
2023M05D05 - TRT9 - Planilha de Custos () Chatbot 1 - 44

Cotação Fornecedor Data da Consulta Custo de Implantacao
Custo Mensal Whatsapp (franquia 

1000 sessoes)
Custo Anual para o Contrato Custo Mensal do Serviço

1 INBENTA 11 de maio R$ 31.000,00 R$ 2.083,33 R$ 139.590,00 R$ 14.576,94

2 GLOBALBOT 19 de abril R$ 28.200,00 R$ 450,00 R$ 53.354,40 R$ 5.679,53

3 ONBOARD 26 de abril R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 R$ 6.388,89

R$ 36.400,00 R$ 1.266,67 R$ 84.314,80 R$ 8.881,79

Custo Mensal do Serviço de Chatbot

Média dos Preços Obtidos:
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Cotação Descrição Pregão TRT9 (UASG 80012) Data da Adjudicação Custo Mensal por Profissional

1
Treinamento mensal 2h para turma 

de TI, online.

Pregão Eletrônico 64/2022

PROAD 2433-2022
18/01/2023 R$ 15,00

2
Treinamento mensal 2h para turma 

de TI, online.

Pregão Eletrônico 72/2022

PROAD 2990-2022
01/12/2022 R$ 15,00

3
Treinamento mensal 2h para turma 

de TI, online.

Pregão Eletrônico 01/2023

PROAD 3743-2022
13/02/2023 R$ 16,67

R$ 15,56Média dos Preços Obtidos:

Curso Mensal em Segurança do Trabalho - RESOLUÇÃO CSJT 98/2012 - Para todos os profissionais

Atenção: Para o Curso Mensal em Segurança do Trabalho - RESOLUÇÃO CSJT 98/2012, que pode ser online, as cotações devem ser calculadas de modo a 

representar o custo mensal por profisisonal, considerando a realização de mais de uma turma de treinamento por mês, tendo em vista o objetivo de não retirar 

todos os profissionais da operação, ao mesmo tempo. 

O valor das células F8 desta aba irá obter a média das cotações para então alimentar as células I137 das abas que definem o custo mensal de cada posto de 

serviço.
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Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Custo Anual para o Contrato Custo Mensal para o Contrato Custo Mensal por Posto

1
Enfermaria c/ Obstetrícia

 30% Coparticipação
Nossa Saúde 20/04/2023 R$ 75.936,00 R$ 6.328,00 R$ 158,20

2
Enfermaria c/ Obstetrícia

 30% Coparticipação
Unimed 20/04/2023 R$ 129.580,80 R$ 10.798,40 R$ 269,96

3
Enfermaria

30% Coparticipação
NotreDame 20/04/2023 R$ 66.297,60 R$ 5.524,80 R$ 138,12

R$ 90.604,80 R$ 7.550,40 R$ 188,76Média dos Preços Obtidos:

Plano de Saúde

Atenção: Os valores obtidos em cada cotação devem ser calculados de modo a representar o custo mensal por profisisonal, considerando a idade média de 30 anos.

Assim, célula H8 desta aba irá obter a média das cotações para então alimentar as células F82 das abas que definem o custo mensal de cada posto de serviço.
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Cotação Descrição do Protetor de Crachá (preferencialmente horizontal para cordão com dois mosquetes) Fornecedor Data da Consulta Preço

1 Porta documento acrílico rígido Crachá 1578 Dac PT 1 UN Kalunga 27/04/2023 R$ 6,20

2 Protetor Dac Acrilico P/ Crachá 1578 Shoptime 27/04/2023 R$ 8,28

3 Protetor de Acrílico Para Crachá 1578 DAC Contabilista 27/04/2023 R$ 6,50

R$ 6,99

Cotação Descrição do Cordão de Crachá (preferencialmente com dois mosquetes) Fornecedor Data da Consulta Preço

4 Cordão de pescoço em poliéster ajustável 360imprimir 27/04/2023 R$ 3,84

5 Cordão p/crachá (poliéster) preto 242 Plastpark PT Kalunga 27/04/2023 R$ 3,69

6 Cordão para Crachá Personalizado Elo7 27/04/2023 R$ 7,90

R$ 5,14

R$ 12,14

Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

7 JAQUETA TECIDO NYLON PARAQUEDISTA, FORRADA, COR PRETA, FECHAMENTO DUPLO E EM ZÍPER, PUNHO RETO E COM AJUSTE EM BOTÃO PRE
 Prefeitura Municipal de Marau/RS

Pregão Eletrônico 284/2023
28/03/2023 00:00:00 R$ 192,10

8
Jaqueta em nylon azul marinho, forrada, de manga longa, fechamento em zíper frontal até o final da gola, capuz escondido na gola, punhos com 

elástico de 35 mm, na cor azul marinho,

Prefeitura Municipal de TJRS

 Dispensa Eletronica 300-6-2023-PDE
10/03/2023 00:00:00 R$ 217,25

9 JAQUETA 100% NYLON, DE COR Ã DEFINIR NO ATO DO PEDIDO; IMPERMEÃVEL; EM TECIDO
Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros/SC

Pregão Eletrônico 16517_082023
15/02/2023 09:05:00 R$ 145,00

R$ 184,78

Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

10
Blusa Feminina - Blusa Feminina Material: 35% Lã E 65% Poliéster , Modelo: Com Manga , Tipo Gola: Esporte Pespontado , Cor: Marfim , Tamanho: Sob 

Medida ,

Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes/SP

 Pregão Eletrônico 320/23
23/03/2023 09:00:00 R$ 80,00

11
Blusa feminina - Blusa Feminina Material: 35% Lã E 65% Poliéster , Modelo: Com Manga , Tipo Manga: Comprida , Cor: Marfim , Características 

Adicionais: Abertura Frontal C/Fechamento Botões Brancos , Tamanho: Sob Medida

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande/PR

Pregão Eletrônico 135/2022
19/01/2023 09:00:00 R$ 83,93

12 Blusa masculina - Blusa Masculina Material: Lã , Tipo Manga: Comprida , Cor: Cinza , Tamanho: Sob Medida , Tipo Gola: Decote "V"
TRF4

 Pregão Eletrônico 47/2022
05/12/2022 14:00:00 R$ 65,00

R$ 76,31

Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

13 Camisa uniforme - Material: Malha Piquet Liso, 58% Algodão, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Tamanho: Variado,
Prefeitura Municipal de São Luiz Gonzaga/RS

Pregão Eletrônico 42/2023
17/04/2023 09:00:00 R$ 71,37

14
CAMISA POLO EM MALHA TECIDA COM 50% DOS FIOS DE ALGOD E 50% POLIESTE CAMISA POLO EM MALHA TECIDA COM 50% DOS FIOS DE ALGOD E 

50% POLIESTER. COM TRES OU MAIS BOTOES, ALEM DE GOLA E PUNHOS EM RET

Prefeitura Municipal de Virmond/PR

 Pregão Eletrônico 15935_792022
16/01/2023 14:00:00 R$ 60,00

15
CAMISA GOLA POLO MASCULINA E FEMININA EM MALHA PIQUET 55% ALGODÃO, 38% POLIESTER E 7% ELASTANO COR AZUL CELESTE COM DETALHE 

NA GOLA EM AZUL NAVAL. BORDADO COM LOGO DO SESA OU VISA OU VIGEP NA ALTURA D

Prefeitura Municipal de Pomerode/ SC

 Pregão Eletrônico 17023_0072023
14/03/2023 13:30:00 R$ 53,39

R$ 61,59

Consultas realizadas via Banco de Preços

Relatório gerado no dia 28/04/2023 18:11:45 (IP: 200.0.85.101)

Código Validação: okZVkZuSh3sh5qQPSfZkNCo330c%2bVcJwhzBuppsLSvcqHU8nPtm6WA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=okZVkZuSh3sh5qQPSfZkNCo330c%252bVcJwhzBuppsLSvcqHU8nPtm6WA%253d%253d

Média para Protetor de Crachá: 

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

4) CAMISA SOCIAL OU CAMISA POLO

Média dos preços Obtidos: 

1) CRACHÁ

Insumos - Uniformes

2) JAQUETA SOCIAL

3) SUÉTER (BLUSA SOCIAL)

Média para Cordão de Crachá: 
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Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

1 Headset Intelbras CHS 40 USB Intelbras 27/04/2023 R$ 218,90

2 Headset USB DH-60DC Zox - Carona Treinamento Supervisão Pontual Office 27/04/2023 R$ 219,53

3 Headset USB Voip Skype MonoAuricular Com Cancelador De Ruído Htu-300 TopUse SulStore 27/04/2023 R$ 182,90

R$ 207,11

Insumos - Headset

Média dos preços Obtidos: 

5) HEADSET
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Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

1 Base p/ Mouse c/ Apoio em Gel - Preto - Maxprint Americanas 27/04/2023 R$ 37,10

2 MOUSE PAD C/ APOIO DE PUNHO EM GEL PRETO NEXT OFFICE CT01 Contabilista 27/04/2023 R$ 49,90

3 Mouse Pad Mpg-10p Vinik Com Apoio De Pulso Em Gel Preto KaBuM! 27/04/2023 R$ 37,33

R$ 41,44

Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

4 Apoio de Pulso para Teclado Digitação Reliza Confort 7127 Ergonômico Magazine Luiza 27/04/2023 R$ 33,37

5 Apoio de Pulso Maxprint para Teclado, Tecido, Gel, 493x93mm - 602295 KaBuM! 27/04/2023 R$ 59,99

6 Apoio de Pulso para teclado Multilaser em Gel AC033 Americanas 27/04/2023 R$ 69,43

R$ 54,26

Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

7 Apoio de pés ergonômico Descanso Base Suporte Ergonômico Para Os Pés Multivisão Magazine Luiza 27/04/2023 R$ 65,71

8 Suporte Ergonômico para Pés, até 15kg, Estrutura tubular, Multivisão, APOIO-MDF - APOIO-PR KaBuM! 27/04/2023 R$ 56,87

9 Apoio para os Pes Ergonomico MDF Natural Pontofrio 27/04/2023 R$ 69,99

R$ 64,19Média dos preços Obtidos: 

Insumos - Apoios Ergonômicos

6) Apoios de punho para o mouse

7) Apoios de punho para o teclado

8) Apoio para pés

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 
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Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

1 Guarda-chuva - Material Armação: Aço Galvanizado, Material Cabo: Alumínio,
Prefeitura Municipal de Telemaco Borba/PR

Pregão Eletrônico 35/2023
03/04/2023 09:00:00 R$ 49,26

2 Guarda-Chuva - Guarda-Chuva Material Cobertura: Náilon Resinado , Tamanho: Grande
Secretaria Mun. de Adm. de Jandaia do Sul/PR

 Pregão Eletrônico 13/2023
01/03/2023 08:30:00 R$ 47,49

3
GUARDA-CHUVA: Guarda-chuva reforçado, com estrutura de no mínimo 08 varetas (varetas reforçadas com fibra de vidro), abertura automática com 

acionamento por botão, tecido 100% impermeável em poliéster, estrutura de alumínio, com 112 cm de diâmetro aproxim.

Prefeitura Municipal de Alto Feliz/RS

 Pregão para Registro de Preço 230520
30/03/2023 18:16:00 R$ 37,50

R$ 44,75

Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

4 Óculos Proteção - Óculos Proteção Material Proteção: Plástico Incolor , Aplicação: Proteção Dos Olhos, Contra Poeira E Resíduos Do Ar ,
Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste/PR

Pregão Eletrônico 16/2023
24/04/2023 09:00:00 R$ 2,55

5 OCULOS INCOLOR DE PROTEÇÃO JAGUAR-CA-10346 - OCULOS INCOLOR DE PROTEÇÃO JAGUAR-CA-10346
Prefeitura Municipal de Conceição de Macabu/RJ

Pregão para Registro de Preço 226891
14/03/2023 12:33:00 R$ 3,00

6
OCULOS DE SEGURANCA -MODELO JAGUAR, CONSTITUÍDO DE ARMAÇÃO

E LENTE, CONFECCIONADAS EM UMA ÚNICA PEÇA EM POLICARBONATO INCOLOR, ENCAIXE PARA AS HASTES,

Prefeitura Municipal de Lageado/RS

 Pregão Eletrônico 51300-2-2023-PRE
16/02/2023 00:00:00 R$ 3,20

R$ 2,92

Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

7 Jaleco - Jaleco Material: Tecido , Tipo Tecido: Seda Gabardine , Quantidade Bolsos: 2 UN, Cor: Branca , Tipo: Longo ,
Hospital Universitario de Santa Maria

Pregão Eletrônico 7/2023
31/01/2023 09:00:00 R$ 40,00

8 Jaleco em Gabardini Branco
Prefeitura Municipal de Rondon/PR

 PMDR-82023-Processo dispensa
23/03/2023 00:00:00 R$ 70,00

9
Jaleco em gabardine, branco, manga longa, gola tradicional, com botões frontais, dois bolsos grandes, longo (comprimento abaixo do quadril). Bordado 

colorido na lateral esquerda do peito e bordado em uma cor na manga/braço direito. Tamanhos diversos.

Prefeitura Municipal de Fagundes Varela/RS

67400-9-2023-PRP
02/03/2023 00:00:00 R$ 70,00

R$ 60,00

Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

10 BOTA DE SEGURANÇA C/ ELÁSTICO Nº 37 A 44 Especificação : Botina de segurança em couro legitimo Biqueira de PVC 
Prefeitura Municipal de São Domingos do Araguaia/PA

 Pregão 227910
20/03/2023 14:37:00 R$ 37,65

11 CALÇADO DE SEGURANÇA TIPO BOTA CANO CURTO - CANO CURTO, CABEDAL EM PVC,
Prefeitura Municipal de Paraguaçu/MG

 Pregão Eletrônico 99/2022
03/03/2023 00:00:00 R$ 41,00

12 BOTAS EM PVC (CANO LONGO) TAM. 34 BOTA DE SEGURANÇA COM CANO LONGO
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO

 Pregão Eletrônico 55974
26/01/2023 09:00:00 R$ 46,40

R$ 41,68

Cotação Descrição Órgão e Licitação Data da Licitação Preço

13
Luva de proteção - Material: Poliamida/Náilon, Aplicação: Uso Geral, Tipo Punho: Curto, Tamanho: Variados, Acabamento Palma: Revestimento Em 

Poliuretano,

Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ

 Pregão Eletrônico 372023
06/04/2023 10:00:00 R$ 2,91

14 Luva proteção - Material: Nylon Com Poliuretano,
Comando da Marinha / RJ

 Pregão Eletrônico 663/2023
31/03/2023 10:00:00 R$ 5,00

15 Luvas de látex G - Luvas de látex G, proteção e conforto, antiderrapante, anatômicos, látex natural, forrada.
Prefeitura Municipal de Lunardelli/PR

 Pregão Eletrônico 56716
03/02/2023 08:10:00 R$ 3,20

R$ 3,70

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

Consultas realizadas via Banco de Preços

Relatório gerado no dia 02/05/2023 14:37:54 (IP: 200.0.85.101)

Código Validação: okZVkZuSh3sh5qQPSfZkNDIdyen5SuTMB89hIqSFuQEqHU8nPtm6WA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=okZVkZuSh3sh5qQPSfZkNDIdyen5SuTMB89hIqSFuQEqHU8nPtm6WA%253d%253d

13) LUVAS DE PROTEÇÃO

Insumos - EPI

Média dos preços Obtidos: 

10) ÓCULOS DE PROTEÇÃO INCOLOR

11) JALECO DE PROTEÇÃO

12) CALÇADO DE SEGURANÇA

9) GUARDA-CHUVA

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 
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Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

1 Bolsa para Ferramentas 12 GB0020/BR - Gamma Americanas 27/04/2023 R$ 115,40

2 Bolsa para ferramentas 300 x 125 x 225 mm com 12 bolsos - Stanley Americanas 27/04/2023 R$ 127,99

3 Bolsa Para Ferramentas Com 18 Bolsos, 510 X 210 X 360 Mm - Mtx Americanas 27/04/2023 R$ 109,90

R$ 117,76

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

4 Chave Fenda 3/16 X 4 Simples 150-6 036060 Gedore Submarino 27/04/2023 R$ 10,49

5 Chave fenda 3/16x4" cromo vanádio - Vonder - Vonder-374700 Loja do Mecânico 27/04/2023 R$ 8,80

6 Chave de fenda isolada 3/16 x 4" aço cromo vanádio Amazon 27/04/2023 R$ 15,35

R$ 11,55

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

7 Chave Philips Magnética CR-V 3/16 x 4 - BRASFORT Magazine Luiza 27/04/2023 R$ 17,55

8 Chave phillips 3/16 X 4" Twister Tramontina Pro Casa do Mecânico 27/04/2023 R$ 7,23

9 Chave phillips 3/16x4" n.1 cromo vanádio - Vonder - Vonder-379794 Loja do Mecânico 27/04/2023 R$ 8,80

R$ 11,19

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

10 Chave de Fenda 1/8x4" Cromo Vanádio - Tramontina Pro Ferramentas Gerais 27/04/2023 R$ 8,42

11 Chave de Fenda 1/8" x 4" GEDORE Fermaquinas 27/04/2023 R$ 7,02

12 Chave de fenda isolada 1/8 x 4 aço cromo vanádio - Vonder Americanas 27/04/2023 R$ 8,65

R$ 8,03

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

13 Chave Phillips 1/8 X 4 - REF: 36.292 - GEDORE Mabore 27/04/2023 R$ 6,01

14 Chave Phillips Reta 1/8" x 4" Aço Cromo Vanádio - 036332 - Gedore Ferreira Costa 27/04/2023 R$ 11,90

15 Chave De Phillips Pvc 1/8 X 4" Aço Cromo Vanádio - Sata JE Ferramentas 27/04/2023 R$ 13,90

R$ 10,60

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

16 Alicate De Bico Meia Cana Profissional Aço Carbono 6 Americanas 27/04/2023 R$ 39,99

17 Alicate de Bico Longo Fino 5,5'' - 10251001 HF Ferramentas HF Ferramentas 27/04/2023 R$ 16,20

18 Alicate de Bico Meia Cana - EDA-7ZB Loja do Mecânico 27/04/2023 R$ 18,78

R$ 24,99

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

19 Chave Canhão 3/16 Pol. - GEDORE-027220 Loja do Mecânico 27/04/2023 R$ 23,03

20 Chave Canhão 3/16 Worker Ferramentas Kennedy 27/04/2023 R$ 9,59

21 Chave Canhão 3/16" X 127mm 33-3/16" GEDORE Anhanguera 27/04/2023 R$ 23,56

R$ 18,73

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

22 Alicate Corte Diagonal 6" 1000v Vonder Amazon 27/04/2023 R$ 41,49

23 Alicate Corte Diagonal 6" Isolado Tramontina Tramontina 27/04/2023 R$ 69,90

24 Alicate de Corte Diagonal Cromo - FORTGPRO-FG0046.FM Loja do Mecânico 27/04/2023 R$ 23,22

R$ 44,87

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

25 Pen Drive 64GB - Sandisk - Cruzer Blade Americanas 27/04/2023 R$ 44,99

26 Pen Drive 64gb Cruzer Fit Nano Sandisk Submarino 27/04/2023 R$ 144,58

27 Pen Drive 64GB USB 2.0 Twist preto PD590 Multi Kalunga 27/04/2023 R$ 32,90

R$ 74,16

R$ 321,88

Cotação Descrição Pregão ou Fornecedor Data do Pregão ou da Consulta Preço

28 Multímetro Digital 9V - THOMPSON-880 Loja do Mecânico 27/04/2023 R$ 27,67

29 Multímetro Digital Corrente Ac + Dc Tensão 200M~600V Bateria 9V Teste com Bipe Amazon 27/04/2023 R$ 39,90

30 ET-1000 - Multímetro Digital Minipa CAT I 600V Proesi 27/04/2023 R$ 69,12

R$ 45,56

Quantidade exigida 3 R$ 136,69

Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

31 Alicate Desencapador Ajustável para Fios e Cabos Worker Ferramentas Kennedy 27/04/2023 R$ 26,19

32 Alicate Desencapador e Cortador de Cabos CAT5 CAT Lelong Pontofrio 27/04/2023 R$ 23,99

33 Alicate Descascador Desencapador De Cabos Fios Coaxial Upled Leroy Merlin 27/04/2023 R$ 54,24

R$ 34,81

Quantidade exigida 3 R$ 104,42

Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

34 Testador Cabo De Rede P/Rj11 E Rj45 Macstron Nichele 27/04/2023 R$ 78,88

35 Testador Cabo Rede Lan Rj45 Rj11 Telefonia Capa E Bateria 9v Hunion 27/04/2023 R$ 40,48

36 Testador Cabo de Rede Rj11/Rj12/Rj45 - Vonder  Magazine Luiza 27/04/2023 R$ 98,06

R$ 72,47

Quantidade exigida 3 R$ 217,42

Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

37 Alicate Punch Down Inserção Femea 314b p/ Keystone Rj45 Rj11 Americanas 27/04/2023 R$ 16,15

38 Alicate Inserção Punch Down Impacto Rj45 Femea Hy-324 - GC Magazine Luiza 27/04/2023 R$ 35,02

39 Alicate inserção punch down impacto RJ45 fêmea hy 324 Americanas 27/04/2023 R$ 41,33

R$ 30,83

Quantidade exigida 3 R$ 92,50

Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Preço

40 Alicate De Crimpar Hk-301 - Conectores Rj-12 / Rj-45 / Rj-11 Leroy Merlin 27/04/2023 R$ 59,68

41 Alicate de crimpagem RJ45 / RJ11 / RJ22 5303 Force-line BT Kalunga 27/04/2023 R$ 67,20

42 Alicate Crimpador Para Terminais Rj11 E Rj45 - Titanium Leroy Merlin 27/04/2023 R$ 69,90

R$ 65,59

Quantidade exigida 3 R$ 196,78

R$ 747,81

14) Alicate de Inserção Push Down

14) Alicate de crimpagem para conector RJ-45 e RJ-11 Macho

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

14) Chave Phillips #0 (1/8"x 4 ) Cromo Vanádio

14) Alicate de Bico Longo 5" ou 6"

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

14) Alicate desencapador para cabo UTP/STP

14) Lan-test

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

14) Chave Phillips #1 (3/16"x 4) Cromo Vanádio

14) Chave de Fenda 1/8"x 4 Cromo Vanádio 

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

14) Chave Canhão/Soquete 3/16"

14) Alicate de Corte Diagonal 6''

14) Pendrive 64GB

14) Multímetro

Valor Médio kit de ferramentas por técnico N2

Média dos preços Obtidos: 

Soma dos 3 Kits de Ferramentas LAN

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

Insumos - Ferramentas

14) Maleta ou Bolsa para Guardar e Transportar o Kit de Ferramentas

14) Chave de Fenda 3/16" x 4 Cromo Vanádio
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Cotação Descrição Nº de Registro do Modelo no MTE Data da Consulta Preço

1 REP Control iD iDClass Bio Prox (compatível com software de gerência e app mobile para ponto remoto) 375 27/04/2023 R$ 1.703,16

2 REP RWTEch BLUE BIOPROX-C (compatível com software de gerência e app mobile para ponto remoto) 562 27/04/2023 R$ 1.693,00

3 REP Henry Prisma R2 Super Fácil  (compatível com software de gerência e app mobile para ponto remoto) 433 27/04/2023 R$ 1.566,89

R$ 1.654,35

Cotação Descrição Item complementar Data da Consulta Preço

4 Bateria nobreak Control ID para Relógio de Ponto IDClass Bateria/Nobreak 27/04/2023 Valor já foi somado ao REP

5 Nobreak rwtech rep imetro v2 Bateria/Nobreak 27/04/2023 Valor já foi somado ao REP

6 Bateria para Relógio de Ponto Henry Bateria/Nobreak 27/04/2023 Valor já foi somado ao REP

#DIV/0!

Cotação Descrição Data da Consulta Preço

1 Smartphone Philco Hit P8, 3GB RAM, 32GB, Octa Core, Câmera 13MP 10/02/2023 R$ 514,00

2 Smartphone Philco Hit P8 Dark Blue 32GB, 3GB RAM 10/02/2023 R$ 554,90

3 Smartphone Motorola Moto E20, 32GB, 2GB RAM, Octa Core, Câmera 13MP 10/02/2023 R$ 729,00

R$ 599,30

Consulta de modelos homologados no MTE

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/fiscalizacao-do-trabalho/rep_c_homologados-2.pdf

16) Smartphones

Média dos preços Obtidos: 

Média dos preços Obtidos: 

Insumos - REP e Smartphones

15) REP - Acessórios

Média dos preços Obtidos: 

15) REP
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Cotação Descrição Fornecedor Data da Consulta Custo Anual para o Contrato (2 Linhas) Custo Mensal por plano

1 Claro Controle 15GB Claro 10/02/2023 R$ 1.077,60 R$ 44,90

2 TIM Controle 5GB TIM 10/02/2023 R$ 1.127,76 R$ 46,99

3 Vivo Easy Light Vivo 10/02/2023 R$ 719,76 R$ 29,99

R$ 975,04 R$ 40,63

Plano de Telefonia Celular com Acesso à Internet 4G

Média dos Preços Obtidos:

17) Plano de Telefonia Celular com Acesso à Internet 4G
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Item Especificação Un. de Medida
Quant. por 

Profissional

Vida Útil Estimada

(meses) - Período

Custo Unitário

(R$)

 Custo Anual Estimado

(R$)

 Custo Mensal Estimado

por Profissional (R$)

1 Crachá Un. 1 36 12,14 4,05 0,34

2 Jaqueta Social Un. 1 12 184,78 184,78 15,40

3 Suéter (Blusa Social) Un. 2 12 76,31 152,62 12,72

4 Camisa Social ou Pólo Un. 5 12 61,59 307,93 25,66

R$ 54,12

Item Especificação Un. de Medida
Quant. por 

Profissional

Vida Útil Estimada

(meses) - Período

Custo Unitário

(R$)

 Custo Anual Estimado

(R$)

 Custo Mensal Estimado

por Profissional (R$)

5 Headset Un. 1 36 207,11 69,04 5,75

6 Apoios de punho para o mouse Un. 1 36 41,44 13,81 1,15

7 Apoios de punho para o teclado Un. 1 36 54,26 18,09 1,51

8 Apoio para pés Un. 1 36 64,19 21,40 1,78

R$ 10,19

Item Especificação Un. de Medida
Quant. por 

Profissional

Vida Útil Estimada

(meses)

Custo Unitário

(R$)

Custo Anual Estimado

(R$)

 Custo Mensal Estimado

por Profissional (R$)

9 Guarda-chuva Un. 1 36 44,75 14,92 1,24

10 Óculos de proteção incolor Un. 1 36 2,92 0,97 0,08

11 Jaleco de proteção Un. 1 36 60,00 20,00 1,67

12 Calçado de segurança Par 1 36 41,68 13,89 1,16

13 Luvas de proteção Par 1 36 3,70 1,23 0,10

14 Maleta e kit de Ferramentas Un. 1 36 363,43 121,14 10,10

R$ 14,35

Item Especificação Un. de Medida
Quantidade 

para o contrato

Vida Útil Estimada

(meses) - Período

Custo Unitário

(R$)

 Custo Anual Estimado

(R$)

 Custo Mensal Estimado

por Profissional (R$)

15 Relógio de ponto (REP) com bateria e software para Acesso remoto Un. 1 36 1.654,35 551,45 1,15

R$ 1,15

 

Item Especificação Un. de Medida
Quantidade 

para o contrato

Vida Útil Estimada

(meses) - Período

Custo Unitário

(R$)

 Custo Anual Estimado

(R$)

 Custo Mensal Estimado

por Profissional (R$)

16 Smartphone 32GB 2GB RAM com acesso 4G Um 2 36 599,30 399,53 1,85

17 Plano de Celular com Internet 4G e Ligações Ilimitadas Un. 2 1 40,63 975,04 4,51

R$ 6,36

Valor Mensal de Ferramentas por Profissional - Somente para SASN

Insumos - Resumo

Anexos da IN nº 5, de 2017

ANEXO I – DEFINIÇÕES

X - INSUMOS: uniformes, materiais, utensílios, suprimentos, máquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execução dos serviços.

UNIFORMES - Para todos os profisionais

MATERIAIS (FERRAMENTAS e EPI) - Somente para SASN

MATERIAIS  (HEADSET E APOIOS ERGONÔMICOS) - Para todos os profisionais

Valor Mensal de Uniformes por Profissional

Valor Mensal de Equipamentos por Profissional

EQUIPAMENTOS (Smartphones + Plano de Operadora de Telefonia Celular) - Somente para SASN

Valor Mensal de Smartphone + Plano de Operadora de Telefonia Celular - Somente para SASN

EQUIPAMENTOS (REP)

Valor Mensal do REP
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A

B

C

D

1

2 Percentual (%) Valor (R$)

 R$ 8.881,79 

A 6,00%  R$ 532,91 

B 6,79%  R$ 603,07 

12,79%  R$ 1.135,98 

 R$ 10.966,36 

Percentual (%)

0,65  R$ 71,28 

3,00  R$ 328,99 

3,65  R$ 400,27 

Percentual (%)

0,00  R$ - 

0,00  R$ - 

Percentual (%)

5,00  R$ 548,32 

5,00  R$ 548,32 

8,65  R$ 948,59 

Percentual (%) Valor (R$)

A 80,99%  R$ 8.881,79 

B 19,01%  R$ 2.084,57 

100,00%  R$ 10.966,36 

Item Serviço Valor Mensal Valor Anual (R$)

1 SAAC  R$ 10.966,36  R$ 131.596,29 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UASG – Órgão 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

Nº do Processo Administrativo 5245/2022

Licitação Nº 0

Dia/Mês/Ano/Hora 00/01/1900 00:00

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/UF Curitiba/PR

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo 2022-2023

Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida do Serviço Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

26980 - Central de Serviços de TIC Valor Fixo Mensal Serviço de Atendimento Automatizado via Chat - Chatbot (24h/dia - 168h/semana)

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Subtotal (Custos Indiretos e Lucro)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custo Mensal do Serviço

RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO

Custo Mensal do Serviço R$ 8.881,79

Subtotal (Tributos Estaduais)

C.3. Tributos Municipais

C.3.1. ISSQN

Subtotal (Tributos Municipais)

Total de Tributos  (Federais, Estaduais e Municipais)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por serviço.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C

Tributos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo Mensal do Serviço

Custos Indiretos

Lucro

Base de Cálculo Tributos (Total Módulo 6/(1-0,0865))

C.1. Tributos Federais

C.1.1. PIS

C.1.2. COFINS

Subtotal (Tributos Federais)

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. Especificar

VALOR DO SERVIÇO

Descrição

Serviço de Atendimento Automatizado via Chat - Chatbot (24h/dia - 168h/semana)

FATOR K 1,23

Custo Mensal do Serviço

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total do Serviço

Custo do Serviço
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00%  R$ 2.300,76 

B 0,00%  R$ - 

C 0,00%  R$ - 

D 0,00%  R$ - 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

00/01/1900

Curitiba/PR

2022-2023

36

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo

Nº de meses de execução contratual

UASG – Órgão

Nº do Processo Administrativo

Licitação Nº

Dia/Mês/Ano/Hora

80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MODELO: ANEXO VII-D DA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 05/2017

5245/2022

0

00/01/1900 00:00

26980 - Central de Serviços de TIC Posto de Trabalho 15

Curso HDI CSR: Customer Service Representative

1 - MÓDULOS (Mão de Obra)

Mão de obra vinculada à execução contratual

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a 

Administração.

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (Sindicato)

Data-Base da  Categoria (Vigência da CCT)

Serviço de Atendimento de Primeiro Nível (6h/dia - 30h/semana)

4223-20 Operador de Suporte Técnico (telemarketing)

R$ 1.580,00

SINDPD/PR

01/05/2021 - 30/04/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Composição da Remuneração

Salário-base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.
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E 0,00%  R$ - 

F 0,00%  R$ - 

100,00%  R$ 2.300,76 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 209,16 

B 3,03%  R$ 69,72 

12,12%  R$ 278,88 

4,58%  R$ 105,42 

16,70%  R$ 384,30 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$ 460,15 

B 2,50%  R$ 57,52 

C 4,00%  R$ 92,03 

D 1,50%  R$ 34,51 

E 1,00%  R$ 23,01 

F 0,60%  R$ 13,80 

G 0,20%  R$ 4,60 

H 8,00%  R$ 184,06 

37,80%  R$ 869,68 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 2.2

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. 

(Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias 

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.  (Incluído pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

INSS

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  
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2.3 Valor Quantidade Percentual (%) Valor (R$)

A  R$ 6,00 44 5,47%  R$ 125,95 

B  R$ 22,00 22 21,04%  R$ 484,00 

C  R$ 188,76 1 8,20%  R$ 188,76 

 R$ - 0 0,00%  R$ - 

 R$ 1,50 1 0,07%  R$ 1,50 

 R$ 3,00 1 0,13%  R$ 3,00 

34,91%  R$ 803,21 

2 Percentual (%) Valor (R$)

2.1 16,70%  R$ 384,30 

2.2 37,80%  R$ 869,68 

2.3 34,91%  R$ 803,21 

89,41%  R$ 2.057,19 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,34%  R$ 53,84 

B 0,19%  R$ 4,31 

C 2,18%  R$ 50,20 

D 0,14%  R$ 3,22 

E 0,05%  R$ 1,15 

F 2,18%  R$ 50,20 

7,08%  R$ 162,92 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 209,16 

B 0,82%  R$ 18,87 

C 0,08%  R$ 1,92 

D 0,25%  R$ 5,75 

0,26%  R$ 5,93 

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Ida e Volta)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Plano de Saúde)

D
Outros (EPIs) 

 

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

Seguro de vida 

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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F 0,96%  R$ 22,09 

11,46%  R$ 263,72 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$ - 

0,00%  R$ - 

4 Percentual (%) Valor (R$)

4.1 11,46%  R$ 263,72 

4.2 0,00%  R$ - 

11,46%  R$ 263,72 

5 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,01%  R$ 0,34 

0,44%  R$ 10,19 

0,00%  R$ - 

C 0,05%  R$ 1,15 

D 0,68%  R$ 15,56 

1,18%  R$ 27,24 

Percentual (%) Valor (R$)

100,00%  R$ 2.300,76 

89,41%  R$ 2.057,19 

7,08%  R$ 162,92 

11,46%  R$ 263,72 

1,18%  R$ 27,24 

209,14%  R$ 4.811,83 

6 Percentual (%) Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada 

Subtotal

Substituto na cobertura de Outras ausências (Treinamentos e Reciclagem)

Subtotal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

estabelecidas na legislação.  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Ferramentas e EPI - Somente para SASN

REP

B
Headset e Apoios Ergonômicos

Materiais 

Uniformes Crachá

Total

Equipamentos

Treinamentos Resolução CSJT 98/2012Outros

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-Resumo - Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Módulo
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 R$ 4.811,83 

A 6,00%  R$ 288,71 

B 6,79%  R$ 326,72 

12,79%  R$ 615,43 

 R$ 5.941,17 

Percentual (%)

0,65  R$ 38,62 

3,00  R$ 178,24 

0,00  R$ - 

3,65  R$ 216,86 

Percentual (%)

0,00  R$ - 

0,00  R$ - 

Percentual (%)

5,00  R$ 297,06 

5,00  R$ 297,06 

8,65  R$ 513,92 

Percentual (%) Valor (R$)

A 38,73%  R$ 2.300,76 

B 34,63%  R$ 2.057,19 

C 2,74%  R$ 162,92 

D 4,44%  R$ 263,72 

E 0,46%  R$ 27,24 

80,99%  R$ 4.811,83 

F 19,01%  R$ 1.129,35 

100,00%  R$ 5.941,18 

Item Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Anual (R$)

1 15  R$ 89.117,66  R$ 1.069.411,92 

Subtotal (Custos Indiretos e Lucro)

C.1.1. PIS

Base de Cálculo Tributos (Total Módulo 6/(1-0,0865))

Tributos

Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Custos Indiretos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

C.3.1. ISSQN

Subtotal (Tributos Municipais)

Total de Tributos  (Federais, Estaduais e Municipais)

FATOR K 2,58

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL

Descrição

Serviço de Atendimento de Primeiro Nível (6h/dia - 30h/semana)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.1.2. COFINS

C.1.3. CPRB

Subtotal (Tributos Federais)

C.2.1. Especificar

C.1. Tributos Federais

C.3. Tributos Municipais

C.2. Tributos Estaduais

Subtotal (Tributos Estaduais)

Lucro
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00%  R$ 3.184,73 

B 0,00%  R$ - 

C 0,00%  R$ - 

D 0,00%  R$ - 

E 0,00%  R$ - 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MODELO: ANEXO VII-D DA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 05/2017

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Composição da Remuneração

Salário-base

1 - MÓDULOS (Mão de Obra)

Mão de obra vinculada à execução contratual

Serviço de Atendimento de Segundo Nível (8h/dia - 40h/semana)

Curso HDI DAST: Desktop Advanced Support Technician

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (Sindicato)

Data-Base da  Categoria (Vigência da CCT)

UASG – Órgão 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

Nº do Processo Administrativo 5245/2022

Licitação Nº 0

26980 - Central de Serviços de TIC Posto de Trabalho 18

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

Dia/Mês/Ano/Hora 00/01/1900 00:00

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

00/01/1900

Curitiba/PR

2022-2023

36

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo

Nº de meses de execução contratual

3172-10 Técnico de Apoio ao Usuario de Informática (Helpdesk)

R$ 2.992,00

SINDPD/PR

01/05/2021 - 30/04/2023

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a 

Administração.
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F 4,83%  R$ 161,48 

104,83%  R$ 3.346,21 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 304,20 

B 3,03%  R$ 101,40 

12,12%  R$ 405,60 

4,58%  R$ 153,32 

16,70%  R$ 558,92 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$ 669,24 

B 2,50%  R$ 83,66 

C 4,00%  R$ 133,85 

D 1,50%  R$ 50,19 

E 1,00%  R$ 33,46 

F 0,60%  R$ 20,08 

G 0,20%  R$ 6,69 

H 8,00%  R$ 267,70 

37,80%  R$ 1.264,87 

2.3 Valor Quantidade Percentual (%) Valor (R$)

A  R$ 6,00 44 1,89%  R$ 63,23 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Transporte (Ida e Volta)

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Outros (especificar) - Sobreaviso + DSR Sobreaviso (valor diluído entre postos x 2 postos por mês)

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 2.2

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. 

(Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias 

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.  (Incluído pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  
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B  R$ 22,00 22 14,46%  R$ 484,00 

C  R$ 188,76 1 5,64%  R$ 188,76 

 R$ - 0 0,00%  R$ - 

 R$ 1,50 1 0,04%  R$ 1,50 

 R$ 3,00 1 0,09%  R$ 3,00 

22,13%  R$ 740,49 

2 Percentual (%) Valor (R$)

2.1 16,70%  R$ 558,92 

2.2 37,80%  R$ 1.264,87 

2.3 22,13%  R$ 740,49 

76,63%  R$ 2.564,28 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,34%  R$ 78,30 

B 0,19%  R$ 6,26 

C 2,18%  R$ 73,01 

D 0,14%  R$ 4,68 

E 0,05%  R$ 1,67 

F 2,18%  R$ 73,01 

7,08%  R$ 236,93 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 304,20 

B 0,82%  R$ 27,44 

C 0,08%  R$ 2,79 

D 0,25%  R$ 8,37 

0,26%  R$ 8,62 

F 0,96%  R$ 32,12 

11,46%  R$ 383,54 

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Plano de Saúde)

D
Outros (EPIs) 

 

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Seguro de vida 

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (Treinamentos e Reciclagem)

Subtotal

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
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4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$ - 

0,00%  R$ - 

4 Percentual (%) Valor (R$)

4.1 11,46%  R$ 383,54 

4.2 0,00%  R$ - 

11,46%  R$ 383,54 

5 Percentual (%) Valor (R$)

A 1,62%  R$ 54,12 

0,30%  R$ 10,19 

0,43%  R$ 14,35 

C 0,22%  R$ 7,51 

D 0,46%  R$ 15,56 

3,04%  R$ 101,73 

Percentual (%) Valor (R$)

104,83%  R$ 3.346,21 

76,63%  R$ 2.564,28 

7,08%  R$ 236,93 

11,46%  R$ 383,54 

3,04%  R$ 101,73 

203,04%  R$ 6.632,68 

6 Percentual (%) Valor (R$)

 R$ 6.632,68 

A 6,00%  R$ 397,96 

B 6,79%  R$ 450,36 

12,79%  R$ 848,32 

Uniformes Crachá, Jaqueta, Suéter e Camisa

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada 

Subtotal

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Insumos Diversos

B Materiais 
Headset e Apoios Ergonômicos

Ferramentas e EPI - Somente para SASN

Equipamentos REP + Smartphones e Plano Mensal de Operadora (Somente para SASN)

Outros Treinamentos Resolução CSJT 98/2012

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Total

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Quadro-Resumo - Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Módulo

Módulo 1 - Composição da Remuneração

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Custos Indiretos

Lucro

Subtotal (Custos Indiretos e Lucro)
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 R$ 8.189,39 

Percentual (%)

0,65  R$ 53,23 

3,00  R$ 245,68 

0,00  R$ - 

3,65  R$ 298,91 

Percentual (%)

0,00  R$ - 

0,00  R$ - 

Percentual (%)

5,00  R$ 409,47 

5,00  R$ 409,47 

8,65  R$ 708,38 

Percentual (%) Valor (R$)

A 40,86%  R$ 3.346,21 

B 31,31%  R$ 2.564,28 

C 2,89%  R$ 236,93 

D 4,68%  R$ 383,54 

E 1,24%  R$ 101,73 

80,99%  R$ 6.632,68 

F 19,01%  R$ 1.556,70 

100,00%  R$ 8.189,38 

Item Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Anual (R$)

1 18  R$ 147.408,90  R$ 1.768.906,84 

C.1.2. COFINS

C.1.3. CPRB

Subtotal (Tributos Federais)

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. Especificar

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL

Descrição

Serviço de Atendimento de Segundo Nível (8h/dia - 40h/semana)

FATOR K 2,57

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Subtotal (Tributos Estaduais)

C.3. Tributos Municipais

C.3.1. ISSQN

Subtotal (Tributos Municipais)

Total de Tributos  (Federais, Estaduais e Municipais)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C

Tributos

Base de Cálculo Tributos (Total Módulo 6/(1-0,0865))

C.1. Tributos Federais

C.1.1. PIS
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00%  R$ 4.109,93 

B 0,00%  R$ - 

C 0,00%  R$ - 

D 0,00%  R$ - 

E 0,00%  R$ - 

F 0,00%  R$ - 

100,00%  R$ 4.109,93 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MODELO: ANEXO VII-D DA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 05/2017

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

0

Dia/Mês/Ano/Hora 00/01/1900 00:00

1 - MÓDULOS (Mão de Obra)

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Monitoramento da Qualidade do Atendimento (8h/dia - 40h/semana)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4201-35 Supervisor de Central de Atendimento

26980 - Central de Serviços de TIC Posto de Trabalho 4

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Composição da Remuneração

Salário-base

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.992,00

Categoria Profissional (Sindicato) SINDPD/PR

Data-Base da  Categoria (Vigência da CCT) 01/05/2021 - 30/04/2023

Certificação HDI SCTL: Support Center Team Lead

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

UASG – Órgão 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

Nº do Processo Administrativo 5245/2022

Licitação Nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

00/01/1900

Curitiba/PR

2022-2023

36

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo

Nº de meses de execução contratual
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2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 373,63 

B 3,03%  R$ 124,54 

12,12%  R$ 498,17 

4,58%  R$ 188,31 

16,70%  R$ 686,48 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$ 821,99 

B 2,50%  R$ 102,75 

C 4,00%  R$ 164,40 

D 1,50%  R$ 61,65 

E 1,00%  R$ 41,10 

F 0,60%  R$ 24,66 

G 0,20%  R$ 8,22 

H 8,00%  R$ 328,79 

37,80%  R$ 1.553,56 

2.3 Valor Quantidade Percentual (%) Valor (R$)

A  R$ 6,00 44 0,42%  R$ 17,40 

B  R$ 22,00 22 11,78%  R$ 484,00 

C  R$ 188,76 1 4,59%  R$ 188,76 

 R$ - 0 0,00%  R$ - 

 R$ 1,50 1 0,04%  R$ 1,50 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 2.2

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. 

(Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas 

ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.  (Incluído pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Transporte (Ida e Volta)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Plano de Saúde)

D
Outros (EPIs) 

 

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)
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 R$ 3,00 1 0,07%  R$ 3,00 

16,90%  R$ 694,66 

2 Percentual (%) Valor (R$)

2.1 16,70%  R$ 686,48 

2.2 37,80%  R$ 1.553,56 

2.3 16,90%  R$ 694,66 

71,41%  R$ 2.934,70 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,34%  R$ 96,17 

B 0,19%  R$ 7,69 

C 2,18%  R$ 89,67 

D 0,14%  R$ 5,75 

E 0,05%  R$ 2,05 

F 2,18%  R$ 89,67 

7,08%  R$ 291,00 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 373,63 

B 0,82%  R$ 33,70 

C 0,08%  R$ 3,42 

D 0,25%  R$ 10,27 

0,26%  R$ 10,59 

F 0,96%  R$ 39,46 

11,46%  R$ 471,07 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$ - 

0,00%  R$ - 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (Treinamentos e Reciclagem)

Subtotal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Seguro de vida 

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
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4 Percentual (%) Valor (R$)

4.1 11,46%  R$ 471,07 

4.2 0,00%  R$ - 

11,46%  R$ 471,07 

5 Percentual (%) Valor (R$)

A 1,32%  R$ 54,12 

0,25%  R$ 10,19 

0,00%  R$ - 

C 0,03%  R$ 1,15 

D 0,38%  R$ 15,56 

1,97%  R$ 81,02 

Percentual (%) Valor (R$)

100,00%  R$ 4.109,93 

71,41%  R$ 2.934,70 

7,08%  R$ 291,00 

11,46%  R$ 471,07 

1,97%  R$ 81,02 

191,92%  R$ 7.887,72 

6 Percentual (%) Valor (R$)

 R$ 7.887,72 

A 6,00%  R$ 473,26 

B 6,79%  R$ 535,58 

12,79%  R$ 1.008,84 

 R$ 9.738,98 

Percentual (%)

0,65  R$ 63,30 

3,00  R$ 292,17 

0,00  R$ - 

3,65  R$ 355,47 

Percentual (%)

Uniformes Crachá, Jaqueta, Suéter e Camisa

B Materiais 
Headset e Apoios Ergonômicos

Ferramentas e EPI - Somente para SASN

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Quadro-Resumo - Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Módulo

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada 

Subtotal

Módulo 5 - Insumos Diversos 

C

Tributos

Base de Cálculo Tributos (Total Módulo 6/(1-0,0865))

C.1. Tributos Federais

C.1.1. PIS

C.1.2. COFINS

C.1.3. CPRB

Subtotal (Tributos Federais)

C.2. Tributos Estaduais

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Custos Indiretos

Lucro

Insumos Diversos

Equipamentos REP

Outros Treinamentos Resolução CSJT 98/2012

Subtotal (Custos Indiretos e Lucro)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Total
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0,00  R$ - 

0,00  R$ - 

Percentual (%)

5,00  R$ 486,95 

5,00  R$ 486,95 

8,65  R$ 842,42 

Percentual (%) Valor (R$)

A 42,20%  R$ 4.109,93 

B 30,13%  R$ 2.934,70 

C 2,99%  R$ 291,00 

D 4,84%  R$ 471,07 

E 0,83%  R$ 81,02 

80,99%  R$ 7.887,72 

F 19,01%  R$ 1.851,26 

100,00%  R$ 9.738,98 

Item Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Anual (R$)

1 4  R$ 38.955,90  R$ 467.470,82 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Subtotal (Tributos Estaduais)

C.3. Tributos Municipais

C.3.1. ISSQN

Subtotal (Tributos Municipais)

Total de Tributos  (Federais, Estaduais e Municipais)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL

Descrição

Serviço de Monitoramento da Qualidade do Atendimento (8h/dia - 40h/semana)

FATOR K 2,37

Valor Total por Empregado

C.2.1. Especificar
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00%  R$ 4.109,93 

B 0,00%  R$ - 

C 0,00%  R$ - 

D 0,00%  R$ - 

E 0,00%  R$ - 

F 0,00%  R$ - 

100,00%  R$ 4.109,93 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MODELO: ANEXO VII-D DA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 05/2017

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

0

Dia/Mês/Ano/Hora

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

00/01/1900 00:00

1 - MÓDULOS (Mão de Obra)

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Monitoramento da Capacitação e Treinamento (8h/dia - 40h/semana)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4201-35 Supervisor de Central de Atendimento

26980 - Central de Serviços de TIC Posto de Trabalho 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Composição da Remuneração

Salário-base

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.992,00

Categoria Profissional (Sindicato) SINDPD/PR

Data-Base da  Categoria (Vigência da CCT) 01/05/2021 - 30/04/2023

Curso HDI KCS: Knowledge-Centered Support

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

UASG – Órgão 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

Nº do Processo Administrativo 5245/2022

Licitação Nº

00/01/1900

Curitiba/PR

2022-2023

36

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo

Nº de meses de execução contratual
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2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 373,63 

B 3,03%  R$ 124,54 

12,12%  R$ 498,17 

4,58%  R$ 188,31 

16,70%  R$ 686,48 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$ 821,99 

B 2,50%  R$ 102,75 

C 4,00%  R$ 164,40 

D 1,50%  R$ 61,65 

E 1,00%  R$ 41,10 

F 0,60%  R$ 24,66 

G 0,20%  R$ 8,22 

H 8,00%  R$ 328,79 

37,80%  R$ 1.553,56 

2.3 Valor Quantidade Percentual (%) Valor (R$)

A  R$ 6,00 44 0,42%  R$ 17,40 

B  R$ 22,00 22 11,78%  R$ 484,00 

C  R$ 188,76 1 4,59%  R$ 188,76 

 R$ - 0 0,00%  R$ - 

 R$ 1,50 1 0,04%  R$ 1,50 

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 2.2

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. 

(Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas 

ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.  (Incluído pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

D
Outros (EPIs) 

 

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

Transporte (Ida e Volta)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Plano de Saúde)

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI
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 R$ 3,00 1 0,07%  R$ 3,00 

16,90%  R$ 694,66 

2 Percentual (%) Valor (R$)

2.1 16,70%  R$ 686,48 

2.2 37,80%  R$ 1.553,56 

2.3 16,90%  R$ 694,66 

71,41%  R$ 2.934,70 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,34%  R$ 96,17 

B 0,19%  R$ 7,69 

C 2,18%  R$ 89,67 

D 0,14%  R$ 5,75 

E 0,05%  R$ 2,05 

F 2,18%  R$ 89,67 

7,08%  R$ 291,00 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 373,63 

B 0,82%  R$ 33,70 

C 0,08%  R$ 3,42 

D 0,25%  R$ 10,27 

0,26%  R$ 10,59 

F 0,96%  R$ 39,46 

11,46%  R$ 471,07 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$ - 

0,00%  R$ - 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Seguro de vida 

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (Treinamentos e Reciclagem)

Subtotal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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4 Percentual (%) Valor (R$)

4.1 11,46%  R$ 471,07 

4.2 0,00%  R$ - 

11,46%  R$ 471,07 

5 Percentual (%) Valor (R$)

A 1,32%  R$ 54,12 

0,25%  R$ 10,19 

0,00%  R$ - 

C 0,03%  R$ 1,15 

D 0,38%  R$ 15,56 

1,97%  R$ 81,02 

Percentual (%) Valor (R$)

100,00%  R$ 4.109,93 

71,41%  R$ 2.934,70 

7,08%  R$ 291,00 

11,46%  R$ 471,07 

1,97%  R$ 81,02 

191,92%  R$ 7.887,72 

6 Percentual (%) Valor (R$)

 R$ 7.887,72 

A 6,00%  R$ 473,26 

B 6,79%  R$ 535,58 

12,79%  R$ 1.008,84 

 R$ 9.738,98 

Percentual (%)

0,65  R$ 63,30 

3,00  R$ 292,17 

0,00  R$ - 

3,65  R$ 355,47 

Percentual (%)

Uniformes Crachá, Jaqueta, Suéter e Camisa

B Materiais 
Headset e Apoios Ergonômicos

Ferramentas e EPI - Somente para SASN

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada 

Subtotal

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Quadro-Resumo - Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Módulo

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Insumos Diversos

Equipamentos REP

Outros Treinamentos Resolução CSJT 98/2012

Custos Indiretos

Lucro

Subtotal (Custos Indiretos e Lucro)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Total

C

Tributos

Base de Cálculo Tributos (Total Módulo 6/(1-0,0865))

C.1. Tributos Federais

C.1.1. PIS

C.1.2. COFINS

C.1.3. CPRB

Subtotal (Tributos Federais)

C.2. Tributos Estaduais

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5
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0,00  R$ - 

0,00  R$ - 

Percentual (%)

5,00  R$ 486,95 

5,00  R$ 486,95 

8,65  R$ 842,42 

Percentual (%) Valor (R$)

A 42,20%  R$ 4.109,93 

B 30,13%  R$ 2.934,70 

C 2,99%  R$ 291,00 

D 4,84%  R$ 471,07 

E 0,83%  R$ 81,02 

80,99%  R$ 7.887,72 

F 19,01%  R$ 1.851,26 

100,00%  R$ 9.738,98 

Item Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Anual (R$)

1 1  R$ 9.738,98  R$ 116.867,70 

Descrição

Serviço de Monitoramento da Capacitação e Treinamento (8h/dia - 40h/semana)

FATOR K 2,37

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Subtotal (Tributos Estaduais)

C.3. Tributos Municipais

C.3.1. ISSQN

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL

Subtotal (Tributos Municipais)

Total de Tributos  (Federais, Estaduais e Municipais)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C.2.1. Especificar
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00%  R$ 4.109,93 

B 0,00%  R$ - 

C 0,00%  R$ - 

D 0,00%  R$ - 

E 0,00%  R$ - 

F 0,00%  R$ - 

100,00%  R$ 4.109,93 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Composição da Remuneração

Salário-base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 

Data-Base da  Categoria (Vigência da CCT) 01/05/2021 - 30/04/2023

Curso HDI KCS: Knowledge-Centered Support

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4201-35 Supervisor de Central de Atendimento

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.992,00

Categoria Profissional (Sindicato) SINDPD/PR

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

1 - MÓDULOS (Mão de Obra)

Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Monitoramento da Base de Conhecimento (8h/dia - 40h/semana)

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

26980 - Central de Serviços de TIC Posto de Trabalho 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MODELO: ANEXO VII-D DA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 05/2017

UASG – Órgão 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

Nº do Processo Administrativo 5245/2022

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Licitação Nº 0

Dia/Mês/Ano/Hora 00/01/1900 00:00

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

00/01/1900

Curitiba/PR

2022-2023

36

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo

Nº de meses de execução contratual
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2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 373,63 

B 3,03%  R$ 124,54 

12,12%  R$ 498,17 

4,58%  R$ 188,31 

16,70%  R$ 686,48 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$ 821,99 

B 2,50%  R$ 102,75 

C 4,00%  R$ 164,40 

D 1,50%  R$ 61,65 

E 1,00%  R$ 41,10 

F 0,60%  R$ 24,66 

G 0,20%  R$ 8,22 

H 8,00%  R$ 328,79 

37,80%  R$ 1.553,56 

2.3 Valor Quantidade Percentual (%) Valor (R$)

A  R$ 6,00 44 0,42%  R$ 17,40 

B  R$ 22,00 22 11,78%  R$ 484,00 

C  R$ 188,76 1 4,59%  R$ 188,76 

 R$ - 0 0,00%  R$ - 

 R$ 1,50 1 0,04%  R$ 1,50 D
Outros (EPIs) 

 

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Ida e Volta)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Plano de Saúde)

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

INSS

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

Incidência do Submódulo 2.2

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. 

(Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas 

ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.  (Incluído pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
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 R$ 3,00 1 0,07%  R$ 3,00 

16,90%  R$ 694,66 

2 Percentual (%) Valor (R$)

2.1 16,70%  R$ 686,48 

2.2 37,80%  R$ 1.553,56 

2.3 16,90%  R$ 694,66 

71,41%  R$ 2.934,70 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,34%  R$ 96,17 

B 0,19%  R$ 7,69 

C 2,18%  R$ 89,67 

D 0,14%  R$ 5,75 

E 0,05%  R$ 2,05 

F 2,18%  R$ 89,67 

7,08%  R$ 291,00 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 373,63 

B 0,82%  R$ 33,70 

C 0,08%  R$ 3,42 

D 0,25%  R$ 10,27 

0,26%  R$ 10,59 

F 0,96%  R$ 39,46 

11,46%  R$ 471,07 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$ - 

0,00%  R$ - 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Subtotal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (Treinamentos e Reciclagem)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto nas Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Provisão para Rescisão

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 
Seguro de vida 

Total
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4 Percentual (%) Valor (R$)

4.1 11,46%  R$ 471,07 

4.2 0,00%  R$ - 

11,46%  R$ 471,07 

5 Percentual (%) Valor (R$)

A 1,32%  R$ 54,12 

0,25%  R$ 10,19 

0,00%  R$ - 

C 0,03%  R$ 1,15 

D 0,38%  R$ 15,56 

1,97%  R$ 81,02 

Percentual (%) Valor (R$)

100,00%  R$ 4.109,93 

71,41%  R$ 2.934,70 

7,08%  R$ 291,00 

11,46%  R$ 471,07 

1,97%  R$ 81,02 

191,92%  R$ 7.887,72 

6 Percentual (%) Valor (R$)

 R$ 7.887,72 

A 6,00%  R$ 473,26 

B 6,79%  R$ 535,58 

12,79%  R$ 1.008,84 

 R$ 9.738,98 

Percentual (%)

0,65  R$ 63,30 

3,00  R$ 292,17 

0,00  R$ - 

3,65  R$ 355,47 

Percentual (%)
C

Tributos

Base de Cálculo Tributos (Total Módulo 6/(1-0,0865))

C.1. Tributos Federais

C.1.1. PIS

C.1.2. COFINS

C.1.3. CPRB

Subtotal (Tributos Federais)

C.2. Tributos Estaduais

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Custos Indiretos

Lucro

Subtotal (Custos Indiretos e Lucro)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Total

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Quadro-Resumo - Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Módulo

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Equipamentos REP

Outros Treinamentos Resolução CSJT 98/2012

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Uniformes Crachá, Jaqueta, Suéter e Camisa

B Materiais 
Headset e Apoios Ergonômicos

Ferramentas e EPI - Somente para SASN

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada 

Subtotal

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Insumos Diversos

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Custo de Reposição do Profissional Ausente
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0,00  R$ - 

0,00  R$ - 

Percentual (%)

5,00  R$ 486,95 

5,00  R$ 486,95 

8,65  R$ 842,42 

Percentual (%) Valor (R$)

A 42,20%  R$ 4.109,93 

B 30,13%  R$ 2.934,70 

C 2,99%  R$ 291,00 

D 4,84%  R$ 471,07 

E 0,83%  R$ 81,02 

80,99%  R$ 7.887,72 

F 19,01%  R$ 1.851,26 

100,00%  R$ 9.738,98 

Item Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Anual (R$)

1 1  R$ 9.738,98  R$ 116.867,70 

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL

Descrição

Serviço de Monitoramento da Base de Conhecimento (8h/dia - 40h/semana)

FATOR K 2,37

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (Tributos Estaduais)

C.3. Tributos Municipais

C.3.1. ISSQN

Subtotal (Tributos Municipais)

Total de Tributos  (Federais, Estaduais e Municipais)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C.2.1. Especificar
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00%  R$ 11.546,61 

B 0,00%  R$ - 

C 0,00%  R$ - 

D 0,00%  R$ - 

E 0,00%  R$ - 

F 0,00%  R$ - 

100,00%  R$ 11.546,61 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MODELO: ANEXO VII-D DA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 05/2017

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida)

0

Dia/Mês/Ano/Hora

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

00/01/1900 00:00

Certificação HDI SCM: Support Center Manager

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Monitoramento da Central de Serviços  (8h/dia - 40h/semana)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 1425-15 Gerente de Operação de Tecnologia da Informação

26980 - Central de Serviços de TIC Posto de Trabalho 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

1 - MÓDULOS (Mão de Obra)

Composição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 5.156,00

Categoria Profissional (Sindicato) SINDPD/PR

Data-Base da  Categoria (Vigência da CCT) 01/05/2021 - 30/04/2023

Total

Salário-base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

UASG – Órgão 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO

Nº do Processo Administrativo 5245/2022

Licitação Nº

00/01/1900

Curitiba/PR

2022-2023

36

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo

Nº de meses de execução contratual



2023M05D05 - TRT9 - Planilha de Custos () SMCS 39 - 44

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 1.049,69 

B 3,03%  R$ 349,90 

12,12%  R$ 1.399,59 

4,58%  R$ 529,05 

16,70%  R$ 1.928,64 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$ 2.309,32 

B 2,50%  R$ 288,67 

C 4,00%  R$ 461,86 

D 1,50%  R$ 173,20 

E 1,00%  R$ 115,47 

F 0,60%  R$ 69,28 

G 0,20%  R$ 23,09 

H 8,00%  R$ 923,73 

37,80%  R$ 4.364,62 

2.3 Valor Quantidade Percentual (%) Valor (R$)

A  R$ 6,00 44 0,00%  R$ - 

B  R$ 22,00 22 4,19%  R$ 484,00 

C  R$ 188,76 1 1,63%  R$ 188,76 

 R$ - 0 0,00%  R$ - 

 R$ 1,50 1 0,01%  R$ 1,50 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 2.2

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. 

(Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas 

ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.  (Incluído pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Transporte (Ida e Volta)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Plano de Saúde)

D
Outros (EPIs) 

 

Auxílio Creche

Auxílio Funeral

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)



2023M05D05 - TRT9 - Planilha de Custos () SMCS 40 - 44

 R$ 3,00 1 0,03%  R$ 3,00 

5,87%  R$ 677,26 

2 Percentual (%) Valor (R$)

2.1 16,70%  R$ 1.928,64 

2.2 37,80%  R$ 4.364,62 

2.3 5,87%  R$ 677,26 

60,37%  R$ 6.970,52 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,34%  R$ 270,19 

B 0,19%  R$ 21,62 

C 2,18%  R$ 251,93 

D 0,14%  R$ 16,17 

E 0,05%  R$ 5,77 

F 2,18%  R$ 251,93 

7,08%  R$ 817,61 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 9,09%  R$ 1.049,69 

B 0,82%  R$ 94,68 

C 0,08%  R$ 9,62 

D 0,25%  R$ 28,87 

0,26%  R$ 29,74 

F 0,96%  R$ 110,85 

11,46%  R$ 1.323,45 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$ - 

0,00%  R$ - 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais  (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (Treinamentos e Reciclagem)

Subtotal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Seguro de vida 

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
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4 Percentual (%) Valor (R$)

4.1 11,46%  R$ 1.323,45 

4.2 0,00%  R$ - 

11,46%  R$ 1.323,45 

5 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,47%  R$ 54,12 

0,09%  R$ 10,19 

0,00%  R$ - 

C 0,01%  R$ 1,15 

D 0,13%  R$ 15,56 

0,70%  R$ 81,02 

Percentual (%) Valor (R$)

100,00%  R$ 11.546,61 

60,37%  R$ 6.970,52 

7,08%  R$ 817,61 

11,46%  R$ 1.323,45 

0,70%  R$ 81,02 

179,61%  R$ 20.739,21 

6 Percentual (%) Valor (R$)

 R$ 20.739,21 

A 6,00%  R$ 1.244,35 

B 6,79%  R$ 1.408,19 

12,79%  R$ 2.652,54 

 R$ 25.606,73 

Percentual (%)

0,65  R$ 166,44 

3,00  R$ 768,20 

0,00  R$ - 

3,65  R$ 934,64 

Percentual (%)

Uniformes Crachá, Jaqueta, Suéter e Camisa

B Materiais 
Headset e Apoios Ergonômicos

Ferramentas e EPI - Somente para SASN

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

Insumos Diversos

Equipamentos REP

Outros Treinamentos Resolução CSJT 98/2012

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada 

Subtotal

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (Custos Indiretos e Lucro)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Total

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Quadro-Resumo - Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Módulo

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos

Base de Cálculo Tributos (Total Módulo 6/(1-0,0865))

C.1. Tributos Federais

C.1.1. PIS

C.1.2. COFINS

C.1.3. CPRB

Subtotal (Tributos Federais)

C.2. Tributos Estaduais

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5

Custos Indiretos

Lucro
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0,00  R$ - 

0,00  R$ - 

Percentual (%)

5,00  R$ 1.280,34 

5,00  R$ 1.280,34 

8,65  R$ 2.214,98 

Percentual (%) Valor (R$)

A 45,09%  R$ 11.546,61 

B 27,22%  R$ 6.970,52 

C 3,19%  R$ 817,61 

D 5,17%  R$ 1.323,45 

E 0,32%  R$ 81,02 

80,99%  R$ 20.739,21 

F 19,01%  R$ 4.867,52 

100,00%  R$ 25.606,73 

Item Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Anual (R$)

1 1  R$ 25.606,73  R$ 307.280,70 Serviço de Monitoramento da Central de Serviços  (8h/dia - 40h/semana)

FATOR K 2,22

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Subtotal (Tributos Estaduais)

C.3. Tributos Municipais

C.3.1. ISSQN

Subtotal (Tributos Municipais)

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL

Descrição

Total de Tributos  (Federais, Estaduais e Municipais)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C.2.1. Especificar
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20,00% Lei 8.212/91 art. 22, I - Ver Observações da Célula I13 (Se optar por INSS, apagar célula H13 e preencher a célula H5 com o valor adequado)

4,00%

 R$ 6,00 

 R$ 22,00 

6,00%

6,79%

0,00

200

228

25

5

234

222

204

260

214

210

224

214

230

224

230

272

228

Horas

Quantidade estimada de descanso (domingo e feriado)

Janeiro

Mës

Fevereiro

Estimativa de horas de Sobreaviso por posto (Ano de Referência: 2023)

Março

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Média Mensal

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Quantidade estimada de horas de sobreaviso por um posto do serviço

Quantidade estimada de dias úteis 

Custos Indiretos

Lucro

INSS

C.1.3. CPRB

Transporte (Ida e Volta)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Definições para o SASN (Com Sobreaviso)

Carga horária mensal para os postos de 40 horas semanais

SAT

Módulo1, 2 e 6 - Composição da Remuneração + Encargos e Benefícios +  Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Observações/Fundamentos Legais

Módulo 1 - Composição da Remuneração (para o SASN com Sobreaviso) 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Observações/Fundamentos Legais

CCT 2022/2023 SINDPD/PR - CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE - Desconto de 6% sobre o salário do empregado - Lei 7.418/85

CCT 2022/2023 SINDPD/PR - CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - AUXILIO REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO 

Custos Indiretos conforme Nova Instrução Normativa de Serviços (considerando, como referência, contratos de VIGILÂNCIA)

Lucro conforme Nova Instrução Normativa de Serviços

Usar CPRB alternativamente à contribuição previdenciária patronal de 20% - INSS. Ver orientação da célula I5.

Percentual máximo - Lei 8.212/91 art. 22, II (1 a 3%) x FAP (de 0,5 a 2) - Considerando riscos de contratos de TI.
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A

B Curitiba/PR

C 2022-2023

D 36

 

Salários dos 

Profissionais

Valor do 

Posto de Serviço 

(B)

Qtde. Mínima 

de Postos 

por Serviço

(C)

Valor Mensal 

do Serviço 

(D) = (B x C)

Qtde. de 

Serviços 

(E)

Valor Total 

dos Serviços

(F) = (D x E)

I Serviço de Atendimento Automatizado via Chat - Chatbot (24h/dia - 168h/semana) R$ 10.966,36 1 R$ 10.966,36

II Serviço de Atendimento de Primeiro Nível (6h/dia - 30h/semana) R$ 2.300,76 R$ 5.941,18 15 R$ 89.117,66 1 R$ 89.117,66

III Serviço de Atendimento de Segundo Nível (8h/dia - 40h/semana) R$ 3.184,73 R$ 8.189,38 18 R$ 147.408,90 1 R$ 147.408,90

IV Serviço de Monitoramento da Qualidade do Atendimento (8h/dia - 40h/semana) R$ 4.109,93 R$ 9.738,98 4 R$ 38.955,90 1 R$ 38.955,90

V Serviço de Monitoramento da Capacitação e Treinamento (8h/dia - 40h/semana) R$ 4.109,93 R$ 9.738,98 1 R$ 9.738,98 1 R$ 9.738,98

VI Serviço de Monitoramento da Base de Conhecimento (8h/dia - 40h/semana) R$ 4.109,93 R$ 9.738,98 1 R$ 9.738,98 1 R$ 9.738,98

VII Serviço de Monitoramento da Central de Serviços  (8h/dia - 40h/semana) R$ 11.546,61 R$ 25.606,73 1 R$ 25.606,73 1 R$ 25.606,73

40 R$ 331.533,51

R$ 3.978.402,12

R$ 11.935.206,36

  

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

VALOR GLOBAL MÁXIMO (valor mensal x 36 meses)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TOTAL DE EMPREGADOS

VALOR ANUAL MÁXIMO (valor mensal x 12 meses)

VALOR MENSAL MÁXIMO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de 

Serviço

(A)

Município/UF

Ano do acordo, convenção ou sentença normativa em dissídio coletivo

Nº de meses de execução contratual

UASG – Órgão

Nº do Processo Administrativo (PROAD)

Licitação Nº

Dia/Mês/Ano/Hora
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