Jurtis Nouna 3

INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, JUNHO DE 2023 - EDICAO N.15

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,

inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

1° TURMA

UNICIDADE CONTRATUAL NAO RECONHECIDA. VALIDADE DOS CONTRATOS
POR PRAZO PRE DETERMINADO. A natureza e a transitoriedade do servico realizado
pelo empregado em empresas de Cruzeiros justificam a predeterminacao do prazo.
Hipdtese prevista no art. 443, § 2°, alinea “b" da CLT, configurando atividade empresarial
de carater transitdrio. Recurso do autor ao qual se nega provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000529-13.2017.5.09.0013. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/w?2c4h

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. INICIATIVA DO
EMPREGADO. EFEITOS OPE JUDICIS. NECESSIDADE DE RECONHECIMENTO
JUDICIAL. INAPLICABILIDADE AUTOMATICA DA MULTA DO ART. 477, §

8°, DA CLT. NAO CONFIGURADA A MORA. A resciséo indireta, que é de iniciativa
exclusiva do empregado, somente opera efeitos ope judicis, ou seja, apds a apreciacao e
reconhecimento pelo Judiciario. Portanto, se ndo houve mora no pagamento das verbas
rescisorias na modalidade em que o empregador enquadrou o término do contrato, é
incabivel a aplicagdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Recurso do autor ao
qual se nega provimento no ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000953-78.2017.5.09.0652. Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 30/05/2023. Publicado no DEJT em 02/06/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9 jus.br/vwvmw
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CARTA-CONVITE COMPROVADAMENTE ENVIADA. TESTEMUNHA AUSENTE
NA AUDIENCIA. ADIAMENTO INDEFERIDO. CERCEAMENTO DE DEFESA
CARACTERIZADO. No presente caso, conforme se observa da audiéncia realizada
em 13/02/23, a Reclamante requereu o adiamento da audiéncia, em razdo de a sua
testemunha Hemely ndo ter comparecido, embora convidada, por carta convite, 0 que
nao foi deferido pelo juizo, caracterizando evidente cerceamento do direito de defesa.
Recurso ordinario a que se conhece e da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000304-14.2022.5.09.0014. Relatora: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zkpha

REVELIA DOS RECLAMADOS. JORNADA DECLINADA NA EXORDIAL IRRA-
ZOAVEL E MANIFESTAMENTE ARTIFICIAL. PRESUNCAO DE VERACIDADE
RELATIVA AFASTADA. Os reclamados ndo compareceram em audiéncia para a qual
haviam sido devidamente intimados, sob pena de revelia e confissao quanto a matéria de
fato e tampouco apresentaram defesa, restando caracterizada a revelia na r. sentenca
proferida, 0 que atrai a presuncao de veracidade dos horarios informados. Todavia,

tal presuncdo de veracidade ndo € absoluta, mas sim relativa, e, no caso dos autos, a
extensa jornada indicada é irrazoavel e manifestamente artificial. Nao € crivel que a
reclamante, instrutora de transito, tenha se ativado a elastecida jornada de 12 a 14h30
horas diarias, com apenas 30 minutos de intervalo, de segunda-feira a sabado, por
cinco meses de trabalho, ante o desgaste fisico que tal jornada |he acarretaria e 0 risco
ao qual submeteria a si propria, aos alunos, aos demais transeuntes e motoristas que
pudessem encontrar eventualmente no trajeto e, inclusive, ao patrimonio da reclamada.
Em sendo assim, ante a auséncia de verossimilhanca da jornada constante em exordial,
e diante do principio da razoabilidade, ndo ha como se reconhecer a veracidade da
jornada declinada na inicial, devendo ser observados os relatorios apresentados nos
autos. Recurso da reclamante a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acodrddo: 0000082-28.2022.5.09.0020. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 30/05/2023. Publicado no DEJT em 05/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/godqgz
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COBRANCA DE MENSALIDADE SINDICAL. SUBSTITUI(;AO PROCESSUAL
NAO CARACTERIZADA. CUSTAS DEVIDAS. APLICAQAO DA TESE PREVALE-
CENTE N° 14 DESTE TRT-92 REGIAO. Este Regional, em interpretacdo aos artigos
87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei 7.347/85 (LACP) firmou a Tese Preva-
lecente n°® 14, que traz a seguinte redacdo: “SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
ISENCAQ DE CUSTAS. APLICABILIDADE DO ART. 87 DA LEI 8.078/90 (CDC) E DO ART. 18
DA LEI'7.347/85 (LACP). Devida a concessao dos heneficios da justica gratuita a pessoa
juridica dos sindicatos que atuarem na condic¢ao de substituto processual, com base na
aplicagdo do artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei 7.347/85 (LACP)." No
caso, o Sindicato-autor ndo atua como substituto processual, tem em vista que ele € 0
titular do direito pleiteado, qual seja, a mensalidade sindical, conforme se extrai do artigo
545, caput, da CLT. Sendo assim, o Sindicato-autor ndo faz jus a isencdo de custas.
Recurso do autor ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000365-49.2021.5.09.0129. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ocs2t
22 TURMA

APLICA(;AO DA ADI 5766 BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. O efeito
vinculante e a aplicagdo imediata da ADI 5766 restringe-se aos(as) beneficidrios(as) da
justica gratuita. Como ao Reclamante néo foi deferida a justica gratuita, ndo havera a
incidéncia dos termos da mencionada ADI no caso concreto. Recurso Ordinario do Autor
a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000310-41.2022.5.09.0654. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 14/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hi6s3
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DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADA EM TRATAMENTO PARA
ENGRAVIDAR. A pratica de ato discriminatdrio € vedada pelo ordenamento juridico em
vigor. Dai porque, mesmo sendo dado ao empregador a prerrogativa de, a qualguer tempo,
dispensar sem justa causa um empregado seu, que nao seja portador de alguma das
garantias provisorias de emprego, 0 exercicio de seu direito potestativo ndo pode se dar
por motivagao repudiada pelo sistema judicial vigente. A Constituicdo Federal estabelece
que ‘homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes” (art. 5°, 1,); assegura a
“protegdo do mercado de trabalho da mulher” (art. 7°, XX); e preceitua a “proibicdo de
diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil” (art. 7°, XXX). Visando corrigir distorcdes e inibir a pratica
de ato discriminatoério contra a mulher, a CLT traz em seu art. 373-A um rol de condutas
vedadas aos empregadores. Para que se dé aplicabilidade as diretrizes constitucionais
e celetarias, na busca do combate efetivo das desigualdades de género, € preciso que

o Poder Judiciario evolua em sua jurisprudéncia e reconheca a velada discriminagao
sofrida pelas mulheres no mercado de trabalho, nas etapas de contratagdo e manutencao
do emprego, pela simples possibilidade de engravidar. No caso dos autos, além de a
Reclamada ndo comprovar suas alegacoes, o conjunto fatico-probatorio delineado revelou
que a Autora foi vitima de dispensa discriminatoria, ja que sua dispensa imotivada teve
relagdo direta com o inicio de seu processo de fertilizacdo “in vitro’, o qual lhe exigiu
ausentar-se do trabalho por atestado médico. O empregador ndo pode despedir simplesmente
porque a empregada se encontra em tratamento médico de fertilizacdo. Agindo assim,
ofende o principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF).
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrdao: 0000349-97.2022.5.09.0020. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 14/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/bx4a4

PLANO DE CARGOS E SALARIO. BANESTADO. VALIDADE EM FACE DO
SUCESSOR. PRESCRICAO PARCIAL. 1. O plano de Cargos e Saldrios tem validade
e aplicacdo mesmo em relagao ao sucessor, por conta do disposto nos arts. 10 e 448,
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ambos da CLT. 2. A inobservancia de promogoes previstas em Plano de Cargos e Salarios
atrai a prescri¢ao parcial, por aplicagao da Sumula 452 do TST. 3. Recurso do réu
conhecido e nao provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000574-98.2022.5.09.0091. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 14/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/i0g50

EFEITO SUSPENSIVO. AUSENCIA DE MOTIVO RELEVANTE. Em regra, oS
recursos trabalhistas ndo possuem efeito suspensivo, mas apenas devolutivo, conforme
previsto no art. 899 da CLT ("Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo
efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a
execucdo provisoria até a penhora”). Ainda que seja possivel atribuir efeito suspensivo
nos termos da Simula 414, |, do TST (‘[...]. E admissivel a obtencdo de efeito suspensivo
ao recurso ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presi-
dente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicagao subsidiaria ao processo
do trabalho do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015"), ndo se configura, no caso, qualquer
hipdtese prevista no art. 995, paragrafo tnico, do CPC (“Art. 995. Os recursos ndo impedem
a eficacia da decisdo, salvo disposicao legal ou decisdo judicial em sentido diverso.
Paragrafo unico. A eficacia da decisao recorrida podera ser suspensa por decisao do
relator, se da imediata producéao de seus efeitos houver risco de dano grave, de dificil ou
impossivel reparagao, e ficar demonstrada a probabilidade de provimento do recurso’),

0 que € indispensavel a concesséao de efeito suspensivo. Ademais, por ora, ndo ha
qualquer determinagado de imediato cumprimento da sentenca, ndo estando presente
motivo relevante para a concessao de efeito suspensivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acoérddo: 0001143-65.2020.5.09.0028. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 14/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/tca2d
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32 TURMA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SEGURANCA PESSOAL E DE EVENTOS
EM BOATE. ARTIGO 193, 11, DA CLT. NR-16, ANEXO 3 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. O empregado que exerce a fungdo de seguranca pessoal e de eventos
ocorridos em boate, evitando ou apartando brigas entre clientes dentro do estabelecimento
da empregadora, faz jus ao adicional de periculosidade, ante sua exposi¢ao permanente
a violéncia fisica, nos termos do art. 193, Il, da CLT e do Anexo 3 da NR-16 do Ministério
do Trabalho, mesmo que desenvolvesse seu trabalho sem utilizagdo de arma de fogo, ja
que a lei ndo exige esta condicao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acoérddo: 0000083-16.2022.5.09.0019. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3[si8

INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. PRESUNCAO RELATIVA
DE VERACIDADE. APTIDAO DA PROVA TESTEMUNHAL PARA AFASTAR A
PRESUNCAO. A pré-assinalagdo do intervalo para alimentagéo e descanso é pratica
autorizada pelo § 2° do art. 74 da CLT e, portanto, ndo compromete a fidedignidade

dos controles de jornada. Tal pratica ndo se confunde com anotacéao britanica, nem
atrai a incidéncia da Sumula n® 338 do C. TST, mas sim faz presumir a correta fruicéo
do repouso. Entretanto, tal presuncao € relativa, permitindo prova em contrario. A prova
testemunhal inequivoca € apta a invalidar a fidedignidade da pré-assinalacao do intervalo
intrajornada. Recurso da reclamada desprovido, no particular. JUSTICA GRATUITA.
SANTAS CASA DE MISERICORDIA. Diante das notdrias dificuldades financeiras
pelas quais passam as santas casas de misericordia que prestam servicos de saude
principalmente & populacdo vulneravel, por meio do sistema do Sistema Unico de Saude,
cuja tabela de retribuicdo pela contratualizacao se encontra desatualizada ha diversos
anos, tornando dificil o equilibrio financeiro hospitalar, Ihes devem ser deferidos 0s bene-
ficios da justica gratuita.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001269-41.2021.5.09.0009. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.
Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/stsx6

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. EXTINQAO DO ESTABELECIMENTO.
LEI 14.020/2020. De acordo com o artigo 10, II, da Lei 14.020/2020, o periodo da
garantia provisoria no emprego Se estenderia, pelo periodo equivalente ao acordado para
a reducao da jornada e do salario, desde que restabelecidos a jornada de trabalho

e 0 salario. Tendo a extingcdo do estabelecimento motivado a rescisdo contratual, e ndo
tendo havido, em decorréncia, o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario,
indevida a garantia provisoria do emprego. Recurso da autora a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000543-38.2021.5.09.0245. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT,

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/qy46v

INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. CUMULAQAO
COM SALARIOS INDEVIDA. A indenizacdo por dano material na modalidade lucros
cessantes deve corresponder ao que a vitima deixou de ganhar entre o infortunio e o fim
da convalescenga, e, ainda, uma pensao correspondente a importancia do trabalho para
0 qual se inabilitou, ou da depreciacao que sofreu (art. 402 do Cadigo Civil). Durante os
periodos de afastamento previdenciario, tem-se que a incapacidade laboral € total e que,
portanto, o trabalhador faz jus ao pagamento de indenizagdo correspondente a 100% do
salario mensal. Em contrapartida, apos a alta previdenciaria e considerando que houve

o retorno ao trabalho, incabivel o pagamento de lucros cessantes, ainda que constatada
reducdo parcial remanescente da capacidade laboral. Isso porque o autor continua
recebendo salarios pagos pela empregadora, sendo inviavel a cumulacao com indenizacao a
titulo de lucros cessantes, sob pena de se caracterizar enriqguecimento sem causa juridica.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordéo: 0002265-75.2017.5.09.0010. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.
Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/40pn

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ATIVIDADE FRIGORIFICA. ABATE
DE ANIMALIS. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
ART. 927, PARAGRAFO UNICO, CODIGO CIVIL DE 2002. Com base no contrato
social da reclamada depreende-se que sua atividade econdmica envolve o abate de
animais, o que se caracteriza como sendo de grau de risco 3% (risco grave) para fins de
aliquota de contribuicdo ao SAT/RAT. Tais circunstancias sdo suficientes para atrair a
aplicacao da responsabilidade objetiva, considerando o risco exacerbado de acidentes

e adoecimento a que a atividade econdmica desenvolvida pelas reclamadas expoe 0s
empregados. Assim, a luz do art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, ndo se analisa
existéncia de culpa do empregador, ante o desenvolvimento de atividade econdémica com
risco acentuado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acoérddo: 0001277-10.2020.5.09.0023. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/i21xh

RECURSO ORDINARIO. DIREITO INTERTEMPORAL. CONTRATO DE
TRABALHO QUE VIGOROU EM PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR A
REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017). Em raz&o do intervalo temporal em
que vigorou o contrato de trabalho, a analise do recurso dar-se-a a luz da legislagao
aplicavel nos respectivos periodos, seja anterior ou posterior a alteracao da CLT pela
Reforma Trabalhista, de modo que as inovacdes da Lei 13.467/2017 sdo aplicaveis
apenas no periodo laboral a partir de 11/11/2017. Inteligéncia do art. 6° da LINDB, "A
lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito
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adquirido e a coisa julgada”. Ainda, a respeito da aplicagao imediata das alteracoes de
normas trabalhistas, dispde o art. 912 da CLT “Os dispositivos de carater imperativo
terdo aplicacao imediata as relagOes iniciadas, mas nao consumadas, antes da vigéncia
desta Consolidagao’. Assim, ndo ha falar em direito adquirido caso ele seja assegurado
exclusivamente por meio de lei, razdo pela qual ndo se incorpora ao contrato de trabalho
quando da sua alteracdo pela Lei 13.467/2017, ainda que prejudicial. Recurso da parte
autora conhecido e ndo provido quanto ao ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acoérddo: 0000897-60.2020.5.09.0322. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hurb9

VALIDADE DE AUTOS DE INFRA(;AO. VINCULO DE EMPREGO ENTRE A
EMPRESA AUTORA E CORRETORES DE IMOVEIS. COMPROVA(;AO DO
TRABALHO AUTONOMO. VINCULO DE EMPREGO ENTRE A EMPRESA
AUTORA E TRABALHADORES IDENTIFICADOS COMO ESTAGIARIOS.
DESCUMPRIMENTO DE REQUISITOS FORMAIS. NULIDADE DOS CONTRATOS
DE ESTAGIO. Compete ao Auditor Fiscal do Trabalho a fiscalizagdo da existéncia de
empregados sem o registro disciplinado no artigo 41 da CLT e a consequente autuagao
em caso de descumprimento da lei, independentemente da existéncia de ac¢oes individuais
postulando o reconhecimento do vinculo empregaticio. Entretanto, ndo € possivel se
reconhecer a validade do auto de infragdo quando este € destituido de fundamentagao
solida para indicar, de forma inequivoca, a infracdo do art. 41 da CLT pela empresa
requerente. Nessa linha, a auséncia de “contratos de associagdo especificos” firmados
entre a empresa autora e o0s corretores de imoveis mencionados no auto de infracéo,
com registro no Sindicato dos Corretores de Imdveis ou em delegacia da Federagao
Nacional de Corretores de Imdveis (como exigido no §2° do art. 6° da Lei 6.530/78), nao
é suficiente para caracterizar o vinculo empregaticio entre eles, quando comprovado pela
prova testemunhal que os corretores prestavam servicos na condicdo de trabalhadores
auténomos. Por outro lado, em relacdo aos corretores-estagiarios mencionados no auto
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de infragdo, uma vez que a validade do contrato de estagio depende do cumprimento de
requisitos formais, se estes nao forem demonstrados dos autos, ndo ha como se falar
em estagio regular, concluindo-se que a prestacao de servicos em favor da empresa
autora se deu em virtude de vinculo empregaticio entre as partes, na forma do art. art. 3¢,
§ 2°, da Lei 11.788/2008, 0 que implica a validade dos autos de infragdo nesse aspecto.
Recurso ordinario da Unido parcialmente provido para afastar a declaragdo de nulidade dos
autos de infracdo apenas em relagdo as infragdes atinentes aos trabalhadores identifi-
cados como estagiarios, reduzindo os valores das multas administrativas pela metade.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acodrddo: 0000733-36.2022.5.09.0513. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/eey75

RECURSO ORDINARIO. GUARDA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA.
PAGAMENTO ESPONTANEO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PROVA PERICIAL. DESNECESSIDADE. SUMULA 453 DO C. TST. Constatado
0 pagamento voluntario do adicional de periculosidade a todos os guardas municipais
no exercicio de suas fungdes, devido o referido adicional desde o inicio do vinculo de
emprego reconhecido em juizo, ndo sendo necessaria a producao de prova pericial técnica,
nos termos da Sumula 453 do C. TST. Recurso Ordinario da Autora conhecido e provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000107-54.2021.5.09.0124. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/660xy

4° TURMA

CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL. CLAUSULA DE NEGOCIA(;AO
COLETIVA. VALIDADE. LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL. As disposicoes
contidas no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal e art. 611 da CLT, que disciplinam
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e definem a natureza das convencgoes e acordos coletivos ndo autorizam validar
clausula normativa que coloca em risco a liberdade e a autonomia do sindicato profis-
sional. A estipulacdo de clausula normativa que estabelece contribuicdo assistencial
patronal para custeio de atividades patrocinadas pelo sindicato representativo da
categoria profissional pode comprometer a liberdade e autonomia sindical e, portanto,
ndo é valida. Recurso ordinario do Sindicato autor a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acdrdao: 0000650-04.2022.5.09.0001. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/m75m

DANOS MORAIS. COMUNICADOR INTERNO DE MENSAGENS. DEVER DE
FISCALIZA(;IAO DA FERRAMENTA DE TRABALHO PELO EMPREGADOR.
OFENSAS DIRIGIDAS A TRABALHADORA POR COLEGAS. DANOS RECO-
NHECIDOS. INDENIZACAO DEFERIDA. E dever do empregador zelar por um
ambiente de trabalho saudavel (arts. 7°, inciso XXII, 200, VIl e 225 da CF) também sob
0 ponto de vista psiquico. Por se tratar o comunicador interno de ferramenta de trabalho,
a empresa tem o dever de monitorar mensagens e adotar medidas internas para evitar
que empregados utilizem o aplicativo para ofender colegas com apelidos e uso de
expressoes pejorativas. Se a ferramenta foi utilizada por empregados para dissipacao de
aparente odio em relacéo a determinado colega, sem que a empresa tenha fiscalizado o
uso da ferramenta e adotado providéncias inibitorias, assumiu 0 risco e a responsabilidade
pelo dano decorrente e pelo dever de indenizar. Recurso da autora conhecido e provido
para condenar a ré ao pagamento de indenizagao por danos morais.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000655-40.2020.5.09.0019. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6h60I

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO EM VERBAS QUE TEM COMO BASE DE CALCULO O
SALARIO. DECISAO PROFERIDA PELO TST NO IRR 10169-57.2013.5.05.0024.
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MODULACAO DE EFEITOS. De acordo com a decisdo proferida no IRR 10169-
57.2013.5.05.0024, pela SBDI-I do TST e levada a deliberacao pelo Pleno daquela Corte
Superior, adotou-se a tese, de efeito vinculante, no sentido de que a majoracdo dos RSR
decorrente das horas extras habituais repercute no calculo das demais verbas que tem
como base de calculo o salario, a exemplo de férias, 13° salario e aviso prévio. A tese
aprovada, contudo, diante da modulacéo de efeitos procedida, sera aplicada somente

as horas extras trabalhadas a partir de 20.03.2023. Se a situagdo analisada ndo se
enquadra no limite temporal objeto da modulagao, o pedido deve ser indeferido. Recurso
0 autor a que se nega provimento, nesse particular. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
REQUISITOS. DECLARAGAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA NAO DESCONSTITUIDA.
PRESUNGAO DE VERACIDADE. BENEFICIO CONCEDIDO. Se o trabalhador declarou que
nao tem condicdes de arcar com as despesas decorrentes do processo, sem prejuizo
proprio ou de sua familia, a declaracao, ndo desconstituida pela parte contraria, €
suficiente para a concessao do beneficio da justica gratuita, pois as afirmacgdes se
presumem verdadeiras. Nao é necessario fazer prova da hipossuficiéncia e, tendo a parte
ré controvertido o direito ao beneficio incumbe a ela provar que a situacéao € diversa. A
mencao feita na CLT ao salario igual ou inferior a 40% do teto maximo do beneficio previ-
dencidrio refere-se a requisito objetivo, que permite ao Juiz conceder de oficio o beneficio,
mas nao afasta a possibilidade de a parte demonstrar sua condicao de insuficiéncia
financeira por simples declaragdo. Recurso da ré a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acdrdao: 0000649-81.2021.5.09.0024. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Ignt9

RECLAMACAO TRABALHISTA DE FILHO CONTRA PAI. VINCULO DE
EMPREGO. AUSENCIA. SOCIEDADE DE FATO. PREVALENCIA DO REGIME
DE COLABORA(;AO MUTUA EM EMPREENDIMENTO FAMILIAR. Inexiste
Obice no ordenamento juridico laboral a existéncia de relagao juridica de emprego entre
filho e empresa da qual seu pai € socio majoritario. Sem embargo, em hipdteses como
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tais, considerando ser comum a existéncia de liame de solidariedade e cooperagao
mutuas entre membros de um mesmo cla, imperiosa a cabal demonstragao do animus
contrahendi empregaticio, de modo a afastar a relacéo juridica familiar entre as partes
contratantes. Nada obstante, na hipdtese vertente, a parte autora ndo demonstrou a
existéncia dos pressupostos faticojuridicos da relacdo material de emprego, prevalecendo,
dos elementos probatoérios dos autos, a existéncia de sociedade de fato em regime de
colaboragdo mutua em empreendimento familiar. Recurso ordinario de que se conhece e
a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000547-84.2022.5.09.0069. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zkd09

ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. DOENCA DEGENERATIVA PRE-EXISTENTE
COMO CAUSA EFICIENTE DO SINISTRO. NEXO DE CONCAUSALIDADE.
INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. REDU(;AO
DEVIDA. Conforme preconizam os arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil (CC), a respon-
sabilidade civil de indenizar exige a caracterizagdo conjunta dos seguintes requisitos: a) ato
ilicito praticado por acdo ou omissao; b) culpa (elemento subjetivo); ¢) dano material e/ou
moral (elemento objetivo) e d) nexo de causalidade entre o ato ilicito e 0 dano. Assim,
demonstrado, tdo somente, nexo de concausalidade entre o acidente tipico e as atividades
laborativas, de rigor que se mitigue o dever de indenizar pelo empregador. Recurso
ordinario da reclamada de que se conhece e a que se da provimento parcial.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000417-47.2020.5.09.0657. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/eh807
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CONTRATO DE EXPERIENCIA CONVALIDADO POR PRAZO INDETERMINADO.
AFASTAMENTO DO TRABALHADOR SEM PREVISAO CONTRATUAL.
RETORNO APOS O PRAZO DO TERMINO. O art. 472, § 2°, da CLT, estabelece que
nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as
partes, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagdo. No
caso em exame, 0 contrato de trabalho de experiéncia ndo trouxe tal previsdo. Assim,
tendo sido o Autor afastado por problemas médicos e voltando a trabalhar apds o prazo
de 90 dias limite do contrato, convalidou seu contrato de trabalho em contrato por prazo
indeterminado, tendo direito as verbas rescisorias devidas para este tipo de relacéo laboral.
Recurso do Autor a que se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000402-78.2020.5.09.0657. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 31/05/2023. Publicado no DEJT em 05/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/péhjqg

PREJUDICIAL EXTERNA - SUSPENSAO DO PROCESSO. ACAO COLETIVA.
INCABIVEL. A existéncia de acdo coletiva em trdmite concomitante com a acéo
individual ndo impde a suspensao do processo na forma preconizada pelo art. 313, V,
a, do CPC, que trata da hipotese de prejudicial externa. Embora a identidade de matéria
com a agao coletiva, ndo ha relacéao de prejudicialidade entre ambas as acdes. Nos
termos do art. 104, CDC, a lei faculta ao autor prosseguir com a acdo individual ou aguardar
0 julgamento da acéo coletiva, ndo cabendo a ré essa faculdade.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (4@ Turma).

Acorddo: 0001558-79.2022.5.09.0092. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gpshy
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MOTOBOY. ENTREGADOR DE APLICATIVO. “RAPPI TURBO”. VINCULO DE
EMPREGO RECONHECIDO COM A EMPRESA PARCEIRA. Trata-se de caso
peculiar, em que as provas dos autos confirmaram a alegacao inicial de que os entregadores
deveriam trabalhar com exclusividade, subordinacao, pessoalidade, nao eventualidade
e onerosidade fazendo entregas exclusivamente para a empresa parceira por meio
de aplicativo de entrega “rappi turbo’. Vinculo de emprego reconhecido com a empresa
parceira (primeira ré) pelo periodo em que houve trabalho no sistema “rappi turbo”.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000906-26.2022.5.09.0007. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ggvrt

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. NECESSIDADE DE PROVA. A simples
declaracdo ndo basta para a concessao do beneficio a pessoa juridica, a quem
incumbe comprovar suas alegacoes. Ante a falta de prova inequivoca nos autos de
que a reclamada se encontra economicamente impossibilitada de arcar com as despesas
do preparo recursal, invidvel a concessao dos beneficios da justica gratuita (Simula
463 do E. TST, inciso Il e art. 790 § 4°, da CLT).

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000579-53.2022.5.09.0663. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 14/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9. jus.br/j6bfc

52 TURMA

PROTESTO ANTIPRECLUSIVO. A(;AO DE PROTESTO JUDICIAL INTERRUPTIVO
DE PRESCRICAO. CABIMENTO. O protesto antipreclusivo tem por objetivo a preservagéo
do direito do trabalhador de reclamar créditos oriundos do contrato de trabalho. Enten-
dimento anterior sobre o protesto judicial ndo sofreu alteracdo com o advento da Lei
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13.467/17, pois o termo reclamacéo trabalhista contido no §3° do art. 11 da CLT deve
ser interpretado de forma ampla, incluindo o protesto judicial. Desta forma, a disciplina
do protesto judicial € aplicavel ao processo do trabalho tanto antes quanto apds a entra-
da em vigor da Lei 13.467/2017, interrompendo o curso do prazo prescricional, néo se
falando em inconstitucionalidade. Recurso do autor ao qual se da parcial provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000815-49.2022.5.09.0325. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 15/06/2023. Publicado no DEJT em 22/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yvyn?

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR ASSALTO SOFRIDO PELO
EMPREGADO NO DESLOCAMENTO A NOITE PARA O TRABALHO. AUSENCIA
DE FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS DEVIDA. N&do se nega que a situacao vivenciada de violéncia, ao ser o
empregado abordado por assaltantes, constitui-se problema relacionado a segurancga
publica, que € dever do Estado assegurar, nos termos do artigo 144 da Constituigao
Federal. Entretanto, eventual omissao do Estado neste mister ndo exime o empregador do
dever de adotar as medidas que se encontram ao seu alcance para preservar a integridade
fisica e psiquica dos empregados, e reduzir 0s riscos inerentes ao trabalho, previsto no
artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal. O abalo emocional citado pelo reclamante
na exordial como motivo ensejador do dano moral, decorrente do assalto de que foi
vitima, no trajeto do trabalho percorrido por 7 quildmetros por auséncia de fornecimento
de vale-transporte, A noite, acarreta o reconhecimento da pretenséo da indenizacéo por
danos morais. Indene de duvidas, o fato ocorrido abalou emocional e psicologicamente
o reclamante, violando direito de personalidade (integridade fisica e psiquica). Pedido de
majoracao da indenizagao por dano moral acolhido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000700-53.2019.5.09.0965. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 15/06/2023. Publicado no DEJT em 21/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xscfl
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PRESTA(;AO DE CONTAS. FORNECIMENTO DE CARTAO CORPORATIVO AO
EMPREGADO PARA DESPESAS DE VIAGENS EM SERVICO. AUSENCIA DE
NORMATIZACAO NO PERIODO ANTERIOR A JUNHO DE 2021. NORMA
INTERNA SOMENTE IMPLEMENTADA EM 16.06.2021. VEDADA A APLICA(;AO
DE FORMA RETROATIVA. Somente com 0 advento da norma interna denominada
“politica e procedimentos de reembolso e despesas com cartdo de crédito’, datada de
16.06.2021, é exigivel a observancia pelo réu (empregado). No periodo anterior, restou
demonstrado na prova oral, que ndo havia uma normatizacéao relativa a entrega de todos
0s comprovantes de despesas, mas apenas o preenchimento de uma planilha dos gastos,
atendida pelo réu (empregado). Nao se pode aplicar de forma retroativa a norma interna
referente a politica de gastos que somente foi normatizada e de conhecimento de todos
0s empregados em junho de 2021. Recurso conhecido e ndo provido no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000975-77.2021.5.09.0012. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 15/06/2023. Publicado no DEJT em 21/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Ih 75y

MOTORISTA. EXCESSO DE VELOCIDADE. ACIDENTE AUTOMOBILISTICO.
DESCUMPRIMENTO DO CTB E CONDUTA FALTOSA COM GRAVIDADE
SUFICIENTE PARA O ROMPIMENTO DO LIAME EMPREGATICIO POR JUSTA
CAUSA. 0 Autor, ao exceder o limite de velocidade da carreta que conduzia em rodovia
em dia de chuva e com alto trafego, resultando em acidente automobilistico, descumpriu
a legislagao vigente (lei 9.503 /1997 - CTB) e incorreu em conduta faltosa grave o suficiente
para ensejar o rompimento do liame empregaticio por justa causa, a qual se mostra
adequada, razoavel e proporcional ao evento faltoso.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000296-09.2022.5.09.0670. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 15/06/2023. Publicado no DEJT em 21/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3hby]
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INDENIZAQAO SUPLEMENTAR - ARTIGO 404 DO CODIGO CIVIL - NAO
CABIMENTO - Nada obstante a previsao de indenizacao suplementar nos moldes do
paragrafo Unico do art. 404 do CC (“Provado que os juros da mora ndo cobrem o prejuizo, e
ndo havendo pena convencional, pode o juiz conceder ao credor indenizagdo suplementar”),
cumpre esclarecer que a atualizacdo/reparacédo do crédito trabalhista possui regramento
proprio. Com efeito, a recomposicdo do valor do crédito obreiro, conquanto decorra do
inadimplemento da parte reclamada, deve ser realizada por meio de aplicagao de indices
proprios, de acordo com o ordenamento juridico vigente, inexistindo previsao legal para
que se cogite em deferimento de atualizagao do crédito por meio de arbitramento de
indenizacdo. Ademais, tratando-se 0s juros de mora de parcela legal, a ser aplicada
mesmo quando ausente pedido (Simula 211 do TST - “Os juros de mora e a corregéo
monetaria incluem-se na liquidagao, ainda que omisso o pedido inicial ou a condenagao’),
cujos critérios de pagamentos séo definidos por lei, nos moldes da sua interpretacédo
juridica, incabivel a parte a escolha quanto ao indice de juros que entende mais vantajoso,
ndo se mostrando possivel, portanto, a rendncia de um indice em favor de outra taxa,
alternativamente. Nesse cenario, haja vista que nas Agoes Declaratorias de Constitu-
cionalidade n® 58 e 59 e das Ag0es Diretas de Inconstitucionalidade n® 5867 e 6021, no
acordao, transitado em julgado em 02.02.22, o STF definiu os parametros de atualizagdo
dos créditos trabalhistas, além de modulacéo dos efeitos da decisdo em controle
concentrado, devida a reforma da sentenca para afastar o pagamento da indenizagao
prevista no paragrafo unico do art. 404 do Codigo Civil. Recurso ordinario da parte
reclamada a que da provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acoérddo: 0000467-59.2019.5.09.0673. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 01/06/2023. Publicado no DEJT em 19/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/p4za8

DANO MORAL. RANKING DE RESULTADOS DE DESEMPENHO PESSOAL.
DIVULGA(;AO PELA EMPRESA. INDENIZACAO DEVIDA. A exposicao dos
empregados por meio de divulgacéo de ranking contendo o resultado de desempenho
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individual, excede os limites impostos pelos fins sociais da empresa e do contrato, expondo
o trabalhador a situacdo de constrangimento a dar ensejo a reparagao indenizatoria. A
conduta extrapola os limites do poder diretivo e afronta os principios da dignidade humana
e valorizagdo do trabalho, causando ao reclamante prejuizos de natureza moral (que séo
inegaveis e ndo necessitam de comprovagao). Recurso ordindrio da reclamada a que se
nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000987-49.2020.5.09.0005. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 01/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uvybg

6 TURMA

CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENCIA. AUXILIO-ALIMENTACAO
COMO VALOR NAO INTEGRANTE DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA.
Cinge-se a questao, nos autos, a incorreta aplicagao do salario de piso da categoria, e
ndo a remuneracao completa devida aos trabalhadores. O piso salarial engloba somente
0 salario dos empregados, e ndo o conjunto remuneratorio completo, de modo que
identificar valores recebidos a titulo de auxilio-alimentacdo em nada alteraria as conclusdes
atingidas a respeito do quantum referente ao piso da categoria ou ndo. Recurso da

Ré conhecido e, nessa extensao, desprovido. AFASTAMENTO DO PRAZO DE UM ANO
PARA EXECUGCAO COLETIVA. PROCEDENTE. ART. 100 DO CDC REFERENTE A FLUID
RECOVERY. HIPOTESE DOS AUTOS DE EXECUCAO COLETIVA - E, POR I1SSO, IMEDIATA.
Difere a execucgao coletiva da fluid recovery, pois, enquanto aquela trata-se de instituto
de substituicdo processual para executar, em nome dos substituidos, direitos individuais
e que serao para a pessoa revertidos, esse diz respeito a uma modalidade de garantia

da responsabilizagdo da Ré, seja pela auséncia de execucgao individual dos direitos ou a
baixa execucao por parte dos atingidos - de modo que o valor resultante da fluid recovery
sera revertido para a coletividade, e ndo para cada um dos individuos atingidos. Nesse
sentido, o art. 100, do CDC, aplicavel ao Direito do Trabalho, ndo o € na presente hipotese
por tratar-se, aqui, de execugao coletiva em nome daqueles que tiveram direitos violados,
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cada qual com seus devidos reflexos individuais em uma modalidade de substituicdo
material, sem que isso obste a execucgao individual por parte dos atingidos. Recurso do
Autor conhecido e, nessa extensao, provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0001022-83.2022.5.09.0669. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 07/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/h9x8p

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. SERVICO DE LIMPEZA
QUE NAO CONSTAVA DA ATRIBUI(;AO DA AUTORA. NAO FORNECIMENTO
DE EPI'S E DE TREINAMENTO ADEQUADO POR PARTE DA RE. AUSENCIA
DE FISCALIZACAO PELA EMPREGADORA. Mesmo diante da concorréncia de culpa
entre as partes para a ocorréncia do acidente do trabalho, percebe-se um descompasso
entre a carga de culpa que deve ser atribuida a cada uma delas. Embora diligente no
exercicio de sua atribuicdo de limpeza, ndo se pode desprezar a culpa da Autora, visto
que atuou fora daquilo que deveria realizar e o fez em condig6es ndo adequadas (com o
piso molhado); mesmo sendo responsavel, a Autora, ndo se afasta a responsabilidade da
Ré, que foi negligente tanto com relacdo a suas atividades de fiscalizacdo (pois o responsavel
ndo estava no local), quanto a néo realizagdo do treinamento e o ndo fornecimento de
EPI's adequados (motivo que impossihilita a mitigacdo da responsabilidade da Ré), que
ndo fossem a escada, para a protecao da Autora em um procedimento de limpeza em
altura. Em sintese, ha, por um lado, culpa leve por parte da Autora, e culpa grave por parte
da Ré, motivo pelo qual reparte-se a culpa no percentual de 20% para a Autora e 80%
para a Ré. Recurso conhecido e provido em parte.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000102-54.2022.5.09.0073. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 07/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ds 72t
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A(}AO REVISIONAL. ART. 505, I, DO CPC. PENSAO MENSAL DECORRENTE
DE ACIDENTE DE TRABALHO. RELACAO DE TRATO CONTINUADO. COISA
JULGADA RELATIVA. A acao revisional, com fundamento no inciso | do artigo 505 do
Cadigo de Processo Civil, tem por funcéo garantir que o valor da indenizagao na forma
de penséo se mantenha justo, caso seja provada a modificagdo superveniente no estado
de fato, 6nus probatorio do qual a parte autora se desincumbiu, por intermédio do laudo
pericial que atestou auséncia de incapacidade laboral, confirmando, assim, a decisao

do INSS que indeferiu o pedido de prorrogacéo do beneficio de auxilio-doenca. Sentenca
que se reforma apenas parcialmente para fixar a data de realizagdo da pericia nestes
autos como término do pensionamento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000014-53.2022.5.09.0093. Relator: ARNOR LIMA NETO.
Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 12/06/2023.
Disponivel em: https://url.trt9 jus.br/rdl4s

REPARACAO POR DANOS MORAIS. COBRADOR DE ONIBUS EM ESTACAO
TUBO. AUSENCIA DE SANITARIOS. INDEVIDA. O autor laborava como cobrador
nas estacdes tubo, iconicos marcos do sistema de transporte publico coletivo de Curitiba/PR.
Ainda que dependente da gentileza do comércio local para uso dos sanitarios, verificado
ndo haver impedimento a utilizagdo o que, no entender desta Turma, ndo implica violagdo
a dignidade do trabalhador. Sentenca que se reforma para afastar a condenacdo em
danos morais.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000457-87.2021.5.09.0012. Relatora: ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 07/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/jbrol

SAQUE DA CONTA VINCULADA - MAE DE EMPREGADO FALECIDO - A mae
de empregado falecido sem filhos pode efetuar o0 saque dos depdsitos do FGTS, uma vez
que a Lei 6.858/80 dispensa a abertura de inventario e a nomeacao de inventariante.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000412-62.2021.5.09.0892. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.
Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 07/06/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rgznv

HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS. NEGOCIAQAO COLETIVA. ADICIONAL
NOTURNO MAJORADO. VALIDADE. Conforme entendimento que prevalece neste
Colegiado, deve ser respeitada eventual negociacao coletiva que confira duragdo de 60
minutos para a hora noturna ou alguma outra mitigacéao dos termos legais referentes ao
adicional noturno, em razao do principio da autonomia privada coletiva prevista no art.
7°, inciso XXVI, da CF/88. No caso em exame, por negociacao coletiva, a categoria
profissional aceitou a ndo prevaléncia da hora noturna definida por lei em 52 minutos e
30 segundos, para iguala-la a hora diurna de 60 minutos, mediante majoracao do adicional
respectivo, que legalmente seria 20%, para aumenta-lo a 30%.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000779-69.2022.5.09.0660. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 12/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xgam9

ACORDO DESCUMPRIDO. ANALISE DA RESPONSABILIDADE. Esta e. Turma
entende que ndo ha como admitir gue em uma mesma relagao processual se resolva

a lide por meio de duas decisdes de mérito: a primeira, um acordo homologatério com
forca de sentenca, que extingue o processo com julgamento do mérito e com quitacédo
ampla e geral do contrato de trabalho (art. 487, Ill, do CPC) e outra, uma sentenga sobre
a responsabilidade subsidiaria. O acordo homologado em juizo torna a decisao irrecorrivel,
nos termos do art. 831, paragrafo unico, da CLT.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000536-35.2022.5.09.0011. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 12/06/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/bonsp
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DIREITO DO TRABALHO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CESTA ALIMENTA(;AO.
BENEFiCIO CONVENCIONAL. INCORPORACAO A APOSENTADORIA. IM-
POSSIBILIDADE. Diferentemente do auxilio alimentagéo (que foi instituido por norma
interna que, durante determinado periodo, previa 0 pagamento aos inativos), a cesta
alimentacéao foi instituida por norma coletiva e nunca houve previsao de seu pagamento
a aposentados ou pensionistas. Dessa forma, € inviavel sua extensao aos inativos, em
respeito ao art. 7°, XXVI, da CRFB. Recurso ordinario do autor improvido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acoérddo: 0001188-18.2022.5.09.0863. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 05/06/2023. Publicado no DEJT em 07/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rdym4

72 TURMA

SUSPENSAO DISCIPLINAR. DUPLICIDADE DE PENALIZAQAO PELO MESMO
FATO. NULIDADE. Diante da falta grave do empregado ao empregador é facultado o
exercicio do poder disciplinar, decorrente do poder diretivo proprio de quem assume 0s
riscos da atividade econémica (art. 2° da CLT). A andlise da gravidade da conduta deve
ser feita considerando-se 0 aspecto objetivo, subjetivo e circunstancial. O aspecto
circunstancial diz respeito a atuagao disciplinar do empregador em face da falta cometida
e do obreiro envolvido, a exemplo do nexo causal entre a falta e a penalidade; a adequacéo
entre a falta e a pena aplicada; a proporcionalidade; imediaticidade; auséncia de perdao
tacito; singularidade da punicéo (non bis in idem); inalteragdo da punicéo; auséncia de
discriminacao e observancia a gradacao de penalidades. Desse modo, ao aplicar
suspensao disciplinar no ano de 2017 decorrente do baixo desempenho do reclamante
nos anos de 2014 a 2016, bem como nova suspensao em 2018 pelo baixo desempenho
nos anos de 2014 a 2017, fica evidenciada a duplicidade de penalizacdo do empregado,
0 que enseja 0 afastamento da sangado aplicada. Sentenca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000241-91.2018.5.09.0672. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 18/05/2023. Publicado no DEJT em 05/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gte3k
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DISPENSA DE PESSOA COM DEFICIENCIA. ART. 93 §1° DA LEI 8.213/91.
CONTRATACAO DE SUBSTITUTO. O disposto no art. 93 da Lei 8.213/97 visou a
assegurar o cumprimento da cota minima estabelecida, impondo limitagao ao poder
diretivo do empregador ao determinar que a dispensa de trabalhador com deficiéncia
somente ocorrera apos a contratagao de substituto em condigdes semelhantes. Preconiza
a lei que o empregador mantenha preenchidas as vagas destinadas aos trabalhadores
com deficiéncia, observando-se a cota legal. A jurisprudéncia do C. TST define, contudo,
que tal garantia ndo configura estabilidade no emprego, assegurando a manutencéo do
contrato de trabalho do empregado com deficiéncia até o efetivo cumprimento do
dispositivo legal referido, sendo devida a reintegracéo diante do descumprimento da
cota legal. Conforme consignado em sentenca, a reclamada efetivou a contratacéo de
outro funcionario portador de deficiéncia para o exercicio da mesma fungao anterior-
mente a dispensa do reclamante, tendo sido devidamente atendido o objetivo da lei
no tocante ao atendimento do percentual minimo de cargos exigido pela norma legal.
Sentencga mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000418-59.2022.5.09.0011. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 25/05/2023. Publicado no DEJT em 05/06/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/kegsc

INTERVALO ENTRE SEMANAS DE 35 HORAS. PAGAMENTO INDEVIDO. O
artigo 67 da CLT ndo trata de intervalo propriamente dito, mas de repouso semanal de 24
horas, 0 mesmo repouso previsto no artigo 1° da Lei n® 605/49. Dessa forma, existe o
intervalo de 11h previsto no artigo 66 da CLT entre a jornada de um dia e outro, e 0 repouso
de 24h entre uma semana e outra (art. 67 da CLT). A soma dos dois perfaz um total de
35 horas, mas nao significa que haja amparo legal para postular 35h a titulo de “intervalo’.
No que concerne ao labor desempenhado em ofensa ao intervalo de 24 horas do artigo
67 da CLT, prevalece o entendimento de que descabe o0 pagamento do adicional de hora
extra, na medida em que ja incidente, sobre o mesmo trabalho, a dobra do art. 9° da Lei
n° 605/1949. Remunerado na forma dessa Lei, 0 novo pagamento do DSR com base no
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art. 67 da CLT implicaria evidente bis in idem, consoante o0 entendimento firmado por
este E. Tribunal Regional no julgamento do IUJ 0002385-85.2016.5.09.0000, que originou
a Sumula n® 71 do TRT da 92 Regido. Indevida a cumulagao de horas extras quando ja
determinado o0 pagamento em dobro por desrespeito a folga semanal de 24 horas, sob
pena de bis in idem”. Dessarte, indevida a condenacao ao pagamento de horas extras
com fulcro nos arts. 66 e 67 da CLT. Sentenca mantida, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000156-76.2022.5.09.0022. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.

Data de julgamento: 25/05/2023. Publicado no DEJT em 05/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dgi4h

DESPESAS COM HOME OFFICE. Nos termos do art. 75-D da CLT, ndo havendo
acordo sobre a responsabilidade de arcar com as despesas de home office, ndo €
presumivel que a ré possua o dever de pagamento das despesas. Entender de forma
contraria incorreria em 6nus desproporcional para a reclamada, visto que os docentes
ja foram contemplados com a reducédo de custos decorrentes do ndo comparecimento
ao trabalho presencial. Sentenca que se mantém.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000701-26.2021.5.09.0041. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 15/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/wby4d

MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. EMPRESA EM RECUPERAQAO JUDICIAL.
APLICABILIDADE. Prevalece na jurisprudéncia Regional e Superior a aplicabilidade

da Sumula 388 do C. TST a massa falida, e ndo as empresas em recuperacao judicial,
porquanto estas, nos termos do art. 64 da Lei 11.101/2005, mantém seus administradores
na conducdo da atividade, podendo, sob fiscalizacdo do Comité de Credores e do
administrador judicial, realizar as despesas regulares e necessarias ao fiel cumprimento
de compromissos da pessoa juridica, dentre eles, 0s encargos trabalhistas ndo sujeitos
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ao concurso de credores. Assim, o fato de a demandada estar em recuperacao judicial
quando da rescisédo contratual, por si s6, ndo afasta a aplicagdo das multas legais, uma
vez que o devedor permanece na administracao do negocio e a atividade comercial continua
a ser desenvolvida, inclusive no tocante ao pagamento dos salarios dos empregados.
Destarte, ante 0 pagamento intempestivo, devidas as multas dos artigos 467 e 477 da
CLT. Sentenga mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000374-60.2022.5.09.0651. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 25/05/2023. Publicado no DEJT em 05/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/s2lyo

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. PRINCIPIO DA CAUSALIDADE. IMPROCE-
DENCIA TOTAL DO PEDIDO. Consoante 0 Enunciado n. 99 da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, os honorarios sucumbenciais reciprocos incidem
apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. Adota-se, dessarte, 0
principio da causalidade, segundo o qual os honorarios recaem sobre a parte reclamante
somente quando der causa indevida ao ajuizamento da acdo, em caso de improcedéncia
total do pedido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acoérddo: 0000667-76.2019.5.09.0411. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 26/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/p58ku

DECISAO JUDICIAL - DEVER DE FUNDAMENTACAO. Nio se confunde decisdo
que nado atende as pretensdes da parte, com negativa de prestacao jurisdicional.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acérdao: 0000941-35.2021.5.09.0002. Relator: MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 13/06/2023. Publicado no DEJT em 26/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/x4fbn
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SECAO ESPECIALIZADA

INCIDENTE DE DESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
DIRETOR/PRESIDENTE DE SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL FECHADO.
POSSIBILIDADE. Cabivel a desconsideracdo da personalidade juridica contra o
patrimonio dos diretores e presidentes da sociedade anonima de capital fechado, uma
vez que possivel a aplicagao analogica do instituto da desconsideracao da personalidade
juridica, relativamente ao qual a teoria menor, prevalecente na seara trabalhista, autoriza o
levantamento do véu corporativo pela mera insolvéncia da empresa executada, na busca
pela satisfacdo da obrigacdo constituida no titulo executivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acoérddo: 2493900-20.1998.5.09.0005. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 20/06/2023. Publicado no DEJT em 23/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Qinux

SUCESSAO PROCESSUAL. FALECIMENTO DO EXEQUENTE. HABILITA(;AO
DOS HERDEIROS. REQUISI(;AO DE PEQUENO VALOR. INDIVIDUALIZAQAO
DO CREDITO. IMPOSSIBILIDADE. Em se tratando de sucessdo processual pelos
herdeiros, verifica-se a existéncia de crédito uUnico originariamente constituido em nome
do autor falecido. Assim, ante a natureza una do crédito originario em discussao,
denota-se a impossibilidade de ulterior fracionamento do valor da execugado, com o fito
de efetuar o pagamento pela sistematica da requisicao de pequeno valor. Admitir tal
possibilidade implicaria violagdo ao disposto nos § 30, §40 e §8o do art. 100 da Consti-
tuicdo da Republica. Agravo de peticao ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acérddo: 0001235-15.2011.5.09.0010. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 06/06/2023. Publicado no DEJT em 23/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ubvt1
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AUSENCIA OU NAO LOCALIZAQAO DE BENS DO DEVEDOR. SISTEMA SNIPER.
POSSIBILIDADE. Frustradas as medidas executivas ordinarias e ausentes ou nao loca-
lizados bens passiveis de garantir a execugdo, uma vez que devem ser considerados
todos os meios possiveis para efetivar a execucéo (inciso IV, artigo 139, CPC e OJ EX SE
n° 47), permite-se a consulta de bens por meio do Sistema Sniper, disponibilizado pelo
CNJ, que atua no cruzamento de informacdes de diferentes bases de dados governamentais.
Agravo de peticdo da exequente a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 5407500-46.2003.5.09.0014. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 01/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rlp9x

ACAO RESCISORIA. DECISAO QUE DETERMINA IMISSAO DA ARREMATANTE
NA POSSE DO IMOVEL ARREMATADO. LITiGIO ENTRE ARREMATANTE E
TERCEIROS POSSUIDORES. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Trata-se de acéo rescisoria ajuizada em face de decisdo que concedeu a arrematante

a imissao na posse do imovel arrematado, sobre o qual existente controvérsia entre
arrematante e terceiros possuidores. A competéncia desta Justica do Trabalho para
expedicdo de mandado de imissdo na posse se restringe a eventual controvérsia entre
arrematante e devedor-executado, que estiver na posse do bem. Precedentes SDI-Il, do
TST. Agdo rescisoria julgada procedente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acodrddo: 0000823-65.2021.5.09.0000. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 23/05/2023. Publicado no DEJT em 12/06/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/iw3c3

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 28


https://url.trt9.jus.br/rlp9x
https://url.trt9.jus.br/iw3c3

