Sentencas

ACPCiv 0000440-96.2021.5.09.0094
Vistos etc...
| - RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, j4 qualificado, ajuizou acdo trabalhista
em face de LOJAS RENNER S.A., igualmente qualificada, postulando em resumo:
indenizacao por dano moral coletivo e condenag¢do em obriga¢8es de fazer e nao fazer.
Atribuiu a causa o valor de R$ 1.000.000,00.

Indeferiu-se o pedido de tutela de urgéncia, ID. 2476327.

A ré apresentou defesa escrita refutando os pedidos, ID. 2a8fe7f.
Documentos foram juntados.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢ao processual.

Razdes finais oportunizadas.

As tentativas conciliatérias restaram infrutiferas.

Julgamento designado para esta data.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

INVERSAO DO ONUS DA PROVA

Indefiro o pedido genérico de inversao do dnus da prova, sendo que o 6nus

probatério sera analisado em cada pedido em especifico.

TERCEIRIZACAO

A inicial narra que - no ano de 2020, apds intimac¢des encaminhadas pelo
Juizo da 12 Vara do Trabalho de Francisco Beltrao - foi instaurado Inquérito Civil em face
q

da ré.

Argumenta que a razao do inicio da investigacao decorreu da dispensa em
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massa ocorrida na empresa Bella Fab IndUstria e Comércio de Confec¢des LTDA, a qual
integra a cadeia produtiva da reclamada, Lojas Renner S.A., dentre outras empresas,

conforme contratos de fac¢do celebrados.

Detalha que, durante o inquérito, descobriu-se que o contrato de prestacao
de servicos da ré era mantido com a Ease Industria, a qual subcontratou a Bella Fab
Industria e Comércio de Confeccdes. A ré, todavia, ndo teria adotado medidas para a
escolha da real prestadora de servi¢os (Bella Fab), estabelecendo a possibilidade de a
Ease Industria subcontratar, mas buscando afastar sua responsabilidade em caso de

subcontratacdo.

Nao obstante isso, o Parquet sustenta que teria constatado que a ré realizava
fiscaliza¢cdes diretamente na subcontratada (Bella Fab), muito embora a Unica medida
que tenha adotado foi a de notificar a Ease Industria para que se responsabilizasse pelo
pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do encerramento das atividades da
Bella Fab - 0 que, porém, ndo teria ocorrido, tendo em vista que constatada a existéncia
de dezenas de acBes trabalhistas propostas por ex-empregados desta, nas quais foram

realizados acordos em que a ré ficou elidida de responsabilidade.

Diante disso, afirma que houve a elaboracdao de minuta de termo de ajuste
de conduta, prevendo obriga¢des relativas a necessidade de fiscalizacdo da cadeia
produtiva pela ré, agendando-se audiéncia. A demandada, porém, sustentou que sua
fiscalizacdo sobre a Bella Fab teria ocorrido de maneira adequada, sem falhas, e que o

encerramento das atividades seria algo pontual.

Assim, por sustentar que a ré é responsavel pela fiscalizacdo da cadeia
produtiva, e descumpriu seu dever de fazé-lo, pede que seja obrigada nas seguintes
obrigacdes de fazer e nao fazer, sob pena de multa de R$ 50.000,00 por obrigacao
descumprida: a) abster-se de contratar, manter contratado, admitir ou tolerar
integrante de sua cadeia produtiva que ndo possua idoneidade e/ou capacidade técnica
e econbmica; b) fiscalizar, adequadamente, a integralidade dos estabelecimentos
empresariais integrantes da sua cadeia produtiva, abrangendo, inclusive, prestadores
de servicos de faccao e subcontratados por estes, a fim de que ndao sejam praticados
atos contrarios ao ordenamento juridico trabalhista; c) verificar o preenchimento de

todos os requisitos de validade estabelecidos na Lein. 6.019/1974, com redacdo alterada
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pela Lei n. 13.467/2017, e assegurar que a celebracdo de contratos de prestacao de
servicos ocorra somente quando observada a integralidade das condi¢bes legais; d)
adotar todas as medidas cabiveis e necessarias a efetiva fiscalizacao de terceirizadas (de
todos os elos da cadeia produtiva) para fins de apura¢dao quanto ao cumprimento dos
direitos dos trabalhadores, de modo que, em havendo constatacdo de irregularidades
(sobretudo relacionadas ao meio ambiente laboral, saude e seguranca no trabalho,
jornada de trabalho e ao pagamento de salarios e remuneracao), promova as diligéncias

pertinentes para regularizacao das situa¢des apuradas.

A contestacdo requer a improcedéncia da acao, por defender que a empresa
Bella Fab Industria & Comércio de Confec¢bes Ltda - EPP jamais atuou como prestadora
de servico ou fornecedora de produtos da ré. Argumenta que apenas manteve - e ainda
mantém - contrato de fornecimento de mercadorias com a empresa Ease Industria
e Comércio de Confeccdes LTDA, sendo que esta ndo seria prestadora de servicos,

tratando-se de uma industria de confec¢des.

Assim, sustenta que a relagdo entre ambas ndo seria de terceirizacao,
porquanto esta ndo abrangeria o fornecimento de mercadorias, argumentando que
“parece 6bvio, mas é preciso dizer que ndo é possivel que a Lojas Renner terceirize a

confeccdo de mercadorias quando ela mesma ndo executa esta atividade'.

Afirma, assim, que ndo realizou terceirizacdo com a Ease Industria, mas uma
mera “relacdo comercial”, sendo que o objeto social da demandada esta relacionado
com o comércio varejista, com a revenda de produtos oriundos da industria, de forma

gue nao existiria “cadeia produtiva” que a envolvesse.

Tal cadeia, segundo aduz, ocorreria em face da Ease Industria e Comércio de
Confec¢des, a qual optou por fracionar seu processo produtivo industrial. Além disso,
a defesa nega que o contrato firmado entre a ré e a Ease IndUstria tenha possibilitado
a subcontratacdao; em verdade, conforme argumenta, “o contrato ndao proibe nem

autoriza que o processo produtivo da Ease seja faccionado”.

Argumenta ainda que o Inquérito Civil promovido pelo MPT ndo demonstrou
aingeréncia da ré no processo produtivo das mercadorias, sendo que a Bella Fab atuava
para fornecedoras de outas empresas varejistas, inclusive para uma das principais

concorrentes da Lojas Renner, a Lojas Marisa.
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E que as auditorias realizadas pelas lojas Renner em fornecedores e seus
contratados, bem como suas exigéncias para que estes cumpram a legislac¢ao trabalhista
na confeccao do produto (com observancia aos direitos humanos), ndo revelam
nenhuma responsabilidade ou dever fiscalizatério, mas apenas o “compromisso
inarredavel de Lojas Renner com a ‘moda sustentavel”, a qual esta atrelada as metas
ESG (“enviromental, social and governance”) e decorre também da adesdo da empresa

ao Programa ABVTEX (Associacao Brasileira do Varejo Téxtil).
Analisa-se.

A terceirizagdo, apo6s a inova¢des promovidas pela Lei 13.429/2017 (a qual
acresceu diversos artigos a Lei 6.019/1974), passou a ser regida pelas seguintes

disposic¢des legais:

“Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita

pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade

econbmica compativel com a sua execug¢é@o.

§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realiza¢Go desses

Servigos.

§ 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das

empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante”.

[..]

Art. 5°A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua

atividade principal.
[...]

§5°A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e o

recolhimento das contribuicbes previdencidrias observard o disposto no art. 31 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991. (grifos acrescidos)".
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Percebe-se que, se por um lado, a lei permite a terceirizacdo de forma ampla
(sem diferenciar os tipos de atividade terceirizadas), por outro é clara mens legis ao
impor aquele que se beneficia da prestacao de servicos do trabalhador, ainda que de
forma indireta, que se responsabilize subsidiariamente pelas obrigacdes decorrentes

do contrato de trabalho.

No mesmo sentido, foi o julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252, quando
o STF decidiu pela constitucionalidade da terceirizacao de todas as etapas do processo

produtivo das empresas. Vide a tese de repercussao geral abaixo destacada:

“Elicitaaterceirizacdo ou qualquer outraformadedivisdodo trabalhoentre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante”
(Tema 725, grifos aditados).

Esclarecidas tais premissas - e por ser incontroverso que houve a contratacao
pela ré da empresa Ease Industria e Comércio de ConfeccBes, a qual subcontratou a
Bella Fab Industria e Comércio de Confec¢bes - cumpre perquirir se o caso em tela

implica ou ndo responsabilidade da demandada pelas obriga¢des pretendidas.
Pois bem.

Os documentos apresentados evidenciam que - a pretexto do “contrato
de faccao” celebrado com a Ease Industria e Comércio de Confeccbes, para suposto
“fornecimento de mercadorias” (vide contrato de ID. e60f271 e ss.) - a reclamada
chegou a realizar diversas auditorias na subcontratada Bella Fab Industria e
Comércio de Confecc¢oes (fls. 115-126 e 171-230).

Além disso, fez exigéncias para que a empresa por ela diretamente contratada
(Ease Industria) arcasse com os débitos trabalhistas da Bella Fab InduUstria e Comércio
de Confeccdes (ID. 6d39e49 e ss.). E muito embora a reclamada argumente que isso
nao caracterizaria nenhuma responsabilidade trabalhista, mas apenas o “compromisso

inarredavel de Lojas Renner com a ‘moda sustentavel”, tal argumentacao nao prospera.

Longe disso, apenas reforca que os contratos por ela celebrados, para o

suposto fornecimento de mercadorias, em realidade integram sua cadeia de producao.
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Tanto assim que, conforme a confessa a defesa, a demandada utiliza essas empresas
(contratadas e subcontratadas) na medicdo de seus impactos nos pilares ESG (os quais
visam a mensurar se ela € uma opc¢ao viavel ao investimento sustentavel e socialmente

consciente), bem como em outros programas de “moda sustentavel”.

Diante disso, entende-se que ndo se trata de uma relacdo puramente
comercial, pois a dinamica estabelecida denota evidente ingeréncia da ré nas empresas
contratadas e subcontratadas, o que descaracteriza uma simples relacdo comercial
de contrato de fac¢ao, impondo sua responsabilidade subsidiaria como integrante da
cadeia de producdo. Leia-se, nesse mesmo sentido, o seguinte trecho de ementa do C.

TST, envolvendo a ré:

“RECURSO DE REVISTA 1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA EMPRESA
TOMADORA DE SERVICOS. LOJAS RENNER S.A. CONTRATO DE FACCAO NAO
CARACTERIZADO. Caso em que o Tribunal Regional analisou as provas produzidas
nos autos e constatou a existéncia de uma tipica terceiriza¢dao de servi¢os, na medida
em que a segunda reclamada, Lojas Renner S.A., tinha total ingeréncia no processo
de producdo da primeira reclamada. Ndao h4, portanto, como reconhecer a existéncia
de um contrato comercial (contrato de fac¢ao), de modo a afastar a responsabilidade
subsidiaria atribuida a 2.7 reclamada pelas instancias ordinarias. Decisao do Tribunal
Regional de acordo com a Sumula 331, IV, do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
[...] (Recurso de revista conhecido e provido” (RR-20345-80.2013.5.04.0523, 27 Turma,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 26/04/2019, grifos acrescidos).

Por todo o exposto, revejo a decisdo de tutela de urgéncia e julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para condenar a ré a: a) abster-se de contratar,
manter contratado, admitir ou tolerar integrante de sua cadeia produtiva que nao
possua idoneidade e/ou capacidade técnica e econdmica; b) fiscalizar a integralidade
dos estabelecimentos empresariais integrantes da sua cadeia produtiva, abrangendo,
inclusive, prestadores de servicos de fac¢do e subcontratados por estes, a fim de que
ndo sejam praticados atos contrarios ao ordenamento juridico trabalhista; c) adotar
todas as medidas cabiveis e necessarias a efetiva fiscalizacao de terceirizadas (de

todos os elos da cadeia produtiva) para fins de apuracdo quanto ao cumprimento dos
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direitos dos trabalhadores, de modo que, em havendo constatacdo de irregularidades
(sobretudo relacionadas ao meio ambiente laboral, saude e seguranca no trabalho,
jornada de trabalho e ao pagamento de salarios e remuneracao), promova as diligéncias

pertinentes para regularizacao das situa¢des apuradas.

INDEFERE-SE o pedido “3" (para “verificar o preenchimento de todos os
requisitos de validade estabelecidos na Lei n. 6.019/1974, com redacdo alterada pela
Lein. 13.467/2017, e assegurar que a celebracdo de contratos de prestacdo de servigos
ocorra somente quando observada a integralidade das condicdes legais”) haja vista que

os demais pedidos deferidos ja contemplam satisfatoriamente os requisitos legais.

A fim de assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional, considerando a
capacidade econdmica da parte ré e a relevancia das obriga¢des a serem cumpridas,
nos termos do artigo 537 do NCPC, comina-se multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) por obrigacao desrespeitada, a titulo de astreinte, a ser revertida a entidade

indicada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pleito, nesses termos.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Quanto ao dano moral coletivo, em si, lembro tratar-se de espécie de lesao
juridica que possui a coletividade enquanto sujeito passivo. A reparacdo ao mesmo
surge da compreensdo de que nado so6 os individuos sao titulares de direitos; os grupos

também os sdo.

In casu, a inobservancia da devida fiscalizagcao das empresas contratadas
e subcontratadas, que culminou com o incontroverso ajuizamento de dezenas
de acdes trabalhistas para o pagamento de verbas salariais e rescisérias
basicas, configura tipica afronta que transcende os direitos privados dos empregados,

alcancando toda sociedade.

Isso porque atenta contra pilares republicanos fundamentais, os quais
estabelecem a promoc¢do dos valores sociais do trabalho, responsaveis por promover
e dignificar os individuos. Assim, o desrespeito aos citados preceitos normativos se

mostra coletivamente nocivo, porquanto afronta valores constitucionais, promovendo,
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inclusive, um sentimento generalizado e nocivo de descrenca nas normas vigentes, bem

como extrema precarizacao das relacdes de trabalho.

Por todo exposto, resta demonstrada a ocorréncia do dano moral coletivo,
bem como dos demais elementos ensejadores da responsabilidade civil, motivo
pelo qual é devida a indenizacao pleiteada, com fulcro no artigo 1°, inciso IV, da lei
7.347/1985. Friso, que se tratando de dano moral, a violagdo ao patrimonio imaterial
dos lesados é aferida in re ipsa, ou seja, independe da prova da dor, do prejuizo moral

ou do sofrimento concreto, bastando apenas a prova do ato ilicito praticado pela ré.

Quanto a punicdo, considerando o dano praticado no ambito coletivo, observo
que deve levar em consideracdo padrdes de razoabilidade e proporcionalidade, a fim
de impor um carater sancionatério ao infrator e, ao mesmo tempo, produzir efeitos

inibitorios na reiteracdo da pratica ilicita.

Areparacdaododanomoral,alémderesultardeexpressaprevisaoconstitucional
(artigo 5°,V e X) é um dos deveres do empregador, e a fixacdo do quantum indenizatério

se faz na forma dos artigos 927 e seguintes do Cédigo Civil, ou seja, por arbitramento.

A dor moral ndo tem peso, odor, forma, valor ou tratamento eficaz. S6 o
tempo pode cura-la e o seu transcurso é igualmente penoso. Antes de se configurar
simples lenitivo, a reparacao pecuniaria responde ao civilizado desejo coletivo de justica

social do que ao inato sentimento individual de vinganca.

Considerando que a hipétese dos autos € dedano moral coletivo, aindenizacao
deve ter carater pedagogico para o ofensor, na medida de representar uma melhor
reflexdo diante de casos semelhantes que se |he apresentem. A doutrina do Ministro
Jodo Oreste Dalazen, para a fixacdo do valor da indeniza¢cdo por dano moral é neste

sentido, in verbis

deve-se 1) compreender que o dano moral em si € incomensuravel; 2)
considerar a gravidade objetiva do dano; 3) levar em conta a intensidade do sofrimento
da vitima; 4) considerar a personalidade (antecedente, grau de culpa, indole, etc.) e
0 maior ou menor poder econdmico do ofensor; 5) ndo desprezar a conjuntura
econdmica do pais; 6) pautar-se pela razoabilidade e equidade na estipulacao, evitando-
se, de um lado, um valor exagerado e exorbitante, a ponto de levar a uma situa¢ao de

enriqguecimento sem causa, ou a especulacao, ou conduzir a ruina financeira o ofensor;
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de outro, evitando-se um valor tao baixo que seja irrisério e desprezivel, a ponto de nao
cumprir a funcao inibitéria.” (in Aspectos do dano moral trabalhista, Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 1, p. 69-84 out./dez. 1999).

Assim, entende-se que deve ser imposta a parte ré uma condenag¢do de
valores mais significativos, de modo a desencoraja-la a omitir-se na fiscalizacdo dos
contratos de trabalho das empresas contratadas e subcontratadas, conduta esta que
- além dos preceitos constitucionais anteriormente mencionados - vai de encontro ao

principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Il, CF).

E neste sentido o entendimento de DALAZEN, segundo o qual “o pagamento
nao é apenas uma compensacao, constituindo-se também em sancdo ou castigo ao
ofensor, atribuindo-lhe um nitido carater punitivo, destinado a inibir ou desencorajar
pelo efeito intimidativo do valor econdémico, a reincidéncia na ofensa a bens da
personalidade objeto da tutela juridica”. (DALAZEN, Jodo Oreste apud SIMM, Zeno. Acosso
Psiquico no Ambiente de Trabalho.ob. cit., p. 227).

Muito embora DALAZEN advirta para o perigo da “industrializacdo do dano
moral”, ou seja, do crescimento dos litigios sobre o tema diante do deferimento de
indeniza¢des vultosas, cumpre ressaltar que no caso em tela deve prevalecer o escopo
do carater pedagdgico do ofensor, porquanto a hipétese é de dano moral coletivo, sendo
que o valor ora arbitrado sera revertido a uma instituicdao indicada pelo MPT, ndo sendo,
portanto, fonte de enriquecimento do ofendido (DALAZEN, Jodo Oreste apud SIMM,

Zeno. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho.ob. cit., p. 229).

Outrossim, com indeniza¢des por danos morais em valores infimos para
a empresa, esta ndo teria qualquer interesse em evitar a repeticdo da conduta em
comento, sendo mais barato pagar eventuais acdes trabalhistas do pequeno numero
de empregados que reclamarem judicialmente. Relativamente ao quantum a ser fixado,
o entendimento de SANTOS também € no sentido de que a indenizacao deve ser tida
como medida de carater exemplar e sancionador, propondo a observancia de alguns
critérios para quantificacdo, in verbis (SANTOS, Anténio Jeova apud SIMM, Zeno. Acosso

Psiquico no Ambiente de Trabalho. ob. cit., p. 230):

a) Gravidade da falta; b) Situacdo econdmica do ofensor; ¢) Os beneficios
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buscados ou obtidos com o ato ilicito; d) A posicdo de maior poder do ofensor; e) O
carater anti-social da conduta; f) A finalidade dissuaséria futura perseguida; g) A
atitude posterior do ofensor ao ser descoberto; h) O niumero e nivel dos empregados

comprometidos; i) Os sentimentos feridos da vitima;

THEODORO JUNIOR recomenda que o juiz considere o nivel econémico do
ofendidoe o porteecondmico do ofensor parafins de arbitramento prudente e equitativo
(THEODORO JUNIOR apud SIMM, Zeno. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho. ob. cit.,
p. 230). Ainda, STOCO aduz ser necessario analisar a intensidade do dolo ou grau da
culpa, de modo que a maior gravidade da culpa aumenta o quantum debeatur (STOCO,

Rui apud SIMM, Zeno. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho. ob. cit., p. 230).

Por todo o exposto, diante do ato ilicito praticado, em flagrante viola¢ao
a dignidade dos empregados, e considerando ainda a finalidade dissuaséria futura
perseguida, fixo os danos morais coletivos no importe de R$ 1.000.000,00 (um milhao

de reais), a serem revertidos a instituicdo indicada pelo MPT.

Julga-se PROCEDENTE o pedido.

EPOCA PROPRIA DE ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS

No que diz respeito ao parametro para aplicacdo da correcdo monetaria
dos haveres trabalhistas, concernente a época de sua incidéncia, este juizo adota o
posicionamento da corrente jurisprudencial que defende o direito da atualizacao
pelo més de vencimento da obrigacdo, e ndo a do més seguinte, vez que ndo se deve
confundir a prerrogativa legal deferida ao empregador para o pagamento de salarios
especificamente, até o més subsequente, com a atualizacao dos débitos trabalhistas,

acima analisados, sob pena de irremediavel prejuizo ao trabalhador.

Em que pese o entendimento deste juizo, considerando que o E. TRT da 9a
Regido e o C. Tribunal Superior do Trabalho tém decidido de forma reiterada de forma
diversa, para evitar falsas expectativas no jurisdicionado, determino que a atualizacao

monetaria seja apurada a partir do més subsequente ao da presta¢cdao dos servicos,
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exceto as verbas que possuam vencimento proprio, nos termos do art. 459 da CLT e
Sumula 381 do C. TST.

Cumpre observar que, em recente decisao, proferida em 18/12/2020, nas
Acdes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) de 58 e 59, o STF decidiu que na
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacao judicial e na correcdo dos depésitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solug¢do legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros

que vigentes para as condenacdes civeis em geral.

Noutras palavras, na fase pré-judicial, adotam-se IPCA-E e juros de 1% ao
més; na fase judicial, aplica-se unicamente a taxa Selic (a qual ja compreende juros e

corre¢cao monetaria).

Importa salientar, porém, que - conforme recente entendimento do E. TRT
(vide o acérdao publicado em 10.08.2021 nos autos 0000518-43.2019.5.09.0003), ao qual
esse Juizo se curva - o fato de a decisao proferida pelo STF ainda nao ter transitado
em julgado impoe que se postergue para a fase de execuc¢ao a fixacao do indice de

correcao monetaria aplicavel ao feito.

Ante o0 exposto, posterga-se para a fase de execucdo a deliberacdo sobre o
indice de correcao monetaria aplicavel ao caso em tela, em consonancia com que, por

fim, determinar o E. STF na referida ADC, sobretudo quanto a modulag¢ao dos efeitos.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Nao ha que se falar em descontos previdenciarios e fiscais, ante a natureza

indenizatéria da verba deferida.

EMBARGOS DECLARATORIOS

As partes ficam advertidas de que resultara em multa por embargos
protelatérios manifestacdes que demonstrem o mero inconformismo com a decisao
proferida, que pretendam nova analise da prova, e que ndo versem sobre omissdes

(pedidos que deveriam ter sido apreciados), contradi¢des (entre os termos do julgado, e
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nao entre o decidido e o alegado ou o supostamente provado) ou, ainda, obscuridades.

Il - DISPOSITIVO

Pelos fundamentos expostos, decide o Juizo da 1* VARA DO TRABALHO
DE FRANCISCO BELTRAO - PR, no mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE a
pretensdo formulada por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de LOJAS
RENNER S.A, para condenar a reclamada ao cumprimento das obrigacBes de fazer e
de ndo fazer descritas, bem como ao pagamento da indeniza¢do por danos morais
coletivos, tudo na forma da fundamentacdo supra, a qual passa a fazer parte integrante

deste dispositivo.

Desnecessaria a liquidacao, tendo em vista a condenacdo apenas em

indenizagdo extrapatrimonial, cujos valores ja estao liquidados.

Juros e correcdo monetaria na forma da Lei e das Sumulas n.° 200 e 381 do C.

TST. Quanto aos danos morais, aplique-se a SUumula 439 do C. TST.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 20.000,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado a condenacao no montante de R$ 1.000.000,00, sujeitas a

complementag¢do, nos termos da Sumula n.° 128 do C. TST.
Intimem-se.
Prestacdo jurisdicional entregue.

Nada mais.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 07 de dezembro de 2021.
FELIPE AUGUSTO DE MAGALHAES CALVET

Juiz Titular de Vara do Trabalho
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