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‘ ANEXO I-A - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: contratacao de instalador de equipamentos de audio para as Unidades
Judiciarias e Administrativas do Tribunal Regional do Trabalho

1. Necessidade do demandante

A terceirizagdo no servigo publico foi instituida em 1967, pelo Decreto-Lei 200, e a Lei 5.645/70
descentralizou as atividades de limpeza, copeiragem e vigilancia, com a finalidade de reduzir a
participacdo do Estado em atividades que regularmente sdao desempenhadas pela iniciativa
privada, tornando a maquina publica mais flexivel e dindmica, promovendo economia para o0s
cofres publicos. A contratacdo de servigos continuados foi regulamentada definitivamente na
Administragdo Federal pelo Decreto 9.507/2018.

A Instrugdo Normativa 5/2017 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo dispde
em seu artigo 8° que podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo. O
artigo 99, IV dispde que as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao ou entidade nao serao objeto de execucgao indireta da Administracao Publica.

O artigo 7°, caput da mesma Instrucdo Normativa estabelece que, nos termos da legislagao,
serao objeto de execugao indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.
E o § 1° dispde que a Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos
cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

O Setor Técnico de Audio necessita de servigos de instalagdo e manutencdo de equipamentos de
sonorizagao para que possa prestar servicos de sonorizagao, operacionalizagdo e gravagao de
audio em sessdes de julgamento, seminarios, reunides e também nos eventos da Escola Judicial
a fim de proporcionar aos magistrados a formagao necessaria constante no capitulo X do Cédigo
de Etica da Magistratura, uma vez que muitos juizes exercem sua jurisdicdo em unidades do
interior.

Conforme se observa no Parecer ASSEJUR/COLEG 261/2017 a Assessoria Juridica entendeu
possivel as terceirizacdes propostas no MEM CGT 275/2017 referentes aos postos tabulados com
as letras J.2 e L, que tratam do Operador de Audio e Video - CBO 3732-05. Isto porque, na
compreensao da Assessoria Juridica, os postos de operador de audio e video encontram-se
inseridos no conceito de "atividade-meio" — num contexto de atividades acessoérias, instrumentais
ou complementares, ndo se observando no quadro efetivo cargo com atribuicbes iguais ou
semelhantes (Ato CSJT n° 193/2008), conformando-se assim, aos ditames do Decreto-lei n°
200/1967, Decreto n° 9.507/2018 e Resolugao CSJT n°® 47/2008, passiveis, portanto, de execugao
indireta.

A terceirizagao produz também efeitos indiretos na duragéo razoavel do processo, na medida em
que permitem melhores condicbes de trabalho, pois permite a gravagcdo de audiéncias, a
transmissao das sessdes de julgamento, dos eventos da Escola Judicial para a formagdo de
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servidores e magistrados para que estes se concentrem na entrega da miss&o Institucional, para
aprimorar a solugéo dos conflitos provenientes das relagdes trabalhistas com justiga e efetividade
na entrega da prestacao jurisdicional.

Assim, uma vez que n&o ha no quadro de pessoal do Tribunal cargo especializado com as
atribui¢cdes indicadas, entende-se pertinente a contratagcao de servigo terceirizado de instalador de
audio (CBO 3741-10).

Por outro lado, em relacdo as solugdes disponiveis para a operacionalizacdo de servigos de
sonorizagao, uma contratagdo por demanda nao seria viavel, uma vez que os chamados para o
conserto, instalacdo e manutencao preventiva dos equipamentos ocorrem em diversos momentos
do dia e necessitam de ajustes constantemente. Além disso, uma eventual quebra de
equipamento, se nado for solucionada, pode impedir tanto a gravagdo das sessdes de dissidios
coletivos, como também a sonorizagdo dos eventos. Tem-se também a necessidade de que se
efetue a troca dos equipamentos antes que se danifiquem.

Acrescente-se que o Tribunal firmou o Contrato n. 53/2018 (Processo de Dispensa da Licitagao n.
75/2018), cujo objeto consiste na contratacdo de servigos terceirizados de instalador de audio
(sistema digital, mesas analdgicas e mesas digitais, operagdo e manutencdo de cabeamentos e
instalagbes de sonorizagdo em sessbes, seminarios, reuniées e outros eventos realizados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido), prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital do Pregao Eletrénico n. 44/2018. A vigéncia contratual teve inicio em
24-09-2018. De acordo com o Quinto Termo Aditivo, a vigéncia foi prorrogada por doze meses, a
contar de 24-9-2022, de modo que terminara na data de 23-09-2023.

2. Descrigao dos requisitos da contratagao
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- Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade estdo no Termo de Referéncia, em
anexo.

- De acordo com a Instrugdo Normativa n°. 05/2017, classificam-se como continuados os servigos
cuja necessidade de contratacdo deva se estender por mais de um exercicio financeiro e
continuamente, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, portanto, os
servicos de instalador de audio, objeto da presente contratagcdo, preenchem os requisitos
estabelecidos para serem tipificados como continuos.

- O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei 8.666/1993.

- A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Resolucdo n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em particular:

| - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.
04/2016;

Il - ndo ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infracéo as leis de combate a
discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

a) Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicao Federal de 1988;

b) Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

c) No Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

d) Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

e) No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

f) Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a
Protecao no Trabalho;

g) No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho

infantil e acdo imediata para sua eliminacgao.

- Nao havera necessidade de transferéncia de conhecimento.

3. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao
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Com a publicacdo da Emenda Constitucional 95/2016, a nomeacgao de servidores tornou-se mais
dificil, uma vez que nos termos do artigo 109, IV e V do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, esta vedada a admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvadas as
reposi¢cdes de cargos de chefia que ndo acarretem aumento de despesa e aquelas decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, bem como a realizagdo de concurso publico, exceto
para as reposicdes de vacancias. Assim, direcionar servidor para a execugao de servicos de
Instalador de Audio (CBO 3741-10) impediria a nomeacdo de outro servidor que poderia atuar
diretamente na area judiciaria (area fim).

Tampouco seria economicamente viavel que o servigo fosse prestado por servidor, posto que o
técnico judiciario que ingressa hoje possui remuneragdo no valor de R$ 9.229,60, sendo R$
3.352,86 relativo ao vencimento, R$ 4.694,00 de GAJ e R$ 1.182,74 de auxilio-alimentagdo. Isso
sem considerar o computo do auxilio-saude que pode ser de até R$ 1.664,24 e de vantagens
pessoais, tais como, Adicional de Qualificacdo, bem como ha também a despesa de natureza
previdenciaria a ser desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substitui¢des para o
gozo de férias ou outras auséncias legais.

Em relagdo as solugdes disponiveis para a operacionalizacdo de servicos de Instalador de Audio,
uma contratagcdo por demanda ndo seria a mais adequada porque 0s servigos nao sdo sazonais,
ao contrario, as necessidades da Corte nessa area sao permanentes.

Por isso, justifica-se a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de Instalador de Audio, uma vez que economicamente continua sendo mais
vantajoso do que a prestagcdo de servigos por servidor do quadro do Tribunal. Além disso, o
proprio Decreto 9.507/2018 e Portaria n° 443/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao permitem a terceirizacio de tais servigos.

Em suma, entende-se vidvel a prestacdo de servicos de Instalador de Audio, por meio de
terceirizagao, via posto de trabalho com dedicagao exclusiva.

Finalmente, cabe ressaltar que, a fim de instruir a contratagao de Servico de Instalador de Audio,
efetuou-se pesquisa no portal Banco de Pregos, com empresas prestadoras de servicos e com
orgaos publicos. Foram utilizadas as seguintes palavras-chave: “Posto de instalador de audio”,
“Posto de instalagdo de audio”, “3741-10”, “Posto Audio”. A pesquisa ndo resultou em nenhuma
contratagcao similar. Os resultados mais proximos nao foram de contratacbes de postos, mas
servicos sem carater de exclusividade, o que nao € compativel com as demandas particulares
deste 6rgdo ou com a presente proposta de contratagdo. Foram também consultados os seguintes
fornecedores: SISTEMARE Servicos Especializados — EIRELI; SETTA Servicos Terceirizados
Ltda.; Adservi Administradora de Servicos Ltda.; Avantt Selecdo e Treinamento de Mao de Obra
Ltda.; Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.; Planservice Terceirizagdo de Servigos Ltda.; H2F
Construcdes e Servicos Terceirizados de Mao de Obra Ltda. e Totalcob Servicos Terceirizados
Ltda. Desses fornecedores, as empresas Planservice Terceirizacdo de Servicos Ltda.; H2F
Construcdées e Servicos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.; SISTEMARE Servicos
Especializados — EIRELI e Avantt Selecdo e Treinamento de Mao de Obra Ltda. retornaram com
cotacao de precos, conforme solicitado.
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4. Descrigao da solugao escolhida e justificativa técnico-econémica

Contratacdo de servigos terceirizados de servicos de Instalador de Audio para o Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido — sistema digital, mesas analégicas e mesas digitais, operagdo e
manutencdo de cabeamentos e instalagcées de sonorizacdo em sessbes, seminarios, reuniées e
outros eventos realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido —, compreendendo o
fornecimento de mao de obra, equipamentos de protecdo individual e uniformes, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas nos documentos que instruem a presente
contratacao.

Saliente-se que a Instrugdo Normativa 5/2017 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao dispdée em seu artigo 8° que podera ser admitida a contratagcdo de servigco de apoio
administrativo, e o seu artigo 9°, inciso |V, dispbe que as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade n&o serdo objeto de execugao
indireta da Administragao Publica.

Uma vez que nao ha no quadro de pessoal do Tribunal cargo especializado com as atribuicoes
requeridas, a terceirizacao € indicada para a execucao de servigos de Instalador de Audio.

Considere-se, ainda, que servicos de Instalador de Audio com mao de obra residente estdo
inseridos na gestdo dos recursos humanos colocados a disposicdo do Tribunal, na medida em
que os trabalhadores terceirizados sédo a forga de trabalho auxiliar do Poder Judiciario e também
estdo enquadrados nos recursos orcamentarios, uma vez que tal dispéndio deixa de impactar no
orcamento de despesa com pessoal, conforme a atual politica de reforma fiscal e orgamentaria
adotada no Pais, nos termos da Emenda Constitucional 95/16.

No mais, direcionar um servidor para o servico em questdo nao seria econdmico na medida em
que o custo médio de um posto de Instalador de Audio &, conforme pesquisa de mercado, de R$
6.149,38. Caso o servico fosse prestado por um técnico judiciario que ingressasse hoje a
remuneracgao seria no valor R$ 9.229,60, sendo R$ 3.352,86 relativo ao vencimento, R$ 4.694,00
de GAJ e R$ 1.182,74 de auxilio-alimentacgdo. Isso sem considerar o cOmputo do auxilio-satde
que pode ser de até R$ 1.664,24 e de vantagens pessoais, tais como, Adicional de Qualificacao,
bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser desembolsada pelo Tribunal,
além da necessidade de substituicdes para o gozo de férias ou outras auséncias legais.

Quanto a viabilidade técnica, salienta-se que a Lei 6.615/78 estabelece os critérios para o
exercicio da profissdo de radialista, e o Decreto 84.134/79 regulamenta tal lei. O artigo 2° do
Decreto 84.134/79 dispbde que é considerado radialista 0 empregado de empresa de radiodifusdo
que exerca fungdo estabelecida no anexo do Decreto. Por sua vez o artigo 3° tanto da Lei
6.615/78 como do Decreto 84.134/79 estabelece o que se considera empresa de radiodifusao:
aquela que explora servigos de transmissao de programas e mensagens, destinada a ser recebida
livre e gratuitamente pelo publico em geral, compreendendo a radiodifusdo sonora e radio difuséo
de sons e imagens (televisdo). Uma vez que ha transmissao dos dissidios coletivos, das sessdes,
bem como dos eventos da Escola Judicial, e ha situagdes que a transmissao é ao vivo pela
internet, considerou-se similaridade com as atividades dispostas no Decreto 84.134/79 que trata
sobre a profissao de radialista.

O artigo 4° do Decreto estabelece quais sao as atividades de radialista e as classifica em 3 tipos:
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Administragcdo, Producéo e Técnica. E os paragrafos estabelecem os setores que compde cada
atividade. O § 3° do mesmo artigo determina os setores que compdem as atividades técnicas, o
que, combinado com o anexo do regulamento, dispdem sobre os titulos e as descrigdes das
funcdes, conforme segue, e de acordo com a necessidade estabelecida pelo Setor Técnico de
Audio que se enquadra na letra "h", de manutencao técnica, e de acordo com o anexo ao Decreto-
Lei 84.134/79, alterado pelo Decreto 9.329/2018, possui as seguintes atribuicdes: “Supervisor
Técnico: responsavel pelo bom funcionamento dos equipamentos em operagcdo necessarios as
emissées, gravagobes, transporte e recepgdo de sinais e transmissées de uma emissora de radio
ou televiséo.”

O artigo 18, Il da Lei 6.615/78 estabelece que a duragdo normal do trabalho de Radialista é de 6
horas para os setores de produgdo, interpretagdo, dublagem, tratamento e registros sonoros,
tratamento e registros visuais, montagem e arquivamento, transmissdo de sons e imagens,
revelacao e copiagem de filmes, artes plasticas e animacéo de desenhos e objetos e manutengéo
técnica.

A Classificagao Brasileira de Ocupacdes estabelece o cédigo 3741-10 - para o Técnico em
instalacdo de equipamentos de audio e para o exercicio de tal fungdo requer-se a formagao pos-
secundaria e cursos de especializacdo de até quatrocentas horas-aula para os demais
profissionais, sendo que para o técnico em instalagdo de equipamentos de audio a exigéncia pode
ser menor.

Ha a necessidade dos seguintes conhecimentos que deverao ser comprovados com certificados:

- Conhecimento em passagem de cabos de sinal e de energia;

- Instalagdo e montagem de racks de som e ligagdo de seus cabos de sinal;

- montagem de cabos e conectores dos tipos: P2 mono e estéreo, P10 mono e estéreo, XLR m/f.
Rca m/f, coaxial, entre outros utilizados em audio;

- Experiéncia com solda de cabos de audio;

- Experiéncia em clipagem de cabos de rede;

- Montagem e ligagao de mesas, amplificadores e demais periféricos de som,;

- Conhecimento em montagem de equipamentos da série London (Bss);

- Instalacao de caixas de audio;

- Manutengao em equipamentos de audio em geral;

Conforme solicitacdo do Setor Técnico de Audio, os instaladores terdo as seguintes atribuicdes:
- Fazer cabos, incluindo suas pontas quanto necessario;

- fazer a passagem de cabos para o bom funcionamento dos equipamentos;

- amarrar e organizar os racks de audio;

- organizar as instalagdes de mesas de som digital e analdgica.

As atividades a serem exercidas sao as seguintes, conforme tabela de atividades do CBO:
- configurar sistemas;

- alinhar sistemas de sonorizacao;

- avaliar caracteristicas de fonte sonora;

- selecionar e posicionar transdutores eletroacusticos;

- equilibrar sinais de fontes de audio;

- analisar sinais através de instrumentos de medicao;

- misturar sinais de audio para outros sistemas;

- ajustar estruturas de ganho de sistema;
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- preparar sistemas de monitoragao para gravacgao;

- definir necessidades técnicas de evento;

- verificar condigdes de infraestrutura para acesso e instalagao de equipamentos;

- identificar parametros acusticos do local;

- limpar equipamentos;

- testar o funcionamento dos equipamentos e quando for substituir os equipamentos necessarios;
- conectar e desconectar sistemas de caixas acusticas;

- desinstalar transdutores;

- conectar sinais de audio, conferir funcionamento de sistema de audio e a uniformidade de
distribuicdo de audio em ambiente;

- demais atividades conforme CBO 3741-10.

Em suma, entende-se viavel a prestacdo de servicos de Instalador de Audio para o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por meio de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva, e
justifica-se a contratacdo de empresa especializada na prestacao de tais servigos.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Considerando a necessidade de manutengao preventiva de todos os equipamentos de som do
Tribunal, bem como a execugdo de testes completos de operagéo, gravagéo e verificacdo de
ruidos bem como pequenas melhorias nos equipamentos, substituicdes de conectores e
adaptadores os quais serao fornecidos pelo Tribunal, ha a demanda de 1 posto de Instalador de
Audio.

VALOR MENSAL NUMERO VALOR MENSAL
ITEM UNIDADE POSTO POR POSTO DE POSTOS TOTAL
1 Curitiba | MMstalador de dudio - 30 horas R$6.264,47 1 R$6.264,47
semanais (6 horas diarias)
M3o-de-obra total 1 R$6.264,47
~ VALOR MENSAL
DESCRICAO TOTAL
M3o-de-obra R$6.264,47
Deslocamento (pagamento condicionado a efetiva realizagdo do deslocamento) R$363,64
Total mensal maximo R$6.628,11

6. Estimativa do valor de contratagao

Em relagéo as planilhas de custo, utilizou-se o modelo recomendado na IN 5/2017 MPDG, e, em
relagdo aos salarios e os insumos, observou-se o estabelecido na Convencéao firmada entre o
Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo do Estado do Parana e o Sindicado dos Radialistas
Profissionais e dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo do Estado do
Parana — 2023-2024 (PR000754/2023), uma vez que no Parana é o Sindicato que abrange tal
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categoria.

Em relagdo aos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes:

INSS: 20%, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 22, |

Salario Educacéo: 2,5% nos termos do Decreto 87.403/82, artigo 3°, |

Seguro de Acidente de Trabalho: 6%, conforme a Lei 8.212/91, art. 22, Il “b” e “c” (fator maximo
do FAP de 2 indicado pela previdéncia social, multiplicado pelo percentual de 3% de RAT)
SESC/SESI: 1,50% - Lei 8.036/90, artigo 30

SENAI/SENAC: 1,00% - Decreto-lei 2.318/86

SEBRAE: 0,60% - Lei 8.029/90

INCRA: 0,20% - Decreto/lei 1.146/70 art. 1°, |

FGTS: 8% - Lei 8.036/90, art. 15, e art. 7°, Il da CF.

A Resolugdo 169/13 do Conselho Nacional de Justica dispbe acerca da necessidade de
provisionamento das verbas a titulo de 13° salario, férias, terco constitucional de férias, e multa do
FGTS, as quais também foram considerados na planilha de custos.

Insumos:

Para a obtencdo dos valores de insumos: uniformes e equipamento de protecao individual,
efetuou-se pesquisa de mercado no Banco de Precos, nos termos da Instrucdo Normativa
73/2020, e em sitios eletrénicos. Utilizou-se como critério para a obtencado do valor a média dos
itens pesquisados sendo desconsiderados valores subavaliados ou superavaliados.

Deslocamentos:

Quando houver necessidade de deslocamento para as cidades de abrangéncia da jurisdicado do
Tribunal, o transporte sera efetuado preferencialmente pelo Contratante, em veiculo oficial.
Quando o transporte ndo puder ser realizado pelo Contratante, a Contratada providenciara o
transporte dos profissionais, efetuando o pagamento antecipadamente.

Todas as despesas da Contratada com deslocamento serdo pagas mediante nota fiscal propria da
empresa acompanhada de planilha que indique a quantidade de viagens efetuadas, a data do
deslocamento, se houve ou ndo a necessidade de pernoite, o nome do trabalhador e o seu
respectivo posto, sendo que o pagamento fica condicionado ao ateste do fiscal.

O pagamento do deslocamento sera efetuado conforme a efetiva utilizagado de cada um dos itens.

Nos dias de viagens, havendo necessidade de pernoite na localidade de destino, as despesas
com estada e alimentagéo deverédo ser garantidas pela Contratada e serdo reembolsadas pelo
Contratante. As despesas com o deslocamento integral compreendem transporte intermunicipal;
transporte dentro do municipio; hospedagem; e alimentagao (duas refei¢ces diarias).

O pagamento das despesas com transporte dentro do municipio observara as tarifas vigentes a
época do deslocamento.

As despesas com deslocamento parcial ndo implicam hospedagem e compreendem, apenas,
despesas com uma refeicdo diaria. As estimativas de viagens e valores para o periodo de 12
(doze) meses estédo descritas na tabela abaixo:
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Despesas Qtd. prevista | Valor por viagem | Valor total
Passagem de Onibus intermunicipal (ida e volta) 6 R$ 386,79 R$ 2.320,74
Passagem de 6nibus municipal (equivalente a 4 passagens por dia) 6 R$ 16,88 R$ 101,28
Pernoite em hotel (preco médio) 6 R$ 109,03 R$ 654,18
Alimentacao (pre¢co médio equivalente a 2 refei¢des) 6 R$ 73,94 R$ 443,64
Subtotal anual R$ 3.519,84
Despesas administrativas e lucro Tributagao sobre faturamento
Despesas adm. 6,00% R$ 211,19 I.S.S. 5,00% R$ 227,61
Lucro 6,79% R$ 239,00 PIS 0,65% R$ 29,59
Total despesas 12,79% R$ 450,19 COFINS 3,00% R$ 136,57
Base para tributacéo RS 4.552,26 tTri‘;)tjt'agéo 8,65% RS 393,77
Custo maximo anual previsto para Deslocamento R$ 4.363,80
Custo mensal previsto para Deslocamento (maximo anual/12) RS 363,64

7. Parcelamento ou nao da solugao

Conforme disposto no artigo 24, § 1°, VIII, da IN 5/2017, os Estudos Preliminares devem trazer as
"justificativas para o parcelamento ou ndo da solugcdo quando necessaria para individualizagcdo do
objeto”.

A maior demanda concentra-se em Curitiba, em virtude da localizacdo da Escola Judicial e do
Tribunal, de modo que o posto ficara lotado em Curitiba, podendo eventualmente deslocar-se para
uma das Unidades deste Regional. Considerando-se, ainda, que o objeto da contratagdo é de
somente um posto, inaplicavel o parcelamento.

8. Conexao entre a contratacdo e o planejamento estratégico do TRT 92 Regiao,
identificando a previsao no Plano Anual de Contratagcoes

A Resolucado 159/2012 do CNJ determina em seu artigo 6° que os Tribunais, por meio de suas
Escolas Judiciais ou de Magistratura, promovam a formagao profissional de magistrados em seus

ambitos de atuacéo.

A Resolugdo Administrativa 68/2021 o Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 e
estabelece os valores do Tribunal, que representam um conjunto de principios e crencgas
fundamentais em uma instituicdo, e sustentam as decisbes da organizagdo, permeando as
atividades e as relagdes com os jurisdicionados. Elegeu, por exemplo, a transparéncia, a inovagao
e a acessibilidade como valores institucionais. A contratacdo de um posto de instalador de audio €
fundamental para que se promova a transparéncia, uma vez que as audiéncias e sessdes de
dissidios s&o gravadas e permitem em alguns casos a transmiss&do simultanea das sessdes, bem
como da acessibilidade para que os interessados nas sessdes possam acompanha-las, assim
como busca a inovagao das audiéncias por meio de recursos tecnoldgicos.

Além disso, a necessidade de capacitagao continua muitas vezes s6 é obtida por meio da
sonorizacdo das aulas, uma vez que a distdncia poderia impedir a capacitagao daqueles que
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estao distantes da Escola Judicial.

A necessidade de capacitacdo é de extrema importancia para que o Tribunal consiga em ultima
instancia alcangar seu objetivo, qual seja, de assegurar a execucdo por meio de ferramentas
tecnoldgicas, assim como se verifica agdo semelhante para se estimular a conciliagdo por meio de
criagdo de manual de conciliacdo que indigue momentos oportunos para tal pratica. Tal objetivo
tem como justificativa a disponibilizacdo de informacbes de forma pratica que vem ocorrendo
principalmente por meio de cursos promovidos pela Escola Judicial.

Portanto, produzem efeitos diretos na duragao razoavel do processo, na medida em que permitem
o aprimoramento de servidores e magistrados por meio de capacitagdo adequada permitindo
melhora na atuacgao para a resolugido dos conflitos provenientes das relagcdes de trabalho, que é a
missao do Tribunal.

Assim como possibilita a melhoria das decisbes que ocorrem nas Turmas do Tribunal, uma vez
que permitem que as sessdOes sejam gravadas para posteriormente serem ouvidas pelos
servidores e desembargadores.

Nao obstante, tal servico também esta conectado as macroestratégias do TRT da 92 Regiéo,
tanto nos processos internos quanto nos recursos do Mapa Estratégico do Tribunal, pois estao
inseridos nos recursos humanos, na medida em que os trabalhadores terceirizados sao a forca de
trabalho auxiliar do Poder Judiciario e também estdo enquadrados nos recursos orcamentarios,
uma vez que tal dispéndio deixa de impactar no orcamento de despesa com pessoal, conforme a
atual politica de reforma fiscal e orcamentaria adotada no Pais, nos termos da Emenda
Constitucional 95/16.

Além disso, consta no Plano Estratégico do Tribunal de 2021-2026, aprovado pela Resolugao
Administrativa 68-2021:

“4.1. Perspectiva Sociedade

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais, com o uso de
ferramentas digitais

Aperfeigcoar os processos de comunicagdo com foco no incentivo ao didlogo com a sociedade e instituicées
publicas e privadas, e na divulgacdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdigdo trabalhista para todos os atores do
sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho e
desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos das politicas publicas.”.

A contratacao proposta encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagbes 2023 — SLC —
Secretaria de Licitagdes e Contratos, no processo Vetor 289688, ID 8366958, item SIGEO
151102023000233.

Finalmente, frise-se que nao ha politica publica a ser atendida com a presente contratacao.

9. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel

E inegavel que a manutencdo dos equipamentos de audio é essencial para a execugdo das
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atividades jurisdicionais, uma vez que a capacitagdo constante de magistrados é pré-requisito
para o proprio exercicio da profissdo, nos termos do Capitulo X, artigos 29 a 36 do Cdédigo de
Etica da Magistratura.

E por isso as atividades de instalagdo e manutengao de equipamentos de som apoiam a atuagao
dos magistrados pois produzem efeitos diretos na duracéo razoavel do processo, na medida em
que permite a capacitagcdo de magistrados para a resolugéo dos conflitos para a obtencdo de um
servigo de qualidade na administracdo de Justica.

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis, tem-se que direcionar um servidor para o servigo em questdo nao seria
econdmico na medida em que o custo médio de um posto de Instalador de Audio &, conforme
pesquisa de mercado, de R$ 6.149,38. Caso o servigco fosse prestado por um técnico judiciario
que ingressasse hoje a remuneragdo seria no valor R$ 9.229,60, sendo R$ 3.352,86 relativo ao
vencimento, R$ 4.694,00 de GAJ e R$ 1.182,74 de auxilio-alimentagdo. Isso sem considerar o
coOmputo do auxilio-saide que pode ser de até R$ 1.664,24 e de vantagens pessoais, tais como,
Adicional de Qualificagdo, bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser
desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituigbes para o gozo de férias ou
outras auséncias legais.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratagdo se destina a garantir a melhora da
prestagdo jurisdicional a sociedade por meio de solugdo mais eficiente e eficaz disponivel
(terceirizagao ao invés da execugdo dos servigos por servidor publico), com beneficio ao
desenvolvimento nacional sustentavel.

10. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao

Nao serao necessarias adequagdes nas Unidades do Tribunal que irdo receber o instalador de
audio, tampouco sera necessaria capacitacdo dos servidores responsaveis pela contratacéo e
fiscalizacdo do contrato.

11. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento

Nao ha a previsdo de impactos ambientais decorrentes da presente contratacao.

12. Contratagoes correlatas ou interdependentes

Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratacao;

13. Declaragao de viabilidade da contratagcao

Apos este estudo preliminar, verificamos que o servico objeto desta contratacdo é fundamental
para a garantia do servigo de Instalador de Audio, de modo a viabilizar a gravacéo de audiéncias,
a transmissao de sessodes de julgamento e de eventos da Escola Judicial. Com esta contratacgao,
sera possivel conciliar menores custos e o atendimento adequado das necessidades da
Administracao, isto posto constatamos, portanto, que € uma contratagao viavel. Sera consignado
a existéncia de orgamento disponivel para a contratacao.
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CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagbes) do posto de
Instalador de Audio;

Convencao firmada entre o Sindicato das Empresas de Radio e
Televisdo do Estado do Parana e o Sindicado dos Radialistas
Profissionais e dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdo e Televisdo do Estado do Parana — 2023-2024
Anexos (PR0O00754/2023);

- Mapa de Riscos;

- Planilha da estimativa da despesa;

- Planilha modelo de custos, uniforme, equipamentos;

- Pesquisa de Precos;

- Tabela comparativa de precgos.
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