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Mandado de seguranca deferido para liberar cartdes de crédito do executado que
foram bloqueados na forma do art. 139, IV, do CPC, sem a demonstracao de ocul-
tacdo de bens ou da inviabilidade de pagamento do crédito exequendo (DOUGLAS
ALENCAR, SBDI-Il). TST-ROT-1087-82.2021.5.09.0000

Acdo rescisoria improcedente em face da ndo observancia de portaria adminis-
trativa editada por TRT fixando a competéncia (EVANDRO VALADAO, SBDI-II).
TST-R0-1001707-77.2018.5.02.0000

Acéo rescisoriaimprocedente em face de decisdo que reconheceu como legitima
a limitacao da remuneracao do aprovado, no valor previsto em lei, ainda que o edital
do concurso tenha previsto remuneragdo superior (AMAURY PINTO JR., SBDI-II).
TST-ROT-5721-90.2020.5.15.0000

Acéo rescisdria improcedente em face de decisdo que rejeita excecao de pré-
-executividade por insuficiéncia de provas por ter natureza meramente interlocutdria.
(AMAURY PINTO JR., SBDI-II) TST-R0-353-46.2017.5.10.0000

Acdo rescisdria improcedente em face de decisao que ndo acatou a incompe-
téncia material da Justica do Trabalho para examinar da alegacao de defesa de
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/213174?locale-attribute=en
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=264934&anoInt=2022
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=81665&anoInt=2019
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=160089&anoInt=2021
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=353&digitoTst=46&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=10&varaTst=0000&submit=Consultar

contrato de transportador autbnomo com base no tema 725, do STF, uma vez que
se postulou na acdo origindria o reconhecimento de vinculo de emprego (AMAURY
PINTO JR., SBDI-Il) TST-Ag-ED-ROT-22192-95.2017.5.04.0000

Nao é valido o pedido de demissdo do empregado, se estava incapacitado para
o trabalho em razao de doenca psiquiatrica, sendo anteriormente dispensado sem
justa causa e aderindo a PDV no mesmo dia (HUGO SCHEUERMANN, 1T).
TST-Ag-RRAQ-1147-26.2018.5.09.0658

Ha dano moral indenizavel quando o empregador proibe a saida dos empregados
da empresa no intervalo intrajornada (FREIRE PIMENTA, 3T).
TST-AIRR-101786-94.2017.5.01.0501

Valido o auto de infracdo que impos penalidade contra empresa aérea que nao
observou a cota legal minima de 5% de aprendizes em seu quadro, ainda que exclui-
das classes de trabalhadores no célculo proporcional (ALBERTO BALAZEIRO, 32).
TST-Ag-AIRR-1000644-82.2020.5.02.0085

Quando se afasta justa causa que imputa ao empregado ato de improbidade se
reconhece o dano moral indenizavel, em excecao ao entendimento geral em con-
trario quando do afastamento da justa causa em juizo (ALBERTO BALAZEIROQ, 3?).
TST-RR-1000244-14.2021.5.02.0221

Na terceirizacao, a Administracao Publica é subsidiariamente responsavel no
caso de culpa in vigilando, especialmente quando houve compromisso de se asse-
gurar aos empregados o repasse de verbas para o pagamento dos direitos traba-
lhistas (IVES GANDRA, 4T). TST-RR-1001111-26.2020.5.02.0323

Legitimo o pagamento de Precatérios de Pequeno Valor por ordem de antiguidade,
quando ha grande quantidade de credores de municipio e 0 pagamento imediato
pode prejudicar as atividades publicas essenciais a toda a populacdo (DOUGLAS
ALENCAR, 5T) TST-Ag-AIRR-2500-46.2008.5.13.0010
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?g-recaptcha-response=03AFY_a8U4TuHINp9baBAV1G5_TsRxWPBhOumNp7mJoSqMHNSuPlW0hvUFNEB3yrnBdDPXuHVt98bFjP-nPuDrnXPyk-lZvNTS8xJXdMaGlv8asarb6NC_hjv2CZAmgcRgkMB9xAOZuLr7EHt7Z5hSY78dTy8kZk5MJV8qrLruZzH_zoV0Lpz0iTv7-F3DMvzhCz75uMfOIW1fM_hSPCZiTAAx7dAJDQyayLHC-BFwapDGUVYhTxcFeLCcXhLC_Itt0GdTZlp0AkWddtJgpT93bmgZR0UiJpK9MvuWO2iP9dYFPeVUBB_ZE-56hyHSzo0bApeAZnPUi9afuv6pjXWW8A8fhmtTJjsxIIlntlfsrQQEZwMHUcOFTJDnglziQ2Hjb8R2UR3E7FkgxIDg-jB30W-aP-ghh_UJy_GIoT6NGfCHQwne8bsIg4qBTwDcWJtHdBrUeTdZAbHJ--P4_zkTuydjDwmOCQVlyOFoRBZpkigEw1lHRbfsXmXRjZn57WWxOo1jz7GK5cFzGiA5PSw7h2MIsffKXdsdofuQSwecVuTtZSd2nORzwLw&captcha=&conscsjt=&numeroTst=22192&digitoTst=95&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0000&consulta=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1147&digitoTst=26&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0658&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=307255&anoInt=2019
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=10004&anoInt=2022
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=447069&anoInt=2022
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001111&digitoTst=26&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0323&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=2500&digitoTst=46&anoTst=2008&orgaoTst=5&tribunalTst=13&varaTst=0010&submit=Consultar

A desocupacao de alojamento inadequado a trabalhadores mantidos em condicao
analoga a de escravo por tutela inibitéria ndo implica o afastamento da indenizagao
por dano moral coletivo fixada (KATIA ARRUDA, 6T).
TST-RR-1002238-02.2016.5.02.0432

A efetiva marcacéao dos cartdes de ponto dos intervalos na maior parte dos dias
e, excepcionalmente, a simples pré-assinalacao, nao é suficiente para afastar a
presuncao de veracidade dos cartdes de ponto nos dias pré-assinalados (CARLOS
BRANDAO, 7T). TST-RR-2881-98.2017.5.09.0091

Comete dano moral por frustragcdo de expectativa o empregador ao dispensar o
empregado que, anteriormente, fora promovido em selegéo interna para trabalhar
em um novo setor, com a promessa do remanejamento para a fungéo anterior, caso
houvesse alguma falha no projeto estabelecido pela empresa e que ensejou a pro-
mocao (CLAUDIO BRANDAO, 7T). TST-AIRR-0011227-98.2017.5.15.0114

Célio Horst Waldraff Duvidas ou sugestdes:
Desembargador Presidente nugep@trt9.jus.br - Ramal 3310-7153
do NUGEPNAC do TRT-PR Al. Doutor Carlos de Carvalho, 528

2°andar do prédio anexo

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1002238&digitoTst=02&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0432&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?g-recaptcha-response=03AL8dmw_Dz-NwFZ_WfFgaeXVIdDAoinnXQmkbNTpOt398b8YKPnJ9vr7IWQ2TMRkphDZLeB-OC8y-jIg-lXCHQQrNkRNx2zR0chJ20kZa5Aa5O_VqfcbELFWiz63JDwW_6LZfnRf806vYZi7ioMAnOQ8DVVf5h50HOMuiTWBUugCNyoe375k2-jIchrycSsUjvgtzOM-uRb4hGa85txQuRzwlungLvHHQt6C1NqGxtg3Bn_Ub9QzDuOIVIHOXNjfaT1_pzSsUKNN-l2oROYlDl6ks5BUUDS-unl5cFuO3sC-WCAx8Q4PKS3QWjG24LwWsALvQKag2XdCy2Xr8wRirU0U7v0a8eMwS2eP2es8vawKGnveBQJp22yfqKo4YYDCObgE1bMZlfB1azkgoPAi39agXHiOIjvD9lsvNUBLT4s5qiJ3LbCXqthW7Ol04-wBMBIcD8iBUyWFqY17vAkGJw9x6sQWLQutY4MeehOC94ooaNagwFXQFUZNWStRj6ne2Jnyn8HezGDV0w1uVAhzzDr5_UTmrvzk0DEwFL2QbUF8CFm1VnRgUVHZjyNEl6JVoFRWMnZJYfYsR&captcha=&conscsjt=&numeroTst=2881&digitoTst=98&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0091&consulta=Consultar
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011227-98.2017.5.15.0114/3#d3b110d

