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Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositcrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

HORAS “IN ITINERE” - NORMA COLETIVA QUE FIXA TEMPO MEDIO DE
DESLOCAMENTO INFERIOR A 50% DO TEMPO EFETIVAMENTE DESPENDIDO
- TEMA 1046 DO STF - APLICABILIDADE AOS CASOS A PARTIR DE 11.11.2017.
Esta Primeira Turma tem considerado validas as disposicdes convencionais que estipulam
um tempo determinado (médio) relativo a horas “in itinere” didrias, dadas as condigdes
particulares do ambiente de trabalho, com variagdo de distancias significativa entre o
local de trabalho e a moradia do trabalhador. No entanto, tais disposi¢0es convencionais
devem observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade entre o tempo fixado
e aquele efetivamente gasto pelo empregado para chegar ao local de trabalho. Tal enten-
dimento vem sendo consagrado pelo TST, que tem considerado razodavel o lapso fixado
coletivamente que corresponda a, pelo menos, 50% (cinquenta pelo menos por cento) do
tempo efetivamente despendido no deslocamento, o que ndo € o caso em analise, em que
0 autor despedia 3 horas diarias no trajeto e foi convencionado 0 pagamento de apenas 1
hora diaria. Recentemente, o STF, ao julgar o Tema 1046, fixou a seguinte tese em sede
de Repercusséao Geral: “Sao constitucionais 0s acordos e as convengoes coletivos que,
ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. De
acordo com tal tese, somente os direitos absolutamente indisponiveis ndao podem ser
limitados ou excluidos por norma coletiva, 0 que ndo € o caso das horas “in itinere’, tanto
que a Lein® 13.467/2017 veio a suprimi-las. Alias, a matéria debatida no ARE 1121633 RG,
cujo julgamento deu origem a tese acima referida (“leading case”), trata justamente sobre
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a limitagdo das horas “in itinere” por meio de norma coletiva. No entanto, ap6s ampla
discussao sobre 0 tema, este Colegiado concluiu que a deciséo proferida pelo STF no
Tema 1046 aplica-se somente ao periodo a partir de 11.11.2017, quando introduzido o
art. 611-B da CLT por meio da Lei n® 13.467/2017, ndo alcancando os instrumentos
coletivos negociados sob a €gide da legislagdo anterior, época em que as horas “in itinere”
estavam asseguradas pelo art. 58, § 2°, da CLT. Assim, ficou firmado o entendimento no
sentido de que: a) a Stmula n°® 39 do TRT da 92 Regido (razoabilidade do lapso fixado
coletivamente que corresponda a, pelo menos, 50% do tempo efetivamente despendido
no deslocamento) deve ser aplicada até o dia 10/11/2017; e b) a cldusula convencional
que afasta a natureza salarial das horas “in itinere” a jornada também deve ter a sua
nulidade declarada até o dia 10/11/2017, conforme a Sumula n® 25 deste Tribunal.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0003101-41.2017.5.09.0562. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 24/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dv5eo

TROCA DE UNIFORME - PERiIODO ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017 - TEMA
1046 DO STF. Apos ampla discussao sobre o tema, este Colegiado concluiu que a
decisdo proferida pelo STF no Tema 1046 aplica-se somente ao periodo a partir de
11.11.2017, quando introduzido o art. 611-B da CLT por meio da Lein® 13.467/2017, ndo
alcancando os instrumentos coletivos negociados sob a égide da legislacdo anterior,
época em que o tempo destinado a troca de uniforme, se ultrapassados 0s minutos
residuais, integrava a jornada de trabalho. Embargos de declaragéo da ré a que se da
parcial provimento apenas para prestar esclarecimentos.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acoérddo: 0000550-07.2021.5.09.0673. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 24/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xbmf4
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ART. 791-A, § 4°, DA CLT.
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL. Deve ser observada a decisdo prolatada pelo
E. STF na ADI 5766, no dia 20/10/2021, que declarou a inconstitucionalidade de trecho do
paragrafo quarto do art. 791-A da CLT, na qual prevaleceu o entendimento de que a parte
autora, beneficiaria da justica gratuita, mesmo que tenha auferido créditos na demanda,
nao deve suportar as despesas com 0s honorarios advocaticios sucumbenciais de
imediato, 0os quais devem ficar em condicdo suspensiva de exigibilidade, e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigages do beneficiario, nos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT, parte mantida como
constitucional pelo E. STF na decisdo da ADI 5766. Recurso do autor a que se da parcial
provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000055-23.2018.5.09.0008. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 24/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/w58lk

AGRAVO REGIMENTAL. JUSTICA GRATUITA. AQAO AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. ART. 790, §§ 3° e 4°, da CLT. DECLARA(;AO DE HIPOS-
SUFICIENCIA. 1. A reclamatdria foi ajuizada apos a Lei 13.467/2017. 2. Nada obstante
a literalidade do paragrafo 3° do art. 790 da CLT, ao estabelecer que o beneficio da justica
gratuita sera concedido aquele que receba salario inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o paragrafo 4° do mesmo dispositivo
autoriza a concessao do beneficio a parte que comprovar a insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo. 3. A legislagdo consagra, portanto, duas formas
de garantia. Na primeira hipotese, o beneficio resulta da insuficiéncia econémica da par-
te, presumida diante da percepgao de salario igual ou inferior a 40% do limite maximo
do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social; e, na segunda, a partir da
comprovacao da impossibilidade de custeio das despesas processuais. 4. Como
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desdobramento do segundo aspecto, vale ressaltar que a mudanca legislativa inserida
pela Lei n.° 13.467/2017 nao incluiu no texto a forma pela qual a comprovacao da insufi-
ciéncia de recursos, para fins da concessao do beneficio, deve ser efetivada. Deste modo,
considerando a légica constitucional que assegura 0 acesso a justica e estabelece o dever
do Estado de prestar assisténcia juridica e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos e, ainda, o disposto no art. 99, §3°, do CPC, de aplicagao subsidiaria ao processo
do trabalho, a condi¢do de hipossuficiéncia econdmica pode ser comprovada mediante
declaracédo pela propria parte ou por procurador com poderes bastantes, tal como esta-
tuido no artigo 1° da Lei 7.115/1983. 5. Nesse sentido, assim como na jurisprudéncia da
Suprema Corte Trabalhista, reputo aplicavel, mesmo ap0s a edicdo da Lei 13.467/2017, a
Sumula 463, |, do TST. 6. Contudo, segundo o entendimento majoritario desta E. Turma,
a partir da Lei 13.467/2017, nao basta a declaracdo do empregado, caso a remuneracao
seja superior a 40% do teto do maior beneficio previdenciario. Ha necessidade de prova
de que nao tenha condicbes de arcar com as despesas do processo. 7. Ausente prova nos
autos nesse sentido, nega-se provimento ao Agravo Regimental. Por consequéncia, recurso
ordinario que ndo se conhece.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000691-58.2022.5.09.0069. Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 25/04/2023. Publicado no DEJT em 02/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3efz]

* Matéria tratada no IAC n° 0004597-69.2022.5.09.0000 deste Regional (Tema
0016 - “Se é possivel a concesséao dos beneficios da justica gratuita, em demanda ajuiza-
da apos a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a0 empregado que comprove a hipossuficién-
cia econoémica por meio de declaracdo firmada por pessoa natural ou por seu procurador
regularmente constituido’)

* Matéria tratada no IncJulgRREmbRep - 277-83.2020.5.09.0084 do TST (Tema
0021 - “Beneficio da justica gratuita - Comprovacéo de insuficiéncia de recursos por sim-
ples declaracdo - Agdo ajuizada ap6s a vigéncia da lei n® 13.467/2017")
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CONTRADITA A TESTEMUNHA - TROCA DE FAVORES - A(;AO MOVIDA PELA
TESTEMUNHA EM FACE DA MESMA RE, COM IDENTIDADE DE OBJETO - O
fato de a testemunha mover acéo contra a mesma ré, ainda que com identidade de objeto,
ndo implica, necessariamente, no interesse daquela no resultado da demanda. Tal
situagao ndo impede o compromisso da testemunha de dizer a verdade e nem a torna
suspeita para depor como testemunha. A troca de favores ndo decorre de mera presuncao,
sendo circunstancia que deve ser comprovada, 0 que nao se verifica no presente caso.
Inteligéncia da Sumula 357 do TST.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0001126-39.2022.5.09.0002. Relatora: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMQOS.

Data de julgamento: 25/04/2023. Publicado no DEJT em 02/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cucyi

HORAS EXTRAS. EMPREGADA DOMESTICA. AUSENCIA DE CONTROLE
ESCRITO DE JORNADA. NAO ACOLHIMENTO. PRINCIPIO DA RAZOABILI-
DADE. Conquanto obrigatorio o controle escrito das jornadas de trabalho, desenvolvidas
pela empregada doméstica, pelo empregador (art.12, L.C. 150/2015), ndo merece acolhida
a jornada de trabalho indicada em exordial, inverossimel. Jornada fixada com arrimo no
principio da razoabilidade. Recurso da reclamante a que nega provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0001163-72.2018.5.09.0013. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 19/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ua7/8l

HORAS EXTRAS. BANCARIO. DIVISOR 180. FORCA VINCULANTE DA TESE
JURIDICA. A rtese juridica do tema repetitivo n® 02, do ¢.TST possui forca vinculante,
e deve ser aplicada nos casos que contemplem a mesma conformacéo fatico-juridica
(caso dos autos), nos termos dos incisos | e Il, do §11, e §12, do artigo 896-C, da CLT, e
dos artigos 14 e 15, da Instrugao Normativa 38/2015, do ¢.TST. Assim, o divisor de horas

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 5



https://url.trt9.jus.br/cucyi
https://url.trt9.jus.br/ua78l

extras deve ser 180, sendo que as normas coletivas da categoria ndo atribuem aos sabados
natureza de repouso semanal remunerado. Recurso ordinario do reclamante provido
parcialmente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0001752-53.2013.5.09.0041. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS,

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 19/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/w51as

* Matéria tratada no Tema 02 do TST (BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. A
definicdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado, por norma coletiva da
categoria dos bancarios, mesmo que apenas para fins de reflexos das horas extras habi-
tuais, acarreta alteragdo no divisor utilizado para calculo das horas extraordinarias, nos
termos da Sumula n® 124 deste Tribunal?) - RR 849-83.2013.5.03.0138 e RR 144700-
24.2013.5.12.0003 - afetado em 26/03/2015 - disponivel em: http:/www.tst.jus.br/do-
cuments/10157/24627054/Tema02-Ispwu3Le.pdf/135d9283-981¢-117¢c-9b3b-8441cea-
fb83a

22 TURMA

FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. DOBRA INDEVIDA. O Supremo
Tribunal Federal, ao apreciar a ADPF n° 501, declarou inconstitucional a Simula n® 450, do C.
TST. Esse verbete estabelece 0 pagamento da dobra de férias, incluido o tergo constitucional,
se 0 empregador atrasar 0 pagamento da parcela e quita-la fora do prazo delimitado pelo
art. 145 da CLT. Desse modo, ndo mais se aplica a sangado prevista no art. 137, da CLT, em
razéo da inobservancia do prazo de pagamento previsto no art. 145, do mesmo diploma
legal. Recurso ordindrio da reclamante improvido. PROFESSOR. DESRESPEITO A
PROPORCIONALIDADE ENTRE HORA-AULA E HORA-ATIVIDADE. DIREITO A HORAS
EXTRAS. Quanto a jornada de trabalho do professor, o desrespeito a proporcionalidade
de até 2/3 para hora-aula e, no minimo, 1/3 para hora-atividade, sujeita 0 empregador ao
pagamento de horas extras. Aplicagdo da Sumula 80 deste E. Tribunal Regional. O desres-
peito ao tempo minimo legal destinado a “hora-atividade’, acarreta a utilizagdo do tempo
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de descanso do docente para realizar as tarefas complementares as aulas, como corre¢ao
de provas e trabalhos, resultando em sobrejornada. Recurso ordinario do municipio réu
improvido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000395-14.2021.5.09.0411. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 17/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9. jus.br/ex17y

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE FRANQUIA. INGERENCIA
ENTRE AS EMPRESAS. No caso, firmado contrato de franquia entre as rés, ficou
evidenciado ingeréncia incomum da franqueadora (segunda reclamada) nas atividades
da franqueada (primeira reclamada), em tipica terceirizagdo de venda de seus produtos.
Por ser beneficiaria da forca produtiva da empregada, a tomadora de servigos responde
subsidiariamente pelas obrigagoes trabalhistas inadimplidas pela prestadora, independen-
temente da licitude da terceirizacéo. Recurso ordinario da autora a que se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000661-70.2020.5.09.0658. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 17/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9 jus.br/a0fig

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO. ART. 85, § 11, DO CPC.
INAPLICABILIDADE. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia no Processo do
Trabalho séo regulados pelo art. 791-A e seus paragrafos da CLT, os quais ndo fazem
qualquer referéncia a sua incidéncia na fase recursal, de forma cumulada, sendo, pois,
inaplicavel ao processo trabalhista 0 §1° do art. 85 do CPC de 2015, por incompatibilidade.
Por tal razéo, ndo se cogita da majoracdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia
quando da apreciacao do apelo recursal, levando-se em conta o trabalho adicional do
advogado, conforme estabelece 0 CPC de 2015 em seu art. 85, §11, pois tal determinagao
ndo consta expressamente no dispositivo celetario que regula os honorarios advocaticios
no Processo do Trabalho. Saliente-se que as normas legais que estabelecem encargos
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e obrigacdes devem ser interpretadas de forma restritiva, dai porque nédo se cogita da
aplicacao supletiva ou subsidiaria dos dispositivos do CPC supracitados, até porque nao
ha omissao na lei trabalhista quanto a regulacdo dos honorarios sucumbenciais. Recurso
ordindrio do Reclamante a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000923-05.2022.5.09.0026. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCGA.
Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 17/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/asnir

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO BIENAL. AJUIZAMENTO DE ACAO DE
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO NA JUSTICA COMUM. Hj
compatibilidade entre a normatizagao do art. 240, §1°, do CPC de 2015 e o0 art. 841 da
CLT, pois na seara do processo trabalhista o instituto da prescricao € regulado por diversas
normas do Direito Civil e Processual Civil, ja tendo o C. TST decidido que a acdo de
competéncia da Justica do Trabalho ajuizada anteriormente na Justica Comum interrompe
a contagem da prescricdo bienal nesta Especializada. Da mesma forma, o art. 202, inciso
|, do Cadigo Civil também € expresso ao prescrever que a interrupcao da prescri¢ao se
da por despacho do juiz ordenando a citacdo, mesmo que incompetente. Prejudicial de
mérito suscitada pelo Municipio Reclamado que se rejeita.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000557-77.2022.5.09.0668. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 17/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dlosp

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DEVIDOS PELO BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE
APLICADA. ADI N° 5766/DF. Com o objetivo de desestimular a litigdncia temeraria
na seara trabalhista, a Lein® 13.467/2017 ampliou as hipoteses de cabimento de honorarios
de sucumbeéncia no processo do trabalho. Essa norma confere direito subjetivo de crédito
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ao advogado frente a parte que deu causa ao ajuizamento da agdo (efeito material). O
autor movimentou o Poder Judiciario, provocou a atuagao do advogado da parte adversa
e, por ter sofrido derrota em algumas de suas pretensoes, deve ser condenado ao
pagamento de honorarios sucumbenciais, a luz do art. 791-A da CLT. No julgamento da ADI
n°® 5.766/DF pelo Excelso STF, ocorrido na sessao plenaria do dia 20.10.2021, prevaleceu o
entendimento de que € inconstitucional a legislagdo que presume a perda da condigédo de
hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicagdo do beneficio de gratuidade de justica,
apenas em razdo da apuragdo de créditos em favor do trabalhador, dispensado o empre-
gador do dnus processual de comprovar eventual modificagdo na capacidade economica
do beneficiario. Nesse sentido, o simples fato de o reclamante ser beneficiario da justica
gratuita ndo exclui a sua obrigacao legal de pagar honorarios advocaticios, mas, enguanto
existir a condicdo de hipossuficiéncia econémica que motivou a concessao da gratuidade,
0s créditos que obteve em juizo ndo podem ser utilizados para pagamento dos honorarios
sucumbenciais do procurador do reclamado. Sendo assim, a obrigacao do autor decorrente
da sucumbéncia ficara, por enquanto, sob condicéo suspensiva de exigibilidade, apesar da
obtencao de créditos neste processo. Recurso da Ré provido, neste particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000395-10.2022.5.09.0013. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 17/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/wkw3y

EBCT. GRATIFICACAO DE FERIAS. ABONO PECUNIARIO. ALTERACAO LICITA.
O entendimento deste Colegiado, em consonancia com o entendimento do ¢. TST, é de
que a gratificagdo de férias (terco ou outro superior) incide sobre o limite de 30 dias das
férias, de forma que, se ja ocorreu tal incidéncia, ndo ha que se cogitar da aplicacdo de
nova gratificagdo sobre 0 abono pecuniario. Por se tratar de entidade da Administracao
Publica, agiu com acerto a reclamada ao editar o Memorando Circular n® 2316/2016, uma
vez que o pagamento indevido importa em enriquecimento ilicito e nulidade, ndo havendo
que se falar em direito adquirido para este caso, pois a aquisicdo de um direito depende
de sua validade. Logo, € valida a alteracdo da forma de calculo do abono pecuniario,
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implementada pelo Memorando Circular n® 2316/2016, atingindo 0s contratos existentes
desde antes de tal ato. Recurso da reclamada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000768-44.2022.5.09.0012. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 16/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/besn3

PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA - NECESSIDADE DE PREVISAO EM NORMA
COLETIVA - ART. 477-B DA CLT - DECISAO DO E. STF NO RE 590.415/SC. A validade
da instituicdo de plano de demisséo incentivada (PDI), conforme previsdo do art. 477-B
da CLT e do decidido pelo E. STF no Recurso Extraordinario n.° 590.415/SC, exige formalizagao
em norma coletiva, atraindo, portanto, necessaria participacdo sindical. O dialogo e a
negociacao sao a base ontoldgica de legitimacao da criagdo autbnoma de normas pelos
destinatarios das regras, fenomeno juridico proprio do Direito do Trabalho, de modo que
pretensdo de substituir a participagdo do sindicato por comissao de empregados, instituida
ad hoc, somente poderia ser considerada se demonstradas exaustivas e insistentes
tentativas de didlogo, diversas ofertas de negociacao, e prova de que tenham sido declinadas,
de modo inequivoco, pelos entes sindicais competentes, observados os parametros
delineados no art. 617 da CLT, o que somente seria possivel, ainda, desde que nao
se trate de hipotese para a qual o sistema juridico exige a intervengao sindical, como a
instituicao de PDI.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000238-91.2022.5.09.0965. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 17/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3pggc

SALARIO POR PRODUCAO - COMISSOES - PRETENSAO DE INCLUSAO DOS
JUROS DA COMPRA A PRAZO DE MERCADORIAS NA BASE DE CALCULO. A
Lei 3.207/57, que regulamenta as atividades dos empregados vendedores, prevé em seu
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art. 2° que “o empregado vendedor tera direito a comisséo avengada sobre as vendas que
realizar. No caso de Ihe ter sido reservada expressamente, com exclusividade, uma zona
de trabalho, tera esse direito sobre as vendas ali realizadas diretamente pela empresa
ou por um preposto desta’. Inexistindo vedacao legal, a estipulagdo do valor a vista do
produto como base de calculo do comissionamento deve ser reconhecida como legitima.
N&o se conclui, ao se considerar a esséncia dos negdcios juridicos que dao substancia
as relagdes entre o cliente e 0 empregador, e entre este e 0 empregado, que 0s juros do
pagamento a prazo de mercadoria devem ser incluidos no calculo do salario por produgéao
do vendedor. O empregador assume o risco financeiro de conceder crédito, ou entdo arca
COm 0 preco que acompanha a cessao de sua carteira de crédito para terceiros, de modo
que os custos do financiamento ndo sdo parte do preco da venda intermediada pelo
vendedor, mas sim caracterizam compensacao por despesas ligadas a modalidade de
pagamento escolhida pelo cliente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrdao: 0000480-74.2022.5.09.0084. Relator: LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 16/05/2023. Publicado no DEJT em 17/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gwig?
32 TURMA

RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. SUMULA 22 DO
TRT. PAGAMENTO DEVIDO ATE 10/11/2017. O descumprimento do intervalo do ar-
tigo 384 da CLT ndo importa em mera penalidade administrativa, mas sim em pagamento
de horas extras correspondentes aquele periodo, considerando tratar-se de medida de hi-
giene, saude e seguranca do trabalhador, aplicando-se analogicamente o contido no artigo
71 da CLT, sendo razoavel limitar a concessao do intervalo do artigo 384 CLT somente nos
casos de labor superior a 30 minutos extraordinarios, nos moldes fixados pela Sumula 22
deste TRT. O pagamento pela violagao do art. 384 ¢ devido apenas até 10/11/2017, eis
que, a partir de 11/11/2017, tal dispositivo foi suprimido do ordenamento juridico. Recur-
so da parte autora a que se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000949-63.2021.5.09.0664. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/5thig
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RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE DEMISSAO. SUMULA 87 DO TRT9. VICIO
DE CONSENTIMENTO NAO DEMONSTRADO. A demiss&o a pedido é um direito
potestativo do empregado e, havendo dita ocorréncia, configura ato juridico perfeito, salvo
se houver prova robusta de vicio de consentimento, conforme Sumula 87 deste Tribunal,
0 que Nao ocorreu no presente caso. Recurso da parte autora a que Se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000886-35.2022.5.09.0007. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8e/nb

* Matéria tratada no IAC Tema 0014 do TRT9: Revisao, pelo Tribunal Pleno, da
Stmula 87 desta Corte em razao do seu aparente conflito com a jurisprudéncia
atual do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

OBS:

Stimula n® 87 do TRT9 - IMPOSSIBILIDADE DE CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO SEM COMPROVACAO DE VICIO DE
CONSENTIMENTO. A conversao do pedido de demissdo em rescisdo contratual indireta
exige prova de vicio de consentimento na declaracéao de vontade do empregado. Editada
nos termos da Resolugao Administrativa 33/2017. Precedentes: RO-04004-2016-004-09-
00-9; R0-09195-2014-872-09-00-7; R0O-01421-2015-242-09-00-1.

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO BIENAL. APLICACAO DA LEI 14.010/20.
SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL NO PERiODO DE 12/06/2020 A
30/10/2020. Embora nao tenha constado expressamente na Lei 14.010/2020 a
suspensao ou interrupcdo dos prazos dos artigos 7°, XXIX, da Constituicdo e do art. 11
da CLT, ndo s ndo ha conflito entre a referida legislacéo, especifica para 0s prazos de
carater transitorio e emergencial, e a norma geral celetista de interrupgao da prescricao,
como se trata de norma de direito comum aplicavel ao direito do trabalho nos termos do
art. 8°,§1°, da CLT. Assim, tendo em vista que referida lei suspendeu o decurso dos prazos
entre 12/06/2020 e 30/10/2020, ndo ha que se falar em prescri¢do bienal relativamente
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ao contrato de trabalho encerrado em 20/10/2019 e cuja reclamatoria foi ajuizada em
28/10/2021. Recurso da parte autora a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acoérddo: 0000716-48.2021.5.09.0670. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gfcio

RECURSO ORDINARIO. PANDEMIA COVID-19. AUSENCIA DE PREVISAO
DA ATIVIDADE DO TRABALHADOR NA NORMA REGULAMENTADORA DO
MINISTERIO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO.
APLICACAO DA SUMULA 448, I, DO TST. Demonstrada por pericia técnica que as
atividades realizadas pelo trabalhador, mesmo durante o periodo de pandemia Covid-19,
ndo 0 expuseram a contato permanente com pacientes ou material infecto-contagiante,
ndo previamente esterilizados, ndo faz jus o obreiro a percepcao do adicional de insalu-
bridade, por auséncia de previsdo na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho
(Anexo 14 da NR-15). Incide, in casu, o entendimento do item | da Sumula 448 do TST.
Recurso da parte ré a que se da provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000021-34.2021.5.09.0011. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zf5rg

RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA. NATUREZA INDENIZATORIA DAS
DIARIAS PARA VIAGEM. §2° DO ART. 457 DA CLT, ALTERADO PELA LEI
13.467/2017. VALIDADE DA NORMA COLETIVA QUE AFASTA NATUREZA
SALARIAL DA PARCELA. TEMA 1046. 0 §2° do art. 457 da CLT, alterado pela Lei
13.467/2017, ndo mais prevé que as diarias para viagem serdo computadas como salario
no que excederem 50% do salario do empregado, passando a dispor que “As importancias,
ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pa-
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gamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de inci-
déncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario’. Ademais, na hipotese, as diarias
eram pagas por forga de norma coletiva, a qual previu expressamente a sua natureza
indenizatoria. O Supremo Tribunal Federal, ao analisar o tema 1.046 de repercusséo
geral, decidiu pela constitucionalidade de clausulas normativas que pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da demonstragdo de vantagens
compensatorias. Recurso da parte autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acoérddo: 0000451-07.2020.5.09.0662. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/i0fji

RECURSO ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. CONTRATO DE
TRABALHO QUE ABRANGE OS PERIODOS PRE E POS VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. APLICA(;AO DAS REGRAS DE DIREITO MATERIAL DA NOVA LEI
A PARTIR DA DATA DE SUA VIGENCIA. O atual entendimento desta Turma é de que
as alteracOes trazidas pela Lei 13.467/17 quanto as normas de direito material devem ser
aplicadas aos contratos de trabalho a partir da data de sua vigéncia, qual seja, 11/11/2017.
Assim, ainda que o contrato de trabalho tenha se iniciado antes da Reforma Trabalhista,
para o periodo a partir de 11/11/2017, € devido 0 pagamento apenas do periodo suprimido
do intervalo intrajornada, e ndo ha integragoes diante de sua natureza indenizatdria,
aplicando-se a nova redagdo do § 4° do art. 71 da CLT. Recurso da parte autora a que se
da parcial provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000437-57.2021.5.09.0025. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/t6tpi
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RECURSO ORDINARIO. EQUIPARA(;AO SALARIAL EM CADEIA COM
PARADIGMA REMOTO. IMPOSSIBILIDADE A PARTIR DA VIGENCIA DA
LEI 13.467/2017, QUE INSERIU O §5° AO ART. 461 DA CLT. Com o inicio da
vigéncia da Lei n® 13.467/2017, em 11/11/2017, a legislacéo afastou a possibilidade de
equiparagao com paradigma remoto, incluindo o0 § 5° no art. 461 da CLT: "A equiparagao
salarial s sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcéo, ficando
vedada a indicacao de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha
obtido a vantagem em agao judicial propria’. Recurso da parte ré a que se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001021-84.2021.5.09.0006. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 04/05/2023. Publicado no DEJT em 05/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/77vxd

COVID 19. QUARENTENA EM ALOJAMENTO DO EMPREGADOR. FALECI-
MENTO DO TRABALHADOR. CONCAUSA. RESPONSABILIDADE CIVIL. A
responsabilidade civil decorrente do acidente do trabalho € com maior frequéncia de
natureza subjetiva, exigindo prova de que 0 empregador concorreu para o sinistro mediante
ato (agdo ou omissdo) doloso ou culposo em qualquer grau. Incumbe ao empregado
provar nexo causal entre o acidente e a atividade laboral e ao empregador que nao
concorreu com culpa ou dolo para o dano alegado (arts. 186, 187 € 927 do CC/2002). O
dever de indenizar da empresa passa pela caracterizacdo do dano, do nexo de causa-
lidade (ou concausalidade) e da culpa. Preenchidos estes requisitos, 0 empregador é
responsavel pelos danos causados a seu empregado, salvo se forem constatadas
circunstancias excludentes da responsabilidade, como o caso fortuito ou a forga maior,
a culpa exclusiva da vitima e o fato de terceiro. O trabalhador cumpriu isolamento
por COVID 19 em alojamento do empregador, em razao do contrato de trabalho.
Restou demonstrado que a empregadora ndo lhe prestou assisténcia, tanto no periodo de
isolamento, quanto apds a alta médica, tendo o empregado trabalhado visivelmente
enfraquecido até ser encaminhado ao hospital, onde faleceu em decorréncia das sequelas
decorrente do virus. Mesmo ndo sendo possivel dizer se o trabalhador teria sobrevivido se
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a primeira ré tivesse prestado os devidos cuidados, ndo ha como negar que a empresa foi
omissa quanto a adogao de medidas que evitassem o agravamento do problema de saude
apresentado. Assim, inequivoca sua culpa pela situacdo que gerou danos a saude
do trabalhador. Desse modo, as atividades laborais atuaram como concausa para 0 agra-
vamento da doenca respiratdria do trabalhador que culminou em seu falecimento. Incumbe
a ré o dever de reparar 0 dano. Recurso Ordinario improvido. COPEL. RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST. ADMINISTRACAO PUBLICA.
CULPA IN VIGILANDO. A 0J 191 do TST trata da responsabilidade do dono da obra de
construgéo civil nos contratos de empreitada. A Sumula 331 do TST trata a responsabilidade
do tomador, nos contratos de prestagdo de servicos. O presente caso ndo comporta a
aplicagdo da OJ n® 191 do C. TST, ja que ndo se trata de execucao de obra, mas sim de
execucao de servicos relacionados a distribuicao de energia, hipotese de locagdo de mao
de obra, ou seja, contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, pelo que deve
ser aplicada a Sumula n® 331 do C. TST. O tomador de servigos, ainda que integrante da
administracéo publica indireta, deve responder subsidiariamente por eventuais débitos da
prestadora em face do contrato de trabalho com o reclamante, desde que comprovado
que agiu com culpa (in eligendo ou in vigilando). Na hipétese dos autos, a segunda ré néo
cumpriu com seu dever de bem fiscalizar as condi¢cdes de saude no ambiente de trabalho,
especificamente quanto ao objeto da condenagado (Sumula 331, itens IV e V). Nessa via,
frente a sua omissao, esta caracterizada a culpa “in vigilando’, o que impde a sua
responsabilizacao subsididria pelos débitos do extinto contrato de trabalho firmado com
a primeira ré, na forma da Sumula 331 do C. TST. Frise-se que esta responsabilidade se
estende a todas as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho ora deferidas. Recurso
ordinario provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrdao: 0000499-32.2022.5.09.0585. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/whdOk
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ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. FALTA DE ASSISTENCIA
SINDICAL. NULIDADE. ARTIGO 500 DA CLT - Nos moldes do artigo 10, II, b", do
ADCT, € vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apds 0 parto. Em caso de pedido de demisséao
formulado por empregada gestante, ainda que com menos de 1 (um) ano no emprego, a
validade do ato esta condicionada a assisténcia pelo ente sindical, nos estritos termos do
artigo 500 da CLT. Recurso Ordinario da autora parcialmente provido no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000960-68.2022.5.09.0014. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 04/05/2023. Publicado no DEJT em 09/05/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/8kfei

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. LEI 13.467/2017. LIMITACAO
INDEVIDA - Regra geral, 0 auxilio alimentacdo pago habitualmente e por forga do
contrato de trabalho detém carater salarial e integra a remuneragao para todos os efeitos
legais, na forma dos artigos 457 e 458 da CLT, sendo inviavel limitar o reconhecimento da
natureza salarial da parcela em relagdo ao periodo posterior a 11.11.2017, considerando
a vigéncia da Lei 13.467/17, sob pena de violagdo ao direito adquirido (art. 5°, XXXVI, da
CF/88). Conforme entendimento desta E. Turma, as novas disposigdes quanto ao tema
trazidas pelo artigo 457, § 2° da CLT aplicam-se apenas nos casos em que o fornecimento
do beneficio teve inicio apds a vigéncia da nova lei, sob pena de pena de alteragao
unilateral do contrato de trabalho prejudicial ao empregado, além de afronta as garantias
de direito adquirido e de irredutibilidade salarial. Recurso ordinario da parte autora provido
no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000669-98.2021.5.09.0662. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 04/05/2023. Publicado no DEJT em 09/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xljbv
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BANHO E TOSA DE CACHORROS. LABOR
EM CLINICA VETERINARIA. CONTATO DIRETO E PERMANENTE COM
ANIMAIS. ANEXO XIV DA NR-15 DO MTE. INSALUBRIDADE EM GRAU
MEDIO CARACTERIZADA. Ainda que a prova técnica afirme o contrdrio, entende este
Colegiado que a atividade de banho e tosa de cachorros em clinica veterinaria enseja o
pagamento de adicional de insalubridade, por exposicéo a agentes bioldgicos, nos termos
do Anexo 14 da NR-15 do MTE, segundo o qual o trabalho e operacdes em contato perma-
nente com animais em ‘hospitais, ambulatorios, postos de vacinagao e outros estabeleci-
mentos destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal
que tenha contato com tais animais)” é caracterizado como insalubre em grau médio.
Essa caracterizacdo independe do estado de saude dos animais higienizados/tosados,
uma vez que ndo ha essa exigéncia no item em questao da NR-15 do MTE. Apenas para
a caracterizacao da insalubridade em grau maximo € que a norma exige o contato direto
e permanente do trabalhador com animais portadores de doencas infectocontagiosas. O
uso de EPIs (por exemplo, luvas e mascaras) na realizacdo da atividade de banho e tosa de
animais nao elide a insalubridade pelo contato com agentes biologicos, servindo apenas
minimizar o risco, mas, de todo modo, esse fato ndo restou comprovado no caso concreto.
Recurso da autora provido no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000259-45.2020.5.09.0025. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 04/05/2023. Publicado no DEJT em 09/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mauug

4° TURMA

PARTE QUE RESIDE EM COMARCA DIVERSA DAQUELA EM QUE TRAMITA
O PROCESSO. REDESIGNAQAO DE AUDIENCIA PARA A MODALIDADE DE
VIDEOCONFERENCIA. GARANTIA A ORDEM JURIDICA JUSTA (PRINCiPIO
DO AMPLO ACESSO A JUSTICA) AO HIPOSSUFICIENTE. Para garantir o acesso
a esta Justica Especializada a parte que reside em comarca diversa daquela em que
tramita o processo, e sendo inviavel, por absoluta insuficiéncia financeira, 0 deslocamento

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 18



https://url.trt9.jus.br/mauug

até cidade notoriamente distante de seu domicilio para comparecer a audiéncia inicial em
que seria tomado o respectivo depoimento, deve haver a redesignacao da audiéncia para
a modalidade de videoconferéncia, de maneira a assegurar-lhe o direito ao amplo acesso
a justica, principio consagrado no art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal. A legislagao
processual civil patria, aplicada subsidiariamente ao processo do trabalho, prevé a reali-
zacao de audiéncia na modalidade telepresencial, nos termos do art. 236, § 3°, CPC e art.
385, § 3° do CPC. Os dispositivos legais em questdo asseguram o direito da parte que
residir em comarca diversa daquela em que tramita 0 processo de ter seu depoimento
colhido por meio de videoconferéncia, de maneira que a realizagdo da audiéncia por
videoconferéncia requerida pela parte hipossuficiente é uma forma de lhe garantir uma
‘ordem juridica justa’, consoante denominacéo proposta por Kazuo Watanabe no que se
refere ao conceito atualizado do amplo acesso a justi¢a. Recurso ordinario do Reclamante
conhecido e provido, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000824-11.2022.5.09.0325. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 22/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fuear

COLETAS REMUNERADAS. ATIVIDADE VINCULADA AO CONTRATO DE
EMPREGO. TEMPO INTEGRANTE DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. Incontroversa a realizacdo de coletas pelo Reclamante, as quais
ndo eram registradas na jornada de trabalho e o pagamento se dava extrafolha. A
realizacao de atividade remunerada, em periodo além da jornada de trabalho, de acordo
com as orientacdes e sob fiscalizacdo da empresa, do mesmo modo e com 0s Mesmos
meios que o trabalho regular, caracteriza hora extra e deve ser registrada na jornada
e remunerada como tal. A alegacao de que o Trabalhador poderia recusar o servigo nao
afasta a natureza empregaticia da atividade, porquanto integrante da relacéo de emprego,
a qual ndo pode ser cindida por liberalidade da empregadora, a fim de afastar os direitos
trabalhistas dela advindos. Recurso da Reclamada a que se nega provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).
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Acordao: 0000341-47.2021.5.09.0088. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 22/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/m0s6z

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. LIMITACAO DA CONDENACAO AO VALOR
INDICADO NA INICIAL PARA OS PEDIDOS. IMPOSSIBILIDADE. O entendimento
desta 4a. Turma é de que a decisdo proferida no IAC 0001088-38.2019.5.09.0000 é
aplicavel ao rito sumarissimo, pois o texto do art. 852-A, I, da CLT tem a mesma finalidade
do artigo 840, § 1°, da CLT.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0001165-49.2021.5.09.0009. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 19/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/9nbrg

REDU(;,‘AO DA CARGA HORARIA. FILHO DEPENDENTE PORTADOR DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. APLICACAO ANALOGICA DO
ARTIGO 98 DA LEI 8112/90. POSSIBILIDADE. Considerando que a doenca
acometida pelo filho da autora é reconhecida como uma condi¢do humana, congénita
ou adquirida, cujas caracteristicas impoem incapacidades ou limitacdes fisica, sensorial,
mental ou intelectual, de carater permanente e ndo trataveis ou curaveis, nos termos do
art. 1°,§ 2°, Lein® 12.764/2012, aplicavel ao caso, por analogia, o art. 98, §2° e §3° da Lei
8.112/90.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000469-90.2022.5.09.0651. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 19/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/x2wabd
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5? TURMA

COVID-19. PROFISSIONAL DE SAUDE. TRABALHADOR DA LINHA DE
FRENTE, PORTADOR DE DIABETES E PROXIMO DE COMPLETAR 60 ANOS
DURANTE A PANDEMIA QUE SE RECUSA A TOMAR A VACINA E VEM A
OBITO EM FUN(;AO DA COVID-19. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA
EMPREGADORA. CULPA CONCORRENTE. A presuncéo de natureza ocupacional
da contaminacao por Covid-19 milita em favor dos profissionais da saude que atuam na
linha de frente do combate a pandemia, como era o caso do trabalhador falecido (técnico
de Raio-X), sujeito a risco muito alto de exposicdo, motivo pelo qual invidvel excluir-se a
responsabilidade objetiva da empregadora. Na hipdtese, 0s elementos de prova disponiveis
apontam para a probabilidade de o autor ter contraido o virus no desempenho de suas
atividades junto a ré. Tendo a reclamada, porém, ofertado a vacina, e tendo o trabalhador
se recusado a toma-la, e sendo ela conhecedora de ser ele portador de diabetes, deveria
ter tomado medidas profilaticas, como promover seu afastamento para atividade distante
da linha de frente ou coloca-lo em licenga ndo remunerada, em especial porque ele
integrava grupo de risco acentuado (contando com 59 anos e 11 meses a época da
contaminagdo). Ainda que a submisséo a vacina contra a Covid-19 seja ato facultativo
e ndo compulsorio, conforme julgamento consolidado nas ADIs 6586 e 6587, e consi-
derando-se que para determinados setores a vacinagao devera integrar o escopo de
medidas de saude e seguranga, como € o caso dos profissionais de saude e daqueles que
exercem atividades de promocéo e assisténcia a saude em geral, a recusa injustificada
de se submeter ao esquema vacinal é passivel de mitigar a culpa exclusiva da reclamada,
transmudando-a em concorrente, pois o trabalhador praticou ato inseguro (recusa em se
submeter a vacinagdo mesmo estando em contato didrio com pacientes contaminados)
e a empresa atuou com negligéncia quanto ao cumprimento das normas de saude e
seguranca (ndo afastd-lo do trabalho, sabedora de sua comorbidade e de sua idade).
Sentenca que se mantém para deferir indenizagoes por danos materiais e morais.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000004-47.2022.5.09.0242. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 22/05/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/vxmu?2
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AUXfLIO—ALIMENTA(}AO. CONCESSAO GRATUITA E POR LIBERALIDADE.
INTEGRACAO. LIMITACAO DA OBRIGACAO. Para 0 periodo anterior a reforma
trabalhista, a pactuagdo em norma coletiva que confere natureza indenizatoria ao
auxilio-alimentacao nao altera a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente,
para aqueles empregados que habitualmente ja percebiam o beneficio. Trata-se de
condicao benéfica que aderiu ao contrato de trabalho, a teor das Sumulas 51, inciso |, e
241 do TST (0J n°® 413 da SDI-1 do C. TST). Todavia, a obrigagdo de integrar a remuneragao
0 auxilio-alimentacao € limitada a data de 10.11.2017, uma vez que a Lei 13.467/2017
conferiu nova redacéo ao § 2° do art. 457 da CLT, afastando expressamente a natureza
salarial da vantagem. Isso porque o contrato de trabalho abrange relagoes juridicas de
trato sucessivo (art. 442 da CLT), renovando-se periodicamente as obrigagdes reciprocas
(legais e contratuais). Recurso ordinario do autor a que se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000810-87.2020.5.09.0651. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 22/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/oaipz

TRANSACAO. AUTOS DISTINTOS. QUITACAO TOTAL DO CONTRATO DE
TRABALHO. Acordo judicial realizado entre as partes em autos distintos, devidamente
homologado pelo juizo, dando quitacéo total ao contrato de trabalho havido entre as
partes, sem qualquer ressalva, acarreta a extincao do processo com resolucdo do merito
(art. 487,11, '’ do CPC).

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000812-20.2021.5.09.0652. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 27/04/2023. Publicado no DEJT em 08/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kv5s6

ALTERA(;AO CONTRATUAL. AUMENTO DA JORNADA. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO PARA TURNO FIXO. REQUERIMENTO ESPONTANEO
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DO EMPREGADO. BENEFiCIO PROPRIO. AUSENCIA DE PROVA DE ViCIO DE
CONSENTIMENTO. LICITUDE. A alteracdo contratual de aumento de jornada decorrente
de requerimento espontaneo do empregado em beneficio proprio sem prova de vicio de
consentimento torna incabivel reputar ilicito o aumento da carga horaria - de 6h diarias e
36h semanais em turno ininterrupto de revezamento para 8h diarias e 40h semanais em
turno fixo - solicitada pelo trabalhador com a finalidade de viabilizar a assuncéo de
compromissos em horarios fixos antes obstada pelo regime de jornada anterior, sob pena
de consagrar locupletamento indevido da parte.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000954-80.2021.5.09.0019. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 23/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gdshg

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA. PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA. REDUTOR. O c. Tribunal Superior do Trabalho tem expressado o
entendimento de que o valor da indenizacao paga de uma so vez deve ser arbitrado,
atendidos os artigos 944 e 945 do Cddigo Civil e a possibilidade econdémica do ofensor,
com a aplicacao de um redutor em relacdo ao valor total da pensao paga mensalmente.
Como a empresa perde a facilidade do pagamento parcelado e é onerada pelo desembolso
em parcela unica, deve ser aplicado um redutor de 30% sobre 0 montante total devido a
titulo de pensao mensal vitalicia. O valor da indenizagao deve ser arbitrado considerando
a antecipacao das parcelas e a maior onerosidade que o causador do dano tera em pagar
de uma unica vez, tornando-se 0 cumprimento da obrigagdo mais gravoso ao empregador,
mas permitindo ao empregado a aplicagdo em outros investimentos que Ihe garantam
juros e/ou renda. Justifica-se assim a aplicagdo de um redutor ao valor total.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001630-03.2020.5.09.0653. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 17/05/2023. Publicado no DEJT em 23/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/30879
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA.
SUMULA 96 DESTE TRT. Ainda que a pericia técnica tenha indicado a possibilidade
do trabalhador ter ficado exposto a agentes inflamaveis durante o abastecimento do
magquinario pelo caminhdo comboio, aplica-se a hipotese a Simula 96 desde E. TRT da 92
Regido, segundo a qual “O operador de maquina agricola que meramente acompanha o
abastecimento do equipamento, realizado por motorista de caminhdo comboio, ainda que
dentro da area de risco delimitada na NR 16, Anexo II, do Ministério do Trabalho, néo faz
jus ao adicional de periculosidade, por falta de previsao especifica para acompanhamento”.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000880-46.2021.5.09.0562. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 27/04/2023. Publicado no DEJT em 08/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/g3es]

6 TURMA

EMENTA: NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. AMPLA DEFESA.
TESTEMUNHA PARENTE EM LINHA COLATERAL DE QUARTO GRAU. NAO
ENQUADRAMENTO AO ROL PREVISTO NO §2° DO ART. 447 DO CPC E NO
ART. 829 DA CLT. Verifica-se 0 cerceamento de defesa quando o julgador obsta a pro-
ducéo eficiente de provas pelas partes ou impede a manifestacdo no processo. Outrossim,
conforme art. 794 da CLT, "nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho
s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes”. No caso concreto, a testemunha que se autodeclarou primo, trazida a convite
da parte autora, néo foi ouvida, com fundamento no §2° do art. 447 do CPC. Contudo, 0
primo € considerado em linha colateral parente de quarto grau, ndo estando enquadrado
no rol de impedimento previsto pela legislacédo, que limita o parente em linha colateral até
0 terceiro grau, nos termos do §2° do art. 447 do CPC e do art. 829 da CLT. Ficou demonstrado
0 prejuizo, pois o seu depoimento, em tese, poderia influenciar no julgamento da lide.
Configurado, portanto, o evento nulidade processual, pelo que se determina o retorno dos
autos a origem para a oitiva da testemunha, mediante prévio compromisso legal. Recurso
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da autora conhecido e provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acoérddo: 0000129-95.2022.5.09.0668. Relatora: ODETE GRASSELLI.
Data de julgamento: 08/05/2023. Publicado no DEJT em 12/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uoz3w

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE DE VIGIA. INDEFERIMENTO.
Para fins do disposto no art. 193, II, da CLT, indispensavel diferenciar as atividades de vigia
e de vigilante. O vigia é simplesmente um guarda de bens, enquanto o vigilante exerce
funcdes assemelhadas com o exercicio de atividade de policia. Ndo ha, portanto, como
confundir as atribuicbes do vigia com as do vigilante, pois diferem guanto ao conteudo
e extensdo. A profissao de vigilante é regulamentada pela Lei 7.102/83, a qual, em seus
arts. 16 e 17, estabelece os requisitos necessarios para o exercicio da profissdo. Nesse
contexto, para se enquadrar no disposto no art. 193, 1I, da CLT, é necessario que o trabalhador
tenha exercido atividade de seguranca profissional pessoal ou patrimonial, conforme os
requisitos legais insculpidos na Lei 7.102/8, ndo bastando que haja exposicdo permanente a
risco acentuado de roubos ou outras espécies de violéncia fisica para reivindicar o adicional
de periculosidade. No caso, é incontroverso que a parte autora ndo exerceu a funcao de
vigilante, mas sim de vigia. Nao trabalhou portando arma de fogo e ndo ha prova de que
possua registro na Policia Federal, por exemplo. Recurso provido. Sentenca reformada.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000333-27.2022.5.09.0673. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 11/05/2023. Publicado no DEJT em 16/05/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/5b9x

PREMIO. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE FUNCIONARIO DO BANCO
BAMERINDUS DE 20/12/1989. EMPREGADA QUE NUNCA LABOROU PARA
ESSE BANCO. INEXISTENCIA DO DIREITO PLEITEADO. A autora ndo tem direito ao
beneficio regulamentado por parte estranha ao seu contrato de trabalho, 0 Banco Bamerindus,
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a despeito de ele ter sido sucedido pelo seu primeiro empregador, o Banco HSBC, o qual,
posteriormente, foi sucedido pelo Bradesco, ora reclamado. Capitulo da sentenca que
remanesce inalterado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0001765-09.2017.5.09.0010. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 26/04/2023. Publicado no DEJT em 03/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/x164v

CUSTAS PROCESSUAIS. AUSENCIA INJUSTIFICADA EM AUDIENCIA.
ARQUIVAMENTO. ART. 844 DA CLT. CONDENACAO. Nos termos do art. 12,
da Instrugdo Normativa TST n° 41, de 21/06/2018, é aplicavel ao caso em analise a nova
redagdo do § 2° do art. 844 da CLT, porque na data de ajuizamento da demanda ja se
encontrava em vigéncia a Lei 13.467/2017, que incluiu referido preceito na CLT. N&o verifico
restricdo do direito ao acesso a justica previsto no texto constitucional. A alteracéo na CLT
busca coibir condutas negligentes das partes ao movimentar toda a maquina judiciaria e
sequer comparecer, sem justificativa plausivel, a audiéncia designada. Caberia, portanto,
a parte ausente demonstrar claramente 0 motivo justificavel que ensejou seu ndo compa-
recimento a audiéncia inicial, 0 que ndo ocorreu, a fim de que sejam afastadas as
penalidades processuais previstas nos §§ 2° e 3° do art. 844 da CLT, com a redagéo dada
pela Lei 13.467/2017. Ademais, deve-se destacar que em 20 de outubro de 2021, sobreveio
decisdo do c¢. Supremo Tribunal Federal na Acdo Declaratoria de Inconstitucionalidade
5766. Logo, existe a responsabilidade da autora pelo pagamento das custas processuais,
independentemente da concessao dos beneficios da justica gratuita. Sentenca mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000967-83.2022.5.09.0071. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 08/05/2023. Publicado no DEJT em 12/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uobec
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ACORDO HOMOLOGADO ENTRE RECLAMANTE E PRIMEIRO RECLAMADO.
REABERTURA DA INSTRUQAO PROCESSUAL PARA ANALISE DA RESPON-
SABILIDADE DO SEGUNDO RECLAMADO. COISA JULGADA. Esta E. Turma
entende que ndo ha como admitir gue em uma mesma relacdo processual se resolva a
lide por meio de duas decisdes de mérito: a primeira, um acordo homologatorio com forca
de sentenca, que extingue o processo com julgamento do mérito e com quitagdo ampla
e geral do contrato de trabalho (art. 487, Ill, do CPC) e outra, uma sentenca sobre a
responsabilidade subsidiaria. O acordo homologado em juizo torna a decisao irrecorrivel,
nos termos do art. 831, paragrafo unico, da CLT. Declara-se, de oficio, a nulidade da
sentencga que analisou a responsabilidade subsidiaria da sequnda Reclamada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acodrddo: 0000477-83.2022.5.09.0678. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 08/05/2023. Publicado no DEJT em 11/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3eijl

PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA. CLAUSULA DE QUITACAO GERAL
CONSTANTE DA NORMA COLETIVA GERADORA DO PLANO. TESE DE
REPERCUSSAO GERAL RE 590.415. ART. 477-B, CLT. Na decis&o do RE 590.415,
julgado em 30/04/2015, com reconhecida repercussao geral, foi fixado o entendimento
de que a adesédo do trabalhador ao PDI ou PDV leva a quitagao geral do contrato de
trabalho quando esta condicdo estiver pactuada na norma coletiva que o aprovou, bem
como nos instrumentos celebrados pelas partes. Esse entendimento esta em consonancia
ao disposto no art. 477-B da CLT. Nesse contexto, sendo incontroversa a adesao
do reclamante ao Programa de Incentivo a Demisséao (PID), firmado com a extingdo do
contrato de trabalho mediante o recebimento dos beneficios negociados e com
a "quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagcdo empregaticia’, nos
termos pactuados entre a ré e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Telecomu-
nicacOes e operadores de Mesas Telefonicas do Estado do Parana - SINTTEL/PR, resta
reconhecida a eficacia liberatoria ampla quanto as verbas decorrentes do contrato de
trabalho. Recurso ordinario da parte autora ao qual se nega provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordédo: 0000841-23.2021.5.09.0021. Relatora: ODETE GRASSELLI.
Data de julgamento: 10/05/2023. Publicado no DEJT em 15/05/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/peSls

* Matéria tratada no Tema 0152 de Repercussao Geral, fixada a tese de que a
transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho em razdo de ade-
sdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa condi¢ao tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado.

72 TURMA

DANO MORAL. APELIDO COM SENTIDO DUBIO. CONOTA(;AO SEXISTA. O
ambiente de trabalho deve ser um ambiente formal e respeitoso, o que € incompativel com
0 habito de atribuir apelidos, sobretudo porque os apelidos em geral, 0 que é comprovado
no caso dos autos, possuem em geral sentidos dubios, muitos dos quais com conotagdes
sexistas, homofobicas ou racistas. Inegavel que ao permitir que o autor fosse apelidado
e chamado corrigueiramente de “Rika-chan” - mesmo nome de uma boneca loira e de
tracos femininos muito popular no Japéo, uma espécie de “Barbie Japonesa® -, incorreu a
reclamada em ato ilicito, eis que submeteu o reclamante a constrangimento injustificavel,
atingindo sua honra subjetiva e ofendendo-lhe a dignidade. Frise-se que a empregadora
responde, objetivamente, pelos atos praticados por seus empregados, nos termos do art.
932, inciso Ill, do Cadigo Civil, pelo que deve indenizar o dano sofrido pelo autor no local
de trabalho, nos termos do art. 927 do CC e 223-F da CLT.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0001033-05.2019.5.09.0965. Relator: EDUARDO MILLEQO BARACAT.

Data de julgamento: 27/04/2023. Publicado no DEJT em 08/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/14w?2c
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TEMPO A DISPOSICAO. CAFE DA MANHA FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
COMPUTO NA JORNADA. A partir de 11/11/2017, passou a vigorar 0 § 2° do art. 4° da
CLT que afasta o computo a jornada de trabalho do periodo despendido pelo empregado,
por escolha propria, nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
dentre outras a alimentacdo. Comprovado nos autos que a ré disponibilizava café da
manhé& aos funcionarios antes do inicio da jornada, cuja fruicdo era opcional, conforme
evidenciado pela prova testemunhal, ndo deve ser tal periodo integrado a jornada de trabalho
por ndo configurar tempo a disposicdo do empregador. Sentenca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acoérddo: 0000699-29.2020.5.09.0029. Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.

Data de julgamento: 20/04/2023. Publicado no DEJT em 02/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/z7z7e

DEMISSAO. ESTABILIDADE CIPA.REQUISITOS. ART. 500 DA CLT. Nos termos
do artigo 500 da CLT, “o pedido de demissao do empregado estavel so sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢a do Trabalho’. No
caso dos autos, é incontroverso que o autor era detentor de estabilidade por ser membro
da CIPA no momento de seu pedido de demissédo e ndo ha provas de que o pedido de
demisséo tenha sido feito com a assisténcia do Sindicato da categoria ou outra autoridade
competente. Recurso do autor a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0001248-44.2021.5.09.0016. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 04/05/2023. Publicado no DEJT em 09/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/w9zxv

AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS. DANO MORAL. INEXISTENCIA. A mera
auséncia de anotacdo da CTPS do trabalhador ndo importa em violacéo de sua esfera
extrapatrimonial, mormente quando ndo demonstrada consequéncias da irreqularidade
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que resultassem em abalo moral. Na espécie, a mingua de provas nesse sentido, cabe a
manutencgao da r. sentenga que disciplinou a improcedéncia do pleito. Recurso ordinario
da parte autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordado: 0000672-50.2022.5.09.0684. Relatora: JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 18/05/2023. Publicado no DEJT em 18/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9. jus.br/ussvz

DANOS MATERIAIS. FURTO DE VEICULO NO ESTACIONAMENTO DA
EMPRESA. Tratando-se da ocorréncia de furto de veiculo da reclamante no estacionamento
da empresa, aberto ao publico, ainda que destinado, precipuamente, aos funcionarios da re,
nao sobressai conduta culposa da empresa, pois que nao garantia seguranca pela guarda
dos veiculos ao publico interno, ndo podendo responder automaticamente pela seguranca
publica e atos de terceiros. Recurso provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000822-10.2022.5.09.0303. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 20/04/2023. Publicado no DEJT em 02/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/0ls4e

ART. 815, PAR. UNICO DA CLT. RESOLUQAO 314/2019 DO CNJ. ATRASO NA
AUDIENCIA. ARQUIVAMENTO. NULIDADE PROCESSUAL. Segundo o art. 815,
paragrafo Unico, da CLT, se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, 0 juiz ou
presidente ndo houver comparecido, 0s presentes poderdo retirar-se, “devendo o ocorrido
constar do livro de registro das audiéncias’. Havendo atraso no inicio de determinada
audiéncia decorrente da demora inerente ao encerramento de audiéncias anteriores, da
mesma pauta, ndo incidem referidos dispositivos legais, haja vista ndo restar configurada
a auséncia do magistrado, que se encontra, em casos que tais, justamente, conduzindo
0s atos processuais antecedentes. Nao sendo esta a questdo controvertida, porquanto
comprovada a tentativa de acesso da parte (fl. 114), na data e hordrio designados para a
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realizagao da audiéncia, bem como ter aguardado por mais de uma hora, ante a auséncia
de justificativa nos autos para o atraso de duas horas na realizacéo do ato processual, ndo
estaria justificado o arquivamento dos autos (art. 844 da CLT), pois ndo configurado
propriamente 0 ndo comparecimento a audiéncia por videoconferéncia. A respeito,
cumpre ponderar a necessidade de se compatibilizar o imperativo constitucional que
consagra a acessibilidade da jurisdicdo, bem assim os principios do contraditorio e da
ampla defesa, da razoabilidade, da proporcionalidade e da razoavel duragdo do processo
da simplicidade e da instrumentalidade (art. 5°, XXXV, LV, e LXXVIII, da CF), Compreende-se
que o0 Juizo ndo pode ficar indefinidamente aguardando as partes para a realizacdo da
audiéncia, inclusive porque existem outras audiéncias subsequentes, além de diversas
outras atividades judiciarias a serem realizadas. Porém, ndo se perfazendo o0 ndo-compa-
recimento da parte, mas atraso no horario de inicio da audiéncia, ndo justificado nos autos
(atraso de 2 horas), com comprovacao de acesso da parte no dia e hora designados para
0 ato processual, incabivel o arquivamento do feito, previsto no art. 844 da CLT. Nulidade
processual reconhecida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000609-21.2022.5.09.0653. Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.

Data de julgamento: 20/04/2023. Publicado no DEJT em 02/05/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/daxwr

EMPRESA FRIGORIFICA. LABOR EM SETOR ADMINISTRATIVO. PAUSAS.
NR-36 DO MINISTERIO DO TRABALHO. De acordo com a NR-36 do Ministério do
Trabalho, exigivel por forga do art. 155, I, da CLT, os trabalhadores que desenvolvem
atividades relacionadas diretamente com o processo produtivo, em que sao exigidas
repetividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso
e membros superiores e inferiores, S0 asseguradas pausas psicofisiologicas distribuidas
de acordo com ajornada trabalhada. O trabalhador sujeito a jornada de trabalho superior a
7h20 até 9h10, fard jus a pausas de no minimo 10 min e no maximo 20 min, totalizando 60
min por jornada. No caso, o trabalhador exercia exclusivamente fungdo de coordenacéo,
fora da esteira de producao, de forma que o exercicio do labor ndo Ihe ocasionava risco
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advindo da repetitividade ou sobrecarga muscular. Indevido, portanto, o pagamento de
pausas ndo fruidas.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000756-34.2020.5.09.0195. Relator: EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 27/04/2023. Publicado no DEJT em 08/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/1ky82
SECAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. BEM DE FAMILIA. DOCUMENTOS
JUNTADOS COM OS EMBARGOS DE DECLARA(;AO OPOSTOS A SENTENCA.
POSSIBILIDADE DE APRECIACAO EM SEDE RECURSAL. Os documentos juntados
pela parte interessada, juntamente com os embargos de declaragdo, com o fim de
comprovar a condi¢do de bem de familia de imdvel penhorado, podem ser apreciados na
analise do agravo de peticdo, porquanto juntados aos autos na fase integrativa da sentenca,
e nao propriamente na fase recursal, 0 que afasta a incidéncia da Simula 8 do TST. Apelo
do Executado a que se da provimento, no particular, para reconhecer a condicdo do imovel
como bem de familia.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acordao: 0090800-46.2006.5.09.0242. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 26/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/1t113

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONA-
LIDADE JURIDICA. NECESSIDADE DE INSTAURA(;AO PREVIA. A auséncia de
instauracdo preévia de incidente de desconsideracao da personalidade juridica implica a
nulidade processual. De modo a possibilitar o direcionamento da execucao em face dos
socios, esta Secao Especializada passou a adotar o entendimento consubstanciado na
Instrugdo Normativa n® 39/2016 do C. TST, no sentido de que se faz necessaria a adocao
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do referido procedimento, na forma prevista nos artigos 855-A da CLT e 133 a 137 do CPC.
Agravo de peticdo do sdcio executado a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0000492-38.2017.5.09.0125. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 24/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/nh628

AGRAVO DE PETI(;AO. PENHORA DE “MILHAS AEREAS”. IMPOSSIBILIDADE.
As chamadas "milhas aéres” adquiridas junto as companhias aéreas, embora tenham
valor econdémico, ndo integram o conceito de bens e/ou direitos passiveis de constricdo
e consequente venda em hasta publica, 0 que torna inviavel a pretensao formulada. Recurso
da exequente conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acoérddo: 0000376-37.2019.5.09.0133. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 24/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7cejx

PRESCRICAO - EXECUCAO FISCAL - INERCIA DO AUTOR AUSENTE - MASSA
FALIDA. Nos termos do art. 40 da Lei de ExecugOes Fiscais, a prescricdo dos debitos
oriundos de execucdo fiscal s6 se aplica apds a suspensdo do andamento do processo
pelo prazo de um ano, intimando-se o credor de tal decisao; o encaminhamento posterior
dos autos ao arquivo provisorio pelo prazo de cinco anos; e decorrido este prazo a intimagao
do credor para indicar eventual causa impeditiva da extincdo. Ainda, considerando a
condigdo de MASSA FALIDA da executada, aplica-se o disposto no § 11 do art. 6 da Lei
n®11.101/2005, que veda o arquivamento das execucdes fiscais relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de fiscalizagao das relacdes de
trabalho, para efeito de habilitacdo na faléncia. Agravo de Peticdo da Exequente a que se
da provimento para afastar a prescricao pronunciada pelo Juizo de origem.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).
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Acordao: 0000509-98.2015.5.09.0657. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 25/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kbms0

JUROS E CORRECAO MONETARIA. PREVISAO GENERICA DA MATERIA
NO TiTULO EXECUTIVO ANTERIOR A 18/12/2020. AUSENCIA DE COISA
JULGADA. APLICAQAO DO ENTENDIMENTO DA ADC 58 DO STF - Conforme
o0 entendimento desta S. Especializada, somente havera coisa julgada se houver expressa
previsdo no titulo executivo acerca dos indices de correcdo monetaria e dos juros, ou seja,
necessario que se estabeleca de forma concomitante a adogdo da TR (IPCA-e ou qualquer
outro indice) para atualizacdo monetdria e 0s juros de 1% ao més a partir do ajuizamento
da acdo, 0 que ndo se amolda ao caso dos autos. Sentenca parcialmente reformada no
particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acoérddo: 0000101-65.2016.5.09.0013. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 23/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Ov61y

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETI(;AO. AUSENCIA DE
GARANTIA DO JUIZO. EXECUTADA AGRAVANTE EM RECUPERAQAO
JUDICIAL. EXTENSAO DA ISENQAO PREVISTA NO ART. 884, § 6°, DA CLT.
POSSIBILIDADE. ART. 6°, “CAPUT” E § 2°, DA LEI N° 11.101/2005. De acordo
com o artigo 884 da CLT, a garantia do juizo € pressuposto de admissibilidade dos embargos
a execucao e, consequentemente, do agravo de peticdo. Contudo, a isencdo quanto a
necessidade de garantia do Juizo se estende, também as empresas que se encontram
em processo de recuperacdo judicial, pois conforme o art. 6° da Lei n°® 11.101/05,
a decretacéo da faléncia ou do deferimento do processamento da recuperagdo judicial
suspende o curso da prescricdo e de todas as agoes e execucdes em face do devedor, e
ainda 0 § 2° estabelece que as a¢des de natureza trabalhista serdo processadas perante
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a Justica Especializada até a apuragao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro
geral de credores. A execugao tramita na Justica do Trabalho até a liquidagdo do débito,
sem que seja possivel, na hipotese, a determinacdo de atos de constricdo patrimonial.
Agravo de instrumento ao qual se confere provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acoérddo: 0000313-29.2020.5.09.0019. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 28/04/2023. Publicado no DEJT em 19/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cwvgc

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETI(;AO. DECISAO QUE
INDEFERE PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE SUCESSAO EMPRESARIAL.
CABIMENTO DE AGRAVO DE PETICAO DE IMEDIATO. A decisio que rejeita
pedido de reconhecimento de sucessao empresarial e inclusao de empresa no polo passivo
da execucdo, quando infrutiferas as tentativas de se obter a quitagdo do crédito trabalhista
contra a devedora originaria, € impugnavel por agravo de peticdo, por configurar decisao
que obsta o prosseguimento da execucgao e por se tratar de pretensédo recursal que nao
pode ser manejada posteriormente sem prejuizo a execucao, nos termos da OJ EX SE 8,
parte final do item |. Agravo de instrumento da exequente a que Se da provimento para
conhecer do agravo de peticéo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acordao: 0000462-97.2020.5.09.0092. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 25/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/h45w]

ESCRITURA PUBLICA DE COMPRA E VENDA DESPROVIDA DE REGISTRO NA
MATRICULA DO IMOVEL. PROVA DA ALIENAQAO E DA POSSE DO BEM PELA
TERCEIRA EMBARGANTE. AUSENCIA DE MA-FE. INEXISTENCIA DE FRAUDE A
EXECUCAO. Verifica-se, no presente caso que, a época da alienagdo do imdvel a
embargante inexistia demanda capaz de reduzir o sécio executado a insolvéncia (inciso
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IV, do artigo 792, do CPC), visto que a agado principal foi ajuizada posteriormente. Ademais,
foi apresentada a declaracdo de imposto de renda da terceira embargante, na qual ha
mencao ao referido bem, constando expressamente que foi adquirido do executado,
0 que demonstra a veracidade da tese da adquirente. Além disso, neste caso, ndo havia
qualquer restricdo a venda ou averbagdo de execugao contra o socio executado, a época
em que celebrada a escritura publica de compra e venda. Dessa forma, ante os fatos,
vislumbra-se que o imovel em discussdo, ha muito tempo, ndo pertence mais ao socio
executado, restando demonstrada sua alienacdo a terceira embargante, de boa-fé, ndo
se podendo concluir que se deu em fraude a execucéo, inclusive porque comprovada a
quitacdo da integralidade do valor. Agravo de peticéo da terceira embargada a que se nega
provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acorddo: 0000665-71.2021.5.09.0303. Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 28/04/2023. Publicado no DEJT em 08/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/37xm?2

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA, COPEL GERA(;AO E TRANSMISSAO
S.A., COPEL TRANSMISSAO S.A., LIGGA TELECOMUNICACOES S.A. AQAO
COLETIVA n° 0033000-78.2009.5.09.0008. CUMPRIMENTO DE SENTENCA.
DELIMITA(;AO DOS BENEFICIADOS PELO TiTULO EXECUTIVO. 1. A Acéo
Coletiva 0033000-78.2009.5.09.0008 foi ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Concessiondrias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido (SINDEL), na condicéo
de substituto processual dos empregados que “trabalham na base territorial abrangida
pelo Sindicato-autor, associados ou ndo’. 2. A sentenca originaria entendeu que a legiti-
midade ativa do referido Sindicato, ‘ndo se limita aos empregados associados a entidade
sindical, mas sim a todos os integrantes da categoria profissional”. 3. O Titulo alcanca
0s ndo-associados ao Sindicato autor, mas desde que integrantes da respectiva categoria
profissional e na sua respectiva base territorial, pois dada a unicidade sindical, ndo é
possivel a coexisténcia de dois ou mais sindicatos, representativos da mesma categoria
profissional em dado municipio, ao mesmo tempo. 4. A situacédo de cada substituido deve
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ser aferida tendo por marco a data do ajuizamento da acéo coletiva. 5. No caso, como ao
tempo do referido ajuizamento (2008), o exequente laborava em cidade que integrava a
base territorial do SINDEL € beneficiario do Titulo Executivo, ndo sendo relevante a
posterior transferéncia para cidade nado integrante da referida base.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada).

Acoérddo: 0000682-56.2020.5.09.0008. Relator: MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 25/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7ywpg

SUCESSAO DE EMPRESAS. EXECUCAO. INCLUSAO DA SUCESSORA NO
POLO PASSIVO. Na fase de execucado, havendo indicios da existéncia de sucesséo, €
possivel a inclusdo de parte no polo passivo da relagao processual, cabendo assegurar o
exercicio da ampla defesa, pelos meios processuais disponiveis. Agravo de instrumento a
que se nega provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0000009-95.2012.5.09.0670. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.

Data de julgamento: 19/05/2023. Publicado no DEJT em 22/05/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/iefsa

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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