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1. Introducao

O presente documento apresenta o Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR, revisado para
atualizar seus termos ao contexto da Resolugdo CNJ 400/2021, dentro do ciclo 2021-2026.

A Gestdo da Logistica Sustentavel no TRT-PR segue as diretrizes da Resolu¢do CNJ 400/2021.

Ao mesmo tempo, devera estar em harmonia, vinculagdo e atrelada a Politica de Governanga da
Sustentabilidade do TRT-PR, ainda em processo de implantagao.

A Metodologia da Gestdo da Logistica Sustentdvel do TRT-PR seguira, no que coube, o Modelo de
Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho.

Para a construcdo da atual estrutura revisada para o PLS do TRT-PR, dentro do ciclo 2021-2026,
foram consideradas as diretrizes e requisitos minimos dispostos no art. 72 da Resolu¢ao CNJ
400/2021, sendo composta:

I - por indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas: a) uso eficiente de insumos,
materiais e servicos; b) energia elétrica; c) dgua e esgoto; d) gestdo de residuos; e) qualidade de
vida no ambiente de trabalho; f) sensibilizacdo e capacitacao continua do quadro de pessoal e, no
gue couber, do quadro auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas; g)
deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte,
com foco na reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes; h) obras de reformas e
leiaute; i) equidade e diversidade; e j) aquisicdes e contratacdes sustentaveis;

Il — pela série histérica de gastos e consumos relativos aos indicadores de desempenho, para fins
de comparacdo entre os exercicios;

Il — pelas metas alinhadas ao Plano Estratégico do drgao;

IV — pela metodologia de implementacdo, de avaliacdo do plano e de monitoramento dos resulta-
dos;

V — pela designacdo das unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados, formulacao
de metas e execucdo das acles.

Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia
Presidente da Comissdao Permanente Gestora do PLS do TRT-PR

Angélica Candido Nogara Slomp
Magistrada Suplente da Comissao Permanente Gestora do PLS do TRT-PR
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2. Identidade Organizacional

Aidentidade organizacional tem por finalidade traduzir o que se entende como ideal para conferir
personalidade a instituicao, representada nos conceitos de missdo, visdo e valores da instituicao
TRT-PR, representadas pela:

Missao

Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

Visao

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e efetivo de justica célere,

pacificadora, independente e comprometida com a garantia dos direitos decorrentes das rela¢des
de trabalho.

Valores

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia, ética, imparcialidade,
impessoalidade, inovacdo, respeito a diversidade, seguranca juridica, sustentabilidade,
transformacdo digital, transparéncia, valorizacdo das pessoas.

2.1 Identidade do Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR

Em relagdo a definicdo da identidade organizacional, seguindo a metodologia da gestao estratégica
da Justica do Trabalho, portanto, tem-se que o objetivo principal do PLS é a internalizagcdo do
processo sustentdavel dentro das ferramentas de gestao existentes e em desenvolvimento, a fim
de que sejam colocadas em pratica e adaptadas ao contexto do TRT-PR todas as diretrizes
nacionais, tracadas pelos érgaos de fiscalizagdo superiores, que devem orientar a atuagao
institucional em contratagdes publicas, representadas pelas politicas de governanga de
contratagdes, de responsabilidade socioambiental, dos principios do Pacto Global e dos Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU.

2.2 Desdobramento Estratégico

Assim, dentre os macros desafios estabelecidos pelo Poder Judicidrio e os objetivos estratégicos
do TRT-PR, tem-se que o Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR, com o objetivo mencionado de
contribuir com a efetiva e adequada execucdo da estratégia, diretamente relacionado com os
valores institucionais, deve estar alinhado e vinculado as perspectivas do modelo estratégico
institucional: SOCIEDADE - resultados para os usudrios dos servicos de justica; PROCESSOS
INTERNOS - resultados das atividades finalisticas; e APRENDIZADO E CRESCIMENTO - condicdes
de gestao.



3. Mapa Estratégico

Plano Estratégico MISSAO
Institucional
2021-2026

Realizar Justica, no mbito das relagSes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

VISAO VALORES
@
-1 Ser reconhecido perante a sociedade como um Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
J instrumento moderno e efetivo de justiga célere, pacificadora, eficiéncia, ética, imparcialidade, impessoalidade, inovagao,
s independente e comprometida com a garantia dos direitos respeito & diversidade, seguranga juridica, sustentabilidade,
TRT—gg REGIA[] decorrentes das relagbes de trabalho transformagao digital, transparéncia, valorizacao das pessoas
Parana Lt —— . -

Fortalecer a comunicagdo e as

ANEAITE, SR Promover o trabalho decente
parcerias institucionais, com 2
BT e a sustentabilidade
uso de ferramentas digitais

Garantir a duragao razoavel e a Promover a integridade e a
celeridade do processo por meio transparénda em relago aos
" de instrumentos flexiveis e digitais atos de gestdo praticados

—

Garantir a efetividade do tratamento Fortalecer a Governanga € a Gestdo
Assegurar o tratamento adequado i D
£ & das demandas repetitivas de forma Estratégica focando no valor
dos conflitos trabalhistas 2 5 R
inteligente e célere gerado ao jurisdicionado
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4. Objetivos, Indicadores e Metas da Estratégia relacionados ao PLS

Considerando os objetivos estratégicos, conforme distribuidos nas trés perspectivas: Sociedade,
Processos Internos e Aprendizado e Crescimento, que compdem o PEI TRT-PR 2021-2026, temos
que, diretamente relacionados ao PLS do TRT-PR, podemos considerar conforme subitens a seguir,
ao mesmo tempo em que acompanhado pela matriz de alinhamento dos indicadores minimos e
metas do PLS do TRT-PR com os respectivos objetivos que constam do Plano Estratégico do TRT-
PR:

4.1. Perspectiva Sociedade

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a nao
discriminacdo de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao
e 0 uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econOmicos, visando o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacdo das Nacbes Unidas —
Agenda 2030.

Neste objetivo, estariam vinculados além dos Indicadores do PEl do TRT-PR, os indicadores 8, 10,
11 e 16 do PLS relacionados aos seguintes temas: a) 8. GESTAO DE RESIDUOS, o qual estabelece o
monitoramento da geracao de residuos e sua destinacdo pelos érgaos em observancia a legislacao
e as normas pertinentes, com o objetivo de estimular a reducdo da geracao de residuos e aumentar
sua destinacdo ambientalmente correta; b) 10. LIMPEZA, o qual objetiva o monitoramento dos
gastos relacionados aos servicos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes de gestao, conforme instrucdes normativas sobre o tema, bem como que a repactuacao
dos contratos seja feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante
dos impactos inflacionarios, além do que preveem os acordos coletivos de trabalho das categorias
e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria no 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG); c)
11. VIGILANCIA, o qual objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de
vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de postos (modelos hordrios,
armada e desarmada), com os mesmos cuidados do tema anterior; e d) 16. AQUISICOES E
CONTRATACOES, que visa mensurar a quantidade de contratos celebrados no periodo-base com
inclusdo no Termo de Referéncia ou Projeto Basico de critério de sustentabilidade, dentro das
perspectivas, dimensdes e amplitudes sociais, ambientais, econémicas e culturais, em cada
contexto de atuacdo regional e adaptado ao TRT-PR.

Com base nessa reflexdo, sob a perspectiva “Sociedade”, apresenta-se a seguir a Matriz de
Alinhamento do Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR com o Plano Estratégico Institucional do
TRT-PR, dentro dessa proposta de 12 Revisdo Técnica 2023, relacionando-se os Indicadores e Metas
para o ano de 2023.



Matriz de Alinhamento do PLS TRT-PR com o Plano Estratégico Instutucional do TRT-PR
12 Revisao Técnica 2023 — Indicadores e Metas para o ano de 2023

Objetivos

Responsaveis

5 o T Indicadores Indicadores e (SGE bros da CPGPLS d
erspectivas stratégicos etas e membros da o
J g PE-UT, PEI TRT-PR PLS do TRT-PR
PEI TRT-PR TRT-PR)
Meta Nacional 9: Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio - Realizar
o . « agdes que visem a difuséo da cultura da inovacdo em suas diversas Coordenadoria de Estratégia,
Indice de inovagdo X ~ . ~ L . .
dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Projetos e Processos
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario
indice de combate ao Meta Nacional 11: Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente - Coordenadoria de Estratégia,
trabalho infantil Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil Projetos e Processos
indice de processos
P L . L. A ser designado quando definida
sobre o Meta a ser definida — préximos anos
ameta
decente
indice de desempenho de - s A ser designado quando definida
L Meta a ser definida — préximos anos
ilidade ameta
~ e Manutengdo do registro e pesagem, conforme totais informados pelas . -
8. GESTAO DE RESIDUOS I E SRR ? Secio de Sustentabilidade
unidades
* Ndo aumentar o valor de contrato de limpeza, em relagdo ao nimero . .
Promover o L ) N L Coordenadoria de Gestdo de
10. LIMPEZA de trabalhadores terceirizados, exceto para situagdes transitorias (p. )
SOCIEDADE |trabalho decente e ) . e L Terceiros
™ ex. limpeza e vigilancia durante a edificagdo de novos prédios);
a ilidade
* Monitorar os gastos com o servigo (diante de sua estabilizagdo - no
quesito contratagdo);
* Aumentar a igualdade de género nas contratagdes de vigilanciaem
A 5% Coordenadoria de Gestdo de
11. VIGILANCIA
0BS.: De forma escalonada no periodo de 3 anos, inclusive com a Terceiros
comprovagdo pelas empresas terceirizadas de um alvo minimo de 40%
de mulheres na lista de recrutamento e selegdo a cada 5 candidatas em
entrevistas, 2 mulheres.
* Definir critérios para mensurar o nivel de sustentabilidade das
contratagées. Coordenadoria de Gestdo de
* Definir indicadores e metas internas (CGT/SLC) para o Terceiros
16. AQUISICOES E ) . .(. s .
monitoramento do nivel de sustentabilidade das contratagdes Coordenadora de Governanga de
CONTRATACOES ) o ™
OBS.: Em alinhamento com o Projeto Simplificado (Implantar Contratagdo e de Obras
contratagdes inclusivas nos servigos terceirizados do TRT9) (Proc. N° Segdo de Sustentabilidade
287874)

4.2. Perspectiva Processos Internos

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados,
garantindo-se, por meio da aplicacdo da Politica de Governanca vigente, alinhamento entre a
estratégia corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentdrio e a boa
e regular aplicacdo dos recursos publicos.

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governancga e a Gestdo Estratégica focando no valor gerado ao
jurisdicionado

Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a fomentar a gestdo
participativa e a desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais
integrados de gestdo de pessoal, de aquisicbes, de financas, bem como os relacionados as
atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a tramitacdo de
processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.



Sob a perspectiva estratégica dos processos internos, cabe vincular todos os temas do PLS
relacionados com 6. ENERGIA ELETRICA; 7. AGUA E ESGOTO; 9. REFORMAS E CONSTRUCf)ES; 2.
PAPEL; 3. COPOS DESCARTAVEIS; 4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA; 12.
TELEFONIA; 13. VEICULOS; 14. COMBUSTIVEL; 15.APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO (servicos
graficos) os quais demandam que a gestdo e a governancga sejam participativas, colaborativas e
definidoras de diretrizes claras e precisas que permitam otimizar o uso adequado dos insumos
necessarios frente a limitacdo de recursos disponibilizados.

Com base nessa reflexdo, sob a perspectiva “Processos Internos”, apresenta-se a seguir a Matriz
de Alinhamento do Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR com o Plano Estratégico Institucional
do TRT-PR, dentro dessa proposta de 12 Revisdo Técnica 2023, relacionando-se os Indicadores e
Metas para o ano de 2023.



Matriz de Alinhamento do PLS TRT-PR com o Plano Estratégico Instutucional do TRT-PR
12 Revisdo Técnica 2023 — Indicadores e Metas para o ano de 2023

Perspectivas

Objetivos
Estratégicos
PEI TRT-PR

Indicadores
PLS do TRT-PR

Metas

Responsaveis
(SGE e membros da CPGPLS do TRT-PR)

Processos
Internos

Promover a Integridade
e a Transparénciaem
relagdo aos atos de
gestdo praticados

Fortalecer a Governanga
e a Gestdo Estratégica
focando no valor gerado
ao jurisdicionado

6. ENERGIA ELETRICA

* Redugdo em 1% do consumo de energia elétrica em relagdo ao ano
de 2019

* Redugdo em 0,5% do consumo de energia elétrica por m? em relagdo
ao ano de 2019

* Instalagdo de 8 (oito) usinas fotovoltaicas

OBS.: nas localidades de Toledo, Cascavel, Foz do Iguagu e Londrina, j&
em execugdo, e demais localidades: Pinhais, Dois Vizinhos, Apucarana,
Maringa, que serdo instaladas a partir de 2023;

* Dar continuidade a realizagdo de monitoramento e estudos, em
relagdo aos custos e impactos com inflagdo e impacto tarifario.

Coordenadoria dos Servigos Gerais
Coordenadoria de Manutengdo
Segdo de Sustentabilidade

7. AGUA E ESGOTO

* Redugdo de 2% do consumo de dgua em comparagdo ao ano de 2019
* Redugdo de 1% do consumo de dgua por m? em comparagio ao ano
de 2019

OBS.: com relagio ao gasto em RS, diante da tendéncia de aumento,
devem ser continuados os monitoramentos e estudos para eventuais
medidas de redugdo, como reaproveitamento e reuso de agua devem
ser acompanhadas pela Unidade de Engenharia do Regional, diante
das adequagdes técnicas necessarias.

Coordenadoria dos Servigos Gerais
Coordenadoria de Manutengao
Segdo de Sustentabilidade

9. REFORMAS E
CONSTRUGOES

* Manter os valores aplicados por ano, pelos préximos 5 anos.

* Adequar os imdveis aos parametros do Plano de Agdo da SEA até
2024

OBS.: Embora os prédios do TRT-PR estejam observando os aspectos
de acessibilidade, serdo necessdrias intervengdes pontuais
decorrentes da atualizagdo da NBR 9050;

Secretaria de Engenharia e Arquitetura

2. PAPEL

* Redugdo do consumo de papel em 5%, em relagdo ao ano de 2022
0BS.: Quanto ao gasto com papel em RS, restou indefinida a
possibilidade de fixagdo de meta especifica pela inviabilidade de
apontar percentual para redugdo, antes do acompanhamento de
evolugdo do gasto juntamente com a necessidade de recompor o
estoque desse tipo de material, que seria adquirido via contrato de
almoxarifado virtual, que foi rescindido. Nesse contexto, deliberou-se
em adotar algumas agdes, tais como: levantar as unidades que mais
consomem papel; monitoramento dos pedidos de bens de consumo;
campanhas de conscientizagdo para minimizar o uso bem como reduzir
impressdes como um principal meio de consumo de papel;

Coordenadoria de Material e Patriménio

3. COPOS DESCARTAVEIS

* Redugdo de 10% do consumo de copos descartaveis, em relagdo ao
ano de 2022;

OBS.: em relag&o aos gastos, entendeu-se como invidvel apontar
percentual para redugdo, diante da necessidade de recompor o
estoque desse tipo de material, que seria adquirido via contrato de
almoxarifado virtual, que foi rescindido, além de que a recomposi¢do
do estoque pode impactar o valor a ser gasto no ano de 2022,
notadamente pelo fato de que com as medidas de enfrentamento a
covid-19 aumentaram a procura por copos descartaveis.

Coordenadoria de Material e Patrimoénio

4. AGUA ENVASADA EM
EMBALAGEM PLASTICA

* Redugdo de 20% do consumo de embalagens descartaveis previsto
para o ano de 2022.

* Redugdo de 100% do consumo de embalagens retornaveis previsto
para o ano de 2022.

* Redugdo de 20% do gasto em RS com embalagens descartaveis
previsto para o ano de 2022.

* Redugdo de 100% do gasto de RS com embalagens retornaveis
previsto para o ano de 2022.

Coordenadoria de Servigos Gerais

12. TELEFONIA

* Reduzir o gasto com despesa de servigos de telefonia, fixa e movel,
em 0,1%, em relagdo a 2020

OBS:

Realizar o diagnéstico e as conclusdes relativas ao estudo feito para
redugdo de linhas e de gastos, manutencdo da capacidade de
atendimento, em relagdo ao eventual aumento da demanda, previsdo
de migragdo eventual para novo formato de contratagdo (por
imposigdo do mercado), tanto para telefonia fixa quanto para a movel,
bem como a revisdo da regulamentagdo dos usuarios autorizados e
que precisam utilizar o servigo (Plant&o, Oficiais de Justica, Servidores
que precisam ser localizados a qualquer hora ou em que permanecem
em transito e alta administracdo).

Coordenadoria de Servigos Gerais

13. VEiCULOS

* Diminuir em 1%, a quilometragem percorrida dos veiculos com
relagdo a 2019;

* Monitorar os gastos, em RS, com o uso dos veiculos, de acordo com a
atualizagdo, sem aumento da frota (em veiculos de mesma
caracteristica);

* Reduzir o gasto com manutengdo de veiculos em 0,5% em relagdo a
2019

Secdo de Transportes

14. COMBUSTIVEL

* Reduzir o consumo de combustivel em 1% em relagdo ao ano de
2019;
* Monitoramento do valor gasto em 2023

Secdo de Transportes

15.APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO (servigos
Era’ficos)

Meta - Impressdo ZERO ou digitais, na sua preponderancia (ou
limitadas e exclusivas para assuntos de Satde ou jurisdicionais)

Assessoria de Comunicagdo




4.3. Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdao orcamentdria e financeira com a otimizacdo dos
recursos planejados

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao orcamentaria e financeira, com dados
integros sobre o planejamento e a qualidade da execu¢do do orgamento.

Sob essa perspectiva estratégica de aprendizado e crescimento, com o objetivo de eficiente gestdo
de custos, propGe-se que exista o monitoramento de todos os indicadores minimos do PLS, de
forma integrada sistematizadas e alinhada, acompanhado da Avaliacdo e redirecionamento,
sempre que necessario, tendo como base todos os demais instrumentos de governanga em
contratagdes publicas do Poder Judicidrio e demais orientadores (art. 52, § 12 e 29, da Resolugdo
CNJ 347/2020), a saber: | — o Plano de Logistica Sustentavel; Il — o Plano Anual de Contratagdes; IlI
— o0 Plano Anual de Capacita¢do; e IV — o Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de
contratagdes, observado o disposto no inciso IV do art. 30, todos combinados com o Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e o Plano de Obras, entre outros.

Objetivo Estratégico: Evoluir a gestao de pessoas visando colaboragao, agilidade e inovagao

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forca de trabalho, bem
como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideragao os aspectos fisicos
e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como
referencial a corresponsabilidade das liderancas, a gestdo participativa e a autorresponsabilidade
dos servidores e magistrados, os normativos dos érgaos de controle, as peculiaridades da
jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacdo dos métodos de trabalho.

Sob essa perspectiva estratégica de aprendizado e crescimento, com o objetivo de estratégias
eficientes de gestdo de pessoas, propde-se vincular os indicadores do PLS relacionados as
temadticas de 1. For¢a de trabalho total de magistrados, servidores e auxiliares, propriamente
ditas; 17. QUALIDADE DE VIDA, o qual objetiva o monitoramento da participacdo da forca de
trabalho total em ac¢Oes de qualidade de vida e solidarias de forma a estimula-las, para fomentar a
politica de valorizagdo do corpo funcional; e 18. CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE o qual, por
sua vez, objetiva o monitoramento da participacao do corpo funcional em a¢des de capacitacdo e
sensibilizacdo relacionadas ao tema de sustentabilidade de forma a subsidiar as tomadas de
decisdes, efetivamente relacionadas ao estimulo dessas tematicas.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanga de TIC, a prote¢do de dados e a seguranga
cibernética



Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informagdo e dos
bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle
consistentes, bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacdo de
grandes bases de dados e aplicacdo de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de
trabalho e da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servicos
prestados a sociedade.

Sob essa perspectiva estratégica de aprendizado e crescimento, com o objetivo de alcancar maior
eficiéncia na gestao das impressodes, conforme o caso e o contexto de utilizacdo, propde-se vincular
o indicador do PLS relacionado a tematica de 5. IMPRESSAO, o qual tendo em vista o impacto da
implantagao dos processos administrativos e judiciais eletronicos, por meio do adequado e
continuo monitoramento dos dados os quais podem indicar as seguintes necessidades, tais como:
a) calcular a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuicdo; b) calcular a
quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento; c) diminuir a quantidade total
de impressoras e impressoes; e d) aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou
seja, evitar impressora ociosa.

Com base nessa reflexdo, sob a perspectiva “Aprendizado e Crescimento”, apresenta-se a seguir a
Matriz de Alinhamento do Plano de Logistica Sustentdvel do TRT-PR com o Plano Estratégico
Institucional do TRT-PR, dentro dessa proposta de 12 Revisdao Técnica 2023, relacionando-se os
Indicadores e Metas para o ano de 2023.
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Matriz de Alinhamento do PLS TRT-PR com o Plano Estratégico Instutucional do TRT-PR
12 Revisdo Técnica 2023 - Indicadores e Metas para o ano de 2023

Perspectivas

Objetivos Estratégicos
PEI TRT-PR

Indicadores
PE-JT, PEI TRT-PR

Indicadores
PLS do TRT-PR

Metas

Responsaveis
(SGE e membros da CPGPLS do
TRT-PR)

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeigoar a gestdo

O monitoramento de
todos os indicadores

or

com a otimizacdo dos

aria e fi ini do PLS, de
forma integrada
Taneiad . dase

recursos

Avaliagdo e redirecionamento, sempre que necessario, tendo como
base todos os demais instrumentos de governanga em contratagées
publicas do Poder Judiciario e demais orientadores (art. 52, § 12 e
29, da Resolugdo CNJ 347/2020)

| —o Plano de Logistica Sustentavel;
Il -0 Plano Anual de Contratages;
11l —o Plano Anual de Capacitagdo; e
IV —o Plano de Tratamento de
Riscos do macroprocesso de
contratagdes,
observado o disposto no inciso IV do|
art. 30.
c/cPlano
Diretor de Tecnologia da Informagdo|
e Comunicagdo e o Plano de Obras,
etc.

Evoluir a gestdo de pessoas!
visando colaboracdo,
agilidade e inovagdo

indice de promoggo dal
saude de magistrados

Meta especifica da Justica do Trabalho: Promover a satide de
magistrados e servidores - Realizar exames periédicos de satide em
15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos
3 agbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco

Secretaria de Gestédo de Pessoas

e servidores d mais fr nos exames periddicos de
salde ou de uma das cinco causas de ak do ano
anterior
* Manter e ac is os registros itativos;

1. Forga de trabalho total de
magistrados, servidores e
auxiliares

* Aprimorar o registro de dados discriminados sobre os
funcionadrios terceirizados, criando novas varidveis de interesse
(por exemplo género, cor, deficiéncia, etc.), para geragdo de dados
sobre inclusdo socioecondmica dentro dos servigos terceirizados;

Segdo de Atualizagdo e Estatistica

17. QUALIDADE DE VIDA

* Manter os cursos (| e pr iais) e
solidariedade realizadas em todo o Estado;

de

Coordenadoria de Saude
Ocupacional, Desenvolvimento e
Beneficios
Secdo de Sustentabilidade

18. CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

* Inserir a tematica da Sustentabilidade no Plano Anual de

Capacitagdo 2023, a fim de dar cumprimento aos Arts. 52 e 13, § 12,

da Resolucdo CNJ 347/2020 c/c o Arts. 52, § 22 e 72, letraf e §32, da
lugdio CNJ 400/2021.

Secdo de Sustentabilidade

Aprimorar a Governanga
de TIC, a protegdo de
dados e a seguranga
cibernética

indice de
transformagdo digital

Meta 1 10: P aT do Digital -
Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des do Programa Justica
4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal - Juizo 100% Digital;
Balcdo Virtual e Codex

Coordenadoria de Estratégia,
Projetos e Processos

indice de
conformidade da

idade e

seguranca dos
sistemas e das bases
de dados

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a
meta

indice de satisfagio
com os sistemas de
TIC

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a
meta

5. IMPRESSAO

* Reducdo de 5% da quantidade de impressGes, em relagdo ao ano
de 2022.

* Redugdo de 5% da quantidade de equipamentos de impressao,
em relagdo ao ano de 2022.

* Redugdo de 5% da quantidade de impressdes per capita, em
relagdo ao ano de 2022.

0BS.: O objetivo de alcance da meta estara acompanhado de
algumas agdes, tais como:

Campanha de sensibilizagdo (Gestores relacionados,
Multiplicadores, Gestores das Unidades e ASCOM)

- Identificar os insumos efetivamente utilizados, cf. estoque)

Secdo de Catélogo e Ativos de
Microinformatica
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5. Série histdrica de gastos e consumos relativos aos indicadores de desempenho

A seguir, pode ser visualizada a tabela contendo os dados e informagdes existentes e relativas aos Relatdrios de Desempenho dos PLS
do TRT-PR com a respectiva série histérica dos gastos e consumos relativos aos Indicadores de Desempenho do PLS.

Indicadores - FORCA DE TRABALHO i’;':;:e de Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
1.1 MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos magistrados(as) |anual 208 205 204 202 200
1.2 TPEfet — Total de pessoal do quadro efetivo servidores(as) anual 2.243 2.144 2.091 2.253 2.306
1.3 TPl — Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisi¢do |servidores(as) anual 112 107 99 91(zero
1.4 TPSV — Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo servidores(as) anual 3 4 5 9 9
1.5 Serv — Total de servidores(as) Férmula: Serv = TPEfet 1.2 + TPI servidores(as) anual 5358 2955 2195 2353 2314
1.3+TPSV 14

. trabalhadores(as)
1.6 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados L anual 366 418 401 321 340

terceirizados(as)

1.7 TFAuxE — Total de estagidrios(as) estagidrios(as) [anual 348 353 113 20 220
1.8 TFAuxJL — Total de juizes(as) leigos(as)
1.9. TFAuxSP — Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais
Privatizadas N&o aplicaveis a Justi¢a do Trabalho
1.10 TFAuxC — Total de conciliadores(as)
1.11 TFAuxV — Total de voluntarios(as)
1.12. TFAuxA — Total de aprendizes aprendizes anual 0 0 0 0|zero
1.13 Tfaux — Total da forga de trabalho auxiliar (1.6 + 1.7 + 1.8 + 714 775 514 311 560
1.9+1.10+1.11+1.12)
1.14 FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as),
servidores(as) e auxiliares trabalhadores(as) |anual 3.280 3.235 2.913 2.896 3.074
(Férmula: FTT= MagP 1.1 + Serv 1.5 + TFAux. 1.13)
1.15 m? Total — Area total em metros quadrados m? anual 113.162 117.369 116.365 116.365 116.365
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Unidade de

Indicadores - PAPEL ) Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
medida
2.1 CPP — Consumo de papel préprio resmas mensal 10.494 7.567 8.267 595 1.086
2.2 GPP — Gasto com papel proprio reais mensal RS 140.712 RS 104.970 RS 117.862 RS 8.820 RS 16.889,46
2.3 CPC - Consumo de papel contratado resmas mensal 0 0 0 0|zero
. ” Unidade de T
Indicadores - COPOS DESCARTAVEIS medida Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
3.1 CC — Consumo de copos descartaveis centos mensal 1.702 866 691 64 3.571
3.2 GC — Gasto com copos descartaveis reais mensal RS 3.216,80 RS 1.810,79 RS 1.166,81 RS 162,00 RS 18.023,36
. . Unidade de T
Indicadores - EMBALAGENS AGUA medida Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
.1 CED - | avei )
4. C Consumo de embalagens descartdveis para agua unidades mensal 3.240 3.024 240 246 185
mineral
4.2 CER — Consumo de embalagens retorndveis para dgua mineral unidades mensal 0 0 0 0|zero
4.3 GAED — Gasto com dgua mineral em embalagens descartaveis |reais mensal RS 4.320,00 RS 3.560 RS 460,00 RS 286,00 RS 661,91
4.4 GAER — Gasto com dgua mineral em embalagens retornaveis [reais mensal RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00(zero
Indicadores - IMPRESSAO :’::;‘ie de Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
5.1 Ql - Quantidade de impressd&es impressées mensal 2.233.774 3.133.813 1.333.184 825.730 1.225.922
5.2 QEl — Quantidade de equipamentos de impressdo f—:‘quam~entos de anual 919 921 882 868 822
impressdo
5.3 QIP — Quantidade de impressdes per capita |frl:1:crieosnsac;es/corpo anual N&o apurado N&do apurado N&o apurado 332,55 398,67
5.4 GCI — Gasto com contratos de terceirizacdo de impressdo reais anual RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|Zero
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Indicadores - ENERGIA ELETRICA

Unidade de

Periodicidade

2018

2019

2020

2021

2022

medida
6.1 CEE — Consumo de energia elétrica kWh mensal 5.017.181 5.210.686 3.765.652 3.694.902 3.951.162
6.2 CRE — Consumo de energia elétrica por m2 kWh / m? mensal 44,34 44,4 31,7 31,75 33,95
6.3 GEE — Gasto com energia elétrica reais mensal RS 3.815.502,21| RS 3.937.453,44 RS 2.871.910,15| R$3.094.172,00f RS 3.103.272,83
6.4 GRE — Gasto com energia elétrica por m2 reais / m? mensal RS 33,72 RS 33,55 RS 24,18 RS 26,59 26,67
6.5 Uso de energia alternativa
Obs.: No final do exercicio de 2018, o TRT contratou empresa
especializada para a instalagdo de um sistema de geracdo de
energia fotovoltaica (painéis solares), na construgdo do prédio da
Vara do Trabalho de Porecatu. Trata-se de 224 painéis solares de | _ i | N/A N/A N/A N/A N/A
a ) ndo se aplica mensa
335W cada, com capacidade de 75kWp de poténcia pico; a usina P
solar fotovoltaica de Porecatu gera em torno de 93.000 kWh,
conforme dados extraidos do relatdrio mensal fornecido pela
Concessiondria de Energia Copel. Destes, cerca de 9.000 KWh
sdo consumidos por ano pela prépria unidade e o excedente,
cerca de 84.000kWh, é rateado para outras unidades
6.6 NT — Negociagdo tarifaria ndo se aplica anual N&do houve N&o houve N&o houve N&o Houve N&o foi negociado
Indicadores - AGUA i’;':;d: de Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
7.1 CA— Consumo de dgua metros clbicos |mensal 34.445 46.046,00 27.797 14.381 17.953
TTETTOS TUDITCOS Ut
7.2 CRA — Consumo de dgua por m2 agua (m3) / n?etro mensal 0,3 0,39 0,23 0,12 0,15
quadrado de area
L 2\
7.3 GA — Gasto com agua reais mensal RS 518.781,68 RS 697.527,45 RS 460.774,12 RS 241.758 RS 330.126,10
7.4 GRA — Gasto com agua por m2 reais / m? mensal RS 4,58 RS 5,94 RS 3,88 RS 2,07 2,84

14



Unidade de

Indicadores - GESTAO DE RESIDUOS medida Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022

i
8.1 DPa — Destinagdo de residuos de papel quilogramas (kg) |mensal 10.571 8.090,92 1.466,80 4174,75 5.264,76
8.2 DPI — Destinagédo de residuos de plasticos quilogramas (kg) |mensal 2.438 1.354,20 588,72 840,5 1.586,60
8.3 DMt — Destinagdo de residuos de metais quilogramas (kg) |mensal 236 123 9 8 9
8.4 DVd — Destinacdo de residuos de vidros quilogramas (kg) |mensal 0 34 5 4 11
8.5.C§e - Coleta geral (sem coleta seletiva, apenas organicos e quilogramas (kg) |mensal 2196 2665 429 olzero
reciclaveis)
8.6 TMR — Total de materiais destinados a reciclagem quilogramas (kg) |mensal 16.591 12.268 2.567 5027,25 6.871,36
8.7 DEI — Destinacdo de residuos eletroeletronicos quilogramas (kg) [anual 40.330 5239,5 0 0 84
_8'8 - DIr:np - Destinagdo de residuos de suprimentos de quilogramas (kg) [anual 104 tonners 648 tonners 250 tonners 342 720
impressdo
8.9 DPB — Destinagdo de residuos de pilhas e baterias quilogramas (kg) |anual 0 119,5 362 1.250 50
8.10 DLp — Destinagdo de residuos de lampadas num. lampadas  |anual 9.165 0 6.856 3.905 4.681
8.11 DRS — Destinagdo de residuos de saude litros anual 151,9 108,4 40 273 3,5
8.12 DOB — Destinacdo de residuos de obras e reformas quilogramas (kg) [anual 1580 1.272 253 383 672.000

. ~ Unidade de S

Indicadores - REFORMAS E CONSTRUCOES medida Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022

i
9.1 GRef — Gastos com reformas no periodo-base reais anual RS 3.248.758 RS 8.609.404 RS 2.124.760| RS 5.855.970,06| RS 5.069.281,63
9.2’GConst — Gastos com construgdo de novos edificios no reais anual RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|zero
periodo-base
9.5 - Promogdo da acessibilidade 1 1 0 0 0
9.6 - Eficiéncia Energética N/A 0 0 0 0 0
9.7 - Prevengdo e seguranga 0 0 0 0 0
9.8 - Cadastro e registro 0 0 0 0 0
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Unidade de

Indicadores - LIMPEZA did Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
medida

10.1 GLB — Gastos com contratos de limpeza no periodo-base reais anual RS 6.024.917 RS 6.443.519|RSS 6.500.123 RS 6.353.534| RS 7.562.382,16

10.2 m? Cont — Area contratada m2 anual 112.632 112.632 112.632 112.632 112.631,97

10.3 GRL — Gasto com contratos limpeza por m2 reais / m? anual RS 53,49 R$ 57,21 R$ 57,71 RS 56,41 67,14

10.4 GML — Gasto com material de limpeza reais anual RS 6.802.098 RS 197.854 RS 79.640 RS 0,00(Zero

Indicadores - VIGILANCIA i’;':;‘:e de Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022

11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e reais anual R$ 6.560.107 RS 6.850.124 RS 7.174.627| R$5.862.880,22| RS 5.415.459,11

desarmada

11.2.QPV - (.J_L.Jzintlf:lade total de pessoas contratadas para o numero de anual 69 73 22 65 76

servigo de vigilancia armada e desarmada trabalhadores

11.3 - GRV - Gasto médio com contrato de vigilancia armada e reais/numero de anual RS 95.074,02 RS 93.837,30 RS 87.495,46 RS 90.198,16 RS 71.256,04

desarmada trabalhadores

11.4. GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletrénica reais anual RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 300.972,91

Indicadores - TELEFONIA z';':;":e de Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022

12.1 GTF — Gasto com telefonia fixa reais mensal R$ 91.223,58 RS 66.408,69 RS 233.420,99 RS 341.357,07 RS 128.001,44

12.2 LTF - Linhas Telefénicas Fixas ?_”mero finhas | ensal 3.382 3373 3.360 3.360 38.907
ixas

12.3 GRTF — Gasto relativo com telefonia fixa lr_":::S/ f',‘”a"s‘ero mensal RS 27,00 RS 19,69 RS 19.625,94 R$ 101,59 RS 3,29
I IX

12.4 GTM — Gasto com telefonia moével reais mensal RS 108.097,66 RS 103.276,79 RS 98.085,47 RS 101.781,35 RS 175.987,02

12.5 LTM - Linhas Telefénicas Méveis numerolinhas | <l 228 225 225 225 2.596
moveis

12.6 GRTM — Gasto relativo com telefonia movel reais / nimerode | al RS 474,11 RS 459,00 R$ 8.173,79 RS 452,36 RS 67,79

linhas moveis

16



Unidade de

Indicadores - VEICULOS did Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
medida
13.1 Km — Quilometragem quildmetros (km) |anual 431.178 598.217 195.465 169.695 315.264
13.2 VGEF — Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex ::ilef de anual 41 42 39 39 35
13.3 VD — Quantidade de veiculos a diesel nu’mero de anual 13 13 13 12 12
veiculo
13.4 VAIt — Quantidade de veiculos movidos por fontes numero de
. 3 anual 0 0 0 O|zero
alternativas veiculo
13.5 QVe — Quantidade de veiculos nulmero de anual 54 55 52 51 47
veiculo
numero de
13.6 QVS — Quantidade de veiculos de servigo veiculos de anual 39 43 37 37 34
servico
- , . , ndmero usuérios /
13.7 UVS — Usuarios por veiculo de servigo ((Férmula: UVS = (Serv ndim veiculos anual 78,77 70,47 73,22 72,81 84,53
1.5 + TFaux 1.13) / QVS 13.6)) )
servico
13.8 QVM — Quantidade de veiculos destinados a locomogdo de [numero veiculos
. ) anual 15 12 12 12 10
magistrados(as) magistrado(a)
13.9 UVM — Usuarios por veiculo destinado a locomogdo de nlfmero usEJa rllos / | 17.33 17.08 17 16.83 20
numero veiculos |anua , , 2
magistrados(as) (Férmula: UVYM = MagP 1.1 / QVM 13.8) .
magistrado(a)
13.10 GMV — Gasto com manuten¢do de veiculos reais anual RS 120.758 RS 80.081,00 RS 75.158,00 RS 57.811,36 RS 60.687,92
. i Y d
13.11 GRMV - Gasto relativo com manutengdo por veiculo vy I/o"”mero ¢ lanual RS 2.236 RS 1.456,00 RS 1.445,00 RS 1.133,56 RS 1.291,23
veicu
13.12 GCM — Gastos com contratos de motoristas reais anual RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00(zero
- - a
13.13 GRCM — Gasto com contrato de motoristas por veiculo realls I/ nUMEro ¢ | nual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00(zero
veiculo
13.14 GCV - Gasto com contratos de agenciamento de transporte reais anual RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 47.244,00
terrestre
Indicadores - COMBUSTIVEL U"':_Zde de Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
medida
14.1 CG — Consumo de gasolina litro (1) anual 21.970,84 29.836,63 9.845,60 10.493,88 21.763,91
14.2 CE — Consumo de etanol litro (1) anual 5.855,40 5.040,02 1.650,74 915 572,27
14.3 CD — Consumo de diesel litro (1) anual 11.182,31 15.968,99(8.865.75 5766 8.298,17
14.4 CRAG — Consumo de gasolina e etanol por veiculo litro (l,) / ntmero anual 679 830 295 292,54 638,14
de veiculos
14.5 CRD — Consumo de diesel por veiculo litro (1) / nimero | | 860 1.228 682 480,5 691,5
de veiculos
14.6 GC — Gasto com combustivel reais anual RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 86.106,35 RS 175.178,39
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Indicador - SERVICOS GRAFICOS

Unidade de

Periodicidade

2018

2019

2020

2021

2022

medida
15.1 GCGraf - Gastos com servicos graficos no periodo-base reais mensal RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 18.159,00 RS 14.308,27
. ~ = Unidade de N
Indicadores - AQUISICOES E CONTRATACOES did Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022
medida
numero de
16.1 ACR — Aquisi¢Oes e contratagdes realizadas no periodo-base |contratos anual 0 0 0 380 519
celebrados
nimero de
trat
16.2 ACS - AquisicBes e contratagdes sustentaveis realizadas no contratos
, celebrados com [anual 0 0 0 63 120
periodo-base .
critério de
sustentabilidade
16.3 PCS- P tual de Aquisic¢d Contratagdes Sustentavei
ercentual de AQuisicoes € Lontratacoes SUStentavels | o centual anual 0,00% 0,00% 0,00% 16,58% 23,12%

sobre a totalidade
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Indicadores - QUALIDADE DE VIDA i’;':;‘:e de Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022

17.1PQV - Participagdes em agdes de qualidade de vida nimero de anual 6.488 7.929 12.781 5.793 7.322
participantes

17.2 AQV — Quantidade de ag¢Bes de qualidade de vida nurrfero de agBes anual 19 17 23 23 27
realizadas

17.3 PRQV - Percentual de participantes em agdes de qualidade

. , percentual por

de vida (Férmula: PRQV = PQV 16.1 / (FTT 1.14 x AQV 16.2) x acio anual n/d n/d n/d n/d n/d

100) ¢

17.4 PAS — Participagdes em agdes solidarias num.el.'o de anual 0 1.252 96 469 480
participantes

17.5 AS — Quantidade de agdes solidarias nurrTero de acdes anual 0 313 8 20 4
realizadas

17.,6 PRAS — Percentual de participantes em agbes solidarias pe[centual por anual n/d n/d n/d n/d n/d

((Férmula: PRAS = PS 16.4 / (FTT 1.14 x AS 16.5) x 100)) acdo

. - Unidade de P

Indicadores - CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE medida Periodicidade 2018 2019 2020 2021 2022

18.1 ACap — A¢des de capacitagdo em sustentabilidade num.ero de acbes anual 5 3 95 5 6
realizadas

18.2 ASen — Agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade nurr14ero de agBes anual 0 0 0 5 5
realizadas

18.3 PCapv—. Participagdo em agdes de capacitagdo em num.ero de anual 108 131 904 497 325

sustentabilidade participantes

18.4 PRCap — Percentual de participantes em agdes de

- " . percentual por

capacitagdo em sustentabilidade Férmula: PRCap = (PCap 18.3 / acio anual n/d n/d n/d n/d n/d

(FTT 1.14 x Acap 18.1)) x 100) ¢

18.5 - Conversa sobre Sustentabilidade 5 3 95 5 n/d

18.6 - 'At;o.es d.e c? pac'ltat;ao em sustentabilidade decorrentes 0 0 1 1 n/d

parcerias institucionais e em rede

OBS.: Os mesmos dados podem ser consultados juntamente com a publicacdo dos Relatérios de Desempenho do PLS do TRT-PR, a

partir de 2018, conforme link abaixo:

https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=86&pagina=RELATORIOS DESEMPENHO

6. Metas do PLS alinhadas ao Plano Estratégico (PElI do TRT-PR)

O alinhamento das metas do PLS com o Plano Estratégico do TRT-PR, conforme relacdo descrita na matriz entre os objetivos estratégicos
e indicadores e metas do PLS para o ano de 2023 permitem trazer maior possibilidade de compreensdo pelas areas responsaveis da
sua contribuicdo para o alcance da estratégia institucional, potencializada pela execucdo das iniciativas que constam do plano de acao

correspondente.
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7. Metodologia de Implementacgao, Avaliagao e Monitoramento do PLS

A implementagdo, avaliagdo e monitoramento do PLS do TRT-PR esta inserida atualmente dentre as atribuicdes e competéncias da
Comissdo Permanente Gestora do PLS, regulamentada pelo Ato Presidéncia TRT-PR 115/2021 combinado com a Portaria Presidéncia
TRT-PR 001/2022 que designa os membros que a compdem. Toda essa previsdao normativa visa adequar as determinagdes da Resoluc¢do
CNJ 400/2021, em especial pelo que disposto em seus artigos 82a 11 e 14 a 17.

Operacionalmente, cabe descrever, ainda, que sdo utilizados um sistema informatizado nativo (Sistema Vetor) para registro das
informacgdes, mensais e anuais, em formuldrios especificamente criados para tal finalidade. Com base em tais registros, mensalmente
sdo replicados e inseridos os mesmos dados, junto ao Sistema PLS-Jud do CNJ.

Ao mesmo tempo, os dados estdo espelhados em um Painel da Sustentabilidade, de uso interno, com a expectativa de possibilitar aos
Gestores, Dirigentes e Tomadores de Decisao, o adequado acompanhamento e monitoramento da evolugdao no uso e no consumo dos
recursos naturais e administrativos e que permitam fomentar a¢des que estimulem, dentre outros: o uso sustentavel de recursos na-
turais e bens publicos; a reducdo do impacto negativo das atividades do drgdo no meio ambiente, com a adequada gestao dos residuos
solidos gerados; a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e de outras partes interessadas; a qualidade
de vida no ambiente de trabalho, em conjunto com a unidade responsavel; a inclusdo de praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e
consumo consciente.

Por fim, procurou-se direcionar toda essa metodologia voltada ao Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR para que os Gestores e
Multiplicadores Socioambientais, indicados em cada unidade administrativa e judiciaria, utilizem formulario especifico das boas prati-
cas observadas e realizadas, mediante critérios de concessdo e de comprovacao de evidéncias, os quais permitam as referidas unidades
gue venham a concorrer a obtencdo da certificacdo anual do Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade.

8. Unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados, formulacao de metas e execugao
das agoes

O levantamento dos dados, formulacdo das metas e propostas das a¢cdes necessarias para a adequada execucdo do PLS, com o objetivo
de dar cumprimento aos artigos 18 e 19 da Resolu¢do CNJ 400/2021, ficam a cargo da atuacdo dos Grupos Executivos, compostos por
representantes das unidades que possuem atribuicdes de controle vinculadas aos dados e informacdes relativos a indicadores comuns
e relacionados, a fim de propiciar mais agilidade da conducao das reflexdes e proposicées sem a necessidade de reunido da composicao
plenaria da Comissdo. A expectativa em relacdo a estes grupos, dentro da Comissdo Permanente Gestora do PLS, portanto, estdo
relacionadas com: |. Proposicdo de metas anuais relacionadas aos indicadores; Il. Planos de acdo para alcance das metas; e lll. Manter
atualizados os dados de consumo de suas unidades no sistema Vetor / outros sistemas (Painel da Sustentabilidade) utilizados como
ferramenta de apoio para o monitoramento de desempenho das metas.
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Os Grupos Executivos visam, portanto, conforme as boas praticas trazidas pelo Caderno Orientador do CNJ para a elaboragdo do PLS
gue estejam aptos para propor e executar os projetos visando a implantacdo do PLS no ambito do drgdo, entre eles a definicdo de
escopo minimo de itens, e o monitoramento anual dos indicadores e metas de desempenho.

No contexto do TRT-PR, propds-se que as tematicas do PLS fossem distribuidas em categorias similares aos critérios de concessdo do
mencionado Selo de Inteligéncia em Sustentabilidade e que permitam contribuir com a sensibilizacdo e o engajamento de todas as
unidades, representadas pelos Multiplicadores e Gestores, com os Indicadores Minimos do PLS, a saber: I. Compras, Contratacdes
Sustentaveis e Gestdo de Residuos Solidos; I[I. Consumo, Uso Racional dos Recursos Naturais, Recursos Administrativos e seus derivados
(relacionadas as praticas de gestao do consumo de agua, energia, papel e copo plastico descartavel); lll. Inovagdao em Praticas de Sus-
tentabilidade (Responsabilidade Socioecon6mica, Ambiental e Cultural); IV. - Diversidade, Inclusdo e Acessibilidade e praticas relacio-
nadas; e V. Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho, Comunicagao e Capacita¢do para Sustentabilidade e suas praticas integradas,
harmonicas e sistémicas.
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ANEXOS

e Despacho de Aprovacdo pela Presidéncia da 12 Revisdo Técnica do PLS 2021-2026 do TRT-PR, em cumprimento ao Art. 82, da Resolucdo
CNJ 400/2021.

e Ato Presidéncia n? 140/2023, de 26 de abril de 2023, que institui a versdo atualizada do PLS 2021-2026 do TRT-PR, em cumprimento ao Art.
89, da Resolugdo CNJ 400/2021.
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Documento "Despacho SGP", no sistema Vetor, processo "Comité de Patrimonio, Logistica e

Sustentabilidade (CPLS) (N° 283735)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o cédigo
2023.GPTYZ.KBATT no endereco eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado

Despacho SGP (ID 8953986)
ID n° 8953986:

CONCLUSAO

Por intermédio do Oficio CPGPLS TRT9 n° 002/2023, a Excelentissima Presidente da
Comissdo Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 9* Regido, Juiza
Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia, submete a apreciagao da Presidéncia deste E.
Tribunal a 1* Revisdao Técnica do PLS 2023, com o objetivo de que "seja instituido por Ato
especifico e determinada a publicagdo no portal eletronico do TRT-PR, a fim de dar
cumprimento ao Art. 8° e paragrafo unico da Resolugdo CNJ 400/2021".

Ressalta que "a publicagdo visa atender ao item de controle 77 do Ranking da Transparéncia".

Considerando a iminente auditoria do Conselho Nacional de Justica, para fins de pontuagdo no
referido ranking, sugere-se a publicacao do Plano de Logistica Sustentavel no sitio eletronico
institucional até o dia 28 de abril do corrente ano, sem prejuizo de eventuais revisdes
posteriores.

Faco o expediente concluso a Excelentissima Presidente do TRT da 9* Regido, Desembargadora
Ana Carolina Zaina.

Curitiba, 26 de abril de 2023.

Eduardo Silveira Rocha

Secretario-Geral da Presidéncia

DESPACHO SGP 8953986

I. Aprovo a versdo atualizada do Plano de Logistica Sustentdvel do TRT da 9* Regido, ciclo
2021-2026, destacando o esmerado e brilhante trabalho realizado pela Excelentissima Juiza
Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia, pela Excelentissima Juiza Angélica Candido
Nogara Slomp, pelo servidor Mario Luis Kriiger, bem como pelos demais membros da

Comissao Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel deste E. Tribunal.

I1. Expeca-se o ato instituidor do Plano de Logistica Sustentdvel do TRT da 9* Regiao.

https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:88:217049543334367:::RP,88:P88_LOCALIZADOR:2023.GPTYZ.KBATT&cs=3jfQLvO52MFXc_6IMPI... 1/2
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III. Encaminhe-se a Unidade de Apoio Executivo da Comissdo Permanente Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel, a Secdo de Sustentabilidade, para as providéncias relativas a
publicagdo no sitio eletrdnico institucional.

IV. Notifique-se, por e-mail, a Excelentissima Presidente da Comissdao Permanente Gestora do
Plano de Logistica Sustentdvel do TRT-PR, Juiza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia,
para ciéncia.

Curitiba, 26 de abril de 2023.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 9* Regido
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Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 27 de Abril de 2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Desembargadora ANA CAROLINA ZAINA
Presidente Rua Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR

CEP: 80430180
Desembargador ARION MAZURKEVIC
Vice-Presidente Telefone(s) : (041) 3310-7000

Desembargador MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
Corregedor Regional

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Ato
ATO DA/PRESIDENCIA

ATO Presidéncia n®140, de 26 de abril de 2023.
ATO Presidéncian® 140, de 26 de abril de 2023.

Aprova a versédo atualizada Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, ciclo 2021 - 2026.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO:

- 0 Ato Conjunto CSJT.TST.GP N° 24, de 13 de novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho (PNRSJT), bem como os Principios a serem considerados na elaboracdo das politicas institucionais;

- a Resolugao CNJ n° 347/2020, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que disp8e sobre a Politica de Governanga
das Contratacdes Publicas no Poder Judiciario;

- a Resolugcdo CNJ n° 400, de 16/06/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica de sustentabilidade no &mbito do
Poder Judiciario;
RESOLVE

Aprovar a versao atualizada do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo (anexo), ciclo 2021-2026, conforme
proposto pela Comissdo Permanente Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 92 Regiéo.

Publique-se.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 92 Regido

Anexo 1: Download

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.



