Acdérdaos

PROCESSO n° 0000062-10.2021.5.09.0008 (ROT)

DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE INCAPACIDADE.
NEXO CAUSAL NAO DEMONSTRADO. Depreende-se da
analise pericial que, de fato, o Autor apresenta quadro de
depressao, contudo inexistiu incapacidade laboral no decorrer
da contratualidade, bem como ha aptiddao atual para o labor
- elementos que ja impossibilitam a configuracdo da doenca
ocupacional, nos termos da alinea “c”, do 8 1°, do art. 20, da Lei
n°8.213/91. Ademais, o “expert” ressaltou que os fatos narrados
pelo Autor durante o exame médico como sendo causas para o
desenvolvimento da doenc¢a ndo sao, por si sés, suficientes para
acaracterizacdo e vinculacdao do quadro patoldgico as atividades
laborais. Assim, reputa-se nao comprovado o acometimento do

Autor por doenga ocupacional. Recurso desprovido.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA, provenientes da MM. 82 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Adverte-se, inicialmente, que a numeracao de paginas resulta da
conversao do processo para PDF, em ordem crescente.

Acentue-se que a acao foi ajuizada em 01.02.2021; o contrato de trabalho
perdurou de 24.04.2017 até 15.09.2020; cientes as partes da publicacao da r.
sentenca em 17.08.2021.

Inconformado com a r. sentenca (fls. 116/131), proferida pelo Exmo. Juiz
Titular de Vara do Trabalho Daniel Rodney Weidman, que rejeitou os pedidos,
recorre o Autor, tempestivamente.

Através do recurso ordinario (fls. 148/158), postula a reforma da r.
sentenc¢a quanto a doenca ocupacional.
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Nao foram apresentadas Contrarrazdes.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em

virtude do disposto nos artigos 28 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria

Geral da Justica do Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.

recurso.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do

DOENCA OCUPACIONAL

O Juizo de origem ndo reconheceu a caracterizacdo da doenca ocupacional

narrada pelo Autor, rejeitando os pedidos a esta relacionados.

Consta da r. sentenca (fls. 118/128 - grifos acrescidos):

1. Doenca do trabalho - reintegracdo - indeniza¢éo substitutiva - dano moral
O autor, inicialmente, narra dados do extinto contrato de emprego havido
entre as partes, e que a partir de inicio de 2020 “comecou a sofrer crises
emocionais e procurou o servico médico instalado dentro da empresa,
ambulatério, o qual o médico da empresa encaminhou o Reclamante para
tratamento junto a psicélogo.”

Acrescenta que “O Reclamante estava subordinado ao Gerente Alex, o que
sempre fazia cobrangas excessivas e exacerbadas, porém, as metas nem
sempre podiam ser alcancadas em razéo do atraso da entrega da matéria
prima ao setor que o Reclamante trabalhava,”

Discorre sobre a sindrome de burnout da qual se entende vitima, afirma
que “adquiriu depress@o”, alega nexo causal com as cobrangas didrias
pelo cumprimento de metas, constrangimentos de cunho pessoal pelo néo
atingimento das metas, retaliacées, adverténcias publicas e até a demissdo,
trabalho excessivo, trabalho minucioso e arriscado.

Em decorréncia, requer indenizacdo por danos morais, desconstituicdo da
demissdo, retorno as atividades, e indenizacdo por estabilidade provisdria.
Pois bem.

Inicialmente, impressiona a intencéo do autor de que seja desconstituida
a demissGo para que possa retornar as mesmas atividades e ambiente

de trabalho que, segundo suas proprias alegacbes, o vitimaram com 0s
maléficos efeitos da sindrome de burnout e com decorrente patologia
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depressiva.

Mencione-se, no ponto, que no periodo indicado pelo autor, inicio de
2020, instalou-se_mundialmente a pandemia do SarsCov2 (Covid19), a
qual submeteu a humanidade a periodo sombrio e incerto, provocando,
generalizadamente, medo, angustia, desesperanca, sofrimento e muitas,
muitas mortes. Realidade que, infelizmente, ainda perdura.

A narrag¢@o dos fatos pelo autor indica eventual doenca profissional,
equiparada ao acidente de trabalho, com suposto nexo causal nas condicées
de ambiente de trabalho e nas atividades desenvolvidas e, portanto, estaria
protegido pela estabilidade decorrente da legislacéo previdencidria.

A matéria encontra previsdo legal na Lei n° 8.213/91, mais precisamente
nos arts. 19 e 20, nos seguintes termos:

[.]

O art. 20 mencionado, faz a equiparacdo, para todos os efeitos legais, entre
a figura do acidente de trabalho e as seguintes entidades maorbidas:

[.]

Portanto, a doenca do trabalho, apesar de ter origem na atividade do
trabalhador, ndo estd vinculada necessariamente a uma determinada
profissdo, pois surge da forma como o labor é executado pelo empregado
ou em face das condicbes especiais do seu ambiente de trabalho.

Quanto a atividades e fungbes, consta da inicial, “Ajudante de Produ¢éo”,
“Montador Junior”, “Operador de Mdaquina Junior”, A inicial nada narra, de
forma especifica, sobre eventual existéncia de grau de risco em tais fun¢ées/
atividades.

O autor anexa o PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdenciario (fl. 53), no qual
se observa como fator de risco somente “Ruido”.

Nos dados profissiogrdficos coletados pela prova pericial (fl. 98), consta
“Operador de madquinas, mas trabalhava montando portas de frigorifico.
(ultimos 4 meses)”.

Na hipdtese dos autos, portanto, considerando as atividades desempenhadas
pela parte autora, ndo ha que se falar em atividade de risco, na medida em
que ndo se constata exposi¢éo a condicdo de perigo acentuado, afastandose,
por isso, a possivel aplica¢éo da responsabilizagéo objetiva, nos termos do
art. 927, pardgrafo tnico, do Codigo Civil.

Em relagéo a responsabilidade civil do empregador quanto aos acidentes
do trabalho, e situacdes a ele equiparadas, incide a regra geral prevista no
ordenamento juridico brasileiro, ou seja, a responsabilidade civil subjetiva,
razdo pela qual é necessdria a demonstracdo pelo ofendido do ato ilicito,
além da culpa do agente ofensor, do dano e do nexo causal entre os danos
e o ato. Neste sentido, destacam-se os artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

A parte ré nGo compareceu aos autos, sendo declarada revel e confessa
gquanto a matéria de fato. Entretanto, na hipdtese, em tese, a parte autora
ndo se beneficia, haja vista ser necessdria a caracterizacdo da situacdo de

doenca que possa ser equiparada ao acidente de trabalho.
Assim, o Juizo determinou a realizacdo de pericia médica, cujo laudo foi

anexado a partir da fl. 95.
O Expert concluiu:
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[.]
O Expert néo identificou incapacidade, indicando que o unico, e breve,

periodo de afastamento se deu em 2010, muito antes do inicio do extinto
contrato de emprego havido entre as partes.

Considerando a especifica hipdtese dos autos, e a confiss@o ficta da ré
acerca da matéria de fato, hd presun¢éo de veracidade de que o ambiente
de trabalho ndio era amistoso.

Entretanto, consideradas todas as ponderacbes realizadas pelo Expert, bem
como a realidade imposta pela pandemia (Covid19), o Juizo ndio se convence
de existéncia de culpa da parte reclamada em eventual episédio patoldgico
vivido pela parte reclamante no interregno em que se desenvolveu o extinto

contrato de emprego.
Ademais, é bastante provdvel, considerados todos os elementos trabalhados

pelo perito, a inexisténcia de nexo causal entre a prestacdo de servicos na
parte ré e o suposto episddio depressivo desenvolvido pela parte reclamante.

Ndo fosse isso, é de se observar que a conclusGo do laudo pericial foi
no sentido de que o quadro patolégico alegado pela parte autora ndo a
incapacitou para o trabalho ou para as atividades cotidianas e habituais,

ndo havendo diminuicéo da capacidade laborativa.
Ante o exposto, considerado o disposto na letra “c”, do § 1° do art. 20 da

Lei n° 8.213/91 (“Ndio sdo consideradas como doenca do trabalho: a que
néo produza incapacidade laborativa”), como ficou demonstrado no caso
concreto, a conclusdo necessdria conduz ao indeferimento do pedido de
desconstituicdo da demissdo, custeio ou reinser¢Go em plano de saude,
reintegracdo no emprego, pagamento de saldrios, indenizacdo por
estabilidade ou dano moral.

O Autor sustenta que, considerada a caracterizacao do quadro depressivo,
bem como a revelia da Reclamada, restou devidamente demonstrado o seu
acometimento por doenca ocupacional. Argumenta que a avaliacdo médica feita
pelo perito ndo teve maiores elementos de convic¢do por falha da Reclamada, que
nao compareceu nos autos e deixou de apresentar documentos, de modo que nao
pode ser prejudicado por tal inércia. Explica que o pedido de reintegracdo atende

ao principio da continuidade da relacdo de emprego.

Assim, requer a condenacdo da Ré ao pagamento de indenizacdo por
danos morais.

Analisa-se.

O art. 19 da Lei n.° 8.213/91 considera acidente do trabalho propriamente
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dito aquele “que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do artigo 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho”.

Por equipara¢ao, a lei previdencidria reconhece como “acidente de
trabalho”, inclusive para fins de estabilidade proviséria no emprego, a doenca
profissional (Art. 20, |, da Lein®8.213/91 - “doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdao elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social”) e a doenca do trabalho (Art. 20, II, da Lei n°
8.213/91 - “doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em func¢ao de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I").

“In casu”, o Autor pretende relacionar o trabalho realizado em favor da Ré
com a patologia alegada na exordial (Sindrome de “Burnout”).

Ante a pretensdo obreira, determinou-se a realiza¢cdo de pericia médica
por parte do Dr. José Marcelo de Oliveira Penteado, o qua apresentou laudo as fls.
95/105.

De plano, registra-se que o fato de a Reclamada ter sido revel ndo enseja,
automaticamente, o acolhimento da pretensao obreira, haja vista a prova técnica
ser decisiva para a conclusdo da existéncia, ou ndo, de doenca ocupacional -
inteligéncia do art. 844, 84°, IV, da CLT.

Apds proceder a anamnese do Reclamante e ao seu exame fisico, o perito

fez as seguintes observacdes (fl. 100):

A parte autora encontra-se bem situada no tempo e no espago, com
consciéncia da prdpria identidade e dos individuos do seu ambiente
imediato.

Ndo apresenta déficit de atencdo e as fun¢bes de memoria de curto e longo
prazo estéo preservadas, apresentando boa memdria atual e pregressa.
As fungbes de pensamento encontram-se preservadas com fluxo mental
em velocidade normal com boa organizagéo do processo de pensamento

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.119 - Abr. 23



Acordaos

em relacdo a coeréncia e I6gica. As func¢bes cognitivas estdo preservadas
com consciéncia e compreensdo de si proprio e do seu comportamento.
Demonstra ser capaz de realizar calculos simples e complexos e expresséo
da linguagem oral e escrita normal. Ndo identificamos alteracbes na
percepc¢do auditiva, visual, olfativa, gustativa, tatil e proprioceptiva.

Mais adiante, apds apresentar o raciocinio técnico-pericial, o perito

concluiu nos seguintes termos (fl. 101 - destaques acrescidos):

Conclusdo:

A parte autora comprova apresentar um quadro de depressdo.

A doenca necessitou afastamento previdencidrio de 07/05/2010 a
02/06/2010.

Aliteratura técnica é farta em relatar que séo vadrias as causas de transtornos
mentais, com relato de predisposicdo genética e alteracdes inerentes ao
individuo, ndo possuindo uma causa existencial cientificamente precisa,
em funcdo da variavel influéncia que sofre em rela¢éo aos diversos fatores
ligados a natureza humana.

A auséncia de prontudrios médicos, pois o autor refere que tratou com
médico da empresa e a empresa ndo se defendeu nestes autos, ndo nos
permite afirmar ou néo sobre nexo causal. Prontudrios médicos sdo
fundamentais para avalia¢éo de nexo em doencgas psiquidtricas.

Unico dado que temos é que o autor apresentou efetivamente um processo
depressivo que necessitou de uso de 2 caixas de medicamentos e 19 sessées
de psicologia, mas ndo temos elementos para afirmar sua relacdo com o
trabalho. Entretanto, as informacdes prestadas pelo autor das causas
(pressdo , pois a empresa queria que montasse no inicio 3 portas,
depois 4 portas, depois 5 portas. Diz que a empresa dizia que tem
bastante gente demitindo) ndo entendemos ser por si s6 suficientes
para considerar passivel de causar depresséo.

O “expert” acrescentou a conclusao, ainda, as seguintes observacdes (fls.

101/102 - grifos acrescidos):

Observacdo 1

Na depressGo os fatores genéticos representam um papel importante
com um padrdo de transmissdo de heran¢a ndo mendeliana multifatorial
poligénica. Por obvio a maioria dos pacientes em pericia negam que
familiares tenham depresséo e é impossivel para o perito ir investigar todos

eles.

Observacdo 2

Cerca de 25% da popula¢éo mundial sofre de algum transtorno emocional,
portanto é possivel encontrar dentro de qualquer empresa cerca 15 a 25%
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de trabalhadores acometidos por algum a patologia mental. Em qualquer

local de trabalho existem cobrancgas de metas e alguma forma de presséo,
inclusive no judicidrio (magistrados, servidores, peritos, etc), porém na
maioria das vezes s@o cobrancas compativeis com o trabalho de um
homem médio. Ainda assim, em qualquer local de trabalho poderd ocorrer
algum tipo de desavenca, mal-estar ou dificuldade de relacionamento sem
necessariamente configurar-se assédio moral. Max Gehringer relata que uma

pessoa normal terd problemas de relacionamento com aproximadamente
10% dos seus colegas de trabalho. O desafio do perito e do magistrado é
analisar todas as circunsténcias trazidas aos autos e identificar se existe ou
ndo plausibilidade técnica para relacionar um transtorno mental comum
na populagcdo mundial, independente do trabalho, com a presenca ou néo
de fatores organizacionais da empresa passiveis de causar ou agravar esta
doenca.

Por fim, o perito realizou a valora¢do do dano corporal nos seguintes
termos (fl. 102):

a) Néo ha comprovacgdo de incapacidade laboral temporaria

b) Sofrimentos Padecidos (Quantun Doloris) classificado em uma escala de
1/7 em virtude das dores relativas a doen¢a/acidente e tratamentos realizados.

¢) Com base nos dados existentes no processo e examinando a parte autora
atualmente néo identificamos a presenca de déficits funcionais. Seu exame clinico
encontra-se absolutamente normal.

d) Néo hd incapacidade ou reducéio da capacidade laboral atualmente.
e) Ndo ha necessidade de ajuda, superviséo ou vigilGncia de terceiros.

f) Ndo hd dano estético mensurdvel.

Depreende-se da analise pericial que, de fato, o Autor apresenta quadro de
depressdo, contudo inexistiu incapacidade laboral no decorrer da contratualidade,
bem como ha aptidao atual para o labor - elementos que ja impossibilitam a
configurag¢ao da doenca ocupacional, nos termos da alinea “c”, do & 1°, do art. 20,
da Lein® 8.213/91.
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Ademais, muito embora o “expert” tenha declarado que a auséncia
da juntada de prontuarios médicos por parte da Ré (que, em tese, possuia tais
documentos) dificultou a apresentacdo de um posicionamento mais acurado acerca
da existéncia, ou nao, do nexo de causalidade, ressaltou que os fatos narrados pelo
Autor durante o exame médico como sendo causas para o desenvolvimento da
doenca nao sdo, por si sés, suficientes para a caracterizagao e vinculagao do quadro
patoldgico as atividades laborais.

Diante deste cenario, ratifica-se a conclusao do Juizo de origem, no sentido
de que nao restou comprovado o acometimento do Autor por doenca ocupacional.

Consequentemente, indevida a condenacdo da Ré ao pagamento da
indenizacdo postulada.

Nada a reparar.
ACORDAO

Em Sessdo Telepresencial realizada nesta data, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Desembargador Carlos Henrique de Oliveira Mendonca;
presente o Excelentissimo Procurador Luis Carlos Cordova Burigo, representante
do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Carlos Henrique de Oliveira Mendonca, Luiz Alves e Célio Horst
Waldraff, ACORDAM os Desembargadores da 2* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 97 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR e, no mérito, por igual votacdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO.
Tudo nos termos da fundamentacgao.

Custas inalteradas, isentas.
Intimem-se.

Curitiba, 29 de marco de 2022.

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA

Relator
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