Jurtis Nouna 3

INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, MARCO DE 2023 - EDICAO N.12

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

22 TURMA

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL AS FILHAS
DA VITIMA FALECIDA. PENSAO MENSAL. A dependéncia econdmica dos filhos
menores de idade € presumida, nos termos do § 4°, do art. 16, da Lei 8.213, aplicado por
analogia. Desse modo, ndo necessita de provas. Logo, o calculo da indenizagao por danos
materiais em razao do acidente de trabalho que vitimou a mae das autoras inclui a penséo
mensal em favor destas até que cada uma atinja a idade de 25 anos. Sentenca mantida.
TribunalRegionaldoTrabalhoda9aRegido(22Turma).Acérdao:0000561-28.2019.5.09.0084.
Relator: CELIO HORST WALDRAFF. Data de julgamento: 28/02/2023. Publicado no DEJT
em 01/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/fiml2

AUDIENCIA VIRTUAL. AUSENCIA DO AUTOR DECORRENTE DE PROBLE-
MAS DE CONEXAO COM A INTERNET. ARQUIVAMENTO AFASTADO. A nédo
participacdo do Reclamante na audiéncia inicial ndo implica arquivamento do feito quan-
do evidenciado o intuito de estar presente no ato, o qual restou obstado por problemas
no sistema de audio em razdo da instabilidade da internet. Com efeito, eventuais falhas
de conexao ou dos equipamentos de audio e video durante a realizacéo do ato processu-
al ndo podem ser interpretadas em prejuizo das partes, sendo certo que a opgao pelas
regras do Juizo 100% digital ndo altera essa conclusdo, até mesmo porque se trata de
circunstancias alheias ao controle do usuario. Nesse contexto, em razdo da impossibili-
dade técnica atestada na ata de audiéncia, entende-se que a auséncia do Reclamante foi
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legalmente justificada, de sorte que fica caracterizada a hipotese do art. 844, § 1°, da
CLT. Recurso a que se da provimento, para afastar o arquivamento do feito.

Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido (22 Turma). Acdrddo: 0001036-
24.2022.5.09.0069. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data de jul-
gamento: 14/03/2023. Publicado no DEJT em 16/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gfmp5

INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. RELA(;AO JU-
RIDICO-ADMINISTRATIVA. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI
3.395-6, deu interpretagao restritiva ao inciso | do artigo 114 da Constituicdo Federal,
para suspender qualquer interpretacdo que inclua na competéncia da Justica do Traba-
Iho o processamento e o julgamento de causas entre o Poder Publico e seus servidores,
quando vinculados por tipica relacdo estatutaria ou de carater juridico-administrativo.
Quando a relacéo entre as partes funda-se no exercicio de cargo em comissao, eviden-
cia-se a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar e processar a agao.

Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido (22 Turma). Acérddo: 0001095
75.2020.5.09.0006. Relator: LUIZ ALVES. Data de julgamento: 14/03/2023. Publicado no
DEJT em 16/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/0Ogqvl

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO.
ACORDO FIRMADO COM ASSOCIACAO ESPORTIVA PARA FILIACAO A
FEDERAQAO. REPASSE DE VERBAS PARA FOMENTO AO ESPORTE. INGE-
RENCIA DIRETA DO ENTE PUBLICO NO TIME DE FUTEBOL. RESPONSA-
BILIDADE CONFIGURADA. No que diz respeito ao custeio de atividades esportivas
pelo Poder Publico, nos termos do artigo 217, IV, da Constituicdo Federal, este possui
carater de incentivo, o que retiraria a responsabilidade pelos encargos do contrato de
trabalhado estabelecido entre o atleta e o clube. Em contrapartida, na analise dos pre-
sentes autos, alem do fomento pelo Municipio reclamado, do time de futebol para o qual
laborou o autor, aquele, por meio do Secretario de Esportes, ingeria nas atividades do
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clube. Recurso do reclamado conhecido e ndo provido.
TribunalRegionaldoTrabalhoda9aRegido (22 Turma).Acérddo:0000090-11.2020.5.09.0073.
Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA. Data de julgamento: 14/03/2023. Publicado no
DEJT em 15/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9 jus.br/wns3n

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. RENUNCIA. NAO HOMOLOGACAO. O institu-
to da transacdo pressup0e a existéncia de duvida sobre determinada relacéo juridica ou
direito (res dubia), a fim de que as partes cheguem a um acordo mediante concessoes
mutuas. No caso, 0 que Se tem € a negociacao, pelos trabalhadores, de verbas oriundas
do contrato de trabalho sem qualquer contrapartida pelas empresas que subscrevem o
ajuste. Nao se trata de transacao, mas de verdadeira renuncia a direitos trabalhistas, razao
pela qual ha de ser mantida a negativa de homologacéo da avenca. Recurso desprovido.
TribunalRegionaldoTrabalhoda9aRegido (22 Turma).Acérddo:0000882-89.2022.5.09.0009.
Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data de julgamento: 14/03/2023.
Publicado no DEJT em 16/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/oodix

32 TURMA

PERIODO DE TESTES DE 5 DIAS. NAO EVENTUALIDADE. VINCULO DE EM-
PREGO RECONHECIDO. O labor prestado de forma regular sob a alegacao de se tratar
de processo seletivo, durante o periodo de 5 dias € suficiente para o reconhecimento do
vinculo de emprego. Para 0 caso de necessidade de realizagdo de diversos dias de testes
de aptiddo para a funcao ofertada, existe o chamado contrato de experiéncia, cujo objetivo
€ justamente prover ao empregador um tempo necessario para avaliar se o trabalhador
possui as habilidades necessarias para ocupar o cargo oferecido por tempo indetermina-
do. Recurso da autora a que se da provimento para reconhecer o vinculo de emprego.
TribunalRegionaldoTrabalhoda9aRegido(32Turma).Acérddo:0001299-84.2022.5.09.0092.
Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 01/03/2023. Publicado no DEJT
em 02/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hmjxd
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4° TURMA

PRESCRICAO BIENAL. EXPEDICAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVI-
DENCIARIO. NATUREZA DECLARATORIA. Sabe-se que as agdes declaratdrias sdo
imprescritiveis, 0 que prescreve sao os efeitos patrimoniais decorrentes de tal declaragao.
A pretensao relativa a expedicdo de perfil profissiografico previdenciario possui natureza
meramente declaratoria, observando-se que destina-se a instruir requerimento de apo-
sentadoria especial perante a Previdéncia Social, razao pela qual ndo esta alcangado pelo
instituto da prescrigdo, nos termos do § 1° do artigo 11 da CLT (Art. 11. O direito de agao
quanto a créditos resultantes das relagoes de trabalho prescreve: .... § 1°. O disposto nes-
te artigo ndo se aplica as acdes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto
a Previdéncia Social..). Assim, considerando-se a natureza declaratéria das pretensoes
deduzidas nainicial, ndo ha prescri¢ao a ser declarada.

TribunalRegionaldoTrabalhoda9aRegido (42 Turma).Acorddo:0000266-81.2022.5.09.0020.
Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI. Data de julgamento: 15/03/2023. Publicado no DEJT
em 21/03/2023. Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/gsSwb

ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. PLEITOS COM FUNDAMENTO EM
RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA CUJA TITULAR E A VIUVA DO
TRABALHADOR FALECIDO. 0 Espdlio somente detém legitimidade ativa para pos-
tular direitos patrimoniais relacionados ao extinto vinculo de emprego existente entre o
trabalhador falecido e a ex-empregadora, ndo detém legitimidade ativa para postular inde-
nizacdo por danos morais e materiais por ricochete, cujos titulares séo os herdeiros, pois
estes direitos sdo personalissimos destes sucessores e, sendo assim, devem ser postula-
dos pelo titular em seu proprio nome.
TribunalRegionaldoTrabalhoda9aRegido(42Turma).Acérdao:0000829-27.2021.5.09.0015.
Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI. Data de julgamento: 15/03/2023. Publicado no DEJT
em 21/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8x83I

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 4



https://url.trt9.jus.br/gs5wb
https://url.trt9.jus.br/8x83l

5? TURMA

EMBARGOS DECLARATORIOS - OMISSAO INEXISTENTE - IMPROCEDEN-
CIA. Para sanar eventual desarmonia entre o conteudo da prova e o decidido deve a parte
manejar recurso proprio, ndo se prestando a tanto os embargos declaratorios. A reapre-
ciagdo das provas contidas nos autos, sejam documentais ou orais, a fim de modificar o
julgado, encontra ¢bice no contido no art. 494, do CPC devendo a parte se valer do meio
proprio, eis que a tanto ndo se prestam os embargos declaratérios. Adotada tese explici-
ta e fundamentada sobre a matéria, incabivel o pedido de manifestacdo expressa sobre
preceitos legais supostamente violados, nem sequer para fins de prequestionamento. Inci-
déncia da Orientacdo Jurisprudencial n. 118, da SBDI-I, do TST. A matéria ja foi devidamen-
te apreciada, ndo merecendo qualquer acréscimo, em vista do principio do livre convenci-
mento motivado (art. 93, inciso IX, da Constituigdo Federal). Embargos de declaragéo da
ré a que se nega provimento.

52 Turma. Acordao: 0000027-92.2021.5.09.0673. Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI
LORA. Data de julgamento: 09/03/2023. Publicado no DEJT em 13/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/texib

ATRASO REITERADO DOS SALARIOS. DANO MORAL “IN RE IPSA”. O atraso
reiterado no pagamento dos salarios induz ao reconhecimento do dano presumivel em
virtude do proprio fato danoso (damnum in re ipsa), pois o trabalhador depende das verbas
salariais para fazer frente a suas despesas essenciais, sendo desnecessaria a prova do
efetivo dano moral quando ausente o pagamento. Inteligéncia da Sumula 33 deste E. TRT.
Recurso do Reclamado conhecido e desprovido, no particular.

52 Turma. Acdrddo: 0000359-41.2020.5.09.0658. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO.
Data de julgamento: 09/03/2023. Publicado no DEJT em 13/03/2023.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/8q33w
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JUSTICA GRATUITA. DECLARA(;AO DE HIPOSSUFICIENCIA. VALIDADE.
ACAO PROPOSTA APOS A LEI 13.467/17. A Lei 13.467/17 promoveu alteragées no
art. 790 da CLT, mas néo afastou a possibilidade de obtencdo do beneficio da justica gra-
tuita, pelo trabalhador, mediante declaracdo de hipossuficiéncia econémica. A previsao
contida na CLT sobre o0 tema nao é exauriente e ndo se pode cogitar, no tocante ao acesso
a justica, de um regramento mais restritivo a Justica do Trabalho do que aquele previsto
no diploma processual ordinario, de modo que o texto celetista deve ser integrado pelas
disposicdes do Cadigo de Processo Civil, que disciplinam a gratuidade da justica (arts. 98,
caput, 99 e § 3° do CPC/15). Neste contexto, a declaracéo de hipossuficiéncia econémica
se revela suficiente para efeito de comprovacéao da insuficiéncia de recursos exigida pelo
novo § 4° do art. 790 da CLT. Recurso ordinario da Ré conhecido e ndo provido.

52 Turma. Acdrddo: 0000746-96.2021.5.09.0019. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO.
Data de julgamento: 09/03/2023. Publicado no DEJT em 10/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/e467/1

* Matéria tratada no IAC n° 0004597-69.2022.5.09.0000 deste Regional (Tema
0016 - “Se é possivel a concesséo dos beneficios da justica gratuita, em demanda ajuiza-
da apds a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, ao empregado que comprove a hipossuficién-
cia econdmica por meio de declaragdo firmada por pessoa natural ou por seu procurador
regularmente constituido”)

* Matéria tratada no IncJulgRREmbRep - 277-83.2020.5.09.0084 do TST (Tema
0021 - "Beneficio da justica gratuita - Comprovacao de insuficiéncia de recursos por sim-
ples declaragdo - Agdo ajuizada apos a vigéncia da lei n® 13.467/2017")

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. INAPTIDAO PARA O TRABALHO. RE-
MUNERACAO A CARGO DO EMPREGADOR. O chamado “limbo juridico previden-
ciario” ocorre quando o empregado deixa de receber o beneficio previdenciario, e tam-
bém nao volta a receber 0s seus salarios em razédo de ser considerado inapto ao trabalho,
pelo empregador. Havendo impedimento do empregador para que o trabalhador retorne
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as suas atividades laborais, embora considerado apto pela pericia médica do INSS, cabe
a empresa arcar com a remuneracao referente ao periodo denominado pela doutrina de
“limbo juridico previdenciario’. Recurso da Ré a que se conhece e se nega provimento no
particular.

52 Turma. Acdrddo: 0000583-23.2022.5.09.0071. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO.
Data de julgamento: 09/03/2023. Publicado no DEJT em 10/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/1175x

6 TURMA

RENUNCIA DA PRETENSAO EM FACE DA RECLAMADA. HONORARIOS DEVI-
DOS PELO AUTOR. Considerando que o reclamante renunciou integralmente as suas
pretensdes em face de uma das rés, mostra-se plenamente aplicavel ao caso o §1° do
artigo 90 do CPC, que dispde que: Art. 90. Proferida sentenga com fundamento em desis-
téncia, em renuncia ou em reconhecimento do pedido, as despesas e 0s honorarios serao
pagos pela parte que desistiu, renunciou ou reconheceu. § 1° Sendo parcial a desisténcia,
a renuncia ou o reconhecimento, a responsabilidade pelas despesas e pelos honorarios
sera proporcional a parcela reconhecida, a qual se renunciou ou da qual se desistiu. Diante
do disposto no citado codex, determino que 0 montante do valor postulado na inicial € a
sucumbéncia da parte reclamante em face da ré, sobre a qual incidirdo os honorarios de-
vidos ao seu advogado. 62 Turma. Acorddo: 0000012-89.2022.5.09.0091. Relator: ARNOR
LIMA NETO. Data de julgamento: 08/03/2023. Publicado no DEJT em 14/03/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rtute

PROLACAO DE NOVA DECISAO DE MERITO APOS A HOMOLOGACAO DE
ACORDO. ARTIGOS 831, PARAGRAFO UNICO, DA CLT E 505 E 508 DO CPC.
NULIDADE. Segundo entendimento prevalente nesta E. Sexta Turma, a decisao que ho-
mologa 0 acordo, extinguindo o processo, com resolucao do mérito - art. 487, Ill, “b", do
CPC -, transita em julgado no momento da homologacéo, valendo, assim, como decisao
irrecorrivel para as partes. Inteligéncia do disposto nos artigos 831, paragrafo unico, da

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 7



https://url.trt9.jus.br/1l75x
https://url.trt9.jus.br/rtute

CLT e 505 e 508 do CPC e nas Sumulas 100, V, e 259, ambas do TST. Incabivel portanto, na
hipotese vertente, a extemporanea reabertura da fase de conhecimento, apds o transito
em julgado desta, para que seja proferida nova decisdo de mérito, de maneira a responsa-
bilizar subsidiariamente réu que ndo anuiu expressamente com o teor do acordo entabula-
do diretamente entre a autora e sua efetiva empregadora. Recurso conhecido e provido, no
particular, para se reconhecer, de oficio, a nulidade da sentenca proferida posteriormen-
te a homologacao do acordo. 62 Turma. Acdrddo: 0000666-61.2022.5.09.0678. Relatora:
ODETE GRASSELLI. Data de julgamento: 08/03/2023. Publicado no DEJT em 13/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zds?0

PROFESSOR. INTERVALO DE 15 MINUTOS. RECREIO. TEMPO A DISPOSI(;AO
DO EMPREGADOR. 0O tempo acrescido a jornada de trabalho, a titulo de recreio, con-
figura tempo a disposicdo do empregador e ndo se equipara ao intervalo previsto no art.
71 da CLT. Sentenga mantida. 62 Turma. Acordao: 0000428-85.2022.5.09.0017. Relator:
ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento: 08/03/2023. Publicado no DEJT em 14/03/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vap7/]

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. RELA(}AO SOCIE-
TARIA, DIRECAO COMUM, COMUNHAO DE INTERESSES E ATUACAO CON-
JUNTA. No ambito do Direito do Trabalho, ha previsao legal para a responsabilidade soli-
daria das partes demandadas na hipdtese de grupo econdmico. A configuracéo de grupo
econdmico, para os fins previstos na legislacao trabalhista, ndo se restringe a hipotese
de haver uma empresa controladora e outras controladas. A existéncia de grupo econé-
mico, da qual advém, com base na lei, a solidariedade, pode ser demonstrada por um
conjunto de indicios que levem a segura conclusao pela existéncia de relacao de controle,
administracéo, direcao ou de suficiente interdependéncia entre as empresas, revelando a
comunhao pratica de interesses ou a coordenacao entre empresas demandadas. No caso,
restou incontroverso que a reclamada COSITRANS foi contratada para a construcéo e im-
plantacdo de linhas de transmisséo, e que mediante sua coordenacao a empreitada esta-
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va sendo executada por suas sdcias, as reclamadas SADESUL (ex-empregadora do recla-
mante), SELT, CSS e REMO. Ante os lagos societarios e a atuagdo conjunta e coordenada,
restam confirmados o grupo econdémico e a responsabilidade solidaria. Precedente desta
E. 62 Turma - ROT 0000083-79-2022-5-09-0095, em que foi Relator o Desembargador Ar-
nor Lima Neto (julgado em 03/02/2023). 62 Turma. Acérddo: 0001081-81.2021.5.09.0095.
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data de julgamento: 08/03/2023. Publicado
no DEJT em 14/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9 jus.br/hjt8]

JUSTA CAUSA. DENUNCIA 0800 DA EMPRESA. INFRACAO GRAVE DE TRAN-
SITO. DESIDIA E MAU PROCEDIMENTO. ARTIGO 482 “B” E “E”. JUSTA CAUSA
MANTIDA. In casu, tal como entendeu o0 magistrado de origem, o fato (ultrapassagem
em faixa continua) foi denunciado no canal de ouvidoria da empresa e a prova testemunhal
comprova isso, de modo que restou comprovado o grave procedimento do reclamante na
conducéo de suas atividades laborais. Sentenca mantida. 62 Turma. Acdrddo: 0000832-
75.2021.5.09.0663. Relator: ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento: 08/03/2023. Publi-
cado no DEJT em 14/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/q38kv

DANO MORAL. BANHEIROS SEM CONDI(;f)ES DE HIGIENE. REPARA(}AO
DEVIDA. Os sanitarios devem apresentar agua limpa e papel higiénico, a teor da norma
regulamentadora 31 em seu item 31.23.3.2, 0 que nao foi observado pela empregadora
quanto aos sanitarios situados no campo, com mau cheiro pelo armazenamento de mate-
riais e auséncia de agua. Em ofensa a norma regulamentar, uma vez configurada violagao
a dignidade do trabalhador (art. 1.9, lll, da CF), mantida a reparagdo por danos morais
arbitrada em primeiro grau. Sentenca que se mantém. 62 Turma. Acordao: 0000837-
17.2018.5.09.0562. Relatora: ODETE GRASSELLI. Data de julgamento: 08/03/2023. Publi-
cado no DEJT em 13/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Injkp
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MEMBRO DE CIPA. FINALIZA(;AO DA OBRA. ESTABILIDADE LIMITADA A
DATA DE ENTREGA DA OBRA, MESMO QUE COM PERMANENCIA DE REDU-
ZIDO NUMERO DE TRABALHADORES. A finalizag&o da obra a que estava vinculado
o membro da CIPA constitui fato impeditivo do direito a estabilidade provisoria ao empre-
go do membro eleito para integrar a CIPA, a teor do disposto na Sumula 339, Il, do C. TST.
Sentenca que se reforma parcialmente para limitar o periodo de estabilidade a data do en-
cerramento da obra e converter a obrigacao de reintegracao em indenizacéo substitutiva.
62 Turma. Acorddo: 0000627-16.2021.5.09.0673. Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS. Data de julgamento: 08/03/2023. Publicado no DEJT em 14/03/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/7Dbijl

72 TURMA

SOCIO RETIRANTE. ARTIGO 10-A DA CLT. DEMANDA AJUIZADA APOS 2
ANOS DA AVERBA(}AO DA MODIFICA(;AO DO CONTRATO. INEXISTENCIA
DE RESPONSABILIDADE. Nos termos do artigo 10-A da CLT, o socio retirante res-
ponde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo
em que figurou como socio, somente em agoes ajuizadas até dois anos depois de aver-
bada a modificagdo do contrato. Considerando que o ajuizamento da presente demanda
nao observou o referido prazo, afasta-se qualquer imputacédo a reclamada que deixou de
compor 0 quadro societario. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento
neste particular. Mantida a r. sentenca. 72 Turma. Acorddo: 0000171-14.2021.5.09.0658.
Relatora: JANETE DO AMARANTE. Data de julgamento: 02/03/2023. Publicado no DEJT

em 06/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9 jus.br/2hwcb

VINCULO DE EMPREGO. “PEJOTIZA(;AO”. PRIMAZIA DA REALIDADE. Cedico
que as relagdes de trabalho sofreram profundas transformacgdes e continuam apresen-
tando sensiveis alteragdes impostas pelo desenvolvimento cientifico, econémico, social e
tecnoldgico. So diversificadas as atuais modalidades de vinculos laborais, cuja existéncia
ndo mais pode ser aferida a partir da interpretacao literal da disposicao insculpida no ar-
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tigo 3° da CLT. Afigura-se imperioso, em casos tais, observar que o contrato de trabalho é
denominado contrato-realidade porgue sua existéncia decorre nao do acordo abstrato de
vontades, mas sim da realidade da prestacdo dos servicos, independente do formalmente
pactuado entre as partes. Nesse sentido, o Direito do Trabalho encontra inspiragdo no
principio da primazia da realidade, de maneira que qualquer formalidade de que tenham se
utilizado as partes, e das quais resulte aparéncia de uma ou outra espécie de vinculo con-
tratual e questionamento sobre a figura do empregador, ndo se revela mais relevante do
que a realidade que resulta da situagdo fatica vivida pelas partes e, no caso, esta resulta
da narrativa inicial, ndo infirmada por outros elementos de prova no autos (art. 844 da CLT).
Desse modo, o fato de o trabalhador ter prestado servigos por intermédio de “pessoa juri-
dica” (DIGITAL MUSIC LTDA), ndo afasta, por si s6, o vinculo empregaticio quando presen-
tes 0s elementos caracterizadores da relacdo de emprego, pois, presentes tais elementos,
se estara diante do fendbmeno da “pejotizacdo’, do uso de uma pessoa juridica para enco-
brir uma verdadeira relacdo de emprego, fazendo transparecer formalmente relagdo de
natureza civil. Demonstrando a prova oral a fraude perpetrada pela reclamada, correto o
reconhecimento do vinculo empregaticio pelo MM. Juizo de origem. Sentenga mantida, no
particular. Sentenca mantida. 72 Turma. Acorddo: 0000468-94.2021.5.09.0084. Relatora:
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ. Data de julgamento: 02/03/2023. Publicado no DEJT
em 13/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/p10ke

JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. PROVA DA IN-
CAPACIDADE ECONOMICA. CONTRATO DE TRABALHO E SALARIO SUPE-
RIOR AO RGPS. A declaracdo pessoal de estado de insuficiéncia econémica da pessoa
natural é prova relativa da veracidade dessa condicao. A validade da declaracdo pode ser
afastada por outras provas constantes dos autos. Na presente hipotese, a declaracéo de
hipossuficiéncia firmada pelo reclamante foi impugnada pelos reclamados, ao argumento
de que ha contrato de trabalho ativo, com remuneracéo superior ao teto do RGPS. Fatos
que restaram incontroversos. Portanto, havendo contrato de trabalho (ou como auténo-
mo) e remuneracao superior ao RGPS, a declaragdo de hipossuficiéncia firmada pelo re-
clamante ndo prova a incapacidade econémica, sendo indevidos os beneficios da justica
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gratuita. 78 Turma. Acdrdao: 0001026-45.2021.5.09.0673. Relator: MARCUS AURELIO LO-
PES. Data de julgamento: 02/03/2023. Publicado no DEJT em 13/03/2023. Disponivel em:

https://url.trt9.jus.br/j7552

* Matéria tratada no IAC n° 0004597-69.2022.5.09.0000 deste Regional (Tema
0016 - “Se é possivel a concessao dos beneficios da justica gratuita, em demanda ajuiza-
da apds a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, ao empregado que comprove a hipossuficién-
cia econoémica por meio de declaragdo firmada por pessoa natural ou por seu procurador
regularmente constituido”)

* Matéria tratada no IncJulgRREmbRep - 277-83.2020.5.09.0084 do TST (Tema
0021 - “Beneficio da justica gratuita - Comprovacao de insuficiéncia de recursos por sim-
ples declaragdo - Agdo ajuizada ap6s a vigéncia da lei n® 13.467/2017")

PROFESSOR. LEI11.738 /2008. NAO OBSERVANCIA DA PROPORCIONALIDADE
NA CARGA HORARIA SEMANAL ENTRE O TEMPO EM SALA DE AULA
(2/3) E AS ATIVIDADES EXTRACLASSE (1/3), SEM COMPROVACAO DE
EXTRAPOLA(}AO DA JORNADA SEMANAL. DIREITO APENAS AO ADICIONAL
DE HORAS EXTRAORDINARIAS. Sob a exegese do art. 2°, §4° da lei 11.738/2008,
aplicavel aos profissionais do magistério publico em educacéao basica, os docentes fazem
jus ao minimo de 1/3 de horas-atividade na composicao interna de sua jornada semanal
de trabalho. Em havendo violagao desse minimo proporcional, desde que ndo extrapolado
o limite semanal de duracéo da jornada, é devido apenas o adicional de 50% para as horas
trabalhadas em sala de aula além do limite de 2/3 da jornada. Recurso da Autora provido
nestes termos. 72 Turma. Acorddo: 0000777-17.2020.5.09.0322. Relatora: JANETE
DO AMARANTE. Data de julgamento: 02/03/2023. Publicado no DEJT em 07/03/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/s3how
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CUIDADORA DE IDOSA. TRABALHO SUPERIOR A DOIS DIAS POR SEMANA.
VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. LEI COMPLEMENTAR N° 150/2015.
Forma-se vinculo empregaticio domeéstico, o trabalho de cuidadora de idosa, nos termos
do art. 1° da Lei Complementar n®150/2015, porque prestado a pessoa ou familia, no am-
bito residencial desta, por mais de dois dias por semana, de forma subordinada, pessoal,
e sem fins lucrativos. 78 Turma. Acordao: 0000815-15.2020.5.09.0068. Relator: EDUARDO
MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 16/03/2023. Publicado no DEJT em 21/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hcjr]

ARMAZENAMENTO DE COMBUSTIVEL DESTINADO A GERA(;AO DE ENER-
GIA EM SITUA(;()ES DE EMERGENCIA. QUANTIDADE DENTRO DO LIMI-
TE LEGAL. TRABALHADOR QUE LABORA NO PREDIO SEM APROXIMAQAO
COM O PRODUTO INFLAMAVEL. HIPOTESE NAO PREVISTA NA NR 16. PE-
DIDO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE IMPROCEDENTE. Nos termos da
0J 385 da SDI-I do C. TST, é devido adicional de periculosidade a todos os trabalhadores
que laboram em prédio em que se verifica armazenamento de combustivel acima do limite
legal. Respeitado o limite previsto e, ndo demonstrada situacéo prevista na NR 16, ndo ha
que se falar em adicional de periculosidade. Recurso da autora a que se nega provimen-
to. 728 Turma. Acordao: 0000435-70.2022.5.09.0084. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.
Data de julgamento: 16/03/2023. Publicado no DEJT em 23/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8tmh8

SEGAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETIQAO. CONSULTA A CONVENIO. CRCJUD. CERTIDAO DE CA-
SAMENTO. Tendo em vista que as buscas por bens e valores em nome da parte execu-
tada foram infrutiferas, esta Se¢do Especializada entende pela possibilidade de expedicdo
de oficios a fim de que se obtenha a certiddo de casamento da parte executada, como
forma de viabilizar o prosseguimento da execugao. Agravo de peticdo da parte exeqguente
a que se da provimento.
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Secao Especializada. Acdrdao: 0000736-04.2010.5.09.0095. Relator: ARAMIS DE SOUZA
SILVEIRA. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 27/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/21d1e

AGRAVO DE PETICAO. DIGITALIZACAO DOS AUTOS FiSICOS. CONVER-
SAO DO PROCESSO FiSICO AO ELETRONICO. INTERPOSICAO DE RECURSO.
ATRIBUICAO DO PODER JUDICIARIO. Havendo interposicdo de recurso em pro-
cesso convertido ao digital, cabera ao 6rgdo do Poder Judiciario responsavel pela guarda
dos documentos do processo fisico a digitalizagdo das pegas necessarias a sua aprecia-
¢ao pelo E. Tribunal Regional do Trabalho. Agravo de peticdo conhecido e provido para
determinar o retorno dos autos a origem para que a Vara do Trabalho digitalize as pegas
processuais necessarias ao julgamento do recurso.

Secdo Especializada. Acdordao: 8800100-47.2006.5.09.0663. Relator: ARAMIS DE SOUZA
SILVEIRA. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 27/03/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6xkt1

PRESCRIQAO INTERCORRENTE. EXECUTIVO FISCAL. REQUISITOS. A pres-
cricdo intercorrente de executivo fiscal-trabalhista somente podera ser declarada se apos
SuUSpenso 0 processo por um ano, decorra em sequida o prazo de cinco anos. Além disso,
deve a Unido ser intimada do risco da declaragdo da prescricao para a Seu respeito pro-
nunciar-se. Ndo foi o que se verificou no caso em exame, pelo que a prescrigdo intercor-
rente deve ser afastada. Recurso provido.

Secdo Especializada. Acdrddo: 0896200-13.2006.5.09.0014. Relator: CELIO HORST
WALDRAFF. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 27/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/69t65

CONVENIO CONSEC (Central Notarial de Servicos Eletronicos Comparti-
lhados). DILIGENCIA A SER EFETUADA PELA VARA DO TRABALHO. BUSCA
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DE PROCURA(;OES, ESCRITURAS E TESTAMENTOS. MEIOS DISPONIVEIS
E NECESSARIOS PARA SE DAR EFETIVIDADE A EXECUCAO. A CENSEC infor-
ma acerca da existéncia de testamentos, procuracdes e escrituras publicas de qualquer
natureza, inclusive separagoes, divorcios e inventarios, lavradas em todos os cartorios do
Brasil. Por meio deste convénio € possivel identificar procuracdes que tenham sido outor-
gadas para 0s executados, trazendo indicios de socios ocultos, grupos econémicos, hol-
dings familiares, falsos terceiros que apresentam embargos as execugdes. No caso dos
autos, as demais tentativas de efetivacao dos créditos do autor restaram infrutiferas. Nao
se verificou a prévia utilizacdo do referido método de pesquisa, bem como n&o ha bens
nos autos que possam garantir a efetiva execucao dos créditos trabalhistas. Assim, tendo
em vista que devem ser considerados todos 0s meios possiveis para dar efetividade a exe-
cucdo, cabe a Vara do Trabalho diligenciar junto ao convénio CONSEC. Recurso provido.

Secdo Especializada. Acdrddo: 3099600-32.1997.5.09.0014. Relator: CELIO HORST
WALDRAFF. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 27/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/0zqq|

POSSIBILIDADE DE INCLUSAO DE EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECO-
NOMICO NA FASE DE EXECUQAO. INAPLICABILIDADE AO CASO CONCRE-
TO DO ART. 513, §5° DO CPC. Considerando que a CLT possui regra propria sobre a
inclusdo de empresa pertencente a0 mesmo grupo econémico (artigo 2°,8§2° da CLT), é
inaplicavel ao processo do trabalho o artigo 513, § 5°, do CPC, uma vez que ausente a
lacuna normativa exigida pelo artigo 769 da CLT. Assim, € possivel o redirecionamento da
execucao em face de empresa que faz parte de mesmo grupo empresarial, ainda que nao
tenha participado da formacao do titulo executivo, nos termos da OJ EX SE 40, I.

Secdo Especializada. Acorddo: 0000241-84.2019.5.09.0663. Relator: LUIZ ALVES. Data de
julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 27/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/9m3d|

* Matéria tratada na ArgIncCiv n° 0004186-89.2023.5.09.0000 deste Regional
(Tema - 0010: “Aplicabilidade, ou néo, do art. 513, § 5°, do CPC, no Processo do Traba-
Iho."), pendente de julgamento.
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SUSPENSAO DA CHAVE DO PIX. MEDIDA COERCITIVA. ART. 136, INC. 1V, do
CPC. Nos termos da OJ 47, a Secdo Especializada do TRT/PR vem deferindo medida
coercitiva do art. 139, inc. IV, do CPC, para suspender o uso de cartdo de crédito e débito
do executado. No entanto, a ferramenta PIX € apenas uma das formas de transagao e seu
blogueio, de maneira isolada, ndo surtira efeito para satisfacdo da execucéo, sendo que
a empresa continuara realizando transferéncia bancaria nas suas outras modalidades. A
Secdo Especializada deste E. Tribunal considera que o pedido de bloqueio do PIX da exe-
cutada ndo possui eficacia porque as transagoes bancarias poderdo ocorrer por outros
meios. Recurso da exequente a que se nega provimento.

Secdo Especializada. Acdrddo: 0780300-76.1996.5.09.0872. Relator: CELIO HORST
WALDRAFF. Data de julgamento: 21/03/2023. Publicado no DEJT em 27/03/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/n0y/r

AGRAVO DE PETI(;AO. INCIDENTE DE DESCONSIDERAC,AO DA PERSONALI-
DADE JURIDICA. SOCIO OCULTO. 1. No ambito do processo trabalhista, aplica-se a
teoria objetiva para fins de desconsideracédo da personalidade juridica e direcionamento
dos atos executorios em face dos socios, cuja responsabilidade decorre do estado de
insolvéncia, o que significa ndo possuir patrimonio suficiente para fazer frente as suas
dividas (artigos 28 do CDC e 790, II, do CPC). 2. Admite-se o incidente de desconsideracéo
da personalidade juridica em face da figura do chamado “sécio oculto” (Enunciado n. 109,
|1, da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizada pela ANAMATRA),
sendo possivel, durante a execugdo trabalhista, a inclusdo no polo passivo de pessoa fisi-
ca que oculta bens e valores da empresa executada, o que se admite em razao da respon-
sabilidade patrimonial. 3. No caso dos autos, a atuagao do agravado como procurador dos
devedores em uma s6 oportunidade ndo é suficiente para ensejar o reconhecimento da
sua condicdo de “socio oculto” da empresa devedora. 4. Agravo de peticdo da exequente
a que se nega provimento.

Secdo Especializada. Acorddo: 0001159-91.2019.5.09.0662. Relator: ADILSON LUIZ
FUNEZ. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 21/03/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/e73vo
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EMENTA. DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA OB-
JETIVA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. Aplica-se a Teoria Objetiva para
fins de desconsideracdo da personalidade juridica, para a qual € suficiente a demonstra-
o de insatisfagao de crédito trabalhista (art. 28, § 5°, Cédigo de Defesa do Consumidor).
Desnecessaria a comprovagao de abuso ou desvio de finalidade (Teoria Subjetiva - art. 50
do Cddigo Civil). O estado falimentar é suficiente para demonstrar a inidoneidade finan-
ceira da empresa. Aplicagao das OJs EX SE 40, VIl e 28, VII. Agravo de peticao dos socios
a que se nega provimento.

Secao Especializada. Acordao: 0001297-10.2015.5.09.0012. Relator: ELIAZER ANTONIO
MEDEIROS. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 22/03/2023.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hdrgs

SOCIEDADE EVANGELICA BENEFICENTE DE CURITIBA. QUITA(;AO DE FGTS.
AUSENCIA DE PROVA DA EFETIVA QUITA(;AO NA PRESENTE DEMANDA. Pre-
valece nesta Secao Especializada o entendimento de que o ajuste entre 0 empregador e
0 0rgao gestor do FGTS ndo alcanca o empregado que néo foi parte no ajuste, o qual tem
direito de reclamar os depositos de FGTS, nos termos do artigo 25 a Lei 8.036/90. Exe-
cucao que deve prossequir quanto aos valores apurados a titulo de FGTS ndo depositado.
Agravo de peticdo da exequente a que se da provimento.

Secao Especializada. Acorddo: 0000801-20.2017.5.09.0041. Relatora: ILSE MARCELINA
BERNARDI LORA. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 21/03/2023.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/onowg

A(;AO COLETIVA. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. INCOMPETENCIA FUN-
CIONAL. DECLARACAO DE OFiCIO. A competéncia funcional para execugéo indi-
vidual de sentenca proferida em agédo coletiva é do Juizo prolator da decisdo. Admite-se,
excepcionalmente, que a execucdo se processe no foro do domicilio do trabalhador (OJ
n® 46, Ill, desta Secdo Especializada). No caso, como a agdo de cumprimento foi proposta
em juizo diverso, declara-se de oficio a incompeténcia funcional da 12 Vara do Trabalho
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de Maringd/PR, e determina-se a remessa dos autos ao juizo competente (art. 64, §§ 3% e
4° do CPC).

Secao Especializada. Acordao: 0000028-62.2022.5.09.0020. Relator: MARCUS AURELIO
LOPES. Data de julgamento: 07/03/2023. Publicado no DEJT em 22/03/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/d149w

EXECU(}AO. PENHORA. BEM IMOVEL GRAVADO COM HIPOTECA. PREFE-
RENCIA DO CREDITO TRABALHISTA. PENHORA AUTORIZADA. Nos termos do
art. 30 da Lei 6.830/1980, aplicavel a execucao trabalhista por forga do art. 889 da CLT, 0s
bens do devedor, mesmo gravados por dnus real, respondem por divida fiscal, a excecao
apenas dos absolutamente impenhoraveis previstos no rol do artigo 833 do CPC, entre 0s
quais ndo estdo os bens gravados de hipoteca. Os créditos de natureza trabalhista, por
sua vez, preferem aos demais, inclusive hipotecdrios e os tributarios (Lei 6.830/1980 e art.
186 do CTN). Se 0 bem gravado com dnus hipotecario € passivel de penhora para garantia
de crédito tributario (art. 30, da Lei 6.830/1980), com maior razdo é possivel a penhora
para garantia de execucdo trabalhista diante da preferéncia do crédito alimentar em face
do tributario. Sendo preferenciais aos créditos fiscais, 0s trabalhistas também o sdo em
relacdo aos créditos com direitos reais de garantia. E legitima, portanto, a constricdo de
imovel hipotecado, que continua a pertencer ao executado. O direito de preferéncia do cre-
dor hipotecario so podera ser exercido apos a satisfagao do crédito laboral, privilegiado.
Agravo de peticdo do exequente conhecido e provido.

Secdo Especializada. Acdrdao: 0000492-46.2018.5.09.0014. Relatora: MARLENE TERESI-
NHA FUVERKI SUGUIMATSU. Data de julgamento: 17/02/2023. Publicado no DEJT em
07/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ahwxu

EXECUCAO. BEM DE FAMILIA. ANOTACAO DE INDISPONIBILIDADE. AUSEN-
CIA DE AMPARO LEGAL. Com excecdo do registro na agdo de improbidade adminis-
trativa como medida cautelar, ndo ha base legal para registro de indisponibilidade na ma-
tricula de imovel considerado bem de familia, instituto destinado a assegurar o patriménio
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minimo necessario para a subsisténcia e seguranca da instituicdo familiar. Reconhecida a
condicdo de bem de familia de imovel, € inadmissivel que sobre ele recaia declaracéo de
indisponibilidade, sob pena de violagdo aos artigos 1° da Lei 8.009/1990 e 1°, inciso lIl, 5°,
caput, da Constituicdo Federal. Agravo de peticdo do executado a que se da provimento.
Secdo Especializada. Acdrdao: 0011945-64.2016.5.09.0028. Relatora: MARLENE TERESI-
NHA FUVERKI SUGUIMATSU. Data de julgamento: 17/02/2023. Publicado no DEJT em
07/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dn5ql

MANDADO DE SEGURANCA. TRABALHADORA GRAVIDA. RESCISAO CON-
TRATUAL. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. ESTABILIDADE PROVISORIA
NO EMPREGO. RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. Incontroverso o
estado gravidico da litisconsorte, por ocasiao da rescisao, de modo que é detentora da
estabilidade provisdria no emprego, assegurada a trabalhadora gravida, inclusive no caso
de contrato de trabalho por prazo determinado, conforme majoritario posicionamento ju-
risprudencial, retratado no item Ill, da Simula 244, do ¢.TST, razdo pela qual, o contrato de
aprendizagem nao constitui obice ao reconhecimento do direito perseguido. A ndo con-
cessao da tutela de urgéncia para aguardar-se a decisao final poderia levar ao término do
periodo de estabilidade com o pagamento apenas da indenizacéo, o que implicaria na au-
séncia da necessaria assisténcia a trabalhadora gestante e ao nascituro durante o periodo
gestacional. Seguranca denegada.

Secéao Especializada. Acordao: 0000751-44.2022.5.09.0000. Relatora: NEIDE ALVES DOS
SANTQOS. Data de julgamento: 07/03/2023. Publicado no DEJT em 16/03/2023. Disponivel
em: https://url.trt9.jus.br/h09b7

ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO JUDICIALMENTE EQUIVALE A DECISAO
TRANSITADA EM JULGADO. PEQUENO ATRASO NO PAGAMENTO DE PAR-
CELA. AUSENCIA DE PREVISAO DE PRAZO DE TOLERANCIA NO ACORDO.
INCIDENCIA DA CLAUSULA PENAL. NAO APLICACAO DO ARTIGO 513 DO
CODIGO CIVIL. Conforme previsto no item |, primeira parte, da Orientagdo Jurispru-
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dencial 19 desta Secao Especializada, havendo previsdo expressa no acordo entabulado
entre as partes referente a incidéncia de clausula penal em razdo do atraso na quitagdo de
parcelas, sem que haja previsao de prazo de tolerancia, deve haver sua aplicagao, indepen-
dentemente de o atraso ter ocorrido por pequeno periodo de tempo, ndo cabendo ao Juiz
alterar ou interpretar o acordado entre as partes de forma distinta do que expressamente
consta do acordo. A disposicao do art. 413 do Codigo Civil, autorizadora da aplicacéo de
raciocinio equitativo as penalidades cabiveis nos contratos, ndo se aplica em hipoteses
Como a presente, pois, em se tratando de acordo homologado judicialmente, opera-se ime-
diatamente o transito em julgado, por forca do art. 831 do CPC e das Sumulas 259 e 100,
item V, ambas do TST. Além disso, a questéo da efetividade do adimplemento dos acordos
judiciais é de suma importancia para a politica judiciaria, uma vez que outrora, antes da
edicdo do pardgrafo Unico da OJ EX SE 19 ("Paragrafo Unico. N&o se aplica o artigo 413
do Cddigo Civil", acrescentado pela RA/SE/001/2014 e divulgado no DEJT em 21.05.2014),
proliferavam discussdes nesta Sec¢do Especializada acerca do descumprimento habitual
de acordos, fundamentadas no artigo civilista em questao, fato que hodiernamente deixou
de incidir, com o0 mencionado paragrafo unico. Nao se pode olvidar que a fixacao da tese
exposta no paragrafo unico da OJ EX SE 19 foi fruto de intenso debate neste Colegiado
e levou em consideracéo a necessidade de se conferir eficacia as execucdes de acordos.
Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento.

Secdo Especializada. Acorddo: 0000123-36.2022.5.09.0459. Relator: RICARDO TA-
DEU MARQUES DA FONSECA. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em
21/03/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6f648

SANEPAR. AQAO DE CUMPRIMENTO. SENTENCA COLETIVA. REAJUSTE DE
5,68% RETROATIVO A MARCO/2006. RECOMPOSI(;AO SALARIAL. DIFE-
RENCAS SALARIAIS. BASE DE CALCULO. No entendimento desta Segéo Especiali-
zada, valores pagos a titulo de reajustes salariais de forma cumulativa e retroativa devem
integrar os salarios dos meses em que devidos, e ndo dos meses em que quitados, a fim
de se evitar qualquer distor¢ao na apuracao das parcelas calculadas sobre a remunera-
¢do. No caso concreto, tendo sido pago em junho/2006 reajuste convencional retroativo
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a marco/2006, este deve ser aplicado sobre o salario do exequente a partir desse ultimo
més, para fins de recomposicao salarial. No entanto, considerando que tal método de cal-
culo aumentaria o valor da base de calculo das diferencas calculadas pelo perito, a conta
ndo deve ser modificada no particular, a fim de se evitar reforma em prejuizo da agravante.
Agravo de peticdo da executada ao qual se nega provimento no particular.

Secao Especializada. Acorddo: 0011850-73.2016.5.09.0015. Relatora: THEREZA CRISTI-
NA GOSDAL. Data de julgamento: 17/03/2023. Publicado no DEJT em 20/03/2023. Dispo-
nivel em: https://url.trt9.jus.br/26ve4

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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