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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Transparéncia ativa, avanco continuo
e desafios contemporaneos

O firme proposito de cumprir a missao institucional € impulso conciliacdao. Na Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, em abril
gue se renova cotidianamente, em nossas mentes e coracoes, e nele de 2022, o TRT-PR obteve o melhor desempenho do Pais entre os tri-
se empenham todas as energias e talentos de magistradas, magis- bunais de médio porte, com R$ 5.802.584,85 em acordos realizados.
trados, servidoras e servidores do Tribunal Regional do Trabalho Ao longo do ano, aproximadamente R$ 1,2 bilhao foram consensual-

Desembargadora da 9° -~ . n y .

. . a 92 Regiao. Por mais pura, legitima e competente que possa ser mente pagos a trabalhadores em ac¢des conciliadas.

Ana Carolina Zaina essa conduta, porem, sempre havera espaco para que se aperfeicoe. Em paralelo, o Tribunal foi efetivo na execucdo, naquelas acdes

Presidente do TRT-PR Iniciativa de transparéncia ativa, o presente relatorio € também em que a conciliacdo nao se viabilizou. Quase R$ 2 bilhdes foram
uma busca por esse aperfeicoamento. Trata-se de convite a socie- distribuidos como resultado dessa atuacao. O Estado, por sua vez,
dade para que examine e avalie os servicos prestados pela Justica recebeu quase R$ 350 milhdes em contribuicdes previdenciarias,
do Trabalho no Parana ao longo de 2022. Acreditamos que, como aproximadamente R$ 74 milhdes em Imposto de Renda e mais de
nos, a comunidade encontrara neste documento motivos de satis- R$ 47 milhGes em tributos diversos.
fagao. Em 2022, o TRT-PR recebeu pouco mais de 87 mil acGes, no O TRT-PR atingiu todas as metas da Justica do Trabalho e do Poder
primeiro grau, e julgou mais de 97 mil, reduzindo, portanto, o esto-  jydiciario em 2022, e ainda conquistou o Selo Ouro, atestado de
que de processos que aguardam solucao. Daqueles 97 mil, mais de qualidade entregue pelo Conselho Nacional de Justica. Internamente,
47 mil foram solucionados por meio de conciliagdo. No segundo grau,  teve oportunidade de reconhecer, mediante avaliacio realizada
julgamos mais de 59 mil processos, contra pouco mais de 48 mil por sua Corregedoria, niUmero recorde de Varas do Trabalho que
recebidos na instancia de recurso. atingiram desempenho excelente. Das 97 Varas, 85 conquistaram

Varias ac¢bes administrativas adotadas ao longo do ano passa- o Selo de Exceléncia - melhor resultado desde a instituicao do pro-

do permitiram aperfeicoar as estruturas dedicadas integralmente a grama de certificacao, em 2017.




O TRT-PR cumpriu
todas as metas da
Justica do Trabalho

e do Poder Judiciario
em 2022.

AGENDA CONTEMPORANEA

Embora a prestacao jurisdicional seja o cerne e o motivo de sua
existéncia, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao tem plena
compreensao de que precisa atuar também no perimetro social em
que exerce influéncia, para bem cumprir as tarefas que a contem-
poraneidade traz ao Poder Judiciario. Dedica-se, desde sempre, as
agendas civilizatorias que pautam a sociedade, e por isso foram ree-
nergizadas, em 2022, iniciativas como o Projeto de Inclusao Digital
Roberto Dala Barba, dedicado a munir adolescentes de ferramentas
tecnologicas que Ihes abram caminho no mundo do trabalho e da
cidadania, e o Projeto Horizontes, por meio do qual académicos de
Direito estudam autos de processos arquivados provisoriamente,
prospectando valores ainda viaveis para conciliacao.

A busca permanente por fortalecer o vetor de sustentabilidade
levou o TRT-PR a ampliar, em 2022, seu parque de usinas fotovoltaicas.
Além da instalacdo pioneira da Vara do Trabalho de Porecatu, foram
contratadas mais quatro usinas, em Londrina, Foz do Iguacu, Toledo
e Cascavel, com operacado prevista para maio de 2023. Em operacao,
deverdo proporcionar economia de 355 mil reais por ano. Para o
proximo ano, outras quatro unidades, ainda, deverao ser agregadas
a rede geradora, em Apucarana, Ponta Grossa, Pinhais e Dois Vizi-
nhos, com estimativa de economia anual de R$ 215 mil.

EQUIDADE DE GENERO E RACA

Os desafios a uma instituicao tdao central na vida econdmica do
Parana se dao em multiplas frentes. Quanto toda a sociedade discute

a urgéncia de corrigir as desigualdades que prejudicam mulheres
em todas as dimensdes da vida social, inclusive no trabalho, o TRT-PR
se esforca com sinceridade para dar sua contribuicao na construgao
de um pais com maior equilibrio nas oportunidades para homens
e mulheres.

Entre os servidores do Tribunal, verifica-se relativo equilibrio,
com 1.159 mulheres e 1.075 homens atuando. Os cargos de direcdo,
igualmente, tém numero maior de mulheres (54%) que de homens
(46%). Entre os magistrados, persevera o equilibrio relativo no pri-
meiro grau, com 45 juizas titulares (47%) e 51 juizes (53%). Entre os
substitutos, encontram-se 30 juizas (41%) e 43 juizes (59%).

No segundo grau, ainda é significativo o desequilibrio de género.
Entre os 31 postos, encontram-se 21 desembargadores (68%) e so-
mente 10 desembargadoras (32%).

Quando enfrentamos a questao racial, porém, verificamos uma
distancia ainda maior, continental, proporcional ao desafio a ser
vencido pela instituicdo ao longo dos proximos anos. Em um uni-
verso de 2.234 servidores, apenas 33 se declaram pretos, e 1 Unico
se declara indigena. Entre 153 juizes, 146 se declaram brancos, e,
entre 31 desembargadores, 30 tém essa definicao racial.

Se destacamos tais fatos, é por amor a transparéncia, mas sobre-
tudo por reconhecer que o avanco depende do pleno conhecimento
sobre o momento presente. Se ele é alvissareiro nos resultados que
aqui exibimos, é também estrepitoso repto em relacao ao ideal
almejado para a instituicao.

Que dele sejamos dignos.
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1.1 O TRI-PR

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao é Orgao integrante do Poder
Judiciario Federal, criado pela Lei 6.241 de 22 de setembro de 1975. As com-
peténcias institucionais da unidade jurisdicionada estao definidas nos termos

do artigo 114 da Constituicao Federal, envolvendo o processamento e o julga-
mento das a¢fes oriundas das relacdes de trabalho.

O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 estabelece:

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e
efetivo de justica célere, pacificadora, independente e comprometida
com a garantia dos direitos decorrentes das rela¢gbes de trabalho.

VALORES

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia,
ética, imparcialidade, impessoalidade, inovacao, respeito a diver-
sidade, seguranca juridica, sustentabilidade, transformacdo digital,
transparéncia, valorizacao das pessoas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6241.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8608836
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As localizagdes das Varas do Trabalho do Parana
podem ser acessadas em:

https://www.trt9.jus.br/institucional/mapajurisdicao.xhtml

Para contato com as demais unidades judiciarias e
administrativas podera ser acessado o endereco:
https:.//www.trt9.jus.br/portal/contato.xhtmi.
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1.2. Estrutura Organizacional

A presidente do TRT da 9° Regidao, Desembargadora Ana Carolina Zaina, o vice-presidente, Desembargador Arion Mazurkevic, e o corregedor regional,
Desembargador Marco Antonio Vianna Mansur, conduzem uma estrutura com 97 varas do trabalho, 31 gabinetes de desembargador e 7 turmas.
A figura mostra como o Tribunal esta organizado:

PLENO

CORREGEDORIAREGIONAL DESEMBARGADORES VICE-PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE SECRETARIA DA TURMAS (7) GABINETE DA

SEGURANCA PESSOAL CORREGEDORIA REGIONAL VICE-PRESIDENCIA
EINTELIGENCIA

PRESIDENCIA

SECRETARIA GERAL
DA PRESIDENCIA

) . . GABINETES DOS
LABORATORIO SECAO DEDESIGNACAO DE DESEMBARGADORES (31) NUCLEO DE DISSIDIOS

DE INOVACAO MAGISTRADOS DE1° GRAU COLETIVOS

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA
GERALJUDICIARIA

COORDENADORIADE

ASSESSORIA JURIDICA APOIO AO NUPEMEC

DA PRESIDENCIA
SECRETARIADO

TRIBUNAL PLENO,
ORGAO ESPECIALE
SECAOQ ESPECIALIZADA

DIRECOES DE FORUNS

ESCOLA JUDICIAL

] SECRETARIA DE
SEC. DE CONCILIACAO AUDITORIA INTERNA

E EXECUCAO EM FACE
DA FAZENDA PUBLICA

SECRETARIA DE GESTAO

ESTRATEGICAE
ESTATISTICA

COLEGIADOS TEMATICOS
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1.3. CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor representa de forma grafica as demandas recebidas pelo Tri-
bunal, os principais processos de trabalho e os resultados para os jurisdicionados,
permitindo aos gestores visualizar de uma maneira integrada o funcionamento do
conjunto dos processos existentes. Na cadeia de valor do TRT-PR foram identificados
0 macroprocesso finalistico do Tribunal, os responsaveis pelos principais processos
que o compde e o alinhamento com os objetivos estratégicos do PEI, ciclo 2021-2026.
O documento que foi validado pelo Comité de Estratégia e Gestao Participativa em
abril de 2021 e atualizado em 2022 considerando os indicadores e metas estabele-
cidos para o ano, pode ser consultado no endereco:

https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8608839.

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS
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CADEIA DE VALOR DO TRT-PR

ENTRADAS

(formas de acesso a
Justica do Trabalho)

AcOes Trabalhistas -
iniciadas no 1°Grau

AcOes Originarias -
iniciadas no 2°Grau

Pedidos de
Certiddes

Atendimento ao
Publico

MACROPROCESSOS

MACROPROCESSO
FINALISTICO
Prestacao Jurisdicional

MACROPROCESSO DE
APOIO
Governanca e Gestao
Estratégica

Auditoria e Controle

Comunicagao
Institucional

Gestao de Pessoas

Gestdo de Bens, Servicos

e Obras

Gestao Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Gestao de TIC

SAIDAS
(formas como

sao prestados os
Servicos)

Decisdes Judiciais

Pagamentos de
Créditos Trabalhistas

CertidOes

Arrecadacdes e
recolhimentos para
os cofres publicos

ENVOLVIDOS/INTERESSADOS NO PROCESSO
Sociedade, OAB, STF, STJ, CNJ, CSJT, TST, TRTs, TRT-PR, MPT, AGU e TCU


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8608839
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1.4. MODELO DE NEGOCIO

Fonte: Diretoria-Geral

Fonte: Coordenadoria de Estatistica
e Andlise de Dados

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Fonte: Coordenadoria de Estatistica
e Andlise de Dados
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2.1. PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O Plano Estratégico Institucional (PEI) do TRT-PR para o ciclo 2021-2026, foi apro-
vado pela Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 68/2021 e revisado para o
ano de 2022 conforme a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 92/2022. O
Plano define a Missao, Visao, Valores e os Objetivos Estratégicos do TRT-PR e pode ser
acessado por meio do endereco: https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8608836.

O PEI TRT-PR adota integralmente o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2021-2026, que por sua vez esta alinhado com a Estratégia Nacional do Poder Judi-
ciario 2021-2026, intensificando o alinhamento com as Estratéegias Nacionais e forta-
lecendo o atendimento as determinacdes dos Conselhos Superiores.

HOBEQOD

PLANO ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO
DO PODER JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO

Os objetivos estratégicos sao os desafios que o Tribunal tera de superar para
concretizar sua missao e cumprir sua visao de futuro. Por meio de indicadores, que
sinalizam o nivel do alcance dos objetivos, e das metas, que determinam o quanto

devera ser alcancado ao final de cada ciclo, € aferido o desempenho no cumprimento
da estratégia.

O mapa estratégico representa de forma grafica estes desafios, agrupados nas
perspectivas: Sociedade, Processos Internos e, Aprendizado e Crescimento.


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2442891
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8608836
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/plano_estrategico_jt_metas+2021.pdf/f6bb7fe5-c779-ee64-a269-0644300ade3e?t=1651077746814
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/plano_estrategico_jt_metas+2021.pdf/f6bb7fe5-c779-ee64-a269-0644300ade3e?t=1651077746814
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
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2.2. MODELO DE GOVERNANCA

Em dezembro de 2018, foi instituida a Politica de Governanca Corporativa do
TRT-PR. Orientada por um conjunto de principios e diretrizes, tem como objetivo
geral estabelecer os mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacao, o dire-
cionamento e 0 monitoramento da atuacao da gestao do Tribunal, com vistas a
prestacao de servicos de interesse da sociedade, garantindo assim um processo de
constante e gradual transformacdo na Instituicao, permitindo que as diversas are-
as e colaboradores se assegurem de que suas ac¢des estao, de fato, direcionadas
para objetivos alinhados aos interesses da sociedade.

O Sistema de Governanca Corporativa instituido pela referida politica e baseado
no Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
representa o modo como as estruturas se organizam, interagem e procedem para
dar suporte a tomada de decisao, visando o alcance dos objetivos e da eficiéncia. O
Sistema de Governanca Corporativa do TRT-PR & composto pelas estruturas admi-
nistrativas (ou instancias administrativas) internas e externas.

Em razao da publicacdo de novos normativos sobre o tema, a Politica vigente
esta em processo de revisao.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
https://portal.tcu.gov.br/referencial-basico-de-governanca-organizacional.htm
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4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.3. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Como instancia interna de apoio a Governanca Corporativa, a unidade de audi-
toria interna atuou no exercicio de 2022 em concordancia com os objetivos estra-
tegicos do TRT-PR, na busca pela entrega de valor a sociedade e no cumprimento
de sua missao institucional.

Apesar das dificuldades enfrentadas pelo retorno do trabalho presencial de forma
escalonada, em razao da pandemia provocada pelo novo coronavirus encontrar-se
estabilizada, atividades de grande extensao foram realizadas com o envolvimento de
toda a equipe, sob a supervisao do Diretor da unidade, como a Auditoria nas de-
monstracdes contabeis dos exercicios de 2021 e 2022 do TRT-PR, com o objetivo
de verificar, na forma prevista na Instrucao Normativa n° 84/2020 e Decisao
Normativa 198/2022 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), se as demonstracoes
contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e
0 marco regulatorio aplicaveis e estao livres de distor¢des relevantes causadas por
fraude ou erro, bem como se as transac¢fes subjacentes as demonstra¢fes conta-
beis, e 0s respectivos atos de gestao, estao de acordo com as leis e regulamentos
empregaveis e com os principios da Administracao Publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos; a Auditoria nos controles
internos aplicados a gestao dos contratos de obras e servi¢os de engenharia vigen-
tes em 2020; a elaboracao do Relatorio Anual de Atividades do exercicio de 2021,

conforme previsto nos arts. 4°, |, da Resolucao CNJ 308/2020 e 7°, |, da Resolucao
CSIT 282/2021; e, a producao do Plano Anual de Auditoria de 2023.

Alguns dos trabalhos desenvolvidos na unidade, sempre previstos no Plano
Anual de Auditoria (PAA), foram executados durante todo o exercicio, devido a sua
natureza, como a analise da legalidade dos atos de pessoal (admissao, aposenta-
doria e pensao), por meio do Sistema e-Pessoal do TCU, e a coordena¢ao do moni-
toramento de indicios, no Modulo e-Indicio do mencionado Sistema e-Pessoal, nos
termos da Instrucao Normativa TCU 78/2018.

De acordo com a sua funcdo de interlocu¢cdao com as Entidades Fiscalizadoras
Superioras (EFS), a unidade de auditoria interna, além de coordenar o cumprimento
de diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), atuou, a partir da de-
manda do CNJ, na Acao Coordenada de Auditoria da Plataforma Digital do Poder
Judiciario e, a partir da demanda do CSJT, na A¢cao Coordenada de Auditoria de
Seguranca da Informacao.

Participa, ainda, a Secretaria de Auditoria Interna, de comités de apoio a Gover-
nanc¢a, em atendimento ao inciso V do art. 9° da Politica 35/2018, que instituiu no
TRT-PR a Politica de Governancga Corporativa.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/8039483/do1-2018-03-27-instrucao-normativa-n-78-de-21-de-marco-de-2018-8039479
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7076331
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2.4. ATIVIDADES DE CORREICAO

A Corregedoria Regional do TRT-PR orienta e auxilia as varas do trabalho e as Em todas as correicdes, o Exmo. Corregedor Regional, o secretario da Correge-
unidades judiciarias. doria e a assessora reuniram-se com os servidores e magistrados da unidade, seja
de forma presencial, semipresencial ou telepresencial, para apresentar as ferra-
mentas de informatica desenvolvidas pela Corregedoria Regional com a finalidade
de tornar a gestao dos processos mais eficaz, como os painéis Selo de Exceléncia,
Ata Dinamica de Correicao, Processos sem Movimento, Execuc¢fes, Taxa de Con-
gestionamento, Pauta, CEMAN, Inspecdao Permanente, dentre outros.

Em 2022, passaram por correi¢cdes ordinarias todas as unidades judiciarias de
primeiro grau, cumprindo-se o que dispde o art. 28, paragrafo unico, do Regimen-
to Interno deste Regional: 97 Varas do Trabalho, 2 Postos Avancados (Ibaiti e
Palotina), 1 Nucleo de Justica 4.0, 3 Coordenadorias (Coordenadoria da Direcao do
FOorum Trabalhista de Curitiba, Coordenadoria de Apoio as Varas de Curitiba e Co-
ordenadoria de Apoio Permanente a Execuc¢do de Curitiba - COCAPE) e 10 CEJUSCs
(Apucarana, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Maringa, Paranagua, Ponta Grossa,
Sao Jose dos Pinhais, Toledo e Umuarama). A Corregedoria realizou o exame dos
autos, por amostragem, com indicacao de eventuais irregularidades e o procedi-
mento necessario para regulariza-las. Desenvolveu, também, sistemas para reali-
zacao de autoinspecdo permanente e autoinspecdo ordinaria nas Varas do Traba- Em 2022, foram autuados: 21 pedidos de Providéncias, dos quais 20 foram jul-
lho, com indicacdo dos processos que devem ser inspecionados, conforme critério gados em 2022, 5 reclamac0es disciplinares, das quais 4 foram julgadas em 2022 e
estabelecido no Provimento 05/2020 da Corregedoria Regional. 38 Correi¢des Parciais, todas julgadas em 2022,

Nas correi¢fes, diversas medidas foram recomendadas visando o aperfeigoa-
mento das rotinas de trabalho. Em relacdao aos ritos e penalidades de processos
administrativos disciplinares que envolvam magistrados de primeiro e de segundo
grau, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido segue os ditames da Resolucao
CN]J 135/2011.



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/364102
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/364102
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7036776
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
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2.5. APURACAQ DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A apuracao deirregularidades funcionais praticadas por servidores cabe a Divisao A expedicdao de pareceres atende a demandas apresentadas por servidores do Regional,
de Etica e Disciplina (DED), que instrui as sindicancias e processos administrativos com o esclarecimento preventivo de questdes de natureza disciplinar e fornecimento de orien-
disciplinares; procede analise preliminar; elabora informacdes e pareceres; preside tacdes acerca da legalidade de condutas em momento anterior a sua pratica. Refere-se, em
e secretaria os procedimentos disciplinares; orienta servidores e gestores em ma- regra, a situacdes de maior complexidade, as quais ndao sao passiveis de solucao mediante
téria disciplinar; elabora informativo disciplinar, entre outras ac¢des. Utiliza-se, nos contato telefénico ou resposta por e-mail. Tal atividade, em virtude de sua natureza, exige
referidos procedimentos disciplinares, a legislacao afeta a matéria, especialmente da unidade a realizacdo de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, para melhor atender aos
a Lei 8.112/1990, Lei 9.784/1999, Codigo de Processo Penal, entre outros diplo- demandantes. Reduz-se, desta forma, a incidéncia de procedimentos para apuracao/punicao,
mas legais aplicaveis a espécie. promovendo-se 0 ajuste das condutas adotadas pelos servidores aos valores da instituicao e

o L . o aos parametros legais;
A seguir, informam-se os quantitativos de procedimentos disciplinares e pare-

ceres exarados pela Divisdo de Etica e Disciplina no ano de 2022: Fornecimento de informacdes solicitadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas sobre
servidores respondendo Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a fim de instruir requeri-
mentos de aposentadoria, vacancia, remoc¢ao por permuta entre Regionais e redistribuicao;

EStaU’Sti Cas Realizacao de estudos objetivando subsidiar os trabalhos do recém instaurado Comité de
Etica e Integridade, a serem submetidos ao Coordenador respectivo, por ocasido das reunides
M Pareceres previstas em regulamento;
M Investigacdes Preliminares Orienta¢des verbais a gestores e servidores em geral (“tira-duvidas”), via telefone ou chat,
especialmente relacionadas a abertura de empresas, exercicio de comeércio ou exercicio de
Processos Administrativos Disciplinares atividades autbnomas, em concomitancia com o servico publico, dentre outras.
Sindicancias Destaca-se, ainda, que as 5 Investigacbes Preliminares mencionadas no grafico anterior

resultaram em arquivamento dos procedimentos, a partir das diligéncias efetuadas, em obser-
vancia ao principio da eficiéncia, sem que fosse negligenciado o principio da legalidade.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm
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2.6. CANAIS DE COMUNICACAO E OUVIDORIA

Em conformidade com a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 79/2019, que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria no TRT-PR, compete a
unidade receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios e solicitacdes relativos ao funcionamento e aos servicos prestados no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho, bem como os pedidos de acesso a informacdo, nos termos da Lei 12.527/2011, pelos seguintes canais de acesso:

Pagina Institucional: www.trt9.jus.br Carta de Servigcos ao Usuario: Acesse aqui
Mediante o preenchimento do Formulario Eletronico, Disponivel no Portal do TRT-PR:
disponivel 24 horas no site oficial do Tribunal. www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Carta de Servi¢os ao Usuario

Ouvidoria: ouvidoria@trt9.jus.br

» Horario: das 11h as 17h, de 2% a 6° feira

* Endereco: Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, térreo.
Centro - Curitiba-PR, CEP 80.430-180

« Atendimento presencial: das 11h as 17h, de 2% a 62 feira
« Telefones: (41) 3310-7473 /7154

« Formularios eletrénicos para manifestacdes:

Balcao Virtual: Acesse aqui
« Horario: das 11h as 17h, de 22 a 62 feira

Formulario Ouvidoria e Formulario SIC



https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.trt9.jus.br
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_OUVIDORIA
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=68&pagina=INICIAL
https://www.trt9.jus.br/portal/balcaoVirtual.xhtml
malito:ouvidoria@trt9.jus.br
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_OUVIDORIA
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=FORMULARIO_SIC
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2.7. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

As informacgdes que contribuem para a transparéncia da gestao encontram-se dispo- O Portal da Transparéncia pode ser acessado pelo endereco
niveis no site do TRT-PR, no Portal da Transparéncia, subdivididas nos seguintes grupos: https://www.trt9.jus.br/transparencia.

Caso nao encontre as informagdes desejadas ou nao fique satisfeito com as in-
formacdes disponibilizadas, o usuario pode acionar o Servico de Informacdes ao
Cidadao ou a Ouvidoria do TRT-PR.

E disponibilizada também a pagina Prestacdo de Contas, que atende ao proces-
so anual definido pela Instrucao Normativa TCU 84/2020. Nesta pagina é possivel
consultar os Relatérios de Gestao e de Auditoria dos anos anteriores, bem como
demais informacdes sobre a prestacao de contas do TRT-PR.

Institucional

Orcamento e Finangas

Licitacoes e Contratos

Gestao de Pessoas

Sessoes de Julgamento


https://www.trt9.jus.br/transparencia
http://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Prestacao_de_Contas
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
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2.8. GESTAO DE RISCOS

A Gestao de Riscos é considerada um dos principais instrumentos de governanca, Gestao de Riscos em 2022
pois preserva e agrega valor a organizacao, contribuindo para o atingimento das
metas institucionais, objetivos e cumprimento de sua missao. Adicionalmente, a

< . . o o 104 riscos identificados
gestao de riscos possibilita aos gestores publicos tratar com eficacia as incertezas

e utiliza-la como ferramenta de controle para a melhoria continua dos processos 79 acbes de tratamento
de trabalho.

No TRT-PR, o processo é suportado pela Politica de Gestao de Riscos e condu-
zido pela unidade de Gestao de Riscos, vinculada a Secretaria de Gestao Estratégica
e Estatistica. A unidade atua no gerenciamento dos riscos relativos as metas do
Plano Estratégico Institucional e aos principais macroprocessos administrativos e
projetos institucionais.

Em 2022, iniciou-se uma acao para adequar o Processo de Gestao de Riscos visando
a integracao dos riscos identificados pelas unidades administrativas do TRT da 92
Regido e revisao das ferramentas computacionais de apoio.

O sistema informatizado para cadastrar, tratar e acompanhar os riscos identifi-
cados, assim como o Painel Bl do processo de Gestao de Riscos foram aprimorados
para assim permitir uma melhor gestao e controle dos riscos institucionais.

No exercicio de 2022, foram identificados 104 riscos. Como forma de mitigar os
riscos priorizados foram elaborados 79 planos de acao, dos quais cerca de 45% ja
foram implementados.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065725

RESULTADOS E
ALOCACAO DE
RECURSOS
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Em 2022, o TRT-PR atingiu todas as metas da Justica do Trabalho, do Poder Judiciario e do Plano Estratégico Institucional 2021-2026. Foram avaliadas 4 metas relacionadas
com o julgamento de processos, além de outras, que se comunicam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e objetivam a qualidade de

vida de magistrados e servidores.

ANALISE DOS RESULTADOS NO 1° GRAU Foram recebidos 87.564 processos e julgados 97.282, o que representa o julga-

| . . . .
No 1° Grau, as varas do trabalho reduziram o estoque de processos em andamento mento de 111,10% da quantidade recebida, gerando uma reducdo no estoque de

nas fases de conhecimento, liquidacdo e execucdo, que passou de 375.743 processos no processos pendentes de julgamento, que passou de 56.747 em 2021 para 47.703

final de 2021 para 357.896 no final de 2022, totalizando uma reducdo de 4,75% (17.847 em 2022.

processos a menos). Veja abaixo: Destaca-se que, em uma relacdo direta entre os processos solucionados na pri-
meira instancia do Regional, 48% se deram pela via conciliatoria, o que torna a Jus-
tica do Trabalho mais célere e eficaz. Este indicador foi o segundo melhor dentre os

399 151 393.097 24 Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.
PROCESSOS PROCESSOS Ressalta-se que dos processos autuados até 31/12/2020 que ainda nao estavam
py . julgados naquela data, exceto processos suspensos, a saber: 63.169 processos, entre
o 01/01/2021 a 31/12/2022 foram julgados 62.232 destes processos, 0 que representa

99,45% do estoque original.

Em 2022 foram iniciadas 43.367 execucdes e finalizadas 56.342, o que indica um

REDUCAO REDUCAO desempenho de 129,92%.
DE 30998 DE0.054 Das ac¢les coletivas pendentes de julgamento em 31/12/2019 (761 processos),
-7,2% -1,5% entre 01/01/2020 e 31/12/2022 foram julgadas 99,08%, restando pendentes de julga-

mento em 31/12/2022 apenas 7 acoes coletivas.

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Andlise de Dados , . , ., ,
Os resultados obtidos sao fruto do comprometimento dos juizes e dos servidores,

0 que € acompanhado diariamente atraves de painéis dinamicos, possibilitando a
O primeiro grau de jurisdicao do TRT-PR no exercicio de 2022 superou sobremaneira Corregedoria realizar projetos voltados ao melhor desempenho da Justica do Tra-
os resultados obtidos em 2021, podemos destacar os seguintes pontos: balho do Paranag, visando a entrega de uma prestacado jurisdicional célere e eficaz.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8608836
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ANALISE DOS RESULTADOS NO 2° GRAU

Foram realizadas sessfes presenciais, telepresenciais e virtuais pelo Tribunal Pleno,
pelo Orgado Especial e pela Secdo Especializada.

Em relacao ao Tribunal Pleno foram realizadas 12 sessodes - 8 presenciais, 3 hibridas
e 1 telepresencial. O Orgdo Especial realizou 13 sessdes - 8 presenciais, 1 telepresencial,
2 hibridas e 2 virtuais. A Secao Especializada, por sua vez, realizou 28 sessoes de julga-
mento - 14 presencias, 7 virtuais e 7 telepresenciais, 0 que ocasionou aumento signifi-
cativo nas sustentacoes orais.

Em relacdo aos processos de competéncia da Secao Especializada, verificou-se o rece-
bimento de 1.639 casos a mais em comparacao ao ano anterior. Foram julgados 16.336
casos em 2022, considerando processos originarios, recursais e recursos internos.

Em 2022 foram julgados, em meédia, 672 processos por sessao. Verifica-se que 0s
casos distribuidos a Secao Especializada em 2022 levaram, em meédia, 181 dias entre a
data em que foram distribuidos até a baixa definitiva, ao passo que, em 2021, o tempo
despendido foi de 244 dias.

No que diz respeito a Secdo de Dissidios Coletivos, foram distribuidos 32 processos
no ano de 2022, sendo 20 processos de Dissidio Coletivo e 12 de Dissidio Coletivo de
Greve. Foram realizadas 26 audiéncias de conciliacdo nos processos distribuidos. Foram
conciliados 8 processos de Dissidio Coletivo de Greve.

E possivel perceber que os procedimentos ora adotados vém permitindo o julgamento
e tramitacdo mais rapida dos processos. Verificou-se significativa redu¢ao no prazo medio
de tramitacao processual e, para o proximo exercicio, espera-se a manutencao ou nova
reducdo desses prazos. Igualmente, a Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e
Secao Especializada vem adotando o julgamento de processos cujas matérias possuem
entendimento consolidado em Plenario Virtual, o que permite julgamento mais célere

e de maior volume de processos. Espera-se que no proximo exercicio essa pratica
seja convertida em numero maior de processos julgados e baixados.

Os resultados obtidos refletem o comprometimento das unidades judiciarias e
administrativas do Regional, bem como o0 acompanhamento realizado pela Corre-
gedoria Regional e Presidéncia junto a primeira e segunda instancias.

Os resultados de todas as metas e a descricdao de iniciativas que dao suporte ao
trabalho realizado no TRT-PR estao no Relatdrio de Analise das Metas e Deman-
das Estratégicas, publicado pelo Tribunal em atendimento aos principais normati-
vos do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
de acordo com as melhores praticas de Governanca e Transparéncia.

No relatério, detalhnam-se os resultados alcancados, as unidades envolvidas nos
diversos processos para seu cumprimento, os normativos relacionados as metas
e as demandas estratégicas dos orgaos superiores e de controle e ainda os Pai-
néis desenvolvidos pelo TRT-PR que proporcionam as unidades maior agilidade no
acesso as informacdes.

O documento é elaborado periodicamente pela Coordenadoria de Estrategia,
Projetos e Processos da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica e contém os
resultados de todos os indicadores, bem como a informacdo de iniciativas que visam
ressaltar o trabalho realizado no TRT-PR. Sao utilizadas informacdes fornecidas pelas
unidades responsaveis, com apoio e validacao da Presidéncia, Corregedoria Regional
e Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados.

Adicionalmente, o relatério mantém atualizada a situacao do Tribunal no Levan-
tamento de Governanca e Prestacao de Contas (demandados pelo TCU a toda a
Administracdao Publica Federal), aléem do Prémio CNJ de Qualidade e do Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario.
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7179623
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7179623
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a duracdo razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Garantir a duracdo razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

Garantir a duracdo razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

INDICADOR

indice de Processos
Julgados (IPJ))

indice de Processos
Antigos (IPA))

Indice de Conciliacdo
(1C)

Taxa de
Congestionamento
Liquida, exceto
execucoes fiscais (TCL)
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META (NATUREZA PROCESSUAL)

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Sendo o percentual de cumprimento
inferior a 100%, a meta sera considerada
cumprida se a taxa de congestionamento liquida
na fase de conhecimento do Justica em Numeros
for menor que 35% (Meta Nacional 1)

|dentificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2020
nos 1° e 2° graus (Meta Nacional 2)

Aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira de 40% (Meta
Nacional 3)

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacao a 2020. Clausula de barreira na
fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execucao: 65% (Meta Nacional 5)

RESULTADO n
ABRANGENCIA
ESPERADO SIS
1° Grau
2° Grau
100%
Tribunal
1° Grau
93% 2° Grau
Tribunal
40% 1° Grau
1° Grau
100% 2° Grau

Tribunal

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

RESULTADO

ALCANCADO

114,59%

93,22%

106,6%

99,45%

94,33%

98,47

50,92%

111,31%

130,37%

114,70%
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SITUACAO

PARCIAL

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA
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Realizar a¢cbes que visem a difusao da cultura
da inovacao em suas diversas dimensdes e nas
indice de inovacao (I1) interacbes com os Objetivos de Desenvolvimento 100% Tribunal 100% CUMPRIDA
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito
do Poder Judiciario (Meta Nacional 9)

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des do

Fortalecimento da Estrategia Indice de Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais
Nacional de TIC e de Protecao de transformacao digital ) A AAOL i .\ 100% Tribunal 100% CUMPRIDA
Dados (ITD) do tribunal - Juizo 100% DlglFaI, Balcao Virtual e
Codex (Meta Nacional 10)
Promover o trabalho decente e a Indice de combate ao Promover pelo menos uma acdo visando o :
sustentabilidade trabalho infantil (ICTI) combate ao trF;btho infantil (Me-gta Nacional 11) Bt Ull=LTnv) LU CUMPRIDA
Realizar exames periddicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover
Co ~ pelo menos 3 a¢des com vistas a reduzir a
Evoluir a gestdao de pessoas visando Indice de promogdo da incidéncia de casos de uma das cinco doencas
saude de magistrados 100% Tribunal 100% CUMPRIDA

mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior (Meta
Especifica da JT)

colaboracao, agilidade e inovagao e servidores (IPSMS)

O TRT-PR atingiu todas as metas da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario em 2022.
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A seguir sao informadas as principais iniciativas que contribuiram em cada objetivo estratégico.

3.1. FORTALECER A COMUNICACAO E AS PARCERIAS
INSTITUCIONAIS, COM O USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS

Aperfeicoar os processos de comunicacao com foco no incentivo ao dialogo com a sociedade e instituicBes publicas e privadas, e na divulgacao e disseminacdao das compe-
téncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdicao trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para
fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos das politicas publicas.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

CANAIS DE COMUNICACAO

A comunicacdao do TRT-PR com o publico externo e com o publico interno é realizada
prioritariamente pelos meios digitais: sitio na Internet, intranet, correio eletronico
e perfis em midias sociais (Instagram, Twitter, Flickr e LinkedIn), gerenciados pela
Assessoria de Comunicacao (Ascom), subordinada a Secretaria Geral da Presidéncia.

SITE - Alinhado com a comunicacao de toda a Justica do Trabalho, a partir do TST
e do CSJT, o site prové acesso aos principais servicos do TRT-PR. A lista tem botGes de
conexao rapida para sistemas como o PJe (Processo Judicial Eletrénico), Juizo 100%
Digital e Balcao Virtual, a partir do qual & possivel entrar em contato com qualquer
uma das 97 Varas do Trabalho do Parana por meio de chat ou videoconferéncia. O
conteudo é atualizado constantemente, para orientacdo aos usuarios, informacao
sobre as atividades judiciarias, administrativas e sociais do Tribunal, comunicados
e apoio as iniciativas nacionais de comunicag¢ao da Justica do Trabalho.

COMUNICACAO INTERNA - Concentrada na Intranet e no correio eletrénico, a
comunicacao interna busca a atualizacao diaria das informacdes necessarias para
a melhor coordenacdo das equipes. As mesmas midias sao largamente utilizadas,
ainda, para promoc¢ao das a¢fes voluntarias da instituicdao, como as campanhas de
solidariedade, e em apoio as atividades das comissfes e comités tematicos.

No fim de 2022, foi reativado o informativo mensal Nona, agora nomeado Noni-
nha, para reforcar o sentimento de pertencimento entre as equipes do TRT-PR.

INTERLOCUCAO - A Ascom também medeia a relacdo do Tribunal com veiculos
de imprensa, televisdo, radio e internet, seja de maneira ativa (divulgando releases
e e-mails sobre atividades do Regional que sao de interesse publico), seja de ma-
neira reativa (respondendo a demandas e pedidos de informacao e de entrevistas
em questdes de interesse para a sociedade e pertinentes a atuacao do Tribunal).

Atalhos para os principais servicos de comunicacao relacionados ao Tribunal,
inclusive seus perfis em redes sociais, encontram-se na secao “Links”, no final deste
Relatorio (pagina 116).
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ATUACAO DA COORDENADORIA DE CERIMONIAL DA PRESIDENCIA ATIVIDADES DA OUVIDORIA

No exercicio de 2022, a Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia planejou e ADEQUACAO AO SISTEMA PROAD-OUV
organizou solenidades oficiais do Tribunal, entre as quais se destacam: Abertura do
Ano Judiciario do TRT-PR, Ato de Criacao do Observatorio Exceléncias Femininas no
TRT-PR e Congresso Ibero-americano de Direito, Inteligéncia Artificial e Blockchain.

Em junho de 2022 houve a migracao do sistema em uso pela Ouvidoria para o
Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho - Pro-
ad-Ouv, que passou a ser utilizado para o recebimento e tratamento das manifes-

Foram realizadas também ao longo do ano solenidades de posse de Magistrados tacdes tipicas de ouvidoria e de pedidos de acesso a informacao, disponibilizando
do TRT-PR e a prestacdao de apoio operacional em eventos externos promovidos 0 acesso aos respectivos formularios eletronicos por meio da pagina da Ouvidoria
por outras instituicdes, tais como o 29° Coloquio da Academia Brasileira de Direito no Portal do TRT-PR. Atualmente, a maioria das Ouvidorias da Justica do Trabalho,
do Trabalho - Reflexdes Trabalhistas na 4® Revolucao Industrial e o Congresso Inter- incluindo a Ouvidoria do TST/CSJT, utiliza o Sistema Proad-Ouv para registro e tra-
nacional de Direito do Trabalho. tamento das manifestac¢fes tipicas de ouvidoria, dos pedidos de informacdao nos

termos da Lei 12.527/2011 (LAI), e das requisi¢Oes dos titulares de dados pessoais
a que alude a Lei 13.709/2018 (LGPD).

INTERLOCUGCAO ENTRE A ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
E A ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Em decorréncia de suas atribui¢fes institucionais, a Assessoria Juridica da Pre- ATUAGAQ CONJUNTA COM A CORREGEDORIA REGIONAL

sidéncia (Assejur) promoveu a interlocucao entre o TRT-PR e a Advocacia Geral da A atuacao conjunta consiste na solicitacao de informacdes, pela Corregedoria,
Unidao (AGU), mantendo eficiente canal de comunicacdo que permitiu 0 acompa- sobre as unidades judiciarias, previamente as CorreicOes, referentes as ocorréncias
nhamento e a substancial instru¢do de acdes judiciais de interesse desta Corte, registradas na Ouvidoria, e no fornecimento de tais informac¢6es em forma de rela-
em especial aquelas em que a Unido (por ato ligado a Administracdao do Tribunal) torios numeéricos e textuais, a teor do que dispde o art. 10, inciso XIV, da Resolucao
ou a propria Presidéncia da Corte integraram a relacdao processual (mandados de Administrativa do Tribunal Pleno 079/2019. O fornecimento de tais relatérios
seguranca). Para tanto, providenciou-se o atendimento - via eletrénica - de requi- tem o objetivo de apresentar um quadro preévio de eventuais ocorréncias existentes
sicOes de informac¢bes, documentos e providéncias feitas pela AGU no intuito de nas unidades e as solu¢bes adotadas, auxiliando o Corregedor na tomada de deci-
possibilitar a sua atuacao nas acdes judiciais, aléem do preparo e encaminhamento sdes ou recomendac¢bes que eventualmente entender cabiveis. Os referidos rela-
de informacdes e documentos para analise do cabimento de medidas judiciais cuja torios também sao disponibilizados aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho, aos

necessidade fora identificada pela Presidéncia desta Corte. Juizes Substitutos, aos Diretores de Secretaria e seus respectivos Assistentes.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420291
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COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO

O Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv) € uma sociedade civil,
de ambito nacional, sem fins lucrativos, integrado pelos membros dos Tribunais
Regionais do Trabalho que estiverem exercendo os cargos de Ouvidores e Vice-
-Ouvidores, e conta como membros de honra o Ouvidor e o Ouvidor Substituto do
Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT. O Coleouv tem o objetivo de contribuir para elevar continuamente os padroes
de transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos Ouvidores da Justica do
Trabalho, criando uma entidade de classe mais unida e em prol de melhorias em
sua atuacdo. O ano de 2022 foi marcado pelo retorno as reunides presenciais, que
contaram com a participa¢ao da ouvidora do TRT-PR, Desembargadora Neide Alves
dos Santos, totalizando cinco reunides ao longo do ano.

REDES DE OUVIDORIAS
REDE NACIONAL DE OUVIDORIAS - RENOUV

A Ouvidoria do TRT-PR integra a Rede Federal de Ouvidorias Publicas em razao
da adesao do Tribunal ao Programa Federal de Fortalecimento das Ouvidorias,
coordenado e implementado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Contro-
ladoria-Geral da Unido (CGU), em 28/11/2016. O Programa Federal de Fortalecimento
das Ouvidorias do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da
Unido, instituido pela Portaria CGU 50.253/2015, tem o objetivo de apoiar orgaos e
entidades dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outros Poderes,
na execucao das atividades de Ouvidoria. As Ouvidorias que aderem ao Programa,
passam a formar a Rede de Ouvidorias, juntamente com a Ouvidoria-Geral da Unido,

com a finalidade de debater temas, tracar estratégias conjuntas e promover agdes
de capacitacdao para agentes publicos em matéria de ouvidoria e simplificacdo de
servicos. A Rede Nacional de Ouvidorias, instituida pelo Decreto 9.723/2019, é um
forum de integracao das unidades de Ouvidoria, em busca da consolidacdo de uma
agenda nacional de ouvidoria publica e participacao social, e para a garantia dos
direitos dos usuarios de servicos publicos. Destaca-se no ano de 2022 a participacao
da Ouvidoria do TRT-PR nos eventos promovidos pela Rede Nacional de Ouvidorias,
por videoconferéncia.

REDE ESCUTA CIDADA - MAOS QUE SE UNEM

O TRT-PR aderiu ao Termo de Acordo de Cooperacao Técnica que instituiu a
Rede Escuta Cidada - Maos que se unem, na data de 06/10/2016, renovado no ano
de 2020 mediante a assinatura do novo Termo de Acordo de Cooperacao Téecnica,
celebrado na data de 05 de agosto de 2020, entre os Ouvidores do Tribunal de Justi
ca do Estado do Parana (TJPR); do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana
(TRE-PR); do Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regidao (TRT-PR); do Ministério
Publico do Estado do Parana (MPPR); da Defensoria Publica do Estado do Parana
(DPE-PR), e da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdao do Parana (OAB-PR) (PROAD
1621/2020). O referido acordo de Cooperacao Técnica foi proposto pelo E. Tribunal
de Justica do Parana, com o escopo de conjugacao de esforcos entre os participes
para a criacao da Rede Escuta Cidada - Maos que se unem. A Rede Escuta Cidada
tem o objetivo de estabelecer a cooperacdo técnica em atividades de Ouvidoria,
incentivando o exercicio de direitos pelo cidadao, o fortalecimento das instituicdes
participes, a transparéncia e elevando os padrdes de qualidade dos servicos pres-
tados aos usuarios, nao envolvendo a transferéncia de recursos entre os participes.
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REDE NACIONAL DE OUVIDORIAS DO JUDICIARIO

A Rede Nacional de Ouvidorias do Judiciario foi instituida pela Resolucao CN]
432/2021, e em 2022 contou com a participacao da Ouvidoria do TRT-PR nos eventos
realizados por videoconferéncia.

CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

A Carta de Servicos ao Usuario do TRT-PR encontra-se acessivel no Portal:
www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Ouvidoria e SIC > Carta de Servigos ao Usudrio, por meio
do link: https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtmi?secao=68&pagina=INICIAL

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS
DOS SERVICOS PRESTADOS PELA OUVIDORIA

A Divisao de Apoio a Ouvidoria disponibiliza pesquisa de satisfacdao especifica
ao final dos atendimentos prestados pela unidade em atendimento a Resolucao
Administrativa do Tribunal Pleno 079/2019, em seu art. 10, inciso XV, consistente
em quatro perguntas, com opc¢des de resposta pré-estabelecidas, e acessivel em
link proprio anexado as respostas encaminhadas aos manifestantes.

A Ouvidoria igualmente disponibiliza pesquisa de satisfacdao especifica acerca
do servico de registro de denuncias, reclamacdes e demais solicita¢gdes, de forma
permanente, em atendimento a Resolucao CNJ 260/2018 e a Portaria CNJ 95/2019
(art. 10, inciso XV, da RA 079/2019), acessivel pelo Portal do Tribunal em:

www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Ouvidoria e SIC > Pesquisa de Satisfacdo Ouvidoria e SIC,
ou pelo link: https://www.trt9.jus.br/pesquisas/index.php/451171/lang/pt-BR

RESULTADOS DOS SERVICOS DA OUVIDORIA E DA LAI

Em cumprimento ao disposto na Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno
079/2019 e Resolucdao Administrativa do Tribunal Pleno 045/2018, foram proces-
sadas 1108 manifestagoes pela Divisao de Apoio a Ouvidoria, das quais: 668 solici-
tacdes; 236 reclamacdes; 114 pedidos de informacao da Lei de Acesso a Informacao;
40 denuncias; 30 elogios; 17 sugestdes; e 3 manifestacdes andnimas, durante o ano
de 2022 (01/01 a 31/12/2022).

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se demonstrado em relato-
rios publicados no Portal do Tribunal (www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Ouvidoria e SIC
> Estatisticas Ouvidoria ou Estatisticas - SIC), com énfase em infograficos, referentes
as manifestacdes tipicas de Ouvidoria e aos pedidos de informac¢ao com base na
LAI. O relatorio dos pedidos de acesso a informacdao com base na LAl representa o
exercicio de atribuicao inerente ao Servi¢co de Informac¢8es ao Cidadao - SIC, que fun-
cionavinculado a Ouvidoria, nos termos da Resolucao Administrativa do Tribunal
Pleno 045/2018, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacao 12.527/2011, no
ambito deste Regional.

Ressalta-se que o relatorio do Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC apresenta,
além da quantidade de pedidos de informacado recebidos, a quantidade de pedidos
de informacdo atendidos e indeferidos, bem como as informacdes genéricas sobre
os solicitantes, a teor do que dispde a RA do Tribunal Pleno 045/2018.

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se acessivel por meio dos se-
guintes links:

Estatisticas: https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2442

Estatisticas - SIC: https://trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2443
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APRIMORAR A PUBLICACAO DE JURISPRUDENCIA

Foi iniciado projeto para revisdao do processo de publicacdo de jurisprudéncia
contemplando os informativos e as paginas relacionadas no Portal, a fim de melhorar
O acesso, organizacao e padronizacao de layouts, tornando a consulta mais simples
e acessivel.

REESTRUTURACAO DO PROJETO HORIZONTES

Em 2022 foi retomado o Projeto Horizontes, em face de suas dimensdes acadé-
mica e processual. Os académicos de direito das faculdades conveniadas sao aco-

lhidos no Nucleo de Gestao Documental, Arquivo e Memoria do TRT-PR, unidade
gue abriga os autos arquivados da Capital e Regiao Metropolitana. Além de conhe-
cerem as instalacdes, os académicos estudam os autos de processos arquivados
provisoriamente, a fim de verificar processos aptos para serem extintos e processos
aptos a conciliagcdo. Em 2022 foram formalizados ou renovados convénios com 9
instituicbes de ensino.

3.2. PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do trabalhador, a nao discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil,
bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), que a Organizacao das Nac¢bes Unidas (ONU) define como um apelo global a acao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as

pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

PROGRAMA TRABALHO SEGURO - PTS

No TRT-PR, o Programa Trabalho Seguro, tem como gestoras as Juizas Sandra
Mara Flugel Assad e Ana Paula Sefrin Saladini.

ACOES REALIZADAS

No exercicio de 2022, foram realizadas varias acdes pelo Programa:

- Participacdo da Gestora Regional do Programa Trabalho Seguro, Magistrada
Sandra Flugel Assad, como Gestora do Observatério de Exceléncias Femininas, tendo
a desembargadora Neide Alves dos Santos como coordenadora do Observatério, em
25/03/2022. Disponivel em: https://trt9.jus.br/portal/noticias.xhtml?id=7160251

- Evento em comemoracao ao Dia Nacional em memoria as vitimas de acidente de
trabalho - Caso Brumadinho, em parceria com a Escola Judicial, com apoio da Comis-
sdao Permanente do Plano de Logistica Sustentavel e a Comissao de Responsabilidade
Socioambiental do TRT-PR Palestrantes: - Juiz do Trabalho Daniel Gomide Souza -
Procuradora do Trabalho Ana Claudia Nascimento Gomes, em 28/04/2022.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=YDREKSVI|TE
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- O Programa Trabalho Seguro Regional apoiou o Projeto Multiplicando Sustenta-
bilidade (Ciclo de Palestras), coordenado pela Comissao de Responsabilidade Socio-
ambiental, em parceria com a Escola Judicial. Palestra Consumo exagerado de plastico:
problemas e alternativas sustentaveis e Painel Transtorno do Espectro Autista (TEA):
do diagnaostico a inclusdo, em 18/03/2022 e 13/05/2022, respectivamente.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=KdKH6WB7bt4 e
https://www.youtube.com/watch?v=rVXicYQ3PMO.

- Apoio ao “Projeto Semana de Saude - Saude Mental P6s Pandemia”, coorde-
nado pela Divisao de Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios em 08 e
09/06/2022.

- Participacao no Evento Assédio Sexual e o Sistema Judicial Norte-Americano
- organizado pela Comissao de Relacdes de Trabalho (CRT), com o apoio e partici-
pacao do Programa Trabalho Seguro Regional; a gestora Ana Paula Sefrin Saladini,
apresentou palestra sobre assedio moral e sexual em parceria com a Comissao de
Relacbes de Trabalho do TRT-PR, em 24/06/2022.

- Participacao na Semana Institucional da Escola Judicial - Distribuicao de ecobags
e brindes com a logomarca do Programa Trabalho Seguro Regional com exposicao
de fotografias sobre trabalhadores, de 26 a 30/09/2022.

- Apoio e participacao junto ao Programa de Inclusao Digital “Roberto Dala Barba”,
por meio de fala da Gestoras do PTSR, Juiza Ana Paula Sefrin Saladini sobre os as-
pectos do trabalho seguro nas empresas e distribuicao de brindes e cartilhas tra-
balho infantil, programa trabalho seguro e cartilhas do Programa Trabalho, Justica
e Cidadania (TJC), com o apoio da Amatra-PR, em 05/09/2022.

- Apoio ao evento, organizado pela Escola Judicial do TRT-PR, alusivo ao Dia Inter-
nacional da Saude Mental, o qual se trata de Palestra de Fernando Salazar Bafol,
Escritor, Pesquisador e Conferencista Internacional, com transmissao pelo Canal

da Escola Judicial do TRT-PR no YouTube, em 14/10/2022. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=5t16U2hPsFA.

- Realizacdao do evento “Outubro Rosa”, destinado as empregadas terceirizadas,
servidoras e magistrada do Férum Trabalhista de Londrina, em parceria com a Co-
missdao de Responsabilidade Socioambiental (CRSA), contando com a Palestrada Dra.
Geovana Piveta Ribeiro, Nutricionista e Tecndloga em Alimentos; Mestra e Doutora
em Ciéncia de Alimentos pela Universidade Estadual de Londrina; Pos-Graduada
em Nutricao Esportiva e Estética e P0s-Graduanda em Nutricdo Comportamental
e Coaching Nutricional. Também foram distribuidos 80 kits do Programa Trabalho
Seguro para divulgacao e sensibilizacdo dos participantes, na sua maioria trabalha-
doras das empresas terceirizadas, tanto em Londrina, quanto na Capital (evento foi
retransmitido por videoconferéncia, com o apoio da Escola Judicial, em 28/10/2022).
Disponivel em: https://youtu.be/g3wal]aQbs8. Mais informac¢des podem ser aces-
sadas na pagina do Programa Trabalho Seguro:
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtmi?secao=52&pagina=INICIAL

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE
ESTIMULO A APRENDIZAGEM - PCTIR

O Ato CSJT 419/2013 instituiu em carater permanente o Programa de Combate
ao Trabalho Infantil no ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvol-
ver acdes em prol da erradicacao do trabalho infantil no Brasil. Em 2016, o Ato CSJT
63/2016, ressaltando a importancia da promoc¢do do estimulo a aprendizagem,
alterou a sua denominacao para “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem”.

Considerando o dever de protecdo integral e prioritaria a crianca e ao adolescente,
conforme art. 227, caput e 8 3° da Constituicao Federal, e 0 numero expressivo
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de situacdes de trabalho infantil no Brasil, € necessario fortalecer o Plano Nacional
de Prevencado e Erradicacao do Trabalho Infantil e a Justica do Trabalho tem o dever
institucional de atuar ativamente na elaboracdo e execucdao de acdes e politicas
voltadas ao combate de toda forma de atividade que comprometem o desenvolvi-
mento e a dignidade da crianca e do adolescente.

GESTAO REGIONAL

Em 2016 foi designada como Gestora Regional do Programa de Combate ao Tra-
balho Infantil no ambito do TRT-PR a Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao.
Visando executar as rotinas funcionais e procedimentos administrativos necessarios
para o regular funcionamento do Programa, foi criada a unidade “Programa de Com-
bate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem” - PCTIR, composta por um
grupo de servidores que, embora lotados em diferentes unidades, foram designados
para apoiar o Programa, sem prejuizo de suas atividades funcionais executadas em
suas unidades de lotacao.

ACOES REALIZADAS
No exercicio de 2022, foram realizadas varias acdes pelo Programa, entre as quais:

- Foram desenvolvidas diversas atividades visando divulgar o Programa no site do
TRT-PR. Foi realizada também uma ampla divulgacdao da Cartilha - “Trabalho Infantil
- 50 Perguntas e Respostas - Protecdo ao Trabalho Decente do Adolescente e Apren-
dizagem” e da revista “Turma da Mdnica - Trabalho Infantil, nem de brincadeira”, pro-
duzidas pelo Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, que foram distribuidas nos eventos do Tribunal, inclusive aos trabalhadores
terceirizados, e as unidades do interior.

A Desembargadora Gestora Regional percorreu pelo estado do Parana as regides
com grande incidéncia de trabalho infantil, disseminando seu combate, bem como o

estimulo a aprendizagem, inclusive com grande receptividade das autoridades muni-
Cipais no que se refere a ampliacdao do estudo em tempo integral para a consecuc¢ao
de tal desiderato.

- Foram distribuidas cartilhas e revistas durante o ano em eventos, visitas e audién-
cias em instituicdes publicas. Ocorreram divulgacdes de acdes do PCTIR pela ASCOM,
principalmente pela atualizacao constante na pagina do TRT-PR.

- Trabalhou-se na disseminacao do Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem nas sessoOes de julgamento da 7¢ turma, com aposi¢ao de banner do
PCTIR na sala de sessdes ou na sala da Desembargadora Gestora quando em ses-
sdes telepresenciais. Além disso, foram fixadas parcerias com a Escola Judicial para
promoc¢ao de eventos de conscientizacao e disseminacao do Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem.

- Foi requerida divulgacao para ASCOM e Presidéncia em relacao ao Dia do Com-
bate a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, dia 18 de maio, com aposi¢cao
de luz laranja no prédio sede do TRT-PR em referida data.

- No dia 10 de junho foi promovido um “Twittaco” para conscientizar a sociedade
sobre a triste realidade do trabalho infantil, utilizando a #BrasilSemTrabalholnfantil.
Evento realizado pelo MPT junto a Camara Municipal de Curitiba.

- No dia 13 de junho Desembargadora Gestora do Programa participou de Semi-
nario Alusivo ao Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, o qual foi
transmitido pelo Youtube no link: youtube.com/EscolaTRTPR. Além disso, foi um
evento publico, aberto a toda a comunidade, ndo se exigindo inscri¢cao prévia. Foi um
evento organizado pelo TRT-PR, pela Escola Judicial e pelo Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. O evento também contou com a pre-
senca da Mestra Mariane Josviak, Procuradora Regional do MPT-PR e Coordenadora
do Férum Regional de Aprendizagem no Parana, apresentando o tema “Aprendiza-
gem Profissional” e o Professor Doutor Mateus Bertoncini, Procurador de Justica do
MPPR apresentou sobre “Ordem Econdmica Capitalista e Trabalho Infantil”.
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- Nos dias 7 e 8 de julho foi realizado um seminario em Foz do Iguacu chamado
“Combate ao Trabalho Infantil: Caminhos para o Resgate Social”. Esse evento foi
elaborado para conselheiros tutelares, professores, educadores, magistrados e ser-
vidores e tinha como objetivo compartilhar conhecimentos e praticas que promo-
vem o resgate de criancas em situac¢des de trabalho infantil, garantindo sua efetiva
insercao/reinsercao na escola. A realizacao do evento ficou por parte do TRT-PR e
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, os
quais contaram com o apoio da Escola Judicial, da FAEP (Federacao da Agricultura
do Estado do Parand) e da UNIFOZ.

- Foi realizado um seminario de Lei de Aprendizagem Profissional e sua Relevancia
para as Populacdes Vulneraveis no dia 5 de agosto das 14h as 18h. O evento foi
presencial, sendo realizado no Plenario Pedro Ribeiro Tavares (Alameda Dr. Carlos
de Carvalho, 528), em Curitiba. Alem disso, o evento foi aberto a magistrados e
servidores do TRT-PR, advogados, professores e alunos da rede publica de ensino,
conselheiros tutelares, assistentes sociais e demais interessadas/os no tema.

O seminario foi planejado e executado pelo TRT-PR, pelo Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, pela Escola Judicial e pela ESA
Parana (Escola Superior de Advocacia do Parana). O objetivo do evento foi informar
e conscientizar a sociedade, especialmente educadores e conselheiros tutelares,
sobre a aprendizagem, unico e adequado caminho para o ingresso do jovem no
mundo do trabalho. Também houve distribuicdao de material informativo (cartilhas
de aprendizagem).

- Também foi amplamente divulgado no site e em redes sociais do Tribunal, de
22 a 26 de agosto, o projeto da “Semana da Aprendizagem 2022", a qual foi uma ini-
ciativa para incentivar jovens de 14 a 24 anos a se prepararem para os desafios da
jornada profissional sem correrem o risco de ter que abandonar os estudos no meio
do caminho, por meio da aprendizagem.

- Também em setembro aconteceu o lancamento de obras literarias em conjunto
com a Presidéncia do TRT: 1) Cidadania trabalhista e sustentabilidade humana e
socioambiental nas relacdes de trabalho; 2) Direitos Humanos e OIT - Volumes | e ll.

- Ademais, foi produzido video institucional para divulgacao nas correicdes pelo
corregedor. Esse video foi produzido com o intuito de disseminar a importancia
dos juizes das VTs destinarem as multas impostas em a¢des civis publicas ao fundo
municipal da crianca e do adolescente.

Mais informac¢8es podem ser consultadas na pagina do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no site:
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtmi?secao=64&pagina=INICIAL

ATUACAO DA UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE

A Secdo de Sustentabilidade, dentro de sua finalidade precipua, atuou intensa-
mente na promoc¢ao da sustentabilidade no ambito do Trinunal, tendo em vista os
macrodesafios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica, bem como o obje-
tivo estratégico da Justica do Trabalho que se consubstancia na promoc¢ao do traba-
lho decente e a sustentabilidade, objetivo este que foi necessariamente replicado para
o Plano Estratégico Institucional do TRT-PR.

Contribuindo para alcancar este objetivo, esta Secado, vinculada a Secretaria Geral
da Presidéncia, prestou amplo suporte as atividades desenvolvidas pelas diversas
Comissdes Permanentes, tais como a Comissao de Responsabilidade Socioambiental
(CRSA), Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI), Comissao de Poli-
ticas Afirmativas para Valorizacao e Incluséo Racial e de Género (Pavir), Comissao
Permanente Gestora do Plano de Logistica sustentavel (CPGPLS), e ao Programa
do Trabalho Seguro Regional (PTSR) realizou e participou de diversas iniciativas,
acdes e projetos 0s quais passara a descrever sucintamente a seguir.
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INICIATIVAS, ACOES E PROJETOS

Dentre as ac¢les realizadas, destacam-se a coordenacao, insercao e monitora-
mento dos dados e informacdes referentes a execuc¢dao do Plano de Logistica Sus-
tentavel (PLS), mensais e anuais, junto ao Sistema Eletronico do PLS-JUD disponibi-
lizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no seguinte link:
http://www.cnj.jus.br/corporativo;

Dando continuidade ao projeto iniciado em 2021 para implantacao de formula-
rios para coleta mensal das informac6es, foi construido Painel para acompanhamento
e analise dos indicadores do PLS, incluindo histérico de anos anteriores e resultados
mensais para acompanhamento em relacao as metas definidas.

Atuacao na Coordenacao da Rede Paranaense para a Sustentabilidade na Gestao
Publica (Rede Sustenta Parana), representando o Poder Judiciario, conforme Acordo
de Cooperacao Tecnica 1/2019, firmado em 9 de maio de 2019 (Publicagdao no DOU
10/06/2019 | Edicao 110 | Secao 3 | p. 119).

CAMPANHAS

- ACAO PASCOA SOLIDARIA: Em Curitiba, a Campanha Pascoa Solidaria arrecadou
1.163 caixas de bombons. As doa¢des contaram com a participacao de magistrados e
servidores. Foram destinadas as seguintes instituicdes: CUFA PR - Central Unica das
Favelas Parana e Catamare - Associacao de Catadores e Catadoras de Materiais Reci-
claveis de Curitiba e Regiao Metropolitana. Vale destacar que, esta acdo, foi proposta
pela Comissao de Responsabilidade Socioambiental - CRSA e teve o0 apoio da Secao
de Sustentabilidade, sendo replicada em 43 unidades do interior do Estado.

- CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA GRIPE EM CURITIBA: a campanha com a
doacao de alimentos foi coordenada pela Secao de Fisioterapia e Seguranca do Tra-

balho, em parceria com a Se¢ao de Sustentabilidade e com a Comissao de Responsa-
bilidade Socioambiental. Foram arrecaddados cinquenta quilogramas de alimentos,
0s quais foram doados as familias atendidas pela CUFA PR.

- CAMPANHA “ALIMENTE A SOLIDARIEDADE": Acao inspirada pela Corregedo-
ria-Geral da Justica do Trabalho e promovida por este Tribunal, em parceria com a
Associacao dos Magistrados Trabalhistas da 92 Regiao (AMATRA IX), Ministério Publico
do Trabalho do Parana (MPT-PR), Ordem dos Advogados do Brasil, Secao Parana
(OAB/PR), Associacao dos Advogados Trabalhistas do Parana (AATPR) e Sindicato dos
Servidores daJustica do Trabalho (Sinjutra) arrecadou 42 toneladas de alimentos que
foram doados as seguintes instituicdes: Cooperativa de Catadores de Materiais Reci-
claveis, Central Unica de Favelas do Parana (CUFA-PR) e do Projeto “Apoio a Mora-
dores de Rua”. A referida acdao beneficiou em torno de 2.800 familias. Teve o apoio
desta Secao de Sustentabilidade.

- CAMPANHA ACAO DE NATAL DO TRT-PR: Esta acdo arrecadou na Capital e Regido
Metropolitana 380 cestas de Natal e destinou a Pastoral do Migrante de Curitiba e a
Central Ucraniano-Brasileira, beneficiando em torno de 1.140 pessoas. A campanha
replicou-se por 38 Unidades do interior do Estado em beneficio dos terceirizados e
algumas instituicdes. Teve o suporte desta Secao.

EVENTOS

- CICLO DE PALESTRAS SOBRE SUSTENTABILIDADE COM O TEMA: “Efeito do plas-
tico no ambiente e saude” ocorreu no dia 18/03/2022 pelo canal do TRT-PR, com
transmissao pelo YouTube. Teve a participacao de 80 pessoas no dia do evento e
contou com o apoio da Secdo.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=KdKH6WB7bt4.
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- MULTIPLICANDO SUSTENTABILIDADE: Painel Transtorno do Espectro Autista
(TEA): do diagndstico a inclusao. Evento promovido pela Comissao de Responsabi-
lidade Socioambiental, Comissao de Acessibilidade e Inclusao em parceria com a
EscolaJudicial do TRT-PR e Uninter - SIANEE. Ocorreu no dia 13/05/2022 e foi transmi-
tido ao vivo pelo Canal YouTube da Escola Judicial do TRT-PR e pela plataforma Zoom,
com interpretacao em Libras, contando no dia com a participacao de 38 pessoas.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=rVXicYQ3PMO.

- MULTIPLICANDO SUSTENTABILIDADE - Painel “Ciclo de Palestras sobre Susten-
tabilidade”. Realizado pela Comissdao de Responsabilidade Socioambiental, Secao
de Sustentabilidade, em parceria com a Escola Judicial do TRT-PR e Uninter - Servico
de Inclusao e Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(SIANEE). Aconteceu no 18/08/2022, transmitido ao vivo pelo Canal YouTube da Escola
Judicial e pela plataforma Zoom, com interpretacdao em Libras, contando no dia
com a participacao de 20 pessoas.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=jdZiVr-rFnE.

- PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL E CIDADANIA ROBERTO DALA BARBA: O
Programa e desenvolvido no Tribunal Regional do Trabalho do Parana desde 2005
coordenado pela CRSA. O publico-alvo do programa é composto por criancas e ado-
lescentes em risco social, prestadores de servicos terceirizados do TRT-PR e pessoas
com deficiéncia. Esta Secao atuou na logistica e execucao das aulas, que ocorreram
no periodo de 01/08 a 19/10/2022, atendendo adolescentes do Centro de Convi-
véncia Estrelar de Almirante Tamandaré/PR e Unilehu, sendo o total de 12 alunos
formandos. Até a presente, desde o inicio do Programa, formaram-se 261 alunos.

- OUTUBRO ROSA: Evento promovido pelo Programa Trabalho Seguro do TRT-PR,
com o apoio da Escola Judicial, CRSA e Comissao Permanente do Plano de Logistica
Sustentavel que trouxe reflexdes sobre o tema: “Como a alimentacao contribui para
a saude da mulher”. Ocorreu no dia 28/10/2022, simultaneamente no Férum de Lon-
drina e Auditorio da Escola Judicial, contou com a participagao de Magistradas, Servi-
doras e Terceirizadas deste Regional e transmitido pelo Canal do YouTube da Ejud9.
Teve apoio logistico desta Secao. Disponivel em: https://youtu.be/g3wal]aQbs8.

- IX ENCONTRO DE MULTIPLICADORES: A SUSTENTABILIDADE NA GESTAO ESTRA-
TEGICA DO TRT-PR - Promovido pela Comissdo de Responsabilidade Socioambiental,
Secao de Sustentabilidade, em parceria com a Escola Judicial do TRT-PR e Uninter -
Servico de Inclusao e Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Espe-
ciais (SIANEE). Aconteceu no 25/11/2022, transmitido ao vivo pelo Canal YouTube
da Escola Judicial e pela plataforma Zoom, com interpretacao em Libras, contando
no dia com a participacao de 128 pessoas.

Disponivel em: https://youtu.be/yzx83P_DC40.

- PROJETO META 9: INOVACAO NA JUSTICA DO TRABALHO (AGENDA 2030) - O
TRT-PR participou de projeto nacional conduzido pelo CSJT, cujo objetivo foi realizar
diagnostico sobre o acervo e processos julgados nos ultimos 3 anos na Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, sobre os temas Assédio Sexual, Trabalho Infantil, Aprendi-
zagem e Trabalho Analogo ao Escravo, no contexto do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico. Nosso Regional partici-
pou da equipe técnica de desenvolvimento dos algoritmos de IA, efetuou a carga e
validacao dos dados de processos dos 3 ultimos anos para a base nacional.
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- REFORMULACAO DO SELO DE INTELIGENCIA EM SUSTENTABILIDADE: Em 2022,
foi realizado estudo, proposta e aprovacao da reformulacao do Selo de Inteligéncia
em Sustentabilidade, suspenso durante a pandemia. Areformulacao foi alinhada a
publicacdo de novas resoluc¢des e ao Plano de Logistica Sustentavel, e contou com a
participacao dos multiplicadores e gestores das unidades, integrando a sustentabili-
dade com as ferramentas de governanca ja instituidas e com os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da Agenda 2030 e principios do Pacto Global.

APLICACAO DOS REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS DO TRT-PR

Em 2022 a Secretaria de Engenharia realizou levantamento das condi¢des de
acessibilidade nos imoveis deste Regional, através de consulta a todas as unidades,
com base nos critérios da NBR 9050 - Acessibilidade a edifica¢bes, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos, revisada em 2020.

Com base neste levantamento foi elaborado o Plano de Ac¢dao, com execuc¢ao
prevista para 2023, com vistas ao aprimoramento das condi¢des de acessibilidade.
Assim, de forma a corrigir as ndo conformidades identificadas, no que se refere a
acessibilidade, foram previstas as seguintes acoes:

- Solicitagao as Prefeituras Municipais de demarcac¢do de vagas exclusivas, PNE e
IDOSO, na via publica em frente aos imoveis;

- Execucao de complementacao/ajustes em pisos podotateis, sanitarios adaptados,
balcdes de atendimento e demarcacao de vagas em estacionamentos internos, com
O contrato de manutencao predial;

- Incremento da comunicagao visual no que tange a acessibilidade (placas de aten-
dimento preferencial e sinalizacdo de escadas);

- Estudo para implantacao de acessibilidade em imoveis de terceiros (cedidos ou
alugados) utilizados pelo Regional.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE APLICADOS EM OBRAS E REFORMAS

Constam como conceito basico na elaboracdao dos projetos de reforma e ade-
quacao dos imoveis deste Regional, no que concerne as praticas de Sustentabilidade:

- Substituicao/Instalacao gradual dos equipamentos de ar-condicionado com
tecnologia inverter, que é mais eficiente e utiliza gas menos poluente;

- Substituicdao gradual das coberturas dos imoveis por telhas termoacusticas (tra-
pezoidais em ac¢o galvanizado, tipo sanduiche, com isolamento térmico e acustico),
que além de possuirem alta durabilidade e estanqueidade, melhoram as condi¢des
acusticas e térmicas das edificacOes, refletindo em economia da energia necessaria
a climatizacao dos imoveis;

- Instalagao de sistema de reaproveitamento de aguas pluviais nas novas sedes do
TRT-PR, nas unidades que receberam reformas (substituicao gradual), com utilizacao
de tanque de armazenamento e captacao direta das calhas, para utilizacao em regas
e limpeza de areas externas,;

- Utilizacao de solug¢des que visam o uso racional da agua potavel, como descarga
das bacias sanitarias com botado de duplo acionamento e torneiras com acionamento
temporizado e arejadores;

- Utilizacdo de lampadas de LED como padrao nas obras e reformas do TRT-PR,
além da automacado da iluminacdo, através de sensores de presenca utilizados em
ambientes com menor fluxo de pessoas;

- Utilizacdao de revestimentos de cor clara nas coberturas, fachada e ambientes
internos dos imoveis, para reflexao dos raios solares com o objetivo de melhorar o
conforto ambiental;

- Referéncia de materiais nao poluentes (tintas soluveis em agua) e de materiais
em substituicdo ao asbesto/amianto;
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- Emprego de soluc¢des construtivas que visam maior flexibilidade na edificacao,
como divisorias internas em gesso acartonado, de maneira a permitir, com o decorrer
do tempo, facil adaptacao as mudancas de uso do ambiente ou do usuario e evitar
reformas que possam causar desperdicios de material e grande impacto ambiental,
pela producao de entulho;

- Emprego de pisos externos em paver, que favorecem a infiltracdao das aguas da
chuva no solo, de forma a ndao sobrecarregar o sistema de coleta de aguas pluviais;

- Previsdo de espaco fisico especifico para a coleta e armazenamento de mate-
riais reciclaveis.

- Disponibilizacao de bicicletarios, como incentivo a ado¢cao de modalidade sus-
tentavel de transporte de servidores.

GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA

A geracao de energia fotovoltaica, renovavel e limpa, € uma das mais sustentaveis
do mundo uma vez que ndao emite poluentes e tampouco utiliza matérias-primas
escassas na natureza. Além disso, possui diversas vantagens como o baixo impacto
ambiental e baixo custo em relacao ao tempo de vida util (mais de 25 anos).

O TRT-PR possui atualmente uma usina solar fotovoltaica instalada no terreno
anexo a Vara do Trabalho de Porecatu-PR. Conta com 224 painéis solares de 335W
cada, com capacidade de 75kWp de poténcia pico, gerando energia suficiente para
abastecer oimovel daVara de Porecatu e ainda fornecer créditos de energia que sao
utilizados para abater a conta de energia de outras unidades do Tribunal. A usina
solar fotovoltaica de Porecatu gera em torno de 93.000 kWh ao ano, conforme dados
extraidos do relatorio mensal fornecido pela Concessionaria de Energia - Copel. Destes,

cerca de 9.000 KWh sao consumidos por ano pela propria unidade e o excedente,
cerca de 84.000kWh é rateado para outras unidades do Tribunal, cadastradas para
receber os créditos gerados. Em termos financeiros, a geracao da usina representa
economia de cerca R$ 65.000,00/ano. O investimento para implantacdao da usina,
R$365.000,00, possui payback (retorno financeiro) de 5 anos e 6 meses.

Em 2022, o Tribunal contratou a instalacao de mais quatro usinas de geracao
fotovoltaicas, nas localidades de Londrina, Foz do Iguacu, Toledo e Cascavel, com
operacao prevista para maio de 2023. A estimativa de economia anual destas qua-
tro usinas, a partir do inicio da operacao, € de R$ 355.000,00 ao ano. Em 2023,
serao contratadas mais quatro usinas, nas localidades de Apucarana, Ponta Grossa,
Pinhais e Dois Vizinhos, cuja estimativa de economia anual sera de R$ 215.000,00,
a partir do inicio da operacado, prevista para o final de 2023.

Usina de geracdo fotovoltaica do TRT do Parana no municipio de Foz do Iguagu
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3.3. GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL E A CELERIDADE DO
PROCESSO POR MEIO DE INSTRUMENTOS FLEXIVEIS E DIGITAIS

Materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases, garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na
tramitacdo processual, buscando o aperfeicoamento da qualidade, reduzindo-se o0 congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacdao dos servigos

judiciais e extrajudiciais.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

PROJETO DAVI

O Projeto DAVI, em execucdo desde 2020, promove a ajuda entre unidades para a
reducao da taxa de congestionamento das unidades com indices elevados. As Varas
do Trabalho participantes reduzem seus indices de congestionamento, aumentam
a movimentacao processual, prestando de forma mais célere sua prestacao jurisdi-
cional. Isso traz uma maior motivacao para os servidores, animando-0s a manter os
resultados alcancados. Em 2022, seis Varas foram assistidas pelo projeto: Araucaria,
13% de Curitiba, 16 de Curitiba, 172 de Curitiba, 2% de Paranagua e Pinhais.

PROJETO GARIMPO

Em 2022, foi dada continuidade as atividades do Projeto Garimpo, para sanea-
mento de contas ativas vinculadas a processos arquivados definitivamente, tendo
sido mantido o foco naquelas existentes na Caixa Econdmica Federal.

Os principais resultados até dezembro de 2022 foram:
* Valores totais liberados: R$ 56.171.535,00
* Quantidade de contas ja saneadas: 12.828

* Quantidade de processos saneados: 11.585

LAPIDAR

Foi dado seguimento ao projeto Lapidar, implementado no ano de 2021, que
visa evitar o arquivamento definitivo de processos com saldo em contas judiciais,
via implantacao de melhorias no procedimento. Além disso, o projeto também prevé
a analise das contas ativas na Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil para iden-
tificar os processos aos quais estdo vinculadas nos casos em que esta informacao
nao esteja correta e fazer os ajustes necessarios. Ainda, visa localizar contas ativas,
vinculadas a processos arquivados definitivamente. Nos casos em que o0 arquiva-
mento se deu até 14/02/2019 a liberacao é feita via Projeto Garimpo e nos demais
casos pela propria unidade.
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SELO DE EXCELENCIA 2022

O Selo de Exceléncia € uma iniciativa da Corregedoria do TRT-PR, com a finali-
dade de conceder certificacdo de eficiéncia as Unidades Judiciarias de 1° Grau que
alcancem os niveis de produtividade definidos por ano, colaborando com o atendi-
mento das metas processuais do Plano Estratégico 2021-2026. Criado em 2017, o
selo cumpre a funcao de avaliar o desempenho das varas do trabalho por meio de
criterios objetivos. Trata-se de um destaque dado aos bons procedimentos realiza-
dos e de um incentivo as inovacdes que, direta ou indiretamente, melhorem a quali-
dade da prestacao jurisdicional. Na edicdo referente ao ano de 2022, o resultado foi
o melhor desde que o Selo de Exceléncia foi instituido, tendo sido conferido para 85
das 97 varas do trabalho do Tribunal. O destaque € para o interior do Estado em que
sete Varas do Trabalho atingiram a pontua¢ao maxima.

AUMENTAR A EFICIENCIA NA EXECUCAO

Em 2022 foi realizado estudo estatistico sobre dados da execucdao do Regional tais
como indices e prazos de solucdo e formas de extincdo da execu¢cao. Com base no
resultado do estudo, sera possivel direcionar recursos para capacitagao e desenvol-
vimento de tecnologias aplicadas a execucdo e para o aparelhamento das areas de
pesquisa patrimonial, com o consequente fortalecimento das técnicas de execucao e
com reflexo nos indices alcancados.

LOCALIZACAO DE BENS DE GRANDES LITIGANTES

A Secretaria Geral Judiciaria oferece suporte as demais unidades judiciarias deste
Regional, auxiliando e esclarecendo duvidas com relacao a utilizacdo dos convénios,
em especial quanto a utilizacdo dos convénios SIMBA, SISBAJUD e SNIPER. Em 2022
a unidade atuou na localizacao de bens de grandes devedores, realizando pesquisas a
pedido das Varas do Trabalho ou dos juizes que atuam na Coordenadoria de Concilia-
cao e de Apoio Permanente a Execucdo de Curitiba.

Sugeriu a formalizacao de convénio para acesso aos dados cadastrais dos clientes
da SANEPAR, que comecou a ser utilizado em julho de 2022. Solicitou a formalizagao
de convénio a Prefeitura de Curitiba para acesso aos dados dos cadastrados dos
cidaddos no aplicativo “SAUDE JA”.

Realizou duas Maratonas de Pesquisa Patrimonial, uma em cada semestre de
2022, nas quais as Varas do Trabalho inscreveram casos de execucdo de dificil loca-
lizacao de patrimonio. Para esses casos foi realizada uma breve pesquisa, sem afas-
tamento de sigilo fiscal ou bancario, e sugeridas alternativas para o prosseguimento
da execuc¢ao nas Varas do Trabalho.

Encontram-se em andamento 17 pesquisas, tendo em vista que foram recebidos
23 novos pedidos de investigacao patrimonial em 2022. Desses, 11 foram deferidos
e os outros 12 indeferidos. Foram concluidas 11 pesquisas patrimoniais e duas delas
(PROJETO URBANO e ITSA) resultaram em reunidao das execu¢Oes em tramite perante
a unidade. Os demais foram encaminhados para as varas requerentes, destacan-
do-se que as pesquisas concluidas visam solucionar aproximadamente 1.171 pro-
cessos em tramite na unidade.

GESTAO DE CONVENIOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO,
EXTENSAO ACADEMICA E ATENDIMENTO DE CIDADAOS SEM ADVOGADO

A Secretaria Geral Judiciaria geriu os convénios vigentes, voltados a efetividade
na execuc¢ao, ao atendimento de cidadaos sem advogado por meio de Nucleos
de Pratica Juridica de faculdades e universidades e a viabilizacdo de espaco fisico
e meios materiais para atividades de extensao académica no Projeto Horizontes.
Renovou convénios no Projeto Horizontes, com as seguintes instituicdes: Sociedade
Educacional Tuiuti, Organizacdo Paranaense de Ensino Técnico - OPET, Centro Uni-
versitario POSITIVO, Centro Universitario Curitiba - UNICURITIBA, Universidade Esta-
dual de Londrina, UNINTER Educacional. Além disso, efetuou cadastros de usuarios
e forneceu senhas de acesso nos convénios firmados pelo Tribunal.
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ATIVIDADES DO GABINETE DE APOIO - AUXILIO A GABINETES ndmico no site da Secretaria Geral Judiciaria, com dados econdmicos e informac¢des
E A VICE-PRESIDENCIA sobre a Previdéncia Social, Imposto de Renda, Seguro Desemprego entre outros in-
dices, para publico interno e externo (sao 18 atualizacdes mensais e 9 anuais). Atuali-
zados 5 indices em cada més (num total de 60 atualizacbes em 2022), na calculadora
pratica disponibilizada no site do TRT-PR, que permite atualizar valores de demandas
trabalhistas utilizados em liquidacdes de sentencas, com o objetivo de possibilitar atu-
alizacdes rapidas e propiciar a conciliagao.

Foram atendidos 25 gabinetes e confeccionadas 2.177 minutas, sendo 1.731 mi-
nutas de votos e 446 minutas de despachos de analise de admissibilidade de Recurso
de Revista para a Vice-Presidéncia.

ELABORACAO DE CALCULOS JUDICIAIS E PARECERES

Realizada a capacitacao e treinamento de 512 usuarios (servidores, magistrados,

advogados e peritos calculistas) no sistema PJe-Calc (programa oficial de calculos de CONVENIOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL
liguidacao e atualizacao trabalhista). As capacitacdes e treinamentos foram realiza- Firmado Termo de Cooperacao Técnica com a Secretaria de Estado da Fazenda
dos por meio de atendimentos individuais, bem como por meio de cursos EaD, por (SEFA) para consulta de dados cadastrais dos consumidores do Programa Nota Parana
intermedio da Escola Judicial. Editado e disponibilizado mensalmente o Boletim Eco- e com a SANEPAR com o objetivo de se ter acesso aos dados dos usuarios.

PRINCIPAIS ATOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL

ATO ASSUNTO

Dispde sobre migracao para a Segunda Etapa (Intermediaria) da retomada das atividades presenciais no ambito
do 1° e 2° Graus de Jurisdicao do TRT-PR (revogado pelo Ato Presidéncia-Corregedoria 2/2022,.

Ato Presidéncia 1/2022

Disp8e sobre a criagcdo do Nucleo de A¢des Coletivas - NAC e implantacao dentro da estrutura do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes - NUGEP, sob a denominacdao NUGEPNAC e a adota outras providéncias.

Ato Presidéncia 53/2022

Ato Presidéncia 61/2022 Atualiza as atividades do Projeto Horizontes e adota outras providéncias.
Ato Presidéncia-Corregedoria Dispde sobre a lotacdo, designacao e regimes de atuacdo dos juizes substitutos do TRT-PR; revoga a
1/2022 Portaria Presidéncia-Corregedoria n° 3/2014 e a Portaria Corregedoria n° 6/2010; e da outras providéncias.



https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7134278
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7163358
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7161741
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7173672
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7146960
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7146960
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=3686177
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=1773964
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Dispde sobre a migracao para a terceira etapa (Final) do retorno das atividades presenciais no ambito do TRT-PR,
Ato Presidéncia-Corregedoria 2/2022 uniformizando o funcionamento das unidades judiciarias e atualizando as recomendacdes a serem adotadas

durante a pandemia do Coronavirus - COVID-19.

Ato Presidéncia-Corregedoria 3/2022 Dispde sobre a classe pro;es~sual € 0s procedimentos para 'FramltagaAo e gxecuga(f) dos acordqs honoIogados
em sede de mediacao pré-processual (PMPP) individual no ambito do 1° grau de Jurisdicao.

Portaria NJ4.0 2/2022 Fixa procedimentos a serem observados no Primeiro Nucleo de Justica 4.0 - TRT-PR entre outras providéncias.

Portaria SGJ 9/2022 Dispde sobre a retomada das atividades no Projeto Horizontes e adota outras providéncias.

Provimento Presidéncia-Corregedo- o L | o | o
ria 2/2022 E Dispde sobre comunicacdes de atos processuais por endereco eletronico (e-mail) no ambito do TRT-PR.

Provimento Presidéncia-Corregedo- DispGe sobre o pagamento de honorarios referentes aos servicos de pericia, traducgao e interpretacdao
ria 3/2022 nas situacdes em que prestada a assisténcia a custa do orcamento da Uniao no ambito do TRT-PR.

OTIMIZACAO DO FLUXO DE TRABALHO NA TRAMITACAO PROCESSUAL versdes do PJe, de modo a acelerar o fluxo que vai da publicacdao de acérdaos e a ve-

rificacao de vencimentos de prazos a eles relacionados.
E importante ressaltar que, em 2022, foi mantido o enfoque no impulsionamento

oo No mesmo sentido, a Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secdo Espe-
dos processos judiciais.

cializada vem se utilizando de inteligéncia artificial para a publicagcdo dos acérdaos

Alem da atencao preponderantemente voltada para a fase que compreende des- proferidos durante as sessdes. Essa mudanca implica na reduc¢do do tempo de tra-
de a distribuicdao do processo e o seu julgamento pelos membros da Sec¢ao Especia- mitacao processual, o que culmina em arquivamentos de acdes e baixas de recursos
lizada, foi realizada a otimizacdao na tramitacao dos autos também apods a fase de de forma mais célere e contribui para a efetividade da prestacdo jurisdicional em

julgamento, excluindo elabora¢ao de documentos desnecessarios em face das novas menor tempo.


https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7163358
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7176002
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7196714
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7157143
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7188045
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7188045
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7194390
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7194390
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ATUACAO DA DIVISAO JUDICIARIA DE 2° GRAU para origem 17.997 processos oriundos do Tribunal Superior do Trabalho, o que passa

A Divisao Judiciaria de 2° Grau, desde a sua criagcdao em 01/02/2018, presta ser- antes por uma triagem minuciosa dos servidores com leitura e interpretacao correta
Vicos essenciais dentro da estrutura do Regional, principalmente no que tange aos de todas as decisdes dos tribunais superiores (TST/ STF), certificando nos autos para
lancamentos do sistema PJe. E de se destacar que, em 2022, foram emitidas 1.473 posterior andamento de cada processo, bem como observar se os autos baixaram
certidOes de feitos trabalhistas no 2° Grau. Em 2022 foram baixados e movimentados para novo julgamento ou diligéncia.

GESTAO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR FEDERAIS (RPVS)

TABELA 1 - Créditos pagos pelo TRT-PR aos exequentes no exercicio 2022, resultante do conjunto de a¢Bes de habilitacdo de crédito em exercicios anteriores.

] Fonte: e-Gestdo - pesquisa a partir dos seguintes itens do e-Gestéo: precatorios - 2323,
PRECATORIOS E RFVS FEDERAIS - PAGAMENTOS EM 2022 2324 e 2452; RPVs - 2342 e 2343, precatorios com pagamentos parciais - adaptacdo dos

itens 2323, 2324 e 2452, contemplando casos de pagamento sem a quitacdo integral.

CLASSE N° DE PROCESSOS VALOR (R$)
Notas:
PRECATORIO [nota 1] 1435 98.294.731,42 1 - Deficiéncia do sistema e-Gestdo: a pesquisa executada no e-Gestdo, na sua atual
vers@o, nGo contempla itens de pagamentos parciais, como € o caso dos créeditos super-
RPV FEDERAL 443 4.729.228,48 o P ) Pas P P
preferenciais (Resolucdo CSJT 314/2021, art. 25 e 49).
TOTAL 1.878 103.023.959,90 2 - Pesquisa realizada diretamente sobre a base de dados do sistema e-Gestdo. Adap-

tou-se a pesquisa dos itens 2323, 2324 e 2452, contemplando casos de pagamento

PRECATORIO - PAGAMENTOS PARCIAIS sem a quitacdo integral. Apurou-se, assim, o pagamento, no exercicio 2022, de mais R$

- CREDITOS SUPERPREFERENCIAIS 174 16.580.984,06 16.580.984,06 (considerado acima), relativo a pagamentos de créditos superpreferen-
[nota 2] . W~ . . , . . .

ciais, com a quitacdo parcial dos respectivos precatorios. Considerando a precariedade

TOTAL 2.052 119.604.943.96 dessa pesquisa, a falta de ferramenta institucional para tanto, hd que se ter em conta a

possibilidade de inconsisténcia no resultado.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/194973
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TABELA 2 - Créditos habilitados pelo TRT-PR no exercicio 2022 para pagamento futuro.

PRECATORIOS E RPVS EXPEDIDOS EM 2022

CLASSE N° DE PROCESSOS

PRECATORIO [nota 1]
RPV FEDERAL
TOTAL

PRECATORIO - PAGAMENTOS PARCIAIS
- CREDITOS SUPERPREFERENCIAIS
[nota 2]

TOTAL

Fonte: e-Gestdo - pesquisa dos itens 2319 e 2338.

1.435

443

1.878

174

2.052

VALOR (R$)

98.294.731,42

4.729.228,48

103.023.959,90

16.580.984,06

119.604.943,96

TABELA 3 - Processos em tramitacdao perante a Presidéncia do TRT-PR, sob a gestao
e processamento da Secretaria de Conciliagdo e Execuc¢dao em Face da Fazenda
Publica (SECEF)

PRECATORIOS E RPVS EM TRAMITACAO

CLASSE N° DE PROCESSOS VALOR (R$)
PRECATORIO [nota 1] 1.435 98.294.731,42

RPV FEDERAL 443 4.729.228,48
TOTAL 1.878 103.023.959,90

PRECATORIO - PAGAMENTOS PARCIAIS

- CREDITOS SUPERPREFERENCIAIS 174 16.580.984,06
[nota 2]
TOTAL 2.052 119.604.943,96

Fonte: e-Gestdo - pesquisa dos seguintes itens do e-Gestdo: precatorios - 2326, 2327,
2328, 2329 e 2453, e RPVs - 2345, 2346, 2347 e 2348.
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3.4. PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA
EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados, garantindo-se, por meio da aplicacdao da Politica de Governanca vigente,
alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos.

e 0 aprimoramento de cada requisito do Ranking da Transparéncia, resultando em

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo )
uma melhor pontuacao em 2022.

RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario e avaliado anualmente pelo Con-
selho Nacional de Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que mais se
destacam no fornecimento de informacao de forma clara e organizada. A avaliacao
foi distribuida, em 2022, em 84 Itens de Controle, agrupados em dez temas: Identifi- 90,38%
cacao; Audiéncias e Sessdes; Servico de Informacdes ao Cidadao; Ouvidoria; Tecno-
logia da Informacdao e Comunicacao; Gestao Orcamentaria; Licitacdes, Contratos e 86,96%
Instrumentos de Cooperacdo; Gestao de Pessoas; Auditoria e Prestacao de Contas;
Sustentabilidade e Acessibilidade. A partir do diagndstico realizado no TRT-PR foram
identificados pontos de melhoria para prestar as informacdes necessarias visando a 70,98%
evolu¢ao da pontuacdo no Ranking da Transparéncia.

RESULTADOS DO TRT-PR NAS ULTIMAS EDICOES

ApoGs o recebimento do resultado de 2021 foi criada acao institucional “Aprimo-
rar a pontuacao do Ranking da Transparéncia para 2022", conduzida pela Coorde-
nadoria de Estratégia, Projetos e Processos, que realizou o diagndstico da situagao
atual junto as unidades responsaveis e auxiliou na criacao de planos de acao para
atendimento de todos os itens. Tal iniciativa permitiu o melhor acompanhamento

65,54% 65,91%
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ATUACAO DA ASSESSORIAJURI'DICA DA PRESIDENCIA - ASSEJUR Em 2022, foi instituido pelo Ato 122/2022 o Comité de Etica e Integridade (CEl) no
ambito do TRT-PR.

Durante o exercicio 2022, a Assessoria Juridica da Presidéncia analisou questdes
administrativas da Corte trabalhista paranaense e emitiu pareceres, despachos e in- O Programa de Integridade pode ser consultado no endereco:
formacOes em processos de aquisicao e contratacdo - por meio de licitacdo ou por https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7083920
dispensa ou inexigibilidade do referido certame - de bens, servicos e obras e pro-
cessos de formalizacdo de convénios e acordos de cooperacao. Outrossim, foram

emitidos pareceres em matéria afeta a legislacdo de pessoal e em outras questdes ATUALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES

administrativas nas quais havia duvida juridica razoavel e que estavam relacionadas E ORGANIZACOES PARA DESTINACAO DE MULTAS JUDICIAIS

a materias cuja decisdo competia a Presidencia. Em 2022, foi elaborado o Edital para o novo credenciamento de entidades interes-
Em suas manifestacdes, além de realizar o controle da legalidade e da adequacao sadas no recebimento de multas e outras verbas oriundas de decisao judicial, tendo

de procedimentos, atos e decisdes desta Corte as orientacoes e determinac¢des dos sido habilitadas 26 instituicdes até dezembro/2022. As informacdes estdo disponiveis

orgaos de controle a que esta submetida - o que contribui para a consecuc¢do do ob- no Portal em Destinacdao de Multas Judiciais.

jetivo estrategico de “Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos
de gestao praticados” - a Assejur procurou colaborar para o aperfeicoamento dos
procedimentos e processos de trabalho desta Corte e para o consequente “fortale-
cimento da governanca e da gestao estratégica”, objetivo também previsto no Plano
Estratégico Institucional.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TRT-PR

O Programa de Integridade do TRT-PR, validado pelo Comité de Estratégia e Gestao
participativa, foi elaborado com o objetivo de proporcionar uma diretriz, com base
em normativos, para que possa ser dada continuidade ap6s a contribuicdao das diver-
sas areas do Tribunal. Visa a governanca, legitimidade, confiabilidade e eficiéncia;
descreve os principais normativos relacionados a ética e a transparéncia; e apresenta
canais de comunicacao, riscos e capacitacoes.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8594048
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7083920
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3.5. ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO

DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz e fomentar o uso racional da Justica, estimulando a aplicagdo de meios consensuais de solucdao de conflito, como a
mediacdo e a conciliagao, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolucao CNJ 125/2010.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

ATUACAO DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS (NUPEMEC) E DOS CENTROS JUDICIARIOS
DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSCS)

Nos termos do art. 2° da Resolucao CSJT 288/2021, os CEJUSCs-JT, enquanto
estruturas formais integrantes do organograma dos Tribunais Regionais do Trabalho,
sao considerados unidades judiciarias autbnomas e estao vinculados e hierarquica-

mente subordinados aos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solu¢ao
de Disputas - NUPEMECs-JT. No TRT-PR, o NUPEMEC-JT esta vinculado a Presidéncia.

Com o objetivo de impulsionar as atividades do NUPEMEC-T e dos CEJUSCsAJT, a
Presidéncia do Tribunal implementou varias a¢cdes durante o ano de 2022.

Em fevereiro de 2022, foram aprovadas pelo Tribunal Pleno as Resolu¢des Admi-
nistrativas n° 19 a 29, que ampliaram a composicao do CEJUSC de 2° Grau e dos CE-
JUSCs de 1° Grau, para a realizacdo de maior numero de audiéncias de conciliacao/
sessOes de mediacao e para o cumprimento da Recomendacao CNJ n° 100/2021
- implementacao de Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos de Saude (Cejusc)

para uso de métodos consensuais de solucao de conflitos em demandas que versem
sobre o direito a saude.

Também em fevereiro de 2022, a Presidéncia colocou a disposicao do NUPEMEC-JT
uma servidora para auxiliar em suas atividades, relacionadas as atividades de conci-
liacdo/mediacdo a serem executadas pelo TRT-PR.

Com a implementacao das Resolu¢des Administrativas aprovadas em abril de 2022,
o CEJUSC de 2° Grau, além do Desembargador Coordenador, passou a contar com 2
(dois) juizes e servidores para acompanhar as audiéncias/sessfes em processos reme-
tidos pelos gabinetes dos desembargadores, Vice-Presidéncia e Tribunal Superior do
Trabalho. Os CEJUSCs de 1° Grau foram integrados por mais 1 (um) juiz coordenador
para atuar em questdes de atencdo a saude e o CEJUSC de Curitiba, que realiza audién-
cias de conciliagdo/sessdes de mediacao em processos oriundos das 23 (vinte e trés)
Varas do Trabalho de Curitiba e das Varas do Trabalho de Araucaria, Campo Largo e
Pinhais, teve sua composicao ampliada, integrando mais 1 (um) juiz coordenador para
atuar em questdes de atencdo a saude e 2 (dois) juizes supervisores.

No més de abril de 2022, teve inicio o planejamento para a participacao do TRT-PR
na VI Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, de 23 a 27 de maio. Foram realizadas
reunides com as unidades judiciarias e administrativas do Tribunal para organizacao,
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divulgacao e execucao do evento, proporcionando um engajamento, o que per-
mitiu a conquista do 1° lugar entre os Tribunais Regionais do Trabalho de me-
dio porte. Durante a Semana da Conciliacao Trabalhista de 2022, foram realizadas
4.424 audiéncias de conciliagao pelas Varas do Trabalho e CEJUSCs, resultando
1.351 acordos, que totalizaram R$33.688.587,86.

Para a regularizacdo da tramitacao dos pedidos de mediacao pre-processual
individuais, foi publicado o Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria 03/2022, de-
finindo a classe processual e os procedimentos para tramitacao e execucao dos
acordos realizados na sessao de mediacao.

Em junho de 2022, foi realizada reunidao com todos os CEJUSCs, com o objetivo
de relacionar as demandas existentes nas unidades judiciarias e solicitar planos
de trabalho para os proximos meses. As demandas foram registradas e analisadas
pela Administracdao para atendimento, conforme disponibilidade orcamentaria. Ini-
cialmente, a Administracao disponibilizou aparelhos de celular aos CEJUSCs para
facilitar a comunicacdao com as partes e advogados.

No final de julho de 2022, foi entregue a reforma de nova sala para funciona-
mento do NUPEMEC e do CEJUSC de 2° Grau, ambiente amplo, arejado, com ilumi-
nacdo natural, dispondo de trés salas de audiéncias, com isolamento acustico ade-
quado e mobiliario composto por mesas redondas e equipamentos de tecnologia da
informacao que permitem a realizacdao de audiéncias presenciais e telepresenciais,
atendendo ao disposto no art. 6° inciso Ill, da Resolucao CSJT n° 288/2021 do TST.

Em cumprimento a Resolucao CSJT n° 335/2022, foi criada a coordenadoria
para apoiar o desenvolvimento das acdes do NUPEMEC-JT (COPEMEC - Coordena-
doria Permanente de Métodos Consensuais de Solucdao de Disputas), sendo, de
inicio, lotada 1 (uma) servidora para assessoramento e execucdo das atividades,
em agosto de 2022,

A partir de agosto de 2022, o NUPEMEC-JT, com o objetivo de desenvolver a politi-
ca judiciaria conciliatoria, intensificou as reunides com os juizes titulares e substitutos
das Varas Unicas interessados na criacdo dos centros judicidrios. Os magistrados
receberam orientacOes sobre as regulamentac¢fes existentes para o CEJUSC-T e ce-
lebracao de acordos de cooperacdo judiciaria entre as Varas unicas para criacao dos
respectivos centros judiciarios. Apos as reunides, oito pedidos de criacao de CEJUSC,
integrando varas unicas, foram enviados ao Nucleo, o qual se manifestou favoravel-
mente, pela criacao dos Centros na modalidade virtual, conforme art. 2°, inciso IV, da
Resolucao CSJT n° 288/2021, tendo em vista a relevancia e a necessidade de orga-
nizar e uniformizar os servicos de conciliacao, mediacao e outros métodos consen-
suais de solugao de disputas no ambito do TRT-PR. Os pedidos estao sob analise da
Administracdo para verificacao da viabilidade e impacto orcamentario das propostas.

Os CEJUSCs-JT, atualmente instalados, utilizam dos sistemas telematicos para a re-
alizacao de audiéncias telepresenciais, conforme art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da
Resolucao CS|T n° 288/2021, autorizadas pelo Ato PRES-CORREG 2/2022 do TRT-PR,
em conformidade com a Resolucao CNJ n° 345/2020, confirmada pela decisao pro-
ferida pelo CNJ no Processo de Controle Administrativo - 0002260-11.2022.2.00.0000.

Concretizadas durante a pandemia da Covid-19, as audiéncias telepresenciais
dinamizam o acesso a justica, evitando o deslocamento fisico das pessoas, com
racionalizacdao dos espacos fisicos e otimizacao do tempo das partes jurisdicionadas
e da comunidade juridica integrada pela Advocacia, Ministério Publico do Trabalho
e terceiros interessados, além de contribuirem para a elevacdo dos indices de con-
ciliacao, por possibilitar maior adesao das partes a realizacdo do ato judicial.

Durante o ano de 2022, a Escola Judicial deu continuidade aos cursos teodrico
e pratico de formacao em conciliagcdo e mediacao para magistrados e servidores,
ampliando o numero de profissionais habilitados a atuarem nos CEJUSCs.
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Além do acompanhamento da atuacao dos CEJUSCs, o NUPEMEC-JT realizou reu-
nides com empresas e instituicdes com interesse no encaminhamento de processos
aos CEJUSCs para realizacao de audiéncias de conciliacdo, dentre elas, a VIAS.A., o
Banco Itau Unibanco S.A. e a Fundacao Petrobras de Seguridade Social PETROS, o
que foi viabilizado pelo Nucleo e ainda esta em execucao.

O TRT-PR participou da 122 Semana Nacional da Execucao Trabalhista, de 19 a 23
de setembro de 2022, alcancando o 1° (primeiro) lugar entre os Tribunais de medio
porte, apurando o valor total de R$5.802.584,85 em acordos realizados.

De setembro a outubro de 2022, foram organizados os preparativos para a par-
ticipacdao do TRT-PR na XVII Semana Nacional da Conciliagao promovida pelo CNJ, no
periodo de 07 a 13 de novembro de 2022. Conforme dados apurados pelo CNJ, neste
periodo, foram realizadas 756 audiéncias de conciliacao, sendo 645 nos CEJUSCs, e
proferidas 1.284 sentencas e decisdes terminativas homologatoérias nos CEJUSCs e
Varas do Trabalho, alcancando-se um indice de 27,11%.

Em novembro de 2022, a Presidéncia ampliou a contratacao de estagiarios para
realizacdao de atividades de apoio nos CEJUSCs, disponibilizando 3 (trés) vagas para o
CEJUSC de 2° Grau e 2 (duas) vagas para cada um dos CEJUSCs de 1° Grau, e autorizou
a realizacao de obras de reforma para adequacao das instalacdes fisicas dos CEJUSCs
ao disposto no art. 6° inciso lll, da Resolucao CSJT n° 288/2021 do TST.

Com as medidas adotadas acima, houve um aumento significativo no numero de
audiéncias e acordos realizados pelos CEJUSCs, em relacdao ao ano anterior. O numero
total de audiéncias passou de 8.153, em 2021, para 12.805, em 2022 e o numero total
de acordos passou de 1.727, em 2021, para 2.652.

A realizacao de um maior niumero de audiéncias de conciliacao/sessdes de me-
diacdo proporciona a ampliacdo do acesso a justica bem como a disseminacdo da
cultura de pacificagao social, garantindo a todos o direito a solu¢do de disputas me-
diante utilizacdo de meios adequados a natureza e peculiaridade da lide e as carac-
teristicas socioculturais da Regiao.

RECURSOS DE REVISTA

Quanto a analise da admissibilidade dos Recursos de Revista, foram adotadas di-
versas medidas voltadas a diminui¢cdo do residuo e do prazo médio. Entre as a¢des
tomadas pode-se destacar a separacao de processos por preferéncias legais, anti-
guidade, classe e partes, com procedimentos de gestao especificos em atencao as
necessidades de cada tipo; constantes reunides com a equipe para uniformizagao de
procedimentos e entendimentos; controle pelos assessores das etapas da tramitacao
do processo na Unidade, para que férias e afastamentos nao impactem na produtivi-
dade; acompanhamento e envio de sugestdes de melhorias e corre¢des nos sistemas
utilizados pela Unidade tanto na edicao quanto em relacdo a tramitacao de processos;
coordenacao pelo Desembargador Vice-presidente da equipe Nacional, formada pelo
CSJT, voltada a melhoria das condi¢des e sistemas informatizados de trabalho das
Unidades e construcao do assistente de admissibilidade de Recursos de Revista.

Em 2022, foram analisados 26.651 Recursos de Revista que, somados aos Re-
cursos baixados por outros motivos (conciliacao/desisténcia/fungibilidade), totaliza-
ram a reducao do residuo de 8.203 Recursos de Revista em dezembro de 2021 para
5.046 em dezembro de 2022 (fonte Painel da Vice-presidéncia e-gestao 24/02/2023).

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS (CEJUSC) 2° GRAU

Quanto as conciliacdes em recurso de revista, em 2022 foram enviados ao CEJUSC
490 processos que resultaram em 132 acordos. Em valores, o montante total dos
acordos foi de R$ 39.701.579,39.

DISSIDIOS COLETIVOS

Em 2022, foram realizados 4 acordos em Dissidios Coletivos e 4 acordos em
Dissidios Coletivos de Greve.
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3.6. GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS DE FORMA INTELIGENTE E CELERE

Garantir estrutura, sistemas de informacado, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solu¢do das demandas judiciais seriadas,
visando alcancar maior seguranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo EMPRESAS 2022

~ ~ Coritiba Foot Ball Club, que, ap0s o pagamento do crédito principal de

REUNIAO DE EXECUCOES 24 credores, o que totalizou R$ 10.436.282,39, foi encerrado em razao do 1
Conforme Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 076/2021, no ano de deferimento de Recuperacdo Judicial do clube.

2022 tramitaram os seguintes pedidos de Plano Especial de pagamento trabalhista:

Rio Branco Sport Club, que, apds o pagamento de 8 credores, o que
totalizou R$ 188.118,48, foi inadimplido pelo clube, culminando 1
na instauracao de REEF.

SERCOMTEL, que teve parecer desfavoravel e indeferido pelo Tribunal
Pleno.

ULTEC, FUNPAR e DDP FABRICA(;AO DE PALLETS, que posteriormente
foram transferidos a Corregedoria Regional, diante da alteracdo normativa 3
imposta pela Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da JT.

KN
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Também tramitaram, sob a modalidade de Regime Especial de Execug¢do For¢ada,
as seguintes reunioes de execucoes:

EMPRESAS 2022 INSTITUTO DE MEDICINA E CIRURGIA DO PARANA, com 101 processos :

habilitados, 2 pedidos de reserva de crédito e 1 pedido de arresto;
Grupo TELENGE, com 179 processos habilitados, 14 pedidos de

AR e pElES D (e S T Grupo VERSALHES, com 44 processos habilitados e 5 penhoras

no rosto dos autos.

Grupo IRIS COLOR, 196 processos habilitados. 1
Grupo DIPLOMATA, com aproximadamente 1.357 processos habilitados. 1 Grupo ALERTA, com 289 processos habilitados. 1
Grupo AVERAMA, com 982 processos habilitados e 1 pedido de reserva Grupo REMAC, havendo 98 processos habilitados. 1
de crédito da CASAALTA, que teve inicio como PEPT, com pagamento de
6 processos integralmente e 1 parcialmente, tendo sido convertido em 1 Grupo G. FERDINANDI, com 79 processos habilitados. 1
REEF em razao do inadimplemento das parcelas, restando 65 processos
habilitados e ainda nao pagos. Grupo EMBRASIL, com 34 processos habilitados, sendo que 1
um deles ja foi pago.
MORO CONSTRUTORA, com 25 processos habilitados. 1

Grupo WOSGRAU, que reune 335 processos habilitados, 2 penhoras no

rosto dos autos e 1 crédito hipotecario informado.
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Foi iniciado o seguinte procedimento: Estao em vias de encerramento os seguintes procedimentos:
EMPRESAS 2022 EMPRESAS 2022
Reunido de execuc¢des contra as empresas PROJETO URBANO Regime Especial de Execucdo forcada, em face de CONSTRUTORA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EPP, para adimplemento de 43 1 PUSSOLI, na qual foram distribuidos R$ 2.980.720,53, para 51 execuc¢des, 1
execucdes e ITSA INDUSTRIAS S/A, para adimplemento de 93 execucdes. resultando no pagamento de todos os processos habilitados.

TOTAL Regime Especial de Execucdo forcada em face de CENTRO MEDICO

AMAI, tendo sido pagos 34 credores, ainda que parcialmente, totalizando
R$ 732.131,30 liberados, por valores oriundos do processo piloto, cujo

, , encerramento se dara por auséncia de bens exequiveis.
Encerram-se os seguintes procedimentos:

EMPRESAS 2022

Reunido de execuc¢des contra as empresas PROJETO URBANO

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EPP, para adimplemento de 43 1 CUMPRIMENTO DE SENTENCA DE ACOES COLETIVAS
execucdes e ITSA INDUSTRIAS S/A, para adimplemento de 93 execucdes. Atuacao nos Cumprimentos de Sentenca de A¢des Coletivas, sendo a mais em-
blematica a ajuizada pela APP Sindicato em face do Estado do Parana, em que sao
Reuniao de execugbes do CORITIBA FOOT BALL CLUB, que, apds o contemplados mais de 37.000 substituidos.

pagamento do crédito principal de 24 credores, totalizando
R$ 10.436.282,39, foi encerrado em razao do deferimento de
Recuperacao Judicial do clube.
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MOVIMENTACAO DAS EXECUCOES FISCAIS, DE TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA, DE TITULOS EXTRAJUDICIAIS E DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Atuou-se também na movimentacdo das Execucdes Fiscais, Execucdes de Termo
de Ajustamento de Conduta e Execuc¢des de Titulos Extrajudiciais, nos termos da
Resolucdo Administrativa do Orgdo Especial 058/2017 (alterada pelas Resolu-
¢0es Administrativas 37/2017, 130/2019, 74/2021 e 76/2021 do Tribunal Pleno).

UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Com o objetivo de entregar ao cidadao decisdes que ndao sejam somente relacio-
nadas ao tempo de tramitacao, o Tribunal, em implemento a politica de Uniformizacao
do entendimento Regional, e, conferindo seguranca juridica ao jurisdicionado, dis-
cutiu inumeras materias em sede de Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC),
Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas (IRDR), Arguicao de Inconstitucio-
nalidade (Argincs), resultando em duas teses de IRDR e uma tese de IAC.

Em 2022 foram cadastrados 6 novos temas - 3 de IAC e 3 de IRDR. No exercicio
de 2022, o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas (NUGEPNACQ)
acompanhou a inclusao dos temas e atualizacao destes de acordo com a Resolucao
CNJ 444/2022, oficiando as unidades do Tribunal a fim de se dar a ampla divulgacao
acerca dos Temas de Uniformizacdao, bem como manteve a atualizacdo do site em
relacao as matérias.

Também foi feito o acompanhamento integral do pré-sessao ao pds-sessao do
Tribunal Pleno com a divulgacdao da parte judiciaria do Boletim Juris Nona do Pleno
e Orgdo Especial. Nesse mesmo aspecto e com o objetivo de impulsionar as execu-
¢Oes trabalhistas, o NUGEP atua no acompanhamento da evolucao jurisprudencial
e na formulacao de orientac8es jurisprudenciais junto a Secdao Especializada, coor-
denando junto a Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia e a Presidéncia da

Secdao Especializada a atualizacao das OrientacOes Jurisprudenciais, divulgacao dos
Informativos das Sess@es (Juris Nona SE), e acompanhamento dos posicionamentos
mediante o registro das memoarias, perfazendo mais de 62 registros em 2022 e a
revisdo da O) EX SE 29 (FAZENDA PUBLICA). Este servico prestado pelo NUGEP junto
a Secdo Especializada somente é possivel em razdao do acompanhamento integral
de todas as sessdes do Colegiado. A pedido do Presidente da Secdo Especializada,
Des. Adilson Luiz Funez, iniciou-se um processo de revisao de todas as Orientac¢fes
Jurisprudenciais do Colegiado.

No ano de 2022 foi criada a Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes
- COGEP, que passou a ser a unidade de apoio a Comissao Gestora do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes - CGNUGEPNAC (ATO 117/2022) ao Centro de Inte-
ligéncia do TRT-PR - Cl (ATO 108/2022), do Nucleo de Apoio as acdes Coletivas - NAC
(ATO 53/2022) e da Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia - CUJ. Em Cumpri-
mento as determinacdes decorrentes de Unidade de apoio das referidas comissdes
a Coordenadoria organizou as reunides conjuntas das CGNUGEPNAC e do Centro de
Inteligéncia com o escopo de fomentar solu¢des para questdes atinentes a Uniformi-
zagao de Jurisprudéncia.

A COGEP coordenou a edicdo de 3 NOTAS TECNICAS do TRT-PR, em um esforco
conjunto da CGNUGEPNAC e Cl. Por solicitacao do Presidente da Comissao de Uni-
formizacao de Jurisprudéncia e membro das Comissdes Gestoras do NUGEPNAC e
do Centro de Inteligéncia, Desembargador Célio Horst Waldraff, em conjunto com a
Secretaria de Gestao Estratégica, o Escritdrio de Projetos de Tl e a ASCOM, foi desen-
volvido projeto de aprimoramento da aba Jurisprudéncia do nosso site. Também
com o objetivo de impulsionar a redacao de ementas e de prestigiar a producao
jurisprudencial do nosso Regional foram desenvolvidos os novos informativos Juris
Nona Turmas e o Sinopses do TST, com ampla divulgacdao na comunidade Juridica
Paranaense. Além destes projetos a equipe da COGEP participa do projeto SINAP-
SES, trabalhando na validacao e treinamento de modelos, em cumprimento a Meta
Nacional 9 do CNJ.
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3.7. FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA
FOCANDO NO VALOR GERADO.AO JURISDICIONADO

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a fomentar a gestao participativa e a desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de
sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi¢cOes, de financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que
permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdao com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade,

transparéncia e eficiéncia.

Principais iniciativas que colaboraram com o objetivo

LEVANTAMENTO DE GOVERNANCA

O Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica € um questio-
nario aplicado geralmente a cada dois anos pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
em todos os érgaos da Administracao Publica.

O questionario aplicado em 2021, contou com 612 itens em temas como Lideran-
ca, Estratégia, Gestao de Pessoas, Tecnologia da Informacdo, Contratacdes e Orca-
mento, que envolvem direta ou indiretamente todas as unidades do TRT-PR. ApOs
respondido, o questionario resulta nos indices iGovPessoas, iGovTl, iGovPub e iGov-
Contrat além de outros indices de gestao. Devido a quantidade de Itens de Controle
(perguntas) e a complexidade na atribuicdo de responsaveis, foi elaborada pela
Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos da Secretaria de Gestao Estratégi-
ca e Estatistica uma ferramenta para auxiliar neste gerenciamento. Por meio de
um Painel de Bl (Business Intelligence) denominado “Painel de Demandas Estrategicas

do TRT-PR" e possivel identificar Itens de Controle, indices, unidades e servidores
responsaveis, status de atendimento e comparativos dos temas de Governanca,
Qualidade e Transparéncia. O Painel é de utilizacao interna e esta disponivel para
todas as unidades do TRT-PR.

Desde 2020, diversas acdes tém sido realizadas para melhoria dos processos re-
lacionados & governanca organizacional. O acompanhamento integrado dos indices
de Governanca, Transparéncia e Qualidade esta sendo realizado de maneira inova-
dora e prioritaria no TRT-PR e compreende reunides periddicas com as equipes de
atendimento, assim como o desenvolvimento do ja citado Painel de BI.

As Acdes Institucionais realizadas resultaram em melhorias para os resultados no
ano de 2021, além de estabelecer um processo de trabalho que aprimorara as pon-
tuacBes para os proximos anos. A previsao é de que o proximo levantamento seja
realizado em 2023. Ressalta-se também que os referidos indices sao conjuntos de
boas praticas e diretrizes, que auxiliam a Administragao Publica a aprimorar a gestao
de pessoas, orcamento, contratacdes e tecnologia da informacao.
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Ademais, a Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos realizou, a pedido
da Presidéncia do TRT-PR, um diagnostico com todas as unidades e o resultado foi
um mapeamento dos temas bem como a atribuicao de responsaveis pelo tratamen-
to. Foi elaborado um plano de gestao, visando dar transparéncia no atendimento de
mais de 800 Itens de Controle, transformando atividades que eram realizadas como
eventos anuais em processos de trabalho continuos. Um dos principais resultados
deste trabalho foi a disponibilizacdo desta estrutura de controle do status atual de
cada Item de Controle e sua evolugcao, bem como a elaboracao de Planos de Agao
para alcancar as melhorias em cada indice.

Destaca-se a evolucdo do TRT-PR em relacdao a penultima aplicacao e a classifi-
cacao perante os 24 TRTs. A melhora dos resultados dos indices refletiu o comprome-
timento das unidades com a Governanca e o tratamento das demandas dos 6rgaos
superiores e de controle.

PREMIO CNJ DE QUALIDADE

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo ao Selo Justica
em Numeros, aferido desde 2013, e tem como objetivo estimular o desenvolvimento
de mecanismos de gestdo e governanca, buscando fortalecer o sistema de justica,
contribuir para o aprimoramento da prestacao jurisdicional e reconhecer o desem-
penho dos tribunais. A elaboracdo é realizada anualmente por determinacao do CNJ
e envolve todas as unidades do TRT-PR. O questionario de avaliacao foi composto,
em 2022, por 135 Itens de Controle, que estdo distribuidos em quatro temas (eixos):
Governanca; Produtividade; Transparéncia; Dados e Tecnologia. O diagnostico rea-
lizado no TRT-PR permitiu a identificagdo e atribuicao de responsaveis, bem como a
possibilidade de evoluc¢do da pontuacao nos proximos anos.

Em 2022 o TRT do Parana recebeu a premiacao Ouro.

ATUACAO DA COORDENADORIA DE ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS

A Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados, subordinada a Secretaria de
Gestdo Estratégica e Estatistica, atua no auxilio e elaboracdo de estudos relaciona-
dos a estatistica processual, suporte e orientacdo as unidades judiciarias de primeira
e segunda instancia, identificacdo e estudos da ocorréncia de similaridades que
afetam as informacdes, bem como analise das demandas informacionais e regras
de implantacao.

Nos ultimos anos, a Coordenadoria de Estatistica disponibilizou e realizou
aperfeicoamentos em painéis gerenciais relativos aos dados estatisticos de con-
trole de movimentacdo processual e metas judiciarias. Esta iniciativa proporciona
melhor apoio na gestao e tomada de decisdes das unidades judiciarias de primeiro
e segundo graus.
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A Coordenadoria de Estatistica também atua com a apresentacdo dos dados de
produtividade do Regional, efetuando o preenchimento dos diversos relatorios ge-
renciais dos Conselhos Superiores, como Justica em Numeros (semestral) e o Modulo
de Produtividade Mensal (mensal). Concomitantemente atende, diariamente, de-
mandas de servidores e magistrados para orientacao sobre procedimentos e lan-
camentos processuais adequados para retratar com fidelidade o trabalho desem-
penhado nas unidades judiciarias deste Regional.

A convocacao de magistrados de primeira instancia para atuarem na segunda
instancia, a promocdo de magistrado a titularidade do cargo, bem como a ascensao
a Desembargador envolvem o trabalho da estatistica na consulta e apresentacdo de
relatérios de produtividade individuais dos inscritos, bem como dos dados compara-
dos entre eles. Em 2021 foram realizados 5 (cinco) processos de promoc¢do e 1 (um)
processo de convocacao.

Em observancia as disposi¢cdes da Resolucao CNJ 215/2015 e Provimento 1/CGJT,
de 16 de marco de 2021, a Coordenadoria de Estatistica informa mensalmente os
dados de produtividade de 1° e 2° graus acessivel em www.trt9.jus.br > Estatistica.

ATENDIMENTO A RESOLU(,'AO CSJT 325/2022 - ADEQUA(,'(~)ES POLITICA DE
GOVERNANCA DOS COLEGIADOS TEMATICOS DA JUSTICA DO TRABALHO
Em 2022 houve a reestruturacao dos Colegiados Tematicos do Regional para aten-

dimento da Resolucao CSJT 325/2022, com a reduc¢ao de 81 Comissdes, Comités e
Subcomités para 43 Colegiados.

CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA CORREICAO
DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022

Como resultado da Correicao realizada em agosto de 2022 no Regional, foi ini-
ciado projeto para tratamento das 28 Recomendacdes ao Tribunal. Diversas provi-

déncias foram tomadas ja em 2022 pelas areas responsaveis, tendo sido realizado
reporte para a Corregedoria Geral em novembro de 2022.

GESTAO DOCUMENTAL E DA MEMORIA INSTITUCIONAL

Continuidade na gestao do acervo arquivistico administrativo e de autos judiciais
fisicos e hibridos arquivados da Capital, de parte da regidao metropolitana, do litoral e
do interior, realizando as atividades descritas abaixo:

ATIVIDADES 2022

Autos fisicos ou hibridos arquivados (todos os tipos de arquivamento,

transferéncia entre arquivos, rearquivamento) 8.702
Autos requisitados e devolvidos as unidades de origem 9.793
Autos recebidos e devolvidos ao Arquivo 2.893
Autos do arquivo definitivo com analise processual e de temporalidade 12.701
Autos aptos a destinacao final 8.120
Analise de autos - Amostragem 1.560
Fichas de autuacao e de andamento processual digitadas 36.456
Carga (949) e vista de autos (237) 1.186
AutenticacOes (201) e certiddes (2) 203
Juntada de peticdes e documentos 26
Arquivamento de caixas com documentos administrativos 96
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Emolumentos R$ 115

ATIVIDADES 2022

Caixas de doc. adm. requisitados e devolvidos as unidades de origem 87 Inclus&o de trabalho apoiado a terceirizada PCD, segmento deficiéncia
intelectual (T21)

1

Remanejamento de caixas 8.790
Caixas de Papeldo substituidas 3.061 Confecgdo das minutas iniciais dos Atos 127, 150 e 151/2022 3
endimentolontineiore maileme mais Balcaoitual 2,004 Reda¢ao da minuta inicial da Politica de Gestao Documental e de Gestao 1
de Memoaria (Politica n® 63/2022)
Digitalizacao de documentos para atendimento virtual: (em folhas) 9.278

Inscricdo de boas praticas junto ao CNJ, uma no segmento de Gestao

2

Elaboracdo de processo administrativo para eliminacao de autos findos
nas unidades de Curitiba, Londrina e Maringa, que foi ratificado pela RA 1
147/2022 do Tribunal Pleno

Por meio do Projeto Horizontes, foram realizadas as seguintes atividades:

ATIVIDADES 2022

Autos em tramite

Divulgacdo do selo histérico junto as unidades do TRT-PR

I N R

Sentencas proferidas extincao da execucao 107

Processos no arquivo provisorio 13.355
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Prestado auxilio na preservacao e na difusao da memdria institucional,
por meio da gestao de autos e documentos arquivados:

ATIVIDADES 2022

Pesquisa historica para elaboracao de artigo 1
Atendimento de pesquisadores 7
Visitacao de professor da UFPR para orientacdo sobre conservagao 1
Higienizacdo, conservacdo e restauracdo de autos historicos danificados 73
Autos, livros, DVDs e objetos catalogados no sistema SIABI 401
Folhas de autos histéricos digitalizadas (48 autos) 5.059
Conferéncia e remanejamento de autos historicos 754
Remanejamento de caixas de arquivo histérico 10.404
Visitas guiadas ao Centro de Memoria por grupo 25
Visitas guiadas ao Centro de Memoria individuais 34
Eventos: mostras e exposicoes 2
Reorganizacdao da exposicao permanente 2
Aposicao de selos nos autos 11
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3.8. APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COM A OTIMIZACAO DOS RECURSOS PLANEJADOQOS

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado de mecanismos de administracdao orcamentaria e financeira, com

dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execucao do orgamento.

3.8.1. Governanca Orcamentaria

Em 2022, assim como em anos anteriores, as acfes de gestao orcamentaria do
TRT-PR focaram sobre o controle da despesa discricionaria, sobretudo sobre acao de
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, por representar a acao com maior im-
pacto sobre os objetivos estratégicos, e englobar uma quantidade diversa de itens,
entre despesas de custeio e despesas de capital.

Esta Acao Orcamentaria possui como objetivo a promocao da apreciacao de pro-
cessos trabalhistas, e engloba, dentre outras:

» O pagamento de despesas de funcionamento e manutencgao, inclusive de varas
do Trabalho itinerantes;

* A contratacao de mao de obra terceirizada;

* A capacitacao de servidores;

* A aquisicao de material de consumo e permanente;
» Despesas com aquisicao e manutencao de veiculos;

« A conservacao de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados
pelo TRT-PR;

* A realizacao de reformas;

* A aquisicao de equipamentos, softwares e material de consumo de informatica,
assim como a contratacao de servicos de consultoria na area de TI.
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Valores disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual - Despesas Discricionarias

*Despesas sobre as quais o TRT-PR pode definir o destino por meio de decisdo de autoridade competente, com base nas ac¢des e programas de
trabalho incluidos na Lei Orcamentaria Anual e demais leis e normativos pertinentes.

~ DIFERENCA DE
ACAO 2020 2021 2022 2022 PARA 2021

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho -

, R$ 55.147.190,00 R$ 58.963.432,00 R$ 72.557.026,00 23%
No Estado do Parana
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a
o , - R$ 64.800,00 R$ 10.000,00 - 85%
Agentes Publicos - No Estado do Parana
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica -
, R$ 31.615,00 R$ 29.115,00 R$ 29.115,00 0%
No Estado do Parana
Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de
L, R$ 800.155,00 - - N/A
Apucarana - No Municipio de Apucarana - PR
Ampliacao do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de
- - R$ 1.420.900,00 N/A

Colombo - PR - No Municipio de Colombo - PR

R$ 55.978.960,00 R$ 59.057.347,00 R$ 74.017.041,00 25,33 %

Fonte: SIGEO-JT
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O orcamento discricionario do TRT-PR teve um significativo aumento em 2022, o
que teve como principais motivos o reajuste inflacionario de despesas, a retomada
justificada de postos de terceirizacdo em diversas localidades, e os aportes orca-
mentarios referentes ao Plano de Distribuicdo de Recursos para A¢fes Prioritarias
(PDRAP), acao do CSJT que objetiva desenvolver um mecanismo de aperfeicoamento
do gasto publico do Sistema da Justica do Trabalho, aplicado as despesas com

ACAO DOTACAO EMPENHADO

Apreciacao de Causas na Justica do

R$ 72.557.026,00 R$ 70.937.523,55

Trabalho - No Estado do Parana

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -

) R$ 5.100.000,00
No Estado do Parana

R$ 5.100.000,00

Ampliacao do Edificio-Sede do FOorum
Trabalhista de Colombo - PR - No
Municipio de Colombo - PR

R$ 1.420.900,00 R$ 1.416.923,67

Publicidade Institucional e de Utilidade

s , R$ 29.115,00 R$ 11.641,60
Publica - No Estado do Parana
Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - R$ 10.000,00 R$ 0,00

No Estado do Parana

TOTAL R$ 79.117.041,00 R$ 77.466.088,82

Fonte: SIGEO-JT

servicos e infraestrutura de TI, instalacdes fisicas, estrutura de cargos, projetos
nacionais alinhados ao Plano Estratégico em vigéncia, visando precipuamente a
melhoria dos servicos judiciais oferecidos pela Justica do Trabalho. Também, houve
aumento em outras despesas que resultaram da atividade presencial e utilizacao
integral dos espacos fisicos do TRT-PR, temporariamente suspensas em exercicios
anteriores devido a pandemia.

Dentre as acdes tomadas pela equipe do TRT-PR com o objetivo de aperfeicoar
a gestdo de custos, destaca-se a implantacao dos respectivos paineis para aprimo-
ramento do acompanhamento da execu¢do orcamentaria:

PAINEL RELATORIO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Apresenta informac¢8es sobre os planejamentos orcamentarios dos exercicios
futuros (dados oriundos da Proposta Orcamentaria Previa - POP e da Proposta de
Lei Orcamentaria Anual - PLOA), servindo de base para as apresentacdes aos Comités
Orcamentario e de Financas, e para a Presidéncia, também podendo ser acessado
e acompanhado pelos proprios gestores diretamente responsaveis por promover a
execucdo. Permite uma visao mais intuitiva e interativa do planejamento, permitindo
filtros por unidade, programas de trabalho, elementos de despesa, e exibindo infor-
mac¢des como o cronograma de desembolso da despesa, calendario de instrugdes
do Plano Anual de Contratagdes, itens de maior valor, entre outros.

Na pagina seguinte, veja o painel do Planejamento Orcamentario, tela capturada
no site do TRT-PR.
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PAINEL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Apresenta informacgdes sobre a execu¢do orcamentaria do exercicio presente e passados, podendo ser acessado tanto pelos gestores diretamente responsaveis por pro-
mover a execucdo, como também pela Diretoria Geral e alta administracdo. Traz a comparacao entre o planejamento e execu¢ao més a més, permitindo a verificacao de des-
pesas planejadas e ndao executadas, ou execu¢des acima do previsto, e assim a antecipa¢ao de saldos ou déficits orcamentarios que deverao gerar remanejamentos, aportes
ou devolucdes. Por meio do painel também é possivel controlar o cumprimento das datas de instru¢des previstas no Plano Anual de Contratacdes.

Captura: painel de execu¢éo orcamentaria 2023
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CONTROLE DE REMANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

Este painel compila as demandas orcamentarias de remanejamentos, pedidos de aporte ou de devolu¢cdo or¢camentarias das diversas unidades gestoras do orcamento
do TRT-PR. Assim, demandas submetidas a administracdao que nao tenham sido atendidas na versao inicial do planejamento podem ser avaliadas em conjuntos por meio de

parametros padronizados, auxiliando na tomada de decisao sobre contrata¢des que podem ser planejadas e executadas tao logo haja disponibilidade orcamentaria prove-
niente de saldos de outros itens ou aportes do Conselho.

Captura: painel de controle de remanejamentos orcamentarios (captura de 2022)
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Também fizeram parte das acbes com objetivo de aperfeicoar a gestao de custos a elaboracao, padronizacao e divulgacao de procedimentos de trabalho, com passagem
de conhecimento aos agentes envolvidos, entre eles, destacam-se:

- Procedimento para preenchimento da Proposta de Lei Orcamentaria Anual - PLOA - Despesas Discricionarias - AJPC

- Procedimento para preenchimento da Proposta Orcamentaria Prévia - POP - Despesas Discricionarias - AJPC

ITENS DE EXECUCAO DE MAIOR VULTO 2022

CUSTEIO
~ VALOR ~ VALOR
UNIDADE DESCRICAO EMPENHADO UNIDADE DESCRICAO EMPENHADO
o Solucao de Service Desk - Central de Servigos de TIC
NSG Energia elétrica - Copel R$ 3.305.465,27 STI , . R$ 2.341.861,41
- Servicos Terceirizados - DGSTI
SEGESPE Concurso Publico TRT-PR - Servidores R$ 3.333.620,00 SG) Correios - Contrato Miltiplo (todas a fontes) - RS 1.685.648 59
Prestacdo de servicos postais .
e Limpeza e Conservacao - Polo Curitiba - PO RS 3.010.856.33 o _ - .
57/2017 - CT 02-2020 - Totalcob AR SLC Vigllancia Ostensiva - Polo Maringa e Londrina - PO oy ca0 150,22
01/2018 - CT 15/2018 - Adservig
Vigilancia Ostensiva - Polo Curitiba - PO 1/2018 - CT
SLC R$ 2.786.158,32

ARP TRTS8 - Solucao de seguranca de informacao
o que auxilie na prevencao e limitacao da extensao
SECOF Indeniza¢do de Transporte - Oficiais de Justica R$ 2.500.000,00 de ataques ciberneticos, atraves do gerenciamento
de vulnerabilidades - DSIR

60/2018 - Master
R$ 1.651.579,00

Diarias - Servidores e magistrados (agrupada). .
SECOF Ajustes no limites Proposta Orcamentaria, Processo R$ 2.417.791,28
174627 (Despacho de 13/07/21).

FONTE: SIGEOT



1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA 3 | RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS 4 DEMONSTRACOES CONTABEIS RELATORIO DE GESTAO m

INVESTIMENTO 3.8.2. Gestao Orcamentaria e Financeira

UNIDADE DESCRICAO BLALOIR No exercicio de 2022, por meio da LOA - Lei Orcamentaria Anual, foram disponibi-
EMPENHADO . . . . [
lizados a este Tribunal Regional do Trabalho da 92 regiao, recursos orcamentarios na

ordem de R$ 1.143 bilhao. Tais recursos mostraram-se insuficientes para suprir as

STI Aquisicao de Microcomputadores Desktop - DINF R$ 7.047.210,00 _ S _ _
despesas correntes e de capital deste 6rgao trabalhista. Por esse motivo foram neces-
SEA Sisieie dlEaEcs o arah solr TooelEle RS 1.585.612.92 sarloos a suPIe.mentacgz.ao e.o remanejamento dos recursos orcamentarios iniciais por
meio de creditos adicionais.
SEA Ampliacdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista R$ 1.416.923,67 O orcamento de 2022 foi redimensionado para R$ 1.214 bilhao, apresentando
de Colombo L —_— : L
um acréscimo de R$ 71 milhdes. Dos dados analisados neste relatério, foram exclu-
STI Rede sem Fio (Wireless) - DINF R$ 916.691,00 idas as descentraliza¢cdes de créditos orcamentarios pertencentes a outros 6rgaos,

como o aporte recebido do Tribunal Superior do Trabalho para atender as despesas
com os programas Trabalho Seguro, Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem e Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, bem como os recursos
descentralizados por diversos érgaos da administracao direta e indireta destinados
ao pagamento de precatorios trabalhistas.

ARP TST - Soluc¢bes de seguranca, auditoria e
prevencdo de ameacas a base de dados nao
STI estruturados, abrangendo centro de dados, R$ 692.184,39
endpoint e protecao e controle de acesso de
usuarios privilegiados (PAM) - DSIR

STI Aquisicao de notebooks - DINF R$ 673.400,00 VARlACAO ORCAMENTARlA NO TRT DA 92 REGIAO
SEG Veiculo oficial R$ 463.730,00
STI Aquisicdo de 62 Unidades de Desktop Tipo 2 - DINF R$ 401.698,00
- SolucBes Microsoft - Aquisicio/Renovacio de ¢ 146,811 58 RS 1.143 BILHAO RS 71 MILHOES RS 1.214 BILHAO
suporte de softwares - DSIR O 8 DESPESAS FIXADAS CREDITOS DESPESAS TOTAIS
NA LOA 2022 ADICIONAIS AUTORIZADAS
STI Aquisicao de Equipamentos de Telefonia IP - DINF R$ 124.581,40 EM 2022

Fonte: SIGEO-JT Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-JT
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11,95%

GRAFICO 1 Os recursos orcamentarios disponibilizados na Lei Orcamentaria Anual de 2022
_ i e suas alteracbes, foram direcionados aos gastos com a manutencao das atividades
ALOCACAO ORCAMENTARIA meio e finalisticas deste Tribunal, sempre voltados a sua missdo de realizar Justica,
FINALIDADE DOS RECURSOS EM 2022 no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania, pautada por acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
W PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS eficiéncia, ética, imparcialidade, impessoalidade, inovacao, respeito a diversidade,
B OUTRAS DESPESAS CORRENTES seguranca juridica, sustentabilidade, transformacado digital, transparéncia e valori-

86,88% INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS 23650 das pessoas (GRAFICO 1)

Do total de orcamento disponibilizado ao TRT-PR, correspondente a R$ 1.214
Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO bilhdao, foram empenhados R$ 1.202 bilhao, restando como crédito disponivel nao
utilizado R$ 12 milh&es (GRAFICO 2).

Do volume de recursos nao utilizados, R$ 9 milhdes referem-se a despesas com
encargos patronais e o restante a despesas correntes.

As sobras apuradas em despesas com pessoal referem-se a contribuicao patro-
nal para o Plano de Seguridade Social do Servidor, pelo fato de o CSJT disponibilizar e
suplementar a acdo orcamentaria Contribuicdo da Unido para custeio do Regime de

GRAFICO 2 A . .. . .
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais em montante superior ao necessario.
EXECUCAO ORCAMENTARIA J& os valores das sobras orcamentdrias relativas a despesas correntes referem-se
ORCAMENTO TOTAL essencialmente a acdo orcamentaria Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho e
decorrem de economia com resultados de licitacdes ocorridas no final do ano. O
B EMPENHADO objetivo é sempre que tais recursos sejam destinados a novas contratacdes previstas
99,04% CREDITO DISPONIVEL no plano anual de contratacdes deste Tribunal, todavia a auséncia de tempo habil

para a realizacao de instrucao, licitacao e empenho das demandas inviabilizou a
Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO utilizacao da integralidade da dotacao disponivel.
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Do total de R$ 1.202 bilhdao empenhados, foram liquidados e pagos R$ 1.190
bilhao, liquidados e néo pagos dentro do exercicio R$ 632 mil e inscritos em restos
a pagar ndo processados R$ 12 milhdes (GRAFICO 3).

GRAFICO 3 o N ,
Os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados referem-se:
TOTAL EMPENHADO R$ 5 milhdes a despesas com pessoal ativo, inativo e encargos patronais, daque-
las despesas relativas ao final do exercicio de 2022 ndo implantadas em folha por
M LIQUIDADO PAGO motivo de rotina de procedimentos administrativos, como o pagamento de pro-

gressdes funcionais, adicionais de qualificacao, substituicbes de fun¢bes e cargos

INSCRITO EM RPNP o o o , R
comissionados e gratificacdes por exercicio cumulativo de jurisdi¢ao, entre outros;

99,02%

Fonte: Tesouro Gerencial R$ 7 milhGes a despesas correntes e de capital decorrentes de aquisicdes e
contratacdes formalizadas no final do exercicio, em que nao houve tempo habil
para a entrega de bens e servicos previstos em contrato, bem como as despesas
continuadas relativas a competéncia dezembro/2022, nao passiveis de antecipa¢ao
do pagamento, pagas em janeiro/2023.

11,76%
EXECUCAO FINANCEIRA
GRAEICO 4 Os valores pagos no ano de 2022 totalizaram R$ 1.197 bilhao, sendo R$ 1.190
bilhdo pertencentes ao exercicio e R$ 7 milhdes decorrentes de pagamentos de
TOTAL PAGO EM 2022 obrigacdes passadas, ou seja, de despesas liquidadas e pagas com empenhos ins-

critos em restos a pagar em exercicios anteriores.

B PESSOAL E ENCARGOS PATRONAIS A maior parte dos recursos financeiros foi destinada ao pagamento de despe-

M OUTRAS DESPESAS CORRENTES sas com pessoal ativo, inativo e encargos patronais, na ordem de R$ 1.044 milhoes.

87,26% INVESTIMENTOS Outra parcela consideravel foi direcionada ao custeio de manutenc¢do deste orgao
trabalhista, bem como aos auxilios e beneficios assistenciais pagos aos magistra-

Fonte: Tesouro Gerencial dos e servidores, no montante de R$ 141 milhoes. ]d 0s pagamentos destinados

aos investimentos, tais como obras, instalacdes e aquisicdes de materiais perma-
nentes, somaram R$ 12 milhdes (GRAFICO 4).
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Dos R$ 1.044 milhdes gastos com despesas de pessoal, R$ 659 milhoes refe-
rem-se a pessoal ativo, R$ 266 milhGes a pessoal inativo e pensionistas e R$ 119
milhdes a encargos patronais (GRAFICO 5).

11,38% GRAFICO 5

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

As despesas correntes apresentaram um dispéndio de R$ 141 milhoes em 2022,
B ATIVOS dos quais R$ 79 milhdes foram destinados as despesas com auxilio alimentacao,
assisténcia pré-escolar, assisténcia medica e odontoldgica, auxilio transporte e

W INATIVOS E PENSIONISTAS auxilios natalidade, funeral e reclusao, devidos aos magistrados e servidores deste
ENCARGOS PATRONAIS orgao trabalhista.

25,49% 63,13%

O segundo maior volume dos recursos correntes foi destinado ao pagamento
de despesas administrativas compostas essencialmente por contratacao de servigos
terceirizados, contratacdo de servicos de pessoa fisica e juridica, contratacao de
servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo, gastos com capacitacao de
servidores e magistrados, aquisicdo de materiais de consumo, entre outros, que
3,41% perfizeram R$ 57 milhdes.

Fonte: Tesouro Gerencial

Foram destinados ainda R$ 5 milhoes a titulo de pagamento de honorarios peri-

GRAFICO6 Ciais, pertencentes a acao orcamentaria Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, na
CUSTEIO qual a parte é beneficidria da justica gratuita (GRAFICO 6).
Em sintese, as despesas correntes deram suporte operacional necessario a con-
40.51% 56.08% B BENEFICIOS ASSISTENCIAIS secucdo das atividades meio e finalisticas desta unidade prestadora de contas, pos-
=i At B OUTRAS DESPESAS CORRENTES sibilitando o cumprimento de sua missdo institucional.

ASSISTENCIA JURIDICA A
PESSOAS CARENTES

Fonte: Tesouro Gerencial
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2,38%

6,21% —
, Com relagdo aos gastos com investimentos, foram despendidos R$ 12 milhoes
GRAFICO 7 em recursos financeiros, incluindo os restos a pagar pagos. Desse montante, R$ 11
milhdes referem-se a aquisicdes de softwares, equipamentos e materiais perma-
INVESTIMENTOS v B P

nentes de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacao (TIC). O restante refere-se as de-
mais aquisi¢Oes, sendo elas: maquinas e equipamentos energeticos, equipamentos
de protecdo e socorro, equipamentos para audio, video e foto e mobiliario, entre
W EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE outros. Cabe ressaltar que em 2022 foram gastos com obras R$ 279 mil, decorrente
91.41% OBRAS E INSTALACOES de despesas com a ampliagao do Forum Trabalhista de Colombo (GRAFICO 7).

B TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Dos R$ 11 milhodes investidos em TIC, R$ 9 milhdes provém da aquisi¢cao de ma-
terial permanente, sendo: R$ 7 milhdes destinados a aquisicao de 1.500 unidades
de notebooks corporativos em substituicao a equipamentos antigos com perda de
garantia e R$ 2 milhdes a aquisicdao de solucao de rede sem fio com suporte técnico
on-site para fins de renovacao dos equipamentos de rede deste tribunal trabalhista.

Fonte: Tesouro Gerencial

Os R$ 2 milhoes restantes investidos em TIC decorrem de aquisi¢des de solu¢bes
de gerenciamento de endpoints e infraestrutura de redes, solucdo de seguranca para
protecdo e controle de acesso de usuarios e de licengas para access point.
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EVOLUCAO DAS DESPESAS COM CUSTEIO
EM R$ MILHOES

Fonte: Tesouro Gerencial
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Fonte: Tesouro Gerencial

RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

RELATORIO DE GESTAO |72



1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

EVOLUCAO DAS DESPESAS TOTAIS
EM R$ MILHOES

Fonte: Tesouro Gerencial

RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

RELATORIO DE GESTAO | 73



1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA 3 | RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS 4 DEMONSTRACOES CONTABEIS RELATORIO DE GESTAO _

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A dotacdo orcamentaria disponibilizada ao TRT-PR no exercicio de 2022 sofreu aumento VALOR PAGO
em relacdo a 2021, em virtude da atualizacdao anual do teto de gastos publicos imposto
pela Emenda Constitucional 95/2016, baseada na varia¢ao da inflagdo medida pelo IPCA. 11 - Vencimentos e vantagens fixas ativos civil 622.025
Conforme dados divulgados pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o

o , o o 01 - Aposentadorias RPPS 266.183

IPCA acumulado apurado no exercicio de 2021 foi de 10,06%, enquanto o indice verificado — _
nos exercicios de 2020 e 2019 foi de 4,52% e 4,31% respectivamente. 15 - OIIIZFIOES PRl Lot
Demais elementos 37.097

Houve aumento de dotacdo tanto nas despesas obrigatdrias quanto nas discriciona-
rias. O aumento nas despesas com pessoal observado no exercicio de 2022, em relagao
ao exercicio anterior, advém da implantacao da transformacdao de cargos prevista na
Resolucao CSJT 296/2021 e do pagamento aos magistrados do recalculo da correcao
monetaria do passivo administrativo denominado Parcela Autbnoma de Equivaléncia, GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

conforme Resolucao CS|T 343/2022. ELEMENTO DE DESPESA VALOR P'f‘GO
GEELES)

Ja o aumento nas despesas de custeio decorre da majoracao do beneficio Assisténcia

o o _ 46 - Auxilio alimentacao 26.483

Medica e Odontologica, prevista no Ato CSJT.GP.ASSJUR 110/2022 e do pagamento aos
magistrados do recalculo da correcao monetaria do passivo administrativo denominado 98 - NSEEENER (MEElE @ CelomielEEc: 20.884
Auxilio Alimentacdo, conforme Resolucdo CS|T 343/2022. 39 - Outros servicos de terceiros P 14.711
Demais elementos 40.384

Observa-se ainda, aumento na dota¢ao de investimentos, direcionada a aquisi¢cdes de

softwares, equipamentos e materiais permanentes de Tl e Comunicacao. TOTAL 102.462

EXECUCAO POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA GRUPO 4 - INVESTIMENTOS
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA (GND): a classificacdao da despesa segundo sua
natureza tem por finalidade indicar os efeitos que os gastos publicos tém sobre toda a
economia. Os grupos sdo agregadores de elementos de despesa com as mesmas carac- >2 - Equipamentos e materiais permanentes 10.659
teristicas quanto ao objeto de gasto. 51 - Obras e instalacoes 286
40 - Servicos de TI 763

ELEMENTO DE DESPESA (ED): a classificacao financeira por elemento de despesa tem

por finalidade identificar os objetos de gasto. TOTAL 11.748


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/205796
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/204705
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/205796
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DESEMPENHO OBTIDO (IEOD)

Um dos indicadores aplicados aos 6rgdos da Justica do Trabalho é o IEOD - indice
de Execucao do Orcamento Disponibilizado. O indice considera as despesas corren-
tes e de capital, excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, bem como
as despesas correntes obrigatorias relativas aos beneficios assistenciais pagos aos
magistrados e servidores, e mede a proporc¢ao do orcamento efetivamente liquidado
em relacao ao total do orcamento disponibilizado. O objetivo € obter o maior apro-
veitamento possivel dos recursos nao vinculados ao pagamento direto a magistrados
e servidores, ativos e inativos, e pensionistas, disponibilizados na Lei Orcamentaria
Anual. O calculo do indice é obtido aplicando-se a seguinte formula:

IEOD = Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado x 100

Total do or¢camento disponibilizado

No exercicio de 2022, 90,09% do orcamento disponibilizado ao TRT-PR foi efeti-
vamente liquidado, ou seja, trata-se da despesa processada, cujo objeto do empenho,
seja ele fornecimento de bens ou prestacao de servicos, foi entregue ao credor.

ANALISE DO CUMPRIMENTO DA EMENDA CONSTITUCIONAL
95/2016 E DO ATO CONJUNTO TST/CSJT 16/2021

Considerando o disposto na Emenda Constitucional 95/2016, que instituiu um
novo regime fiscal para os préximos 20 exercicios e estabeleceu, para cada exerci-
cio, limites para o pagamento de despesas primarias, o CSJT em conjunto com TST
publicou o Ato Conjunto TST.CS]T 10/2022, estabelecendo no ambito da Justica do
Trabalho, limites para o pagamento de despesas primarias para o exercicio de 2022.

O referido ato fixou para este Tribunal trabalhista o limite de pagamento de R$
1.016.358.683,00 e previu sua suplementacdao ou reducao de forma automatica,
conforme o remanejamento de dotacdes orcamentarias processadas no SIAFI - Sis-
tema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal.

Dessa forma, o limite total para o pagamento de despesas primarias passou para
R$ 1.086.075.315,00. Os pagamentos totais que impactaram nas despesas primarias
somaram o montante de R$ 1.077.780.388,72. Portanto, apurou-se um superavit
de R$ 8.294.926,28 em relacao ao limite estipulado pelo Ato Conjunto TST/CS|T
16/2021, conforme demonstrado abaixo:

MILHOES DE R$

LIMITE

EXECUTADO

1074 1076 1078 1080 1082 1084 1086

Fonte: Tesouro Gerencial

Outro limite cumprido pelo TRT-PR no exercicio de 2022 foi o previsto na Emenda
Constitucional 109/2021, que instituiu o percentual maximo de 95% da despesa
obrigatoria primaria em relacdo a despesa primaria total, quando da aprovacao da
lei orcamentaria anual. O percentual apurado neste tribunal foi de 93,7%.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197258
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186016
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186016
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc109.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc109.htm

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA 3 RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

DESAFIOS

O principal desafio a ser enfrentado nos proximos exercicios sera a manutencao
da qualidade no cumprimento da missao desta instituicao em solucionar conflitos
trabalhistas com efetividade, pautada em valores, por meio do bom funcionamento
de suas areas meio e fim, tendo em vista a obrigatoriedade do cumprimento tanto
do teto de gastos imposto pela Emenda Constitucional 95/2016 quanto das des-
pesas primarias obrigatorias imposto pela Emenda Constitucional 109/2021.

Por esse motivo ha severas restricdes quanto a novas nomeac¢fes de magistrados
e servidores, em contrapartida ao crescente contingente de novas aposentadorias
observadas no exercicio de 2022 e previstas para os proximos exercicios. Percebe-se
gradativo aumento dos cargos vagos no decorrer dos ultimos exercicios, desde a
imposicdo do teto de gastos publicos, pois as nomeac¢des autorizadas em cada exer-
cicio mostram-se consideravelmente inferiores as vacancias decorrentes principal-
mente de novas aposentadorias.

A fim de minimizar o impacto desta situacdao se faz necessario o continuo apri-
moramento na gestdao dos recursos orcamentarios e financeiros, bem como dos
recursos humanos e tecnologicos pertencentes ao TRT-PR.

ACOES FUTURAS

 Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento, execu¢do orgamen-
taria e de contratagoes;

- Tomar medidas para reducdo da inscricdo de empenhos em restos a pagar
nao processados, no intuito de atendimento a Emenda Constitucional 95/2016, ja
que os pagamentos dos restos a pagar concorrem com o limite de pagamentos do
exercicio corrente;

« Manter a reducao das despesas correntes de carater continuado;
» Manter o investimento na qualificacao continua da mao de obra disponivel;
» Evitar o acréscimo de despesas, sejam elas obrigatorias ou discricionarias;

» Desenvolver com apoio das ferramentas de tecnologia da informac¢dao novos
sistemas informatizados, bem como aprimorar de forma continua os ja existentes,
com o intuito de racionalizar procedimentos e otimizar a forca de trabalho disponivel.

3.8.3. Gestao de LicitagOes e Contratos

No exercicio de 2022, as ac¢des voltadas a gestao das licitacdes e contratos foram
exercidas, precipuamente, em conformidade com a Lei 8.666/1993 (que estabelece
normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, aliena¢fes e locacdes no ambito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) e com a Lei

10.520/2002 (que instituiu, no ambito da Uniao, Estados, Distrito Federal e Muni-
cipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, dentre
outras providéncias).

Consoante prevé a Nova Lei de LicitacBes e Contratos (Lei 14.133/2021, em seu
art. 193, inciso ll), cuja vigéncia teve inicio em 01/04/2021, os diplomas legais acima
mencionados serao revogados somente “apos decorridos 2 (dois) anos da publica-
cao oficial” da lei (01/04/2023).

A respeito da coexisténcia e aplicabilidade da nova lei e das leis a serem revo-
gadas, cumpre elucidar que, durante todo o ano de 2022, restaram observados
os ditames da Lei 8.666/1993, salvo no que se refere aos limites de valores para a
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contratacao direta por ‘dispensa de licitacao’, na qual, segundo constou do DES ADG
615, de 17/05/2021, a Nova Lei (Lei 14.133/2021) deveria ser observada ‘de imediato’
nos seguintes termos:

“a) passem a utilizar a Lei 14.133/2021 como fundamento do pedido de contra-
tacdo direta por dispensa de licitacdo em decorréncia de valor, conforme artigo 75,
| e Il, observado seu paragrafo primeiro.

b) se abstenham, para os casos nao albergados pelo artigo 75, I e ll, de utilizar a
Lei 14.133/2021 como fundamento de pedido de contratacao, convénios, acordos,
ajustes e congéneres. ",

As acdes de gestao tambem foram desenvolvidas em conformidade com as dis-
posicoes do Decreto 10.024/2019 (que regulamenta o pregao, na forma eletronica,
para aquisicao de bens e servigos comuns, dentre outras providéncias), da Instrucao
Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos sob
o regime de execuc¢do indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional), da Resolucao CNJ 182/2013 (Dispde sobre diretrizes
para as contratacdes de Soluc¢do de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao),
bem como normativos internos deste Tribunal, regulamentacdes do CSJT, CNJ e
Orgdos de controle.

PANORAMA DAS CONTRATACOES - PRINCIPAIS TIPOS DE
CONTRATACOES DIRETAS

1) Por dispensa de licitacao (art. 24 da Lei 8.666/1993 e art. 75, incisos | e ll, da
Lei 14.133/2021, com a atualizacdo do Decreto 10.922/2021):

*Obraseservicosdeengenharia(até R$33.000 e, pelaNova Lei,até R$ 108.040,82).

 Contratacdes de baixo valor, desde que nao se configurem como fracionamento
de despesa (até R$ 17.600,00 e, pela Nova Lei, até R$ 54.020,41).

Exemplos:
- chaveiro, carimbos, crachas;
- materiais médico-odontologicos;
- pequenas manutencoes;
- contratacdao de banners, impressdes, assinaturas de revistas e periddicos;

- pagamento de taxas da Prefeitura, CREA e ANATEL.

2) Por inexigibilidade de licitacao (art.25 da Lei 8.666/1993):

 Contratacao de palestrantes, cursos;
* Energia Elétrica;
» Agua e esgoto;

« Correios.

3) Pregao eletronico (Lei 10.520/2002 e Decreto 10.024/2019):

« Aquisicdo de bens e contratacao de servicos comuns, inclusive de engenharia;

No ano de 2022, foram instruidos/iniciados os processos de contratacdes nos
seguintes moldes:

» 215 contratacOes diretas por dispensa de licitagao (art. 75, da Lei 14.133/2021 - a
partir do DES ADG 615/2021);
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA 3 RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

* 59 contratac¢Oes diretas porinexigibilidade delicitagao; (art.25, da Lei 8.666/1993);

* 165 contratacdes diretas porinexigibilidade delicitacao(art. 74,da Lei 14.133/2021);

» 73 contrata¢Bes decorrentes de Pregdes Eletronicos; (Lei 10.520/2002 e Decre-

to 10.024/2019);

« 2 contratacBes decorrentes de Tomada de Precos (Lei 8.666/1993)

* 9 contratagdes decorrentes de Convénios, Acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres (Lei 8.666/1993 - art. 116)

» 14 Adeses a Atas de Registro de Precos de outros Org3os;

Fonte: Secretaria de Licitacées e Contratos - SLC

JUSTIFICATIVAS DAS CONTRATACOES DIRETAS

Como regra geral, o TRT-PR adota licitacao para a celebracao de contratos com
terceiros, configurando excecdes a dispensa e a inexigibilidade.

Tais exce¢Oes sao baseadas nos artigos 24 e 25 da Lei 8.666/1993, bem como a
partirdo DESADG 615/2021, no artigo 75 da Nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021)
que trata, da dispensa do processo licitatorio.

As dispensas de licitacao ocorrem quando, mesmo havendo viabilidade de com-
peticao, ela é facultada nas situacdes excepcionais exaustivamente previstas.

No ambito do TRT-PR, ocorrem predominantemente para aquisicdes de pequeno
valor, que nao ultrapassam R$ 33.000,00 para obras e servicos de engenharia e
R$ 17.600,00 para os demais servicos e compras, limites estipulados nos incisos |
e |l do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Para a Nova Lei de Licitacbes e Contratos, porém, os limites a serem observados
para esse fim sdo, respectivamente, de R$ 108.040,82 e de R$ 54.020,41 (incisos |
e ll do art. 75 da Lei 14.133/2021 - valores atualizados pelo Decreto 10.922/2021).

As inexigibilidades de licitacao realizadas pelo TRT-PR estdao comumente relacio-
nadas com as situacdes em que é inviavel a competicdo, o que ocorre quando ha ape-
nas um fornecedor para o bem ou prestador do servico, quando o bem ou servico é
unico ou, ainda, quando se trata de um servico ou profissional considerado singular.

CONTRATACOES DE TERCEIROS

Dentre as atividades mais relevantes no ano de 2022, no que se refere aos
contratos de terceirizados, destaca-se aquelas que tém por objeto a prestacdo de
servicos terceirizados de limpeza, vigilancia armada e suporte técnico na area de
tecnologia da informacao.

Cumpre destacar que a contratacao de servicos terceirizados de limpeza e vigi-
lancia vai ao encontro dos preceitos contidos no Decreto 2.271/1997 (que esteve
vigente até 21/9/2018, quando foi revogado pelo Decreto 9.507/2018, e dispunha
sobre a contratacdo de servicos pela Administracéo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional), segundo o qual as atividades de conservagado, limpeza, seguranca,
vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepc¢ao, reprografia, telecomuni-
cacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia,
objeto de execucdo indireta (art. 1°, 81°).

No inicio de 2021 foi realizada revisao e adequacao de todos os contratos tercei-
rizados em decorréncia da reducao da demanda dos servicos em razao da pandemia.
O objetivo foi evitar a ociosidade de diversos postos de trabalho, com economia das
despesas relacionadas.

Com a retomada das atividades presenciais em 2022, os contratos com gestao
de mao de obra terceirizada foram revisados novamente para recompor quase em
sua integralidade os postos reduzidos, com o0 objetivo de reconstituicao de alguns
servicos conforme as demandas decorrentes do retorno do publico interno e externo
as instalacdes fisicas do TRT-PR.
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Considerando o alcance do prazo limite (60 meses - Lei 8.666/1993) da vigéncia
das contratacOes de limpeza, copeiragem e conservacao - Contratos 97 e 98/2017
e 2 e 3/2020 - em 2022, foi instruido novo procedimento licitatério para a continui-
dade da prestacdao de servicos desse objeto. Apds a realizacao do certame, foram
celebradas quatro novas contratacoes (Contratos 36, 45, 46 e 47/2022), as quais
abrangem todo o Estado do Parana com total de 172 postos de servicos.

Também foram realizadas novas contratacdes para Telefonista (Contrato 13/2022),
Recepcionista (Contrato 35/2022) e Bombeiro Civil (Contrato 51/2022).

3.8.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Em 2022, as aquisicdes de bens e materiais, assim como os desfazimentos de
ativos seguiram as normas externas e internas que regulamentam as compras publi-
cas bem como os demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial.

Em 01/07/2022, com validade até 30/06/2027, foi assinado o Termo de Convénio
10/2022 entre o Tribunal e a Coordenadoria Estadual da Defesa Civil do Parana,
com objeto de cooperacao técnico operacional, parceria institucional e comparti-
Ihamento de espacos do Tribunal, sendo 5.025,43m2 no imovel situado na rua Vidal
Natividade da Silva, 555, Cajuru, Curitiba, 500m?2 no imoével situado na Avenida do
Café, 600, Londrina, além do uso de forma compartilhada e conforme disponibili-
dade dos auditorios dos edificios dos Foruns de Curitiba, Ponta Grossa e Maringa.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA,
OBRAS, MANUTENCOES E EQUIPAMENTOS)

No exercicio de 2022, foram investidos recursos em:;

1) OBRAS, REFORMAS E ADAPTACOES DE IMOVEIS DO REGIONAL:

Em 2022, foram contratadas e executadas diversas obras para correcao de pro-
blemas e melhoria das condi¢cdes dos imdveis, tornando os ambientes de trabalho
mais adequados. Neste contexto destacam-se diversas contratacdes para substi-
tuicao e impermealizacdao de coberturas, revitalizacao de calcadas e execucdo de
pinturas gerais. No que tange as obras, destacam o inicio dos servicos de Reforma
com Ampliagdo do Férum Trabalhista de Colombo e a instalagdo de quatro usinas
de geracao fotovoltaica.

Os principais investimentos em obras e reformas realizados em 2022 foram:

* R$ 1.152.771,68 foram destinados a obra de reforma geral com ampliacao do
FOorum Trabalhista de Colombo. Destes, foram liquidados em 2022 o valor de R$
210.030,30. A previsao para conclusao dos servicos é agosto de 2023.

* R$ 1.585.612,09 foram destinados a contratacdo de fornecimento e instalacao
do sistema de geracao de energia fotovoltaica em diversas unidades. Destes, foram
liquidados 10%, referentes aos projetos. A previsao da conclusao das usinas € maio
de 2023;

* R$ 2.035.070,56 foram destinados as contratacdes de substituicao de cobertura,
pintura geral e adequac¢des nas Varas do Trabalho de Paranavai, Santo Anténio da
Platina, Cambeé e Pinhais. Ainda, no Forum Trabalhista de Francisco Beltrao, alem
dos servigos referentes a substituicdao de cobertura foi executada uma pequena
ampliacao no imovel;

- R$ 203.182,39 foram destinados a contratacao de substituicdo das esquadrias,
pintura geral e adequacdes na Vara do Trabalho de Jacarezinho;

* R$ 269.141,30 foram destinados a contratacao de adequacgdes para ocupacao
integral do imovel Forum Trabalhista de Apucarana;
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* R$ 199.189,68 foram destinados a contratacao de substituicdo do gradil de fe-
chamento do terreno, pintura geral e adequag¢des no Forum de Nova Esperanca;

* R$ 566.123,91 foram destinados a contratacdao de instalagcao de muro de vidro,
revitalizacdao das calcadas, reforma do terraco da Secretaria Geral da Presidéncia,
pintura parcial interna e servicos complementares no Edificio Rio Branco. Foram
liguidados R$ 70.164,06 em 2022;

* R$ 345.816,95 foram destinados a contratacao de impermeabilizacao da cober-
tura e substituicao dos domus do Forum de Sao José dos Pinhais. Foram liquidados
R$ 192.873,70 em 2022, a previsao de conclusao dos servicos é margo de 2023;

* R$ 133.859,46 foram destinados a contratacdo de aquisi¢cao de piso vinilico para
gabinetes do Edificio Rio Branco (ata de registro de precos de 2021);

* R$ 50.671,12 foram destinados a contratacdao de reforma das calcadas, pintura
geral e servicos complementares no Férum Trabalhista Pato de Branco;

- R$ 88.775,40 foram destinados a contratacao de instalacdo de linhas de vida e
pontos de ancoragem no barracao do Forum Trabalhista de Londrina;

* R$ 67.160,42 foram destinados a contratacao de recuperacao do passeio do
FOrum Trabalhista de Curitiba;

* R$ 58.333,61 foram destinados a contratacao de adequacao a acessibilidade,
sustentabilidade e pintura geral do imodvel da Vara de Trabalho de Arapongas;

* R$ 14.950,00 foram destinados a contratacdao de remocado de grades e adequacao
da area de estoque da unidade Cajuru;

* R$ 20.400,00 foram destinados a contratacao de substituicao de cabeamento do
Sistema de Deteccdo e Alarme de Incéndio-SDAI do Forum Trabalhista de Londrina.

2) MANUTENCAO PREDIAL

Ainda, no exercicio de 2022 foram investidos recursos em manutencao predial,
com atendimento de 37 ordens de servico, contemplando as demandas corretivas
e de melhoria de diversas unidades, conforme resumo abaixo:

* R$ 75.981,14 para os servicos realizados pela empresa contratada para atender
0S municipios da regiao de Maringa;

* R$ 177.905,27 para os servicos realizados pela empresa contratada para atender
0S municipios da regidao de Londringa;

* R$ 256.023,00 para os servicos realizados pela empresa contratada para atender
0s municipios da regiao de Curitiba.

3) PLANO DE PINTURAS PERIODICAS

Contrato continuado, cujo objeto é a lavagem de fachadas e aplicacdao de pin-
tura (alvenarias internas e externas, elementos metalicos e piso), com o principal
objetivo de conservar os imoveis.

* R$ 594.968,19 foram destinados a pinturas internas e externas em diversas
unidades do Regional, segundo o Plano de Pinturas Periddicas aplicaveis as Seto-
riais de Curitiba, Cascavel, Maringa e Londrina. Em 2022, 10 unidades receberam
pintura geral.

4) INVESTIMENTOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS E
EQUIPAMENTOS DE ENGENHARIA

* R$ 87.028,98 para os servicos realizados pela empresa contratada para manu-
tencao de bombas d'agua (Curitiba, Paranagua, Sao José dos Pinhais e Ponta Grossa);
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* R$ 253.007,54 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencao de condicionadores de ar nas Setoriais Curitiba, Cascavel, Londrina,
Maringa e Ponta Grossa, bem como para os servicos pontuais de instalacao de con-
dicionadores de ar no Forum Trabalhista de Toledo e PAJT Medianeira, substituicao
de linhas frigorigenas no Férum Trabalhista de Toledo Pato Branco e manutencao
corretiva emergencial de condicionadores da Setorial Maringa;

* R$ 120.540,69 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencdo de alarme de incéndio no Forum Trabalhista de Sao José dos Pinhais,
FOorum Trabalhista de Curitiba, Forum Trabalhista de Ponta Grossa, Forum Traba-
lhista de Maringa, Forum Trabalhista de Londrina e unidade Cajuru;

* R$ 35.860,59 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencdo de grupo geradores nos Foruns Trabalhistas de Maringa, de Londrina,
de Curitiba, de Ponta Grossa e de Paranagua;

* R$ 136.065,25 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para
manutencdo de elevadores e plataformas elevatdrias em unidades que dispdem
deste equipamento;

* R$ 19.937,01 para aquisicao de pecas e equipamentos.

5) COMUNICACAO VISUAL

* R$ 55.864,33 para os servicos realizados pela empresa contratada para servicos
de comunicacao visual, incluindo fornecimento de itens especificos, a exemplo de
displays e anteparos em acrilico, estes ultimos, utilizados como medida preventiva
a contaminacao por COVID-19.

6) MOBILIARIO SOB MEDIDA

* R$ 73.403,28 para os servicos realizados pela empresa contratada para forne-
cimento e instalacao de mobiliario sob medida, além de servicos de desmontagem,

movimentacdo e remontagem de armario em Gabinete de Desembargador e limpeza
de painéis acusticos do casarao anexo ao Edificio Rio Branco.

7) CONTRATACAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES

* R$9.775,00 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para elabo-
racao de projetos executivos PPCl - Forum Trabalhista de Londrina e Cajuru, além
do projeto executivo de iluminacao de fachada para o Edificio Rio Branco.

8) AQUISICAO E ATUALIZACAO DE SOFTWARES TECNICOS

* R$ 71.752,59 para os servicos realizados pelas empresas contratadas para upgrade
do software AUTOCAD para ARCHITECTURE ENGINEERING & CONSTRUCTION, alem de
atualizacao do Software Lumine, incluindo o devido treinamento dos servidores da
Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

9) CONTRATOS DIVERSOS

* R$ 10.523,76 para pagamento de servicos de copias, plotagens e impressoes,
pagamento de taxas para registro de ARTs e RRTs emitidas pelos Conselhos profis-
sionais de engenharia e arquitetura, respectivamente, além de pagamento de taxa
municipal inerente a atuacao de arquiteto do quadro técnico da SEA no Municipio
de Foz do Iguacu.

10) INVESTIMENTOS NA AREA DE SEGURANCA

Em 2022, foram feitos investimentos para instalacao de novo sistema de alarme
para o Forum Trabalhista de Londrina, no montante de R$ 64.000,00. O sistema
anterior encontrava-se defasado e o0 novo tem por objetivo a melhoria na sleguranca
daquele imdvel, contribuindo para reduzir o risco de invasdes e vandalismo.
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Para proporcionar maior seguranca e conforto nos deslocamentos dos magistra-
dos e magistradas, bem como para atendimento ao Art. 14, inciso Xl da Resolucao
CNJ 435/2021, foram também destinados R$ 463.730,00 para a aquisicao de um ve-
iculo blindado marca Chevrolet, modelo Trailblazer Premier RA 2.8 Turbo diesel, 4x4,
por meio de adesao a Ata de Registro de Precos n°® 22/2022, do Pregao Eletronico
22/2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao.

Para atendimento a Resolucao CNJ 379/2021 e Resolucao CSJT 315/2021, que
dispdem sobre o uso e fornecimento de uniformes e acessorios de identificacao
visual para os Agentes de Policia do Poder Judiciario, foi efetuada a aquisicao de
uniformes operacionais e sociais para esses servidores, no valor de R$ 322.879,20.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

O TRT-PR realizou 31 processos de baixa patrimonial ao longo de 2022. Foram
baixados ao todo 2.087 bens, sendo 2.079 destinados a doacdes que englobaram
equipamentos de informatica, mobiliario e equipamentos diversos e 8 baixados
em virtude de furto.

O montante das baixas em 2022 totalizou R$ 4.415.022,24 em valores nao depre-
ciados e R$ 880.236,80 em valores depreciados e beneficiaram 21 instituicdes: 1
federal, 9 estaduais, 4 municipais e 7 entidades civis.

LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O TRT-PR possui dois imoveis locados, 01 destinado a Vara do Trabalho de Cam-
po Largo e 01 destinado a Vara Itinerante de Medianeira. A despesa total do ano de
2022 com a locacao do imével de Campo Largo foi de R$ 39.865,79 e com a locacao
do imével de Medianeira foi de R$ 9.905,10.

GESTAO DE CUSTOS COM ENERGIA ELETRICA E AGUA

A partir de julho de 2020, houve a transferéncia para a Coordenadoria dos Ser-
vicos Gerais da gestao de todos os contratos de fornecimento de energia e agua.

Em novembro de 2020, foi implantado o Projeto de Economia de Agua e Energia
“Usar Bem os Recursos é da Conta de Todos”, com o objetivo de reduzir o impacto
orcamentario das contas de agua e energia, bem como orientar para reducao do
consumo de recursos essenciais.

Em junho de 2021, foi implantado o sistema de leitura de hidrometros semanal,
com a finalidade de detectar variagdo no consumo das despesas com agua e esgoto
com maior brevidade em caso de vazamentos e outros. Esse sistema continua em
funcionamento. A Coordenadoria dos Servicos Gerais, apds estudo elaborado pela
Secretaria de Engenharia e Arquitetura, solicitou a redu¢cao das demandas de energia
a Companhia de Energia Elétrica, que foi implantada a partir de setembro de 2021,
considerando que teve reducado significativa no consumo de energia e agua com as
acoes implantadas pelo TRT-PR.

Com a ultima etapa do retorno do trabalho presencial, foram feitos os ajustes
das demandas contratadas a partir de julho de 2022 e, como esperado, observou-se
aumento no consumo de agua e energia em relacdo a 2021. Entretanto, comparan-
do a 2019 as despesas de agua e energia no ano de 2022 ficaram abaixo,conforme
planilha comparativa dos ultimos 4 exercicios a seguir:

DEMONSTRATIVO DE CONSUMO E GASTOS COM AGUA

T o 2020 20 2022

Conta de agua R$ 697.229,75 R$461.17195 R$241.783,25 R$347.674,33

Consumo de agua 46.050 m3 27.297 m3 14.429 m3 17.963 m3
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DEMONSTRATIVO DE CONSUMO E GASTOS COM ENERGIA ELETRICA

_ 2019 2020 2021 2022

Conta de

energia 4956, 673 09 R$ 3.077.848,46 R$ 3.311.069,26 R$ 3.698.629,89
Consumo de 3.956.711
energia 5.223.441 KWh 3.765.652 kWh 3.711.464 kWh Wh

Em 01/07/2022, foi assinado convénio com a Coordenadoria Estadual da Defesa
Civil do Parana (Termo de Convénio N° 10/2022). Por meio do convénio, o Tribunal
cedeu a Defesa Civil parte do imdvel localizado na Rua Vidal Natividade da Silva, 555,
bairro Cajuru, Curitiba/Parana e parte do imovel de Londrina, sendo de competéncia
da Defesa Civil o pagamento integral das despesas de agua, esgoto e energia elétrica
referentes ao espaco cedido.

Dejulhoadezembrode 2022, osreembolsos dessas despesassomamR$40.024,81.
Entretanto, esses valores sao recolhidos diretamente para a Unido (cédigo de reco-
Ihimento 18856-5), portanto sem serem abatidos nas contas de energia e agua.

A partir de novembro de 2019, iniciaram os descontos na fatura da Copel relativos
a producao de energia pela Usina Fotovoltaica de Porecatu. A escolha de distribuicao
entre as unidades e o controle da quantidade de producao é de responsabilidade
da Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

A tabela demonstra apenas os valores discriminados dos descontos nas faturas:

- 2019 2020 2021 2022 TOTAL

Descontos
da usina de
Porecatu

R$ 937,68 R$24.93899 R$43.877,28 R$55.041,25 R$ 124.795,20

Outras iniciativas que colaboraram com o objetivo

GERIR VALORES A RECEBER

A Secretaria Geral Judiciaria atuou na gestao de pagamento de pessoal, na me-
dida em que a correta apuracdo mensal dos dias devidos a titulo de Gratificacao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ - aos Magistrados de 1° e 2° Graus
impacta diretamente na folha de pagamento.

Como atividades complementares, no ano de 2022, a Unidade prestou informa-
cBes a Advocacia-Geral da Uniao (AGU) para subsidiar a defesa da Unido em face
das acles ajuizadas por magistrados, em oposi¢ao as cobrancas dos pagamentos da
revisao efetuada pela Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, decor-
rentes dos autos do Procedimento Administrativo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

Ainda, procedeu a revisao do pagamento da GECJ dos magistrados de 1° Grau,
conforme parametros impostos pela decisao prolatada nos autos do PCA CNJ n°
0006398-94.2017.2.00.0000.

E, por derradeiro, participou, conjuntamente a Secretaria de Tecnologia da Infor-
macao e Sistemas Judiciarios, a Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, a Se¢ao
de Designacdo de Magistrados de 1° Grau, a Secretaria de Gestdao de Pessoas, e a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, da implantagao do sistema automatizado
para processamento da GECJ.

REVISAO DOS PROCESSOS DE CONTRATACAO - LEI 14.133/2011

Em 2022 foi conduzido projeto para revisao dos processos e templates de con-
tratacao, para adequacao a Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacdoes, com prazo
de marc¢o de 2023 para adequacoes.

RELATORIO DE GESTAO | 83


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA 3 RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS

RELATORIO DE GESTAO | 84

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

3.9. EVOLUIR A GESTAO DE PESSOAS VISANDO
COLABORACAOQO, AGILIDADE E INOVACAO

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em considera-
¢do 0s aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestdao por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas, a gestao
participativa e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos orgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis
para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacdao dos métodos de trabalho.

3.9.1. Governanca de Pessoas

Com o intuito de aprimorar a governanca de pessoas deste Tribunal, foi criada uni-
dade com a competéncia para centralizar os esfor¢os da area de pessoas em relacao
aos assuntos de governanca e estratégia de pessoas, gestao orcamentaria, incluindo
0s temas de capacitacao de servidores e desenvolvimento de gestores, padronizagao
da estrutura organizacional e de pessoal e distribuicao da forca de trabalho, na for-
ma da Resolucao CNJ 219/2016 e da Resolucao CSJT 296/2021.

A partir de 01/09/2022, a Coordenadoria de Gestao do Quadro de Pessoal (CGQP)
iniciou seus trabalhos com o levantamento de todo o arcaboug¢o de conhecimento
acumulado pelas demais areas da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESPE) com
relacao aos assuntos acima listados nos anos anteriores, e elaborou minutas dos
seguintes documentos que serao enviados, no primeiro trimestre de 2023, para
aprovacao da Administracdo, e consequente analise, discussao, eventuais inclusdes
de ideias e sugestdes recebidas do Comité de Pessoas, do Comité de Priorizacao do

1° Grau, da Amatra IX e do Sinjutra-PR e, finalmente, conclusao ao Tribunal Pleno:

Plano de Gestdao de Pessoas; Politica de Gestao de Pessoas; Modelo de Gestao de
Pessoas; Politica de Sucessao; Programa de Reconhecimento e 1% edi¢cao do Progra-
ma de Preparacdo para Aposentadoria instituido e regulamentado pelo Ato Presi-
déncia 191/2021.

Além destes documentos estratégicos, a unidade elaborou, coordenou e/ou auxi-
liou na elaboracao de ac¢bes estratégicas concluidas, como o Plano Anual de Capaci-
tacdes, em andamento, o Programa de Desenvolvimento Gerencial 2022/2023, e na
iminéncia de conclusao de decisdao administrativa formal: Politica de Promocao a Li-
berdade Religiosa e Combate a Intolerancia do TRT-PR; Planos de Trabalho de acom-
panhamento da implantacdao da Resolucao CSJT 296/2021 e Regulamento Geral da
area administrativa.

Salienta-se que o Programa de Saude e Qualidade de Vida, composto por deze-
nas de acdes de saude e qualidade de vida (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, Programa de Gestao de Riscos - PGR, Pesquisa de Clima
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Organizacional, Campanha de Vacina¢ao), bem como ac0es de Prevencao e Combate
ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho e o Programa de Combate a Violéncia con-
tra a Mulher integrarao, junto a diversas outras acdes administrativas previstas no
Plano de Gestdo de Pessoas, as acoes de Governanca de Pessoas planejadas para
o ciclo 2023-2026.

3.9.2. Gestao de Pessoas

Diversas acoes visando a melhoria da gestao de pessoas foram realizadas, tais
como: instrucao e abertura de Concurso Publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente do Tribunal, com realizacdao de provas, reserva de vagas para
deficientes e negros, composicdao de comissao de heteroidentificacao e, finalmente,
homologacdao do certame em 14/11/2022, na forma do Edital 6/2022; reposicao
parcial do quadro de pessoal por meio de nomeacado dos servidores aprovados no
concurso; o retorno das contratacdes de estagiarios de graduacdo e de pos-gradu-
acao; a capacitacao do quadro de servidores e o desenvolvimento de gestores da
area administrativa; a continuidade do programa de saude e qualidade de vida, a
instituicao do Programa de Combate a Violéncia contra a Mulher, a alteracao da
classificacao dos Gabinetes de Desembargadores que compdem a Administracdo na
forma da Resolucao CSJT 296/2021 e Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno
111/2022, a implantacao do SIGEP em 01/05/2022 e do e-Social em 21/07/2022.

Abaixo sao relacionadas algumas dessas acdes com a apresentacdao de mais
informacdes:

* Foi realizado concurso publico para provimento de cargos do quadro perma-
nente de pessoal, com cadastro de reserva para cargos de Analista Judicirio Area
Judicidria, Analista Judiciario Area Judiciaria Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, Analista Judicidrio Area Administrativa Especialidade Contabilidade e Técnico
Judiciario Area Administrativa.

« Foram nomeados 17 candidatos aprovados no concurso publico ao longo do
exercicio: 1 Analista Judicidrio Area Judicidria Especialidade Oficial de Justica Avalia-
dor Federal; 1 Analista Judiciario Area Administrativa Especialidade Contabilidade;
8 Analistas Judiciarios Area Judicidria Sem Especialidade; 7 Técnicos Judiciarios Area
Administrativa Sem Especialidade, sendo que 1 foi tornada sem efeito por desis-
téncia expressa. Alem desses, foi nomeado 1 candidato para o cargo de Analista
Judiciario Area Judicidria Sem Especialidade em cumprimento a ordem judicial.

* Provimento de 217 vagas de estagio de graduacao e de pds-graduacdo no decor-
rer do ano de 2022.

* Realizacao de 81 capacitacdes que integraram o Plano Anual de Capacitacdes e o
Programa de Desenvolvimento de Gestores da Area Administrativa (PDG) em diver-
sas tematicas, dentre as quais podemos destacar: Licita¢des, Contratos Administra-
tivos, Assédio Moral e Sexual no Trabalho, Inovacao, Encontro de Multiplicadores de
Responsabilidade Socioambiental, Autoconhecimento e Qualidade de Vida, Lideranca,
Gestdo de Pessoas com Foco em Diversidade e Inclusao, Inteligéncia Emocional,
Comunicacdao e Negociacdo Estratégica, Comunicacdo Interpessoal e Persuasao,
Gestdo de Conflitos, Legislacao de Pessoal, Previdéncia Publica e diversos cursos
na area de Tecnologia da Informacgao e Comunicacao.

* Entre as atividades desenvolvidas no Programa de Saude e Qualidade de Vida,
estdo: a realizacdo dos exames periddicos em mais de 15% dos magistrados e ser-
vidores, como previsto no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); realizacao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em todas as
Unidades do Tribunal; edicao da Campanha de Vacinacao contra a Gripe; edicao da
Pesquisa de Clima Organizacional, com adesao de 37,3% entre os servidores (845
respondentes) e 29,9% entre os magistrados (64 respondentes).

* Programa de Combate a Violéncia contra a Mulher, com a criacdo da pagina
“Recorra” na Intranet, em que foram disponibilizadas informac¢des sobre a rede de
apoio e o contato dos profissionais da area de saude para orientacdes.
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» Alteracao da classificacdo dos Gabinetes dos Desembargadores que compdem
a Administracdo, ao longo de cada biénio, com esteio nos dispositivos da Resolucao
CSJT 296/2021 e Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 111/2022, passando
os servidores lotados em tais gabinetes a ser contados conforme a competéncia para
impulsionar a tramitagdo do processo judicial, no primeiro ou no segundo grau de
jurisdicao; Aléem disso, a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 111/2022 tam-
bém incluiu a disposicao de que, nas unidades onde houver excedentes, havendo
servidores com afastamentos prolongados ou com revisao de aposentadoria (consi-
deradas as melhores condi¢Bes para aposentacdo) no periodo de até 12 meses, nao
sejam remanejados na mesma propor¢ao.

» Utilizacao da ferramenta “robd i-Memoriam”, desenvolvido pelo TRT da 4% Regiao,
para realizacao de prova de vida, uma vez que a inovacao permite buscas automa-
ticas por eventuais Obitos de inativos e pensionistas na base de dados dos cartérios
de registro civil, via sistema CRC-Jud, a mesma base de dados utilizada pelo INSS-
-DATAPREYV, auxiliando na reducdo dos riscos atinentes ao pagamento de remune-
racao indevida no ambito do Tribunal.

* Participacao ativa na implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas
(SIGEP-JT) do CSJT e do e-Social, atuando em todas as etapas dos projetos, sendo que
0 SIGEP teve implantacdao efetivada em 01/05/2022 e o e-Social, progressivamente,
em diferentes fases, com as respectivas datas: 12 Fase - 21/07/2021: cadastro do
Orgado; 2° Fase - 22/11/2021: eventos nao periddicos; 3% Fase - 22/08/2022: eventos
periodicos; e, 4° Fase - 01/01/2023: SST.

Outras iniciativas que colaboraram com o objetivo

SEGURANCA INSTITUCIONAL

Em 2022 foi dado continuidade ao projeto iniciado em 2021 para as providéncias
necessarias para implementar a Seguranca Institucional no ambito do Regional, com

foco na seguranca pessoal de magistrados e servidores, com base no cumprimento
das Resoluc¢des do CNJ e do CSJT que tratam da matéria. Houve a estruturacao da
area de Coordenadoria de Seguranca Pessoal e Inteligéncia ligada diretamente a Pre-
sidéncia. Foram tomadas as providéncias em relacdao a conformidade de capacitacao,
uniformes, identificacao e equipamentos dos agentes, além da ativacao do Grupo
Especial de Seguranca.

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Em maio de 2022 foi realizada pesquisa com servidores e magistrados, para iden-
tificacao de pontos fortes e dificuldades presentes no ambiente de trabalho, possibi-
litando o planejamento de acdes de melhoria pela Administracao, que apresentem
maior probabilidade de éxito.

Forca de Trabalho

A data de referéncia para os dados apresentados a seguir é 31/12/2022.

SERVIDORES

O quadro de pessoal do TRT-PR era composto por 2.478 cargos de servidores,
sendo 980 de analistas, 1.472 de técnicos, 26 de auxiliares. Havia 242 cargos vagos
e 2.236 ocupados na data de referéncia.

As tabelas da pagina seguinte demonstram esses dados.
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CARGOS DE SERVIDORES DO QUADRO - QUANTITATIVO E PERCENTUAL

CEDIDOS/
REMOVIDOS/ ADMINISTRATIVA
LICENCIADOS
QUANTIDADE 6/ 438 259 169 980
ANALISTA
PERCENTUAL 7% 5% 45% 26% 17% 100%
) QUANTIDADE 159 41 734 288 250 1.472
TECNICO
PERCENTUAL 11% 3% 50% 20% 17% 100%
QUANTIDADE 16 - 6 1 3 26
AUXILIAR
PERCENTUAL 62% 23% 4% 12% 100%

Fonte: Sistema SIGEP

SERVIDORES POR CARGO

CARGO 1° GRAU 2° GRAU ADMINISTRATIVA

Dos 2.236 cargos ocupados, 2.148 sao ocupados por servidores do quadro que
prestam trabalho para este Tribunal e 88 sao distribuidos entre cedidos e removidos

ANALISTA 169 para outros 6rgaos. O numero total de servidores cedidos e removidos para este
TECNICO 234 )88 250 Tribunal, adicionado ao de comissionados sem vinculo é de 86 servidores.
AUXILIAR

Fonte: Sistema SIGEP
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SERVIDORES REMOVIDQOS E CEDIDOS PARA O TRT-PR - QUANTITATIVO Os quadros a seguir demonstram a distribuicao da forca de tra-
balho a disposicdao deste Tribunal, que soma 2.148 servidores desta

Corte e 86 servidores cedidos, removidos e comissionados sem vincu-

ANALISTA lo atuando neste Regional, totalizando 2.234 servidores, distribuidos
TECNICO 29 4 11 37 por género, raca, faixa etaria, escolaridade e numero de servidores

com deficiéncia.
AUXILIAR

ANALISTA 454 452
DISTRIBUICAO DE SERVIDORES SEM VINCULO TECNICO 613 696
EXTRAQUADRO EXTRAQUADRO 4 5

Fonte: Sistema SIGEP TOTAL 1.075 “

Fonte: Sistema SIGEP
CARGOS DE SERVIDORES DO QUADRO - QUANTITATIVO E PERCENTUAL

CARGO ANALISTA TECNICO AUXILIAR EXTRAQUADRO

GENERO HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
QUANTIDADE 454 452 613 696 4 6 4 5
PERCENTUAL 50% 50% 47% 53% 40% 60% 44% 56%

Fonte: Sistema SIGEP
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DISTRIBUICAO DE SERVIDORES EM CARGOS DE DIRECAO DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
CARGOS DE DIREGAC 3035 059 | 6069 | 7070
R ANOS ANOS ANOS AL\ [0 ANOS ANOS
GENERO HOMENS MULHERES
ANALISTA 3
QUANTIDADE 229 269
TECNICO 19 230 504 434 114 8
PERCENTUAL 46% 54%
AUXILIAR 0 1 2 6 1 0
QUANTITATIVO POR CARGO
EXTRAQUADRO

Fonte: Sistema SIGEP

ToTAL ---m-

Fonte: Sistema SIGEP

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR RACA

CARGO AMARELA BRANCA INDIGENA PARDA PRETA OUTRA NAO DECLARADO

ANALISTA
TECNICO 56 1138 1 84 21 0 9
AUXILIAR 0 9 0 1 0 0 0
EXTRAQUADRO 0

0

Fonte: Sistema SIGEP
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DISTRIBUICAO DE FORCA DE TRABALHO COM DEFICIENCIA

CARGO AUDITIVA FISICA VISUAL MENTAL

ANALISTA

TECNICO 5 28 12 1

AUXILIAR

TOTAL _“__

Fonte: Sistema SIGEP

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO FUNDAMENTAL m SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

ANALISTA

TECNICO 5 93 314 859 36 2

AUXILIAR 0 0 3 7 0 0
EXTRAQUADRO

TOTAL ——— 1595 __

Fonte: Sistema SIGEP
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MAGISTRADOS DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR GENERO

O quadro de magistrados do Tribunal € composto por 214 cargos, sendo 31 cargos CARGO MASCULINO m

de Desembargadores, 97 cargos de Juizes Titulares de Vara do Trabalho e 86 cargos

, : - e DESEMBARGADOR 21 10
de Juizes Substitutos. Em 2022, foram promovidos ao cargo de Juiz Titular de Vara
do Trabalho, 3 Juizes Substitutos e ao cargo de Desembargador do Trabalho, 3 Juizes JUIZ TITULAR 51 45
Tltula?res. Havia 31 cargos de Desempargadqres ocupados, 96 cargos de Juiz Tltula’r JUIZ SUBSTITUTO e -
providos e 1 vago e, 73 cargos de Juiz Substituto ocupados e 13 vagos. No total ha

200 cargos providos. Ha um magistrado neste Tribunal, Desembargador do Trabalho, “

com deficiéncia. Fonte: Sistema SIGEP

CARGOS DE MAGISTRADOS - QUANTITATIVO E PERCENTUAL MAGISTRADO POR GENERO - QUANTITATIVO E PERCENTUAL
CARGO _ VAGOS OCUPADOS TOTAL CARGO DESEMBARGADOR JUIZES TITULARES JUIZES SUBSTITUTOS

QUANTIDADE 0 31 31 GENERO HOMENS MULHERES HOMENS  MULHERES HOMENS  MULHERES

DESEMBARGADOR
PERCENTUAL 0% 100% 100% QUANTIDADE 21 10 51 45 43 30
QUANTIDADE 1 96 97 PERCENTUAL 68% 32% 53% 47% 59% 41%

JUIZ TITULAR
PERCENTUAL 1% 99% 100% QUANTITATIVO 31 23
POR CARGO

QUANTIDADE 13 73 86

JUIZ SUBSTITUTO Fonte: Sistema SIGEP
PERCENTUAL 15% 85% 100%

e o | e
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DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

CARGO 18-29 ANOS 30-39 ANOS 40-49 ANOS 50-59 ANOS 60-69 ANOS 70-79 ANOS TOTAL

DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 0 0 31 52 12 1 96

JUIZ SUBSTITUTO

TOTAL -““____

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR RACA

CARGO AMARELA BRANCA PARDA PRETA NAO DECLARADO TOTAL

DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 1 90 5 0 0 96
JUIZ SUBSTITUTO 2

TOTAL ————

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL

DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 50 25 17 4 96

JUIZ SUBSTITUTO

Fonte: Sistema SIGEP
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EVASAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

A EC 95/2016 vem impactando progressivamente a For¢a de Trabalho do TRT-PR
uma vez que 0s cargos vagos decorrentes de aposentadoria e de falecimento com
instituicao de pensao, desde entao, tiveram seu provimento obstado, nos termos da
Recomendacao CS|T 21/2017.

O CSJT autorizou apenas o provimento de 3 (trés) cargos no exercicio de 2022,
considerando a tipologia mencionada no paragrafo anterior e o teor dos Oficios
Circular CSJT.GP.SGPES 73 e 87/2022.

A fim de prover os 3 (trés) cargos autorizados pelo CSJT em 2022, bem como os
demais cargos vagos decorrentes de exoneracdo e vacancia que nao geraram pen-
sao, foi realizada 1 etapa de nomeacdo de servidores, totalizando 17 candidatos
nomeados, sendo que apenas um nao tomou posse, 0s demais entraram em exer-
cicio e ja compdem o quadro de pessoal deste Regional.

Mesmo com autorizacao do CSJT para provimento desses 3 (trés) cargos vagos
decorrentes de vacancia por aposentadoria ou que gerassem pensao, e o provimento
dos cargos descritos no item anterior, este TRT-PR contabilizou ao final de 2022, 242
cargos vagos, sendo 231 cargos sem possibilidade de provimento, em virtude de
gerarem pensao ou aposentadoria, conforme restrigcdes impostas pela EC 95/2016.

EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES - CARGOS OCUPADOS

_ ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

QUANTIDADE 2.247 2.234 2.236

Fonte: Sistema SIGEP

O TRT-PR contabilizou 50 desligamentos de servidores no ano de 2022, conforme
demonstrado no quadro a seguir:

POSSE EM CARGO
MOTIVO EXONERACAO | FALECIMENTO | APOSENTADORIA INACUMULAVEL

QUANTIDADE
PERCENTUAL 0% 4% 56% 40%
ANALISTA
TECNICO 0 : . )
AUXILIAR

Fonte: Sistema SIGEP
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Houve a designacado pelo Presidente da Republica de uma Desembargadora para
ocupar o cargo de Ministra no TST e, por conseguinte, a exonerac¢ao a pedido de uma
Desembargadora, mais a aposentadoria de dois Desembargadores.

DESLIGAMENTO DE MAGISTRADOS

EXONERACAO A
CARGO APOSENTADORIAS i ——

DESEMBARGADOR 2 1
JUIZ TITULAR 0 0
JUIZ SUBSTITUTO 0 0

*Desembargadora convocada para o TST
Fonte: Sistema SIGEP

Atualmente, ha 160 servidores e 40 magistrados recebendo abono de perma-
néncia. Até dezembro de 2025, 162 servidores e 19 magistrados poderao solicitar
a aposentadoria, sendo esta a data da primeira regra, que nao necessariamente €
a mais beneéfica.

PROGRAMA DE ESTAGIO

O TRT-PR conta com Programa de Estagio remunerado para estudantes do ensino
superior de graduacgao (265 vagas) e pos-graduacao (31 vagas). Em razao da pandemia

de COVID-19 e da suspensao de novas contratacdes e prorrogacdes de estagiarios de
graduacado, entre 2020 e 2021 houve reducao do numero de estudantes ativos. Entre-
tanto, em 2022 as contratacdes foram retomadas, de modo que, em 31/12/2022,
havia 205 estagiarios ativos de graduacao e 13 de pdos-graduacao. O custeio anual
do programa foi da ordem de R$ 1.700.000,00, com pagamento de bolsa-estagio,
auxilio-transporte e agentes de integracao.

DESPESAS COM PESSOAL

Em 2022 houve aumento dos gastos com pessoal ativo, em relacdo aos exerci-
cios anteriores, em virtude da implantac¢ao da transformacdo de cargos prevista na
Resolucao CSJT 296/2021 e do pagamento aos magistrados do recalculo da corre-
cdo monetaria do passivo administrativo denominado Parcela Autbnoma de Equi-
valéncia, conforme Resolucao CS|T 343/2022.

O acréscimo observado nas despesas com inativos decorre da concessao de no-
vas aposentadorias percebidas em 2022, bem como do pagamento aos magistrados
inativos do recalculo da correcdo monetaria do passivo administrativo denominado
“Parcela Autbnoma de Equivaléncia”.

Ja a evoluc¢ao dos gastos com pensionistas decorre de implantacdao de novos bene-
ficiarios por motivo de falecimentos de magistrados e servidores ocorridos em 2022,
aléem do pagamento do recalculo da correcao monetaria do passivo administrativo
denominado “Parcela Autbnoma de Equivaléncia”.
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EVOLUCAO DOS

GASTOS COM PESSOAL
EM R$ MILHOES

2020
W 2021
2022

Fonte: Tesouro Gerencial

s BN
ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS
625.525.113,92 214.909.305,33 28.635.900,87
628.105.184,75 215.334.562,56 31.017.287,64
659.122.295,76 232.229.609,28 33.953.689,75

NOTA: Inclusos os pagamentos de restos a pagar.

GASTOS COM PESSOAL ATIVO

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ATIVOS CIVIL 622.025.144,17
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 17.528.158,39

16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 10.969.068,82

DEMAIS ELEMENTOS 8.599.924,38

TOTAL 659.122.295,76

Fonte: Tesouro Gerencial

As vantagens fixas sdo compostas das despesas com vencimentos e salarios pagas
a servidores, subsidios a magistrados, gratificacao de atividade judiciaria, gratifica-
cBes por exercicio de cargos em comissao e fun¢des comissionadas, abono de férias
e adicionais de qualificacao, entre outros.

As despesas de exercicios anteriores sao aquelas decorrentes de compromissos
reconhecidos apods o exercicio correspondente, relativas a exercicios passados.

Ja no elemento “Outras despesas variaveis” estdo computadas as despesas com
substitui¢des, gratificacao por exercicio cumulativo de jurisdicao e horas extras.
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GASTOS COM INATIVOS No elemento 03 - Pensoes, foram pagas despesas com pensdes civis, 13° salario e

pensdes originarias de subsidios, adicionais, gratificacdes, vantagens incorporadas e
ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO exercicios de func¢des e cargos comissionados.

01 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA As “Despesas de exercicios anteriores” sdo aquelas decorrentes de compro-

E REFORMAS 215.251.033,29
missos reconhecidos apos o exercicio correspondente, relativas a exercicios passados.

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16.949.598,88

CAPACITACAO
DEMAIS ELEMENTOS 28.977,11
Por forca da Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 011/2017, a capaci-
TOTAL 232.229.609,28 tacdo de magistrados e servidores da area judiciaria é conduzida pela Escola Judicial
, . do TRT-PR, enquanto a de servidores da area administrativa € de responsabilidade
Fonte: Tesouro Gerencial

da Diretoria-Geral em conjunto com a Secretaria de Gestao de Pessoas.

No elemento 01 - Aposentadorias, foram pagas despesas com aposentadorias

permanente e provisorias (pendentes de aprovacao pelo TCU), 13° salario e pro- CAPACITAGAQ DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DA AREA JUDICIARIA
ventos originarios de subsidios, adicionais, gratificacdes, vantagens incorporadas e Em relacdo a capacitacao de magistrados e servidores em temas voltados a area
exercicios de func¢des e cargos comissionados. judiciaria, destacam-se, dentre as competéncias da Escola Judicial, promover cursos,
As Despesas de exercicios anteriores sio aquelas decorrentes de compromis- seminarios, palestras, workshops, paineis, CIC|O.S de debates, er]tre outro.s, bem como
sos reconhecidos apos o exercicio correspondente, relativas a exercicios passados. elaborear © exec.:u.t’ar 0 Programa de Desenvolvimento Gerencial de servldorgs gesto-
res da Area Judiciaria (PDG-JUD) e custear mestrados e doutorados para magistrados.
GASTOS COM PENSIONSTAS Aretomada das atividades presenciais no TRT-PR possibilitou a realizacao de acdes
formativas presenciais em Curitiba, Foz do Iguacu e Londrina, que complementa-
ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO ram a robusta agenda de atividades na modalidade a distancia, sejam hospedadas
03 - PENSOES 33.312.886,58 no ambiente virtual Moodle, em encontros telepresenciais na plataforma Zoom ou

transmitidas pelo canal do YouTube da Escola Judicial.

P2 - DESPIEsAS DR IDAERCILIES ANTERIORES o117 As acdes de formacao e capacitacao promovidas ou apoiadas pela Escola Judicial

TOTAL 33.953.689 75 em 2022 compreendem: Curso “Laudo pericial psiquiatrico: causa, concausa, princi-

pais patologias e nexo causal”; Ciclo de debates sobre raca e género - Painel sobre
Fonte: Tesouro Gerencial Interseccionalidades: género e pensamento afrodiaspdrico no direito; Conferéncia “A


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2258254

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA 3 RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Justica pelo olhar das mulheres” - Evento de abertura do ano judiciario no TRT-9; Ciclo
de debates sobre Direito e Literatura - Palestra “Direito e Literatura: limites, possibi-
lidades, paradoxos e fundamentos conceituais”; Curso de Formacao de Magistrados
Formadores e Supervisores em Conciliacao e Mediacdao e de Formacao de Servido-
res Conciliadores e Mediadores - Parte Pratica (Turma 2) e Parte Teodrica (Turma 3);
Palestra “Dialogo social e Direito do Trabalho no p6s pandemia - Reflexdes a partir
da Europa e Espanha”; Curso “Profissbes Regulamentadas - Revisao e Atualizacao
(Mdédulo 2): Bancarios | Advogados | Professores” (Turma 2); Painel “Protocolo para
julgamento com perspectiva de género do CNJ: aspectos gerais, guia passo a passo
e sua aplicacao nas relacdes de trabalho”; Palestra “O direito internacional e a na-
tureza das sanc¢des: o conflito Russia x Ucrania”; Palestra “Consumo exagerado de
plastico: problemas e alternativas sustentaveis”; Curso “Inovacdes da Lei 14.112/20
e seus impactos na Justica do Trabalho” (Turma 2); Abertura oficial do ano letivo
de 2022 da Escola Judicial do TRT-PR; Painel “Revolucao 4.0 e o futuro do trabalho”;
Palestra “Vinculo de Uber (decisao 3% Turma do TST)"; Curso “Igualdade e Inclusao
Racial no Judiciario” (Turma 3); Painel “Relembrando o Caso Brumadinho no Dia
Nacional em Memoria as Vitimas de Acidente de Trabalho”; Palestra “Da Revolugao
Francesa a Napoledo Bonaparte”; Curso “Técnicas Avancadas de Execucdo Traba-
lhista” (Turma 2); Ciclo de debates sobre Direito e Literatura - Palestra “O juridico
na obra de Shakespeare”; Palestra “China, Macau e Hong Kong: realidade juridico-
-politica e social no campo trabalhista” Curso “Atualizacdao Jurisprudencial 2022
Painel “Transtorno do Espectro Autista (TEA): do diagndstico a inclusao”; Palestra
“Privacidade e protecdo de dados com enfoque na LGPD”; Juriscine: ““Hanna Arendt’
de Margarethe Von Trotta e o debate sobre a tolerancia”; Seminario “Cinco Anos da
Reforma Trabalhista”; Coléquio “Reflexdes Trabalhistas na 4a Revolucao Industrial”;
Treinamento “Lei Geral de Protecdo de Dados e Seguranca da Informacao” (Turmas
1 e 2); Encontro de Diretores da Area Judiciaria do TRT-PR; Semindrio alusivo ao Dia
Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil; Palestra “Assédio sexual e o

sistema judicial norte-americano”; Café filoséfico e lancamento do livro “Justica em
Corpos”; Curso “Analisando as Orientac¢fes Jurisprudenciais da Sec¢ao Especializada
do TRT-PR” (Turma 2); Seminario “Combate ao Trabalho Infantil: caminhos para o
Resgate Social”; Painel “Nucleo de Justica 4.0"; Oficina “Visual Law aplicada a Jus-
tica do Trabalho”; Palestra “Formacdo de precedentes e colegialidade corretiva”,
Seminario “Lei de Aprendizagem Profissional e sua relevancia para as populacdes
vulneraveis”; Curso “Cultura organizacional e Lideranc¢a”; Grupo de estudos “Ana-
lise critica do conflito jurisprudencial entre o STF e o TST”; Palestra “Economia(s) e
responsabilidade socioambiental”; Palestra “Discriminacado algoritmica de Género”;
Grupo de estudos “Gestdo judiciaria: avaliacao do atual método de gestao, de seus
efeitos, especialmente na Justica do Trabalho, e estudos da viabilidade de modelo
alternativo”; Curso “Elaboracao e manipulacao das principais planilhas de atualizacao
de calculos no PJe-Calc”; Curso “Comunicacdo Efetiva, Relacionamento Interpessoal e
Negociacdo Integrativa para Gestores”; Palestra “Ferramentas eletronicas de pesquisa
patrimonial”; Curso “Uso eficaz das ferramentas do PJe para controle do acervo
e da tramitacao processual da unidade e acompanhamento da produtividade do
quadro funcional”; Seminario alusivo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Defi-
ciéncia; Curso PJe-CALC: “A decisao do STF na ADC 58 e seus impactos na Justica
do Trabalho”; Palestra “Saude mental em tempos de polarizacao politica”; Curso

“Provas Digitais”; Seminario “A protecdao dos creditos trabalhistas na recuperacao

judicial e na faléncia. Exame das alteracfes introduzidas pela Lei n. 14.112/2020";
Palestra “Assédio moral eleitoral nas relacdes de trabalho”; Curso “Profissdes Regu-
lamentadas - Revisao e Atualizacao (Modulo 3): Trabalhadores Avulsos; Médicos e
Odontdlogos; Engenheiros, Arquitetos, Quimicos, Agronomos e Veterinarios; Ven-
dedores Viajantes; e Atletas Profissionais”(Turma 1); Palestra “Como a alimentacao
contribui para a saude da mulher”; Curso PRA 2022 - Programa de Reciclagem Anu-
al dos Agentes de Seguranca; Palestra “Aderir ou nao a FUNPRESP? Vantagens da
migracdo sob o enfoque do investimento”; Curso “Uso adequado do Sistema PJeKZ
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e autocontrole pelos servidores dos seus acervos processuais e das suas ativida-
des pré-designadas”; Ciclo de debates sobre raca - Painel “Reflexdes sobre o Dia da
Consciéncia Negra”; Seminario sobre Direito Desportivo.

CAPACITACAO DE SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA
DE APOIO INDIRETO A JURISDICAO

Ainda em virtude da pandemia do COVID-19, as acdes de capacitacao das areas
administrativa e de apoio indireto a jurisdicao em 2022, em temas relacionados a
governancga e a gestao, conduzidas pela area de Gestao de Pessoas, ocorreram, na
sua grande maioria, na modalidade EaD, sendo algumas online ao vivo e outras em
EaD tradicional. A despeito das limitacdes impostas pela situacdao sanitaria no pais,
pode-se considerar que o Plano Anual de Capacitagao atingiu seus objetivos, uma
vez que realizou um total de 81 capacitacoes, representando um total de 1.567 vagas
disponibilizadas (1.422 vagas nos eventos de modalidade interna e 145 externas).

Dentre os eventos internos de maior relevancia realizados no ano destaca-se a
continuidade do Ciclo de Capacitacdes sobre a Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei 14.133/2021), no qual foram ofertados os seguintes cursos:
Contratacao Direta em Foco - Dispensa e Inexigibilidade, Retencao de Tributos na
Administracao Publica, Pesquisa de Mercado, Planejamento das Contratacdes com
enfoque na Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia,
Garantias Contratuais, Formacao e Atualizacao de Pregoeiros, Alteracdes Contratuais,
Nova Lei de LicitacBes e Contratos, Licitacdo e Contratacao de Obras de Engenharia e
Contratos Administrativos. Também pode-se destacar o Ciclo de Capacita¢des oferta-
dos no Programa de Desenvolvimento de Gestores da Area Administrativa - PDG-ADM,
composto pelos seguintes treinamentos: A Ciéncia da Felicidade, Gestao de Pessoas
com Foco em Diversidade e Inclusao, Comunicacao e Negociacao Estratégica, Desen-

volvimento de Equipes, Desenvolvimento de Liderancga, Autogestao de Vida e Carreira,
Comunicacdo Interpessoal e Persuasao, Competéncia e Desempenho, Inteligéncia
Emocional e Social, Lideranca e Gestao de Conflitos, Lideranca Estratégica, Integral
Leadership e Autoconhecimento e Qualidade de vida.

Além dos ciclos de capacitacao supramencionados, importa salientar que foram
realizadas varias capacitacdes da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) e de temas especificos para as unidades administrativas, tais como: Consul-
toria em Auditoria, Auditoria em Folha de Pagamento, Gestdo de Riscos, Melhores
Praticas de Governanca, Auditoria em Licitacdes e Contratos, VMware vSphere Install,
Configure, Manage, VMware vSphere, Privacy by Design, Business Inteligence com Power
Bl entre outros.

AVALIACAO DE DESEMPENHO, ESTAGIO PROBATORIO,
PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

As avaliacdes funcionais séo acompanhadas mensalmente e podem produzir,
conforme o caso, trés consequéncias imediatas para os avaliados, quais sejam: a
aquisicao da estabilidade, a progressao funcional ou promoc¢do na carreira e o efeito
financeiro correspondente decorrente da ascensao.

TOTAL DE CICLOS AVALIATIVOS

Em 2022, foram processados pela Secao de Carreira o total de 828 ciclos ava-
liativos, resultando em 17 aquisicdes de estabilidade (2%), 654 progressdes funcio-
nais (79%), 140 promogdes (17%), 12 avaliacdes de servidores permutados (1,5%)
e 5 (0,5%) avaliacdes de servidores que atuam na modalidade de trabalho remoto
(Ver GRAFICO 8, na pagina seguinte).
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05% _, GRAFICO 8

1.5% 2%
&\

CICLOS AVALIATIVOS

B PROGRESSOES FUNCIONAIS
W PROMOCOES
AQUISICOES DE ESTABILIDADE

B AVALIACOES DE SERVIDORES
PERMUTADOQOS

AVALIACOES DE SERVIDORES
EM TELETRABALHO

Fonte: Intranet/TRT-PR

AVALIACOES DE SERVIDORES EM TRABALHO REMOTO
E DE SERVIDORES PERMUTADOS

As avaliacGes de desempenho dos servidores em trabalho remoto sao realizadas
apos o termino do terceiro més de atuacao e utilizadas para embasar a manutencao
dessa modalidade de trabalho aos interessados. No caso dos servidores de outros
orgaos permutados para o TRT-PR, a permanéncia neste Tribunal é condicionada ao
desempenho satisfatorio, cuja verificacdo ocorre por meio de avaliagdes semestrais
realizadas no intersticio dos primeiros dezoito meses da permuta.

PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E GESTAO DE BENEFICIOS

Em 2022 foram desenvolvidas muitas a¢0es, programas, campanhas na area de
saude. Varias acdes passaram por nova reestruturacao, em funcao da retomada do
trabalho presencial, para que os atendimentos pudessem ser prestados com qua-
lidade e os objetivos e beneficios fossem alcancados, destacando-se:

1. Realizacao do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO)
com a retomada dos exames médicos periddicos (EMP) e de afastamento definitivo
(suspensos desde 20/3/2020 em funcao da pandemia da COVID-19). As avaliacdes pre-
-admissionais foram mantidas. Os EMP foram realizados por intermédio de empresa
contratada no interior e, em Curitiba, com avalia¢Ges especiais contratadas e com 0s
exames clinicos por medicos do quadro de pessoal do TRT-PR. Também foram reali-
zadas avaliacBes médicas para processos de remocdo/redistribuicdo entre Org3os.

2. Avaliacao meédica presencial para servidores indicados a realizacao de teletra-
balho para servidores de Curitiba e regiao metropolitana, e por avaliacao preenchida
por médico do trabalho da escolha do servidor do interior do estado e validada
pelo médico da equipe de saude do TRT-PR. Os indicados ao teletrabalho recebe-
ram cartilha com orientacdes ergonOmicas para teletrabalho e, posteriormente,
os servidores que nao haviam sido avaliados durante a permanéncia da pandemia
da COVID-19 para atuar na modalidade, foram convocados para avaliagcao com os
médicos do Tribunal.

3. OrientacOes, por video, para adaptacdo de postos de trabalho, a pedido do inte-
ressado, considerando as normas de ergonomia.

4, Acompanhamento da situacao epidemioldgica do COVID-19 no Parana a fim de
orientar a Administracao do TRT-PR.
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5. Programa de Gestao de Riscos (PGR) feito em todas as Unidades do TRT-PR.

6. Vacina contra a gripe realizada em todas as Unidades do Tribunal, alcancando
1.727 magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados.

7. Realizacao de Lives de Saude, em parceria com o Servi¢co Social da Industria -
SESI, sobre temas afetos a Saude Mental, transmitidas via canal do Youtube do TRT-PR
e disponiveis a todos 0s magistrados, servidores e publico externo. Os temas das pa-
lestras foram: Ansiedade e Depressao e Gestao de Equipes Hibridas.

8. Realizacdo de Palestras preventivas de Saude, em parceria com a Unimed Curi-
tiba, sobre os temas como Alimentacdo Saudavel x Cancer de Mama e Alimentacao
Saudavel x Cancer de Prostata, transmitidas via canal do Youtube do TRT-PR e dispo-
niveis a todos os magistrados, servidores e publico externo.

9. Capacitacao da equipe de saude com o curso BLS (Suporte Basico de Vida) para
retomada em 2023 do Projeto Urgéncia e Emergéncia para servidores e magistrados.

Realizaram-se diversas atividades médicas periciais e assistenciais visando pro-
porcionar atendimento em saude, prevencado, tratamento e reabilitacao.

Quanto as acdes relacionadas a pandemia da COVID-19, no intuito de mitigar a
transmissao do virus, prevenir agravos e preservar a saude, continuaram incluidas
nas atividades da area de saude a abordagem e acompanhamento de todos os
magistrados, servidores e terceirizados com suspeita ou diagnostico de COVID-19,
conforme protocolo de prevenc¢do. Os pacientes foram acompanhados e assistidos
pela enfermagem desde o inicio do tratamento até a alta médica. As informacdes
geradas a partir do acompanhamento compdem parte do boletim epidemioldgico
elaborado semanalmente, sendo que, no transcorrer de 2022 foram acompanhadas
22 pessoas. Foram realizadas 36 reavaliacdes de configuracao de pessoa do grupo
de risco (Ato 4/2021) para a COVID-19, com o objetivo de prevenir 0s riscos por com-
plicacdes relacionadas a infec¢ao pelo virus nos individuos pertencentes ao grupo de

risco ou ainda de exclusao do grupo de risco. Ainda, foram disponibilizadas mascaras
descartaveis e mascaras PFF2 para os magistrados e servidores do TRT-PR.

Relativo ao indice de absenteismo, constatou-se que o indicador apresentou
aumento em relacdo a 2020 e 2021, se considerarmos os servidores, de 1,2% para
1,53%. Ja em relacdo aos magistrados, para o mesmo periodo, houve uma queda
no indice de 1,03% para 0,92%.

INDICE DE
20 — ABSENTEISMO

18 B MAGISTRADOS

M SERVIDORES
1,56 1,53

1,64

2019 2020 2021 2022

Fontes: Sistema de Gestdo de Saude - SIGS e Tecnologia de Informacdo do TRT-PR
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Foram desenvolvidas acbes de promocao a saude mental, com a abordagem inicial
de servidores com sofrimento mental por meio da deteccao precoce de transtornos
e encaminhamento para tratamento adequado. Foram realizadas também acdes de
prevencdao as doencas osteomusculares, com a realizacao de pericias e/ou juntas
medicas para impor ou avaliar restri¢cdes laborais, bem como acompanhar a evolu-
cao das doencas durante o periodo de restricao.

Em razao da diminuicao de casos de COVID-19, as avaliagbes médicas periciais
e acompanhamentos de restricdes laborais foram realizadas de forma presencial,
documental ou telepresencial. As avaliacdes presenciais foram realizadas observan-
do-se todas as medidas de protecdo e preven¢ao necessarias em razao da pandemia,
conforme protocolo da area de saude do Tribunal.

O intuito dessas ac¢fes é a reducado de incidéncia de patologias psiquiatricas e
osteomusculares predominantes causadoras de afastamentos. Na tabela, € possivel
constatar que o numero de dias de afastamento relacionados a essas patologias, no
biénio 2021/2022, zerou para magistrados e diminuiu para servidores - queda de
58% CID F e de 83% CID M.

DIAS DE AFASTAMENTO POR CID

CODIGO MAGISTRADO SERVIDOR

2021 CID F 106 DIAS 3.181 DIAS
2021 CID M 15 DIAS 1.935 DIAS
2022 CIDF 0 1.334 DIAS
2022 CID M 0 330 DIAS

Fonte: Sistema de Gestdo de Saude - SIGS

Contabilizaram-se 780 atendimentos na area de servico social e 257 na area de
psicologia, em diferentes modalidades.

No Servico Social, os atendimentos se distribuiram entre as atua¢des nos casos
de falecimento de magistrados/servidores (orienta¢cdes para auxilio funeral/pensao),
orientacdes e/ou encaminhamentos para aposentadoria, atendimentos de servi-
dores com deficiéncia, atendimentos/orientacdes a gestores e elaboracdo de pare-
ceres sociais, entre outros.

Na Psicologia, as atividades envolveram os atendimentos psicologicos propria-
mente ditos (emergenciais/funcionais) e orientacdes breves, as orientacdes/atendi-
mentos a gestores, as mediacdes de conflitos, os acompanhamentos a servidores
em licenca prolongada por CID-F e as avaliagdes para o teletrabalho, encerradas
apos o 2° trimestre, devido a experiéncia ja adquirida por servidores e magistrados
durante a pandemia. Além dos atendimentos, prosseguiu-se com a identificacao
das razdes para os pedidos de desligamento do orgao, a partir do preenchimento
de formulario disponibilizado no sistema de tramitacdao administrativa (46 formu-
larios em 2022), e com o credenciamento de psicélogos (13 credenciamentos).

A modalidade de atendimento psicolégico on-line implantada durante a pande-
mia e mantida apds o retorno presencial, solidificou-se como pratica viavel e pre-
valeceu como a opgao mais procurada entre os interessados, permitindo o acesso
dos servidores lotados no interior ao atendimento psicolégico, antes restrito aos
servidores da capital. Em relagdo a 2021, o numero de atendimentos psicologicos
teve um acréscimo de 93%, e a modalidade on-line representou quase 70% do total
de atendimentos.

A area de Psicologia e Servico Social realizou nova edicao da Pesquisa de Clima
Organizacional, no periodo de 23/05/2022 a 03/06/2022. As anteriores ocorreram
em 2012 e 2014. A pesquisa obteve adesao de 37,3% entre os servidores (845 res-
pondentes) e 29,9% entre os magistrados (64 respondentes). No primeiro grupo, a
media geral foi de 3,88 e, no segundo, 3,74 - numa escalade 1 a 5.
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Foi implantado no periodo o Programa de Combate a Violéncia contra 5 5% 3,75% GRAFICO 10
a Mulher, com a criacao da pagina “Recorra” na Intranet, em que foram
disponibilizadas informacdes sobre a rede de apoio e 0 contato dos profis-
sionais do TRT-PR para obter orienta¢cdes adequadas.

MODALIDADES DE ATENDIMENTO
SERVICO SOCIAL

B ORIENTACOES DIVERSAS

B APOSENTADORIA

GRAFICO 9 i
ATEND. E ORIENTACOES A GESTORES

1,8%
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ATENDIMENTO
PSICOLOGIA

PARECERES SOCIAIS
ATEND. DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA

B ATUACAO EM CASOS DE FALECIMENTOS

B ATENDIMENTOS
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“ RETORNO DE LICENCA
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AVALIACOES DE .

TELETRABALHO ELAACD) T
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CONFLITOS

DOS ATENDIMENTOS
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Fonte: Sec¢do de Psicologia e Servico Social/DIDESB/SEGESPE
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GESTAO DE BENEFICIOS

Foram mantidos os procedimentos administrativos referentes a concessao, gestao,
lancamento e acompanhamento em folha de pagamento dos beneficios de Auxilio-
-Alimentacao, Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Assisténcia a Saude, Plano de
Saude Anajustra/Unimed e consignacdes em folha de pagamento (crédito bancario
e mensalidades associativas). Importante destacar o aumento nas atividades de
instrucao, fiscalizacdo e gerenciamento dos convénios e contratos com o objetivo
de consignacao em folha de pagamento.

Em virtude do retorno as atividades laborais pos-pandemia do COVID-19, tam-
bém foram intensificadas as atividades relacionadas a prestacdao de orientacdes
relacionadas aos beneficios a magistrados, servidores, ativos e inativos, e pensio-
nistas, por todos os canais de comunicacao do Tribunal. Cumpre destacar que o0s
processos de trabalho relacionados ao gerenciamento dos beneficios e respectivo
lancamento em folha foram alterados para operacionalizar a migracao de sistemas
para novas plataformas, como o SIGEP e Folha Web, o que demandou maiores esfor-
cos da equipe responsavel. Alem disso, também foi necessario realizar calculos e
lancamentos de ajuste na folha de pagamento dos valores retroativos de reembolso
de auxilio saude decorrente do plano Unimed, uma vez que com a implantacdo do
SIGEP, néo ha ferramenta automatica para tal procedimento.

ATUACAO DAS COMISSOES DA AREA DE SAUDE

A Comissao de RelacBes no Trabalho (CRT) teve seu ritmo de atividades reduzido
em razdao da necessidade de definicdo quanto a sua composicao, divergente da
proposta pela Resolucao CNJ 351/2020, alterada pela Resolucao CNJ 413/2021, o
gue requeria deliberacao superior. Ainda assim, houve a participacao da Presidente
da Comissao, Desembargadora Thereza Cristina Gosdal, no Encontro de Diretores,

em 09/06/2022, promovendo a ampliacao do debate sobre a tematica do asseédio
moral para um publico de 104 gestores das unidades judiciarias. Em parceria com
a Escola Judicial, foi promovida palestra sobre “Assédio Sexual e o Sistema Judicial
Norte Americano”, com o Professor Doutor Augustus Bonner Cochran Ill, que contou
com a participacao de 11 servidores e 7 magistrados. Paralelamente, a Comissao de
Relagbes no Trabalho manteve o atendimento aos casos concretos que demanda-
vam a Comissao e promoveu a divulgacdao de sua pagina na Intranet, que abriga os
links para a Politica de Prevencao e Combate ao Assedio Moral e Sexual no TRT-PR,
a Cartilha de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no TRT-PR, a Cartilha

“Pare e Repare - Por um Ambiente de Trabalho mais Positivo” (TST e CSJT) e o “Manual

de Boas Praticas para o Teletrabalho”, do TRT-PR.

Ainda na tematica Assedio Moral e Sexual no Trabalho, foi realizada acao de capa-
citacdo de magistrados e servidores na tematica, com carga horaria de 20h e a par-
ticipacdao de 5 magistrados, 224 servidores gestores e 41 servidores nao-gestores.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Em relacdo aos sistemas administrativos do Tribunal, o ano de 2022 foi marcado
pela substituicao de varios sistemas desenvolvidos dentro do TRT-PR, e em uso ha
varios anos, por novos sistemas nacionais, disponibilizados como parte de um grande
programa nacional que visa uniformizar os processos de trabalho nas unidades
administrativas da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, a Secretaria de Sistemas Administrativos (SSADM) atuou em
conjunto com diferentes unidades deste Tribunal em acdes de desenvolvimento,
migracdo, homologacao, implantacao, sustentacao e manutencao de diversos siste-
mas administrativos, tanto locais quanto nacionais, com especial destaque para o
Sigep-JT, Folha-Web, Conector eSocial e Vetor.
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IMPLANTACAO E SUSTENTACAO DO SISTEMA SIGEP-JT

O Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) é
um sistema corporativo nacional definido como unica ferramenta informatizada
para gestao dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho, proposto
como solugao integrada para promover a padronizagao de processos de trabalho,
garantindo consisténcia das informac¢fes e o aprimoramento da eficiéncia opera-
cional das unidades envolvidas.

Composto por 25 submddulos relacionados aos processos de trabalho das areas
administrativas do Tribunal, o programa principal do Sigep é de uso obrigatério nos
Orgdos da Justica do Trabalho conforme a Resolucdo CSJT 217/2018 e demandou
extensos esforcos para migracao e homologacdo por parte de diferentes unidades
deste Tribunal, para permitir a sua implantacao.

Com o fim do projeto de migracao dos dados do sistema de RH antigo para o
novo sistema, o Sigep comecou a ser usado em nosso Regional em 01/05/2022, com
a consequente desativacao dos sistemas legados de RH. Desde entdo, a Secretaria de
Sistemas Administrativos atua em conjunto com outras unidades do Tribunal, aten-
dendo chamados relacionados ao novo sistema, esclarecendo duvidas, validando e
corrigindo dados, e, quando necessario, acionando comités nacionais para solucao
de erros ou proposicao de melhorias.

IMPLANTACAO E SUSTENTACAO DO SISTEMA FOLHA-WEB

O Sistema Folha-Web faz parte da familia de sistemas do SIGEP-JT e é a ferra-
menta para calculo e gestao das folhas de pagamento de magistrados e servidores
na Justica do Trabalho. A obrigatoriedade do seu uso foi determinada em conjunto
com a de outros sistemas nacionais, demandando esforcos de multiplas unidades
do TRT-PR em conjunto com a SSADM na migracao, homologacao e implantacao

dessa nova ferramenta. Em marco de 2022, o TRT-PR fez o primeiro pagamento de
sua folha de pessoal gerada exclusivamente pelo sistema Folha-Web, abandonando,
assim, o antigo sistema, apds meses de testes e verificacdes entre as folhas geradas
pelo sistema legado pelo novo. No momento, o sistema Folha-Web é usado em sua
totalidade, tanto na gestao das folhas quanto no cumprimento de obrigacdes legais
relacionadas. Desde a suaimplantacao, a Secretaria de Sistemas Administrativos atua
no suporte ao uso desse sistema de forma similar a que ocorre no caso do Sigep-JT.

IMPLANTACAO E ENVIO DE EVENTOS AO eSOCIAL

O eSocial é projeto do Governo Federal que tem como objetivo unificar o envio de
informac¢des por empregadores em relagao aos seus empregados no que tange a
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas. Com relacdo aos Orgaos Publicos,
grupo que inclui este Regional, ha obrigatoriedade de envio de eventos contendo
informacdes sobre o quadro de pessoal, folha de pagamento, saude e seguranca
do trabalhador desde ano de 2021, conforme quadro abaixo:

FASE DATA NATUREZA DOS EVENTOS

19 Fase a partir de 21/07/2021 Cadastro do 6rgao
2% Fase a partir de 22/11/2021 Eventos nao periodicos
3% Fase a partir de 22/08/2022 Eventos periodicos
4° Fase A partir de 01/01/2023 Eventos de saude e

seguranca do trabalhador
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Para tornar possivel o envio de informacdes ao eSocial, a SSADM trabalhou na
implantacao do Conector-Sigep, que € um modulo auxiliar do Sigep mantido e dis-
ponibilizado pelo TRT da 112 Regiao para todos os outros Regionais. A implantagao
e 0 uso desse conector, assim como das atualizagbes subsequentes, envolveu a
adequacado dos dados dos sistemas de RH, homologacao e testes que foram reali-
zados em conjunto com outras unidades deste Regional.

No momento, com os eventos das fases anteriores ja enviados, a Secretaria de
Sistemas Administrativos trabalha em conjunto com outras areas na homologacao
das versdes mais recentes do Conector-Sigep, assim como na adequac¢ao dos dados
a serem enviados referentes aos eventos periodicos e aqueles de saude e seguranca
do trabalhador.

PORTAL DE TRANSPARENCIA DO TRT-PR

Em atencado a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI), as Resolucdes
CNJ 215/2015, CNJ 102/2009 e CNJ 273/2018, o TRT-PR disponibiliza na Internet o
seu portal de transparéncia com informacdes institucionais, assim como aquelas
relativas ao orcamento e finangas, licitacdes e contratos, gestao de pessoas e sessdes
de julgamento. Com respeito ao portal de transparéncia, no ano de 2022 a Secretaria
de Sistemas Administrativos atendeu a diversas demandas advindas da administra-
cao deste Tribunal e de normativos legais. Dentre elas, destacam-se a reformulacao
do leiaute do portal e alteracbes na disposicao e diagramacdo de seus elementos,
melhorias para atendimento dos requisitos para o Ranking da transparéncia do CNJ
e automacao de fontes de dados que, até entdao, eram alimentados manualmente.
Além disso, foi adequado o codigo-fonte do portal para utilizagdo do Sigep como
fonte principal dos dados, em substituicao aos antigos dados do Sistema RH, e
foram incluidas novas informacdes no portal, como os dados dos imoveis utilizados
por este Tribunal.

CTA

Por muitos anos, o CTA, que é ferramenta criada e mantida pela Tl do préprio

TRT-PR foi o sistema de tramitacao de processos administrativos deste Regional.

Com o advento de outros sistemas, inclusive nacionais, a SSADM, em conjunto com
a STl e outras unidades, atuou na migracao de parte dos processos administrativos
do sistema antigo para essas novas ferramentas.

INTRANET

A Intranet do TRT-PR é ambiente desenvolvido e mantido pela prépria Tl do Re-
gional, contemplando diversas ferramentas de uso comum aos magistrados e servi-
dores. No ano de 2022, a SSADM atuou em ac¢Oes de adaptacao das ferramentas da
Intranet para sua utilizacdao em conjunto com os novos sistemas administrativos.

EJUD

EJUD é a solu¢do nacional para a gestao de Escolas Judiciais no ambito da Justica
do Trabalho, composta de submddulos (programacao, publico-alvo, inscri¢des, con-
trole orcamentario, custos e despesas do evento) e de varios relatorios, assim como
0s registros de presenca, certificados e outros controles gerenciais. A sua implantacao
no TRT-PR também ocorreu em 2022, com a substituicao o sistema legado. Desde
entao, a SSADM atua em conjunto com a Escola Judicial no suporte ao uso desse novo
sistema, bem como na criacao de funcionalidades complementares a ele.

GEST

O Sistema GEST, para gerenciamento de estagiarios, de uso obrigatério no ambito
da Justica do Trabalho, foi implantado em nosso Regional juntamente com o Sigep,
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apos periodo de testes e homologacao por parte do pessoal da SSADM em conjunto
com a Secretaria de Gestdao de Pessoas (SEGESPE), em substituicao aos antigos
programas desenvolvidos localmente. Dessa forma, desde 01/05/2022, todas as
atividades relacionadas ao gerenciamento de estagiarios sao realizadas apenas no
GEST em conjunto com o Sigep, com a Secretaria de Sistemas Administrativos reali-
zando atividades de suporte aos usuarios.

SIGS

O SIGS - Sistema Integrado de Gestao em Saude da Justica do Trabalho - é a nova
ferramenta integrada ao Sigep com o objetivo de implementar as funcionalidades
definidas pela Comissdao Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho. Ele compre-
ende maddulos relativos a agenda para medicos e pacientes, disponibilizacdo de
prontuario eletronico, gerenciamento e estatisticas com geracdao automatica dos
indicadores da Resolucao CSJT 141/2014 e Resolucao CNJ] 207/2015, assim como
0 tratamento de eventos do eSocial relacionados a Saude e Seguranca do trabalho.

O SIGS - Sistema Integrado de Gestdo em Saude - é a nova ferramenta a ser
usada pelo pessoal da Coordenadoria de Saude Ocupacional, Desenvolvimento e
Beneficios, em cumprimento a determinacao do CSJT, e foi implantado também no
ano de 2022 apos periodo de testes e homologacao envolvendo pessoal de dife-
rentes unidades.

Neste momento, o sistema é amplamente utilizado, e a Secretaria de Sistemas
Administrativos atua no suporte ao seu uso e na criacao de funcionalidades com-
plementares como, por exemplo, relatérios especificos que nao existem na ferra-
menta nacional.

GEC) - APURACAO DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO
CUMULATIVO DE JURISDICAO

O modulo de Gratificacdao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao faz parte da
familia de sistemas do Sigep-JT e tem como objetivo prover uma solu¢ao tecnolo-
gica para a apuracdo da gratificacao visando atender a Resolucao CSJT 155/2015 e
decisOes posteriores pelo CSJT e CNJ sobre a matéria. A implantacao desse sistema
no TRT-PR também ocorreu em 2022, apds extenso periodo de homologacao e tes-
tes realizados conjuntamente pela SSADM e diferentes unidades do Regional. Desde
entdo, a Secretaria de Sistemas Administrativos atua no suporte a ferramenta.

SISTEMA DE INDICACOES DE FC/C)

Como complemento as a¢Bes de implantacdao do Sigep e seus sistemas-satélite,
em 2022 a SSADM finalizou as acdes de adaptacao do Sistema de Indicacdes de FC/
CJ a fim de torna-lo compativel com os novos sistemas de gestao de pessoas im-
plantados em nosso Tribunal. Esse sistema de indicacdes contempla varias funcio-
nalidades inexistentes nos sistemas nacionais e que sao totalmente alinhadas aos
Atos que normatizam as indica¢des no TRT-PR.

SISTEMA DE DIARIAS

Assim como no caso do Sistema de Indica¢des de FC/C), o Sistema de Pagamento
de Diarias também foi adaptado em 2022 para que pudesse ser utilizado em conjunto
com 0s novos sistemas de gestdo de pessoas. Esse sistema também contempla
funcionalidades especificas que nao estao presentes nos sistemas nacionais.
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3.10. APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC, A PROTECAO
DE DADOS E A SEGURANCA CIBERNETICA

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos
de controle consistentes, bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes bases de dados e aplicacao de inteligéncia artificial para
a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

O “Programa de Aceleracao Digital”, que em 2020 permitiu atender de maneira
eficaz as novas necessidades, continua a ser um importante guia para o Tribunal.

Um dos objetivos do Programa era otimizar os custos operacionais, devido as res-
tricdes orcamentarias e o melhor aproveitamento da sua forca de trabalho, em razao
do numero de aposentadorias nao implicar em reposicao equivalente do quadro de
servidores e magistrados.

Outro objetivo era a ampliacdao dos servicos digitais para cidadaos, servidores,
magistrados e advogados. Portanto, os objetivos estavam e continuavam bastante
alinhados com o ambiente operacional do Tribunal e com as consequéncias impos-
tas pela pandemia, que ainda produziam efeitos em 2022.

Durante 2022, a Secretaria de Tecnologia da Informacado (STISJ) e a Secretaria de
Sistemas Administrativos (SSADM) e a Coordenadoria de Seguranca da Informacao
e Redes progrediram nas entregas do Programa, mantendo-se o foco nos pilares
de otimizacao dos custos orcamentarios, ampliacao dos servicos digitais e eficacia
operacional e atender o objetivo estratégico de Aprimorar a Governanca de TIC, a
protecdo de dados e a seguranca cibernética. Destacam-se as seguintes evolucdes
que contribuiram para atingir os objetivos estratégicos:

SEGURANCA DA INFORMACAO

Além das competéncias e atribuicdes estabelecidas, as principais realiza¢des na
area de seguranca da informacdao em 2022 foram:

» Contratacao e execucao de um teste de intrusao externo (pentest) em todos os
sistemas e servicos publicados e acessiveis via Internet.

 Realizacao de estudo técnico, contratacao e inicio de implantacao de solucao
de gerenciamento de credenciais e cofre de senhas, para o ambiente de gerencia-
mento de servidores de dados, pelo periodo de 12 meses.

 Realizacao de estudo técnico, contratacao e inicio de implantacao de solucao
de gerenciamento continuo de vulnerabilidades técnicas para todo ambiente da
rede corporativa, pelo periodo de 60 meses.

* Realizacdo de estudo técnico, contratacao e inicio de implantacao de solu¢ao em
nuvem para protecao de borda de rede e em alta disponibilidade através de rede
dinamica de distribuicao e aceleracao de conteudo - CDN, integrada a recursos de
seguranca de firewall de aplicacdao web - WAF e mitigacdo contra ataques distribuidos
de negacdo de servico - DDoS e suporte técnico pelo periodo de 36 meses.
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* Instalacao do novo ambiente Elastic Search Kibana, para centralizacao de /ogs
e registros de acesso de diversos servidores de dados e dispositivos, permitindo
melhor monitoramento do trafego de rede.

* Implementacado, pela equipe da CINF-STC, de servico Anti-DDoS (para evitar
negacao de servi¢o) nos links de Internet atualmente instalados no Tribunal.

» Atualizacao de seguranca da soluc¢do de protecdao de rede e fornecimento de
VPN, Next Generation Firewall, para versao mais recente e estavel.

» Atendimento de 784 chamados técnicos diversos na area de seguranca tecno-
|0gica, apenas por parte da CSIR-SGSI, durante todo o ano de 2022.

Adicionalmente, foi elevado o nivel de seguranca dos servigos através das seguin-
tes acoes:

» Migracao do Cluster VMware antigo para novo cluster licenciado com suporte
e atualizacOes.

* Alteracdes de configuracdes dos servidores para mitigar problemas encontra-
dos no Pentest realizado pela equipe de seguranca.

» Atualizacao de servidores Apache e Tomcat para novas versdes para correcoes
de falhas de seguranca.

* Aplicacdo de patchs e atualiza¢des nos SOs das maquinas virtuais.
» Ativacao da funcionalidade de checksum nos bancos de dados PostgreSQL do Pe.

» Melhoria do formato de hash de senhas dos usuarios de BDs Postgres do PJe
(SCRAM).

» Upgrade de versao e instalacao de patches de seguranca de todos os BDs Oracle
e PostreSQL do Tribunal.

* Implementacao de controles de acessos adicionais (Firewall e ACL) no BD Redis,
utilizado pela aplicacao Robo Prea.

* Inicio da migracao das ferramentas de colaboracao para Google Workspace.

» Migracao do servidor de DNS externo para AWS Route 53 com habilitacdo de
segundo fator de autenticacao para a configuracao dos registros.

* Implementacao de segundo fator de autenticacao para gerenciamento da so-
lucao de seguranca de endpoints.

* Inicio da migracdo dos controladores de dominio para versao mais recente do
sistema operacional e upgrade do nivel funcional.

* Inicio da segmentacdo de rede dos servidores de aplicacdao gerenciados pela SSC.
» Disponibilizagcdo de maquinas virtuais para utilizacao na rede de geréncia.

* Implementacao de acdes recomendadas no resultado do pentest em servidores
gerenciados pela SSC.

* Aplicacao mensal de patches de seguranga nos servidores corporativos.

 Aplicacao mensal de patches de seguranca nas estacdes de trabalho Windows
do parque do TRT-PR.

* Inicio da reestruturacdo das permissdes do Active Directory para aplicacao do
principio de menor privilégio.
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AUTOMACAO DOS SISTEMAS JUDICIARIOS

Em 2022, houve continuidade da execucao do “Projeto Solaria”. Esta iniciativa
utiliza-se do conceito de RPA (Robotic Process Automation) para desenvolver solu-
¢des de automacao por meio de Robds Judiciarios. Estes robés utilizam algoritmos
complexos para executar uma série de tarefas importantes e necessarias ao anda-
mento dos processos judiciais, ganhando produtividade e otimizacdao da rotina de
trabalho dos servidores do TRT na realizacdo de tarefas repetitivas.

Alguns rob6s que haviam sido entregues em 2021 foram aperfeicoados, obtendo-
-Se a seguinte economia no ano de 2022:

* Rob0 RJ-9 - Manipulacao de Alvaras Assinados: economia de 2.682 horas de
trabalho;

* Rob6 RJ-17 - Automacao do SISBAJUD: mais de 12 mil ordens processadas no
SISBAJUD;

* Rob0 RJ-21 - Regras de automacdo baseada em parametros: executado em
mais de 12 mil processos em ac¢des como insercao de chips, devolucao para Vara
de Trabalho de origem ou encaminhamento para Posto Avancado.

Novos rob0s foram concluidos durante o ano de 2022:

* Robd RJ-8 - Unificacdo de enderecos duplicados do PJe: mais de 4.500 processos
analisados, resultando em 2.736 enderecos impactados;

* Robd RJ-11 - Criacdo de GIGS nos processos apos preenchimento de formularios
de conciliacao: 127 formularios processados.

Em 2022, foi iniciado o desenvolvimento dos seguintes robss, que serao entre-
gues ao longo de 2023:

* Robd RJ-13 - Identificacdo de partes contempladas pela Lei 14.289/2022;

* Robd RJ-18 - Automacdo da integracao entre PJe-Midias, AUD e Zoom;

* Rob0 RJ-16 - Automacao do eCarta com as demais funcionalidades do Solaria.

Alguns robds estao em processo de nacionalizacdao, ou seja, estarao disponiveis
para utilizacao por outros Tribunais Regionais de Trabalho. Em 2022, foi solicitado
o fornecimento de robls aos Tribunais da 12% 13% e 14? Regido. Esses Tribunais
estao em diferentes etapas de testes e ainda nao utilizam os robds em producao.

PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO

A PDPJ-Br é um programa do Conselho Nacional de Justica que incentiva o desen-
volvimento colaborativo entre os tribunais, preservando os sistemas publicos em

producao, mas consolidando pragmaticamente a politica para a gestdo e expansao
do Processo Judicial Eletronico (P)e).

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) coordena atividades de todos
os Tribunais do Trabalho por meio de um plano de acao. Este plano é composto por
Capacita¢des, conhecimento de Arquitetura do PJe e uso do Codex. Tambéem houve
solicitacdo do CSJT para que o TRT-PR desenvolvesse funcionalidades integradas ao

PDPJ-Br, o que foi feito dentro do prazo estabelecido. Estas participa¢bes sao mais
bem detalhadas a seguir.
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CODEX

O CODEX é uma ferramenta desenvolvida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para a extracao de dados e documentos das bases processuais dos sistemas
de processo eletrénico. No ano de 2021 a versao inicial do sistema foi desenvolvida
pelo TRT-PR e disponibilizada a todos os Regionais. Em 2022 houve continuidade
do trabalho com as seguintes atividades:

» Uso do Codex pelo TRT-PR, obtendo-se a pontuacao correspondente do Prémio
CNJ de Qualidade;

* Processamento de todos os documentos de 1° e 2° Graus até o inicio de novem-
bro de 2022;

» Inicio de novas funcionalidades para atendimento das tabelas processuais de
assuntos e movimentos da Justica do Trabalho, com objetivo de alimentar o Datajud
- Base Nacional de Dados do Poder Judiciario. Previsao de conclusao: inicio de 2023.

DESENVOLVIMENTO DE FUNCIONALIDADES PARA A PDPJ-BR

Houve solicitagcdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em maio
de 2022, para que o TRT-PR desenvolvesse funcionalidades da PDPJ-Br. Isto foi feito
tempestivamente, com a entrega do MarketPlace e Servico de NotificagBes nas ver-
sdes 2.8 do PJe, e atendendo-se ao necessario para o Prémio de Qualidade do CNJ.

REDE WIRELESS

No final de 2022, foi adquirida uma solucdo de rede sem fio, compativel com o
padrao Wi-Fi 6, com o intuito de disponibilizar o servico em todas as unidades do
TRT-PR. Durante o ano de 2023, os pontos de acesso serdo instalados e ativados por
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

GESTAO DE ENERGIA ESTABILIZADA

Uma nova empresa foi contratada, por meio de pregao eletrénico, para prestar
manutencdes preventivas e corretivas nos nobreaks instalados nos imdéveis das
unidades da regiao metropolitana de Curitiba e interior do estado. Equipamentos
gue estavam parciais ou totalmente inoperantes estao sendo gradativamente recu-
perados. Para as unidades da capital, os estudos para a renovacao dos equipamentos
de fornecimento de energia estabilizada foram realizados, com o objetivo de emba-
sar uma possivel contratacao em 2023.

LINKS DE COMUNICACAO DE DADOS

A capacidade dos links de comunicacdo de dados entre as unidades remotas aos
Data Centers foi ampliada em 76%, em média, para priorizar 0 acesso aos sistemas
judiciarios, além de comportar os novos servicos em nuvem e a futura implanta-
cao da rede sem fio. Os Foruns de Cascavel, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Sao
José dos Pinhais ainda passaram a contar com redundancia de conexdes na “Ultima
milha”, diminuindo os riscos de indisponibilidade nos casos de rompimento de cabo
de fibra Optica no trecho final.

RENOVACAO DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS DE TI

Foram feitos investimentos para a renovacdo de cerca de 43% dos microcom-
putadores atualmente em uso no TRT-PR. Serdao substituidos equipamentos com
mais de cinco anos de uso e sem garantia vigente, reduzindo a possibilidade de
ocorréncia de incidentes que impactem nas atividades laborais e assegurem um
atendimento técnico célere, quando necessario.

Também houve a aquisicao de notebooks e telefones IP para a atualizacdo do
parque de equipamentos de TIC.
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MIGRACAO PARA NUVEM GOOGLE

Atualmente os servicos de colaboracao sao fornecidos por meio de um conjunto
de ferramentas independentes, como o Zoom, Sharepoint, ownCloud, compartilha-
mento de arquivos do Windows Server (acessivel apenas por meio da rede local) e
Exchange. Com excecdo do Zoom, que € um servico online, toda a infraestrutura
necessaria para o funcionamento dos demais é mantida pela prépria equipe de Tl
do TRT-PR. Os principais desafios encontrados para esse cenario sao garantir a
disponibilidade, seguranca e integracao entre as solucoes.

A migracao dos servicos de colaboracao para o Google Workspace visa conferir
maior mobilidade no acesso as ferramentas de correio eletrénico, calendario, com-
partilhamento de arquivos, chat, edicao de documentos, portais corporativos, entre
outras, além de ampliar os recursos disponiveis e simplificar a infraestrutura de TI
necessaria para a manutencao desses servicos.

Ressalta-se, também, que esta acdo esta alinhada com as recomendacdes da
ENTIC-JUD (Resolucao CNJ 370/2021), contribuindo para a padronizacao do uso
dos servicos em nuvem no Poder Judiciario, uma vez que a maior parte dos Regio-
nais do Trabalho ja utiliza a plataforma de colaboracao Google Workspace.

O Correio Eletrénico atualmente esta com migracao concluida. Os demais servi-
¢os estao sendo disponibilizados gradualmente, com previsao para conclusao no 1°
semestre de 2023.

SANEAMENTO DE DADOS DO DATAJUD

O projeto Saneamento de dados do Datajud resultou em melhor saneamento
da base de dados do Datajud CNJ, dando maior acuracia aos dados do TRT-PR e
eliminando a necessidade de paliativos para a correcao das informacdes.

3.10.1. Governanca de TIC

O sistema de Governanca de TIC do TRT-PR inclui conceitos, principios, diretrizes
ou politicas, objetivos, mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacao, o direcio-
namento e o monitoramento da atuacdo da gestao de TIC. Esse sistema é baseado
nas praticas do mercado (COBIT) e com observancia a normativos e recomendacdes
de Org3os Superiores (TCU, CNJ, CSJT).

No ambito do TRT-PR, a Governanca de TIC € suportada em primeira instancia
pelo Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao (CTIC), estrutura esta que
apoia a Presidéncia do Tribunal na Governanca de TIC do Regional paranaense.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA DE GOVERNANCA DE TIC

Os 6rgaos colegiados Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC),
Subcomité de Gestdo de TIC (STIC) e o Comité de Seguranca da Informacado e Prote-
cao de Dados (CSIPD), componentes das Instancias Internas de Apoio a Governanga,
sdao de natureza propositiva e de carater permanente, atuantes em apoio as deci-
sdes da Presidéncia relativas as respectivas areas de atuacdo desses colegiados.

O CTIC tem, dentre outras competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia
93/2022, apoiar a Presidéncia no(a): desenvolvimento e estabelecimento de estra-
tégias, indicadores e metas institucionais de TIC; aprovacdao de projetos e planos
estratégicos; gestao de riscos da area de TIC; estimulo ao desenvolvimento colabora-
tivo, integrado e distribuido de solucdes; definicdo de papéis e responsabilidades
das instancias internas de governanca incluindo atividades de tomada de decisao,
elaboracao, implementacdo e revisao de diretrizes, monitoramento e controle; reco-
mendacdo e acompanhamento da adoc¢do de boas praticas de Governanca de TIC,
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assim como a eficacia de seus processos, propondo atualizacdes e melhorias quando
necessario e estabelecimento dos canais e processos para interacdao entre a area
de TIC e a administracao do tribunal, especialmente no que tange as questdes de
estratégia e governanca.

O STIC tem, dentre outras competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia
102/2022, envolver a Alta Administracao nas decisfes estratégicas que incidem sobre
os servicos de TIC; aprovar planos taticos e operacionais, disseminando a importancia
da area de TIC no Tribunal; monitorar a execuc¢ao orcamentaria e financeira de TIC;
planejar, priorizar e monitorar as contrata¢des de TIC; acompanhar o andamento das
iniciativas estratégicas bem como seus desdobramentos; apoiar na estruturacao de
escritorio de projetos que favoreca o emprego das melhores praticas de gestao de
projetos preconizadas pelos padrfes nacionais e internacionais; definir a carteira de
projetos e a gestao de portfélio de servicos de TIC; estabelecer plano de a¢ao para
iniciativas de curta duracao ou escopo simplificado; promover recomendacdes e a
adocao de boas praticas; propor modelos e padrdes referentes a Governanca de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacao por meio de campanhas institucionais;
promover a participacao coletiva na elaboracao de propostas e admissao de pro-
jetos; e analisar, organizar e estruturar o atendimento das demandas de TIC.

Ja o CSIPD tem, dentre outras competéncias estabelecidas no Ato Presidéncia
118/2022, apoiar a Presidéncia nos(as): questdes relacionadas a seguranca da infor-
macao; apoio ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais na implantacao de
Programa de Privacidade dos Dados com base na LGPD; proposicao de alteracoes
na politica de seguranca da informacdo e deliberar sobre assuntos a ela relaciona-
dos, incluindo atividades de priorizacdao de acles e gestao de riscos de seguranca;
proposicao de normas internas relativas a seguranca da informacao; consolidacao
e analise dos resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da seguranca da
informacao; realizacao de estudos internos acerca da Lei Geral de Protecdo de Dados

e seus impactos no Tribunal, produzindo e apresentando a Presidéncia relatdrio
detalhado com as a¢0es sugeridas, para direcionamento; avaliacdao de mecanismos
de tratamento e protecao dos dados existentes; proposi¢cao de a¢des voltadas ao
aperfeicoamento dos mecanismos de protecao de dados; geracao de requisitos de
seguranca da informacao e protecdo de dados para area de TIC, em consonancia
com as diretrizes nacionais preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica.

DIAGNOSTICO DE GOVERNANCA DE TIC

Sistematicamente o Tribunal de Contas da Unido realiza levantamentos para
conhecer melhor a situagao da governanca no setor publico e estimular as organi-
zacdes publicas a adotarem boas praticas de governanca. A partir de 2017, o TCU
unificou quatro levantamentos de governanca (pessoas, Tl, contratacbes e governanca
publica) realizados com foco nas organiza¢fes publicas, além de tornar o levanta-
mento publico e parte integrante do processo de prestacao de contas.

Em relacdo ao Indice de Governanca e Gestdo de Tl (iGovTl), o Gltimo levanta-
mento realizado pelo TCU corresponde ao ciclo 2021, o Regional atingiu o indice de
88,1% para este indicador (nivel aprimorado).

Por outro lado, a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacao (ENTIC-JUD) instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da
Resolucao CNJ 370/2021, para o periodo de 2021/2026, em seu artigo 48, estabe-
leceu a realizacdao de diagndsticos anuais para afericao do nivel de cumprimento
das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento especificadas.

Neste sentido, o ultimo diagnostico de 2022 realizado pelo CNJ apontou o nivel
de maturidade 74,46 (Nivel aprimorado) em Governanca, Gestao e Infraestrutura
de TIC dos orgaos do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD) para o TRT-PR, uma evolucao
ante o resultado alcancado em 2021 (71,41, também Nivel Aprimorado).
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A seguir, o detalhamento do indice obtido pelo TRT-PR em 2022, incluindo a média Gestdo de TIC

dos resultados por tema: A drea de Tecnologia da Informacdo observa e aplica normas estabelecidas em seus
normativos internos, regulamentacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT, Conselho Nacional de Justica - CNJ, orgéos de controle e fiscalizacdo, diretrizes e
leis do Governo Federal. O Tribunal tem um sistema que auxilia no mapeamento dessas
determinacées. Este amplo arcabouco legislativo contribui para uma evoluc¢édo continua
de padrbes referentes a dados abertos, acessibilidade, transparéncia, seguranca da in-
formacdo, interoperabilidade, governanca, licitagdo e fiscaliza¢éo de contratos.

3.10.2 Gestao de TIC

A area de Tecnologia da Informacao observa e aplica normas estabelecidas em
seus normativos internos, regulamentacdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, Conselho Nacional de Justica - CNJ, 6érgaos de controle e fiscaliza-
cao, diretrizes e leis do Governo Federal. O Tribunal tem um sistema que auxilia no
mapeamento destas determinacdes da area de Tecnologia da Informacado, o seu
desdobramento em necessidades, planejamento, execucdo, controle e priorizacao
de forma a assegurar o cumprimento dessas determinacdes. Este amplo arcabouco
legislativo contribui para uma evolucdo continua de padrdes referentes a dados
abertos, acessibilidade, transparéncia, seguranca da informacao, interoperabilidade,
governanca, licitacao e fiscalizacao de contratos.
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MONTANTE DE RECURSOS APLICADQOS EM Tl EM 2022

DESPESA DESPESA
EMPENHADA PAGA

INVESTIMENTO R$ 10.225.629,20

CUSTEIO R$ 13.875.777,77

R$ 10.223.769,20

R$ 12.682.196,21

TOTAL R$ 24.101.401,97 R$ 22.905.965,41

Valor inscrito em Restos a Pagar R$ 1.195.066,90 - Valor empenhado nGo pago no ano de 2022 e

programado para pagar em 2023.
Fonte: STIS/ e SIGEO

GASTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GASTOS DE TI - CLASSIFICACAO DO OBJETO DESPESAS

SOFTWARE BASICO
SOFTWARE

SERVICOS
INFRAESTRUTURA
EQUIPAMENTOS PARA USUARIO
EQUIPAMENTOS DATA CENTER / REDE

4.735.298,39

3.254.662,10

3.551.200,04
2.936.197,56
8.553.187,88
1.070.856,00

TOTAL 24.101.401,97

Fonte: STIS/ e SIGEO

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstra¢fes contabeis sdao a representacdao estruturada da situacao patrimo-
nial, orcamentaria, financeira e do desempenho da entidade. A finalidade das demons-
tracGes contabeis especificamente no setor publico € proporcionar informacao util para
subsidiar a tomada de decisao e a prestacao de contas e responsabilizacao da entidade
quanto aos recursos que lhe foram confiados.

Tais demonstracdes obedecem as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCs TSP) no que diz respeito ao regime de competéncia.

A base de mensurac¢do adotada é o custo historico ajustado para a reavaliagao de ativos.
Esses dados tém sido elaborados sob o pressuposto da continuidade e as politicas conta-
beis tém sido aplicadas consistentemente ao longo do periodo.

As Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas 2022 e anos anteriores podem
ser consultadas em: https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2462.
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