PODER JUDICIARIO

R ".f‘:}' JUSTICA DO TRABALHO
i ret A TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Subcomité de Pesquisas Judicidrias

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA
Convocacao n° 01/2023

O COORDENADOR DO SUBCOMITE DE PESQUISAS JUDICIARIAS (SPJ)
do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido!, torna publica a institui¢io do Programa
Sistema de Justica Baseado em Evidéncias e realiza convoca¢do de pesquisadores
interessados na realizacio de pesquisa(s) empirica(s) sobre a Justica do Trabalho do

Parana, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido criou o Subcomité de Pesquisas Judicidrias?,
visando a fomentar e a incentivar a realizacdo de pesquisas empiricas no ambito do Poder
Judiciadrio Trabalhista, assentado sobre 7 (sete) eixos estruturantes:

1.1.1 Taxa de congestionamento e variaveis;

1.1.2 Taxa de recorribilidade apds a reforma trabalhista;

1.1.3 Efetividade da execucao;

1.1.4 Eficiéncia do CEJUSC;

1.1.5 Acesso a justica e justica gratuita;

1.1.6 Dinamica e realidade das audiéncias virtuais;

1.1.7 Anélise economica do Direito e do Processo do Trabalho.
1.2 A convocagdo publica regida por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e eventuais posteriores retificacdes, tem por objetivo a promocao de colaboragdo
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido e os publicos externo e interno, a fim de
realizar pesquisas empiricas enquadradas nos eixos estruturantes descritos no item 1.1,

mediante o levantamento de dados estatisticos e qualitativos, com vistas ao aproveitamento

! Dispoe o art. 4°, VIII, da Resolugdo n° 462, de 06 de junho de 2022, do Conselho Nacional de Justiga:
“Art. 4° Compete ao GPJ [Grupo de Pesquisas Judiciarias]:
(..)
VIII - fomentar a produgdo de pesquisas empiricas em direito em articulagdo com as institui¢des de ensino superior
locais”.
2 Portaria Presidéncia n® 176, de 03 de outubro de 2022.
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como subsidio para a formulacao de politicas publicas novas ou para o aperfeicoamento das ja
existentes, atendidos os termos e condigdes estabelecidos por este edital.
1.3 A inscrigdo do proponente implicara concordancia plena e integral com os termos deste

edital, de seus anexos, de eventuais alteragdes e da legislagdo vigente.

2. DA CONVOCACAO PUBLICA

2.1 O presente edital visa a promogao de colaboracao entre o Tribunal Regional do Trabalho da
9 Regido e os seguintes publicos:

2.1.1 Externo: institui¢des de ensino superior, grupos de pesquisa ou pesquisadores

individuais com foco no sistema de justica brasileiro;

2.1.2 Interno: magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.
2.2 O(s)/A(s) pesquisadore(s)/a(s) podera(ao) propor a realizagdo de pesquisa nova mediante o
encaminhamento de projeto de pesquisa, ou podera(ao) aderir a projeto(s) que ja venha(m)
sendo desenvolvido(s) pelo Subcomité de Pesquisas Judiciarias do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, tudo nos termos do presente edital.
2.3 A colaboragdo sera realizada a titulo gratuito, sem o pagamento de qualquer espécie de

contrapartida financeira por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao.

3. DOS NOVOS PROJETOS DE PESQUISA

3.1 De 15/03/2023 a 15/05/2023 esta aberta a oportunidade de encaminhamento de novos
projetos de pesquisa por quaisquer dos sujeitos descritos no item 2.1 do presente edital.

3.2 O(s) projeto(s) de pesquisa devera(ao) implicar o desenvolvimento de pesquisa empirica,
com levantamento de dados estatisticos e qualitativos, em relagdo a um ou mais dos temas
descritos no item 1.1, com vistas ao aproveitamento como subsidio para a formulacdo de
politica(s) publica(s) nova(s) e/ou o aperfeigoamento de politica(s) publica(s) ja existente(s).
3.3 A pesquisa, devera investigar os principais fatores e causas que representam problemas no
ambito do processo judicial e, por meio de analise de dados estatisticos e pesquisa empirica,
tracar um diagndstico e propor solugdes que poderdo ser convertidas em politicas publicas

novas ou incorporadas a eventuais ja existentes.
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3.4 A pesquisa devera possuir metodologia mista, de analise quantitativa e qualitativa, e podera
se valer de diversas técnicas de coleta de dados, tais como aplicagdo de questiondrios
eletronicos, realizagdo entrevistas, coleta de dados estatisticos, analise de estudos setoriais ¢
analise documental, utilizando, assim, estratégias diversificadas e conexas, com a finalidade de
prover uma visdo ampla e integral do objeto da pesquisa.

3.5 Sao esperados 2 (dois) produtos, que serdo entregues no curso do projeto, como meios de
acompanhamento e verificacdo do andamento da pesquisa, conforme estabelecido no item 10

deste edital.

4. DAS DIRETRIZES DOS NOVOS PROJETOS DE PESQUISA

4.1 O projeto de pesquisa devera se enquadrar em um ou mais dos eixos tematicos descritos no
item 1.1 deste edital.
4.2 O projeto de pesquisa devera ser apresentado em documento Unico, conforme o modelo
constante do Anexo II, devendo conter, no minimo, as seguintes partes indispensaveis:
4.2.1 Dados cadastrais do(s) pesquisador(es);
4.2.2 Projeto de pesquisa com titulo, objeto, justificativa, descri¢ao detalhada (introducao,
objetivos gerais e especificos, hipdteses e fundamentacdo teodrica, metodologia,
cronograma e referéncias), observada a seguinte formatagdo: (na auséncia de alguma
especificacdo, deverdo ser utilizadas as regras da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT):
1) Papel A4;
i1) Margens superior e esquerda: 3 (trés) cm; margens inferior e direita: 2 (dois) cm;
ii1) Méaximo de 15 (quinze) paginas;
iv) Paragrafos justificados, sem formatagcdo de qualquer natureza;
v) Fonte Times New Roman, tamanho 12; e
vi) Espaco simples entre linhas; e
4.2.3 Formulario para o Cronograma de Execugao.
4.3 A comprovagao da titulacdo do(s) pesquisador(es) deve ser feita por meio de apresentacao
do curriculum lattes atualizado, cuja veracidade das informagdes ¢ de responsabilidade pessoal

do proponente.
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4.4 A eventual substituicdo de pesquisador(es) poderd ser feita, desde que devidamente
justificada e com a anuéncia do Subcomité de Pesquisas Judiciarias do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido.
4.5 E terminantemente proibida a participagdo de criancas e adolescentes nas atividades
relacionadas a consecucao das pesquisas propostas.
4.6 Uma vez apresentado o projeto de pesquisa, nos termos € prazos estipulados neste edital,
nao serd concedido prazo adicional para o suprimento de quaisquer informagdes ou documentos
exigidos.
4.7 O Subcomité de Pesquisas Judicidrias do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido
podera determinar a realizacao de diligéncia(s) em situagdes em que sejam necessarios maiores
esclarecimentos, nao sendo admitida a juntada de documento novo ou a substituicdo de
documentos ja apresentados.

4.7.1 A auséncia de manifestagcdo do(s) proponente(s) no prazo estipulado sera

automaticamente interpretada como desisténcia de submissao as regras do edital.
4.8 O Subcomité¢ de Pesquisas Judiciarias se reserva o direito de propor ajustes aos projetos de
pesquisa para que melhor atendam aos seus objetivos. Caso o proponente ndo concorde com o0s

ajustes propostos, isso implicard sua exclusao do certame.
5. DA FORMA DE APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA

5.1 O projeto de pesquisa devera ser encaminhado em formulario eletronico proprio com as
informagdes constantes do Anexo II deste Edital, a ser disponibilizado aos interessados a partir
do dia 15/03/2023, até o prazo improrrogavel de 15/05/2023.

5.2 O Subcomité de Pesquisas Judicidrias emitird e-mail de confirmagdo de recebimento da(s)
proposta(s). Caso ndo receba tal comprovante em até um dia 0til ap6s o envio do projeto, cabe

ao proponente entrar em contato com o Subcomité pelo e-mail pesquisasjudicarias@trt9.jus.br.

5.3 Preenchidos os requisitos formais, os projetos de pesquisa serdo avaliados pelo Subcomité

de Pesquisa Judicidria em sua forma e contetdo.
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6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS

6.1 Os projetos serdo analisados pelo Subcomité de Pesquisa Judicidrias e serdo selecionados

conforme os critérios abaixo discriminados, sendo atribuida nota entre 0 (zero) e 100 (cem)

pontos:
Critérios Pon,t uacao
Miaxima
I — Adequagdo da proposta ao objeto da pesquisa 50 pontos
II — Adequagdo do levantamento bibliografico ao Projeto de Pesquisa 20 pontos
IIT — Adequacao da metodologia e outros aspectos técnicos ao objeto
. 30 pontos
da pesquisa

6.2 Em caso de empate de projetos de pesquisa, prevalecera o que tiver obtido maior pontuagao
no critério I. Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os proponentes, pelo Subcomité
de Pesquisa Judiciarias, em ato publico, para o qual todos os interessados serdo convocados.

6.3. A decisao proferida pelo Subcomité de Pesquisa Judicidrias ¢ irrecorrivel.

7. DO CRONOGRAMA

Fases Atividades Periodos
1 Recebimento dos projetos | 15/03/2023 a 15/05/2023
2 Analise dos projetos 16/05/2023 a 25/05/2023
3 Divulgagao dos resultados 29/05/2023

8. DA FORMALIZACAO DAS PROPOSTAS SELECIONADAS

8.1 A colaboracdo entre o Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido e o proponente serad
formalizada por meio do instrumento legal adequado a natureza juridica do proponente,
observando-se sempre a legislagdo aplicavel e o interesse publico desempenhado pelo Tribunal
nos termos delineados pelo presente edital.

8.2 A celebragado do instrumento legal para formalizagao do acordo conforme a natureza juridica

do proponente esta sujeita a:
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8.2.1 Concordancia do proponente selecionado em promover eventuais ajustes
previamente indicados pelo Subcomité de Pesquisas Judiciarias ao projeto basico e ao
plano de trabalho, caso estes sejam necessarios, € 0 seu envio no prazo designado; e
8.2.2 Apresentacdo de documentos necessarios solicitados pela Secdo de Gestdo de
Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao.
8.3 E facultado ao Subcomité de Pesquisas Judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 9*
Regido, quando a assinatura do contrato com o proponente selecionado ndo ocorrer no prazo e
nas condigdes estabelecidos neste edital, convocar outro proponente, obedecida a ordem de

classificacdo, para assina-lo.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 Sao obrigacdes do Subcomité de Pesquisas Judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho
da 9* Regiao, denominado CONTRATANTE:
9.1.1 Exercer fungao gerencial e fiscalizadora durante a execugdo do contrato, ficando
assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar agdes e de
acatar, ou nao, justificativas quanto a eventuais disfungdes havidas na execugdao do
contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas;
9.1.2 Convocar reunido de alinhamento com o CONTRATADO, a ser realizada até 10
(dez) dias apods assinatura do contrato;
9.1.3 Acompanhar e atestar a execucao do objeto deste contrato;
9.1.4 Disponibilizar os dados estatisticos € processuais necessarios ao desenvolvimento
da pesquisa proposta no prazo de 10 (dez) dias apds sua solicitacdo formal pelo
proponente, sendo passivel de prorrogacdo por igual prazo. Eventual impossibilidade no
fornecimento dos dados devera ser justificada por escrito;
9.1.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo CONTRATADO;
9.1.6 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execu¢do das obrigagdes
contratuais;
9.1.7 Aplicar as sangdes previstas na legislagio e no contrato, assegurados ao

CONTRATADO a ampla defesa e o contraditério; e
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9.1.8 Exercer autoridade normativa, controlar e fiscalizar a execu¢do da pesquisa por
meio do Subcomité de Pesquisas Judiciarias.

9.2 Sao obrigagdes do proponente selecionado, denominado CONTRATADO:
9.2.1 Participar de reunido de alinhamento com a Comissao de Acompanhamento
designada pelo CONTRANTE. A reunido serd realizada até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato, podendo ser presencial ou por videoconferéncia;
9.2.2 Executar integralmente a pesquisa contratada, sendo vedada a subcontratagao e/ou
terceirizagdo parcial ou integral;
9.2.3 Entregar os produtos e os relatorios constantes do contrato, nos prazos e condigdes
estabelecidos no item 10 deste edital;
9.2.4 Apresentar e manter atualizados os nomes e os outros dados de identificacdo
pessoais (CPF, registro geral) dos membros da equipe de pesquisa;
9.2.5 Apresentar ao CONTRATANTE, ao final da ultima fase da pesquisa, relatorio
analitico propositivo do cumprimento dos objetivos fixados pelo edital de convocagao;
9.2.6 Garantir o livre acesso de magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido e dos 6rgdos internos e externos de fiscalizagdo, a qualquer tempo
e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o contrato firmado,
quando em missao técnica, de fiscalizacao ou de auditoria;
9.2.7 Manter-se, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas;
9.2.8 Manter a regularidade fiscal,
9.2.9 Responsabilizar-se por toda e qualquer despesa necessaria a execucao do contrato,
tais como as relativas a tributos (impostos, taxas ou contribui¢des), precos publicos,
salarios, retribuicdes de quaisquer espécies, beneficios e/ou encargos previdencidrios e/ou
trabalhistas e seguros, dentre outras;
9.2.10 Designar preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de
representacdo e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor nomeado pelo
CONTRATANTE. O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de
todos os assuntos previstos no instrumento contratual, inclusive para receber notificagdes

e intimac¢des em nome do proponente;
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9.2.11 Apresentar, no momento da assinatura do contrato, endereco eletronico para o qual,
a critério do CONTRATANTE, possam ser encaminhadas notificagdes, intimagdes,
informagdes, requerimentos e copias de documentos;

9.2.12 Comprometer-se com o sigilo e a confidencialidade dos dados coletados, enviando
ao Subcomité o Termo de Confidencialidade (Anexo IV) assinado por todos os
pesquisadores em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato.

9.2.13 Atender ao nimero maximo de paginas por produto (parcial e final) previamente
estipulado pelo CONTRATANTE;

9.2.14 Responsabilizar-se pela assinatura de termo de cessdo de direitos autorais,
patrimoniais € imateriais correlatos aos servigos prestados e a respectiva resultante por
parte de todas as pessoas que participarem da execucgao do contrato; e

9.2.15 Transferir para 0 CONTRATANTE todos os bancos de dados, scripts e demais

instrumentos técnicos utilizados na realizagdao da pesquisa.

10. DA EXECUCAO DA PESQUISA

10.1 A execugdo da pesquisa envolve a entrega dos seguintes produtos parciais ¢ do produto

final, nos seguintes prazos:

Fase Descri¢cao Atividades
Reunido de alinhamento e entrega de estratégias de
Reunido de metodologia (quantitativa e qualitativa) e apresentagao de
alinhamento e todos os instrumentos de coleta de dados de todos os
1 entrega de objetivos e amostras definidos no projeto de pesquisa.
estratégias Prazo de Conclusio da Fase: O prazo para a conclusdo
metodologicas desta etapa sera de 10 (dez) dias, a partir da data de
assinatura do contrato.
- Produto Parcial: Entrega ao Subcomité de Pesquisas
Judicidrias do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido de
relatorio parcial com apresenta¢do de resultados até entdo
obtidos.
) Apresentacdo de - Prazo de Conclusio da Fase: O prazo para a conclusdo

resultados parciais | desta etapa sera de 6 (seis) meses, a partir da data de assinatura
do contrato.

- Subcomité de Pesquisas Judicidrias: Aprovagdo ou
possivel ajuste metodologico no Relatério Parcial, por meio
de Nota Técnica.
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- Relatério Final: Entrega de Relatorio final da pesquisa ao
Subcomité de Pesquisas Judiciarias do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, estruturado da seguinte forma: a)
sumario executivo; b) introdugao; c¢) descritivo metodologico;
d) desenvolvimento, com apresentagdo de dados, resultados,
Relatorio Final e analises e interpretagoes; e)Nsintese.dos. principais resultac}os
3 Apresentacio encqntrados; e f) apresentagao de diretrizes e recomendacdes
técnicas para o seu aperfeicoamento

- Prazo de Conclusio: O prazo para a conclusao desta etapa
serd de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
contrato.

- Subcomité de Pesquisas Judicidrias: Aprovagdo ou
possiveis ajustes no Relatorio Final da pesquisa.

11. DAS PENALIDADES
11.1 No caso de inexecucao parcial ou total da obrigacdo ou de atraso injustificado, assim

considerados pela Administragdao, o CONTRATADO ficara sujeito as penalidades do art. 162,

da Lein® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12. DA VIGENCIA

12.1 O periodo de vigéncia do contrato ¢ de até¢ 12 (doze) meses, contados a partir de sua

assinatura.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo deste edital poderao ser

solicitados por meio do enderego eletronico: pesquisasjudicarias@trt9.jus.br.

13.2 Qualquer agdo promocional ou publicacdo dos produtos resultantes das pesquisas do
presente edital somente poderdo ser realizadas mediante prévia autorizacdo e aprovacdo do
Subcomité de Pesquisas Judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Uma vez
autorizada, devera ser feita mengao expressa ao Tribunal.

13.3 O proponente cedera ao Tribunal Regional do Trabalho os direitos autorais, patrimoniais
e imateriais da(s) pesquisa(s) desenvolvida(s), bem como autorizard o CONTRATANTE

utiliza-la(s) a seu exclusivo critério.
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13.4 Resultados, opinides, conclusdes ou recomendacdes oriundas da atividade desenvolvida
serdo de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO e ndo necessariamente representam
ponto de vista oficial ou institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

13.5 A aprovagdo de proposta pela Comissao Avaliadora gerard, para o proponente, apenas a
expectativa de direito de ser contratado. A efetiva formagao do contrato administrativo estara
condicionada a juizo de conveniéncia e oportunidade do Tribunal Regional do Trabalho da 9*
Regido, com observancia da legislagao aplicavel.

13.6 O Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido se reserva o direito de resolver, por
mtermédio da sua Presidéncia, eventuais casos omissos.

13.7 O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 5 (cinco) dias, contados da publicagao da
decisdo recorrida.

13.8 Os recursos interpostos serdo decididos no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

13.9 Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato ¢ eleito o foro da Justica

Federal - Secao Judiciaria do Parana.

Curitiba, 01 de marco de 2023.

Assinado de forma digital
LOURIVAL BARAO por LOURIVAL BARAO

MARQUES MARQUES FILHO:37074
. Dados: 2023.03.01
FILHO:37074 15:40:04 -03'00'

LOURIVAL BARAO MARQUES FILHO

Juiz do Trabalho Coordenador do Subcomité de Pesquisas Judicidrias
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ANEXO I — EIXOS TEMATICOS

TAXA DE CONGESTIONAMENTO E VARIAVEIS

1. JUSTIFICATIVA

Segundo o CNJ, “a taxa de congestionamento mede a efetividade do tribunal em
um periodo, levando-se em conta o total de casos novos que ingressaram, os casos baixados e
o estoque pendente ao final do periodo anterior ao periodo base”?

Isso significa que o 6rgao de cipula do Judicidrio, responsavel por grande parte das
politicas judiciarias no pais, utiliza como parametro para verificagdo da efetividade de um
Tribunal esta taxa, o que torna sua compreensao e seu constante acompanhamento de grande
importancia.

Para que seja possivel esse acompanhamento, a taxa de congestionamento nao € s6
medida de forma geral com relagdo a todo o Tribunal, mas também para unidades que o
compdem, a fim de que se possa compreender o desempenho individual de determinadas
unidades, bem como para que se possa realizar analise comparativa de efetividade entre elas.

Essa aferi¢ao inclui tanto unidades de primeiro grau (Varas do Trabalho), como
unidades de segundo grau (gabinetes de Desembargador).

Ocorre que, ainda que tais medi¢des sirvam para afericdo da efetividade de um
Tribunal, ou ainda, de suas unidades, compreendem variaveis cujo significado ndo ¢ de facil
apreensao e que, por vezes, ndo sdo controlaveis por aqueles cuja eficiéncia estd sendo medida.

Isso torna necessaria a pesquisa sobre a composi¢do da taxa de congestionamento.
Devem ser analisadas suas variaveis para que se possa compreender em que medida € possivel
influencia-las. Assim, politicas publicas que visem uma maior eficiéncia podem ser

direcionadas aos pontos dessas variaveis que podem ser efetivamente controlados.

3 Conselho Nacional de Justica. Taxa de congestionamento. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/gestao-
estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2009-2014/indicadores/03-taxa-de-
congestionamento/. Acesso em: 15 fev. 2023.
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https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2009-2014/indicadores/03-taxa-de-congestionamento/
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2. OBJETIVO

O objeto do presente Edital ¢ a execug@o de pesquisa empirica a ser desenvolvida
sobre o tema “composicao e alcance do controle das varidveis da taxa de congestionamento no
TRT/PR”.

3. PROBLEMAS/PERGUNTAS

As pesquisas desenvolvidas deverdo observar especialmente os seguintes
problemas de pesquisa/perguntas:

3.1 Casos novos

3.1.1 Primeiro grau

e Quais s30 os casos considerados como novos?

e Processos que iniciam ja na fase de execugdo sdo considerados novos?

e (Quais casos sao excluidos da contagem?

e E possivel que decisdes tomadas nos autos (como reunido de autos ou
determinagdo de execucao em autos apartados) influenciem a aferi¢ao de casos
novos?

e A quantidade de casos novos ¢ influenciavel pelo juizo ou depende apenas de
fatores externos?

3.1.2 Segundo grau

e Quais s30 os casos considerados como novos?

e Recursos na fase de execugdo sdo considerados casos novos para o segundo
grau?

e Quais casos sdo excluidos da contagem?

e E possivel que decisdes tomadas nos autos (como redistribui¢do de processos
ou determinagdo de retorno para reapreciacao) influenciem a aferigao de casos
novos?

e A quantidade de casos novos ¢ influencidvel pelo desembargador ou depende
apenas de fatores externos?

3.2 Casos baixados
3.2.1 Primeiro grau
e (Quais s3o os casos considerados como baixados?

e Quais casos sdo excluidos da contagem?
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O indice de recorribilidade ao segundo grau na fase de conhecimento e na fase
de execucao influencia a afericdo de casos baixados?

O indice de inadimpléncia dos réus nas execugdes influencia a aferigdo de
casos baixados?

O indice de conciliacdo influencia a aferi¢do de casos baixados?

O tempo que um processo aguarda em unidades de incentivo a conciliacdo,
como o Cejusc, influencia na afericao de casos baixados?

O tempo para a pratica de atos processuais como verificacdo de vencimento de
prazo, expedi¢ao de alvara e arquivamento de autos no sistema pode influenciar
a afericao de casos baixados?

O tempo que se aguarda pagamento de precatdrios/OPV influencia a aferi¢ao
de casos baixados?

Hé diferenca na quantidade de processos baixados por determinado periodo de
tempo a depender da composi¢ao do polo passivo (por exemplo: se se trata da

Administragdo direta, Administracao indireta, particular)?

3.2.2 Segundo grau

Quais sao os casos considerados como baixados?

Quais casos sao excluidos da contagem?

O indice de recorribilidade ao TST na fase de conhecimento e na fase de
execucao influencia a afericao dos casos baixados?

O indice de conciliagdo influencia a aferi¢ao de casos baixados?

O tempo que um processo aguarda em unidades de incentivo a conciliagdo,
como o Cejusc, influencia na afericdo da quantidade de casos baixados?

O tempo despendido em Secretaria aguardando pratica de atos processuais,
como intimagdes, certiddes ou inclusdo em pauta influencia a afericdo da
quantidade de casos baixados?

O tempo de sobrestamento para aguardar outras decisdes influencia na aferi¢ao
da quantidade de casos baixados?

Ha diferenca na quantidade de processos baixados por determinado periodo de
tempo a depender da composicao do polo passivo (por exemplo: se se trata da

Administragdo direta, Administracdo indireta, particular)?
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3.3 Estoque
e A reducdo expressiva do estoque em um ano, pode influenciar negativamente

a taxa de congestionamento no ano seguinte?

TAXA DE RECORRIBILIDADE APOS A REFORMA TRABALHISTA

1. JUSTIFICATIVA

A reforma trabalhista implicou diversas alteracdes tanto no aspecto material das
relacdes de trabalho como no aspecto processual.

Dentre as sensiveis alteracdes no mundo fatico decorrentes da reforma trabalhista,
esta a reducao do niimero de acdes ajuizadas em primeiro grau, o que traz questionamentos
sobre os reflexos disso em segundo grau.

Dessa forma, € preciso analisar a recorribilidade no periodo posterior a reforma, a
fim de identificar se houve alteracdo na quantidade de recursos interpostos, bem como suas
caracteristicas - como recorrentes ¢ matérias objeto de insurgéncia.

Para tanto, ¢ necessaria pesquisa empirica € nao meramente teérica. Os resultados
de tais pesquisas poderdao servir de subsidio para politicas judicidrias que permitam o
aperfeicoamento da atuagdao de todos os atores envolvidos na fase que envolve o recurso a
segunda instancia do Tribunal Regional do Trabalho do Parana.

2. OBJETIVO

O objeto do presente Edital ¢ a execugdo de pesquisa empirica a ser desenvolvida
sobre o tema “os impactos da reforma trabalhista na recorribilidade ao segundo grau do
TRT/PR”.

3. PROBLEMAS/PERGUNTAS

As pesquisas desenvolvidas deverdo observar especialmente as seguintes
perguntas/problemas de pesquisa:

3.1 Em nimeros absolutos, a quantidade de recursos ordinarios foi alterada apds

a reforma?

3.2 Com relagdo a cada sentenca proferida, houve altera¢do da quantidade de

recursos interpostos?

3.3 Ha4 alterag@o do perfil dos recorrentes - parte autora e/ou parte ré - apos a

reforma?
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3.4 Ha alteracao na quantidade de pontos recorridos em cada recurso apds a
reforma?

3.5 Quais s3o os temas objeto de recurso mais frequentes antes ¢ depois da
reforma? Ha mudanca com relagdo aos temas objeto de insurgéncia?

3.6 Existem temas que passaram a ser objeto de debate apds a reforma, que nao
eram comumente objeto de recurso antes dela?

3.7 Ha temas que deixaram de ser objeto de recurso apos a reforma, que eram
antes objeto de insurgéncia?

3.8 Quais sdo as causas mais frequentes de ndo conhecimento de um recurso?

3.9 O ndo conhecimento ¢ mais frequente em primeiro ou em segundo grau?

3.10 Houve alteracdo com relacdo aos motivos mais frequentes de nao
conhecimento de um recurso apos a reforma?

3.11 Qual o indice de reforma das sentengas em segundo grau?

3.12 O indice de reforma em geral mudou apos a reforma?

3.13 Ha algum tema cuja reforma ¢ mais frequente que outros? Ha alteragdo no

periodo pds-reforma?

EFETIVIDADE DA EXECUCAQ

1. JUSTIFICATIVA

Os relatérios “Justica em Numeros”, elaborados anualmente pelo Conselho
Nacional de Justica, vém demonstrando que a fase de execugdo ¢ considerada o grande gargalo
do sistema judiciario, sendo responsavel por mais da metade do acervo total de processos em
tramitagdo, bem como impactando severamente nas taxas de congestionamento. Esses dados
apontam para a inefetividade da fase executiva para a entrega do bem da vida ao exequente.

Hodiernamente, a efetividade da tutela ¢ considerada um aspecto do direito
fundamental de acesso a justica. Para que este seja considerado pleno, ¢ necessario que a parte
que se sagrou vencedora venha a realmente obter o bem da vida postulado, sendo dever do
Estado fornecer os meios juridicos e materiais adequados para o cumprimento dos comandos
judiciais.

Partindo dessa premissa, € necessaria a implementacao de politicas judicidrias que

tenham por objetivo melhorar a efetividade da tutela jurisdicional na fase executiva, tanto a fim
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de que a parte que se sagrou vencedora venha a ter seu direito implementado, quanto de modo
a garantir a autoridade das decisdes emanadas do Poder Judiciario.

2. OBJETIVO

O objetivo desse eixo tematico consiste na realiza¢do de diagnostico dos problemas
envolvendo a execugdo trabalhista, com base em dados estatisticos de processos em tramite, e
na proposicao de solucdes tendentes a tornd-la mais eficiente. O escopo consiste em verificar
se as diversas ferramentas desenvolvidas no ambito do Poder Judicidrio com vistas a satisfacao
do direito do exequente vém se revelando eficientes.

3. PROBLEMAS/PERGUNTAS

Sugere-se que a pesquisa seja desenvolvida de modo a avaliar os diversos

mecanismos utilizados pelo Poder Judicidrio a fim de tentar obter a entrega do bem da vida ao
exequente.

3.1 Quais sao os indices de adimplemento e de inadimplemento das execugdes
trabalhistas? Uma vez citadas para pagamento da condenagdo, as partes
costumam pagar ou garantir o juizo, ou costumam se quedar inertes?

3.2 Quais sdao as partes mais adimplentes nos processos trabalhistas (grandes
empresas, bancos, Estado etc.) e quais sdao as mais inadimplentes
(microempresas, empresas de pequeno porte, empregadores domésticos etc.)?

3.3 Existe uma relacao de causalidade entre o valor em execugdo e o pagamento ou
nao do débito trabalhista?

3.4 Qual o indice de eficiéncia dos seguintes convénios utilizados pelo Poder
Judiciario com vistas ao adimplemento do débito, ou seja, em que percentual a
utilizacdo desses convénios resulta frutifera:

3.4.1 SISBAJUD (bloqueio de valores em dinheiro perante instituigoes
financeiras);

3.42 RENAJUD e INFOJUD (indisponibilidade de veiculos);

3.4.3 CNIB e e-Oficio (indisponibilidade de bens imoveis);

3.4.4 Protesto e inclusio em cadastros restritivos de crédito

(SERASAJUD);
3.4.5 Inclusao no BNDT;
3.4.6 SIMBA,;
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3.4.7 Medidas executivas atipicas do art. 139, IV, do CPC (retencdo de
CNH, bloqueio de passaporte, bloqueio de cartdes de crédito etc.);
3.4.8 Desconsideracdo da personalidade juridica e inclusdo dos socios no

polo passivo da execucao.

EFICIENCIA DO CEJUSC

1. JUSTIFICATIVA

A cultura conciliatéria sempre esteve presente na Justica do Trabalho, sendo certo
que sua arquitetura foi desenhada e construida a partir desta premissa. A legislagdo trabalhista
além de promover a tentativa de conciliagdo, impde sua obrigatoriedade em determinados
momentos processuais. Ha, assim, uma legislacdo e um ramo do Judiciario que possuem como
norte magnético a conciliagdo. Mas, isso sempre ficou restrito e limitado ao debate processual
e ndo alcangou ou gerou a criagdo de uma politica judicidria especifica nesse sentido.

Isso muda de figura a partir da edicdo da Resolugao 125/2010 do Conselho Nacional
de Justica e das Resolugdes 174/2016 ¢ 288/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
De fato, tais atos normativos incentivam e fomentam fortemente a instituicdo dos Centro(s)
Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas com o objetivo de que as partes
construam conjuntamente a resolucao das demandas.

Trata-se de evidente politica judicidria levada a efeito pelos Conselhos Superiores
que foi encampada por todos os Tribunais Regionais do Trabalho. Nesse contexto, houve a
criagdo de inumeros Cejuscs em todo o pais, bem como ocorreu o investimento de tempo,
energia e recursos na implantacao e desenvolvimento deste novo modelo.

Atualmente o Tribunal Regional do Trabalho do Parana conta com 10 Cejuscs no
primeiro grau e 1 Cejusc no segundo grau de jurisdigao.

2. OBJETIVO

Investigar se aumentou a eficiéncia na conciliagdo no &mbito da Justica do Trabalho
do Parand a partir da implantacio do Cejusc, bem como identificar e mapear varidveis
importantes que possam incrementar os indices de conciliagdo.

3. PROBLEMAS/PERGUNTAS

Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja direcionada por questdes que

considerem, entre outras, as seguintes problematicas:
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3.1 E possivel identificar se o procedimento adotado no processo (sumarissimo ou
ordinario) ¢ uma variavel que influencia o potencial de acordo na demanda?

3.2 Réus que possuem a natureza de pessoas juridicas transacionam com mais
frequéncia que réus que ostentam a qualidade de pessoas fisicas?

3.3 O valor dado a causa ¢ uma varidvel relevante na analise da possibilidade de
éxito na conciliagdo? E possivel estimar qual o valor médio dos acordos em
comparacao com o valor dado a causa?

3.4 A presenga do juiz na audiéncia, conduzindo a conciliagcdo, tem o condao de
melhorar os indices de acordo?

3.5 0O absenteismo nas audiéncias de conciliagdo no Cejusc diminuiu com a
utilizacdo das teleaudiéncias?

3.6 As teleaudiéncias melhoraram os indices de conciliagcao no Cejusc?

3.7 A criagdo, expansao e capilarizacdo dos Cejuscs melhorou os percentuais de
processos conciliados em comparagdo a série histérica anterior a criagdo dos
Cejusc?

3.8 O Juiz ou conciliador possui abordagem diversa quando conduz audiéncia no

Cejusc em comparacao quando a realiza na Vara do Trabalho?

ACESSO A JUSTICA E JUSTICA GRATUITA

1. JUSTIFICATIVA

O genérico, inconsumivel e indeterminado direito ao acesso a justi¢a corresponde a
garantia a todos de pleitear a tutela jurisdicional estatal, por meio de um devido processo
constitucional. No Brasil, em que pese prescrito na CF/46, foi na redacao do art. 5°, XXXV e
LIV, CRFB/88 que o acesso a justica expressamente se estabeleceu, havendo no proprio texto
constitucional disposi¢cdes para a implementacdo da busca pela justica, como a criagdo dos
juizados especiais, a legitimagao para o controle concentrado e a ja ndo tao recente EC 45/04.

Apesar da promessa constitucional de uma jurisdicdo incondicionada, o amplo
acesso precisou se harmonizar com a razoavel duracdo do processo, a eficiéncia e o
contraditorio, principiologia em parte obstada pelo abalroamento do Poder Judiciario nas
ultimas décadas, circunstancia que abriu espago para o estimulo ao acesso a meios alternativos

de resolugdo (alternative dispute resolution), que correspondem a terceira contribui¢do da
f1.18



g PODER JUDICIARIO

W JUSTICA DO TRABALHO
K TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
Subcomité de Pesquisas Judicidrias

sociologia para a administragdo da justica, o que implicou o surgimento de instrumentos
caracterizados por informalidade, celeridade, participacdo da comunidade (justica restaurativa,
por exemplo), conciliagdo, mediacdo, entre outros, inclusive de aplicacdo jurisdicional.

O tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Judiciario, como
corolario do acesso a ordem juridica justa e o direito a solugdes efetivas, demandava a
consolidagdo de uma politica permanente de incentivo e aperfeigoamento dos mecanismos
consensuais de solucdo dos litigios, que foi objeto da Res. 125/10 do Conselho Nacional de
Justica. O papel do CNJ como gestor dessa politica publica, alids, € notavel também por meio
de recentes resolucdes destinadas ao acesso a justica substancial, a exemplo da implementacao
da Justica 4.0, da criacdo dos centros de conflitos e da regulamentagdo dos mediadores e
conciliadores, além de outras formas de oposicao ao sistema classico € monopolico da atividade
jurisdicional como a Unica apta para a resolucao destes litigios, tal como o conceito de Justica
Multiportas, expressao oriunda dos estudos comparados (Frank Sander).

A ideia de que a atividade jurisdicional estatal ndo ¢ a Uinica (¢ nem mesmo a
principal) forma disponivel as partes para a submissdo do litigio se atestou com o advento da
Lei 13.105/15 (CPC/15), que passou a estabelecer, nos art. 3°. §§1° e 3°, além do art. 334, caput
e §8°, aado¢ao do modelo multiportas de solugdo (multi-door system), inclusive sob a premissa
de que, segundo a doutrina, sequer se trata de meios “alternativos” de disputa, mas sim de meios
proprios, integrados.

Além dos entraves politicos, culturais e sociais, € possivel identificar entraves de
ordem econOmica na consagracdo do acesso a justica, a exemplo dos encargos com
custas/despesas processuais ¢ honorarios de sucumbéncia e periciais, matérias essas que, ao
argumento de que os artigos 790-B, caput e §4° e 791-A, §4° da CLT, com redacdo inserida
pela Lei 13.467/17 (além do disposto no art. 844, §2°, CLT), mitigavam o direito fundamental
a assisténcia juridica gratuita e integral (art. 5°, LXXIV, CRFB/88) e, de consequéncia, o de
acesso a justica (art. 5° XXXV, CRFB/88), da dignidade humana (art. 1°, III) e da propria
isonomia (art. 5°, caput), foram objeto do ajuizamento da ADIN (5766) perante o P. STF.

A atualidade desses temas ¢ notada por recentes atos normativos editados pelos
Conselhos Superiores, como a Resolugdo CNJ n. 296/2019, com competéncia para, entre outras,
propor estudos que visem a democratizacdo do acesso a Justica; a Res. 332/2020, CNJ e a
necessidade de adaptacdo dos sistemas digitais a inclusdo (e ndo exclusdo) jurisdicional; a Res.

287/2019, CNJ, que estabelece procedimentos para o tratamento das pessoas indigenas
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acusadas, rés, condenadas ou privadas de liberdade e dé diretrizes para assegurar os direitos
dessa popula¢do no ambito criminal do Poder Judicidrio, entre outros instrumentos normativos
que tratam do acesso a justica da pessoa com deficiéncia, da populagio LGBTQIA+, etc.

2. OBJETIVO

Investigar se houve aumento (melhoria) ou reducdo do acesso a justiga o ambito da

Justica do Trabalho do Parana a partir das recentes reformas legislativas (Codigo de Processo
Civil, Reforma Trabalhista, etc.) paralelamente a edicdo de atos normativos dos Conselhos
Superiores e de decisdes judiciais em prol do acesso a justica.

3. PROBLEMAS/PERGUNTAS

Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja direcionada por questdes que

considerem, entre outras, as seguintes problematicas:

3.1 E possivel identificar que houve maior restricdo a concessdo da justica
gratuita as pessoas naturais e juridicas apos o advento das Leis 13.105/15 e
13.467/17?

3.2  Emcaso de positiva a resposta ao questionamento 3.1, € possivel afirmar que
houve restricao ao acesso a justi¢a aqueles cujo pedido nao foi concedido?

3.3 Houve modificacao dos critérios de analise da justiga gratuita nas decisdes
judiciais apds os marcos normativos identificados no item 3.1, inclusive no
que se refere as pessoas juridicas ou réus pessoas naturais?

3.4 Emse tratando de litigantes pessoas naturais (como o caso de uma reclamagao
entre empregado e empregador domésticos), as decisdes judiciais se valem
dos mesmos critérios para a (ndo) concessdo da gratuidade da justica?

3.5 A existéncia de assisténcia juridica gratuita e integral permite o efetivo acesso
ao Judiciario atualmente?

3.6 A existéncia da sucumbéncia — resultando em pagamento de honorarios
periciais, advocaticios e custas processuais — reduziu o ajuizamento de agdes
temerarias ou simplesmente inibiu o acesso a justica?

3.7 A confirmagdo da constitucionalidade da cobranca de custas judiciais em caso
de ndo comparecimento a audiéncia pelo autor reduziu a quantidade de
processos arquivados por esse motivo?

3.8 A cobranga de custas judiciais em caso de arquivamento da a¢do por auséncia

injustificada do autor resultou em inibi¢cdo ao acesso a justica?
f1.20



s PODER JUDICIARIO
L) JUSTICA DO TRABALHO
p TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Subcomité de Pesquisas Judicidrias

3.9 As recentes Resolugdes dos orgdos superiores (CNJ, CSJT) permitiram
efetivamente que pessoas e grupos vulneraveis acessassem o Poder
Judiciario?

3.10 A pandemia de Covid-19 inibiu o acesso ao Judiciario?

3.11 As novas ferramentas tecnologicas destinadas ao processo eletronico e que
compdem a Justica 4.0 tém garantido efetivo acesso ao Judiciario ou inibem
a participagao de determinados grupos de pessoas?

3.12 As novas regras relativas a excecao de incompeténcia territorial permitiram
melhoria do acesso a justica ao empregador?

3.13 Tem aumentado ou reduzido a utilizacdo das ac¢des coletivas na Justica do
Trabalho?

3.14 Tem aumentado ou reduzido o nimero de substituidos/beneficiados em agoes
coletivas?

3.15 O critério de fixacdo de competéncia para o cumprimento/a execucao das
acoes coletivas interfere no acesso a justica? (explicacdao: o TRT da 9* Regiao
entende que também o cumprimento individual deve ser feito na Vara do

Trabalho de origem).

DINAMICA E REALIDADE DAS AUDIENCIAS VIRTUAIS

1. JUSTIFICATIVA

No processo do trabalho, informado pelo principio da oralidade, a audiéncia possui
especial relevancia, na medida em que a maioria dos atos processuais nela ocorrem, tais como:
conciliagdes, apresentacao de defesa, oitiva de partes, testemunhas e peritos, apresentagao de
razoes finais e, até mesmo, prolacao de sentenca.

Nada obstante o Codigo de Processo Civil de 2015, aplicavel subsidiariamente ao
Processo do Trabalho, conter previsdes a respeito da realizagdo de atos processuais por
videoconferéncia (arts. 236, § 3% 334, § 7°; 385, § 3°,453, § 1°), arealizagdo de atos processuais
virtuais somente foi amplamente implementado na Justica do Trabalho no contexto da
Pandemia do Novo Coronavirus, notadamente ap6s a edi¢do das Resolucao n°® 345 e 354/2020,

pelo Conselho Nacional de Justica.
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2. OBJETIVO
Investigar o impacto das audiéncias virtuais (telepresenciais e videoconferéncia) na
eficiéncia da produ¢do da prova oral e das conciliagdes realizadas em audiéncia nas varas do
trabalho, bem como seus eventuais efeitos sobre a lisura da prova colhida e sobre o tempo de
tramitagdo do processo.
3. PROBLEMAS/PERGUNTAS
Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja direcionada por questdoes que
considerem, entre outras, as seguintes indagacdes:
3.1 A realizacdo da audiéncia em formato virtual influencia na quantidade da
matéria fatica objeto da prova?
3.2 A adogdo do formato virtual importa em alteracdo do tempo despendido na
colheita da prova?
3.3 E possivel identificar maior ou menor tensionamento nas interagdes entre os
participes das audiéncias virtuais.
3.4 Ha alteracao do indice de conciliacao nas audiéncias virtuais realizadas nas varas
do trabalho?
3.5E possivel identificar comprometimento na lisura da prova oral colhida,
considerada a incomunicabilidade entre os depoentes?
3.6 E possivel afirmar que a adogdo do formato virtual das audiéncias importa em

redu¢do do prazo médio de tramitagdo do processo na fase de conhecimento?

ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E DO PROCESSO DO TRABALHO

1. JUSTIFICATIVA

A relagdo entre o direito € a economia ndo ¢ discussdo recente, assim como da
instrumentalidade e do custo do processo.

A Law and Economics (L&E) ou simplesmente AED — Andlise Econdmica do
Direito — ¢ resultado de estudos juridicos realizados a partir de técnicas econdmicas, incluindo
a utilizacdo da economia para a andlise de determinados objetivos desta por meio da
regulamentacao juridica.

Atualmente, ligada a Escola de Chicago, a AED ¢ uma teoria normativa propria,

que correlaciona a eficiéncia econdmica a ser alcangada pelo direito.
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Dai que o também chamado “consequencialismo juridico” ganha espago, inclusive
no direito brasileiro (Lei 13.655/2018, que alterou a LINDB, em seu artigo 20), como
ferramenta normativa, interpretativa e jurisdicional, tanto que invariavelmente relacionado a
temas como enriquecimento ilicito, fung¢ao social do trabalho, direito (e abuso) de propriedade,
responsabilidade civil, reserva do possivel, etc.
Por fim, as recentes reformas processuais gerais (Codigo de Processo Civil) e
trabalhistas (especialmente a Lei 13467/17) atrelaram seus discursos e a propria razao de ser,
entre outros, no custo da burocracia processual e, no ambito do direito material, a Reforma
Trabalhista se fundou em serem as normas laborais um “custo” operacional e jurisdicional.
2. OBJETIVO
Investigar a relagao entre a economia e o direito nas decisoes judiciais, ou seja, se
critérios econdmicos/sociais sao levados em consideragdo, se ha efetiva adog¢dao do
consequencialismo, se as alteragdes normativas impactaram positiva ou negativamente na
economia, na judicializacdo dos conflitos e na redu¢do do desemprego.
Busca-se, igualmente, analisar do ponto de vista da economia do direito o viés
protetivo das decisdes judiciais econdmico e como essas decisdes interferem no comportamento
do mercado de trabalho e dos agentes envolvidos.
3. PROBLEMAS/PERGUNTAS
Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja direcionada por questdes que
considerem, entre outras, as seguintes problematicas:
3.1 E possivel identificar a aplicagdo da teoria econdmica do direito nas decisdes
judiciais relacionadas a:

a. exercicio do direito de greve e consequéncias econdmicas (descontos salariais,
etc.) ao trabalhador e ao empregador;

b. responsabilidade civil do empregador por danos materiais ao trabalhador em
decorréncia de acidente ou doenga laboral;

c. analise do custo econdmico (custo beneficio) na concessdo das tutelas de
urgéncia e de evidéncia;

d. distribui¢do do Onus probatorio e aplicagio da teoria da prote¢do ao
trabalhador.

3.2 A partir dos questionamentos acima, ¢ possivel afirmar se hd corre¢do ou

incorre¢do (tecnicidade) na aplicacdo da teoria econdmica do direito?
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3.3 Ha maior incidéncia da aplica¢do da teoria econdmica do direito ou da analise
das consequéncias econdmicas e sociais das decisdes trabalhistas em qual grau
de jurisdi¢ao?

3.4 E possivel identificar alguma alteragdo na economia (redugdo de desigualdades
sociais, taxa de desemprego, inflagdo, desenvolvimento industrial) a partir das
reformas trabalhistas advindas desde o ano de 2017? Estas questdes sdo levadas
em consideracao nas fundamentacdes das decisdes judiciais?

3.5 Quais termos ou aspectos foram levados em consideracao, durante a pandemia
de Covid-19, nas decisdes judiciais em que se postulava a revisdo de acordos
judiciais homologados e que ndo poderiam, em tese, ser cumpridos por
dificuldades financeiras decorrentes da situagdo de calamidade publica?

3.6 A existéncia de normas que implicam o pagamento de custas processuais ao
trabalhador que ndo comparece a audiéncia inicial ou uma — mesmo se detentor
da gratuidade da justica -, de sucumbéncia ao derrotado no processo e na pericia,
e de outras sangdes processuais aos demais agentes processuais reduziu o custo
da tramitagdo processual?

3.7 A utilizagdo do processo coletivo, em sua atual configuracao quanto a forma de
cumprimento/execucao da sentenga coletiva no TRT da 9* Regido (competéncia
do juiz prolator da sentenga genérica para a execuc¢ao/o cumprimento), €

elemento de reducao de custos processuais?
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ANEXO II - MODELO DE APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA

1) Dados cadastrais:

Nome do proponente (pessoa natural ou juridica);
CPF/CNPJ;

Endereco: logradouro, nimero, bairro, cidade, Estado, CEP;
DDD/Telefone;

E-mail

2) Descricao do projeto de pesquisa:

FEixo tematico;
Titulo do projeto de pesquisa;
Identificagdo do objeto;
Responsavel técnico do projeto;
Justificativa da proposi¢do: (o proponente devera demonstrar a caracterizacdo dos
interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetos do projeto, o
problema a ser resolvido e os resultados esperados);
Descricao detalhada do projeto de pesquisa:
o Introducgao;
o Objetivos (gerais e especificos);
o Hipoteses e fundamentagdo teorica;
o Metodologia;
o Cronograma;

o Referéncias.

3) Cronograma de execug¢do do projeto de pesquisa:

Produto Duracio
Nao se aplica | 10 (dez) dias, a partir da data de assinatura do contrato
Produto parcial | 6 (seis) meses, a partir da data de assinatura do contrato
Produto final | 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do contrato
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ANEXO III - DECLARACAO

DECLARACAO
Eu, , titular do mimero de CPF , pesquisador com
a titulagdo de , DECLARO que, se a proposta apresentada
por for aprovada na sele¢do decorrente da publicagao do Edital

o

de Convocacdo Publica n° 1/2023, participarei ativamente da execugcdo do contrato
administrativo que venha a ser firmado entre o proponente, ao qual estarei vinculado, e o
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Localidade, data, assinatura.
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ANEXO 1V — TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O/a [instituto/instituicdo ou pessoa fisica], com sede em [endere¢o], inscrita no CNPJ n°
[xx.xxx.xxX/xxxX-xX], doravante denominada CONTRATADO, representada por seu [cargo
do representante], [nome completo do representante], RG [xxxxxxx orgao expedidor], e CPF
[xxxxxxxxx] apresenta o presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE e, por seu
intermédio, 0 CONTRATADO se obriga a ndo divulgar, sem autorizagdo do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, segredos e informagdes confidenciais de sua
propriedade, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATADO reconhece que, com a aceitagdo do presente
termo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, as atividades desenvolvidas envolvem
contato com informagdes sigilosas. Estas informa¢des devem ser tratadas confidencialmente
sob qualquer condi¢ao e nao podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisica ou juridica nao
autorizadas, sem a expressa autorizacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao.
Paréagrafo primeiro. As informacdes consideradas sigilosas para o presente TERMO sao aquelas
de interesse restrito ou confidencial do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, cujo
conhecimento nao pode ser dado a terceiros, em especial:

Os dados armazenados em arquivos ou bases de dados disponibilizados pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 9 Regido, sejam elas originarias das bases de dados do proprio 6rgao sejam
bases de dados de outros 6rgdos ou instituigdes passiveis de disponibilizagdo, mediante
cooperacgdo firmada junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, além de informagdes
confidenciais para fins de uso em pesquisa ou qualquer outra atividade tal como processamento
em softwares e modelos de inteligéncia artificial.

Paragrafo segundo. O CONTRATADO reconhece ser a lista acima meramente exemplificativa
e ilustrativa e que outras hipoteses de confidencialidade que ja existam, ou que venham a surgir
no futuro, devem ser mantidas em segredo.

Paragrafo terceiro. O CONTRATADO atuard nas acdes e/ou iniciativas relativas a pesquisa
intitulada [titulo da pesquisa].

CLAUSULA SEGUNDA - O CONTRATADO reconhece que em caso de duvida acerca da
confidencialidade de determinada informag¢ao essa devera ser tratada sob sigilo, até que venha

a ser autorizado, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, a trata-la diferentemente.
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Em hipotese alguma o siléncio do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido devera ser
interpretado como liberacao de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATADO reconhece expressamente que, ao término da
atividade que demandou a formalizagdo do presente Termo, devera entregar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido todo e qualquer material fornecido, inclusive anotagdes
envolvendo informacdes sigilosas relacionadas, registro de documentos de qualquer natureza
que tenham sido usados, criados ou estado sob seu controle. O CONTRATADO também
assume o compromisso de ndo utilizar qualquer informagao sigilosa ou confidencial adquirida
por ocasido da sua atividade junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.
CLAUSULA QUARTA - O CONTRATADO se obriga perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido a informar imediatamente qualquer violagdo das regras de sigilo por
parte dele ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagdo nao intencional ou
culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo podera
implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagao.
CLAUSULA SEXTA - As obrigagdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apds
a cessacao de vinculo entre 0 CONTRATADO e o Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.
CLAUSULA SETIMA — O CONTRATADO nio devera utilizar qualquer informagao para fim
diverso daquele destinado a execugdo das atividades inerentes ao contido no PARAGRAFO
TERCEIRO DA CLAUSULA PRIMEIRA do presente TERMO.

CLAUSULA OITAVA - Caso a revelagdo das informagdes seja determinada por ordem
judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as
medidas preventivas para proteger as informagdes. Neste caso, a parte devera revelar apenas as
informacdes exigidas por determinacdo judicial e devera informar a outra quais as informagdes
e em que extensao serdo reveladas.

CLAUSULA NONA - Para realizacdo de transferéncia de dados, deverdo ser observados os
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
CLAUSULA DECIMA - Toda e qualquer modificagio concernente as condigdes aqui
estabelecidas so serdo validas mediante autorizagdo expressa da outra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria Federal de
Curitiba, Estado do Parana, em privilégio a qualquer outro, para dirimir quaisquer davidas ou

questdes oriundas do presente instrumento.
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E por estarem assim justos € de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e

legais efeitos.

f1.29



		2023-03-01T15:40:04-0300
	LOURIVAL BARAO MARQUES FILHO:37074




