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RESUMO

O acesso ao trabalho da pessoa com deficiéncia tem sido objeto de relevantes estudos
juridicos. Tendo em conta essa problematica, verificamos a auséncia de referéncias
juridicas em relacdo a tecnologia assistiva, assim, a partir de no¢des histéricas de
trabalho, apresenta-se neste artigo cientifico uma analise critica comparada da
legislacao atual e Constitucional do Brasil e dos tratados internacionais com enfoque
no respeito pela importancia da tecnologia assistiva, no aumento das perspectivas
inclusivas da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A Declaracao Universal
dos Direitos Humanos de 1948 proclamada pela Organizacao das Nacfes Unidas -
ONU estabeleceu, em seu Artigo XXIII, as dimensdes basilares do trabalho: toda a
pessoa teria direto ao trabalho; toda a pessoa teria direito a uma remuneracao justa e
ndo discriminatéria que lhe assegurasse uma existéncia compativel com a dignidade
humana. Analisa-se que o trabalho, com a Constituicao Federal de 1988, passou
a ser pilar central da ordem social no Brasil. O trabalho passou a ser reconhecido
pelo constituinte como sendo um dos pilares formadores da dignidade humana. Foi
construida legislacdo para a inclusao das pessoas com deficiéncia, a Lei n. 7.853/1989,

a Lein. 8.112/1990 e Lei n. 8.213/1991. A regulamentacao possui aspectos voltados
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ao mercado de trabalho, o que garante a ocupacdo de pessoas com deficiéncia. A
tecnologia assistiva é assim relacionada com a qualidade de vida e com o bom
desempenho da pessoa com deficiéncia no trabalho. Tal tecnologia € avaliada nas suas
formas, possibilidades e riscos. Concluimos a final que, mesmo com eventuais riscos,
a tecnologia assistiva traz incontaveis ganhos a pessoa com deficiéncia devendo ser os
eventuais abusos coibidos e ressarcidos, caso a caso.

Palavras-Chave: Pessoa com deficiéncia; trabalho; mercado de trabalho; legislacao;
tecnologia assistiva.

Abstract: Access to work for people with disabilities has been the subject of relevant
legal studies. In view of this problem, we note the absence of legal references related
to assistive technology, thus, from historical notions of work, this scientific article
presents a critical analysis compared to current and Constitutional legislation in
Brazil with international focus on respecting the importance of assistive technology,
increasing the inclusive perspectives of people with disabilities in the labour market.
The Universal Declaration of Human Rights of 1948, proclaimed by the United Nations
- UN defined, in Article XXIll, as basic dimensions of work: everyone should have right
to work; everyone should have the right to a fair and non-discriminatory remuneration
that would guarantee an existence compatible with human dignity. It is analyzed that
the work, with the Federal Constitution of 1988, became a central pillar of the social
order in Brazil. Labour started to be recognized by the constituent as being one of the
pillars that shape human dignity. Legislation for the inclusion of people with disabilities
was created, Law no. 7.853/1989, Law no. 8.112/1990 and Law no. 8.213/1991. The
regulation has aspects related to the labour market, which guarantees the occupation
of people with disabilities. Assistive technology is, thus, related to the quality of life and
the good performance of people with disabilities at work. Such technology is evaluated
on its forms, possibilities and risks. We concluded that, even with accessories, assistive
technology brings countless gains to the person with disabilities, and the eventual
abuses should be restrained and compensated, case by case.

Keywords: Disability person; labour; labour market; legislation; assistive technology.
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1. Consideracdes Iniciais

O trabalho da pessoa com deficiéncia tem sido objeto de constantes estudos
juridicos. Destacam-se nesses trabalhos' o aspecto legal, jurisprudencial e ético da
inclusao. Nao obstante, detectou-se auséncia de referéncias juridicas relativamente
a tecnologia assistiva que, em ultima analise, faz a compatibilizacdo do meio com a

pessoa com deficiéncia.

2. No¢oes de Trabalho

O termo “trabalho”, a partir da sua origem remota e etimoldgica, referia-se
a algo penoso. Decorre da palavra tripaliu, o chicote romano em forma de tridente,
com esferas de metal nas extremidades, que era utilizado para acoitar os escravos no
periodo do Império Romano?.

Atualmente, sua acepc¢ao é completamente diversa. Representa toda a energia
fisica e intelectual utilizada pelo ser humano com o intuito produtivo®. Trabalho no
século XXI esta relacionado com profissao, que é um trabalho especializado, e por seu
lado a profissao faz parte da qualifica¢do e individualizacao do individuo, de acordo
comaLein.6.015/1973 (Lei dos Registros Publicos). Assim, em ultima analise, trabalho
€ uma das bases da dignidade humana, que é um atributo da pessoa pelo simples fato
de existir e se correlacionar ao minimo existencial.

No entanto, para a pessoa com deficiéncia, ha barreiras que dificultam o acesso

a uma colocacao no mercado de trabalho.

1 FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da. O Trabalho da Pessoa com Deficiéncia e a Lapidacao
dos Direitos Humanos: o direito do trabalho, uma ac¢do afirmativa. Tese de Doutoramento em
Direito. Pés-Gradua¢dao em Direito da Universidade Federal do Parana. Disponivel em: Disponivel
em <https://acervodigital.ufpr.br/bitstream/handle/1884/2423/TESE_PRONTA_E_REVISADA.
PDF?sequence=2&isAllowed=y3>; OLIVEIRA, Givanildo Pereira de. CESAR, Jodo Batista Martins. PIRES,
Marcelo Sobrinho. A inclusdo real das pessoas com deficiéncia no Mercado de Trabalho. In: CESAR,
Jodo Batista Martins; OLIVA, José Roberto Dantas (org). O trabalho decente no mundo contemporaneo
e a reforma trabalhista: homenagem a Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. Sdo Paulo: Ltr, 2020; e
BARACAT, Eduardo Milléo. Trabalho da Pessoa com Deficiéncia: estudo sobre a exclusao e inclusao
social. Curitiba: Jurud, 2020.

2 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. 6. Ed. Niteréi: Impetus, 2012. p. 3
3 CASSAR, Volia Bonfim. Obra Citada, p. 4
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No nosso entender, a tecnologia, de modo geral, vem assim a ajudar na
superacao dos limites das pessoas com deficiéncia e propiciar uma melhor qualidade

de vida e desempenho que facilitam o acesso ao mercado de trabalho.

3. Apontamentos sobre Mercado de Trabalho.

A noc¢do de mercado de trabalho é, basicamente, o ponto de encontro entre
a oferta de trabalho e as demandadas por servi¢os. Havendo, de fato, divergéncias e
peculiaridades que merecem ser consideradas para uma avaliacdo critica do mercado
de trabalho. Que aqui apresentamos em seguida.

No século XVIIl, o mercado de trabalho* no sentido econdémico classico (Adam
Smith), foi regulado pela lei da oferta e da procura, onde o trabalho era uma mercadoria
como qualquer outra. Os trabalhadores vendiam o seu trabalho, e recebiam em troca
um valor por esta prestacdo que se chama pagamento ou salario.

A partir do final do século XIX, surge uma nova perspectiva sobre o mercado de
trabalho (neoclassica). Segundo essa teoria, o salario seria a variavel para a obtenc¢do do
equilibrio, pois passou a analisar a formacao da mao de obra, ou seja, o investimento no
capital humano, agregando valor ao trabalho. Segundo essa concepg¢do, quanto mais
capacidade técnica o empregado tivesse, maiores seriam os seus salarios.

Na primeira metade do século XX, os defensores do keynesianismo propuseram
que, no mercado de trabalho, a necessidade de mao de obra estivesse ligada ao nivel de
demanda que as empresas buscam atender. Assim, o ponto de equilibrio do mercado
estava necessariamente fora dele, ndo importando a disponibilidade de mao de obra.
Desse modo, o nivel de equilibrio nem sempre seria o pleno emprego.

A partir dessas considerac¢des, torna-se acertado o entendimento de que o
mercado de trabalho é um mercado diferenciado, pois o trabalho em si considerado é
um produto que apresenta peculiaridades. Nao cabe aos “vendedores” dimensionarem
e controlarem o “estoque do produto”. Os trabalhadores ndo podem esperar a

melhor condicdo de “venda do produto”, esperando sua valorizacdo, pois dependem

4 OLIVEIRA, Sidnei Rocha de. Mercado de Trabalho: Multiplos (des)entendimentos. XXXI Encontro
da ANPAD. 2007. Disponivel em: <http://www.anpad.org.br/diversos/down_zips/33/GPR-B3051.pdf>.
Acesso realizado em: 20 de fev. 2021.
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continuamente da venda do trabalho para sobreviver.

Dentro das teorias analisadas, a pessoa com deficiéncia esta em profunda
desvantagem, pois ha barreiras a serem vencidas para que possam dispor de uma
colocagdo profissional.

A partir de uma analise critica, a teoria da sociologia econémica do mercado
de trabalho® amplia a visdo para o aspecto humano da interacdo entre os agentes no
mercado.

Segundo a teoria socioldgica, varios elementos sociais e organizacionais
limitam o livre movimento do trabalho na economia. Um dos principais elementos
ressaltados por essa corrente é o da construcdo das redes de relacionamento que
possibilitam ao individuo encontrar colocacao profissional. Assim, quem exerce uma
profissdo e cria redes de relacionamento, possui mais chances de recoloca¢do no
mercado de trabalho.

Neste exame, a pessoa com deficiéncia esta também em desvantagem, uma
vez que a empregabilidade futura dependeria da atual.

Para suprir eventuais distor¢des nas investigacdes sobre o mercado de
trabalho, estudiosos do tema conceberam a teoria da interpretacdo institucional do
mercado de trabalho®. Essa teoria defende que o mercado de trabalho é influenciado
por 6rgaos, instituicdes e legislacBes que alteram a livre organizacao e altera¢dao do
mercado de trabalho. Sendo, na nossa opinido, a teoria da interpretacgao institucional
do mercado de trabalho aquela que melhor explica o acesso da pessoa com deficiéncia

ao mercado de trabalho.

4. Pessoas com Deficiéncia

Durante séculos, aqueles que tinham qualquer tipo de deficiéncia eram tidos

como invalidos. O termo significava que a pessoa com deficiéncia era “socialmente

5 GUIMARAES, Nadya Araujo. A Sociologia dos Mercados de Trabalho, ontem e hoje. Centro
Brasileiro de Anadlise e Planejamento. Novos Estudos. Disponivel em: <https://www.scielo.br/scielo.
php?script=sci_serial&pid=0101-3300&Ing=en&nrm=iso>. Acesso realizado em 20 de fev. 2021.

6 OLIVEIRA, Sidnei Rocha de. Mercado de Trabalho: Multiplos (des)entendimentos. XXXI Encontro
da ANPAD. 2007. Disponivel em: <http://www.anpad.org.br/diversos/down_zips/33/GPR-B3051.pdf>.
Acesso realizado em: 20 de fev. 2021.
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inutil, um peso para sociedade, um fardo para a familia, alguém sem valor profissional™.
Durante a primeira metade do Século XX, principalmente apds a 1% Guerra
Mundial, o termo invalido foi “atualizado” para “incapacitado”, ou individuos sem
capacidade ou com capacidade residual. Socialmente, significou um avan¢o no
entendimento da situacdo das pessoas com deficiéncia, pois a sociedade passou a
reconhecer uma capacidade residual, inclusive para o trabalho. Entretanto, a pessoa
com deficiéncia ainda nao possuia reconhecimento juridico como sujeito de direitos e
obrigac8es, sendo tratada no mundo juridico como incapaz ou com capacidade relativa®.
O reconhecimento no mundo juridico da pessoa com deficiéncia foi dado apenas
em 9 de dezembro de 1975, pelas Nac¢des Unidas, por meio da Resolu¢ao 3447 aprovada
na Assembleia Geral, que instituiu a Declara¢do dos Direitos das Pessoas Deficientes®.
Em 2006, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas aprovou o texto da Convenc¢ao
Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) cuja finalidade foi
proteger direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia.
No Brasil, a Convencdo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD) foi incorporada ao ordenamento juridico patrio por meio do Decreto n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009, nos termos do paragrafo 3° do Artigo 5° da Constituicao
Federal, possuindo status equivalente ao de emenda constitucional.

No intuito de modernizar a legislacdo patria de acordo com a CDPD, os
legisladores ordinarios brasileiros confeccionaram a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia (LBI), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(EPCD), Lein. 13.146, de 3 de julho de 2015.

O artigo 2° a da LBI, estabelece que é considerada pessoa com deficiéncia

7 SASSAKI, Romeu Kazumi. Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusdo. Revista Nacional de
Reabilitacdo. Sdo Paulo: ano 5 n°. 24, jan./fev. 2002, Disponivel em: <https://files.cercomp.ufg.br/weby/
up/211/0/TERMINOLOGIA_SOBRE_DEFICIENCIA_NA_ERA_DA.pdf?1473203540>. Acesso realizado em : 20
de fev. de 2021.

8 FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da. O Trabalho da Pessoa com Deficiéncia e a Lapidacdo
dos Direitos Humanos: o direito do trabalho, uma ac¢do afirmativa. Tese de Doutoramento em
Direito. P6s-Graduacdo em Direito da Universidade Federal do Parana. Disponivel em; Disponivel

em <https://acervodigital.ufpr.br/bitstream/handle/1884/2423/TESE_PRONTA_E_REVISADA.
PDF?sequence=2&isAllowed=y3>. P. 287-289.
9 NACOES UNIDAS. Resolugdo 3447. Declaracdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de

9 de dezembro de 1975. Disponivel em: https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/decl-
dtosdeficientes.pdf . Acesso realizado em: 20 de fev. 2021.
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aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
Assim, dentro do moderno conceito de pessoa com deficiéncia, as deficiéncias
podem ser identificadas e graduadas de maneira distinta dependendo do obstaculo
que impeca a plena capacidade da pessoa.
Deste modo, a tecnologia pode, em tese, compensar uma realidade desigual

entre pessoas com deficiéncia e ndo-deficientes.
5. Mercado de Trabalho da Pessoa com Deficiéncia no Brasil

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) de 1948 proclamada
pela Organizacdao das Nac¢des Unidas - ONU estabeleceu, em seu Artigo XXIll, as
dimensdes basilares do trabalho: toda a pessoa teria direito ao trabalho; toda a pessoa
teria direito a uma remuneracdo justa e ndo discriminatoéria que |he assegurasse uma
existéncia compativel com a dignidade humana.

A regulacdo trabalhista desenvolvida internacionalmente pela Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT possui basicamente as bases gerais estabelecidas
nesta Declaracao.

No Brasil, o direito ao trabalho € um direito social, estabelecido no Art. 6°
da Constituicdo Federal Brasileira - CFB. Trata-se de um direito humano de segunda
geracgdo, aquele que requer atividade estatal para ser concebido e resguardado.

Conforme o texto constitucional, o trabalho passou a ser pilar central da
ordem social no Brasil. E a partir do trabalho que se desenvolve o bem-estar e a justica
social (art. 193, CFB). Ou seja, o trabalho passou a ser reconhecido pelo constituinte
como sendo um dos pilares formadores da dignidade humana'®. Pela sua relevancia, o
constituinte decidiu estabelecer, ja nos primeiros artigos da nova Constitui¢cao, alguns

direitos trabalhistas (art. 7°, CF), que adquiriram a eficacia juridica e a for¢a normativa

10 WANDELLI, Leonardo Vieira. O Direito ao Trabalho como Direito Humano e Fundamental:
Elementos para a sua fundamenta¢do e concretizagdo. Tese de Doutoramento em Direito. Pds-
Graduacdo em Direito da Universidade Federal do Paranda. Disponivel em: <http://www.dominiopublico.
gov.br/download/teste/arqs/cp143699.pdf> f. 361-403. Acesso realizado em 10 de fev. 2021.
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de principios constitucionais'".

Entre as vedac¢8es dispostas no Art. 7°, da CFB, esta a proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdao do portador de deficiéncia
(XXXI, Art. 7°, CF).

Pode-se assim firmar'2 que, a partir da Constituicao 1988, ainclusao das pessoas
com deficiéncia passou para a agenda do Estado Brasileiro.

Em outubro de 1989, foi publicada a Lei n. 7.853 que dispds sobre a inclusao
das pessoas com deficiéncia. O art. 2° da lei estabeleceu que ao Poder Publico caberia
assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive
dos direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo
a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das leis,
propiciassem o bem-estar pessoal, social e econémico.

No paragrafo unico, inciso Ill, do mesmo artigo, o legislador tratou da formacao
profissional e do trabalho. Na alinea d, estabeleceu que cabia ao poder publico adotar
legislacdo especifica que disciplinasse a reserva de mercado de trabalho, em favor das
pessoas com deficiéncia, nas entidades da administra¢do publica e do setor privado.

No ambito federal, a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tratou em seu art. 5°,
§2°, da reserva de mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia na administracao
publica direta federal. Estabeleceu a reserva de até vinte por cento das vagas oferecidas
em concursos publicos federais.

O art. 93, da Lei 8.213/1991 fez a reserva de mercado de trabalho as pessoas
com deficiéncia na iniciativa privada. A lei estabeleceu que a empresa com 100 ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia.

Estes dispositivos constituem acdes afirmativas do Estado (discriminacfes
positivas) de modo a assegurar a efetiva participacdao das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho'.

11 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 6% ed. Nitero6i: Impetus, 2012. p.176.

12 OLIVEIRA, Givanildo Pereira de. CESAR, Jodo Batista Martins. PIRES, Marcelo Sobrinho. A inclusio
real das pessoas com deficiéncia no Mercado de Trabalho. In: CESAR, Jodo Batista Martins; OLIVA, José
Roberto Dantas (org). O trabalho decente no mundo contemporaneo e a reforma trabalhista: homenagem
a Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. Sao Paulo: LTr, 2020. p.83

13 OLIVEIRA, Givanildo Pereira de. CESAR, Jodo Batista Martins. PIRES, Marcelo Sobrinho. Obra
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As conquistas instituidas por essas leis tornam-se patentes quando se constata
qgue a pessoa com deficiéncia enfrenta desestimulos a inclusao social e laboral de
diversas formas (seja fisica, atitudinal ou psiquica) durante toda a sua vida'. A pessoa
com deficiéncia é estigmatizada e muitas vezes privada de convivio social e familiar,
ficando inclusive fora do mercado de trabalho.

Por conseguinte, é importante para a pessoa com deficiéncia utilizar tecnologia

assistiva para superacao dos limites e barreiras fisicas e atitudinais.

6. Tecnologia Assistiva

Tecnologia assistiva (TA) “é uma drea do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagéo,
de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social™.

O objetivo da tecnologia assistiva é propiciar maior independéncia a pessoa
com deficiéncia ampliando seu aprendizado, mobilidade, relacionamento interpessoal
e capacidade laborativa’®.

A tecnologia assistiva vém propiciar a adaptacao razoavel que € a necessidade
de se superarem as barreiras fisicas e sociais que impossibilitam as pessoas com deficiéncia
de realizarem as atividades essenciais a vida em sociedade de forma convencional."” Assim,

a tecnologia pode fornecer um auxilio as capacidades da pessoa com deficiéncia,

citada. p.89

14 GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. GEMIGNANI, Daniel. A garantia de trabalho decente a
pessoa com deficiéncia e a reforma trabalhista: a impossibilidade de negociar coletivamente direitos
fundamentais & inclusdo efetiva. In: CESAR, Jodo Batista Martins; OLIVA, José Roberto Dantas (org). O
trabalho decente no mundo contemporaneo e a reforma trabalhista: homenagem a Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca. Sdo Paulo: LTr, 2020. p.57

15 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Tecnologia
Assistiva. Brasilia: 2009. Disponivel em: <http://www.galvaofilho.net/livro-tecnologia-assistiva_CAT.pdf>
p. 26. Acesso em 20 de fev. 2021.

16 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Tecnologia
Assistiva. Brasilia: 2009. Disponivel em: <http://www.galvaofilho.net/livro-tecnologia-assistiva_CAT.
pdf>. p. 16. Acesso em 20 de fev. 2021.

17 BARACAT, Eduardo Milléo. Trabalho da Pessoa com Deficiéncia: estudo sobre a exclusdo e
inclusdo social. Curitiba: Jurua, 2020. p. 171.
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melhorando sua produtividade e interatividade.

Essa tecnologia pode se constituir num recurso ou num servico. Os recursos
sdo equipamentos, sistemas e programas que melhoram as capacidades funcionais do
usuario. Os servicos sao ligados a auxilios prestados a pessoa com deficiéncia, ligados
ao tratamento, a educac¢do pessoal, a reabilitacdo ou a pessoa com deficiéncia como
consumidor.'®

E importante que recursos ligados a tecnologia assistiva tenham a maior
interacdo com o usuario, podendo utilizar inclusive da internet das coisas (Internet
of things - IoT) e inteligéncia artificial, para melhorar a sua aplicacao e possibilitar ao
usuario maior capacidade interativa e laborativa.

Contudo, com a aplicacdo da internet das coisas e da inteligéncia artificial, o
emprego datecnologia assistiva pode acarretaremumaviolacdo a privacidade da prépria
pessoa com deficiéncia, a exposicao de seus dados sensiveis, a sujeicdo a publicidade
agressiva dirigida, e o risco excessivo a uma invasao “hacker” nos dispositivos, o que
acarreta, pelo menos em tese, um parcial desvirtuamento na sua utilizacdo.

Assim, tém-se duas faces da tecnologia assistiva. Quanto mais conectada a
internet e a outros dispositivos, melhor é a capacidade de interacao e a adaptac¢ao ao
usuario da tecnologia assistiva. Pondera-se que os objetos inteligentes e interconectados
podem efetivamente ajudar na resolu¢éo de problemas reais'. Porém, pode haver uma
superexposi¢cao do usuario a riscos.

Os abusos decorrentes dos tratamentos e armazenamento de dados e
de publicidade agressiva podem ser objeto de indenizacdo pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor - CDC (Lei n. 8.078/1990), pela Lei no Marco Civil da Internet (Lei n.
12.965/2014) e pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018)%°.

No entanto, ha os produtos de tecnologia assistiva que sao “off-line” ou
analégicos. Para algumas deficiéncias, esses produtos sao 6timos e satisfazem as

exigéncias de interacdo, porém para as deficiéncias, mais severas, eles sdo indcuos.

18 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Tecnologia Assistiva.
Brasilia: 2009. Disponivel em: <http://www.galvaofilho.net/livro-tecnologia-assistiva_CAT.pdf>. p. 27.
Acesso em 20 de fev. 2021.

19 MAGRINI, Eduardo. Entre dados e robés: Etica e privacidade na era da hiperconectividade. 2. ed.
Arquipélago Editorial, 2019. p.31

20 MAGRINI, Eduardo. Obra citada. p. 63-98
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Assim, acredita-se como bem-vinda a internet das coisas em produtos de
tecnologia assistiva. Apesar de poder haver perda da privacidade e sujeitar a pessoa
com deficiéncia a certos riscos, os ganhos de capacidade produtiva, qualidade de vida

e interacao sao enormes.

7. Consideracdes Finais

No disputado mercado de trabalho, as pessoas com deficiéncia conseguiram,
apos a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, uma legislacdo protetiva que lhes
garante acesso ao mercado de trabalho. Ndo obstante isso, inimeras barreiras fisicas
e sociais impedem as pessoas com deficiéncia de trabalhar. As tecnologias assistivas
auxiliam no desempenho das atividades cotianas, na interacdo com outras pessoas
e nas atividades laborativas. Sopesando os beneficios e maleficios, acredita-se que
a superacao de barreiras por meio da tecnologia ultrapassa os danos decorrentes
da sua utilizacdo. O potencial das pessoas com deficiéncia pode ser explorado com
a utilizagdo de tecnologia assistiva. O fato de serem pessoas com deficiéncia ndo as
torna incapazes, muito menos inaptas ao trabalho. Elas podem ter uma ocupacao e
usufruir de uma vida digna através da utiliza¢do de tecnologias assistivas.

Assim, eventuais abusos decorrentes de tratamentos e armazenamento de
dados e de publicidade agressiva a partir da utilizagdo da tecnologia assistiva devem
ser combatidos e os lesados vir a ser indenizados de acordo com a legislacao vigente,

analisados caso a caso.
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