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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

)

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023 - EDICAO N.11

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPREGADO QUE PRESTA SERVICOS EM
DIVERSAS LOCALIDADES. BASE TERRITORIAL DA EMPRESA. O enquadramento
sindical € feito sequndo a atividade preponderante do empregador, independente das
funcoes exercidas pelo empregado, salvo no caso das chamadas categorias profissio-
nais diferenciadas, a teor do art. 511, § 3° (“Categoria profissional diferenciada é a que
se forma dos empregados que exergam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca
de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigdes de vida singulares”),
e art. 577, ambos da CLT, que devem ter analise sistémica. No caso em que o0 empregado
atua em diversas localidades, considera-se, para fins de enquadramento sindical, a base
territorial da sede do empregador. Sentenca que se mantem.

18 Turma. Acdrddo: 0000297-88.2022.5.09.0089.

Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Data de julgamento: 31/01/2023.

Publicado no DEJT em 08/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mb72v

DANOS MORAIS. ATIVIDADE DE COBRANCA EM PRACAS DE PEDAGIO. AS-
SALTO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INDENIZA(;AO DEVIDA. A atividade
de cobranca de valores por empregados que atuam em cabines localizadas em pracga de
pedagio € considerada atividade de risco, de modo que a responsabilidade da empregadora
pelos assaltos sofridos pelos empregados € objetiva, ou seja, independe da demonstragao
de culpa da empregadora, na forma do art. 927, paragrafo unico, do CC. Comprovado o
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nexo causal e o dano, deve a ré ser condenada ao pagamento de indenizacéo pela
violagdo aos direitos da personalidade do trabalhador. Recurso da parte ré ao qual se
nega provimento. 18 Turma. Acordao: 0000154-20.2022.5.09.0665.

Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Data de julgamento: 31/01/2023.

Publicado no DEJT em 08/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4erlk

TEMPO DE DESLOCAMENTO. TROCA DE EITOS OU TALHOES. REMUNE-
RACAO POR TAREFA /PRODUCAO. Em se tratando de empregado que recebe por
tarefa/producdo, evidente que ndo convém ao trabalhador permanecer ocioso, uma vez
que a producao repercutira diretamente no valor de seus ganhos. A exigéncia de troca de
eitos (alteracdo de local de labor na mesma propriedade rural) ou deslocamento entre
os talhdes (alteragdo de local de prestacdo de servicos entre propriedades rurais dis-
tintas), durante a jornada, reduz o tempo da produgdo propriamente dita. Em outras
palavras significa dizer que o ir e vir dentro das propriedades ou entre elas, na troca de
eitos/talhdes, subtrai do trabalhador tempo de efetiva producéo e, de consequéncia,
de ganho, razdo pela qual o periodo de deslocamento integra a jornada de trabalho
como tempo a disposicéo, atraindo o comando do artigo 4° da CLT. Matéria pacificada
no ambito deste E. TRT-PR, por meio da Sumula 40. Recurso da parte autora a que se
da provimento no particular. 18 Turma. Acordao: 0000324-72.2020.5.09.0661.

Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS. Data de julgamento: 31/01/2023.

Publicado no DEJT em 01/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/70hs1

TRANSPORTADOR AUTONOMO DE CARGAS. VINCULO DE EMPREGO.
COMPETENCIA. Nos termos da v.decisdo proferida pelo e.Supremo Tribunal Federal,
nos autos da ADC n°48, é constitucional a Lei 11.442/2007, que atribui a natureza juridica
comercial a relacao firmada entre prestador e tomador dos servi¢os. Logo, ainda que
alegada eventual fraude a legislacao trabalhista, compete prioritariamente a justica
comum apreciar a controveérsia e, apenas posteriormente, caso nao ratificada a natu-
reza comercial do relacionamento juridico instaurado, cabera a Justica do trabalho a
analise das questdes dai decorrentes. 12 Turma. Acordao: 0002131-48.2017.5.09.0010.
Relatora: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS. Data de julgamento: 14/02/2023.

Publicado no DEJT em 17/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/je9wr
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REGIME 12X36. PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. NECES-
SIDADE DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Para o periodo imprescrito até
10/11/2017, diante da uniformizacéo da jurisprudéncia deste e. TRT, consubstanciada
natese prevalente n® 6, tem-se que o sistema 12x36 trata-se de regime de compensacao,
que deve ser pactuado via acordo ou convengao coletiva, e que embora, aparentemente,
esharre no disposto no paragrafo 2°, do artigo 59, da CLT (que limita a 10 horas o trabalho
em regime de compensagao), encontra arrimo no principio da autodeterminagéo coletiva,
insculpido no inciso XIlI, do artigo 7°, da Constituicao Federal e, por isso, valido, desde que
inexista labor suplementar habitual e trabalho nos dias destinados aos descanso. No caso,
ausente instrumento normativo autorizando o labor no regime 12x36 no periodo anterior a
10/11/2017, e, ainda, constatada a prestacédo habitual de horas extras, tem-se por invalido
tal regime, sendo devidas como extras as horas excedentes da 82 diaria e da 442 semanal,
com reflexos. Recurso do reclamante a que se da parcial provimento.

12 Turma. Acorddo: 0000847-17.2020.5.09.0651.

Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS. Data de julgamento: 14/02/2023.

Publicado no DEJT em 23/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/z1dcn

22 TURMA

SUSPENSAO DA PRESCRICAO EM RAZAO DA PANDEMIA SARS COV 2. ART
3° DA LEI 14010/2020. NAO APLICACAO AS RELACOES TRABALHISTAS. N30

se aplica ao Direito do Trabalho a suspenséo do prazo prescricional estabelecida pelo art.
3° da Lei 14.010/2020. Essa legislacéo institui regras de carater transitorio e emergen-
cial para as relagdes juridicas civis durante a pandemia do Coronavirus. Inexiste, todavia,
mencao na citada Lei ao art. 11, da CLT, que estabelece os prazos aplicaveis na area tra-
balhista. As relagdes de trabalho durante o periodo da pandemia foram reguladas pela Lei
14.020/2020, que nada previu a respeito da prescricao. Além disso, na pratica, 0 acesso
a tutela jurisdicional trabalhista ndo foi efetivamente afetado pela pandemia, a ponto de
justificar a suspenséo do prazo prescricional trabalhista. Recurso provido nesse aspecto.

28 Turma. Acorddo: 0000175-09.2022.5.09.0014.

Relator: CELIO HORST WALDRAFF. Data de julgamento: 14/02/2023.

Publicado no DEJT em 16/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8v5y0
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GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA JURIDICA. Para a concessdo dos beneficios
da justica gratuita a pessoa juridica, faz-se imprescindivel a apresentacdo de prova que
demonstre, efetivamente, a situacdo de insuficiéncia econémica da empresa. Inexistindo
nos autos elementos que comprovem a hipossuficiéncia financeira da recorrente, ndo ha
falar em concessao da gratuidade da justica. Agravo regimental em recurso ordinario
conhecido e ndo provido. 22 Turma. Acdrddo: 0000097-24.2021.5.09.0863.

Relator: LUIZ ALVES. Data de julgamento: 14/02/2023.

Publicado no DEJT em 16/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/m3qgks

DIFERENCAS DE COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. PRESCRI(;AO
BIENAL RECONHECIDA. TEMAS 955 E 1.021 DO STJ. O precedente do STJ somente
referendou uma possibilidade interpretativa que ja existia, que era a de postular a indeni-
zacao perante a Justica do Trabalho, ndo se constituindo por isso, de qualquer forma, uma
postergacado da ciéncia inequivoca da lesdo. A pretensdo nao pode ser confundida com a
mera fixacdo de teses juridicas pelo STJ. Dito de outro modo, a decisdo proferida no REsp
1.312.736/RS ndo tem o condao de alterar a regra constitucional relativa a incidéncia da
prescricdo bienal (artigo 7°, XXIX, da CF), pois 0 que ocorreu foi apenas uma interpretagao
do conjunto normativo pelo STJ, de modo que nenhum direito foi criado naquele feito.
Assim, ndo ha justificativa para 0 ndo ajuizamento tempestivo da agao, eis que a preten-
sdo, repisa-se, existia antes da edi¢do dos precedentes pelo Superior Tribunal de Justica.
Considerando que a presente acdo foi ajuizada em 13/06/2021, imperioso pronunciar a
prescricao bienal, extinguindo o feito com resolugdo do mérito, nos termos do art. 487, Il
do CPC. Sentenca que se reforma. 22 Turma. Acordao: 0000909-73.2021.5.09.0020.
Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data de julgamento: 14/02/2023.
Publicado no DEJT em 15/02/2023.Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2smqo

*Matéria tratada no Tema 20 do TST (Em razdo da fixagdo dos Temas Repetitivos
numeros 955 e 1.021 pelo Superior Tribunal de Justica, que remetem a Justica do Traba-
Iho 0 exame da pretenséo de indenizacéo das perdas decorrentes da impossibilidade de
incluir, no beneficio de complementagao de aposentadoria, parcelas de natureza salarial
nao reconhecidas como tal pelo empregador ou, entdo, ndo quitadas oportunamente,
quais seriam o marco inicial e prazo prescricional aplicaveis?) - IncJulgRREmbRep -
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10233 -57.2020.5.03.0160 - afetado em 04/08/2022 - disponivel em :

https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?-
consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10134&digitoTst=11&anoTst=2019&or-
gaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0035&submit=Consultar

DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DE ACUMULO DE FUN(}AO. MOTO-
RISTA E COBRADOR. Para caracterizar o acimulo/desvio de funcéo, é necessaria a
efetiva prestacédo de servicos em mais de uma atividade a que o empregado nédo tenha
se obrigado pelo contrato de trabalho, nem mesmo de forma tacita, pois € sua obrigacao
prestar servicos de acordo com a sua condicdo pessoal, conforme regra do art. 456, para-
grafo Unico, da CLT. Conforme jurisprudéncia do TST, as atividades de motorista e cobrador
sdo complementares entre si, ndo havendo falar em pagamento de diferencas salariais.
22 Turma. Acordao: 0001047-06.2021.5.09.0872.

Relator: LUIZ ALVES. Data de julgamento: 14/02/2023.

Publicado no DEJT em 15/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dwciw

EMPREGADA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA PROVI-
SORIA DE EMPREGO. Em atengéo a tese juridica firmada pelo E. STF no julgamento
do RE n® 629.053/SP (Tema 497), ndo é possivel reconhecer a incidéncia da estabilidade
gestacional prevista no art. 10, I, “b", do ADCT as empregadas contratadas mediante
contrato de experiéncia. 22 Turma. Acordao: 0000181-19.2022.5.09.0013.

Relator: LUIZ ALVES. Data de julgamento: 14/02/2023.

Publicado no DEJT em 15/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/eipxu

CARTOES DE PONTO COM ANOTACOES VARIAVEIS DE HORARIOS. COMU-
NICA(;AO VIA E-MAIL E WHATSAPP FORA DO EXPEDIENTE NORMAL DE
TRABALHO. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE IMPOSICAO DO LABOR EM
“HOME OFFICE”. VALIDADE DAS ANOTACOES. Uma vez que a empresa proceda a
juntada aos autos dos controles de ponto, nos quais se verifique a anotacao de horarios
de entrada e saida variaveis, presume-se permitido o correto registro do labor prestado
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(art. 74, § 2°, CLT). A demonstragdo pelo autor de trocas de e-mails e conversas, via
whatsapp, sobre pontuais situacoes de trabalho, fora do expediente normal, sem, no
entanto, comprovacgao de imposicao de labor em “home office” pela empregadora, ndo tem
0 condao de desconstituir a validade das anotagdes dos cartdes de ponto. Validos os con-
troles de jornada de trabalho e ndo apontadas, ainda que por amostragem, diferencas de
horas extras impagas, imperiosa a rejeicao do pedido de horas extras. Recurso do autor
conhecido eimprovido. TRT da 92 Regido (32 Turma). Acérddo: 0000784-83.2021.5.09.0965.
Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ. Data de julgamento: 01/02/2023.

Publicado no DEJT em 07/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xawzb

32 TURMA

RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
DESNECESSIDADE DE PEDIDO EXPRESSO. Conforme entendimento desta Turma,
a condenagao ao pagamento de honorarios de sucumbéncia decorre de expressa previ-
sdo legal (art. 322, § 1° do CPC), sendo desnecessaria formulagdo de pedido expresso
nesse sentido, na medida em que se trata de pedido implicito e abrangido pelo efeito
devolutivo. No caso, com a reforma da sentenca e o acolhimento dos pedidos da inicial,
houve inversao da sucumbéncia que passou a ser da parte ré, sendo devidos honorarios
em prol da parte autora, ainda que essa nao tenha formulado pedido expresso em suas
razoes recursais. TRT da 92 Regido (32 Turma). Acérddo: 0000884-86.2021.5.09.0658.
Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA. Data de julgamento: 01/02/2023.

Publicado no DEJT em 02/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/I3tf0

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS RECURSAIS. NAO CABIMENTO NO PRO-
CESSO DO TRABALHO. INEXISTENCIA DE OMISSAO DA CLT. Nio se aplica
ao processo do trabalho o disposto no art. 85, § 11, do CPC, que trata de honorarios
sucumbenciais recursais, na medida em que existe regra propria na CLT, disciplinando o
pagamento dos honorarios sucumbenciais (CLT, art. 769).

TRT da 92 Regido (32 Turma). Acérdéo: 0000445-69.2021.5.09.0660.

Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 08/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/bir04
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DISPENSA DISCRIMINATORIA. TRABALHADORA DIAGNOSTICADA COM
DEPRESSAO GRAVE E OUTRAS PATOLOGIAS. TENTATIVA DE SUICIDIO NO
MES QUE ANTECEDEU A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. REINTEGRA(;AO. LEI
9.029/1995. SUMULA 443 DO TST. No més que antecedeu a dispensa a autora viven-
ciou um quadro de depressao grave que a levou a tentativa de suicidio em 11/05/2019,
menos de um més antes da data da dispensa (04/06/2019) que ocorreu ao final do pe-
riodo de atestado de 14 dias apresentado a reclamada, em 22/05/2019. Tratando-se a
depresséo de doenca estigmatizante, incumbia a reclamada 0 dnus de comprovar que
a dispensa sem justa causa da autora decorreu de motivo diverso do quadro patologico da
reclamante; dnus do qual ndo se desincumbiu. Presume-se, em decorréncia, a dispensa
discrimintdria, conforme orientacdo da Sumula 443 do TST. Determinada a reintegragao
da reclamante nos termos da Lei 9.029/1995, art. 4°, |.

TRT da 92 Regido (32 Turma). Acérdéo: 0000164-54.2020.5.09.0303.

Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 08/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/998j0

FERIAS. PAGAMENTO INTEMPESTIVO. INCONSTITUCIONALIDADE DA SU-
MULA 450 DO TST. DOBRA INDEVIDA. Nos termos da decisao vinculante proferida
pelo STF no julgamento da Acéo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n®
501, que declarou a inconstitucionalidade da Sumula 450 do TST, indevido 0 pagamento
em dobro da remuneracgado das férias e do tergo constitucional, com base no artigo 137
da CLT, quando o empregador tenha descumprido 0 prazo para pagamento da remune-
ragdo previsto no artigo 145 da CLT. Recurso ordinario do réu a que se da provimento.
TRT da 92 Regido (42 Turma). Acérdéo: 0000734-39.2020.5.09.0562.

Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA. Data de julgamento: 15/02/2023.

Publicado no DEJT em 16/02/2023. Disponivel em:_https://url.trt9.jus.br/0z7ny
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42 TURMA

RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TRABALHADOR EM DESVIO DE FUN(;AO
COMO MOTORISTA. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL EM ESTRADA DE
TRAFEGO INTENSO DE CAMINHOES EM VIAGEM INTERMUNICIPAL COM
VEICULO DE CARGA DA EMPRESA. AUSENCIA DE TREINAMENTO. TEORIA
DO RISCO. E notério que o trafego por rodovias no Brasil expde o trabalhador a alto risco
de acidente, com consequéncias graves a sua integridade fisica. O art. 2° da CLT prevé que
0s riscos do empreendimento correm por conta do empregador, no que se inclui o prejuizo
a integridade fisica do trabalhador, em funcdo do risco a que se exp0s. Empregador que
utiliza 0 empregado contratado para funcédo interna, como motorista de veiculo de carga
em estrada com grande fluxo de caminhdes, em manifesto desvio de funcéo, aumenta o
risco de lesividade, porquanto o trabalhador ndo se encontra adequadamente preparado e
treinado para o exercicio da atividade. A teoria do risco encontra fundamento no fato de a
empresa estar inserida no contexto do capitalismo como um ente destinado a obtencao
do lucro. Por tal razéo, no Direito do Trabalho ela assume o dever de suportar 0s riscos
sociais de sua atividade econdmica. O empregador se investe da obrigacdo de garantir a
seguranca e a integridade fisica e psiquica dos seus empregados, durante a prestacgao
de servigos e de reparar os eventuais danos causados, independente de culpa. Infortunio
com resultado morte, que ocorreu em funcdo do contrato de trabalho, em beneficio da
empresa, e em atividade que oferece perigo acentuado com o uso de veiculo de carga
deve ser reparado pelo empregador. Recurso dos autores a que se da provimento para
reconhecer a responsabilidade da ré pelo acidente de trabalho que vitimou o de cujus e
determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que sejam analisados
e julgados os demais pedidos correlatos, como se entender de direito, evitando-se, desta
forma, supressao de um grau de jurisdi¢ao e consequente declaragao de nulidade.

TRT da 92 Regido (42 Turma). Acdrdado: 0000483-19.2021.5.09.0325.

Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU. Data de julgamento: 25/01/2023.
Publicado no DEJT em 30/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ke607

RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DA TRA-
BALHADORA. POSSIBILIDADE. A regra acerca da competéncia territorial deve ser
mitigada, no caso sub judice, para admitir o processamento da demanda perante o Juizo
de domicilio da trabalhadora, tendo em vista que as regras de competéncia territorial
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sdo relativas e visam, precipuamente, garantir e facilitar o amplo acesso a justica, nota-

damente pela trabalhadora hipossuficiente, o que justifica, excepcionalmente, que seja
afastada a competéncia do local de prestacéo de servigos. Recurso ordinario da autora
conhecido e provido. TRT da 92 Regido (42 Turma). Acérdao: 0000816-20.2022.5.09.0653.
Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA. Data de julgamento: 15/02/2023.

Publicado no DEJT em 23/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/61xcT

PRODUQAO ANTECIPADA DE PROVAS. REQUISITOS. CABIMENTO. De acordo
‘0 requerente apresentara as razoes que justificam a necessidade de antecipacao da prova
e mencionara com precisao os fatos sobre 0s quais a prova ha de recair”. No caso, ficou
demonstrada a necessidade de apresentacdo dos documentos solicitados, com indicagao
da finalidade da prova, porquanto inviavel ao autor definir valor aproximado aos pedidos
sem o0 exame dos documentos solicitados. Além disso, ndo ha previsao legal no sentido
de condicionar a medida processual a comprovagao de recusa do detentor em fornecer
0s documentos requeridos. Interesse de agir que se reconhece presente, para afastar a
extingdo do feito sem resolucéo do meérito, e determinar o retorno dos autos a Vara de
origem para regular prosseguimento, incumbindo ao juizo determinar as medidas cabiveis
para compelir a requerida a apresentacdo dos documentos pretendidos pela parte autora.
52 Turma. Acordédo: 0000489-19.2022.5.09.0122.

Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA. Data de julgamento: 02/02/2023.
Publicado no DEJT em 06/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/grauc

FERIAS. PAGAMENTO INTEMPESTIVO. ADPF 501 DO STF. SUMULA 450 DO
TST. DOBRA INDEVIDA. O Supremo Tribunal Federal julgou procedente a ADPF 501,
para declarar a inconstitucionalidade da Sumula 450 do TST, e invalidar decisdes judiciais
ndo transitadas em julgado que, amparadas no referido texto sumular, tenham aplicado
a sancdo do art. 137 da CLT. Indevida, portanto, a dobra das férias quando do pagamento
intempestivo dessas, em ofensa ao art. 145 da CLT. Recurso do Reclamado a que se da
provimento, no particular. 58 Turma. Acdrdao: 0000092-39.2022.5.09.0322.

Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA. Data de julgamento: 02/02/2023.

Publicado no DEJT em 06/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/pqi17
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5 TURMA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. AGENTES COMUNITA-
RIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS. LEI FEDERAL ESPECIFICA.
A Lei 11.350/2006, que dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, foi alterada pela Lei 13.342/2016, que incluiu 0 § 3° no
artigo 9°-A assegurando a categoria a percepcao de adicional de insalubridade, calculado
sobre 0 seu vencimento ou saldrio-base. Havendo preceito de lei especifica, este deve
prevalecer. Tal posicao se coaduna com o entendimento do STF proferido na Sumula Vin-
culante n. 4, pois uma das exigéncias para a utilizacao do salario-base era justamente
a edicdo de Lei, circunstancia que se verifica no presente caso. Nega-se provimento ao
recurso ordinario da reclamada. 52 Turma. Acdrddo: 0000342-83.2022.5.09.0092.
Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA. Data de julgamento: 02/02/2023.

Publicado no DEJT em 06/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/séumn

ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA SEM CNH. CULPA CONCORRENTE
DO EMPREGADOR. E 6nus do trabalhador a comprovagdo do dano e do nexo causal
entre os prejuizos decorrentes do acidente e a atividade desenvolvida na empresa, a teor
dos arts. 333, |, do CPC c/c 818 da CLT. Quanto ao elemento culpa, cabe ao empregador
afastar a sua caracterizagdo, segundo inteligéncia dos arts. 7°, XXII da CF e 157 da CLT,
que atribuem as empresas a responsabilidade de zelar pela incolumidade fisica e mental
de seus empregados, eliminando ou diminuindo os riscos de acidente de trabalho. No
caso, foi reconhecida a culpa concorrente do empregador que, ao contratar o obreiro,
deixou de observar que este ndo possuia Carteira Nacional de Habilitagcao para atuar
como motorista, requisito essencial ao exercicio da atividade de motorista profissional.
Recurso ordinario do Reclamante conhecido e parcialmente provido.

52 Turma. Acdrdao: 0000572-65.2020.5.09.0749.

Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ. Data de julgamento: 02/02/2023.

Publicado no DEJT em 06/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gwr3a
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PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. ACAO COLETIVA
AJUIZADA APOS O DECURSO DO PRAZO DE DOIS ANOS DA RETOMADA DA
RECONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. A prescricdo bienal, assim como a
quinquenal, encontra-se prevista no inciso XXIX do artigo 7° da CRFB (“Séo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de sua condicao
social: (...) XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato”). Assim, enquanto a prescrigdo quinquenal diz respeito
a prazo retroativo de 5 anos a partir da data do ajuizamento da ac¢ao, no qual a parte pode
postular o pagamento das verbas exigiveis no interregno, a prescricao bienal é progres-
siva, ou seja, refere-se ao prazo de dois anos no qual é possivel ao trabalhador exercer o
direito de postular verbas decorrentes da relacdo de emprego perante a Justica do Tra-
balho. A agdo de protesto judicial interrompe tanto a prescricdo bienal quanto a prescrigao
quinguenal nesta Justica Especializada e, interrompida a prescricao pelo ajuizamento de
acao anterior com pedidos idénticos, deve ser considerado como marco a data de ajuiza-
mento da primeira reclamatoria, inclusive para fins de retroagdo dos cinco anos ficando
estabelecido novo marco prescricional, a partir do qual o prazo prescricional é devolvido
integralmente. Nesse particular, ao contrario do que ocorre com a prescricdo quinguenal,
a prescricao bienal é oponivel somente ao empregado, pois a norma constitucional em
apreco (art. 7°, inciso XXIX, da CRFB) estabelece como marco do inicio da contagem da
prescricdo bienal, a data de extin¢ao do contrato de trabalho. Tratando-se de acao coletiva
ajuizada pela entidade sindical incogitavel a oposicdo da prescricao bienal. Isso porque
ndo se verifica concretamente a deflagracdo dessa prescricdo, pois nao ha que falar em
extincdo contratual na espécie. Assim, considerando que a prescri¢ao bienal tem inicio
com a rescisdo contratual e ndo havendo evento dessa natureza no caso concreto, so-
mente incide, na hipotese, a prescricdo quinquenal. Aplica-se, contudo, a prescricéo bienal
(total) aos substituidos, cujos contratos de trabalho se extinguiram ha mais de 2 anos
do ajuizamento da agao coletiva, considerando a projecéo do aviso prévio, por forga do dis-
posto no art. art. 487, § 1°, da CLT (“A falta do aviso prévio por parte do empregador dé ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracdo desse periodo no seu tempo de servico’). Recurso ordindrio do réu ao qual se
nega provimento. 52 Turma. Acorddo: 0001033-95.2018.5.09.0041.

Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR. Data de julgamento: 02/02/2023.
Publicado no DEJT em 14/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4fxvl
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PETROBRAS E SUBSIDIARIA INTEGRAL. INTERESSE ECONOMICO COMUM
E COORDENADO. GRUPO ECONOMICO (ART. 2° §2° CLT). RESPONSABILI-
DADE SOLIDARIA. A configuragdo do grupo econdémico, mesmo apds as alteraces
promovidas pela Lei n°® 13.467/2017, ndo exige efetiva dire¢ao hierarquica entre as em-
presas componentes, sendo suficiente a verificagao de simples relacdo de coordenagao
interempresarial. No caso, estdo presentes 0s requisitos para a configuracdo do grupo
econdmico. Resta incontroverso nos autos que a reclamada é subsidiaria integral da
PETROBRAS. Consta do Estatuto Social da PETROBRAS que esta poderd exercer as
suas atividades econdmicas através de subsidiarias integrais, tendo o poder de constituir e
extinguir subsidiarias integrais, as quais aplicam-se integramente as regras de governanca
da Petrobras e as regras corporativas comuns fixadas pela Petrobras. Evidente o inte-
resse econdmico comum e coordenado entre as reclamadas, considerando a correlagéo e
persecucao das atividades comerciais exercidas por ambas. Recurso da parte reclamada
ao qual se nega provimento no particular. 52 Turma. Acordao: 0000753-89.2022.5.09.0654.
Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR. Data de julgamento: 02/02/2023.
Publicado no DEJT em 14/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/y8txk

ESTABILIDADE DO MEMBRO DA CIPA. EXTINQAO DO PROCESSO ELEITORAL.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. Segundo o art. 10, II, “a”, do ADCT da CF/88, “fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) do empregado eleito para cargo de
direcao de comissdes internas de prevencao de acidentes, desde o registro de sua can-
didatura até um ano apds o final de seu mandato”. No caso, o artigo 17 da MP 927/2020,
que versava sobre o0s processos eleitorais da CIPA durante a pandemia da Covid-19,
dispunha que: As comissdes internas de prevencao de acidentes poderao ser mantidas
até o encerramento do estado de calamidade publica e 0s processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos. Observo que o citado dispositivo autorizava a suspensdo dos
processos eleitorais referentes as comissdes internas de prevencao de acidentes, mas
ndo a sua extincdo. Desta feita, a medida adotada pela reclamada de extincdo do citado
processo eleitoral ndo possuia qualquer amparo legal. Considerando que o autor ja era
candidato a membro da CIPA, reputo que a extin¢ao de tal processo e a sua reabertura
tdo logo foi ele demitido visou obstar que ele adquirisse a sua estabilidade. Logo, merece
ser mantida a r. sentenca, que considerou fazer o autor jus a indenizagao estabilitaria.
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6@ Turma. Acordao: 0000662-85.2022.5.09.0011.
Relator: ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento: 10/02/2023.
Publicado no DEJT em 14/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/pvile

DANOS MORAIS. TRABALHO REALIZADO DE PE. AUSENCIA DE ASSENTOS.
Consoante paragrafo unico do art. 199 da CLT, necessario disponibilizar assentos aos
empregados que laborem de pé para utilizagdo nas pausas que 0 servigo permitir. Em
idéntico sentido a NR 17/MTE, ao tratar da ergonomia no ambiente de trabalho, em seu
item 17.3.5. No caso nao havia assentos no local de trabalho, pois as banquetas outrora
existentes foram retiradas pela reclamada, passando-se a exigir o labor de pé durante
toda a jornada. Configurada ofensa de carater extrapatrimonial, cujo montante repara-
torio deve obedecer aos ditames estabelecidos pelo art. 223-G da CLT. Sentenca que se
mantém. 62 Turma. Acdrdao: 0000708-04.2021.5.09.0660.

Relatora: ODETE GRASSELLI. Data de julgamento: 15/02/2023.

Publicado no DEJT em 23/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/jvke7

NORMA INTERNA. DIREITO NAO ASSEGURADO POR LEI ALTERA(}AO NA
VIGENCIA DO CONTRATO. APLICA(;AO DA NORMA ANTIGA. DESCUMPRI-
MENTO. APLICACAO DA PRESCRICAO TOTAL. Certo que a alteragdo de norma
interna no curso do contrato de trabalho nao atinge os trabalhadores contratados ante-
riormente. No entanto, sendo incontroverso que a partir da edi¢cdo da nova norma interna
sobre direito ndo assegurado por lei, deixou a reclamada de observar o disposto na norma
anterior ha mais de cinco anos do ajuizamento da presente demanda, verifica-se aplicavel
a prescricado total, ante a nova redagao do artigo 11 da CLT, que passou a autorizar a
aplicacao da prescricdo total ndo so para o caso de alteracdo do pactuado, como anterior-
mente definido pela jurisprudéncia, mas também no caso de descumprimento do pactu-
ado que ndo esteja também assegurado por lei, conforme disposto no seu paragrafo 2°.
62 Turma. Acorddo: 0001129-64.2021.5.09.0669.

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data de julgamento: 10/02/2023.
Publicado no DEJT em 17/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xv5Ig
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6 TURMA

RAZOES DE RECURSO. PRINCiPIO DA DIALETICIDADE - E indispensavel que
0 recorrente impugne e enfrente os fundamentos da sentenca, demonstrando por quais
motivos a sentenca esta equivocada. Nao basta apenas manifestar seu inconformismo,
como no caso em discussdo. Embora no Processo do Trabalho vigore o principio da sim-
plicidade das formas, sendo 0s recursos interpostos por simples petigdo (CLT, art. 899), a
parte recorrente ndo fica isenta de fundamentar os motivos que entende serem suficientes
para modificar o julgado, sob pena de prejuizo ao contraditorio, a ampla defesa e violagao
ao principio da dialeticidade. A auséncia de impugnacao especifica que se contraponha
aos fundamentos da sentenca acarreta o ndo provimento do recurso ordinario, por falta
da necessaria dialeticidade. O recorrente ndo questiona os fundamentos da sentenca,
apenas reproduz os argumentos da inicial. Nego provimento.

62 Turma. Acordao: 0000283-83.2022.5.09.0096.

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data de julgamento: 31/01/2023.
Publicado no DEJT em 14/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/I1gpo

DEMANDA AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. JUNTADA DE
CTPS SEM ANOTA(;IAO DE CONTRATO DE TRABALHO DEPOIS DO FIM DO
VINCULO COM O RECLAMADO. INSUFICIENCIA ECONOMICA RECONHE-
CIDA. BENEFICIO DEVIDO. Ajuizada a reclamacéo trabalhista apds a vigéncia da Lei
n°® 13.467/2017, aplica-se ao caso o disposto no § 4° do art. 790 da CLT, que prevé que o
beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recur-
S0S para 0 pagamento das custas do processo. Uma vez juntada a CTPS da Reclamante
demonstrando que nédo ha qualquer anotacao de contrato de trabalho depois do fim do
vinculo com o Reclamado, e ndo havendo contraprova em contrario, considera-se compro-
vada a situacéo de hipossuficiéncia da Reclamante. Logo, € de se manter a concessao
dos beneficios da gratuidade de justica a Autora. Recuso ordinario patronal improvido.
62 Turma. Acordédo: 0000452-42.2022.5.09.0655.

Relator: PAULO RICARDO POZZOLO. Data de julgamento: 08/02/2023.

Publicado no DEJT em 14/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vcd72
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EMENTA: PROLACAO DE NOVA DECISAO DE MERITO APOS A HOMOLOGA-
CAO DE ACORDO. ARTIGOS 831, PARAGRAFO UNICO, DA CLT E 505 E 508 DO
CPC. NULIDADE. Segundo entendimento prevalente nesta E. Sexta Turma, a decisao
que homologa o acordo, extinguindo o processo com resolugao do merito - art. 487, 111, "0,
do CPC, transita em julgado no momento da homologacéo, valendo, assim, como decisao
irrecorrivel para as partes. Inteligéncia do disposto nos artigos 831, paragrafo unico, da
CLT e 505 e 508 do CPC e nas Sumulas 100, V, e 259, ambas do TST. Incabivel portanto, na
hipotese vertente, a extemporanea reabertura da fase de conhecimento, apos o transito
em julgado desta, para que seja proferida nova decisdo de mérito, de maneira a respon-
sabilizar subsidiariamente réus que nao anuiram expressamente com o teor do acordo
entabulado diretamente entre a autora e sua efetiva empregadora. Recurso conhecido e
provido, no particular, para reconhecer a nulidade da sentenca proferida posteriormente a
homologagado do acordo. 62 Turma. Acordao: 0000541-93.2022.5.09.0678.

Relatora: ODETE GRASSELLI. Data de julgamento: 31/01/2023.

Publicado no DEJT em 03/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7psmp

PROFESSORA UNIVERSITARIA. DISPENSA NO INICIO DO ANO LETIVO.
PERDA DE UMA CHANCE. DANOS MATERIAIS. A indenizacéo pela “perda de uma
chance” se refere a reparacao de danos materiais decorrentes de ato ilicito que gera perda
de séria e concreta oportunidade da vitima em conquistar determinada vantagem, ou
evitar certo prejuizo. Para que haja direito a indenizacdo, deve restar demonstrada a efetiva
ocorréncia de ato ilicito, para 0 que devem ser invocados 0s preceitos dos artigos 186 e
187, do Codigo Civil. No caso, néo foi frustrada uma expectativa real da recorrente ao ser
dispensada no inicio do ano letivo, posto que nao detinha garantia de emprego, e houve o
reqular pagamento de indenizacdo prevista na norma coletiva. Ndo configurada ilicitude
na dispensa, ndo se sustenta a alegagado de direito a indenizagdo. Sentenca mantida.

62 Turma. Acdrdao: 0000258-68.2021.5.09.0011.

Relator: ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento: 09/02/2023.

Publicado no DEJT em 14/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dxs6x
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DANOS MORAIS. DANOS ESTETICOS. NAO CUMULACAO - No que se refere a
reparagao por danos estéticos, ndo obstante a corrente doutrinaria que se posiciona no
sentido de considerar os danos estéticos um tertium genus, alinho-me a corrente que
entende que os danos estéticos estdo englobados pelos danos materiais e morais. Nesse
sentido, a doutrina de José Affonso Dallegrave Neto: “Consoante adverte Sérgio Severo,
referido enquadramento nos parece injustificavel, pois em tais direitos de personalidade
(corporais, estéticos ou da imagem) ndo se verifica ‘nenhuma particularidade que exija
um tratamento diverso daquele dispensado aos demais interesses extrapatrimoniais’.
Ademais, o dano moral e 0 dano estético ndo sdo cumulaveis, vez que o dano estético ou
importaria em dano material ou estara compreendido no conceito de dano moral. Assim,
por exemplo, no caso de mutilagdo de um dedo em acidente do trabalho. O dano estético
neste caso nao é um terceiro género, mas representa o proprio dano material em relagéo a
perda da capacidade laborativa decorrente da amputacao e, cumulativamente, encontra-se
compreendido no conceito de dano moral o que tange a ofensa de sua honra subjetiva e
objetiva em face da dor e da vergonha que Ihe foram infligidas pela mutilagao parcial de
membro superior. Destarte, ha que prevalecer a taxionomia dualista: danos patrimoniais e
danos extrapatrimoniais. Aqueles sdo prejuizos materiais e, portanto, suscetiveis de pre-
cisa avaliagdo econdmica, enquanto os demais sao todos 0s que violam o direito geral de
personalidade e com valores equitativamente arbitrados pelo juizo.” (In Responsabilidade
Civil no Direito do Trabalho. Editora LTr. 32 edi¢do. Sdo Paulo, p. 157).

62 Turma. Acordao: 0000552-55.2019.5.09.0411.

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data de julgamento: 10/02/2023.
Publicado no DEJT em 17/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/y78b1

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA PRODUZIDA
EM OUTROS AUTOS. AUSENCIA DE CONTRADITORIO. ARTIGO 372 DO CPC.
No que concerne a producéo probatdria, via de regra sera realizada no bojo do proprio
processo em julgamento. Contudo, a fim de dar vazao ao principio da economia proces-
sual, é possivel admitir a utilizacdo de prova produzida em outro processo. Nesse caso,
por um lado, vislumbro que sera denominada prova emprestada aquela em que as partes
demonstrem concordancia com tal uso. No particular, inexistem maiores complicagoes
dai decorrentes, tendo em vista que o consentimento obtido conduz a uma presuncao
juris tantum do efetivo contraditorio dai decorrente. Nesse cenario, ao Juizo cabe apre-
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ciar a prova conforme entender de Direito e decidir de modo fundamentado, guiado pelos
principios e normas respectivos (art. 93, IX, CF). Por outro lado, ndo serd tida por prova
emprestada caso inexista concordancia entre as partes quanto a utilizagdo da prova
realizada em outro processo, bem como quando o0 Juizo requisitar a prova de oficio (art.
765, CLT). Nessa situagdo, entendo que deve ser oportunizado que a parte requerente
junte aos autos a prova pretendida, sendo necessaria, apenas, a abertura de prazo para
eventual manifestagdo da parte contraria. Isso ocorre a fim de resqguardar 0s principios
do contraditdrio e da ampla defesa, ja que, antes de encerrada a instrucdo processual,
poderdo as partes produzir as provas que entenderem necessarias a defesa de seu direito
- Sob pena de nitido cerceamento de defesa -, sendo necessaria, apenas, como ja dito, a
abertura de prazo para eventual manifestacao da parte contraria. Nessa senda, 0 Juizo
podera atribuir o valor que considerar adequado, de modo fundamentado (art. 93, IX,
CF) observado o contraditério, conforme enuncia o artigo 372 do CPC: “Art. 372. O juiz
podera admitir a utilizagdo de prova produzida em outro processo, atribuindo-lhe o valor
que considerar adequado, observado o contraditorio.” A situagao em tela ndo consubs-
tancia prova emprestada, ja que uma das partes ndao concordou com a respectiva utili-
zagao. Todavia, nos termos do que consta acima, o Juizo deve oportunizar que a parte
requerente junte aos autos a prova pretendida, sendo necessaria, apenas, a abertura de
prazo para eventual manifestacéao da parte contraria. Nulidade processual reconhecida
para determinar o retorno dos autos a MM. Vara de Origem para que seja oportunizado
0 contraditorio quanto a prova produzida em outros autos, procedendo-se, em sequida, a
regular complementacéo da prestacao jurisdicional, nos termos da lei.

62 Turma. Acorddo: 0000358-11.2020.5.09.0673.

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Data de julgamento: 10/02/2023.
Publicado no DEJT em 17/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hyekq

CIPEIRO. EXTIN(}AO DO ESTABELECIMENTO. ESTABILIDADE CONFIGURADA.
Ateor do disposto no artigo 10, inciso I, letra “a’, do Ato das Disposicdes Constitucionais e
Transitorias, 0 empregado eleito para cargo de diregdo de CIPA detém garantia de emprego,
sendo vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde o registro de sua candidatura
até um ano apos o final de seu mandato. Ndo obstante, trata-se de estabilidade objetiva
que esta ligada ao cargo e funcdes exercidas pelo trabalhador. Evidenciando a prova oral
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a extingdo do estabelecimento/filial em que o autor trabalhava, contudo, confessando o
preposto que a ré possui outras unidades em Curitiba, correta a sentenca ao reconhecer
o direito a estabilidade provisoria. Conforme entendimento do c¢. TST, uma vez que a
empresa mantenha atividade na mesma localidade, passa a deter o énus probatdrio de
comprovar que ndo aproveitou o funcionario detentor de estabilidade em outra filial ou
matriz em razdo de 6bice (art. 818 da CLT). E desse 6nus ndo se desincumbiu a ré posto
que, quando indagado pelo Juizo a respeito, ndo soube explicar a razao do autor nao ter
sido realocado para quaisquer dessas outras unidades da ré. Sentenga mantida.

78 Turma. Acorddo: 0000955-26.2020.5.09.0011.

Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Owa3o

MUNICIiPIO DE VENTANIA. LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 709/2016.
VIOLA(;AO DOS ARTIGOS 37, CAPUT E 169, §1°, DA CF/88. INCONSTITUCIO-
NALIDADE. A votacao e aprovagao da Lei Complementar n® 709/2016, do Municipio de
Ventania, ndo observou o devido processo legislativo e ndo contou com prévia dotacao
orcamentaria para suportar 0s acréscimos de despesa com pessoal nela previstos, razao
pela qual viola por via reflexa o principio constitucional da legalidade administrativa (art.
37, caput, da CF/88) e afronta diretamente 0 §1° do art. 169 da CF/88. Inconstituciona-
lidade reconhecida, em consonancia com a deciséo proferida pelo Pleno do TRT 92 Regido
no julgamento da Arginc 0000431-28.2021.5.09.000. Recurso ordindrio da autora a que se
nega provimento. 72 Turma. Acorddo: 0000480-27.2020.5.09.0672.

Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/z632w

INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 66 DA CLT. NATUREZA INDENIZATO-
RIA A PARTIR DE 11/11/2017. O art. 66 da CLT tem natureza de ordem publica, pois
disciplina regras a respeito de seguranca e saude do trabalhador e assim, ao contrario do
que defende a recorrente, sua violagdo ndo pode ser caracterizada como simples infracao
administrativa. Conforme entendimento pacificado na OJ 355 da SDI-1 do TST, “O desres-
peito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia,
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0s mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, de-
vendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do respectivo adicional”. Por outro lado, é por este mesmo entendimento (aplicacéo dos
mesmos efeitos previstos no §4° do art. 71 da CLT) que, a partir de 11/11/2017, deve-se
observar as mesmas determinacgdoes providas sobre o intervalo intrajornada. Recurso da
reclamada a que se da parcial provimento, no particular.

78 Turma. Acordao: 0000970-95.2020.5.09.0010.

Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Data de julgamento: 05/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/5doiw

72 TURMA

AMPLIA(;AO DOS LIMITES DA LIDE. PRINCiPIO DA CONGRUENCIA OU ADS-
TRICAO. IMPOSSIBILIDADE. Conquanto em recurso ordindrio o autor alegue que o
pagamento de gorjetas ocorrida semanalmente, na propria peticao inicial narrou serem
mensais 0s pagamentos da parcela. Os limites da lide sdo fixados pelos termos da inicial
e da contestacdo. Ndo pode, a parte, apds apresentada a defesa, alterar os fatos amoldan-
do-0s ao conteudo das provas, sob pena de violagao dos principios da seguranca juridica,
da estabilizacdo da demanda, do contraditorio e da ampla defesa, estando o Juizo atrela-
do aos limites da lide, por forca dos art. 141 do CPC. Nesta esteira, cabe ao julgador decidir
tdo somente de acordo com essas balizas, em obediéncia ao Principio da Congruéncia ou
Adstricdo. Sentenga mantida. 72 Turma. Acorddo: 0000367-82.2021.5.09.0011.

Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/aceew

DESCENTRALIZACAO DOS RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
POR MEIO DA LEI 8.088/1990. AUSENCIA DE TERCEIRIZAQAO E DE RES-
PONSABILIDADE DO MUNICiPIO PELOS DEBITOS TRABALHISTAS DO HOS-
PITAL CONTRATADO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO TST. Contrato
celebrado entre municipio e hospital filantropico, por forga do art. 199, §1° da Constituicdo
e da Lei 8.088/1990, da-se em razdo da descentralizacdo do SUS, mediante possibilidade
de a Unido, em caso de ndo dispor de condi¢Oes suficientes para garantir a cobertura
assistencial a populacédo de uma determina area, recorrer aos servicos ofertados pela ini-
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ciativa privada, preferencialmente hospitais filantropicas e sem fins lucrativos. O contrato
celebrado entre o Hospital Universitario Evangélico de Curitiba (HUEC) - por meio de sua
mantenedora, SEB - e 0 Municipio de Curitiba se da no ambito da descentralizagao dos
recursos do SUS as demais entidades da federacéo, atendendo a determinacéo dos arts.
7°,9° 24,25 e 26 da Lei da Lei 8.080/1990. Cabe a cada municipio brasileiro, portanto,
fazer as respectivas contratualizagbes com os hospitais da localidade - preferencialmente
filantropicos - de atendimentos, cirurgias, leitos de enfermaria, UTIs etc. O beneficiario do
servico, em Ultima analise, € a Unido, que repassa e descentraliza para 0s demais entes
da federacdo a faculdade de contratar e fiscalizar os hospitais da respectiva localidade.
N&o se trata, portanto, de terceirizagao, tampouco de responsabilidade do Municipio pelos
créditos trabalhistas devidos pelo hospital contratado. Inaplicavel a Sumula 331 do TST.
78 Turma. Acorddo: 0000238-29.2020.5.09.0006.

Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xcu9v

INTERVALO INTRAJORNADA. VARIA(;f)ES DE REGISTRO. TOLERANCIA.
CRITERIO DE APURAQAO DE VIOLA(;@ES. INCIDENTE DE RECURSO DE RE-
VISTA REPETITIVO N° 0001384-61.2012.5.04.0512. ARTIGO 58, § 1°, DA CLT.
INAPLICABILIDADE. Segundo entendimento fixado pelo C. TST no Incidente de Recur-
s0s Repetitivos (IRR) n.° 0001384-61.2012.5.04.0512, apenas as pequenas variagdes nos
registros de intervalo intrajornada, assim consideradas aquelas de até 5 (cinco) minutos
no total, somados os do inicio e término do intervalo, devem ser toleradas. Desse modo,
ndo se aplicam os limites de tolerancia de registro de ponto previstos no artigo 58, § 1°, da
CLT para apuragao das violacdes ao intervalo intrajornada minimo legal. Recurso da autora
a que se da provimento, no particular. 78 Turma. Acordao: 0000925-78.2021.5.09.0003.
Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gotxi

ACIDENTE DO TRABALHO. FRIGORIFICO: ABATE DE SUINOS. ATIVIDADE
ECONOMICA DE RISCO ACENTUADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O cdi-
go e a descri¢do da atividade econdmica principal da reclamada se referem a “Frigorifico
- abate de suinos’, a qual se caracteriza como sendo de grau de risco 3% (risco grave)
para fins de aliquota de contribuicdo ao SAT/RAT. Considerando o risco exacerbado de
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acidentes e adoecimento a que a atividade econdmica desenvolvida pelas reclamadas
expde 0S empregados, a circunstancia atrai a aplicacao da responsabilidade objetiva.
Assim, a luz do art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, ndo se analisa existéncia de
culpa ou ndo do empregador. 72 Turma. Acorddo: 0000123-89.2020.5.09.0658.

Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 12/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/In7t0

ESTABELECIMENTO DE ENSINO. INSALUBRIDADE POR EXPOSI(;AO A AGEN-
TE BIOLOGICO PELA POSSIBILIDADE DE CONTAMINA(;AO POR COVID-19.
AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. O trabalho em estabelecimento de ensino ndo se
enquadra em nenhuma das hipoteses de que trata 0 Anexo n°® 14 da NR-15. Embora seja
plausivel que a retomada das aulas presenciais pode aumentar o risco de contaminagao
dos profissionais do ensino pelo COVID-19, o fato é que o trabalho ndo envolve contato
permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas (insalubridade
em grau maximo), nem se da em hospitais, laboratérios ou semelhantes (insalubridade em
grau médio), ndo se cogitando assim o0 pagamento do respectivo adicional. Recurso do sin-
dicato autor a que se nega provimento. 72 Turma. Acérddo: 0001069-98.2021.5.09.0020.
Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 09/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/c626d

PROTESTO INTERRUPTIVO DA PRESCRI(;AO. CABIMENTO NA JUSTICA DO
TRABALHO. ARTIGO 11, §3°, DA CLT. A reforma trabalhista introduzida pela Lei n°
13.467/2017 alterou a redacdo do artigo 11 da CLT e incluiu o § 3°, estabelecendo que “a
interrupcao da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento da reclamacao trabalhista’.
No entanto, o termo “reclamacéo trabalhista” deve ser interpretado de forma ampla, englo-
bando tanto a agdo trabalhista propriamente dita como a ac¢ao de protesto judicial, que
sa0 agOes ajuizadas perante a Justica do Trabalho. Assim, 0 ajuizamento de Protesto
Interruptivo da Prescricdo continua cabivel na Justica do Trabalho, mesmo apds a vigéncia
da Lei 13.467/2017. Recurso ordinario da autora a que se da provimento.

728 Turma. Acordao: 0001614-15.2021.5.09.0653.

Relatora: JANETE DO AMARANTE. Data de julgamento: 17/02/2023.

Publicado no DEJT em 23/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2qg3j
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NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DE PRODU(;AO DA PROVA
ORAL MOTIVADO PELA AUSENCIA DE IMPUGNA(;AO AOS DOCUMENTOS
JUNTADOS A CONTESTACAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. O fato de o autor
deixar de impugnar os documentos juntados a contestacdo nao lhe retira o direito de pro-
duzir prova oral, haja vista que 0os documentos, ainda que ndo impugnados, ndo esgotam
0 conjunto probatorio e podem ser confrontados com outras provas. A auséncia de réplica
ndo induz a confissao ou incontrovérsia quanto aos fatos alegados pelo réu, considerando
que o contraditorio se forma mediante o confronto entre as versdes dos fatos trazidas
pela peticéo inicial e pela contestacdo. Recurso da autora a que se da provimento para
anular o processo a partir do encerramento da instrucéo.

78 Turma. Acordao: 0001076-44.2021.5.09.0003.

Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 02/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/0b62h

DANO MORAL COLETIVO. EXPLORA(;AO DE TRABALHO INFANTIL. A explo-
ragdo do trabalho infantil avilta a Constituicdo da Republica (art. 7°, XXXIII), a Convengdo
182 da OIT (arts. 3°, d, 4°), ratificada pelo Brasil (Decreto n® 3.597/2000), a Recomendagao
190 da OIT, a0 ECA (art. 67), e aos principios da protecao integral e prioridade absoluta (art.
227 da CF/88), que tem como pressuposto a necessidade incondicional de se proteger
integralmente criangas e adolescentes, por se encontrarem em especial fase de desenvol-
vimento fisico, mental, emocional, psicoldgico, dentre outros. E dever de todos assegurar
a criancas e adolescentes o melhor desenvolvimento biopsiquicossocial possivel (art. 227
da CRFB). Tratando-se de agao civil publica ajuizada em face de pessoa fisica, proprietario
de pequena oficina mecanica em municipio do interior do estado, em face da prestacéao de
servicos de 1 (um) adolescente, imperioso analisar o pedido de pagamento de indenizagéo
por dano moral coletivo também sob o prisma da manifesta precariedade socioeconémica
do demandado, notadamente em face de que valores vultosos arbitrados a este titulo, vol-
tados a compensacgao de um grupo de pessoas ou de toda uma comunidade, culminariam,
em casos tais, por inviabilizar a atividade econdmica desenvolvida pelo réu, promovendo
a exclusdo de mais um trabalhador/empreendedor do mundo do trabalho e gerando, sob
tal prisma, maiores danos de natureza extrapatrimonial, a valores e direitos da coletividade.
Eventual condenacéo a indenizagdo por dano moral deve ser ponderada considerando
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outros valores, como o da preservagao da atividade econémica do empregador e de sua
funcdo social, bem como da valorizacao do trabalho humano, principio fundamental ex-
presso no art. 1°, 1V, da Constituicdo da Republica, e da busca do pleno emprego, principio
esseinsculpido no art. 170, VIII, da Constituicao da Republica. Pondera-se, na espécie, que
a condenacdo em obrigacdes de fazer e ndo fazer impostas em sentenca, inclusive com
incidéncia de “astreintes”, para o caso de descumprimento da ordem judicial (RS 1.000,00
para cada obrigagdo e cada crianga ou adolescente), sobressai eficiente, em tese, para
evitar conduta reincidente do demandado, de molde a suprir o carater pedagogico da
condenacao em indenizacédo por dano moral coletivo postulada, sem que para isso seja
imperativa a imposicdo de indenizagao por dano moral coletivo, sob pena de se colocar
0 proprio réu, também trabalhador, a margem do mundo do trabalho. Sentenca mantida.
78 Turma. Acordao: 0000072-19.2022.5.09.0655.

Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAOQ. Data de julgamento: 26/01/2023.

Publicado no DEJT em 09/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/wt5ml

SEGAO ESPECIALIZADA

IMOVEL DE PROPRIEDADE DE PESSOA JURIDICA. BEM DE FAMILIA. INO-
CORRENCIA. E possivel estender a condi¢do de impenhorabilidade prevista na Lei n°
8.009/90, a determinadas pessoas juridicas (pequenas empresas com conotagdo fami-
liar) em razéo da identidade de patrimonios. Contudo, no presente caso, ndo se trata de
moradia para 0s executados pessoas fisicas ou entidades familiares dos sdcios da pessoa
juridica proprietaria dos bens, tendo em vista tratar-se de terreno sem qualquer benfeitoria.
Portanto, ndo ha impedimento para a penhora.

Secdo Especializada. Acdérddo: 0000251-94.2013.5.09.0322.

Relator: MARCUS AURELIO LOPES. Data de julgamento: 13/12/2022.

Publicado no DEJT em 10/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/qvc63

LEGITIMIDADE ATIVA. PRESCRI(}AO BIENAL. RESCISAO CONTRATUAL DO
SUBSTITUIDO MAIS DE DOIS ANOS ANTES DO AJUIZAMENTO DA AQAO
COLETIVA. Entende esta Secdo Especializada que é possivel o reconhecimento da pres-
cricao bienal em agdo de cumprimento de sentenca oriunda de acéo coletiva para defesa
de direitos individuais homogéneos, independentemente de previsao a respeito no titulo
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executivo, especialmente quando o rol de substituidos € apresentado apds o transito em
julgado daquele, quando s6 entdo se torna possivel analisar, de forma individualizada, se
0s substituidos sdo beneficiarios da coisa julgada coletiva. Nessa linha, opera-se a pres-
cricao bienal nos casos em que transcorridos mais de dois anos entre a data da rescisao
contratual do substituido e a data do ajuizamento da acao coletiva. Agravo de peticao do
exequente desprovido.

Secéao Especializada. Acordao: 0000771-32.2022.5.09.0001.

Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 30/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uojr2

CITA(;AO. SISTEMA E-CARTA SEM AVISO DE RECEBIMENTO. Esta Secao Es-
pecializada passou a entender, por maioria, que a notificacéo realizada via e-Carta, sem
AR, ndo gera a presuncao de recebimento, ante a dificuldade da parte em produzir prova
da negativa de recebimento pela identificagdo da assinatura. Nesse sentido, o precedente
0002259-93-2020-5-09-0000. Nulidade declarada em relagao a ré Caroni Mdveis Eireli.
Secao Especializada. Acordao: 0000642-94.2021.5.09.0863.

Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 31/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/e77gu

AGRAVO DE PETICAO - CONSORCIO SORRISO - GRUPO ECONOMICO RECO-
NHECIDO - 1. A criacdo de consorcio para celebrar contrato de concessao de servicos
de transporte publico ndo afasta a responsabilidade deste pelos débitos trabalhistas de um
de seus consorciados. 2. In casuy, inegavel a atuagao conjunta, inclusive com o intercambio
de trabalhadores, cuja méo de obra viabilizou a exploracdo do objeto licitado, partilhando
as benesses oriundas da atuacao conjunta, sendo que a responsabilizagao solidaria reco-
nhecida decorre da atuagdo coordenada com a reclamada originaria, responsavel pelas
alegadas lesdes a direitos trabalhistas. 3. Agravo de peticdo do executado a que se nega
provimento. Secéo Especializada. Acordao: 0000544-09.2022.5.09.0303.

Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 31/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kxt20
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A(;AO DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA COLETIVA. HONORARIOS ADVO-
CATICIOS CONTRATUAIS. COBRANCA DE HONORARIOS PELO ANTERIOR
PROCURADOR DO SINDICATO. COMPETENCIA DA J USTICA ESTADUAL. Nao
é de competéncia desta e. Justica Especializada analisar questao relativa a suposta
quebra contratual envolvendo execucéo de honorarios contratuais entabulados em ins-
trumento particular de contrato realizado entre a parte e seu procurador. Inteligéncia da
Sumula 363 do c. STJ. Agravo de peticao do reclamante a que se da provimento.

Secdo Especializada. Acdrdao: 0000828-67.2020.5.09.0018.

Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 31/01/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/16yby

LIQUIDACAO DA SENTENCA. AFASTADA A LIMITACAO AOS VALORES INDI-
CADOS NA PETIQAO INICIAL. IAC 0001088-38.2019.5.09.0000. O atual entendi-
mento deste E. TRT firmado no IAC 0001088-38.2019.5.09.0000, julgado na sesséo de
28/06/2021 (publicado em 08/07/2021), é no sentido de que o valor estimado pela parte
autora na peticdo inicial ndo limita o valor da condenacéo, o qual deve ser definido quando
da liquidagdo da sentenca. Ademais, a expressao ‘limites da peticdo inicial” constante
no dispositivo exequendo refere-se aos limites previstos nos arts. 141 e 492 do CPC
(principio da adstricdo), que vedam a condenacgdo em quantidade superior a pedida ou
em objeto diverso. A expressao nao tem relagao com os valores atribuidos na peticao
inicial, até porque, conforme demonstrado, sdo indicados por mera estimativa e devem
ser precisamente apurados em liquidacdo de sentenca. Recurso da parte exequente a
que se da provimento no particular.

Secdo Especializada. Acérddo: 0000803-67.2019.5.09.0122.

Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 02/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/jbOnu

DESCONSIDERA(;AO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. INCLUSAO
DE EMPRESA NA EXECU(;AO. ADMINISTRADOR DA SOCIEDADE. SOCIOS
MEMBROS DA FAMILIA. PROVA DE OCULTACAO DE PATRIMONIO. A descon-
sideragdo inversa da personalidade juridica encontra previsaono § 2° do art. 137 do CPC e
tem sido admitida em situacdes extremas, quando se vislumbra que os sdcios se utilizam
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de outras pessoas juridicas para desviar ou ocultar seus patriménios. Diante da prova de
que o executado figura como administrador ndo socio de Holding Familiar, evidencia-se o
intuito de ocultar patrimonio, e assim, praticar fraude. Pedido de desconsideragao inversa
da personalidade juridica que se acolhe. Agravo da executada a que se nega provimento.
Secdo Especializada. Acdrdao: 0001485-43.2014.5.09.0010.

Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU. Data de julgamento: 27/01/2023.
Publicado no DEJT em 02/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/b89v4

RESPONSABILIDADE. SOCIO INGRESSANTE. SOCIO RETIRANTE. Ao adentrar
em uma sociedade empresaria 0 socio automaticamente passa a responder também pelas
dividas anteriores ao seu ingresso, nos termos do art. 1025 do Codigo Civil, segundo o
qual "0 soécio, admitido em sociedade ja constituida, ndo se exime das dividas sociais
anteriores a admissao’. Qualquer mudanca na estrutura juridica da empresa nao pode
prejudicar os direitos dos empregados, nos termos dos arts. 10 e 448 da CLT, sendo irrele-
vante para o empregado que tenha sido alterado o controle acionario da empresa. A limi-
tacao temporal que se faz a responsabilidade do socio retirante € apenas aquela referente
ao periodo posterior a sua retirada da sociedade, de modo a ndo responder pelas novas
dividas contraidas, inexistindo tal limitagdo em relagdo as dividas ja existentes quando
do ingresso na sociedade. Desta forma, tendo o sdcio ingressado na sociedade apos o
término do contrato de trabalho da reclamante, assumiu também as dividas do periodo
anterior, ai incluidos os débitos referentes a presente acdo. Agravo de petigao provido.
Secao Especializada. Acorddo: 0001322-48.2010.5.09.0028.

Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 03/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xfkwr

AGRAVO DE PETI(;AO. PESQUISA PATRIMONIAL. EXPEDI(;AO DE OFICIO A
GERENTES DE INSTITUI(;f)ES FINANCEIRAS. REUTILIZA(;AO DE FERRA-
MENTA PROPRIA PARA A FINALIDADE PRETENDIDA. PESQUISA REITERADA
JUNTO AO SISBAJUD (“TEIMOSINHA”). Prevalece nesta Seg¢do Especializada o
entendimento de que devem ser empregados todos 0s meios disponiveis a fim de tentar
localizar bens do executado passiveis de penhora, com vistas a garantir a efetividade

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 26



https://url.trt9.jus.br/b89v4
https://url.trt9.jus.br/xfkwr

da execucao. Observa-se que, com 0 aprimoramento do convénio SISBAJUD, foi criada
a possibilidade de reiteracdo automatica de ordens de blogueio através da ferramenta
“teimosinha’, sem a necessidade de sucessivas ordens de penhora eletronica, tornando-se,
assim, um instrumento auxiliar para a efetividade da execucao. In casu, considerando que
as pesquisas no sistema SISBAJUD foram efetuadas com longo intervalo entre uma e
outra, a reutilizagdo de tal convénio com a reiteragao (“teimosinha”) da ordem de bloqueio
por 60 (sessenta) dias em nome dos executados, por ser mais agil e menos dispendiosa,
deve ser o meio proprio para a finalidade pretendida pela exequente, na medida em
que, uma vez detectada qualguer movimentagao financeira, novos blogueios poderao
ser efetivados até o limite total do débito. Agravo de Peticdo da exequente conhecido e
parcialmente provido.

Secdao Especializada. Acordao: 0010732-65.2016.5.09.0014.

Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ. Data de julgamento: 27/01/2023.

Publicado no DEJT em 06/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vn0z8

ACAO RESCISORIA. TITULO EXECUTIVO FUNDADO EM NORMAS LEGAIS
DECLARADAS INCONSTITUCIONAIS PELO E. STF NO JULGAMENTO DA ADIN
5.766/DF. CONDENA(;AO DA PARTE BENEFICIARIA DA J USTICA GRATUITA AO
PAGAMENTO DE HONORARIOS DE SUCUMBENCIA, COM A DETERMINA(;AO
PARA DEDUZIR OS VALORES DEVIDOS DOS CREDITOS TRABALHISTAS EM
EXECU(;AO. VIOLAQAO LITERAL DO ART. 5°, INCISO LXXIV, DA CONSTITUI-
CAO FEDERAL. O acérddo que condena a parte beneficidria da gratuidade da justiga ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia, com fulcro nas disposicoes dos arts. 790-B e
791-A, caput e § 4°, da CLT, constitui titulo executivo inexigivel, a teor do art. 525,8§ 12 e
15, do CPC, ficando sujeito ao corte rescisorio por estar fundamentado em normas legais
que padecem do vicio de inconstitucionalidade, declarada mediante controle concentrado
pelo e. STF no julgamento da ADIN 5.766/DF. Segue-se que o acdrddo rescindendo, ao
determinar a deducao dos honorarios sucumbenciais dos créditos trabalhistas, viola
manifestamente a norma inscrita no art. 5°, inciso LXXIV, da CF, segundo o qual “o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos.” Pedido rescisorio acolhido para determinar a rescisao do acordao; e, em judicium
rescissorium, diante da declaragdo de inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e
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791-A, § 4°, da CLT pelo e. STF na ADIN 5.766/DF, estabelecer que o valor dos honorarios
sucumbenciais deve ficar sob condi¢ao suspensiva de exigibilidade, somente podendo ser
executado se, nos dois anos subsequentes ao transito emjulgado do acordao rescisorio, 0
credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que jus-
tificou o deferimento da justica gratuita, extinguindo-se automaticamente a obrigacao
apos o transcurso desse prazo. Agao rescisoria admitida e pedido rescisorio acolhido.
Secao Especializada. Acdrdao: 0000219-70.2022.5.09.0000.

Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA. Data de julgamento: 07/02/2023.

Publicado no DEJT em 13/02/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mvadl|
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