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Composicao da Comissao Permanente Gestora do PLS do TRT-PR

Presidéncia
Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia (Magistrada Titular) e Angélica Candido Nogara Slomp (Magistrada Suplente)

Membros Representantes das Unidades e/ou Gestores das Areas

Clemerson Keiber — representante titular da Comissao de Responsabilidade Socioambiental (CRSA);
Alessandra Souza Garcia — representante suplente da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental (CRSA);
Mario Luis Kriiger — representante titular do Setor de Sustentabilidade (SUST)

Nelson Amazonas Girdo de Araujo — representante suplente do Setor de Sustentabilidade (SUST);

Maria Helena Franco Martins Alves — representante titular da Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica (SGE);
Luiz Henrique Tacconi — representante suplente da Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica (SGE);
Paulo Celso Gerva — representante titular da Secretaria de Licitagdes e Contratos (SLC);

Maria Cecilia Garibotti Comasseto — representante suplente da Secretaria de Licita¢des e Contratos (SLC);
Anadélia Trentini Campara — representante titular da Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA);

José Luiz Cartolari — representante suplente da Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA);

Hilma Maria Wielewski — representante titular da Secretaria Administrativa (SA);

Claudio Germano Huf — representante suplente da Secretaria Administrativa (SA);

Maria Rosicler Cretella — representante titular da Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe).

Bianca Merino Fernandes — representante suplente da Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe);

Daniel Vicente Thomaz — representante titular da Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI);

Luciano Kuehne — representante suplente da Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI);

Gladimir Do Nascimento — representante titular da Assessoria de Comunicacdo (Ascom); e

Marcio Francisco Lopes — representante suplente da Assessoria de Comunicagio (Ascom);

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR (Periodo 2021-2026)




Com base nas premissas e objetivos estabelecidos pelo PLS 2021-2026, e pelo Art. 5°, do Ato
Presidéncia 115/2021, ambos do TRT-PR, a Comissao Gestora do PLS atua em diversas fases
do processo de implementacao do PLS a fim de garantir a sua efetividade plena, entre as
quais podem ser destacadas as seguintes e relevantes atribuicoes:

e Avaliar os contextos positivos e negativos que impactam nos habitos de consumos, gastos
e uso racional dos recursos naturais e administrativos pelo Tribunal;
e Propor o debate conjunto e colaborativo, junto aos Gestores e Multiplicadores, sobre as
possiveis e melhores solucdes, bem como para o acompanhamento, participacao e
reconhecimento de boas praticas vinculadas a concessao do Selo de Inteligéncia em
Sustentabilidade (SELO);
e Monitorar e deliberar sobre tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas e
realizacao das acoes propostas no PLS;
e Definir cronograma de trabalho, prazos anuais de execucao e o plano de acao para o PLS;
¢ Avaliar e deliberar sobre os indicadores de desempenho e metas do PLS;
e Subsidiar e acompanhar a divulgacao dos resultados alcancados por meio de painéis e
demais canais eletronicos de comunicacao;
e Avaliar e aprovar os relatorios de desempenho do PLS, elaborados pela unidade de
sustentabilidade; e
e Propor a revisao do PLS.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR
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De acordo com o disposto no art. 9° da Resolucao CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de acoes, conforme modelo
disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:

| - identificacao e objetivo da acao;

Il - detalhamento de implementacao das acoes;

Il - unidades e areas envolvidas na implementacao de cada acao e respectivos responsaveis;

IV - cronograma de implementacao das acoes; e

V - previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacao das acoes.

§ 1° O plano de acoes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo,
podendo ser elaborado e alterado com autorizacao e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na

periodicidade que se julgar necessaria.
§ 2° O plano de acoes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacoes
e demais instrumentos de gestao do orgao.”
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VARIAVEIS
GERAIS

; AREA (9)
N° ACAO RESPONSAVEL ~ DATADE
(VEIS) INICIO
1 e - :
Identificacao e Unidades
objetivo da envolvidas
acao

Manter atualizados e - SECAO DE 01/01/23

acessiveis os registros ATUALIZACAO E
quantitativos, referentes ESTATISTICA
a forca de trabalho total (1. Varidveis Gerais -
11 de magistrados, For¢a de Trabalho); e
servidores e auxiliares - Secretaria de Licitagdes
(em alinhamento com as e Contratos
informagdes para o (1. Varidveis Gerais —
Relato Integrado de Terceirizados)
Gestao)

Unidade gestora: Divisao de Dados
Funcionais (Didaf)

DATA DE PREVISAO DE
TERMINO SUAFAE RECURSOS
Previsao de
r r
Detalhe das fi €Cursos
etapas 1TNanceiros,
humanos,
instrumentais.
31/12/23 - Informagdes extraidas
de Sistema;
- Inseridas no Sistema
Vetor; e

- As informagdes sdo
inseridas pelo SUST
anualmente junto ao
Sistema PLS-JUD do
CNJ

Plano de Logistica Sustentavel
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1.2

1.3

Manter atualizados e - COORDENADORIA 01/01/23
acessiveis os registros DE MANUTENCAO (1.
quantitativos das Variaveis Gerais - Area
dimensdes das unidades Total (em m?)

ocupadas

31/12/23

Aprimorar o registro de - Secretaria de Licitagdes 01/01/23 31/12/23
dados discriminados e Contratos

sobre os funcionarios (COORDENADORIA

terceirizados,  criando DE =~ GESTAO DE

novas  variaveis de TERCEIROS — CGT)

interesse (por exemplo (1. Varidveis Gerais —

género, cor, deficiéncia, Terceirizados)

etc.), para geracdo de

dados sobre inclusdo
socioecondmica dentro
dos servigos
terceirizados.

Area total em metros
quadrados (SEA -
Extraido do Sistema de
Gestdo Imobiliaria);

- Inseridas no Sistema
Vetor; e

- As informagdes sao
inseridas  anualmente
junto ao Sistema PLS-
JUD do CNJ

OBS.:
(anonimizagao);
mediante pesquisa
online, via formulario
para  apuracdo  das
informagoes;
gestor/fiscal do contrato
acompanharia a coleta
das informagdes, para
casos de nao
alfabetizados; c/c

LGPD

Alinhar com o projeto
institucional, em conjunto
com inclusdo de servigos
tereceirizados e com a
elaboracdo da Politica de
Acessibilidade;

OBS.:

Ref.: Processo: Projeto
Simplificado (Implantar
contratagdes  inclusivas
nos servigos terceirizados
do TRTY9) (Proc. N°
287874)
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PAPEL

Unidade gestora: Divisao de Material e

Patriménio (DMP)
; AREA (S) .
o ACAO A DATA DE DATA DE PREVISAO DE
N ’ OIS L INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
(VEIS)
5 Previsao de
o2 = . r r
dentificacao e Unidades Detalhamento ¢ €Cursos
objetivo da envolvidas das etapas 1Nanceiros,
acao humanos,
Instrumentais.
Realizar campanhas de ASCOM; 01/01/23  31/12/23 Levantar as unidades que
conscientizagdo para COORDENADORIA DE mais consomem papel;
minimizar o uso bem MATERIAL E Monitoramento dos
como reduzir impressdoes PATRIMONIO; edidos de bens de
p 0 p
2.1 como um principal meio Multiplicadores g consumo;
de consumo de papel; Gestores das unidades

v Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026
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COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: Divisao de Material

Patriménio (DMP)
) AREA (S) i
N©° ACAO RESPONSAVEL DATADE  DATADE ETAPAS PREVISAC DE
(VEIS) INICIO  TERMINO RECURSOS
Previsao de
ifi 3 i recursos
3. Identificacao e Unidades Detalhamento i \
objetivo da envolvidas das et 1Nanceiros,
~ as etapas
acao humanos,
instrumentais.
- Acompanhar as agdes e COORDENADORIA DE 01/01/23  31/12/23 Levantar as unidades que
monitorar como serdo MATERIAL E mais consomem COpoS
retomadas a PATRIMONIO:; descartaveis;
recomposicao de Multiplicadores e Monitoramento dos
3.1 estoque, em decorréncia Gestores das unidades pedidos de bens de
’ tanto da necessidade de €consumo;
recomposi¢ao de
estoque, via contrato de
almoxarifado virtual que
foi rescindido, quanto
pelas medidas de
enfrentamento a covid-
19 aumentaram a procura
por copos descartaveis.
9 Plano de Logistica Sustentavel
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Unidade gestora: NUCLEO DE
SERVICOS GERAIS (NSG)

_ AREA (S) )
N° ACAO RESPONSAVEL DATADE  DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
(VEIS) INICIO  TERMINO RECURSOS
Previsao de
4. Identificacao e Unidades Detalhamento _recursos
objetivo da envolvidas das etapas financeiros,
acao humanos,
instrumentais.

Ampliar a cultura de COORDENADORIA 01/01/23  31/12/23 Para o consumo e gasto
desnecessidade de uso de DOS SERVICOS com embalagens

4.1

embalagens
Descartaveis/Retornavei
S, que Iimpactem na
redugdo e/ou zeramento
de

Gasto/Consumo, por
meio do diagnéstico da
situacdo e do contexto de
utilizagdo e campanhas
de sensibilizacao.

descartaveis de agua
mineral propde-se uma
reducdo, ja no ano de
2022, de 20% do previsto
no Plano Anual de
Aquisigdes, mantendo-se
referido percentual nos
anos vindouros, de forma
a, em 2026, atingir a
meta. Viavel efetuar o
corte sugerido, todavia,
necessario conscientizar
0 publico atendido
(desembargadores c
membros do MPT). Nao
ha aquisi¢ao e gasto com
embalagem retornaveis,
propondo-se a

Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026
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IMPRESSAO

Unidade gestora: SECAO DE

CENTRAL DE SERVICOS DE TI
(SCSTI)
) AREA (S) )
N° ACAO RESPONSAVEL DATADE  DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
(VEIS) INICIO  TERMINO RECURSOS
Previsao de
5. Identificacao e Unidades Detalhamento _recursos
objetivo da envolvidas das etapas financeiros,
acao humanos,
instrumentais.

Elaborar a campanha, Grupo de Multiplicadores 01/01/23  31/12/23

iniciativa e acdo de (Capital e Interior) painel de consumo de
sensibilizagdo e de Gestores das unidades papel e tonner
ciéncia destes dados de judiciarias e

5.1

consumo de impressdes, administrativas
aos Multiplicadores e ASCOM
Gestores.

1 Plano de Logistica Sustentavel
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5.2

53

Identificar os insumos de
impressdo efetivamente
utilizados pelas
unidades, cf. Estoque

OBS.: Equipamentos de
impressdo (Impressoras
que utilizam Papel A4 —
monitoradas ou nao)
Suprimentos (toners,
cilindros ou cartuchos de
tinta)

Indicar as agles e
esfor¢os de unificar os

repositorios de
informagdes e
disponibilizagdo em
painéis de BI, com o
objetivo  de maior

eficiéncia na gestdo das
impressdes  (aquisi¢oes
de  equipamentos €
suprimentos ou
outsourcing), em
conjunto com o impacto
da implantagdo  dos
processos
administrativos e
judiciais eletronicos.

01/01/23

01/01/23

31/12/23

31/12/23

O monitoramento dos
dados deste indicador
contribui com a indicagao
da necessidade de:

- calcular a quantidade de
impressdes por usuario,

buscando sua
diminuicao;

- calcular a quantidade de
usuarios por

equipamento, buscando
seu aumento;

- diminuir a quantidade
total de impressoras e
impressoes; e

- aumentar a quantidade
de  impressdes  por
equipamento, ou seja,
evitar impressora ociosa.

Plano de Logistica Sustentavel
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ENERGIA ELETRICA

NO

6.1

) AREA (S)
ACAO RESPONSAVEL DATA DE
(VEIS) INICIO
Identificacao e Unidades
objetivo da envolvidas
acao :
- Potencializar os estudos NUCLEO DE Jan/23 Dez/23

visando a vinculagdo do SERVICOS GERAIS
Painel "E da Conta de (NSG); DIVISAO DE
Todos" aos indicadores PROJETOS E
do PLS, bem como ao PLANEJAMENTO
Painel da (DPP) e DIVISAO DE
Sustentabilidade (em MANUTENCAO

fase de homologagdo); (DMAN)

- Identificar as categorias
dos "viloes de consumo",
tais como ar
condicionado,
elevadores, etc.;

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Detalhamento
das etapas

Acompanhamento
Projeto
Especificar

Projeto;
Power BI

Unidades;

Monitorar o consumo das
unidades mensalmente a
cada més, durante 1 ano,
em periodo regular de
trabalho apos defini¢ao
da modalidade de

prestacdo de servigos
(atuagdo dos
servidores em modo
presencial ou
teletrabalho)

Consolidar os resultados
obtidos;

instrumentais.

do A) Projeto Economia de
Agua e
relatorios TRT9 (Projeto 12/2020 —
para o monitoramento do ref.:
“Gestdo de
Desenvolver relatérios no Agua e Luz”)
para Usar bem os recursos ¢ da
acompanhamento pelas conta de todos!

Unidade gestora: NUCLEO DE
SERVICOS GERAIS (NSG)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsao de
recursos

financeiros,
humanos,

Energia

Sub-Processo
Contas de

2021-2026




6.2

OBS.: Em razio do
retorno  parcial  das
atividades  presenciais,
vide alinhamento com o
processamento de pedido
de aumento de demanda
contratada  junto a
COPEL, autorizado pelo
Despacho ADG
252/2022.

O tema objetiva o Mai/2023

monitoramento do
consumo e gastos com
energia elétrica para que

seja verificada a
possibilidade de
eventuais ajustes
contratuais com a

concessionaria de energia
visando a maior eficiéncia
do gasto.

Devem ser considerados
todos os edificios e
unidades que compdem o
orgao.

Dez/2023

Divulgar as informacgdes
de economia realizada
pelas Unidades;

Divulgar a premiacao.

4. Implantagdo do
sistema de leitura dos

hidrémetros
A ser inserido dentro das
funcionalidades do

Sistema Vetor e utilizado
como ferramenta para
identificagao de
vazamentos € tratamento
de oscilagdes de consumo
- Em desenvolvimento
pela Secretaria de
Tecnologia e Informacao
(STI)

2021-2026



6.3

Verificar a viabilidade de SEA/SUST/ASSEJUR/D Jan/2023

formatagdo de Projeto

para analise da
viabilidade e adaptacdo
documental e

orcamentaria de possivel
adesdo ao Edital da
Copel

G, entre outras areas
envolvidas.

Embora, tecnicamente,
existam alguns

estudos prévios para
instalagdo  de  placas
fotovoltaicas, por

exemplo, e a equipe da
SEA inicialmente ja nos
tenha alertado que, em
edigdes  anteriores, ndo
tenha sido possivel
apresentar o projeto, em
face de que havia
condicionantes g
necessidade

de contrapartida inicial a
ser assumida pelo TRT e
a administracdo ndo quis
dar seguimento, naqueles
momentos, neste  caso,
eles me explicaram que a
apresentagdo do projeto
deve ser feita até inicio de
mar¢o, € como paraa
elaboragdio do projeto

requer estudo g
planejamento, e que na
eventualidade

de existirem outros condi
cionantes

legais/burocraticos  que
extrapolariam as
atribuicoes da  SEA,
demandando portanto
analises complementares
por parte da Assessoria
Juridica (ASSEJUR) e de
Licitagdes e Contratos
(SLC), entre outras, para

Considerar os ditames do
Edital da Chamada
Publica COPEL 005/202
1 acerca da possibilidade
de recursos a Fundo

Perdido para
instituicdes Publicas
para Projetos de

Eficiéncia Energética
realizados por Termo de
Cooperacao Técnica

2021-2026
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AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: NUCLEO DE
SERVICOS GERAIS (NSG)

_ AREA (S) )
N° ACAO RESPONSAVEL DATADE  DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
(VEIS) INICIO  TERMINO RECURSOS
Previsao de
ifi a i recursos
7. Identificacao e Unidades Detalhamento o _
objetivo da envolvidas das etapas Inanceiros,
acao humanos,
Instrumentaits.
@ Analisar a viabilidade SEA; Alinhamento com  as
de reuso de agua ou OBS.: conclusdes e melhorias
captagio de 4gua de Medidas de redugéo, decorrentes do Projeto
chuva para as descargas COmo reaproveitamento e 12/2020
e/ou limpeza de éreas reuso de dgua devem ser E da conta de todos;
externas, observados os acompanhadas pela
protocolos de uso Unidade de Engenharia
7.1 regulamentado; do Regional, diante das
adequagdes técnicas

necessarias.

Plano de Logistica Sustentavel
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7.2

Especificar  relatdrios
para o monitoramento do

Projeto de
acompanhamento do
Painel da

Sustentabilidade (em
Power BI) para
acompanhamento pelas
Unidades;

Monitorar o consumo
das unidades
mensalmente a cada més,
durante 1 ano, em
periodo  regular  de
trabalho (considerada a

atuacao dos
servidores em modo
presencial ou
teletrabalho)

SELO (Consolidar os
resultados obtidos;

Divulgar as informagdes
de economia realizada
pelas Unidades; e
Divulgar a premiagao);
4. Monitoramento do
sistema de leitura dos
hidrometros, inserido
como funcionalidade do
Sistema Vetor;

11

Em alinhamento com a A) Projeto Economia de
nova normatizagio e¢ as Agua @® Energia
novas categorias do Selo TRT9 (Projeto 12/2020 —
de  Inteligéncia  em ref.: Sub-Processo
Sustentabilidade; “Gestdo de Contas de
Agua e Luz”)

Sistema de leitura dos Usar bem os recursos ¢ da
hidrometros,  utilizado conta de todos!

como ferramenta para

identificagdo de
vazamentos € tratamento
de oscilagoes de
consumo;

Plano de Logistica Sustentavel
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NO

8.1

GESTAO DE RESIDUOS

4 AREA (S)
CAO RESPONSAVEL
(VEIS)
|dentificacdo e Unidades
objetivo da envolvida

acao S: SETOR DE
SUSTENTABIL
IDADE
(SUST);
SECAO
MEDICO-
ODONTOLOGI
CA (SMO); e
DIVISAO DE
MANUTENCA
O (DMAN)

Manutengdo do registro, O tema objetiva o
separacdo e pesagem, monitoramento da
conforme totais geragdo de residuos e sua
registrados nos sistemas destinacdo pelos oOrgaos
e/ou informados pelas em observancia a
unidades (do interior, legislagio e as normas
principalmente) — pertinentes.

impactado pela O objetivo deste
pandemia ndo foram indicador € estimular a
informados praticamente redugdo da geragdo de
porque também ndo residuos e aumentar sua
foram produzidos tantos destinacao

DATA DE
INICIO

01/01/23

DATA DE
TERMINO

31/12/23

ETAPAS PREVISAO DE
RECURSOS
Previsao de
recursos
Detalhamento fi :
das etapas 1nanceiros,
humanos,
instrumentais.
8.1 DPa — Destinagdo de Multiplicadores e
residuos de papel Gestores (SELO  de
8.2 DPI — Destinagao de Inteligéncia em
residuos de plasticos Sustentabilidade)

8.3 DMt — Destinagao de

residuos de metais OBS.:

8.4 DVd — Destinagdo de Com base em modelo de
residuos de vidros Processo CRSA -
8.5 CGe — Coleta geral CERTIFICACAO SELO
8.6 TMR — Total de DE INTELIGENCIA EM

materiais destinados a SUSTENTABILIDADE
reciclagem (EM ELABORACAO no
12

Unidade gestora: SETOR DE
SUSTENTABILIDADE (SUST)

Plano de Logistica Sustentavel
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8.2

residuos!

de  pesagem  pelas
unidades;)

Ajustar
CRONOGRAMA de
agoes de sensibilizagao,
capacitacao ® de
operacionaliza¢do junto
as unidades
administrativas g
judiciarias, da Capital e
do Interior;

Apuragdo do residuo
gerado e destinado em
doacdo (quantidade de
contratacoes onde foi
possivel destinar
adequadamente);

Verificar o fornecimento
dos sacos descartaveis
nas cores necessarias
para as unidades que nao
recebem ou nao
solicitam;

ambientalmente correta.
Especificidades
(OBS.:  verificar  a ser inseridas nos campos
viabilidade de de observacdo do PLS-
informatizar esse registro Jud.

8.7 DEI — Destinagao de Vetor).

residuos eletroeletronicos
8.8 — DImp - Destinacao

de residuos de
suprimentos de
impressao

8.9 DPB — Destinagao de
residuos de pilhas e
baterias

8.10 DLp — Destinagéo de
residuos de lampadas
8.11 DRS - Destinagao
de residuos de saude
8.12 DOB — Destinagao
de residuos de obras e
reformas

Plano de Logistica Sustentavel
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8.3

8.4

Elaborar e implantar o Aprovar e implantar o 01/01/23

Plano de Gerenciamento Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos de Residuos  Soélidos

(PGRS) do TRT-PR

Implantacdo
dispensers  (5%)

(PGRS) do TRT-PR —
Atuagdo do  servigo
terceirizado de limpeza e
conservacao

dos AMATRA
nas Gestores €

unidades espalhadas pelo Multiplicadores

Tribunal para doacdo e Secretaria Administrativa

reciclagem

(Setoriais, Foruns)

31/12/23

31/12/23

Como exemplo similar de
boas praticas, temos a
referéncia do PGRS do
TRT23/MT

plano_de gerenciamento
_de_residuos_solidos-
24-05.pdf (trt23.jus.br)

14

Ref. Gestdo de Residuos
(Projeto Amatra - Of.
CRSA 85/2022 - Projeto
Amatra IX Coleta (Proc.
N° 291647);

Plano de Logistica Sustentavel
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https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/socioambiental/plano_de_gerenciamento_de_residuos_solidos-24-05.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/socioambiental/plano_de_gerenciamento_de_residuos_solidos-24-05.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/socioambiental/plano_de_gerenciamento_de_residuos_solidos-24-05.pdf

REFORMAS E CONSTRUCOES

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

DATA DE
INICIO

N° ACAO DATA DE

Unidades

Identificacao e (
envolvidas

9. objetivo da
acao

Monitorar os  gastos 01/01/23  31/12/23
relacionados a obras para
que seja verificada a sua
real necessidade e a
priorizagao do
atendimento a Resolugdo
CNIJ no 114/2010 e suas
alteragdes. Devem ser
91 considerados todos os
’ edificios e unidades que

compdem o 6rgao.

15

TERMINO

ETAPAS

Detalhamento
das etapas

9.1 GRef — Gastos com
reformas no periodo-
base:

Defini¢do: corresponde a
despesa realizada com
reformas ou mudangas de
leiaute durante o periodo-
base. Devem ser
considerados: materiais
de construcdo utilizados,
mao de obra, pintura,
fiagdo elétrica e de rede,
divisorias, mobiliario.

9.2 GConst — Gastos com
construcdo de novos
edificios no periodo-base

Unidade gestora: NUCLEO DE
ADMINISTRACAO DE OBRAS
(NAO)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsao de
recursos

financeiros,
humanos,
instrumentais.

Plano de Logistica Sustentavel
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9.2

Alinhar a tematica de
obras e reformas junto as

elaboragdes de
implantagdo do Plano de
Gerenciamento de
Residuos Solidos
(PGRS) do TRT-PR
(item/indicador 8)

01/01/23

16

31/12/23

Aumento dos residuos da 8. Gestdo de residuos -

construgao

residuo gerado g
destinado em doagdo
(quantidade de
contratacoes onde foi
possivel destinar
adequadamente).

civil Obras e Reformas (8.12
destinados a doagdao DOB
reuso ou a reciclagem, residuos

por meio da apuracdo do reformas);

Destinagdo de
de obras e

Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026



LIMPEZA

NO

10.

10.1

) AREA (3)
ACAO RESPONSAVEL
(VEIS)
Identificacao e Unidades
objetivo da envolvidas
agao
A renovaGao da (SGE/SLC/SUST)

contrata¢ao de limpeza
do TRT-PR, em meados
de 2022, servira de
inspira¢ao e de piloto
para fomentar o Projeto
para impulso das
Contratagdes

Sustentaveis no ambito
do TRT-PR

DATA DE
INICIO

01/01/23  31/12/23

17

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Detalhamento
das etapas

- Deliberagao de
patrocinio pela
Comissdo do PLS; -
Formatag¢ao do projeto;
- Renovagao da
indicagdo dos
representantes do TRT-
PR para o Férum
Permanente de
ContratacOes
Sustentaveis do CSJT;
- Execugédo do Projeto;
- Renovacao dos
normativos; e

- elaboragao da Politica

de Governanga da
Sustentabilidade que
oriente, discipline e
direcione acerca dos
critérios e praticas de

Unidade gestora: NUCLEO DE
GESTAO DE TERCEIROS (NGT)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsao de
recursos
financeiros,
humanos,
instrumentais.

Em alinhamento com o
Projeto Simplificado
(Implantar contratagGes
inclusivas nos servigos
terceirizados do TRT9)
(Proc. N° 287874)

Plano de Logistica Sustentavel
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sustentabilidade, de
forma ampla, e inserida
no conteto das
contratagdes, desde o
planejamento (com os
estudos técnicos
preliminares (ETP),
elaboragao dos termos
de referéncia (TR)), com
a analise do equilibrio
entre os principios da
isonomia, vantajosidade
e sustentabilidade
(quando as contrata¢des
pUblicas devem ser
condicionadas aos
principios da eficiéncia,
economicidade,
competitividade e
sustentabilidade, dentre
outros,); e durante a
gestao, fiscalizagdo do
contrato e gestdo e
gerenciamento de
residuos; e

- institucionalizar o
apoio da Ascom na busca
de maior sensibilizagdo
e ampliagado do
engajamento e da cultura
e da promogao da
sustentabilidade e do
trabalho decente, como
objetivo estratégico do
Poder Judiciario.

Plano de Logistica Sustentavel
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VIGILANCIA

_ AREA (3)
N° ACAO RESPONSAVEL
(VEIS)
|dentificacao e Unidades
1. objetivo da envolvidas
acao

Inserir a contratagdo de (SGE/SLC/SUST)
vigilancia dentro do
Projeto para impulso das
ContratagOes
Sustentaveis no &mbito
11.1 do TRT-PR, conforme
item anterior.

Unidade gestora: NUCLEO DE
GESTAO DE TERCEIROS (NGT)

PREVISAO DE
RECURSOS

DATADE  DATADE

INICIO  TERMINO ETAPAS

Previsao de
recursos

financeiros,
humanos,
instrumentais.

Detalhamento
das etapas

Em alinhamento com o
Projeto Simplificado
(Implantar contratagGes
inclusivas nos servigos
terceirizados do TRT9)
(Proc. N° 287874)

01/01/23  31/12/23

Idem ao item anterior;

2 Plano de Logistica Sustentavel
0 2021-2026




11.2

Aumentar a igualdade de
género nas contratagdes
de vigilancia em 5% (de
forma escalonada no
periodo de 3 anos,
inclusive com a
comprovagao pelas
empresas terceirizadas
de um alvo minimo de
40% de mulheres na
lista de recrutamento e
selecdo - cada 5
candidatas em
entrevistas, 2 mulheres)

01/01/23  31/12/23

21

- verificar Resolug¢ao
CNIJ e/ou CSJT
aplicaveis (seria
interessante definir um
percentual realista como

meta, levando em conta o

tempo necessario para
pOr em pratica uma
movimentagao nesse
sentido);

Resolugéo CSJT
315/2021 (art. 33)

OBS.:

A partir de 2023 podem
ser aplicados novos
paradigmas, resultantes
da Correi¢ao (raio-X,
catracas, esteiras) com
necessidade de
readequagao dos postos;

Plano de Logistica Sustentavel
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TELEFONIA

" SERVICOS GERAIS (NSG)
; . AREA (3)

Ne ACKO RESPONSAVEL ~ DATADE  DATADE ETAPAS PREVISAO DE
(VEIS) INICIO  TERMINO RECURSOS

Previsao de

|dentificacao e Unidades Detalhamento _ecursos
12. objetivo da envolvidas das etapas financeiros,
acao humanos,
instrumentais.
- Acompanhar o CSG - Coordenadoriade 01/01/23 31/12/23 Eixo de Apoio 03:
diagnOstico e as Servigos Gerais Politicas Institucionais de
conclusdes relativas ao Logisticas Diversas *

estudo feito para
reducgéo de linhas e de
gastos, manutengao da
capacidade de
atendimento, em relagao
ao eventual aumento da
demanda, previsdo de
migracdo eventual para
novo formato de
contratacdo (por
imposi¢do do mercado),
tanto para telefonia fixa
quanto para a movel;
revisdo da
regulamentacdo dos
usuarios autorizados e
que precisam utilizar o

22

Sub-Eixo: Gestdo do
Consumo de Recursos
Administrativos * Grupo
Indicador: 12. Telefonia

Plano de Logistica Sustentavel
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VEICULOS

NO

13.

13.1

ACAO

Identificacao e
objetivo da
acao

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

Unidades
envolvidas

Diante da indicacdo da SEGTRANSP

meta, a ser atingida em
2026,  propde-se 0O
monitoramento da frota e
sua atualizacdo, de forma

a substituir eventuais
veiculos com
manutengdo  defasada,

sem a aquisicdo para
mero acréscimo.

DATA DE
INICIO

01/01/23

24

DATA DE
TERMINO

31/12/23

Unidade gestora: DIVISAO DE
SEGURANCA E TRANSPORTE

(SEGTRANSP)

PREVISAO DE
RECURSOS

ETAPAS

Previsao de
recursos

financeiros,
humanos,
instrumentais.

Detalhamento
das etapas

Avaliar as boas praticas Eixo de Apoio 03:
de outros tribunais Politicas Institucionais de
relativas ao numero de Logisticas Diversas ¢ Sub-
usuarios por veiculo; Eixo: Gestdo do Consumo
OBS.: de Recursos
Optou-se  por uma Administrativos ¢ Grupo
reducdo escalonada, 1% a Indicador: 13. Veiculos
cada ano, permitindo

adocdo de medidas que

otimizem o consumo.

A unidade ndo possui
indicagdo de necessidade
de contratac¢do de veiculo
a Diesel/Gas, assim,
viavel, em 2022, observar
a meta.

Diante da indicagdo da

Plano de Logistica Sustentavel
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COMBUSTIVEL

Unidade gestora: DIVISAO DE

SEGURANCA E TRANSPORTE
(SEGTRANSP)
- AREA (S) )
N° ACAO RESPONSAVEL DATADE  DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
(VEIS) INICIO  TERMINO RECURSOS
Previsao de
Identificacao e Unidades Detalhamento _recursos
14. objetivo da envolvidas das etapas financeiros,
acao humanos,
instrumentais.

14.1

Realizar estudos de SEGTRANSP

viabilidade de uso de
combustivel do tipo
etanol, por  menos
impacto e prejuizo a
camada de  ozobnio,
observando-se 0s meses
mais quentes do ano,
pois no inverno ¢ muito
dificultada a utilizagao
exclusiva do etanol;

- Continuidade  dos
estudos para aquisi¢do de
veiculos-hibridos
(enfatizando que no

ultimo certame a
contratacao restou
deserta);

01/01/23  31/12/23

26

Eixo de Apoio 03:
Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas * Sub-
Eixo: Gestdo do Consumo
de Recursos Naturais °
Grupo Indicador: 14.
Combustivel

Plano de Logistica Sustentavel
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APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

15.

15.1

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

DATA DE
INICIO

DATA DE

ACAO
TERMINO

Unidades

Identificacao e (
envolvidas

objetivo da
acao

- Estudar a possibilidade ASCOM
do uso de critérios de
sustentabilidade para a
contratacdo de servigos
graficos, como uso de
matéria-prima oriunda de
fontes de manejo
sustentavel, materiais
reciclados, tintas
atoxicas, etc. (teria
impacto or¢camentario); e
- se existe mercado e
empresas atuantes € se
trabalham com servi¢o
publico;

01/01/23  31/12/23

27

ETAPAS

Detalhamento

das etapas

Unidade gestora: ASCOM

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsao de
recursos
financeiros,
humanos,
instrumentais.

Gerenciar o indicador
15.1 GCGraf - Gastos com
servigos  graficos no
periodo-base (reprografia,
mao de obra e materia

Plano de Logistica Sustentavel
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AQUISICOES E CONTRATACOES

16.

16.1

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

ACAO

Unidades

|dentificacao e (
envolvidas

objetivo da
acao

Gestdo de Riscos do Comissao Gestorado PLS 01/01/23

macroprocesso de — uma boa e adequada
contratagdes — como pratica seria organizar,
instrumento a ser identificar &
iniciado; eventualmente tratar os

(segundo recomendacdo riscos relacionados aos
do Renato Fenili, quando indicadores que
do  langamento  da compdoem o PLS 2021-
Portaria SEGES/ME 2026, com o objetivo de
8.678/2021) possibilitar a adequada
priorizagdo de iniciativas
e acOes mais direcionadas
aqueles riscos mais altos
(considerada a
probabilidade versus
impacto), nos termos da
Metodologia de Gestao de
Riscos do TRT fixada
pela Politica Presidéncia

28

DATADE  DATADE
INICIO  TERMINO
31/12/23

Unidade gestora: Secretaria de
Licitagdes e Contratos (SLC)

ETAPAS PREVISAO DE
RECURSOS
Previsao de

Detalhamento SRl

das etapas financeiros,
humanos,

instrumentais.

- Em 04/08/2021 ocorreu Em face da

a  Apresentagdo  do impossibilidade ou pouca
Sistema de Gestdo de maturidade estrutural para
Riscos, durante evento desenvolver todos os
organizado pelo Nucleo instrumentos de
de Gestdo de Riscos e governanga; similarmente
Compliance o qual pode ao  disciplinado  pela
ser acessado e os gestores Resolugdo CNJ 347/2020;
podem, de forma

interativa, utilizar para

gerenciar riscos relativos

a sua unidade ou ao

desempenho das suas

atribuicdes em diversas

tematicas possiveis;

Link de Acesso junto ao

Sistema Vetor Vetor -

Inicial (trt9.jus.br)

Os dados relativos aos

riscos, registrados e

Plano de Logistica Sustentavel
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https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:101:310360306571090::NO:RP::
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:101:310360306571090::NO:RP::

16.2

056/20211

- Secdo de Risco e
Compliance da SGE
(projeto-piloto);

Elaborar o inventario de A¢do sobrestada pelo
bens ¢ de materiais com advento da Resolugdo

critérios de CNJ 400/2021, em face
sustentabilidade. de ndo mais constar a
Elaborar o inventario de obrigatoriedade de
bens e materiais do elaboragdo do respectivo
orgao, com a inventario.

identificacdo dos itens
aos quais foram inseridos

critérios de
sustentabilidade. Nos
demais itens, realizar a
identificagdo de
similares de  menor
impacto ambiental,
social, econdmico e
cultural para
substitui¢ao;

tratados pelas diversas
unidades do TRT,
também podem  ser
visualizados junto ao
Painel  disponibilizado
pela SGE Riscos -
Servidor de Relatorios do
Power BI (trt9.jus.br)

Identificar os itens de
consumo (bens e
servicos) onde estdo
inseridos os critérios de
sustentabilidade; OBS.:
Esta previsdo inclui ndo
somente critérios
ambientais, mas também
0s sociais, economicos e
culturais, conforme
dispoe o Plano de
Logistica Sustentavel.

! Politica Presidéncia 056/2021 - Institui a Politica de Gestéo de Riscos e de Continuidade de Negdcio no ambito do TRT da 92 Regido CTA - Detalhamento A dlebpgiic
(trt9.jus.br) Referendada pela Resolugdo Administrativa 59/2021 Tribunal Pleno.

Sustentavel
2021-2026


https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/NGRC/Riscos
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/NGRC/Riscos
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/NGRC/Riscos
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:112917411746447::NO:RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:2583751,2583751,2583751
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:21:112917411746447::NO:RP,21:P21_CD_PROCESSO,P21_CD_VOLUME,P21_CD_DOCUMENTO:2583751,2583751,2583751

16.3

Insercao de clausulas nos Projeto e  iniciativa
editais e contratos, ref. conjunta com a SLC e
critérios de SGE, em conjunto e com

sustentabilidade, de o apoio das gestoras e
inclusdo ® de servidoras: Maria Helena
acessibilidade (SGE), e Fernanda (SLC e

Setor de Sustentabilidade.
16.1 Definir critérios
para mensurar o “nivel
de sustentabilidade”
das contratacgdes;

16.2 Definir
indicadores e metas
internas (CGT/SLC)
para o monitoramento

do “nivel de
sustentabilidade” das
contratacoes;

30

Ampliagao do Projeto para impulso das
quantitativo dos editais e Contratagdes Sustentaveis
contratos que no ambito do TRT-PR
contemplem acoes (conforme constoui dos
afirmativas e de inclusdo itens 10 ¢ 11 deste mesmo
dos critérios e/ou praticas Plano de Acao);

de sustentabilidade - Verificar a viabilidade

relativas a contratacdo de de ampliacdo do

bens ou servigos; conhecimento do mercado
fornecedor;

- Verificar a viabilidade - Implementacdo de

de ampliagdo do contratagdes de pessoal

conhecimento do especializado (1 pessoa)

mercado fornecedor; que saiba se comunicar
em LIBRAS para
atendimento ao publico
nas grandes unidades
(Curitiba, Londrina,
Maringéa, Cascavel);

- Ampliar a articulacdo da
Comissdo PLS com o
Projeto SGE de Servigos
Terceirizados;

-  Tematica a  ser
enfrentada, por meio da
implantacdo da Politica de
Governanga da
Sustentabilidade do TRT-
PR (em analise pela SGP)
e pela Politica de
Acessibilidade e Inclusdo
(em elaboragdo  pela
CPAI)

Plano de Logistica Sustentavel
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16.4

Requer a estruturagdo do PJe - CNJ - 0003991-
processo de contratacdo, 76.2021.2.00.0000 -
observando-se a Resolugdo CNJ 410 (ID

transversalidade da 5678358)
norma com as disciplinas Encaminhado para o
de Integridade, SUST, por meio do

Sustentabilidade, Planos Despacho SGP  (ID
e Or¢amento, bem como 5678360)
pelo envolvimento
transparente perante o0s
potenciais fornecedores e
viabilidade de adogao

das possiveis e melhores

solugdes das praticas de
sustentabilidade

existentes (dentro do
processo), tudo com

vistas a permitir a
antecipagdo aos

controles  internos e

externos ¢ minimizando

a conduta reativa para o
cumprimento das
demandas.

31

Resolugdo CNJ 410/2021
— dispde sobre normas
gerais e diretrizes para a
instituigdo de sistemas de
integridade no ambito do
Poder Judiciario

Art. 4°. Sdo elementos
fundamentais que devem
nortear o sistema de
integridade dos 6rgaos do
Poder Judiciario:

I — governanga publica;
II — transparéncia;

III — compliance;

IV — profissionalismo e
meritocracia;

V — inovagao;

VI — sustentabilidade e
responsabilidade social;
VII — prestacao de contas
e responsabilizacdo;

VIII — tempestividade e
capacidade de resposta;
IX — aprimoramento e
simplificagdo regulatoria;
X — decoro profissional e
reputacao;

XI - estimulo a
renovacao dos cargos de
chefia e assessoramento
da alta administragao; e
XIIT — vedagdo ao
nepotismo.

Resolugao CNJ 347/2020,
vigora em 365 dias

Consta do PLS, revisado
para o periodo 2021-2026,
a inser¢do dessa tematica
no Eixo de Apoio 02 -, das
Politicas de Governanga
de Contratagdes -, estdo
compreendidos 0s
seguintes sub-eixos
tematicos: - Programas de
Integridade das Instancias

envolvidas com
Contratagoes - Compras
Compartilhadas e

Contratagdes Sustentaveis
- Plano de Contratagdes -
Parcerias Institucionais e
em Rede (tribunais,
conselhos, orgaos
publicos, entidades sem
fins lucrativos, sociedade
civil organizada)

Plano de Logistica Sustentavel
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16.5

TELAF - Diretrizes

Politica Contratagdes —

Projeto 3205625

1) Diagnostico

sobre quais
diretrizes da
Politica ja sdo
aprimoradas
por este TRT,
seja por meio de
Politicas
proprias; 2)
Minutar uma
Politica propria
de Governanga
das
contratacoes
alinhada a Res
347/2020, de
forma a
organizar e
estabelecer
vinculos entre
0s diversos
instrumentos
citados no item
anterior, bem
como
estabelecer
novos
processos  de
trabalho  para
atender referida
resolucao.

32

Propoe-se ponderar sobre
o Risco Potencial de ndo
existir “politica”
especifica, aliada ao fato
de ser requerida a
elaboragio de uma
politica de
sustentabilidade
(Igov/CSJT, etc)

E, essa, ser totalmente
alinhada e condicionante
ao manejo adequado das
contratacoes
sustentaveis.

Essa atividade foi
replanejada, pois por meio
do diagnoéstico das agdes
do Igov verificou-se que
ndo € necessaria a
elaboracdo de politica
especifica no TRT9. e

3) Modelar/remodelar
processos de trabalho
voltados ao atendimento a
Res 347/2020, que
também foi replanejado
pelo motivo anteriormente
citado

Plano de Logistica Sustentavel
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QUALIDADE DE VIDA

) AREA (9)
N° ACAO RESPONSAVEL
(VEIS)
|dentificacao e Unidades
17. objetivo da envolvidas
acao
Manter 0s cursos CRSA
(remotos e presenciais) e SESUST
campanhas de ASCOM
solidariedade (ac6es de Escola Judicial
qualidade de vida; Segespe
agoes solidarias; e acdes
de Inclusao) realizadas
em todo o Estado,
inclusive agora com a
17.1  implantacio dos
dispensers  (5%) nas

unidades espalhadas pelo
Tribunal para doagdo e
reciclagem) o  que
implicara em aumentos
das ag¢bes em forma
exponencial)

33

DATA DE
INICIO

DATA DE
TERMINO

Unidade gestora: DIVISAO DE
SAUDE OCUPACIONAL,
DESENVOLVIMENTO E
BENEFICIOS (Didesb)

PREVISAO DE
RECURSOS

ETAPAS

Previsao de
recursos

financeiros,
humanos,
instrumentais.

Detalhamento
das etapas

Acdes de qualidade de O tema objetiva o
vida no trabalho: monitoramento da
promovem a motivagdo, participagdo da forga de

o bem-estar, a trabalho total em agdes de
valorizagao e o qualidade de vida e
comprometimento  dos solidarias de forma a
colaboradores. estimula-las, para
Considerar acdes tais fomentar a politica de
como ginastica laboral, valorizagdo do  corpo

preparacao para funcional.

aposentadoria, orientagao

nutricional, terapias - Eixo de Apoio O01:
alternativas, agoes Politicas de Gestao de
antitabagismo, alcool e Pessoas ¢  Sub-Eixo:
outras drogas, entre Qualidade de Vida no
outras. Ambiente de Trabalho ¢
[l Acodes solidarias: Grupo Indicador: 16.
promovem o Qualidade de Vida

voluntariado, a reflexao

rlano ae Logisuca Sustentavel
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CAPACITA(;AO EM SUSTENTABILIDADE

ND

18.1

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

ACAO

Unidades

Identificacao e
envelvidas 3

cbjetiveo da
acao

(Ascom/CRSA/CPGPL
S/SUST)

Sensibilizagio em
Sustentabilidade:

Fomentar a nova
regulamentacio do
SELO de Inteligéncia

em
SUSTENTABILIDADE
. com vinculacéo
direta do Gestor da
Unidade, além do
Multiplicadar

3 ATO
Presidéncia 214/2022
- Disciplina as
atribuictes e
responsabilidades,
Gestoras.
Multiplicadores e
Multiplicadoras em
relacéo a actes de
sustentabilidade no
ambito do TRTS; e

3 Portana SGP
1742022 - revoga a
Portana SGP 11/2019
e dispbe sobre a
certificacdo do Selo
de Inteligéncia em
Sustentabilidade.

35

DATA DE
INICIO

01/01/2

DATA DE
TERMINO

31/12/23

ETAPAS

Detalhamento
das etapas

1.Sensibilizacéo,

Conhecimento e
Engajamentos com os
Painéis Power Bl
(Painel desenvolvido
com base no modelo
disponibilizado pelo
TRT23/MT - Projeto
Coleta de Dados e
Painel PLS (Proc. N°

264442); e

2 Acessibilidade
Digital e sobre
ferramentas de
software existentes e
que tEm sido
desenvolvidas efou

disponibilizadas pela
3TI;

cfc Plano de
Comunicacio Ascom -
Comunicag&o
Integrada para a
Sustentabilidade .
Acessibilidade,
Incluséo e Diversidade

Unidade gestora: SETOR DE
SUSTENTABILIDADE (SUST)

PREVISAQ DE
RECURS0S

Previsao de
recursos
financeiros,
humanes,
instrumentais.

Plano de Logistica Sustentavel
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CAPACITA(;;&O EM SUSTENTABILIDADE

~NE

182

183

184

. AREA (5)
ACAO RESPONSAVEL

(VEIS) INICIO

em Equipe do Projeto
(SUST/STISGE &
demais areas envolvidas)
ASCOM

Segespe

Capacitacéo
Sustentabilidade:
Capacitacéo
especifica de Gestores
em agbes praticas do
dia a dia, por exemplo:
Como implementar o
PLS do TRT-PR?

Alinhar _as _atividades Segespe

de capacitagiio e de SESUST
sensibilizagio. em Escola Judicial
continuidade ao

Projeto de elaboracdo

do Painel do PLS, com

as demais
funcionalidades que

VEmMm sendo
desenvolvidas;

Inserir a temética da Equipe do Projeto

Sustentabilidade  no (SUST/STISGEe

Flano Anual de demais areas envolvidas)
Pr—— ASCOM

Capacitacio 2023. e

Escola Judicial

36

DATA DE

DATA DE
TERMING

Como inserir critérios
de sustentabilidade
nas contratagbes? O
Plano de Contratacdo

Unidade gestora: SETOR DE
SUSTEMTABILIDADE (SUST)

PREVISAQ DE
RECURSOS

possuir uma coluna
que indique &
vinculagéo e
alinhamento com o
PLS?

A fim de dar
cumprimento aos Arts.
Bte13,.51% da
Resolucdo CNJ
3472020 cjc o Arts.
Be§2%e 7 letrafed
3%, da Resolucdo CN.J
4002021,
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Indicadores Complementares

Unidade gestora: SETOR DE
SUSTENTABILIDADE (SUST)

5 AREA (S) -
o A DATADE DATADE PREVISAO DE
N AGAO RESR?S%VEL INIACIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
Previsao de
Identificacao e Unidades Detalhamento . recursos
A. objetivo da envolvidas das etapas 1nanceiros,
acao humanos,
instrumentais.
A definir em 2023,
por meio da
formalizacao de
instalacéo do
Comité de
Patrimonio,
Logistica e
Sustentabilidade
(CPLS), com base
na Resolugao CSJT
325/2022;
37 Plano de Logistica Sustentavel
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