Acordaos

PROCESSO n° 0000470-18.2022.5.09.0670 (RORSum)

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO -
RITO SUMARISSIMO (11886), provenientes da MM. 012 VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DOS PINHAIS.

Adverte-se que a numeracéo de paginas resulta da converséo do processo para

PDF, em ordem crescente.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1, “caput”, da CLT.

FUNDAMENTAGAO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidosospressupostoslegaisdeadmissibilidade, CONHECOdorecurso

ordinario interposto pelo reclamante, assim como das respectivas contrarrazdes.

MERITO

Recurso da parte autora

Reconhecimento da relacao de trabalho

O Juizo de primeiro grau ndo reconheceu a existéncia de liame empregaticio

entre as partes. Consta da r. sentenca:

“Oautorafirmatersetornado motorista parceiro do reclamado em novembro/2016
e que, para tanto, “realizava jornadas didrias de trabalho, de acordo com a
demanda ofertada pela reclamada, em hordrios varidveis, conforme previséo do §
3%do art. 443 da CLT (...)” (fl. 2). Descreve ter cumprido os requisitos exigidos pela
plataforma digital, com cadastro por meio eletronico, trabalhando subordinado
as ordens da ré através de seu aplicativo, sem poder escolher seus clientes
passageiros, recebendo pelos servicos prestados semanalmente, servicos que
eram realizados pessoal e habitualmente e tendo sido dispensado sem qualquer
justificativa, mediante blogqueio de seu perfil pela ré, em junho/2020.

Aduz que todos os requisitos legais para sua caracterizagdo como empregado
estiveram presentes durante a contratualidade, razao pela qual pugna pelo
reconhecimento do lago empregaticio.

A ré nega a existéncia de vinculo empregaticio, defendendo que a relagdo mantida
entre ambos é de natureza civil, de contratagao do direito de uso de plataforma
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digital. Diz que quem contratou a ré foi o autor e ndo o contrario, pois ndo poderia
contratar motoristas para transporte de passageiros ja que tal atividade nao esta
compreendida em seu objeto social.

O autor usa seu proprio veiculo e é ele proprio quem arca com as despesas de
manutencdo, seguro e combustivel, pugnando pela improcedéncia do pedido, ja
que nao caracterizada a presenca dos requisitos do art. 32, CLT.

Assiste razao a reclamada.

A ré oferece a seus parceiros a possibilidade de uso de uma plataforma digital, por
meio de um aplicativo de telefonia movel que permite aos passageiros acionar os
motoristas cadastrados visando se deslocar com maior comodidade e segurancga,
por um preco acessivel. Como a prdpria inicial narra, para se tornar motorista o
interessado deve cumprir uma série de exigéncias, as quais foram estabelecidas
para conferir maior seguranca e seriedade ao servico contratado pelos passageiros
por meio do aplicativo.

Ndo ha relacdo hierdrquica. Os servicos sdo prestados de forma eventual (o
motorista escolhe quando e onde vai atuar), ndo ha salario fixado e quem
responde pelas despesas geradas pela atividade é o proprio motorista, no caso, o
autor. Ainda, a auto-determinacdo presente neste tipo de atividade (o motorista
tem flexibilidade para determinar sua rotina, seus hordrios de trabalho, os locais
que deseja atender e a quantidade de clientes que pretende conduzir por dia,
como confessou o autor em seu depoimento pessoal) ndo é compativel com a
relacdo empregaticia que tem por base a subordinacdo juridica do empregado ao
empregador.

Por fim, o motorista por aplicativo pode atender a outras plataformas concorrentes,
como a 99 Tecnologia, por exemplo (dado que o autor confirma em seu depoimento
pessoal), situacdo que jamais poderia ocorrer em uma relacdo empregaticia, pois
configuraria a conduta prevista no art. 482, c, CLT, punivel com a dispensa por justa
causa.

Estes dados afastam a natureza empregaticia da prestacao.

Ndo ha, tampouco, relagdo de trabalho autbnomo, como alguns ousam qualificar e
que, caso se confirmasse, atrairia a competéncia desta especializada.

Os servicos prestados por parte da gestora do aplicativo, ora reclamada, é a
disponibilizacdo do software, website, servicos de pagamento e de suporte aos
usuarios. Entende esta magistrada, portanto, que a relagdo entre o motorista e a
empresa é de natureza civel, cuja competéncia para a analise é da Justica Comum,
e ndo daJustica do Trabalho, tendo como natureza juridica do contrato que envolve
as partes a cessao de uso de uma plataforma digital (intermediacédo digital).

Ndo se esta diante de um contrato de trabalho, ainda que auténomo, tampouco,
relacdo de emprego.

[...]”
O reclamante insurge-se contra esta decisdao e alega que a ré “desenvolve
e explora uma atividade economicamente viavel, realizando o transporte remunerado
de passageiros em grandes centros urbanos, definindo por consequente cada passo da
atividade com poderes, tais proprios de empregador”, bem como “utiliza for¢a de trabalho
de seres humanos para obter lucro e atingir os objetivos do negdcio”.
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Sustenta que o fato de existir certa autonomia ndo significa ser livre
para organizar o seu servico e sua rotina de trabalho, sendo inclusive a tarifa a ser
cobrada controlada pela plataforma. Diz que nunca foi trabalhador auténomo ou

empreendedor individual.

Aduz que com os novo modelos de trabalho “torna-se necessario dar nova
interpretacdo ao conceito do contrato de trabalho, sem perder de vista os pressupostos
dos artigos 2° e 3° da CLT, bem como o principio da primazia da realidade sob a forma,
que € no Direito do Trabalho um dos seus principios basilares, o qual informa que
deve ser levado em consideracdo a realidade fatica em que se desenvolvia a situa¢ao
do trabalhador, e ndo apenas o “rétulo” que Ihe era denominado”.

Pugna pela reforma.
Analisa-se.

Cabe examinar a situa¢dao dos autos a luz dos arts. 2° e 3° da CLT, que
estabelecem os requisitos caracterizadores do vinculo de emprego, quais sejam:
pessoalidade, servico de natureza nao eventual, onerosidade e, principalmente, a
subordinacado juridica.

Ao adentrar na andlise da subordinacdo e perquirir sobre sua presenca na
relacdo de trabalho, é de se ressaltar, de principio, que a subordinacdo caracteristica
da relacdo de emprego é de natureza juridica, resultante de um contrato, ainda
que verbal, no qual se consubstanciam seus fundamentos e limites. E através de tal
situa¢do contratual, pactuada pelo obreiro, que este aceita sujeitar-se ao recebimento
e cumprimento de ordens licitas, ditadas pelo empregador.

Deacordocomaclassicadoutrinade Amauri Mascaro Nascimento, “trabalho
subordinado é aquele no qual o trabalhador volitivamente transfere a terceiro
definir o modo como o trabalho lhe sera prestado, competindo ao favorecido
a direcao, o poder de organizacgao, o poder de controle e o poder disciplinar na
relacdo juridica na forma do ordenamento juridico.” (Curso de Direito do Trabalho.
26. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 567).

O caso em apreco é peculiar e trata de uma situacdo emblematica de
prestacao de servicos por meio de plataformas digitais, algo que ja se disseminou no
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mercado de trabalho de diversos paises e, como ndao poderia ser diferente, trouxe
desafios substanciais no campo do direito, especialmente no ramo do direito laboral.

Nos dias de hoje, sdo inumeros os aplicativos de celular que aproximam
fornecedores de servicos de pessoas potencialmente interessadas em contrata-los.
Tal aproximacdo ocorre por meio de plataformas digitais que permitem ao usuario de
telefone celular anunciar remotamente seu desejo de contratar determinado servico
(de transporte, entrega, etc.) na rede de fornecedores cadastrada no banco de dados
do aplicativo. Trata-se, justamente, do fenémeno da economia de compartilhamento.

No caso em analise, o proprio depoimento do autor evidencia a inexisténcia
de vinculo de emprego com a ré, empresa responsavel por criar e manter a plataforma
digital conhecida mundialmente como “Uber”. Vejamos.

O reclamante afirmou em seu depoimento pessoal que nunca dirigiu
outro aplicativo, mas ndo tinha proibicdo para dirigir outros; os repasses dos valores
eram semanais; para resolver problemas pessoas era necessario somente desligar o
aplicativo; os horarios para permanecer ativo na plataforma era do proprio autor; era
0 autor que avaliava os passageiros; que o autor tinha conta na plataforma e avaliava
0s motoristas; tinha carro alugado; outras pessoas poderiam usar 0 mesmo carro mas
cada um com o seu cadastro; nao existe penalidade caso fique dias sem fazer corrida,
so ligar o aplicativo e retornar as corridas.

A preposta declarou que: o reclamante foi bloqueado no aplicativo por
denuncias de direcao perigosa pelos usuarios; o motorista pode dar descontos em caso
de corridas pagas em dinheiro; os usuarios nao tem acesso as avaliacbes por medida
de seguranca e que as distribui¢cdes das corridas sao feitas em razao da proximidade; o
cadastro é individual mas o veiculo pode ser utilizado por outro motorista cadastrado.

Na verdade, a parte ré sequer pode ser qualificada como genuina tomadora
da prestacao laboral, pois, a rigor, os destinatarios do servi¢o de transporte sao os
passageiros apanhados pelo reclamante.

Por certo, o acesso individualizado a plataforma corresponde a medida de
seguranca para os usuarios do aplicativo e nao configura indicio de pessoalidade na
prestacao de servicos. Caso os motoristas pudessem colocar outra pessoa em seu
lugar no momento da prestacao do servico de transporte, o modelo de aproximacao
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articulado na plataforma digital simplesmente perderia toda a confiabilidade.

Na situagdo em apreco, o trabalho do motorista ostenta carater
personalissimo somente na relagdo contratual com os passageiros, que solicitam o
servico de transporte na plataforma digital e querem ser atendidos exclusivamente
pelo condutor que aceitou a “corrida”. A reclamada, enquanto administradora da
plataforma digital, ndo tem interesse direto nessa relacao.

No mais, o depoimento do reclamante também ndo deixou duvidas quanto
a inexisténcia de subordinacao no trabalho realizado por meio da plataforma digital
gerida pela Ré.

Isso porque restou claro das declaracdes que o autor podia definir os
horarios e dias que ia fazer as corridas, podendo, inclusive, deixar de trabalhar sem
qualquer justificativa ou penalidade.

Esses fatores evidenciam que o reclamante gozava de substancial autonomia
para a execucao do servico de transporte de passageiros, nao sendo possivel declarar
que era empregado da reclamada.

Por fim, cumpre destacar que o depoimento do autor deixa claro que poderia
realizar o cadastro em outra plataforma digital para oferecer o servico de transporte
de passageiros (“99") e que nado o fez por op¢ao, o que demonstra, de forma aguda, a
inexisténcia de vinculo empregaticio com a ré, pois tal circunstancia configuraria ato
de concorréncia incompativel com o contrato de emprego, que autorizaria, inclusive, a
dispensa do trabalhador por justa causa, nos termos do art. 482, “c”, da CLT.

Nesta direcdo, tem-se a jurisprudéncia do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N2s
13.015/2014 E 13.467/2017. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RELACAO DE
EMPREGO. RECONHECIMENTO DE ViNCULO. TRABALHADOR AUTONOMO.
MOTORISTA. APLICATIVO. UBER. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. I. Discute-se a possibilidade
de reconhecimento de vinculo de emprego entre motorista profissional que
desenvolve suas atividades com utilizagdo do aplicativo de tecnologia “Uber” e
a sua criadora, Uber do Brasil Tecnologia Ltda. Il. Pelo prisma da transcendéncia,
trata-se de questdo juridica nova, uma vez que se refere a interpretacdo da
legislagdo trabalhista (arts. 22, 32, e 62, da CLT), sob enfoque em relagdo ao
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qual ainda ndo ha jurisprudéncia consolidada no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho ou em decisdo de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal.
Logo, reconhece-se a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 19, IV, da
CLT). lll. Na hipotese, o Tribunal Regional manteve, pelos préprios fundamentos,
a sentenca em que se reconheceu a condi¢cdo de trabalhador autonomo do
Reclamante. No particular, houve reconhecimento na instancia ordinaria de que
o Reclamante ostentava ampla autonomia na prestagao de servigos, sendo dele
o O0nus da atividade economica. Registrou-se, ainda, a auséncia de subordinagao
do trabalhador para com a Reclamada, visto que “o autor ndo estava sujeito ao
poder diretivo, fiscalizador e punitivo da ré”. Tais premissas sdo insusceptiveis
de revisdo ou altera¢ao nessa instancia extraordindria, conforme entendimento
consagrado na Sumula n? 126 do TST. IV. A relagdo de emprego definida
pela CLT (1943) tem como padrdo a relagdo classica de trabalho industrial,
comercial e de servicos. As novas formas de trabalho devem ser reguladas por
lei prépria e, enquanto o legislador ndo a edita, ndo pode o julgador aplicar
indiscriminadamente o padrao da relacio de emprego. O contrato regido pela
CLT exige a convergéncia de quatro elementos configuradores: pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordina¢do juridica. Esta decorre do
poder hierarquico da empresa e se desdobra nos poderes diretivo, fiscalizador,
regulamentar e disciplinar (punitivo). O enquadramento da relagdo estabelecida
entre o motorista de aplicativo e a respectiva plataforma deve se dar com
aquela prevista no ordenamento juridico com maior afinidade, como é o caso da
definida pela Lei n2 11.442/2007, do transportador autdnomo, assim configurado
aquele que é proprietario do veiculo e tem relagdo de natureza comercial. O STF
ja declarou constitucional tal enquadramento juridico de trabalho autonomo
(ADC 48, Rel. Min. Roberto Barroso, DJE n2 123, de 18/05/2020), a evidenciar
a possibilidade de que nem todo o trabalho pessoal e oneroso deve ser regido
pela CLT. V. O trabalho pela plataforma tecnolégica - e ndo para ela -, ndo atende
aos critérios definidos nos artigos 22 e 32 da CLT, pois o usuario-motorista pode
dispor livremente quando e se disponibilizara seu servigo de transporte para
os usuarios-clientes, sem qualquer exigéncia de trabalho minimo, de nimero
minimo de viagens por periodo, de faturamento minimo , sem qualquer
fiscalizacdo ou punicao por esta decisdo do motorista, como constou das
premissas faticas incorporadas pelo acérddo Regional, ao manter a sentenca de
primeiro grau por seus proprios fundamentos, em procedimento sumarissimo.
VI. Sob esse enfoque, fixa-se o seguinte entendimento: o trabalho prestado com
a utilizagao de plataforma tecnoldgica de gestdo de oferta de motoristas-usuarios
e demanda de clientes usuarios, ndo se da para a plataforma e nao atende aos
elementos configuradores da relagao de emprego previstos nos artigos 22 e 32 da
CLT, inexistindo, por isso, relagao de emprego entre o motorista profissional e a
desenvolvedora do aplicativo, o que ndo acarreta violagdo do disposto no art. 12,
Il e IV, da Constituicdao Federal . VII . Agravo de instrumento de que se conhece
e a que se nega provimento(AIRR-10575- 88.2019.5.03.0003, 42 Turma, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 11/09/2020).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA.
UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. Em razio de provavel caracterizagdo
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de ofensa ao art. 32, da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N2 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO . TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Destaque-se, de
inicio, que o reexame do caso ndo demanda o revolvimento de fatos e provas
dos autos, isso porque a transcri¢do do depoimento pessoal do autor no acérdao
recorrido contempla elemento fatico habil ao reconhecimento da confissdo
guanto a autonomia na prestagao de servigos. Com efeito, o reclamante admite
expressamente a possibilidade de ficar “off line”, sem delimitacdo de tempo,
circunstancia que indica a auséncia completa e voluntdria da prestagdo dos
servicos em exame, que s6 ocorre em ambiente virtual. Tal fato traduz, na
pratica, a ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus horarios
de trabalho, locais que deseja atuar e quantidade de clientes que pretende
atender por dia. Tal auto-determinag¢ao é incompativel com o reconhecimento
da relagao de emprego, que tem como pressuposto basico a subordinagao,
elemento no qual se funda a distingdo com o trabalho autonomo . Nao bastasse
a confissdo do reclamante quanto a autonomia para o desempenho de suas
atividades, é fato incontroverso nos autos que o reclamante aderiu aos servigos
de intermediagao digital prestados pela reclamada, utilizando-se de aplicativo
que oferece interface entre motoristas previamente cadastrados e usuarios dos
servigos. Dentre os termos e condigGes relacionados aos referidos servigos, esta
a reserva ao motorista do equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario,
conforme consignado pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que
esta Corte vem admitindo como bastante a caracteriza¢ao da relagdo de parceria
entre os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servigco em alto percentual
a uma das partes evidencia vantagem remuneratoéria ndo condizente com o liame
de emprego. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (RR-1000123-
89.2017.5.02.0038, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 07/02/2020)

Diante do exposto, considerando que ndo houve comprovac¢ao dos
requisitos legais da relacdo de emprego (arts. 2° e 3° da CLT), o indeferimento dos
pedidos formulados na presente acao € medida que se impd&e, conforme decidido

pela d. Magistrada de origem.

Mantém-se a r. sentenca.
ACORDAO

Em Sessdao Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Carlos Henrique de Oliveira Mendonca; presente o
Excelentissimo Procurador Jose Cardoso Teixeira Junior, representante do Ministério
Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores
Carlos Henrique de Oliveira Mendonca, Luiz Alves e Célio Horst Waldraff, acompanhou o
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julgamento o advogado Luiz Afranio Araujo inscrito pela parte recorrida; ACORDAM os
Desembargadores da 2% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER do recurso ordinario do reclamante, bem como

das contrarrazbes. No mérito, por igual votacdao, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos
termos da fundamentacdo.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 16 de novembro de 2022.

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA
Relator
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