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ANEXO Il — ORCAMENTO ESTIMATIVO

1. Planilhas Estimativas

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes
as planilhas estimativas, os quais deverdao ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

Para a elaboracgao das Planilhas de Custos e Formacgao de Pregos dos postos de Vigilancia
Armada, foi considerado o piso salarial estabelecido na(s) convencao(Ges) coletiva(s) de
trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora
terceirizados, vigentes no Estado do Parana.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos com base
em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora,
e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma
coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico
ao trabalhador.

Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que
prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacdo
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
CONTRATADA.

As planilhas deverdo ser individualizadas, no entanto, a proposta para contratagdo tera
gue ser consolidada.

Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido neste Edital ou ao
da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois sera o mais benéfico ao
trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo,
implica a desclassificagdo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas
optantes pelo Lucro Presumido.

Ndo serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitario da mdo de obra (total da planilha de custos e formacgédo
de pregos de um empregado) superior ao estimado pelaAdministragdo;
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b) Propostas com o valor total dos uniformes/equipamentos/equipamentos de protecdo

individual/deslocamentos superior ao estimado pela Administragdo.

2. COMPOSICAO DOS UNIFORMES

2.1.

2.2.

Cabera a Contratada fornecer a mao de obra envolvida, para uso obrigatério, sem custo

para eles, cracha de identificacdo e uniforme.

O quantitativo de pecas de uniforme a ser fornecido e a especificacao dos itens sdao os

seguintes:

Uniformes - Feminino

Descricao

Quantidade
por vigilante

Periodicidade de entrega

Jaqueta de frio ou japona, adaptada para o

lado: plano em borracha e plataforma de EVA,
com isolamento térmico e elétrico e com cer-
tificado de aprovagdo do Ministério do Traba-
Iho e do Emprego (C.A).

clima da localidade, tecido tipo nylon, 1 na implantagdo do posto
resinada e forrada com manta acrilica.
Calga tatica em rip stop, cintura alta, com pas-
santes para cinto e seis bolsos: 2 bolsos fron- 4 2 na implantagdo do posto
tais tipo faca, 2 bolsos traseiros e 2 bolsos la- e 2 no 62 més
terais tipo cargo com tampa.
Camisa manga comprida feminina, ndo trans-
parente, de boa qualidade (sob medida). 4 2 na implantagdo do posto
Mangas compridas, bolso na parte superior e 2 no 62 més
em ambos os lados, sobrepostos, com tampa.
Camisa manga curta feminina, ndo transpa-
rente, de boa qualidade (sob medida). Man- 4 2 na implantagdo do posto
gas curtas, bolso na parte superior em ambos e 2 no 62 més
os lados, sobrepostos, com tampa.
. - ~ impl 3
Camiseta manga curta feminina, de algodao. 6 3 naimp antag;ao cjo posto
e 3 no 62 més
Capa de chuva plastica, com faixas . ~
1 na implantagdo do posto
fluorescentes.
Cinto em nylon, de 30mm a 70mm, sem cos-
tura. Fivela em metal, com garra reguldvel, de 1 na implantagdo do posto
primeira qualidade.
Crachd contendo nome completo, foto 3x4,
fungdo, data de admissdo e emblema da 1 na implantagdo do posto
empresa.
Melqs cano longo (par), de primeira 5 na implantac3o do posto
qualidade.
Coturno, que devera ser em couro e nylon,
cano alto, impermeavel. Material interno téx-
til para maior conforto aos pés, manta de bi-
ofibra que estimula o bem-estar. Forragdo In- 1 na implantacio d X
terna: com rapida dispersdo de umidade. So- 2 naimpantagao do posto

e 1no 62 més
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Uniformes - Masculino

Quantidade
por vigilante

Descrigdo Periodicidade de entrega

Jaqueta de frio ou japona, adaptada para o
clima da localidade, tecido tipo nylon, 1 na implantagdo do posto
resinada e forrada com manta acrilica.

Calga tatica em rip stop, com passantes para
cinto, seis bolsos: 2 bolsos frontais tipo faca, 2 na implantagdo do posto
2 bolsos traseiros e 2 bolsos laterais tipo e 2 no 62 més

cargo com tampa.

Camisa manga comprida masculina, ndo
transparente, de boa qualidade (sob medida). 2 na implantagdo do posto
Mangas compridas, bolso na parte superior e 2 no 62 més

em ambos os lados, sobrepostos, com tampa.

Camisa manga curta masculina, ndo transpa-
rente, de boa qualidade (sob medida). Man- 2 na implantagdo do posto
gas curtas, bolso na parte superior em ambos e 2 no 62 més

os lados, sobrepostos, com tampa.

3 na implantagdo do posto

Camiseta manga curta de algodao. 6 €3N0 62 més
Capa de chuva lastica, com faixas . o

P P 1 na implantagdo do posto
fluorescentes.
Cinto em nylon, sem costura. Fivela em metal, . o

. L . 1 na implantagdo do posto

com garra regulavel, de primeira qualidade.
Crachd contendo nome completo, foto 3x4,
fungdo, data de admissdo e emblema da 1 na implanta¢do do posto
empresa.
Meias cano longo (par), de primeira 5 na implantacio do posto

qualidade.

Coturno, que devera ser em couro e nylon,
cano alto, impermeavel. Material interno téx-
til para maior conforto aos pés, manta de bi-
ofibra que estimula o bem-estar. Forragdo In-
terna: com rapida dispersao de umidade. So- 2
lado: plano em borracha e plataforma de EVA,
com isolamento térmico e elétrico e com cer-
tificado de aprovagdo do Ministério do Traba-
Iho e do Emprego (C.A).

1 na implanta¢do do posto
e 1no 62 més

2.3. Para o estabelecimento do uniforme a empresa deverd observar o clima de cada regido
onde haverd a prestacdao dos servicos, de forma a fornecer uniformes que estejam
adaptados ao clima, nas cidades em que as temperaturas sdo mais elevadas as roupas
deverdo ser mais leves e nas localidades em que o inverno é mais rigoroso as roupas de
inverno deverao ser mais pesadas.

2.4. O padrao dos uniformes sera de primeira linha. Em relagédo as cores, podera ser utilizado
0 padrao da empresa aprovado pelo Ministério da Justi¢ca, nos termos do artigo 20 da Lei
7.102/83.

2.4.1.As cores dos uniformes dos vigilantes da Contratada ndo poderdo ser iguais ou
semelhantes (a ponto de gerar confusdo) as cores dos uniformes operacionais
utilizados por Inspetores e Agentes da Policia Judicial do Tribunal, descritos no Ato
Normativo 0001171-84.2021.2.00.0000, de 25-03-2021, do Conselho Nacional de
Justica, que regulamenta o uso e o fornecimento de uniformes e acessérios de
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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identificacdo visual para os Inspetores e Agentes da Policia Judicial do Poder
Judiciario.
Os equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser entregues de acordo com os riscos
observados conforme o PGR, PCMSO e NR-6.

O cracha deverd conter, no minimo, o nome da empresa e o nome, funcao e foto do
empregado.

Todos os itens do uniforme deverdo ter sempre boa apresentacdo e ser renovados
conforme os prazos indicados ou sempre que apresentem aspecto incompativel com o
trabalho, sem gerar nenhum encargo para os empregados da Contratada ou para o
Tribunal.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

3.1.

3.2.

Cabera a Contratada fornecer a mado de obra envolvida, para uso obrigatério, sem custo
para eles, Equipamentos de Protecdo Individual.

O quantitativo previsto para fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual e a
especificacdo dos itens sdo os seguintes:

Descrigao Quantidade Periodicidade de entrega

Painel Balistico Flexivel (colete anti-

balas) nivel ll-A 1 por vigilante na implantagao do posto

4. EQUIPAMENTOS

4.1.

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera fornecer aos empregados em
postos de trabalho os equipamentos nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo ou reposi¢dao quando necessario:

Descrigao Quantidade Periodicidade de entrega
Revdlver calibre 38 1 por posto na implantagdo do posto
Munigdo calibre 38 10 por posto na implantagdo do posto
Cinto Tatico na cor preta 1 por vigilante na implantagdo do posto
Coldre Tético para revolver 1 por posto na implantagdo do posto
Capa de colete balistico operacional/tatico . . ~
1 por vigilante na implantagdo do posto
na cor preta
“Jet loader” para numero de tiros . ~
. . 1 por posto na implantagdo do posto
equivalente ao do revélver
Caixa/cofre em a¢o com tamanho
adequadopara a guarda de no minimo 5 1 por unidade na implantagdo do posto

armas de fogo de pequeno porte e suas
respectivas muni¢cbes — para a unidade
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Curitiba 400 (Polo 2)

Caixa/cofre em aco com tamanho
adequado para a guarda de no minimo 2
armas de fogo de pequeno porte e suas
respectivas muni¢gdes — para as unidades

Cascavel, Foz do Iguagu (Polo 1); Curitiba 528, 1 por unidade na implantacdo do posto
Paranagua, Ponta Grossa, S3o José dos

Pinhais (Polo 2); Apucarana, Londrina e

Maringa (Polo 3)

Caixa/cofre em aco com tamanho

adequado para a guarda de no minimo 1

arma de fogo de pequeno porte e sua 1 por unidade na implantagdo do posto
respectiva municdo — para as demais

unidades

Cassetete tipo tonfa, em polimero de alta . ~
resisténcia 1 por posto na implantagdo do posto
Porta Cassetete 1 por posto na implantagdo do posto

Lanterna manual, com LED indicador de fun-
cionamento, capacidade minima de 1 por posto na implantagdo do posto
1600mANh, bateria recarregavel, com alga.

Apito, porta apito e corddo de apito 1 por posto na implantagdo do posto

Livro de Ocorréncias (Livro Ata com 100
folhas)

Aparelho de radiocomunicagdo portatil
digital, modo dual raio de comunicagdo de
ponto a ponto com alcance minimo de 3
quildometros em campo aberto. Capacidade
de utilizagdo interna em prédios de até 15 1 por posto
andares (alcance vertical), variacdo de
frequéncia: UHF 400-470MHz, VHF 136-
174 MHZ; Espagamento entre canais: 12,5
KHZ, 20 KHZ

Bateria reserva, do mesmo modelo e marca
da utilizada no radio comunicador fornecido

1 por unidade na implantagdo do posto

na implantagao do posto
ou sempre que necessario

1 por posto na implantagdo do posto

4.1.1.Contratada fornecera aparelho de radiocomunicacdo e bateria reserva aos postos de
vigilante apenas nas localidades (cidades) em que houver mais de 1 (um) posto de
vigilante e desde que as escalas de hordario sejam coincidentes.

4.1.1.1. Aplica-se a regra do subitem 4.1.1 em caso de acréscimo de posto de vigilante
na localidade.

4.1.2.Nas localidades/unidades em que o préprio Contratante proceder ao fornecimento de
aparelhos de radiocomunica¢do aos postos de vigilante, a Contratada nao fard a
entrega.

4.1.3.Na hipdtese de alteragdo do nimero de postos de vigilante em determinada unidade,
caso o Contratante entenda necessario, a Contratada devera providenciar a
substituicdo e/ou remanejamento de caixas/cofres, a fim de possibilitar a guarda de
armas de fogo e respectivas muni¢cdes em quantidade compativel ao nimero de postos
na unidade.
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1. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

2. PRECOS MAXIMOS

Planilhas modelo em excel (xIs) em anexo.

POLO CASCAVEL
VALOR MEN- | NUMERO | VALOR MEN-
ITEM UNIDADE POSTO SAL POR DE POS- | SAL SUBTO-
POSTO TOS TAL
is di - a562
1 | Assis Chateaubriand | ¥3n semanais diurnas - de 22362 | o g 175 1 1 RS 8.072,13
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - 2562
2 Cascavel 44h semanais diurnas - de 22362 | po g 514 o7 2 RS 16.623,94
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - 2562
3 Dois Vizinhos | 240 semanais diurnas -de 22a 62 | ¢ ; o5 ) 1 RS 7.950,02
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
4 Fozdo lguagu | J4hsemanaisdiurnas-de 22262 | oo og) 1¢ 2 RS 15.968,32
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
5 Francisco Beltrdo 44.h semanais dlurna§ .de 22ab RS 7.978,47 1 RS 7.978,47
feira, envolvendo 1 vigilante
is di R a562
6 Guarapuava 44h semanais diurnas - de 22362 | oo g 5q, 54 1 RS 8.291,24
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - 2562
7 | Laranjeirasdosul |40 semanaisdiurnas -de 22262 | oo g 00 g 1 RS 8.365,28
feira, envolvendo 1 vigilante
Marechal Candido | 44h semanais diurnas - de 22 a 62
8 Rondon feira, envolvendo 1 vigilante RS 7.918,72 ! RS 7.918,72
is di - a562
9 Palmas 44h semanais diurnas - de 22262 | ¢ ; gcq o3 1 RS 7.969,93
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
10 Pato Branco | Snsemanaisdiurnas-de22a 62 | oo g1g gq 1 RS 7.819,89
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
11 Toledo 44h semanais diurnas - de 222 62 | ¢ ; o7, 4g 1 RS 7.972,78
feira, envolvendo 1 vigilante
TOTAL MENSAL 13 R$104.930,72
Valor Total Anual Polo Cascavel: RS 1.259.168,64
POLO CURITIBA
NU-
VALOR MEN- MERO VALOR MEN-
ITEM UNIDADE POSTO SAL POR SAL SUBTO-
POSTO DE POS- TAL
TOS
is di - a562
1 Araucaria 44h semanais diurnas - de 222 62 | ¢ g 533 g 1 RS 8.233,90
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
2 Campo largo | A4hsemanaisdiurnas-de 22262 | oo g 50y 69 1 RS 8.004,61
feira, envolvendo 1 vigilante
is di R 2562
3 Castro 44h semanais diurnas - de 22362 | oo g 555, 1 RS 8.030,22
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - 2562
4 Colombo 44h semanais diurnas - de 22362 | oo g 19 1 RS 8.018,84
feira, envolvendo 1 vigilante
a foi _
5 Curitiba 147 12x36h noturnas de 22 feiraa do- | oo ¢ 197 g4 1 RS 16.191,84
mingo, envolvendo 2 vigilantes
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SDF - 12 horas diurnas - sabado,

6 Curitiba 147 . . R$ 5.517,34 1 R$ 5.517,34
domingo e feriado
is di - age2
7 Curitibagop | 44hsemanaisdiurnas -de22a62 | o, g5 o 4 | R$31.923,92
feira, envolvendo 1 vigilante
LIDER 44h semanais diurnas - de
8 Curitiba 400 22 3 62 feira, envolvendo 1 vigi- RS 8.472,53 1 RS 8.472,53
lante
9 Curitibagop | SDF ~12horasdiurnas-sébado, | g g g7 5, 1 RS 5.517,34
domingo e feriado
a fej i}
10 Curitibaszg | 1236hnoturnas de 22 feiraado- | e yq 199 g4 1 | R$16.191,84
mingo, envolvendo 2 vigilantes
is di - agee
11 Curitibaszg | 24hsemanaisdiurnas -de22a62 | oo o5, o 2 | R$15.961,96
feira, envolvendo 1 vigilante
12 Curitibasg | SDF -12horasdiumas -sabado, | e g o174, 1 RS 5.517,34
domingo e feriado
is di - aggEe
13 Irati 44h semanais diurnas - de 222 62 | p¢ ; gqq o 1 RS 7.998,92
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - agee
14 Paranagud 44h semanais diurnas - de 22362 | o g 533 g 2 RS 16.467,80
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - agee
15 Pinhais 44h semanais diurnas - de 223 62 | oo 5 oo 4 1 RS 7.859,46
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - agee
16 Ponta Grossa | 2 semanais diurnas - de 22262 | oo g 61 o 2 | R$16.123,04
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - agee
17 | S&0 José dos Pinhais | 240 semanais diurnas - de 22262 | oo g 30 o7 2 | RS 16.696,14
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - agee
18 | Unidoda Vitéria | 240 semanaisdiurnas-de 22a62 | oo g ,0; o7 1 RS 8.285,87
feira, envolvendo 1 vigilante
TOTAL MENSAL 25 R$211.012,91
Valor Total Anual Polo Curitiba: RS 2.532.154,92
POLO LONDRINA-MARINGA
NU-
VALOR MEN- MERO VALOR MEN-
ITEM UNIDADE POSTO SAL POR SAL SUBTO-
POSTO DE POS- TAL
TOS
is di - agee
1 Apucarana 44h semanais diurnas - de 222 62 | po; gos gy 2 |R$15.727,88
feira, envolvendo 1 vigilante
12 h 22 fej -
2 Apucarana x36h noturnas de 22 feiraa do- | poyc oo gg 1 |R$16.255,88
mingo, envolvendo 2 vigilantes
44h is di -de 22362
3 Arapongas th semanais diurnas - de 22362 | pog 55 gg 1 RS 8.304,98
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - ageEe
4 Bandeirantes | Sn semanaisdiurnas - de 22262 | o, o1 4o 1 RS 7.910,45
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - agee
5 Cambé 4ah semanais diurnas - de 22a 62 | peg 193 o5 1 RS 8.003,05
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - agee
6 Campo Mourdo | S semanais diurnas - de 222 62 | - pg 555 o6 1 RS 8.352,96
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - aggEe
7 Cianorte 44h semanais diurnas - de 223 62 | peg )55 53 1 RS 8.235,23
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - aggEe
8 | Cornélio Procopio | 24N semanais diurnas - de 22262 | oo 114 5 1 RS 8.119,70

feira, envolvendo 1 vigilante
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44h semanais diurnas - de 22 a 62

9 Ivaipor3 . - R$8.071,08 1 RS 8.071,08
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
10 Jacarezinho | 44N semanais diurnas - de 22362 | peg 514 59 1 RS 8.319,79
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
11 Jaguariaiva 44h semanais diurnas - de 22362 | o) o1 g 1 RS 7.816,09
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
12 Londrina 44h semanais diurnas - de 22362 | o) 5o; 4y 2 | R$15.954,88
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
13 Maring3 44h semanais diurnas - de 223 62 | oo 77 4, 2 | R$15.954,88
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
14 | NovaEsperanca |*4hsemanaisdiumnas-de22a62 | o0 0 1 RS 8.071,08
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
15 Paranavai 44h semanais diurnas - de 22362 | peg 54 5 1 RS 8.213,17
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
16 Porecatu 44h semanais diurnas - de 22362 | o) 511 45 1 RS 7.910,45
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - 2562
17 Rolandia 44h semanais diurnas - de 22362 | pog ;0 3¢ 1 RS 8.275,36
feira, envolvendo 1 vigilante
Santo Antonio da | 44h semanais diurnas - de 22 a 62
18 Platina feira, envolvendo 1 vigilante R57.910,45 1 R57.910,45
is di - a562
19 | TelémacoBorba | 4N semanaisdiurnas-de22a62 | oo 310 o) 1 RS 8.316,82
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - a562
20 Umuarama 44h semanais diurnas - de 22362 | - peg 5 og 1 RS 8.304,98
feira, envolvendo 1 vigilante
is di - 2562
21 | WenceslauBraz | 44h semanais diurnas-de22a62 | oo g g 1 RS 7.910,45
feira, envolvendo 1 vigilante
TOTAL MENSAL 24 R5201.939,6

1

Valor Total Anual Polo Londrina-Maringa: R$ 2.423.275,32
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