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ANEXO I-A — do PO 1/2023 — ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: Contratagdo de servigos terceirizados de servigos de Vigilancia Armada para o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, compreendendo o fornecimento de m&o de obra, uniformes,
equipamentos e equipamentos de protegéo individual, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas nos documentos que instruem a presente contratacao.

1. Necessidade do demandante

A descentralizagdo das atividades da Administragdo Publica Federal iniciou-se em 1967 por meio
do Decreto-Lei 200. A seu turno, a Lei 5.645/1970 indicou algumas atividades que deveriam ser
objeto de execucgdo indireta (paragrafo unico do artigo 3° posteriormente revogado pela lei
9.527/1997) e a contratagéo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra foi
regulamentada, de inicio, pelo Decreto 2.271/1997 e atualmente é disciplinada pelo Decreto n°
9.507/2018 combinado com a Portaria n° 443/2018 do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao. O artigo 3°, paragrafo 1° desse ultimo Decreto dispde que no dmbito da
Administragao Publica Federal as atividades materiais auxiliares, instrumentais ou acessoérias aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo poderédo ser objeto de execugao
indireta.

Produzem também efeitos diretos na duracdo razoavel do processo, na medida em que permitem
condigdes ideais de trabalho, pois permite que servidores e magistrados se concentrem na entrega
da missao Institucional, ou seja, solucionar os conflitos provenientes das relagdes trabalhistas com
justica e efetividade na entrega da prestacdo jurisdicional, sem a preocupagdo com a propria
seguranca ou de terceiros.

O Tribunal ndo possui, no seu quadro de pessoal, forga de trabalho suficiente para atender a
demanda de vigilancia armada.

Este Tribunal possui as seguintes contratacbes vigentes de servigos terceirizados de vigilancia
armada:

GRUPO 1 - Polo Cascavel — CT 16-2018, com a empresa Inga Vigilancia Ltda. - EPP (PO 001-
2018, Vetor ). O 13° Termo Aditivo promoveu a prorrogagao da vigéncia contratual por 12 meses a
partir de 20-04-2022. Dessa forma, o prazo do CT 16-2018 termina em 19-04-2023.

GRUPO 2 - Polo Curitiba — CT 60-2018, com a empresa Master Vigilancia Especializada SS Ltda..
O 21° Termo Aditivo promoveu a prorrogagao da vigéncia contratual por 12 meses a partir de 11-
10-2022. Dessa forma, o prazo do CT 60-2018 termina em 10-10-2023.

GRUPO 3 - Polo Londrina e Maringa - CT 15-2018, com a empresa Adservig Vigilancia Ltda.. O
20? Termo Aditivo ao CT 15-2018 promoveu a prorrogacdo da vigéncia contratual por 12 meses a
partir de 04-04-2022. Dessa forma, o prazo do CT 15-2018 termina em 03-04-2023.

Tendo em vista a previsdo de término das contratagbes vigentes nas datas indicadas, a presente
contratacdo destina-se a continuidade do atendimento das necessidades ja existentes no Tribunal.

2. Descrigao dos requisitos da contratacao

- Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade estao no Termo de Referéncia, em anexo.
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- De acordo com a Instrucdo Normativa n°. 05/2017, classificam-se como continuados os servigos cuja
necessidade de contratacdo deva se estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente,
na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, portanto, os servigos de
vigilancia, objeto da presente contratacdo, preenchem os requisitos estabelecidos para serem
tipificados como continuos.

- A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Resolugao n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em particular:

| - n&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n. 04/2016;

Il - ndo ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infragado as leis de combate
a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto:

a) Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de
1988;

b) Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;
¢) No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
d) Nas Convengodes da OIT n° 29 e n° 105;

e) No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

f) Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagéo e a Prote¢ao no Trabalho;

g) No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho
infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

- Nao havera necessidade de transferéncia de conhecimento.

- Em relagado as solugdes disponiveis, esclarecemos que a utilizagdo de cAmeras de monitoramento
nao alcangaria os resultados pretendidos com a presente contratagdo. Da mesma forma, considerando
a necessidade de atuagdo do vigilante na protec&o ao patrimonio e a pessoas, a vigilancia desarmada
nao seria efetiva perante os riscos verificados, uma vez que sem arma o vigilante poderia ficar a8 mercé
das mais diversas situagdes de perigo.

- O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei 8.666/1993.

- A Resolugédo CSJT 310/2021, que aprova o Guia de Contratagbes Sustentaveis para inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, prevé a seguinte diretriz, referente a cotas de género:

“A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:
e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;”

Contudo, esta equipe de planejamento da contratagdo consultou o Sindicato das Empresas de
Seguranga Privada do Estado do Parana - SINDESP-PR a respeito de quais sdo os percentuais de
vigilantes homens e mulheres no Estado do Parana. O SINDESP-PR respondeu que: “No Parana
temos conforme informagées de RAIS 2020 92,57% homens” e “7,43% mulheres”.

Entende-se por isso que a referida diretriz da Resolugao CSJT 310/2021 nao pode ser aplicada como
requisito para a presente contratacdo, de servigos terceirizados de vigilancia, haja vista a estatistica
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por género dos profissionais de vigilancia no Estado do Parana apontar que, aproximadamente, a
cada 10 vigilantes, 9 sdo homens e 1 mulher. Assim, caso fosse exigida na licitagdo o cumprimento
de cota de género de no minimo 50% de pessoas do sexo feminino, seria muito provavel a inexisténcia
de empresas licitantes que atendessem esse requisito, resultando em licitagdo deserta ou fracassada.

Justifica-se, portanto, a impossibilidade de observancia da diretriz constante no Guia de Contratagbes
Sustentaveis, na forma do art. 2°, § 2°, da Resolugdo CSJT n. 310/2021.

3. Levantamento de mercado, com prospeccao e analise das alternativas possiveis de
solugoes

Com a publicagao da Emenda Constitucional 95/2016, a nomeacao de servidores tornou-se mais
dificil, uma vez que nos termos do artigo 109, IV e V do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, esta vedada a admissédo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicdes de cargos de chefia que ndo acarretem aumento de despesa e aquelas decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, bem como a realizagdo de concurso publico, exceto para
as reposicdes de vacancias. Assim, direcionar servidor para a execugao de servigos de vigilancia
impediria a nomeacéao de outro servidor que poderia atuar diretamente na area judiciaria (area fim).

Tampouco seria economicamente viavel que o servigo fosse prestado por servidor, posto que o técnico

judiciario que ingressa hoje possui remuneragdo no valor de R$ 8.501,45, sendo R$ 3.163,07 relativo
ao vencimento e R$ 4.428,30 de GAJ além do auxilio-alimentag&o de R$ 910,08. Isso sem considerar
o computo do auxilio-salide que pode ser de até R$ 1.664,24 e de vantagens pessoais, tais como,
Adicional de Qualificagdo, bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser
desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituigbes para o gozo de férias ou outras
auséncias legais.

Em relagado as solugdes disponiveis para a operacionalizagdo de servigos de vigilancia armada, uma
contratagdo por demanda ndo seria a mais adequada porque esses servigos nao sao sazonais, ao
contrario, as necessidades da Corte nessa area sdo permanentes.

Por isso, justifica-se a contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de Vigilancia
Armada, uma vez que economicamente continua sendo mais vantajoso do que a prestacéo de servigos
por servidor do quadro do Tribunal. Além disso, o préprio Decreto 9.507/2018 e Portaria n°® 443/2018
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao permitem a terceirizacéo de tais servicos.

Em suma, entende-se viavel a prestagéo de servigos de Vigilancia Armada, por meio de terceirizagéao,
via posto de trabalho com dedicagéo exclusiva.

Finalmente, cabe ressaltar que outros 6rgaos da Administragéo Publica adotam solugdes semelhantes
que o TRT 9 pretende contratar, como, por exemplo: Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE PR),
Ministério da Saude - Nucleo Parana, Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) - Campus
Pato Branco, Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense e Instituto do
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) - DF.

4. Descrigcao da solugao escolhida e justificativa técnico-econémica

Contratacao de servicos terceirizados de servigos de Vigilancia Armada para o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos e
equipamentos de protegao individual, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
nos documentos que instruem a presente contratagao.

Saliente-se que a Instrugdao Normativa 5/2017 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo dispde em seu artigo 8° que podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio
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administrativo e o seu artigo 9°, inciso 1V, dispde que as atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade nado serdo objeto de execugao indireta da
Administracao Publica.

Uma vez que ndo ha no quadro de pessoal do Tribunal cargo especializado com as atribuigbes
requeridas, a terceirizagao € indicada para a execugao de servigos de vigilancia armada. Considere-
se, ainda, que servicos de vigilancia armada com méao de obra residente estdo inseridos na gestao
dos recursos humanos colocados a disposicdo do Tribunal, na medida em que os trabalhadores
terceirizados séo a forga de trabalho auxiliar do Poder Judiciario e também estao enquadrados nos
recursos orcamentarios, uma vez que tal dispéndio deixa de impactar no orcamento de despesa com
pessoal, conforme a atual politica de reforma fiscal e orcamentaria adotada no Pais, nos termos da
Emenda Constitucional 95/16.

No mais, direcionar um servidor para o servigo em questdo nao seria econdmico na medida em que o
custo médio de um posto de vigilante é, conforme pesquisa de mercado, de: Vigilante 44 horas Diurno:
R$ 7.022,08; e Vigilante 12x36 horas Noturno: R$ 14.604,26.

Caso o servigo fosse prestado por um técnico judiciario que entrasse hoje a remuneragéo seria no
valor de R$ 8.501,45, sendo R$ 3.163,07 relativo ao vencimento e R$ 4.428,30 de GAJ além do auxilio-
alimentacéo de R$ 910,08. Isso sem considerar o computo do auxilio-saude que pode ser de até R$
1.664,24 e de vantagens pessoais, tais como, Adicional de Qualificagdo, bem como ha também a
despesa de natureza previdenciaria a ser desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de
substituicbes para o gozo de férias ou outras auséncias legais.

Em suma, entende-se viavel a prestagao de servigos de Vigilancia Armada para o Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por meio de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva, e justifica-se a
contratagado de empresa especializada na prestagao de tais servigos.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Grupo 01 - Polo Cascavel

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de vigilancia armada

Item Especificagao Postos para
contratagao
1 Posto de vigilancia armada 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 13
envolvendo 1 vigilante
Total 13

Grupo 02 - Polo Curitiba

OBJETO: contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos de vigilancia armada
Item Especificagao Postos para
contratagao

1 Posto de vigilancia armada 44 semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 19
envolvendo 1 vigilante

2 Posto de vigilancia armada 44 horas semanais diurnas LIDER - de y

a . ma -

22 a 62 feira, envolvendo 1 vigilante

3 Posto de vigilancia armada 12 horas noturnas de 22 feria a 5
domingo, envolvendo 2 vigilantes em turno de 12x36 horas
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4 Posto de vigilancia armada SDF - 12 horas diurnas - sabado, 3
domingo e feriado em turno de 12horas
Total 25

Grupo 03 - Polo Londrina e Maringa

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de vigilancia armada
Item Especificagao Postos para
contratagao
1 Posto de Vigilancia armada 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 23
feira,envolvendo 1 vigilante
2 Posto de Vigilancia armada 12 horas noturnas de 22 feira a do- 1
mingo, envolvendo 2 vigilantes em turno de 12x36 horas
Total 24

6. Estimativa do valor da contratagao

Em relagado a planilha de custo, utilizou-se 0 modelo recomendado na Instrugdo Normativa n® 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e, em relagdo aos salarios e beneficios,
observou-se para os postos de vigilante o estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho 2022-
2024, do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Parana (PR000324/2022).

As provisdes de encargos trabalhistas dos empregados alocados na execugao do contrato, relativas a
férias (8,33% sobre a remuneragéo), 1/3 constitucional (2,78% sobre remuneragéo), 13° salario (8,33%
sobre remuneragao) e multa do FGTS por dispensa sem justa causa (3,50% sobre remuneragéo), bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA,
SALARIOEDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc., conforme proposta da empresa e legislagéo
aplicavel) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario (percentual definido no contrato em fungéo das
normas legais especificas aplicaveis a empresa que vier a vencer a licitagdo), serdo deduzidas do
valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, por forga dos artigos
1°, paragrafo unico, e 4° da Resolugcédo n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica.

Em relacdo aos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes:

INSS: 20%, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 22, |

Salario Educacéo: 2,5% nos termos do Decreto 87.403/82, artigo 3°, |

Seguro de Acidente de Trabalho: 6%, conforme a Lei 8.212/91, art. 22, 1l “b” e “c” (percentual
maximo do FAP de 2% indicado pela previdéncia social, multiplicado pelo percentual de 3% de
RAT)

SESC/SESI: 1,50% - Lei 8.036/90 artigo 30

SENAI/SENAC: 1,00% - Decreto-lei 2.318/86

SEBRAE: 0,60% - Lei 8.029/90

INCRA: 0,20% - Decreto/lei 1.146/70 art. 1°, |

FGTS: 8% - Lei 8.036/90, art. 15, e art. 7°, lll da CF.

A Resolugdo 169/13 do Conselho Nacional de Justica dispde acerca da necessidade de
provisionamento das verbas a titulo de 13° salario, férias, tergo constitucional de férias, e multa do
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FGTS, as quais também foram considerados na planilha de custos.

Quanto ao calculo do Adicional Noturno, seguiu-se a Orientagédo Jurisprudencial 259 da SBDI-I, do
Tribunal Superior do Trabalho, a qual prevé:

"259. ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO (inserida em 27.09.2002)

O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja que também
neste horario o trabalhador permanece sob as condig¢bes de risco."

Havera indenizacao do Intervalo Intrajornada, nos termos do art. 611-A da CLT e da clausula 352 da
Convengao Coletiva de Trabalho 2022-2024, do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do
Estado do Parana (PR000324/2022). Dessa forma, o calculo do intervalo intrajornada adotado na
planilha de custos segue a seguinte férmula: “=(Valor da hora trabalhada)*1,5(Hora extra)*(Numero de
horas, sendo meia hora por dia trabalhado)”, sendo que o valor da hora trabalhada inclui o adicional
de periculosidade, bem como o adicional noturno, quando for o caso.

Insumos:

Para a obtengédo dos valores de insumos: uniformes, equipamentos e equipamentos de protegao
individual, efetuou-se pesquisa de mercado no Banco de Pregos, no Painel de Pregos e em sitios
eletrbnicos. Utilizou-se como critério para a obtengéo do valor a média dos itens pesquisados sendo
desconsiderados valores subavaliados ou superavaliados.

7. Politica de Distribuigdao da Forga de Trabalho Auxiliar Terceirizada e Justificativa para
o Parcelamento

Por meio do Ato 120/14, a Administragédo do Tribunal estabeleceu a politica de distribui¢gdo da forga de
trabalho terceirizada de seguranga e recepgao para a lotagdo da forga de trabalho auxiliar de modo
equanime entre as unidades. Dispds ainda no artigo 2° que a Politica foi criada com o objetivo de
atuacao corretiva e preventiva de seguranca e de garantir uma estrutura minima de seguranga as
unidades judiciarias e administrativa, de acordo com sua complexidade e a disponibilidade de recursos
institucionais, bem como otimizar o aproveitamento dos recursos humanos envolvidos nas atividades
de seguranca e recepgéo.

Anota-se que, para o Pregéo Eletrénico PO 001/2018 — Vigilancia, adotou-se a distribuicdo de postos
em conformidade com o Memorando CSPT 148/2017, conforme fundamentagdo constante no
respectivo documento Estudos Técnicos Preliminares (Anexo I-A do edital do Pregao PO 001/2018).

Para o Pregdo em andamento, mantiveram-se os mesmos postos, com os quantitativos e lotagéo ja
definidos nos contratos de vigilancia terceirizada vigentes, quais sejam CT 16-2018 — Polo Cascavel;
CT 60-2018 — Polo Curitiba; e CT 15-2018 — Polo Londrina e Maringa, todos vinculados ao Pregao
Eletrénico PO 001/2018.

Procedeu-se a uma redistribuicdo de algumas cidades por Polo, considerando-se sua maior
proximidade com a cidade sede do Polo. Assim, as cidades de Bandeirantes, Cambé, Jacarezinho,
Jaguariaiva, Santo Antbénio da Platina e Telémaco Borba passaram do Polo Curitiba para o Polo
Londrina. Ao passo que as cidades Laranjeiras do Sul e Palmas passaram do Polo Curitiba para o
Polo Cascavel.

Dessa forma, propde-se o seguinte quantitativo de postos, por cidade e polo:

Polo Cascavel

Item Unidade Escala de Trabalho N° de postos
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. . 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
1 Assis Chateaubriand envolvendo 1 vigilante 1
2 Cascavel 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 2
asc envolvendo 1 vigilante
3 Dois Vizinhos 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
oIs Vizl envolvendo 1 vigilante
4 Foz Do lqua 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, >
0z Lo Iguacu envolvendo 1 vigilante
5 E isco Beltrdo 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
rancis envolvendo 1 vigilante
6 Guar va 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
uarapua envolvendo 1 vigilante
7 Laranieiras do Sul 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
aranj u envolvendo 1 vigilante
8 Marechal Candido 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
Rondon envolvendo 1 vigilante
9 Palmas 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
envolvendo 1 vigilante
10 Pato Branco 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
a envolvendo 1 vigilante
1 Toledo 44 horas semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
0 envolvendo 1 vigilante
TOTAL 13
Polo Curitiba
Item Unidade Escala de Trabalho N° de postos
1 A aria 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
rauc envolvendo 1 vigilante
2 C o Lardo 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
amp 9 envolvendo 1 vigilante
3 Castro 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
envolvendo 1 vigilante
4 Colombo 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
envolvendo 1 vigilante
. 12x36h noturnas de 22 feira a domingo,
5 Curitiba 147 envolvendo 2 vigilantes !
- SDF - 12 horas diurnas - sabado, domingo e
6 Curitiba 147 feriado 1
s 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
7 Curitiba 400 envolvendo 1 vigilante 4
" LIDER 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
8 Curitiba 400 envolvendo 1 vigilante !
- SDF - 12 horas diurnas - sabado, domingo e
9 Curitiba 400 feriado 1
. 12x36h noturnas de 22 feira a domingo,
10 Curitiba 528 envolvendo 2 vigilantes !
" 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
1 Curitiba 528 envolvendo 1 vigilante 2
12 Curitiba 528 SDF - 12 horas dlurna_ls - sabado, domingo e 1
feriado
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. 44h semanais diurnas - de 2% a 6° feira,
13 Irati o 1
envolvendo 1 vigilante
. 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
14 Paranagua o 2
envolvendo 1 vigilante
N 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
15 Pinhais o 1
envolvendo 1 vigilante
—— : P
16 Ponta Grossa 44h semanais diurnas _d(? 2% a 62 feira, 2
envolvendo 1 vigilante
17 Sé&o José Dos 44h semanais diurnas - de 2% a 62 feira, >
Pinhais envolvendo 1 vigilante
—— - S a o
18 Unigo da Vitoria 44h semanais diurnas .d‘.e 2% a 62 feira, 1
envolvendo 1 vigilante
TOTAL 25

Polo Londrina-Maringa

Item Unidade Escala de Trabalho N° de postos
44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
1 Apucarana - 2
envolvendo 1 vigilante
12x36h noturnas de 22 feira a domingo,
2 Apucarana L 1
envolvendo 2 vigilantes
44h semanais diurnas - de 2% a 62 feira,
3 Arapongas - 1
envolvendo 1 vigilante
. 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
4 Bandeirantes . 1
envolvendo 1 vigilante
. 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
5 Cambé o 1
envolvendo 1 vigilante
~ 44h semanais diurnas - de 2% a 62 feira,
6 Campo Mourao . 1
envolvendo 1 vigilante
. 44h semanais diurnas - de 2% a 62 feira,
7 Cianorte o 1
envolvendo 1 vigilante
A5 - 44h semanais diurnas - de 2% a 62 feira,
8 Cornélio Procépio o 1
envolvendo 1 vigilante
N 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
9 Ivaipord - 1
envolvendo 1 vigilante
: 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
10 Jacarezinho - 1
envolvendo 1 vigilante
. 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
11 Jaguariaiva - 1
envolvendo 1 vigilante
. 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
12 Londrina - 2
envolvendo 1 vigilante
. 44h semanais diurnas - de 2% a 62 feira,
13 Maringa - 2
envolvendo 1 vigilante
44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
14 Nova Esperanca - 1
envolvendo 1 vigilante
, 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
15 Paranavai o 1
envolvendo 1 vigilante
44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
16 Porecatu o 1
envolvendo 1 vigilante
17 Roléndia 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, 1
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envolvendo 1 vigilante
Santo Anténio da 44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
18 . o 1
Platina envolvendo 1 vigilante
—— - YT
19 Telémaco Borba 44h semanais diurnas .d‘.e 22 a 62 feira, 1
envolvendo 1 vigilante
44h semanais diurnas - de 22 a 62 feira,
20 Umuarama - 1
envolvendo 1 vigilante
- : o
21 Wenceslau Braz 44h semanais diurnas .dc_a 22 a 62 feira, 1
envolvendo 1 vigilante
TOTAL 24

Parcelamento do objeto:

Conforme disposto no art. 7°, VII, da IN 40/2020, os Estudos Preliminares devem trazer “as
justificativas para o parcelamento ou ndo da solucéo, se aplicavel’.

Com base na experiéncia da contratagcdo em vigor (Contratos 15-2018, 16-2018 e 60-2018), conclui-
se que a divisdo em 3 trés lotes mostra-se mais adequada, por meio do Lote 1 - Polo Cascavel; Lote
2 - Polo Curitiba; e Lote 3 - Polos Londrina e Maringa.

A juncdo dos Polos Londrina e Maringa se mostra adequada, na medida em que as localidades
abrangidas por Londrina e Maringa sdo bastante préximas e ndo acarretam dificuldades para a
supervisdo dos servigos pela empresa vencedora do certame. Além disso, percebe-se a existéncia de
um equilibrio no nimero de postos do Polo Curitiba (25 postos) em relagéo ao Polo Londrina e Maringa
(24 postos).

A divisdo do objeto amplia a competitividade e minimiza a possibilidade de licitagdo deserta, pois
oportuniza o acesso de um maior numero de empresas a participagao do certame, uma vez que atenua
as exigéncias de qualificacdo econémico-financeira, como, por exemplo, ter que observar a exigéncia
de um patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da contratagéo (§§ 2° e 3° do
artigo 31 da Lei 8.666/93) ou CCL de 16,66% do valor da contratacdo.

A divisdo em lotes também facilita o gerenciamento administrativo e financeiro do contrato, uma vez
que os riscos de o Tribunal ter que adotar medidas drasticas, como rescisdo do contrato e contratagédo
emergéncia, ficariam provavelmente restritos a um ou outro lote, ndo a todos eles. Tal risco é maior
quando se tem um contrato de porte consideravel, como seria 0 caso de um Unico contrato para
atender todo o Estado.

Tampouco ha perda de escala ao se dividir o objeto, pois ndo é possivel se afirmar que a celebragao
de um Unico contrato, ao invés de trés, representaria significativo ganho de escala, pois a maioria dos
itens que integram a planilha de custos e formacdo de precos sdo calculados conforme diretrizes
fixadas em leis tributarias, previdenciarias, trabalhistas, instrumentos normativos, convengdes ou
acordos coletivos de trabalho, etc.

Assim, entende-se que a divisdo do objeto em 3 polos traz maior seguranca e competividade para a
licitagdo como, também, facilita a fiscalizagdo do contrato pelo Tribunal, que nao tem de gerenciar
quatro, mas trés contratos e respectivos pedidos de repactuagdo, prorrogacdo, abertura e
administragéo de conta vinculada, otimizando tempo na administragdo de tais servigos.

Dessa forma, opta-se por parcelar o objeto em 3 polos, composto pelas seguintes Unidades:
- Polo Cascavel: Assis Chateaubriand, Cascavel, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao,

Guarapuava, Laranjeiras do Sul, Marechal Candido Rondon, Palmas, Pato Branco e Toledo (11
cidades);
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- Polo Curitiba: Araucaria, Campo Largo, Castro, Colombo, Curitiba 147, Curitiba 400, Curitiba 528,
Irati, Paranagua, Pinhais, Ponta Grossa, Sao José Dos Pinhais e Unido da Vitéria (11 cidades);

- Polo Londrina e Maringa: Apucarana, Arapongas, Bandeirantes, Cambé, Campo Mourao, Cianorte,
Cornélio Procépio, lvaipora, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Maringd, Nova Esperanga,
Paranavai, Porecatu, Rolandia, Santo Anténio da Platina, Telémaco Borba, Umuarama e Wenceslau
Braz (20 cidades).

8. Contratagées correlatas ou interdependentes

Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratacéao;

9. Conexao entre a contratagao e o planejamento estratégico do TRT 92 Regiao

Consta no Plano Estratégico do Tribunal de 2021-2026:
“PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO”

OBJETIVO ES TRA]’EGICO: APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COM A OTIMIZACAO DOS RECURSOS PLANEJADOS

“Assequrar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado de mecanismos de administracdo or¢amentaria e financeira, com dados integros
sobre o planejamento e a qualidade da execugéo do orgamento”.

A contratagdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagbes 2023 — SLC — Secretaria de
Licitagdes e Contratos, no processo Vetor 289688:

- Vigilancia Ostensiva — Polo Cascavel: ID 8367018, item PLOA SIGEO 151102023000044;
- Vigilancia Ostensiva — Polo Curitiba: ID 8367033, item PLOA SIGEO 151102023000046; e

- Vigilancia Ostensiva — Polo Maringad e Londrina: ID 8367048, item PLOA SIGEO
151102023000045.

Finalmente, frise-se que n&o ha politica publica a ser atendida com a presente contratagao.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

E inegavel que as atividades de vigilancia estdo inseridas nos atributos de valor para sociedade,
constantes no Planejamento Estratégico de 2021-2026 do TRT da 9% Regido (aprovado pela
Resolucdo Administrativa 68/2021), pois a sensacdo de segurangca proporciona um tratamento
respeitoso aos integrantes da sociedade que transitam nas unidades judiciarias para que possam
exercer com tranquilidade o seu direito de agéo, nos termos do artigo 5°, XXXV da Constitui¢do
Federal.

Produzem também efeitos diretos na duragéo razoavel do processo, na medida em que permitem
condigdes ideais de trabalho, pois permite que servidores e magistrados se concentrem na entrega da
missao Institucional, ou seja, solucionar os conflitos provenientes das relagées trabalhistas com justica
e efetividade na entrega da prestacgéo jurisdicional, sem a preocupag¢do com a prépria seguranga ou
de terceiros.

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
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financeiros disponiveis, tem-se que direcionar um servidor para o servico em questdo nio seria
econdmico na medida em que o custo médio de um posto de vigilante é de: Vigilante 44 horas Diurno:
R$ 7.022,08; e Vigilante 12x36 horas Noturno: R$ 14.604,26.

Por outro lado, a remuneragdo do cargo efetivo dos servidores que exercem o cargo de técnico
judiciario com especialidade de apoio em servigos diversos e que hoje exercem outras fungdes
representa uma despesa mensal de no minimo R$ 8.501,45. O vencimento basico deste cargo é de
R$3.163,07, o que somado a gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ) no valor de R$ 4.428,30 e ao
auxilio alimentagdo de R$ 910,08 totaliza a remuneragdo acima citada de R$ 8.501,45. Isso sem
considerar o computo do auxilio-satde que pode ser de até R$ 1.664,24 e de vantagens pessoais, tais
como, Adicional de Qualificagdo, bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser
desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituicbes para o gozo de férias ou outras
auséncias legais.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratacao se destina a garantir a melhora da prestacao
jurisdicional a sociedade por meio de solugao (terceirizagao ao invés da execugéo dos servigos por
servidor publico) mais eficiente e eficaz disponivel.

11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao

Nao serdo necessarias adequagdes nas Unidades do Tribunal que irdo receber os vigilantes,
tampouco sera necessaria capacitacdo dos servidores responsaveis pela contratacio e fiscalizagcao
do contrato, uma vez que este Tribunal ja possui contratos semelhantes, CT 15-2018, CT 16-2018 e
CT 60-2018.

12. Possiveis impactos ambientais

Nao ha a previsao de impactos ambientais decorrentes da presente contratagao.

13. Viabilidade ou nao da contratagao

Apos este estudo preliminar, verificamos que o servigo objeto desta contratacdo é fundamental para a
garantia da seguranca de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo,
assim como de terceiros que transitam por suas dependéncias. Com esta contratagéo, sera possivel
conciliar menores custos e o atendimento adequado das necessidades da Administragao, isto posto
constatamos, portanto, que € uma contratagdo viavel. Sera consignado a existéncia de orgamento
disponivel para a contratagao.

- CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagbes) dos postos de
vigilancia armada a serem contratados;

- Convengao Coletiva de Trabalho 2022-2024, do Sindicato das
Empresas de Seguranga Privada do Estado do Parana
(PR000324/2022);

- Mapa de Riscos;

- Planilha da estimativa da despesa;

- Planilha modelo de custos, uniforme, equipamentos;

- Pesquisa de Precos;

- Tabela comparativa de pregos.

Anexos

Equipe de Planejamento da contratacao:

MARCIO DOS SANTOS HIDALGO
FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA

ADRIANO FERREIRA RAMOS




