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O DIREITO CONSTITUCIONAL AO TRABALHO
E A GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA ARBITRARIA

Gerson de Oliveira Costa Filho

1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 enumera como fundamentos do
Estado Democratico de Direito “a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho” (art. 1°, incisos Il e 1IV), assegurando aos trabalhadores direitos sociais
qgue visem a melhoria de suas condi¢bes sociais, exemplificando expressamente o
principio da protecao contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

Constituem objetivos da Republica Federativa Brasileira a constituicdo de
sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacdo da pobreza e da marginalizacao; a
reduc¢do das desigualdades e a promoc¢ao do bem estar de todos.

Com efeito, o trabalho é elencado pela Lei Maior como um direito social,
emergindo assim outros que visem a melhoria das condi¢fes sociais dos empregados.

Desta forma, busca-se tracar no presente estudo os contornos constitucionais
acercadotrabalho, umavez que a atividade produtiva € mola propulsora da sociedade,
0 que revela a sua importancia para os individuos que tém no trabalho a capacidade
de gerir a sua sobrevivéncia e a de sua familia.

2 BREVE PANORAMA HISTORICO SOBRE A PROTECAO DO EMPREGO

O Brasil tem em sua origem uma economia instituida com base na relacao de
escravidao, momento no qual praticamente ndo existiam leis e mecanismos juridicos
em prol de uma relacdo de emprego. Ap6s a Lei Aurea, de 13 de maio de 1888, que
extinguiu a escraviddao no Brasil, pode-se dizer que houve a modificacdo nas rela¢cdes
sociais e por consequéncia o surgimento do trabalho organizado.
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Sobre o fato destaca Mauricio Godinho Delgado (2011) que “embora a Lei
Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista, ela pode ser tomada,
em certo sentido, como o marco inicial de referéncia na Historia do Direito do Trabalho
brasileiro”.

O marco da institucionalizacao de uma ordem juridica voltada a protecao do
empregado ocorreu com a vigéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no
ano de 1943, norma que revogou as disposicdes esparsas.

No periodo anterior a edicdo da CLT surgiram legislacdes decorrentes “de um
movimento operario ainda sem profunda e constante capacidade de organizacao e
pressao, quer pela incipiéncia de seu surgimento e dimensao no quadro econémico-
salarial da época, quer pela forte influéncia anarquista hegemdnica no segmento mais
mobilizado de suas liderancas préprias” (DELGADO, 2011).

Com efeito, a Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, proveniente dos
anseios sociais e de uma época em que o Brasil passava por grandes mudancas sociais,
representou a sistematizacdao de um modelo juridico regulador de normas entre as
relacdes entre empregados e empregadores.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 passou-se a uma nova fase
do Direito do Trabalho frente aos fundamentos e objetivos nela lancados, bem como
pela adocdo das diretrizes adotadas pela Organizacao Internacional do Trabalho - OIT
na Convencao n°® 158, firmada em Genebra, no ano de 1982 e demais Convencdes que
implementaram a protecdo ao trabalhador.

3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS
3.1 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O principio da dignidade da pessoa humana é estabelecido como fundamento
da Republica Federativa e garantidor do Estado Democratico de Direito. Ele se relaciona
intrinsecamente com a esfera Trabalhista, uma vez que a atividade produtiva é mola
propulsora da sociedade, o que revela a sua importancia para os individuos que tém
no trabalho a capacidade de gerir a sua sobrevivéncia e a de sua familia.

Sobre o principio da dignidade da pessoa humana o doutrinador Alexandre de
Moraes (2003) leciona:

A dignidade é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminagao consciente e responsavel da prépria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas,
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constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar,
de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas limitacdes ao exercicio
dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que
merecem todas as pessoas enquanto seres humanos”

Trata-se de importante principio norteador dos fundamentos estampados na CF
e, via de consequéncia, preceito que obrigatoriamente deve estar contido em qualquer
legislacdo infraconstitucional.

Este principio fundamental desdobra-se em numeros direitos individuais e
coletivos e deveresdo Estado e do cidadao, comono casododireito avida, amanifestacao
de pensamento, a liberdade de consciéncia e de crenca, a intimidade, ao livre exercicio
do trabalho, a livre associacao, a propriedade, a apreciacao pelo Pode Judiciario de lesao
ou ameaca a direito, etc.

O Supremo Tribunal Federal - STF, 6rgdo guardidao da Constituicdo Federal,
aplicando o principio em estudo ja se manifestou no julgamento do RE 477.554 AgR/MG,
em 16/08/2011, Rel. Ministro Celso de Melo, aduzindo que assume papel relevante o
postulado da dignidade da pessoa humana, que representa - considerada a centralidade
desse principio essencial - significativo vetor interpretativo, verdadeiro valor-fonte que
conforma e inspira todo o ordenamento constitucional vigente em nosso pais e que
traduz, de modo expressivo, um dos fundamentos em que se assenta entre nds, a
ordem republicana e democratica consagrada pelo sistema de direito constitucional
positivo.

3.2 PRINCIPIO DA PROTECAO

O principio da protecdo do trabalhador foi albergado pela Constituicao Federal
em observancia aos seus preceitos, bem como em decorréncia da necessidade de
conferir-lhe status constitucional e atribuir-lhe o carater de ordem publica. Permite,
assim, a intervencdo estatal nas relac8es trabalhistas regulamentando-as no intuito de
restringir a autonomia da vontade das partes em atencdo aos direitos do trabalhador,
assim considerado a parte mais fraca da relacdo.

Este principio se desdobra em outros, como o principio da norma mais
favoravel, da indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, da condicdo mais benéficae o
da inalterabilidade contratual lesiva.

Tais principios tém origem na constatacao fatica da diferenciacao social,
econdmica e politica entre os sujeitos da relacao laboral, na qual o empregador em suas
acdes tem a aptidao de produzir impacto na comunidade mais ampla e o empregado,
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ser individual, ndo é capaz de isoladamente produzir a¢cdes de impacto comunitario,
emergindo uma disparidade de posi¢cdes cujo Direito Individual do Trabalho
consubstancia uma posi¢ao protetiva ao trabalhador (Delgado, 2011).

A protecdao do trabalhador, embora possa aparentar uma regalia sobre o
empregador,umavezqueapropria Constituicdotambém prega o principiodaigualdade
de direitos ou da isonomia, no qual “todos serdo iguais perante a lei” (art. 5°), este tem
como anseio primordial tratar de forma igual aqueles que se encontram em situacdes
distintas. Assim, os tratamentos normativos diferenciados sdo compativeis com a
Constituicdo Federal quando verificada a existéncia de uma finalidade razoavelmente
proporcional ao fim visado, consoante licdes de Bandeira de Melo apud Moraes (2003).

3.3 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

O principio da continuidade da relagdao empregaticia emerge do direito social
ao trabalho como forma de exercicio dos demais direitos sociais, uma vez que € a
permanéncia no emprego que garantira o sustento do trabalhador.

O contrato de trabalho, em regra, é pactuado por prazo indeterminado,
cabendo a contratacao por prazo determinando em casos especificos, atendidos
determinados requisitos legais, tal como o contrato de experiéncia, o contrato de
aprendizagem, dentre outros.

Ressalte-se que ndo evidenciadas as exigéncias legais para a pactuacdo a
termo, o contrato passa a vigorar com prazo indeterminando com a aplicagdo das
normas a ele inerentes.

Discorrendo sobre este principio o Min. Mauricio Godinho Delgado (2011)
explicitou:

A Constituicdo de 1988 inclinou-se a reinserir o principio da
continuidade da relacdo empregaticia em patamar de relevancia
juridica, harmonizando, em parte, a ordem justrabalhista a diretriz
desse principio. Assim, afastou a anterior incompatibilidade do
instituto do FGTS com qualquer eventual sistema de garantias
juridicas de permanéncia do trabalho no emprego - afastamento
implementado ao estender o Fundo a todo e qualquer empregado
(art. 7°, 1ll, CF/88: exceto o doméstico). Lancou, adicionalmente, a
idéia de "“aviso-prévio proporcional ao tempo de servico”, “nos
termos da lei” (art. 7°, XXI, CF/88), indicando o refor¢o da nocao de
contingenciamento crescente a pratica de ruptura desmotivada do
contrato empregaticio.
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Diante do principio em analise e do principio da protecdo, arguida em juizo o
término do contrato, a presuncao sera favoravel ao empregado, entendimento este
sufragado pela Corte Maxima Trabalhista na SUmula n° 212.

4 DIREITOS SOCIAIS

Tendo em vista que o Brasil no ambito do Direito Internacional é signatario de
acordos que visam a protecdo dos direitos humanos, tendo ratificado o Pacto de Sao
José da Costa Rica que complementou a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de
10 de dezembro de 1948, buscou consubstanciar os seus preceitos na sua Lei Magna,
em observancia a recomendacao disposta no art. XXIlI:

Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social; e
pode legitimamente exigir a satisfacdo dos direitos econémicos, sociais e culturais
indispensaveis, gracas ao esfor¢o nacional e a cooperacgdo internacional, de harmonia
com a organizagao e os recursos de cada pais.

Os sociais encontram-se estampados na Constituicao Federal Brasileira em seu
art. 6°, de forma exemplificativa. Sao eles:

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo

Os citados direito foram elencados em razdao das necessidades materiais e
sociais dos individuos, assim consideradas vitais ao exercicio da cidadania. Nas li¢des
do doutrinador José Afonso da Silva (2010) temos que os direitos sociais sao prestacdes
positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas
constitucionais, que possibilitam melhores condi¢des de vida aos mais fracos, direitos
que tendem a realizar a igualizacdo de situac¢Bes desiguais. Dessa forma, possibilita
ao individuo exigir do Estado prestacfes positivas e materiais para a garantia de
cumprimento desses direitos.

Para e efetivacdo desses direitos, a Constituicao Federal ao longo de seu texto
concretizou a obrigatoriedade da participacdo do Estado e da sociedade em diversas
acoes.

Pode-se citar a titulo de exemplo: A seguridade social compreende um conjun-
to integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social (art. 194);
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a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reduc¢ao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos para sua promogao, protecao e recuperacao
(art. 196); a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaborac¢ao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(art. 205).

4.1 DIREITO SOCIAL AO TRABALHO

Dentre os direitos sociais ja citados encontra-se o direito ao trabalho, uma vez
gue este é o fato gerador de renda de uma pessoa e de seus familiares, o que lhes
possibilita galgar condicdes de sustento e sobrevivéncia. E também fator basico na
economia de uma sociedade.

A Declara¢ao Universal dos Direitos dos Humanos em relacdo ao trabalho
preceitua em seu Artigo XXIII:

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicbes
justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingao, tem direito a igual remuneracgao por igual
trabalho.

3.Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e satisfatdria, que
Ihe assegure assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecado social.

Tais preceitos foram incorporados pela Constitui¢cdo Federal Brasileira de 1988.
A atividade de labora é assim de livre escolha do individuo, podendo ser exercida
de forma manual, técnico ou intelectual, cuja remuneracdo deve ser concedida de
forma a atender as necessidades vitais das pessoas, culminando com uma vida digna.
Ademais, devem ser proporcionadas as devidas condi¢des para que a atividade seja
desempenhada pelo empregado sem riscos de acidente e a saude, bem como sem
discriminacdo de qualquer natureza.

Essencial a todo individuo, a Lei Maior confere protecao ao exercicio do
trabalho, garantindo medidas de protecdo em razdo da despedida arbitraria e
assegurando beneficios em razao da atividade e respectivas circunstancias em que o
labor é prestado.

O art. 7° destaca os seguintes direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
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termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos; Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; Il - fundo de
garantia do tempo de servico; IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes perioddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim; V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho; VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo; VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel; VIII - décimo terceiro salario; IX - remuneracdao do trabalho
noturno superior a do diurno; X - protecdo do salario; Xl - participacao nos lucros; Xl -
salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei; XIll - dura¢ao do trabalho normal ndao superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencado coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;
XV -repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI - remuneracao
do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal; XVIII - licenca a gestante; XIX - licen¢a-paternidade; XX - protecdao do
mercado de trabalho da mulher; XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XXII - reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca; XXIIl - adicional de
remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XXIV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; XXVI - reconhecimento das convencfes e
acordos coletivos de trabalho; XXVII - protecdo em face da automacao; XXVIII - seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; XXIX - acao, quanto aos créditos
resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extincao do contrato de
trabalho; XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia; XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos; XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
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salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXXIV - igualdade de direitos
entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Referidos direitos sao taxados de forma exemplificativa, pois a propria CF
dispbe que outros poderdo ser aplicados com a finalidade de melhoria da condicdo
social dos trabalhadores.

5 DIREITOS ASSEGURADOS EM DECORRENCIA DA DESPEDIDA ARBITRARIA
5.1 INDENIZACAO COMPENSATORIA

A CF, ao garantir a protecdo contra a despedida arbitraria, elencou em seu art.
7°,inc. |, o direito a uma indenizacdo compensatoria em caso de sua ocorréncia, além
de outros direitos, a ser regulamentada por lei complementar.

Entretanto, a referida lei complementar nao foi editada pelo Congresso
Nacional, havendo assim omissdao do Poder Publico e, por consequéncia, a ineficacia
da norma.

Emrelacdo a disposicdo do art. 7°,inc. |, da CF e visando suprir eventual demora
na edicdo da lei complementar, optou o constituinte por consignar expressamente no
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, circunstancias que obstam a
dispensa arbitraria. Destaca-se:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, |,
da Constituicado:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 62, “caput” e § 12, da Lein® 5.107, de 13 de setembro
de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregcdo de comissdes internas de prevenc¢do
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds
0 parto.

Restou garantia a estabilidade para os empregados eleitos para cargo de
direcdo das comissdes internas de prevencado de acidentes, as chamadas CIPAs. Estas
comissdes estao previstas na Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT (Decreto-lei n°
5.452/1943), e ostentam obrigatoriedade quanto a sua instituicdo de conformidade
com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos termos do art. 163 da

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 12 n.115 - Nov. 22



Artigo Especial

CLT.

Outrossim, o Tribunal Superior do Trabalho sedimentou posicionamento, por
meio da Sumula n° 339, de que a estabilidade, neste caso, estende-se também aos
suplentes das CIPAs.

Aoutravedacdo se refere adispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, assegurando-lhe a estabilidade no periodo compreendido entre a confirmacao
da gestacdo e os cinco meses que sucedem o parto, o que se coaduna com 0s preceitos
constitucionais do direito a maternidade, a vida, a prote¢ao do trabalho da mulher.

Sobreleva destacar que a Lei n°® 8.213/91, que dispde sobre os Planos de Benefi-
cios da Previdéncia Social e da outras providéncias, em seu art. 118 dispde:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa,
apods a cessacdo do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente de percepcgao
de auxilio-acidente.”

Percebe-se que a norma confere estabilidade ao empregado afastado para per-
cepcdo de beneficio previdenciario em decorréncia de acidente de trabalho, pelo peri-
odo de doze meses ap6s o término do beneficio. Embora esta estabilidade nao conste
do ADCT e ndo esteja expressa em lei complementar tal como determina a Constituicao
Federal, a sua compatibilidade em relacdo a esta ja foi pacificada pelo TST, conforme
os termos da Sumula n° 378, I: “E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses ap0s a cessacao
do auxilio-doenca ao empregado acidentado.”

5.2 SEGURO DESEMPREGO

O seguro desemprego, previsto no art. 7°, inc. ll, da CF, é regulamentado pela
Lei n°®7.998/1990.

Afinalidade do programa, conforme a lei regulamentadora, é “prover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa
causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime
de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo”, bem como “auxiliar os
trabalhadores na busca ou preservacdao do emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientacdo, recolocacao e qualificagdo profissional.” (art. 2°, incisos | e Il).

Trata-se o seguro desemprego de beneficio previdenciario conforme dispde a
CF em seu art. 201, inc.lll, sendo custeado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
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decorrentes da arrecadacao das contribuicdes feita pelo empregador ao PIS-PASEP,
(Programa de Integracao Social - Programa de Formacao do Patrimdénio do Servidor
Publico), de que trata a Lei n°® 9.715/1998; pelos encargos devidos pelos contribuintes
decorrentes da inobservancia de suas obrigacdes legais; e juros e corre¢cdao monetaria
devidos pelo aplicador dos recursos do fundo.

Para o recebimento do beneficio deve o empregado preencher os requisitos
legais. Sao eles: ter sido dispensado sem justa causa; ter recebido salarios de pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, observados os prazos de lei; ndo estar
em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto no
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lein°6.367/1976, bem como o abono de permanéncia
em servico previsto na Lei n° 5.890/1973; nao estar em gozo do auxilio-desemprego;
ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencdo e de sua
familia; e possuir matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento,
em curso de formacao inicial e continuada ou de qualificacdao profissional habilitado
pelo Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro
de 2011, ofertado por meio da Bolsa-Formacao Trabalhador concedida no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela
Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educac¢ao
profissional e tecnoldgica.

Ademais, o benéfico tem periodo limitado ao maximo variavel de 3 (trés) a 5
(cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da
data de dispensa que deu origem a ultima habilitagao, cuja duracao sera definida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

Para o recebimento do beneficio deve o empregador, apds a rescisao do
contrato de trabalho, efetuar a liberacao das guias ao empregado, sob pena de a
omissao garantir ao trabalhador o direito de requer em juizo a respectiva indenizacao.

5.3 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico foi instituido pela Lei n° 5.107, de
13 de setembro de 1966, que regulamentava o processo de extin¢do da indenizacao
por tempo de servico e estabilidade decenal no emprego, o que conferia restricao a
vontade do empregador quanto a ruptura imotivada do pacto laboral, prevendo, desta
forma, a combinac¢do de dois ordenamentos: a presenca de indenizac¢des crescentes
em virtude do tempo de servi¢co, em situacdes de dispensas imotivadas anteriores ha
dez anos e, a presenca da estabilidade no emprego, apds dez ou nove anos de servico
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junto ao mesmo empregador.

O instituto situou-se como um sistema alternativo ao modelo celetista. Caberia
ao empregado optar de forma expressa pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o, quando da celebracdo do contrato, assegurando-lhe, assim, o direito aos depdsitos
mensais em sua conta vinculada, no montante de 8% sobre seu salario.

No caso de extingdo da avenca sem justa causa, os valores depositados pode-
riam ser sacados da conta, e, na hipdtese de pedido de demissao, o direito ao depdsito
permanecia, proibindo-se apenas o saque. A opcdo pela sistematica do FGTS excluia o
empregado do sistema de indeniza¢des por tempo de servi¢o, assim como obstava a
estabilidade decenal.

No lapso temporal abrangido entre a criacao do FGTS e a vigéncia da Constitui-
cao Federal, vigoraram ambas as modalidades: o do FGTS e o sistema de indenizacao
por tempo de servico e estabilidade decenal.

ApOs a vigéncia da Carta Magna de 1988, houve a universalizacdo do Fundo de
garantia, eliminando-se a exigéncia de op¢do expressa pelo mesmo, o0 que culminou
com a caracteriza¢ao do FGTS como um direito intrinseco a todo contrato de emprego,
extinguindo-se, ainda, o antigo sistema indenizatério e estabilitario celetista, salvo as
situacdes juridicas constituidas antes da Constituicdo Federal de 1988, ante o principio
do direito adquirido. Sobre o tema leciona Valentin Carrion (2008):

A CFde 1988 generalizou o FGTS (art. 72, lll), tornando desnecessaria a op¢do. Apenas
receberdo indenizagdo (se ndo reintegrados) os estaveis, por direito adquirido, que
a propria Constituicdo consagra como principio genérico e os que venham a adquiri-
la, em virtude de concessdo contratual ou normativa, mesmo assim se definitiva,
pois estabilidade provisdria ndo produz outros direitos que a reintegracao (dentro
do periodo) e o ressarcimento dos prejuizos havidos.

Atualmente o FGTS € regulamentado pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
que garante o direito ao depdsito relativo ao fundo, nos seguintes moldes:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados
a depositar, até o vigésimo dia de cada més, em conta vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os
arts. 457 e 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Gratificagdao de Natal de que trata a Lei n2
4.090, de 13 de julho de 1962. (Redacdo dada pela Lei n2 14.438, de 2022).

Ocorrendo a extincdo do contrato de trabalho sem justa causa por parte do
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empregador, este ficara obrigado a depositar, na conta vinculada do trabalhador, im-
portancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depoésitos realizados
na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetaria-
mente e acrescidos dos respectivos juros; e no caso de culpa reciproca ou forca maior
o percentual sera de vinte por cento (art. 18, 88 1° e 2° da Lei n° 8.036/1990).

A citada Lei do FGTS garante ainda a movimentacao pelo empregado dos valo-
res depositados pelo empregador nos casos dispostos no art. 20:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca
maior;

| - A - extingcdao do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade
do contrato de trabalho nas condi¢gdes do art. 19-A, ou ainda falecimento do
empregador individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo
de contrato de trabalho, comprovada por declaragdo escrita da empresa, suprida,
qguando for o caso, por decisdo judicial transitada em julgado;

[l - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para
esse fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado
para a concessdo de pensdes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao
recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do interessado,
independente de inventdrio ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no dmbito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH)

VI - liquidacdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobilidrio, observadas as condicGes estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre
elas a de que o financiamento seja concedido no ambito do SFH e haja intersticio
minimo de 2 (dois) anos para cada movimentagao;

VIl — pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia prépria, ou lote
urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as seguintes condigdes:
[...]

VIIl — quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos fora do regime do
FGTS; (Redacdo dada pela Lei n? 13.932, de 2019)

IX - extingdo normal do contrato atermo, inclusive o dos trabalhadores tempordrios
regidos pela Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensdo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaracdo do sindicato representativo da categoria
profissional.

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
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neoplasia maligna.

Xll-aplicagdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizagdo, regidos pela Lein® 6.385
de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizagdo maxima de 50 % (cinqlienta por
cento) do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, na data em que exercer a opgao.

XIll - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razao de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes condi¢des: [...]

XVII - integralizacdo de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea i do inciso
XlIl do art. 5° desta Lei, permitida a utilizagdo maxima de 30% (trinta por cento) do
saldo existente e disponivel na data em que exercer a opg¢ao.

XVIIl - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite adquirir
Ortese ou prétese para promocado de acessibilidade e de inclusdo social. (Incluido
pela Lei n2 13.146, de 2015)

XIX - pagamento total ou parcial do preco de aquisicao de imdveis da Unido inscritos
em regime de ocupacao ou aforamento, a que se referem o art. 42 da Lei n2 13.240,
de 30 de dezembro de 2015, e o art. 16-A da Lei n® 9.636, de 15 de maio de 1998,
respectivamente, observadas as seguintes condi¢des: [...] (Incluido pela Lei n?
13.465, de 2017)

XX - anualmente, no més de aniversario do trabalhador, por meio da aplica¢do dos
valores constantes do Anexo desta Lei, observado o disposto no art. 20-D desta Lei;
(Incluido pela Lei n2 13.932, de 2019)

XXI - a qualquer tempo, quando seu saldo for inferior a RS 80,00 (oitenta reais) e
ndo houver ocorrido depdsitos ou saques por, no minimo, 1 (um) ano, exceto na
hipdtese prevista no inciso | do § 52 do art. 13 desta Lei; (Incluido pela Lei n2
13.932, de 2019)

A sistematica do FGTS, embora tenha colocado fim a possibilidade de o empregado
alcancar a estabilidade, visa a protecdo do empregado com a formacdo de patrimonio
ao encargo do empregador para o caso de demissdo sem justa causa e nos casos
acima especificados, que consubstancia “um fundo social de destinacao variada”
(Delgado, 2011).

6 CONCLUSAO

Das consideracdes trazidas a discussao no presente estudo, depreende-se que
o trabalho, como uma atividade que possibilita a geracdo de renda ao empregado e
seus familiares, assegurando-lhe o sustento e sobrevivéncia, bem como se caracteriza
como fator basico da economia, mostra-se vital ao exercicio da cidadania.
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A Constituicdo Federal Brasileira voltada aos seus fundamentos e objetivos e
amparada na Declaracao Universal dos Direitos do Homem elencou o trabalho como
um direito social dos individuos.

Nesse contexto, a sua protecao contra a despedida arbitraria harmoniza-se
com 0s preceitos constitucionais, em especial o principio da dignidade da pessoa
humana.

Assim, buscou o legislador constituinte dispor acerca de direitos conferidos
ao empregado dispensado sem justa causa, como no caso do seguro desemprego e o
Fundo de Garantia por Tempo de servico - FGTS, recurso este que pode ser usufruido
pelo empregado em condi¢des especiais, sem que haja a extin¢ao do pacto laboral.

Ha expressa previsao constitucional que prevendo a protecdo contra a
despedida arbitraria, art. 7°, inc. |, inclusive com direito a indenizacdo pela sua
ocorréncia. Entretanto, tal dispositivo ainda necessita de regulamentacdo por meio
de lei complementar ainda ndo editada pelo poder publico, medida que se mostra
essencial, especialmente em se tratando do direito ao trabalho que culmina no
exercicio de tantos outros direitos sociais também albergados na Carta Magna.
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