Acdérdaos

PROCESSO N° TST-AIRR - 1000035-92.2020.5.02.0443
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO BIENAL.
CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA DATA
DO DESCREDENCIAMENTO DO TRABALHADOR AVULSO DO
ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA (OGMO). CANCELAMENTO
DA ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 384 DA SBDI-1.

O Tribunal Pleno desta Corte, em decorréncia dos debates
realizados na denominada “Semana do TST”, no periodo de 10 a
14/9/2012, decidiu, em sessdo realizada em 14/9/2012, por meio
da Resolucao 186/2012 (DJE de 25, 26 e 27/9/2012), cancelar a
Orientacao Jurisprudencial n°® 384 da SBDI-1. Assim, ndo mais
prevalece, nesta Corte superior, o entendimento consagrado
no verbete jurisprudencial cancelado, de que, nos processos
envolvendo os trabalhadores avulsos, a prescri¢cao bienal prevista
no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal de 1988 conta-
se da data do término de cada prestacdo de servicos aos seus
tomadores, uma vez que o trabalhador avulso ndo mantém
contrato de trabalho tipico com os tomadores. Prevalece
agora o entendimento de que, no caso de trabalhador avulso
portuario, a prescri¢ao bienal sera contada a partir da data do seu
descredenciamento do Orgdo Gestor de Mao de Obra - OGMO.
Isso se explica pela circunstancia de que o Orgdo Gestor de M&o
de Obra - OGMO (ao qual permanecem ligados, de forma direta,
sucessiva e continua, os trabalhadores) faz a intermediacdo entre
os trabalhadores e os varios e sucessivos tomadores dos seus
servi¢cos e repassa aqueles os valores pagos por esses ultimos.
Por outro lado, com a adoc¢dao desse novo entendimento, ndo se
esta violando o artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal, sem
duvida também aplicavel aos trabalhadores avulsos, por forca
do inciso XXXIV do mesmo dispositivo constitucional. Ademais,
foi editada a Lei n°® 12.815, de 5/6/2013, na qual, corroborando
o entendimento jurisprudencial desta Corte superior, por meio
do seu art. 37, 8 4°, disp8e-se que “as acdes relativas aos créditos
decorrentes da rela¢do de trabalho avulso prescrevem em 5
(cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos ap6s o cancelamento
do registro ou do cadastro no 6rgdo gestor de mao de obra”.
Nesse contexto, esta expressamente reconhecido, na atual
legislacdo, que a prescricdo bienal, na hipotese de trabalhador
avulso, deve ser contata a partir do cancelamento do registro
ou do cadastro no Orgdo Gestor de Mao de Obra, o que afasta
a tese do reclamado de que a prescricdo deve ser observada
a partir de cada engajamento. Importante destacar que a
Federacdo Nacional dos Operadores Portuarios (FENOP) ajuizou
uma Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI n° 5.132) no
Supremo Tribunal Federal para questionar o referido artigo 37,
8 4° da Lei dos Portos. O Plenario do STF, em 29/3/2021, por
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maioria, julgou improcedente o pedido formulado e declarou a
constitucionalidade do mencionado dispositivo. Registra-se, ainda,
gue, como a prescricao bienal somente tem lugar quando houver
o descredenciamento do trabalhador do Orgdo Gestor de Mdo De
Obra, na auséncia do referido descredenciamento permanece a
aplicagdo da prescricdao quinquenal em razdo do liame continuo
qgue se estabelece entre o trabalhador portuario e o OGMO (E-
RR- 65500-90.2009.5.04.0121, Relator Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, julgado em 28/4/2016, publicado no DEJT do dia 6/5/2016.
Esse foi 0 entendimento adotado pela Subsecdo | de Dissidios
Individuais desta Corte, ao julgar o processo E-ED-RR- 183000-
24.2007.5.05.0121, de lavra deste Relator, em 4/8/2016, acérdao
publicado no DEJT em 19/8/2016, quando, por maioria, decidiu-se
qgue, no caso de trabalhador avulso portuario, a prescricao bienal
serd contada a partir da data do seu descredenciamento do Orgdo
Gestor de Mdo de Obra - OGMO. No caso ora em exame, nao
havendo registro quanto a um eventual cancelamento do registro
do reclamante no OGMO, impde-se manter a decisao regional em
gue se declarou a prescricao quinquenal.

Agravo de instrumento desprovido.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DECLARACAO
PROFERIDA POR PESSOA NATURAL.

Discute-se se apenas a declaracao de pobreza é suficiente para
a comprovacao do estado de miserabilidade do reclamante,
para fins de deferimento dos beneficios da Justica gratuita, em
acao ajuizada apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. No caso, as
instancias ordinarias, aplicando o artigo 790, 88 3° e 4°, da CLT,
concluiram que a juntada daquela declaracdo é suficiente para
a concessao do beneficio, mesmo que o reclamante ndo tenha
comprovado sua hipossuficiénciaecondmica.ALein®13.467/2017,
que entrou em vigor em 11/11/2017, inseriu o paragrafo 4° ao
artigo 790 da CLT, que dispde que “o beneficio da justica gratuita
serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo”. Dessa forma, considerando
que esta ac¢ao foi ajuizada na vigéncia da reforma trabalhista, ela
submete-se ao que dispde o § 4° do artigo 790 da CLT, que exige
a comprovacdo da insuficiéncia de recursos para a concessao
dos beneficios da Justica gratuita a parte requerente. Com efeito,
nos termos do item | da SUmula n°® 463 do TST, basta a simples
afirmacdo do declarante ou de seu advogado para se considerar
configurada a sua situacdo econdmica: “l - A partir de 26.06.2017,
paraaconcessao daassisténciajudicidria gratuita a pessoa natural,
basta a declaracao de hipossuficiéncia econémica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procura¢ao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".
Ressalta-se que a nova redacdo do § 4° do artigo 790 da CLT ndo é
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incompativel com a redacao do artigo 99, & 3°, do CPC/2015, razao
pela qual as duas normas legais podem e devem ser aplicadas
conjuntamente, por for¢ca dos artigos 15 do CPC/2015 e 769 da
CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovacdo a que alude o §
4° do artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaracdao de
miserabilidade da parte. Nesse contexto, a simples afirmacdo da
reclamante de que ndo tem condi¢des financeiras de arcar com
as despesas do processo autoriza a concessao da Justica gratuita
a pessoa natural. Precedentes. Assim, o Regional, ao deferir os
beneficios da Justica gratuita com base na declaracao firmada
pelo reclamante, apresenta-se em perfeita harmonia com a atual,
iterativa e notéria jurisprudéncia deste c. Tribunal.

Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n°® TST-AIRR-1000035-92.2020.5.02.0443, em que é Agravante O.
G. M. O.T. P.O. S.e é Agravado H. M. D. S. .

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo reclamado contra o
despacho da Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, as fls.
1295-1297, pelo qual se denegou seguimento ao seu recurso de revista.

O reclamado, na minuta de agravo de instrumento (fls. 1298-1307), sustenta,
em sintese, que o despacho denegat6rio merece reforma, pois o recurso de revista
preenche as condi¢des de admissibilidade.

O reclamante apresentou tanto contraminuta ao agravo de instrumento
quanto contrarrazbes ao recurso de revista (fls. 1323-1327 e 1311-1322,
respectivamente).

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em razao
do disposto no artigo 95 do RITST.

E o relatério.

VOTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conhego do
agravo de instrumento.

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regido denegou
seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamado com os seguintes
fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tramitac¢do na forma da Lei n.2 13.467/2017.
Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em 09/11/2021 - Aba de

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9? Regido, V. 12 n.115 - Nov. 22



Acordaos

Movimentagdes; recurso apresentado em 11/11/2021 - id. 4ab950d).
Regular a representacdo processual, id. 9c6e94d e 178e61b.
Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO CIVIL / Fatos Juridicos / Prescricdo e Decadéncia.

O Tribunal Superior do Trabalho fixou o entendimento no sentido de que, em casos
envolvendo trabalhadores portudrios avulsos, aplica-se a prescrigdao quinquenal,
tendo em vista o cardter continuo do vinculo que se estabelece entre o trabalhador
portudrio e o Orgdo Gestor de Mo de Obra, sendo que a prescricdo bienal somente
tem incidéncia em hipdteses nas quais tenha ocorrido o cancelamento do registro
ou do cadastro do trabalhador avulso no drgdo gestor de mao de obra, a partir de
quando se iniciara a contagem do prazo prescricional.

Nesse sentido, os seguintes precedentes: E-ED-RR - 1921-97.2013.5.09.0022,
Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, SBDI-l, DEJT 04/11/2016; AgR-E-
ED-RR - 182000-86.2007.5.05.0121, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, SBDI-I
DEJT 04/11/2016; AgR-E-ED-RR - 1027-31.2012.5.09.0322, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, SBDI-l, DEJT 04/11/2016; E-ED-RR-183000-24.2007.5.05.0121,
Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, SBDI-l, DEJT 19/08/2016; E-RR-508-
49.2011.5.04.0122, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI-I, DEJT 27/11/2015;
E-RR-51600-07.2009.5.02.0441, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, SBDI-I,
DEJT 30/09/2016; E-RR-255300-83.2006.5.09.0322, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, SBDI-l, DEJT 30/09/2016; E-RR-149300-83.2006.5.09.0411,
Rel. Min. Jo3do Batista Brito Pereira, SBDI-I, DEJT 30/09/2016; E-RR-113900-
69.2008.5.04.0122, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, SBDI-I, DEJT 5/8/2016.
Descabido, por conseguinte, o processamento do recurso de revista, ante os
termos do artigo 896, § 79, da CLT, e da Sumula 333, do TST, inclusive com base em
dissenso pretoriano.

DENEGA-SE seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores / Assisténcia
Judicidria Gratuita.

Consignado no v. acérddo que o recorrido juntou declaracdo de pobreza,
comprovando sua condicdo de hipossuficiente (art. 99, § 32,do CPC), ndo havendo,
ainda, comprovacao de que a época da distribuicdo do feito estivesse empregado e
auferindo saldrio superior a 40% do teto dos beneficios do RGPS, ndo se vislumbra
ofensa aos dispositivos legais apontados.

Inservivel o aresto transcrito com vistas a corroborar o dissidio jurisprudencial,
porquanto proveniente de Turma do TST, o que ndo se afina a literalidade do
disposto na alinea “a” do artigo 896 da CLT.

DENEGA-SE seguimento.

CONCLUSAO

DENEGA-SE seguimento ao recurso de revista (fls. 1295-1297).

Em seu agravo de instrumento (fls. 1298-1307), o reclamado alega, em
sintese, que os trabalhadores avulsos estdao sujeitos apenas a prescricao bienal,
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pois, “a partir de cada trabalho ultimado, nasce para o titular da pretensdo o direito de
verificar a existéncia de crédito trabalhista, iniciando-se a partir dai a contagem do prazo
prescricional”.

Prossegue afirmando que “ndo ha relacdo de emprego entre o trabalhador
portudrio avulso e o OGMO e, evidentemente, entre o trabalhador portudrio avulso e o
operador portudrio. Além dessa falta de vinculacdo, a escala¢éo do trabalhador portuario
avulso, em sistema de rodizio, serd feita pelo OGMO. Vale dizer: nem sempre o avulso
voltara ao servico para o mesmo operador portudrio - verdadeiro tomador do servico”.

Aduz, ainda, que “se vinculo empregaticio nGo ha entre as partes, embora
exista uma relagéo de trabalho, ndo se pode acolher o prazo prescricional quinquenal
também estabelecido no artigo 7° inciso XXIX, da ConstituicéGo Federal, o qual pressupde
a manutencdo de relacdo empregaticia continuativa. Na pratica, a prescricéo bienal
da pretens@o do avulso iniciase a cada jornada (“pegada”, faina, turno ou requisic@o)
efetivamente trabalhada”.

Indica violagdo dos artigos 7°, XXIX, da Constituicao Federal de 1988 e 11 da
CLT.

O TRT da 22 Regido dirimiu a controvérsia alusiva a prescricdo como seguinte
fundamento:

DA PRESCRICAO BIENAL

A r. sentenca afastou a prescricdo bienal arguida. Inconformada, insurge-se a ré
ao argumento que tal decisdo viola o disposto no art.72, XXIX combinado com o
art.114, inciso | da Constituicdo Federal, que deve ser analisado em harmonia com
oart.11 da CLT.

Razdo ndo lhe socorre.

Aplica-se ao trabalhador avulso a regra da prescri¢ao inserida no artigo 72, XXIX
da Constituicao Federal, de cinco anos, até dois anos da extingcdo do contrato de
trabalho.

Por se tratar de relacdao continuada entre o trabalhador avulso e 0o OGMO, ou seja,
o avulso fica vinculado ao OGMO, e o contrato ndo “cessa” quando ultimado o
trabalho para cada tomador de servicos, prescreve apenas o direito a verbas com
exigibilidade em data anterior ao quinquénio que antecede o ajuizamento da agao,
ndo ocorrendo a prescri¢ao bienal.

O inciso XXXIV do art. 72 da Constituicdo da Republica que assegura a igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o avulso ndo
permite inferir que a prescri¢cdo seja a mesma para ambos, justamente em razdo
do principio da isonomia (CF, 59, caput e I). O tratamento é diferenciado porque as
situacGes ndo sdo idénticas quanto a rela¢do juridica atipica que une o avulso ao
tomador do seu servico. Nesse sentido, houve o cancelamento da OJ 384 da SDI-I
do TST, que previa a incidéncia da prescricdo bienal em relagdo ao trabalhador
avulso, o que denota a superacdo de tal entendimento pela jurisprudéncia atual.
Nesse sentido, a jurisprudéncia do C. TST:

“EMENTA. 1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE
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PASSIVA. OGMO. ALEGACAO DE VIOLACAO DOS ARTIGOS 22, 52 E 72, INCISO XXXIV,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E 33, 39 E 43, DA LEI 12.815/2013. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. NAO CARACTERIZACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
ARTIGO 33, §2°, DA LEl 12.815/2013. DECISAO EM CONSONANCIA COM A
JURISPRUDENCIA ATUAL, ITERATIVA E NOTORIA, DESTE TST. INCIDENCIA DA
SUMULA 333, DO TST, E §42, DO ART. 896, DA CLT. NAO PROVIMENTO. O OGMO
detém legitimidade passiva ad causam, eis que, nos termos do §29, do art. 33,
da Lei 12.815/2013, responde solidariamente com os operadores portudrios,
pela remuneracdo devida ao trabalhador portuario avulso e pelas indenizacGes
decorrentes de acidente de trabalho. E, sendo a solidariedade ndao presumida,
mas decorrendo da Lei, incélume o art. 265, do Cédigo Civil. Precedentes. Decisdo
em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. Incidéncia da Simula 333, do
C. TST c¢/c 896, § 42, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. 2.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR AVULSO.
PRESCRICAO. ALEGACAO DE VIOLACAO DOS ARTIGOS 72, INCISO XXIX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL; 11, INCISO1, DACLT; 269, INCISO IV, DO CPC. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. NAO CARACTERIZACAO. DECISAO EM CONSONANCIA COM
A JURISPRUDENCIA ATUAL, ITERATIVA E NOTORIA, DESTE TST. INCIDENCIA DA
SUMULA 333, DO TST, E §42, DO ART. 896, DA CLT. NAO PROVIMENTO. Considerando
o cancelamento da Orientagao Jurisprudencial n? 384 da SDI-1 desta Corte, que
preconizava a incidéncia da prescricdo bienal ao trabalhador avulso, e tendo em
vista o entendimento de que a relagdao a qual se estabelece entre o avulso e o
reclamado é Unica, portanto, de trato sucessivo e de forma continuada, conclui-se
gue somente havera incidéncia de prescricdo bienal na hipotese em que ocorrer
a extincdo do registro do trabalhador avulso no érgdo gestor de mao de obra.
Precedentes. Decisdo em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. Incidéncia
da Sumula 333, do C. TST c/c 896, § 49, da CLT. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido. (AIRR - 530-97.2013.5.02.0444, Relator Desembargador Convocado:
Claudio Armando Couce de Menezes, Data de Julgamento: 19/08/2015, 22 Turma,
Data de Publica¢do: DEJT 28/08/2015)”

“RECURSO DE REVISTA. COMISSAO PARITARIA PREVISTA NA LEI 8.630/93. Nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial 391 da SBDI-1, a submissdo prévia de
demanda a comissdo paritdria, constituida nos termos do art. 23 da Lei n®
8.630/1993 (Lei dos Portos vigente a época), ndo é pressuposto de constituicio e
desenvolvimento vélido e regular do processo, ante a auséncia de previsdao em lei.
Recurso de revista ndo conhecido. PRESCRICAO BIENALTRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO. O entendimento da jurisprudéncia do TST, posteriormente positivado no
art. 37, § 49, da Lei 12.815/13, é de que a alternancia do tomador de servigos ou
do operador portuario e a relacdo juridica imediata apenas com o OGMO tornam
incompativel a prescricao bienal, salvo se considerado o cancelamento da inscricdo
no cadastro ou do registro do trabalhador portuario avulso no OGMO como termo
inicial do biénio. No caso dos autos, quanto a relagao juridica mantida diretamente
com o drgdo gestor de mdo de obra, ndo se verifica qualquer noticia da extin¢do
referida no art. 27, § 39, da Lei 8.630/93 (atual art. 41, § 32, da Lei 12.815/13) que
possibilite a fixacdo do marco inicial da prescricdo bienal. Recurso de revista ndo
conhecido. (...) (RR - 70400-33.2004.5.09.0322, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 17/02/2016, 62 Turma, Data de Publicacdo:
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DEJT 19/02/2016)”
Pelo exposto, mantenho (fls. 1168-1170).

Nesse contexto, inviavel a admissdo do recurso de revista do reclamado.

A discussdo versa sobre o prazo prescricional e o termo inicial da contagem
da prescricdo bienal para o trabalhador avulso ajuizar a acdo trabalhista.

O Tribunal a quo adotou o entendimento de que a prescri¢ao bienal se conta
do rompimento da relacdo juridica existente entre o trabalhador portuario avulso e o
Orgéo Gestor de Mao de Obra (descredenciamento).

O Orgdo Gestor de M&o de Obra, por sua vez, defende a tese de que a
extin¢ao darelacao havida entre o trabalhador avulso portuario e o operador portuario
constitui o marco inicial da contagem da prescricdo bienal.

Cabe ressaltar que a matéria se encontrava disciplinada na Orientacdo
Jurisprudencial n°® 384 da SBDI-1 do TST, que assim dispunha:

“TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. TERMO INICIAL. (DEJT divulgado
em 19, 20 e 22.04.2010) E aplicével a prescri¢do bienal prevista no art. 72, XXIX, da
Constituicdo de 1988 ao trabalhador avulso, tendo como marco inicial a cessagdo
do trabalho ultimado para cada tomador de servigo” (grifou-se).

No entanto, o Tribunal Pleno desta Corte, em decorréncia dos debates
realizados na denominada “Semana do TST”, no periodo de 10 a 14/9/2012, decidiu,
em sessdo realizada em 14/9/2012, por meio da Resolu¢ao n° 186/2012 (DJE de 25, 26
e 27/9/2012), cancelar a citada orientacao jurisprudencial.

Assim, ndo mais prevalece, nesta Corte superior, o entendimento consagrado
noverbete jurisprudencial, de que, nos processos envolvendo os trabalhadores avulsos,
a prescricdo bienal prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal de 1988
conta-se da data do término de cada prestacdo de servi¢cos aos seus tomadores, uma
vez que o trabalhador avulso ndo mantém contrato de trabalho tipico com os mesmos
tomadores.

Prevalece agora o entendimento de que, no caso de trabalhador avulso
portuario, a prescricao bienal sera contada a partir da data do seu descredenciamento
do Orgdo Gestor de Mo de Obra - OGMO.

Isto se explica pela circunstancia de que o Orgdo Gestor de M3o de Obra
- OGMO (ao qual permanecem ligados, de forma direta, sucessiva e continua, os
trabalhadores), faz a intermediacdo entre os trabalhadores e os varios e sucessivos
tomadores dos seus servicos e lhes repassa os valores pagos por esses Ultimos.
Também administra o fornecimento de mao de obra do trabalhador avulso e elabora
suas escalas diarias, consoante o disposto no artigo 18 da aludida lei.

Ressalta-se que a prestacdo de servico do trabalhador portuario

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9? Regido, V. 12 n.115 - Nov. 22



Acordaos

avulso é obrigatoriamente intermediada pelo Orgdo Gestor de Mao de Obra,
independentemente dos distintos tomadores de servico, ou seja, € exclusividade do
OGMO manter os registros dos trabalhadores portuarios avulsos para o fornecimento
de forca de trabalho aos tomadores de servicos, denominados operadores portuarios
e conceituados como “pessoa juridica pré-qualificada para a execu¢dao de opera¢ao
portuaria, na area de porto organizado”, nos termos do artigo 1°, § 1°, inciso lll, da Lei
n° 8.630/93.

Salienta-se que o Orgdo Gestor de M3o de Obra - OGMO é responsavel
solidario pela satisfacdo dos créditos devidos aos trabalhadores avulsos, consoante o
disposto no artigo 19, § 2°, da Lei n°® 8.630/93.

Por outro lado, com a adoc¢do desse novo entendimento, ndo se esta
violando o artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, sem duvida também aplicavel
aos trabalhadores portuarios avulsos, por forca do inciso XXXIV do mesmo dispositivo
constitucional.

Destaca-se que, no referido inciso XXIX, ndo se fixa, para os trabalhadores
portuarios avulsos, nenhum termo inicial para a contagem do prazo prescricional, o
qual, com a consagracao dessa nova tese, sera contado, sempre e exclusivamente, da
data da extincdo da relacdo juridica entre o trabalhador portuério avulso e o Orgdo
Gestor de Mdo de Obra - OGMO, nos termos do artigo 27, 8 3°, da Lei n® 8.630/93 (que
prevé a mencionada extincdo por morte do trabalhador, por sua aposentadoria com
afastamento do trabalho ou pelo cancelamento da sua inscricdo no cadastro e no
registro do trabalhador portuario).

Salienta-sequeoTribunalPlenodestaCorte,pormaioria, nasessaorealizadaem
15/10/2012,noIncidente de Inconstitucionalidade n® Arglnc-395400-83.2009.5.09.0322,
de relatoria do Ex.™ Ministro Pedro Paulo Manus, conferiu interpretacdo conforme a
Constituicdo Federal para, interpretando o artigo 27, 8§ 3° da Lei 8.630/93, firmar o
entendimento de que a aposentadoria espontanea do trabalhador avulso ndo acarreta
o seu descredenciamento automatico do Orgdo Gestor de M&o de obra - OGMO.

Destaca-se que o Supremo Tribunal Federal, por meio das decisbes
proferidas nas Adins n° 1.721-3 e 1.770-4, declarou a inconstitucionalidade dos 88
1° e 2° do artigo 453 da CLT e, consequentemente, validou a continuidade do vinculo
empregaticio, no caso de labor posterior a aposentadoria espontanea.

O Tribunal Superior do Trabalho, seguindo a tese adotada pela Suprema
Corte, editou a Orienta¢ao Jurisprudencial n° 361 da SBDI, que estabelece que “a
aposentadoria espontanea ndo é causa de extincdo do contrato de trabalho se o
empregado permanece prestando servicos ao empregador apos a jubilacao”.

Nesse sentido os seguintes precedentes da SBDI-1:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA
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NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. OGMO. TRABALHADOR AVULSO.
PRAZO PRESCRICIONAL QUINQUENAL. CANCELAMENTO DA 0J-SBDI1-384. A
jurisprudéncia desta Corte tinha consolidado o entendimento de que “é aplicavel a
prescricdo bienal prevista no art. 72, XXIX, da Constituicao de 1988 ao trabalhador
avulso, tendo como marco inicial a cessacdo do trabalho ultimado para cada
tomador de servico” (Orientagdo Jurisprudencial n? 384 da SBDI-1). Todavia,
a orientacdo jurisprudencial referenciada foi cancelada em Sessdo do Tribunal
Pleno de 25/9/2012 (Resolugdo n? 186/2012). Nesse contexto, considerando a
igualdade de direitos entre o empregado com vinculo permanente e o trabalhador
avulso, garantida pela Constituicdo Federal/88 (art. 72, XXXIV), a prescricdo a ser
considerada, no curso do periodo em que o avulso presta servicos vinculados ao
OGMO, é de cinco anos, assim como, interrompido o seu registro ou a prestacdo
de servicos ao orgdo gestor, tem o trabalhador avulso o prazo de dois anos
para reclamar seus direitos, sob pena de prescricdo. Precedentes. Recurso de
embargos conhecido por divergéncia jurisprudencial e desprovido (...)” (TST-E-
RR-188600-55.2006.5.09.0022, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 12/7/2016)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA
NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. OGMO. TRABALHADOR AVULSO.
PRAZO PRESCRICIONAL QUINQUENAL. CANCELAMENTO DA O0J-SBDI1-384. A
jurisprudéncia desta Corte tinha consolidado o entendimento de que “é aplicavel a
prescricdo bienal prevista no art. 72, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador
avulso, tendo como marco inicial a cessacao do trabalho ultimado para cada
tomador de servico” (Orientagdo Jurisprudencial n® 384 da SBDI-1). Todavia,
a orientacdo jurisprudencial referenciada foi cancelada em Sessdo do Tribunal
Pleno de 25/9/2012 (Resolucdo n? 186/2012). Nesse contexto, considerando a
igualdade de direitos entre o empregado com vinculo permanente e o trabalhador
avulso, garantida pela Constituicdo Federal/88 (art. 72, XXXIV), a prescricdo a ser
considerada, no curso do periodo em que o avulso presta servicos vinculados
ao OGMO, é de cinco anos, assim como, interrompido o seu registro ou a
prestacdo de servigcos ao drgdo gestor, tem o trabalhador avulso o prazo de dois
anos para reclamar seus direitos, sob pena de prescricdo. Precedentes. Recurso
de embargos conhecido por divergéncia jurisprudencial e desprovido.” (TST-E-
RR-151300-86.2009.5.04.0121, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 12/7/2016)

“RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. NAO CONHECIDO. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO QUINQUENAL. INEXISTENCIA DE DELIMITACAO
ACERCA DO DESCREDENCIAMENTO DO TRABALHADOR DO ORGAO GESTOR
DE MAO DE OBRA. A prescri¢io bienal a que alude o art. 72, XXIX, da CF tem
aplicacao ao trabalhador avulso somente quando houver o descredenciamento
do trabalhador do érgdo Gestor de Mao de Obra. Caso contrario, permanece a
aplicacdo da prescricdo quinquenal, em razdo do liame continuo que se estabelece
entre o trabalhador portudrio e OGMO. Essa ja era a interpretacdo que esta c.
Corte vinha conferindo ao art. 27, § 39, da Lei 8.630/93 (Lei dos Portos), antes
mesmo do advento da Lei 12.815/13, que, pelo seu art. 37, §42, apenas confirmou
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o posicionamento em questdo, ao prever de modo expresso que “as acdes relativas
aos créditos decorrentes da relacdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco)
anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro
no érgdo gestor de mdo de obra”. No caso concreto, ndo ha noticia no v. acérdao
regional sobre o descredenciamento do trabalhador perante o OGMO, razdo pela
qual ndao tem aplicacdo a prescri¢cao bienal, mas apenas a quinquenal. Recurso
de embargos conhecido e desprovido (...) (TST-E-RR-508-49.2011.5.04.0122,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, DEJT 27/11/2015)

Ressalta-se que a Constituicdo Federal, por meio do artigo 7°, inciso XXXIV,
assegura a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso. Assim, ambos os trabalhadores podem continuar
prestando servicos apés a aposentadoria espontanea.

Importante destacar os fundamentos verbais lancados pelo Excelentissimo
Ministro Augusto César Leite de Carvalho no julgamento do Processo n° E-ED-
RR-183000-24.2007.5.05.0121, em 4/8/2016, nos seguintes termos (acérdao publicado
no DEJT em 19/8/2016):

“A aplicacdo da prescricdo bienal tal como estava na OJ n.2 384 da SDI-1 do TST
significava dizer que o trabalhador avulso era, na verdade, o Unico trabalhador no
Brasil que tinha uma relagao continuada—pelo menos tinha uma rotina na atividade
portudria —, que fazia com que ele tivesse, a rigor, apenas dois anos para postular,
porque evidentemente o seu vinculo com cada operador portudrio — pelo menos
o trabalho para cada operador portudrio — é efémero, erratico, muito breve. Em
relacdo a todos os outros trabalhadores, tem-se cinco anos e, ao final da relacdo
de trabalho, tem-se dois anos, que é aquele tempo que se reduz em razdo de se
reduzir também a relacdo de dominio, subordinacdo, dominacdo, enfim, tudo que
caracteriza a relacdo de trabalho, que é assimétrica. Para o trabalhador avulso, ndo;
ele s6 tem dois anos, porque, afinal, seu engajamento vai cessar em curto espaco
de tempo. Entdo, evidentemente, a prescri¢ao bienal é incompativel com a relagédo
de trabalho avulso. Por que se aplicaria a relagdo de trabalho avulso a prescricdo
bienal, segundo ouvi da tribuna? Porque o art. 7.2, XXXIV, da Constituicdo prevé
a isonomia, a equipara¢do, como um direito fundamental do trabalhador avulso;
ele tem direito fundamental a ser equiparado ao empregado, evidentemente, no
tocante aos beneficios que essa equiparacdo trard. Equiparar o trabalhador avulso
ao empregado a fim de prejudica-lo, em detrimento até de direitos que seriam,
na pratica, assegurados ao empregado, ndo me parece correto. Que espécie de
isonomia é essa, como direito fundamental, que faz com que o trabalhador seja
prejudicado em relagao a ela? Evidentemente, o art. 7.2, XXXIV, ao ser aplicado,
ndo pode dar ensejo a uma desvantagem, a uma reducdo de direitos, quando
comparado ao trabalhador empregado, que ndo vive a situacdo de intermiténcia,
de relagGes curtas, por curto espaco de tempo, que fariam, na pratica, com que ele
tivesse ndo cinco anos, como todos os outros trabalhadores, mas apenas dois anos
para ajuizar sua reclamacao trabalhista.”
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Portanto, o descredenciamento do trabalhador portudrio avulso do Orgdo
Gestor de Mao de Obra - OGMO constitui 0 marco inicial da contagem da prescri¢cdo
bienal, em face das peculiaridades da prestacdo de servico desenvolvida por esse
trabalhador e de sua vinculacdo ao Orgdo Gestor, acolhidas pela legislacdo, como
exposto.

Assim, observado o parametro constitucional, a prescricao do trabalhador
portuéario avulso é bienal, contada da data de seu descredenciamento do Orgdo Gestor
de Mdo de Obra - OGMO, e quinquenal, a contar da lesao, no curso da rela¢ao juridica
entre o avulso e o OGMO.

Ademais, foi editada a Lei n°® 12.815, de 5/6/2013, na qual, corroborando
o entendimento jurisprudencial desta Corte superior, por meio do seu art. 37, § 4°,
dispbe-se que “as ac¢des relativas aos créditos decorrentes da relacdao de trabalho
avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apods o cancelamento
do registro ou do cadastro no 6rgdo gestor de mao de obra”.

Nesse contexto, esta expressamente reconhecido, na atual legislacao, que
a prescricdo bienal, na hipétese de trabalhador avulso, deve ser contata a partir o
cancelamento do registro ou do cadastro no Orgdo Gestor de Mdo de Obra, o que
afasta a tese do reclamado de que a prescricdo deve ser observada a partir de cada
engajamento.

Importante destacar que a Federacdo Nacional dos Operadores Portuarios
(FENOP) ajuizou uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI n° 5.132) no Supremo
Tribunal Federal para questionar o referido artigo 37, § 4° da Lei dos Portos. O
Plenario do STF, em 29/3/2021, por maioria, julgou improcedente o pedido formulado
e declarou a constitucionalidade do mencionado dispositivo.

Registra-se, ainda, que, como a prescri¢ao bienal somente tem lugar quando
houver o descredenciamento do trabalhador do Orgdo Gestor de M3o De Obra,
na auséncia do referido descredenciamento permanece a aplicacdo da prescricao
quinquenal em razdo do liame continuo que se estabelece entre o trabalhador
portuario e o OGMO (E-RR-65500-90.2009.5.04.0121, Relator Ministro Aloysio Corréa
da Veiga, julgado em 28/4/2016, publicado no DEJT do dia 6/5/2016).

Esse foi o entendimento adotado pela Subsecdo | de Dissidios Individuais
desta Corte, ao julgar o processo E-ED-RR-183000-24.2007.5.05.0121, de lavra deste
Relator, em 4/8/2016, acérdao publicado no DEJT em 19/8/2016, quando, por maioria,
decidiu-se que, no caso de trabalhador avulso portuario, a prescricao bienal sera
contada a partir da data do seu descredenciamento do Orgdo Gestor de Mo de Obra
- OGMO.

Na mesma oportunidade, foram julgados os seguintes processos,
com o mesmo entendimento: E-ED-RR-1232-60.2012.5.09.0322, E-RR-1966-
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74.2013.5.09.0322, E-RR-11200-67.2008.5.02.0252, E-ED-RR-35600-93.2004.5.02.0444,

E-ED-RR-70840-36.2005.5.05.0021, E-RR-72400-34.2001.5.02.0442, E-ED-
RR-131700-24.2005.5.05.0014, E-RR-211900-27.2006.5.02.0447, de lavra deste
Relator; E-ED-RR-2033-66.2013.5.09.0022, E-ARR-20063-78.2013.5.04.0123,

Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga; E-ED-RR-1174-84.2012.5.09.0022,
E-RR-177300-96.2006.5.09.0022, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira;
E-RR-48100-23.2006.5.02.0251, Relator Ministro Mario Eurico Vital Amaro;
E-ARR-139-86.2012.5.09.0411, E-RR-954-83.2012.5.09.0411, Relator Ministro Hugo
Carlos Scheuermann.

Destacam-se, ainda, os seguintes precedentes desta Subsecao e de quase
todas as Turmas deste Tribunal sobre a matéria:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N2 11.496/2007. EMBARGOS DOS RECLAMADOS.
MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
PRESCRICAO BIENAL. CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA DATA DO
DESCREDENCIAMENTO DO TRABALHADOR AVULSO DO ORGAO GESTOR DE MAO
DE OBRA (OGMO). CANCELAMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N2 384
DA SBDI-1. O Tribunal Pleno desta Corte, em decorréncia dos debates realizados
na denominada “Semana do TST”, no periodo de 10 a 14/9/2012, decidiu, em
sessdo realizada em 14/9/2012, por meio da Resolugdo 186/2012 (DJE de 25, 26
e 27/9/2012), cancelar a Orientagdo Jurisprudencial n2 384 da SBDI-1. Assim, ndo
mais prevalece, nesta Corte superior, o entendimento consagrado no verbete
jurisprudencial cancelado, de que, nos processos envolvendo os trabalhadores
avulsos, a prescricdo bienal prevista no artigo 72, inciso XXIX, da Constituicdo
Federal de 1988 conta-se da data do término de cada prestacdo de servicos aos
seus tomadores, uma vez que o trabalhador avulso ndo mantém contrato de
trabalho tipico com os tomadores. Prevalece, agora, o entendimento de que, no
caso de trabalhador avulso portudrio, a prescri¢cao bienal serd contada a partir da
data do seu descredenciamento do Orgdo Gestor de M3o de Obra - OGMO. Isso
se explica pela circunstancia de que o Orgdo Gestor de M3o de Obra - OGMO (ao
gual os trabalhadores permanecem ligados de forma direta, sucessiva e continua)
faz a intermediacdo entre os trabalhadores e os varios e sucessivos tomadores dos
Seus servicos e repassa aqueles os valores pagos por esses Ultimos. Por outro lado,
com a adocdo desse novo entendimento, ndo se estd ofendendo o preceito do
artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, sem duivida também aplicavel aos
trabalhadoresavulsos, porforcadoincisoXXXIVdomesmodispositivoconstitucional.
Ademais, foi recentemente editada a Lei n2 12.815/2013, de 5/6/2013, na qual,
corroborando o entendimento jurisprudencial desta Corte superior, por meio do
seu art. 37, § 49, dispde-se que “as acles relativas aos créditos decorrentes da
relacdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois)
anos apods o cancelamento do registro ou do cadastro no drgdo gestor de mao de
obra”. Nesse contexto, estd expressamente reconhecido na atual legislacdo que
a prescricdao bienal, na hipdtese de trabalhador avulso, deve ser contata a partir
do cancelamento do registro ou do cadastro no érgdo gestor de mao de obra, o
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que afasta a tese do reclamado de que a prescricdo deve ser observada a partir
de cada engajamento. Registre-se, ainda, que, como a prescri¢cao bienal somente
tem lugar quando houver o descredenciamento do trabalhador do érgdo gestor de
mao de obra, na auséncia do referido descredenciamento permanece a aplica¢do
da prescricdo quinquenal em razdo do liame continuo que se estabelece entre o
trabalhador portudrio e o OGMO (E-RR-65500-90.2009.5.04.0121, Relator Aloysio
Corréa da Veiga, julgado em 28/04/2016, publicado no DEJT do dia 6/5/2016). No
caso ora em exame, ante a auséncia de cancelamento do registro ou do cadastro
do reclamante no OGMO, em razdo da continuidade da prestacdo do servico, ndo
ha falar em pronuncia da prescricdo bienal, conforme pretende o reclamado.
Embargos ndo conhecidos.” (TST-E-RR-113900-69.2008.5.04.0122, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT
5/8/2016)

“RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO. PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL. 1. A eg. Segunda Turma
proferiu acérddao em harmonia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior, ao
nao conhecer do recurso de revista no tocante ao marco inicial da prescri¢ao bienal,
com amparo no art. 896, § 42, da CLT e na Simula n2 333 do TST, sob o fundamento
de que, enquanto o trabalhador avulso estiver apto para nova escalagao, ndo
ha solucdo de continuidade na relacdo de trabalho portuario, iniciando o prazo
prescricional somente quando ocorrer a extingdo do registro no érgdo gestor de
mao de obra. 2. Nesse contexto, os embargos se afiguram incabiveis, nos termos
do art. 894, § 22, da CLT, considerada a redacdo dada pela Lei n? 13.015/2014.
Recurso de embargos de que ndo se conhece.” (TST-E-RR-1029-83.2010.5.02.0445,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Walmir Oliveira da
Costa, DEJT 29/7/2016)

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO.
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO QUINQUENAL. INEXISTENCIA
DE DELIMITACAO ACERCA DO DESCREDENCIAMENTO DO TRABALHADOR DO
ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA. A prescricdo bienal a que alude o art. 79,
XXIX, da CF tem aplicacdo ao trabalhador avulso somente quando houver o
descredenciamento do trabalhador do 6rgdo Gestor de Mado de Obra. Caso
contrario, permanece a aplicacdo da prescricdo quinquenal, em razdo do liame
continuo que se estabelece entre o trabalhador portuario e OGMO. Essa ja era a
interpretacdo que esta c. Corte vinha conferindo ao art. 27, § 39, da Lei 8.630/93
(Lei dos Portos), antes mesmo do advento da Lei 12.815/13, que, peloseu art. 37, §
49, apenas confirmou o posicionamento em questdo, ao prever de modo expresso
gue “as agOes relativas aos créditos decorrentes da relacdo de trabalho avulso
prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento
do registro ou do cadastro no 6rgdo gestor de mao de obra”. No caso concreto,
ndo ha noticia no v. acérdao regional sobre o descredenciamento do trabalhador
perante o OGMO, razao pela qual nao tem aplicagao a prescricao bienal, mas
apenas a quinquenal. Recurso de embargos conhecido e desprovido.” (TST-E-
RR-65500-90.2009.5.04.0121, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 6/5/2016)
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“RECURSOS DE EMBARGOS INTERPOSTOS PELOS RECLAMADOS PRESCRICAO.
TRABALHADOR AVULSO. Apds o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 384
da SDI-1 (DEJT 25, 26 e 27/9/2012), que concentrava o entendimento acerca da
prescricdo incidente sobre a pretensdo dos trabalhadores portuarios avulsos e
do marco inicial do prazo prescricional, esta Corte tem adotado o entendimento
de que o prazo prescricional bienal somente tem inicio apds o cancelamento do
registro ou do cadastro do trabalhador avulso junto ao Orgdo Gestor de M3o de
Obra. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento. (...)”
(TST-E-ED-RR-54400-81.2009.5.02.0255, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 6/5/2016)

“RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. NAO CONHECIDO. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO QUINQUENAL. INEXISTENCIA DE DELIMITACAO
ACERCA DO DESCREDENCIAMENTO DO TRABALHADOR DO ORGAO GESTOR
DE MAO DE OBRA. A prescricdo bienal a que alude o art. 72, XXIX, da CF tem
aplicacdo ao trabalhador avulso somente quando houver o descredenciamento
do trabalhador do 6rgdo Gestor de Mao de Obra. Caso contrario, permanece a
aplicagdo da prescrigdo quinquenal, em razdo do liame continuo que se estabelece
entre o trabalhador portuario e OGMO. Essa ja era a interpretacdo que esta c.
Corte vinha conferindo ao art. 27, §3¢2, da Lei 8.630/93 (Lei dos Portos), antes
mesmo do advento da Lei 12.815/13, que, pelo seu art. 37, §42, apenas confirmou
o posicionamento em questdo, ao prever de modo expresso que “as acdes relativas
aos créditos decorrentes da relacdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco)
anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro
no érgdo gestor de mdo de obra”. No caso concreto, ndo ha noticia no v. acérdao
regional sobre o descredenciamento do trabalhador perante o OGMO, razdo pela
qual ndo tem aplicacdo a prescri¢cao bienal, mas apenas a quinquenal. Recurso
de embargos conhecido e desprovido. (...)” (TST-E-RR-508-49.2011.5.04.0122,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, DEJT 27/11/2015)

“(...) PRESCRICAO. PORTUARIO. TRABALHADOR AVULSO. 1. O artigo 72, XXXIV,
da Constituicdo da Republica estendeu ao trabalhador avulso todos os direitos
assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais com vinculo empregaticio. De outro
lado, no rol do artigo 72 encontra-se o inciso XXIX, que trata do prazo prescricional.
A contagem do prazo prescricional, a partir do advento da Constituicdo da
Republica de 1988, ganhou nova perspectiva, porquanto se permite a discussao
sobre possivel violacdo de direitos decorrentes da relacdo de emprego, observados
os ultimos cincos anos e respeitado o prazo de dois anos contados do término
da relacdo juridica laboral. 2. Esta Corte superior, na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14/9/2012, decidiu cancelar o entendimento contido na Orienta¢do
Jurisprudencial n.2 384 da SBDI-I, quanto a aplicacdo da prescricdo bienal prevista
no artigo 72, XXIX, da Constitui¢do da Republica ao trabalhador avulso, tendo como
marco inicial a cessacdo do trabalho ultimado para cada tomador de servico. 3.
Nesse contexto, resulta escorreita a decisdo recorrida mediante a qual se concluiu
pela incidéncia do prazo prescricional quinquenal. 4. Recurso de Revista conhecido
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e ndo provido.” (TST-RR-197800-53.2004.5.02.0442, 12 Turma, Rel. Desembargador
Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT 3/6/2016)

“(...) RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES CARLOS ALBERTO COSTA
DOS SANTOS E OUTROS. PRESCRICAO BIENAL - TRABALHADOR AVULSO.
(alegacdo de violagdo ao artigo 72, XXIX, “a@”, e XXXIV, da Constituicdo Federal e
divergéncia jurisprudencial). O Tribunal Pleno desta Corte cancelou a Orientagdo
Jurisprudencial n2 384 da SBDI-1/TST, consolidando a jurisprudéncia no sentido
de que a prescricdo bienal apenas incide a partir do cancelamento do registro
ou do cadastro do trabalhador avulso no 6rgdo gestor de mao de obra. Recurso
de revista conhecido e desprovido. (...)” (TST-ARR-71900-29.2009.5.17.0002, 22
Turma, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, DEJT 10/6/2016)

“RECURSOS DE REVISTA DO OGMOSA E OUTRAS E DA INTERMARITIMA TERMINAIS
LTDA. E OUTRA. MATERIAS COMUNS. APRECIACAO CONJUNTA. PRESCRICAO.
TRABALHADOR AVULSO. PORTUARIO. CANCELAMENTO DA 0OJ-SBDI1-384. Recurso
calcado em violacdo de artigos da Constituicdo Federal e de lei e em divergéncia
jurisprudencial. A jurisprudéncia desta Corte tinha consolidado o entendimento
de que “é aplicavel a prescricdo bienal prevista no art. 72, XXIX, da Constituicdo
de 1988 ao trabalhador avulso, tendo como marco inicial a cessagao do trabalho
ultimado para cada tomador de servico” (Orientacdo Jurisprudencial n® 384 da
SBDI-1). Todavia, a orientagdo jurisprudencial referenciada foi cancelada em
Sessdo do Tribunal Pleno de 25/9/2012 (Resolugdo n2 186/2012). Considerando a
igualdade de direitos entre o empregado com vinculo permanente e o trabalhador
avulso, garantida pela Constituicdo Federal/88 (art. 72, XXXIV), a prescricdo a ser
considerada, no curso do periodo em que o avulso presta servicos vinculados ao
OGMO, é de cinco anos, assim como, interrompido o seu registro ou a prestacado
de servigos ao 6rgdo gestor, tem o trabalhador avulso o prazo de dois anos para
reclamar seus direitos, sob pena de prescricdo. Precedentes. Recursos de revista
ndao conhecidos. (...)” (TST-RR-113700-09.2006.5.05.0121, 32 Turma, Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/4/2016)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI 13.467/2017. TRABALHADOR AVULSO.
PRESCRICAO BIENAL. DECISAO EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA
DESTA CORTE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. Apés o cancelamento da
Orientacdo Jurisprudencial 384 da SBDI-1, esta Corte firmou jurisprudéncia no
sentido de que ndo se conta o prazo prescricional ao término de cada trabalho
avulso, mas sim ao término do vinculo com o Orgdo Gestor da M3o-de-obra -
OGMO, a partir do cancelamento do registro nesse 6rgdo. Precedente da SBDI-I.
Deve, portanto, ser observada a prescricdo quinquenal em relagdo a pretensao
dos trabalhadores portudrios avulsos, somente incidindo a prescri¢cdo bienal em
hipoteses nas quais tenha ocorrido o cancelamento do registro ou do cadastro no
orgdo gestor de mao de obra. Na hipdtese dos autos, o trabalhador ainda esta na
ativa, ndo tendo havido o seu descredenciamento, razao pela qual ndo ha falar em
prescricdo bienal, mas, apenas, na quinquenal. Nesse contexto, estando a decisao
regional em harmonia com a jurisprudéncia pacifica desta Corte, incide a SUmula
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333 do TST como obstdculo a extraordinaria intervenc¢do deste Tribunal Superior no
feito. A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria
de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a
prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades. Agravo ndo provido” (TST-Ag-AIRR-1000664-54.2020.5.02.0447, 52
Turma, Rel. Min. Breno Medeiros, DEJT 01/07/2022).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRESCRICAO. trabalhador portudrio. avulso.
TERMO INICIAL. OJ 384 DA SBDI-1 DO TST CANCELADA. Agravo de instrumento
provido para verificar possivel violagdo do art. 72, XXIX, CF. RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO. trabalhador portudrio. avulso. TERMO INICIAL. OJ 384 DA SBDI-1
DO TST CANCELADA.A Orientagao Jurisprudencial n2 384 da SBDI-1 do TST, que
recomendava a incidéncia do biénio prescritivo a partir do encerramento do vinculo
com cada tomador de servicos, foi cancelada. E que evoluiu a jurisprudéncia para
entender que a alternancia do tomador de servico ou do operador portuario e a
relacdo juridica imediata apenas com o OGMO fazem incompativel a prescricao
bienal, salvo se considerado o cancelamento da inscricdo no cadastro ou do registro
do trabalhador portuario avulso no OGMO como termo inicial do biénio. No caso
dos autos, quanto a relacdo juridica mantida diretamente com o érgao gestor de
mao de obra, ndo se verifica qualquer noticia da extin¢do referida no art. 27 da Lei
8.630/93 que possibilite a fixacdo do marco inicial da prescri¢do bienal. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-843-73.2010.5.09.0022, 62 Turma, Rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 10/6/2016)

“(...) TRABALHADOR AVULSO -PORTUARIO -PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL.
Em conformidade com as Leis nos 8.630/93 e 9.719/98 e com a Convencgdo n®
137 da Organizagao Internacional do Trabalho, o marco inicial para contagem da
prescricdo bienal é a extingcdo da inscricdo no cadastro ou registro do trabalhador
avulso portuario perante o orgdo gestor. Enquanto perdurar o cadastramento
ou registro do avulso no OGMO, é aplicavel somente a prescricdo quinquenal. O
cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n? 384 da SBDI-1 do TST e o art. 37,
§ 42, da Nova Lei de Portos, Lei n2 12.815/2013, confirmam essa tese. Recurso de
revista conhecido e desprovido.” (TST-ARR-49200-08.2009.5.02.0445, 72 Turma,
Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 24/6/2016)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL. PUBLICACAO ANTES DA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. 1.
PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. I. Esta Corte Superior consolidou
o entendimento de que se aplica a prescricdo quinquenal ao trabalhador avulso
portuario, igualando-o ao trabalhador com vinculo de emprego (art. 72, XXXIV, da
CR). Nesse aspecto, a prescri¢cdo bienal, prevista no art. 72, XXIX, da Constituicdo
da Republica, somente tera incidéncia a partir do cancelamento do registro do
trabalhador avulso no drgdo gestor de mao de obra, e ndo da cessacdo do trabalho
para cada tomador. Il. No caso vertente, o Tribunal Regional entendeu que se
aplica a prescricdo bienal, considerando prescritas as parcelas exigiveis anteriores
a21/11/2008. No caso, o acérdio recorrido aplicou a prescri¢do bienal nos moldes
da ja cancelada Orientacdo Jurisprudencial n? 384 e ndo se extrai do v. acérdao

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 12 n.115 - Nov. 22



Acdérdaos

a ocorréncia de cancelamento do registro do trabalhador portudrio avulso, com
0 que ndo incide a prescricdo bienal. Ill. Assim, ao reconhecer a incidéncia da
prescricdo bienal, a Turma Regional decidiu em desconformidade com a atual
jurisprudéncia desta Corte Superior sobre a matéria. IV. Recurso de revista de
gue se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-1377-05.2010.5.01.0001, 72
Turma, Rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 24/06/2022).

“(...) PRESCRICAO. PRAZO QUINQUENAL. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
CANCELAMENTO DA 0OJ 384 DA SBDI-1 DO TST. Desde o cancelamento da OJ
384 da SbDI-1 do TST, considerando a unicidade contratual emergente da
relacdo juridica mantida entre o trabalhador portuario avulso e o érgdo gestor
de mado de obra, prevalece nesta Corte o entendimento de que o prazo de
prescricdo bienal somente incide a partir da data do cancelamento da inscricao
no cadastro ou registro do trabalhador portuario junto ao OGMO, na forma do
artigo 27, § 32, da Lei n2 8.630/93. Inexistindo noticia nos autos neste sentido,
incidente a prescricdo quinquenal. Recurso de revista ndo conhecido. (...)” (TST-
RR-131600-73.2009.5.02.0447, 82 Turma, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro,
DEJT 5/8/2016)

No caso ora em exame, nao havendo registro quanto a um eventual
cancelamento do registro do reclamante no OGMO, imp8e-se manter a decisao
regional em que se declarou a prescricao quinquenal.

Com efeito, a decisdo regional ndo merece reparos, pois esta em sintonia
com a jurisprudéncia desta Corte, nao havendo falar em violacao dos artigos 7°, inciso
XXIX, da Constituicao Federal de 1988 e 11 da CLT.

Ja no que concerne a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ao
reclamante, o reclamado diz ndo ser devida porque o reclamante recebia mais do que
40% dos beneficios previdenciarios do INSS (correspondente, a época da propositura
da ac¢do, a R$ 6.101,06, conforme a Portaria n° 3.659, de 10/02/2020), conforme
demonstrativos de pagamento no documento ID 5a7cb02, ndo bastando simples
apresentacao de declaragao de hipossuficiéncia.

Prossegue afirmando que a SUmula n® 463, |, do TST é anterior a vigéncia da
Lei n®13.467/2017.

Indica violacdo dos artigos 790, 88 3° e 4°, e 769 da CLT. Diz que demonstrou
divergéncia jurisprudencial especifica no recurso de revista denegado.

O TRT da 27 Regido decidiu a controvérsia alusiva a justica gratuita com o
seguinte fundamento:

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA AO AUTOR

A r. sentenca deferiu os beneficios da justica gratuita ao autor. Inconformada,
insurge-se a ré, ao argumento de que este ndo comprovou a hipossuficiéncia
econdmica alegada.

Vejamos.
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De acordo com o art. 790, §§ 32 e 42 da CLT, existem duas formas de obter o
beneficio da justica gratuita pela pessoa fisica:

a) aquele que ganha salario igual ou inferior ao teto legal (que era de 02 salarios
minimos e agora é 40% do teto do RGPS). Cumprido este requisito, nenhum outro
é necessario;

b) aquele que ganha salario superior ao teto legal, mas que comprovar insuficiéncia
de recursos (paragrafo 42 do artigo 790 da CLT).

Nesta ultima hipotese, entretanto, a lei ndo diz a forma de comprovacdo da
condicdo de pobreza. Logo, com base no art. 15 do CPC, aplica-se supletivamente
o art. 99, § 32 do CPC, que determina a presungao de verdade da alegacao de
insuficiéncia deduzida por pessoa natural. Neste mesmo sentido, a Simula 463, |
do C. TST.

Resumindo: Havendo declaracdo de pobreza firmada por pessoa natural, o julgador
somente pode indeferir o beneficio se (a) existir nos autos elementos que indiquem
a falsidade da declaragdo e (b) tiver concedido, antes, prazo ao declarante para
trazer aos autos outros elementos de convencimento e tais elementos ndo vierem
aos autos ou forem insuficientes para comprovar a condigdo de pobreza.
Aplica-se ao caso o entendimento sedimentado na Simula 463, | do C. TST:

“463. Assisténcia judicidria gratuita. Comprovagdo. (Conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n2 304 da SBDI-I, com altera¢des decorrentes do CPC de 2015 - Res.
219/2017 - DelT 28/06/2017)

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdao com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)”.

Ainda que a acdo tenha sido distribuida apds a vigéncia da Lei 13.467/17, o
reclamante juntou declaracdo de pobreza (fl. 17 - Id 90e0b35), comprovando sua
condicdo de hipossuficiente, conforme disposto no § 32 do artigo 99 do CPC e ndo
ha comprovacdo de que a época da distribuicdo do feito estivesse empregado e
auferindo salario superior a 40% do teto dos beneficios do RGPS, o que é suficiente
para lhe deferir os beneficios da justica gratuita, isentando-o do recolhimento das
custas.

Nego provimento (fls. 1174-1175).

Nesse contexto, inviavel a admissdao do recurso de revista do reclamado
também nesse particular.

Cinge-se a controvérsia em se decidir se apenas a declara¢do de pobreza é
suficiente para a comprovac¢ao do estado de miserabilidade da reclamante, para fins
de deferimento dos beneficios da Justica gratuita, em a¢ao ajuizada ap0s a vigéncia da

Lei n® 13.467/2017.

No caso, as instancias ordinarias, aplicando o artigo 790, 8§ 3° e 4, da CLT,
concluiram que, ndo obstante a juntada de declaracao de pobreza, a reclamante nao
comprovou sua hipossuficiéncia econémica, pois “os documentos juntados indicam,
e a propria reclamante reconhece que, recebe R$ 4.200,00 de salario, mais R$ 190,00
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de ajuda de custo mensais, ou seja, montante superior ao limite de 40% previsto no
artigo 790 da CLT.” (pag. 440).

ALein®13.467/2017,que entrouemyvigorem 11/11/2017, inseriu o paragrafo
4° a0 artigo 790 da CLT, que assim dispde:

“Art. 790. (...)
(..))

§ 42 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”.

Dessa forma, considerando que a presente acdo foi ajuizada na vigéncia da
reforma trabalhista, ela submete-se ao que dispde o 8 4° do artigo 790 da CLT, que
exige a comprovacao da insuficiéncia de recursos para a concessao dos beneficios da
justica gratuita a parte requerente.

Com efeito, nos termos do item | da Sumula n° 463 do TST, basta a simples
afirmacdo do declarante ou de seu advogado para se considerar configurada a sua
situacdo econdmica: “I - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia
judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declara¢ao de hipossuficiéncia econémica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragao com
poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".

Ressalta-sequeanovareda¢aodo84°doartigo 790da CLT nao éincompativel
com a redagdo do artigo 99, 8 3°, do CPC/2015, razao pela qual as duas normas legais
podem e devem ser aplicadas conjuntamente, por forca dos artigos 15 e 769 da CLT.

Conclui-se, portanto, que a comprovacdo a que alude o § 4° do artigo 790 da
CLT pode ser feita mediante declara¢do de miserabilidade da parte. Nesse contexto, a
simples afirmacdo da reclamante de que nao tem condic¢des financeiras de arcar com
as despesas do processo autoriza a concessao da justica gratuita a pessoa natural.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do TST:

“EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DAS LEIS DE N2s
13.015/2014 E 13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.2 13.467/2017.
PESSOA NATURAL. APRESENTACAO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. REQUISITO LEGAL ATENDIDO. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da
aptiddo da declaracdo de hipossuficiéncia econémica para fins de comprovacgado
do direito da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, em
Reclamagéo Trabalhista ajuizada apds a entrada em vigor da Lei n.2 13.467/2017,
que conferiu nova redacdo ao artigo 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2.
Consoante disposto no artigo 790, §§ 32 e 49, da Consolidac¢do das Leis do Trabalho,
com aredacgdo conferida pela Lein.213.467/2017, o direito aos beneficios da justica
gratuita resulta da insuficiéncia econémica da parte - presumida nas hipdteses em
gue evidenciada a percepcao de salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
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do limite maximo do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social, ou passivel
de demonstra¢do pela comprovagao da impossibilidade de custeio das despesas
processuais. Verifica-se, contudo, que a alteracdo legislativa introduzida pela Lei
n.2 13.467/2017 n3o fez incluir no texto consolidado a forma pela qual se deve dar
a comprovacao da insuficiéncia de recursos para fins da concessdo do beneficio.
Assim, tém aplicacdo subsidiaria e supletiva as disposi¢Ges contidas na legislacdo
processual civil. Conforme se extrai dos artigos 99, § 32, do Cédigo de Processo Civil
e 12 da Lei n.2 7.115/1983, a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada
por pessoa natural ou por seu procurador regularmente constituido revela-se
suficiente para fins de comprovacdo da incapacidade de suportar o pagamento
das despesas do processo. Conclui-se, portanto, que tem plena aplicacdo, mesmo
apds a edicdo da Lei n.2 13.467/2017, o entendimento consubstanciado no item |
da Sumula n.2 463 do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que, “ a partir
de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim
(art. 105 do CPC de 2015) “. Precedentes desta Corte superior. 3. A tese esposada
pela Turma, na hipdtese dos autos, revela-se dissonante da jurisprudéncia iterativa
e notodria deste Tribunal Superior, consubstanciada no item | da Sumula n.2 463 do
TST. 4. Embargos interpostos pelo reclamante de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se da provimento” (TST-E-RR-415-09.2020.5.06.0351,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Lelio Bentes Correa,
DEJT 07/10/2022).

“RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEIN.2 13.467/17. CONCESSAO DO BEN EFiCIO
DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. CABIMENTO.
1. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no
sentido de que, mesmo apds a vigéncia da Lei n? 13.467/2017, o trabalhador
que recebe salario superior ao fixado no art. 790, § 32, da CLT podera comprovar
sua insuficiéncia econémica pela declaragdo de ndo ter condi¢Ges de suportar o
onus das despesas processuais sem prejuizo do sustento familiar, nos termos do
item |, da Sumula 463 do TST. 2. Terd, entdo, direito aos beneficios da gratuidade
judicidria, salvo se demonstrado nos autos que a declaracdo nao é verdadeira. 3.
Recurso de revista conhecido e provido, com ressalva de entendimento pessoal
deste Relator” (TST-RR-1000449-50.2020.5.02.0715, 12 Turma, Rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 16/08/2022).

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. CONCESSAO DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, |, DO TST. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. 1. No caso presente, constato haver transcendéncia, tendo em
vista o aparente desrespeito a jurisprudéncia dominante desta Corte Superior.
2. Quanto a matéria de fundo, nos termos da Sumula 463, |, do TST (conversao
da OJ 304 da SBDI-1), para a concessdo da assisténcia judiciaria basta a simples
afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar
configurada a sua situagdo econdmica (art. 42, § 12, da Lei 7.510/86, que deu
nova redacdo a Lei 1.060/50), inclusive na vigéncia das alteracdes da CLT pelo
advento da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017). 3. Declarada pelo autor a sua
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hipossuficiéncia econdmica, faz jus aos beneficios da gratuidade de justica. Recurso
de revista conhecido e provido” (TST-RR-758-52.2017.5.17.0141, 12 Turma, Rel.
Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 10/06/2022).

[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2
13.467/2017. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA FISICA. MERA
DECLARACAO DA HIPOSSUFICIENCIA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
A presente acdo foi ajuizada sob a vigéncia da Lei n? 13.467/2017 que introduziu
o art. 791-A na CLT sem a concessao a parte autora da gratuidade de Justica. O
Relator entende que a denominada Reforma Trabalhista modificou os requisitos
para a concessao do beneficio da gratuidade da justica, exigindo-se, a partir da
vigéncia da Lei n? 13.467/2017, n3o apenas a mera declaracdo ou afirmacdo que
a parte ndo possui condi¢des de arcar com as despesas do processo sem prejuizo
do seu sustento e da sua familia, como também a efetiva comprovacdo da situagdo
de insuficiéncia de recursos, nos termos do art. 790, §§ 32 e 492, da CLT. Todavia,
a jurisprudéncia desta egrégia 52 Turma, no julgamento do Processo n? TST-Ag-
RRAg-1001410-91.2018.5.01.0090, vencido o Relator, consolidou-se no sentido
de que se presume verdadeira a declaracdo de pobreza firmada pelo autor ou
por seu advogado, desde que este tenha poderes para tanto. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-Ag-RRAg-31-80.2020.5.21.0043, 52 Turma, Rel. Min.
Breno Medeiros, DEJT 25/03/2022).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N2 13.467/2017. BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2
13.467/2017. DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Discute-se se
apenas a declaracdo de pobreza é suficiente para a comprovacdo do estado de
miserabilidade do reclamante, para fins de deferimento dos beneficios da Justica
gratuita, em acdo ajuizada apds a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. No caso, as
instancias ordinarias, aplicando o artigo 790, §§ 32 e 4, da CLT, concluiram que, ndo
obstante a juntada de declaracao de pobreza, a reclamante ndao comprovou sua
hipossuficiéncia econdmica, pois ‘0os documentos juntados indicam, e a prdpria
reclamante reconhece que, recebe RS 4.200,00 de saldrio, mais RS 190,00 de ajuda
de custo mensais, ou seja, montante superior ao limite de 40% previsto no artigo
790 da CLT’. A Lei n? 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017, inseriu o
paragrafo 42 ao artigo 790 da CLT, que dispGe que ‘o beneficio da justica gratuita
serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo’. Dessa forma, considerando que esta acdo foi ajuizada na
vigéncia da reforma trabalhista, ela submete-se ao que dispde o § 42 do artigo 790
da CLT, que exige a comprovacao da insuficiéncia de recursos para a concessdo
dos beneficios da Justica gratuita a parte requerente. Com efeito, nos termos do
item | da Simula n2 463 do TST, basta a simples afirmacdao do declarante ou de
seu advogado para se considerar configurada a sua situacdo econémica: ‘1 - A
partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa
natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou
por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos
para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)". Ressalta-se que a nova redac¢do do §
42 do artigo 790 da CLT ndo é incompativel com a redacdo do artigo 99, § 39, do
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CPC/2015, razdo pela qual as duas normas legais podem e devem ser aplicadas
conjuntamente, por forca dos artigos 15 do CPC/2015 e 769 da CLT. Conclui-se,
portanto, que a comprovacdo a que alude o § 42 do artigo 790 da CLT pode ser
feita mediante declaragdo de miserabilidade da parte. Nesse contexto, a simples
afirmacdo da reclamante de que ndo tem condi¢Ges financeiras de arcar com as
despesas do processo autoriza a concessdo da Justica gratuita a pessoa natural.
Precedentes. Assim, o Regional, ao rejeitar o pedido de deferimento dos beneficios
da Justica gratuita, apresenta-se em dissonancia com a atual jurisprudéncia do TST
e viola, por ma aplicacdo, a previsdo do artigo 790, § 39, da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido para deferir a reclamante os beneficios da Justica gratuita
(TST-RR-1000498-84.2018.5.02.0061, 22 Turma, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 04/12/2020).

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014
E 13.467/2017. ASSISTENCIA  JUDICIARIA  GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI
N2 13.467/2017. COMPROVACAO DO ESTADO DE MISERABILIDADE MEDIANTE
DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Cinge-se a controvérsia a se
saber se a declaracdo de miserabilidade econ6mica é apta a comprovacdo da
insuficiéncia de recursos, para fins de concessdo dos beneficios da assisténcia
judicidria gratuita, no caso de a reclamacdo trabalhista ter sido ajuizada apds a
vigéncia da Lei n? 13.467/17. A Lei n2 1.060/50, que estabelecia as normas para a
concessao de assisténcia judicidria gratuita aos necessitados, previa no paragrafo
Unico do art. 22 que ‘Considera-se necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja
situagdGo econémica ndo lhe permita pagar as custas do processo e os honordrios
de advogado, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia’. Por sua vez, o art.
42 do mesmo diploma legislativo estabelecia como requisito para concessdo da
gratuidade de justica que “A parte gozard dos beneficios da assisténcia judicidria,
mediante simples afirmagdo, na propria peticdo inicial, de que ndo estd em
condigbes de pagar as custas do processo e os honordrios de advogado, sem prejuizo
proprio ou de sua familia”. Dessa disposicdo, as partes comecaram a apresentar
nos autos a declaracdo de hipossuficiéncia. O art. 52 da referida lei dispunha
expressamente que ‘O juiz, se ndo tiver fundadas razées para indeferir o pedido,
deverd julgd-lo de plano, motivando ou ndo o deferimento dentro do prazo de
setenta e duas horas’. Portanto, surgiu para as partes requerentes do beneficio da
gratuidade da justica a presuncdo de veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia.
A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido de que, para a concessado
da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, bastava a declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado. Na mesma
linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposi¢cdes da Lei n? 1.060/50 sobre
gratuidade de justica, trouxe em seu § 32 que ‘Presume-se verdadeira a alegagcdo
de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural’. Nesse sentido,
apos a entrada em vigor do Cédigo de Processo Civil de 2015, o TST converteu
a Orientacdo Jurisprudencial n? 304 da SBDI-1 na Simula n2 463, de modo que,
para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita bastava a juntada
de declaracdo de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa comprovar que o
requerente ndo se enquadrava em nenhuma das situacdes de miserabilidade. No
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caso de pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria ter procuracgdo
com poderes especificos para este fim. Contudo, em 11/11/2017, entrou em
vigor a Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o paragrafo 42 ao
art. 790 da CLT. Dessa forma, as acGes ajuizadas a partir da entrada em vigor da
reforma trabalhista estdo submetidas ao que dispGe 0 § 42 do art. 790 da CLT, que
exige a comprovacao, pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a
concessdo dos beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo
inaugurou uma condi¢cdo menos favoravel a pessoa natural do que aquela prevista
no Cédigo de Processo Civil. No entanto, em se tratando de norma especifica que
rege o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se utilizar somente as
disposicdes do CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto de vista do
trabalhador, retrocesso social, dificultando o acesso deste ao Poder Judiciario.
Assim, a par da questdo da constitucionalidade ou ndo do § 42 do art. 790 da CLT, a
aplicacdo do referido dispositivo ndo pode ocorrer isoladamente, mas sim deve ser
interpretado sistematicamente com as demais normas, quer aquelas constantes
na prépria CLT, quer aquelas previstas na Constituicdo Federal e no Cédigo de
Processo Civil. Dessa forma, a luz do que dispde o proprio § 32 do art. 790 da CLT
c/c com os arts. 15 e 99, § 32, do CPC, entende-se que a comprovac¢do a que alude
0 § 42 do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a simples declaracdo da parte, a
fim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judicidrio, dando, assim,
cumprimento ao art. 52, XXXV e LXXIV da Constituicdo Federal. Isso porque ndo se
pode atribuir ao trabalhador que postula, junto a esta Especializada, uma condicao
menos favordvel aquela destinada aos cidaddos comuns que litigam na Justica
Comum, sob pena de afronta ao principio da isonomia, previsto no caput do art.
52 da CF. Ndo conceder ao autor, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade
de justica, € o mesmo que impedir o amplo acesso ao Poder Judiciario (art. 59,
XXXV, da CF) e discriminar o trabalhador em relacdo as pessoas naturais que
litigam na justica comum (art. 59, caput, da CF). Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Sumula 463, |, do TST e provido (TST-RR-71-28.2018.5.05.0027, 32
Turma, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 09/10/2020).

AGRAVO DOS RECLAMADOS. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE COM
AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRANSCENDENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA
INTERPOSTA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS
DA JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS POR
SIMPLES DECLARACAO. 1 - Conforme sistematica adotada na Sexta Turma a
época da prolacdo da decisdo monocratica, foi reconhecida a transcendéncia e
conhecido o recurso de revista por contrariedade a Simula n2463, |, TST, dando-lhe
provimento ao recurso de revista para conceder o beneficio da justica gratuita ao
reclamante. 2 - Os argumentos invocados pela parte ndao conseguem desconstituir
os fundamentos da decisdo monocratica. 3 - A controvérsia diz respeito a aplicacdo
ao presente caso das alteragOes trazidas pela Lei n? 13.467/2017, especialmente
aquela prevista no art. 790, §§ 32 e 49, da CLT, que passou a estabelecer que o
beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que perceber salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social e que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo. 4 - Eis a disposicao do artigo 790, §§ 32 e
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42, da CLT, com redacdo dada pela Lei n? 13.467 de 2017: ‘§ 32 E facultado aos
juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; § 42 O beneficio da justica gratuita serd concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo’. 5 - Extrai-se do referido dispositivo legal que ha presuncdo de veracidade
de hipossuficiéncia para os empregados que recebem saldrio igual ou inferior a
40% do teto previdenciario. Ja para aqueles que ndo se enquadram na referida
hipdtese sera exigida a comprovacdo de insuficiéncia de recursos para pagamento
das custas processuais. 6 - No tocante a forma de comprovacao de insuficiéncia de
recursos para fins de obter o beneficio da justica gratuita no ambito do Processo
do Trabalho, embora a CLT atualmente ndo trate especificamente sobre a questao,
a normatizagdo processual civil, plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho,
seguindo uma evolucdo legislativa de facilitacdo do acesso a Justica em consonancia
com o texto constitucional de 1988, estabeleceu que se presume ‘verdadeira a
alegagdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural’ (art. 99,
§ 39, do NCPC). 7 - Nesse contexto, mantém-se no Processo do Trabalho, mesmo
apdsalein.213.467/2017, o entendimento de que a declaragdo do interessado, de
que ndo dispbe de recursos suficientes para o pagamento das custas do processo,
goza de presuncdo relativa de veracidade e se revela suficiente para comprovacao
de tal condic3o (art. 99, § 22, do CPC de 2015 c/c art. 790, § 42, da CLT). Harmoniza-
se esse entendimento com o principio da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 52,
XXXV, da Constituicdo Federal). 8 - No caso dos autos, verifica-se que, embora
as alegacGes dos agravantes sejam de que ‘0 reclamante percebe mensalmente
proventos suficiente @ manutengdo do sustento proprio e de sua familia, visto que
pode até mesmo contratar advogados particulares para o patrocinio do presente
feito’, ndo sdo exigiveis e ndo alteram o desfecho da lide, visto que a declaracdo
de pobreza goza da presuncdo relativa de veracidade. A afirmacdo na inicial ou em
qualquer fase processual de que o reclamante ndo tem condic¢des financeiras para
estar em juizo sem prejuizo do seu préprio sustento ou de sua familia é, entdo,
até prova em contrario, suficiente para que se conceda a gratuidade da justica. 9 -
Também quanto ao assunto, a Simula n? 463, |, do TST, com a redacdo dada pela
Resolugdo n2 219, de 28/6/2017, em consonancia com o CPC de 2015, firmou a
diretriz de que ‘para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural,
basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu
advogado’. 10 - Por conseguinte, conforme consignado na decisdo monocratica
agravada, a declarac¢do de hipossuficiéncia acostada a fls. 88/89, de que ndo tem
condicGes de arcar com as despesas processuais, € suficiente para o deferimento
da justica gratuita ao reclamante. 11 - Agravo a que se nega provimento (TST-Ag-
RRAg-11192-22.2019.5.18.0006, 62 Turma, Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, DEJT
18/12/2020).

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO INTERPOSTO PELO AUTOR. LEI 13.467/2017.
BENEFICIO DA GRATUIDADE DE JUSTICA. PESSOA NATURAL. SUMULA N2 463,
ITEM I, DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. O beneficio processual

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 12 n.115 - Nov. 22



Acdérdaos

da gratuidade de justica estd condicionado a declaracdo do requerente pessoa
natural de que ndo pode arcar com as custas do processo sem o sacrificio da
subsisténcia familiar. Sua responsabilidade é pela declara¢do, ndo se exigindo
formalizacdo por outro meio. A nova redacdo do § 42 do artigo 790/CLT, conferida
pela Lei n® 13.467/2017, conquanto faca menc¢do a necessidade de comprovagao,
ndo pode ser aplicada isoladamente, mas interpretada de forma sistematica em
face das demais normas, sejam as constantes na prépria CLT, ou aquelas previstas
na Constituicio Federal e no Cddigo de Processo Civil e legislacdo esparsa
pertinente. Assim, tendo em vista o disposto no § 32 do préprio artigo 790 da
CLT c/c com os arts. 15 e 99, § 32, CPC, entende-se que a comprovag¢ido a que
alude o § 42 da referida norma da CLT pode ser feita mediante simples declaracdo
da parte. Nesse sentido estd pacificada a jurisprudéncia do TST, no item | da
Sumula n? 463. No caso concreto, uma vez presente nos autos a declaracdo de
pobreza, considera-se preenchido o requisito legal. Logo, a decisdo que indefere o
beneficio da justica gratuita em tal contexto contraria a SUmula de jurisprudéncia
uniforme e o atual e iterativo entendimento desta Corte Superior. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. Prejudicado o agravo de instrumento
(TST-ARR-1001016-92.2018.5.02.0055, 72 Turma, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brand3o, DEJT 23/10/2020).

RECURSO DE REVISTA. LEI N2 13.467/17. JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463 DO TST. RENDIMENTOS SUPERIORES AOS
40% (QUARENTA POR CENTO) DO TETO DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). Discute-se o direito aos beneficios da justica gratuita
a pessoa natural mediante a apresentacdo da declaracdo de hipossuficiéncia
econOmica e que perceba rendimentos superiores aos 40% (quarenta por cento)
do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). No caso,
o Tribunal Regional do Trabalho manteve o indeferimento dos beneficios justica
gratuita ao reclamante, com fundamento na auséncia de comprovacdo da
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo, bem como
diante da percepcao de rendimentos em valor superior a 40% do limite maximo
dos beneficios do RGPS, ndo obstante a juntada de declaracdo de hipossuficiéncia
econOmica juntada com a peticdo inicial. Fundamentou sua decisdo no art. 790,
§§ 32 e 49, da CLT, com a redacdo conferida pela Lei n2 13.467/2017. De acordo
com o item | da Simula 463 do TST, A partir de 26.06.2017, para a concess@o
da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta a declara¢do de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC
de 2015)’. Nesses termos, a mera declaracdo da parte quanto ao fato de ndo
possuir condicdes de arcar com as despesas do processo, é suficiente para o fim
de demonstrar a hipossuficiéncia econdmica, bem como para a concessdo dos
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, mesmo com as altera¢des conferidas
pela Lei 13.467/2017. Precedentes. Recurso de Revista de que se conhece e a que
se da provimento (TST-RR-1000771-17.2018.5.02.0044, 82 Turma, Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira, DEJT 22/01/2021).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E
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13.467/2017.BEN EFiCIOS DAJUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO AJUIZADA
NA VIGENCIA DA LEI N¢ 13.467/2017. DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA
NATURAL. Cinge-se a controvérsia a decidir se apenas a declaracdo de pobreza é
suficiente para a comprovacdo do estado de miserabilidade do reclamante, para
fins de deferimento dos beneficios da Justica gratuita, em acdo ajuizada apds a
vigéncia da Lein® 13.467/2017. No caso, as instancias ordinarias, aplicando o artigo
99, § 39, do CPC/2015, entenderam que a declaracdo de pobreza apresentada
pelo reclamante é suficiente para caracterizar a presuncao relativa de veracidade
desse fato. Com efeito, para o Regional, o reclamante conseguiu comprovar a sua
hipossuficiéncia econémica, uma vez que “a declaracdo de pobreza apresentada
pelointeressado em audiéncia é prova bastante de sua hipossuficiéncia econémica,
a teor do artigo 99, § 32, do Cédigo de Processo Civil: “Presume-se verdadeira a
alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”. A Lei n?
13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017, inseriu o paragrafo 42 ao artigo
790 da CLT, que assim dispde: “Art. 790. (...) § 42 O beneficio da justica gratuita
serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo”. Dessa forma, considerando que a acdo foi ajuizada na
vigéncia da reforma trabalhista, ela submete-se ao que dispde o § 42 do artigo 790
da CLT, que exige a comprovacdo da insuficiéncia de recursos para a concessao
dos beneficios da Justica gratuita a parte requerente. Com efeito, nos termos do
item | da SiUmula n2 463 do TST, basta a simples afirmacdo do declarante ou de
seu advogado para se considerar configurada a sua situacdo econdémica: “l - A
partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declara¢do de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou
por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos
para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)”. Ressalta-se que a nova redacdo do §
49 do artigo 790 da CLT ndo é incompativel com a redacdo do artigo 99, § 39, do
CPC/2015, razdo pela qual as duas normas legais podem e devem ser aplicadas
conjuntamente, por forca dos artigos 15 do CPC/2015 e 769 da CLT. Conclui-se,
portanto, que a comprovacao a que alude o § 42 do artigo 790 da CLT pode ser
feita mediante declaracdo de miserabilidade da parte. Nesse contexto, a simples
afirmacdo do reclamante de que ndo tem condic¢Bes financeiras de arcar com as
despesas do processo autoriza a concessdo da Justica gratuita a pessoa natural.
Enfatiza-se, por fim, que o banco recorrente nada provou em sentido contrdrio,
limitando-se a negar validade a declaracdo de pobreza feita pelo reclamante, sem
nada alegar de substancial contra ela e seu conteddo. Ndo cabe, portanto, a esta
instancia de natureza extraordindria afastar, sem nenhum elemento concreto em
contrario, a conclusdo de ambas as instancias ordinarias sobre o fato de ser o
reclamante pobre em sentido legal. Recurso de revista conhecido e desprovido”.
(TST-RR-340-21.2018.5.06.0001, 22 Turma, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 28/02/2020, grifou-se)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N2 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECLAMACAO TRABALHISTA
INTERPOSTANAVIGENCIADALEIN913.467/2017.BENEFfCIODAJUSTICAGRATUITA.
COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS POR SIMPLES DECLARACAO.
1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia na forma autorizada pelo art. 896-A,
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§ 19, IV, da CLT, quando constatada “a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislacdo trabalhista”. Caso em que se discute a exegese dos §§ 32
e 42 do art. 790 da CLT, pela redacdo dada pela Lei n? 13.467/2017, em reclamacdo
trabalhista proposta na sua vigéncia. 2 - A Lei n2 13.467/2017 alterou a parte final
do § 32 e acresceu o § 42 do art. 790 da CLT, o qual passou a dispor que “O beneficio
da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo”. 3 - Questiona-se, apds essa alteragdo
legislativa, a forma de comprovacdo de insuficiéncia de recursos para fins de obter
o beneficio da justica gratuita no ambito do Processo do Trabalho. 4 - Embora
a CLT atualmente ndo trate especificamente sobre a questdo, a normatizacdo
processual civil, plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho, seguindo uma
evolucdo legislativa de facilitacdo do acesso a Justica em consonancia com o texto
constitucional de 1988, estabeleceu que se presume “verdadeira a alegacdo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”. 5 - Também quanto ao
assunto, a Simula n2 463, |, do TST, com a redacdo dada pela Resolug¢do n? 219,
de 28/6/2017, em consonancia com o CPC de 2015, firmou a diretriz de que “para
a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo
de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado”. 6 - Nesse
contexto, mantém-se no Processo do Trabalho, mesmo apds a Lein.2 13.467/2017,
o entendimento de que a declaragao do interessado, de que ndo dispde de recursos
suficientes para o pagamento das custas do processo, goza de presuncao relativa
de veracidade e se revela suficiente para comprovacao de tal condicdo (99, § 29,
do CPC de 2015 c/c art. 790, § 42, da CLT). Harmoniza-se esse entendimento com o
principio da inafastabilidade da jurisdi¢do (art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal).
7 - De tal sorte, havendo o reclamante prestado declaracdao de hipossuficiéncia e
postulado beneficio de justica gratuita, 3 mingua de prova em sentido contrario,
reputa-se demonstrada a insuficiéncia de recursos a que alude o art. 790, § 49,
da CLT. 8 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento”. (TST-
RR-10607-91.2018.5.18.0171, 62 Turma, Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, DEJT
13/03/2020)

|II

“(...) I - RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARACAO
DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA
LEI N2 13.467/2017. COMPROVACAO DO ESTADO DE MISERABILIDADE MEDIANTE
DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Cinge-se a controvérsia a se
saber se é necessaria a comprovacdo do estado de miserabilidade no processo do
trabalho para fins de concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita. A
Lein21.060/50, que estabeleciaas normas paraaconcessdo de assisténciajudiciaria
gratuita aos necessitados, previa no paragrafo Unico do art. 22 que “Considera-
se necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situacdo econ6mica nao lhe
permita pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia.” Por sua vez, o art. 42 estabelecia como requisito
para concessdao da gratuidade de justica que “A parte gozarad dos beneficios da
assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacdo, na prépria peticdo inicial, de
que ndo estd em condicBes de pagar as custas do processo e os honorarios de
advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia”. Dessa disposicdo, as partes
comecaram a apresentar nos autos a declaracdo de hipossuficiéncia. O art. 52
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da referida lei dispunha expressamente que “O juiz, se ndo tiver fundadas razoes
para indeferir o pedido, devera julga-lo de plano, motivando ou ndo o deferimento
dentro do prazo de setenta e duas horas.” Portanto, surgiu para as partes
requerentes do beneficio da gratuidade da justica a presuncdo de veracidade da
declaracdo de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no
sentido de que, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
bastava a declarac¢do de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado. Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposicGes da
Lei n2 1.060/50 sobre gratuidade de justica, trouxe em seu § 32 que “Presume-
se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural”. Nesse sentido, apds a entrada em vigor do Cdédigo de Processo Civil de
2015, o TST converteu a Orientacdo Jurisprudencial n2 304 da SBDI-1 na Sumula
n2 463. Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita
bastava a juntada de declara¢do de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa
comprovar que o requerente ndo se enquadrava em nenhuma das situagdes
de miserabilidade. No caso de pedido formulado pelo advogado da parte, este
deveria ter procuracdo com poderes especificos para este fim. No entanto, em
11/11/2017, entrou em vigor a Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que
inseriu o paragrafo 42 ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as acdes ajuizadas a partir
da entrada em vigor da reforma trabalhista estdo submetidas ao que dispde
0 § 42 do art. 790 da CLT, que exige a comprovacao, pela parte requerente, da
insuficiéncia de recursos para a concessao dos beneficios da justica gratuita. Sem
duvida, o referido dispositivo inaugurou uma condi¢cdo menos favoravel a pessoa
natural do que aquela prevista no Cédigo de Processo Civil. No entanto, em se
tratando de norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a
priori, para se utilizar somente as disposi¢ées do CPC. Logo, o referido dispositivo
implicaria, no ponto de vista do trabalhador, um retrocesso social, dificultando o
acesso deste ao Poder Judiciario. Assim, a par da questdo da constitucionalidade
ou ndo do § 42 do art. 790 da CLT, a aplicacdo do referido dispositivo ndo pode
ocorrer isoladamente, mas sim deve ser interpretado sistematicamente com as
demais normas, quer aquelas constantes na prépria CLT, quer aquelas previstas
na Constituicdo Federal e no Cddigo de Processo Civil. Dessa forma, a luz do que
dispde o préprio § 32 do art. 790 da CLT c/c com os arts. 15 e 99, § 32, do CPC,
entende-se que a comprovacgao a que alude o § 42 do art. 790 da CLT pode ser
feita mediante a simples declaracdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso
do trabalhador ao Poder Judicidrio, dando, assim, cumprimento ao art. 52, XXXV
e LXXIV da Constituicao Federal. Isso porgue nao se pode atribuir ao trabalhador
gue postula, junto a esta Especializada, uma condicdo menos favordvel aquela
destinada aos cidaddos comuns que litigam na justica comum, sob pena de
afronta ao principio da isonomia, previsto no caput do art. 52 da CF. Ndo conceder
a autora, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, € o mesmo que
impedir o amplo acesso ao Poder Judicidrio (art. 52, XXXV, da CF) e discriminar o
trabalhador em relagdo as pessoas naturais que litigam na justica comum (art. 59,
caput, da CF). Recurso de revista conhecido por contrariedade a Simula 463, |, do
TST e provido” (TST-RR-893-70.2018.5.13.0002, 32 Turma, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 25/10/2019 — grifou-se).
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Acdérdaos

Assim, o Regional, ao deferir os beneficios da justica gratuita com base na
declaracao firmada pelo reclamante, apresenta-se em perfeita harmonia com a atual,
iterativa e notoéria jurisprudéncia deste Tribunal.

Com esses fundamentos, nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,

por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.
Brasilia, 30 de novembro de 2022.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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