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Resumo

Este trabalho teve por objetivo conhecer as condicdes de trabalho, saude e vida de
trabalhadores acidentados no Porto do Pecém no Ceard, focando na experiéncia
do acidente de trabalho por eles vivenciada. O estudo foi desenvolvido por meio de
entrevistas semiestruturadas realizadas com os trabalhadores acidentados. Para a
selecdo dos participantes foi utilizada a técnica bola-de-neve e, para a analise das
falas e construcdo das categorias, utilizou-se o Discurso do Sujeito Coletivo (DSC).
O estudo evidenciou que embora a literatura afirme que com a moderniza¢dao dos
portos os acidentes diminuiram, ainda ha registros de ocorréncias, principalmente os
de alta gravidade como os relatados pelos entrevistados. A introducdo da tecnologia
trouxe mais velocidade aos processos, mas foram introduzidos novos riscos, cargas
excessivas de trabalho e pressao psicolégicas sobre os trabalhadores. Conclui-se que
os danos na vida de um trabalhador acidentado sao incalculaveis, influenciando sua
vida social, financeira e familiar e trazendo profundos desgastes emocionais e fisicos.
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Abstract

This study aimed to analyse the working conditions, health, and life of injured workers
in the Port of Pecém in Ceard, focusing on their work accident experience. The study
was developed through semi-structured interviews conducted with injured workers. For
the selection of participants, the snowball technique was used, and, for the analysis of
the interviews and the construction of the categories, the Collective Subject Discourse
(CSD) was used. The study showed that although the literature states that with the ports'’
modernization accidents decreased, there are still records of occurrences, especially
those of high severity such as those reported by the interviewees. The introduction of
technology brought more speed to the processes, but new risks, excessive workloads
and psychological pressure were introduced. It is concluded that the damage to the life
of an injured worker is incalculable, influencing his social, financial, and family life and
bringing deep emotional and physical exhaustion.

Keywords: port worker, work accident, worker health.

A saude do trabalhador em um sentido amplo envolve a¢bes de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica e esta intimamente ligada a relacao trabalho-trabalhador.
Percorre o caminho da precaucdo, prevencdo, promocao, protecao e cuidado (Nardi,
1997; Vasconcellos, 2018). Riscos ocupacionais sdo ameacas potenciais a vida ou a saude
dos trabalhadores, decorrentes de elementos e condi¢cdes do ambiente de trabalho. Os
riscos ocupacionais podem aumentar ou diminuir em consonancia com a organiza¢ao
dotrabalho, ritmo de execuc¢do, ambiente fisico e equipamentos e ferramentas utilizadas
na consecucdo das atividades. O ambiente de trabalho portuario sempre apresentou
variados riscos a saude e a vida dos trabalhadores, sobretudo dos estivadores (Queirdz,
2019; Queirdz et al., 2020) e esses riscos se modificaram com a chamada modernizacao
dos portos.

O mercado internacional, com suas exigéncias de produtividade somadas a uma
economia extremamente competitiva, induziu a uma reestruturacao produtiva dos
portos de forma a aliar os avangos tecnolégicos a novas modalidades organizacionais
e de gestdao de trabalho. Visando melhorar sua posicdo no competitivo mercado
internacional, o Brasil passou, a exemplo de outros paises, por um processo de
reestruturacao, que culminou na Lei de Modernizacao dos Portos (Lei 8.630/93), que
dispde sobre a exploracao dos portos organizados e das instalacdes portuarias. Esse
novo marco legal nao somente fez ajustes no setor portuario, mas trouxe uma profunda
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reestruturacao no cotidiano das praticas portuarias brasileiras, apostando na iniciativa
privada como a unica forma de solucionar os problemas entdo existentes (Goularti,
2007).

A reestruturacdo produtiva imposta pela Lei trouxe grandes metamorfoses
na organizacdo e controle do trabalho portuario, afetando diretamente as condi¢des
de trabalho daqueles que trabalham nos portos. A moderniza¢dao portuaria nao so
modificou a maneira de realizar e organizar o trabalho, mas veio acompanhada de um
extenso processo de privatiza¢fes e de investimentos em novas tecnologias portuarias.
A reestruturacao ocasionou reducdo dos postos de trabalho, inclusdo e extincao de
fungdes, introducao do trabalhador multifuncional, aumento da jornada e do ritmo de
trabalho, assim como o estabelecimento de patamares superiores de produtividade.

Os operadores portuarios (empresas qualificadas a exercerem atividades dentro
da area do porto) realizaram elevados investimentos em equipamentos destinados
a movimenta¢dao de mercadorias nos terminais, adotaram um novo gerenciamento
empresarial de carga e descarga para elevar a qualidade dos servicos e reduzir os
precos: quanto maior a movimentacao de cargas através do uso de maquinas e
menor a quantidade de trabalho humano, mais barato ficaria o servico (Torres, 2008).
Gomes e Junqueira (2008) acreditam que a acdo adotada pela forca modernizadora
supervalorizou a razao técnica e a sua capacidade de conformar a realidade social,
tornando trabalhadores dependentes da tecnologia. Com o avanco da tecnologia, vai
se tornando desnecessaria a utilizacdo de uma quantidade elevada de trabalhadores
nos portos para embarque e desembarque de cargas. Nos terminais de contéineres,
antes as operacles eram realizadas com doze trabalhadores, mas acredita-se que
oito trabalhadores ou menos seriam suficientes com os equipamentos adotados
(Nascimento, 2000).

Oprocessode modernizacdo afetoutambémosvaloresdatradicao e osignificado
de pertencimento que faziam sentido entre os trabalhadores. Os trabalhadores
portuarios repassavam seu aprendizado, servico e funcdo as geracdes posteriores
(filhos, netos, sobrinhos). Aos poucos um novo tipo de trabalhador vai surgindo em
substituicdo ao modelo anterior (Nascimento, 2000). “O império da produtividade
pede um trabalhador polivalente, (...) que aceite a reducdo de contingente” (Gomes
& Junqueira, 2008, p. 1097). Os trabalhadores portuarios viviam até entdo em um
clima de cooperacdo, liberdade e autonomia em uma constante construcdo de
bem-estar e de confianca gerados pela amizade, o que ocasionava uma estreita
conexao ao processo produtivo. O ambiente de trabalho era considerado lugar de
sociabilidade efetiva entre os portuarios. As relacdes eram marcadas por rela¢des de
parentesco ou amizade, onde o exercicio do trabalho dependia mais de informacdes
personalizadas, de favores ou, ainda, da condicdo politica (sindicato) (Machin et al,
2009). Ha uma desintegra¢ao do grupo de trabalho tradicional, indicando mudancas
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na composicao das equipes de trabalho. Isto leva os trabalhadores a se referirem a
questdo de inseguranca no trabalho, pois muitas vezes, ndo se conhece os integrantes
da equipe com os quais se esta escalado para trabalhar, o que pode comprometer um
trabalho coletivo, ocasionando acidentes. Houve um aumento da produtividade apés a
implantacdo da lei, onde os custos cairam e melhoraram especialmente a movimentacao
de contéineres (Ferreira, 2009). Mas segundo Gomes e Junqueira (2008, p.1097), a “nova
forma de gestdo impacta valores e significados atribuidos pelos profissionais do porto
na construcao de toda uma histéria de vida da categoria”.

A nova configuracdo da organizacdo do trabalho portuario decorrente da
modernizag¢do, embora tenha reduzido alguns riscos a saude do trabalhador, devido
as inovacOes tecnoldgicas, trouxe outros riscos ocupacionais e agravos a saude (Aguiar
et al.,, 2006). Em pesquisas realizadas com trabalhadores portuarios (Cavalcante et
al., 2005; Diéguez, 2007) os trabalhadores portuarios se referem, particularmente, a
problemas relacionados a qualidade do sono em razdo de jornadas alternadas e duplas
de trabalho. Além disso, relatam que o trabalho que realizam é muito desgastante, pois
exige grande concentracao, forca, atencdo, preocupacdo com a tarefa, com o ambiente
e, principalmente, com os demais membros da equipe.

Soares et al. (2008, p. 1257) ressaltam que nos portos, o ritmo de trabalho se
intensificou apos a modernizagao portuaria, uma vez que a reestruturacdo modificou a
maneira de realizar o trabalho, principalmente no que se refere a organizacao e controle,
ocasionando novos ritmos que, em muitas situacdes, sao determinados por exigéncias
externas do comprador. Na pesquisa de Soares et al. (2008), os principais riscos
percebidos pelos trabalhadores do porto que estudaram (Rio Grande, no Rio Grande
do Sul) foram: presenca de ruidos e de vibracdes de maquinas de trabalho; exposi¢ao a
intempéries, temperaturas extremas, substancias quimicas no ar, substancias quimicas
liquidas; levantamento manual de carga; ferramentas de trabalho inadequadas; falta de
orientacdo e supervisao dos trabalhadores quanto a saude; componentes das equipes
de trabalho em numero abaixo do ideal; ganho por produtividade; ritmo de trabalho
elevado; desconforto ocasionado pelo uso dos equipamentos de protecao individual;
condic¢Bes fisicas inadequadas do terminal portuario; queda de objetos suspensos;
trabalho em altura; trafego de maquinas; deslocamento do trabalhador sobre as cargas;
instala¢des elétricas; empilhamento de carga e; escadas de acesso as embarcacdes.
Os autores concluem que o trabalho portuario avulso €, em geral, realizado em um
contexto insalubre e perigoso, onde interagem velhos e novos riscos e que, para além
dos riscos, os vinculos de trabalho geram incertezas e inseguranca para o trabalhador.

Cavalcante et al (2005) realizaram um estudo sobre os riscos da profissao do
estivador do porto do Mucuripe, Fortaleza. Os resultados mostraram que os principais
problemas desaudeinerentes a profissdo de estivador sao os disturbios osteoarticulares
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(hérnia de disco e desgastes na articulacdao do joelho) e metabdlicos (diabetes e
hipertensao arterial). Os autores concluem que o0s riscos ndo sao decorrentes apenas
do trabalho, mas refletem as condi¢des de vida dos estivadores. No entanto, esta
investigacdo ndo se aprofundou em outros tipos de doencas e sintomas indicativos
das condic¢des precarias de trabalho, como o fez Soares et al. (2008).

No Brasil, a prevencdao de doencas eacidentes do trabalho no ambiente portuario
é regulamentada pela Norma Regulamentadora 29 (NR29 de 1997) que trata da saude
e a seguranca dos trabalhadores portuarios e das medidas de seguranca que devem
ser colocadas em pratica de forma obrigatéria para evitar as doencas do trabalho e
promover a prevencao de acidentes. No entanto, como indicam Soares et al. (2008),
nem sempre a norma é cumprida em toda a sua extens3o. E evidente na NR-29 que
o trabalho portuario implica em risco a vida e a saude dos portuarios. No entanto,
como ocorre com as demais NRs, as condi¢des minimas ndao garantem ambientes
de trabalho totalmente livres de riscos e, no Brasil, nem sempre as instancias de
fiscalizagcdo e controle previstas nas NRs funcionam adequadamente. Além disso, as
NRs, seguidoras das abordagens tradicionais da medicina e seguranca do trabalho,
nem sempre alcancam a complexidade da multicausalidade dos acidentes e doencas
do trabalho.

Por outro lado, os estudos que se referem a seguranca nas operag¢des portuarias
quase que invariavelmente culpam os trabalhadores pelos acidentes ocorridos.
Segundo os relatérios sobre acidentes portuarios revisados por Lu & Shang (2005),
mais de 50% dos acidentes ocorridos em varios portos do mundo sao atribuiveis aos
trabalhadores.

Fabiano et al. (2010), ao contrario, advogam que, em relagdo a moderniza¢ao
portuaria, como em outras atividades industriais, os avanc¢os tecnoldgicos podem
levar a melhorias na produtividade e nas questdes de saude e seguranca, mas nao
necessariamente simultaneamente. Os autores realizaram um estudo dos acidentes
portuarios ocorridos no Porto de Genova (Italia) de 1980 a 2006, tomando o cuidado
de ndo se basearem exclusivamente pelos relatos oficiais. Apos a analise, concluiram
que o aumento da conteinerizacdo (utilizacdo de contéineres) e a consequente
mudanca na infraestrutura portuaria para as atividades de embarque e desembarque
desses volumes, também trouxe modificagdes no numero e caracteristica da forca de
trabalho, com uma diminuicdo de quase cinco vezes no numero de trabalhadores e um
aumento de trabalhadores sem experiéncia, de 28% a 74%. O aumento significativo
de trabalhadores jovens, sem experiéncia nas opera¢des portuarias de manuseio de
contéineres e das novas tarefas relacionadas a esse manuseio levou a um aumento
dos agravos a saude relacionados ao trabalho. No porto estudado, houve um aumento
no risco de acidentes de 13,0 para 29,7 (acidentes por 100.000 horas trabalhadas).
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Bourguignon e Borges (2006) realizaram uma analise das comunica¢des de
Acidentes de Trabalho (CAT) arquivadas no sindicato dos trabalhadores portuarios do
Espirito Santo. A analise mostrou um aumento do coeficiente de acidentes de trabalho
a partir das mudancas relacionadas a Lei de Modernizacao dos Portos. Segundo os
autores, os componentes das equipes em menor numero podem acarretar um aumento
do risco no trabalho, pois o desgaste fisico é avaliado como um dos elementos que pode
provocar problemas de saude e riscos de acidentes. Além disso, o ganho por produc¢ao
constitui uma forma de pressao que provoca a aceleracao da produtividade, trazendo
como consequéncia um aumento dos riscos pelo excesso de fadiga que, aliado com os
demais riscos ocupacionais, podem potencializar a ocorréncia de acidentes e doencas
ocupacionais.

Atabela 1 indica quais sdo os principais fatores que podem levar a ocorréncia de
acidentes de trabalho nos portos.

Fator Especificacao do risco

Os trabalhadores estdo expostos por efetuarem seu trabalho
Intempéries | a céu aberto, estdo sujeitos a exposi¢ao ao sol, as oscilagbes de
temperatura ao longo do dia e as chuvas.

Desequilibrio no rodizio dos trabalhadores os componentes
das equipes de trabalho em nimero abaixo que o ideal, apds a
reestruturacao produtiva no setor portuario, houve uma reducdo
nos ternos dos postos de trabalho devido a modernizacao tecnoldgica e
(equipes de administrativa, a legislacdo propde a multifuncionalidade onde
trabalho) os trabalhadores portudrios avulsos podem realizar as tarefas
de distintas categorias praticamente acabando com as diferentes
categorias profissionais que atuam no Porto.

Mudancas

As escadas de acesso as embarca¢bes sao reconhecidas como
risco, pois os trabalhadores precisam ir a bordo da embarcacao
para ter seu trabalho efetivado, estando mais expostos as quedas
gque podem ser ocasionadas pelo mau posicionamento das escadas
de acesso as embarcacdes, escadas escorregadias e pela falta de
dispositivos de seguranca, tais como guarda-corpos, contrariando
Instalagbes | o disposto na Norma Regulamentadora 29, que atribui competéncia
ao OGMO, onde determina que este deve proporcionar a todos
os trabalhadores formacdo sobre seguranca, saude e higiene
ocupacional no trabalho portuario e responsabilizar-se pela
compra, manutencdo, distribuicdo, higienizacao, treinamento e
zelo pelo uso correto dos equipamentos de protec¢ado individual e
equipamentos de protecao coletiva.
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Pisos irregulares no convés e pordes dos navios, riscos de lesGes
Gerais produzidas por guinchos, cargas suspensas e cabos de aco,
equipamentos com componentes danificados ou improvisados.

Caracteristicas e riscos deste campo de trabalho identificado

Ruidos e pela insalubridade, ruido excessivo, presenca de poeira e gases,
Produtos luminosidade deficiente, como também, o risco relativo a
quimicos caracteristica especifica das operagdes com produtos quimicos e

siderurgicos dentre outros realizados no Porto.

Tabela 1: Principais fatores que podem ocasionar acidente nos portos (adaptado de Bourguignon &
Borges, 2006 e Machin et al. 2009)

Este é um estudo exploratdrio que tem como base arealidade dos trabalhadores
acidentados no Porto do Pecém no Ceara, com enfoque na experiéncia do acidente
de trabalho. O objetivo da pesquisa foi esclarecer as condi¢des de ocorréncia dos
acidentes e suas consequéncias para os trabalhadores e suas familias.

Convém informar que o Ceara possui dois portos que atendem toda a sua
demanda de comércio portuario. O porto do Mucuripe, também conhecido como
porto de Fortaleza, esta localizado dentro da cidade e funciona como instalacao
publica, possuindo Conselho de Autoridade Portuaria (CAP) e Orgdo Gestor de
Mdo de Obra (OGMO) atuante. Utiliza, portanto, o sistema de mdo de obra avulsa
de conferentes, consertadores, estivadores e capatazia, associado as contratacdes
feitas pelos operadores portuarios com a participacdo do OGMO. Em contrapartida,
o Terminal Portuario do Pecém, surgiu dentro dos parametros estabelecidos pela
Lei de Modernizacdo dos Portos, gerindo as suas atividades através das operadoras
credenciadas. Nao possui CAP nem OGMO. A presta¢dao de servicos é feita atraves
de empresas denominadas Prestadores de Servicos Operacionais que se utilizam de
mao de obra propria e de contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado
(Medeiros, 2005). Assim, a organizacao e o controle do trabalho nos portos citados
ocorrem de maneira distinta, apresentando especificidades com relacdo aos riscos
inerentes ao processo de trabalho de cada realidade. Ndo existem informacgdes sobre
a real situacao de saude dos trabalhadores o que dificulta a definicao de prioridades
paraoplanejamento einterven¢fes emsaude, além de omitir a sociedade instrumentos
importantes para a melhoria das condi¢8es de trabalho.
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Método

Trata-se de uma pesquisa qualitativa com a realizacdao de entrevistas com
trabalhadores acidentados que, na época do acidente, trabalhavam no Porto do Pecem.

A selecdo do primeiro participante da pesquisa se deu através da indicacao
de um representante sindical. Contatou-se esse trabalhador acidentado e a selecao
dos demais participantes foi realizada através da técnica “bola de neve”, método que
permite a definicdo dos participantes através de referéncias feitas pelas pessoas que
compartilham ou conhecem outras que possuem as caracteristicas de interesse da
pesquisa (Costa, 2018).

O foco da pesquisa foi a descricao da experiéncia do acidente e as vivéncias pos-
-acidente. Para isso elaborou-se perguntas norteadoras visando essencialmente com-
preender o significado da experiéncia vivida apos os acidentes de trabalho no porto.

Quatro trabalhadores acidentados do terminal portuario do Pecém aceitaram
participar da pesquisa. A tabela 2 mostra as principais caracteristicas dos participantes.

Tempo
Trabalhador | Idade | Sexo de Funcao Grau de Instrucao
Servico
Vistoriador de : T
1 36 M 4 anos Contéiner Ensino Médio
2 35 M 10 anos | Conferente de patio Ensino Médio
Auxiliar de . g
3 31 M 1 ano Operacdes Ensino Médio
4 33 M 6 Supervisor de Ensino Fundamen-
anos Manutencdo tal

Tabela 2: Caracteristicas dos trabalhadores acidentados no Porto do Pecém no Ceara que participaram

da pesquisa.

A primeira entrevista foi realizada na residéncia do trabalhador acidentado. Os
demais trabalhadores foram entrevistados na cidade do Pecém e um deles no proprio
espaco do Porto. No contato inicial foi apresentada a cada participante a finalidade da
pesquisa e a importancia da colaboracdo pessoal do entrevistado, bem como o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). As entrevistas foram gravadas e transcri-
tas na sua totalidade para a posterior analise.

Para a analise das entrevistas percorreu-se o caminho proposto pelo método do
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Discurso do Sujeito Coletivo - DSC (Lefevre & Lefevre, 2003). O DSC é uma proposta de
pesquisa que busca resgatar de modo adequado e escrever opinides e/ou represen-
tacdes sociais de coletividade realizando uma categorizacao das respostas. Para que
as mais variadas respostas sejam adequadamente analisadas organiza-se seu agru-
pamento em categorias. Isto significa descrever as categorias de pensamento presen-
tes na realidade e o conteudo discursivo de cada categoria, analisando o sentido das
respostas abertas e agrupando-as. Na categorizacao discursiva operada pelo DSC, o
carater sintético de uma categoria tem a fun¢ao nao de resgatar e expressar o sentido
completo do pensamento coletivo, mas de servir como rétulo que permite separar um
conjunto do outro.

A pesquisa foi submetida ao Comité de ética em Pesquisas da Universidade de
Fortaleza e recebeu aprovacao.

Resultados e Discussao

A pesquisa recuperou experiéncias vividas por trabalhadores portuarios
acidentados no ambiente laboral, posicionando-as como elementos no processo de
identificacdo dos riscos da atividade portuaria.

Osdiscursosdos quatro entrevistados foram, primeiramente, revisados, mantendo-
se apenas aquelas falas mais significativas em relacdo ao préprio acidente vivido e
suas consequéncias, bem como algumas falas que denunciam a situa¢ao de trabalho
no porto em questao.

Durante as entrevistas houve momentos de reflexdo e os depoimentos mostram
ndo sé o acidente, mas o sofrimento pelo qual passaram os entrevistados. Verifica-
se, nas falas, que os acidentes aconteceram, na maioria das vezes, por causa das
condi¢Bes inseguras do ambiente portuario e da organiza¢ao do trabalho.

Trabalhador 1:

O acidente foi em 2007, no final do ano mais ou menos. Eu cai da escada.
Fui fazer a vistoria do contéiner e cai da escada e senti meu joelho. Isso foi de manha.
Comecei a sentir dor no joelho, sentir dor, e quando foi a tarde nao aguentei mais, cai
em pé com a perna assim meio aberta, na hora eu senti aquela fisgada, eu fui ficando
pior, pior, ai foi piorando mais ainda, piorando mais ainda, e quando foi antes de
cinco horas ndo estava mais nem podendo andar. Ai fui para o hospital Ia em Caucaia
(distancia de aproximadamente 45 km), a médica tirou um raio X e disse que deslocou
meu joelho e botou gesso.

(...) Depois de uns dias fui fazer uma consulta médica no Hospital do [nome
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do hospital], ai pediram uma ressonancia. Ai foi quando eu soube que estrangulou
0 menisco, e com o tempo deu problema no outro joelho, tive que operar e botar
parafusos e pinos.

Eu ndo sou mais a mesma pessoa. Eu sou uma pessoa que Nao sou mais
100%. (nessa hora os olhos do trabalhador lacrimejaram) talvez seria se ndo tivesse
parafuso no joelho.

(...) Se eu sair desse emprego de encarregado e nao pintar outro e surgir um
emprego de pintura, ajudante geral, gari, eu ndo posso fazer, nada disso eu posso fazer.
Se eu fizer vou ter reacgdo tragica, vou ficar aleijado, deficiente. A capacidade fisica nao
me permite mais.

Psicologicamente eu fiquei abalado, quando voltei para a empresa ja nao
era mais a mesma coisa. Eu que tinha que buscar o servi¢o, eu que tinha que ir atras,
eu estava como se fosse um cachorro jogado la: “esta ai s6 porque tem estabilidade
mesmo, porque foi acidente de trabalho”.

Eu me senti humilhado, me senti totalmente humilhado, os gerente nao olha
mais para vocé como aquela pessoa que tinha aquela dinamica de trabalho.

(...) Mas até hoje, eu estava pensando nesse acidente que aconteceu comigo,
gue minha vida mudou.

A empresa tem um técnico de seguranca para 200 funcionarios, ai como é
gue um técnico de seguranca vai olhar para 200 funcionarios?

O! Para comecar: o financeiro. Eu passei muitos dias sem receber dinheiro.
Nao passei fome, mas necessidades eu passei. Eu tinha uma moto, tive que vender
minha moto, minha mae |la do Pernambuco me ajudou muito e se nao fosse o colega
meu que deixou eu passar uns dias na casa dele....

Eu quase perdi minha familia, isso foi o pior, quase perdia minha mulher, eu
sofri por causa disso. Chegou a ter separacao, fiquei muito nervoso porque eu estava
muito preocupado com minha familia. Acho que os piores momentos foram esses que
eu mais sofri mesmo, pensei que eu fosse perder tudo, minha familia que eu constitui
aqui, e pensei que eu ia perder.

Pois foi o INSS que me auxiliou, ndo teve nenhuma assisténcia da empresa
de nada, nada, nada, nada... A assisténcia que a empresa da é esse ai o0 plano de saude,
o mais fraco que tem. O posto de saude perto da minha casa ainda é melhor, consulta
mais rapido e ainda me da remédio.

Vou tentar fazer o melhor, mas caso eu nao consiga, nao vou mais me matar
por empresa nenhuma nao.

Eu trouxe essa experiéncia: minha familia ndo merece essa ignorancia.

No Ceara faltam as empresas, pegar os funcionarios dele e capacitar, ajudar,
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ele chegar junto dos funcionarios dele porque se ele fizer isso, se ele investir no
funcionario dele, o investimento vai ser 6timo, porque quando ela esta investindo
no funcionario ela esta investindo nela. Entdo o patriménio dele s6 vai aumentar,
com certeza e sem sombra de duvida, o funcionario vai trabalhar satisfeito com o
salario bom, recebe adicional de riscos, faz cursos, estad entendendo? Ele vai para ali
totalmente orientado.

Esse trabalhador teve como consequéncia do acidente dificuldades de andar
e dores constantes. Ainda como consequéncias do acidente relata que “nao se sente
mais a mesma pessoa” e o sofrimento de ndo mais poder trabalhar em qualquer
atividade. Por outro lado, relata consequéncias sociais e financeiras, ja que apés o
acidente houve um periodo de separacao no seu casamento e ele teve de buscar
ajuda de amigos.

Um ponto importante do discurso desse trabalhador é a denuncia do pouco
caso da empresa, operadora portuaria, para a qual trabalhava na época do acidente.
Nao houve assisténcia da empresa em funcdo do acidente e mesmo antes disso, a
empresa nao se preocupou em oferecer os treinamentos necessarios em seguranca e
saude ou mesmo para o exercicio das atividades.

Trabalhador 2:

A proxima fala é de um trabalhador que se acidentou, mas relata que mesmo
antes do acidente ja mostrava desgaste fisico em funcdo do esforco repetitivo das
tarefas desempenhadas no porto e da falta de equipamentos necessarios para o
trabalho, como uma simples escada.

O meu acidente foi assim, eu estava “setando” o contéiner refrigerado.
“Setar” é vocé sobe e coloca no grau que ele vai, na geladeira para poder congelar,
ai vocé imagina carregar cem carros por dia, era cem vezes que vocé subia, ligava e
descia, fazia esse mesmo procedimento, subia, ligava e descia. As vezes vocé chegava
em casa com o braco todo dolorido, esta entendendo?

Ai tu imagina o joelho fazendo esse movimento ai, nesse movimento que
eu fazia todo dia durante esses ultimos sete anos juntando com o corre-corre do dia-
a-dia para completar. Numa dessas descidas, que eu tinha que subir no contéiner, e
subir mais de trés metros do chdo, vocé subia se apoiando, apoiava seu pé na ponta
do “coisa” do contéiner. Numa dessas subidas levei uma pancada no joelho e nao
cuidei de imediato inchou, inchou...

A consequéncia fisica, a gente ndo volta a ser mais o que era e muitas coisas
e atividades que eu fazia jogava muita bola, ainda jogo, mas até para correr é ruim.
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Porque eu sou um cara muito assim, qualquer coisa eu me emociono, entao
eu ficava bem, mas com fé em Deus que tudo ia dar certo, né? Pela parte, essa parte
emocional prejudicou muito, né?

Porque a gente sofre nesse momento, tanto a gente como a familia, né?
A minha esposa sofreu bastante, a familia sofre. (...) Sofri tanto emocional, como
financeiramente e psicologicamente.

Eles me maltrataram de todas as formas querendo que eu pedisse as contas,
né? Mas s6 que eu nao pedi, mas eles botaram eu como diarista, né? Que eu entrava
8 da noite e saia 5 da manhg, isso todo dia, e quando tinha navio eu ficava de 8 as 8....
Quando viram que eu nao ia pedir, né? Ai me botaram para fora, normal!

Verifica-se nessa fala o que Dieguéz (2009) discute sobre o descaso com a
aplicabilidade da NR 29 e a falta de fiscalizacdo que poderia proporcionar maior
seguranca aos trabalhadores.

O trabalhador, como no caso anterior, relata consequéncias psicolégicas, sociais
e financeiras do acidente. Além disso, mostra que, no seu caso, houve até assédio moral,
tendo sido pressionado a pedir demissao ap0s o acidente.

Trabalhador 3:

Era quatro horas da manha... Simplesmente deslizei, devido o piso do navio
um pouco “oliento” e tinha acabado de ter uma pequena neblina. Ai deslizei, cai de
costas de uma altura de dois metros e oitenta centimetros. Ai veio fazer um estrago na
coluna, né?

Ndo estava andando em cima do convés, estava guardando o material,
pois a gente estava terminando a operacao, os contéineres tinham sido retirados.
Ai faltava as varas que prendem os contéineres de operacdo. Por ter chovido e o
piso com um pouco de 6éleo, cai e o impacto foi todo nas costas que veio (Nessa
hora o trabalhador se abalou como se tivesse a necessidade de se justificar para
alguém que realmente estava ali por conta do trabalho).

O fato é que sai de casa andando e voltei... afetou a medula.

Hoje eu ja estou com outra mente. No inicio eu tive que ir a psicéloga
porque nao me aceitava dessa forma que eu hoje me encontro, os dois primeiros
anos foi um fim do mundo, o desestimulo de viver.

A gente sabe que todo mundo é substituivel e eu ndo sou diferente.
(...) Se ndo fosse minha familia, que mesmo sofrendo, mas me deu total apoio...

Ver que a gente tem que ter o0 maximo cuidado e ndo simplesmente
tentar fazer de tudo para agradar a empresa, mas sim o que esta no limite com
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muito cuidado.

Dé valor ao que vocé tem. Hoje em dia eu sei a importancia que €
a pessoa estar andando, a pessoa simplesmente pode ter os bracos bem
dispostos a fazer coisas que muita gente acha que nao € nada, mas para quem
perde e quer recuperar é muita coisa. E isso, as pessoas ndo sabem o valor de
cada coisinha que as vezes acha que € insignificante s6 sabe depois que perde.

No caso deste trabalhador as consequéncias fisicas do acidente foram terriveis:
o trabalhador ficou tetraplégico, sem qualquer possibilidade de recuperacao. Mesmo
frenteagravidadedo acidente, aempresaparaaqualtrabalhavaeasoutrasoperadoras,
gue de alguma forma estavam envolvidas no caso, se recusaram a reconhecer o
acidente como acidente de trabalho. O trabalhador foi obrigado a recorrer a justica
a fim de obter os beneficios previdenciarios que |lhe eram devidos e processar as
operadoras envolvidas.

E claro que, nesse caso, as consequéncias psicoldgicas foram grandes e o
trabalhador teve que se valer de apoio psicologico e social. A familia também se
mostrou importante pelo apoio e consideracao.

Trabalhador 4:

O trabalhador a seguir ocupava um cargo de supervisao na época do acidente.
Nota-se na fala, o desgosto de ter perdido a confianca da empresa e a inseguranca
guanto a sua empregabilidade.

O acidente aconteceu comigo e como a gente tem um cargo de confianca,
né? Que diz que é de confianca. Era umas cinco horas da tarde mais ou menos a
empresa disse: “eu preciso que vocé fique para liberar este equipamento” e como, as
vezes, ja ficava até mais tarde para resolver esses problemas de equipamento, nao
vi problema. Eu fiquei até mais tarde. Era umas dez horas da noite para liberar o
equipamento e ai acabei escorregando. As maquinas trabalha com bastante éleo. Ai,
qualquer coisa ali tem muito 6leo, acabei escorregando e caindo de um metro e meio
mais ou menos e ai eu vi que fraturei o tornozelo. Fiquei uns trés meses afastado. Eu
trabalho no patio e a noite tem muito vento. No meu caso fui levantar a placa, bateu o
vento, deslizei, e ai a placa caiu nas costas ainda.

Eu andava normal, a atividade que eu tenho ali é andar muito. A gente passa
0 maior tempo em pé, ai 0 que, que acontece hoje eu ndao consigo mais ficar de pé
100%, o pé ja comeca a doer porque tornozelo é coisa séria, parece que vai deslocar,
fica tudo amarrado, travado por causa dos pinos, né? Entdo isso ai foi bastante, como
se diz assim, agravante.
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Financeiramente eu tive um prejuizo financeiro que tive que vender moto
para dar uma ajuda, né? Ai entdo tive alguns prejuizos sobre isso ai. E o desgaste familiar
teve muito isso ai também. A esposa olhar e dizer vai trabalhar, sai de casa, vai fazer
qualquer coisa, quase me separei nesse tempo.

Euoriento o pessoal quetrabalhacomigo, olhaaempresaso querofuncionario
inteiro nao quer meio funcionario, porque as empresas nao valorizam ninguém mesmo,
a empresa nao valoriza, vocé s6 é um funcionario bom quando vocé esta dando 100%.

O que fica claro nos discursos dos acidentados é que o trabalho portuario é
realizado em ambiente perigoso e insalubre (Cavalcante et al. 2005; Queirdz, 2019;
Queirdz et al., 2020; Soares et al. 2008). Os riscos aos quais esses trabalhadores ficam
expostos sdo grandes e os acidentes levam a consequéncias que afetam tanto a vida
profissional quanto a vida pessoal dos trabalhadores. Os fatores determinantes dos
acidentes estao relacionados ndo so as condicdes fisicas do trabalho (presenca de ruidos
e vibracbes de maquinas, exposicdo a intempérie e temperaturas extremas, exposicao
a substancias quimicas, levantamento manual de carga, entre outros) mas também a
condi¢des organizacionais (composi¢cao das equipes de trabalho em nimero abaixo do
ideal, ganho por produtividade e ritmo de trabalho elevado) (Maciel et al., 2015, p. 172).

O ambiente portuario brasileiro, depois da lei de modernizacdo e da NR 29,
continuou inseguro. Ha pouca preocupacao das operadoras com a fiscalizacdao das
condi¢bes de trabalho e, no caso do porto do Pecém, a seguranca geral do porto,
que é responsabilidade da empresa estatal que gerencia as operacfes, esbarra na
autonomia das operadoras, de tal forma que a corresponsabilidade que deveria ser a
norma, nao ocorre adequadamente (Torres, 2008). A seguranca fica somente restrita
ao uso do EPI, ndo se atenta para as modificacdes no ambiente de trabalho decorrente
da reestruturacao produtiva. Velhos problemas como a sujeira e ruidos continuam
presentes e o trabalhador tem sido sacrificado em nome do ganho financeiro dos
operadores portuarios (Nascimento, 2000).

Além disso, como ressalta Santos (2009), o ritmo do trabalho portuario é definido
pelos empregadores e esse ritmo é acelerado em func¢do da alta produtividade exigida,
gerandofadiga elevando os trabalhadores ao estresse e aos acidentes. Os trabalhadores
enfrentam situa¢des estressantes nos locais de trabalho, na tentativa de dar conta do
volume produtivo exigido. Eles tém que administrar a pressao da chefia e conviver
com o medo da demissado e problemas com outros trabalhadores. O ritmo de trabalho
é bastante acelerado, tendo em vista que o empregador buscar uma diminui¢cdo de
despesas de atracacao: quanto mais tempo 0 navio passa no porto maior é a carga
tributaria paga (Torres, 2008).
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Conforme os entrevistados, um dos agentes causadores de acidentes é a falta
de preparacdo para o trabalho, falta de treinamento especifico, embora haja alguns
cursos de capacitacdo. Os profissionais no porto modernizado podem exercer mais de
uma atividade, sendo necessario melhor qualificacdo e capacitacao para se tornarem
multifuncionais. Mas isto ndao tem sido cumprido, os trabalhadores vao sendo
contratados e aprendem no dia a dia. Quando fazem cursos € porque vao atras por
conta propria (Torres, 2008).

Através das entrevistas percebe-se que os trabalhadores pesquisados buscam
o reconhecimento dos empregadores, o que os conduz a produzirem cada vez mais,
mas, na maioria das vezes, ndo conseguem esse retorno, desenvolvem magoas e
ressentimentos por terem gasto suas forcas em determinadas tarefas ganhando mal
e trabalhando em ambientes precarios.

Discurso do Sujeito Coletivo

Compondo todos os discursos, desenvolveu-se um discurso coletivo do que
€ mais comum nas vivéncias dos trabalhadores portuarios acidentados de nossa
amostra.

“Eu cai da escada, escorreguei. Fui fazer o trabalho no contéiner e cai. Havia
chovido e o chéo estava “oliento”. As mdquinas trabalha com bastante dleo. Por ter chovido
e 0 piso com um pouco de oleo, eu escorreguei. Ai, qualquer coisa ali tem muito dleo, acabei
escorregando e caindo. Al vocé imagina carregar cem carros por dia, era cem vezes que
vocé subia, ligava e descia, fazia esse mesmo procedimento, subia, ligava e descia. As vezes
vocé chegava em casa com o braco todo dolorido, estd entendendo? Al tu imagina o joelho
fazendo esse movimento ai, nesse movimento que eu fazia todo dia durante esses ultimos
sete anos, juntando com o corre-corre do dia-a-dia para completar. Senti a pancada no
meu joelho (nas minhas costas, no meu tornozelo). Ai fui para o hospital. Eu ndo sou mais
a mesma pessoa. Pensando nesse acidente que aconteceu comigo, a minha vida mudou. Eu
sou uma pessoa que ndo sou mais 100%. A consequéncia fisica é que a gente néo volta a
ser mais o que era e muitas coisas e atividades que eu fazia, jogava muita bola, ainda jogo,
mas até para correr é ruim. O fato é que sai de casa andando e voltei de outro jeito. Fiquei
uns trés meses afastado. Eu andava normal, a atividade que eu tenho ali é andar muito. A
gente passa o maior tempo em pé, ai 0 que, que acontece hoje eu ndo consigo mais ficar
de pé, o pé ja comeca a doer porque tornozelo é coisa séria, parece que vai deslocar, fica
tudo amarrado, travado por causa dos pinos, né? Entéo isso ai foi bastante, como se diz
assim, agravante. No inicio eu tive que ir a psicéloga porque néo me aceitava dessa forma
que eu hoje me encontro, os dois primeiros anos foi um fim do mundo, o desestimulo de
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viver. Sofri tanto emocional, como financeiramente e psicologicamente. Se eu sair desse
emprego e ndo pintar outro? Nada disso eu posso fazer. Se eu fizer vou ter reagdo tragica,
vou ficar aleijado, deficiente. A capacidade fisica nGo me permite mais. Psicologicamente
eu fiquei abalado, quando voltei para a empresa ja nGo era mais a mesma coisa. Eu que
tinha que buscar o servico, eu que tinha que ir atrds, eu estava como se fosse um cachorro
jogado la: ‘esta ai s porque tem estabilidade mesmo, porque foi acidente de trabalho’.
Eu me senti humilhado, me senti totalmente humilhado, os gerente ndo olha mais para
vocé como aquela pessoa que tinha aquela dindmica de trabalho. Eles me maltrataram
de todas as formas querendo que eu pedisse as contas, né? Mas s6 que eu néo pedi, mas
eles botaram eu como diarista, né? Quando viram que eu ndo ia pedir, né? Ai me botaram
para fora, normal! Eu passei muitos dias sem receber dinheiro. Ndo passei fome, mas
necessidades eu passei. Eu tinha uma moto, tive que vender minha moto, minha mée me
ajudou muito. Financeiramente eu tive um prejuizo financeiro que tive que vender moto
para dar uma ajuda, né? Ai entdio tive alguns prejuizos sobre isso ai. Se ndo fosse minha
familia, que mesmo sofrendo me deu total apoio. Eu quase perdi minha familia, isso foi o
pior, quase perdia minha mulher, eu sofri por causa disso. Chegou a ter separacdo, fiquei
muito nervoso porque eu estava muito preocupado com minha familia. Acho que os piores
momentos foram esses que eu mais sofri mesmo, pensei que eu fosse perder tudo. Porque
a gente sofre nesse momento, tanto a gente como a familia, né? A minha esposa sofreu
bastante, a familia sofre. E o desgaste familiar teve muito isso ai também. A esposa olhar
e dizer: vai trabalhar, sai de casa, vai fazer qualquer coisa, quase me separei nesse tempo.
No fim, a gente ter que ver que a gente tem que ter o mdximo cuidado e ndo simplesmente
tentar fazer de tudo para agradar a empresa, mas sim o que estd no limite com muito
cuidado. Dé valor ao que vocé tem. Hoje em dia eu sei a importancia que é a pessoa estar
andando, a pessoa simplesmente pode ter os bracos bem dispostos a fazer coisas que
muita gente acha que néo é nada, mas para quem perde e quer recuperar é muita coisa. £
isso, as pessoas ndo sabem o valor de cada coisinha que as vezes acha que é insignificante
s sabe depois que perde.”

Consideracgoes Finais

O estudo evidenciou que embora a literatura cientifica afirme que com a
moderniza¢ao dos portos os acidentes diminuiram, ainda ha registros de ocorréncias,
principalmente osdealtagravidadecomoosrelatados pelosentrevistados. Aintroducao
da tecnologia trouxe mais velocidade aos processos, mas foram introduzidas também
novas condicdes de riscos, cargas excessivas de trabalho e pressao psicologicas sobre
os trabalhadores. Conclui-se que os danos na vida de um trabalhador acidentado sao
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incalculaveis, influenciando sua vida social, financeira e familiar e trazendo profundos
desgastes emocionais e fisicos.
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