Normativos, Leis e outros

Proposta de Regulamentacao da Convencgao do Trabalho Maritimo
Processo: 19966.100610/2021-65

PORTARIA MTP N° [NN], DE [DIA] DE [MES] DE [ANO]JRegulamenta as disposi¢Bes da
Convencao sobre Trabalho Maritimo - CTM, 2006, da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n® 10.671, de 9 de abril de 2021, relativamente
a autoriza¢do de organiza¢des reconhecidas, certificacdo de navios brasileiros, operacao
de servicos de recrutamento e coloca¢do de gente do mar e sistema de tramitacao de
queixas a bordo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao Federal e o inciso
V do art. 1° do Anexo | do Decreto n° 10.761, de 2 de agosto de 2021, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispBe sobre os requisitos necessarios ao reconhecimento de
organizacfes para atuar em nome do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP nos
procedimentos de certificagdo de navios de bandeira brasileira; ao funcionamento dos
servicos de recrutamento e colocacdo de gente do mar estabelecidas em territério
brasileiro; e ao sistema de tramitacdo de queixas a bordo, em cumprimento as
disposi¢des da CTM, 2006.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, considera-se:

|-servicoderecrutamentoecolocacdode gentedomar: qualquer pessoa fisicaoujuridica
que se dedica ao recrutamento e colocacdo de gente do mar junto a empregadores e
armadores ou a seus representantes; e

Il - gente do mar: qualquer pessoa trabalhando a bordo de um navio ao qual se aplicam
as disposices da CTM, 2006.

CAPITULO |

DO RECONHECIMENTO DE ORGANIZACOES PARA FINS DE CERTIFICACAO

Art. 2° A certificagdo de navios de bandeira brasileira e de servi¢os de recrutamento e
colocacdo de gente do mar se dara por organiza¢des reconhecidas pelo MTP para atuar

em seu nome, exclusivamente dentro do ambito das atividades necessarias a emissao
dos documentos relacionados no art. 4° desta Portaria.
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Art. 3° O reconhecimento de que trata este Capitulo serd concedido mediante a
formalizacao de instrumento especifico com a organizacao interessada, denominado
Acordo de Reconhecimento, conforme modelo que se encontra no Anexo I.

8 1° A partir da assinatura do Acordo de Reconhecimento a organizacdo passara a ser
designada Organiza¢do Reconhecida - OR.

§ 2° O modelo de Acordo de Reconhecimento previsto no caput segue as diretrizes
do Cdodigo para as Organizacdes Reconhecidas - Codigo OR, publicado por meio das
Resolu¢des MEPC.237(65), de 17 de maio de 2013, e MSC.349(92), de 21 de junho de
2013, ambas da Organizacdo Maritima Internacional.

Art.4° O Acordode Reconhecimento permitiraa ORaemissdo dosseguintes documentos,
em portugués e inglés, conforme dispdem os paragrafos 11 e 12 da Norma A5.1.3 da
CTM, 2006:

| - Certificado de Trabalho Maritimo;

Il - Endosso do certificado da inspec¢do intermediaria obrigatéria e, se for o caso, de
outras inspecdes adicionais;

lll - Endossos adicionais;

IV - Prorrogacdo do certificado apds a realizacdao da inspecdo de renovacdo (caso
necessario);

V - Certificado Provisério de Trabalho Maritimo; e

VI - Certificacdo de servico de recrutamento e coloca¢ao de gente do mar.

§8 1°. A OR podera emitir relatérios ou quaisquer outros documentos referentes as
certificacdes realizadas ou em andamento.

§ 2° Fica dispensada a exigéncia da versao em inglés dos documentos previstos neste
artigo para os navios que realizem apenas viagens nacionais.

§ 3° Os modelos dos documentos referidos no caput constam dos Anexos IV a IX:

Art. 5° O Acordo de Reconhecimento constitui delegacao de competéncia e ndo afasta
a prerrogativa da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho em executar as atividades
nele autorizadas, bem como quaisquer outras relacionadas ao cumprimento de suas
atribuicdes como 6rgao fiscalizador das relacdes de trabalho.

Art. 6° Para firmar Acordo de Reconhecimento, a organizacdo interessada devera
atender os seguintes requisitos:

| - competéncia técnica: a organizacdo devera executar 0s servicos por meio de
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vistoriadores e inspetores que sejam devidamente qualificados, capacitados,
autorizados e em numero suficiente, a fim de executar todas as obrigacdes e atividades
a eles incumbidas, dentro do seu nivel de responsabilidade de trabalho, conforme os
seguintes parametros:,

a) possuir conhecimentos técnicos necessarios sobre os aspectos relevantes da CTM,
2006, incluidos os requisitos minimos para o trabalho a bordo, as condi¢cdes de emprego,
0 alojamento, as instalacdes de lazer, a alimentac¢do e o servico de mesa, a preven¢ao
de acidentes, a protecao da saude, a assisténcia meédica, o bem-estar e a protecdo da
seguridade social;

b) possuir conhecimentos sobre as demais disposicdes da CTM, 2006, assim como da
legislacdo nacional correspondente e dos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis;
) possuir infraestrutura dotada de recursos humanos e materiais que lhe possibilite
executar de forma segura e apropriada as atividades previstas no art. 2° desta Portaria,
de acordo com os padrdes estabelecidos no Codigo OR e na CTM, 2006;

d) possuir estrutura administrativa provida de quadro de pessoal, gerencial e de apoio
capaz de organizar, dirigir e supervisionar a execucdo dos servi¢cos previstos no art. 2°
desta Portaria, bem como de atender, de modo tempestivo, qualquer pedido de vistoria
ou inspec¢do em qualquer ponto do territério nacional;

e) possuir sistema documentado para a formacgdo e treinamento dos vistoriadores e
inspetores que executarao os servicos relacionados a autorizacao e que possibilite a
atualizacdo continua de seus conhecimentos especificos.

Il - independéncia: a OR e seus vistoriadores e inspetores nao deverdo participar de
quaisquer atividades que possam conflitar com a sua independéncia de julgamento
e integridade em relacdo aos procedimentos de certificacdo, conforme os seguintes
aspectos:

a) a OR ndo devera ser substancialmente dependente de uma Unica empresa como
cliente para a obtencdo de sua renda;

b) a OR nao podera certificar navios e servicos de recrutamento e colocacdo de gente do
mar dos quais seja o proprietario, projetista, fabricante, fornecedor, ou o representante
autorizado de quaisquer dessas partes, da entidade submetida a certificacao.

lll - imparcialidade: a OR devera adotar procedimentos que sejam aplicados de modo
uniforme atodos osseusclientes,impedindo seusvistoriadores e inspetores de sofrerem
quaisquer pressdes que possam influenciar sua avaliacao ao realizar os procedimentos
de certificacao;

IV - integridade: a OR devera ter sua atuacao pautada em principios de comportamento
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ético, que deverdo estar contidos em um Cédigo de Etica. O Cddigo de Etica devera
explicitar a responsabilidade inerente a delegacdo de autoridade recebida, a fim de
garantir um adequado desempenho na execuc¢do dos servicos; e

V - responsabilidade: a OR devera apresentar documento onde estejam claramente
definidas as atribuicdes e responsabilidades de cada setor e cargo.

Art. 7° As organizac¢des interessadas em solicitar autoriza¢do para atuar em nome do
MTP deverdo apresentar os seguintes documentos:

| - atos constitutivos e regulamentos internos;

Il - declaracdo com informacdes sobre sua estrutura, incluindo escritérios e servicos
localizados fora de sua sede;

Il - listas de verificacao de itens, para orientar seu pessoal responsavel pela execug¢ao
de vistorias e inspe¢des relacionadas com a autorizacdo solicitada; e

IV - carimbos ou selos empregados na aprova¢ao ou autenticacdo de documentos,
especificando sua finalidade e significado, quando aplicavel.

Art. 8° O requerimento de solicitacao para celebracdao de Acordo de Reconhecimento,
pela organizacao interessada, devera ser encaminhado ao MTP por meio de protocolo
no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, e deve ser instruido com documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 6° e 7° desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo para analise do requerimento sera de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da solicitacao pelo setor competente, podendo ser
prorrogado em caso de necessidade de apresentacdao de documentos complementares.

Art. 9° O Acordo de Reconhecimento tera a validade de até 5 (cinco) anos e podera ser
renovado ao final desse periodo, mediante requerimento do interessado.

Art. 10. Caso a OR ndo tenha interesse na renovacdo ou ha manutencdo da autorizacao,
devera comunicar o MTP com antecedéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Na hipdétese de ndo renovacdao do Acordo de Reconhecimento, os
certificados emitidos permanecerao validos por um periodo de 30 (trinta) dias, apos a
data de vencimento.

Art. 11. Os certificados em vigéncia regularmente emitidos pela OR perderao
automaticamente sua validade nas seguintes circunstancias:
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| - quando as inspecdes de renovacdo nao forem concluidas nos prazos especificados
no paragrafo 2 da Norma A5.1.3 da CTM,2006;

Il - quando ndo forem endossados em conformidade com o disposto no paragrafo 2 da
Norma A5.1.3 da CTM,2006;

Il - quando o navio trocar de bandeira;

IV - quando o armador deixar de assumir a responsabilidade pela operacao do navio; e
V - quando mudancas substanciais forem feitas na estrutura ou nos equipamentos a
que se refere o Titulo 3 da CTM,2006.

Art. 12. O MTP podera cancelar o Acordo de Reconhecimento diante da constatacdo de
uma das seguintes situacdes praticadas pela OR:

| - emissao de certificado ou endosso quando for detectada deficiéncia técnica grave ou
negligéncianarealizacdo de qualquer atividade associadaao Acordo de Reconhecimento;
e

Il - descumprimento de qualquer dos requisitos previstos no art. 6° desta Portaria.
Paragrafo unico. O cancelamento do Acordo de Reconhecimento implicara na perda
imediata da validade dos certificados emitidos.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PARA A CERTIFICACAO INICIAL DE NAVIOS DE BANDEIRA
BRASILEIRA

Art. 13. O processo de certificacdo de navios de bandeira brasileira inicia-se com a
solicitacdo ao MTP, de emissao da Declaracdo de Conformidade do Trabalho Maritimo
- Parte I, com versfes em portugués e inglés, nos termos do paragrafo 12 da Norma
A5.1.3 da CTM, 2006, e cujo modelo encontra-se no Anexo II.

81° A solicitacao a que se refere o caput devera ser feita por meio de protocolo no
Sistema Eletronico de Informacbes - SEl, devendo conter o endereco eletronico do
interessado.

82° Na solicitacdo, devera ser informado o nome do navio para o qual se deseja
a certificagdo, seu numero de registro na Organizacdo Maritima Internacional e sua
arqueacao bruta.

Art. 14. Recebida a solicitacdo, o MTP tera um prazo de 10 (dez) dias Uteis para emitir a
declaracao de que trata o caputdo art. 13 desta Portaria e encaminha-la para o endereco
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eletrénico informado na solicitacao.

Art. 15. De posse desta declara¢do, o armador devera elaborar a correspondente Parte
Il da Declaracdao de Conformidade do Trabalho Maritimo em portugués e inglés, na
forma do modelo presente no Anexo lll, onde devera identificar as medidas tomadas
para assegurar a conformidade continua do navio com os requisitos estipulados na
Parte |, além de outras que venha adotar com vistas a efetiva implementacdo da CTM,
2006.

Art. 16. Elaborada a Parte Il da Declaracdo de Conformidade do Trabalho Maritimo,
o armador devera solicitar a organizacdo reconhecida pelo MTP a inspecdo inicial
necessaria a sua respectiva certificacdo e a emissao do correspondente Certificado de
Trabalho Maritimo.

CAPITULO 11l
DOSREQUISITOSPARAAOPERACAO DESERVICOS DERECRUTAMENTO ECOLOCACAO

Art.17. Qualquer servico de recrutamento e colocacao de gente do mar somente podera
operar no territorio nacional apds estar devidamente certificada por organizacao que
tenha firmado Acordo de Reconhecimento com o MTP, nos termos desta Portaria.

Art. 18. Os servicos de recrutamento e coloca¢cdo deverdo cumprir os requisitos da
Norma A1.4 da CTM, 2006, da legislacao nacional e das convencdes e acordos coletivos
de trabalho relativos ao recrutamento e coloca¢ao de trabalhadores, garantindo que a
gente do mar ndo se submeta, de forma alguma, a:

| - qualquer pratica discriminatéria que venha impedir ou obstar seu recrutamento,
colocacdo ou contrata¢do, ou mesmo prejudicar sua relacao de trabalho; e

Il - exigéncia de qualquer pagamento, direto ou indireto, de taxas ou outros encargos
relativos ao seu recrutamento e colocag¢do, ou a sua contratacgao.

Paragrafo Unico. As despesas com emissdo de vistos de viagem caberdo ao tomador de
servigos responsavel pela contratacdo da gente do mar.

Art. 19. Os servicos de recrutamento e colocacao de gente do mar em operacao no
territério nacional deverao:

| - manter registro completo e atualizado das informac8es profissionais relativas a
gente do mar abrangida pelo seu sistema de recrutamento e colocacdo, observada a
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Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Il - manter relacdo atualizada dos navios para os quais forneca ou tenha fornecido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, mao de obra da gente do mar.

Il - certificar-se de que a gente do mar seja informada de seus direitos e deveres
previstos no acordo ou convencao coletiva e contrato de trabalho, antes ou no decorrer
do processo de contratacdo;

IV - permitir que a gente do mar examine seus contratos de trabalho antes da assinatura
e receba uma copia do respectivo contrato;

V - certificar-se que os contratos de trabalho estejam em conformidade com a legislacao
e com os acordos e convencdes coletivas de trabalho aplicaveis;

VI - examinar e responder a eventuais queixas sobre suas atividades e informar a
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho sobre toda queixa ndo resolvida; e

VIl - estabelecer um sistema de protecdo, por meio de seguro ou outra medida
equivalente apropriada, a fim de compensar a gente do mar por perdas financeiras
que porventura incorrerem devido ao ndao cumprimento da CTM, 2006, do contrato
de trabalho, ou do acordo ou convencdo coletiva de trabalho por parte do tomador de
servi¢os responsavel por sua contratacao.

Paragrafo unico. As informacdes mencionadas nos incisos | e do Il do caput deverao
permanecer a disposicao da Inspec¢ao do Trabalho.

Art. 20. Os servicos de recrutamento e colocacdo de gente do mar deverao desenvolver
e manter praticas operacionais formalizadas, que atendam as seguintes condicdes:

| - possibilidade de a gente do mar ser contatada a qualquer momento, para situacdes
extraordinarias;

ll- meios gratuitos e efetivos de fornecimento de informacado para familiares de gente
do mar embarcada;

lll- procedimentos para evitar quaisquer formas de exploracdo de gente do mar,
relacionadas com a antecipacdo de salarios ou outras transacdes financeiras; e

IV - garantias de que a gente do mar seja informada de modo detalhado sobre todas
as atividades para o qual esta sendo contratada e das normas internas do tomador de
servicos responsavel por sua contratacao.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE TRAMITACAO DE QUEIXAS A BORDO

Art. 21. Todo navio que arvora a bandeira brasileira deverd adotar procedimentos a
bordo para uma tramitacdo justa, eficaz e agil de queixas da gente do mar relativas a
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infracdes as disposicdes contidas na CTM, 2006.

Art.22. O armador devera fornecer a gente do mar, juntamente com a cépia do contrato
de trabalho, uma cépia do procedimento adotado para tramitacdao de queixas a bordo.

Art. 23. Todo navio devera manter a bordo um registro das queixas recebidas, bem
como das decisdes tomadas com rela¢do a cada uma.

81° O registro de que trata o caput podera ser mantido em meio fisico ou eletrénico.
§82° Devera ser fornecida ao reclamante uma copia da queixa registrada.

Art. 24. O procedimento de queixas a bordo devera observar, no minimo, o seguinte:

| - estabelecer um prazo maximo para o tratamento das queixas;

Il - as queixas devem ser dirigidas, preferencialmente, ao chefe da secao a que pertencer
a gente do mar;

Il - a designacdo de uma pessoa a bordo do navio que podera orientar a gente do mar
em suas queixas, em carater confidencial e de forma imparcial;

IV - caso a queixa nao seja tratada no prazo estabelecido, o reclamante podera
encaminha-la diretamente ao comandante do navio;
V-oreclamanteteraodireito,emtodasas etapas do procedimento, de seracompanhado
ou representado por outro maritimo de sua escolhg;

VI - caso a queixa ndo seja resolvida a bordo no prazo de que trata o inciso |, 0 armador
em terra devera ser comunicado, com o propdésito de encontrar uma solucdo;

VII - todas as etapas referentes ao tramite de uma queixa deverdo constar no registro
de queixas, e

VIII - a divulgacdo dos canais oficiais de contato com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

8§ 1° Fica ressalvada a possibilidade da gente do mar efetuar queixas diretamente ao
comandante, ao armador, a sua entidade representativa, as unidades da Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho ou as autoridades do Estado do porto.

§ 2° Os procedimentos para tramitacdo de queixas a bordo poderdo ser estabelecidos
por Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Art. 25. E vedada a adocdo de qualquer prética discriminatéria ou de assédio da gente
do mar em funcdo da apresentacdo de queixas.
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Paragrafo unico. O procedimento de que trata o art. 24 desta Portaria devera incluir
salvaguardas contra a possibilidade de que a gente do mar sofra qualquer pratica
discriminatéria que venha alimitar ou prejudicar suarelagao de trabalho, em decorréncia
de ter efetuado alguma queixa.

Art. 26. O registro de queixas a bordo devera ser mantido a disposicao da Inspecdo do
Trabalho.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho divulgard no sitio eletrénico do
Ministério do Trabalho e Previdéncia a relacdo das organiza¢des reconhecidas, bem
como dos servicos de recrutamento e colocacdo de gente do mar certificados.

Art.28. Compete a da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, dirimir as duvidas e
eventuais controvérsias em relacdo a aplicacao do disposto nesta Portaria.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor em ...
ANEXO |

ACORDO DE RECONHECIMENTO FIRMADO ENTRE O MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA

(ORGANIZACAO RECONHECIDA - OR)

O presente Acordo é celebrado em consonancia com o estabelecido na Portaria .....
do Ministério do Trabalho e Previdéncia que regulamenta disposi¢cdes da CTM 2006,
entre a UNIAO, neste Ato representada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
na qualidade de Autoridade Trabalhista Brasileira, doravante denominada MTP, e
(ORGANIZACAO RECONHECIDA, CNPJ, endereco), neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
(Nome e Qualificacao integral do(a) representante legal da OR), doravante denominada
ORGANIZACAO RECONHECIDA - OR, com o objetivo de autorizar esta OR a atuar em
nome da Unido, nos limites deste Acordo.
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1. PROPOSITO

1.1 O propésito deste Acordo é autorizar a empresa (ORGANIZACAO RECONHECIDA)
a atuar em nome do MTP na certificacdo de navios de bandeira brasileira e de servicos
de recrutamento e colocacdo de gente do mar estabelecidas em territério brasileiro,
conforme disp8e a Convencdo sobre Trabalho Maritimo - CTM, 2006, da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n°® 10.671, de 9 de abril de
2021.

1.2 O reconhecimento compreende a prestacdo de servicos, doravante denominados
SERVICOS, relativos a realiza¢do de analise documental e inspecdes a bordo, bem como
a respectiva emissao de certificados, seu endosso ou prorrogacao, e de relatérios ou
qualquer outro documento, atestando que as condicBes de trabalho e de vida da gente
do mar no navio foram inspecionadas e satisfazem as exigéncias da CTM, 2006, da
legislacdo nacional e dos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis. As condi¢des
em que os SERVICOS deverado ser prestados estdo estabelecidas a seguir.

2. CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS AUTORIZADOS

2.1 Os SERVICOS deverao ser efetuados conforme o estabelecido na CTM, 2006, em
cotejo com as disposicOes legais e regulamentares previstas no ordenamento juridico
brasileiro, e com os instrumentos coletivos de trabalho vigentes.

2.2 Os SERVICOS deverao ser conduzidos por representantes da OR.

2.3 Os SERVICOS executados pela OR terdo aceitacao idéntica aqueles prestados pelo
proprio MTP, desde que a OR mantenha o cumprimento das disposi¢es estabelecidas
na CTM, 2006, na legislacdo nacional correspondente e nos instrumentos coletivos de

trabalho aplicaveis.

2.4 Os SERVICOS previstos neste Acordo deverao ser realizados de forma tempestiva e
satisfatoria.

2.5 Arealizacdo de SERVICOS em nome do MTP, ndo previstos neste Acordo, devera ser
previamente autorizada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2.6. A OR esta autorizada, nos termos do presente Acordo, a:

a) analisar documentos, inspecionar quaisquer instalacdes a bordo e entrevistar
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trabalhadores, quando necessarios para comprovar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na CTM, 2006;

b) analisar quaisquer documentos dos servicos de recrutamento e coloca¢do da gente do
mar, quando necessarios para comprovar o cumprimento dos requisitos estabelecidos
na CTM, 2006;

€) emitir, endossar ou prorrogar os certificados a que se refere o art. 4° da Portaria
.... do MTP que regulamenta disposi¢cdes da CTM 2006, atestando que as condi¢bes
de vida e trabalho a bordo da gente do mar, bem como as condi¢des relativas ao seu
recrutamento e colocacdo, quando realizados por servi¢os em opera¢do no Brasil,
satisfazem os principios e direitos previstos na CTM, 2006;

d) exigir a realizacdo de avaliacdes, testes ou acbes corretivas quando verificar
deficiéncias nas condi¢bes de vida e trabalho a bordo da gente do mar, a fim de
comprovar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na CTM, 2006;

e) exigir a realizacdo de ac¢des corretivas quando verificar deficiéncias nas acdes e
meétodos operacionais dos servi¢os de recrutamento e colocacao da gente do mar, a fim
de comprovar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na CTM, 2006, na legislacao
nacional correspondente e nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis; e

f) cancelar a validade de um certificado, se comprovadamente a entidade certificada
deixou de cumprir e de tomar qualquer medida corretiva em relacdo aos requisitos
estabelecidos na CTM, 2006, na legislacao nacional correspondente e nos instrumentos
coletivos de trabalho aplicaveis.

3. REQUISITOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS AUTORIZADOS
3.1 AOR devera, durante a vigéncia deste Acordo, atender aos seguintes requisitos:

a) manter atualizada juntoao MTP toda adocumentacdo relativa a seus atos constitutivos,
regulamentos internos, estrutura, incluindo escritérios e agéncias localizadas fora de
sua sede, e relacdo de seu pessoal administrativo e técnico, com as respectivas funcdes;

b) emitir os certificados, endossos, relatérios de inspe¢des e demais documentos
relacionados a CTM, 2006 em portugués e em inglés, sendo que os certificados e
endossos deverdo ser emitidos em territério brasileiro e ser assinados por brasileiros,
habilitados e residentes no Brasil;
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c) manter os registros dos SERVICOS por ela prestados, no ambito deste Acordo, em
arquivos disponibilizados ao MTP;

d) manter atualizados os conhecimentos tedricos e praticos de seus inspetores, no
que se refere as disposi¢bes da CTM, 2006, a legislacao nacional correspondente e aos
instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis.

e) disponibilizar o acesso a Inspecdo do Trabalho a seus sistemas corporativos de
controle de inspec¢fes e emissao de certificados;

f) disponibilizar ao MTP para a CTM,2006, até o dia 10 (dez) de cada més, relacdo com
os certificados, relatorios e demais documentos emitidos no més anterior, por navio ou
servico de recrutamento e colocacdo de gente do mar;

g) comunicar ao MTP para a CTM,2006, em até 24 (vinte e quatro) horas, o cancelamento
de qualquer certificado, endosso ou outro documento emitido em decorréncia deste
Acordo, informando os motivos para tal procedimento;

h) informar o cancelamento da validade de qualquer certificado, quando o navio se
encontrar no exterior, a Autoridade de Controle pelo Estado do Porto - Port State
Control; e

i) fornecer ao MTP, sempre que solicitadas, as informacdes necessarias a efetiva
implementacdo e controle da aplicacao da CTM, 2006 no Brasil.

4. SUPERVISAO DA AUTORIZAGCAO

4.1 O MTP podera efetuar auditorias na OR com o objetivo de verificar sua conformidade
com os procedimentos e requisitos necessarios a execucdao dos SERVICOS previstos
neste Acordo.

5. REMUNERAGCAO

5.1 A remuneracdo dos SERVICOS realizados pela OR cabera a organizacdao que
tiver solicitado seus servicos, mediante previsao em contrato firmado entre a OR e a
organizac¢ao contratante.

6. RESPONSABILIDADE

6.1 - Em caso de responsabilizacao judicial imposta ao MTP, por qualquer deficiéncia
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ou irregularidade nos SERVICOS executados pela OR, decorrentes de ato ou omissao,
o MTP tera o direito de reclamar e receber a sua total compensacao por parte da OR.

6.2 Se qualquer das partes for citada a responder pela responsabilidade mencionada
no item anterior, devera imediatamente informar a outra parte.

6.3 O MTP ndo efetuara qualquer conciliacao que envolva a responsabilidade citada no
item 6.1, sem que haja o consentimento da OR.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Se o Acordo for inadimplido por uma das partes, a outra parte devera notifica-la,
por escrito, informando a irregularidade e solicitando as corre¢des necessarias. A parte
notificada devera efetuar as correcdes no prazo de até 3 (trés) meses a partir da data
de recebimento da notificacdo, findo o qual a outra parte tera o direito de rescindir o
Acordo imediatamente, persistindo a(s) causa(s) do inadimplemento.

7.2 Este Acordo podera ser rescindido por interesse de qualquer uma das partes, 6
(seis) meses ap0s notificacao por escrito da parte interessada na rescisao.

7.3 Qualquer termo aditivo a este Acordo ou aos seus anexos somente sera tornado
efetivo apds a concordancia por escrito de ambas as partes.

8. VIGENCIA E VALIDADE

8.1 Este Acordo entraemvigorem __/__/__ ,epossuivalidadeaté __ /__ /
9. FORO DE DISCUSSAO

9.1 Este Acordo é regido pela legislacdo brasileira. Eventuais conflitos existentes,
oriundos de divergéncias em sua execucdo, deverao ser dirimidos na Justica Federal da

Comarca do domicilio da OR.

Em fé do acordado, os abaixo assinados devidamente autorizados pelas partes, assinam
o presente Acordoem __/_/

ORGANIZACAO RECONHECIDA MTP
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ANEXO Il
DECLARACAO DE CONFORMIDADE DO TRABALHO MARITIMO - PARTE |

(A PRESENTE DECLARACAO DEVERA ESTAR ANEXA AO CERTIFICADO DE TRABALHO
MARITIMO DO NAVIO)

Expedida sob a autoridade da REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, representada pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

A respeito das disposi¢cdes da Convencao sobre Trabalho Maritimo - CTM, 2006, o navio
abaixo indicado se mantém em conformidade com a Norma A5.1.3 da Convencdo:

[Nome do navio Numero OMI Arqueacao bruta [

O abaixo assinado declara, em nome da autoridade competente antes mencionada,
que:

a) as disposicdes da Convencdo sobre o Trabalho Maritimo estdao integralmente
incorporadas nos requisitos nacionais listados abaixo;

b) estes requisitos estao contidos na legislacdo nacional a que se faz referéncia abaixo;
explicacBes sobre o conteudo desses requisitos serdo fornecidas, quando necessario,
observando-se que a legislacao brasileira reconhece a prevaléncia dos acordos e
convencdes coletivas de trabalho sobre a legislacao, ressalvadas as disposicdes contidas
no art. 611-B da Consolidacdo das Leis Trabalhistas;

c) os detalhes de toda disposicdo de equivaléncia substancial adotada em virtude
dos paragrafos 3° e 4° do artigo VI sdo indicados depois dos dispositivos nacionais

correspondentes listados a seguir;

d) toda isencao concedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia conforme o Titulo
3 sera indicada em sec¢do proépria; e

e) também se faz referéncia a todo requisito previsto na legislacdo nacional para uma
categoria especifica de navios.

1. Idade minima (Regra 1.1):
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Finalidade: Assegurar que nenhuma pessoa abaixo de determinada idade minima
trabalhe em navios.

- A idade minima para o trabalho a bordo de navios brasileiros é de 18 (dezoito)
anos, devendo ser observadas as disposi¢des constantes da Secdo Il das Normas da
Autoridade Maritima para Aquaviarios - NORMAM-13/DPC.

2. Atestados médicos (Regra 1.2):

Finalidade: Assegurar que toda a gente do mar esteja apta do ponto de vista médico
para executar suas tarefas a bordo de navio.

- Consolidacao das Leis do Trabalho - Artigos 168 e 200

- Norma Regulamentadora n® 30 - NR 30

E obrigatéria a realizacdo dos exames médicos admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo e demissional, em conformidade com os padrdes
minimos estabelecidos na Norma Regulamentadora n° 30.

3. QualificacBes da gente do mar (Regra 1.3):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar esteja capacitada e qualificada para
desempenhar suas tarefas a bordo de navio.

- Normas da Autoridade Maritima para o Ensino Profissional Maritimo de
Aquaviarios - NORMAM-30/DPC.

4, Acordos de emprego da gente do mar (Regra 2.1):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha um acordo justo de emprego.

- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, com versdes em portugués e inglés.
- Todo contrato de trabalho devera ser celebrado na forma escrita, observando-
se as disposi¢cdes do paragrafo 4° da Norma A.2.1, e possuir versdes em portugués e
inglés.

- Lei n°®9.537, de 11 de dezembro de 1.997 - Art. 7°, paragrafo unico.
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- Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011 - Aviso Prévio.

5. Utilizagcdo de servico privado de contratacdo e colocacdo autorizado, certificado ou
regulamentado (Regra 1.4):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha acesso a um sistema eficiente e bem
regulamentado de recrutamento e colocacdo de gente do mar.

- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

- Capitulolllda Portaria...do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que regulamenta
disposicdes da CTM, 2006.

Caso o armador venha a utilizar servi¢os de recrutamento e colocac¢do de gente do mar,
somente podera fazé-lo com aqueles que estejam certificados por organizacao que
tenha firmado Acordo de Reconhecimento com o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

6. Horas de trabalho e de descanso (Regra 2.3):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha horas de trabalho e de descanso
regulamentadas.

- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

- Disposi¢des dos Paragrafos 10, 11 e 12 da Norma A2.3.

- Consolidacao das Leis do Trabalho - Artigos 66, 67, 71, 248, 249 e 250.
7. Niveis de tripulacao do navio (Regra 2.7):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar trabalhe a bordo de navios com pessoal
suficiente para a operacdo do navio em condi¢des de seguranca, eficiéncia e protecdo.

- Tripulagdo minima - Normas da Autoridade Maritima para EmbarcacBes
Empregadas na Navegacdo em Mar Aberto - NORMAM-01/DPC, Capitulo 1.

- Tripulagdo adicional - Convenc¢8es e Acordos Coletivos de Trabalho.
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8. Alojamento (Regra 3.1):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha alojamento decente a bordo.

- Norma Regulamentadora n° 30 - NR 30.

- Resolu¢dao ANVISA RDC-72, de 29 de dezembro de 2009 - Capitulo IV, Secao lII.
- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

9. Servicos de lazer a bordo (Regra 3.1):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar tenha instalacdes de lazer a bordo.

- Norma Regulamentadora n® 30 - NR 30

- Convenc¢des e Acordos Coletivos de Trabalho.

10. Alimentacao e servico de mesa (Regra 3.2):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar disponha de alimentacdo e agua potavel
fornecidas em condic¢des higiénicas controladas.

- Norma Regulamentadora n° 30 - NR 30.

- Resolucdo ANVISA RDC-72, de 29 de dezembro de 2009 - Capitulo IV, Secdes | e IV.
- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

11. Saude e seguranca e prevencao de acidentes (Regra 4.3):

Finalidade: Assegurar que o ambiente de trabalho da gente do mar a bordo de navios
promova a seguranca e a saude no trabalho.

- Norma Regulamentadora n° 30 - NR 30.

- Convenc¢des e Acordos Coletivos de Trabalho.
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12. Assisténcia médica a bordo (Regra 4.1):

Finalidade: Proteger a salde da gente do mar e assegurar-lhe pronto acesso a assisténcia
meédica a bordo e em terra.

- Norma Regulamentadora n° 30 - NR 30.

- Normas da Autoridade Maritima para Embarcacdes Empregadas na Navegacao
em Mar Aberto - NORMAM-01/DPC, Capitulo 4, Secao V.

- Resolucdo ANVISA RDC-72, de 29 de dezembro de 2009 - Capitulo IV, Secao Il.

- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

13. Procedimentos de tramitacdo de queixas a bordo (Regra 5.1.5):

Finalidade: Assegurar que todo navio que arvora a bandeira brasileira adote
procedimentos a bordo para a tramitacdo justa, eficaz e agil de queixas da gente do
mar.

- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

- CapituloIVdaPortaria...do Ministériodo Trabalho e Previdéncia, que regulamenta
disposicdes da CTM, 2006.

14. Pagamento dos salarios (Regra 2.2):
Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja remunerada pelos seus servicos.
- Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

- Consolidacao das Leis do Trabalho - Artigos 59, 73, caput, 142 a 150, 152, 457 a
463, 477, 479 e 484-A.

- Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1.965 - 13° Salario.
- Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2.011 - Aviso Prévio.

- Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1.999 - art. 225, Inciso | - Folha de Pagamento.
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- Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1.990 - Artigos 15, 17-A e 18 - FGTS.
15. Garantia financeira para casos de repatriacdo (Regra 2.5):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar possa voltar para seu domicilio.
- 15.1. Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

- 15.2 O armador devera constituir garantias financeiras que assegurem a
repatriacdo, estando o navio no estrangeiro, sem qualquer custo para o trabalhador,
nas seguintes circunstancias:

a) quando se der a expiracdo do contrato de trabalho;

b) quando o contrato de trabalho for rescindido unilateralmente pelo empregador,
incluindo-se nesta situacao o inadimplemento salarial por periodo de, pelo menos, dois
meses;

c) quando o contrato de trabalho for rescindido pelo trabalhador, mediante justo motivo;
d) em caso de abandono de trabalhadores; e

e) no surgimento de razbes que tornem impossivel a continuidade na realizacdao dos
servicos previstos no contrato de trabalho.

- 15.3 A repatriacdo deve ser garantida ao término do periodo de servico a bordo,
ndo podendo exceder o periodo maximo de 12 meses de trabalho a bordo.

- 15.4 O 6nus pela repatriacdo da gente do mar nao sera devido pelo armador no
caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, conforme hipéteses do art.
482 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

- 15.5 As garantias financeiras devem contemplar, de forma especifica, todas as
providéncias que o armador devera realizar para garantir a repatriacao da gente do
mar.

- 15.6 O meio de transporte para efetuar a repatriacdo devera ser o aéreo, até o
aeroporto mais préximo do domicilio declarado pelo trabalhador maritimo.

- 15.7 As garantias financeiras que devem prover as despesas com a repatriacdo
do trabalhador maritimo sao aquelas ocorridas desde o momento em que deixar o
navio até a chegada ao seu destino, e devem incluir:
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a) o fornecimento de passagem até o domicilio declarado para a repatriacao;

b) o fornecimento de alimentacao e agua;

c) o fornecimento de acomodacao;

d) o fornecimento de vestimentas, se necessario;

e) a assisténcia médica, em caso de necessidade;

f) o transporte de seus objetos pessoais, até o limite de 30 kg;

g) o fornecimento de combustivel essencial para a sobrevivéncia a bordo, no caso de
abandono do navio;

h) o pagamento dos salarios e demais verbas, do momento em que deixar o navio até
a chegada ao domicilio declarado para a repatria¢do; se previsto na legislacao nacional
ou em contratos, acordos ou convencdes coletivas de trabalho; e

i) o armador continuara a arcar com as despesas de repatria¢cdo até que a gente do mar
interessada desembarque no domicilio declarado para a repatriacao.

- 15.8 As garantias financeiras devem suportar também as despesas com salarios
e/ou verbas correlatas que estejam inadimplidas por um periodo de até 4 (quatro)
meses.

- 15.9 As disposicdes referentes aos encargos a serem providenciados pelo
armador nos casos de repatriacdo deverao constar em documento disponivel a bordo
aos tripulantes.

- 15.10 Devera(ao) ser mantido(s) a bordo o(s) certificado(s) de garantia financeira
emitido(s) pelo(s) provedor(es) financeiro(s), ou outra evidéncia documental que
assegure os direitos da gente do mar relativos a repatriacdo e ao abandono do navio,

com as informacdes constantes do Anexo A2-I.

- 15.10.1 Em qualquer dessas hipoteses, o(s) respectivo(s) documento(s) devera(ao)
possuir versdes em portugués e inglés.

16. Garantia financeira relativa a responsabilidade do armador (Regra 4.2):

Finalidade: Assegurar que a gente do mar seja protegida contra as consequéncias de
doencas, lesdo, ou morte relacionadas com seu emprego.

- 16.1. Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

- 16.2. 0 armador devera constituir garantias financeiras que assegurem a protecao
do trabalhador maritimo contra todos os efeitos financeiros decorrentes de doencas,
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lesdo ou morte, durante o cumprimento de seu contrato de trabalho, garantindo-lhe
assisténcia e apoio material.

- 16.3 O armador devera arcar com as despesas da gente do mar que trabalharem
seus navios, ocorridas por doenca ou lesao ocorridas entre a data de inicio do trabalho e
a data em que forem devidamente repatriados, ou decorrentes do contrato de trabalho
entre essas duas datas.

- 16.4 A responsabilidade do armador abrange todas as despesas com assisténcia
meédica, inclusive tratamento médico e provisdao dos medicamentos necessarios, bem
como a disponibilizacdo de aparelhos terapéuticos, além de hospedagem e alimentacao
quando efetuada fora da do domicilio declarado do trabalhador maritimo, até sua
recuperacao ou até que sua doenca ou incapacidade para o trabalho seja declarada
permanente.

- 16.5 Incluem-se ainda entre as responsabilidades do armador as despesas com
funeral, em caso de morte durante o periodo de embarque, na vigéncia do contrato de
trabalho.

- 16.6 As garantias financeiras a que se refere o item 16.2 devem suportar o
pagamento integral dos salarios do trabalhador maritimo enquanto este permanecer a
bordo ou até a conclusdo dos procedimentos de sua repatria¢cdao, caso sua doenca ou
lesdo resulte em incapacidade laborativa prolongada.

- 16.7 As garantias financeiras a que se refere o item 16.2 devem suportar ainda
0 pagamento integral dos salarios do trabalhador maritimo, desde a conclusao dos
procedimentos de sua repatriacdo ou de seu desembarque até sua recuperac¢ao, ou
até que ele tenha direito aos beneficios da Seguridade Social brasileira, caso isto ocorra
primeiro.

- 16.8 O armador devera constituir uma garantia financeira, a fim de assegurar o
pagamentoimediato eintegralde umaindeniza¢cdo em caso de morte oudeincapacidade
prolongada da gente do mar, decorrente de lesao, doenca ou acidente de trabalho, na
forma estabelecida em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

- 16.8.1 O pagamento em questao ndo podera ser utilizado como compensacdo de
outros direitos a que o trabalhador maritimo fizer jus.

- 16.9 Devera(ao) ser mantido(s) a bordo o(s) certificado(s) de garantia financeira
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emitido(s) pelo(s) provedor(es) financeiro(s) ou outra evidéncia documental que assegure
os direitos da gente do mar relativos as responsabilidades do armador pela protecao
da saude e pela assisténcia médica dos trabalhadores maritimos, com as informac¢des
constantes do Anexo A4-I.

- 16.9.1 Em qualquer dessas hipoteses, o(s) respectivo(s) documento(s) devera(ao)
possuir versdes em portugués e inglés.

Nome:
Cargo:
Assinatura:
Local: Data:

(Selo ou carimbo da autoridade expedidora, conforme o caso)
EQUIVALENCIAS SUBSTANCIAIS

Nao se aplica nenhuma disposi¢cao de equivaléncia substancial.
Nome:

Cargo:

Assinatura:

Local: Data:
(Selo ou carimbo da autoridade expedidora, conforme o caso)

EXCECOES CONFORME O TiTULO 3

Conforme o previsto no Titulo 3 da Convencao, sao indicadas as seguintes excec¢des
permitidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia:

Para os navios construidos até 07 de maio de 2021, aplicam-se a Convencgao 92
- Alojamento da Tripulacdo a Bordo e a Convencdo 133 - Alojamento a Bordo de Navios.

Nome:
Cargo:
Assinatura:
Local: Data:
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