Acoérdao

PROCESSO n° 0011800-08.2016.5.09.0028 (RO)

CONTRATAGCAO EM TERRITORIO NACIONAL. PRESTACAO
DE SERVICOS EM EMBARCACAO QUE NAVEGAVA EM AGUAS
PREDOMINANTEMENTE INTERNACIONAIS. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. INCIDENCIA
DA LEGISLACAO INTERNACIONAL. Compete a Justica
do Trabalho Brasileira apreciar reclamacdo trabalhista proposta
por trabalhador contratado no territério nacional para prestacao
de servicos em embarcacdo estrangeira que navegava,
predominantemente, em aguas internacionais, nos termos
do § 3° do art. 651 da CLT. Por outro lado, aplica-se a relacao
empregaticia mantida entre as partes a legislacdo estrangeira,
conforme Lei do Pavilhao ou da Bandeira (Convenc¢ao de Havana,
ratificada através do Decreto n°® 18.871/1929). Recurso ordinario
dasreclamadasaquesedaprovimento paraafastaracondenacao
com base na legislacao trabalhista nacional e, de consequéncia,
julgar improcedente a pretensao.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. 192 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Consta da peticdo inicial que o reclamante manteve dois contratos
de trabalho com as reclamadas, nos periodos compreendidos entre 08/02/2015 e
06/07/2015, e entre 04/12/2015 e 25/07/2016, tendo exercido nos dois periodos a
funcdo de camareiro. Consta, ainda, que a remuneracdo meédia recebida era de USD
2,700.00 (equivalente a R$ 9.450,00 segundo o reclamante).

Postulou o reconhecimento de unicidade contratual e a responsabilidade
solidaria/subsidiaria das reclamadas por suposto grupo econdmico e requereu o
pagamento de: a) verbas rescisorias, b) horas extras, c) intervalo intrajornada, d)
adicional noturno, e) intervalo do art. 384 da CLT, f) dano moral, g) danos existenciais,
h) descontos indevidos, i) FGTS e j) honorarios advocaticios/assistenciais.
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A reclamatéria trabalhista foi ajuizada em 08/11/2016.

As reclamadas apresentaram contestacao (ID. 860dc4f), alegando, em
suma, a incompeténcia da justica brasileira e, no mérito, a improcedéncia dos
pedidos.

A sentenca de ID. 6f9e0d2, complementada pela decisdo de embargos
de declaracao (ID. 2f078c4), proferida pela Exma. Juiza do Trabalho Tatiane Raquel
Bastos Buquera, julgou parcialmente procedentes os pedidos do reclamante,
reconhecendo a unicidade contratual e condenando, solidariamente, as reclamadas
ao pagamento de verbas rescisorias, horas extras e reflexos e multa do art. 477, §
8°, da CLT.

Inconformadas, recorrem as reclamadas, em ID. 0120287, postulando
a reforma da senten¢a quanto aos seguintes itens: a) incompeténcia da justica
do trabalho brasileira, b) aplicabilidade da legislacdo pertinente a relacdo
de trabalho em navios estrangeiros - dos precedentes dos julgados do Tribunal
Regional da 13? Regido e da 12% Regido, c) auséncia de prestacao jurisdicional quanto
a prevaléncia hierarquica da Lei do Pavilhdo sobre a Lei 7.064/82 e ao principio do
centro de gravidade - o principio da norma mais benéfica - o local da prestacdo de
servicos, d) prevaléncia da Lei da Bandeira e da Convencdo do Trabalho Maritimo da
OIT - da tese de repercussdo geral do STF (RE - 636.331) - da afronta aos principios
constitucionais hierarquico e da legalidade - da violacdao ao artigo 178 da CF/88 e
artigo 5° “caput” e § 2° e 3° da CF/88, e) violagao ao principio da legalidade (artigo
5°, 11, da CF/88) - da auséncia de dispositivo legal a aplicabilidade do principio do
centro de gravidade, da contratualidade e da Lei n°®7.064/1982 - da leitura do artigo
3° da Lei 7.064/1982 - da violagdo do artigo 2° e 14° da propria lei 7.064/1982, f)
violagao ao principio da autonomia privada coletiva - do precedente jurisprudencial
do RE 590.415 do STF (Supremo Tribunal Federal) - da consagracdo do principio da
autonomia da vontade, g) ofensa ao principio constitucional da igualdade e da nao
discriminacdo entre nacionalidades (artigo 5° da CF/88) - da afronta a convencao
111 da OIT e a “declaragéo relativa aos principios fundamentais do trabalho”, aprovada
na 867 conferéncia mundial da OIT, h) direito material a ser aplicado aos contratos
internacionais maritimos: MLC(convenc¢ao detrabalho maritimo)da OIT (organiza¢ao
internacional do trabalho) e acordos coletivos internacionais de trabalho, i)
prescricdo bienal, j) reconhecimento de vinculo empregaticio e da aplicacao da
legislacdo brasileira - ndo aplicacdo das normas internacionais e desconsideracao
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do contrato internacional realizado - aplicacdo da legislacdo brasileira para todos
os fins - reconhecimento do piso salarial da categoria como salario, k) modalidade
de contratacao - do contrato por prazo determinado - das verbas rescisoérias: férias,
proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional, recolhimento do FGTS, I) horas extras
pelo excesso de jornada, ndao concessao de intervalo interjornada e do adicional
noturno, m) intervalo interjornada (artigo 66 e 67 da CLT) - da violagdo ao principio
constitucional da legalidade, razoabilidade, da proporcionalidade e da vedacao ao
enriquecimentoiilicito, n) inaplicabilidade das multas dos artigos 477, da Consolidacao
das Leis do Trabalho e 0) multa decorrente de obrigacdo de fazer - astreinte e p)
justica gratuita.

Custas recolhidas (ID. c7beff3) e depdsito recursal comprovado em ID.
2ceal3b.

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante em ID. 5¢915a2.

Inconformado, recorre o autor (ID. 6661ffd), postulando a reforma
da sentenca quanto aos seguintes itens: a) modalidade contratual, b) jornada
de trabalho - intervalos fixados, c) cotacdo do dodlar - inicio do contrato, d) danos
existenciais, e) dano moral pela exigéncia do exame de HIV e entorpecentes, f)
devolucdo de passagens e g) indicie de correcdao monetaria inconstitucionalidade do
art. 39 da lei n® 8.177/91.

Contrarrazdes apresentadas pelas reclamadas em ID. e22245f,

Os recursos foram protocolados na vigéncia do CPC/2015.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

As reclamadas requerem que as intima¢ao sejam promovidas
exclusivamente em nome da advogada Fabiana Bettamio Vivone Trauzola (OAB/
SP 216.360). Por sua vez, o reclamante requer que todas publicacdes e intimac¢des
sejam feitas exclusivamente em nome do advogado Nuredin Ahmad Allan (OAB-PR
37.148-A).
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Contudo, cumpre esclarecer que no PJe as publicacdes sdo direcionadas
a parte e o sistema automaticamente inclui o nome de todos os advogados a ela
vinculados, cadastrados no processo.

No caso, como os advogados Fabiana Bettamio Vivone Trauzola e Nuredin
Ahmad Allan ja estdo cadastrados, o pedido de que as publicacdes contemplem
seus nomes ja esta atendido.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos
recursos ordinarios interpostos pelas partes e das respectivas contrarrazdes.

MERITO
Recurso das reclamadas

Incompeténcia da Justica do Trabalho brasileira - dissonancia com
precedente jurisprudencial do TST - da violagao aos principios hierarquico e da
legalidade - da violagao aos artigos 178 e 5°, § 2° e 3° da CF/88 - da violagao aos
artigos 198, 274, 279 e 281 da Lei do Pavilhao.

A reclamada sustenta que “se faz mister a aplicagdo da legislacéo
internacional da OIT (Convengéo do Trabalho Maritimo) fundamentada no respeito a
Lei do PavilhGo” e que “qualquer outro entendimento abalizado em legislagcdo ordindria
(7.064/82) ou principios estranho a nosso direito (centro de gravidade) ferem os
principios constitucionais da legalidade e sua hierarquia legal, além da isonomia e néo
discriminagdo entre nacionalidades”.

Afirma que “tal legisla¢Go determina que a competéncia material é do pais
da bandeira da embarcacgdo ou, nos casos de configuracdo de bandeira de favor, o pais
sede do empregador” e que, no caso, “o empregador do tripulante é a P. S. M., sediada
em Bahamas [...] de outro lado a bandeira da embarcag¢éo era Malta”.

Esclarece que “os servicos ndo séo desenvolvidos em um pais fixo [...], mas
sim dentro de embarcag¢bes privadas que passam a maior parte do tempo em dguas
internacionais (alto-mar - acima das 12 milhas nauticas, cf cartas nduticas), bordeando
costas maritimas do mundo todo, ndo havendo, portanto, como se determinar a
competéncia da justica trabalhista brasileira para julgamento da matéria”.

Aduz que “o reclamante trabalhou em navios que perfizeram trajetoria
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nos seguintes paises: Suécia, Noruega, Alemanha, Portugal. Marrocos, Letbnia, Estbnia,
Argentina e Brasil”.

Desse modo, requer seja reconhecido que “a justica do trabalho brasileira é
incompetente para dirimir conflitos de contratos internacionais de tripulantes maritimos
de cruzeiros”.

Assim decidiu o juizo a quo:

01 - INCOMPETENCIA - APLICACAO DAS LEIS BRASILEIRAS

As rés suscitam matéria de ordem publica, argumentando que ndo é da
competéncia desta Justica a apreciacdo das pretensdes, pois o contrato é
regido pelas leis internacionais.

Sem razao.

Embora a embarcacdo tenha seu registro na Itdlia a parte autora embarcou
no Brasil. Assim, trabalhou tanto em aguas brasileiras quanto internacionais,
e depois retornou, aplicando-se a legislacdo patria.

Trago jurisprudéncia deste TRT para afirmar que a competéncia é desta
Justica Laboral:

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. PRE-CONTRATACAO EM TERRITORIO
NACIONAL. PRESTACAO DE SERVICOS, AINDA QUE PARCIALMENTE, EM AGUAS
TERRITORIAIS BRASILEIRAS. CONFLITO DE LEIS NO ESPACO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. INCIDENCIA DA LEGISLACAO BRASILEIRA.
APLICACAO DO ARTIGO 3° DA LEI 7.064/82. Em que pese o Direito Internacional
consagre, para os casos de trabalho envolvendo maritimo, realizado
preponderantemente em alto-mar, a lei do pavilhao ou da bandeira, de acordo
com a qual aplicar-se-ia a legislacdo do pais no qual estd matriculado o navio,
essa regra ndo possui, como sbi ocorrer com a macica parcela dos institutos
juridicos, carater absoluto, j& que comporta exce¢des, que exsurgem de
acordo com o caso concreto. Na presente hipotese a reclamante laborava
em embarcacdo privada suica, passando tanto por aguas brasileiras quanto
internacionais. Contudo, ndo ha que se falarem aplicacdo ao caso dalegislacdo
alienigena, vez que o navio estrangeiro era privado, o que enseja a aplicacao
dalegislacdo brasileira enquanto a embarcacdo estiver em territério nacional.
No que diz respeito ao periodo em que houve labor em dguas internacionais,
considerando que a pré-contratacdo da autora ocorreu no Brasil, que seu
embarque ocorreu em Santos e que houve prestacdo de servicos na costa
brasileira (por aproximadamente trés semanas), ha inevitavel atracdo e
conexdo com legislacdo nacional. Nesse diapasdo, pelo principio do centro de
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gravidade, a legislacdo do Brasil, por estar intimamente conectada a relagao
juridica formada, atrai para si o campo de incidéncia. Assim sendo, tanto
a lei aplicavel como o Tribunal competente (jurisdi¢do) sao os brasileiros.
TRT-PR-06873-2012-195-09-00-4-AC0O-36491-2013 - 4A. TURMA Relator:
ADILSON LUIZ FUNEZ Publicado no DEJT em 17-09-2013

Gize-se, para que nao se alegue omissdo, que o Juiz sentenciante, mesmo
apos a vigéncia do novo Cédigo de Processo Civil, ndo esta obrigado a falar
sobre todas as questfes suscitadas pelas partes caso ja tenha encontrado
motivo suficiente para proferir a decisao.

Neste sentido: DIREITO PROCESSUAL CIVIL. HIPOTESE DE NAO CABIMENTO
DE EMBARGOS DE DECLARACAO. Mesmo apds a vigéncia do CPC/2015,
nao cabem embargos de declaracdo contra decisdo que nao se pronuncie
tdo somente sobre argumento incapaz de infirmar a conclusdo adotada.
Os embargos de declarac¢ao, conforme disp8e o art. 1.022 do CPC/2015,
destinam-se a suprir omissdo, afastar obscuridade ou eliminar contradi¢ao
existente no julgado. O julgador ndo esta obrigado a responder a todas
as questdes suscitadas pelas partes, quando ja tenha encontrado motivo
suficiente para proferir a decisdo. A prescri¢do trazida pelo inciso IV do § 1°
do art. 489 do CPC/2015 [“§ 1° Ndo se considera fundamentada qualquer
decisdo judicial, seja ela interlocutéria, sentenca ou acérdao, que: (...) IV
- ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes de,
em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador”] veio confirmar a
jurisprudéncia ja sedimentada pelo STJ, sendo dever do julgador apenas
enfrentar as questdes capazes de infirmar a conclusdo adotada na decisdo.
EDcl no MS 21.315-DF, Rel. Min. Diva Malerbi (Desembargadora convocada
do TRF da 3? Regido), julgado em 8/6/2016, DJe 15/6/2016.

Desta feita, afasto as preliminares incompativeis com o acima decidido e
fundamentado.

Analisa-se.

Os argumentos recursais das reclamadas, acerca da incompeténcia desta
Justica Especializada, ja foram diversas vezes enfrentados por esta Turma Julgadora
e, nessas oportunidades, foram rejeitados porque se constatou que os contratos
de trabalho ou as tratativas para contratacdo foram feitas em solo brasileiro, assim
como houve prestacdo de servicos também no Brasil.

Conforme relatado, o reclamante trabalhou para as reclamadas como
camareiro, em duas oportunidades: de 08/2/2015 a 6/7/2015 e de 04/12/2015 a
25/7/2016 (pediu a unicidade contratual).
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Segundo a contestacao (fls. 521/522):

“De 08/02/2015 a 05/09/2015 a bordo do navio M. S. - contratada para as
temporadas europeia e sul-americana, o Reclamante embarcou no porto de Rio
de Janeiro/RJ (Brasil) , navegando pela costa brasileira, argentina (Buenos Aires)
e uruguaia (Punta del Leste e Montevidéu), apds atravessou o oceano atldntico
realizando a temporada europeia, até desembarcar no porto de Barcelona
(Espanha,).

* De 04/12/2015 a 25/06/2016 a bordo dos navios M. S. - contratada para
as temporadas europeia e sul-americana, porto de Rio de Janeiro/R| (Brasil),
navegando pela costa brasileira, argentina (Buenos Aires) e uruguaia (Punta del
Leste e Montevidéu), apds atravessou o oceano atléntico realizando a temporada
europeia, até desembarcar no porto de Barcelona (Espanha).”

De acordo com a prova oral emprestada (fls.1308/1318), o reclamante foi
contratado no Brasil:

[testemunha do reclamante] A. D. M.: o trabalho foi formalizado mediante
contrato escrito, firmado em Curitiba ou Recife [...] a assinatura do contrato era
exigéncia para que o contratado embarcasse [ID. 638ff84 - p. 3]

Primeira testemunha do autor: U. C. de O.: o depoente sempre assinou
seus contratos em terra firme, em Curitiba [ID. f8a03a3 - p. 2]

[testemunha da reclamada] A. T. D. F.: trabalha na reclamada desde de
julho de 2012, como analista de RH; que nao trabalha dentro do navio [...] Que a
contratacgao é feita em duas etapas; que a pré-contratacdo pode ser feita por contrato
via Skype, com um recrutador que se estabelece em Madri e que no Brasil essa pré-
selecdo consiste em saber se o trabalhador detém conhecimentos especificos, tais
como fluéncia no idioma [...] ap6s o trabalhador é encaminhado ao navio onde é
feita sua contratacdo [...] que a assinatura ocorre dentro do navio ID. 237af05 - Pag.1

Esclareca-se que atestemunha A. nuncatrabalhou no navio, razao pela qual
se atribui menor forca probatéria ao seu relato. De todo modo, do seu testemunho
conclui-se que ao menos a pré-selecdo era feita ainda no Brasil.

Considerando que o artigo 651, § 3°, da CLT define como competente o foro
da celebracdo do contrato para empregador que realize a atividade fora do lugar do
contrato de trabalho, tem-se que a competéncia € da Justica do Trabalho Brasileira.
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Nesse sentido:

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEl 13.015/2014. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA. APLICACAO
DAS LEIS NO ESPACO (ART. 651, §8 2°, DA CLT). As razbes recursais
ndao desconstituem os fundamentos da decisdao agravada. Agravo
ndo provido. Processo: Ag-AIRR - 130289-03.2014.5.13.0015 Data de
Julgamento: 22/11/2017, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22
Turma, Data de Publicag¢ao: DEJT 01/12/2017."

Em acréscimo, peco licenca para transcrever e adotar como razdes de
decidir os fundamentos exposto pelo Exmo. Desembargador Altino Pedrozo dos
Santos, em voto proferido nos autos n°® 16511-2015-016-09-00-4, publicado no DEJT
em 04/09/2017:

“(...)Como se pode ver, as recorrentes pretendem dirimir a questao afeta aos
limitesdajurisdicao, paradefinirqualaautoridade competente parasolucionar
o litigio, se nacional ou estrangeira, a partir da legislacdo que defende aplicavel
arelacdo juridica de direito material. Entretanto, a competéncia - medida da
jurisdicdo conferida pela lei ao 6rgao julgador - para julgamento da causa
é disciplinada por normas de direito processual, que nao se confundem
com a lei aplicavel ao contrato de trabalho. Dito de outro modo, mesmo
admitindo, em tese, que a relacdo contratual é regida pela legislagao
alienigena, isso ndo afasta, por si, a jurisdicdo brasileira. Segue-se que
0s argumentos de que se aplica ao caso em apreco a lei do pavilhdo ou a
do local da prestacdo dos servicos e de que a embarca¢do possui bandeira
estrangeira ndo sao determinantes para fixa¢cdo da jurisdi¢cao nacional, como
sugerido pelas recorrentes.

A propoésito desse tema, é a seguinte a licdo de Valentin Carrion:

“0O Direito Internacional Privado resolve os conflitos de lei no espago, em
virtude da possivel incidéncia da lei trabalhista estrangeira.

Duas quest8es iniciais se destacam: qual a lei de direito material aplicavel
(CLT brasileira ou Codigo de Trabalho de certo pais) e qual a norma de direito
processual que regera a matéria (competéncia ou incompeténcia da Justica
do Brasil para conhecer e julgar o litigio, 6nus da prova etc.), mesmo que a lei
material a ser aplicada pelo juiz brasileiro seja a lei estrangeira (v. art. 651/2).

A primeira resposta aponta quais os direitos trabalhistas que devem ser
cogitados; a segunda, qual o pais que podera proferir a sentenca respectiva.
(...)" (Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 372. ed. - Sdo Paulo:
Saraiva, 2012 - p. 28).
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Tratando-se dejurisdicao trabalhista, no ambito do processo do trabalho,
ha regra especifica sobre a competéncia desta Justica Especializada para
julgar a causa, prevista no artigo 651, caput e paragrafo 3°, da CLT, que
dispdem:

“Art. 651 - A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servi¢cos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

(...)

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado
ao empregado apresentar reclamacdao no foro da celebracdao do
contrato ou no da prestacdo dos respectivos servigos.”, Nessa
perspectiva, inquestionavelmente a demanda insere-se nos limites da
jurisdicdo trabalhista nacional, por se enquadrar nas hipoteses previstas
nesses preceitos legais.

Como afirmado pelas reclamadas na contestacao, a reclamante prestou
servicos embarcada nos navios Zenith e Monarch, os quais transitaram tanto
por aguas brasileiras quanto internacionais, informando que a “navegacao
ocorreu preponderantemente em “aguas internacionais” (fora da soberania
brasileira)” (fl. 442). Nessa mesma direcdo, a testemunha A. T. D. F. ,
inquirida a convite da reclamada Pullmantur Cruzeiros do Brasil Ltda. nos
autos 0000134-10.2015.5.02.0070, disse acreditar que no trajeto a América
do Sul “um terco é percorrido na costa brasileira” e que “o navio atraca as
07h e sai as 17h" e, apos, “se afasta as 12 milhas” (fls. 1.53/1.054) Ademais,
admitem que as tratativas contratuais ocorreram no Brasil, explicando que
“consistiram tdo somente numa fase inicial do processo seletivo ao qual se
submeteu a Reclamante, consistente em verificacdo do preenchimento de
requisitos basicos pelo candidato (analise de curriculo, fluéncia em linguas
estrangeiras, perfil do candidato para trabalho a bordo de navio) e em
explicacBes detalhadas sobre a fun¢do a ser exercida e as peculiaridades
do trabalho a bordo de navio.” (fl. 452) Ou seja, as propostas iniciais visando
a celebracdo do contrato foram feitas em territério nacional. E inegavel que
a pré-contratacao em territério brasileiro produz efeitos juridicos para
formacao definitiva do vinculo contratual, a luz das disposi¢cdes contidas
nos artigos 427 e 435 do Cédigo Civil (CC/2002).

Nesse passo, resulta inequivoca a competéncia a Justica do Trabalho para
apreciar a causa, quer em razdo do local da prestacdo dos servicos
(houve trabalho em &guas brasileiras), quer em razdo do local da
contratacdo (as tratativas tiveram inicio em territério nacional), a teor
do artigo 461, caput e paragrafo 3°, da CLT.

Esse entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia do colendo TST,
expressa na seguinte ementa:
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“RECURSO DE REVISTA - 1) EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL
- RECLAMACAO TRABALHISTA PROPOSTA NO JUiZO DO DOMICILIO DO
RECLAMANTE, LUGAR EM QUE PRESTOU CONCURSO, TRATANDO-SE DE
EMPRESA QUE PRESTA SERVICOS FORA DO LOCAL DO CONTRATO, VIAJANDO
O TRABALHADOR EM NAVIO (ART. 651, CLT) - POSSIBILIDADE - Regra geral,
a competéncia territorial trabalhista é fixada pelo local de prestacdo de
servicos (caput do art. 651 da CLT). Tratando-se, porém, de trabalhador que
labora viajando em navios, pode a acdo ser proposta no foro do domicilio do
empregado (art. 651, 8 1°, CLT). A par disso, no caso concreto pode incidir
ainda a excecdo do § 3° do art. 651 da CLT, considerando-se celebrado o
contrato no local em que a proposta foi feita (art. 435, CCB/2002), o que
significa, tratando-se de empregado concursado, o local em que foi prestado
0 concurso publico. Por qualquer dos fundamentos esta correta a fixagao da
competéncia territorial efetivada pelo Juiz do Trabalho. Recurso de revista
ndo conhecido.” (TST - RR 2016/2006-004-16-00.9 - Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado - DJe 26.11.2010)

Nego provimento [sem destaques no original].

No mesmo sentido, destaca-se ac6rddo proferido nos autos de n°
44499-2015-001-09-00-9, publicado no DEJT em 04/09/2017, de relatoria da Exma.
Desembargadora Nair Maria Lunardelli Ramos.

Por ultimo, ressalte-se que a tese da reclamada, se acolhida, implicaria na
pratica colocar o trabalhador a margem de qualquer sistema juridico, exatamente
pela impossibilidade de se deslocar para outro Pais na busca de direitos que julga
possuir.

Por conseguinte, mantém-se a sentenc¢a no particular.

Analise conjunta - aplicabilidade da legislacao pertinente a relacao
de trabalho em navios estrangeiros - dos precedentes dos julgados do Tribunal
Regional da 13 Regiao e da 12 Regiao / auséncia de prestacao jurisdicional
quanto a prevaléncia hierarquica da lei do pavilhao sobre a lei 7.064/82 e
ao principio do centro de gravidade - o principio da norma mais benéfica - o
local da prestacao de servicos / prevaléncia da lei da bandeira e da conven¢ao
do trabalho maritimo da OIT - da tese de repercussao geral do STF (RE - 636.331)
- da afronta aos principios Constitucionais hierarquico e da legalidade - da
violacao ao artigo 178 da CF/88 e artigo 5° “caput” e § 2° e 3°da CF/88 / da violagdo
ao principio da legalidade (artigo 5°, Il, da CF/88) - da auséncia de dispositivo
legal a aplicabilidade do principio do centro de gravidade, da contratualidade
e da Lei n° 7.064/1982 - da leitura do artigo 3° da lei 7.064/1982 - da violacao do
artigo 2° e 14° da propria lei 7.064/1982 / da violacao ao principio da autonomia
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privada coletiva - do precedente jurisprudencial do RE 590.415 do STF (supremo
tribunal federal) - da consagracao do principio da autonomia da vontade / da
ofensa ao principio constitucional da igualdade e da nao discriminacao entre
nacionalidades (artigo 5° da CF/88) - da afronta a convencao 111 da OIT e a
“declaracao Relativa aos principios fundamentais do trabalho”, aprovada na 862
conferéncia mundial da OIT

Os topicos relativos a legislacdo aplicavel serdo examinados em conjunto.

Tendo emyvista que sentenca examinou as questdes relativas a competéncia
da Justica do Trabalho e & aplicabilidade da CLT no mesmo tépico, “INCOMPETENCIA
- APLICACAO DAS LEIS BRASILEIRAS", reporta-se ao trecho pertinente da sentenca
transcrita no item recursal anterior, por brevidade.

As reclamadas entendem que o direito material a ser aplicado ndo é o
brasileiro: “deve-se ponderar, com veeméncia, pela aplicabilidade da legisla¢éGo material
do trabalho esculpida nas Convenc¢bes Internacionais da OIT, em especial da MLC
(Convencgdo do Trabalho Maritimo) de 2006, alicercada pela Lei do PavilhéGo (Cédigo de
Bustamante) de 1929”.

Sustentam, em suma, que: “Ha fartos e robustos argumentos de ordem
constitucional e infraconstitucional que sustentam a tese recursal, ante a grave afronta
a inumeros preceitos (infra)constitucionais, tais como: principio da legalidade, principio
hierarquico, principio da especialidade, principio da isonomia e da nédo discriminagdo,
principio da aplicagdo da norma mais favordvel, principio da harmonia das leis, principio
da razoabilidade, principio da seguranca juridica, entre outros”,

Afirmam que “[os] croquis e mapas navegacionais de ID al14d497) [...]
comprovam que, mesmo em costa brasileira, os navios de cruzeiros permanecem em
alto-mar ou em dguas internacionais ou néo jurisdicionadas”.

Analisa-se.

Extrai-se dos autos que o reclamante foi contratado no Brasil
para trabalhar como camareiro no navio M. S. , embarcando no porto de Rio de
Janeiro, navegando pela costa brasileira, argentina (Buenos Aires) e uruguaia (Punta
del Leste e Montevidéu), ap6s atravessando o oceano atlantico para a temporada
europeia, até desembarcar no porto de Barcelona (Espanha).

Ou seja, o reclamante foi contratado por empresa estrangeira
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em territério nacional, para prestar servicos em embarcacao que navegou

predominantemente em aguas internacionais, conforme se infere das cartas
nauticas juntadas as fls. 676/679, que indicam navegacao além das 12 milhas nauticas

previstas na Lei n° 8.617/93 (“Art. 1° O mar territorial brasileiro compreende uma
faixa de doze milhas maritima de largura, medidas a partir da linha de baixa-mar do
litoral continental e insular, tal como indicada nas cartas nauticas de grande escala,
reconhecidas oficialmente no Brasil”).

Segundo o contrato de trabalho juntado pelo préprio reclamante (fls.
27/28), todos os seus direitos e deveres estavam claramente expostos e, de acordo
com os recibos de pagamento, o reclamante recebia em ddlares americanos,
conforme o ajustado, por exemplo: USD 2.682,08 em janeiro/2016 e USD 3.017,30
em fevereiro/2016 (fls. 29/30).

Consta do referido contrato, ainda, a seguinte afirmacdo (fl. 573, com
traducao a fl. 611):

“Eu, o funcionario signatario, declaro que li e entendi os termos e
disposicdes deste contrato e que nenhuma promessa de verbas
ou outro contrato, exceto conforme expressamente disposto no
Contrato, foi feito para mim. Além disso, as informac¢8es fornecidas
na Solicitacdo de Dados de Pessoal de Vinculo Empregaticio sao
verdadeiras e corretas.

Como uma parte do meu contrato de vinculo empregaticio, concordo
em seguir as condi¢Bes de contrato conforme estabelecidas neste
Contrato de Vinculo Empregaticio, Termos e Condi¢8es e nos Artigos
de Navio, e aqueles incluidos nas Regulamentacdes e Orienta¢bes
para todos os Oficiais ou as Regras e Regulamentacdes do Capitao o
que estaria de acordo e conforme a minha classifica¢ao.

Ainda concordo que qualquer natureza a partir deste Contrato de
Vinculo Empregaticio ou meu vinculo empregaticio a bordo da
embarcacao sera regida pelas Leis do estado de bandeira da
embarcacdo, exceto conforme expressamente aqui disposto, e
quaisquer disputas nos termos deste instrumento serdo adjudicadas

em tal jurisdicao apenas.(...)

A testemunha A. T. D. F., analista de RH, ouvida a convite da reclamada
na RT n° 0000134-10.2015.5.02.0070 (prova emprestada), mencionou que “0s
tripulantres contratados abrangem mais de sessenta nacionalidades; que o idioma
oficial utilizado é o inglés"” (fl. 1308).
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Em razdo das peculiaridades inerentes ao caso concreto (contratacao, local
da prestacao de servicos e condi¢cdes de trabalho), inicialmente, trago as seguintes
consideracdes:

1. O contrato de trabalho se desenvolve em circunstancias singulares, que
nao se amoldando as regras que normalmente regem a prestacdo de servico nas
empresas em geral;

2. Nao existe uma regulamentacao especifica no Brasil para o trabalho dos
maritimos, tal como ocorre, por exemplo, com 0s aeronautas e os trabalhadores em
plataformas de petrdleo;

3. A coexisténcia de trabalhadores de diversas nacionalidades prestando
servicos num mesmo navio inviabiliza que se aplique a legislacdo do pais de origem
de cada um, além de gerar tratamento desigual entre os colegas de trabalho;

4. A ré aponta, como instrumento normativo aplicavel, a Convencao
do Trabalho Maritimo da OIT, ao qual aderiu o pais do pavilhao (Malta), que estabelece
principios e normas concretas voltadas a protecdo dos trabalhadores a bordo dos
navios;

5. A matéria ainda ndo esta pacificada no C. TST, pois a 8* Turma vem
julgando no sentido de aplicar a lei do pavilhao:

“[...] em decorréncia do principio do centro de gravidade (most significant
relationship), as regras de Direito Internacional Privado somente deixardo de
ser aplicadas quando, observadas as circunstancias do caso, verificar-se que a
causa tem uma ligagdo muito mais forte com outro direito. 3. No caso em tela,
é incontroverso que a prestacdo do servico se dava em embarcacGo privada
(cruzeiro) de pavilhGo estrangeiro, tendo a maior parte da contratualidade
ocorrido no exterior. Apenas incidentalmente ocorreu presta¢éo de servicos no
Brasil. 4. Considerando-se esse contexto fdtico, impde-se a aplicacdo da legislagéo
internacional [...]” (RR - 287-55.2010.5.02.0446 , Redatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 25/05/2016, 8° Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 17/06/2016).

6. Saliento, também, que ndao me parece ser a hipdtese
de trabalhador hipossuficiente, que mereca protecdao absoluta. O sistema protetivo
tem por objetivo principiolégico proteger o trabalhador que se encontra em estado
de sujeicao ou que desconhece os seus direitos, por falta de esclarecimentos;
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7 - O Reclamante tinha consciéncia das condic¢des juridicas e faticas
relacionadas com a prestacdo servico. O aspecto ético, sob o viés contratual,
também precisa ser ponderado;

8 - De outro lado, cuida-se de trabalhador com remuneracdo bem acima
da média, ou seja, compativel com as fun¢8es para as quais foi contratada;

9-Portanto, ndo se afigurarazoavel desconhecer essarealidade especifica,
a qual nao pode ser disciplinada pela legislacao brasileira. Isto vale dizer, que o
direito brasileiro nao se apresenta adequado para a solucdo do litigio posto em
juizo.

Atenta a essas questfes, a E. Sétima Turma reformulou seu

entendimento, passando a entender que a legislacdo aplicavel na hipétese
é a Convencao sobre o Trabalho Maritimo (CTM - OIT), conforme decisao da

lavra da Exma. Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista na RT n° 0010403-
59.2016.5.09.0012, a quem peco licenca para transcrever e adotar como razdes de
decidir:

“No Direito do Trabalho, os elementos de conexao para identificar a
legislacao aplicavel sdao definidos pelo local da contratagdo, pelo local da
execuc¢ao dos servi¢os, ou, ainda, pela lei da bandeira/pavilhao.

Embora o artigo 9° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB) preveja que “para qualificar e reger as obrigacées, aplicar-se-d a lei
do pais em que se constituirem”, deve-se atentar que tanto o artigo 3° da
Lei 7.064/82 (“Art. 3° - A empresa responsdvel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-d, independentemente da observéncia da
legislagdo do local da execuc¢@o dos servigos: (...); Il - a aplica¢éo da legislagdo
brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o
disposto nesta Lei, quando mais favordvel do que a legisla¢éo territorial, no
conjunto de normas e em rela¢do a cada matéria”), quanto o artigo 198
do Decreto n°® 18.871/1929 (segundo o qual a legislacdo sobre acidentes
do trabalho e protecao social do trabalhador subordina-se a lei do pavilhao,
isto &, do pais que ostenta a bandeira do navio), sdo normas mais especificas.
Assim, nos termos do artigo 2°, 8 2°, da LINDB (“§ 2°- A lei nova, que estabeleca
disposicdes gerais ou especiais a par das jd existentes, ndo revoga nem modifica
a lei anterior”), prevalecem frente ao disposto no artigo 9° da LINDB.

A situacdo dos autos ndo atrai a aplicagdo do disposto no art. 3° da Lei
n°® 7.064/82 (acima transcrito), porque a prestacao dos servicos ocorreu
substancialmente em 4guas internacionais. A propdsito, as cartas
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nauticas coligidas as fls.757/760 revelam que as embarca¢des navegavam,
preponderantemente, além das 12 milhas nauticas previstas na Lei n°
8.617/93 (“Art. 1° O mar territorial brasileiro compreende uma faixa de doze
milhas maritima de largura, medidas a partir da linha de baixa-mar do litoral
continental e insular, tal como indicada nas cartas nauticas de grande escala,
reconhecidas oficialmente no Brasil”). Registre-se que tais documentos nao
foram objeto de impugnacao, especifica, por parte da Reclamante (fls.1040/
segs.).

Também ndo é o caso de se aplicar a previsao contida no art. 8° da Resolucdo
Normativan®71, de 5/9/2006, elaborada pelo Conselho Nacional de Imigracao
- CNlg, porque refere a brasileiros contratados para trabalhar exclusivamente
pela costa brasileira, o que, evidentemente, ndo corresponde a situacgao
dos autos (“Art. 8° Os brasileiros recrutados no Brasil e embarcados para
laborar apenas durante a temporada de cruzeiros maritimos pela costa
brasileira deverdo ser contratados pela empresa estabelecida no Brasil ou na
ausénciadesta,peloagentemaritimoresponsavelpelaoperacdodaembarcacdo,
cujo contrato de trabalho sera vinculado a legislagao trabalhista brasileira
aplicavel & espécie”. Paragrafo Unico. Considera-se temporada de cruzeiros
maritimos pela costa brasileira o periodo compreendido entre 30 (trinta)
dias antes da partida da embarcacdo para o primeiro porto brasileiro até
30 (trinta) dias depois da saida do ultimo porto brasileiro, incluindo neste
periodo eventuais auséncias das aguas jurisdicionais brasileiras” - grifei).

Posto isso, ainda que se considere a hipotese de contratagao da Reclamante
no Brasil, considerando a peculiaridade da atividade, desenvolvida a bordo
de navio, preponderantemente em aguas internacionais, torna-se aplicavel
a regra da bandeira/pavilhndo, em face da previsdao no art. 198 do Cédigo
de Bustamante, no sentido de que “Também é territorial a legislacGo sobre
acidentes do trabalho e protecéo social do trabalhador”.

Interpretacdo que emana do principio do “centro de gravidade” (do direito
norte americano, “most significant relationship”), o qual preconiza ser aplicavel
a legislagdo do pais em que ocorreu a maior irradiacao de efeitos, no caso, a
do pais de Malta (face a matricula dos navios). Nesse sentido:

“(...) em decorréncia do principio do centro de gravidade (most significant
relationship), as regras de Direito Internacional Privado somente deixarao de
ser aplicadas quando, observadas as circunstancias do caso, verificar-se que a
causa tem uma ligacdo muito mais forte com outro direito. 3. No caso em tela,
é incontroverso que a prestacdo do servico se dava em embarcacdo privada
(cruzeiro) de pavilhao estrangeiro, tendo a maior parte da contratualidade
ocorrido no exterior. Apenas incidentalmente ocorreu prestacdao de servi¢os
no Brasil. 4. Considerando-se esse contexto fatico, impde-se a aplicagao da
legislacdo internacional [...]" (RR - 287-55.2010.5.02.0446 , Redatora Ministra:
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Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 25/05/2016, 8 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 17/06/2016).

Oportuno salientar que os contratos “de vinculo de emprego” coligidos as
fls.420/segs, registram que a Reclamante foi admitida por “P. S. M. Ltd.",
para trabalhar a bordo dos navios M. M., M. S., M. E. ; bem como fixam
a legislacdo do Estado da bandeira da embarcac¢do para dirimir eventuais
conflitos:

“18.JURISDICAO. As Partes deste contrato concordam que qualquer disputa
ou reivindica¢Bes decorrentes sob este Contrato serdo adjudicadas segundo

as Leis do estado de bandeira da embarcacdo, independentemente de todos
os outros remeédios legais, que possam estar disponiveis” (fl.440) - grifei.

Registre-se que os navios de cruzeiro percorrem diversas regides do
globo terrestre, com tripulantes de multiplas nacionalidades, o que torna
imprescindivel a ado¢do de uma Uunica legislacdo para disciplinar as
relacdes laborais. A utilizagdo de um regramento uniforme propiciara, além
de seguranca juridica as partes, observancia dos principios da isonomia e
nao discriminagdo entre os trabalhadores. Vale ressaltar que a Convenc¢ao
n° 111 da OIT, promulgada pelo Brasil mediante o Decreto n° 62.150/68,
estabelece que os Estados Membros “compromete-se a formular e aplicar
uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados
as circunsténcias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprego e profisséo, com objetivo de eliminar toda

discriminacdo nessa matéria”(art. 2°) - grifei.

Pelo exposto, inviavel atribuir-se tratamento diferenciado a Reclamante,
mediante a aplicacdo da legislacdo nacional, pelo simples fato de ser
brasileira. Nesse passo, vale destacar a seguinte fundamentacdo contida
na sentenca proferida pelo i. Magistrado deste E. Regional, Amaury Haruo
Mori, nos autos 0000431-20.2015.5.09.0006 (janeiro/2017):

“(...) Como restou demonstrado nos autos, trabalhavam nos navios da

primeira reclamada pessoas das mais variadas nacionalidades (27 a 28
nacionalidades, segundo o reclamante), tornando incrivel a pretensao de

gue se aplique a legislacdo brasileira apenas aos brasileiros, em detrimento
do principio da isonomia que é reconhecido pelo artigo 7° da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, assim pela Constituicdo Federal. Para
todos os trabalhadores, uma Unica legislacdo deve ser aplicada.

Os artigos 198, 279 e 281 da Convencdo aprovada pelo Decreto n°
18.871/1929 determinam que a lei trabalhista vigente é a territorial, ou seja,
a lei do pavilhdo. No caso especifico a da Republica de Malta.

(...)
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OJuizo compreende que a pretensdo do autor afronta o principio da seguranca
juridica, que decorre do principio do Estado Democratico de Direito. Afinal
0 autor usufruiu de todo o bénus decorrente dos contratos que firmou com
a 1° ré, em especial a remuneracdo elevada em moeda estrangeira (dolares
americanos ou euros) e agora pretende apenas desconsiderar 0s contratos
gue aceitou livremente, como agente capaz e ciente do objeto contratual, para
aplicar sobre aquela remuneracdo recebida em moeda estrangeira (d6lares
e euros) outros direitos previstos apenas na legislacao trabalhista” (grifos
acrescidos).

Concluo, assim, que o elemento de conexdao regente dos contratos
de trabalho dos tripulantes maritimos é a lei do Estado de registro do navio
(lei do pavilhdo/bandeira), no caso, a Republica de Malta. Logo, considerando
gue Malta ratificou a Convencdo do Trabalho Maritimo, aprovada pela
Organizagao Internacional do Trabalho em 2006; bem como consistir pais
de registro dos navios MV Empress, M. S. e M. M., nos quais trabalhou a
Reclamante, essa a norma aplicavel, face a peculiaridade do contrato havido”.

Ou seja, diante das particularidades supra indicadas, este Colegiado
passou a entender que o contrato de trabalho do reclamante, tripulante maritimo de
embarcacdo que navegava, predominantemente, em aguas internacionais (M. S. ),
seria regido pela lei do estado da bandeira do navio (Lei do Pavilhdo ou da Bandeira
- Convencdo de Havana, ratificada através do Decreto n° 18.871/1929), no caso, da
Republica de Malta.

E, considerando que Malta ratificou a Convencdo sobre Trabalho Maritimo,
aprovada pela Organizacao Internacional do Trabalho em 2006, tem-se que esta seria
a legislacdo aplicavel ao caso concreto, razdo pela qual os pedidos formulados com
base na legislacao trabalhista nacional sdo improcedentes.

E certoque aauséncia deratificacdo da Convencdo sobre Trabalho Maritimo,
pelo Congresso Nacional, afasta o status de emenda constitucional que tal convenc¢ao
poderia ostentar se aprovada, conforme previsao contida no 83° do art. 5° da CF/88,
inserido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004. Todavia, ndo impede sua aplicacao
para a relacdo empregaticia mantida entre as partes, pois as convenc¢des nao
ratificadas pelos Estados-membros da OIT possuem natureza juridica de tratados
internacionais, tornando-se fonte material do direito, conforme se extrai do & 2° do
art. 5° da CF/88.

De outro lado, como ndo ha pedido sucessivo de aplicacdo do direito
estrangeiro, nada impede que o reclamante ajuize nova acdo com base na legislagao
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internacional, se assim entender de direito.

Ante o exposto, reforma-se a sentencga parareconheceraincidénciadalei
do pavilhao/bandeira aos tripulantes de navios que trafegam preponderantemente
em aguas internacionais e, revendo posicionamento anteriormente adotado por
este Colegiado, declarar a aplicacdo da legislacdo internacional do trabalho, no caso,
a Convencao do Trabalho Maritimo de 2006, ratificada por Malta, pais de registro
do navio no qual trabalhou o reclamante.

De consequéncia, julgam-se IMPROCEDENTES os pedidos formulados
na peticdo inicial com base na legislacdao nacional (especialmente a CLT), ficando
prejudicado o exame das demais alegacdes recursais.

Recurso do reclamante

Em razdao do provimento do recurso das Reclamadas, no sentido
de ser inaplicavel a legislacdo brasileira ao caso, os pedidos do reclamante
restam PREJUDICADOS.

ACORDAO

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista, presente a
Excelentissima Procuradora Andrea Ehlke, representante do Ministério Publico
doTrabalho, sustentouoralmenteaadvogada LeticiaLoboElpo pelaparterecorrente,
sustentou oralmente o advogado Nuredin Ahmad Allan pela parte recorrente, e
computados os votos dos excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da
Silva, Rosalie Michaele Bacila Batista e Luiz Alves, ACORDAM os Desembargadores
da 7A. TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido,

por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS
DAS PARTES, assim como das contrarrazbes. No mérito, por igual votacao, DAR
PROVIMENTO AO RECURSO DAS RECLAMADAS para, acolhendo a prejudicial
do mérito suscitada no recurso: a) reconhecer a incidéncia da lei do pavilhdao/
bandeira aos tripulantes de navios que trafegam preponderantemente em aguas
internacionais; b) revendo posicionamento anteriormente adotado, declarar
a aplicacdao da legislacdo internacional do trabalho, no caso, a Convencdo
do Trabalho Maritimo de 2006, ratificada por Malta, pais de registro do navio
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no qual trabalhou o reclamante; c) REFORMAR a sentenca para afastar todas as
condenacdes impostas, julgando IMPROCEDENTE a demanda, em face dos pedidos
da inicial formulados com base na legislacdo nacional (especialmente a CLT); e d)
considerar prejudicado o exame das demais alegacdes recursais. Sem divergéncia
de votos, JULGAR PREJUDICADO O RECURSO DA RECLAMANTE, ante o provimento
do recurso das reclamadas, para declarar inaplicavel ao caso a legislacao brasileira,
invocada na peticdo inicial. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas invertidas, a cargo do reclamante, DISPENSADAS em face da
concessdo dos beneficios da justica gratuita.

Intimem-se.

Curitiba, 15 de marg¢o 2018.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
Relator
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