Acdérdao

PROCESSO n° 0001033-24.2018.5.09.0000 (Pet)

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
REGIONAL. ARTIGO 926 DO CPC E RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA 38/2018 DO TRIBUNAL PLENO.
ADMITIDO O INCIDENTE. EMPREGADO PRE-SELECIONADO,
SELECIONADO OU CONTRATADO NO BRASIL - LABOR
EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL - LEGISLACAO
APLICAVEL AO TRABALHADOR QUE PRESTA SERVICOS
EM NAVIO DE CRUZEIRO EM AGUAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS. Aplicavel a  legislacdo  brasileira
ao trabalhador que presta servicos em navio de cruzeiros que
navega em aguas internacionais, quando verificada uma das
seguintes condic¢des, alternativamente: a) trabalhador brasileiro
pré-selecionado por Skype ou por agéncia de selecdo de pessoal
brasileiro; b) trabalhador nacional que tenha sido selecionado
no Brasil; ou, ¢) trabalhador nacional que tenha sido contratado
no Brasil; ou, d) trabalhador que embarque em porto nacional
ou cuja parte do trajeto compreenda navega¢ao em aguas
nacionais.

RELATORIO

Nos autos de recurso ordinario em que sao partes T. R. D. C., P. S. M.
LTDA. e P. C. D. B. LTDA., a d. 1% Turma suscitou Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia nos termos dos artigos 96 e 97 do Regimento Interno. Justificou a
necessidade de uniformizacdo porqueidentificada divergéncia acercadaLegislacao
aplicavel ao trabalhador que presta servicos em navio de cruzeiro em aguas
nacionais e internacionais.

Remetidos os autos ao Ministério Publico do Trabalho, o Procurador-Chefe,
Glaucio Araujo de Oliveira, emitiu parecer no sentido do cabimento da presente
medida. No mérito, opinou pela uniformizacdo da matéria, ressaltando que “o
Ministério Publico do Trabalho entende ser aplicavel a MLC 2006, cuja a ratificacao foi
operada pelos paises da bandeira do navio, aos contratos internacionais de trabalho,
afastando-se, consequentemente, a aplicagdo da CLT. “(FIs.509 e seguintes)
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Nos termos do artigo 6° da RA 38/2018 deste Tribunal, os autos foram

remetidos a Comissao de Uniformizag¢ao de Jurisprudéncia, que emitiu parecer no
sentido do cabimento do incidente, e, no mérito, constatou divergéncia entre as
Turmas a ser uniformizada pelo Tribunal Pleno deste Regional (ID. 3988c5d).

E 0 Relatorio.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Encaminhados os autos para emissao de parecer, a Comissao de

Uniformizacdo de Jurisprudéncia manifestou-se favoravelmente a admissdao do
presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, conforme fundamentos que,
com a devida vénia, ora adoto como razdes de decidir:

O E. Tribunal Pleno, desta Corte, na Sessao de 28-05-2018 (RA 38/2018), por
maioria de votos, aprovou procedimentos, em caso de uniformizacdo de
jurisprudéncia, no ambito deste E. Regional, com base nos artigos 926 e 927
ambos do CPC.

Na hipotese, ha recurso ordindrio pendente de apreciacdo pela Egrégia 1°
Turma que constatou e fundamentou a existéncia de matéria ja apreciada
por outras Turmas do Tribunal, com interpretacdo diferente sobre a mesma
tese.

Por conseguinte, a 12 Turma suscitou o INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA determinando a suspensdo do julgamento quanto aos
demais pontos do recurso.

Arelatora Des. Fatima Teresinha Loro Ledra Machado mencionou a existéncia
de decisdes dispares no ambito da 1° turma, e nas demais turmas deste
Tribunal no que se refere a legislacdo aplicavel ao trabalhador que presta
servicos em navio de cruzeiro em aguas nacionais e internacionais.

Constatou que a 72 turma, coaduna do mesmo entendimento dela propria,
assim como o da Terceira Julgadora, Exma. Des. Neide Alves dos Santos, ao
passo que as demais turmas aplicam o entendimento esposado pelos demais
julgadores da Turma.

A Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia logrou comprovar a
existéncia de divergéncia quanto a legislacao aplicavel ao trabalhador que
presta servicos em navio de cruzeiro em aguas nacionais e internacionais.

Diante do exposto, satisfeitos os pressupostos, propde-se admitir o incidente
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de uniformizagdo de jurisprudéncia, sob o rito da RA 38/2018.

Constatada a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no ambito
deste Tribunal, admite-se o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia quanto a
matéria.

MERITO

1. LEGISLACAO APLICAVEL AO TRABALHADOR QUE PRESTA SERVICOS
EM NAVIO DE CRUZEIRO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

Encaminhados os autos para emissdo de parecer, a Comissao de
Uniformiza¢dao de Jurisprudéncia fez um relato do caso a fim de estabelecer os
limites faticos da lide e, identificando correntes jurisprudenciais divergentes sobre a
matéria a ser submetida a deliberacdo do Tribunal Pleno conforme parecer juntado
aos autos (ID. 3988c5d), aqui adotado na fundamentacao, nos termos que seguem:

1.1 Delimitacao fatico-probatéria do caso concreto

Considera-se importante, primeiro, estabelecer os limites faticos da lide,
para o que se faz necessario o relato do caso concreto.

A autora prop0s reclamatéria trabalhista em face de P. S. M. LTDA. - M
/V P.eP. C.D.B. LTDA, relatando ter sido contratada por dois periodos
compreendidos entre 03.12.2012 até 29.06.2013 e 31.08.2013 até 09.03.2014.
Menciona ter sido exercido a funcao de Assistente de Garcom (Asst Waiter).

Requer seja declarado e reconhecido o vinculo de emprego havido entre as
partes, com a condenacdo de a reclamada na obrigacdo de fazer em anotar
a CTPS da reclamante.

Em defesa, as reclamadas reconhecem que o vinculo de emprego se deu
perante P. S. M. LTD., estabelecida em Suite 102, Saffrey Square, 1st Floor,
Bay Street and Bank Lane, Nassau, Bahamas. Prosseguem esclarecendo que
a Reclamante prestou servicos a bordo do Sovereing, navio que pertence
a frota do armador(1) P. C. S. M. LTD., cuja sede esta localizada na 200,
OldBakery Street, VLT 1455, Valeta, Malta;

Admitem em defesa (fls. 142 e seguintes dos autos principais) que ndo
ha ddvidas quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego, pois este
sempre foi reconhecido pela P. S. M. LTDA., mas, sim, quanto a:

“ aplicacdo, ou nao, da legislacdo trabalhista brasileira a esse vinculo, na
medida em que o contrato de trabalho da Autora foi regido pela Convencao
doTrabalho Maritimo (CTM ou MLC - Maritime Labour Convention), aprovada
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pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 2006, e ratificada por
diversos paises, dentre os quais Bahamas (sede da empregadora) e Malta
(sede dos armadores do navio Sovereing), bem como pelo Acordo Coletivo
celebrado pela empregadora com a Federacdo Italiana de Transporte (integra

em anexo), enquanto a Reclamante pretende lhe ver aplicada a legislacao
brasileira.”

Reitera que:

“a relacdo de emprego foi havida com empresa estrangeira (P. S. M. Ltd.,
gue possui sede em Bahamas), em solo estrangeiro (a bordo do Sovereing,
embarcacbes que estdo matriculadas na Republica de Malta, como demonstra
os Certificados de Registros em anexo).

Além disso, a espécie de servico prestado pela Reclamante foi peculiar, qual
seja, trabalho a bordo de navio, cuja navegacao ocorreu preponderantemente
em “dguas internacionais” (fora da soberania brasileira), com tripulacao
formada por pessoas de diversas nacionalidades.

Para tanto, visando corroborar a assertiva acima, cabe salientar que a
Reclamante embarcou e desembarcou em Barcelona, transitados por
Valencia, Napolis, Tunes, Genova, Livorno, Malaga.

Neste sentido, resulta clara a predominancia do roteiro internacional na
prestacao de servicos da Reclamante.”

A sentenca julgou a reclamacdo improcedente, nos seguintes termos: (fls.
1484/1485)

A reclamante afirma que foi contratada pelas reclamadas em 03/12/2012 e
em 31/08/2013, sem registro na CTPS, para exercer a funcdo de ‘assistente
de garcom’, sendo dispensada em 29/06/2013 e em 09/03/2014, quando
percebia a remuneracdao de USD 1.600,00/2.000,00, equivalente a R$
4.000,00/5.000,00 por més. Afirma que sempre estiveram presentes os
requisitos que configuram a relacdo empregaticia.

As reclamadas, por sua vez, ndao negam a existéncia de relacdo de emprego
entre as partes, alegam, apenas que a legislacdo aplicada no presente caso é
a de Malta, pais de registro do navio no qual se deu a prestacado de servicos.

De acordo com os documentos de fls. 21/22, a reclamante foi contratada pela
12 reclamada (P. S. M. LTD.), para trabalhar como ‘assistente de garcom’, em
dois contratos temporarios de 03/12/2012 a 29/06/2013 e de 31/08/2013 a
09/03/2014.

Na legislacdo trabalhista impera o principio da territorialidade, ou lex loci
executionis, ou seja, aplica-se a lei do pais onde o empregado prestou servigo
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ao empregador.

O principio da territorialidade foi reconhecido pela Convencdo de Havana
(Coédigo de Bustamante - artigo 198), aprovado no Brasil pelo Decreto n°
5647/29 e promulgada pelo Decreto n° 18871/29, e pelo artigo 9° da Lei de
Introducdo as Normas de Direito.

Todavia, este principio pressupde que o trabalho tenha sido prestado
durante toda a vigéncia do contrato de trabalho em um mesmo pais, o que
nao é o caso dos autos, visto que a reclamante foi contratada para prestar
servico em embarcag¢ao maritima (alto mar).

Tanto é assim, que a reclamante afirmou, em seu depoimento (fl. 1478),
gue no primeiro contrato embarcou no Rio de Janeiro e no segundo em
Barcelona, e que os empregados brasileiros ndo poderiam ser contratados
apenas para temporada internacional.

O trabalho executado em embarcac¢des ndo pode se fixar em um unico
local, visto que é inerente a atividade maritima a movimentagdo constante,
portanto, ndo ha que se falar em aplicagdo do principio da territorialidade,
mas sim, deve-se aplicar a lei da bandeira, matricula ou pavilhdo da
embarcacdo, nos termos dos art. 274 e 279, Cédigo de Bustamante, in verbis:

“Art. 274. A nacionalidade dos navios prova-se pela patente de navegacao
e a certidao do registro, e tem a bandeira como sinal distintivo aparente.

Art. 279. Sujeitam-se também a lei do pavilhdo os poderes e obrigacdes
do capitdo e a responsabilidade dos proprietarios e armadores pelos seus
atos.”

O art. 178, CF/88 prevé que “a lei dispora sobre a ordenacdo dos transportes
aéreo, aquatica e terrestre, devendo, quanto a ordenac¢ao do transporte
internacional, observar os acordos firmados pela Unido, atendido o
principio da reciprocidade”, portanto, o critério da bandeira do navio (art.
274, Cédigo de Bustamante) é aplicado no Brasil, ante a ratificacdo da
Convencdo de Havana.

No presente caso, a reclamante foi contratada para laborar a bordo do navio
MV SOVEREIGN, registrado em Valletta, Malta (fls. 501), portanto, de acordo
com a lei da bandeira, matricula ou pavilhdo da embarcacao, a legislacdo a
ser aplicada é a de Malta.

A Unica excecdo a lei do pavilhdo é quando o registro do navio traduzir
fraude, conhecida como “bandeira de favor”, ou seja, quando a embarcacao
viaja com determinada bandeira, mas a empresa que o explora pertence a
outra nacionalidade. Nestes casos, prevalecera a lei do pais do domicilio do
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armador (pessoa fisica ou juridica que explora a atividade maritima).

A reclamante foi contratada pela 12 reclamada (P. S. M. LTD.) que esta sediada
em Nassau, Bahamas. Desta forma, mesmo que ndo se aplique a lei do
pavilhdo, ante a caracterizagdo da “bandeira de favor”, no caso dos autos a
legislacao a ser aplicada é a de Bahamas.

Logo, na presente relacdo de emprego, tanto de uma, quanto de outra forma,
nao se aplicara a legislacao brasileira.

Ressalta-se que € incontroverso nos autos que contrato de trabalho foi
firmado apenas com a 1° reclamada, sediada em Bahamas, a 2% reclamada
(P. C. D. B. LTDA), sediada no Brasil, consta no polo passivo da presente agdo
apenas para caracterizacdo de grupo econdmico, para fins de condenagdo
solidaria das reclamadas.

Destarte, ndo obstante haver divergéncia entre a bandeira do navio e o
domicilio da reclamada, ndo ha nos autos qualquer prova de fraude a fim de
caracterizar a chamada “bandeira de favor”.

Explico.

Areclamadaaplicounapresenterelacdodeempregoalegislagaotrabalhistade
Malta, que ratificou em 22/01/2013, a Convencdo do Trabalho Maritimo - CTM
da OIT, aprovada em 07/02/2006, que nao foi ratificada pelo Brasil.

Além do mais, compulsando-se o contrato de trabalho da reclamante,
observa-se que a legislacdo trabalhista aplicada na presente relagao de
emprego é mais benéfica que a legislacao brasileira, cito como exemplo, a
jornada de trabalho que era de 8h diarias, 40 semanais e 174 mensais, sendo
que, de acordo com o artigo 7°, XIll, CF/88, a jornada brasileira é de 8 horas
diarias e 44 horas semanais, totalizando 220 horas mensais.

Por fim, esclareco que no caso do trabalho maritimo é incabivel a aplicacao
do principio most significant relationship, de origem americana, por entender
gue ndo cabe ao Juiz a escolha, de forma objetiva, da legislacdo de qualquer
jurisdicdo que se encontra estreitamente ligada ao caso concreto, ante o
principiodalegalidade (art.274, Codigo de Bustamante), umavez que é comum
na atividade maritima, principalmente nas embarcac¢bes turisticas, como o
caso dos autos, a contratacao de empregados de diversos paises, tornando-
se impossivel ao empregador a aplicacdo da legislagao trabalhista do pais de
cada empregado.

Se entendéssemos o contrario, estariamos legitimando a aplicacdo de
direitos trabalhistas diferentes para situa¢fes analogas, ferindo, assim, os
principios constitucionais da igualdade e da dignidade humana.
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Por todo o exposto, e revendo posicionamento anterior em sentido
contrario, entendo que ndo ha vinculo de emprego entre as partes, nos
termos dos arts. 2° e 3°, CLT.

Por consequéncia, ndo ha que se falar no pagamento de verbas rescisorias,
horas extras, FGTS e indenizagao por existencial pela exigéncia de jornada
extenuante.

Improcedente.

A reclamante interpds Recurso Ordinario, requerendo a reforma da
sentenca, a fim de ser aplicada a legislacdo brasileira, nos seguintes termos:

A excecdo a aplicacdo da Lei do Pavilhdo (ou até mesmo do local sede da
contratante nostermosdor. julgado orarecorrido), é aaplicagdo do principio
do centro da gravidade, segundo o qual as regras de Direito Internacional
Privado deixardo de ser aplicadas, quando se verificar ligagdo mais forte
com outro direito.

Tal direito resta consubstanciado no presente caso eis que a relacdo juridica
aqui se originou e perdurou, pois a contratacdo do Recorrente (tripulante)
ocorreu em territério nacional, bem como a prestacao de servicos em aguas
nacionais, em parte do contrato havido, e mais, por possuir as Recorridas
sede brasileira (incontroverso grupo econémico formado com 22 Ré, veiculo
explorador da atividade econ6mica na venda dos pacotes de viagens
ofertados pela 12 Ré), e por ser o Recorrente de nacionalidade brasileira.

Conforme aduzido, todo o processo de contratacdo restou perfeito e
acabado em territério nacional, nos termos da prova oral produzida, o que
atrai ainda o principio da primazia da realidade, pois o proprio preposto das
rés corrobora o aludido: “que a selecdo é feita por uma agéncia que avalia
curriculo, conhecimento de inglés e solicita realizacdo de curso [...] que a
autora trabalhou em temporadas brasileiras, tanto que embarcou no Brasil
e fez uma parte costa brasileira e foi para o estrangeiro;”.

Patente a atracdo da lei brasileira ao presente em razao da contratacao
ocorrida neste pais, reforcada pelos termos do art. 651 da CLT:

Com efeito, nos termos da prova produzida (supra colacionada), inconteste
gue o Recorrente foi contratado em territério nacional, além de ter prestado
servicos em aguas nacionais. Tal restareforcado pelosrecibos de pagamento
ora em doélares, ora em Euros, sendo que a primeira hipdtese refere-se ao
labor em aguas nacionais, e ainda, pelo roteiro da embarcacdo juntado
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pelas proprias recorridas, onde restam especificadas varias localidades do
nosso territorio nacional.

Somado a contratacdo e prestacdo de servicos em territorio brasileiro, as
Recorridas fazem parte do mesmo grupo, inclusive se fazendo representar
em audiéncia por mesmo preposto, bem como os termos da defesa As fls.
800: “as empresas P. S. M. Ltd. e P. C. D. B. LTDA., apesar de ndo terem socios
em comum, formam grupo econdmico internacional”, o que, de mesma sorte,
atrai a incidéncia da aplicacdo da legislacdo brasileira ao presente caso.

Em suma, as Recorridas tém sede no Brasil e contrataram, em territério
brasileiro, tripulante brasileiro para laborar em sua atividade fim, parte em
aguas nacionais.

(...)

Por derradeiro ndo ha que se falar que a legislacdo internacional seja mais
benéfica que a brasileira vez que, novamente, invocando o principio da
primazia da realidade, ndo ha que se considerar que o disposto no contrato
de trabalho formalmente firmado coincida com a realidade laboral do
Recorrente.

A constatac¢ao do aludido é clara, pois a autora laborava sem folga semanal
(nos termos da prova oral produzida) e em jornada muito superior aquela
supostamente prevista no contrato de trabalho. Ainda, observando os
recibos de pagamento nada restou adimplido a titulo de horas extras.

Em razdo do exposto, requer a reforma dar. sentenca, para que seja presente
caso a legislacdo brasileira e, por conseguinte, seja reconhecido o vinculo
empregaticio firmado e direitos decorrentes, como verbas rescisorias,
anotacdo em CTPS e consectarios, horas extras, intervalos, adicionais,
FGTS e dano existencial por jornada extensa, bem como multas legais e
convencionais, nos termos da inicial.

Sucessivamente, ndo sendo este o entendimento desta e. Turma, requer
sejam os autos remetidos a origem, para analise dos pedidos decorrentes da
aplicacdo da lei brasileira ao presente caso, que restaram indeferidos e/ou
prejudicados.

Areclamada, em contrarrazdes, pede a manutenc¢ao da sentenca que aplicou
a lei do pavilhao por dar “tratamento isonémico aos tripulantes embarcados,
evitando discrimina¢@o de tratamento e de contrapresta¢io pecunidria, mais
uma questdo que deve nortear as rela¢bes de trabalho maritimo” (fls. 1507 dos
autos principais.)

Encaminhado ao Tribunal, o Recurso ordinario é admitido, e no mérito, a 12
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turma, no uso de sua prerrogativa atribuida nos termos do rito estabelecido
na RA 38/2018, constatando que o assunto é bastante controvertido, e
verificando a existéncia de decisdes conflitantes entre as turmas, suscitou
o presente Incidente de Uniformizacao nos seguintes termos, (ID. 0ea186f):

Como visto, ha empate técnico nos entendimentos desposados entre os
Integrantes, desta E. Turma, quanto a legislacdo aplicavel.

Outrossim, contrariamente, a E. 72 Turma, deste Nono Regional (r. Decisao,
acima, transcrita), decidem as demais Turmas, como pode-se ver abaixo:

22 Turma (Sessdo de 12-12-2017 - Relator Exmo. Des. Cassio Colombo Filho -
Autos RTOrd n° 06046-2016-003-09-00-8):

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. CONTRATACAO E PARTE
DA PRESTAGAO DE SERVICOS EFETUADA NO BRASIL. LEGISLAGAO
APLICAVEL. A Convencdo de Direito Internacional Privado de Havana
(conhecida como Cédigo de Bustamante) estabelece, em seus arts. 274,
279 e 281, que se aplica a lei do pavilhdao aos oficiais e tripulantes de
navios e aeronaves. Por outro lado, os arts. 182 e 198 do diploma legal
em questao dispéem que se aplica a legislacdo do local da prestacdo
dos servicos, no que se refere a extincdo do contrato de trabalho,
acidentes do trabalho e protecado social do trabalhador. Trata-se da
regra geral da territorialidade, consagrada na legislacdo patria pelo
disposto no art. 651 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Diante do
exposto tem-se que, como regra geral, o trabalho maritimo é regido
pela lei do pavilhdo, no entanto, esta pode ser relativizada pela regra
da territorialidade, determinando-se a lei a ser aplicavel de acordo
com o local da prestacdao dos servigcos. Sendo assim, comprovado
que o empregado participou de processo seletivo realizado no Brasil,
onde foi contratado, tendo prestado servicos em territério nacional
durante boa parte da contratualidade, reconhece-se a aplicabilidade
da legislacdo patria. Recurso ordinario a que se da provimento.

32 Turma (Sessdo de 23-02-2018 - Relator Exmo. Des. Arion Mazurkevic -
Autos RTOrd n° 02010-2016-014-09-00-9):

Por consequéncia, segundo o Principio do Centro de Gravidade,
considerando a maior irradiacdo de efeitos ocorreu no Brasil,
decorrente da contratacdao no Brasil, de empregado brasileiro, para
laborar em metade do periodo contratual em aguas brasileiras, é
aplicavel a legislacdo brasileira ao presente caso, restando afastada
a aplicagcdo do Acordo Coletivo firmado entre a MSC Crociere S.A. e a
Federazione Italiana Transporti - Cisl - International Dept. Italia e da
Convencgao do Trabalho Maritimo (2006).
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Ademais, ndao ha que se falar em violacdo do principio da igualdade
quando as Reclamadas tentam se beneficiar de condicao irregular por
elas ocasionada. A utilizacdo da bandeira de favor, como visto, é fator
que afasta a legislacdo internacional. Sendo assim, a contratacdo de
tripulacdo de diversos paises, cumulada com a condi¢ao irregular citada,
é condicao criado pela prépria empresa, que dela ndao pode apenas se
beneficiar.

42 Turma (Sessao de 02-05-2018 - Relatora Exma. Desa. Rosemarie Diedrichs
Pimpdo - Autos RTOrd n° 05396-2016-014-09-00-0):

Face a tais premissas, coaduno do entendimento adotado na origem
quanto a aplicacdo da legislacdao brasileira, conforme os fundamentos
proferidos nos autos 30043-2013-009-09-00-0 (RO), no Acérdao publicado
em 25/11/2014, de lavra da Exma. Desembargadora Teresa Gosdal, em
que atuei como revisora enquanto integrante da 3® Turma, os quais
valho-me como razdes complementares de decidir ...

5% Turma (Sessdo de 17-05-2018 - Relator Exmo. Des. Ney Fernando Olivé
Malhadas - Autos RTOrd n°® 39546-2015-028-09-00-1):

O critério da “lex loci executionis” prevalece apenas no caso de o
empregado ter sido contratado no Brasil para integral e direta prestacao
de servicos no exterior, o que nao foi o caso. Se contratado e tendo
prestado servicos no Brasil, vindo a ser removido para outro pais, aplica-
se a legislacdo do local da contratacdo a todo o periodo contratual,
sempre observando a norma mais favoravel, brasileira ou do Estado
estrangeiro, o que nao foi objeto de demonstracao pelas reclamadas.

Dessarte, com fulcro na Lei 7.064/82, deve ser aplicada ao caso a
legislacdo brasileira, em atencdo ao principio da norma mais favoravel
ao trabalhador.

6° Turma (Sessdo de 30-04-2018 - Relator Exmo. Des. Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos - Autos RTOrd n°® 38833-2015-651-09-00-0):

EMENTA - EMPREGADO RECRUTADO E CONTRATADO NO BRASIL - LABOR
EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL - LEGISLAGCAO APLICAVEL.
Considerando que o reclamante foi recrutado e contratado no Brasil
para trabalhar em aguas do territério nacional e internacional, bem
como o navio em que trabalhou o reclamante tem bandeira italiana e
a primeira ré CSCS, empresa que o contratou, possui sede em Curacao,
sendo a quinta ré Costa, sediada no Brasil, empresa quem mantém
relacdo comercial com a proprietaria do navio, visando comercializar
pacotes de cruzeiros maritimos, contexto do qual exsurge sua condi¢do
de armadora/administradora do navio, com fulcro na Lei 7.064/82, deve

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.114 - Out.22



Acdérdao

ser aplicada ao caso a legislacdo brasileira, também em atencao ao
principio da norma mais favoravel ao trabalhador.

O E. Tribunal Pleno, desta Corte, na Sessdo de 28-05-2018 (RA 38/2018),
por maioria de votos, aprovou procedimentos, em caso de uniformizagao
de jurisprudéncia, no ambito deste E. Regional, com base nos artigos 926 e
927, ambos, do CPCe 702, |, “f" e § § 3° e 4° da CLT.

O art. 2° da RA mencionada disp&e que qualquer dos Magistrados votantes
na Sessdo pode suscitar o incidente, “quando houver divergéncia na
interpretacao do direito entre julgados dos 6rgaos do Tribunal em relagao
a determinada matéria ou quando no julgamento recorrido a interpretagao
for diversa da que |lhe haja dado outra Turma”. Acolhido o pedido, pelo
Orgao Fracionéario (no caso, esta E. 1* Turma), suspende-se o julgamento
dos demais pontos do Recurso, lavrando-se o respectivo Acérdao (pelo
Relator, ou, por outro Desembargador que tenha suscitado o incidente),
remetendo-se o Feito, na sequéncia, a Presidéncia do Tribunal (Decisao
irrecorrivel, facultando-se, as Partes, a sustentacdo oral, por ocasidao do
julgamento do Incidente).

O Presidente da Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia registra
a matéria, como Tema Representativo da Controvérsia, atribuindo-lhe
numero e disponibilizando-a, no Banco de Jurisprudéncia deste Tribunal.

Apéds, cabe a Presidéncia desta Corte sortear Relator, entre os demais
Desembargadores.

Assim, esta E. Turma, a unanimidade de votos, resolve SUSCITAR Incidente
de Uniformizacao de Jurisprudéncia, nos termos da RA n° 38/2018, do E.
Tribunal Pleno, desta Corte, quanto a legislacdo aplicavel em hipdteses
como tais.

Consequentemente, resta SUSPENSO o julgamento dos demais pontos do
Recurso.

Oportunamente, encaminhe-se o Feito a Presidéncia deste Tribunal, para
os devidos fins.

Constatada a divergéncia entre as Turmas, o julgamento do recurso foi
suspenso, até o julgamento doincidente de uniformizagao de jurisprudéncia,
nos termos da RA n° 38/2018, do E. Tribunal Pleno, para que se uniformize
quanto a legislacdo aplicavel em hipéteses de trabalhador que presta
servicos em navio de cruzeiro em aguas nacionais e internacionais.

3.2 Delimitacdo dos aspectos juridicos do caso concreto

O arcaboucgo juridico que permeia e fundamenta a matéria ora objeto deste
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IUJ encontra-se abaixo discriminado:
Constituicao Federal de 1988
Art. 5°

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes
as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de
2004) (Atos aprovados na forma deste paragrafo)

LEI n°7.064 DE 6 DE DEZEMBRO DE 1982.

Disp8e sobre a situagdo de trabalhadores contratados ou transferidos para
prestar servicos no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - Introducao (Art. 1°)

Art. 1° - Esta Lei regula a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil, ou
transferidos por empresas prestadoras de servicos de engenharia, inclusive
consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e congéneres, para
prestar servicos no exterior.

Art. 1oEsta Lei regula a situacao de trabalhadores contratados no Brasil
ou transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior.
(Redacdo da pela Lei n® 11.962, de 20090)

Paragrafo Unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado
para prestar servicos de natureza transitoria, por periodo nao superior a 90
(noventa) dias, desde que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, didrias durante o periodo
de trabalho no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo
natureza salarial.

CAPITULO Il - Da Transferéncia

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:
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| - o empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo
executado no territorio brasileiro;

II-oempregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no
exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador
brasileiro;

[Il - 0o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a
Seu servico no exterior.

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado
transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da
legislacdo do local da execugao dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que
nao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relacdao a cada
matéria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposi¢cdes especiais desta Lei, aplicar-
se-a a legislacao brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP.

LEI N° 11.962, DE 3 DE JULHO DE 2009.

Altera o art. 1o da Lei no 7.064, de 6 de dezembro de 1982, estendendo as
regras desse diploma legal a todas as empresas que venham a contratar ou
transferir trabalhadores para prestar servico no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O caput do art. 10 da Lei no 7.064, de 6 de dezembro de 1982, que
disp8e sobre a situagao de trabalhadores contratados ou transferidos para
prestar servico no exterior, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1o Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil
ou transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior.

DECRETO N° 18.871, DE 13 DE AGOSTO DE 1929
Promulga a Convencdo de direito internacional privado, de Havana.

TITULO TERCEIRO
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Do commercio maritimo e aereo
CAPITULO | DOS NAVIOS E AERONAVES

Art. 274. A nacionalidade dos navios prova-se pela patente de navegacao e
a certiddo do registro, e tem a bandeira como signal distinctivo apparente.

Art. 275. A lei do pavilhdo regula as formas de publicidade requeridas para a
transmissdo da propriedade de um navio.

Art. 276. A lei da situacdo deve submetter-se a faculdade de embargar e
vender judicialmente um navio, esteja ou ndo carregado e despachado.

Art. 277. Regulam-se pela lei do pavilhdo os direitos dos credores, depois da
venda do navio, e a extingdao dos mesmos.

Art. 278. A hypotheca maritima e os privilegios e garantias de caracter real,
constituidos de accordo com a lei do pavilhdo, tém offeitos extraterritoriaes,
até nos paizes cuja legislagdo ndo conheca ou nao regule essa hypotheca ou
esses privilegios.

Art. 279. Sujeitam-se tambem & lei do pavilhdo os poderes e obrigacdes do
capitdo e aresponsabilidade dos proprietarios e armadores pelos seus actos.

Art. 280. O reconhecimento do navio, o pedido de pratico e a policia sanitaria
dependem da lei territorial.

Art. 281. As obrigacdes dos officiaes e gente do mar e a ordem interna do
navio subordinam-se & lei do pavilhdo.

Art. 282. As precedentes disposicdes deste capitulo applicam-se tambem as
aeronaves.

Art. 283. Sao de ordem publica internacional as regras sobre a nacionalidade
dos proprietarios de navios e aeronaves e dos armadores, assim como dos
officiaes e da tripulacgao.

Art. 284. Tambem sdo de ordem publica internacional as disposi¢des sobre
nacionalidade de navios e aeronaves para o commercio fluvial, lacustre e
de cabotagem e entre determinados lugares do territorio dos Estados
contractantes, assim como para a pesca e outras industrias submarinas no
mar territorial.

CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO DA OIT. C186 de 2006.

http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242714/lang--pt/index.
htm
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ART. 9° da LINDB (decreto Lei n°® 4.657 de 4 de setembro de 1942)

Art. 9oPara qualificar e reger as obriga¢des, aplicar-se-a a lei do pais em
que se constituirem.

§ 1oDestinando-se a obrigacdo a ser executada no Brasil e dependendo de
forma essencial, sera esta observada, admitidas as peculiaridades da lei
estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos do ato.

§ 20A obrigacdo resultante do contrato reputa-se constituida no lugar em
que residir o proponente.

RESOLUCAO NORMATIVA CONSELHO NACIONAL DE IMIGRAGCAO N° 71
DE 05.09.2006

D.0.U.: 11.09.2006

Disciplina a concessao de visto a maritimo estrangeiro empregado a bordo
de embarcacgao de turismo estrangeira que opere em aguas jurisdicionais
brasileiras.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACADO, instituido pela Lei n° 6.815, de 19
de agosto de 1980 e organizado pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 840, de 22 de junho de
1993, resolve:

Art. 1° O maritimo que trabalhar a bordo de embarcacdo de turismo
estrangeira em operacdo em aguas jurisdicionais brasileiras, sem vinculo
empregaticio no Brasil, estara sujeito as normas especificadas nesta
Resolugdo Normativa.

Art. 2° Nao sera exigido visto de entrada no Pais ao maritimo estrangeiro
empregado a bordo de embarcagdo de turismo estrangeira que seja
portadordaCarteirade Identidade Internacional de Maritimo ou documento
equivalente.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao maritimo, a que se refere o caput deste
artigo, qualquer pessoa portadora da Carteira de Identidade Internacional
de Maritimo que exerca atividade profissional a bordo de embarcacdo de
turismo estrangeira.

Art.3°Omaritimo estrangeiroempregadoabordodeembarcag¢dodeturismo
estrangeira que ndo seja portador da Carteira de Identidade Internacional
de Maritimo valida ou documento equivalente e que vier trabalhar em aguas
jurisdicionais brasileiras devera obter o visto de trabalho previsto no art.
13, inciso V, da Lei n° 6.815, de 1980, a partir de autorizacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo unico. A autorizacdo de trabalho sera outorgada ao maritimo de
uma mesma embarcacdo que dela necessite, pelo prazo de até cento e
oitenta dias.

Art. 4° A autorizacdo de trabalho referida no art. 3° devera ser requerida
previamenteaoMinistériodoTrabalhoe Emprego pelaempresarepresentante
do armador, devidamente instruida com os seguintes documentos:

| - lista de maritimos que exercam atividades remuneradas a bordo, conforme
Anexo A;

Il - requerimento, conforme Anexo B;
IIl - dados da empresa representante, conforme Anexo C;

IV - lista de maritimos portadores da Carteira de Identidade Internacional
de Maritimo ou documento equivalente, conforme Anexo D;

V - ato legal que rege a empresa representante;

VI-ato de designacdo da empresa representante, devidamente consularizado
e traduzido oficialmente; e

VII - comprovante de recolhimento da taxa individual de imigracdo.

Art. 5° O visto de que trata esta Resolu¢do Normativa podera ser emitido pelo
prazo de até cento e oitenta dias, improrrogavel, pela Missdo Diplomatica ou
Reparticao Consular indicada no requerimento de autorizacdo de trabalho,
podendo ser retirado pelo titular ou por procurador.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a critério da Secretaria de Estado das
Relag¢Bes Exteriores, o visto podera ser concedido no Brasil, conforme
previsto no art. 2° da Resolucdao Normativa n° 09, de 10 de novembro de 1997.

Art. 6° A partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia de operacdao em aguas
jurisdicionais brasileiras, a embarca¢do de turismo estrangeira devera contar
com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de brasileiros em fungdes
técnicas e em atividades a serem definidas pelo armador ou pela empresa
representante do mesmo.

Paragrafo Unico. Este artigo tera vigéncia por cento e oitenta dias, contados
da publicagdo da presente Resolucdo Normativa, e o seu descumprimento
implicara o cancelamento automatico e imediato da autorizacado
detrabalhoanteriormente concedidaao maritimo estrangeiro daembarcacao.

Art. 7° Transcorridos cento e oitenta dias da vigéncia desta Resolucdo
Normativa, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de operacdo em aguas
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jurisdicionais brasileiras, a embarcacdo de turismo estrangeira devera
contar com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de brasileiros
em varios niveis técnicos e em diversas atividades a serem definidas pelo
armador ou pela empresa representante do mesmo.

§ 1°. O Ministério do Trabalho e Emprego podera prorrogar o prazo de
cumprimento para contratacdo do quantitativo de brasileiros previsto no
caput deste artigo, mediante solicitacdo justificada da empresa interessada.

§ 2°. O descumprimento do disposto neste artigo implicara o cancelamento
automatico e imediato da autorizagao de trabalho anteriormente concedida
ao maritimo estrangeiro da embarcacao.

Art. 8° Os brasileiros recrutados no Brasil e embarcados para laborar
apenas durante a temporada de cruzeiros maritimos pela costa
brasileira deverdo ser contratados pela empresa estabelecida no
Brasil ou na auséncia desta, pelo agente maritimo responsavel pela
operacao da embarcacao, cujo contrato de trabalho seré vinculado a
legislacdo trabalhista brasileira aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. Considera-se temporada de cruzeiros maritimos pela costa
brasileira o periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes da partida
da embarcacdo para o primeiro porto brasileiro até 30 (trinta) dias depois
da saida do ultimo porto brasileiro, incluindo neste periodo eventuais
auséncias das aguas jurisdicionais brasileiras.

Art. 9° Para efeitos dos arts. 6° e 7°, nao sera considerada auséncia das
aguas jurisdicionais brasileiras a saida e o retorno da embarca¢do por
periodo inferior a quinze dias consecutivos.

Art. 10. O maritimo estrangeiro que tenha ingressado no Brasil, mediante
autorizacdo de trabalho, ao amparo da presente Resolu¢cdo Normativa
devera obter prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego
para mudanca de embarcac¢ao, obedecidas a mesma funcdo e categoria de
admissdo, sem necessidade de novo visto.

Art. 11. Esta Resolucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Ficam revogadas as Resolu¢des Normativas n°s 66, de 08 de
novembro de 2005, e 67, de 07 de dezembro de 2005.

NILTON FREITAS
CLT:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
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prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro
local ou no estrangeiro. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

(...)

§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida
neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convencao
internacional dispondo em contrario. (Vide Constitui¢ao Federal de 1988)

A doutrina de Mauricio Godinho Delgado inCurso de Direito do trabalho, 132
Ed. Ltr. S3o Paulo 2014, pag. 1115, assim disp8e sobre a legislacdo aplicavel
aos contratos de trabalho prestados no exterior:

Generalizacdo da Lei n. 7.064 pela Lei n. 11.962/2009 - A partir da Lei n.
11.962, publicada no Diario Oficial em 6.7.2009, todas as regras da Lein. 7.064
passaram a se aplicar a todos os trabalhadores removidos para o exterior,
independentemente da area ou seguimento empresarial de especializacao
ou atuac¢do (portanto, também trabalhadores dos seguimentos bancario,
extrativo mineral, siderurgico, turistico, etc.), independentemente do fato
de ter sido o obreiro contratado para laborar diretamente no exterior ou
transferido para o estrangeiro apds trabalhar dentro de nosso pais.

Efetivamente, a nova lei, conferindo redagdo nova ao art. 1° da Lei n. 7.064,
determinou a incidéncia desse diploma a todos os trabalhadores contratados
no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar servi¢os no
exterior.

Note-se que a aplicagdo normativa abrange ndao somente os dispositivos
reguladores das transferéncias, mas também o principio (incorporado
pela Lei n.7.064) da norma mais favoravel no tocante a regéncia dos
contratos trabalhistas durante o periodo da estada no pais estrangeiro.
Ou seja, a extensdao, como se percebe, atinge ndo somente os dispositivos
regentes da transferéncia e retorno para o Brasil, mas também o préprio
universo normativo regulador do contrato durante o periodo de permanéncia
do obreiro no exterior.

Em consequéncia daLein. 11.962/2009, o critério da territorialidade afirmado
pela convencdo de havana (antiga sumula 207), perdeu validade quanto
as transferéncias obreiras submetidas ao critério mais benéfico do novo
diploma legal. Quer isso dizer que as observac¢8es feitas acerca dos preceito
contidos na Lei n.7064/82 (especificadas na alinea “B"” do item X.3, retro , do
presente Capitulo XXVI) passam a regular todas as remoc¢des para o exterior
de trabalhadores contratados no Brasil - respeitado o efeito apenas imediato
da lei lei nova, evidentemente (art. 5, XXXVI, CF/88). Em decorréncia do novo
quadro juridico fixado pela lei n. 11962, publicada em 6 de julho de 2009, o
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TST decidiu cancelar, em abril de 2012 ( Res. 181/12) sua antiga Sumula 207.
3.3. Divergéncia jurisprudencial

Em prosseguimento a andlise inicial efetuada pela d. 1 Turma ao suscitar
o presente IUJ, verifica-se que ha, efetivamente, divergéncia acerca da
Legislacdo aplicavel ao trabalhador que presta servicos em navio
de cruzeiro em aguas nacionais e internacionais. A prépria Relatora
demonstra haver um empate técnico entre os integrantes da Turma
suscitante.

A Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia logrou comprovar a
existéncia de duas correntes jurisprudenciais a respeito do assunto no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Todos precedentes colacionados para a delimitacdo das teses reconhecidas
sdao de empregados contratados ou pré-contratados no Brasil para
prestarem servico a bordo de navio de cruzeiro parte em aguas nacionais,
parte em aguas internacionais.

A primeira corrente, identificada em precedentes da 22, 3% 42 5% e 6 Turmas,
considera aplicavel a legislagao brasileira aos trabalhadores que prestam
servicos em navios de cruzeiro em aguas nacionais e internacionais. Esta
vertente jurisprudencial considera a aplicagdo da lei consolidada mais
favoravel ao trabalhador, aplicando o principio tuitivo. Consideram que a
contratac¢do, ou pré-selegao, ocorrida no Brasil atrai a aplicacdo do art. 3°da
Lei 7064/8, bem como o art. 651 82° da CLT, ainda que o trabalho tenha sido
prestado preponderantemente em aguas internacionais. Aplicam a “Teoria
do Centro da Gravidade”, segundo o qual somente se afastam as regras de
direito internacional privado quando as circunstancias atraiam a aplicagao
da legislagdo especifica, como no caso, a legislacdo trabalhista patria.

A Relatora do Recurso Ordindrio, ao suscitar o presente incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, reconheceu que alguns integrantes da 12
Turma tém entendimento neste mesmo sentido.

Abaixo seguem excertos de precedentes alinhados com o entendimento
perfilhado pela corrente acima especificada:

22 TURMA RO - 13495-2015-010-09-00-0. Rel Des. CLAUDIA CRISTINA
PEREIRA, DEJT. 17/11/2017

LEGISLACAO APLICAVEL: CLT X CONVENCAO
DO TRABALHO MARITIMO DA OIT / LEI DO PAVILHAO

Alegam as reclamadas que “[...] deve-se ponderar, com veeméncia, pela
aplicabilidade da legislacdo material do trabalho esculpida nas Conven¢&es
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Internacionais da OIT, em especial da MLC (Convencdo do Trabalho Maritimo)
de 2006, alicercada pela Lei do Pavilhdo (Cédigo de Bustamante) de 1929” (fl.
991). Sustentam que “A Lei do Pavilhdo e as Convencdes Internacionais da
OIT ndo podem ser maculadas ou relativizadas por um principio (do centro
de gravidade) emprestado do Direi to Americano (teoria da “most significant
relationship” ou dos “vinculos mais estreitos”), sem qualquer previsado legal
dentro do ordenamento juridico brasileiro” (fl. 991).

Afirmam que “[...] mesmo nos especificos periodos em que o navio adentra a
temporada brasileira ou sul-americana de cruzeiros, a havega¢ao sempre se
da em alto-mar, em aguas internacionais ou nao jurisdicionadas, sendo que
em mar territorial nacional os navios permanecem por 06 (seis) a 08 (oito)
horas somente, em fases de atracacdo e desatracacdo nos portos locais” (fl.
992). Aduzem que “[...] a partir das 12 (doze) milhas nauticas do mar territorial
brasileiro em dire¢do ao alto mar, o Brasil ndo tem mais soberania sobre os
espacos maritimo e aéreo que se seguem” (fl. 993). Colacionam jurisprudéncia
acerca do tema (fls. 993-994).

Aduzem que a decisdo de primeiro grau fere os seguintes dispositivos
constitucionais: principio hierarquico e da legalidade (art. 5° caput),
principio da isonomia e da ndo-discriminacdo entre trabalhadores da
mesma nacionalidade (art. 5° |Il), e principio da autonomia (da vontade)
coletiva privada (fls. 994-995). Asseveram que “[...] o Unico elemento de
conexdo que rege o contrato de trabalho dos tripulantes maritimos é a lei
da bandeira do navio, também denominada lei do pavilhdo, ou seja, a lei
vigente no Estado de registro do navio é a norma que conduzira a relacao
contratada com o tripulante, na forma dos artigos 279 e 281 da Convencao
de Direito Internacional Privado (Havana-Cuba, 1928), comumente conhecida
como Codigo de Bustamante, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°
18.871/1929" (fls. 996-997).

Analiso.

A matéria em debate no presente topico ja foi objeto de analise por esta
Turma, conforme se observa na decisao proferida no processo 13190-2015-
084-09-00-4, da relatoria do Ex.mo Desembargador do Trabalho CASSIO
COLOMBO FILHO, acérddo publicado em 27/06/2017, cujos fundamentos
peco vénia para transcrever e adotar como razdes de decidir:

“[.]

A Convencao de Direito Internacional Privado de Havana, firmada em
20.02.1928 (conhecida como Coédigo de Bustamante) e promulgada pelo
Decreto n° 18.871 de 13 de agosto de 1929 estabelece, em seus arts. 274,
279 e 281, que se aplica a lei do pavilhdo aos oficiais e tripulantes de navios
e aeronaves, a qual, por sua vez, é definida pela nacionalidade do respectivo
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registro:

Art. 274. A nacionalidade dos navios prova-se pela patente de navegacao e
a certiddo do registro, e tem a bandeira como sinal distintivo aparente.

Art. 279. Sujeitam-se tambem a lei do pavilhdo os poderes e obrigacdes
do capitdo e a responsabilidade dos proprietarios e armadores pelos seus
atos.

Art. 281. As obrigacdes dos oficiais e gente do mar e a ordem interna do
navio subordinam-se a lei do pavilhdo.

Por outro lado, os arts. 182 e 198 do diploma legal em questdo disp6em que
se aplica a legislacdo do local da presta¢ao dos servicos, no que se refere a
extingdo do contrato de trabalho, acidentes do trabalho e protecdo social
do trabalhador:

Art. 182. As demais causas de rescisdo e sua forma e efeitos subordinam-se
a lei territorial.

Art. 198. Tambem é territorial a legislacao sobre acidentes do trabalho e
protecao social do trabalhador.

Trata-se da regra geral da territorialidade, consagrada na legislacdo patria
pelo disposto no art. 651 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, in verbis:
“A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos
ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro”.

Diante do exposto tem-se que, como regra geral, o trabalho maritimo é
regido pela lei do pavilhdo, no entanto esta pode ser relativizada pela regra
da territorialidade, determinando-se a lei a ser aplicavel de acordo com o
local da prestagao dos servicos.

Neste sentido, oportuno transcrever os esclarecimentos do MM.
Juiz do Trabalho FABIANO COELHO DE SOUZA, do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, extraidos de publicagdo no blog Saber Direito,
havida em 18.10.2011 (http://fabianocoelhosouza.blogspot.com.br/2011/10/
lei-do-pavilhao-e-principio-do-centro.html - consulta em 23.03.2017):

Otrabalhomaritimoouaeronautico, rege-se peladenominadaleido pavilhao
ou bandeira. Por esta, a norma aplicavel aos contratos de trabalho em tais
meios de transporte seria do pais em que se encontra registrada a aeronave
ou embarcacdo. Esta conclusdao decorre da aplicacdo da Convencdo
Internacional de Direito Internacional Priva (Cédigo Bustamante, em seus
artigos 279, 281 e 282). No entanto, a lei do pavilhdo encontra ressalvas que
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devem ser ora pontuadas.

Na realidade, o empregador do trabalhador maritimo é o armador, e nao
o navio. Nao bastasse, ocorre do armador eleger seu centro principal de
negécios localidade diversa do registro da embarcagao. Nestas situacdes, a
lei do pavilhdo deve ser relativizada, de modo a aproximar a situagao com a
regra geral da territorialidade, definindo a regéncia normativa do contrato
pelas leis do local em que o empregado fica habitualmente a disposicao do
empregador antes ou depois da realizacdo das viagens.

Caso esteja evidenciada a inten¢ao fraudulenta, a questdo resolve-se pelo
art. 9° da CLT, a impedir a frustracao dos direitos trabalhistas conferidos
ao empregado brasileiro, aplicando-se a legislacdo nacional. E o que ocorre
para as situa¢des de “bandeiras de favor”, amplamente denunciadas no
Direito Maritimo, pratica pela qual o navio é registrado intencionalmente
num determinado pais em razdo de legislacdo mais permissiva a uma
determinada conduta (geralmente considerada irregular nas legisla¢Bes
nacionais), pretendida pelo empresario.

Ndo bastasse, imaginemos um navio estrangeiro presente em aguas
brasileiras com a finalidade de desenvolver atividades comerciais (de turismo,
por exemplo) e, para tanto, contrata trabalhadores brasileiros. Neste caso,
nao seria razoavel excluir o critério da territorialidade apenas pelo fato de
gue a embarcacgdo esteja registrada em outro pais, ja que o trabalhador tera
sido admitido no Brasil, e aqui prestou servicos, ainda que posteriormente
desenvolva atividades em aguas internacionais ou mesmo vinculadas a outro
pais. Este entendimento faz-se necessario para que a legislacao laboral
ndo seja desvirtuada, deixando contratos de trabalho sem o necessario
amparo da legislacdo brasileira. E que a regra do pavilhdo foi consagrada
como forma justamente de beneficiar o trabalhador, ndo podendo ser, assim,
invocada para frustrar as protec¢des legais minimas que conferem dignidade
ao trabalho. E, fixada a legislacao brasileira aplicavel a tais contratos, podera
ser aplicada a lei 7.064/82 de forma a considerar a prestacdo de servicos em
aguas internacionais ou estrangeiras como sendo situacdo de transferéncia
de empregado brasileiro para o exterior, de modo a incidir a teoria do
conglobamento por instituto para identificacdo das normas aplicaveis
ao contrato neste periodo, elegendo a legislacao brasileira ou da lei da
bandeira do navio, de acordo com o que for mais favoravel por instituto.
A solucdo proposta evidencia aplicacdo do denominado principio do centro
da gravidade, pelo qual, dada a relevancia do direito, é possivel afastar a
aplicacdo das regras de direito internacional privado. (grifos acrescidos)

Pois bem.

No caso em apreco, restou sobejamente comprovado que a reclamante
participou de processo seletivo realizado no Brasil, onde foi contratada,
tendo prestado servicos em territério nacional durante boa parte da
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contratualidade.

Com efeito, extrai-se dos autos que a reclamante foi contratada pela
primeira reclamada, P. S. M. LTDA., para exercer a fun¢ao de “bartender”,
no periodo de 11.11.2012 a 14.07.2013, na embarca¢do denominada M/V
EMPRESS, com bandeira da Republica de Malta (fls. 25/27).

A documentacdo apresentada juntamente com a peti¢do inicial comprova
gue a contratacdo da reclamante foi intermediada pela empresa ISMBR,
sediada em Curitiba/PR, a qual nao sé6 noticiou a reclamante que esta havia
sido aprovada para trabalhar em um dos navios da frota da P. (e-mail
constante a fl. 30), como também informou os documentos necessarios
para o embarque, bem como os procedimentos a serem observados na
chegada ao destino final (e-mail constante a fl. 31).

Nao bastasse isso, consta dos autos que, durante o periodo da
contratualidade, o navio EMPRESS percorreu diversos itinerarios, com
destinos nacionais a exemplo de Recife, Salvador, Buzios e Rio de Janeiro,
bem como internacionais, tais como Malaga (Espanha), Copenhague
(Dinamarca), Montevidéu (Uruguai), Buenos Aires (Argentina), Estocolmo
(Suécia) e Trondheim (Noruega), dentre outros.

Em que pese seja evidente que parte da prestacdo de servicos tenha se
dado no exterior, as planilhas de rotas existentes nos autos (fls. 384/393)
permitem concluir que a embarcacdo em comento permaneceu ancorada
em territorio nacional durante significativos lapsos de tempo, a exemplo
do que se observa nos seguintes periodos, identificados pela cor verde
(FANCHOR): a) de 12.03.2012 a 07.04.2012 (em que alternou a permanéncia
entre Santos, Buzios e Cabo Frio); b) de 29.11.2012 a 07.01.2013 (em que
alternou a permanéncia entre Itajai, Sdo Francisco do Sul, Buzios, llhabela,
Rio de Janeiro e Santos); e c¢) de 13.03.2013 a 13.04.2013 (em que alternou a
permanéncia entre Itajai, Buzios, Ilhabela e Santos).

Note-se que apesar de as recorrentes terem sustentado que, quando nao
estava atracada nos portos nacionais, a embarcacao estaria fora do que se
considera como mar territorial (correspondente a faixa de aguas costeiras
que alcanga 12 milhas nauticas a partir do litoral, considerada como parte
do territério soberano nacional), o fato é que os croquis de navegacao
apresentados juntamente com a defesa referem-se exclusivamente aos
deslocamentos entre BUzios e llhabela (fl. 377) e Ilhabela e Santos (fl. 378),
ndo havendo nos autos qualquer informacdo a respeito dos demais locais
em que havia a previsdo de ancoragem, nos destinos nacionais.

Sendo assim, agiu com acerto a MM. Juiza de origem ao concluir que a
reclamante trabalhou em territério brasileiro, durante grande parte do
periodo contratual.

Diante de tais circunstancias, é possivel concluir que a reclamante foi
contratada em territério nacional e aqui iniciou a prestacdo de servicos,
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tendo sido transferida posteriormente para o exterior, circunstancia

gue se enquadra na hipétese de que trata o inciso |, do art. 2° da Lei n°
7.064/1982 (Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido: | - o

empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado
no territério brasileiro; [...]), sendo-lhe aplicavel, portanto, a legislacao
patria de protec¢do ao trabalho, nos termos do art. 39, inciso Il, do referido
diploma legal (Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observancia
dalegislacaodolocal daexecucdodosservicos: [...]l1l-aaplicacdo dalegislacao
brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o
disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no
conjunto de normas e em rela¢do a cada matéria [...]).

Ante o exposto, correta a sentenca também no que se refere ao
reconhecimento da aplicabilidade da legislacdo patria.

Alias, cumpre destacar que esta E. Segunda Turma ja teve a oportunidade
de apreciar a questdo da legislacdo aplicavel aos tripulantes de cruzeiros
maritimos, conforme se observa no Acérddo n° 7835/2016, publicado em
15.03.2016, de relatoria do MM. Juiz Convocado CARLOS HENRIQUE DE
OLIVEIRA MENDONCA (TRT-PR-25195-2013-005-09-00-6), envolvendo as
mesmas reclamadas, cuja fundamentacdo pe¢o vénia para transcrever e
adotar como razdes de decidir:

Aregrageral determina que a legislacao aplicavel é a do local da prestagao de
servicos. Essa questdo é tratada no Codigo Bustamante, aplicavel no Brasil
desde a ratificacdo pelo Decreto n°® 18.871, de 13/08/1929, consoante se
verifica nos seguintes dispositivos:

“Art. 182. As demais causas de rescisdo e sua forma e efeitos subordinam-se
a lei territorial.”

“Art. 198. Também ¢é territorial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e
protecao social do trabalhador.”

O principio da territorialidade também é especificado no art. 651 da CLT (“Art.
651. A competéncia das Juntas de Conciliagao e Julgamento é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar
servi¢os ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro”).

A Sumula n° 207 do C. TST seguia essa mesma linha (“CONFLITOS DE
LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO. PRINCIPIO DA ‘LEX LOCI EXECUTIONIS' - A
relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo
de servico e nao por aquelas do local da contratagao”). Porém, em face
da dindmica das rela¢des, referido verbete foi cancelado, passando a
jurisprudéncia a se atentar para outros elementos adicionais no que tange
a legislagdo aplicavel, ou seja, ndo ha mais que se ater apenas ao local da
prestacdo laboral, devendo ser analisada a totalidade da situacao, inclusive
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o local da contratacdao ou pré-contratacao. Nesse sentido a jurisprudéncia
refletida no seguinte aresto:

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO - EMPREGADO PRE-CONTRATADO NO
BRASIL - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - LEGISLACAO APLICAVEL 1. O principio
do centro de gravidade, ou, como chamado no direito norte-americano,
“most significant relationship”, afirma que as regras de Direito Internacional
Privado deixarao de ser aplicadas, excepcionalmente, quando, observadas
as circunstancias do caso, verifica-se que a causa tem uma ligagdo muito
mais forte com outro direito. E o que se denomina “valvula de escape”, dando
maior liberdade ao juiz para decidir que o direito aplicavel ao caso concreto.
2. Na hipdtese, em se tratando de empregada brasileira, pré-contratada no
Brasil, para trabalho parcialmente exercido no Brasil, o principio do centro
de gravidade da relacao juridica atrai a aplicagao da legislacao brasileira [...]
(ED-RR - 12700-42.2006.5.02.0446 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 06/05/2009, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/05/2009).

Posto isso, é de se ver que o autor, contratado temporariamente pela ré em
trés oportunidades para exercer a fun¢ao de assistente de garcom, prestou-
Ihe servicos em embarcacdo privada, com bandeira oriunda do Pais de Malta.

Com base apenas nisso nao ha como atender o pedido da ré de aplicacao
da legislagdo alienigena. Para tanto, seria necessario fechar os olhos e de
forma automatica declarar a aplicagdo da legislacdo internacional pelo
simples fato de que ela é empresa com sede fora do Brasil. Essa situagdo nao
é possivel, mormente tendo em conta a legislacdo vigente e a jurisprudéncia
predominante, acima demonstrada.

De outro lado, o contexto fatico-juridico é favoravel ao autor.

Com efeito, em relagao ao local de contratacdo, as partes divergem. O autor
diz ter sido contratado em territério nacional, enquanto a ré defende que
apenas procedimentos prévios relativos a contratagao teriam sido realizados
no Brasil, sendo que a finalizacdo do contrato teria ocorrido a bordo dos
navios “M/V Sovereing” e “M/V Zenith”. Contudo, a empregadora ndo
produziu qualquer prova acerca de suas alegacdes. E, de outro lado, a Unica
testemunha ouvida afirmou que ela, como garcom, assinou seu contrato
em Curitiba, PR, e que “ndo é possivel nem subir no navio sem o contrato
assinado” (fl. 171), o que corrobora a tese do autor. Em sendo fato impeditivo
do direito obreiro, cumpria a ré comprovar que a contratagdo ndo ocorreu no
Brasil, 6nus do qual ndo se desvencilhou, razao pela qual se tem que o autor
foi, de fato, contratado em territério nacional.

Ainda que ndo o fosse, mesmo a pré-contratacao (aliada a outros fatores) em
territério nacional viabilizaria a aplicacdo das regras trabalhistas ao contrato
de trabalho, conforme linha jurisprudencial nesse sentido, tal como o julgado
do C. TST supratranscrito.
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Além disso, os documentos de fls. 192/198 e 245/251 evidenciam que a
embarcacdo passava tanto por dguas brasileiras, como internacionais, o que
traduz forte indicio de que, durante todo o periodo, o autor prestou servi¢os
em favor da ré. De toda sorte, como fato impeditivo do direito do autor,
incumbia a esta demonstrar robustamente que, durante o percurso em
aguas brasileiras, o autor ndo lhe prestava servicos, ao que ndo procedeu.
Tem-se, entdo, que o autor prestou seus servicos em ambos os territérios.

Assim, porque a contratagao se efetivou no Brasil, e, durante parte do pacto,
as rotas efetuadas foram em territério brasileiro, tem-se que a legislagao
aplicavel é a CLT, sendo competente a Justica do trabalho para o exame e
julgamento dos pedidos.

Diante do exposto, mostra-se irretocavel a r. sentenca na parte em que
declarou a aplicabilidade da legislacdao nacional ao caso vertente e a
competéncia da Justica do Trabalho para o exame do feito.

REJEITA-SE. (grifos acrescidos)

Neste mesmo sentido ja decidiram outras turmas deste E. 9° Regional,
a exemplo do que se observa no subsidio jurisprudencial apresentado
juntamente com a peticdoinicial (fls. 61/85), bem como nos seguintes julgados:

TRABALHO A BORDO DE NAVIOS. CRUZEIROS MARITIMOS. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. De acordo com o art. 651, §2° da CLT, a justica
brasileira é competente para julgar acdo de trabalhador brasileiro contratado
no Brasil por empresa estrangeira para prestar servicos no exterior. Quando
otrabalho é exercido em aguas territoriais brasileiras - ainda que ndo somente
brasileiras - como é o caso, o Brasil detém jurisdicdo para aprecia¢ao da lide.
De acordo com o colendo TST, as embarcacbes privadas estrangeiras nao
sdo extensdes do territdério do pais de sua bandeira quando navegam em
aguas territoriais brasileiras. Tratando-se de navios privados, e ndo militares,
somente representardao prolongamento do territério do pais cuja bandeira
ostentam se navegarem em alto mar. Dessa forma, competente a Justica
do Trabalho para aprecia¢dao da demanda. Senten¢a mantida. TRABALHO A
BORDO DE NAVIOS. CRUZEIROS MARITIMOS. APLICACAO DA LEGISLACAO
BRASILEIRA. A autora foi contratada diversas vezes pela ré como camareira,
paratrabalharabordodenaviosem cruzeiros maritimos, tendo, a contratagao,
ocorrido em solo brasileiro, e o trabalho, por sua vez, sido executado em
aguas nacionais e internacionais. Em decorréncia do cancelamento da
Sumula 207 do TST (principio “Lex loci execucionis”), incide ao caso o previsto
na Lei 7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009), que “disp&e sobre a situacao
de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no
exterior”, e que determina a observancia da legislagao nacional, quando mais
favoravel, aos empregados contratados no Brasil para prestarem servicos
no exterior. Todavia, ndo houve nenhuma demonstracdo de que a legislacao
internacional, considerada em seu conjunto, e ndo a partir de clausulas
isoladas, seria efetivamente mais favoravel a reclamante se comparada
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a CLT. Destaque-se, nesse contexto, o carater protetivo de nosso Direito
do Trabalho, pelo qual se busca um amparo preferencial ao trabalhador no
exame da relacdo de emprego, estando assegurados direitos tais como
13° salario e férias, assim como o recolhimento de INSS e do FGTS. Ndo
bastasse, tendo a autora formulado pedidos com base na legislacdo patria,
tal circunstancia sinaliza que é essa normativa que lhe é mais favoravel. Deve
prevalecer, assim, o direito fundamental do acesso a justica. Recurso daré a
que se nega provimento. (TRT-PR-14661-2015-651-09-00-0-ACO-07239-2017 -
6A. TURMA - Relator: SUELI GIL EL RAFIHI - Publicado no DEJT em 07-03-2017)

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. PRE-CONTRATAQAO NO BRASIL.
PRESTACAO DE SERVICOS NA COSTA BRASILEIRA. LEI DO PAVILHAO OU DA
BANDEIRA. INAPLICAVEL. A Convencéo Internacional de Direito Internacional
Privado de Havana, conhecida como “C6digo de Bustamante”, incorporada
ao ordenamento juridico pelo Decreto n.° 18.871, de 13 de agosto de 1929,
ao regulamentar o trabalho maritimo, consagra a lei do pavilhdo ou da
bandeira que, adotando o critério da territorialidade, determina a aplicacao
da legislacdo do pais em que se encontra matriculada a embarcacao.
Essa regra ndo tem carater absoluto, podendo ser afastada diante das
circunstancias do caso concreto, quando verificada estreita ligacdo com
outra ordem juridica, sobretudo porque a relagdo contratual ndo se forma
necessariamente entre tripulante e proprietario do navio, mas com aquele
gue explora economicamente a embarcagdo. As tratativas para a contratacao
do reclamante iniciadas em territério brasileiro e o transito do navio pela
costa brasileiraindicam a existéncia de uma forte ligacdo com o ordenamento
juridico patrio, constituindo elementos de conexdo a atrair a incidéncia das
normas de direito nacional. Recurso ordinario da reclamada conhecido e
desprovido. (TRT-PR-45364-2014-003-09-00-2-AC0O-04101-2017 - 7A. TURMA
- Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS - Publicado no DEJT em 10-02-2017)

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. PRE-CONTRATAGAO EM TERRITORIO
NACIONAL. PRESTACAO DE SERVICOS, AINDA QUE PARCIALMENTE, EM AGUAS
TERRITORIAIS BRASILEIRAS. CONFLITO DE LEIS NO ESPACO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. INCIDENCIA DA LEGISLACAO
BRASILEIRA. APLICACAO DO ARTIGO 3° DA LEI 7.064/82. Em que pese o Direito
Internacional consagre, para os casos de trabalho envolvendo maritimo,
realizado preponderantemente em alto-mar, a lei do pavilhdo ou da
bandeira, de acordo com a qual aplicar-se-ia a legislacdo do pais no qual esta
matriculado o navio, essa regra ndo possui, como séi ocorrer com a macica
parcela dos institutos juridicos, carater absoluto, ja que comporta excecdes,
que exsurgem de acordo com o caso concreto. Na presente hipdtese a
reclamante laborava em embarcacao privada suica, passando tanto por aguas
brasileiras quanto internacionais. Contudo, ndo ha que se falar em aplicacdo
ao caso da legislacdo alienigena, vez que o navio estrangeiro era privado,
0 que enseja a aplicacdo da legislacdo brasileira enquanto a embarcacao
estiver em territério nacional. No que diz respeito ao periodo em que
houve labor em aguas internacionais, considerando que a pré-contratacdo

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.114 - Out.22 179



Acoérdao

da autora ocorreu no Brasil, que seu embarque ocorreu em Santos e que
houve prestacdo de servicos na costa brasileira (por aproximadamente trés
semanas), ha inevitavel atracdo e conexao com legislacao nacional. Nesse
diapasao, pelo principio do centro de gravidade, a legislagdo do Brasil,
por estar intimamente conectada a relacdo juridica formada, atrai para si
o0 campo de incidéncia. Assim sendo, tanto a lei aplicavel como o Tribunal
competente (jurisdicdo) sao os brasileiros. (TRT-PR-06873-2012-195-09-00-4-
ACO-36491-2013 - 4A. TURMA - Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ - Publicado no
DEJT em 17-09-2013).

Oportuno citar, ainda, o seguinte julgado do C. TST a respeito do tema:

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO - EMPREGADO PRE-CONTRATADO NO
BRASIL - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - LEGISLACAO APLICAVEL 1. O principio
do centro de gravidade, ou, como chamado no direito norte-americano,
most significant relationship, afirma que as regras de Direito Internacional
Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando, observadas
as circunstancias do caso, verifica-se que a causa tem uma ligagdo muito
mais forte com outro direito. E o que se denomina “valvula de escape”, dando
maior liberdade ao juiz para decidir que o direito aplicavel ao caso concreto.
2. Na hipdtese, em se tratando de empregada brasileira, pré-contratada no
Brasil, para trabalho parcialmente exercido no Brasil, o principio do centro de
gravidade da relacao juridica atrai a aplicacdo da legislacao brasileira. MULTA
DOS ARTIGOS 477 E 467 DA CLT - FUNDADA CONTROVERSIA Ndo s e conhece
do Recurso de Revista que ndo logra demonstrar divergéncia jurisprudencial
especifica e ndo aponta violacdo legal ou contrariedade a sumula. Recurso de
Revista ndao conhecido. (ED-RR-12700-42.2006.5.02.0446, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 06/05/2009, 82 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 22/05/2009)

Diversamente do que tentam fazer crer as recorrentes, nao ha falar em
violagdo aos principios constitucionais da hierarquia e legalidade (art. 5°,
caput e 88 2° e 3° da Constituicdo Federal), nem se cogita de afronta ao
disposto no art. 178 da Constituicdo Federal, tendo a vista que a aplicacdo da
legislacao trabalhista patria, em detrimento das convenc8es internacionais
relacionadas ao trabalho maritimo, esta pautada no principio protetivo, que
rege o Direito e o Processo do Trabalho.

De fato, pelo principio do centro da gravidade, é possivel afastar a aplicacao
das regras de Direito Internacional Privado, desde que se verifigue uma forte
ligacdo com outro ramo do direito, a exemplo do Direito do Trabalho. Na
situacdo em analise, constatou-se que a reclamante foi contratada no Brasil
e prestou servicos nao sé em aguas internacionais ou sem jurisdicdo, mas
também em territério nacional, o que autoriza a aplicacdo da legislagdo
patria.

Melhor sorte ndo assiste as recorrentes quanto a alegada superioridade
hierarquica das conven¢des internacionais, tendo a vista que, apesar de a

180

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.114 - Out.22



Acdérdao

Constituicdo Federal prestigiar a autonomia coletiva de vontades, através do
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (artigo 7°,
inciso XXVI), nao se pode olvidar que as classes econdmicas e profissionais
ndo podem, em normas coletivas, regular livremente a prépriarelacao juridica
de trabalho, uma vez que os acordos e convencd8es coletivos estao limitados
pelo conjunto minimo de direitos constitucionais e infraconstitucionais, na
forma do art. 7°, caput, parte final, da Constituicdo.

Também ndo se constata afronta ao principio da igualdade e da ndo
discriminagdo entre as nacionalidades (artigos 3° inciso IV; 4° incisos V
e IX; e 5° caput, todos da Constituicdo Federal e art. 1° da Convengdo n°
111 da OIT) pois, conforme bem observou a MM. Juiza de origem, “se havia
empregados de diversas nacionalidades, obviamente que a cada um deles se
apresenta uma realidade existencial e profissional diversa, ndo se tratando
de iguais, portanto, mas de desiguais, que admitem tratamento desigual”.
Outrossim, nao se pode confundir a aplicacdo da norma mais favoravel
ao trabalhador com tratamento desigual ou discriminatério motivado
por questdes de nacionalidade, notadamente considerando que o fator
determinante para se afastar a legislacdo internacional foi a circunstancia
em que se deu a contratacdo e a prestacao de servicos pela trabalhadora,
em territério nacional.

Por fim, ndo ha como acolher a alegacdo de que a legislagdo internacional
seria mais favoravel a reclamante, tdo somente por ser mais especifica.
De igual forma, ndo vislumbro a possibilidade de estabelecer a legislacao
mais benéfica tdo somente com base na moeda utilizada para remunerar
os tripulantes. Considerando que as reclamadas nao demonstraram,
objetivamente, que as condi¢cdes de trabalho estabelecidas na legislacao
internacional seriam mais favoraveis a reclamante do que aquelas prescritas
na legislacdo patria, prevalece a conclusdao posta na sentenca, no sentido
de que a pretensdo deduzida na peti¢do inicial baseou-se nesta ultima, “por
entender ser esta mais benéfica ou por lhe garantir melhor acesso a justica”.

Por todo o exposto, mantenho a sentenca quanto ao reconhecimento de
aplicacdo da legislacdo patria.”

Ante o exposto, nada a prover.

3 TURMA- RO - 0010285-49.2016.5.09.0088. Rel. Des. ENEIDA CORNEL
DEJT. 19/06/2018

2. Legislacdo aplicavel - CLT x Convencdo do Trabalho Maritimo da OIT
/ Lei do Pavilhdao (analise em conjunto de todos os subtépicos “B” do
recurso da ré)

Defende a reclamada que ndo ha como se admitir a aplicacdo da CLT, com
fundamento no art. 3° Il, da Lei n. 7.064/1982 e no principio do centro
de gravidade dos contratos de trabalho. Diz que referido principio ndo é
previsto em nosso ordenamento juridico; que a Lein. 7.064/1982 determina a
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observancia da lei territorial, da prestacdo de servicos; e que deve prevalecer
a aplicacao da legislacdo material do trabalho prevista pelas convencdes
internacionais da OIT, especialmente a MLC (Convenc¢do do Trabalho Maritimo,
de 2006), alicercada pela Lei do Pavilhdo (Cédigo de Bustamante), de 1929.
Requer a reforma, para que seja aplicada a legislacdo internacional da OIT
(MLC) e de todas as convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil pelo
Decreto n. 18.871/1929. (fls. 1219-1221)

Sustenta, tendoemvista o principio daterritorialidade, que os croquis e mapas
navegacionais comprovam que mesmo durante as temporadas brasileira e
sul-americana a navegacdo ocorre 90% do tempo “em alto-mar, em aguas
internacionais ou nao jurisdicionadas”, além do mar territorial brasileiro (12
milhas nduticas - art. 1°,da Lei do Mar, Lein. 8.617/1993), onde o Brasil ndo tem
soberania sobre os espacos maritimo e aéreo; e que permanece em territério
nacional apenas por 6 a 8 horas, nas fases de atracagao e desatracagao nos
portos locais. (fls. 1221-1223)

Diz que o juizo de origem deixou de se pronunciar acerca dos argumentos
constitucionais invocados: principio hierarquico (artigos 5° 88 2° e 3°, 178,
da CF e RE 636.331, do STF) - aplicacdo da Lei do Pavilhao (com forca de
emenda constitucional ou de lei complementar), ndo da Lei n. 7.064/1982 (lei
ordinaria), nem dos principios do centro da gravidade e da contratualidade
(sem previsdo legal no pais) -; principio da legalidade (art. 5°, da CF) - pela
equivocada aplicagao da Lei n. 7.064/1982 e dos principios mencionados -;
principio da isonomia e da ndo discriminacgdo entre trabalhadores da mesma
nacionalidade (art. 5° 1, da CF, Convencdo 111, da OIT e “Declaragao Relativa
aos Principios Fundamentais do Trabalho”, aprovada na 86® Conferéncia
Mundial da OIT) - pela criagdo de regimes juridicos distintos dentro da
mesma embarcagdo -; e principio da autonomia da vontade coletiva privada
(RE 590.415/SC) - autonomia da vontade dos trabalhadores pela prevaléncia
do acordado sobre o legislado. (fls. 1223-1224)

Reitera a prevaléncia da aplicagdo da lei internacional (MLC, Codigo de
Bustamante e acordos coletivos firmados com sindicato dos tripulantes) sobre
a CLT. Diz que o contrato deve ser regido pela lei da bandeira do navio; ou,
alternativamente, deve-se considerar como elemento de conexao o principio
da territorialidade; que a jurisprudéncia recente do STF tem se posicionado
no sentido da superioridade hierarquica das convencdes internacionais
sobre alei ordinaria interna; e que, na legislacdo internacional (Convencdo de
Roma, de 1980, nao ratificada pelo Brasil), o principio do centro da gravidade
(most significant relationship) é o terceiro critério de aplicacdo da lei no
espaco e no tempo, sendo subsidiadrio aos principais: autonomia da vontade
e domicilio do estabelecimento principal do empregador. Afirma que a Lei
n. 7.064/1982 é aplicavel aos brasileiros transferidos para prestar servicos
no exterior, ndo incidindo no caso, pois os trabalhadores sdo contratados
diretamente para trabalhar em alto-mar, sob a legislacdo da OIT; que tal lei
cria legislagao de direito material para os trabalhadores aos quais se refere,
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nao estabelecendo a incidéncia da CLT, mas a lei do local da prestacdo dos
servicos, de suas normas especificas e de algumas normas relevantes de
protecao ao trabalho (ndo necessariamente a CLT), desde que mais favoraveis
que a lei territorial. (fls. 1224-1235)

Sustenta que “os tripulantes assinaram inumeros contratos de trabalho,
reiteradamente e em temporadas distintas, cientes e anuentes das regras
contratuais (salarios em délar, vida a bordo, direitos maritimos, jornadas,
alimentacdo a bordo, repatriagao, entre outros)”, as quais foram “fartamente
apresentadas pelas agéncias de recrutamento/pré-selecdo, por meio
de palestras, bem como na data do embarque pela equipe de recursos
humanos”, devendo prevalecer a autonomia da vontade das partes; e que a
aplicacdo da lei brasileira viola o principio da igualdade, na medida em que a
todos os trabalhadores maritimos é aplicada a MLC e somente aos brasileiros
a CLT. (fls. 1235-1239)

Conclui que os contratos de trabalho dos maritimos devem ser regidos pela
MLC, pelos acordos coletivos de trabalho firmados e pelas convencdes da
OIT referentes ao trabalho e a seguranca a bordo, regras especificas e mais
benéficas criadas especialmente para esta forma de trabalho sui generis, a
qual € muito bem remunerada, quando comparada a fun¢des equivalentes
prestadas em terra. (fls. 1239-1243)

Nao lhe assiste razao.

Nao ha nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional decorrente da nao
manifestacdo em sentencaacercados mapasnavegacionais e dosargumentos
constitucionais invocados. O juizo de origem manifestou seu entendimento
ao afirmar que “o itinerario juntado com a defesa (ID. f60a7a6) deixa evidente
a prestacao de servigos em territorio brasileiro (art. 1°, Lei n°® 8.617/1993), nao
restrita ao mero atracamento em portos”; que “o caso concreto envolve a
contratacaodetrabalhador brasileiro, negociada e ultimadano Brasil (segunda
revela com clareza a prova emprestada produzida, juntada com o protocolo
ID. d177ac1), por empresa coligada a empresa brasileira para trabalho no
Brasil (pelo menos em parte da vigéncia dos contratos laborais), atraindo a
incidéncia da legislacao brasileira por forca da intima conexao com o direito
nacional”; e que “ndo ha falar em ofensa ao principio da igualdade e da
nao discriminagdo”, pois o entendimento “somente assegura a incidéncia
da legislacdo brasileira ao contrato de trabalho da Autora, ndo criando
tratamento diferenciado em relacdo aos demais empregados embarcados
em idéntica situacao juridica”. (fls. 1192-1193)

Ademais, diante da ampla devolutividade recursal (art. 1.013, § 2°, do CPC),
gue permite a apreciacdo de todas as quest8es invocadas pela recorrente,
ndo ha prejuizo que possa ensejar o reconhecimento da nulidade suscitada
(art. 794, da CLT).

Admitida pela segunda reclamada P. S. M. Ltd., a autora trabalhou como
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Atendente de Loja de Presente PL (Gift Shop Attendant) a bordo de navio
cruzeiro, entre 5-10-2013 e 14-4-2014. (fls. 25-30 e 473)

Apesar de a contratacdo haver sido formalizada com a segunda reclamada,
0 juizo de origem reconheceu a existéncia de grupo econémico entre as rés
(fl. 1193), contra o que nao se insurgiram as partes. Considero inequivoco,
portanto, que a segunda ré, P. Cruzeiro do Brasil Ltda., € uma subsidiaria da
empregadora sediada no Brasil.

Aprovados autos confirma que apesar de ter prestado servicosabordodeum
navio de bandeira estrangeira (Republica de Malta - fl. 1024), por intermédio
de empresa sediada em Bahamas (fl. 473), a reclamante foi pré-selecionada e
contratada por intermédio de agéncia brasileira. Inequivoco, também, que a
prestacdo de servicos deu-se em aguas brasileiras e internacionais.

Em caso analogo, ao julgar o RO 42708-2015-014-09-00-6 / 0001892-
03.2015.5.09.0014 (publicado em 17-11-2017), cuja relatora foi a Des. Thereza
Cristina Gosdal, assim decidiu esta Turma julgadora, fundamentos os quais
adoto como razdes de decidir:

2. Auséncia de prestacao jurisdicional e legislacdo aplicavel
[...]

O principio da territorialidade do Direito do Trabalho encontra respaldo no
direito comparado e nos Tratados Internacionais. Nesse sentido, o Codigo
Bustamante (Convencdo de Direito Internacional Privado), de 1928, resultado
da Conferéncia de Havana, aprovado no Brasil pelo Decreto Legislativo n.
5.647/1929, e promulgado pelo Decreto n. 18.871/1929, estabelece, no seu
artigo 198, que é “territorial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e
protecao social do trabalhador”.

Assim, com base no mencionado art. 198 do Cbédigo de Bustamante, a
jurisprudéncia do E. TST (Sumula n. 207) estabelecia que, caso houvesse
conflito entre a lei brasileira e a estrangeira, deveria ser aplicada a lei do local
da prestacdo de servicos (lex loci executionis ou principio da territorialidade).

Sobre a questdo, disp8em os artigos 1° e 3°da Lein. 7.064/1982 (alterada pela
Lei n. 11.962/2009, de 03/07/2009) que, independentemente da legislacao
do local da prestacdao dos servicos, aplica-se a lei brasileira quando mais
favoravel no conjunto de normas em relacdo a cada matéria, primando-se,
pois, pela norma mais favoravel (art. 7°, caput da CF/88). Em decorréncia do
disposto na Lei n. 7.064/1982 e sua alteracdo - que passou a abranger todos
os empregados, e ndo somente aqueles que prestem servicos de engenharia
no exterior -, a SUmula n. 207 do C. TST foi cancelada (em abril de 2012)
vigorando, atualmente, o principio da norma mais favoravel.

NdoprosperaoargumentodequealegislacdointernacionaldaOIT(Convencao
do Trabalho Maritimo de 2006) seria mais benéfica ao empregado. A esse
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respeito,valesublinhar,emcomparacdaocomalegislacdotrabalhistabrasileira,
que a Convencao de Trabalho Maritimo prevé um minimo de 10 horas de
descanso, divisiveis em 2 periodos, a cada 24 horas de labor; dispbe que o
numero maximo de horas de trabalho em cada periodo de 24 horas ndo deve
exceder 14 horas; estabelece adicional de horas extras ndo inferior a 25%;
nao prevé sobre remuneracdo diferenciada para a jornada noturna etc.

Diante deste contexto, tem-se que, enquanto o trabalho foi prestado em aguas
nacionais, a legislacdo aplicavel é a brasileira, porquanto o autor, contratado
no Brasil e tendo prestado servicos, ainda que parcialmente, em territério
nacional, postulou pedidos com base na legislacdo patria, o que revela ser
esta mais favoravel e garantidora do direito fundamental do acesso a Justica.

Em relacdo aos servicos executados em aguas internacionais, de fato, o
Direito Internacional consagrou a chamada Lei do Pavilhdo ou da Bandeira
(Convencdo Internacional de Direito Internacional Privado, incorporada pelo
Brasil sob o referido Decreto 18.871-1929, chamado de Cédigo de Bustamante,
arts. 274 a 294), que consiste na aplicacdo da legislacao do pais no qual esta
matriculada a embarcacao.

No entanto, na hipétese, a 1? reclamada utilizou a chamada “bandeira de
favor”, que, conforme leciona Alice Monteiro de Barros, resta caracterizada
gquando aembarcacdo “viaja sob determinada bandeira, mas a empresa que o
explora pertence a nacionalidade diversa”, estabelecendo-se a relagao entre
o maritimo e o armador (Contratos e Regulamentac¢des Especiais de Trabalho,
3. ed. Sao Paulo: LTr, 2008 - p. 295). Em outras palavras, a recorrente pretende
seja aplicada a legislacao Malta (em razao da bandeira do navio). Todavia,
segundo entendimento doutrindrio e jurisprudencial, é inaplicavel a Lei de
Pavilhdo aos casos em que verificada a denominada “bandeira de favor”,
como no caso em tela. Isso porque a regra do Pavilhdo foi consagrada como
forma de beneficiar o trabalhador, ndo podendo ser invocada para frustrar
protecdes legais que conferem ao empregado a minima dignidade.

Por tais motivos, conclui-se que ndo se trata de regra absoluta. Pelo contrario,
como dito, o préoprio Cédigo Bustamante prevé exce¢Bes ao dispor que
“também é territorial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e protecdo
social do trabalhador” (artigo 198).

Além das excec¢Bes acima, entendo que, excepcionalmente, aplica-se o
principio do Centro de Gravidade (most significant relationship), segundo o
qual as regras do Direito Internacional Privado podem deixar de ser aplicadas
quando a causa tiver uma ligagdo muito mais forte com outro direito, no
caso, o brasileiro.

De acordo com o principio juridico do Centro da Gravidade (Otto Von Gierke)
- que, inicialmente, foi desenvolvido como Teoria da Sede do Fato (Savigny) -,
gquando um fato gera consequéncias em diversos paises, concomitantemente,
origina-se um fato misto ou multinacional. Nessa situacdo, qualquer Juiz sera
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competente desde que, no seu pais, o fato tenha gerado efeitos. Ocorre que,
embora o fato gere efeitos em diversas ordens juridicas, ele tem apenas uma
sede juridica (um Unico centro de gravidade), pois somente em um dos paises
o fato gera maiores efeitos. No caso, verifica-se que a maior irradiacao dos
efeitos deu-se no Brasil, posto que além da prestacdo de servicos ter ocorrido,
pelo menos em parte, em aguas nacionais, o autor foi contratado no Brasil
e neste ajuizou acdo, fatos que, pela l6gica do sistema, justifica a aplicacao
da legislacdo brasileira. Nessa linha, é o entendimento consubstanciado em
precedentes do E. Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

“TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO - EMPREGADO PRE-CONTRATADO
NO BRASIL - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - LEGISLACAO APLICAVEL. 1.
O principio do centro de gravidade, ou, como chamado no direito norte-
americano, most significant relationship, afirma que as regras de Direito
Internacional Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando,
observadas as circunstancias do caso, verifica-se que a causa tem uma
ligacdo muito mais forte com outro direito. E o que se denomina “vélvula de
escape”, dando maior liberdade ao juiz para decidir que o direito aplicavel
ao caso concreto. 2. Na hipdtese, em se tratando de empregada brasileira,
pré-contratada no Brasil, para trabalho parcialmente exercido no Brasil,
o principio do centro de gravidade da relagdo juridica atrai a aplicacdo da
legislacao brasileira” (Processo: ED-RR - 12700- 42.2006.5.02.0446 Data de
Julgamento: 06/05/2009, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2009) (destaquei).

“RECURSO ORDINARIO. DATA DE JULGAMENTO: 19/06/2012. RELATOR:
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES. REVISOR: RICARDO VERTA LUDUVICE.
ACORDAO N°: 20120677002. PROCESSO N°: 20120031028. TURMA: 112,
PUBLICAGAO: 26/06/2012. EMENTA: TRABALHADOR RECRUTADO NO BRASIL
PARA PRESTAR SERVICOS EM VARIOS PAISES. A reclamada admite que o
recorrente esteve a bordo de embarca¢do que passava por diversos paises,
elencando entre eles o Brasil. Nesse quadro, a circunstancia do navio em
gue prestou servicos o obreiro ser de bandeira italiana ndo tem o alcance
sustentado nos autos, na medida em que a embarcacdo era privada, e tendo
emvista que houve prestacdo de servicos em territério nacional. Assim sendo,
e considerando que as partes sdo brasileiras, reputo que estdo presentes
os elementos de conexdo necessarios a atracdo da jurisdicdo nacional, nos
termos do art. 651, § 1° e 2°, da CLT. Exegese em conformidade com o direito
fundamental de acesso do trabalhador aJustica. Pelos mesmos fundamentos,
tem-se que a legislacdo aplicavel é a nacional. Até porque, ainda que se
considere que o trabalhador prestou servicos no exterior, o simples fato dele
postular pedidos com base na CLT revela que é esta a legislacdo que lhe é
mais favoravel a qual, assim, deve prevalecer, nos termos da Lei 7064/82,
arts. 2° e 3°. Nao ha que se olvidar que a Sumula 207, do C. TST foi cancelada.”
(destaquei).

Esta C. Turma decidiu nesse mesmo sentido em caso analogo, conforme
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acorddo prolatado autos n. 18296-2012-008-09-00-9 (publicado em 28-02-
2014), da lavra do Exmo. Des. Archimedes Castro Campos Junior, o qual cito
parcialmente como razdo de decidir:

[...]

Vale destacar que embora a 2? ré alegue em recurso que o pais sede da
empregadora seria Malta, consta da contesta¢do que a empresa possui sede
em Bahamas (fl. 364), como também evidenciam os documentos de fls. 451
ess..

Ressalto, por fim, que “Inexiste ofensa ao principio da igualdade, uma vez que
a situacdo da autora, por ter nacionalidade brasileira e ter sido contratada no
Brasil, difere daquela dos demais empregados da ré, de outras nacionalidades
e contratados em locais diversos. [...] Ainda, esclareco que a autonomia da
vontade invocada pelas recorrentes ndo autoriza a escolha pelas partes da lei
aplicavel aos contratos internacionais, que devem observar normas cogentes
do direito brasileiro, ou seja, de ordem publica, insuscetiveis de derrogacao
pelas partes. Por fim, destaco que as decisdes do STF citadas no recurso
nao guardam relacdo com o presente caso (dispdem sobre o CD(C) e, ainda,
nao possuem carater vinculante” (precedente produzido nos autos n° 14661-
2015-651-09-00-0, publicado em 07/03/2017, de relatoria da Exma. Des. Sueli
Gil El Rafihi).

Nao vislumbro, em razao do entendimento aqui adotado, qualquer violacao
aos dispositivos e diplomas normativos evocados pela ré.

Em face do exposto, mantenho a decisdo de origem.

Os croquis e mapas navegacionais juntados (Condicdes de portos e mares
- fls. 527-530) ndo elidem tal conclusdo, tanto por se referirem apenas
a trechos do trajeto percorrido na costa brasileira e a periodo diverso do
contratual, quanto porque evidenciam que em tais periodos de navegacdo o
navio adentra aguas brasileiras diversas vezes, ndo sendo possivel sopesar,
diante de tal prova, se ele passa mais tempo dentro ou fora das 12 milhas
nauticas.

A prova oral emprestada revela que, dos cinco meses da temporada da
América do Sul, trés meses e meio de navegag¢do ocorriam na costa brasileira,
como bem apreciado pelo Des. Arion Mazurkevic no julgamento do RO 37472-
2015-014-09-00-6 / 0001676-42.2015.5.09.0014 (publicado em 28-1-2018),
gue teve por fundamento a mesma prova emprestada:

[...]

Muito embora a empresa P. Ship Managemente Ltda. tenha sede em Nassau,
Bahamas, conforme documentos de fls. 256/293, seus navios possuem
bandeira maltesa, utilizando-se, portanto, da chamada “bandeira de favor”, a
qual, conforme fundamentacdo, tornainaplicavel a Lei do Pavilhdo a hipotese.
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Com relacdo a bandeira de favor, oportuna, ainda, a seguinte passagem
da obra “Trabalho Portuario e Aquaviario - Homenagem aos 10 Anos da
CONATPA" (organizadores: Augusto Grieco Santa’Anna Meirinho e Mauricio
Coentro Pais de Melo):

“A questdo das bandeiras de conveniéncia também atinge os transatlanticos.
Oito das onze embarcac¢8es que estiveram no Brasil na temporada 2013/2014
arvoram bandeiras do Panama, Bahamas e Malta, enquanto as empresas
armadoras estdo na Italia, Noruega e Espanha. (...)

Isto é, ocorre uma diminuicdo dos custos ocasionada pelo pagamento a
menor ou simples ndo pagamento de despesas regulares, como impostos,
salarios e encargos sociais, proporcionando uma verdadeira concorréncia
desleal entre tais armadores e aqueles que navegam sob a bandeira de
seu pais. A estratégia maior é a busca de espacos globais que ndo possuam
regulacdo ou uma regulacdo muito branda. (...)

O agravante dessa pratica estd no momento em que se analisa a questdo da
aplicacdo da norma juridica no espaco. Tratando-se de trabalho maritimo -
levando-se em consideracado as particularidades dessa atividade econdmica
- a solugao para um eventual conflito de leis no espaco esta baseada naregra
geral da lei do pavilhdo de registro da embarcacdo. Dessa forma, como a
lei da bandeira determina quais normas incidirdo sobre a embarcacdo, a
bandeira de favor revela-se uma saida puramente estratégica para reducao
dos custos, garantindo, em contrapartida, o enriquecimento demasiado
dos armadores” (RAYMUNDO, J. B. e ROMAY, C. G. (org). O Conflito Espacial
das Normas Trabalhistas na Questdao do Trabalho Maritimo e o Trabalho de
Tripulantes Brasileiros em Navios de Cruzeiro (Atuagdo do Ministério Publico
do Trabalho). Sao Paulo: LTr, 2014. p. 159/162. E-book)

No caso, como admitido em defesa, “os cruzeiros maritimos sdo realizados
por temporada (estacdo do verdo no hemisfério Sul e no hemisfério Norte),
coincidente com o periodo em que os turistas costumas usufruir férias”
(fl. 330), o que evidencia que o Autor prestou servi¢cos durante boa parte
do contrato em aguas brasileiras (de novembro/2013 a maio/2014; e, de
agosto/2014 a mar¢o/2015).

[...]

Infere-se da prova oral que a temporada nacional, conforme afirmado pela
testemunha Valério, vai de dezembro a abril, passando o navio por Argentina
e Uruguai nesse periodo.

Desses 5 meses, a testemunha Allan afirma que de 3 a 4 meses a navegacao
se dava na costa brasileira, ao passo que a testemunha Alessandra estima
gue um terco da navegacdo natemporada da América do Sul se dava na costa
brasileira, levando em considerac¢do a distancia de 12 milhas da costa.

O depoimento da testemunha Alessandra ndo merece crédito, ndo s6 em face

188

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.114 - Out.22



Acoérdao

da contradicdo ja destacada no tépico anterior, mas porque, como analista
de RH, pouco crivel que detivesse conhecimento direto dos fatos alegados.

Assim, reputo que a navegacao na costa brasileira se dava, pela média, em 3
meses e meio, no periodo da temporada da América do Sul.

Por consequéncia, segundo o Principio do Centro de Gravidade, considerando
a maior irradiacdo de efeitos ocorreu no Brasil, decorrente da contratagao
no Brasil, de empregado brasileiro, para laborar em metade do periodo
contratual em aguas brasileiras, é aplicavel a legislacdo brasileira ao presente
caso, restando afastada a aplicacdo do Acordo Coletivo firmado entre a MSC
Crociere S.A. e a Federazione lItaliana Transporti - Cisl - International Dept.
Italia e da Convencao do Trabalho Maritimo (2006).

Ademais, nao ha que se falar em violagdo do principio da igualdade quando
as Reclamadas tentam se beneficiar de condicdo irregular por ela ocasionada.
A utilizagao da bandeira de favor, como visto, é fator que afasta a legislacao
internacional. Sendo assim, a contratacdo de tripulacdo de diversos paises,
cumulada com a condigdo irregular citada, é condi¢ao criado pela propria
empresa, que dela ndo pode apenas se beneficiar.

Diante do exposto, ndo ha violacdo, com a adog¢ao da presente conclusao,
violagdo de qualquer dos dispositivos invocados em recurso.

Nada a reformar, portanto.

Em se tratando de empregada brasileira, contratada em territério nacional,
para prestar servicos em aguas brasileiras e estrangeiras - mais da metade do
periodo contratual em aguas brasileiras (3,5 meses dos 6 meses contratuais)
-, evidente que o Brasil é o local onde mais surtiu efeitos o contrato
de trabalho firmado.

Por fim, a Resolu¢do Normativa n. 71/2006, do Conselho Nacional de
Imigracdo (CNIG) estabelece em seu art. 8°: “Os brasileiros recrutados no
Brasil e embarcados para laborar apenas durante a temporada de cruzeiros
maritimos pela costa brasileira deverao ser contratados pela empresa
estabelecidanoBrasilou naausénciadesta, peloagente maritimo responsavel
pela operacao da embarcacdo, cujo contrato de trabalho sera vinculado
a legislacdo trabalhista brasileira aplicavel a espécie.” Ainda que a
reclamante tenha embarcado na Espanha, a prestacdo de servicos ocorreu
majoritariamente (5 dos 6 meses) pela costa brasileira, o que parece assim
ter sido pactuado, a fim de se burlar a norma referida, devendo tal pratica ser
combatida (art. 9°, da CLT).

Ante todo o exposto, com principal fundamento no principio do
centro de gravidade (most significant relationship), deve ser aplicada a
legislacdo trabalhista patria, ndo a Convencdo Sobre Trabalho Maritimo (MLC),
de 2006 - sequer ratificada pelo Brasil -, nem o Acordo Coletivo firmado entre
a MSC Crociere S.A. e a Federazione ltaliana Transporti - Cisl - International
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Dept. Italia.

Nego provimento.

4* TURMA - RO 04671-2016-041-09-00-1, Rel. Des. LUIZ EDUARDO
GUNTHER, DEJT 17/04/2018

Nao se trata da alegada “passagem inocente” em aguas brasileiras, pois a
prépria testemunha da ré Alessandra disse que “no trajeto da América do Sul
acredita que um terco é percorrido na costa brasileira”. No mesmo sentido a
clareza da testemunha Allan que assim se expressou: “o periodo de trabalho foi
realizado em navio, que nos primeiros trés ou quatro meses navegou por Recife,
Vitdria e Rio de Janeiro, encerrando o periodo na Europa, na Itdlia, Crodcia e
Grécia...", 0 que demonstra ter efetivamente ocorrido a prestagdo de servicos
em parte consideravel do contrato em aguas nacionais.

Os mapas de navegacdo juntados com a defesa (fls. 681/684) ndo afastam o
entendimentodo]uizo, poisdemonstramtrechosdenavegacdoqueseinserem
em até 13 milhas nauticas e outros que ultrapassam tal distancia, porém
sequer ha comprovagdo de que 0s navios nos quais a autora trabalhou faziam
os itinerarios expostos, além deles demonstrarem efetivamente navegacao
preponderante no mar territorial brasileiro.

Assim, comprovada a contratacdo da Autora no Brasil, bem como que parte
consideravel do contrato de trabalho foi executado no territério e em favor
da empresa brasileira, a P. C. D. B. LTDA., que forma grupo econémico com
a empregadora P. Ship Management, é o caso de se aplicar a legislacdo
brasileira atodo o contrato de trabalho, norma mais favoravel ao trabalhador.
N&o se trata de violacdo dos principios da igualdade, da seguranca juridica ou
da livre iniciativa, mas de simples aplicacdo da lei brasileira a situa¢cfes que
evidentemente sdo por ela reguladas.

Essa MM. Turma ja teve a oportunidade de analisar recentemente o tema
ora exposto, envolvendo as mesmas rés, no processo 31088-2015-009-09-
00-4 acérdao de Relatoria do Exmo. Des. Marcus Aurelio Lopes, publicado em
10/03/2017, declarando a competéncia desta Justica Especializada para julgar
a presente demanda, bem como considerou aplicavel a legislacdo brasileira
na analise do contrato de trabalho em questdo, conforme fundamentos a
seguir, os quais adoto como razdes de decidir:

“A Exma. Juiza a quo reconheceu que a legislagbo trabalhista brasileira é
aplicavel ao contrato de trabalho do autor e, em consequéncia, é a Justica
do Trabalho competente para analisar e julgar a demanda.

A ré sustenta que ostenta a bandeira de Malta e que as avencgas foram realizadas
sob tal bandeira; que seus navios navegaram preponderantemente em dguas
internacionais; que néo houve pré-contrato no Brasil, mas mero processo seletivo;
que no Direito Internacional Privado maritimo vigora o elemento de conexdo da
lei do pavilhédo ou lei da bandeira do navio, conforme dispéem os artigos 279
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e 281 do Cddigo de Bustamante; que “a norma aplicdvel ao caso concreto é a
legislag@o de Malta, pais que ratificou a Conveng¢éo das Nacbes Unidas sobre o
Direito do Mar (CNUDM) e a Convencdo sobre Trabalho Maritimo (MLC); que o
tratamento diferenciado dado pela sentenca importa ofensa direta ao principio
da igualdade. Requer seja afastada a aplicacGo da Norma Trabalhista brasileira
ao contrato em andlise.

Sem razdo.

A regra geral determina que a legislacdo aplicdvel é a do local da prestacdo de
servicos estd assente no art. 6571 da CLT (A competéncia das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro) e no Cddigo Bustamante, aplicdvel no Brasil
desde a ratificacdo pelo Decreto n°® 18.871, de 13/08/1929 (Art. 182. As demais
causas de rescisGo e sua forma e efeitos subordinam-se a lei territorial e Art. 198.
Também é territorial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e protegéo social
do trabalhador).

Outrossim, é certo que a Sumula n°® 207 do C.TST, que seguia essa mesma linha
(A relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da presta¢éo
de servico e ndo por aquelas do local da contratag@o), foi cancelada, passando a
jurisprudéncia pdtria a analisar o local da contratacéo ou pré-contratacdo.

No caso, como bem langcado na sentenca: o principio do centro de gravidade,
ou, como chamado no direito norte-americano, most significant relationship,
afirma que as regras de Direito Internacional Privado deixardo de ser aplicadas,
excepcionalmente, quando, observadas as circunstancias do caso, verifica-se que
a causa tem uma ligacdo muito mais forte com outro direito.

Pois bem, consta da defesa que “o Reclamante prestou servicos a bordo do M/V
Zenith, M/V Empress e M/V Sovereign”, na funcéo de “Bartender” a bordo de
navios pertencentes a frota da P. CRUISES SHIP. Ou seja, o autor foi contratado
pela ré e prestou-lhe servicos, em embarcacdo privada, ainda que com bandeira
oriunda do Pais de Malta.

Com base apenas nisso ndo hd como prover o recurso da ré de aplicacdo da
legislagdio alienigena, pelo simples fato de que é empresa com sede fora do Brasil,
mormente tendo em conta a legisla¢éo vigente no Brasil, como jd se manifestou a
jurisprudéncia pdtria.

Ainda, esta C.Turma ja se manifestou em questdo idéntica, nos autos de n°
08558-2012-016-09-00-1 (RO 18659/2014) (PUBLICACAO EM 10-04-2015), cujos
fundamentos adoto como razées de decidir:

Os termos recursais autorizam reconhecer a competéncia desta especializada
ante a dic¢do do pardgrafo 3° do artigo 651, da CLT, pelo qual “em se tratando
de empregador que promova realizagéo de atividades fora do lugar do contrato
de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro
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da celebrag¢éo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicos”, pois
admitido que a Autora trabalhou em dguas brasileiras.

Destaco, ainda, que a Sumula 207/TST foi cancelada pela Resolu¢éo 181/2012,
publicada no DEJT em 19, 20 e 23/04/2012, o que significa que o TST relativizou
o principio de que a lei aplicdvel é a do local da prestacéo de servico. Implica
dizer que, mesmo antes do cancelamento do verbete sumular, o C. TST prolatou
diversos acdrdé@os em que a interpretacéo foi diversa, priorizando, em alguns
casos, a aplicacdo da legislacdo mais favordvel (principio do conglobamento),
como porexemplo os arestos proferidos nos recursos RR- 51300-47.2007.5.10.0003
(Julgamento: 7/3/2012, Relator Juiz Convocado: Flavio Portinho Sirangelo, 3.°
Turma, Data de PublicagGo: DEJT 16/3/2012), RR-55200-53.2009.5.03.0006
(Julgamento: 16/11/2011, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8. Turma,
Data de PublicagbGo: DEJT 18/11/2011), RR-108600-78.2007.5.05.0011 (Relator
Ministro Mdrcio Eurico Vitral Amaro, 8.° Turma, DEJT 13/4/2012) e E-RR- 219000-
93.2000.5.01.0019 (Julgamento: 22/9/2011, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: DEJT 7/10/2011).

A contratag@o de trabalhadores brasileiros para trabalhar no exterior é regida
pela Lei 7.064/82 (regulamentada pelo Decreto n.° 89.339, de 31 de janeiro
de 1984). Alterada pela Lei 11.962/09, aquela norma passou a abranger
qualquer trabalhador e ndo s6 aqueles da construgdo civil, como originariamente
vigente, mas todos os trabalhadores transferidos ou contratados para atuar fora
do pais.

Dito que a contratacdo ocorreu em territério nacional, tem-se a incidéncia do art.
9°da Lei de Introducéo ao Cddigo Civil (Decreto-lei 4.657/1942), como também o
§ 3°do artigo 651 da CLT, permitindo a trabalhadora apresentar reclamagéo no
foro da celebracgdio do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servigos.

Fato que deve ser destacado é a relativizacdo da lei do pavilhéo, diante da prdtica
internacional, malsd, dos chamados ‘registros de favor’, situacdo caracterizada
pelo registro da embarca¢Go em outro Estado apenas com a finalidade de fugir
a incidéncia de tributos, que torna dificultoso o ajuizamento de a¢ées ou mesmo
porque a legislacdo dos paises de registro é mais benéfica em algum aspecto que
convenha ao armador, tudo com a intencdo de burlar a legislagéo de seu domicilio
de residéncia. E o Brasil, visando também a erradicar essa prdtica, obriga que as
embarcag¢bes civis brasileiras sejam inscritas na Capitania dos Portos ou érgéo
subordinado, em cuja jurisdi¢é@o for o domicilio do proprietdrio ou armador ou
onde for operar a embarcagdo (art. 3°da Lei 7.652/88).

Néo se deve esquecer que a legislacdo trabalhista brasileira rechaca qualquer
tentativa de fraude, decretando que s@o nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
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contidos na presente Consolidacdo (art. 9° da CLT).

Tudo isso junto acrescido do principio de acesso ao Judicidrio insculpido na
ConstituicGo Federal e no Pacto de Sdo José da Costa Rica (Promulgado
pelo Decreto No 678/92), além principio da presunc¢@o de hipossuficiéncia
do trabalhador, leva ao entendimento de que, no caso, tanto a legisla¢éo
aplicdvel como a competéncia sdo brasileiras.

Ante o exposto, REJEITO a preliminar de incompeténcia material.
Nego provimento.

52 TURMA RO- 38050-2015-006-09-00-3. Rel Des. Sergio Guimaraes
Sampaio. DEJT 10/07/2018

NAO APLICAGCAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA (CLT) - PREVALENCIA DA
LEGISLAGAO INTERNACIONAL (MLC) - APLICACAO DA LEI DO PAVILHAO
- AFRONTA AOS PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS HIERARQUICOS E DA
LEGALIDADE - VIOLACAO AO ART. 178 DA CF E ART. 5° “CAPUT" E§ 2°E
3°DACF

As Rés insurgem-se contra a r. senten¢a que entendeu pela aplicagdo da
legislacdo brasileira ao caso. Alegam que: a) a empregadora é uma empresa
estrangeira, que arvora a bandeira de Malta; b) durante a vigéncia dos
contratos de trabalho, os navios navegaram preponderantemente em aguas
internacionais; c) o trabalho a bordo dos navios envolve pessoas de diversas
nacionalidades, razdo pela qual os contratos de trabalho sdo uniformizados
de acordo, inclusive, com o Acordo Coletivo entre a P. S. M. LTDA. e a
Federacdo do Transporte lItaliano; d) nao houve pré-contrato no Brasil,
mas apenas o inicio de um processo seletivo realizado por uma agéncia
de recrutamento e selecdo de pessoas, processo este que se concluiu fora
do territorio brasileiro; e) para o Direito Internacional Privado Maritimo, o
elemento de conexdo que rege o contrato de trabalho é a lei da bandeira
do navio, também denominada lei do pavilhdo, ou seja, a lei vigente no
Estado de registro do navio € a norma que conduzird a relacdo contratada
com o tripulante; f) com fundamento no artigo 9° da Lei de Introduc¢ao
ao Cédigo Civil brasileiro, ha aqueles que adotam como elemento de
conexdo aplicavel aos contratos internacionais de trabalho a lei do local da
celebracdo do contrato, que foi a bordo dos navios que se constituem numa
extensdo do territério de Malta; g) a forma de contratacdo da Recorrida ndo
visou de forma alguma burlar a legislacdo; h) a aplicagdo da lei do pavilhao
aos tripulantes uniformiza o tratamento que a mesma empregadora da
a trabalhadores de variadas nacionalidades que prestam servicos na
mesma localidade (a bordo); i) a r. sentenca incorreu em ofensa ao principio
da igualdade ao aplicar a legislacdo brasileira ao caso da Reclamante.
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Requerem a reforma da r. sentenca, a fim de declarar aplicaveis ao caso a
legislacdo da Republica de Malta.

Analisa-se.

O Coddigo de Bustamante de 1928, vigente no Brasil desde 1929, primeiro
codigo internacional que passou a regular as rela¢des juridicas em naves, no
ar e em mares internacionais, estabeleceu em seus arts. 274 e seguintes a
aplicacdo da legislacdo referente a nacionalidade da embarcacao - a chamada
Lei do Pavilhdo. A lei aplicavel portanto aos trabalhadores da embarcacao
quando o trabalho é realizado em territério internacional - é a do pais de
registro da embarcacdo. Em 2006 como forma de regular e padronizar os
patamares minimos dos direitos assegurados aos trabalhadores maritimos
em aguas internacionais entrou em vigor a Convenc¢do Internacional dos
Maritimos (Maritime Labour Convention - MLC 2006), ratificada pelo pais da
embarcacdo da reclamada - Malta, segundo os termos da defesa - fl. 343 e
confirmada através do documento de fl. 915.

A Convencao Internacional dos Maritimos de 2006 foi trazida pelas reclamadas
as fls. 765/910 e dela se verifica a existéncia de dispositivos especificos que
regulam de forma igualitaria a atividade do trabalhador maritimo contratado
de diferentes paises de origem para laborar em d&guas nacionais e
internacionais, como se verificou no caso dos autos.

A legislacdo de 2006 buscou assegurar condi¢des minimas de trabalho ao
regular a questdo da idade minima de labor, jornada, descanso, pagamento,
férias, repatriacdo no fim do contrato, acomodacdo, alimentac¢do, protecao,
saude e prevencdo de acidente dos trabalhadores, aspectos especificos
da atividade desenvolvida. Releva notar os dispositivos que tratam do
repatriamento do maritimo em caso de cessacao do contrato de trabalho, as
indenizacdes devidas para as hipdteses de perda do navio ou naufragio (regra
2.6) - fl. 820, as regras relativas aos limites de lota¢Bes das embarca¢des com
o intuito de garantir a seguranca e eficiéncia do navio, regras especificas
de desenvolvimento na carreira do maritimo - regra 2.8 - fl. 822. A norma
em seu titulo 3 também traz regramento detalhado e especifico em relacao
as condi¢cbes minimas de alojamento, lazer e alimenta¢ao, levando em
conta cada tipo de embarcacdo. O titulo 4 dispbe sobre cuidados médicos
dos trabalhadores a bordo e em terra, inclusive responsabilizando os
armadores por eventuais consequéncias financeiras de uma doenca, acidente
ou morte relacionados com o emprego dos maritimos (fls. 841 e 842 e 847).
A norma conta também com orientacdo extensa em relacdo a prevencdo
de acidentes e seguranca no trabalho, educag¢do dos jovens maritimos em
relagdo a este tema, cooperacao internacional para o tema. Ha também na
norma previsdo especifica para os trabalhadores quando em terra no que
diz respeito a concessdo de instalacBes e bem estar pelo empregador - fls.
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860/861. A regra constante do item 4.5 também discorre acerca da questdo
do seguro social dos maritimos e por fim a responsabilizacdo do Estado da
Bandeira.

A analise da legislacdo internacional aplicavel aos maritimos convencionada
em 2006 evidencia a existéncia de dispositivos especificos e até mais
benéficos que atendem a situac8es peculiares da atividade desenvolvida
pela categoria em que estava inserido o Autor. Por esta razdo adoto o
entendimento segundo o qual a legislacdo aplicavel a contratacdo do Autor
€ a Convencdo Internacional dos Maritimos, égide sob a qual foi celebrada
a contratacdo, porque ratificada por Malta pais da bandeira da embarcacao
local de prestacdo de servicos do Autor.

Nao fosse apenas isto, conforme dispde o art. 2°, XI, da Lei 9.432/1997, em
se tratando de navegacdo de longo curso, a qual é “realizada entre portos
brasileiros e estrangeiros”, pode ser realizada com navios de qualquer
bandeira (art. 5° Lei n. 9.432/1997), donde resta possivel a aplicacdo da Lei
do Pavilhdo - a do pais da embarcacdo, como é o caso dos autos.

Ainda, aobservacdode normamais especificarelativaao paisdaembarcacdo
e de maneira uniforme para todos os tripulantes, originarios de diversas
nacionalidades, implica garantir a seguranca juridica entre as partes que
previamente pactuaram a utilizagdo da legislacao do pavilhdao ao contrato,
mas também a observancia do principio da isonomia e ndo discriminagao
entre os trabalhadores. Nestes termos a orientacdo da Convencdo 111 da
OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n. 62.150/68 o qual estabelece
que o Estado Membro “compromete-se a formular e aplicar uma politica
nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstdncias
e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria
de emprego e profissGo, com o objetivo de eliminar toda discrimina¢do nessa
matéria” (art. 2°).

Todavia fico vencido diante do entendimento que prevalece perante 0s
julgadores desta C. 5 Turma no sentido de que a legislacdo trabalhista deve
ser aplicada aos contratos do Autor, nos moldes como entendeu o julgador
de origem.

Considera esta Turma que o simples fato de ser empresa estrangeira nao
acarreta a aplicacdo automatica da legislacdo internacional, especialmente
diante de normas cogentes do direito brasileiro, ou seja, de ordem publica,
insuscetiveis de derrogacdo pelas partes. Ademais, consta no grupo
econdmico da 1? Reclamada uma subsidiaria sediada no Brasil (22 ré - P. C.
D. B. LTDA)).

Os contratos foram executados em aguas nacionais e internacionais, como
reconhece a propria Recorrente (fl. 1322- dltimo paragrafo). O documento
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de fl. 424 confirma o embarque do Autor em Recife no primeiro contrato, as
fls. 418 ha confirmacdo de embarque na Europa, na cidade de Barcelona, o
que ocorreu também na ultima contratacdo em 2015 - fl. 421. No ano de 2014
o Autor embarcou na cidade do Rio de Janeiro - fl. 427.

Acerca do local da contratacdo, a Ré afirma, em suas razbes, que 0 processo
seletivo da Autora teve inicio no Brasil, por meio de uma agéncia de
recrutamento e selecdo de pessoas, e teve sua conclusdo fora do territério
brasileiro. Entretanto, a Reclamada ndo comprovou sua assertiva de
contratacdo a bordo de navio de sua bandeira (fl. 352).

Aprova oral, colhida em prova emprestada - conforme testemunhas indicadas
na peticdo de fl. 1065, demonstrou que a assinatura do contrato era exigéncia
para que o contratado embarcasse. Nesse sentido, a testemunha Allan
Douglas Morais afirmou que “o trabalho foi formalizado mediante contrato
escrito, firmado em Curitiba ou Recife, achando que a Autora experimentou a
mesma situacdo, a assinatura do contrato era exigéncia para que o contratado
embarcasse.” (fl. 1071). Por sua vez, a testemunha Uyaron Cavalcante de
Oliveira corroborou adeclaragao, relatando que “sempre assinou seus contratos
em terra firme, em Curitiba, nunca presenciando a assinatura dos contratos
do autor; o depoente foi até a agéncia de navios chamada Port Side, onde fez
entrevista e foi contratado; pelo que sabe todos eram assim contratados.” (fl.
1067).

O fato de o Autor em duas oportunidades ter sido contratado para embarcar
diretamente em Barcelona na Europa, acusa a inverossimilhanca da tese da
Reclamada de que a contratacdo se fazia a bordo dos navios. Nao parece
provavel que o Autor se deslocasse até a Espanha, com as passagens
custeadas pela Ré, somente com base na possibilidade da contratagdo, que
seria efetivada a bordo de um dos navios.

Dessas informacgdes extrai-se que, de fato, era feita uma selecdo e entrevista
por agéncia de emprego no Brasil, sendo também aqui assinado o contrato
de trabalho, do que se conclui que o Reclamante foi contratado em solo
brasileiro, e ndo a bordo de navio da Reclamada.

A Sumula 207 do E. TST, pela qual a relacdo juridica trabalhista é regida pelas
leis vigentes no pais da presta¢do do servico, e ndo por aquelas do local da
contragao (principio “lex loci execucionis”), foi cancelada em 16/04/2012. O
cancelamento do enunciado acabou por reforcar o principio de que o direito
aplicavel devera ser o brasileiro, independentemente do local da prestagao
de servicos.

Emdecorréncia, passouaincidiraocasooprevistonalei7.064/82(alteradapela
Lei 11.962/2009), que “dispde sobre a situagao de trabalhadores contratados
ou transferidos para prestar servicos no exterior”, e que determina a

196

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.114 - Out.22



Acdérdao

observancia da legislacdo nacional, quando mais favoravel, aos empregados
contratados no Brasil para prestarem servicos no exterior.

Dessa forma, com fulcro na Lei 7.064/82, deve ser aplicada ao caso a
legislacdo brasileira, em atencdo ao principio da norma mais favoravel
ao trabalhador. Nesse sentido, o precedente deste E. Regional envolvendo
a mesma parte Ré:

“TRABALHO A BORDO DE NAVIOS. CRUZEIROS MARITIMOS. APLICACAO DA
LEGISLACAO BRASILEIRA. A autora foi contratada diversas vezes pela ré
como camareira, para trabalhar a bordo de navios em cruzeiros maritimos,
tendo, a contratacdo, ocorrido em solo brasileiro, e o trabalho, por sua
vez, sido executado em aguas nacionais e internacionais. Em decorréncia
do cancelamento da Sumula 207 do TST (principio “Lex loci execucionis”),
incide ao caso o previsto na Lei 7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009),
que “dispde sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos
para prestar servicos no exterior”, e que determina a observancia da
legislacdo nacional, quando mais favoravel, aos empregados contratados
no Brasil para prestarem servi¢os no exterior. Todavia, ndao houve nenhuma
demonstracdo de que a legislacdo internacional, considerada em seu
conjunto, e ndo a partir de clausulas isoladas, seria efetivamente mais
favoravel a reclamante se comparada a CLT. Destaque-se, nesse contexto,
o carater protetivo de nosso Direito do Trabalho, pelo qual se busca um
amparo preferencial ao trabalhador no exame da relacdo de emprego,
estando assegurados direitos tais como 13° salario e férias, assim como o
recolhimento de INSS e do FGTS. Ndo bastasse, tendo a autora formulado
pedidos com base na legislacdo patria, tal circunstancia sinaliza que é
essa normativa que lhe é mais favoravel. Deve prevalecer, assim, o direito
fundamental do acesso a justica. Recurso da ré a que se nega provimento.
(TRT-PR - 14661-2015-651-09-00-0. Publicado em 07/03/2017. 6 Turma.
Relatora Exma. Des. Sueli Gil El Rafihi.)”

Nao é outro o entendimento do E. TST sobre o assunto:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DALEI13.015/2014. EMPREGADA CONTRATADANO BRASIL. LABOREM NAVIO
DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA.
APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. (...). Em relacdo a “competéncia territorial
brasileira” e a “aplicacdo das leis no espac¢o”, a jurisprudéncia desta Corte
ajustou-se as previsGes da Lein. 7064/82, cujo art. 3° determina a aplicacao,
aos trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para trabalhar no
exterior, da lei brasileira de prote¢ao ao trabalho naquilo que nao for
incompativel com o diploma normativo especial, quando mais favoravel
do que a legislagao territorial estrangeira. No caso vertente, tendo a
Reclamante, brasileira, sido contratada no Brasil para trabalhar embarcada
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em navios, participando de cruzeiros, que percorriam tanto aguas brasileiras
quanto estrangeiras, é inafastavel a jurisdi¢cdo nacional, nos termos do art.
651, 8 2°, da CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do Trabalho brasileiro, em face
do principio da norma mais favoravel, que foi claramente incorporado pela
Lei n® 7.064/1982. Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR - 114400-
11.2012.5.17.0001 Data de Julgamento: 15/02/2017, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 3 Turma, Data de Publicagao: DEJT 24/02/2017)."

No mais, a Reclamada P. S. M. LTDA. embora sediada em Bahamas (fl. 27),
pretende a aplicacdo da lei Malta, local onde estdo registrados os seus navios.
No entanto, exceto pelo fato dos navios estarem registrados em Malta, ndo ha
qualquer ponto de contato que sustente a aplicacdo de legislacdo vinculada a
esta nacionalidade, eis que ndo corresponde a nacionalidade do empregador,
ao local da sua sede, ao local da prestacdo de servicos ou mesmo ao local a
que o empregado subordina-se.

A Lei do Pavilhao admite excecdes, sendo uma delas o caso da “bandeira
de favor”, que se verifica quando o pais onde esta matriculado o navio nao
guarda qualquer relagdo com aquele que explora a atividade econémica
atrelada a embarcacdo, ou seja, com o armador. Essa é a situagao dos autos,
posto que o navio em que trabalhou a Reclamante tem a bandeira de Malta,
sendo que a 12 Ré (P. S. M. Ltd.) possui sede em local distinto, nas Bahamas
(fl. 27).

Segundo a licao de Valentim Carrion, “a lei da bandeira do navio néo é o critério
definitivo em matéria de competéncia jurisdicional trabalhista; é que a relagéo do
emprego se estabelece entre o tripulante e a empresa que explora o navio, e nGo
entre aquele e o proprietdrio da embarcacdo (...) o que também é verdade em face
do Direito Brasileiro, nGo sé pelos principios que o iluminam como pelo direito
posto em geral quanto ao armador, inclusive no que se refere as embarcacées
pesqueiras (...) e pelas possiveis fraudes da ‘bandeira de favor’ (...). Por isso,
mesmo os que aderem aquele critério (...) estabelecem excecbes importantes; é
o caso de empresa sediada no Brasil que arrenda navio estrangeiro. Russomano
refere-se a nacionalidade da empresa, mas no Brasil o que pesa é o lugar onde
sdo desenvolvidas as atividades ou onde se deu a contratacdo, a fim de que,
sempre que possivel, prevalecam a norma e a jurisdi¢cdo nacionais, evitando-
se artificios que deixem o trabalhador desprotegido quanto ao direito material
especifico e previdencidrio, assim como quanto ao processual” (“Comentarios a
Consolidacdo das Leis do Trabalho”, 357 ed.).

Cita-se o seguinte precedente deste E. TRT sobre o tema:

“TRABALHO EM NAVIO DE BANDEIRA ESTRANGEIRA - LEI DO PAVILHAO OU DA
BANDEIRA - NAO APLICABILIDADE - Alei do Pavilhdo ou da Bandeira (constante
da Convencdo de Direito Internacional Privado de Havana ratificada atraveés
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do Decreto n® 18.871/1929 - Cédigo de Bustamante) dispde que as rela¢des
de trabalho da tripulacdo de navios regem-se pelas leis do local da matricula
da embarcacdo, todavia, conclui-se que no presente caso tal norma nao
tem aplicacdo porque configurada a hipétese denominada pela doutrina e
pela jurisprudéncia de “bandeira de favor”. Em tais situacBes, o pais onde
estd matriculado o navio ndo guarda qualquer relacdo com o ‘armador’,
isto &, aquele que explora a atividade econdmica atrelada a embarcacao.
Resta demonstrado nos autos que a relagdo juridica se estabeleceu entre a
reclamante (brasileira) e a segunda reclamada (empresa sediada no Brasil,
qgue explora roteiros da costa brasileira), nao havendo que se cogitar de
aplicacdo da lei da bandeira da embarcac¢do. Recurso ordindrio da parte
reclamada a que se nega provimento, a esse respeito. (TRT-PR 18296-
2012-008-09-00-9. Publicado em 28/02/2014. 3% Turma. Relator Exmo. Des.
Archimedes Castro Campos Junior)”

No mais, conforme analisado anteriormente, o Autor foi selecionado e
contratado no Brasil para trabalhar em aguas nacionais e internacionais,
ndao havendo que se falar em violagao ao art. 9° da Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Nesse sentido a seguinte ementa do E. TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
LEGISLACAO APLICAVEL. Consta da decis&o recorrida que o reclamante foi
recrutado, contratado e treinado no Brasil para trabalhar em aguas do
territério nacional e no exterior, conforme depoimento da testemunha
utilizado como prova emprestada. Assim, concluiu o Regional pela
aplicabilidade da legislacao brasileira - a Lei n® 7.064/1982, a qual disp&e
sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
servicos no exterior, em observancia ao principio da norma mais favoravel,
que direciona o conflito de direito internacional privado. Nesse contexto,
descabe cogitar de violacdo do art. 9° da LINDB. (...). Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. (TST - AIRR - 130238-89.2014.5.13.0015 Data de
Julgamento: 28/09/2016, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 30/09/2016).” (destacou-se).

Por fim, ndo ha ofensa ao principio da igualdade, pois a situacdo do Autor,
de nacionalidade brasileira e contratada em territério nacional, ndo se

coaduna com a dos demais empregados da Ré, de outras nacionalidades e
contratados em locais diversos.

Mantém-se.

6% TURMA - RO-0010410-17.2016.5.09.0088. Rel. Des. PAULO RICARDO
POZZOLO. DEJT. 09/03/2018

Aplica-se a lei supratranscrita, pois “a lei da bandeira do navio néo é o critério
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definitivo em matéria de competéncia jurisdicional trabalhista; é que a relagéo do
emprego se estabelece entre o tripulante e a empresa que explora o navio, e néo
entre aquele e o proprietdrio da embarcacdo (...) o que também é verdade em face
do Direito Brasileiro, ndo sé pelos principios que o iluminam como pelo direito
posto em geral quanto ao armador, inclusive no que se refere as embarca¢ées
pesqueiras (...) e pelas possiveis fraudes da ‘bandeira de favor’ (...). Por isso,
mesmo os que aderem aquele critério (...) estabelecem exce¢des importantes; é
o caso de empresa sediada no Brasil que arrenda navio estrangeiro. Russomano
refere-se & nacionalidade da empresa, mas no Brasil o que pesa é o lugar onde
sdo desenvolvidas as atividades ou onde se deu a contratacéo, a fim de que,
sempre que possivel, prevalecam a norma e a jurisdicGo nacionais, evitando-
se artificios que deixem o trabalhador desprotegido quanto ao direito material
especifico e previdencidrio, assim como quanto ao processual” (CARRION,
Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho, 352 ed.).

A aplicacao da lei do pavilhdo e da MLC 2006, portanto, é afastada, no Brasil,
pela Lei 7.064/82, que se aplica a todos os brasileiros que tenham sido
contratados no Brasil para trabalharem no exterior, abrangendo o caso da
Reclamante, que foi contratada no Brasil para prestar servicos em aguas

nacionais e internacionais. Aplica-se a Reclamante, destarte, a legislacdo
brasileira, em respeito ao principio da norma mais favoravel ao obreiro, como
se verifica, por exemplo, nas disposi¢es legais a respeito da jornada, nao

provando as Reclamadas que a legislacdo internacional seja mais benéfica
a trabalhadora.

A presente decisdo ndo afronta os principios constitucionais mencionados
pelas Recorrentes, pois a Lei do Pavilhdo ndo é hierarquicamente superior
a Lei 7.064/82, porquanto a Lei do Pavilhdo nao foi aprovada nos termos do
5°, 83° da CF; a decisdo esta fundamentada em preceitos legais e juridicos;
ndao ha discriminagdo, pois a situacdo dos trabalhadores brasileiros é
diversa daquela dos trabalhadores de outras nacionalidades e o principio
da autonomia da vontade ndo pode subsistir contra disposi¢des cogentes
do ordenamento patrio, ndo se aplicando, ao presente feito, o decisao do
STF nas decisdes transcritas no recurso. O principio da gravidade, ademais,
foi recepcionado pelo TST, ndo afrontando os principios mencionados nas
razdes recursais.

Esclarece-se, por oportuno, que a lei do pavilhdo é afastada em diversas
situa¢des e ndo apenas naquelas em que houve fraude pela empregadora. No
caso dos autos, ela é afastada pelo fato de a Reclamante ter sido contratada
no Brasil para prestar servicos em aguas nacionais e internacionais e a
legislacdo brasileira Ihe ser mais favoravel, nos termos da Lei 7.064/82,
ndao sendo necessario prova de eventual fraude das empregadoras para a
aplicacdo da CLT aos contratos de trabalho da Reclamante.
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O art. 5° 8 2°, da CF, ademais, ndo determina a aplicacao da Lei do Pavilhdo,
mas sim que “os direitos e garantias expressas nesta Constituicdo néo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”. Assim, esta
decisdo, ao determinar a aplicacdo da legislacdo brasileira, em decorréncia
de preceitos legais e juridicos, como a Lei 7.064/82 e o principio da norma
mais favoravel ao trabalhador, esta em consonancia com a Constituicao
Federal. Na mesma senda, o art. 178 da CF ndo se refere a direitos e
deveres trabalhistas, ndo sendo possivel considerar-se a Lei do Pavilhao
como hierarquicamente superior a Lei 7.064/82.

No tocante aosjulgados do STF, mencionados no Recurso Ordinario, eles ndo
se aplicam ao presente feito, pois ndo se referem a questdes trabalhistas,
mas sim de consumo.

O principio do centro da gravidade, por fim, encontra guarida no
principio patrio da norma mais favoravel ao trabalhador, entendendo
o C. TST que “Trata-se de aplicagdo do “Principio do Centro da
Gravidade”, como forma de protecdo aos direitos minimos assegurados ao
empregado, conforme, inclusive, jG se manifestou este Tribunal Superior
do Trabalho”(ARR-19300-94.2006.5.02.0441).

No mesmo sentido, o seguinte precedente turmario, em relagdo as mesmas
Reclamadas, cujos fundamentos se pede vénia para acrescer as razdes de
decidir:

“Acerca da competéncia da Justica do Trabalho, constato que as rés nao
rebatem propriamente os fundamentos da r. decisdo de origem, ja que se
limitaram a citar jurisprudéncia dissonante do c. TST, o que, a rigor, tornaria
0 recu rso inadmissivel quanto ao tema.

De toda forma, decisdo proveniente de Turma do c. TST, como aquela citada
no recurso, Ndo possui carater vinculante, nem mesmo se enquadra no
conceito de “precedente” mencionado no inciso VI do §1° do art. 489, do
NCPC (vide IN n° 39/2016 do TST, art. 15, | e II).

Sobre a matéria atinente a competéncia, peco vénia para adotar a
fundamentagdo exarada pelo Des. Sergio Murilo Rodrigues Lemos nos
autos 39214-2011-001-09-00-4 (pub. em 15-10-2013), de minha revisao,
envolvendo a reclamada, no seguinte sentido:

“A primeira reclamada (P. ) pretende a reforma da sentenca para declarar a
incompeténcia desta Justica Especializada para apreciacdo e julgamento da
lide, com a consequente extin¢do do feito sem resolu¢ao do mérito.

Para tanto, assevera que o contrato foi firmado com pessoa juridica
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internacional, sendo parte do local de prestacdo de servicos no estrangeiro
e em aguas internacionais.

Sem razao.

O tema ja foi analisado por esta Turma, em recente decisdo da
lavra do Excelentissimo Desembargador Arnor Lima Neto (TRT-
RO-01475-2011-084-09-00-9, acérdao publicado em 05/04/13), que apreciou
controvérsia analoga, assim decidindo:

“A segunda ré alega a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a
presente demanda, sob o fundamento de que a autora foi contratada sob a
égide das leis espanholas. Ressalta ainda que a parte estava ciente de que,
qualquer situagdo envolvendo as partes, inclusive aquelas além do contrato
detrabalho e do emprego abordo, seriam submetidas a jurisdicdo e legislacao
referente a bandeira do navio. Com isso, pugna pela reforma para se declarar
a incompeténcia da justica do trabalho.

Sem razao.

Na peticao inicial, a reclamante afirmou que foi contratada, em 26/11/2008,
por tempo determinado, para trabalhar como terapeuta em cruzeiros
maritimos por um periodo de 08 meses, porém, foi demitida sem justa causa
em 14/02/2009.

Em sua contestacdo, asegunda ré afirmou que o contrato de trabalho firmado
pelas partes é de carater reconhecidamente internacional, regido sob as
leis da Espanha, uma vez que “as rela¢des trabalhistas dos tripulantes das
embarcacbes sao regidas pela legislacdo correspondente a bandeira do
navio”. Em seguida, concluiu que, “em sendo o contrato de trabalho da Autora
nitidamente de carater internacional, considerando ainda o fato de que esta
ndo foi contratada para trabalhar somente em aguas nacionais, patente a
incompeténcia desta Justica Especializada para julgar a questao” (fl. 143).

Contudo, como bem observou o juizo a quo, ndo foram juntados nos autos
os roteiros de viagens dos navios em que a reclamante laborou, tampouco
o contrato de fretamento mantido entre as reclamadas, inviabilizando, com
isso, a analise do objeto contratual.

Por outro lado, os documentos de fls. 27-30 revelam que os pacotes de
cruzeirosvendidos pela1°réemrelacdo ao periodo do contrato de trabalho da
autora foram todos realizados na costa brasileira.

Nao ha provas nos autos de que o navio Zenith, onde a reclamante prestou
servi¢os, conforme previsto no contrato de trabalho (fls. 207), tenha navegado
em aguas estrangeiras.

202

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.114 - Out.22



Acdérdao

Assim, se a prestacdo de servicos ocorreu exclusivamente em territério
nacional, aplicam-se ao presente caso as leis brasileiras.

Nesse sentido, destaco o art. 8° da Resolu¢cdo Normativa n° 71/06 do
Conselho Nacional de Imigracdo, que “disciplina a concessao de visto
a maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarca¢do de turismo
estrangeira que opere em aguas jurisdicionais brasileiras”:

“Art. 8° Os brasileiros recrutados no Brasil e embarcados para laborar
apenas durante a temporada de cruzeiros maritimos pela costa brasileira
deverdo ser contratados pela empresa estabelecida no Brasil ou na auséncia
desta, pelo agente maritimo responsavel pela operagdo da embarcacao,
cujo contrato de trabalho sera vinculado a legislacdo trabalhista brasileira
aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. Considera-se temporada de cruzeiros maritimos pela costa
brasileira o periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes da partida
da embarcacdo para o primeiro porto brasileiro até 30 (trinta) dias depois
da saida do ultimo porto brasileiro, incluindo neste periodo eventuais
auséncias das aguas jurisdicionais brasileiras.” (grifos nossos).

Portanto, mesmo ndo havendo provas, ainda que eventualmente a
embarcacdo tenha saido das aguas jurisdicionais do Brasil, isso ndo impede
a aplicacao do ordenamento juridico brasileiro.

Além disso, considerando que a autora foi contratada por prazo
determinado, para trabalhar no periodo de 26/11/2008 a 26/05/2009 (fl.
207), é possivel afirmar que ela foi recrutada e embarcada para laborar
durante a temporada de cruzeiros maritimos no Brasil, nos termos do
dispositivo acima transcrito, pois, consoante a testemunha Thiago Hansen,
a “temporada nacional de cruzeiros comeg¢a em outubro e vai até maio mais
ou menos” (fl. 339).

Destarte, apesar de o artigo 9° da LINDB (Lei de Introdug¢do as normas do
Direito Brasileiro) dispor que a regra geral de conexdo se fixa pelo local de
contratacao da obrigacdo (caput), em se tratando de obriga¢ao trabalhista,
aregra de conexao é fixada pelo local da prestagdo do servicos, visto que o
principio da territorialidade foi consagrado no ordenamento justrabalhista
por ser mais favoravel ao trabalhador.

Diante do exposto, considerando que o conjunto probatério indica que
o trabalho foi prestado em daguas nacionais, a legislacdo aplicavel é a
brasileira, sendo esta Justica Especializada competente para julgar a lide.

Assim, MANTENHO a r. sentenca.”
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No caso presente, como apurou a sentenga, ndo vieram aos autos os roteiros
de viagens dos navios em que a reclamante laborou. Tampouco foi juntado o
contrato mantido entre as reclamadas, através do qual se pudesse aferir qual
seria o objeto contratual.

De qualquer forma, a prova testemunhal comprovou que a rota do navio
onde a autora trabalhou partiu de Recife para o Rio de Janeiro, passou por
Santos e no final do ano pelo Espirito Santo, sendo que isso se deu até marco
de 2011, depois o navio foi para a Grécia, Italia, Croacia e ainda para outro
pais que o depoente ndo se recordava (depoimento da testemunha Tiago
Pedroso Pinto, ouvida a convite da reclamante - fls. 249/250).

Portanto, verifica-se que grande parte do labor foi desempenhado em agua
territoriais brasileiras, sendo inegavelmente brasileiras a reclamante e as
duas empresas reclamadas, razdo pela qual é patente a competéncia desta
Justica Especializada para o julgamento do feito.

Nego provimento.” - destaquei.

Destaque-se que, de acordo com o art. 651, 82° da CLT, a justica brasileira é
competente para julgar acdo de trabalhador brasileiro contratado no Brasil
por empresa estrangeira para trabalhar no exterior. Ainda, nos termos do
83° de referido dispositivo, “Em se tratando de empregador que promova
realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado
ao empregado apresentar reclamagao no foro da celebracdo do contrato ou
no da prestagao dos respectivos servicos.” - grifei.

No caso, como sera visto a seguir, a contratacdo do autor se deu no Brasil,
tendo ele prestado servicos em aguas nacionais e internacionais.

Para corroborar o presente entendimento acerca da jurisdicao brasileira
e competéncia desta Especializada para apreciar o feito, cito a seguinte
ementa, deste TRT, cujos esclarecedores fundamentos também adoto como
razbes de decidir:

“EMPREGADA BRASILEIRA. TRABALHO A BORDO DE NAVIO COM PAVILHAO
ESTRANGEIRO EM AGUAS TERRITORIAIS BRASILEIRAS. PODER DA JURISDICAO
BRASILEIRA DE DIZER O DIREITO. Prestado o trabalho em aguas territoriais
brasileiras a jurisdicdo do Brasil tem poder para julgar a demanda decorrente
do contrato de emprego de trabalhadora brasileira. De acordo com o C. TST,
as “embarcac¢des privadas estrangeiras nao sao extensodes do territério do
pais de sua bandeira quando navegam em 4aguas territoriais brasileiras.
Tratando-se de navios privados, e ndao militares, somente representarao
prolongamento do territério do pais cuja bandeira ostentam se navegarem
em alto mar” (AIRR - 4246-67.2010.5.12.0054 Data de Julgamento: 19/02/2014,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 1? Turma, Data de Publicac¢ao:
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DEJT 07/03/2014). A licdo de Valerio de Oliveira Mazzuoli salienta que
dentre as regras internacionalmente aceitas para a situacdo juridica dos
navios privados: “As embarcacdes que realizam atividades privadas ficam
submetidas a jurisdicdo do Estado, sendo necessdrio, para tanto, que se
encontrem no territério do Estado de que sdo nacionais ou em alto mar.
Isso significa dizer que as embarcagdes privadas ndo ficam sob a jurisdicao
do Estado de origem quando se encontram em portos ou aguas territoriais
estrangeiros”. (Curso de Direito Internacional Publico. 3. ed. rev., atual. e
ampl. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2008. p. 702). O Direito Internacional,
mediante o art. 2° da Conveng¢do de Montego Bay também prevé a soberania
do Estado sob seu mar territorial: Art. 2°. Regime juridico do mar territorial,
seu espaco aéreo sobrejacente, leito e subsolo. 1. A soberania do Estado
costeiro estende-se além do seu territério e das suas aguas interiores e, no
caso de Estado arquipélago, das suas aguas arquipelagicas, a uma zona de
mar adjacente designada pelo nome de mar territorial. 2. Esta soberania
estende-se ao espaco aéreo sobrejacente ao mar territorial, bem como ao
leito e ao subsolo deste mar. 3. Asoberania sobre o mar territorial é exercida
de conformidade com a presente Convencdo e as demais normas de direito
internacional. Por fim, tem-se que: Os portos (naturais ou artificiais) e
os ancoradouros (que constituem prolongamento do mar ao longo da
costa incrustada no territorio e que serve de abrigo aos navios de todas
as bandeiras, sem qualquer distin¢do) sdo parte integrante do dominio
publico do Estado, que neles exerce jurisdicdo praticamente absoluta (...).
(Idem, ibidem, p. 693).” (TRT-PR PROCESSO 26921-2012-007-09-00-0 (RO
9989/2014) Publicado em 23-09-2014 Juiz(a) Relator(a): UBIRAJARA CARLOS
MENDES).

Ou seja, prestado o trabalho em aguas territoriais brasileiras - ainda que
nao somente brasileiras - como é o caso, o Brasil detém jurisdicdo para
apreciacdo da lide desse empregado. De acordo com o colendo TST, as
embarcacdes privadas estrangeiras ndo sao extensdes do territério do
pais de sua bandeira quando navegam em aguas territoriais brasileiras.
Tratando-se de navios privados, e ndo militares, somente representarao
prolongamento do territério do pais cuja bandeira ostentam se navegarem
em alto mar.

Emrelacdoaaplicacdo dalegislacdo brasileira, também corretaar. sentenca.

O autor foi contratado duas vezes pela 12 ré, P. S. M. LTDA, como assistente
de garcom, para trabalhar a bordo de navio em cruzeiros maritimos.

Ao contrario do que alega a recorrente, o simples fato de a empregadora
ser empresa estrangeira ndo acarreta a aplicagdo automatica da legislacao
internacional, especialmente diante da legislacdo vigente em nosso pais e
da jurisprudéncia predominante do c. TST, que serdo analisadas a seguir.
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Ainda, ressalte-se que, embora o reclamante tenha celebrado contrato
de trabalho com empresa internacional (12 ré - P. S. M. LTDA.) e prestado
servicos em embarcacdo internacional, esta empresa possui uma subsidiaria
do grupo sediada no Brasil (22 ré - P. Cruzeiros Do Brasil Ltda.).

A proposta de emprego foi realizada no Brasil, consoante reconhece a prépria
reclamada, ao informar a realizagdo de processo seletivo no pais, sendo que
o contrato de trabalho foi executado em aguas nacionais e internacionais,
como também reconhece a recorrente. Note-se que a ré afirma, em suas
razbes, que o processo seletivo do autor teve inicio no Brasil e foi feito
por empresa terceirizada, bem como afirma que os navios navegaram
“preponderantemente em aguas internacionais”, do que se extrai que
também chegaram a navegar em aguas territoriais brasileiras. Nesse sentido,
Cite-se a carta de embarque de fl. 25, que indica o embarque do autor em
Santos, quando de sua segunda contratacgdo.

Acerca do local efetivo da contratagao, observo que a ré ndo comprovou sua
assertiva de que teria contratado o autor a bordo de navio.

Em seu depoimento pessoal, o autor informou:

“3- o depoente foi contratado em Sdo Paulo e quando se apresentou na
Franca ja tinha contrato de trabalho com a ré; 4- o depoente teve o contrato
de trabalho anotado na Avenida Paulista, n® 37, escritério da Royal Caribean,
afirmando que a ré é uma das empresas que a Royal Caribean possui; 5- a
forma de contratagao do segundo contrato foi idéntica a narrada nos itens
anteriores em relagdo ao primeiro contrato; 7- o depoente passou processo
de recrutamento em agéncia especializada, no endere¢co anteriormente
mencionado; 8- o depoente recebeu orientacdes sobre o cargo, orientacdes
sobre as condi¢cbes de trabalho, bem como combinou a forma de
remuneracdo quando do recrutamento anteriormente mencionado; 10- o
depoente trabalhou em aguas brasileiras e europeias;”

O preposto esclareceu: “1- o depoente afirma que o reclamante passou
por entrevista, combinou condi¢Bes de trabalho, remuneracdo e horarios
de trabalho no Brasil, tendo sido o contrato formalmente assinado no navio;”
- grifei.

Ainda, a testemunha Allan (prova emprestada - fl. 646), de indicagdo da parte
autora, afirmou que também trabalhou como assistente de garcom, tendo
firmado seu contrato de trabalho em Curitiba ou Recife, sendo a assinatura do
contrato uma exigéncia para que o empregado embarcasse. Ja a testemunha
Uyaron (prova emprestada - fl. 649), ouvida por convite da parte autora,
disse que também laborou para a ré, como gar¢com, informando que “sempre
assinou seus contratos em terra firme, em Curitiba; (...) soube do emprego
por indicacdo de um amigo e o depoente foi até a agéncia de navios chamada
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Port Side, onde fez entrevista e foi contratado; pelo que sabe todos eram
assim contratados; (...) ndo é possivel nem subir no navio sem o contrato
assinado;”.

Dessas informacfes se extrai que, de fato, era feita uma selecdo e entrevista
por agéncia de emprego no Brasil, sendo também aqui assinado o contrato
de trabalho, do que se conclui que o reclamante foi contratado em solo
brasileiro, e ndo a bordo do navio, contrariamente ao que pretende fazer
crer aré.

Em sendo fato impeditivo do direito pretendido, cumpria a reclamada
comprovar que a contrata¢gdo ndo ocorreu no Brasil, 6nus do qual ndo se
desvencilhou, repita-se, razdo pela qual se tem que o autor foi, de fato,
contratado em territério nacional.

E ainda que se considere a pré-contrata¢do, apenas, no Brasil, tem-se que
o c. TST entende ser esse fato suficiente a aplicacdo da legislacdo brasileira:
“Na hipotese, em se tratando de empregada brasileira, pré-contratada no
Brasil, para trabalho parcialmente exercido no Brasil, o principio do centro
de gravidade da relacdo juridica atrai a aplicacdo da legislacao brasileira.”
(Processo: ED-RR - 12700-42.2006.5.02.0446 Data de Julgamento:
06/05/2009, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2009 - destaquei).

Com efeito, a SUmula 207 do TST, pela qual a relagdo juridica trabalhista é
regida pelas leis vigentes no pais da prestacao do servico, e nao por aquelas
do local da contracdo (principio “lex loci execucionis”), foi cancelada em
16/04/2012.

Esse cancelamento acabou por reforcar o principio de que o direito
aplicavel devera ser o brasileiro, em especial a CLT, independentemente
do local da prestacdo de servi¢cos, em sentido oposto ao que predominava
anteriormente.

Em decorréncia, ganhou destaque - devendo incidir ao caso - o previsto na
Lei 7.064/82 (alterada pela Lei 11.962/2009), normativa essa que “dispde
sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para
prestar servicos no exterior”, e que determina a observancia da legislagao
nacional, quando mais favoravel, aos empregados contratados no Brasil
para prestarem servi¢cos no exterior:

“Art.1°. Esta Lei regula a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior.

Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado
para prestar servicos de natureza transitéria, por periodo ndo superior a 90
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(noventa) dias, desde que:
a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, didrias durante o periodo
de trabalho no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terao
natureza salarial. (...)

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado
transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da
legislagao do local da execucdo dos servicos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislagcao brasileira de protecao ao trabalho, naquilo que
nao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que
a legislacao territorial, no conjunto de normas e em rela¢ao a cada matéria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicBes especiais desta Lei, aplicar-se-a
a legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS e Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP.” - grifei.

Acerca da Lei do Pavilhdo ou da Bandeira (Convencdo de Havana ratificada
através do Decreto n° 18.871/1929 - Codigo de Bustamante), constato que
apenas paises sul-americanos ratificaram o Cédigo de Bustamante, no que
nao se inclui, portanto, o pais da bandeira da embarcacdo em que laborou o
autor (Malta), do que exsurge sua inaplicabilidade ao caso. Ainda, verifica-se
gue essa normativa ndo disciplina a questao relativa a jurisdicdo aplicavel a
solucdo de conflitos trabalhistas internacionais.

De todo modo, esclareco que a Lei do Pavilhdo citada estabelece que as
relagbes de trabalho da tripulacdo dos navios devem ser regidas pelas leis do
local da matricula da embarcacao - no caso, Malta.

Essa regra, todavia, admite excecdes, sendo uma delas o caso da “bandeira
de favor”, que se verifica quando o pais onde esta matriculado o navio ndo
guarda qualquer relagdo com aquele que explora a atividade econémica
atrelada a embarcacdo, ou seja, com o armador. Essa a situacdo dos autos,
posto que o navio em que trabalhou o reclamante tem a bandeira de Malta,
sendo que a 1 ré (P. S. M. LTDA.) possui sede em local distinto, nas Bahamas,
conforme aduzido em defesa.

Segundo o escélio de Valentim Carrion, “a lei da bandeira do navio nado é
o critério definitivo em matéria de competéncia jurisdicional trabalhista; é
que a relacdo do emprego se estabelece entre o tripulante e a empresa que
explora o navio, e ndo entre aquele e o proprietario da embarcacdo (...) o que
também é verdade em face do Direito Brasileiro, ndo sé pelos principios que
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o iluminam como pelo direito posto em geral quanto ao armador, inclusive
no que se refere as embarcac¢des pesqueiras (...) e pelas possiveis fraudes
da ‘bandeira de favor’ (...). Por isso, mesmo os que aderem aquele critério
(...) estabelecem exce¢8es importantes; é o caso de empresa sediada no
Brasil que arrenda navio estrangeiro. Russomano refere-se a nacionalidade
da empresa, mas no Brasil o que pesa é o lugar onde sdo desenvolvidas as
atividades ou onde se deu a contrata¢do, a fim de que, sempre que possivel,
prevalecam a norma e a jurisdicdo nacionais, evitando-se artificios que
deixem o trabalhador desprotegido quanto ao direito material especifico
e previdenciadrio, assim como quanto ao processual” (“Comentdrios a
Consolidacdo das Leis do Trabalho”, 35 ed.).

Cito precedente deste TRT sobre o tema:

“TRABALHO EM NAVIO DE BANDEIRA ESTRANGEIRA - LEI DO PAVILHAO OU
DA BANDEIRA - NAO APLICABILIDADE - A lei do Pavilhdo ou da Bandeira
(constante da Convenc¢do de Direito Internacional Privado de Havana
ratificada através do Decreto n° 18.871/1929 - Cdédigo de Bustamante)
disp6e que as rela¢Bes de trabalho da tripulacdo de navios regem-se
pelas leis do local da matricula da embarcacao, todavia, conclui-se que no
presente caso tal norma ndo tem aplicacdo porque configurada a hipotese
denominada pela doutrina e pela jurisprudéncia de “bandeira de favor”. Em
tais situacdes, o pais onde esta matriculado o navio ndo guarda qualquer
relagdo com o ‘armador’, isto é, aquele que explora a atividade econbémica
atrelada a embarcacdo. Resta demonstrado nos autos que a relagao juridica
se estabeleceu entre a reclamante (brasileira) e a segunda reclamada
(empresa sediada no Brasil, que explora roteiros da costa brasileira), ndo
havendo que se cogitar de aplicacdo da lei da bandeira da embarcacao.
Recurso ordinario da parte reclamada a que se nega provimento, a esse
respeito.” (TRT-PR 18296-2012-008-09-00-9 (RO 13870/2013) Publicado em
28-02-2014 Juiz(a) Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR)

Dessa forma, com fulcro na Lei 7.064/82, deve ser aplicada ao caso a
legislacdo brasileira, em atencdo ao principio da norma mais favoravel
ao trabalhador. Nesse sentido, cito jurisprudéncia do c. TST:

“(...) 2. EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Nos termos
do art. 651, 8 DO LUGAR. 3°, da CLT, “em se tratando de empregador que
promova realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é
assegurado ao empregado apresentar reclamacgdo no foro da celebragao
do contrato ou no da prestacao dos respectivos servicos.” 3. CONFLITO DE
LEI NO ESPACO. EMPREGADO BRASILEIRO CONTRATADO NO BRASIL PARA
LABORAR EM OUTRO PAIS. A luz do que dispde a Lei n° 7.064/82, contratado
0 autor no Brasil, a relagdo de trabalho mantida entre as partes deve ser
regida pela legislacdo brasileira, em homenagem ao principio da norma
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mais favoravel ao empregado (Processo: AIRR - 130333-56.2013.5.13.0015
Data de Julgamento: 13/05/2015, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2015) - grifei.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL E QUE DESENVOLVEU PARTE DO CONTRATO
DE TRABALHO EM AGUAS TERRITORIAIS BRASILEIRAS. INCIDENCIA DA
LEGISLACAO BRASILEIRA. INAPLICABILIDADE DA ANTIGA SUMULA 207/TST
(HOJE, INCLUSIVE, JA CANCELADA). A jurisprudéncia trabalhista, sensivel ao
processo de globalizacdo da economia e de avanc¢o das empresas brasileiras
para novos mercados no exterior, passou a perceber a insuficiéncia e
inadequacao do critério normativo inserido na antiga Sumula 207 do TST
(lex loci executionis) para regulacao dos fatos congéneres multiplicados
nas duas ultimas décadas. Nesse contexto, ja vinha ajustando sua dinamica
interpretativa, de modo a atenuar origor davelha Siumula 207/TST, restringido
sua incidéncia, ao mesmo tempo em que passou a alargar as hipéteses de
aplicacdo das regras da Lei n. 7.064/1982. Assim, vinha considerando que o
critériodalexlociexecutionis(Simula207)-atéoadventodalein.11.962/2009
- somente prevalecia nos casos em que foi o trabalhador contratado no Brasil
para laborar especificamente no exterior, fora do segmento empresarial
referido no texto primitivo da Lei n. 7064/82. Ou seja, contratado para
laborar imediatamente no exterior, sem ter trabalhado no Brasil. Tratando-
se, porém, de trabalhador contratado no Pais, que aqui tenha laborado para
seu empregador, sofrendo subsequente remocdo para pais estrangeiro, ja
ndo estaria mais submetido ao critério normativo da Convencdo de Havana
(Sumula 207), por ja ter incorporado em seu patriménio juridico a protegao
normativa da ordem juridica trabalhista brasileira. Em consequéncia,
seu contrato no exterior seria regido pelo critério da norma juridica mais
favoravel brasileira ou do pais estrangeiro, respeitado o conjunto de normas
em relacdo a cada matéria. Mais firme ainda ficou essa interpretacao
apo6s o recente cancelamento da velha Sumula 207/TST. No caso concreto,
ficou evidenciado que o Reclamante foi contratado no Brasil e que parte
do tempo de durag¢do do contrato de trabalho desenvolveu-se em aguas
territoriais brasileiras. Nao ha como assegurar o processamento do recurso
de revista quando o agravo de instrumento interposto nao desconstitui a
decisdo denegatéria, que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo
de instrumento desprovido.” (AIRR - 110800-64.2008.5.02.0445 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 13/08/2013, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/08/2013) - grifei.

Em que pese a parte ré alegue que a legislacdo internacional seria mais
benéfica a parte autora, nada restou demonstrado no sentido de que essa
regulamentacdo, considerada em seu conjunto, e ndo a partir de clausulas
isoladas, seria efetivamente mais favoravel ao reclamante se comparada a
CLT.
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Destaque-se,nessecontexto,ocaraterprotetivodenossoDireitodoTrabalho,
pelo qual se busca um amparo preferencial ao trabalhador no exame da
relacdo de emprego. Cite-se, nesse contexto, que estdo assegurados direitos
tais como 13°salario e férias, assim como o recolhimento de INSS e do FGTS.
Ademais, tendo o autor postulado pedidos com base na legislacdo patria,
essa circunstancia indica que é esta normativa que lhe é mais favoravel.
Deve prevalecer, assim, o direito fundamental do acesso a justica.

Ainda, de forma a afastar a aplicagdo da legislagcdo internacional, mencione-
se, igualmente, o principio juridico do “centro da gravidade”, outra exce¢ao
a Lei do Pavilhdo, segundo o qual as regras de Direito Internacional
Privado ndo devem ser aplicadas quando se verificar uma relagdo mais
forte com outro ramo do direito, como o direito do trabalho. Na hipodtese,
considerando-se que a parte autora, como visto, foi admitida no Brasil,
tendo a prestacdo de servicos ocorrido ndo sé em aguas internacionais,
mas também em aguas brasileiras, constata-se uma estrita ligacdo com
o direito do trabalho brasileiro, que, portanto, deve ser aplicado ao caso,
prevalecendo sobre a normativa internacional. Nesse sentido, as seguintes
ementas, do c. TST e deste e. TRT:

“TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO - EMPREGADO PRE-CONTRATADO
NO BRASIL - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - LEGISLACAO APLICAVEL. 1.
O principio do centro de gravidade, ou, como chamado no direito norte-
americano, most significant relationship, afirma que as regras de Direito
Internacional Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando,
observadas as circunstancias do caso, verifica-se que a causa tem uma
ligacdo muito mais forte com outro direito. E o que se denomina “valvula de
escape”, dando maior liberdade ao juiz para decidir que o direito aplicavel
ao caso concreto. 2. Na hipotese, em se tratando de empregada brasileira,
pré-contratada no Brasil, para trabalho parcialmente exercido no Brasil, o
principio do centro de gravidade da relacdo juridica atrai a aplicacdo da
legislacdo br asileira.” (Processo: ED-RR - 12700-42.2006.5.02.0446 Data de
Julgamento: 06/05/2009, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2009).

“TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. PRE-CONTRATACAO EM TERRITORIO
NACIONAL. PRESTACAO DE SERVICOS, AINDA QUE PARCIALMENTE, EM
AGUAS TERRITORIAIS BRASILEIRAS. CONFLITO DE LEIS NO ESPACO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. INCIDENCIA
DA LEGISLACAO BRASILEIRA. APLICACAO DO ARTIGO 3° DA LEI
7.064/82. Em que pese o Direito Internacional consagre, para os casos
de trabalho envolvendo maritimo, realizado preponderantemente em alto-
mar, a lei do pavilhdo ou da bandeira, de acordo com a qual aplicar-se-
ia a legislacdo do pais no qual estd matriculado o navio, essa regra nao
possui, como sb6i ocorrer com a macica parcela dos institutos juridicos,
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carater absoluto, ja que comporta exce¢des, que exsurgem de acordo com o
caso concreto. Na presente hipdtese a reclamante laborava em embarcacdo
privada suica, passando tanto por aguas brasileiras quanto internacionais.
Contudo, ndo ha que se falar em aplicagdo ao caso da legislacdo alienigena,
vez que O navio estrangeiro era privado, o que enseja a aplicagdo da
legislacdo brasileira enquanto a embarcacdo estiver em territério nacional.
No que diz respeito ao periodo em que houve labor em aguas internacionais,
considerando que a pré-contratagdo da autora ocorreu no Brasil, que seu
embarque ocorreu em Santos e que houve prestacdo de servi¢os na costa
brasileira (por aproximadamente trés semanas), ha inevitavel atracdo e
conexdo com legislagao nacional. Nesse diapasdo, pelo principio do centro de
gravidade, a legislacdo do Brasil, por estar intimamente conectada a relagdo
juridica formada, atrai para si o campo de incidéncia. Assim sendo, tanto a lei
aplicavel como o Tribunal competente (jurisdi¢cdo) sdo os brasileiros.” (TRT-PR
06873-2012-195-09-00-4, Ac. 36491-2013, Rel. Adilson Luiz Funez, DEJT 17-09-
2013).

Inexiste ofensa ao principio da igualdade, uma vez que a situa¢ao do autor,
por ter nacionalidade brasileira e ter sido contratado no Brasil, difere daquela
dos demais empregados da ré, de outras nacionalidades e contratados em
locais diversos. Ausente violagdo aos artigos constitucionais citados, desde
ja prequestionados. Ainda, esclareco que a autonomia da vontade invocada
pelas recorrentes ndo autoriza a escolha pelas partes da lei aplicavel aos
contratos internacionais, que devem observar normas cogentes do direito
brasileiro, ou seja, de ordem publica, insuscetiveis de derrogacdo pelas
partes. Por fim, destaco que as decisdes do STF citadas no recurso nao
guardam relacdo com o presente caso (dispdem sobre o CDC) e, ainda, ndao
possuem carater vinculante.

Por todo o exposto, irretocavel a r. sentenca quanto a aplicacdo da
legislacao trabalhista brasileira ao contrato de trabalho do reclamante”
(TRT 30839-2015-001-09-00-4, Relatora Desembargadora Sueli Gil El Rafihi,
publicado em 7/3/2017).

Na mesma esteira, o seguinte precedente deste E. TRT:

“TRABALHOEMNAVIOESTRANGEIRO-PRE-CONTRATACAOEMTERRITORIO
BRASILEIRO - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - LEGISLAGAO APLICAVEL.O
Direito Internacional consagrou a chamadaleido pavilhdo ou da bandeira para
regular a relagao juridica envolvendo o trabalho do maritimo, cuja prestacao
de servico ocorre predominantemente em alto-mar. Todavia, tal regra nao é
absoluta, comportando excec¢des de acordo com as peculiaridades do caso
concreto, hajavista que arelacao de emprego se estabelece entre o tripulante
e a empresa que explora o navio, e ndo com o proprietario da embarcacdo,
assim exsurgindo a pratica da “bandeira de favor”. O Cédigo de Bustamante,
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em seu artigo 198 preceitua que “também é territorial a legislacdo sobre
acidentes do trabalho e protecao social do trabalhador”. Neste sentido
consagrou-se a aplicacdo do critério da territorialidade no Direito
do Trabalho, conforme entendimento estampado na Siumula 207 do C. TST,
cancelada pela Resol. 181/TST (DEJT - 19/04/2012). Entretanto, os artigos 1°
e 3° da Lei n. 7.064/1982 (alterada pela Lei n. 11.962/2009, de 03/07/2009)
estabelecem que, independentemente da legislacdo do local da prestagao
dos servicos, aplica-se a lei brasileira quando mais favoravel no conjunto
de normas em relacdo a cada matéria, em respeito a norma mais favoravel
(art. 7°, caput, da CF/88), o que culminou no cancelamento da Sumula 207
do C. TST, erigindo-se o principio da norma mais favoravel na solu¢ao dos
conflitos de leis trabalhistas no espaco. No caso vertente, observa-se a
utilizacdo da “bandeira de favor”, situacdo em que a empregadora, sediada
em Bahamas, mantém o registro dos navios em Malta, localidade que ndo
corresponde a nacionalidade do empregador, ao local de sua sede ou a
prestacdo do servico. Nesse contexto, a pré-contratacdo do empregado
em solo brasileiro e parte da execu¢do do contrato de trabalho em aguas
territoriais brasileiras, per se, ja atrai aplicacdo da legislagdo brasileira, de
vez que, consoante o principio juridico do Centro da Gravidade, a legislacao
brasileira, por estar conectada de modo mais estreito a relagdo juridica
formada, atrai para si o campo de incidéncia. Recurso que nao se prové no
ponto. Sentenca que se mantém” (TRT 37206-2015-004-09-00-6, relatora
desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo, publicado em 26/5/2017).

N&o é outro o entendimento do C. TST:

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. EMPREGADO PRE- CONTRATADO
NO BRASIL. CONFLITO DE LEIS NO ESPACO. LEGISLAGAO APLICAVEL. 1-
O principio do centro de gravidade, ou como chamado no direito norte-
americano, most significant relationship, afirma que as regras de Direito
Internacional Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando,
observadas as circunstancias do caso, verifica-se que a causa tem uma
ligacdo muito mais forte com outro direito. E o que se denomina “valvula de
escape”, dando maior liberdade ao Juiz para decidir que o direito aplicavel
ao caso concreto. 2 - Na hipotese, em se tratando de empregada brasileira,
précontratada no Brasil, para trabalho parcialmente exercido no Brasil, o
principio do centro de gravidade da relacdo juridica atrai a aplicacdo da
legislacdo brasileira. MULTA DOS ARTIGOS 477 E 467 DA CLTA - AFUNDADA
CONTROVERSIA. N3o se conhece do Recurso de Revista que ndo logra
demonstrar divergéncia jurisprudencial especifica e ndo aponta violagao
legal ou contrariedade a sumula. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST
- 8 Turma - ED-RR - 12700-42.2006.5.02.0446 - Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi - data do julgamento: 06.05.2009).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB
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A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL.
LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. COMPETENCIA
TERRITORIAL BRASILEIRA. APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. (...). Em
relacdo a “competéncia territorial brasileira” e a “aplicacdo das leis no
espago”, a jurisprudéncia desta Corte ajustou-se as previsdes da Lei n.
7064/82, cujo art. 3° determina a aplicagao, aos trabalhadores nacionais
contratados ou transferidos para trabalhar no exterior, da lei brasileira
de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o diploma
normativo especial, quando mais favoravel do que a legislacdao territorial
estrangeira. No caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira, sido contratada
no Brasil para trabalhar embarcada em navios, participando de cruzeiros,
que percorriam tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras, é inafastavel a
jurisdi¢cdo nacional, nos termos do art. 651, § 2°, da CLT. Aplica-se, outrossim,
o Direito do Trabalho brasileiro, em face do principio da norma mais favoravel,
que foi claramente incorporado pela Lein®7.064/1982. Agravo de instrumento
desprovido (Processo: AIRR - 138700-62.2014.5.13.0006 Data de Julgamento:
26/04/2017, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3® Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/04/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. 17. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL.
LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. COMPETENCIA
TERRITORIAL BRASILEIRA. APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. (...).Em
relacdo a “competéncia territorial brasileira” e a “aplicacdo das leis no
espaco”, a jurisprudéncia desta Corte ajustou-se as previsdes da Lei n.
7064/82, cujo art. 3° determina a aplicagao, aos trabalhadores nacionais
contratados ou transferidos para trabalhar no exterior, da lei brasileira
de protecdo ao trabalho naquilo que nao for incompativel com o diploma
normativo especial, quando mais favoravel do que a legislacdo territorial
estrangeira. No caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira, sido contratada
no Brasil para trabalhar embarcada em navios, participando de cruzeiros,
gue percorriam tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras, é inafastavel a
jurisdi¢cdo nacional, nos termos do art. 651, § 2°, da CLT. Aplica-se, outrossim,
o Direito do Trabalho brasileiro, em face do principio da norma mais favoravel,
que foiclaramenteincorporado pela Lein®7.064/1982. Agravo de instrumento
desprovido (Processo: AIRR - 114400-11.2012.5.17.0001 Data de Julgamento:
15/02/2017, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de
Publicacao: DEJT 24/02/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA.
JURISDICT\O NACIONAL INCIDENTE E LEGISLACIT\O BRASILEIRA
APLICAVEL. SUMULA N° 333 DO TST1. Ante as premissas faticas fixadas
no acérdao regional, de que o reclamante fora contratado no Brasil para
prestar servicos a bordo de embarcag¢do estrangeira (bandeira italiana),
gue navegou por diversos paises, inclusive pela costa brasileira, atracdo da
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jurisdi¢do nacional, bem como a aplicacdo da legislacdo brasileira esta em
conformidade com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte.
2. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento.
(AIRR - 940-32.2011.5.02.0443 , Relatora Desembargadora Convocada:
Rosalie Michaele Bacila Batista, Data de Julgamento: 02/09/2015, 42 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 04/09/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES
DA LEI N° 13.015/2014. COMPETENCIA TERRITORIAL. EMPREGADOR
COM DOMICILIO NO TERRITORIO NACIONAL. FATOS PRATICADOS
NO BRASIL.O Tribunal Regional, valorando a prova, delimitou que as
recorrentes possuem domicilio no territério nacional e que o contrato
de trabalho foi proposto e assinado em territério brasileiro. Nesse quadro,
tem-se que o acérdao regional, ao revés de afrontar os dispositivos
invocados, imprimiu efetividade ao art. 88, | e Ill, do CPC, remanescendo
inafastavel a competéncia da Justica do Trabalho. Agravo de instrumento
a que se nega provimento (Processo: AIRR - 130313-65.2013.5.13.0015 Data
de Julgamento: 09/09/2015, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 5°
Turma, Data de Publicagao: DEJT 18/09/2015).

(...)

2. EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Nos termos
do art. 651, 8 3° da CLT, “em se tratando de empregador que promova
realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado
ao empregado apresentar reclamacdo no foro da celebracdo do contrato
ou no da prestacdo dos respectivos servicos.” 3. CONFLITO DE LEI NO
ESPACO. EMPREGADO BRASILEIRO CONTRATADO NO BRASIL PARA
LABORAR EM OUTRO PAIS.Aluz do que disp&e a Lei n° 7.064/82, contratado
0 autor no Brasil, a relagao de trabalho mantida entre as partes deve ser
regida pela legislacdo brasileira, em homenagem ao principio da norma
mais favoravel ao empregado (Processo: AIRR - 130333-56.2013.5.13.0015
Data de Julgamento: 13/05/2015, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 3% Turma, Data de Publicacao: DEJT 22/05/2015).

Posto isso, mantém-se a r. sentenca.

Ja a segunda corrente jurisprudencial, pode ser identificada em decisdes
da 72 Turma, aplica a regra do pavilhdo/bandeira do navio. Esta corrente se
fundamenta no fato de que o servico prestado pelo trabalhador, a bordo de
um navio de cruzeiro, é peculiar, uma vez que coexiste com trabalhadores de
diversas nacionalidades. Assim, esta vertente jurisprudencial defende a
aplicacao da lei da bandeira do navio, a fim de uniformizar o tratamento
aos trabalhadores daquele navio, ja que a aplicacdo de diferentes
legislagbes para um mesmo servico prestado geraria uma desigualdade
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entre os trabalhadores.

A Relatora do Recurso Ordindrio, ao suscitar o presente incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, reconheceu que alguns integrantes da 1°
Turma tém entendimento neste mesmo sentido.

Abaixo precedente no sentido da corrente jurisprudencial acima mencionada:

72 TURMA - RO-0000943-63.2017.5.09.0028. Rel Des. LUIZ ALVES. DEJT,
18/07/2018.

“In casu”, inconteste a prestacdo de servicos em razdo de contratos
de trabalho firmados entre as partes. Os documentos relativos aos contratos
de “vinculo empregaticio” (fls. 30/39, 789/796, 820/843 e 2.695/2.714)
demonstram que o Autor foi admitido por P. S. M. Ltd. e por Royal Caribbean
Cruises Ltd. (este ultimo decorrente dos autos reunidos - fls. 1.792 e 1.812),
para trabalhar a bordo das embarca¢cdes M/V Empress, M/V Sovereign e
Empress Of The Seas, fixando-se as normas dos pavilhdes dos navios para
dirimir eventuais conflitos, como ilustra, por exemplo, a previsao de fl. 836.

Os certificados dos navios M/V Empress (fls. 1.174/1.176) e M/V Sovereign
(fl. 1.177) consignam que ambos sdo registrados em Malta. O documento de
fl. 2.390 informa que a embarcacdo Empress Of The Seas tem registro em
Bahamas.

Osmapas nauticosjuntadosasfls. 1.031/1.035 e fls. 2.817/2.820 e ositinerarios
de fls. 1.154/1.172 e fls. 2.715/2.726 comprovam que a presta¢do de servicos
do Autor ocorreu substancialmente em aguas internacionais, com navegacao
preponderante das embarcacbes além das 12 milhas nauticas previstas na
Lei n° 8.617/93.

Assim, ainda que o Autor tenha sido contratado no Brasil, a peculiaridade
da atividade que realizou por forca das relacfes estabelecidas com as
Rés - a bordo de embarcacdo que navegou em aguas predominantemente
internacionais - enseja a aplicacao da regra da bandeira/pavilhdo do navio,
nao sendo autorizado incidir ao caso o art. 3°da Lein° 7.064/82, estabelecido

a situac@es diversas a dos maritimos.

A auséncia de trabalho exclusivo em costa brasileira também nédo autoriza
a aplicagdo da Resolucdo Normativa n® 71 de 05.09.06, propria para esses
casos.

Frise-se que o entendimento deste Colegiado nao afasta o principio do centro
da gravidade, mas interpreta que por forca dele aplica-se ao caso justamente
a lei do pais em que ocorreu a maior irradiagao de seus efeitos - Malta e
Bahamas.
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Ademais, compondo o Autor uma tripulacdo formada de diversas
nacionalidades, fato igualmente inconteste, a adocdao de uma legislagao
Unica para disciplinar todas as relacdes de emprego é necessaria, nos
termos da Convencdo n° 111 da OIT, ratificada pelo Brasil e introduzida
em nosso ordenamento juridico mediante o Decreto n° 62.150/08. Além
disso, ndo implica afronta ao principio da igualdade de tratamento
entre trabalhadores de mesma embarcagdo, e tampouco ao principio da
seguranca juridica, notadamente diante dos bdnus que os contratos |Ihe
garantiram, como a remunera¢ao em moeda estrangeira.

Portanto, entendendo-se que o elemento de conexdo que rege o0s contratos
de trabalho dos tripulantes maritimos € a lei do pavilhao do navio (Estado
de registro da embarcagdo), no caso, as Republicas de Malta e de Bahamas,
que, por sua vez, ratificaram a Convencdo do Trabalho Maritimo, aprovada
pela Organizacdo Internacional do Trabalho em 2006 (fls. 1.329/1.345),
correto o indeferimento das pretensdes do Autor, baseadas na legislagao
brasileira.

Saliente-se que, pretendendo, pode o Autor ajuizar nova acdo trabalhista,
formulando pedidos com base no regramento que se concluiu aplicavel.

Assim, nada a reformar.

Em pesquisa realizada no ambito do C. TST verificou-se precedentes
Turmarios no sentido de que a legislacdo aplicavel ao empregado contratado
no Brasil para prestar servicos em navio de cruzeiro, ainda que em aguas
internacionais é a nacional. O TST considera que no ordenamento juridico
brasileiro, a principal norma a regular a matéria é a Lei 7.064/1982 que, ao
dispor sobre a situagao de trabalhadores contratados ou transferidos para
prestar servicos no exterior, acaba por incluir os maritimos brasileiros que
prestam servicos em navios, conforme disposto no art. 3° I, da referida
norma, conforme se infere dos seguintes precedentes relacionados:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI 13.015/2014. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA. APLICACAO
DAS LEIS NO ESPACO (ART. 651, § 2° DA CLT). As razbes recursais nao
desconstituem os fundamentos da decisdo agravada. Agravo ndo provido.

(Ag-AIRR - 130289-03.2014.5.13.0015 , Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 22/11/2017, 22 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 01/12/2017)

3. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA. APLICACAO
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DAS LEIS NO ESPACO. 4. VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURAGCAOQ. MATERIA

FATICA. SUMULA 126/TST. Em_relacdo a “competéncia territorial
brasileira” e a “aplicacdo das leis no espaco”, a jurisprudéncia
desta Corte ajustou-se as previsées da Lei n. 7064/82, cujo artigo 3°
determina a aplicacdo, aos trabalhadores nacionais contratados ou
transferidos para trabalhar no exterior, da lei brasileira de protecao
ao trabalho naquilo que nao for incompativel com o diploma normativo
especial, quando mais favordvel do que a legislacdo territorial
estrangeira. No caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira, sido
contratada no Brasil para trabalhar embarcada em navios, participando
de cruzeiros, que percorriamtanto aguasbrasileiras quanto estrangeiras,
é inafastavel a jurisdicao nacional, nos termos do art. 651, § 2° da
CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do Trabalho brasileiro, em face do
principio da norma mais favoravel, que foi claramente incorporado pela
Lei n°7.064/1982. Agravo de instrumento desprovido.

(AIRR - 388-58.2012.5.09.0016 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 14/06/2017, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
23/06/2017)

AGRAVO DE [INSTRUMENTO. TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO
- TRIPULANTE MARITIMO DE CRUZEIRO - PRE-CONTRATACAO DA
EMPREGADA NO BRASIL - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - APLICACAO
DA LEGISLACAO TRABALHISTA BRASILEIRA. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
DESPROVIMENTO. Diante do descumprimento das normas do art. 896, §1°-A,
I, e 88° da CLT e da ndo demonstra¢do de ofensa aos dispositivos invocados,
nao ha como admitir o recurso de revista. Agravo de instrumento desprovido.

(AIRR - 131342-49.2015.5.13.0026 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 30/08/2017, 6% Turma, Data de Publicacdao: DEJT
01/09/2017)

2. TRABALHO EM CRUZEIRO EM AGUAS BRASILEIRAS. LEGISLACAO
APLICAVEL. Consta do acérddo recorrido que areclamante foi selecionada
no Brasil, local onde foram estabelecidas todas as condi¢des de trabalho,
tais como cargo e remuneracao, e onde a trabalhadora laborou na maior
parte do periodo contratual. A Corte de origem consignou ainda que
as reclamadas emitiam documentos para que o empregado passasse
pelas autoridades da imigracdao, o que evidencia a formalizagao
contratual no pais, fato corroborado pelos depoimentos transcritos
na decisdo recorrida. Assim, concluiu o Regional pela aplicagdo da
legislacdo brasileira - a Lei n° 7.064/1982, a qual dispde sobre a situacao
de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no
exterior. Diante do quadro fatico delineado, insuscetivel de reanalise
nesta fase processual, na forma da Simula n°® 126/TST, ndo ha falar em
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afronta aos dispositivos legais e constitucionais invocados.

(AIRR - 722-08.2015.5.09.0010, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 30/05/2018, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT 04/06/2018)

E o parecer da Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Em acréscimo ao r. parecer da Comissdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, este Relator ressalta que, neste Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, seis (6) de suas sete (7) Turmas, perfilham a corrente
interpretativa que adota a legislacao brasileira aos trabalhadores brasileiros em
navios de cruzeiro que tenham sido pré-selecionados por agéncias brasileiras ou
no Brasil, sendo irrelevante a circunstancia de o trajeto compreender navegacao
majoritaria ou exclusivamente em aguas internacionais. Ainda, independentemente
do local de contratacdo, também sera aplicavel a legislacdo brasileira caso o navio
de cruzeiro atraque em porto nacional e neste se opere o embarque a bordo
do trabalhador brasileiro de navio de cruzeiro.

A Unica Turma que adota interpretacdo diversa sobre tal conflito de
normas no espaco, a 72 Turma deste TRT da 9% Regido, teve sua decisdo recentemente
reformada pelo C. TST em acérddo proferido no Recurso de Revista n° 11800-
08.2016.5.09.0028:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEIS
NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. IN N° 40 DO TST TRANSCENDENCIA
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO
JURISDICIONAL. 1 - Supera-se a andlise da transcendéncia quanto a
preliminar de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional quando ha
possibilidade de provimento quanto a matéria de fundo. 2 - Ndo ha utilidade
no exame do mérito do agravo de instrumento, quanto a preliminar de
nulidade por negativa de prestacdojurisdicional, nostermosdo art. 282, 8 2°,
do CPC. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. LEGISLAGAO APLICAVEL. 1 - H4 transcendéncia politica
quando se verifica em exame preliminar o desrespeito a jurisprudéncia
majoritaria do TST quanto ao tema decidido no acorddo recorrido. 2 -
Aconselhavel o provimento do agravo de instrumento para melhor exame
do recurso de revista quanto a provavel divergéncia jurisprudencial. 3 -
Agravo de instrumento a que se da provimento. [I- RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE. LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. IN N° 40 DO TST
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. 1 - A tese vinculante do STF no
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julgamento do RE 636.331/R) (Repercussao Geral - Tema 2010) ndo tratou
de Direito do Trabalho, e sim de extravio de bagagem de passageiro: “Nos
termos do art. 178 da Constituicdo da Republica, as normas e os tratados
internacionais limitadores da responsabilidade das transportadoras aéreas
de passageiros, especialmente as ConvencBes de Varsévia e Montreal,
tém prevaléncia em relagdo ao Coédigo de Defesa do Consumidor”. 2 - A
jurisprudénciamajoritariado TST(sete dasoito Turmas), quantoahipotese
de trabalhador brasileiro contratado para desenvolver suas atividades em
navios estrangeiros em percursos em aguas nacionais e internacionais, € de
gue nos termos do art. 3° 11, da Lei n°® 7.064/82, aos trabalhadores nacionais
contratados no Pais ou transferidos do Pais para trabalhar no exterior,
aplica-se a legislacdo brasileira de prote¢ao ao trabalho naquilo que nao for
incompativel com o diploma normativo especial, quando for mais favoravel
do que a legislacdo territorial estrangeira. 3 - O Pleno do TST cancelou a
Sumula n® 207 porque a tese de que “A relagdo juridica trabalhista é regida
pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servi¢co e ndo por aquelas do
local da contratacdo” ndao espelhava a evolucdo legislativa, doutrindria e
jurisprudencial sobre a matéria. E apds o cancelamento da Sumula n°® 207
do TST, a jurisprudéncia majoritaria se encaminhou para a conclusdo de que
somente em principio, a luz do Cédigo de Bustamante, também conhecido
como “Lei do Pavilhao” (Convencao de Direito Internacional Privado em
vigor no Brasil desde a promulgacdo do Decreto n° 18.871/29), aplica-se
as relagbes de trabalho desenvolvidas em alto mar a legislagdo do pais de
inscricdo da embarcacdo. Isso porque, em decorréncia da Teoria do Centro de
Gravidade, (most significant relationship), as normas de Direito Internacional
Privado deixam de ser aplicadas quando, observadas as circunstancias
do caso, verificar-se que a relacdo de trabalho apresenta uma ligacao
substancialmente mais forte com outro ordenamento juridico. Trata-se da

denominada “valvula de escape”, segundo a qual impende ao juiz, para
fins de aplicacdo da legislacdo brasileira, a andlise de elementos tais
como o local das etapas do recrutamento e da contratacao e a ocorréncia

ou ndo de labor também em aguas nacionais. 4 - Nos termos do art. 3°
da Lei n° 7.064/1982, a antinomia aparente de normas de direito privado

voltadas a aplicagdo do direito trabalhista deve ser resolvida pelo principio
da norma mais favoravel, considerando o conjunto de principios, regras e
disposi¢Bes que dizem respeito a cada matéria (teoria do conglobamento
mitigado). 5- Ndo seignora aimportancia das normas de Direito Internacional
oriundas da ONU e da OIT sobre os trabalhadores maritimos (a exemplo da
Convencdo das Na¢Bes Unidas sobre o Direito do Mar, ratificada pelo Brasil
por meio do Decreto n° 4.361/2002, e da Convencdo n° 186 da OIT sobre
Direito Maritimo - MLC, ndo ratificada pelo Brasil). Contudo, deve-se aplicar
a legislacdo brasileira em observancia a Teoria do Centro de Gravidade
e ao principio da norma mais favoravel, que norteiam a solug¢do juridica
quanto ha concorréncia entre normas no Direito Internacional Privado, na
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area trabalhista. Doutrina. 6 - Cumpre registrar que o proéprio texto da
Convencgdo n° 186 da OIT sobre Direito Maritimo - MLC, ndo ratificada pelo
Brasil, esclarece que suaedicaolevouemconta“oparagrafo8°doArtigo 19da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, que determina que,
de modo algum a adoc¢do de qualquer Convencdo ou Recomendagao pela
Conferéncia ou a ratificacdo de qualquer Convencdo por qualquer Membro
podera afetar lei, decisdo, costume ou acordo que assegure condi¢des mais
favoraveis aos trabalhadores do que as condi¢8es previstas pela Convencdo
ou Recomendagao”. 7 - Ndo afronta o principio da isonomia a aplicagao
da legislacdo brasileira mais favoravel aos trabalhadores brasileiros e a
aplicacdo de outra legislacdo aos trabalhadores estrangeiros no mesmo
navio. Nesse caso hadiferenciacdo entretrabalhadores baseadaem critérios
objetivos (regéncia legislativa distinta), e nao discrimina¢do fundada em
critérios subjetivos oriundos de condi¢des e/ou caracteristicas pessoais
dos trabalhadores. 8 - Desde a peti¢do inicial a pretensdo do reclamante
é de aplicacdo da legislacdo brasileira mais favoravel. Desde a defesa a
reclamada sustentou que deveriam ser aplicadas Lei do Pavilhdo (Cédigo
de Bustamante) e a MLC (Convencao do Trabalho Maritimo) utilizada no
Pais da bandeira da embarca¢ao (Malta) e no Pais sede da empregadora
(Bahamas). 9 - Deve ser provido o recurso de revista do reclamante para
determinar a aplicagdo da legislacdo brasileira mais favoravel e determinar
o retorno dos autos para que o TRT prossiga no exame do feito como
entender de direito. 10 - Recurso de revista a que se da provimento. (ARR -
11800-08.2016.5.09.0028 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data
de Julgamento: 10/04/2019, 6° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/04/2019)

[destaques nao contidos no original]

Sobre o tema, ainda cito as seguintes ementas de jurisprudéncia do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ILEGITIMIDADE
PASSIVA. O recurso ndo se encontra adequadamente fundamentado, uma
vez que os dispositivos e verbete de jurisprudéncia invocados no recurso
nao tratam especificamente de ilegitimidade passiva, sendo impossivel
entender preenchidos os requisitos intrinsecos de admissibilidade
recursal previstos no artigo 896, “a” e “c”, da CLT. 2. COMPETENCIA
TERRITORIAL. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM NAVIO
DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. Extrai-se
do contexto fatico delineado no acérdao regional, que a reclamante,
brasileira, foi contratada por empresa domiciliada no Brasil para prestar
servicos em aguas internacionais e nacionais, realidade fatica infensa a
reexame em sede extraordinaria (Sumula n°® 126/TST). Nessas situac¢des,
em que a empregada brasileira foi contratada por empresa sediada no
Brasil para trabalhar no exterior, esta Corte Superior Trabalhista tem
se manifestado pela competéncia em razdo do lugar (Lei n° 7.064/82 e
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paragrafo 2° do artigo 651 da CLT), em observancia ao principio da norma
mais favoravel ao reclamante. Precedentes. 3. VINCULO DE EMPREGO.
HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MULTA PREVISTA NO ART.
477 DA CLT. Segundo o Regional, instancia soberana na valoragdo do acervo
probatério, na forma da Sumula n° 126/TST, deve ser mantida a sentenca
pela qual se reconheceu o vinculo empregaticio entre a reclamante e as
reclamadas. Concluiu, ainda, ser inafastavel a condenagdo ao pagamento de
horas extras e adicional de insalubridade, porque incidente o entendimento
consubstanciado nas Sumulas nos 338, item |, e 448, item Il, desta Corte,
respectivamente. Ressaltou, ainda, que era devida a multa prevista no artigo
477, 8 8° da CLT, porque ndo foram quitadas as parcelas rescisérias. Diante
desse contexto, ndo se divisa a indicada afronta aos dispositivos invocados no
recurso. Ndo ha falar em contrariedade a SUmula n°® 448 desta Corte, mas em
correta aplicacdo do entendimento consubstanciado no seu item Il. Verifica-
se, ainda, que a insurgéncia recursal esbarra na jurisprudéncia pacificada
desta Corte Superior, consubstanciada na Simula n° 462, segundo a qual, “a
circunstancia de a relacao de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo
ndo tem o condado de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8°,
da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente,
o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisérias”. Agravo
de instrumento conhecido e nao provido. (AIRR - 1111-78.2014.5.07.0011 ,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 10/10/2018, 82
Turma, Data de Publicagao: DEJT 15/10/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. 2. NOTIFICACAO
REALIZADA NO ENDERECO INDICADO. VALIDADE. SUMULA 16/TST. 3.
EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA. APLICACAO
DAS LEIS NO ESPACO. 4. VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURAGCAO. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. Em relacdo & “competéncia territorial brasileira”
e a “aplicagao das leis no espago”, a jurisprudéncia desta Corte ajustou-
se as previsGes da Lei n. 7064/82, cujo artigo 3° determina a aplicacdo,
aos trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para trabalhar no
exterior, da lei brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que nao for
incompativel com o diploma normativo especial, quando mais favoravel
do que a legislacdo territorial estrangeira. No caso vertente, tendo a
Reclamante, brasileira, sido contratada no Brasil para trabalhar embarcada
em navios, participando de cruzeiros, que percorriam tanto dguas brasileiras
guanto estrangeiras, é inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do art.
651, § 2° da CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do Trabalho brasileiro, em
face do principio da norma mais favoravel, que foi claramente incorporado
pela Lei n° 7.064/1982. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 388-
58.2012.5.09.0016 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
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Julgamento: 14/06/2017, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2017)

Sdo essas as consideracdes que, respeitosamente, submeto a apreciacao
do pleno deste E. Tribunal para sedimentacdo do tema no ambito deste Regional.

PROPOSTA DE VOTOS

A Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, em parecer, reconheceu
a divergéncia identificada pela 1* Turma que suscitou o presente Incidente de
UniformizacaoRegional,comprovandoaexisténciadeduascorrentesjurisprudenciais
a respeito do assunto no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Para fins de reconhecimento das teses a serem uniformizadas, a Comissao
de Uniformizacdao de jurisprudéncia se utilizou de precedentes de empregados
contratados ou pré-contratados no Brasil para prestarem servi¢co a bordo de navio
de cruzeiro, parte em aguas nacionais, parte em aguas internacionais.

Diante deste contexto fatico, foram localizados precedentes da Turmas,
aplicando a legislacao brasileira aos trabalhadores que prestam servicos em navios
de cruzeiro em aguas nacionais e internacionais. Esta vertente jurisprudencial, a
gue me filio, considera a legislacdo nacional mais favoravel ao trabalhador, sob a
lente do principio da protecao.

A contratacdo, ou pré-selecao, ocorrida no Brasil atrai a aplicacdo do
art.3°dalei7.064/80,bemcomooart.65182°da CLT, ainda que o trabalho tenha

sido prestado preponderantemente em aguas internacionais.

Afinal, Independentemente do local em que se desenvolveu o contrato
detrabalho, se otrabalhador for selecionada via agéncia que atua no Brasil, constitui-
se neste momento as embrionarias diretrizes contratuais, consoante caput do
art. 9° do LINDB (e nao seu 81°), também sob a lente do principio tuitivo, em
seu desdobramento da norma mais favoravel. Portanto, nacional a jurisdicdo
e trabalhista a competéncia.

Portanto, sob o ponto de vista da hermenéutica, observadas a “Teoria
do Conglobamento”, bem como a “Teoria do Centro da Gravidade”, verifica-se a
atracdo da trabalhista patria aos contratos de trabalho quando pactuados ou pré-
pactuados no Brasil, mesmo que desempenhados preponderantemente no exterior,
com curtos periodos de servico em aguas nacionais.
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Em que pese consagrada regra da Lei do Pavilhdo ou da bandeira do navio,
o entendimento atual é pela relativizacdao deste preceito, diante da complexidade do
caso, conforme citado na doutrina de Valentin Carrion, em voto de relatoria do Exmo.
Desembargador Edmilson Antdnio de Lima:

“a lei da bandeira do navio ndo é o critério definitivo em matéria de competéncia
jurisdicional trabalhista; é que a relacdo do emprego se estabelece entre o tripulante
e a empresa que explora o navio, e ndo entre aquele e o proprietdrio da embarcagao
(Giorgio de Semo, apud Russomano, Comentarios...), 0 que também é verdade em
face do Direito brasileiro, ndo sé pelos principios que o iluminam como pelo direito
posto em geral quanto ao armador, inclusive no que se refere as embarcacdes
pesqueiras (d. 64.618/69, art. 30) e pelas possiveis fraudes da “bandeira de favor”
(Washington da Trindade, obcit.).”

Neste mesmo sentido se inclina o Tribunal Superior do Trabalho que
consideraque, aprincipalnormaaregularamatérianoordenamentojuridico brasileiro
é a Lei 7.064/1982. Dos precedentes do TST relacionados no parecer da Comissao de
Uniformizagao de Jurisprudéncia verifica-se o entendimento de que a Lei 7.064/1982,
ao dispor sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
servicos no exterior, acaba por incluir os maritimos brasileiros que prestam servigos
em navios, conforme disposto no art. 3¢, I, da referida norma.

Nesse sentido o acordao proferido em sede de agravo de instrumento em
recursoderevista, nosautosn®11800-08.2016.5.09.0028, oriundo deste Regional, cujo
recurso ordinario fora justamente analisado pela 7% Turma deste TRTPR. Transcrevo
ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEIS NOS
13.015/2014 E 13.467/2017. IN N° 40 DO TST TRANSCENDENCIA PRELIMINAR
DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 1 - Supera-se
a analise da transcendéncia quanto a preliminar de nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional quando ha possibilidade de provimento quanto
a matéria de fundo. 2 - Nao ha utilidade no exame do mérito do agravo de
instrumento, quanto a preliminar de nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional, nos termos do art. 282, 8 2°, do CPC. 3 - Agravo de instrumento
a que se nega provimento. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR
EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. 1 -
Ha transcendéncia politica quando se verifica em exame preliminar o
desrespeito a jurisprudéncia majoritaria do TST quanto ao tema decidido no
acordao recorrido. 2 - Aconselhavel o provimento do agravo de instrumento
para melhor exame do recurso de revista quanto a provavel divergéncia
jurisprudencial. 3 - Agravo de instrumento a que se da provimento. II-
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RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017.
IN N° 40 DO TST EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM
NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. 1 - A tese
vinculante do STF no julgamento do RE 636.331/RJ (Repercussao Geral -
Tema 2010) ndo tratou de Direito do Trabalho, e sim de extravio de bagagem
de passageiro: “Nos termos do art. 178 da Constituicdo da Republica, as
normas e os tratados internacionais limitadores da responsabilidade das
transportadoras aéreas de passageiros, especialmente as Convencgdes
de Varsovia e Montreal, tém prevaléncia em relacdo ao Cédigo de Defesa
do Consumidor”. 2 - A jurisprudéncia majoritaria do TST (sete das
oito Turmas), quanto a hipdtese de trabalhador brasileiro contratado
para desenvolver suas atividades em navios estrangeiros em percursos
em aguas nacionais e internacionais, é de que nos termos do art. 3°, I,
da Lei n° 7.064/82, aos trabalhadores nacionais contratados no Pais ou
transferidos do Pais para trabalhar no exterior, aplica-se a legislacao
brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que nao for incompativel com o
diploma normativo especial, quando for mais favoravel do que a legislagcao
territorial estrangeira. 3 - O Pleno do TST cancelou a Simula n° 207 porque
a tese de que “A relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no
pais da prestacdo de servi¢o e ndo por aquelas do local da contratacdo”
nao espelhava a evolucdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial sobre a
matéria. E apds o cancelamento da Simula n° 207 do TST, a jurisprudéncia
majoritaria se encaminhou para a conclusao de que somente em
principio, a luz do Cédigo de Bustamante, também conhecido como “Lei
do Pavilhdao” (Convencao de Direito Internacional Privado em vigor no
Brasil desde a promulgacdo do Decreto n° 18.871/29), aplica-se as rela¢des
de trabalho desenvolvidas em alto mar a legislacdo do pais de inscricao
da embarcagdo. Isso porque, em decorréncia da Teoria do Centro de
Gravidade, (mostsignificantrelationship), as normas de Direito Internacional
Privado deixam de ser aplicadas quando, observadas as circunstancias
do caso, verificar-se que a relacdo de trabalho apresenta uma ligagao
substancialmente mais forte com outro ordenamento juridico. Trata-se da
denominada “valvula de escape”, segundo a qual impende ao juiz, para fins
de aplicacdo da legislacdo brasileira,_a analise de elementos tais como o

local das etapas do recrutamento e da contratacao e a ocorréncia ou

ndo de labor também em adguas nacionais. 4 - Nos termos do art. 3° da Lei
n°® 7.064/1982, a antinomia aparente de normas de direito privado voltadas

a aplicacdo do direito trabalhista deve ser resolvida pelo principio da norma
mais favoravel, considerando o conjunto de principios, regras e disposi¢des
qgue dizem respeito a cada matéria (teoria do conglobamento mitigado).
5 - Ndo se ignora a importancia das normas de Direito Internacional
oriundas da ONU e da OIT sobre os trabalhadores maritimos (a exemplo da
Convencdo das Nag¢des Unidas sobre o Direito do Mar, ratificada pelo Brasil
por meio do Decreto n° 4.361/2002, e da Convenc¢ao n° 186 da OIT sobre
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Direito Maritimo - MLC, ndo ratificada pelo Brasil). Contudo, deve-se aplicar
a legislacdo brasileira em observancia a Teoria do Centro de Gravidade
e ao principio da norma mais favoravel, que norteiam a solug¢do juridica
quanto ha concorréncia entre normas no Direito Internacional Privado,
na area trabalhista. Doutrina. 6 - Cumpre registrar que o proprio texto da
Convencdo n°® 186 da OIT sobre Direito Maritimo - MLC, nao ratificada pelo
Brasil, esclarece que sua edicdo levou em conta “o paragrafo 8° do Artigo 19
da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, que determina
que, de modo algum a adog¢do de qualquer Convencdo ou Recomendacdo pela
Conferéncia ou a ratificacdo de qualquer Convengdo por qualquer Membro
podera afetar lei, decisdo, costume ou acordo que assegure condi¢cdes mais
favoraveis aos trabalhadores do que as condi¢8es previstas pela Convengdo
ou Recomendac¢ao”. 7 - Nao afronta o principio da isonomia a aplicacdo
da legislacdo brasileira mais favoravel aos trabalhadores brasileiros e a
aplicacdo de outra legislacdo aos trabalhadores estrangeiros no mesmo
navio. Nesse caso ha diferenciacdo entre trabalhadores baseada em critérios
objetivos (regéncia legislativa distinta), e ndo discrimina¢ao fundada em
critérios subjetivos oriundos de condi¢des e/ou caracteristicas pessoais
dos trabalhadores. 8 - Desde a peticdo inicial a pretensdo do reclamante é de
aplicacdo da legislagdo brasileira mais favoravel. Desde a defesa a reclamada
sustentou que deveriam ser aplicadas Lei do Pavilhdo (Cédigo de Bustamante)
e a MLC (Convencdo do Trabalho Maritimo) utilizada no Pais da bandeira da
embarcacdo (Malta) e no Pais sede da empregadora (Bahamas). 9 - Deve ser
provido o recurso de revista do reclamante para determinar a aplicagao da
legislacao brasileira mais favoravel e determinar o retorno dos autos para
qgue o TRT prossiga no exame do feito como entender de direito. 10 - Recurso
de revista a que se da provimento. (ARR - 11800-08.2016.5.09.0028 , Relatora
Ministra: Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento: 10/04/2019, 62 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 12/04/2019)

[destaques ndo contidos no original]

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ILEGITIMIDADE
PASSIVA. O recurso ndo se encontra adequadamente fundamentado, uma
vez que os dispositivos e verbete de jurisprudéncia invocados no recurso nao
tratam especificamente de ilegitimidade passiva, sendo impossivel entender
preenchidos os requisitos intrinsecos de admissibilidade recursal previstos
no artigo 896, “a” e “c”, da CLT. 2. COMPETENCIA TERRITORIAL. EMPREGADA
CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
LEGISLACAO APLICAVEL. Extrai-se do contexto fatico delineado no acérdao
regional, que a reclamante, brasileira, foi contratada por empresa domiciliada
no Brasil para prestar servicos em aguas internacionais e nacionais, realidade
faticainfensa a reexame em sede extraordinaria (SUmula n® 126/TST). Nessas
situacBes, em que a empregada brasileira foi contratada por empresa sediada
no Brasil para trabalhar no exterior, esta Corte Superior Trabalhista tem
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se manifestado pela competéncia em razdo do lugar (Lei n° 7.064/82 e
paragrafo 2° do artigo 651 da CLT), em observancia ao principio da norma
mais favoravel ao reclamante. Precedentes. 3. VINCULO DE EMPREGO.
HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MULTA PREVISTA NO ART.
477 DA CLT. Segundo o Regional, instancia soberana na valoracdo do acervo
probatério, na forma da Sumula n° 126/TST, deve ser mantida a sentenca
pela qual se reconheceu o vinculo empregaticio entre a reclamante e as
reclamadas. Concluiu, ainda, serinafastavel a condenagdo ao pagamento de
horas extras e adicional de insalubridade, porque incidente o entendimento
consubstanciado nas Sumulas nos 338, item |, e 448, item |l, desta Corte,
respectivamente. Ressaltou, ainda, que era devida a multa prevista no
artigo 477, 8 8°, da CLT, porque ndo foram quitadas as parcelas rescisorias.
Diante desse contexto, ndo se divisa a indicada afronta aos dispositivos
invocados no recurso. Nao ha falar em contrariedade a Sumula n° 448
desta Corte, mas em correta aplicacdo do entendimento consubstanciado
no seu item Il. Verifica-se, ainda, que a insurgéncia recursal esbarra na
jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior, consubstanciada na Sumula
n°® 462, segundo a qual, “a circunstancia de a relacdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da
multa prevista no art. 477, § 8° da CLT. A referida multa ndo sera devida
apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no
pagamento das verbas rescisérias”. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido. (AIRR - 1111-78.2014.5.07.0011 , Relatora Ministra: Dora Maria
da Costa, Data de Julgamento: 10/10/2018, 8% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 15/10/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. 2. NOTIFICACAO
REALIZADA NO ENDERECO INDICADO. VALIDADE. SUMULA 16/TST. 3.
EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL BRASILEIRA. APLICACAO
DAS LEIS NO ESPACO. 4. VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURACAOQ. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. Em relacdo & “competéncia territorial brasileira”
e a “aplicacdo das leis no espaco”, a jurisprudéncia desta Corte ajustou-
se as previsdes da Lei n. 7064/82, cujo artigo 3° determina a aplicacao,
aos trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para trabalhar no
exterior, da lei brasileira de protec¢do ao trabalho naquilo que nao for
incompativel com o diploma normativo especial, quando mais favoravel
do que a legislacao territorial estrangeira. No caso vertente, tendo a
Reclamante, brasileira, sido contratada no Brasil para trabalhar embarcada
em navios, participando de cruzeiros, que percorriam tanto aguas brasileiras
guanto estrangeiras, é inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do art.
651, § 2° da CLT. Aplica-se, outrossim, o Direito do Trabalho brasileiro, em
face do principio da norma mais favoravel, que foi claramente incorporado
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pela Lei n° 7.064/1982. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 388-
58.2012.5.09.0016 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 14/06/2017, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2017)

Em suma, para a primeira corrente é aplicavel a legislacdo brasileira
aostrabalhadores brasileiros em navios de cruzeiro que tenham sido pré-selecionados
por agéncias brasileiras ou no Brasil, sendo irrelevante a circunstancia de o trajeto
compreender navegag¢ao majoritaria ou exclusivamente em aguas internacionais.
Ainda, independentemente do local de contratacao, também é aplicavel a legislacao
brasileira caso o navio de cruzeiro atraque em porto nacional e neste se opere o
embarque a bordo do trabalhador brasileiro de navio de cruzeiro.

De outro lado, a Comissdo de Uniformizagao de Jurisprudéncia também
localizou precedentes de Turmas que aplicam a regra do pavilhao/bandeira do navio.
Esta corrente se fundamenta no fato de que o servico prestado pelo trabalhador, a
bordo de um navio de cruzeiro, é peculiar, uma vez que coexiste com trabalhadores de
diversas nacionalidades.

Para esta, a aplicacdo do principio da most significant relationship ndo deve
ser afastada, mas interpretada de forma a autorizar a aplica¢ao da lei do pais onde
ocorreu a maior irradiagao dos efeitos contratuais, no caso, a lei dos navios. Isto
porque entende-se que embora a contratacdo tenha se dado no Brasil, a prestacao
dos servicos se deu em aguas internacionais predominantemente.

Assim, inaplicavel a legislacdo brasileira aos trabalhadores brasileiros em
navios de cruzeiro que tenham sido pré-selecionados por agéncias brasileiras ou no
Brasil e trabalhem em embarcac¢des que naveguem em aguas internacionais, ainda
gue o embarque tenha ocorrido em porto nacional.

Submetidas ambas as teses ao Tribunal Pleno, em sessdo realizada em
27/05/2019, prevaleceu a primeira proposta de voto, com a fixacdo do seguinte
entendimento:

APLICAVEL A LEGISLAGAO BRASILEIRA AO TRABALHADOR QUE
PRESTA SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIROS QUE NAVEGA EM AGUAS
INTERNACIONAIS, QUANDO VERIFICADA UMA DAS SEGUINTES
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CONDICOES, ALTERNATIVAMENTE: A) TRABALHADOR BRASILEIRO
PRE-SELECIONADO POR SKYPE OU POR AGENCIA DE SELECAO DE
PESSOAL BRASILEIRO; B) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO
SELECIONADO NO BRASIL; OU, C)TRABALHADORNACIONAL QUETENHA
SIDO CONTRATADO NO BRASIL; OU, D) TRABALHADOR QUE EMBARQUE
EM PORTO NACIONAL OU CUJA PARTE DO TRAJETO COMPREENDA
NAVEGACAO EM AGUAS NACIONALIS.

Precedentes:

RO - 13495-2015-010-09-00-0; RO-0010285-49.2016.5.09.0088; RO
04671-2016-041-09-00-1; RO- 38050-2015-006-09-00-3; RO-0010410-
17.2016.5.09.0088

CONCLUSAO

Assim sendo, em sessao ordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia
da excelentissima Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, presente o
excelentissimo Procurador-Chefe Glaucio Araudjo de Oliveira, representante do
Ministério Publico do Trabalho; computados os votos, presencial ou eletrénico,
dos excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto,
Ana Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Ubirajara Carlos Mendes,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Célio Horst Waldraff,
Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva, Archimedes Castro Campos Junior,
Edmilson Antonio de Lima, Francisco Roberto Ermel, Paulo Ricardo Pozzolo, Cassio
Colombo Filho, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Ney Fernando
Olivé Malhadas, Sergio Guimardes Sampaio e Elidzer Antonio Medeiros; ausentes,
justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Rosalie M. Bacila Batista
(férias), Rosemarie Diedrichs Pimpao (férias), Altino Pedrozo dos Santos (licenca
médica), Sueli Gil El Rafihi, (férias), Marco Antbnio Vianna Mansur (férias), Neide
Alves dos Santos (férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (férias), Thereza
Cristina Gosdal (férias) e Adilson Luiz Funez (férias); aposentadas as excelentissima
Desembargadoras Fatima T. Loro Ledra Machado e Eneida Cornel (conforme Decreto
de 05 de abril de 2019, do excelentissimo Presidente da Republica - DOU, secdo 2,
p. 1, publicado em 08 de abril de 2019); presentes os excelentissimos juizes Fabricio
Nicolau dos Santos Nogueira, Auxiliar da Corregedoria, e Camila Gabriela Greber
Caldas, Presidente da AMATRA-PR; sustentaram oralmente os advogados: Mauro
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de Azevedo Menezes, pelo(a) terceiro(a) interessado(a), T. R. D. C. ; Marcelo Fortes
Giovannetti dos Santos, pelo(a) terceiro(a) interessado(a), P. C. D. B. LTDA. e P. SA; e
G. T. F. C., pelo(a) terceiro(a) interessado(a), A. B. de C. M.; manifestou-se oralmente
0 excelentissimo Procurador-Chefe Glaucio Araujo de Oliveira, representante do
Ministério Publico do Trabalho; deferida a juntada de justificativa de voto vencido ao
excelentissimo Desembargador Benedito Xavier da Silva.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da 97 Regiao, por unanimidade de votos, ADMITIR o incidente de
uniformizagao dejurisprudéncia, reconhecendo adivergénciadeinterpretacdo quanto
a matéria apontada. No mérito, por maioria de votos, vencidos os excelentissimos
Desembargadores Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina, Ubirajara Carlos Mendes,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Benedito Xavier da
Silva, Francisco Roberto Ermel, Ney Fernando Olivé Malhadas e Sergio Guimaraes
Sampaio,

UNIFORMIZAR a jurisprudéncia, nos termos dos artigos 926, 8 1° e 927, V,
do CPC e da RA 38/2018 deste Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, fixando
o presente entendimento, como precedente de uniformiza¢ao da jurisprudéncia
Regional, a ser observado pelos Juizes e Tribunal, DAR PROVIMENTO ao recurso
da autora, reformando a sentenca para fixar que APLICAVEL A LEGISLAGAO
BRASILEIRA AO TRABALHADOR QUE PRESTA SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIROS
QUE NAVEGA EM AGUAS INTERNACIONAIS, QUANDO VERIFICADA UMA DAS
SEGUINTES CONDICOES, ALTERNATIVAMENTE: A) TRABALHADOR BRASILEIRO
PRE-SELECIONADO POR SKYPE OU POR AGENCIA DE SELECAO DE PESSOAL
BRASILEIRO; B) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO SELECIONADO NO
BRASIL; OU, C) TRABALHADOR NACIONAL QUE TENHA SIDO CONTRATADO NO
BRASIL; OU, D) TRABALHADOR QUE EMBARQUE EM PORTO NACIONAL OU CUJA
PARTE DO TRAJETO COMPREENDA NAVEGACAO EM AGUAS NACIONAIS.

Precedentes:

RO - 13495-2015-010-09-00-0; RO-0010285-49.2016.5.09.0088; RO 04671-
2016-041-09-00-1; RO- 38050-2015-006-09-00-3; RO-0010410-17.2016.5.09.0088

Por unanimidade de voto, DETERMINAR a certificacdo da presente decisao
nos autos originarios de recurso ordinario TRT-PR-RO-0000996-93.2015.5.09.002 da
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12 Turma, devendo nos termos do art. 21 da RA 38/2018, prosseguir o julgamento.

Apds o transito em julgado, devem ser arquivados os autos do Incidente
de Uniformizacao de Jurisprudéncia.

Intimem-se.

Curitiba, 27 de maio de 2019.

ELIAZER ANTONIO MEDEIROS

Desembargador Relator
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