Acdérdao

PROCESSO n° 0000317-15.2019.5.09.0015 (ROT)

RECURSO ORDINARIO. TRABALHADOR EM NAVIO DE CRUZEIRO.
CONTRATAGAO EM SOLO BRASILEIRO, POR MEIO DE AGENCIA
INTERMEDIADORA. TRABALHO EM AGUAS BRASILEIRAS E
INTERNACIONAIS. APLICACAO DA LEI BRASILEIRA. Este Tribunal
aprovou a Tese Juridica prevalecente n° 92 fixando o seguinte
entendimento:"Aplicavel a legislacao brasileira ao trabalhador
que presta servicos em navios de cruzeiros que navega em aguas
internacionais, quando verificada uma das seguintes condicdes,
alternativamente: a) trabalhador brasileiro pré selecionado
por skype ou por agéncia de selecdo de pessoal brasileiro; b)
trabalhador nacional que tenha sido selecionado no Brasil; ¢)
trabalhador nacional que tenha sido contratado no Brasil; ou, d)
trabalhador que embarque em porto nacional ou cuja parte do
trajeto compreenda navegacdao em aguas nacionais.” No caso em
analise, restou comprovado pela prova oral que o reclamante
prestou servicos tanto em aguas internacionais quanto em aguas
nacionais, sendo que todos os procedimentos de contratacdo se
deram por meio de empresa sediada no Brasil. Aplicavel a legislacao
trabalhista brasileira ao caso concreto. Recurso da parte autora ao
qual se da provimento.

RELATORIO

V1S TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
procedentes da 157 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA, em que é recorrente J. V. D. F. R.
e recorridas C. C. A. M. E. T. LTDA., C. C. SPA.

Com o proposito de auxiliar a identificagcdo das referéncias realizadas no
julgado, a remissao a decis@es, peticdes e documentos corresponde a numeracao de
paginas obtida pela conversao dos autos para o formato PDF, em ordem crescente.

A parte autora manteve quatro contratos de trabalho, nos seguintes
periodos: 01/12/2016 a 11/04/2017,12/04/2017 a 04/06/2017,30/11/2017 a 17/06/2018
e 12/10/2018 a 20/02/2019. A presente reclamatoria foi ajuizada em 04/04/2019.

O acérdao de fls. 1474/1480, proferido no ambito desta 3% Turma, afastou
o arquivamento do feito e determinou o retorno dos autos a origem para regular
prosseguimento do feito.
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Inconformada com a sentenca de fls. 2585/2607, proferida pela Exma. Juiza
do Trabalho KARINA AMARIZ PIRESem 07/04/2022, que rejeitou os pedidos, recorre a
parte autora.

A parte autoraJ. V. D. F. R., por meio do recurso ordinario de fls. 2611/2656,
postula a reforma da sentenca quanto aos itens: a) real empregadora do autor e grupo
econdmico - aplicacao da lei brasileira e b) honorarios de sucumbéncia.

Custas dispensadas.
Contrarrazdes apresentadas pela parte ré as fls. 2662/2722.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em virtude
do disposto nos arts. 36 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, CONHECO do recurso
ordinario interposto, assim como das respectivas contrarrazdes.

MERITO
Recurso da parte autora . V. D. F. R.

Real empregadora do autor e grupo econdmico - aplica¢do da lei brasileira

A sentenca afastou a aplicacao da Lei Brasileira na presente reclamatéria
trabalhista e, assim, julgou improcedentes todos os pedidos elaborados pela parte
autora. Fez constar que o autor foi contratado pela empresa C.S. C. A.S. . N.V. (“CSCS"),
com sede em Génova-ltalia, que ndo compde o polo passivo da acdo, para trabalhar a
bordo do navio C. D., registrado também em Génova. A 1% reclamada, C. C. A. M. E. T.
LTDA., consta do polo passivo apenas para que seja reconhecida sua responsabilidade
solidaria em vista da existéncia de grupo econdmico. Ainda que as tratativas de
contratacao tenham acontecido no Brasil, ndo foi aqui que os contratos de trabalho
foram firmados, “visto que sé estando com toda a documentacdo regular é que
havera a conclusao da contratacao”. O MPT “vem firmando Termos de Ajustamento de
Condutas com as Rés, nos quais consta expressamente que seja observado as normas
estabelecidas pelo MLC (Maritime Labour Convention), ou seja, a Convencdo 186 da
oIT".
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O autor se insurge. Afirma que a empresa C. S. C. A. S. I. N.V. ndo possui
sede no Brasil, o que a proibiria de explorar atividade mercantil em terra nacional,
“sobretudo a contratacdo de pessoal e a exploracdo de servicos de navegacdo de
cabotagem”. A vaga de emprego foi oferecida pelas empresas C. C. A. M. E. T. LTDA e
C. C. SPA, que compdem o polo passivo. A testemunha ouvida nos autos confirmou
que trabalhou em favor da empresa C. C. e que nunca ouviu falar na empresa C. S. . A
empregadora, assim, foi a empresa C. C. . O fato de se tratar de contrato internacional
de trabalho, firmado com “empresa jamais vista em territério nacional (...) ndo pode se
prestar a compreensao de que o vinculo de emprego ou a relagao contratual se ativaria
com apontada empresa, insiste, sem sede no Brasil”. As rés compdem o0 mesmo grupo
econdmico e a empresa e até mesmo a empresa C. S. C. A. S. I. N.V. faz parte do mesmo
conglomerado empresarial, o C. C.. Requer seja reconhecido o vinculo de emprego
entre as partes, com a remessa dos autos ao Juizo de primeiro grau para aprecia¢do dos
demais pedidos. Sustenta que sua contratacao se deu no Brasil, por meio de agéncia,
0 que atrai a aplicacdo da Lei Brasileira. A testemunha ouvida nos autos esclareceu
que o contrato de trabalho é recebido por email e assinado no Brasil, sendo que as
entrevistas sao feitas virtualmente. Assim, a contratacdo - ou ao menos a pré-contracao
- € feita no Brasil. Suscita o disposto no art. 435 do Cédigo Civil. Nao deve ser aplicada
ao caso a Lei do Pavilhao, eis que as rés “tém sede no Brasil e contrataram, em territério
brasileiro, tripulante brasileiro para laborar em sua atividade fim, em aguas nacionais,
0 que, em qualquer analise, atrai a incidéncia da aplicacao da legislacao brasileira ao
presente caso”.

Analisa-se.

De inicio, cumpre destacar que a sentenca ja reconheceu a existéncia de
grupo econdmico entre as reclamadas, pelo que carece a parte autora de interesse
recursal no particular.

Conforme ja expls a sentenca, os documentos de fls. 26/35 e 1241/1258
revelam que o autor firmou contrato de trabalho com a empresa C. S. C. A. S. I. N.V,,
para trabalhar como ‘bar boy’ em 4 contratos temporarios, de 01/12/2016 a 11/04/2017,
12/04/2017 a 04/06/2017,30/11/2017 a 17/06/2018 e 12/10/2018 a 20/02/2019.

O autor afirmou, na peca de ingresso, que muito embora o contrato tenha
sido formalmente firmado com a empresa S. C. S. NV e/ou C.S. C. A.S. . N.V,, atendeu
oferta de vaga feita pela primeira reclamada C. C. A. M. E. T. LTDA., pelo que apontou
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esta como sua empregadora direta e imediata.

Em contestacdo, a primeira reclamada disse que se trata de agéncia de
turismo “que comercializa no Brasil pacotes turisticos de cruzeiros maritimos para a
Armadora, tendo relacdo exclusiva com os consumidores brasileiros. Nao ha qualquer
ingeréncia da C.T. no recrutamento, selecdo, treinamento ou na rotina dos tripulantes
brasileiros ou estrangeiros a bordo” (fl. 862)

Os depoimentos foram tomados por meio do sistema PJe Midias.

O autor disse que firmou 4 contratos de trabalho. Disse que no primeiro
embarcou na Europa, veio para o Brasil e desembarcou na Europa, no segundo
embarcou e desembarcou na Europa, no terceiro embarcou no Brasil e desembarcou
na Europa e no ultimo embarcou na Europa e desembarcou no Brasil . Sempre foi “bar
boy”. Ficou sabendo da vaga por meio de agéncia em anuncio na internet (ISMBR).
Fez uma primeira entrevista com esta agéncia e a segunda entrevista foi direto com a
primeira reclamada. Assinava o contrato no Brasil, retornando por email. A entrevista
na C. C. foi feita com L. M.. Nao foi informado que era um contrato internacional
gquando de sua admissdo. A bandeira do navio era italiana. O processo de admissao
foi todo online.

A preposta da primeira reclamada disse que a empresa trabalha com a
venda de pacotes de viagens de cruzeiros. Disse que possui relacdo comercial com a
C. C. (segunda reclamada), sendo que a C. T. vende pacotes de viagens da C. C.. Vende
pacotes de outras empresas também, no caso, G. C.. Perguntada quem é R. H., disse
que é empregado da C. T., administra a empresa, e no Brasil ele representa a C. C. para
assuntos fiscais. Ele possui procuracao da C. C..

A testemunha ouvida nos autos disse que trabalhou com o autor na mesma
fun¢do de “bar boy”. Disse que embarcava na Italia e o navio fazia a travessia para
o Brasil e voltava para a Europa, onde desembarcava. Soube da vaga por meio do
Facebook, havendo um anuncio da recrutadora P.. A primeira entrevista foi com a P.
e a segunda entrevista foi com um funcionario da Primeira ré, que nao era brasileiro.
Fez as entrevistas para o primeiro contrato, sendo que para os trés outros contratos
recebia um email da primeira ré informando a data de embarque e os documentos
gue necessitava para embarcar. Assinava os contratos de trabalho no Brasil e enviava
por email para a P.. Constava destes documentos que o contrato era internacional
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mas nao recebeu esta informacao quando foi admitido. Fazia os exames médicos de 15
a 45 dias antes do embarque. Recebia as passagens para a Europa (para la embarcar
no navio) por email com endereco m...@c....it. Utilizava uma carta de embarque para
passar pela zona portuaria e aeroportos. No navio ndo havia nenhum procedimento de
contratacao, iniciava desde logo a trabalhar. O seu superior hierarquico era empregado
da C. C. (primeira ré). O name tag, cartao de ponto, eram identificados com logo da C..
Nao teve qualquer relacdo com pessoa da empresa C. S., ndo tendo ouvido falar de tal
empresa. Perguntado se lembrava do superior hierarquico da empresa C. C., disse que
houve varios, mencionando D., um ucraniano, P., um italiano, V., também italiano, um
portugués cujo ndo nao se lembra, dentre outros.

Este Tribunal aprovou a Tese Juridica prevalecente n° 92 fixando o seguinte
entendimento:

“Aplicavel a legislacao brasileira ao trabalhador que presta servicos em navios
de cruzeiros que navega em aguas internacionais, quando verificada uma das
seguintes condig¢des, alternativamente: a) trabalhador brasileiro pré selecionado
por skype ou por agéncia de selecdo de pessoal brasileiro; b) trabalhador
nacional que tenha sido selecionado no Brasil; c) trabalhador nacional que tenha
sido contratado no Brasil; ou, d) trabalhador que embarque em porto nacional
ou cuja parte do trajeto compreenda navega¢do em aguas nacionais.”

No caso em analise, restou comprovado pela prova oral que o reclamante
prestou servicos tanto em aguas internacionais quanto em aguas nacionais, sendo que
todos os procedimentos de contratacdo se deram por meio de empresa sediada no
Brasil.

Desta forma, havendo no caso concreto alguma das hipoteses previstas
na uniformizacao jurisprudencial acima descrita, € aplicavel a legislacdo trabalhista
brasileira ao caso concreto.

Quanto ao vinculo de emprego, observa-se nos atos constitutivos da
primeira reclamada que a 49% Alteracdo do Contrato Social da C. C. A.. M. e T. Ltda.
institui como objeto, dentre outros, a “atividade amatorial, através da realizacao de
cruzeiros maritimos nacionais (navegacao de cabotagem), com fim turisticos, em navios
proprios ou arrendados, bem como a atividade de operadora de turismo” (fl. 847), nao
prosperando a alegacdo de que atua exclusivamente na venda de pacotes de viagens
de cruzeiros de outras empresas.

Diante deste objeto social, plenamente possivel a primeira reclamada ter
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realizado a contrata¢do do reclamante para trabalhar em navio de cruzeiro.

Outrossim, o depoimento da testemunha ouvida bem revela que a
contratacao para trabalhar nos navios de cruzeiros era feita por agéncia recrutadora
em beneficio da C. C., primeira reclamada, sendo que na identificacdo de name tags
e cartao de ponto constava a empresa C. e 0os superiores hierarquicos, que foram
diversos, também eram empregados da empresa Costa.

O cartao de ponto acostado pelo reclamante a fl. 27 de fato contém mencao
ao nome de D. K., mencionado pela testemunha como um dos superiores hierarquicos
empregados da C. C. .

Por outro lado, a sentenca reconheceu a existéncia de grupo econémico,
sem insurgéncia da parte reclamada.

Outrossim, diante do principio da primazia da realidade, forcoso reconhecer-
se que o vinculo de emprego formou-se, em verdade, com a primeira reclamada C. C.
A. M. E. T. LTDA., sendo a segunda reclamada, C. C. SPA, solidariamente responsavel
pelos créditos devidos ao autor, por compor o mesmo grupo econémico.

Esta Turma ja apreciou caso andlogo ao que se apresenta nos autos,
envolvendo trabalhadora que foi formalmente admitida pela empresa C. S. C. A. S. I
N.V. mas tendo a primeira reclamada, C. C. A. M. E. T. LTDA., como a intermediadora da
contratacao, nos autos 0011299-90.2016.5.09.0016, de relatoria da Desembargadora
llse Marcelina Bernardi Lora, com acérddao publicado em 04/03/2020, no qual
se reconheceu o vinculo de emprego diretamente com a empresa brasileira
intermediadora, bem como a aplicacao da lei brasileira ao caso.

Destarte, reforma-se a sentenca para determinar a aplicacdo da lei brasileira
a hipotese, bem como reconhecer que o vinculo de emprego se formou com a primeira
reclamada, C. C. A. M. E. T. LTDA.

Os autos devem retornar ao primeiro grau para analise dos demais pedidos,
sob pena de indevida supressao de instancia.

Honorarios de sucumbéncia

Sustenta o reclamante que, com a reforma da sentenca, deve ser afastada
sua condenac¢do ao pagamento de honorarios de sucumbéncia. Ainda que nao haja
reforma da sentenca, sustenta ser beneficiaria da justica gratuita, de modo que nao
deve ser condenado ao pagamento da verba honoraria.

Analisa-se.

Com a reforma da sentenca para determinar a remessa dos autos a origem
para analise dos demais pedidos, deve ser afastada, por ora, a condena¢do do
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reclamante ao pagamento de honorarios. Estes devem vir a ser fixados com a prola¢ao
de nova sentenca.

Reforma-se, para afastar, por ora, a condenacdo do reclamante ao pagamento
de honorarios advocaticios em prol do advogado da parte ré.

ACORDAO

Em Sessdao Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Thereza Cristina Gosdal; presente a Excelentissima
Procuradora Renee Araujo Machado, representante do Ministério Publico do Trabalho;
computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Aramis de Souza Silveira,
Eduardo Milleo Baracat e Thereza Cristina Gosdal; ACORDAM os Desembargadores da
32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido, por unanimidade de votos,
CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA, assim como das respectivas
contrarrazdes. No mérito, por igual votacao, DAR-LHE PROVIMENTO para, nos termos
da fundamentacdo: a) determinar a aplicacdao da lei brasileira a hipotese, bem como
reconhecer que o vinculo de emprego se formou com a primeira reclamada, C. C. A
M. E. T. LTDA.; e b) afastar, por ora, a condenacao do reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios em prol do advogado da parte ré.

Custas inalteradas, por ora.
Intimeme-se.
Curitiba, 14 de outubro de 2022.

ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA
Relator
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