PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(UASG 080012)

PREGAO ELETRONICO N.° 67/2022
(Processo Geral 3808/2022)

OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratagao de empresa especializada para
prestagao de servigos continuados de manutencgao predial comretiva e adequagodes nos
imoéveis do TRT da 92 Regido listados no Termo de Referéncia, compreendendo, além da
mao de obra, o fornecimento de materiais e o0 emprego dos equipamentos necessarios a

execugao dos senigos, conforme descrigao, quantidades e demais informagdes constantes
neste edital e seus anexos.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SESSAO DO PREGAO:

e Término do acolhimento das propostas eletrbnicas e inicio da sessdo do Pregdo e
oferecimento de lances: as 14h do dia 16 de NOVEMBRO de 2022.

REALIZAGAO DA SESSAO ELETRONICA:

e Portal de Compras do Gowverno Federal: site https://www.gov.br/compras/pt-br

ENDEREGO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO:

e Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR
e CEP: 80.430-180

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:

e Secretaria de Licitagdes e Contratos

e Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.
e E-mail: licitacao@trt9.jus.br

e Fone: Oxx (41) 3310-73419 /7342

» Credenciamento e duvidas na operagao do sistema do COMPRASNET:
¢ Central de Atendimento do Comprasnet:

- telefone: 0800 978 9001

- Portal de atendimento: https://portaldesenicos.economia.gov.br/

- suporte realizado das 7 as 20 horas

REFERENCIAS DE TEMPO:

e Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema
eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 67/2022

Torna-se publico que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, CNPJ n.°

03.141.166/0001-16, por meio da Secretaria de Licitacdes e Contratos, sediado na Alameda Doutor
Carlos de Carvalho, 528, centro, Curitiba-PR, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento maior desconto, empreitada por prego global, nos termos
da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.983 de 08 de abril de 2013, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, da Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021, da
Resolugao CNJ 182 de 17 de outubro de 2013, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26
de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e do Decreton® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

DO OBJETO

Constitui objeto do presente processo licitatdrio a contratagdo de empresa especializada
para prestagaode servigoscontinuados de manutengao predial corretiva e adequacgoes
nos imoveis do TRT da 9? Regiao listados no Termo de Referéncia, compreendendo,
além da mao de obra, o fornecimento de materiais € o emprego dos equipamentos
necessarios a execucgao dos senicos, conforme disposicdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagido abaixo:

Gestao/Unidade: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: 100

Programa de Trabalho: Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho — Despesas
Diversas

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros senvigos de terceiros — Pessoa Juridica
DO CREDENCIAMENTO

O Credenciamento € o nivel basicodo registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregéo, em sua forma eletrénica.

O cadastro no SICAF dewera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagéo das
transacgdes inerentes a este Pregéo.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
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4.3
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imediatamente, a corregcéo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao.

DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

Sera concedido tratamento favorecido para as sociedades cooperativas mencionadas no
artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006.

Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.3.1 proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislac&o vigente, em particular aqueles que:

4.3.1.1 que detenham a condi¢ao de inidbneas perante a Administragao Publica
(art. 87, IV, da Lei 8.666/1993);

4.3.1.2  que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este
Tribunal (art. 87, lll, da Lei 8.666/1993);

4.3.1.3 que estejam impedidos de licitar e contratartemporariamente coma Uniéo
(art. 7° da Lei 10.520/2002);

4.3.2 que nao atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3 estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citac&o e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.3.5 que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo;

4.3.51 No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperagéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, e certidao emitida pelo juizo da agdo
contendo afirmacgdo de que a recuperanda tem aptidao econdémico e
financeira para participar de procedimento licitatério (Acérddo n°
1.201/2020 — Plenario TCU), sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

4.3.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.3.7 instituigdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa

SEGES/MP n° 05/2017);

4.3.71 E admissivel a participag&o de organizagdes sociais, qualificadas naforma
dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os senigos objeto desta
licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestéo
firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acérdao n°

1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

Como condig¢éo para participagéo no Pregéo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
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4.4.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49;

4411 nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagéo do campo “n&o” impedira o prosseguimento
no certame;

4412 nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

4.4.2 que estaciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.4.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partirde 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXX, da Constituigao;

445 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisosllle IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicao Federal;

446 que os senigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade até o terceirograu, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de senidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao; (Resolugdo n.° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica).

4.6.1 A vedacao descrita no item anterior se estende as contratagbes deflagradas quando
0s magistrados e senidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apds
a desincompatibilizagio;

4.6.2 E permitida a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes
exclusivamente na jurisdicdo, assim como de senvidores que, embora ocupantes de
cargos em comissao e funcdes de confianga (a exemplo dos senidores da area
judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo
atuem nalinha hierarquica que vai da Administragdo ao dirigente maximo da entidade,
por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminagdo do processo
licitatorio;

4.6.3 Nada obsta que a Administracdo vede a contratagdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou senidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que
identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminagao do processo licitatorio.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagado exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e
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0 prego, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio desse documento.

O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagcao que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos temos
do art, 43, §1°, da LC n°® 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsawel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante
dainobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagao dos procedimentos de negociagédo
€ julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 VALOR DO PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE O VALOR DE REFERENCIA
DO RESPECTIVO LOTE;

6.1.2 Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagao do Termo de
Referéncia.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam diretaou
indiretamente na prestacao dos senicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da

licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos senigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e
cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"
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doinciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

A empresa é a Unica responsawvel pela cotag&o correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serao adotadas as
orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucgao contratual;

6.4.2 cotagcdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao,
quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaweis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos Uultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos senvi¢os,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcao vigente.

A apresentacao das propostasimplica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s senigos nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagées publicas.

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administrag&o por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unizo e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituigao; ou condenagao dos agentes publicos
responsaweis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do
contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro erificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade comos requisitos estabelecidos neste Edital, contenhamvicios
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insanaweis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance dewera ser ofertado Qelo VALOR DO PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE O VALOR DE REFERENCIA DO RESPECTIVO LOTE.
7.5.2 OPERCENTUAL DE DESCONTO OFERTADO SERA APLICADO SOBRE TODA A

TABELA _SINAPI ESTABELECIDA PARA O ESTADO DO PARANA
DESONERADA, ACRESCIDA DE BDI DE 31,19%, por Lote.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrira melhor oferta
devera ser de 0,2%.

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto” em que
os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo nowos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagédo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo
publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;
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7.15.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmovalor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessé&o publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas apds a comunicagao do fato aos participantes no sitio eletrénico utilizado para
diwlgacao.

Em relagcdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapade lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45daLCr°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance seréo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20.2 A melhor classificadanos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automética para tanto.

7.20.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo conwcadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.20.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

O Critério de julgamento adotado sera o maior desconto, conforme definido neste Edital e
sSeus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

A ordem de apresentacéo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagéo,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos senigcos:

7.23.2 prestados por empresas brasileiras;

7.23.3 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenwvolvimento de
tecnologia no Pais;
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7.23.4 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em condi¢des diferentes das
prevista deste Edital.

7.25.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.25.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da

proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade de preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7° e no §9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.2.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.3 nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acoérdao n° 1455/2018-TCU
— Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

Quando o licitante n&o conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

8.3.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagio, apresente pregos global
ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatoério da licitagédo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalages de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificagao, sera obrigatdria a realizagao de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
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Qualquerinteressado poderarequerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e alegalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

8.6.1 Na hipétese de necessidade de suspensao de sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera serreiniciada mediante aviso prévio no sistemacom, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

8.7.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do senigo ou da area especializada
no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

Nos itens néo exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova \erificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso. Encerrada aanalise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITAGAO

Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagéo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro erificara o eventual descumprimento
das condicdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administratia,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Listade Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagoes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio

de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.11 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.1.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.1.1.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a
sua desclassificagéo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigéo de participagao.

9.1.4 No casodeinabilitagido, haveranova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
seguindo-se adisciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagao do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitagao técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacido prevista na Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n°® 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condig¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da aberturada sessao publica, ou encaminhar,em
conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

O descumprimento do subitem acima implicara ainabilitagao dolicitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 04 (quatro) horas,
sob pena de inabilitagdo.

Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a
integridade do documento digital.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.7.1 Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto noitem 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacgéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:
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Habilitagao juridica:

1)

Il

1)

V)

V)

Vi)

no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria ou empresaindividual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagcao dos seus administradores;

decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

1)

Il

Il

V)

Vi)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, referente ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

prova de regularidade para com as fazendas estadual e municipal do
domicilio ou sede do licitante, mediante a apresentagao de certidao referente
a tributos, ou equivalentes, na forma da lei, emitidas pelas respectivas
Fazendas Publicas;

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Senico
(FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

Qualificagao técnica:

1)

Prova de inscrigdo junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia), CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) ou CFT (Conselho
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Federal dos Técnicos Industriais) da Pessoa Juridica e dos profissionais que
compdem o quadro de responsaveis técnicos da empresa.

Dewvera constarnoregistro daempresano CREA ou CAU ou CFT, no minimo,
0s seguintes responsaweis técnicos:

a) Engenheiro Civil ou Arquiteto ou Técnico em Edificagoes;
b) Engenheiro Eletricista ou Técnico em Eletricidade.

NOTA: Poderao ser aceitos profissionais de outra formacao cujas atribuicdes
devidamente regulamentadas abranjam o objeto da contratacdo e que
estejam legalmente habilitados perante seu respectivo Conselho pararealizar
tais atividades.

Apresentacéo de no minimo 1 (um) atestado/certidao/declaragao fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a empresa
executado objeto de complexidade tecnoldgica operacional equivalente ou
superior ao ora licitado, para fins comerciais ou de senigos, sem qualquer
informagéo que a desabone e com os seguintes parametros:

a) Manutengao corretiva em instalagdes civis de area igual ou superior a
500 m2.

b) Manutengédo e execugao de instalagdes elétricas em baixa tensdo com
no minimo 20 KVA ou 30 pontos de tomadas elétricas, incluindo montagem
de quadros elétricos.

c) Manutengdo e execugdo de instalagdes légicas de cabeamento
estruturado com minimo 20 pontos.

d) Instalagado de condicionadores de ar split ou VRF de, no minimo, 5 TR’s.

Apresentagéo de no minimo 1 (uma) certidao de acervo técnico emitido pelo
CREA/CAU/CFT que comprowe ter(em) o(s) responsavel(eis) técnico(s) da
empresa executado objeto de complexidade tecnoldgica operacional
equivalente ou superior ao ora licitado, para fins comerciais ou de senigos,
com os seguintes parametros:

a) Instalagdes civis.
b) Instalagbes elétricas em baixa tensao.
c) Instalagbes de cabeamento de logica categoria 6.

Demonstragao de vinculo do(s) responsavel(eis) técnico(s) mediante um dos
sequintes documentos:

a) Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do
profissional com a empresa licitante na data da licitagao;

b) Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na
Junta Comercial, no caso de ser sdcio proprietario da empresa licitante;

c) Contrato de prestagéo de servigos firmado com a empresa licitante.

Declaragao emitida pela licitante de que tomou conhecimento de todas as
condig¢des inerentes a execugao do objeto da contratagao (conforme Anexo
ao Edital).

a) Caso a licitante opte por conhecer os locais onde sera executado o
objeto da licitagao, a visita (vistoria) podera ser realizada até o ultimo dia util
anterior a data prevista para a sesséao publica do procedimento licitatério.
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b) O agendamento das vistorias devera ser efetuado junto a Divisdo de
Manutengéo, da Secretariade Engenharia e Arquiteturado TRT da 92 Regiao,
pelo telefone (41) 3310-7778 ou e-mail manutencao@trt9.jus.br.

VIl) Os profissionais indicados pela licitante para fins de comprovagao da
qualificagdo técnica dewverdao atuar como responsawveis técnicos pelos
senigcos objeto da presente licitacdo, admitindo-se a substituicdo dos
mesmos somente por outros que detenham a mesma qualificagdo aqui
exigida e por motivos relevantes, justificados pelo proponente, sob prévia
avaliagao do Contratante.

O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

A existéncia de restrigao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte e cooperativa seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.10.1 Adeclaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagao.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou cooperativa, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitag&o do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
conwvocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa com
alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para
regularizagao.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

Em havendo inabilitagcdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa
conwocada, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcéo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
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10.1.1 serredigida em lingua portuguesa e conter a indicagéo do banco, nimero da conta e
agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicagao de eventual sang&o a Contratada, se foro caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Os pregos deverao serexpressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
€ o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre o0s valores numericos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

A oferta devera serfirme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, semconter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢éo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

As propostas que contenhama descri¢cdo do objeto, o valore os documentos complement ares
estardo disponiveis na internet, apés a homologagao.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido
o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer
€ por quais motivos, em campo proprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaeis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproweitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica podera ser reaberta:
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12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos anteriores a
realizac&o da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagéo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC
n® 123/2006. Nessas hipoteses, serao adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sess&o
reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A conwvocacdao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
casonao hajainterposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apds aregular deciséo
dos recursos apresentados.

Apos afaserecursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

Previamente a contratagdo, a Administracdo promotora da licitag&o realizara consulta ao
SICAF para identificar eventual proibigao da licitante adjudicataria de contratar com o Poder
Publico.

14.1.1. A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o instrumento de contrato, acusar recebimento da nota de
empenho ou instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito
a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do fornecedor registrado e aceita pela Administragao.

Antes da emissao danotade empenho, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.

14.3.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagéo estéo previstos no Temmo
de Referéncia.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigagdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.
DO PAGAMENTO

As condi¢gdes de pagamento s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia
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DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

Comete infragdo administrativa, nos termos daLei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

18.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

18.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
18.1.3. apresentar documentacgéo falsa;

18.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.5. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

18.1.6. ndao mantiver a proposta;

18.1.7. cometer fraude fiscal;

18.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

18.1.9. falhar na execugédo da contratagao.

Considera-se o retardamento na execugao do certame qualquer agdo ou omissao do licitante
que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugéo a erro no
julgamento, ou, ainda, que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de pregos,
como deixar de enviar amostras e deixar de entregar documentagéo exigida para o certame,
sujeitando a licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

Considera-se nao manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do
envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, sujeitando a
licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a prejudicar
0 bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater
competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei,
induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informacdes falsas, apresentar
documentagao com informagodes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados
a prejudicar a veracidade de suas informagdes, estar impedida de licitar e contratar com a
Unido na datado certame, enfim, a pratica de qualquer ato destinado a obtengao de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Publica, sujeitando a
licitante/contratada a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses

Considera-se falhar na execugéo contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigagdo assumidas pelo contratado, sujeitando o contratado a impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Na ocorréncia das infragcbes previstas nos itens 18.2 e 18.3, o pregoeiro procedera ao
indiciamento e notificagao da licitante via chat, abrindo-lhe prazo para apresentagao de
defesa prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 dias uteis, pelo e-mail
ordenadoria@trt9.jus.br.

As condutas listadas nos itens 18.4 e 18.5, bem como as demais enquadraweis neste
dispositivo, serdo apuradas pela Ordenadoria da Despesa.
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Considera-se, também, comportamento iniddneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condig¢des de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento dalicitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

18.9.1. Multade 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pelas
condutas do licitante:

a) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) nao mantiver a proposta;

18.9.2. Multade 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pelas condutas do licitante:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentagéo falsa;
c) cometer fraude fiscal;
d) comportar-se de modo inidbéneo;

18.9.3. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢ao de impedimento.

Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragcéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuragao da responsabilidade da empresa deverado ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo — PAR.

A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de
agente publico.

Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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As sancgobes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo de
Referéncia.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@trt9.jus.br ou
por peticao dirigida ou protocolada no enderego Av. Vicente Machado, 147 - 10° Andar,
Secretaria de Licitagdes e Contratos.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaweis pela elaboragédo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacgao no prazo de até dois dias uteis contados da data de
recebimento da impugnagéo.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sess&o
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo disponibilizadas no portal
do TRT da 9% Regido na internet, no enderego eletronico abaixo, bem como no sistema do
comprasnet:

http://www.trt9.jus.br/internet base/pagina geral.do?secao=15&pagina=LICITACOES EM ANDAMENTO

O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contados
da data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo do edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que o
contratante podera ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na
empresa, numero de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de
identidade (RG), bem como que referidos dados seréo tratados pela Administragao, conforme
autorizagao prevista no art. 7°, Il, da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD).

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicagado em contrario, pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.
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A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliag&o da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsawel por esses custos,
independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o diadoinicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico comprasnet.gov.br, e
também podera ser obtido no enderecgo trt9.jus.br (transparéncia).

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.11.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

20.11.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL,;

20.11.3. ANEXO Il - MODELOS DE DE~CLARA(;AO DE CONHECIMENTO DAS
CONDICOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

20.11.4. ANEXO IV — MEMORIAL DESCRITIVO;

20.11.5. ANEXO V — PLANOS DE MANUTENCAO;

20.11.6. ANEXO VI — CARACTERISTICAS DOS IMOVEIS;

20.11.7. ANEXO VIl - MODELO DE ORDEM DE SERVICO;

20.11.8. ANEXO VIl - TABELA DE COMPOSICAO ANALITICA DO BDI;

20.11.9. ANEXO IX — MINUTA DO INSTRUMENTO DE CONTRATO.

Curitiba, 26 de outubro de 2022.

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacao de senigos continuados de manutencéo
predial corretiva e adequagdes nos imoweis do TRT da 9% Regido listados a seguir,
compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de materiais e 0 emprego dos
equipamentos necessarios a execugao dos senigos, conforme especificagdes contidas neste
instrumento e demais anexos do edital da licitagcao.

LOTE | DESCRICAO

1 SETORIAL MARINGA -Varado Trabalho de Campo Mourao; Varado Trabalho de Cianorte;
Vara do Trabalho de lvaipord; Vara ltinerante Loanda; Férum do Trabalho de Maringa; Vara
do Trabalho de Nova Esperanga; Vara do Trabalho de Paranavai; Vara ltinerante Pitanga;
Férum do Trabalho de Umuarama

2 SETORIAL LONDRINA - Foérum do Trabalho de Apucarana; Vara do Trabalho de
Arapongas; Vara do Trabalho de Bandeirantes; Vara do Trabalho de Cambé; Férum do
Trabalho de Cornélio Procopio; Posto Avancgado Ibaiti; Vara do Trabalho de Jacarezinho;
Vara do Trabalho de Jaguariaiva; Férum do Trabalho de Londrina; Vara do Trabalho de
Porecatu; Varado Trabalho de Rolandia; Varado Trabalho de Santo Antonio da Platina; Vara
do Trabalho de Wenceslau Braz

O critério de julgamento das propostas sera o MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
OFERTADO SOBRE TODA A TABELA SINAPI ESTABELECIDA PARA O ESTADO DO
PARANA, DESONERADA, ACRESCIDA DE BDI DE 31,19%, POR LOTE.

O regime de execugao sera de Empreitada por Prego Unitario. Para obtengao da proposta de
pregos mais vantajosa, o julgamento sera vinculado ao atendimento das exigéncias contidas
no Instrumento Convocatoério e seus Anexos.

O percentual de desconto deverater, no maximo, 2 (duas) casas decimais, e incidira sobre toda
a Tabela SINAPI, de modo que, ao ser aplicado sobre o valor descrito na Tabela acrescido do
BDI, resulte no preco que inclua TODAS as despesas incidentes para a perfeita execugéo do
objeto da presente licitagcao.

Os servigos e materiais do SINAPI/TCPO mais usuais estdo indicados nos Planos de
Manutengao, Anexo V, no entanto, poderao ser utilizados quaisquer servigos e insumos
das referidas fontes (SINAPI/TCPO), de acordo com a necessidade das demandas. Da
mesma forma, os quantitativos indicados foram obtidos com base nas demandas
atendidas no ultimo exercicio, sendo meramente ilustrativos e podem ser
alterados/ajustados de acordo com as demandas.

Imoéveis que compdem o objeto:
1.6.1 LOTE 1 - SETORIAL MARINGA

UNIDADE ENDEREC O
Vara do Trabalho de Campo Mouréo Avenida Goioeré, 779 - Centro
Vara do Trabalho de Cianorte Travessa ltorord, 188 - Centro
Vara do Trabalho de Ivaipora Avenida Brasil, 345 - Centro
Vara ltinerante Loanda Rua Fioravante Marco Marini, 255 - Centro
Férum Trabalhista de Maringa Avenida Gastao Vidigal, 823 - Aeroporto
Vara do Trabalho de Nova Esperanca Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236 - Centro
Vara do Trabalho de Paranavai Rua AntonioVendramin, 2150 - Jardim Ibirapuera
Vara ltinerante Pitanga Rua Caetano Munhoz da Rocha, 423
Forum Trabalhista de Umuarama Avenida Rio Branco, 3700 - Centro Civico

1.6.2 LOTE 2 — SETORIAL LONDRINA

UNIDADE ENDEREC O
Férum Trabalhista de Apucarana Ayenldg Central do Parana ,1380 - Jardim
Diamantina
Vara do Trabalho de Arapongas Rua Harpia, 405 - Centro
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Vara do Trabalho de Bandeirantes Rua Eunicio Silva Novaes, 7111 - Vila Macedo
Vara do Trabalho de Cambé Q(\e/\(,aglsda da Esperancga, 360 - Conj. Hab. Tancredo
Forum Trabalhista de Cornelio Procopio Avenida XV de Novembro, 830 - Centro

Posto Avancgado Ibaiti Rua Euclides Monteiro, 739 - Centro

Vara do Trabalho de Jacarezinho Rua Dom Fernando Tadei, 1636 - Centro

Vara do Trabalho de Jaguariaiva Rua Tenente-Coronel Joaquim Carneiro, 331 - Centro
Forum Trabalhista de Londrina Avenida do Café, 600 - Conjunto do Café

Vara do Trabalho de Porecatu Rua Paranapanema, 252 - Jardm Bela Vista
Vara do Trabalho de Rolandia Avenida Presidente Vargas, 2270 - Centro

Vara do Trabalho de Santo Antonio da Platina Rua Treze de Maio, 167 - Praga Sao Benedito
Vara do Trabalho de Wenceslau Braz Rua Expedicionarios, 20 - Centro

1.7 As caracteristicas dos imoéweis estao detalhadas no Anexo VI.

2.2

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

Os valores globais maximos da presente contratagéo sao:
2.1.1  LOTE 1 - SETORIAL MARINGA: R$ 120.000,00.
2.1.2 LOTE 2 - SETORIAL LONDRINA: R$ 120.000,00.

Os valores previstos neste edital sdo meramente estimativos, definidos em fungao de consumo
e utilizagao provaveis, nos termos doincisoll do § 7° do art. 15 da Lei 8.666/1993. A execugéo
do objeto do contrato obedecera as necessidades e demandas concretas do Contratante,
sendo devidos a Contratada os pagamentos referentes e relacionados apenas aos seni¢os
efetivamente prestados, segundo as normas e condigdes fixadas em edital e contrato.

COMPOSICAO DOS VALORES DOS SERVICOS

A Tabela SINAPI utilizada devera ser a do Estado do Parand, desonerada, tendo a
referéncia do més de realizagao da licitagdo, ou a versdo imediatamente anterior a esta,
prevalecendo a ultima publicada pela CEF, a qual tera validade durante o periodo de vigéncia
do Contrato, sem qualquer substituicao/alteracéo.

Poderao ser utilizados nas composic¢des dos senigos todos os insumos e mao de obra
previstos na Tabela do SINAPI.

A Tabela SINAPI podera ser acessada pelo seguinte link:
https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx.

a) Os interessados poderéo solicitar a ultima vers&o da tabela ou auxilio para obté-la no
site a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, pelo e-mail manutencao@trt.9.jus.br ou
telefone (41) 3310-7778.

Na hipotese de senigos que ndo tenham pregos unitarios contemplados na Tabela SINAPI,
a Contratada submetera a composicéo de custos a aprovagado da Contratante utilizando na
composicao dos pregos os valores dos senigos e insumos da tabela PINI TCPO ou, na falta
deles, do Sistema de Custos Referenciais de Obras —SICRO. Nesse caso, esses dados serdo
da mesma data da tabela SINAPI utilizada no contrato.

Caso nao sejam localizados pregos com base nos critérios acima, sera realizada pesquisa
com no minimo 3 (trés) empresas do ramo, sendo aceito o menor prego entre as 3 (trés)
propostas validadas pelo TRT 9.

Ao valor de custo apresentado sera acrescido o BDladotado e sobre es se valor sera aplicado
o percentual de desconto ofertado pela empresa no certame.

4 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1

Executar manutengdes corretivas prediais (civis e elétricas) e adequagdes das instalagbes
dos prédios do TRT da 92 Regido contemplados na licitagao, visando a sua conservagao,
seguranga, operacionalidade e adequado funcionamento, de acordo com as demandas
surgidas.
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DOS PRAZOS E DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

DAS INTERVENGOES PREDIAIS

5.1.1

5.1.7

Consideram-se intervengdes corretivas e adequacgdes técnicas os servigcos de
instalac&o, remocgéo e realocagéo de equipamentos em geral (condicionadores de ar,
nobreaks, racks, coifas, exaustores, ventiladores, bebedouros etc); as intervengdes
decorrentes de adequagdes de leiaute, com alteragdo em paredes, forros, pisos e
outros elementos; reparos em lajes, pisos, coberturas e instalagdes prediais civis em
geral; impermeabilizacdes em geral; pinturas em geral; instalagdo, reparos e
manutengao de instalagbes légico/elétricas e hidraulicas; instalagéo, reparos e
manutencao em esquadrias de metal e de madeira e todas as demais inerentes as
instalagbes prediais em geral.

As intervencbes corretivas e adequacgdes técnicas poderdo ser executadas em
qualquer imével do TRT listado no item 1 ou que venha a integra-lo futuramente,
conforme seja constatada sua necessidade, mediante envio de Ordem de Senvico
(modelo constante no Anexo lll do edital) com a descrigdo dos senvigos a serem
executados.

As Ordens de Senico indicardo, no minimo, local da execugéo, valores estimados,
prazos e natureza dos senigos, e serdo acompanhadas da respectiva planilha de
senicos e dos elementos necessarios a sua caracterizagio, tais como leiautes,
projetos e memorial descritivo, quando for o caso.

O envio das Ordens de Senico bem como a comunicacdo entre Contratante e
Contratada serdo feitos preferencialmente por correspondéncia eletronica
(manutencao@trt9.jus.br).

As intervengdes corretivas e adequagdes técnicas em geral deverado ser executadas
no prazo determinado na respectiva Ordem de Senicgo, que variara de acordo com
sua complexidade e particularidades de execugao (horarios, possiveis interferéncias
climaticas etc), contado do inicio da intervengéo.

Caso o prazo para realizagéo da intervengao seja superior a 30 (trinta) dias, constara
na Ordem de Senigo o respectivo cronograma financeiro de execugao. Exemplo:

30 dias 60 dias

Execucédo de no minimo 40% do valor da )
Ordem de Senigo de Senico

O inicio da intervengéo dar-se-a em até 5 (cinco) dias Uteis apds a confirmagéao do
recebimento ou aviso de leitura, pela empresa Contratada, da correspondéncia
eletrbnica contendo a Ordem de Senvico, ou no prazo estipulado na Ordem de
Senico, se diverso.

No prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data prevista para inicio da intervencéo, a
Contratada podera solicitar esclarecimentos e contestar o prazo ou a planilha
encaminhada junto a Ordem de Senvi¢co pelo Contratante, o qual deliberara quanto a
necessidade técnica de sua complementagdo ou adequacao.

a) Nesse caso, apos manifestacdo do Contratante, tera reinicio a contagem do prazo
de inicio da execugéo.

b) E vedada a solicitagdo de esclarecimentos ou contestagdo da Ordem de Senvico
com intuito meramente protelatério, sob pena de aplicagéo de penalidade.

c) Apos o prazo de contestagdo, somente sera admitida a alteragdo dos senvigos
previstos na planilha se decorrentes de fato superveniente, cujo conhecimento néo
era possivel antes do inicio da execugao dos senicos, ou por solicitagdo da
Fiscalizagdo do contrato.
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d) Nesse caso, a execugdo do senigo nao previsto também esta condicionada a
autorizagao expressa da Fiscalizagao do contrato.

€) Apos iniciada a execugao da Ordem de Senigo, caso seja necessario acrescentar
nowos senigos, no interesse da Administragdo, esses serao objeto de prévia
afericao e posterior insercdo na Ordem de Senvigo.

A Contratada devera definir os profissionais necessarios e dimensionar suas equipes
de trabalho de acordo com a complexidade, o volume de senicos e o prazo de cada
Ordem de Senicgo a ser executada.

Dewvera ser fornecida a Fiscalizagao do contrato, até 1 (um) dia util antes do inicio de
cada intervengao, salvo situagdes excepcionais, listagem com nome completo e RG
dos funcionarios enwolvidos nos senicos pela Contratada, para fins de controle de
acesso ao local.

Na data de inicio da execugao da Ordem de Senvico, ou em data aprazada entre as
partes, sera realizada reuniao no local da intervencao, entre o preposto da empresa
e a Fiscalizagao, afim de dirimir eventuais duvidas arespeito daexecugao do senigo.

A execucao dos senigos ocorrera preferencialmente no periodo noturno, nos
sabados, domingos e feriados, a fim de nao interferir no andamento das atividades
das Unidades judiciarias e administrativas do TRT.

A fim de que a Contratada possa melhor se organizar, bem como para que nao venha
a sofrer prejuizo ou privagao financeira com o deslocamento da equipe e logistica, as
Ordens de Senvigo terao valor minimo para sua emissao, conforme tabela adiante,
salvo nos casos emergenciais, adiante tratados.

TABELA DE VALORES MIiNIMOS PARA ORDEM DE SERVIGO

Distancia da Unidade a sede Valor minimo da Ordem de
(FT Maringa e FT Londrina) Servigo

Sede da Setorial R$ 10.000,00

Até 60 km R$ 12.500,00

Até 150 km R$ 18.000,00

Acima de 150 km R$ 22.000,00

Havendo concordancia entre as partes, podera ser emitida Ordem de Senico com
valor inferior ao minimo.

DAS SITUAGOES CONSIDERADAS EMERGENCIAIS

5.2.1

522

523

Consideram-se situagdes emergenciais aquelas passiveis de colocar em risco a
integridade fisica dos usuarios dos iméwveis ou o patrimonio do TRT ou de terceiros.

Nos casos de situagdes emergenciais, a Contratada podera ser convocada a verificar
o local ou a iniciar a execugao dos senigos no prazo de até 1 (um) dia corrido,
independentemente do prévio envio da Ordem de Senigco, caso em que 0s Senigos
deverdo ser definidos no local pela Fiscalizagdo, na presenca do preposto da
Contratada, a fim de posteriormente instruir a emissdo da Ordem de Senvi¢o, que
devera ser encaminhada a Contratada no prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a
definigao.

O prazo para inicio do atendimento da situagdo emergencial sera o informado na
comunicagao enviada a empresa pelo Contratante, respeitado o intersticio minimo
para deslocamento até o local, o qual sera definido pela Fiscalizacdo em raz&o da
distancia entre a sede da Setorial e a unidade a ser atendida.
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DESLOCAMENTOS E OPERACIONALIZAGAO DAS VIAGENS

5.3.1 Quando houver necessidade de deslocamento das equipes para as cidades de
abrangéncia, o transporte sera efetuado pela Contratada, em veiculo proprio.

5.3.2 As despesas com logistica, deslocamentos, refeicbes e estadas deverdao estar
inclusos nos precos ofertados pela Contratada, ndo cabendo ressarcimento pelo
Contratante.

RECEBIMENTO DO OBJETO
Nos termos do art. 73 da Lei 8.666/1993, o objeto do contrato sera recebido da seguinte forma:

6.1.1 Provisoriamente, em até 5 (cinco) dias uteis da finalizag&o dos trabalhos de cada
Ordem de Senico ou etapa, apds afericdo dos senigos pela Fiscalizacdo da
contratagao, a qual informara o aceite a Contratada.

6.1.2 Definitivamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data de
recebimento da Nota Fiscal, apos a comprovacao da perfeita execugao do senico,
do cumprimento das demais condi¢gbes estabelecidas neste instrumento e do
constante nos relatérios apresentados.

Apos comunicacao da Contratada sobre a finalizagao dos trabalhos, a Fiscalizagéo tera até 5
(cinco) dias uteis para realizar a medicdo dos senvigos e dar recebimento provisorio.

A medicao dos senicos devera ser acompanhada pelo responsavel técnico da Contratada.

Caso se werifique que ndo houve o fiel cumprimento das condigbes e especificagdes
estabelecidas para a presente contratagdo e/ou havendo quaisquer pendéncias, a Fiscalizaggo
conwocara a Contratada a efetuar os reparos necessarios, e 0s senicos somente seréo
recebidos definitivamente apds seu saneamento.

No caso das intervengbes com prazo superior a 30 (trinta) dias, a medigao dos senvigos dar-
se-a no ultimo dia do prazo previsto para conclusdo da etapa ou apds comunicagao da
Contratada, caso concluida antecipadamente.

A Fiscalizagdo emitira, em até 10 (dez) dias uteis apés a data da medicéo, relatério
circunstanciado, contendo inclusive laudo fotografico, quanto a execugéo do quantitativo
previsto na Ordem de Senigo e na qualidade exigida para a presente contratagédo, do qual dara
ciéncia a Contratada.

ApOs ciéncia, caso os senigcos medidos tenham sido entregues na quantidade e qualidade
exigidas, a Contratada devera emitir a respectiva Nota Fiscal. Em caso contrario, devera
proceder as correcdes necessarias, nos termos do art. 69 da Lei 8.666/1993, sob pena das
sangodes previstas no contrato. Depois de feitas as corregdes e constatada pela Fiscalizagéo a
conformidade dos senigos, a Contratada podera emitir a respectiva Nota Fiscal. Nenhum
pagamento referente a Ordem de Senvigo/etapa sera efetuado até que sejam sanadas as
pendéncias apontadas no relatério.

O periodo que medeia entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para
caracterizagdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a execugao das prestagdes.

DAS EQUIPES PROFISSIONAIS E SUAS ATRIBUICOES

A fim de garantira execugao do objeto da contratagao, a Contratada devera contar com equipes
minimas para prestagdo dos senigcos, sendo que a inobservancia dessa obrigagao, ou a
realizagao de trabalho por substituto ndo autorizado, mesmo que temporariamente, sujeitara a
Contratada as penalidades previstas na contratacgao.

A equipe responsavel pela execugdo dos senig¢os objeto desta contratagdo sera composta por
empregados da Contratada, ndo permitida a subcontratagdo, salvo nos casos previstos em lei
e autorizados pela Contratante.

A equipe devera ser multidisciplinar, contendo os profissionais habilitados necessarios a
execugao dos senvigos conforme sua natureza (elétrica, civil, pintura etc).
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A empresa devera, no prazo de 4 dias uteis apds o recebimento da Ordem de Seniigo, indicar
os profissionais responsaweis pelos senigos, fornecendo seus nomes, numero do documento
de identidade e comprovagao da capacitacao e da experiéncia exigidas.

Havendo necessidade de substituicdo do profissional, a empresa devera submeter a
substituicdo a prévia autorizacdo do Contratante e enviar documentagao do substituto para
analise.

E obrigag&o da Contratada dimensionar a equipe de acordo com a complexidade e prazo de
execugao dos senigos, conforme cada Ordem de Senvigo emitida, inclusive quanto a utilizagdo
de senvigos terceirizados, quando for o caso.

DEVERES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante adotar as seguintes providéncias, sem prejuizo de outras decorrentes
da legislagcao e necessarias a eficiente execugao do objeto:

l. Proporcionar a Contratada as facilidades indispensaweis a fiel e integral execugéo do
objeto contratado.

Il. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugao do objeto do
contrato.

M. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato.

IV.  Sustaraexecuc¢ao de quaisquer senigos, por desacordo com o especificado ou outros
motivos que imponham tal medida.

V. Receber os senigos contratados e efetuar os pagamentos nos prazos e condigdes
estabelecidos.

DEVERES DA CONTRATADA

Competira a Contratada a execugao do objeto segundo as normas e condigdes consignadas
neste instrumento e/ou decorrentes da legislacao aplicavel a espécie, em especial:

l. Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a vigéncia da contratagao, a
ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica, RRT — Registro de Responsabilidade
Técnica ou TRT — Termo de Responsabilidade Técnica relativa ao valor global do
contrato, com as taxas devidamente recolhidas.

Il. Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da Ordem de
Senigo, quando exigida, a respectiva ART, RRT ou TRT, com as taxas devidamente
recolhidas.

M. Fornecer a Fiscalizagao, até 1 (um) dia util antes do inicio de cada Ordem de Senvigo,
salvo situagdes excepcionais, listagem com nome completo e RG dos funcionarios
enwohvidos especificamente nos senigos nela constantes, para fins de controle de
acesso ao local.

IV.  Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao exigidas na licitagdo, conforme art. 55,
inc. Xll, da Lei 8.666/1993.

V. Atenderatodas as medidas de seguranga e saude do trabalho exigidas para a execugéo
dos senigos, conforme legislagdo em \vigor, tais como utilizagdo de EPI e EPC
adequados ao risco ambiental.

VI.  Observar e cumprir todas as normas de seguranc¢a e saude do trabalho - conforme
Portaria MET 3.214/1978 - bem como atender as demais condi¢des de seguranca
necessarias a execucdo dos seni¢os, nos termos da legislagcéo vigente, exigindo de
seus empregados a utilizagdo permanente de equipamentos de protecéo individual
adequados ao risco ambiental.

VIl.  Manter os locais de execugao dos senicos limpos e desobstruidos, recuperando as
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areas utilizadas, bem como as areas ou bens nao incluidos no seu trabalho, e deixando-
as em seu estado original, caso venha, como resultado de suas operagdes, a prejudica-
las.

Exigir de seus empregados a utilizagdo de cracha de identificacdo funcional, de
uniformes limpos e bem alinhados e que se apresentem a Fiscalizagdo ou ao
responsavel pela Unidade a fim de obter a permissao para inicio dos senvigos.

Manter em condigbes de higiene todas as instalagbes sanitarias utilizadas por seus
empregados durante a execugao dos senigos.

Responsabilizar-se pelo fornecimento, instalagdo, utilizagdo (especialmente pelos
empregados) e guarda dos materiais e equipamentos - inclusive de seguranga (lonas,
EPIs etc) - necessarios a execugao dos senigos.

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essaresponsabilidade afiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante, conforme
previsto no art. 70 da Lei 8.666/1993.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte - inclusive durante o periodo de garantia -, o objeto do contrato em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, nos termos do art. 69 da Lei 8.666/1993.

Entregar os senigos sem instalagdes provisoérias, com areas limpas e desobstruidas, de
modo a prevenir acidentes e permitir a normal e imediata utilizagc&o das unidades pelo
Contratante.

Remover os entulhos do canteiro de obras periodicamente e encaminha-los as areas de
deposicao liberadas pelo 6rgdo municipal competente. Os entulhos suscetiveis de
reaproveitamento ou reciclagem serdo armazenados nos locais das execugoes, a
critério da Fiscalizacao, e disponibilizados a associa¢des de reciclagem conveniadas ao
Tribunal. Ao final dos senigos, o material reciclavel ndo recolhido pelas referidas
associacdes sera removido pela Contratada. Ja os entulhos nado reciclaveis seréo
removidos periodicamente dos locais e encaminhados as areas de deposicao liberadas
pelo 6rgao competente.

Cooperar com o Contratante no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
contrato, de modo a facilita-la e torna-la eficiente.

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgéo do contrato, nos termos do art. 71 da Lei 8.666/1993.

Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza
administrativa decorrentes da execugé&o do objeto do contrato.

Facilitar a fiscalizagdo do objeto.

Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto licitado, nos termos do
Cédigo Civil, no que compativeis, e da Lei 8.666/1993.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo sem prévia e
expressa anuéncia do Contratante.

As obrigacdes da Contratada expressamente enunciadas no pres ente instrumento tém carater
exemplificativo e ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execugao do objeto,
decorrentes daLei 8.666/1993 e dalegislagado aplicavel a espécie, nos termos do art. 54, caput,
dessa Lei.

GARANTIA

Nos termos dos arts. 69 e 73, § 2°, da Lei 8.666/1993 c/c art. 618, caput, do Codigo Civil (Lei
10.406/2002), a Contratada garante os materiais empregados € os senigos executados,
inclusive nos aspectos de seguranca e solidez, pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar do
recebimento definitivo.
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PAGAMENTO A CONTRATADA:

O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito
desde que efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte
link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal -externo. Para tanto, necessario gue a empresa
efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da
vigéncia da contratacao.

a) As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas
no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste edital.

No caso de processamento do pagamento por meio de depdsito bancario deverdo ser
fornecidos os seguintes dados: a) banco; nome e codigo; b) agéncia: nome e codigo e ¢)
numero da conta corrente (completo).

O pagamento sera realizado mediante apresentagéo de nota fiscal/fatura pela contratada,
para que seja lawada certidao de recebimento (definitivo) ou atestada a execugéo irregular
do objeto, de forma devidamente circunstanciada, o que implicara, neste caso, a suspenséo
do prazo para pagamento.

O pagamento sera efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da certiddo
de recebimento em definitivo do objeto, salvo em caso de necessidade de abertura de
processo para apuragao de penalidade, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias Uteis.

Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

O Tribunal werificara, previamente a efetivagdo de cada pagamento, se as condigbes de
regularidade fiscal e trabalhista exigiveis na licitagao estdo sendo mantidas pela contratada.

11.7.1 Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, para a
contratada providenciar a regularizagao de eventuais pendéncias em matéria fiscal e
trabalhista.

11.7.2 A auséncia de regularizag&o no prazo estabelecido no subitem anterior sujeitara a
contratada a sangao prevista neste instrumento, sem prejuizo da resciséo da
contratagao, na hipétese de reincidéncia, a critério do contratante.

Serao retidos na fonte os tributos e as contribuicdes devidos, em conformidade com a
legislacéo.

As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional ndo estéo sujeitas a aplicagdo da tabela
de retengdo na fonte, desde que apresentem a este TRT, junto com a nota fiscal/fatura,
declaracéo em conformidade com as normas vigentes.

O Tribunal podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela contratada.

O processamento da ordem bancaria com observancia dos dados fornecidos constitui prova
de quitagao da obrigagao para todos os efeitos legais, ficando a contratada responsavel por
quaisquer prejuizos decorrentes da apresentagéo inexata das informagdes.

Nos casos de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, a atualizagao monetaria sera calculada da seguinte forma:

|EM=Ix N x VP |
Onde:

M = Encargos moratorios.

= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

E
N
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indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| =
I = (TX)/365 | = (6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

12 SANCOES ADMINISTRATIVAS

I = 0,0001644

12.1  Pelainexecugéo das obrigagdes contratuais a Contratada estara sujeita, garantida a defesa
prévia, as sancdes previstas neste instrumento, no Decreto 10.024/2019, nas Leis
10.520/2002 e 8.666/1993 e legislagcao correlata.

12.2  Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

a) Hawvendo atraso no inicio ou na conclusao dos senigos constantes na Ordem de Senrvigo,
multa moratdria de 1% por dia til, até o limite de 10%, calculada sobre o valor da Ordem
de Senigo;

b) Havendo inexecugdo parcial da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
valor remanescente do contrato;

¢) Havendo inexecucao total da contratacdo, multa de 10%, calculada sobre o valor total do
contrato;

d) Havendo descumprimento de quaisquer obrigacbes contratuais ndo cominadas com
sancao especifica, multa punitiva ou moratéria de 0,1% por ocorréncia ou por dia util, até
o limite de 1%, calculada sobre o valor total do contrato.

12.3  Atingido qualquer um dos limites fixados no subitem 12.2, e a critério do Contratante, a
Contratada ficara sujeita a rescisao unilateral da avenga, multa punitiva por inexecugao total
ou parcial e demais cominagdes legais previstas.

12.4  Ainda, pelo descumprimento de obrigagbes contratuais, a Contratada estara sujeita a
penalidade de multa, conforme tipificagéo, gradagéo, valores e critérios a seguir:

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 R$ 100,00
2 R$ 200,00
3 R$ 500,00
4 R$ 1.000,00
TABELA 2
Item Descrigado Grau Incidéncia
1 | Permissdo de prestacdo de servico por profissional ndo 1 |Por empregado e por
uniformizado, uniformizado inadequadamente (uniforme com ocorréncia
excesso de sujidades, manchas, etc.) ou ndo identificado com
cracha
2 | Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo do 2 | Por empregado e por dia
objeto ou ndo autorizado pelo Contratante.
3 | Execucdo de senigco incompleto, precario, provisorio ou| 2 | Por ocorréncia
paliativo, sem recomposi¢cdo complementar.
4 | Prestacao de informacéo falsa sobre senico ou material 3 | Por ocorréncia
substituido
5 | Permissdo de prestacdo de senico sem a utilizacdo de 3 | Por empregado e por
equipamentos de protegao individual ou coletivo (EPle EPC), ocorréncia
quando necessarios
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6 | Suspenséo ou interrupgdo da prestagdo dos senigos sem 3 |Por dia e por tarefa
justificativa aceita pelo Contratante designada

7 | Destruicdao ou dano de documentos e outros bens do| 3 |Porocorréncia
Contratante ou de terceiros

8 | Utilizagado das dependéncias do Contratante para fins diversos| 4 | Por ocorréncia
do objeto do contrato

9 | Recusa de execucdo de prestagbes contratuais, sem| 4 |Por ocorréncia
justificativa aceita pelo Contratante

10 | Exposicao de bens e pessoas a situagdes passiveis de causar| 4 | Por ocorréncia
prejuizos patrimoniais, danos fisicos € morais ou morte

11 | Retirada de quaisquer bens do Contratante (pegas, materiais, 3 | Por ocorréncia
equipamentos) do local de prestacdo dos senigcos sem
autorizagao prévia

12 | Reutilizac&o de pecas e outros materiais sem anuéncia do| 3 | Por ocorréncia
Contratante

13 | Questionamento ou resisténcia a ordem de servico comclara| 3 | Por ocorréncia
finalidade de protelar o cumprimento de obrigagées contratuais
ou a execugao do objeto

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Item Descrigao Grau Incidéncia

14 | Substituir, quando solicitado pelo Contratante, empregadoque| 4 | Por empregado e por dia
demonstre conduta inconveniente ou incompativel com suas
atribuicbes

15 | Cumprir horario ou prazo estabelecido em contrato ou 1 | Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizag&o

16 | Fornecer equipamento de protecao 4 | Por empregado e por

ocorréncia

17 | Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da| 2 | Por ocorréncia
Fiscalizacao

18 | Realizaralimpeza dos locais onde os servigos foram prestados 1 | Por dia

19 | Cumprir obrigagées exigiveis durante o periodo de garantia no 1 | Por ocorréncia e por dia
prazo fixado pela Fiscalizagao

20 | Apresentar, quando solicitado, documentacdo comprobatdra 1 | Por ocorréncia e por dia
de intervencdes das condi¢des de habilitagéo e regularidade
dos demais encargos sociais e obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias resultantes da execug¢ao do contrato.

12.5 O valor das multas aplicadas podera ser descontado pelo Contratante diretamente dos
pagamentos devidos a Contratada pela execugao do ajuste.
12.6  As penalidades de multa poderao ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente com as

demais sancgdes.
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Nos termos doart. 7°da Lei 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, deixar de entregar documentacgao exigida no edital, ndo assinar o
instrumento de contrato ou documento equivalente, apresentar documentagéo falsa, ensejar
o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao da contratagdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e neste termo de referéncia e das demais cominagdes legais.

a) Considera-se retardamento na execucgao do certame qualquer agcéo ou omissao do

licitante que prejudique o bom andamento da licitag&o, evidencie tentativa de indugéo a
erro no julgamento ou, ainda, atrase aassinatura do contrato/ Ata de Registro de Precos,
tais como deixar de enviar amostras (quando exigido) e deixar de entregar
documentacgéo exigida para o certame, sujeitando o licitante a impedimento do direito de
licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois)
meses.

b) Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio damesma, bem como arecusa

do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, sujeitando o
licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

C) Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a

prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o
carater competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informacdes falsas,
apresentar documentagdo com informagdes inveridicas ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes, estarimpedida de
licitar e contratar com a Unido na data do certame, enfim, a pratica de qualquer ato
destinado a obtengcdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a
Administragdo Publica, sujeitando o licitante/contratado a impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)
meses.

d) Considera-se falhar na execugéo contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de

obrigagbes assumidas pelo contratado, sujeitando-o0 ao impedimento do direito de licitar
e contratar com a Uni&o e ao descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)
meses.

e) Na ocorréncia das infragdes previstas nos subitens “a” e “b”, o pregoeiro procedera ao

indiciamento e notificacao do licitante via chat, abrindo-lhe prazo para apresentagéo de
defesa prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo e-mail
ordenadoria@trt9.jus.br.

As condutas listadas nos subitens “c” e “d”, bem como as demais enquadraveis neste
dispositivo, serao apuradas pela Ordenadoria da Despesa.

Na forma do art. 49, § 2° do Decreto 10.024/2019, as penalidades aplicadas a Contratada
serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
FISCALIZACAO

A execucao dos senicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor previamente
designado, representando o CONTRATANTE.

O FISCAL anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
dos senvigos, determinando o que for necessario a regularizagdo de faltas ou defeitos
observados.

As decises e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo encaminhadas

a ADMINISTRACAO do TRT, em tempo habil, para a adogdo de medidas convenientes.
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Além do acompanhamento e da fiscalizag&o dos senigos, o fiscal podera sustar qualquer
trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se tornar necessaria.

A fiscalizacao do TRT tera plena autoridade para suspender totalmente ou parcialmente, por
meios amigawveis ou legais, 0s senigos em execugao. Sempre que isto ocorrer, por motivos
de ordem técnica, de seguranga ou disciplinares, somente poderao ser reiniciados por ordem
da fiscalizagao;

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos
0s senicos, este Tribunal reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo sobre os
senigos, diretamente ou por prepostos designados.

A fiscalizag&o proporcionara todas as facilidades indispensaweis a boa execugado das
obrigacdes contratuais, inclusive, permitira o live acesso de representantes, prepostos ou
empregados da CONTRATADA as dependéncias do imdvel onde serdo executados os
Senicos.

A agao de fiscalizagdo nao reduzira a total responsabilidade da CONTRATADA por eventuais
erros ou omissdes das quais decorram prejuizos ao CONTRATANTE ou a terceiros.

SUBCONTRATACAO

A subcontratagdo depende de autorizagao prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se
a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagao técnica, além da regularidade fiscal e
trabalhista, necessarios a execugéo do objeto.

Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supenisdo e
coordenacéo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

VIGENCIA

A vigéncia desta contratagdo € de 6 (seis) meses contados da data em que a Contratada
receber o instrumento contratual assinado pelo representante do Contratante, podendo ser
prorrogada até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art. 57 da
Lei 8.666/1993.

REAJUSTE

Havendo prorrogagao do contrato, o valor podera ser reajustado anualmente a contar da data
de apresentagao da proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir ou da data do
ultimo reajuste, limitado aos valores da Tabela SINAPI vigente apdés um ano da data da
licitacdo ou a versao imediatamente anterior.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Os dispéndios decorrentes desta licitacdo correrdao a conta de recursos orgamentarios
proprios do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, enquadrados no Programa
Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros
Senigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos serao recebidos, processados e decididos com observancia do disposto no
capitulo V da Lei 8.666/93.

Pregéo n.° 67/2022 — pag. 32



18.2

18.3

18.4

18.5

19
19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO

Cabe recurso a Presidéncia do contratante (Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o), no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da intimagéao, dos atos de anulagao e rescisao da
contratagédo e aplicagao das penalidades de multa e impedimento de licitar e contratar com a
Unio.

O recurso devera ser dirigido a Ordenadoria da Despesa do contratante, que reconsiderara a
decisao ou, mantendo-a, encaminhara a pe¢a recursal, devidamente instruida, a autoridade
superior para julgamento.

As pegas recursais poderao ser entregues no horario das 11 as 17 horas, na Ordenadoria da
Despesa, situada na Avenida Vicente Machado, 147 - 9° andar - Curitiba-PR, ou enviadas via
e-mail (ordenadoria@trt9.jus .br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais
Ou copias autenticadas.

As pecas recursais enviadas Vvia e-mail serdo consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 23:59 horas do ultimo dia para interposi¢éo do recurso administrativo.

CONSIDERACOES FINAIS

Os senvigos, materiais, mao de obra e demais insumos utilizados na execugéo do objeto do
contrato obedecerao a legislagao federal, estadual e/ou municipal assim como as exigéncias
do Poder Publico ou de seus delegados.

Na execucgao do objeto do contrato, a Contratada devera observar, no que couber, as
disposi¢cdes da ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas.

A Contratada e seu responsavel técnico responderao integralmente e com exclusividade pela
execugao dos senvigos objeto da contratagao.

Os conflitos eventualmente constantes nas especificagbes técnicas deverdo ser
imediatamente comunicados a Fiscalizacdo do contrato, devendo a Contratada apresentar
solugdes a comissao fiscalizadora, a qual competira autorizar eventual e imediata adequagao
e compatibilizagao.

A gestéo e fiscalizagao do contrato serdo exercidas pela Divisdo de Manutengdo — DMAN, da
Secretaria de Engenharia e Arquitetura, nos termos do Ato 2/2007 do TRT da 92 Regiao.
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| ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: CEP:

TELEFONE: FAX

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.° | CONTA CORRENTE N.°:

2 - DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N° 67/2022 DO TRT DA 92 REGIAO:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de senigos continuados de
manutengao predial corretiva e adequacgdes nos iméveis do TRT da 9% Regido abrangidos pela
presente contratacdo, compreendendo, além da mao-de-obra, o fornecimento de materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios a execugao dos senigos, conforme condigbes detalhadas
no edital do Pregdo xxxx e seus anexos.

] DESCONTO GLOBAL
LOTE DESCRICAO SOBRE TABELA SINAPI
(%)
1 SETORIAL MARINGA %
2 | SETORIAL LONDRINA %
TABELA SINAPI — MES DE REFERENCIA: /2022

3 — DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

, de de 2022.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N°. 67/2022

DECLARAGAO
Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n’°
, CPF n° , frepresentante da empresa
, inscrita no CNPJ n°
, sediada na Rua
, Mmunicipio de ,
Estado , declaro que conhego as dificuldades da execugao dos senvigos

licitados por meio do PREGAO 67/2022 do TRT da 92 Regido, ndo cabendo, posteriormente, em
hipotese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duvida, sendo de inteira responsabilidade desta
empresa declarante o 6nus dai decorrente.

Local, de de 2022.

(Assinatura e nome legivel do procurador/responsavel
(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MEMORIAL DESCRITIVO

O presente memorial tem tdo somente o objetivo de orientar a Contratada na condugao dos senvigos,
ndo a eximindo da observancia as normas vigentes, bem como do emprego das boas técnicas na
execucdo dos trabalhos, assim como a consulta a projetos, leiautes e demais documentos
componentes da contratacdo. Eventuais duvidas nao dirimidas suficientemente no presente memorial
e documentacao complementar devem ser esclarecidas com a Fiscalizagao.

DEMOLICOES

Todas as demoligdes (pisos, paredes, coberturas etc) devem ser precedidas do preparo e isolamento
das areas com lonas plasticas ou similar, inclusive em pisos e mobiliarios. As demoligdes de
alvenarias devem ser feitas com utilizagdo de marreta e ponteiro/talhadeira. Todo entulho gerado
deve serrecolhido através de carrinhos (“jerica”) e langados nas cagambas para posterior descarte,
salvo orientagdo contraria do Contratante. Todos os locais das execug¢des devem ser mantidos limpos
e desobstruidos, sem acumulo de entulhos, materiais ou ferramentas.

Materiais reaproweitaveis deverao ser entregues ao Contratante, em local por ele indicado, limitado a
circunscri¢cado da localidade em que esta sendo realizado o senigo.

REVESTIMENTOS

Chapisco para parede interna ou externa: o chapisco podera ser executado manualmente ou de forma
mecanica, por conveniéncia da Contratada. A massa dewera ter consisténcia suficiente para bem
aderir a base, a qual, por sua vez, devera ser limpa e estar isenta de 6leos ou sujidades que possam
prejudicar a aderéncia das camadas de revestimento.

Embocgo para parede interna: executar com argamassa mista no trago indicado. A massa devera
possuir consisténcia ideal, conforme normas vigentes, de modo a permitir boa adeséo a base. O
desempeno devera ser feito com a técnica de régua e, posteriormente, desempenadeira lisa, de
madeira.

Reboco para parede interna ou externa: aplicar com desempenadeira lisa metalica e acabamento com
filtro de feltro.

Tratamento de junta de dilatagdo, com largura de até 20mm, com corte em piso ou laje, com
equipamento especial e aplicagdo de mastique elastico. Escarificar as juntas, remowver toda sujidade
possivel e somente apds, aplicar o mastique.

Textura acrilica (incluindo grafiato): a base devera ser limpa por escovamento ou lavagdo com
magquina de alta press&o. Apds a secagem, em se tratando de parede nova (primeiro revestimento),
aplicar liquido preparador/selador, em seguida aplicar a textura/grafiato com desempenadeira de ago,
lisa, e proceder a textura conforme o padrdo desejado (riscado, rolado etc).

COBERTURAS

Estrutura de madeira tipo tesoura ou dotada de trelica de reforco em espagamento n&o superior a 2
metros, com utilizagao de caibro 3 x 5 e ripao 1 x 3 para telha ondulada de fibrocimento, aluminio ou
plastica, vao de 10 m - ltauba ou similar -, com exceg¢ao da unido caibro/ripdo, que podera ser feita
com prego, as demais deverdo ser feitas com barra roscada de ' porca sextavadas e arruelas ou
parafusos porcas e arruelas nas bitolas de V4 - estrutura apoiada/ancorada sobre paredes ou vigas.

Cobertura com telha de fibrocimento. As telhas deverdo ser apoiadas sobre as tergas e a estas
aparafusadas com parafusos auto-atarraxantes apropriados, com arruela e bucha de vedagao contra
entrada de agua. O aperto podera ser manual ou com uso de parafusadeira elétrica, tomando-se o
cuidado de nao apertar demasiado, a ponto de causar microfissuras ou trincas. Os parafusos seréo
fixados sempre na crista da onda. As telhas superiores deverao sobrepor as inferiores em no minimo
200 mm, sendo essa também a distancia minima de traspasse nos beirais.

Rufos e calhas deverdo ser confeccionados nas medidas solicitadas, em chapas de ago galvanizado,
e instalados conforme leiautes/projetos, se existentes, ou de acordo com oindicado pela Fiscalizagao,
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obedecendo as boas técnicas recomendadas.
IMPERMEABILIZAGAO

Impermeabilizagdo com manta asfaltica simples ou aluminizada: espessura minima5mm, transitael
ou ndo, com armadura em filme de polietileno, referéncia: preparar a base, inclusive com imprimagcao,
quando solicitado; aplicara manta com a utilizagdo de macgarico e desempenadeira/colher de pedreiro
para forcar a face de betume da manta contra a base, para uma boa aderéncia; executar chanfro nos
cantos e, na existéncia de ralos ou grelhas, dobrar cerca de 100mm da manta para o interior das
bordas desses elementos.

Tratamento de junta de dilatagédo: executar a escarificacdo da junta, a fim de permitir melhor
penetracdo e aderéncia do selante. Antes de aplicar o selante proceder a limpeza do locad,
preferencialmente aspirando as sujeiras porventura existentes no interior da junta.

Impermeabilizagdo com aplicagdo de emulséo asfaltica: proceder a limpeza das areas com varrigéo
e lavacao, aplicando em seguida a emulsao asfaltica com o uso de pincel brocha em trés demaos
cruzadas.

Aplicacao de manta de subcobertura: Aplicara manta entre as tergas (ripas) e os caibros da cobertura,
de baixo para cima, sobrepondo as extremidades em no minimo 100 mm. Observar, no caso de manta
simples, a face que dewe ficar voltada para cima.

ESQUADRIAS

Gradis e outros: No caso de esquadrias metalicas, deverao ser fixadas a edificagao por chumbamento
direto ou através de chumbadores do tipo parabolt ou jaqueta e cone, conforme indicado em projeto
ou pela fiscalizagao. Devera ser evitado executar soldas no local, a fim de preservar as estruturas,
especialmente os revestimentos, para ndo causar pontos futuros de corrosao.

Porta de compensado encabegado, interna, revestida em laminado melaninico e perfil metalico em
latdo ou aluminio, colocagao e acabamento, para acoplamento em divisérias de painel pré-fabricado,
e = 35 mm: instalar porta em divis6ria naval com o uso de perfil batente. As dobradigas deverao ser
fixadas diretamente no batente com o uso de parafuso autoatarraxante cabega chata. Todas as
ferragens deveréo ser especificas para esse tipo de esquadria.

Porta interna de madeira encabecada, para verniz, padrao Itadba, colocacédo e acabamento, de uma
folha com batente, guarnigao e ferragem, 0,80 x 2,10 m: instalar com utilizagao de espuma expansia
de poliuretano. Apos a secagem da espuma, aparar os excessos com estilete. O batente devera ser
devidamente travado antes da aplicacdo da espuma, a fim de que nao se deforme no decorrer do
processo.

INSTALAGOES HIDROSSANITARIAS

Instalagées hidraulicas em geral: Instalar registros conforme indicado. Para isso, a tubulagdo devera
ser seccionada nos locais indicados e instalados registros, com a utilizagdo de adaptadores na bitola
adequada. As conexdes soldaweis deverao receber lixamento antes da unido, a qual devera ser feita
com adesivo para PVC. As conexdes roscaweis deverao receberfita veda rosca ou veda roscalliquido,
precedendo as instalagdes.

PINTURAS

Emassamento de paredes e tetos internos/externos: aplicar massa PVA nos locais indicados (areas
internas), e massa acrilica em areas externas, espalhando-as com espatula de silicone ou
desempenadeira metalica lisa. Apds a secagem, realizar o lixamento com lixa d’agua grano 150, de
modo a obter uma superficie lisa e, apods, remover todo excesso de poeira do lixamento comavarrigéo
das paredes.

Pintura com tinta esmalte sintético em cor, em esquadria de ferro: preparar a base procedendo a
remogao de tinta descamada, bem como de sujidades diversas, com a utilizagdo de removedores e
lixamento, de modo a propiciar perfeita aderéncia das novas camadas.

Pinturas: todas as pinturas deverao ser precedidas do preparo das bases (emassamento, lixamento,
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limpeza etc). Em areas internas, utilizar tinta latex PVA e, nas externas, acrilica, ambas semibrilho. A
tinta devera serespalhada com o usoderolo de 13, antigotas, sempre em um mesmo sentido. Deverao
serdadas no minimo trés deméaos ou, caso ndo tenha ainda se atingido a cobertura desejada, quantas
forem necessarias. Os acabamentos em torno de rodapés, rodatetos e esquadrias devem ser feitom
com o uso de trincha tamanho médio. Deverdo ser isolados os elementos das esquadrias (vistas),
bem como rodapés, com a utilizagéo de fita crepe, de maneira que restem protegidos de eventuais
respingos de tinta. Todo excesso de tinta em pisos ou outros elementos deve sertotalmente removido.
As tonalidades seréo previamente informadas a Contratada.

AR CONDICIONADO E EXAUSTAO

Os aparelhos a instalar serdo do tipo ACJ, Split piso-teto ou hi wall. As condensadoras (unidades
externas) dewverao ser apoiadas sobre lajes ou pisos, ou, ainda, em suportes metalicos (“L”),
especificos para tal emprego. Em todos os casos deverdo ser utilizados pés de borracha para
minimizar as vibragdes originadas pelo funcionamento das maquinas. As unidades evaporadoras
(internas) deverao ser fixadas por tirantes metalicos (barra roscada), no caso de pisos-teto, e com o
suporte proprio que acompanha o produto, no caso de hi wall. A furagdo para passagem da rede
frigorifica devera ser feita com serra copo de videa na bitola desejada, a fim de que haja perfeito
acabamento das bordas. Apos a instalacado, vedar as frestas dos furos com a utilizacdo de selante a
base de elastébmeros (sikaflex) e proceder aos acabamentos finais (emassamento, pinturas etc).

PAREDES E PAINEIS

Parede de gesso acartonado simplesinterna: as paredes de gesso acartonado/divis6ria naval deveréo
ser estruturadas em perfis e guias metalicos especificos para tais execugdes, com as medidas
necessarias para atingir a espessura final da parede. Os perfis-guia deverao ser fixados a paredes e
lajes com a utilizagdo de parafuso autoatarraxante e bucha de nylon. Em pisos, havendo
possibilidade, executar os furos apenas nas juntas existentes, a fim de preservar as pegas ceramicas.
Sendo pisos com “juntas secas”, utilizar fita adesiva dupla face (ref. HVB 3M), de maneira a nao
danificar as pegas ceramicas. Os perfis montantes devem ser encaixados nas guias e fixados com os
proprios parafusos de fixagdo das placas (ponta agulha fosfatizado 25 mm). Deverao ser postos
montantes no sentido vertical acada 60 cm, e na horizontal apenas as guias, salvo orientagao diversa
da Fiscalizagao.

Diviséria naval estruturada em perfil de ago duplo, com painel em laminado melaminico e miolo macigo
semiacustico.

VIDROS

Vidro temperado, colocado em caixilho com ou sem baguetes, com gaxeta de neoprene € = 8 mm.

Porta de correr ou abrir, em vidro temperado incolor ou fumé 10 mm, com bandeira ou n&o, incluindo
todos o0s acessoérios necessarios a instalagao, com puxadores verticais em ago escovado 30 cm.
Referéncia: Blindex ou similar.

FORROS

Forros acusticos (de fibra mineral, acartonado com pelicula PVC ou de isopor), removiwveis,
modulagao 625 x 1250 mm ou 625 x 625 mm, apoiados em perfis metalicos tipo "T" suspensos por
perfis rigidos, e = 15 mm. A estrutura devera ser montada com a utilizagéo de cantoneiras (tipo “L”),
sobre as quais se apoiarao os perfis mestres. Nestes deverdo ser apoiados os perfis transversais.
Todos os perfis utilizados deveréo ter sistema de encaixe (click) e sistema que permita a regulagem
de nivel (tirante metalico). O forro devera apresentar perfeito nivelamento e encaixe das placas.

PISOS EXTERNOS

Os pisos externos deverao ser executados a partir do preparo da base, a qual devera ser devidamente
compactada. Apds, aplicar lastro de brita 2 e 3. Antes da aplicagao do concreto, a base devera ser
saturada. O concreto devera ser espalhado sobre a superficie com o uso de ferramentas (enxada efc)
e nivelado com o uso de taliscas e reguamento.
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INSTALAGOES ELETRICAS E LOGICAS

Todas as instalagdes deverdo seguir os projetos ou indicagdo da Fiscalizagdo, bem como obedecer
as normas existentes, especificamente a NBR 5410 e outras vigentes. Todos os materiais utilizados
deverdo ser homologados e de qualidade comprovada. Sempre que possivel deverdo ser evitadas
emendas em cabos elétricos. Em cabos de rede légica é expressamente proibido o uso de emendas.
Os cabos de rede deverao ser batidos nos blocos e crimpados nas pontas com conectores RJ45 de
acordo com a necessidade (macho/fémea).

As terminagdes de cabos elétricos deverdo receber conectores apropriados ao uso (agulha, garfo
etc).

Todas as tomadas dewverao ser aterradas. As cores padrao serdo: fase: preto, vermelho ou branco;
neutro: azul claro pararede comum e azul escuro para rede estabilizada; terra: verde claro ou amarelo
com eia verde; retornos: cinza ou amarelo.

SERVIGOS COMPLEMENTARES E MAO DE OBRA - CIVIL

Limpeza geral da edificagdo: Todas as areas em que houver trabalhos ou movimentagao de
trabalhadores/materiais deverdo ser mantidas limpas e desobstruidas durante todo o periodo das
execucdes.

Aofinal das obras, executarlimpezafina, com varricao e aplicagcdo de limpadores, se necessario, bem
como limpeza de mobiliarios e equipamentos.

Andaime metalico de encaixe para trabalho em fachada de edificios — locagéo: O andaime devera ser
do tipo metalico, de encaixe, e devera ser preso a estrutura da edificagdo com o uso de tirantes e/ou
cordas, a fim de prevenir eventuais deslocamentos e quedas.
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ANEXO V — PLANOS DE MANUTENGCAO |

[planilhas com itens usuais do SINAPI - referéncia de senigos e insumos de uso mais provavel, com
quantitativos estimados - anexas]

ANEXO VI — CARACTERISTICAS DOS IMOVEIS

[planilha de areas e distancias — anexa]
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ANEXO VIl - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° XXX/202X

CONTRATO:
EMPRESA:

Valor da Ordem de Servico

Valor do material com BDI: R$
Valor da mao de obra com BDI: R$
Valor Total com BDI: R$
Localidade:

Endereco:

Prazo para execucao: ___ dias corridos a partir do recebimento da OS

Medi¢cdes: Conforme a complexidade dos servigos (Unica, ao término da execug¢ao, ou
parcelada).

ART:Sim( ) Nao ()

CND: Sim ( ) Nao( )(gquando exigivel, conforme Instru¢ao Normativa 971/2009 da Receita
Federal do Brasil)

Anexos: planilha estimativa de custos e projetos

Resumo dos Servigcos a executar:

A Contratada devera fornecer, antes do inicio da intervengao, listagem com nomes e nimeros dos
documentos de identidade dos funcionarios que executarao os senigos, para autorizagéo de acesso a
Unidade.

Curitiba, ___ de de 202x.

Senidor Responsavel
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ANEXO VIII - TABELA DE COMPOSIGCAO ANALITICA DO BDI

O BDI - Bonus de Despesas Indiretas foi calculado considerando os percentuais preconizados pelo
Tribunal de Contas da Uni&o para no Acordao TCU 2622/2013), segundo quartil, acrescido dos 4,5%
de previdéncia social, uma vez que sera considerada a tabela SINAP| DESONERADA, para todas as
unidades que compdem as macrorregides.

Calculo do BDI - SERVICOS
Risco/seguros 2,27%
Administragao central 5,50%
Despesas financeiras 1,39%
Lucro 8,96%
TRIBUTOS COFINS 3,00%
Previdéncia 4,50%
PIS 0,65%
ISS 1,10%
X = somatéria de Risco/Seguros e da Administragao Central 7,77%
Y = Despesas Financeiras 1,39%
Z = Lucro 8,96%
| = somatéria dos tributos 9,25%
BDI=(1+X)(1+Y)(1+2)/(1-1))-1 31,19%
Observagoes:

) Sobre os custos resultantes do desconto aplicado sobre o valor da Tabela SINAPI incidira o
BDI (bonificagdo de despesas indiretas).
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ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MINUTA DO CONTRATO N° ...... 12022

Contrato que celebram entre si, de um ladoa UNIAO,
representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9? REGIAO, e de outro a empresa
SRS ¢ (- 1010)1 (=101 (=30 0}
Processo Licitatério Pregdo Eletrénico n° 67/2022 -
Processo PROAD n° 3808/2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o n® 03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho,
528, Centro, Curitiba/PR, neste ato representado --------------—--—- (cargo)--—---, -
-—(nome)----—--—-—-- , No uso das competéncias conferidas pela Portaria GP
22/2022.

-=-----—--—--nomMe da contratada---------------- , inscrita no CNPJ sob o n° --—-----
----, com sede -------- enderego----------, neste ato representada por ----cargo--
-, -—nome do responsawel-—---, devidamente identificado nos autos do
Processo Administrativo n® 3808/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servigoscontinuados de manutengaopredial corretiva e adequagdes nosimoveis
do TRT da 9% Regiao listados no Termo de Referéncia, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste contrato e no Edital do Pregdo Eletrénico n® 67/2022 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia desta contratacao € de 6 (seis) meses contados da data em que a Contratada
receber o instrumento contratual assinado pelo representante do Contratante, podendo ser
prorrogada até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art. 57 da Lei

8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

Pela prestagdo dos servigos referidos na clausula primeira, o contratante pagara a

CONTRATADA os valores da seguinte tabela:

LOTE

DESCRICAO

DESCONTO
SOBRE A
TABELA SINAP

SETORIAL MARINGA - Vara do Trabalho de Campo Mourado; Vara do
Trabalho de Cianorte; Vara do Trabalho de lvaipord; Vara ltinerante Loanda;
Férum do Trabalho de Maringa; Vara do Trabalho de Nova Esperancga; Vara
do Trabalho de Paranavai; Vara ltinerante Pitanga; Foérum do Trabalho de
Umuarama

%

SETORIAL LONDRINA - Foérum do Trabalho de Apucarana; Vara do
Trabalho de Arapongas; Varado Trabalho de Bandeirantes; Varado Trabalho
de Cambé; Férum do Trabalho de Cornélio Procdpio; Posto Avangado Ibaiti;
Vara do Trabalho de Jacarezinho; Vara do Trabalho de Jaguariaiva; Férum
do Trabalho de Londrina; Varado Trabalho de Porecatu; Vara do Trabalho de
Rolandia; Vara do Trabalho de Santo Antonio da Platina; Varado Trabalho de
Wenceslau Braz

%
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§ 1° O preco estipulado é considerado completo, abrangendo todos os tributos, encargos e 6nus de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto contratado e necessarios a execugéo contratual, nos
termos previstos neste instrumento e no edital e anexos do pregao eletrdnico n® 67/2022.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagdo orgamentara
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagéo abaixo:

Gestio/Unidade:

Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se no no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA SEXTA — ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

As condi¢cbes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA SETIMA - DEVERES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagées da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por senidor do contratante,
representante da Administragao, indicado na forma do artigo 67 da Lei n® 8.666/1993.

§ 1° No exercicio das atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagao, o fiscal podera suspender total
ou parcialmente fornecimento dos bens/execugao dos servigos que estejam sendo prestados em
desacordo com o previsto, bem como adotar outras medidas necessarias a regularidade da execugéo
contratual.

§ 2° O fiscal anotara em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
determinando a contratada a reparagao, corregao, substituigao ou refazimento dos bens/servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

§ 3° O fiscal do contrato proporcionara todas as condigdes e facilidades para cumprimento das
obrigagbes contratuais, garantindo o acesso dos agentes da contratada aos locais de fornecimento
dos bens/prestagéo dos senigos, observadas as normas e procedimentos internos de seguranga do
contratante.

§ 4° As decisbes e providéncias que excederem as atribuigdes e competéncias do fiscal serdo por ele
encaminhadas, oportunamente, a autoridade competente do contratante, para adogao das medidas
cabiveis.

§ 5° Nos termos do artigo 70, parte final, da Lei n® 8.666/1993, o acompanhamento e fiscalizago do
contrato por representante do contratante nao exclui nem reduz as responsabilidades da contratada
pelos prejuizos causados a Administragc&o ou a terceiros.
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CLAUSULA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sancgoes referentes a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — REAJUSTE

Havendo prorrogacao do contrato, o valor podera ser reajustado anualmente a contar da data
de apresentagao da proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir ou da data do ultimo
reajuste, limitado aos valores da Tabela SINAPI vigente apds um ano da data da licitagao ou a verséo
imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° Os casos derescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

§ 2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 3° O termo de resciséao sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
E vedado &8 CONTRATADA:

i) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
i) interromper a execugao contratual sob alegagao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 1° A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

§ 2° As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse das
informagdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

§ 1° Na hipotese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagao, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a segurancga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes
relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

§ 2° E vedada as PARTES a utilizag&o de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugdo contratual para finalidade distinta do ajuste, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

§ 3° As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei n° 13.709/2018.

§ 4° A CONTRATADA compromete-se a:

)] aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protegdo dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual;

) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

1)) seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

V) facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estiita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade
e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante solicitacao;

V) permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informag&o necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

V1) auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigacbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

Vi) comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da CONTRATANTE a ocorréncia
de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando
atrasos em virtude de verificagdes ou inspecdes; e

VIIl)  descartar de forma irrecuperavel ou dewolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais € as copias existentes, apds a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingao de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestagao formal das providéncias adotadas, incluindo a data da
operagao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos serao recebidos, processados e decididos conforme o disposto no capitulo V da Lei
n° 8.666/1993.

§ 1° Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimag&o
dos atos de anulagao e rescisdo do contrato e aplicagdo das penalidades de multa e impedimento de
licitar e contratar com a Uniao.

§ 2° Os recursos, apresentados em uma via original, deverao ser dirigidos a Ordenadoria da Despesa
da Administragdo-contratante, que reconsiderara a decisdo ou, mantendo-a, encaminhara a peca
recursal, devidamente instruida, a autoridade superior, para julgamento.

§ 3° As pegas recursais poderao ser entregues no horario das 11 as 17 horas, na Ordenadoria da
Despesa, situada na Awenida Vicente Machado, 147, Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail
(ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou copias
autenticadas.

§ 4° As pegas recursais enviadas por e-mail serdo consideradas tempestivas desde que apresentadas
até as 23h59 do ultimo dia para interposi¢ao do recurso administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VINCULACAO

Esta contratagao fica vinculada as normas e condi¢gdes constantes do edital do Processo
Licitatério Pregao Eletrénico n® 67/2022 - Processo PROAD 3808/2022, deste contrato e da proposta
da contratada, que integra o presente instrumento independentemente de transcrigdo.

Paragrafounico. Serdo desconsiderados os termos existentes na proposta comercial que forem
incompativeis com o estabelecido no presente contrato, na Lei 8.666/1993 e com os preceitos de
direito publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecgao Judiciaria de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da execugao deste contrato.

E para firmeza, e como prova de assim haverem ajustado e contratado, € lavrado o presente em
duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas partes contratantes

Curitiba, de de 2022.
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CONTRATANTE:
XXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXX
xXXCARGOxxx

CONTRATADA:

XXXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXXX
XXXXXCARGOXXXXXX
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