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ESCLARECIMENTOS
N° 4

PREGAO ELETRONICO 69/2022

1)

2)

3)

"l. Visando a operacionalizacdo do Programa de Estagio de Graduacéo, devera
a Contratada prestar servicos pertinentes ao recrutamento e selegcao por meio
de processo seletivo, conforme definido no Ato 21/2022, encaminhamento dos
estudantes para entrevista, formalizagdo e acompanhamento peridédico do
estagio, de acordo com a regulamentagéo vigente."

Esclarecimento: Favor fornecer a copia do Ato 21/2022, uma vez que é central
para o desenvolvimento do servigo.

Resposta: Emanexo.

"a) Divulgagao do Programa de Estagio de Graduagao em Instituicdes de
Ensino Superior, para recrutamento de estudantes; b) Modo de atendimento
aos estudantes interessados em participar do Programa; c) O modo de
elaboracéo e realizacao das provas de conhecimento;"

Esclarecimento: Solicitamos detalhamento de como o processo seletivo
presencial deve ser desenvolvido, uma vez que impacta diretamente nos
custos do servigo e na precificacao final. Sugerimos a inclusao da possibilidade
do Coeficiente de Rendimento Escolar (CROE) para o processo seletivo. Este
coeficiente reflete uma analise horizontal considerando um universo de tempo
maior, pelo fato de calcular a média durante todo o tempo de curso ja
percorrido pelos candidatos até o momento do estagio. O resultadoonde ja
temos aplicada esta forma tem sido muito mais préximo da realidade de cada
candidato aprovado do que nos casos de aplicagao de provas.

Resposta: O processo seletivo seraon line. Ha a possibilidade de analise
curricular para composicao das notas.

"q) Observar, além das disposigdes constantes neste instrumento, o disposto
em regulamentacéao interna que disponha sobre o Programa de Estagio no
ambito do TRT-PR, atualmente em vigor o ATO TRT9 21/2022 e ainda o
disposto na Resolugdao CSJT 307/2021;"

Esclarecimento: Favor fornecer cépia da Resolugdo CSJT 307/2021, uma vez
que é vital para sabermos as especificagdes de exigéncia do servigo a ser
ofertado.

Resposta: Emanexo.
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4) Quanto aos testes de conhecimento, nao ficou claro como se dara e como sera
para cada area de conhecimento, favor especificar.

Resposta: Os testes de conhecimento deverdo abranger as seguintes
disciplinas: conteudos de portugués, conhecimentos gerais e atualidades.

Curitiba, 16 de novembro de 2022.

Alexandro Furquim
Pregoeiro
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ATO N° 21, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

Regulamenta o Programa de FEstigio ndo
obrigatorio, remunerado, para estudantes do
ensino superior no ambito da Justica do
Trabalho da 9° Regido.

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO PRESIDENTE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, usando de
suas atribuicoes legais, diante do disposto no art. 25 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO

e O disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes; e

. O contido na Resolugao CSJT 307, de 24 de setembro de
2021, que dispde sobre o estagio de estudantes no ambito da Justi¢a do Trabalho
de primeiro e segundo graus e institui o sistema GEST.

RESOLVE:

CAPITULO I
DO ESTAGIO

Art. 1° A realizagdo de estdgio ndo obrigatdrio, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, obedecera ao disposto neste Ato.

Art. 2° As vagas sdo destinadas a estudantes regularmente matriculados em curso
superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo que estejam cursando, por
ocasido da assinatura do Termo de Compromisso:

I — para o estagio de graduacdao: no minimo, o 2° (segundo) ano letivo ou 3°
(terceiro) periodo, para os cursos de graduacdo com durag¢do de 4 (quatro) ou 5
(cinco) anos.

IT — para o estagio de pos-graduacao: educagao superior de pods-graduagao com
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e MBA, na modalidade Lato Sensu, e
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programas de mestrado e doutorado, na modalidade Stricto Sensu, na area do
Direito, especialmente do Trabalho, além de outras que vierem a atender ao
interesse da Administracdao, de acordo com a necessidade das unidades, podendo
ser admitido o estudante matriculado em curso na modalidade de ensino a distancia
(EaD), desde que a institui¢ao de ensino a que esteja vinculado seja credenciada
perante a Secretaria de Estado da Educa¢dao (SEED) ou Ministério da Educagdo
(MEC).

Paragrafo nico. Estudantes de cursos de graduagdo da area de Tecnologia da
Informacao e graduacdo tecnologica (tecndlogo) poderdo ingressar no Programa
de Estagio de Graduagdo desde o primeiro ano letivo.

Art. 3° A relagdao de estdgio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a
Administra¢do Publica, inclusive empregaticio.

CAPITULO II ,
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 4° O estagio serd formalizado por meio de:

I - Convénio de Concessdao de Estagio, celebrado com Instituicdo de Ensino
Superior interessada, que preencha os requisitos da Lei n® 11.788/2008; e

IT - Termo de Compromisso de Estdgio, firmado pelo estagiario ou por seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, por este Tribunal,
representado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, e pela Institui¢ao de Ensino.

§ 1° A efetivagdo do Convénio de Concessao de Estagio nao dispensa a celebragao
do Termo de Compromisso de que trata este artigo.

§ 2° Compete a Secretaria de Licitagdes ¢ Contratos, com o acompanhamento da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, elaborar os convénios de concessdo de estagio
ou, a critério da Administracdo, providenciar contratacao de Agente de Integragao,
devendo observar, neste caso, as normas gerais de licitacao.

§ 3° Caso este Tribunal recorra aos servicos de Agente de Integracdo, fica
dispensado o documento previsto no inciso I deste artigo, para a formalizagao do
estagio.

§ 4° Serdo incorporados ao TCE por meio de termos aditivos:

I — o plano de atividades do estagidrio, elaborado em comum acordo com a
Instituicdo de Ensino, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante;
II — a mudanga de lotagao;
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IIT — a mudanca de supervisor;
IV — a prorrogacao da vigéncia contratual.

Art. 5° O Programa de Estagio observara as diretrizes estabelecidas pela
Presidéncia do Tribunal, considerando a disponibilidade or¢amentaria e critérios
de oportunidade e conveniéncia administrativa.

Art. 6° O TCE deve conter as seguintes informacgoes:

I - identificagdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

IT - qualificacdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;
IIT - indicacao expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o estudante,
ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperacao;

IV - mengao de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza
com a Administracdo Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver, e do auxilio-transporte;

VI - vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou
desconto pelo Agente de Integracao na bolsa-estagio;

VII - carga horaria semanal compativel com o horario escolar e o periodo acordado
para intervalo na jornada superior a 4 (quatro) horas;

VIII - duragdo do estagio;

IX - obrigacao de apresentar relatdrios semestrais e finais ao dirigente da unidade
onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram
cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo Tribunal Regional do Trabalho,
do responsavel pela Instituicdo de Ensino e do responsavel pelo Agente de
Integragdo, se for o caso;

XI - assinatura do representante ou assistente legal do estagidrio, quando for o
caso;

XII - condi¢des de desligamento do estagio;

XIII - mengdo do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo
de cooperagao, se for o caso, ao qual se vincula o Tribunal Regional do Trabalho
¢ a Instituicao de Ensino;

XIV - indicacdo nominal do professor orientador da d4rea objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio;
XV - indicacdo de que o estudante tera a carga horaria do estagio reduzida pelo
menos a metade nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a
apresentacdo de declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino; e

XVI - o niamero de apdlice e o nome da Seguradora do seguro contra acidentes
pessoais em nome do estagiario.
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CAPITULO 111
DAS VAGAS

Art. 7° As vagas de estagio serdo ocupadas por estudantes aprovados em processo
seletivo.

§ 1° As institui¢des de ensino a qual o estudante aprovado no processo seletivo
esteja matriculado devera manter convénio com este Tribunal. O convénio sera
realizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas com o auxilio da Secretaria de
Licitagoes e Contratos.

§ 2° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por
este Tribunal as pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre
suas limitacdes e as atividades do estagio.

§ 3° Serao reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio deste
Tribunal, nos termos do art. 1° do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018.

§ 4° Nao havendo, por qualquer motivo, candidatos em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou negros, ocorrera sua
destinacdo aos estudantes da listagem geral.

Art. 8° Poderao ser disponibilizadas vagas para alunos regularmente matriculados
nos cursos de educagdo superior de graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagao e Sistemas de Informacao,
Enfermagem, Psicologia, Comunica¢do Social (habilitacdo em Jornalismo,
Relacdes Publicas, Publicidade e Radio e TV), Administracio, Economia,
Tecnologia da Informagdo, Arquitetura, Engenharia Elétrica, Design Gréafico,
Educacgdo Fisica e Secretariado Executivo, além de outros cursos que vierem a
atender ao interesse da Administragcdo, e de pos-graduacdo na area do Direito,
especialmente do Trabalho, bem como outras especializacdes em que ficar
caracterizado o interesse deste Tribunal.

§ 1° As atividades do estagio supervisionado serdo realizadas nas unidades
judicidrias e administrativas do Tribunal cadastradas no Programa.

§ 2° O cadastramento das unidades no Programa de Estagio serd automatico
quando deferida solicitacdo do primeiro estagiario.

§ 3° O cancelamento da participacdo no Programa podera se dar a pedido da
unidade ou a critério da Administragao.
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§ 4° Eventuais pedidos das unidades nao cadastradas no Programa de Estagio que
optarem, apds a divisdo de vagas, por receber estagiarios, serdo submetidos a
apreciacao da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que observara a disponibilidade de
vagas.

§ 5° As vagas de estdgio para cursos de pds-graduacdo serdo destinadas
preferencialmente aos Gabinetes de Desembargador, exceto quando a unidade
solicitar que o preenchimento da vaga se dé com estudantes de graduagao.

Art. 9° A admissdo de estudantes ao estagio ocorrera por meio de selecdo publica,
cujos critérios serdo estabelecidos no edital de abertura, que devera ser
amplamente divulgado.

§ 1° A selecdo publica de que trata o caput respeitara a impessoalidade e sera
baseada em prova de conhecimentos.

§ 2° E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscrigio
ou de intermediagao na sele¢ao publica.

§ 3° A estagiaria desligada a pedido em razao de nascimento de filho pode reiniciar
estagio no Tribunal com dispensa de participagdo em novo processo seletivo, desde
que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias corridos apds o parto.

§ 4° Na hipotese do § 3°, a estagidria tera prioridade na convocacao para realizagao
de novo estagio e a duracao deste respeitara o limite de até dois anos no Tribunal,
incluindo o periodo interrompido.

§5° Na hipdtese deste Tribunal efetuar contratagdo de Agente de Integragao, sera
dele a competéncia relacionada ao processo seletivo dos estudantes, incluindo a
aplicagdo da prova de conhecimentos de que trata o § 1°, cujo conteido podera ser
elaborado por unidade especifica do TRT, bem como a realizagdo de convénios
com as Instituigdes de Ensino de que trata o §1° do art. 7.

Art. 10. E vedada a admissdo de estagiario:

I - que seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, de magistrado ou servidor investido
em cargo em comissdo, na condicao de titular, nos termos do art. 2° da Resolugao
n® 7/2005, bem como do Enunciado Administrativo n® 7, ambos do Conselho
Nacional de Justiga;

IT - que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de
advogados que atue em processos na Justiga do Trabalho.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Paragrafo unico. Serd permitida a contratagdo de estagiario que possua grau de
parentesco com servidor ndo ocupante de cargo em comissdo, desde que a
realizagao do estagio ndo ocorra na mesma unidade de lotacao.

' qAPiTULo v '
DO ESTAGIO DE EDUCACAO SUPERIOR NA MODALIDADE POS-
GRADUACAO

Art. 11. O estagio em educagdo superior na modalidade pds-graduacao destina-se
a vivéncia, aperfeicoamento ¢ a especializagao em area profissional.

Art. 12. A realizacao de estagio de que trata o artigo anterior observara, além do
previsto neste Ato, os seguintes requisitos:

I — o estudante deve estar regularmente matriculado em curso de pos-
graduagdo lato ou stricto sensu, com carga hordria minima de 360 horas,
ministradas por institui¢des de educagdo superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacgao;

IT - as atividades do estagio serdo realizadas prioritariamente em Gabinetes de
Desembargador, e guardardo estrita correlagdo com a proposta pedagogica do
curso.

Il - os estudantes da modalidade pos-graduagdo serdo acompanhados por
supervisores com qualificacio minima de especialista ou com experiéncia
comprovada, superior a 2 anos, na area de conhecimento desenvolvida em seu
curso de pds-graduacgao.

CAPITULO V
DA ADMISSAO

Art. 13. E condi¢do de admissdo para os estudantes a apresentagdo dos seguintes
documentos:

I - comprovante de matricula em curso superior de graduacao nas areas ofertadas,
ou de pos-graduagdo, mediante declaragdo fornecida pela Instituicdo de Ensino
conveniada, que indique o ano ou o periodo que estd sendo cursado pelo aluno;

IT - cépia da cédula de identidade e do CPF;

T - apto médico expedido pela Divisdo de Satide Ocupacional, Desenvolvimento
¢ Beneficios;

IV - uma foto 3 x 4 cm recente;

V - ficha de cadastro regularmente preenchida;
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VI - comprovante expedido por institui¢do bancaria, de titularidade de conta
corrente ou poupanga, individual, contendo nimero e digito da conta e da agéncia
bancaria;

VII — declaragdo de que ndo se encontra sob a vedagdo prevista no art. 10° deste
Ato;

VIII - comprovante de residéncia.

§ 1° Para os candidatos a estagio em unidades do interior do Estado, os documentos
mencionados nos incisos deste artigo deverdo ser entregues ao gestor da unidade,
antes do inicio do estagio, que deverd conferi-los e encaminha-los a Secdo de
Admissao, preferencialmente em formato digital.

§ 2° Os candidatos as unidades da Capital deverdo entregar os documentos
mencionados neste artigo diretamente na Se¢do de Admissdo, em data anterior ao
inicio do estagio.

§ 3° Na hipdtese deste Tribunal efetuar contratacdo de Agente de Integracdo, que
intermediard a relagdo com os estagiarios, os documentos mencionados neste
artigo deverao ser encaminhados diretamente aquele que, apds conferi-los, devera
remeté-los a Se¢do de Admissdo, preferencialmente no formato digital.

§ 4° O apto médico previsto no inciso III deste artigo sera emitido apds a entrega
de formuléario especifico elaborado pela Divisao de Saude Ocupacional,
Desenvolvimento e Beneficios, o qual deverd ser preenchido por médico
habilitado.

§ 5° Os estudantes deficientes deverdo apresentar atestado assinado por médico
especialista, que contenha a comprovac¢ao da deficiéncia, bem como atestado
previsto no inciso III deste artigo.

Art. 14. O estagio somente terd inicio apds a apresentacdo de todos os documentos
previstos no artigo anterior e entrega, a Secdo de Admissdo, do Termo de
Compromisso assinado pela Institui¢do de Ensino, pelo estudante e pelo Agente
de Integracao, se houver.

§ 1° O estéagio terd inicio no dia 1° (primeiro) ou 16 (dezesseis) de cada més, ou no
primeiro dia util subsequente.

§ 2° Os estagiarios contratados no més de janeiro somente iniciardo suas atividades
a partir do primeiro dia de expediente do més de fevereiro, observado o disposto
no caput, exceto quando for possivel ao estudante a apresentacdo da documentagao
exigida, incluindo comprovante de matricula, em tempo habil para adogdo das
medidas administrativas, hipotese em que as atividades poderdo iniciar-se em 16
(dezesseis) de janeiro.
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Art. 15. Estdo autorizados a ingressar nas unidades do TRT da 9* Regidao os
estagiarios vacinados contra a COVID-19, apds cumprimento do prazo de caréncia
de 15 (quinze) dias.

§1° Para fins do que dispde o caput, devera ser comprovada a aplicagdo da
quantidade de vacinas contra a COVID-19 suficiente para imunizacao, conforme
o Plano Nacional de Vacinacao - PNI.

§2° Serdo consideradas para fins de comprovagao da imunizagao contra a COVID-
19 as informagdes constantes dos seguintes documentos oficiais:

a) certificado de vacinacdo digital, disponivel na plataforma do Sistema
Unico de Saude - Conecte SUS;

b) comprovante/caderneta/cartdio de vacinagdo impresso em  papel
timbrado ou na forma digital, emitido no momento da vacina¢do por institui¢do
governamental nacional ou estrangeira ou institutos de pesquisa clinica.

Art. 16. Deverdo atuar na modalidade a distancia até que a situagdo de saude
publica permita o retorno seguro ao trabalho presencial, os estagiarios que:

a) apresentem quaisquer sintomas da COVID-19;

b) impedidos de se vacinar por recomendagdao médica;

c¢) integrantes de Grupos de Risco ou que coabitem com outras pessoas nessa
condicao.

Paragrafo unico. Exceto as gestantes, deixam de integrar a ressalva prevista na
letra “c” deste artigo, aqueles que ja tenham tomado a quantidade de vacinas contra
a COVID-19 suficientes para imunizagdo, conforme o Plano Nacional de
Vacinagdo, desde que cumprido o prazo de caréncia de 15 dias, salvo condigdo
especial devidamente comprovada por meio de parecer médico, que devera ser
submetido a avaliagdo da Se¢do Médico-Odontologico do Tribunal.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO ESTAGIO

Art. 17. O estdgio no, ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, terd
a duracao de 1 (um) ano, admitida a prorrogacao, respeitado o limite de 2 (dois)
anos.

§ 1° O estudante que realizar estagio de graduagdo podera ingressar na modalidade
de pos-graduagdo, desde que respeitado o limite estabelecido no caput.

§ 2° Nao se aplica o limite de 2 (dois) anos previsto no caput aos estagiarios
deficientes, desde que nao ultrapasse a data de conclusdo do curso de graduacao
ou de pds-graduagao.
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§ 3° Por interesse das partes ou exigéncia da Institui¢ao de Ensino € possivel a
contrata¢ao por prazo inferior a 1 (um) ano, observando a duracdo minima de 6
(seis) meses.

Art. 18. A carga-horaria do estdgio de graduagdo e de pos-graduagdo sera de 25
(vinte e cinco) horas semanais, observada a jornada de 5 (cinco) horas.

§ 1° E obrigatoria, pelos estagiarios, a utilizacdo de controle de frequéncia
eletronico.

§ 2° O horario do estagio, neste compreendido o periodo destinado ao intervalo de
15 minutos, serd convencionado entre o supervisor € o estagidrio, devendo a
jornada ser cumprida com estrita observancia aos limites do horario de expediente
fixado para as unidades do Tribunal, bem como ser compativel com os horarios
das aulas.

§3° A estagiaria que tenha filho de até seis meses de idade tera direito a redugdo
na jornada do estagio em 12,5% (doze e meio por cento), sem redu¢do do valor da
bolsa-estagio, para amamentagao.

§ 4° E vedada aos estagiarios a realizacdo de jornada extraordindria.

§ 5° E de responsabilidade do estagiario o registro do ponto eletronico e o controle
de sua frequéncia, devendo recorrer ao supervisor nos casos de eventuais correcoes
e abonos.

Art. 19. A fim de garantir o bom desempenho escolar do estudante, a jornada de
estagio sera reduzida pelo menos a metade, podendo, inclusive, corresponder a
carga horaria diaria integral, a critério do supervisor, no(s) dia(s) de verificacao de
aprendizagem periodica ou final, sem redugdo no valor da bolsa-estagio ou do
auxilio-transporte.

§ 1° No caso de as avaliagdes serem realizadas no periodo da manha, a redugao de
que trata o caput poderd ocorrer no dia anterior.

§ 2° O abono correspondente a reducdo prevista neste artigo se dard mediante a
entrega pelo estagiario, ao seu supervisor, de documento indicativo das datas das
avaliagdes expedido pela Instituicdo de Ensino e do registro no sistema de
frequéncia como “solicitagcao de abono”.

§ 3° Equipara-se a avaliacdo o dia designado pela Instituicdo de Ensino para a
apresentacao, perante a banca respectiva, de Trabalho de Conclusao de Curso, para
efeitos da reducdo da jornada de que trata este artigo.
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Art. 20. Eventuais compensagdes de hordrio, mediante autorizacao do supervisor
do estagio, deverao ser realizadas até o més seguinte da ocorréncia, e deverao ser
comunicadas a Secao de Admissao por meio de correspondéncia eletronica.

§ 1° A compensacao disposta neste artigo fica limitada a 1 (uma) hora diéria,
cabendo ao supervisor de estagio observar o limite estabelecido.

§ 2° E vedado ao estagiario utilizar-se das horas reduzidas em decorréncia do
abono de que trata o art. 19 para efeitos de compensacao de jornada.

Art. 21. O estudante fara jus a percep¢do mensal, a titulo de bolsa-estagio, de
valor estipulado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ou por este
Tribunal, no caso de auséncia de Ato especifico daquele Conselho Superior.

§ 1° A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de calculo da
bolsa, deduzindo-se as horas correspondentes as faltas ndo compensadas.

§ 2° O estagiario fard jus a percep¢do das horas correspondentes a sua jornada de
estagio, nos dias feriados ou sem expediente forense.

Art. 22. Sera realizada a contratacdo, a cargo do Agente de Integracdo, de Seguro
contra Acidentes Pessoais em favor dos estagidrios, mediante apolice de grupo a
qual serdo incorporadas as respectivas cotas, a medida que forem realizados os
Ingressos.

Paragrafo unico. Nao havendo Agente de Integracdo, a contratagdo prevista
no caput ficard a cargo da Divisdo de Admissdo, Movimentac¢do e Carreira e da
Secretaria de Licitacoes e Contratos.

Art. 23. O estagiario fara jus a percep¢do de auxilio-transporte em pectinia, no
més posterior ao de competéncia.

§ 1° O auxilio-transporte tera valor diario unificado, que serd definido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho ou por este Tribunal, no caso de auséncia
de Ato especifico daquele Conselho Superior.

§ 2° A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de calculo do
auxilio mencionado no caput deste artigo, deduzindo-se os dias em que o estagiario
nao comparecer ao estagio.

Art. 24. S3o permitidos os seguintes descontos:

I - no auxilio-transporte, relativos:

a) as faltas, justificadas ou ndo;

b) aos dias usufruidos a titulo de recesso de que trata o art. 25;
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c) aos dias de realizacao de atividade remota;
d) aos dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto no art.
62, inciso I, da Le1 n® 5.010, de 30 de maio de 1966;

IT - na bolsa-estagio, relativos:
a) as faltas, aos atrasos ou as saidas antecipadas injustificados;
b) as horas ndo compensadas, na forma do caput do art. 20.

Art. 25. Na vigéncia dos contratos de estagio ¢ assegurado ao estagiario periodo
de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE.
§ 2° Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a critério do
supervisor do estagio.

§ 3° Os periodos de recesso do estagiario que recebe bolsa-estagio serdo
remunerados.

§ 4° Na hipotese dos desligamentos de que trata o art. 37, o estagiario que receber
bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, terd direito ao seu recebimento
em pecunia.

§ 5° Para a primeira concessao do recesso, devera ser completado integralmente o
periodo descrito no caput deste artigo.

§ 6° Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso
serdo concedidos de maneira proporcional, calculados a razao de dois dias e meio
por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o
nimero inteiro subsequente.

§ 7° O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal.

§ 8° Durante o recesso, o estagiario nao tem direito ao recebimento do auxilio-
transporte.

§ 9° Os estagiarios deverdo registrar no sistema eletronico os periodos solicitados
para o recesso no quarto més do periodo aquisitivo previsto no caput, que deverao
recair em periodo dentro dos seis meses seguintes, ndo ultrapassando a data final
prevista para o estagio.

§ 10. Findo o prazo de que trata o § 9° sem o registro da solicitagdo do recesso, o
supervisor devera fazer a marcacao em periodo a sua escolha, em 30 (trinta) dias.
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§ 11. A auséncia de validagdo por parte do supervisor do recesso solicitado na
forma do § 9° ou da marcagao de oficio deste, em caso de discordancia, no prazo
de 30 (trinta) dias do fim do prazo de solicitacdo, implicara a validagdo tacita do
periodo solicitado.

§ 12. A revogacdo da validacdo do recesso devera ser acompanhada de imediata
nova marcagao.

§ 13. Os recessos em atraso, assim considerados aqueles que ndo foram usufruidos
no semestre que sucedeu ao periodo aquisitivo de que trata o caput, serdo
agendados pela Divisdo de Admissdao, Movimentagdo e Carreira, observados os
periodos fixados em portaria da Presidéncia.

§ 14. Na hipodtese previstano § 13, podera ser autorizado que o supervisor suspenda
a concessao automatica das férias, desde que haja marcacao da frui¢ao dos recessos
em atraso.

§ 15. O recesso estudantil ndo coincidird com o recesso forense previsto no art. 62,
inciso I, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966.

Art. 26. Nao serd exigida a compensacao de horario e ndo havera reducao do valor
da bolsa-estagio no caso de faltas decorrentes de:

I - tratamento da propria saude, com apresentagdo de atestado médico ou
odontolédgico, por até 15 (quinze) dias consecutivos;

IT — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do parto,
observados o § 3° do art. 9° e 0 inciso VI do art. 39 no caso de estagiaria mae;

IIT - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, com apresentacdo do atestado de
obito, por até 2 (dois) dias consecutivos contados do 6bito;

IV — convocagdo para depor na Justica, mediante comprovante expedido pelo
respectivo Tribunal;

V — convocagdo para participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante
comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

VI — convocagao pela Justica Eleitoral, mediante declaragao por esta emitida;

VII — participacdo em cursos de capacitagdo oferecidos por este Tribunal;

VII — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no servigo
militar, por 1 (um) dia; e

VIII - casamento, mediante certiddo de casamento, por até 3 (trés) dias
consecutivos contados da celebragao.

§ 3° Nao haverd reducao do valor da bolsa-estagio em razdo de dias sem
expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto no art. 62, inciso I, da
Lein® 5.010, de 30 de maio de 1966.
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§ 4° Poderé ser concedido afastamento para realizacao de atividades de carater
cultural, pedagdgicas ou viagens de intercambio, desde que autorizadas pelo
supervisor de estdgio da unidade, e que os pré-requisitos para a realizagdo de
estagio neste Tribunal sejam mantidos.

§ 5° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo serd remunerado € ndao
podera exceder o limite de 30 (trinta) dias.

Art. 27. O estagiario nao faz jus aos programas de beneficios deste Tribunal, salvo
o disposto no art. 22 deste Ato.

Art. 28. Os estagiarios fardo jus aos servigos médicos e odontoldgicos deste
Tribunal somente nos casos emergenciais ocorridos durante a jornada de estagio.

CAPITULO VII
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 29. O Programa de Estagio sera coordenado pela Divisdo de Admissao,
Movimentacao e Carreira, da Secretaria de Gestao de Pessoas, a quem compete,
diretamente ou com o auxilio de Agente de Integracao contratado:

I - promover a operacionalizacio e o desenvolvimento das atividades de
planejamento, execu¢do e acompanhamento do Programa;

IT - celebrar Termo de Compromisso com as Institui¢des de Ensino e os educandos,
zelando por seu cumprimento;

III - avaliar, a cada ano, a conveniéncia da manutencao e/ou aperfeicoamento do
Programa, propondo as medidas necessarias;

IV - providenciar a divulgacdo do Programa nas Institui¢des de Ensino;

V - realizar levantamento e cadastramento das unidades do Tribunal interessadas
em receber estagiarios, distribuindo-os de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Administracao;

VI — realizar o processo seletivo para ingresso dos estudantes no Programa de
Estagio.

VII - promover a admissdo de estagidrios, elaborando plano de atividades de
estagio, de acordo com as atividades dispostas nas matrizes das vagas, o qual sera
incorporado ao Termo de Compromisso e ratificado pela Institui¢do de Ensino no
ato da formalizagdo do estagio;

VIII - controlar os relatorios e a frequéncia do estagirio no sistema informatizado;
IX - entregar ao estagidrio, por ocasido de seu desligamento, mediante
requerimento, documento no qual conste indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas e carga horaria cumprida;
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X - controlar prazos, entrega de documentos e relatorios, bem como prestar apoio
¢ orientagdo aos supervisores € aos estagiarios;

XI - manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

XII — comunicar as Institui¢des de Ensino e aos Agentes de Integracdo, se for o
caso, o término do vinculo com o Tribunal Regional do Trabalho;

XIII — dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas neste Ato e na Resolugdo
CSJT 307/2021 as unidades, aos supervisores de estagio e aos estagiarios;

XIV — controlar o nimero total de estudantes aceitos como estagidrios, de acordo
com os parametros estabelecidos no art. 7° deste Ato.

XV — elaborar formularios especificos para os exames admissionais e
demissionais.

Paragrafo unico. Caso este Tribunal recorra aos servicos de Agente de Integragao,
as atribuicdes a ele inerentes serdo estabelecidas em Edital de Processo Licitatorio
e Contrato.

Art. 30. Cabe as unidades interessadas em receber estagidrios:

I - solicitar estagiario, por meio de formuldrio proprio, disponivel na intranet,
informando o curso superior de interesse e outros dados que julgar necessarios;

IT - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - indicar servidor com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que poderd orientar e
supervisionar as atividades de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - garantir que o estagiario ndo realize servigos externos, ainda que
acompanhado pelo supervisor de estdgio ou por pessoa por este designada, exceto
nos casos em que a atividade esteja prevista no Termo de Compromisso de Estagio;
V - garantir que o estagiario ndo realize qualquer tipo de atividade na unidade para
a qual foi selecionado antes da data prevista no Termo de Compromisso para inicio
do estagio;

VI - propiciar meios para que o supervisor dé efetividade ao cumprimento do
disposto no inciso IV do art. 29 deste Ato;

VII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Ato e nas Matrizes de atividades e,
em relagcdo aos estagiarios da unidade, o estabelecido no respectivo Termo de
Compromisso;

VIII - seguir as orientagdes da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 31. Ao supervisor do estagio compete:

I — garantir que o estudante realize as atividades propostas, conforme plano de
atividades do estagiario, obedecendo e observando as matrizes estabelecidas para
o curso ¢ a unidade;
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IT - orientar o estagidrio quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido;
III - promover a adequacgdo entre a carga horaria do estagio, o expediente do
Tribunal e o horario das atividades do estagiario na Instituicao de Ensino;
IV - gerar oportunidades ao estagiario para que conheca e participe dos
procedimentos praticos que compdem as atividades de sua unidade, propiciando
efetiva complementacao do ensino e aprendizagem, conforme plano de atividades
do estagiario;
V - garantir que o estagiario ndo realize atividades em local insalubre ou, direta ou
indiretamente, exponha sua satde e integridade fisica, exceto se a insalubridade
for inerente ao exercicio das atividades do estagio.
VI - elaborar, visar e encaminhar semestralmente, ou em prazo definido pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, o relatorio de atividades e a avaliacdo de
desempenho do estagiario, com o visto deste;
VII - efetuar a confirmacdo da frequéncia mensal do estagidrio no sistema
informatizado, observando eventuais compensagdes ou corre¢des de horarios e
abonos cadastrados, até o 1° dia util do més subsequente ao de referéncia;
VIII - observar o disposto no §1°, do art. 18, deste Ato, a fim de que o estagidrio
nao exceda o limite de seis horas de jornada; e

IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagidrio a Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara responsabiliza¢do do
supervisor de estagio pelos prejuizos que forem gerados ao Tribunal.

§ 2° O titular da unidade podera atribuir a outros servidores da unidade a validac¢ao
da frequéncia mensal e dos recessos dos estagidrios no sistema informatizado para
a hipotese de afastamento legal do supervisor.

CAPITULO VIII
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 32. Cabem a Instituicdo de Ensino as seguintes atribui¢des, além de outras
discriminadas em instrumento proprio:

I - divulgar a seus estudantes o Programa de Estagio do TRT da 9* Regido,
proporcionando-lhes ampla e igual oportunidade de participagao;

IT - indicar professor orientador, da area relativa ao estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IIT - comunicar ao Tribunal todo e qualquer evento determinante do término da
relagdo de estagio;

IV - avaliar as instalagdes da parte Concedente e sua adequacao a formagao cultural
e profissional do educando;
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V - exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades desenvolvidas;
VI - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, no que lhe couber.

CAPITULO IX
DO ESTAGIARIO

Art. 33. A partir da assinatura do Termo de Compromisso, o estagidrio tera ciéncia
de seus deveres, atribui¢des e responsabilidades e se comprometerd a observar e
cumprir as normas internas do Tribunal.

Art. 34. Sdo direitos dos estagiarios:

I — atuar em unidade cujas atividades possuam conexao com seu curso;

IT — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber orientagdo para o
desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

[T — ter reducdo de jornada de estadgio nos periodos de avaliacdo de aprendizagem
e periodo de recesso remunerado; e

IV — receber o Termo de Realizagdao do Estagio, com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do seu
desligamento do estagio.

Art. 35. Sao deveres do estagiario:

I — observar e cumprir as normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 9*
Regido;

IT — usar o cracha de identificagdo fornecido pelo Tribunal Regional do Trabalho
e devolvé-lo por ocasido de seu desligamento do estagio;

IIT — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de estagio;
IV — cumprir a programagdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

V - registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, no sistema informatizado;

VI — preencher o relatorio semestral de atividades com o supervisor para envio a
Instituicao de Ensino ¢ a Secretaria de Gestao de Pessoas;

VII — guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em razdo do estagio;

VIII — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal;

IX — comunicar com antecedéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio de
formulario especifico, o pedido de desligamento do estagio;

X — comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas e ao Agente de Integracdo
qualquer alteragdo relacionada a sua atividade académica (conclusao ou abandono
do curso, mudanga de horario e de Institui¢cao de Ensino, trancamento de matricula
etc.);

XI — entregar a Secretaria de Gestdo de Pessoas os documentos necessarios a
regularizacao do estagio;
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XII — manter atualizado seu cadastro na Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 36. E vedado ao estagiario:

I - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos
de crédito;

IT - realizar servigos de limpeza e de copa;

III - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra
pessoa;

IV - assinar documentos que tenham fé publica;

V - cumular o estagio realizado neste Regional com atua¢do em escritorio de
advocacia;

VI - realizar atividades exclusivas de servidores concursados;

VII - atuar como secretario de sala de audiéncia;

VIII - acessar convénios como renajud, detran, infojud, bacen e qualquer outro que
transpareca a situacao das partes, em virtude da necessidade de restringir o acesso
a informacdes sigilosas;

IX - elaborar minutas de documentos no pje;

X - utilizar-se de Midia Criptografica (token) de servidores para realizacdo de
atividades nos sistemas deste tribunal.

Paragrafo unico. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto
neste artigo, comunicando a Secdo de Admissao o seu descumprimento.

Art. 37. O estagiario que manifestar interesse poderd ser transferido para outra
unidade do orgdo, desde que na mesma localidade, observados os seguintes
requisitos:

I - existéncia de vaga para estagio na unidade de destino;

IT - preservacao da correlacao dos servigos da unidade de destino com sua area de
formagdo ou com a proposta pedagdgica do curso, sua etapa ¢ modalidade;

III - anuéncia dos supervisores de estdgio das unidades de origem e de destino;
IV - solicitagdo formal da mudanca a Se¢do de Admissdo para os registros € as
providéncias pertinentes.

Art. 38. A utilizagdo de internet, correio eletrOnico e outros servigos ou
equipamentos do 6rgdo ficard condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo Gnico. Caberd ao supervisor de estdgio autorizar e controlar o uso dos
instrumentos e dos servigcos mencionados no caput deste artigo.

Art. 39. O desligamento do estagiario dar-se-a:

I - automaticamente, ao término do prazo de validade do estdgio, conforme
definido no Termo de Compromisso;

II - ante o descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer das condig¢des
estabelecidas no Termo de Compromisso;
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III - por conclusao, interrupgao, suspensao ou abandono do curso, informados pelo
estagiario ou pela Institui¢ao de Ensino;

IV - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia nao justificada por mais
de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias
durante todo o periodo de estagio;

V - apedido do estagiario, formulado por escrito;

VI — a pedido da estagiaria, em razdo de nascimento de filho, observado os §§ 3°
e 4° do art. 9%

VII — em razdo do descumprimento do disposto no inciso X do art. 33;

VIII — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos nos
incisos I a IX, XI e XII do art. 33;

IX - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estdgio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no Tribunal Regional do
Trabalho ou na Institui¢dao de Ensino;

X — em razdo das vedacdes de que trata o art. 10.

XI - por interesse e/ou conveniéncia da Administracao do Tribunal, inclusive por
contingenciamento or¢amentario;

XII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

XIII - a pedido da Instituicdo de Ensino.

§ 1° Entende-se como conclusdo do curso o encerramento do Ultimo ano ou
semestre letivo.

§ 2° Nao sera concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por um
dos motivos enumerados nos incisos II, IV e XII.

§ 3° O desligamento decorrente do inciso XI devera decorrer de ato ou processo
administrativo devidamente fundamentado.

§ 4° Os desligamentos previstos nos incisos II, IV, VII, VIII, IX, X, XII, deverao
ser documentados em processo administrativo no qual sejam garantidos a ampla
defesa e o contraditério.

§ 5° Afastamentos antecipadamente justificados, referentes a realizacdo de
atividades de carater pedagdgico, poderdo ser autorizados, sem o pagamento da
bolsa-auxilio, mediante anuéncia da unidade interessada, sendo computado o
periodo de afastamento no prazo total de vigéncia do Termo de Compromisso.

§ 6° A participacdo do estudante em nucleo de prética juridica ou matéria
correspondente € componente curricular obrigatorio, considerada, portanto,
atividade de carater pedagdgico, e as faltas para sua realizacdo ndo serdo
remuneradas.
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§7° O desligamento do estagiario, independente da motivacao, sera precedido por
preenchimento de formulario elaborado pela Divisdo de Saude Ocupacional,
Desenvolvimento e Beneficios.

CAPITULO X
DO ESTAGIO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 40. E facultado ao servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus realizar estagio curricular obrigatorio no Tribunal onde estiver lotado, sem
direito a bolsa-estagio, no limite de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O servidor deve cumprir a jornada de estdgio em horario distinto da jornada
de trabalho.

§ 2° O servidor deve requerer a Secretaria de Gestdo de Pessoas sua participagdo
no estagio, por meio de formulario especifico, observados o expediente do
Tribunal, o horario do curso na Instituicao de Ensino e a adequagdo entre a carga
horéria do estagio.

§ 3° A realizacdo do estagio fica condicionada a autorizagdo do titular da unidade
na qual o servidor estiver lotado, bem como a anuéncia do titular da unidade em
que o servidor desempenhara as atividades de estagio.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE GESTAO DE ESTAGIARIOS — GEST

Art. 41. Sera utilizado, com vistas a auxiliar o gerenciamento eletronico de
atividades desempenhadas por estagiarios, supervisores e pela unidade de Gestao
de Pessoas dos 6rgaos da Justica do Trabalho, o Sistema de Gestao de Estagiarios
- GEST.

§1° As funcionalidades do sistema GEST incluem:
I - cadastro de estagio;

IT - registro diario de frequéncia;

III - controle de recesso remunerado; €

IV - geracdo de dados para a folha de pagamento

§2° Até a implementacao total do GEST permanecem em utilizagdo os sistemas
informatizados do TRT9.
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Art. 42. A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho sera
responsavel por inserir no sistema GEST:

I - as atividades passiveis de execucdo pelos estagiarios;

IT - os cursos de nivel superior aos quais os estagidrios estao vinculados;

III - as Institui¢des de Ensino onde os estagiarios estdo matriculados;

IV - os dados cadastrais dos supervisores;

V - os dados cadastrais dos estagiarios e as informacodes referentes ao respectivo
estagio;

VI - os valores referentes a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte.

Paragrafo unico. O estagiario pode solicitar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a
inclusdo de atividades a que se refere o inciso I deste artigo.

Art. 43. O estagiario sera responsavel por registrar no sistema GEST os seguintes
dados:

I - os horarios de entrada e de saida, anexando a declaragdo a que se refere o § 2°
do art. 17, quando pertinente;

IT - as atividades de estdgio realizadas;

III - a justificativa de faltas, anexando o comprovante respectivo, quando houver;
IV - o periodo do recesso solicitado, na forma do art. 23 deste Ato.

Art. 44. O supervisor sera responsavel por analisar e validar no sistema GEST os
seguintes dados registrados pelo estagiario:

I - a frequéncia mensal;

IT - a justificativa de faltas; e

IIT - o periodo de recesso.

Paragrafo tinico. O supervisor devera marcar o periodo de recesso do estagiario,
independente de solicitacao deste, nos casos de perda do prazo para solicitagcao ou
de divergéncia quanto as datas solicitadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Além das atribuigdes descritas neste Ato, outras poderdo ser transferidas
ao Agente de Integracdo, na hipdtese de contratacdo, conforme estipulagdo por
meio de instrumento proprio.

Art. 46. Cabera a cada unidade a responsabilidade quanto a definicdo dos limites
de atuagao do estagiario, observado o Programa do curso respectivo.
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Art. 47. O TRT da 9* Regidao divulgard em seu sitio na rede mundial de
computadores, na area reservada a transparéncia, a relacdo nominal de seus
estagiarios em atividade, incluindo, no minimo, informagdes sobre o curso, a
lotagdo, a data de inicio e a data final prevista, atualizando as informacdes
mensalmente.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 49. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 9? Regido
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Dispde sobre o estagio de estudantes no ambito da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus e institui o sistema GEST.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente,
presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Luiz Phillipe
Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de Miranda
Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos
Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa,

Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria Cesarineide de Souza
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Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fabio Leal
Cardoso, e o Exmo. Presidente da Associacéo Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz
Antonio Colussi,

considerando a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispbe sobre o estagio de estudantes, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho;
considerando que a adogao do sistema GEST pela Justica do
Trabalho possibilita o cadastro de estagio, registro diario de
frequéncia, controle de recesso remunerado e geracao de dados
para a folha de pagamento; e

considerando a deciséo proferida pelo Plenario do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho nos autos do Processo CSJT CSJT
-AN-2251-34.2021.5.90.0000,

RESOLVE,

Art. 1° A realizagdo de estagio de estudantes nos érgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus passa a ser

regulamentada por esta Resolugdo.

CAPITULO |
DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Art. 2° Os 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus podem oferecer estagio estudantil, observadas as obrigacdes
exigidas pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° Os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
devem proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante
efetiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos do
Tribunal Regional do Trabalho, observada a correlagdo com a
respectiva area de formacéo profissional.

§ 2° A legislagdo de saude e segurancga no trabalho deve ser
aplicada a para a realizagdo do estagio, inclusive no que tange a
aos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, com
grau de complexidade adaptado, vedada a exigéncia de exames
complementares, os quais podem ser solicitados apenas em carater
facultativo, ndo se autorizando o custeio destes com recursos do

Tribunal.
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Art. 3° As condigdes para realizagdo do estagio devem ser
estabelecidas em convénio, contrato ou outro instrumento juridico
apropriado, celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho e as
Instituicdes de Ensino, nacionais ou estrangeiras, ou os Agentes de
Integracéo, publicos ou privados.

§ 1° A contratacdo prevista neste artigo deve observar a legislagao
que estabelece as normas gerais de licitagdo, em caso de utilizagao
de recursos publicos.

§ 2° Os instrumentos previstos no caput poderédo prever a
delegacgéo de atribuicBes ao Agente de Integracéo, desde que ndo
implique transferéncia de poder decisério, podendo ser delegadas,
entre outras, as seguintes atividades:

| — redagéo de documentos ou modelos de documentos, tais como
termos de compromisso, termos aditivos, termos de desligamento,
relatério de atividades e relatérios de controle do programa de
estagio;

Il - envio do Relatoério de Atividades a Instituicdo de Ensino;

Ill — contratacdo de seguro de vida;

IV - celebragéo de convénios com as InstituicGes de Ensino;

V — confecgéo e aplicagao das provas de conhecimento para a
selecdo de estagiarios;

VI - manutencao e geréncia dos documentos referentes ao vinculo
de estéagio.

§ 3° SAo indelegaveis, entre outras, as seguintes atividades:

| - a elaboragéo da folha de pagamento dos estagiérios;

Il - os cadastros dos estagiarios nos sistemas informatizados;

Ill — a fiscalizagdo de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos.

Art. 4° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho podera estabelecer o percentual maximo da proporgdo
entre o nimero de estagiarios e o quantitativo global de cargos
efetivos do quadro de pessoal da secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho, observada a dotacédo orgamentaria.

§ 1° Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados, seréo feitas
as reservas de vagas a pessoas com deficiéncia, nos termos do § 5°
do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a
estudantes negros, nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho
de 2018.

§ 2° A distribuicdo das vagas de que trata o caput deste artigo, entre
os estagiarios de nivel superior nas modalidades graduagéo e po?s-
graduac?a?o, ensino médio e de educacdo profissional, fica a
critério do Tribunal Regional do Trabalho, observada a sua
disponibilidade orgamentaria.

§ 3° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar
em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro

imediatamente superior.
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§ 4° O limite de que trata o caput aplica-se apenas ao estagio ndo
obrigatério.

§ 5° Os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
podem solicitar que a Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho autorize a contratacdo de estagiarios de nivel superior
e de nivel médio profissionalizante acima do limite previsto no
caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei no 11.788, de
2008, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada

a dotagdo orcamentaria.

CAPITULO I

DO ESTAGIO

Secéo |

Dos Estagiarios

Art. 5° Os estudantes de educacéo superior, nas modalidades
graduacdo e pos-graduagao, de educagao profissional e de ensino
médio podem realizar estagio na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, observados 0s requisitos previstos nos arts. 2° a 4°
da Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° os estudantes matriculados em cursos de po?s-graduac?a?o
lato ou stricto sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, de instituigbes nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, podem
integrar o estagio de educagao superior na modalidade po?s-
graduac?a?o.

§ 2° no caso de estudantes estrangeiros, se for exigido o termo de
compromisso como requisito para a obtengéo do visto, este podera
ser celebrado previamente, desde que o inicio do estagio fique
condicionado a obtencao do visto.

Secéao Il

Da Duragéo

Art. 6° A duracéo do estagio deve ser de, no minimo, 6 (seis)
meses, no caso de estagio ndo obrigatdrio, podendo ser prorrogada,
se houver interesse das partes, ate? o limite de 2 (dois) anos.
Paréagrafo unico. O limite de 2 (dois) anos de que trata o caput

deste artigo ndo se aplica ao estagiario com deficiéncia.

Secao lll

Da Admisséo

Art. 7° A admisséo de estudantes ao estagio ocorrera? por meio de
selec¢do publica, cujos critérios serdo estabelecidos no edital de
abertura, que devera? ser amplamente divulgado.

§ 1° A selegao publica de que trata o caput respeitara a
impessoalidade e sera baseada em prova de conhecimentos.

§ 2° E? vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a

titulo de inscrigdo ou de intermediacéo na selecéo publica.
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§ 3° A estagiéria desligada a pedido em razéo de nascimento de
filho pode reiniciar estagio no Tribunal com dispensa de participagdo
em novo processo seletivo, desde que manifeste o interesse no
retorno no prazo de até 120 dias corridos apés o parto.

§ 4° Na hipétese do § 3°, a estagiaria tera prioridade na convocacao
para realizagdo de novo estagio e a duragdo deste respeitara o
limite de até dois anos no Tribunal, incluindo o periodo interrompido.
Art. 8° E vedada a admisséo de estagiario:

| — que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados que atue em processos na Justica do
Trabalho; e

Il — para servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de
direcdo ou de assessoramento que seja seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo estabelecer, em
ato normativo préprio, outras vedacdes para admissao de
estagiarios, desde nédo tenham teor discriminatério de qualquer
natureza, inclusive quanto a:

| — carga horaria maxima cumulativa de atividades estudantis ou
laborais; e

Il — descumprimento de obriga¢des ou conduta inadequada em
estagio anterior no mesmo o6rgao.

§ 2° As informag0es referentes as vedagdes decorrentes deste
artigo constardo de declaragéo assinada pelo estudante.

§ 3° As vedagdes de que trata este artigo devem ser informadas no
edital de selegédo publica para admisséo de estagiarios, previsto no
caput do art. 7°.

Secéo IV

Do Termo de Compromisso de Estagio - TCE

Art. 9° O estégio, obrigatério ou ndo obrigatorio, deve ser
formalizado mediante celebragéo de Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, assinado pelo estudante, pela Instituigcdo de Ensino,
pelo Agente de Integragéo, se houver, e pelo Tribunal Regional do
Trabalho, representado pelo titular da unidade de Gestao de
Pessoas.

§ 1° Serdo incorporados ao TCE por meio de termos aditivos:

| - o plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo
com o Tribunal Regional do Trabalho e a Instituicdo de Ensino, na
medida em que for avaliado o desempenho do estudante;

Il — a mudanca de lotagéo;

Il — a mudanca de supervisor;

IV — a prorrogagéo da vigéncia contratual.

§ 2° A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome
do estagiario, é condi¢do essencial para a celebracéo de contrato,

conveénio ou acordo de cooperagdo com a Instituicdo de Ensino.
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§ 3° A relagdo de estagio, formalizada no TCE nos termos desta
Resolucao, néo gera vinculo de qualquer natureza com a
Administracéo Publica, inclusive empregaticio.

Art. 10. O TCE deve conter as seguintes informacdes:

| - identificacé@o do estagiario, do curso e seu nivel académico;

Il - qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou
convenentes;

Il - indicacdo expressa de que o TCE decorre de contrato direto
com o estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de
cooperacéo;

IV - mengé&o de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de
qualquer natureza com a Administracéo Publica, nem estende ao
estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos
servidores publicos;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver, e do auxilio-transporte;
VI - vedacéo expressa a? possibilidade de qualquer espécie de
cobranca ou desconto pelo Agente de Integracéo na bolsa-estagio;
VIl - carga horaria semanal compativel com o horério escolar e o
periodo acordado para intervalo na jornada superior a 4 (quatro)
horas;

VIII - duragdo do estagio;

IX - obrigacéo de apresentar relatérios semestrais e finais ao
dirigente da unidade onde se realiza o estagio sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo Tribunal Regional
do Trabalho, do responsavel pela Instituicao de Ensino e do
responséavel pelo Agente de Integracéo, se for o caso;

Xl - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario,
quando for o caso;

XII - condigbes de desligamento do estagio;

XIII - mencgé&o do contrato a que se vincula o estudante e do
convénio ou acordo de cooperagao, se for o caso, ao qual se
vincula o Tribunal Regional do Trabalho e a Instituicdo de Ensino;
X1V - indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do
estudante no estagio;

XV - indicag&o de que o estudante tera a carga horaria do estagio
reduzida pelo menos a? metade nos dias de verificages periddicas
ou finais, condicionada a? apresentagéo de declara¢éo emitida pela
Instituicdo de Ensino; e

XVI - 0 nimero de apdlice e 0 nome da Seguradora do seguro
contra acidentes pessoais em nome do estagidrio.

Secao V

Dos Direitos e Deveres

Art. 11. S&o direitos do estagiario:

| — atuar em unidade cujas atividades possuam conexao com seu
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Ccurso;
Il — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber
orientacdo para o desempenho das atividades que lhe forem
atribuidas;

Il — ter reducgédo de jornada de estagio nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem e periodo de recesso remunerado, conforme o
estipulado nos arts. 16, § 2°, e 18, respectivamente; e

IV — receber o Termo de Realizagdo do Estagio, com indicacédo
resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagcao de
desempenho, por ocasido do seu desligamento do estagio.

Art. 12. S3o deveres do estagiario:

| — observar e cumprir as normas internas do Tribunal Regional do
Trabalho;

Il — usar o cracha de identificacéo fornecido pelo Tribunal Regional
do Trabalho e devolve?-lo por ocasiéo de seu desligamento do
estagio;

IIl — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local
de estéagio;

IV — cumprir a programacéo do estagio e realizar as atividades que
Ihe forem atribuidas;

V - registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, na forma do
art. 26 desta Resolugao;

VI — preencher o relatério semestral de atividades com o supervisor
para envio a? Instituicdo de Ensino e a? unidade de Gestéo de
Pessoas;

VIl — guardar sigilo sobre as informag6es obtidas em razéo do
estagio;

VIl — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal Regional do
Trabalho;

IX — comunicar com antecedéncia a? unidade de Gestéo de
Pessoas, por meio de formulario especifico, o pedido de
desligamento do estagio;

X — comunicar a? unidade de Gestéo de Pessoas e ao Agente de
Integracdo qualquer alteracéo relacionada a sua atividade
académica (conclusé@o ou abandono do curso, mudanga de horério
e de Instituicdo de Ensino, trancamento de matricula etc.);

XI — entregar a? unidade de Gestao de Pessoas os documentos
necessarios a? regularizagao do estagio;

XIl — manter atualizado seu cadastro na unidade de Gestéo de
Pessoas.

Secéo VI

Dos Pagamentos

Art. 13. No estagio ndo obrigatorio, o estagiario deve receber bolsa-
estagio e auxilio-transporte.

§ 1° O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-estagio sera fixado

por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do
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Trabalho.

§ 2° O pagamento da bolsa-estagio ocorrera? ate? o décimo dia util
de cada més e sera proporcional a? frequéncia mensal.

§ 3° O valor da diaria de auxilio-transporte dos estagiarios sera
fixado por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 4° O pagamento do auxilio-transporte sera realizado, em pecunia,
por dia efetivamente estagiado presencialmente, no més posterior
ao de competéncia, mediante reembolso.

Art. 14. O estagio obrigatdério seréa realizado sem a concessao de
bolsa-estagio, permitida a concessao de auxilio-transporte, sendo
indispensavel a contratacédo de seguro contra acidentes pessoais.
Paragrafo unico. A responsabilidade pela contratagdo do seguro
de que trata o caput deste artigo podera ser assumida pela
Instituicdo de Ensino.

Art. 15. S&o permitidos os seguintes descontos:

| - no auxilio-transporte, relativos:

a) as faltas, justificadas ou néo;

b) aos dias usufruidos a titulo de recesso;

c) aos dias de realizagdo de atividade remota;

d) aos dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense
previsto no art. 62, inciso |, da Lei n°® 5.010, de 30 de maio de 1966;
Il - na bolsa-estagio, relativos:

a) as faltas, aos atrasos ou as saidas antecipadas injustificados;

b) as horas ndo compensadas, na forma do caput do art. 17.
Secao VI

Da Jornada e da Frequéncia

Art. 16. A fixagdo da carga horaria do estagio ficara a critério do
Tribunal Regional do Trabalho, observados os termos do art. 10 da
Lei n°® Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° N&o se praticara na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus a modalidade de estagio previsto no § 1° do art. 10 da Lei n°®
Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° O Tribunal pode autorizar a realizagao de estagio obrigatério
concomitantemente com estagio néo obrigatorio, desde que haja
compatibilidade de horario.

§ 3° Fica assegurada ao estagiéario a carga horaria reduzida, a pelo
menos a? metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem,
sem reducdo no valor da bolsa-estagio ou do auxilio-transporte,
conforme estipulado no TCE e mediante apresentacdo da
declaragao da Instituicdo de Ensino.

§ 4° A estagiaria que tenha filho de até seis meses de idade tera
direito a redugéo na jornada diaria do estagio em 12,5% (doze e
meio por cento), sem reducao do valor da bolsa-estagio, para
amamentacao.

§ 5° O estagio sera realizado em dias e horarios em que houver
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expediente no Tribunal.

§ 6° A Administragdo dos Tribunais Regionais do Trabalho podera
autorizar a realizacéo de estagio total ou parcialmente na
modalidade remota.

Art. 17. Nas hipoteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas
justificados, autorizados pelo supervisor do estagio, o estagiario
podera compensar o horario ndo estagiado ate? o més subsequente
ao da ocorréncia.

§ 1° A compensacdao esta limitada a 2 (duas) horas adicionais por
jornada.

§ 2° N&o se exigira? compensacéo de horario e nao havera redugao
do valor da bolsa-estagio no caso das faltas decorrentes de:

| - tratamento da propria satide, com apresentacéo de atestado
médico ou odontoldgico, por até 15 (quinze) dias consecutivos;

Il — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos
contados do parto, observados o § 3° do art. 7° e o inciso V do art.
19 no caso de estagiaria mae;

Il - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
com apresentagdo do atestado de 6bito, por até 2 (dois) dias
consecutivos contados do 6bito;

IV — convocacéo para depor na Justica, mediante comprovante
expedido pelo respectivo Tribunal;

V — convocacdo para participar como jurado no Tribunal do Jdri,
mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

VI — convocagao pela Justica Eleitoral, mediante declaragao por
esta emitida;

VIl — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento
no servigo militar, por 1 (um) dia; e

VIl - casamento, mediante certiddo de casamento, por até 3 (trés)
dias consecutivos contados da celebragao.

§ 3° N&o havera reducgéo do valor da bolsa-estagio em razéo de
dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto
no art. 62, inciso |, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966.

Art. 18. Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatérios e ndo
obrigatoérios, e? assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15
(quinze) dias a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a
vigéncia do TCE.

§ 2° Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas
etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 3° Os periodos de recesso do estagiario que recebe bolsa-estagio
serdo remunerados.

§ 4° Na hipétese dos desligamentos de que trata o art. 19, o

estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do
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recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do
contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em pecunia.

§ 5° Para a primeira concesséo do recesso, devera? ser completado
integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

§ 6° Nos casos de o estagio ter duracao inferior a 6 (seis) meses, 0s
dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional,
calculados a? razao de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total de dias para 0 nimero
inteiro subsequente.

§ 7° O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia
mensal.

§ 8° Durante o recesso, 0 estagiario ndo tem direito ao recebimento
do auxilio-transporte.

§ 9° Os estagiarios deverao registrar no sistema GEST os periodos
solicitados para o recesso no quarto més do periodo aquisitivo
previsto no caput, que deverdo recair em periodo dentro dos seis
meses seguintes, ndo ultrapassando a data final prevista para o
estagio.

§ 10. Findo o prazo de que trata o § 9° sem o registro da solicitagao
do recesso, o supervisor devera fazer a marcacao em periodo a sua
escolha, em 30 (trinta) dias.

§ 11. A auséncia de validagao por parte do supervisor do recesso
solicitado na forma do 8§ 9° ou da marcacgéo de oficio deste, em caso
de discordancia, no prazo de 30 (trinta) dias do fim do prazo de
solicitacéo, implicara a validacéo tacita do periodo solicitado.

§ 12. A revogacao da validacédo do recesso devera ser
acompanhada de imediata nova marcacao.

§ 13. Faculta-se a Administracdo do Tribunal regulamentar até 4
(quatro) periodos no ano para a concessdo automatica de recessos
em atraso, assim considerados aqueles que ndo foram usufruidos
no semestre que sucedeu ao periodo aquisitivo de que trata o
caput.

§ 14. Na hipotese prevista no § 13, podera ser autorizado que o
supervisor suspenda a concessao automatica das férias, desde que
haja marcacéo da fruicdo dos recessos em atraso.

§ 15. O recesso estudantil ndo coincidird com o recesso forense
previsto no art. 62, inciso |, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966.
Secao VIII

Do Desligamento

Art. 19. O desligamento do estagiario ocorrera?:

| —ao término do prazo de validade do estagio;

Il — por concluséo ou interrup¢éo do curso na Instituicdo de Ensino a
gue pertenca o estagiario;

IIl — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal
Regional do Trabalho, inclusive por contingenciamento

orgamentario;
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IV — a pedido do estagiario;

V — a pedido da estagiaria, em razao de nascimento de filho,
observado os §8 3° e 4° do art. 7°;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de
5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15
(quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacédo
assumida no TCE;

VIIl — em razédo do descumprimento do disposto no inciso X do art.
12;

IX — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres
previstos nos incisos | a IX, Xl e Xl do art. 12;

X — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal Regional
do Trabalho;

XI - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagcdo de
desempenho no Tribunal Regional do Trabalho ou na Instituicdo de
Ensino;

XIl — em razéo das vedacgdes de que trata o art. 8°.

§ 1° Entende-se como conclus&o do curso o encerramento do Ultimo
ano ou semestre letivo.

§ 2° O desligamento decorrente do inciso Il devera decorrer de ato
ou processo administrativo devidamente fundamentado.

§ 3° Os desligamentos previstos nos incisos VI a Xll deveréo ser
documentados em processo administrativo no qual sejam
garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Secéo IX

Do Estagio do Servidor Publico

Art. 20. E? facultado ao servidor da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus realizar estagio curricular obrigatério no Tribunal
onde estiver lotado, sem direito a bolsa-estagio, no limite de 20
(vinte) horas semanais.

§ 1° O servidor deve cumprir a jornada de estagio em horario
distinto da jornada de trabalho.

§ 2° O servidor deve requerer a unidade de Gestédo de Pessoas sua
participacéo no estagio, por meio de formulario especifico,
observados o expediente do Tribunal Regional do Trabalho, o
horario do curso na Instituicdo de Ensino e a adequagéo entre a
carga horéria do estagio.

§ 3° A realizagdo do estéagio fica condicionada a? autorizagéo do
titular da unidade na qual o servidor estiver lotado, bem como a?
anuéncia do titular da unidade em que o servidor desempenhara?

as atividades de estagio.

CAPITULO 1l
DA GESTAO DO ESTAGIO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 172323

Secéo |

Da Superviséo

Art. 21. O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da
unidade em que o estagiario desenvolver suas atividades.

Art. 22. O supervisor do estagio possui as atribuicdes de:

| — orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e
as normas do Tribunal Regional do Trabalho;

Il — promover a adequacao entre a carga horaria do estagio, o
expediente do Tribunal Regional do Trabalho e o horéario do
estagiario na Instituicdo de Ensino;

Il — gerenciar o plano de atividades compativel com o curso do
estagiario, que integra o TCE;

IV — validar a frequéncia mensal e as justificativas de faltas do
estagiario no Sistema de Gestéo de Estagiarios - GEST ate? o
primeiro dia Gtil do més subsequente ao de referéncia;

V — liberar o estagiario para participar dos eventos promovidos pelo
Agente de Integracdo e pelo Tribunal Regional do Trabalho nos
temas de interesse do estagio;

VI — preencher o relatério semestral de atividades com o estagiario
para envio a? Instituicdo de Ensino e a? unidade de Gestdo de
Pessoas;

VII — comunicar, imediatamente, a? unidade de Gestao de Pessoas
qualquer alteracao referente ao estagio do estudante, para as
devidas providéncias;

VIII — validar no sistema GEST o periodo de usufruto do recesso do
estagiario sob sua supervisdo ou marca-lo de oficio em caso de
perda de prazo ou discordancia, bem como cuidar para que o
recesso seja usufruido dentro da vigéncia do TCE;

IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiario a?
unidade de Gestao de Pessoas; e

X — fornecer a? unidade de Gestéo de Pessoas, por ocasido do
desligamento do estagiario, a indicagao resumida das atividades
desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho, para fins de
expedicédo de Termo de Realizagdo de Estagio.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara?
responsabilizacédo do supervisor de estagio pelos prejuizos que
forem gerados ao Tribunal Regional do Trabalho.

§ 2° O titular da unidade podera atribuir a outros servidores da
unidade a validacéo da frequéncia mensal e dos recessos dos
estagiarios no sistema GEST, previstos nos incisos IV e VIIl do
caput, para a hipétese de afastamento legal do supervisor, os quais
serdo responsaveis por essa atividade nos termos do § 1°.

Secéao Il

Da Unidade de Gestéo de Pessoas

Art. 23. Compete a? unidade de Gestao de Pessoas do Tribunal

Regional do Trabalho:
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| - deliberar sobre a organizagéo geral dos programas de estagio,
bem como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a
avaliagéo;

II - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as
Instituicdes de Ensino ou com os Agentes de Integragdo publicos ou
privados;

Il - participar da elaboragao dos convénios ou acordos de
cooperacgéo a serem celebrados entre o Tribunal e as Instituicdes de
Ensino ou Agentes de Integracao;

IV - solicitar as Instituigdes de Ensino ou aos Agentes de Integracédo
a indicacao de estudantes que preencham os requisitos exigidos;
V - selecionar os candidatos ao estagio;

VI - lavrar o TCE a ser assinado pelo estudante e pela Instituicdo de
Ensino;

VIl - controlar os relatérios e a frequéncia do estagiario no sistema
GEST;

VIII - analisar o desligamento de estagios;

IX - expedir o Termo de Realizagdo de Estagio;

X - comunicar as Instituicdes de Ensino e aos Agentes de
Integracéo, se for o caso, o término do vinculo com o Tribunal
Regional do Trabalho;

XI - dar amplo conhecimento das disposigdes contidas nesta
Resolucéo as unidades do Tribunal Regional do Trabalho, aos
supervisores de estagio e aos estagiarios;

XII - controlar o nimero total de estudantes aceitos como
estagiarios, de acordo com os parametros estabelecidos no art. 4°
desta Resolugéo.

Secéo Il

Do Sistema de Gestéo de Estagiarios — GEST

Art. 24. E? instituido o Sistema de Gestéo de Estagiarios - GEST,
com vistas a auxiliar o gerenciamento eletrdnico de atividades
desempenhadas por estagiarios, supervisores e pela unidade de
Gestéo de Pessoas dos 6rgéos da Justica do Trabalho.

§ 1° As funcionalidades do sistema GEST incluem:

| - cadastro de estagio;

Il - registro diario de frequéncia;

Il - controle de recesso remunerado; e

IV - geragdo de dados para a folha de pagamento.

§ 2° O acompanhamento da gestdo de estagiarios dos Orgéos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera realizada
exclusivamente por meio do sistema GEST, nos termos desta
Resolucéo.

Art. 25. A unidade de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho é responsavel por inserir no sistema GEST:

| - as atividades passiveis de execugéo pelos estagiarios;

Il - os cursos de nivel superior aos quais os estagiarios estéo
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vinculados;

Il - as Instituicdes de Ensino onde os estagiarios estao
matriculados;

IV - os dados cadastrais dos supervisores;

V - os dados cadastrais dos estagiarios e as informacoes referentes
ao respectivo estagio;

VI - os valores referentes a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte.
Paréagrafo Unico. O estagiario pode solicitar a? unidade de Gestédo
de Pessoas a incluséo de atividades a que se refere o inciso | deste
artigo.

Art. 26. O estagiario é responsavel por registrar no sistema GEST
0s seguintes dados:

| - os horarios de entrada e de saida, anexando a declaragéo a que
se refere 0 § 2° do art. 16, quando pertinente;

Il - as atividades de estagio realizadas;

Il - a justificativa de faltas, anexando o comprovante respectivo,
quando houver;

IV - o periodo do recesso solicitado, na forma do art. 18 desta
Resolugao.

Art. 27. O supervisor é responséavel por analisar e validar no
sistema GEST os seguintes dados registrados pelo estagiario:

| - a frequéncia mensal;

Il - a justificativa de faltas; e

Il - o periodo de recesso.

Paragrafo unico. O supervisor devera marcar o periodo de recesso
do estagiario, independente de solicitagdo deste, nos casos de
perda do prazo para solicitagdo ou de divergéncia quanto as datas

solicitadas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao divulgar em
seus sitios na rede mundial de computadores, na area reservada a
transparéncia, a relagdo nominal de seus estagiarios em atividade,
incluindo, no minimo, informagdes sobre o curso, a lotagéo, a data
de inicio e a data final prevista, atualizando as informacées
mensalmente.

Art. 29. As despesas para concessao da bolsa-estagio, do auxilio-
transporte e do seguro contra acidentes pessoais somente poderéo
ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacéo orcamentaria,
constante do orcamento do Tribunal Regional do Trabalho onde se
realizara? o estagio.

Art. 30. Aos contratos de estagio validos na data de entrada em
vigor desta Resolugéo, aplicam-se, ate? o fim de sua vigéncia, as
disposi¢6es normativas da época da respectiva celebragao.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho podera
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repactuar os termos acordados no TCE, inclusive os valores da
bolsa-estagio e do auxilio-transporte, por meio de Termo Aditivo,
observada a sua disponibilidade orgcamentaria.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 24 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente
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