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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
PREGAO ELETRONICO N° 72/2022
(Processo Administrativo Proad n.° 2990/2022)

1 DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos terceirizados de profissional da area odontolégica Auxiliar em

1.2

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

Servigo Bucal, em Curitiba, para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

LOTE 1

Jornada diaria/ CBO

Posto de Trabalho (Classificago Brasileira | Quantidade para

semanal . contratagao
de Ocupagdes) imediata
Auxiliar em Saide | g\ 40 horas 3224-15 1

Bucal*

* Comprovagéo do Registro no Conselho Regional de Odontologia

O empregado da empresa contratada ficara lotado na Secado Médico-Odontolégica, da
Coordenadoria de Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios, da Secretaria de
Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, com enderego na rua
Vicente Machado, n. 147, Curitiba, PR.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Auxiliar em Saude Bucal.

Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

O valor total anual maximo da contratagdo é R$ 65.094,36.

A presente contratacdo adotara como regime de execucéo a empreitada por preco global.

1.6.1. Com relacéo a EPIs, o regime de execucao sera o de empreitada por preco unitério,
efetuando-se a medigao conforme o item 14.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta estdo disponiveis no
documento “Orgamento Estimativo” — Anexo Il do Edital.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1

A execucédo de servigos de Auxiliar em Saude Bucal é necesséria para garantir melhor
qualidade nos atendimentos odontolégicos prestados pelo Tribunal, especialmente no que
diz respeito a prevencdo de contaminacdo de pacientes e do profissional Cirurgido-
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Dentista, além de possibilitar maior quantidade de atendimentos odontoldgicos.
Acrescenta-se que nao existe no quadro de pessoal do Tribunal cargo especializado com
as atribuicdes de Auxiliar em Sadde Bucal, profissdo regulamentada pela Lei 11.889, de
24 de dezembro de 2008.

Por isso, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para o fim de
atendimento as necessidades especificas da Se¢ao Médico-Odontoldgica do Tribunal, na
prestagao de servigos odontolégicos.

DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1

A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagdo dos servigos de Auxiliar em Saude Bucal, na Se¢do Médico-
Odontoldgica do Tribunal. Assim, nao se deve excluir desta contratagdo qualquer servigo
que, por sua natureza, esta inseparavelmente ligado as atividades sob a responsabilidade
da Contratada.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1

4.2

43

Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execugédo indireta € vedada.

A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1 A empresa contratada deve prestar servigos de Auxiliar em Saude Bucal.

5.1.2 A contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servigcos a
serem contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da
ABNT, INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros,
prescricdes e recomendacdes dos fabricantes e outras normas que regulamentam
procedimentos a serem executados no escopo do contrato.

5.1.3 A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
envolvidos na prestacao dos servigos.

514 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados portem
cracha de identificagdo e apresentem-se trajando uniformes fornecidos as expensas
da empresa.

5.1.5 Aequipe de servigo sera composta de trabalhadores profissionalmente qualificados
e especializados, cuja fungdo é executar os servigos considerados indispensaveis,
rotineiros, preventivos, corretivos e/ou emergenciais.
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Os servigos realizados que venham apresentar qualquer falha ou mal acabamento
dentro do periodo de garantia, mesmo apods o aceite definitivo, deverao ser refeitos
obedecendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

5.2 Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestagao do servigo.

5.3 As obrigagdes da Contratada e Contratante estao previstas neste Termo de Referéncia.

6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Resolugdo n® 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
particular:

6.1.1

6.1.5

N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4/2016.

Nao ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infragdo as leis de

combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho

escravo, em afronta ao previsto:

a. Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de

1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro;

No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

No Capitulo 1V do Titulo Il (Da Protegao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei

n°® 5.452/1943 (CLT);

Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a

Profissionalizacéo e a Protegdo no Trabalho;

g. No Decreto n®6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

Q0T

—h

Cumprir o quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943) (Resolugdo CSJT
310-2021).

Cumprir as cotas de género, mantendo o equilibrio entre homens e mulheres,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino (Resolugdo CSJT 310-
2021).

Manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos
arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010) (Resolugao CSJT
310-2021).

7 VISTORIA PARA A LICITAGAO.

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragcédo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (41)3310-7344, podendo sua
realizacdo ser comprovada por:
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7.1.1 Declaragao emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execugao
do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este
Tribunal Regional do Trabalho-9° Regido, na forma do Anexo VI do Edital de licitag&o.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a a partir da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

8.1.1 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas descritas nos demais
itens deste Termo de Referéncia:

8.1.

8.1.

8.1

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-
se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando
autorizado pela chefia;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento
ao publico;

Cumprir as normas internas do 6rgéo;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

Zelar pela preservagao do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE
para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagao
dos equipamentos colocados a sua disposigao;

Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;
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8.1.1.14 Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

8.1.1.15 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servigo;

8.1.1.16 Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

8.1.1.17 Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

8.1.1.18 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

8.1.1.19 Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

8.1.1.20 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranga ou ao Seu Ssuperior;

8.1.1.21 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

8.1.1.22 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

8.1.1.23 Tratar a todos com urbanidade;

8.1.1.24 Na&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO.

9 DA ESCOLARIDADE, FORMAGAO PROFISSIONAL E HABILIDADES DOS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1 Todos os profissionais deverao ter idade minima de 18 anos e estar no pleno exercicio dos
seus direitos civis. Os requisitos minimos de escolaridade e qualificagdo profissional
exigidos para o posto de Auxiliar em Saude Bucal s&o:

9.1.1 Formagao profissional técnica em nivel médio especifico;
9.1.2 Registro no Conselho Regional de Odontologia.
9.2 Programa de Qualificac3o:

1) A contratada, sob monitoramento do Coordenadoria de Gestao de Terceiros - TRT da
92 REGIAO, providenciara programa de qualificagdo intitulado “treinamento introdutdrio”,
destinado a seus funcionarios, com a finalidade de habilita-los ao exercicio de atividades
nas dependéncias do contratante.

II) O TREINAMENTO INTRODUTORIO contemplara, no minimo, o seguinte conteudo
programatico:

a) Apresentacdo do Tribunal;
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b) A missao do Tribunal;

c) Relacionamento com o cliente:

- O ambiente;

- Cliente Interno x Cliente Externo;

- Quem séo os clientes de nossa organizagao;
- As expectativas dos nossos clientes;

- Como atender um cliente insatisfeito.

d) Mdbdulo comportamental:

- Comunicacao verbal;

- Linguagem corporal;

- Percepgao;

- Postura x Imagem (como sou visto);

- Trabalho em equipe;

e) Modulo de Higiene Pessoal:

- O que é Higiene;

- Objetivos da boa higiene;

- Os Riscos da falta de Higiene;
- Asseio e Conservagao do Ser;

- Profissdo x Higiene (destacando os beneficios pessoais da boa apresentacéo
pessoal);

- Higiene — Vantagens para todos;

- O uso do uniforme.

Seguranca no Trabalho, contemplando os topicos seguintes:

- Adocao de medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo;

- Conhecimento basico da FISPQ dos produtos a serem manuseados nos servicos;

g) O uso dos Equipamentos de Protecédo Individual e Coletivo;

h) Nogdes sobre a responsabilidade sécio ambiental: coleta seletiva e uso racional de

recursos e equipamentos;

Direitos trabalhistas em geral, inclusive nogdes sobre a atuagéo do sindicato, acesso a
informacgdes sobre FGTS e Previdéncia, prazos legais para pagamento de obrigagbes
trabalhistas, etc.

Quanto as atividades que devem ser desempenhadas, o Auxiliar em Saude Bucal devera
desempenhar, dentre outras fungdes correlatas, sempre sob a supervisdo do Cirurgiao-
Dentista, seguintes atividades:

9.
9.
9.
9.

9.
9.

3.1 Agendar, confirmar e remarcar consultas;
3.2 Controlar de estoque;
3.3 Auxiliar na formulagao de pedidos de compras;

3.4 Fazer o controle de medicamentos em uso no consultdrio (validade e logistica,
descarte adequado);

3.5 Verificar o funcionamento dos equipamentos do consultorio;

3.6  Verificar o funcionamento dos equipamentos de compressor e bomba a vacuo;
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9.3.7
9.3.8
9.3.9
9.3.10
9.3.11

9.3.12
9.3.13

9.3.14

9.3.15
9.3.16

9.3.17
9.3.18
9.3.19

9.3.20
9.3.21
9.3.22
9.3.23
9.3.24

9.3.25

9.3.26
9.3.27

9.3.28
9.3.29
9.3.30
9.3.31
9.3.32

9.3.33
9.3.34
9.3.35

9.3.36
9.3.37

9.3.38

Fazer a drenagem dos equipamentos do terceiro andar;

Verificar o funcionamento dos equipamentos da central de material,
Destilar agua para uso nos equipamentos;

Digitalizar exames, laudos e documentos necessarios para arquivar;

Agendar a retirada e entrega de material para esterilizagdo pela empresa
prestadora do servico;

Embalar o material a ser enviado para esterilizacao;

Preencher o formulario especificando tipo de material e quantidade enviada a
esterilizagao;

Receber material esterilizado e verificar se estdo limpos, embalados e em perfeito
estado apos o processo de esterilizagao;

Manter o consultério limpo e organizado para os atendimentos clinicos;

Organizar a mesa clinica para os atendimentos (instrumentais, medicagbes e
insumos);

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Recepcionar o paciente;

Verificar os dados do prontuario e se necessario atualizar ficha clinica e
anamnese;

Preparar o paciente para o atendimento;

Colocar o paciente na cadeira para atendimento;

Paramentar o paciente com babador, guardanapo, 6culos de protecao;

Orientar o paciente para efetuar o bochecho de desinfecgao prévia a consulta;
Acompanhar e auxiliar o Cirurgido-Dentista durante os atendimentos clinicos e
periciais;

Auxiliar o Cirurgido-Dentista em instrumentagcdo, manipulacdo de materiais,
aspirar a saliva, fotopolimerizar materiais;

Apos atendimentos, dispensar o paciente;

Apo6s atendimentos, desinfectar aparelhos, superficies, 6culos de protegcao e
protetores faciais;

Descartar materiais perfurocortantes;

Descartar luvas, babador, guardanapo;

Ligar equipamentos ao inicio das atividades;
Desligar equipamentos ao término das atividades;

Agendar, quando necessario, junto a empresa prestadora de manutencdo dos
equipamentos;

Acompanhar o técnico nas visitas técnicas e consertos;
Processar filme radiografico;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental,
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equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

9.3.39 Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

9.3.40 Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e
sanitarios;

9.3.41 Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,;
9.3.42 Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

9.3.43 Outras, proprias da profissao, a pedido do Contratante e sob supervisdao do
Cirurgido-Dentista.

A execucdo dos servicos dar-se-a inicialmente com a visita técnica da CONTRATADA,
juntamente com o CONTRATANTE, ao local para reconhecimento dos trabalhos e
entendimento do solicitado. Duvidas poderao ser sanadas durante a visita, em consulta
telefébnica ou em nova visita fisica ao local.

A CONTRATADA devera seguir os padroes, normas e procedimentos técnicos aplicaveis
na execugdo dos servicos sob sua responsabilidade, definidas por instituicdes como
ANSI/TIA/EIA, ABNT, INMETRO, CFO, CRO e ANVISA.

A movimentagao de pessoas e materiais para realizagédo de servigos é de responsabilidade
da CONTRATADA.

O TRT 92 Regiao se reserva o direito de efetuar inspegdes de qualidade e medigéo dos
servigos em qualquer tempo, nos servigos realizados pela CONTRATADA. Essa inspegao
podera ser realizada pelo préprio TRT 92 Regido ou, a seu critério, por empresa
especializada contratada para esse fim.

INiCIO E DIAS/HORARIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O servigo tera inicio no prazo de até 10 dias apds o Tribunal emitir o Termo de Liberagao
de Inicio dos Servigos.

O horario de trabalho de todos os colaboradores sera organizado a critério do Tribunal,
entre 6h e 22h, respeitada a carga horaria semanal. Assim, a jornada diaria podera ser
elastecida, com compensacao durante a semana (de segunda a sexta-feira), desde que
nao extrapole o limite semanal de horas.

Os intervalos para refeigdo observaréo os critérios a serem estabelecidos pelo Tribunal,
dentro dos parametros legais.

O registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico (biometria) conforme recomenda a
Sumula 338/TST, nas unidades com numero superior de 20 (vinte) empregados,
disponibilizando registro mensal impresso e em formato digital 8 Coordenadoria de Gestéo
de Terceiros, devendo ser fornecido pela empresa contratada todo o sistema necessario
para o apontamento e armazenamento das informacbdes. Nas demais edificagbes o
registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha/livro/ficha, etc.,
com marcacgao do horario fiel de entrada e saida (deverado tais documentos permanecer
no local do trabalho).

Havendo necessidade de prolongar a jornada diaria, as horas extras excedentes, no
maximo duas horas diarias, serdo pagas conforme a norma coletiva aplicavel a
contratagdo. Na hipétese de necessidade do servigo extraordinario, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, a empresa devera discriminar a realizagdo das horas extras na nota
fiscal respectiva e comprovar sua execugdo por meio de registro de frequéncia, para
recebimento do valor respectivo.

Em casos extraordinarios/excepcionais o TRT podera alterar o periodo da jornada de
trabalho, antecipando ou prolongando os limites previstos (6:00 as 22:00h), com
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pagamento de eventuais reflexos (hora-extra, horario noturno, DSR, etc) decorrentes na
remuneracgao dos profissionais, quando nao for possivel solugdo mediante compensagéo
de jornada.

O pagamento acima referido, quando devido, ocorrera com base em planilha especifica a
ser elaborada posteriormente, tendo como base a remuneracido dos profissionais e os
reflexos diretos decorrentes, com calculo e retengao das provisdes, bem como acréscimo
do valor a titulo de despesas administrativas e lucro, nos mesmos paradmetros
(percentuais) previstos na planilha da proposta da licitante.

11 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

1.1

11.3

O Modelo de Gestao do Contrato se dara com fundamento na Instrugdo Normativa MPDG
n? 05/2017 e eventuais alteragdes posteriores, bem como a luz dos normativos internos
do Tribunal.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao
para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual e 0 encaminhamento
da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execug¢ao dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagéo.

O recebimento provisério dos servigos ficara a cargo do fiscal e o recebimento definitivo,
a cargo do gestor do contrato.

As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica.

A gestéo contratual do objeto relativo a este Termo de Referéncia se dara por meio da
Coordenadoria de Gestao de Terceiros da Secretaria de Licitagdes e Contratos.

12 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

121

Vide documento denominado "Orgamento Estimativo" (Anexo Il do edital).

13 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

13.1 Cabera a Contratada fornecer aos seus empregados, para uso obrigatdrio, sem custo para
eles, cracha de identificagdo, equipamentos de protegao individuais (EPIs) e uniforme.
13.2 O quantitativo de pecas de uniforme a ser fornecido para cada empregado e a
especificagdo dos itens é a seguinte:
Periodicidad
Item Descricao Quantidade e de
fornecimento
Vestuario hospitalar tipo "scrub" na cor branca, Na
1 composto por camisa gola V com mangas curtas, 5 implantacgo
sem bolsos, e calga comprida com acabamento dmiss3
elastico na cintura, sem bolsos. Tecido 100% Ou admissao &
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algodao. acada 12
meses
Na
implantagéo
2 Par de meias de algodao cano médio na cor branca. 4 ou admisséo e
acada 6
meses
Jaleco com gola de padre, punhos com ribana, Na
cinturado, com trés bolsos na frente sendo dois na implantacdo
3 parte inferior e um do lado esquerdo do peito, 3 ou admissdo e
contendo o nome da empresa e o nome da(o)
funcionaria(o), com comprimento até o joelho, na cor acada6
branca. meses
Na
implantagao
4 Cracha de Identificagdo em PVC, com foto 1 ou admissao e
acada 12
meses
13.3 Incumbira a Contratada, no inicio da contratacédo, fornecer acs empregados em postos

de trabalho os equipamentos de protegéo individual (EPI), para uso obrigatério, sem

custo para eles.

13.4 Para o posto de Auxiliar em Saude Bucal, deverdo ser fornecidos os seguintes

equipamentos de protecao individual (EPI):

Periodicidade
Item Descrigao Quantidade de
fornecimento
Gorro descartavel, deve cobrir todo o cabelo e as Mensalmente ou
1 orelhas. Embalagem com 100 unidades. 1 sempre’ . que
necessario
Oculos de protegdo com laterais largas, com boa
vedacéo lateral, totalmente transparentes, lavavel com Semestralmente
2 agua e sabéo, deve proteger os olhos contra particulas 2 ou sempre que
volantes, luminosidade intensa, radiacédo ultravioleta, necessario
respingos de produtos quimicos e material bioldgico.
Protetor facial fabricado em policarbonato, em material
transparente com espessura média 3 mm, bordas
arredondadas, deve cobrir a frente e as laterais do Semestralmente
3 rosto, permitir apés uso ser limpo e desinfetado com 2 ou sempre que
alcool 70% ou outro desinfetante padronizado. necessario
Ajustavel no topo e didmetro da cabeca através de
carneira regulavel
Méscara cirdrgica descartavel ¢/ filtragem bacteriana
]E_rlitpla camdada, e:[I,en:entc() :il;rant(;B;:/om e;i_c!(:anci_a ge Mensalmente ou
iitragem de particulas (efp) > o e eficiéncia de
4 filtragem bacteriologica (bfe) > 95%, certificado de 2 sempre“ que
aprovacgao junto ao INMETRO. Sem latex, com elastico necessarlo
(prendedor de orelha). Embalagem com 50 unidades.
o . Semestralmente
5 Avental de mangas longas, de tecido impermeavel, na 3 ou sempre que
cor branca L
necessario
I?ar de luvas grossas de borrapha e cano longo, para Semestralmente
6 limpeza de ambientes, artigos, instrumentos e 2
. : ou sempre que
equipamentos contaminados
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necessario
Par de luvas de latex estéreis e descartaveis para Mensalmente ou
7 atividades clinicas e procedimentos cirurgicos. 1 sempre que
Embalagem com 100 unidades. necessario
. . Na implantacéo
Calgcado fechado, impermeavel, com solado L
8 , 1 ou admissao e a
antiderrapante, na cor branca
cada 12 meses
9 E outros que se fizerem necessarios, conforme dispuser a legislagao.
13.5 Para o estabelecimento do uniforme a empresa devera observar o clima de cada regido onde

13.6

13.7

13.8

13.9

havera a prestagéo dos servigos, de forma a fornecer uniforme que esteja adaptado ao clima,
ou seja, nas cidades em que as temperaturas sao mais elevadas as roupas deverao ser mais
leves e nas localidades em que o inverno é mais rigoroso as roupas de inverno deverao ser
mais pesadas.

Os equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser entregues de acordo com os riscos
observados conforme o PGR, PCMSO, Laudo Ergondmico e NR-6.

O cracha é de uso obrigatorio e devera conter, no minimo, o nome da empresa e 0 nome,
fungéo e foto do empregado.

Todos os itens do uniforme deverao ter sempre boa apresentagéo e ser renovados conforme
0s prazos indicados ou sempre que apresentem aspecto incompativel com o trabalho, sem
gerar nenhum encargo para os empregados da Contratada ou para o Tribunal.

No caso de empregada gestante, o uniforme devera ser apropriado para a situacao,
substituindo-os sempre que estiver apertado.

13.10 O uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

14 DA MEDIGAO DOS EQUIPAMENTOS E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

14.1

Os equipamentos de protegao individual constantes no item 13 deste Termo de Referéncia
serao faturados por medigdo, sendo efetuado o pagamento conforme o quantitativo
consumido no més, apés conferéncia do fiscal da localidade onde houver a prestagao dos
servigos.

15 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1

15.2

15.3

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista e o
disposto no item 16.42;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

15.5.1 O reembolso pela Contratante de valor correspondente a beneficio devido a
empregado desde que preenchida determinada condigdo (como, por exemplo,
adesdo do empregado, ou o empregado ser associado e/ou contribuinte de entidade
sindical, ou ter realizado curso de aperfeicoamento profissional, ou, ainda, ter filho
cursando o ensino fundamental), estara condicionado ao efetivo pagamento do
beneficio, em conformidade com a norma coletiva aplicavel a contratagao.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
qgue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

15.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario;

15.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

15.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

15.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao.

15.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,

15.9

15.10

15.11
15.12

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

15.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

15.8.2 O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

15.8.3 O pagamento de obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisédo do contrato.

Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built’, especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagbes expedidas;




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92REGIAO

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

16 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagédo no primeiro més de prestagao dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

16.8.1 relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além dos documentos referentes as
respectivas qualificagdes, para comprovagao de que os titulos e/ou experiéncia sao
compativeis com o exigido no item 9;

16.8.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

16.8.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

16.8.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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16.8.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagéo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.11.1 encaminhar, juntamente com o empregado substituto, a documentagao
comprobatéria do vinculo empregaticio e da habilitagdo para a fungdo que ira
exercer, na forma do item 9;

16.11.2 nao sendo possivel o encaminhamento da documentagédo na forma do subitem
anterior, declarar que o empregado substituto atende a referidos requisitos, com o
compromisso de apresentar os documentos no prazo de trés dias uteis, contados
da data da declaragéo;

Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificacdo
por parte deste, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e cumprindo os subitens
16.11.1 e 16.11.2, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do
servigco publico;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

16.13.1 Nao serédo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
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localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.15.1 Quando nado for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagado pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da
admissao do empregado;

16.20.2 viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

16.20.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicédo da Contratante;
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16.22.1 A auséncia da documentacgao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacédo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

16.22.2  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administragdo podera efetuar
0 pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

16.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

16.23 Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

16.25 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

16.26 Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

16.27.1 Para efeito de comprovagao da comunicagéao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacado de vedacao.

16.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.30 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgéo do servico.

16.31 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92REGIAO

16.32 Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

16.33 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

16.34 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

16.35 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagcdes constantes deste
Termo de Referéncia.

16.36 Cumoprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

16.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

16.38 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

16.39 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.39.1 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

16.39.2 Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao,
declaragdo de negativa de negociacédo, ata de negociacao, dentre outros.

16.39.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigag¢des previstas neste item.

16.40 No prazo de até 15 (quinze) dias uteis a partir do inicio dos servigos, elaborar e apresentar o
PGR (nos termos da NR-1 e da NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego (Portarias
3.214/1978 e 6.730/2020 e Nota Técnica SEI n. 51.363/2021ME)) e o PCMSO (nos termos
da NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214/1978)).

16.41 Assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato, capacitagao em saude
e seguranga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima
de duas horas mensais, com énfase na prevengao de acidentes, nos termos da Resolugéo n°
98/2012 do CSJT.

16.42 Atender a solicitagdo de execucdo dos servicos em dias e horarios distintos daqueles
estabelecidos neste termo de referéncia, mediante a alteracdo temporaria das escalas de
trabalho do(s) profissional(is), desde que a CONTRATADA tenha sido previamente
comunicada, observado o que segue:
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A realizagdo de servigos extraordinarios a que se refere o subitem 16.42 sera
limitada a 48 (quarenta e oito) horas por semestre e por profissional.

Em substituicdo ao pagamento de eventuais horas extras decorrentes de solicitagéo
do Tribunal, a CONTRATADA devera utilizar, se possivel e conforme estabelecido
nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da categoria, o regime de
compensacao de horas, previsto na CLT, art. 59, § 2°, e na Sumula n® 85 do Tribunal
Superior do Trabalho;

Somente o residual, isto é, as horas que ndo puderem ser compensadas, é que
estara sujeito ao pagamento, a depender da comprovagdo documental pela
CONTRATADA e anuéncia prévia do CONTRATANTE. A férmula constante da
tabela abaixo, define o custo da hora extra eventual:

Valor da Hora Extra Eventual = (Salario / Hora més ) x Acréscimo legal x Encargos Sociais x Lucros

e tributos

Salario = Salario + Adicionais

Horas Més = Divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 200 para 40 horas

semanais.

Acréscimo Legal = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:

1,5 para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario para os servigos realizados de
segunda-feira a sabado;

ou

2,0 para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario para os servigos realizados aos
domingos e feriados.

Encargos Sociais = Percentual resultante da soma dos componentes do "Médulo 2" da planilha de
composicao dos referidos encargos.

Lucros e Tributos = Utiliza-se a férmula constante do edital para ao Calculo do BDI, excluindo-se o
percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, considerando os percentuais de Taxa dos
Tributos sobre o Faturamento e Taxa de Lucro apresentados pela licitante.

16.42.4

16.42.5

16.42.6

16.42.7

Apenas a prestacdo de servigo extraordinario solicitado pelo CONTRATANTE
implicara em acréscimo de despesas para o Tribunal.

O CONTRATANTE nao sera impactado financeiramente na hipdtese de a
CONTRATADA executar espontaneamente servigos extraordinarios.

O CONTRATANTE n&o pode e nem deve ser impactado financeiramente na
hipotese de a CONTRATADA executar espontaneamente servigos extraordinarios,
visando o atingimento de suas metas de desempenho;

A expressao "alteragdo temporaria das escalas de trabalho" abrange tanto a
extrapolacdo da jornada de um profissional dentro do horario em que os servigos
contratados devem ser prestados quanto a eventual superacéo desses limites.

16.43 Instruir sua equipe a cumprir o disposto a seguir quando tiver acesso a informagdes
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confidenciais do TRT da 92 Regiéo:

16.43.1  Manter sigilo sobre tais informacdes;
16.43.2 Limitar o acesso a essas informagdes pelos profissionais que estejam envolvidos

diretamente na prestagéo dos servigos contratados;

16.43.3  Notificar prontamente ao Tribunal qualquer divulgagdo ou uso ndo autorizado

dessas informacdes e seguir todos os passos indicados para remediar qualquer
divulgagao ou uso;

16.43.4  Nao usar, gravar ou, de qualquer forma, reproduzir ou reter essas informacoes,

exceto se autorizado por escrito pelo Tribunal;

16.43.5 Que as pessoas com acesso a essas informagdes estejam avisadas de sua

16.44

16.45

natureza confidencial e das obriga¢des originadas desses fatos.

Vedar a contratagédo, para execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

As obrigacdes da CONTRATADA expressamente enunciadas nesta clausula ndo excluem
as demais, previstas no edital de licitagdo e anexos, bem como outras necessarias a
execucao do objeto do contrato e decorrentes da legislagéo, nos termos do art. 54, caput,
da Lei 8.666/93.

17 DA SUBCONTRATAGAO

171

Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

18 ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
nao haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

19 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

19.1

19.2

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacéo
de sancgbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.
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O conjunto de atividades de gestédo e fiscalizagcdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo, de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestdo da Execugdao do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada
a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

no primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcéo dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

19.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 19.6 acima deverao ser apresentados.

19.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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19.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.11 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

19.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéo.

19.13 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

19.13.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, niumero de inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagbes,
beneficios recebidos, sua especificagéo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagbes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacédo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢éo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

19.13.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retengao da contribuigéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serado exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

19.13.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagéo de
folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

19.14 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagédo
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

19.15 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

19.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

19.17 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigcos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

19.19 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizada.

19.21 Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagédo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

19.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

19.23 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatoério.

19.24 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

19.25 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucgao dos servigos e do contrato.

19.26 A verificagdo da adequacgado da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

19.27 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.28 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

19.29 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.30 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢gdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.
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Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

19.31.1 Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato.

19.31.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

19.31.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da contratada.

O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A fiscalizagao de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIlI
da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

20 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

20.1

20.2

20.3

A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo apds a entrega
da documentagao acima, da seguinte forma:

20.3.1 A contratante realizara inspe¢cdo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

20.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.




204

20.5

20.6

20.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92REGIAO

20.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

20.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugbes exigiveis.

20.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.4.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

20.4.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

20.4.3 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.5.1 Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

20.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

20.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&do exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacado de penalidades.
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21 DO PAGAMENTO

211

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9

O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue
cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da
contratagao.

21.1.1 As instru¢cdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser
acessadas no link http://www.trt9.jus.br/arquivos/7161768.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

21.2.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

21.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

21.5.1 o prazo de validade;

21.5.2 a data da emissao;

21.5.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

21.5.4 o periodo de prestagao dos servigos;

21.5.5 o valor a pagar; e

21.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagado da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

21.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugéo
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

21.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

21.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

21.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagao junto
ao SICAF.

21.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

21.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

21.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento no art. 18, inciso Xl da Lei n® 14.194/2021.

21.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

21.16.1 Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

21.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

21.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

21.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
néo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n° 10.854/2021.
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21.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

22 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

23

22.1

As regras da conta-depdsito vinculada séo as estabelecidas no Edital.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

23.1

232

233

234

Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposigbes aplicaveis da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

23.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgado de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

23.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado (insumos néo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagio.
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Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

23.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da

prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

23.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

23.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6

23.8

23.9

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

23.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

23.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacgdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

23.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

23.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta

23.11

inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

23.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacado da variagcdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formagcdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13 Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a

variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/I° onde:
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R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

23.13.1

23.13.2

23.13.3

23.13.4

23.13.5

No caso de atraso ou nao divulgagcdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagao conhecida, liquidando a diferencga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

23.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

23.14.1
23.14.2

23.14.3

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagado envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

23.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

23.16 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados

a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagado dos custos.

23.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo
da variagao dos custos.

23.18 As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagado contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao

contrato.
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O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado,
como condi¢ao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24 GARANTIA DA EXECUGAO

241

242

243

24.4

245

24.6

247

24.8

249

O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apoés
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

24.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cladusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

2441 prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

24.4.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

24.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

24 4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.
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2410 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

24.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
24.12 Sera considerada extinta a garantia:

24.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragcdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

24.13 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

24.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

24.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

24151 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

24.16 Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestagédo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

25 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
25.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

2511 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas em
decorréncia da contratagao;

25.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
25.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
25.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

25.1.5 cometer fraude fiscal.

25.2 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
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25.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

25.2.2 Multa de:

25.2.2.1 1% (um por cento) até 2% (dois por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no
caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagcao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

25.2.2.2 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

25.2.2.3 3% (trés por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

25.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e

25.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de
prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizar& a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

25.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

25.2.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

25.2.4 Sancgao de impedimento de licitar e contratar com 6érgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

25.2.41 A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragao
administrativa no subitem 25.1 deste Termo de Referéncia

25.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

25.3 As sanc¢des previstas nos subitens 25.2.1, 25.2.3, 25.2.4 e 25.2.5 poderéo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

25.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do
posto/parcela inadimplente

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do
posto/parcela inadimplente

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do
posto/parcela inadimplente

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do
posto/parcela inadimplente

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do
posto/parcela inadimplente

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o ; . 02
fiscalizacao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios do servigo durante o expediente,
5 sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

6 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com 01
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
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cracha, por empregado e por ocorréncia.

Repassar, aos seus empregados, os custos dos
7 uniformes e seus complementos, por empregado e 04
por ocorréncia.

Entregar incompleta ou ndo entregar a documentagao
8 exigida no presente instrumento, por ocorréncia e 01
por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
9 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagédo formal ou instrugéo

10 e e .
complementar do drgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
11 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumoprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

12 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execug¢éo do contrato os
13 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
14 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
Efetuar a reposicao de empregados faltosos, por
15 . 02
empregado e por dia.
Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou
16 auxilio-refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia 04
e por dia.
17 Cumprir qualquer clausula do acordo, convengao ou 03

dissidio coletivo da categoria envolvida na execugao
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dos servigos, por ocorréncia e por dia.

Fornecer uniformes/equipamentos de protecéo
individual para cada categoria, na periodicidade e
quantidade estabelecida neste instrumento, por
empregado e por dia.

18 03

Apresentar os documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —
e de termo especifico da instituicao financeira oficial
que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores
depositados.

19 01

Recolher, nos prazos legais, contribuigbes sociais e

: L ) 04
previdenciarias, por empregado e por dia.

20

255

256

25.7

25.8

259

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

25.5.1 tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

25.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

25.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

25.7.1  Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

25.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragédo

administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administrac&o publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.
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25.11 A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragado Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

25.12 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de
agente publico.

25.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

26 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

27

26.1 As exigéncias de habilitagio juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

26.2 Os critérios de qualificacao técnica e econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéao
previstos no edital.

26.3 O Critério de aceitabilidade de pregos (valor maximo aceitavel) sera o valor global
estabelecido no Anexo Il — Orgamento Estimativo — do Edital.

26.4 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

26.5 As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

27.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagado orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: 170
Programa de Trabalho: Apreciagdo de causas da Justica do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagao de mao de obra.




