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JURIS NONA TURMAS CURITIBA, OUTUBRO DE 2022 - EDICAO N.6

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. REABERTURA DA INSTRU(;AO PRO-
CESSUAL PARA DISCUSSAO DA RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DOS
SERVICOS. IMPOSSIBILIDADE. COISA JULGADA. O entendimento consolidado
pela jurisprudéncia é no sentido de que o acordo firmado e homologado em Juizo resulta
em coisa julgada entre as partes que participaram do ajuste, conferindo imutabilidade a
decisdo (Sumula 100, item V, do TST). Desse modo, ndo se faz possivel o retorno dos autos
a fase de conhecimento para apreciacdo da responsabilidade da tomadora dos servigos.
Recurso da reclamada a que se da provimento. ROT 0000306-70.2011.5.09.0013, 12 TUR-
MA, RELATOR: DES. ELIAZER ANTONIO MEDEIRQS, Publicagéo 03.10.2022.

AUXILIO-ALIMENTACAO. EXTENSAO AOS APOSENTADOS DA OI S/A (AN-
TIGA TELEPAR) ADMITIDOS ATE 31.12.1982. TERMO DE RELAQAO CONTRA-
TUAL ATiPICO. NORMA COLETIVA INTERNA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A pretensdo de pagamento do auxilio-alimentacdo nédo se relaciona
com plano de previdéncia privada, pois a vantagem decorre de previsdo em norma interna
que aderiu ao contrato de trabalho. Assim, as acoes ajuizadas pleiteando o cumprimento
das estipulagtes do termo de relagcdo contratual atipico se inserem no ambito de compe-
téncia - estabelecido pelo art. 114 da CF - desta Justica Especializada para analisar e julgar
a matéria. Recurso conhecido e desprovido. ROT 0000697-52.2021.5.09.0020, 1@ TURMA,
RELATOR: DES. ELIAZER ANTONIO MEDEIROS, Publicacdo 14.10.2022.
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1. HORAS EXTRAS. DEMONSTRATIVO DE DIFERENCAS. ONUS DA PROVA.
Diante da veracidade dos horarios de trabalho registrados nos cartdes de ponto e do
pagamento de horas extras no decorrer do contrato de trabalho, cabia ao autor 0 aponta-
mento valido das diferengas que entendia devidas, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373,
|, do CPC, 6nus do qual ndo se desvencilhou. 2. REVERSAO DO PEDIDO DE DE-
MISSAO EM RESCISAO INDIRETA. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA DE
VICIO DE CONSENTIMENTO. SUMULA 87 DESTE TRIBUNAL. Assim como 0

empregador, em regra, detém direito potestativo ao ato de despedida do empregado sem
uma causa para fundamentar o desligamento, ao empregado € facultado por fim ao con-
trato de trabalho a qualquer tempo (resilicdo), sendo certo que inexiste obrigagéo legal
para que preste servigo contra a propria vontade. Se ha pedido de demissao, como no
caso em aprego, apenas se comprovado vicio de consentimento (coagao, erro ou dolo),
cujo 6nus é da parte autora (arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC), sera possivel declarar a
nulidade do pedido formalizado pelo empregado. De tal dnus, contudo, ndo se desin-
cumbiu. Recurso do autor integralmente improvido. ROT 0001204-25.2021.5.09.0016, 12
TURMA, RELATOR: DES. ELIAZER ANTONIO MEDEIRQS, Publicacdo 14.10.2022.

22 TURMA

DANOS EXISTENCIAIS. MOTORISTA PROFISSIONAL. Na forma do art. 235-C
da CLT, a jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio,
de final ou de intervalos. A limitagdo do convivio social e familiar é inerente a atividade
do motorista de carga, haja vista as longas distancias eventualmente percorridas, pelo
que ndo se cogita de ato ilicito do empregador apto a gerar dano existencial, se ndo ca-
racterizado abuso por parte do reclamado. ROT 0000614-07.2020.5.09.0041, 28 TURMA,
RELATOR: DES. LUIZ ALVES, Publicagdo 13.10.2022.

NORMA COLETIVA. EXCLUSAO VIGILANTES DA COTA DE APRENDIZA-
GEM. IMPOSSIBILIDADE. DIREITOS INDISPONIVEIS. Apesarde o art. 7°, XXV,
CRFB/88 e 0 §3°, art. 8°, CLT reconhecerem a negociagao coletiva e o principio da inter-
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vencdo minima, a autonomia negocial ndo pode violar interesse difuso a ponto de regular
direito dissociado das proprias condigdes de laborais dos trabalhadores, atingindo tercei-
ros. A excluséo de vigilantes da cota de aprendizagem, estabelecida no art. 429, CLT, além
de nédo encontrar amparo na lei, viola os principios da protecéo integral e da profissionaliza-
¢do do adolescente e do jovem (arts. 7°, XXXIIl e 227, caput), uma vez que a contratagdo de
aprendizes, inclusive de vigilantes, pode se dar, no minimo, até 0s 24 anos. Ademais, dentre
0s direitos que ndo poderiam ser suprimidos ou reduzidos por meio de negociagao cole-
tiva estdo os relacionados a protecdo legal de criancas e adolescentes (art. 611-B, incisos
XXIIl'e XXIV), no que se insere a aprendizagem. Entendimento que se coaduna com a tese
fixada pelo STF no Tema 1046. Recurso do réu ao qual se nega provimento. ROT 0000722-
13.2022.5.09.0026, 22 TURMA, RELATORA: DES. CLAUDIA CRISTINA PEREIRA, Publicacéo
13.10.2022.

4° TURMA

RECURSO ORDINARIO. PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA. NULIDADE
DA CLAUSULA COLETIVA. SINDICATO. LITISCONSORCIO PASSIVO. O litiscon-
SOrcio passivo necessario previsto no art. 611-A, § 5°, da CLT somente € exigido em agao
que tenha como objeto a anulagdo definitiva de clausulas coletivas, o que ndo é o caso dos
autos, de modo que € desnecessaria a inclusao do sindicato no polo passivo desta deman-
da. Recurso ordindrio do reclamante conhecido e improvido, quanto ao tema. ROT 0000597-
94.2021.5.09.0021, 42 TURMA, RELATOR: DES. RICARDO BRUEL DA SILVEIRA, Publicacao
0710.2022.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF). COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTI-
CA DO TRABALHO. REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE ENTI-
DADE FECHADA. RECOLHIMENTO DE CONTRIBUI(}f)ES PELO EMPREGA-
DOR INCIDENTES SOBRE AS PARCELAS SALARIAIS DEFERIDAS EM JUiZO.
“Pedido de condenacédo da empresa empregadora ao pagamento de verbas trabalhistas e
ao consequente reflexo das diferencas salariais nas contribui¢cdes ao plano de previdéncia
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complementar. Competéncia da Justica do Trabalho. Inaplicabilidade do Tema n.° 190 da
Repercussao Geral. Precedentes”. (Tese Juridica firmada pelo STF no julgamento do Tema
n.° 1166 da Tabela de Repercussao Geral (RE n° 1.265.564-SC, DJE 03/09/2021). Recur-
so ordindrio da reclamante de que se conhece e a que se da provimento. ROT 0001600-
19.2017.5.09.0670, 42 TURMA, RELATOR: DES. RICARDO BRUEL DA SILVEIRA, Publicacéo
0710.2022.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT). ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO OU COLETA EXTERNA - AADC (PCCS/2008).
PERCEPQAO CUMULATIVA COM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (ART.
193, § 4° DA CLT). POSSIBILIDADE. PARCELAS COM FATOS GERADORES
DISTINTOS. EFEITOS DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, DA RAZOABILIDA-
DE E DA PROPORCIONALIDADE. TESE JURIDICA. ‘Diante das naturezas juridicas
diversas do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC previsto
no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193
da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram nas hipoteses de
pagamento dos referidos adicionais, 0 AADC e o adicional de periculosidade, percebido por
carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente”.
(Tese Juridica firmada pelo TST no julgamento do Tema n.° 15 da tabela de Recursos de
Revista Repetitivos). Recurso ordindrio da reclamada de que se conhece e a que se nega
provimento. Recurso ordinario da reclamante de que se conhece e a que se da provimento.
ROT 0000958-26.2021.5.09.0017, 42 TURMA, RELATOR: DES. RICARDO BRUEL DA SILVEI-
RA, Publicagéo 07.10.2022.

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. TRABALHADORA BRASILEIRA CONTRATADA OU PRE-
-SELECIONADA NO BRASIL. PARTE DO TRAJETO EM AGUAS NACIONAIS.
APLICACAO DAS LEIS BRASILEIRAS. PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORA-
VEL. Constatado que a autora, brasileira, foi contratada no Brasil para laborar em navio de
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cruzeiro internacional, que em parte do trajeto navegou por aguas nacionais, € inafastavel
a competéncia da Justica do Trabalho e a aplicabilidade da legislagdo brasileira, nos ter-
mos do art. 657, § 3° da CLT. Normas sobre competéncia territorial dos drgdos da Justica
do Trabalho sdo criadas em beneficio do empregado, parte mais vulneravel da relacéo
contratual, visando facilitar 0 seu acesso a tutela jurisdicional. A aplicagdo da norma mais
favoravel, uma das expressdes do principio da prote¢do no Direito do Trabalho, justifica
gue, mesmo diante de norma internacional com carater de norma supralegal (art. 5°, §
3° da CF), aplique-se a legislagdo brasileira, se mais benéfica ao trabalhador, nos termos
do item 8 do artigo 19 da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho (texto
aprovado em 1946 e ratificado Brasil por meio do Decreto de Promulgagao 25.696/1948).
Arguicao de incompeténcia material da Justica do Trabalho que se rejeita. ROT 0001644-
77.2020.5.09.0041, 42 TURMA, RELATORA: DES. MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU, Pu-
blicagdo 07.10.2022.

5? TURMA

ECT. EMPREGADO PUBLICO. DEPENDENTE PORTADOR DE TRANSTORNO ES-
PECTRO AUTISTA. REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUIZO SA-
LARIAL E COMPENSACAO DE HORARIO. ANALOGIA. ART. 98, §§ 2° E 3° DA LEI
8.112/1990. No caso resta evidenciado que o filho do autor foi diagnosticado com espectro
autista e, conforme declaragcbes médicas apresentadas, necessita de tratamento diario por
meio de terapias (psicologia, fonoaudiologia e terapia ocupacional), com acompanhamen-
to pelo pai. Tambhém € incontroverso que inexiste na legislacéao especifica que disciplina a
relagdo juridica estabelecida entre as partes a possibilidade de reducédo da carga horaria
na hipdtese de o empregado ter dependente portador de necessidades especiais. O prin-
cipio da legalidade estrita, no caso, cede em favor dos principios da dignidade da pessoa
humana, da protecéo a familia, dos valores sociais do trabalho, da promogao do bem-estar
social e da protecao integral da crianca e do adolescente. Aplicavel, por analogia, o dispos-
to no art. 98, §§ 2° e 3° da Lei n.° 8.112/90, que autoriza a reducao da carga horaria do
empregado. Recurso da ré conhecido e negado provimento no particular. ROT-0000595-
08.2021.5.09.0965, 52 Turma, RELATORA: ODETE GRASSELLI, Publicagdo 14.10.2022.
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PEDIDO DE DEMISSAO. RESCISAO INDIRETA. AUSENTE PROVA DE VICIO
DE VONTADE. Ocorrido o pedido de demissao, ndo ha como converter a modalidade de
dispensa para rescisao indireta, na medida em que ausente prova de vicio de vontade, dnus
do qual incumbia a parte autora, nos termos do art. 818 da CLT e do art. 373, I, do CPC, e
de acordo ao teor da Sumula n® 87 do TRT da 92 Regido. Ausentes nos autos elementos a
desconstituir a validade do comunicado da autora, tem-se que a ruptura contratual ocorreu
por iniciativa da obreira, de forma imotivada. Recurso da parte autora o qual se nega pro-
vimento. RORSum-0000734-23.2021.5.09.0071, 52 Turma, RELATORA: ODETE GRASSELL],
Publicacdo 14.10.2022.

RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADES DE RECOLHIMENTO DO FGTS.
N&o havendo prova da regularidade dos depdsitos de FGTS na conta vinculada do tra-
balhador, 6nus que incumbe ao empregador (Sumula 461, C. TST), hd causa suficiente
para ensejar a rescisdo indireta, nos termos do art. 483, “d", da CLT. Entendimento da Su-
mula 68 deste E. TRT da 92 Regido. Recurso da autora conhecido e provido no particular.
ROT-0000950-33.2021.5.09.0669, 52 Turma, RELATORA: ODETE GRASSELLI, Publicacao
14/10/2022.

CEF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TEMA 955, ITEM II, DO
STJ. Nos termos da decisdo proferida no julgamento dos Recursos Extraordinarios
586.453 e 583.050, considera-se da competéncia da Justica Comum nao apenas a apre-
ciacdo de pedido especifico para complementacéo de aposentadoria, dirigida a entidade
de previdéncia complementar, mas, também, os pleitos de pagamento das contribuigoes
devidas pelo empregador em decorréncia de eventuais verbas trabalhistas deferidas em
Juizo. Todavia, havendo pedido de danos materiais em razéo de ilicito do empregador, qual
seja, a ndo inclusao de verbas remuneratorias na base de calculo da contribuicdo devida
a previdéncia complementar, e impossibilitada a complementacao do beneficio em acéo
ajuizada em face da entidade de previdéncia complementar, nos termos da decisdo do STJ
proferida no REsp 1.312.736/RS (Tema 955) a competéncia pertence a esta Especializada,
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pois questao diversa. Recurso ordinario conhecido e provido no particular. ROT-0000061-
69.2022.5.09.0661, 52 Turma, RELATORA: ODETE GRASSELLI, Publicacéo 14.10.2022.

6 TURMA

GARANTIA DE EMPREGO PANDEMICA - RETIFICA(;AO DA CTPS INDEVIDA -
Indevida a retificacdo da CTPS de modo a constar como término do contrato o ultimo dia
da garantia de emprego prevista no inciso Il do art. 10 da Lei 41.020/2020. Nesse sentido,
observe-se que a Lei criou possibilidade de garantia de emprego por tempo determina-
do, porém nao ha direito a estabilidade provisdria ja que a Lei ndo contém previsdo de
nulidade da dispensa nem de reintegragao no caso de nao observancia do estabelecido
no caput do art. 10 da MP 936/2020 e Lei 14.020/2020. No mesmo sentido, indevido o
aviso-prévio postulado porque inaplicavel ao caso o contido na Sumula 348 do c. TST.
ROT-0000991-77.2021.5.09.0029, 62 TURMA, RELATOR: PAULO RICARDO POZZ0LO, Publi-
cacdo 0//10/2022

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARA(;AO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-A, § 4° DA CLT.
No recente julgamento da ADI 5.766, 0 e. STF declarou a inconstitucionalidade do § 4° do
art. 791-A da CLT, no trecho em que tal dispositivo permitia a imediata quitagdo dos ho-
norarios de sucumbéncia devidos por beneficiario da Justi¢a Gratuita mediante utilizagdo
dos creditos judiciais por ele recebidos. O pronunciamento da inconstitucionalidade impoe
a aplicacdo da condicado suspensiva de exigibilidade da parcela, impedindo sua cobranca
imediata e a utilizagdo de créditos judiciais para seu pagamento. Dado o carater vinculante
e erga omnes das decisdes proferidas pelo e. STF em controle concentrado de constitu-
cionalidade (art. 102, § 2°, da CF/88), a este Colegiado incumbe acatar o entendimento
firmado no julgamento da ADI 5.766. RORSum-0001333-59.2021.5.09.0653, 62 TURMA, RE-
LATOR: PAULO RICARDO POZZ0LO, Publicacéo 07/10/2022
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CARTAO-PONTO “BRITANICO”. Os cartdes-ponto com registro de jornada uniforme,
sem qualquer variagao, devem ser declarados invalidos. Neste caso, inverte-se o 6nus da
prova, passando a ser do empregador, nos termos da Sumula 338 do TST.

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. ENCERRAMENTO DE PLANO DE SAU-
DE EM MEIO A TRATAMENTO DE DOENCA. OFENSA DE NATUREZA GRAVE.
0 cancelamento abrupto e injustificado do plano de saude da trabalhadora em tratamento
de doenca grave € ato antijuridico enquadravel no art. 223-G, paragrafo primeiro, lll, da
CLT. Recurso da reclamante a que se da provimento para majorar o valor da indenizacéo
por danos morais arbitrado em primeira instancia. RORSum-0000773-82.2021.5.09.0018,
62 TURMA, RELATORA: SANDRA MARA FLUGEL ASSAD, Publicagéo 13/10/2022

MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA. EFETIVO SERVICO. O tempo de espera € con-
siderado tempo de efetivo servico inserido na propria jornada de trabalho, entretanto néo
sera computado no calculo das horas extras por forca de expressa disposi¢ao no art. 235-
C, §§1° e 8° da CLT. Mantida sentenca que rejeita o pedido de computo do tempo de espe-
ra como horas extras por efetivo servico do motorista empregado.

MOTORISTA. DANOS MORAIS. PERNOITE EM CAMINHAO. O pernoite em ca-
minh&o, por si s, ndo enseja indenizacao por danos morais, pois previsto em lei, sendo
necessaria a prova de fato que represente leséo aos direitos da personalidade do trabalha-
dor. Mantida a sentenca que rejeitou a indenizacao por danos existenciais. ROT-0001473-
37.2019.5.09.0662, 62 TURMA, RELATOR: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS, Publica-
¢ao 10/10/2022

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO. MERO ACOMPANHA-
MENTO. INDEVIDO. O mero acompanhamento do abastecimento, sem operagao direta
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dos equipamentos relacionados ao suprimento de combustiveis, ndo gera direito ao adicio-
nal de periculosidade por suposta exposicao a inflamaveis, ainda que ocorra a permanéncia
do empregado na area de risco delimitada pela NR 16, Anexo II, do Ministério do Trabalho.
Com base neste mesmo raciocinio, foi editada a Sumula 96, do TRT da 92 Regido. Pelos
relatos do proprio autor, no laudo pericial, ndo executava diretamente o abastecimento do
veiculo, citando apenas que, no inicio do contrato, sem especificar 0 ano, as vezes realizava
a atividade nas auséncias do abastecedor. Ademais, na sua impugnacéo ao laudo pericial,
0 autor questionou apenas a conclusao de auséncia de periculosidade pela permanéncia
em area de risco durante o abastecimento, e ndo por realizar 0 abastecimento em si. In-
controverso, portanto, que o autor ndo respondia pelo abastecimento, ndo fazendo jus ao
pagamento do adicional de periculosidade. ROT-0000277-28.2020.5.09.0652, 6@ TURMA,
RELATOR: ARNOR LIMA NETO, Publicacéo 07/10/2022

72 TURMA

MULTA DO ART. 477 DA CLT. CONTRATO FINDADO APOS A PROMULGA(}AO
DA LEI 13.467/2017. Apos a vigéncia da Lei 13.467/2017, ha nova hipotese de incidéncia
para a multa, exatamente a ndo entrega, dentro do prazo legal, dos documentos que com-
provam a comunicacgao da extingao contratual aos 6rgaos competentes. Assim, além do
pagamento dos valores constantes do TRCT, também a entrega da documentagao resci-
sOria a0 empregado deve ocorrer dentro do prazo de 10 dias contados a partir da rescisao
contratual, sob pena de pagamento de multa prevista no §8° do mesmo artigo. Recurso
da parte autora a que se da provimento, no particular. ROT-0000485-73.2021.5.09.0006,
7% TURMA, RELATORA: ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO, Publicacdo
13/10/2022

GRATIFICACAO DE FUNCAO. RECEBIMENTO POR MAIS DE 10 ANOS EM PE-
RIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. DESTITUICAO SEM
JUSTO MOTIVO. DIREITO ADQUIRIDO. INCORPORACAO. O recebimento de
funcéo gratificada por 10 ou mais anos antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 gera di-
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reito adquirido a incorporacdo da gratificacdo, em atencdo ao principio da estabilidade
financeira, de modo que a supressao sem justo motivo implica reducao inaceitavel do
padrdo de vida do trabalhador. Inteligéncia dos artigos 7° VI, da CRFB/1988, 457, §1° e
468, ambos da CLT (com redagao vigente antes da Lei n® 13.467/2017), e entendimento
contido na Sumula n® 372 do C. TST. Recurso do reclamante a que se da provimento. ROT-
0000710-78.2021.5.09.0011, 78 TURMA, RELATOR: BENEDITO XAVIER DA SILVA, Publica-
¢ao 05/10/2022

PROFESSORES - MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - FERIAS DE 45 DIAS - LEI
MUNICIPAL 123 /1998 ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL 23/2001. Na espécie, a
legislacdo municipal estabelece concesséo de 45 dias de férias, superior ao previsto no art.
130 da CLT. Em consequéncia, € devido o terco constitucional sobre todo o periodo, e ndo
somente sobre 30 dias, considerando que o art. 7°, XVII, da Constituicao Federal estabele-
ce que o terco incide sobre as férias, independente do numero de dias. Recurso ordinario
do reclamado a que se nega provimento. ROT-0000055-54.2022.5.09.0017, 72 TURMA, RE-
LATOR: BENEDITO XAVIER DA SILVA, Publicacéo 13/10/2022

LEI N° 13.467/2017. PREMIOS. NAO INTEGRAM A REMUNERACAO. A partir da
vigéncia da Lein® 13.467/2017,0 § 2°, do artigo 457, da CLT, dispde que os valores pagos a
titulo de prémios, ainda que habituais, ndo integram a remuneracao do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encar-
go trabalhista e previdenciario. Sentenca que se mantém. ROT-0001043-27.2020.5.09.0088,
78 TURMA, RELATORA: ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO, Publicacao
03/10/2022

CIPA. EMPREGADO ELEITO. ESTABILIDADE. DIFICULDADES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS DA EMPREGADORA. ARTIGO 10, II, “A”, DO ADCT. SUMU-
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LA 339 DO TST. De acordo com o entendimento jurisprudencial dominante refletido
na Sumula 339, Il, do TST, o empregado eleito para a CIPA perde o direito a estabilidade
prevista no art. 10, II, “a”, do ADCT apenas na hipotese de extingdo do estabelecimento.
As dificuldades financeiras, mesmo aquelas decorrentes da pandemia do Covid-19 ndo
autorizam a dispensa sem justa causa do empregado detentor da respectiva estabilida-
de. ROT- 0000284-23.2020.5.09.0069, 7@ TURMA, RELATOR: EDUARDO MILLEQ BARACAT,
Publicagdo 10/10/2022

SEGAO ESPECIALIZADA

BENEFICIO DE ORDEM NA EXECU(}AO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS. DEVER DE INDICAR BENS APTOS A
SATISFACAO DO CREDITO. Se a executada subsididria invoca o beneficio de ordem,
cabe-lhe indicar especificamente bens da devedora principal aptos e adequados para a
satisfacao do créedito exequendo. SO assim podera se desonerar da execucao. Por outro
lado, € legitima a acdo de regresso de sua parte. Além disso, SO se mostra possivel o
redirecionamento da execucdo aos socios apos exauridas as tentativas de execucdo das
empresas, tanto devedora principal quanto da subsidiaria. Recurso da executada ao qual
se nega provimento. AP 0000764-83.2021.5.09.0095, Secéo Especializada, Relator: CELIO
HORST WALDRAFF, Publicagdo em 11/10/2022.

INTIMA(;AO POR WHATSAPP. AUSENCIA DE PERMISSAO LEGAL OU NOR-
MATIVA. IMPOSSIBILIDADE. Pretendeu a exequente a intimagao da executada pelo
aplicativo WhatsApp, o que foi indeferido pelo Juizo Primeiro. A pratica de atos processuais
eletronicos, por sua praticidade e economia, deve ser estimulada. Tanto é assim, que ha
previsdo legal a respeito nos arts. 193 a 199, no CPC. Todavia, ndo ha nenhuma permissao
legal ou normativa para o uso desse aplicativo especifico. Além disso, o art. 2°, par. unico,
da Res. 345, do CNJ, condiciona a validade da intimagao eletronica a anuéncia da parte,
se indicar o seu numero de telefone celular, 0 que ndo esta comprovado nesse processo.
Além disso, o aplicativo indicado ndo permite certificar-se que o numero de telefone seja
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efetivamente da executada, colocando em duvida a validade do ato. Decisdo de 1° Grau
que se ratifica. AP 0000144-10.2012.5.09.0670, Sec&o Especializada, Relator: CELIO HORST
WALDRAFF. Data de julgamento: 04/10/2022. Publicagdo em 11/10/2022.

SOCIEDADE EVANGELICA BENEFICENTE DE CURITIBA. CONFLITO DE
COMPETENCIA N° 165.083 DO STJ. COMPETENCIA DO JUIiZO DA INSOLVEN-
CIA CIVIL PARA DECIDIR A DESTINAQAO DE VALORES ARRECADADOS. No
julgamento definitivo do Conflito de Competéncia 165.083 pelo STJ, de Relatoria da Exma.
Min. Nancy Andrighi, foi revista a deciséo liminar e extinto o feito sem resolucéo do meérito,
entendendo que ndo ha que se falar em conflito entres 0s juizos suscitantes, pois ambos
atuaram em regime de cooperagao (arts. 68 e 69, § 2 °, 1V, do CPC). Assim, ratificou-se
a competéncia do juizo universal da insolvéncia civil para decidir a respeito da destina-
¢ao dos valores depositados nos processos trabalhistas e reconhecido que o juizo laboral
atuou com consentimento expresso do juizo civel - mais especificamente realizando atos
executivos autorizados para posterior remessa do produto da arrecadagédo para o juizo
universal -, sem ferir a competéncia material deste. Assim, ndo € possivel interpretar que
0 STJ, ao julgar extinto do conflito de competéncia, autorizou a liberagdo de valores para
parte exequente sem autorizac&o expressa do Juizo Falimentar. COMPETENCIA PARA
PROSSEGUIMENTO DA EXECU(}AO EM FACE EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL OU EMPRESA FALIDA. Apos a vigéncia da Lei 14.112/2020, que introduziu
0s §§7°-B e 11, do art. 6° da Lei 11.101/2005, prevalece o entendimento neste Colegiado
de que o0 Juizo Trabalhista esta autorizado a dar prosseguimento as execucgoes fiscais e as
execucdes das contribuicOes sociais previstas no art. 195, I, e Il, da CF, de oficio, visto que
vedada a expedicdo de certiddo de crédito e o arquivamento das execucdes para efeito de
habilitacdo na recuperacao judicial. Ressalva-se, apenas, a competéncia do juizo universal
para “determinar a substituicdo dos atos de constricdo que recaiam sobre bens de capital
essenciais a manutencdo da atividade empresarial até o encerramento da recuperacao
judicial’. Por conseguinte, esta Justica Especializada carece de competéncia para a exe-
cucdo das contribuicOes previdenciarias das empresas em faléncia. No presente caso, a
decretagao da insolvéncia civil resulta na suspensao das execucdes em face da executada
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empregadora, de modo que os atos executivos devem centralizados no juizo universal.
Tal circunstancia possibilita o redirecionamento da execucao em relacdo aos devedores
subsidiarios. Agravo da exequente parcialmente provido para determinar a suspensao da
execucdo em relagdo a executada SOCIEDADE EVANGELICA BENEFICENTE DE CURITIBA,
sem prejuizo de analise de eventual pedido de redirecionamento de execucédo em face
dos devedores subsidiarios. AP 0000654-04.2014.5.09.0007, Secao Especializada, Relator:
ELIAZER ANTONIO MEDEIRQS, Publicacéo em 11/10/2022.

LIQUIDACAO DE SENTENCA - JUROS E CORRECAO MONETARIA - FIXACAO
DE PARAMETROS PELO STF NO JULGAMENTO DA ADC 58/DF. MODULA-
CAO DO ITEM (I) - Nos termos da modulag&o feita pelo STF no julgamento da ADC 58/
DF, item “I" da decisdo, séo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussao (na
acdo em curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos
(de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e 0s juros de mora de 1% ao
més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado
que expressamente adotaram, na sua fundamentagao ou no dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E)
e 0s juros de mora de 1% ao més. Revé-se entendimento anterior no que respeita a inter-
pretacdo conferida a parte final do item (i), para, em consonancia com a exegese conferida
pelo STF no exame de Reclamacgdes Constitucionais sobre a matéria, considerar que € exi-
gida, para aplicar-se a modulagdo mencionada no item (i) referido, a fixagdo concomitante,
no titulo executivo transitado em julgado, da TR (ou o IPCA-E ou qualquer outro indice) e
dos juros de mora de 1% ao més. JUROS NA FASE PRE-PROCESSUAL - PEDIDO
IMPLICITO - APLICACAO EX OFFICIO - Em razio: (a) da eficcia erga omnes e do
efeito vinculante das decisdes proferidas pelo STF no controle concentrado de constitucio-
nalidade; (b) da natureza de ordem publica da matéria; (c) da condicdo de pedido implicito
dos juros e correcao monetadria, para as decisdes transitadas em julgado apos o julgamen-
to ocorrido em 18.12.20 contrarias ao entendimento do STF, ou nas situacdes previstas
nos itens (ii) e (iii) da ementa do julgado, os juros equivalentes a TR, na fase pré-processual,
devem ser aplicados de oficio. APLICACAO DE OFiCIO DOS CRITERIOS FIXADOS
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NA ADC 58. INCIDENCIA DO EFEITO TRANSLATIVO, TAMBEM CHAMADO
DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE, QUE E EXCECAO AO PRINCIiPIO NON
REFORMATIO IN PEJUS - Em razdo do efeito translativo dos recursos, também cha-
mado efeito devolutivo em profundidade, que é excegdo ao principio da non reformatio in
pejus, cabivel a aplicacdo de oficio dos critérios fixados na ADC 58/DF. PRECLUSAO -
INOCORRENCIA. Para célculos elaborados anteriormente a 18/12/20, a manifestacéo
da parte, em atendimento ao disposto no art. 879, §2°, da CLT, tambem anterior a 18-12-20,
ndo gera preclusao relativamente aos critérios de atualizacéo, sendo assegurado aos liti-
gantes postular a observancia dos critérios fixados na ADC 58 em embargos a execugao e/
ou impugnacao a sentenca de liquidacao. AP 0000121-13.2015.5.09.0653, Segao Especiali-
zada, Relatora: ILSE MARCELINA BERNARDI LORA, Publicagdo em 10/10/2022.

AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA APLI-
CAVEIS. MODULA(;AO DA DECISAO PROFERIDA NO JULGAMENTO DA ADC
58/DF. MATERIA APRECIADA. PRECLUSAO. Considerando que a decisdo proferida
pelo Juizo da execucdo no julgamento dos embargos a execugdo para adequacao da conta
de liquidacdo aos critérios de atualizacéo definidos na ADC 58/DF abarcou tanto o indice
de corre¢cdo monetaria quanto 0s juros moratorios aplicaveis nas fases judicial e pré-judi-
cial, uma vez que nao houve impugnacao oportuna da parte, torna-se inviavel
nova discussao sobre essas matérias porque suplantadas pela preclusao. Agra-
Vo de peticdo conhecido e desprovido. AP 0000365-77.2019.5.09.0013, Secao Especializada,
Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA. Publicagdo em 10/10/2022.

BLOQUEIO DE VALORES DA CONTA POUPANCA. DESVIRTUAMENTO. PE-
NHORABILIDADE. A protecéo de impenhorabilidade prevista no art. 833, X, do CPC
fica afastada no caso de desvirtuamento da conta poupanca ao ser utilizada como conta
corrente. AP 1911800-91.2005.5.09.0014, Secao Especializada, Relator: MARCUS AURELIO
LOPES, Publicagdo em 11/10/2022.
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PRESCRIQAO INTERCORRENTE. PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 11-A DA
CLT, INCLUIDO PELA LEI 13.467/2017. AUSENCIA DE DESCUMPRIMENTO
DE DETERMINACAO JUDICIAL APOS 11/11/2017. NAO FLUENCIA DO PRAZO
PRESCRICIONAL. AUSENCIA DE IMPULSO OFICIAL DA EXECU(;AO. AUSEN-
CIA DE INTIMACAO DO EXEQUENTE PARA MANIFESTACAO PREVIA. A deter-
minagé&o judicial prevista no §1° do art. 11-A da CLT, cujo descumprimento autoriza o inicio
do curso do prazo prescricional, deve ser proferida apds a vigéncia da Lei 13.467/2017, ou
seja, a partir de 11/11/2017. Ainda assim, prevalece o entendimento consagrado pela 0J EX
SE 39, sequndo ndo € possivel o reconhecimento da prescricdo intercorrente quando néo
tiverem sido localizados bens passiveis de penhora, porque nessa situagao a paralisagao
do feito ndo decorre de inércia do credor. Ademais, ndo so antes da entrada em vigor da
Lei 13.467/2017, mas também apos 11/11/2017 o juizo de origem pode tomar providéncias
para tentar localizar bens passiveis de penhora dos executados. Ainda, a parte exequente
deve ser intimada para se manifestar previamente a declaracdo da prescri¢do intercor-
rente, sob pena de violagdo ao principio da ndo surpresa, previsto nos artigos 9° e 10 do
CPC/2015. Agravo de peticao da parte exequente provido. AP 2505900-22.1996.5.09.0652,
Secao Especializada, Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL, Publicagdo em 07/10/2022.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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