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ANEXO I-A — do PO 064/2022 - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: Contratagédo de servigos terceirizados de Manutengéo Predial e Eletricista de instalagbes
(edificagbes) para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, compreendendo o fornecimento de
mao de obra, equipamentos e uniformes, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
nos documentos que instruem a presente contratagao.

1. Necessidade do demandante

O Contrato 12-2020, com a H2F Construgdes e Servigos Terceirizados de Mao de Obra — EIRELI, de
prestacdo de servicos terceirizados de manutencéo predial e eletricista de instalagdes (edificagbes)
para o TRT-92 Regido (PROAD 14-2019, Vetor 174018), foi prorrogado por 6 (seis) meses, a partir de
25-05-2022, por meio do Quarto Termo Aditivo ao Contrato 12-2020. Dessa forma, a contratagao
atual tem vigéncia até 24-11-2022 (quinta-feira). Anota-se que a presente contratacdao atende
aos Polos de Cascavel, Curitiba e Maringa.

O despacho DES ADG 624/2022, no tocante ao posto de Trabalhador na manutengao de edificacoes,
acolheu sugestao da Secretaria de Licitagdes e Contratos, no sentido de que, “no préximo contrato de
Manutencgéo Predial, o valor salarial de R$ 1.836,16 correspondente ao 3° Quartil que equivale a média
salarial dos 25% dos maiores salarios no Estado do Parana, conforme consta no site ‘Salario.com.br’,
considerando que ‘a adogdo de piso salarial convencional, notadamente, traz prejuizos a
administracdo, uma vez que pode gerar maior rotatividade dos empregados contratados com a
remuneragdo minima prevista para a categoria”. Em conclusdo, o despacho DES ADG 624/2022
determinou: “Devolva-se a SLC para conhecimento e providéncias em relagdo a realizagdo do novo
processo de contratagao”.

Além disso, o despacho DES ADG 830/2022 autorizou a inclusdo, no novo edital de licitacdo, da
previsédo de 1 (um) posto de Trabalhador na manutengéo de edificagdes (COB 5143-25) e 1 (um) posto
de Eletricista de instalagdes (COB 7156-10), em atendimento a demanda do Nucleo Gerencial de
Londrina.

Por isso justifica-se a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de tais servigos.

2. Descrigao dos requisitos da contratagao

- Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade estdo no Termo de Referéncia, em anexo.

- De acordo com a Instrugdo Normativa n°. 05/2017, classificam-se como continuados os servigos cuja
necessidade de contratagdo deva se estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente,
na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, portanto, os servigos de
Eletricista e Profissional de Manutencdo Predial, objeto da presente contratacdo, preenchem os
requisitos estabelecidos para serem tipificados como continuos.

- A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Resolugao n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em particular:

| - n&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n. 04/2016;

Il - ndo ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infragdo as leis de combate
a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto:

a) Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de
1988;

b) Nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
¢) No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
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d) Nas Convengodes da OIT n° 29 e n° 105;

e) No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

f) Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagao e a Protegao no Trabalho;

g) No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho
infantil e agcdo imediata para sua eliminagao.

- O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei 8.666/1993.

- Nao havera necessidade de transferéncia de conhecimento.

3. Levantamento de mercado, com prospeccao e andlise das alternativas possiveis de
solugoes

Com a publicagdo da Emenda Constitucional 95/2016, a nomeagédo de servidores tornou-se mais
dificil, uma vez que nos termos do artigo 109, IV e V do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, esta vedada a admissédo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicdes de cargos de chefia que ndo acarretem aumento de despesa e aquelas decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, bem como a realizagdo de concurso publico, exceto para
as reposicdes de vacancias. Assim, direcionar servidor para a execugao de servigos de Eletricista e
Profissional de Manutengdo Predial impediria a nomeagdo de outro servidor que poderia atuar
diretamente na area judiciaria (area fim).

Tampouco seria economicamente viavel que o servigo fosse prestado por servidor, posto que o técnico

judiciario que ingressa hoje possui remuneragdo no valor de R$ 8.501,45, sendo R$ 3.163,07 relativo
ao vencimento e R$ 4.428,30 de GAJ além do auxilio-alimentagéo de R$ 910,08. Isso sem considerar
o computo do auxilio-salide que pode ser de até R$ 1.013,49 e de vantagens pessoais, tais como,
Adicional de Qualificagdo, bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser
desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituigbes para o gozo de férias ou outras
auséncias legais.

Em relagéo as solugbes disponiveis para a operacionalizagdo de servigos de Eletricista e Profissional
de Manutengdo Predial, uma contratacdo por demanda ndo seria a mais adequada porque as
atividades de manutencao de prédios e eletricistas, ndo sdo sazonais, ao contrario, as necessidades
da Corte nessa area sao permanentes.

Por isso justifica-se a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigcos de Eletricista e
Profissional de Manutencéo Predial, uma vez que economicamente continua sendo mais vantajoso do
que a prestagcdo de servigos por servidor do quadro do Tribunal. Além disso, o préprio Decreto
9.507/2018 e Portaria n° 443/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo
permitem a terceirizagao de tais servigos.

Em suma, entende-se viavel a prestacao de servigos de Eletricista e Profissional de Manutengao
Predial por meio de terceirizagéo, via postos de trabalho com dedicagéo exclusiva.

Finalmente, cabe ressaltar que outros 6rgaos da Administragdo Publica adotam solu¢des semelhantes
(contratacdo de Eletricista e Profissional de Manutencéo Predial) que o TRT 9 pretende contratar,
como, por exemplo, Procuradoria da Republica no Parana, Tribunal Regional Eleitoral do Parana,
Universidade Federal do Parana, Universidade Federal de Sao Paulo e Universidade Federal da
Fronteira Sul.

4. Descricao da solugao escolhida e justificativa técnico-econémica

Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de manutengao predial
preventiva e corretiva com fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos e EPIs necessarios
ao adequado funcionado dos sistemas hidraulicos, elétricos e sanitarios, equipamentos e instalagbes
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das unidades do Tribunal Regional do Trabalho - PR.

A descentralizagéo das atividades da Administragao Publica Federal iniciou-se em 1967 por meio do
Decreto-Lei 200. A seu turno, a Lei 5.645/1970 indicou algumas atividades que deveriam ser objeto de
execucao indireta (paragrafo unico do artigo 3° posteriormente revogado pela lei 9.527/1997) e a
contratacao de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra foi regulamentada, de
inicio, pelo Decreto 2.271/1997 e atualmente é disciplinada pelo Decreto n° 9.507/2018 combinado
com a Portaria n® 443/2018 do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. O artigo
3°, paragrafo 1° desse ultimo Decreto dispde que no dmbito da Administragdo Publica Federal as
atividades materiais auxiliares, instrumentais ou acessoérias aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgao poderao ser objeto de execugao indireta.

Por sua vez, o artigo 1°, inciso XV da mencionada Portaria MPDG estabelece que as atividades de
manutengao de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutengéao, recuperagao
e pequenas produgdes de bens moveis, serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

Percebe-se, portanto, que as atribuigdes de Eletricista e Profissional de Manutencao Predial, na
qualidade de atividades materiais acessorias as competéncias do Tribunal, devem ser objeto de
execucao indireta, a fim de impedir o crescimento e descentralizar a maquina publica, tornando-a mais
flexivel, dindmica e economizando recursos orgcamentarios do Erario.

Nessa mesma linha, alias, a Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, que dispde em seu artigo 8° que podera ser admitida a contratagdo de
servigco de apoio administrativo e o seu artigo 9°, inciso IV que dispde que as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade ndo serdo objeto de
execugao indireta da Administragao Publica.

Uma vez que nao ha no quadro de pessoal do Tribunal cargos especializados com as atribuigdes
requeridas, a terceirizagdo é indicada para a execugao das atividades de manutengédo de prédios e
instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutengao e recuperagao por meio da contratagéao
de Eletricista e Profissional de Manutencao Predial. Além disso, a contratagdo exige conhecimentos
técnicos especializados de manutencdo elétrica e predial, de forma a garantir seu perfeito
funcionamento. Entre estes sistemas, tém-se as instalagdes prediais civis, elétricas, eletrdnicas,
hidraulicas, sanitarias e outras no mesmo nivel de complexidade, que devem ser inspecionadas
periodicamente para garantir seguranca e conforto aos usuarios, mantendo adequado padrao
operacional.

Considere-se, ainda, que servigos de Eletricista e Profissional de Manutengao Predial com méo de
obra residente estdo inseridos na gestdo dos recursos humanos colocados a disposigdo do Tribunal,
na medida em que os trabalhadores terceirizados s&o a for¢a de trabalho auxiliar do Poder Judiciario
e também estdo enquadrados nos recursos orgamentarios, uma vez que tal dispéndio deixa de
impactar no orgamento de despesa com pessoal, conforme a atual politica de reforma fiscal e
orcamentaria adotada no Pais, nos termos da Emenda Constitucional 95/16.

No mais, direcionar um servidor para o servigo em questdo nao seria econdmico na medida em que o
custo médio de um posto de Eletricista de 44 (quarenta e quatro) horas semanais €, conforme pesquisa
de mercado, de R$ 6.831,49, e o custo médio de um posto de Profissional de Manutengéo Predial de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de R$ 5.846,21. Caso o servigo fosse prestado por um técnico
judiciario que entrasse hoje a remuneragao seria no valor de R$ 8.501,45, sendo R$ 3.163,07 relativo
ao vencimento e R$ 4.428,30 de GAJ além do auxilio-alimentag&o de R$ 910,08. Isso sem considerar
o computo do auxilio-salide que pode ser de até R$ 1.027,35 e de vantagens pessoais, tais como,
Adicional de Qualificacdo, bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser
desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituigbes para o gozo de férias ou outras
auséncias legais.

Em suma, entende-se viavel a prestagdo de servicos de Manutencdo Predial e Eletricista de
instalacdes (edificagcdes) para o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por meio de terceirizagdo
com dedicagao exclusiva, e justifica-se a contratacdo de empresa especializada na prestacao de tais
Servicgos.
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5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

o | Wi T e
1 Trabalhador da manutencéo de edifica¢des 44h R$4.860,13 1 R$4.860,13
2 Cascavel Eletricista de instala¢des (edificios) 44h R$6.039,07 1 R$6.039,07
3 N Trabalhador da manutenc3o de edificacbes 44h R$5.021,06 4 R$20.084,24
4 Curitiba Eletricista de instala¢des (edificios) 44h R$6.622,92 3 R$19.868,76
5 ) Trabalhador da manutencdo de edifica¢des 44h R$4.885,79 1 R$4.885,79
6 ondrina Eletricista de instalacdes (edificios) 44h R$6.465,56 1 R$6.465,56
7 | Trabalhador da manutencdo de edificagdes 44h R$4.833,45 1 R$4.833,45
8 Maring2 Eletricista de instala¢cdes (edificios) 44h R$6.370,14 1 R$6.370,14

M3o-de-obra total 13 R$73.407,14
DESCRICAO VALOR MENSAL TOTAL
M3o-de-obra total R$73.407,14
Deslocamento R$8.163,38
Equipamentos R$1.625,50
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) R$1.097,83
EPIs Covid-19 R$91,00
Total mensal maximo RS 84.384,85

6. Estimativa do valor da contratagao

Em relagao as planilhas de custo, utilizou-se o0 modelo recomendado na Instrugdo Normativa n°® 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e, em relagdo aos salarios e os insumos,
observou-se para o posto de Manutencao Predial o estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho
2022-2024, do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do PR (SIEMACO)
(PR000321/2022). Saliente-se, contudo, nesse ponto, que o despacho DES ADG 624-2022 acolheu a
sugestdo da Secretaria de Licitagbes e Contratos para que se adote, no préoximo contrato de
Manutencdo Predial, o valor do piso salarial de R$ 1.836,16, correspondente ao 3° Quartil que
equivale a média salarial dos 25% dos maiores salarios no Estado do Parana, conforme consta no site
“Salario.com.br’. Considerou-se que a adoc¢do de piso salarial convencional traz prejuizos a
administragdo, uma vez que pode gerar maior rotatividade dos empregados contratados com a
remuneragdo minima prevista para a categoria. Concluiu o DES ADG 624-2022 que: “Dessa forma,
tratando-se de medida voltada a evitar os prejuizos trazidos pela rotatividade de mé&o-de-obra ao
Tribunal, acolhe-se a sugestdo apresentada na INF CGT 001/2022.”

Para o posto de Eletricista, observou-se o estabelecido nas seguintes Convencgbes Coletivas de
Trabalho — CCTs:

- Convengao Coletiva de Trabalho 2022-2024, do Sindicato da Industria da Construgao
Civil no Estado do Parana (PR001817/2022), para os postos de Eletricista do Polo Curitiba;

- Convencao Coletiva de Trabalho 2022-2023, do Sindicato da Industria da Construcao
Civil do Parana Oeste — SINDUSCON/PARANA-OESTE (PR001506-2022), para o posto de
Eletricista do Polo Cascavel;
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- Convencao Coletiva de Trabalho 2022-2023, do Sindicato da Industria da Construgao
Civil do Parana Norte (PR001644/2022), para o posto de Eletricista do Polo Londrina;

- Convencgiao Coletiva de Trabalho 2022-2024, do Sindicato da Industria da Construgao
Civil do Parana - Regiao Noroeste (PR001507-2022), para o posto de Eletricista do Polo
Maringa.

Com relagdo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2022-2023, do Sindicato da Industria da
Construcido Civil do Parana Norte (PR001644/2022), para o posto de Eletricista de Londrina,
observa-se que as Clausulas 192 e 29, § 18, preveem o pagamento de beneficios, desde que
preenchidos determinados requisitos, conforme se transcreve a seguir:

“CLAUSULA DECIMA NONA - ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessdo de 5% (cinco por cento), calculados sobre os salarios das
respectivas categorias, aos trabalhadores que forem portadores de certificados de conclusdo de cursos de aperfei-
¢oamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhe-
cidos e que ja os possuam na data do inicio de vigéncia da presente conven¢do. Os mesmos passardo a fazer jus a
essa vantagem, a partir da data em que entregarem os certificados aos empregadores e desde que exercam na mesma
empresa atividades compativeis com a habilitagdo decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a obter certi-
ficados de aperfeicoamento durante a vigéncia desta convengdo e os entregarem das respectivas empregadoras, serd
deferido o adicional estimulo. (...)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO / BANCO DE HORAS / KIT ESCO-
LAR /VALE TRANSPORTE

Os Acordos Coletivos de Trabalho para adogdo do Contrato de Trabalho por prazo determinado nos termos da Lei
9.601/98, deverdo obrigatoriamente contar com a assisténcia do Sinduscon Norte e também do Sintracom Londrina.
()

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A empresa acordante concederd ao seu empregado que tenha filhos cursando
o ensino fundamental da 1°a 9°série, um “kit” de material escolar, no valor limite de R$ 80,00 (oitenta reais).”’

Com relagdo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2022-2024, do Sindicato da Industria da
Construgao Civil do Parana - Regidao Noroeste (PR001507-2022), para o posto de Eletricista do
Polo Maringa, anota-se que a Clausula 112, item 3, prevé o pagamento de beneficio Ajuda
Alimentacao, desde que o empregado seja associado e/ou contribuinte do sindicato, nos seguintes
termos:

“3— AJUDA ALIMENTAGAO - VALE REFEICAO ou VALE ALIMENTAGCAO (PARA EMPREGADOSAS-
SOCIADOS AO SINDICATO LABORAL)

TODOS os Empregadores, filiados (associados) e/ou contribuintes ou NAO ao Sindicato Patronal
(Sinduscon Noroeste), pagarédo AINDA somente aos trabalhadores filiados (associados) e/ou contribuintes
com o Sindicato Profissional, haja vista que os mesmos contribuem com o rateio das despesas das
negociagbes coletivas, o beneficio Ajuda Alimentagédo, por meio de cartbes de Vale Refeigcdo ou Vale
Alimentagdo com os beneficios da Lei n 6.321/76, requlamentada pelo Decreto no 5/91, através do PAT -
Programa de Alimentagdo do Trabalhador, no valor fixo mensal de R$ 100,00 (cem
reais),independentemente da concessdo mensal do Vale Mercado estabelecido no item 1 acima. Caso
haja pagamento deste beneficio para trabalhadores que nao sao filiados e/ou contribuintes com o
sindicato Laboral, o valor recebido sera considerado verba salarial sobre a qual incidirdo todos os
descontos legais e encargos salariais e tributarios.”

Dessa forma, considerando que os beneficios acima mencionados sdo devidos desde que preenchi-
dos determinados requisitos, prever-se-a em Termo de Referéncia o seguinte item:

17.5.1 O reembolso pela Contratante de valor correspondente a beneficio devido a empregado
desde que preenchida determinada condi¢cdo (como, por exemplo, o empregado ser
associado e/ou contribuinte de entidade sindical, ou ter realizado curso de aperfeigoa-
mento profissional, ou, ainda, ter filho cursando o ensino fundamental), estara condici-
onado ao efetivo pagamento do beneficio, em conformidade com a norma coletiva apli-
cavel a contratagdo (conforme exposto nos anexos Estudos Técnicos Preliminares e
Orgamento Estimativo).

Em relacdo aos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
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Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢des:

INSS: 20%, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 22, |

Salario Educacgao: 2,5% nos termos do Decreto 87.403/82, artigo 3°, |

Seguro de Acidente de Trabalho: 6%, conforme a Lei 8.212/91, art. 22, Il “b” e “c” (percentual
maximo do FAP de 2% indicado pela previdéncia social, multiplicado pelo percentual de 3% de
RAT)

SESC/SESI: 1,50% - Lei 8.036/90 artigo 30

SENAI/SENAC: 1,00% - Decreto-lei 2.318/86

SEBRAE: 0,60% - Lei 8.029/90

INCRA: 0,20% - Decreto/lei 1.146/70 art. 1°, |

FGTS: 8% - Lei 8.036/90, art. 15, e art. 7°, lll da CF.

A Resolugdo 169/13 do Conselho Nacional de Justica dispde acerca da necessidade de
provisionamento das verbas a titulo de 13° salario, férias, ter¢co constitucional de férias, e multa do
FGTS, as quais também foram considerados na planilha de custos.

No tocante ao pagamento de refeigdo diaria aos profissionais ocupantes dos postos de Trabalhador
da manutengéo de edificagdes, observou-se o previsto no Despacho ODESP 81-2022 (Vetor 174018,
ID 7246712), o qual autorizou a formalizagdo do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 12-2020, de 10-
02-2022. Transcreve-se o referido despacho:

“l. A Secretaria de Licitagées e Contratos, por meio do Memorando 28/2021, propés a formalizagdo do
terceiro aditamento contratual, destinado a acrescer o pagamento de uma refeigao diaria aos profissionais
da manutengéo predial, quando em deslocamento das cidades-sede (Cascavel, Curitiba e Maringa), com
efeitos a partir da assinatura do respectivo termo.

Il. Consultada, a Assessoria Juridica da Presidéncia (ASSEJUR) ndo vislumbrou 6bice ao aditamento nos
termos propostos (Parecer 16/2022), consignando apenas as seguintes recomendagées:

i) junte-se, nos autos, o impacto estimado do presente termo aditivo no prego do contrato; ii) acrescente-
se clausula na minuta que descreva o total anual de acréscimo decorrente do aditamento, bem como o
novo prego total do contrato; iii) junte-se a adequagdo orgcamentaria necessaria para o custeio do aditivo
proposto e v) atualize-se na minuta a data do documento e o nome da autoridade administrativa signataria
que representa o Tribunal.

1ll. Com efeito, o acréscimo pretendido vira conferir tratamento uniforme aos eletricistas e aos profissionais
da manutencéo predial, uma vez que, quando ha deslocamento das cidades-sede, o item 13 do Termo de
Referéncia do edital (ao qual se vincula a contratagdo) previu o pagamento de duas refeigées didrias
para o eletricista e de apenas uma para o trabalhador da manutengao[1]. Essa distincdo, segundo
esclarece o préoprio Termo de Referéncia, levou “em conta que o eletricista ndo percebe auxilio/tiquete
alimentagao/refeicdo” (ao passo que a norma coletiva aplicavel aos trabalhadores da manutengao predial
contempla o pagamento de ajuda de custo/tiquetes-alimentagdo, em sua clausula décima segunda, trans-
crita na Informagé&o SLC 36/2021).

IV. Ocorre que, a partir do relato de ntcleos gerenciais acerca da dificuldade dos trabalhadores em prover
suas refeicbes quando ha deslocamento das cidades-sede, a SLC consultou os sindicatos representativos
das categorias profissionais envolvidas, bem como a ASSEJUR, chegando-se ao consenso de que o
pagamento das verbas alimentares previstas nas normas coletivas aplicaveis (independentemente
das diferentes nomenclaturas empregadas: vale-alimentagao; vale-mercado ou ajuda de custo) nao
supre a necessidade de custear/indenizar as refeigbées realizadas nos dias de deslocamento[2].

V. Dessa forma, considerando que a medida propiciara a corre¢do de equivoco do Termo de Referéncia,
com o devido respaldo legal (artigo 65, inciso I, alinea “b”, e § 1° da Lei n° 8.666/1993[3]), AUTORIZA-
SE o aditamento contratual proposto.

VI. Haja vista o acréscimo quantitativo de item ja previsto na contratacéo (a saber, a rubrica "alimentagcao”,
no valor unitario de R$ 27,99), e tendo em vista o tempo decorrido desde a elaboragdo da minuta até o
presente momento, acolhem-se as recomendacgées da ASSEJUR.

VIl. A Secretaria de Licitagbes e Contratos, para a formalizacdo do aditivo e comunicacdo ao gestor e
fiscais indicados, devendo adotar as providéncias indicadas pela unidade de assessoramento no item 17
do Parecer 16/2022 (transcritas no item Il deste despacho). ”
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Com a formalizagédo do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 12-2020, este passou a prever:

“CLAUSULA SEGUNDA — ALIMENTAGAO EM DIAS DE DESLOCAMENTO — PROFISSIONAL DE MA-
NUTENGAO PREDIAL — ACRESCIMO (JANTAR)

Conforme consta do item 13.1.3 (Deslocamentos — Alimentagao), do Anexo I, do Termo de Referéncia, no
momento da contratagdo, restou assegurado sempre que houver a efetiva realizagao de deslocamentos,
o custeio da verba ‘Alimentagdo’, correspondente a:

“13.1.3.1. Duas refeigcbes diarias™ para o eletricista;

13.1.3.2. Uma refeigéo diaria para o profissional da manutengéo predial. ”

Em raz&o disso, tendo em vista o disposto na clausula primeira, do presente instrumento, a Contratante
se obriga a pagar a Contratada o acréscimo correspondente ao valor da segunda refeicdo do dia, a titulo
indenizatério, ao profissional de Manutengdo Predial, sempre que comprovada a efetiva realizagao de
deslocamento para prestagao de servigos em outra localidade. ”

Insumos:

Para a obtencgdo dos valores de insumos: uniformes e equipamento de protecdo individual, efetuou-se
pesquisa de mercado no Banco de Precos, nos termos da Instrugdo Normativa 73/2020, e em sitios
eletrénicos. Utilizou-se como critério para a obtengao do valor a média dos itens pesquisados sendo
desconsiderados valores subavaliados ou superavaliados.

7. Parcelamento ou nao da solugao

Conforme disposto no artigo 24, § 1°, VIII, da IN 5/2017, os Estudos Preliminares devem trazer as
"justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo quando necessaria para individualizacdo do
objeto”.

Considerando que o presente caso concreto visa a contratagdo de apenas dois tipos de postos
(Eletricista e Profissional da Manutengédo Predial), com variagdo apenas por localidade (Cascavel,
Curitiba, Londrina e Maringa), para a realizagao de servico nao divisivel (manutengéo elétrica e
predial), € inaplicavel o parcelamento. Em caso de parcelamento teriamos ainda duas empresas
diferentes prestando o servigo tornando dificil apurar responsabilidades em casos de falhas na
execucao.

8. Contratagées correlatas ou interdependentes

N&o existem contratagdes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratacéo;

9. Conexao entre a contratagao e o planejamento estratégico do TRT 92 Regiao

Consta no Plano Estratégico do Tribunal de 2021-2026:
“PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO”

OBJETIVO~ESTRATEGICO: APERFEICOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA COM A
OTIMIZACAO DOS RECURSOS PLANEJADOS

“Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeigoado de mecanismos de administragdo orgamentaria e financeira, com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade da execugéo do orgamento’.

A contratagdo encontra-se prevista no Plano de Aquisigbes 2022 — SLC — Secretaria de Licitagoes e
Contratos, no processo Vetor 266782, ID 6199890, item SIGEO 151102022000223.

Finalmente, frise-se que ndo ha politica publica a ser atendida com a presente contratagao.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
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financeiros disponiveis, tem-se que direcionar um servidor para o servico em questdo nio seria
econdémico na medida em que o custo médio de um posto de Eletricista é de R$ 6.831,49, (média dos
orgamentos pesquisados) e de um posto de Profissional de Manutencdo Predial, R$ 5.846,21, e a
remuneracdo do cargo efetivo dos servidores que exercem o cargo de técnico judiciario com
especialidade de apoio em servigos diversos e que hoje exercem outras fungbes representa uma
despesa mensal de no minimo R$ 8.501,45. O vencimento basico deste cargo é de R$3.163,07, o que
somado a gratificagcdo de atividade judiciaria (GAJ) no valor de R$ 4.428,30 e ao auxilio alimentagéo
de R$ 910,08 totaliza a remuneragao acima citada de R$ 8.501,45. Isso sem considerar o computo do
auxilio-saude que pode ser de até R$ 1.027,35 e de vantagens pessoais, tais como, Adicional de
Qualificagao, bem como ha também a despesa de natureza previdenciaria a ser desembolsada pelo
Tribunal, além da necessidade de substituicdes para o gozo de férias ou outras auséncias legais.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratagdo se destina a garantir a melhora da prestagao
jurisdicional a sociedade por meio de solugdo (terceirizagdo ao invés da execugado dos servigos por
servidor publico) mais eficiente e eficaz disponivel.

11. Providéncias para adequacgao do ambiente do 6rgao

Nao serdo necessarias adequagdes nas Unidades do Tribunal que irdo receber os Eletricistas e
Profissionais de Manutencdo Predial, tampouco serd necessaria capacitacdo dos servidores
responsaveis pela contratagao e fiscalizagao do contrato, uma vez que este Tribunal ja possui contrato
semelhante.

12. Possiveis impactos ambientais

Nao ha a previsao de impactos ambientais decorrentes da presente contratagao.

13. Viabilidade ou nao da contratagao

Apoés este estudo preliminar, verificamos que o servigo objeto desta contratagdo é fundamental para a
garantia do desempenho das atividades regulares dos servidores, membros e demais pessoas que
frequentam diariamente o 6rgado, devido a regular manutengcdo dos ambientes, e além é claro da
preservagdo e manutengao do patriménio publico. Com esta contratagdo sera possivel conciliar
menores custos e o atendimento adequado das necessidades da Administracdo, isto posto
constatamos, portanto, que € uma contratagdo viavel. Sera consignado a existéncia de orgamento
disponivel para a contratagao.

- CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes) dos postos de

Eletricista e Profissional da Manutengao Predial;

- Convengao Coletiva de Trabalho 2022-2024, do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do PR (SIEMACO);

-Convengao Coletiva de Trabalho 2022-2023, do SINDUSCON
OESTE (PR001506-2022), para o posto de Eletricista do Polo
Cascavel,;

- Convencado Coletiva de Trabalho 2022-2024, do SINDUSCON
PARANA (PR001817/2022), para os postos de Eletricista do Polo
Curitiba;

Anexos - Convengdo Coletiva de Trabalho 2022-2023, do SINDUSCON
NORTE (PR001644/2022), para o posto de Eletricista do Polo
Londrina;

- Convencado Coletiva de Trabalho 2022-2024, do SINDUSCON
NOROESTE (PR001507-2022), para o posto de Eletricista do Polo
Maringa;

- Mapa de Riscos;

- Planilha da estimativa da despesa,;

- Planilha modelo de custos, uniforme, equipamentos;

- Pesquisa de Precos;

- Tabela comparativa de pregos.
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Equipe de Planejamento da contratagao:

MARCIO DOS SANTOS HIDALGO

FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA

ADRIANO FERREIRA RAMOS




