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PREGAO ELETRONICO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
UASG 080012

PREGAO ELETRONICO N° 13/2022
(PROCESSO 272109)

OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto o registro de pregos para contratagiao de empresa
especializada para execugado de avaliagdo médica especializada em Medicina do
Trabalho, Cardiologia, Psiquiatria e Oftalmologia em magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme condigbes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SESSAO DO PREGAO:

o Término do acolhimento das propostas eletrdnicas e inicio da sessao do Pregéo e
oferecimento de lances: as 14h do dia 22 de margo de 2022.

REALIZAGAO DA SESSAO ELETRONICA:

o Portal de Compras do Governo Federal: site www.compras.gov.br

ENDERECO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO:
e Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR.
e CEP:80.430-180

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:
e Secretaria de Licitagbes e Contratos
e Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.
e E-mail: licitacao@trt9.jus .br
e Fone: Oxx (41) 3310-7341/ 7342

Credenciamento e dividas na operagao do sistema do COMPRASNET:

¢ Central de Atendimento do Comprasnet, telefone: 0800 978 9001, ou no site
www.comprasnet.gov.br, link AJUDA.

REFERENCIAS DE TEMPO:

o Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessaforma, serao registradas no sistema
eletronico.
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PREGAO ELETRONICO N° 13/2022
(Processo 272109)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, por meio da Secretaria de Licitacdes e Contratos, sediado na Al. Dr. Carlos
de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, realizar4 licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prec¢o, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 7.892 de 23 de janeiro de
2013,da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € o registro de pregos para contratagdo de empresa
especializada para execuc¢ao de avaliagdo médica especializada em Medicina do Trabalho,
Cardiologia, Psiquiatria e Oftalmologia em magistrados e servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2 DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.compras.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistemaimplica aresponsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagao das transagoes
inerentes a este Pregéo.

2.4. Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgéo ou entidade promotora da licitag&do por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaweis pela informacgéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao.

3. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

3.1. Em relagao aositens 1 e 4, a participagcéo neste Pregéo € exclusiva a microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n°
11.488, de 2007, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagao, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, conforme Instrugdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018.
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Em relagao aositens 2 e 3, poderao participar deste Pregao quaisquer interessados cujo ramo
de atividade seja compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme Instrugéo
Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018.

Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - ME]|,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

3.5.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislac&o vigente, em particular aqueles que:

3.5.1.1. que detenham a condigao de inidbneas perante a Administragéo Publica (art.
87, IV, da Lei 8.666/1993);

3.5.1.2. que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este
Tribunal (art. 87, lll, da Lei 8.666/1993);

3.5.1.3. que estejam impedidos de licitar e contratar temporariamente com a Uni&o
(art. 7° da Lei 10.520/2002);

3.5.2.  que ndo atendam as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.3. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.5.4.  que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

3.5.5.  queestejam sobfaléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagéo;

3.5.5.1. No caso de certidao positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacgao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.®11.101,
de 09 de fevereiro de 2005, e certidao emitida pelo juizo da agdo contendo
afirmacéao de que a recuperanda tem aptidao econémico e financeira para
participar de procedimento licitatdrio (Acérdao n® 1.201/2020 —Plenario TCU),
sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagéo.

3.5.5.2. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

3.5.5.3. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

3.5.5.4. E admissivel a participacdo de organizacées sociais, qualificadas na forma
dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os senigos objeto desta
licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo
firmado entre o Poder Publico e a organizagao social (Acordao n® 1.406/2017-
TCU-Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos
respectivos atos constitutivos.
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3.6. Como condigao para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.6.1.

3.6.2

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49;

3.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

3.6.1.2. nos itens em que a participagcao nao for exclusiva para microempresas €
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira
o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partirde 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXX, da Constituicao;

que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicao Federal;

que os senigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as sangoes
previstas em lei e neste Edital.

3.8. E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de senidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo; (Resolugdo n.° 7 do Conselho Nacional de Justica).

3.8.1.

3.8.2.

A vedacgao descrita no item anterior se estende as contratages deflagradas quando os
magistrados e senidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagao;

E permitida a contratag&o de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cOnjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes
exclusivamente na jurisdicdo, assim como de senidores que, embora ocupantes de
cargos em comissao e fungdes de confianga (a exemplo dos senidores da area
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judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados), néo
atuem na linha hierarquica que vai da Administragdo ao dirigente maximo da entidade,
por n&o Vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminagdo do processo
licitatorio;

3.8.3. Nada obsta que a Administragcao vede a contratagao de empresa pertencente a parente
de magistrado ou senidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo, a
exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no
caso concreto, risco potencial de contaminagéo do processo licitatério.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagéo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio desse documento.

O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art, 43, §1°, da LC n°® 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrébnico durante a sess&o publica
do Pregao, ficando responsawel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagéo dos procedimentos de negociagao e
julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

511 valor total do LOTE;
5.1.2 descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacido dos senigos;
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Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos senigos,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar os senigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que n&o
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaweis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do LOTE.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacao aos lances intermediarios quanto em relagio a proposta que cobrira melhor oferta devera
ser de 0,5%.

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto” em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

A etapa de lances da sess&o publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess&o publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagcédo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo
publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

6.15.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

No casode desconex&o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas apos a comunicagao do fato aos participantes no sitio eletronico utilizado para divulgagZo.

O Ciritério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

A ordem de apresentacgéao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22.1. Hawendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lein° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos senigos:

6.22.2. prestados por empresas brasileiras;

6.22.3. prestados porempresas que invistam em pesquisa e no desenwolvimento de tecnologia
no Pais;

6.22.4. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.
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Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condigdes diferentes das prevista deste
Edital.

6.24.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.24.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade de prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no §9° do art. 26 do Decreto n® 10.024/2019.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
7.2.2. contenha vicio insanawel ou ilegalidade;
7.2.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.4.  apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018-TCU —
Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance
que:

7.3.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregcos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

Se houwer indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificagéo, sera obrigatoria a realizagéo de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.
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Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.6.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo de sessao publica para a realizagéo de
diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob penade ndo aceitagéo
da proposta.

7.7.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagéo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso. Encerrada
a analise quanto a aceitagédo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

DA HABILITAGAO

Como condigdo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro \erificara o eventual descumprimento das
condicdes de participagcado, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impeca a
participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.  SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,

Pregédo n.° 13/2022 — pag. 9


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO

a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio maijoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.1.5.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.53. O licitante sera conwocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

8.1.6. Constatada aexisténciade sanc¢ao, o Pregoeiro reputarao licitante inabilitado, por falta
de condicao de participacéo.

8.1.7. No caso de inabilitagao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Nao ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal, a qualificagao
econdmica financeira e habilitagao técnica, conforme o disposto nos arts. 10, 11, 12, 13,14, 15 e
16 da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou
na hipotese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte dewerdo encaminhar a
documentacgéao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao, nos termos do art. 43,
§ 1° da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 3, de
2018, deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitagcdo Juridica e a
Regularidade Fiscal e trabalhista, bem como a Qualificagdo Econdmico-Financeira, nas
condi¢cdes descritas adiante.

Habilitagao juridica:

8.6.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢cao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio
de seus administradores;

inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas dolocal de sua sede, acompanhada de prova da indicag&o dos seus
administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.
8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein°®5.452,
de 1° de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condigao mediante declaragdo
da Fazenda Estadual ou Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;
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8.7.8.  caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como microempresa ou
empresade pequeno porte devera apresentartoda a documentagao exigida para efeito
de comprovagéao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo,
sob pena de inabilitagao.

Qualificagdo técnica:

8.8.1. prova de inscri¢éo ou registro da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

8.8.2 Licenca emitida por 6rgéo competente de vigilancia sanitaria vigente, conforme Lei N°
6.437, de 20 de agosto de 1977;

8.8.3.  Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execugao de senicos de avaliagdo médica especializada de
complexidade técnica equivalente ou superior as do objeto da presente licitagao;

8.8.4. Declaracdo de que disponibilizara profissionais devidamente habilitados para a
execucgao dos senvicos contratados.

O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscrigcdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima e a proposta
comercial conforme modelo anexo, respeitando os valores maximos definidos no Termo de
Referéncia, dewerdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletrbnico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail
licitacao@trt9.jus.br. Posteriormente e caso o pregoeiro julgue necessario, solicitara o envio dos
documentos originais, ou de cépias autenticadas por tabelido de notas, ou por senidor da
Administragdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgéao daimprensa oficial,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢cao dos documentos originais nao digitais quando houver davida
em relacdo a integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.
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A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagéo. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

A néo regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitag&o do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restrigao na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagéo.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera asessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade damesma.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas, contadas da convocacgao do pregoeiro, no sistema eletrénico e devera:

9.1.1.  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2.  conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

Os valores finais (unitarios e totais) da proposta deverao ser expressos até a segunda casa
decimal (ex.: R$0,15). Os arredondamentos que se fizerem necessarios deverao ser para menor.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer
da execugao do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

9.3.1.  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e
o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

Pregédo n.° 13/2022 — pag. 13



9.5.

9.6.

9.7.

10.
10.1.

10.2.

1.
11.1.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO

9.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta
de outro licitante.

As propostas que contenham a descri¢éo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apés a homologagao.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo
publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da
LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serao adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2. A conwvocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decis&o(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro erificar a tempestividade e a existéncia de

motivagao daintencao derecorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1.  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3.  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razées, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardao a contar do término do prazo do
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recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaweis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposigao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos
recursos apresentados.

Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Homologado o resultado da licitag&o, tera o adjudicatario o prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Atade Registro de Pregos (conforme
minuta anexa a este edital), cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

O disposto no item anterior aplica-se a celebragcao de eventuais aditivos a Ata de Registro de
Precos.

Alternativamente a convocagéao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a assinatura
da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagao do licitante vencedor, a
descrigcao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

13.5.1. Seraincluidona ata, sob a forma de anexo, oregistro dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou senigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia,
quando o objeto n&o atender aos requisitos previstos no art. 3° daLein® 8.666, de 1993;

As aquisi¢gbes obedecerdo a conveniéncia e as necessidades do TRT da 92 Regido. A existéncia
de pregos registrados nao obriga o Tribunal a firmar as contratagfes que deles poderéo advir,
facultando-se-lhe a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisigao pretendida, sendo
assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento emigualdade de condigdes.

A Ata de Registro de Pregos podera ser revisada, alterada ou cancelada, obedecidas as
disposicdes contidas nos artigos 17 a 21 do Decreto 7.892/2013 e nas Leis 8.666/1993 e
10.520/2002
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DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

Apds a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocaggo,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancgbes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocagéao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinaturado Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracéo
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado ou aceito no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

14.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢gdes da Lei n° 8.666, de 1993;

14.4.2. acontratadasevinculaa sua propostae as previsdes contidas no edital e seus anexos;

14.4.3. acontratadareconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

Previamente a contratacdo a Administracéo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagéo em licitagao, no d&mbito do 6rgao ou entidade, proibi¢cao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°,
lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem Onus, antes da contratacgo.

14.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.

Na assinatura da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das condi¢gdes de
habilitagao consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de precos.

Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢os, a Administracéo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante,
podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovagéo
dos requisitos para habilitacéo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares
e, feita a negociacgao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.
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DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigagdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.
DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com cédigo
de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste edital.

No caso de processamento do pagamento atraves de depdsito bancario deverao ser fornecidos
os seguintes dados: a) banco; nome e cédigo; b) agéncia: nome e codigo e ¢) nimero da conta
corrente (completo).

O pagamento sera realizado mediante apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura pela contratada, para
que seja lawada certiddo de recebimento (em definitivo) ou atestada execugao irregular do
objeto, de forma devidamente circunstanciada, o que implicara, neste caso, a suspenséo do
prazo para pagamento.

O pagamento sera efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da certidao de
recebimento em definitivo do objeto, salvo em caso de necessidade de abertura de processo
para apuragao de penalidade, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias Uteis.

O Tribunal verificara, previamente a efetivagdo do pagamento, se as condigdes de regularidade
fiscal e trabalhista exigiveis na licitagdo estdo sendo mantidas pela contratada:

17.5.1. Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, para a
Contratada providenciar a regularizagao de eventuais pendéncias em matéria fiscal e
trabalhista.

17.5.2. A auséncia de regularizagdo no prazo estabelecido no inciso anterior sujeitara a
contratada & sancgdo prevista neste instrumento, sem prejuizo, da rescisdo da
contratagdo, na hipétese de reincidéncia, a critério do contratante.

Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

Serao retidos na fonte os tributos e contribuicbes devidos, de acordo com os atos e
procedimentos determinados pelas autoridadesfiscais e fazendarias e conforme alegislagéo que
regula a matéria.

Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, ndo estara sujeita a aplicagéo da tabela
de retengdo na fonte, desde que apresente a Administragdo-contratante, junto com o documento
fiscal, a respectiva declaragcéo, conforme previsto na legislagéo aplicavel a espécie.

O processamento da ordem bancaria com observancia dos dados fornecidos constitui prova de
quitagdo da obrigagédo para todos os efeitos legais, ficando a contratada responsavel por
quaisquer contratempos decorrentes da apresentacao inexata dos dados fornecidos.

17.10.Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma

forma para tanto, a atualizagao monetaria sera calculada da seguinte forma:

EM=1x Nx VP

Onde:
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EM = Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

VP = Valorda parcela a ser paga.

| = Indice de compensacgao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX)/365 I = (6/100)/365 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

Apods o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

18.1.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serao classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

Esta ordem de classificagéo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e
somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu
registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n® 7.892/2013.

Nos termos do artigo 11, inciso I, do Decreto 7.892/2013, serd incluido, na respectiva ata, na
forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos
iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

Nos termos do art. 7°da Lei n° 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo assinar a ata de registro de pregos, se recusar a assinar o instrumento de
contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital ou apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugao da contratagao, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

19.1.1. Considera-se retardamento na execucao do certame qualquer acdo ou omiss&o do
licitante que prejudique o bom andamento da licitagdo, evidencie tentativa de indugéo
erro nojulgamento ou, ainda, atrase a assinatura do contrato, tais como deixar de enviar
amostras (quando exigido) e deixar de entregar documentagao exigida para o certame,
sujeitando o licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

19.1.2. Considera-se nao manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante,
da desclassificagéo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, sujeitando
o licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

19.1.3. Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar
o carater competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em
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desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar
informagdes falsas, apresentar documentagao com informagdes inveridicas ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informacdes, estar impedida de licitar e contratar com a Unido na data do certame,
enfim, a pratica de qualquer ato destinado a obtengao de vantagem ilicita, induzindo ou
mantendo em erro a Administracdo Publica, sujeitando o licitante/contratado a
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

19.1.4. Considera-se falhar na execugao contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigagdes assumidas pelo contratado, sujeitando-o aoimpedimento do direito de licitar
e contratar com a Unido e ao descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)
meses.

19.1.5. Na ocorréncia das infragcdes previstas nos subitens 19.1.1 e 19.1.2, o pregoeiro
procedera ao indiciamento e notificacdo do licitante via chat, abrindo-lhe prazo para
apresentacao de defesa prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, pelo e-mail ordenadoria@trt9.jus.br.

19.1.6. As condutas listadas nos subitens 19.1.3 e 19.1.4, bem como as demais enquadraeis
neste dispositivo, serdo apuradas pela Ordenadoria da Despesa.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnagao podera ser realizada por forma eletrnica, pelo e-mail licitacao@trt9.jus.br ou por
peticao dirigida ou protocolada no endereco Av. Vicente Machado, 147 - 10° Andar, Secretaria
de Licitagdes e Contratos.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragéo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacéo.

Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serao disponibilizadas no portal do
TRT da 92 Regido na internet, no enderego eletrdnico abaixo, bem como no sistema do
comprasnet:

http://www.trt9.jus.br/internet_base/pagina_geral.do?secao=15&pagina=LICITACOES_EM_AN
DAMENTO

O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contados
da data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais aos responsaweis pela
elaboragao do edital e dos anexos.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrario, pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitagcéo e classificagao.

A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducgéo ou do resultado do processo licitatério.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrdbnico comprasnet.gov.br, e também
poderado ser obtidos no enderego trt9.jus.br (transparéncia).

21.10.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

21.10.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

21.10.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL,;
21.10.3. ANEXO Ill - ENDEREGCO DAS UNIDADES;

21.10.4. ANEXO IV — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS;
21.10.5. ANEXO V - MINUTA DE INSTRUMENTO DE CONTRATO.

Curitiba, 8 de margo de 2022.

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.

OBJETO

A presente licitagao tem por objeto o registro de pregos para contratagdo de empresa
especializada para execucao de avaliagdo médica especializada em Medicina do
Trabalho, Cardiologia, Psiquiatria e Oftalmologia em magistrados e servidores do
TribunalRegional do Trabalhoda 92 Regiao, conforme especificagbes contidas neste Termo

de Referéncia e nos demais anexos do edital.

LOTE 1 - SETORIAL | - MARINGA

Itens

Descrigao do item

Quantidade
para registro

1.1

Execucéode Avaliagdo Médica Especializada em Medicina do Trabalho
nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas cidades de abrangéncia
da Setorial | - Maringa

188

1.2

Execugédo de Avaliagdo Médica Especializada em Cardiologia para os
senvidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas
cidades de abrangéncia da Setorial | - Maringa

1.3

Execucgédo de Avaliagdo Médica Especializada em Psiquiatria para os
senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas
cidades de abrangéncia da Setorial | - Maringa

1.4

Execugéao de Avaliagao Médica Especializada em Oftalmologia para os
senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas
cidades de abrangéncia da Setorial | - Maringa

LOTE 2 - SETORIAL Il - CASCAVEL

Itens

Descrigao do item

Quantidade
para registro

21

Execucado de Avaliagao Médica Especializada em Medicina do Trabalho
nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas cidades de abrangéncia
da Setorial Il - Cascavel

244

2.2

Execugéao de Avaliagdo Médica Especializada em Cardiologia para os
senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas
cidades de abrangéncia da Setorial Il - Cascavel

10

2.3

Execucgédo de Avaliagido Médica Especializada em Psiquiatria para os
senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas
cidades de abrangéncia da Setorial Il - Cascavel

10

2.4

Execucgéao de Avaliagao Médica Especializada em Oftalmologia para os
senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas
cidades de abrangéncia da Setorial Il - Cascavel

10
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LOTE 3 - SETORIAL Il - LONDRINA
Itens | Descrigdo do item Quantlda_de
para registro
Execugéao de Avaliagao Médica Especializada em Medicina do Trabalho
31 nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas cidades de abrangéncia | 291
da Setorial Ill - Londrina
Execucéao de Avaliagao Médica Especializada em Cardiologia para os
3.2 senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas | 8
cidades de abrangéncia da Setorial Ill - Londrina
Execucgédo de Avaliagcdo Médica Especializada em Psiquiatria para os
3.3 senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas | 8
cidades de abrangéncia da Setorial Ill - Londrina
Execugéao de Avaliagdo Médica Especializada em Oftalmologia para os
3.4 senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas nas | 8
cidades de abrangéncia da Setorial Ill - Londrina
LOTE 4 - SETORIAL IV - CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
. . Quantidade
Itens | Descrigao do item para registro
Execucao de Avaliagao Médica Especializada em Medicina do Trabalho
4.1 nas Unidades Judiciarias e Administrativas das cidades de abrangéncia | 136
da Setorial IV - Curitiba
Execugédo de Avaliagdo Médica Especializada em Cardiologia para os
4.2 senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas das | 03
cidades de abrangéncia da Setorial IV - Curitiba
Execucédo de Avaliagdo Médica Especializada em Psiquiatria para os
4.3 senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas das | 03
cidades de abrangéncia da Setorial IV - Curitiba
Execugao de Avaliagdo Médica Especializada em Oftalmologia para os
4.4 senidores lotados nas Unidades Judiciarias e Administrativas das | 70
cidades de abrangéncia da Setorial IV - Curitiba
1.2 O objeto sera dividido e executado conforme os quantitativos abaixo:

Lote 1: Execugao de avaliagdo médica especializada em Medicina do Trabalho, Cardiologia, Psiquiatria
e Oftalmologia nas Unidades Judiciarias e Administrativas da abrangéncia da Setorial | Maringa:

Cidade Item 1.1 Item 1.2 Item 1.3 Item 1.4
Campo Mourao 10 0 0 0
Cianorte 14 0 0 0
Ivaipora 11 0 0 0
Maringa 80 7 7 7
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Nova Esperancga 11 0 0 0
Paranavai 16 0 0 0
Umuarama 28 1 1 1

Lote 2: Execugao de avaliagdo médica especializada em Medicina do Trabalho, Cardiologia, Psiquiatria
e Oftalmologia nas Unidades Judiciarias e Administrativas da abrangéncia da Setorial Il Cascavel:

Cidade Item 2.1 Item 2.2 Item 2.3 Item 2.4
Assis Chateaubriand §] 0 0 0
Cascawel 60 6 6 6
Dois Vizinhos 11 0 0 0
Foz do Iguagu 35 3 3 3
Francisco Beltrao 23 0 0 0
Guarapuava 21 0 0 0
Laranjeiras do Sul 7 0 0 0
'I\?Ac?r:?jggal Candido | 44 0 0 0
Palmas 11 0 0 0
Pato Branco 20 0 0 0
Toledo 24 1 1 1

Lote 3: Execugao de avaliagdo médica especializadaem Medicina do Trabalho, Cardiologia, Psiquiatria
e Oftalmologia nas Unidades Judiciarias e Administrativas da abrangéncia da Setorial Ill Londrina:

Cidade Item 3.1 Item 3.2 Item 3.3 Item 3.4
Apucarana 22 0 0 0
Arapongas 16 0 0 0
Bandeirantes 10 0 0 0
Cambé 14 0 0 0
Cornélio Procopio 20 0 0 0
Jacarezinho 10 0 0 0
Jaguariaiva 8 0 0 0
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Londrina 120 8 8 8
Porecatu 13 0 0 0
Rolandia 17 0 0 0
Santo Antonio da Platina 12 0 0 0
Wenceslau Braz 11 0 0 0

Lote 4: Execucao de avaliagdo médica especializadaem Medicina do Trabalho, Cardiologia, Psiquiatria
e Oftalmologia nas Unidades Judiciarias e Administrativas da abrangéncia da Setorial IV Curitiba:

Cidade Item 4.1 Item 4.2 Item 4.3 Item 4.4
Curitiba 0 0 0 67
Castro 9 0 0 0

Irati 10 0 0 0
Paranagua 40 02 02 02
Ponta Grossa 50 01 01 01
Telémaco Borba 10 0 0 0

Uniao da Vitoria 13 0 0 0

2. Execugao dos servigos

2.1. Itens 1.1, 2.1, 3.1 e 4.1: Realizacdo de avaliagcdo médica especializada em Medicina do
Trabalho (nos casos especificos, subsidiada pelas avaliagdes cardiologica, psiquiatrica e
oftalmoldgica). Os achados da anamnese, exame fisico, impressdes diagnosticas e demais
anotacgdes pertinentes deverao ser registradas no momento da consulta no prontuario
eletronico disponibilizado pela CONTRATANTE, conforme item 7.1.1, alinea "e".

2.2. Itens 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2: Realizagao de avaliagido médica especializada em Cardiologia. Os
achados da anamnese, exame fisico, impressbes diagnosticas e demais anotacdes
pertinentes deverdo ser registradas no momento da consulta. A conclusdo da avaliag&o
cardiologica se dara com a emissao de laudo de aptidao para as atividades laborais, no qual
devera obrigatoriamente constar: nome completo do senidor avaliado, cargo atual, outras
observagdes que o médico avaliador julgar pertinentes, local, data e carimbo/assinatura do
meédico avaliador.

2.3. Itens 1.3, 2.3, 3.3 e 4.3: Realizacdo de avaliagdo médica especializada em Psiquiatria. Os

achados da anamnese, exame fisico, impressfes diagndsticas e demais anotagbes
pertinentes deverdo ser registradas no momento da consulta. A conclusado da avaliagéo
psiquiatrica se dara com a emissao de laudo de aptidao para as atividades laborais, em
formulario proprio a ser fornecido pelo CONTRATANTE.
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2.4, Itens 1.4, 2.4, 3.4 e 4.4: Realizagdo de avaliagdo médica especializada em Oftalmologia. Os
achados da anamnese, exame fisico, impressdes diagndsticas e demais anotagdes
pertinentes deverdo ser registradas no momento da consulta. A conclusdo da avaliagdo
oftalmoldgica se dara com a emissao de laudo de aptiddo para as atividades laborais, no qual
devera obrigatoriamente constar: nome completo do senidor avaliado, cargo atual, outras
observagdes que o médico avaliador julgar pertinentes, local, data e carimbo/assinatura do
médico avaliador.

2.5. A CONTRATADA dewera seguir fielmente as disposi¢des que constam neste Edital em
consonancia com a legislagao vigente, em especial, o art. 206-A da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Senvidores Publicos Civis da Unido -, Decreto n°
6.856, de 25 de maio de 2009, e Resolugao CSJT N° 141, de 26 de setembro de 2014, bem
como as determinagdes exaradas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO - vigente no TRT 92 Regido.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratagcdo é motivada pela necessidade da prestacéo de seni¢o especializado
em Medicina, termo genérico do objeto, para atender as necessidades de prevencgao e
acompanhamento da saude de todos os magistrados e senvidores lotados nas Unidades
Administrativas e Judiciarias do TRT 9%, em cumprimento a Legislagéo vigente - art. 206-A da
Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Senidores Pblicos
Civis da Uniao, Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, e Resolugao CSJT N° 141, de 26
de setembro de 2014.

4. PREGCOS MAXIMOS

4.1, Os pregos maximos (unitario e total) para a presente contratagdo s&o os seguintes:
Valor VALOR
LOTE | Sony |eotal ~de Unitario TOTAL
Maximo MAXIMO
1.1 188 R$ 299,92 R$ 56.384,96
12 08 R$ 479,50 R$ 3.836,00
1
1.3 08 R$ 650,00 R$ 5.200,00
1.4 08 RS 458,67 R% 3.669,36
Valor Total Maximo do Lote 1 R$ 69.090,32
2.1 244 R$ 299,92 R$ 73.180,48
29 10 R$ 479,50 R$ 4.795,00
2
23 10 R$ 650,00 R$ 6.500,00
2.4 10 RS 358,67 R$ 3.586,70
Valor Total Maximo do Lote 2 R$ 88.062,18

Pregdo n.° 13/2022 — pag. 25



5.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO

3.1 291 R$ 299,92 R} 87.276,72
3.2 08 R$ 479,50 R$ 3.836,00
’ 3.3 08 R$ 650,00 R$ 5.200,00
3.4 08 R$ 358,67 R$ 2.869,36
Valor Total Maximo do Lote 3| R$ 99.182,08
4.1 136 R$ 294,92 R$ 40.109,12
4.2 03 R$ 479,50 R$ 1.438,50
4 4.3 03 R$ 650,00 R$ 1.950,00
4.4 70 R$ 358,67 R$ 25.106,90
Valor Total Maximo do Lote 4| R$ 68.604,52

PRAZO DE EXECUGAO

A CONTRATANTE apresentara cronograma de execugao dos senvi¢cos dentrode 10 (dez) dias

corridos a partir da data de assinatura do contrato, o qual delimitara os termos inicial e final da
execucgao dos trabalhos.

O termoinicial para execugao das avaliagbes médicas especializadas sera de até 30 (trinta)
dias corridos da assinatura do contrato. Estas serdo realizadas de maneira escalonada,
conforme cronograma citado no subitem anterior, durante a vigéncia da contratagéo.

A presente contratacao tera vigéncia de 210 (duzentos e dez) dias corridos apds a assinatura
do contrato.

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

As avaliacbes médicas especializadas em Medicina do Trabalho serdo realizadas nas

instalagdées do TRT, nas respectivas cidades de lotagdo dos magistrados e senidores,
indicados no quadro constante no ANEXO Il deste instrumento.

As avaliagbes médicas especializadas em Cardiologia, Psiquiatria e Oftalmologia ser&o
realizadas em consultério médico e/ou clinica nas cidades de lotagdo dos senidores,

indicadas no quadro de enderecos das Unidades Judiciarias e Administrativas do TRT 92
(ANEXO IIN).

DESCRIGAO TECNICA DOS SERVIGOS

DAS AVALIAGOES MEDICAS ESPECIALIZADAS

7.1.1. Da avaliagao com Médico do Trabalho:

a) A CONTRATADA devera indicar um responsavel técnico médico com especialidade
em Medicina do Trabalho, para coordenar as agdes técnicas junto a equipe médica do
CONTRATANTE. A awvaliacdo clinica consistira em anamnese e exame clinico
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individualizado, realizados por profissional médico com especialidade em Medicina do
Trabalho, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina - CRM-PR.

b) O magistrado ou senidor, durante sua avaliagéo, devera ser informado de forma clara
pelo Médico do Trabalho sobre o seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagao
clinica.

c) Nas eventuais alteragbes detectadas em exame clinico e/ou nas avaliagdes
cardioldgica e/ou psiquiatrica e/ou oftalmolégica, quando houver suspeita de nexo com as
atividades laborais, cabera ao Médico do Trabalho informar ao senidor que tal fato sera
reportado por escrito ao corpo clinico dos médicos do TRT, a fim de que estes adotem os
procedimentos pertinentes.

d) Caso o Médico do Trabalho julgue necessaria a realizagdo de exames ou parecer de
outros profissionais da saude a fim de subsidiar sua avaliagédo clinica, devera remeter a
solicitagado por escrito, em documento a ser fornecido pelo CONTRATANTE, devidamente
fundamentada e justificada, para analise do corpo clinico do TRT.

e) Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressoées
diagnosticas e demais anotagdes pertinentes deverdo ser transcritas pelo Médico do
Trabalho, que encerrara a avaliagdo, no sistema informatizado (Prontuario Eletrénico)
disponibilizado pelo CONTRATANTE para este fim. Esses registros deveréo ser realizados
concomitantemente ouimediatamente apos o término de cada atendimento, preenchendo por
completo todos os campos correspondentes do prontuario eletrnico.

f) A fim de ter acesso ao sistema informatizado de dados médicos dos magistrados e
senidores, o médico examinador devera preencher e assinar o formulario de “Autorizagéo de
Acesso ao Prontuario Eletrénico”, fornecido pelo CONTRATANTE, responsabilizando-se civil
e penalmente pela veracidade das informagdes prestadas no formulario bem como por
qualquer uso indevido do referido banco de dados. O formulario completamente preenchido
devera ser dewolvido a Secgao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE
antes do inicio dos trabalhos.

g) O treinamento para acesso ao sistema informatizado de saude sera ministrado pela
CONTRATANTE ao responsavel técnico médico da CONTRATADA, que assumira, a partir
de entdo, a obrigagdo de repassar aos demais médicos essas informagdes. O referido
treinamento ocorrera nas dependéncias da Segao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho
da CONTRATANTE no municipio de Curitiba. As despesas oriundas com o deslocamento
do(s) treinando(s) correrdo as expensas da CONTRATADA.

h) Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a delegacéo da atividade de fazer as
anotagoes referentes ao atendimento médico a outra pessoa.

i) A conclusdo da avaliagdo clinica se dara com o preenchimento, pelo Médico do
Trabalho, do ASO - Atestado de Saude Ocupacional - diretamente no prontuario eletrénico do
senvidor.

j) Caso o Médico do Trabalho considere haver inaptidao para o trabalho, devera registrar

essa informagao no prontuario, emitir atestado médico de afastamento e dar ciéncia desse
fato, por escrito, em até 24 horas a Sec¢ao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho.

k) Caso o Médico do Trabalho considere haver necessidade de inclusao ou retirada de
restricdes laborais, devera remeter a solicitagao por escrito, em documento a ser fornecido

pelo CONTRATANTE, devidamente fundamentada e justificada, para analise do corpo clinico
do TRT/PR.

1) No caso dos senidores que serdo submetidos a avaliagdo cardiologica, psiquiatrica e
oftalmoldgica, a avaliagdo com Médico do Trabalho sera posterior a estas, e os resultados
destas avaliagbes constardo da sua avaliagao ocupacional.

m) As despesas com o deslocamento do profissional médico até as respectivas Unidades
Judiciarias e Administrativas do TRT 92 correrao as expensas da CONTRATADA.
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n) Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos
necessarios a realizagao da avaliacdo meédica, tais como macas, estetoscopios,
esfigmomandmetros, balangas e outros necessarios.

7.1.2. Da avaliagao com Médico Cardiologista:

a) A awvaliagdo cardiolégica sera realizada por médico cardiologista com registro da
especialidade junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM-PR. Todos os registros
referentes a anamnese, exame fisico, impressdes diagndsticas e demais anotagdes
pertinentes deverdo ser assentados por escrito, e a conclusao da avaliagao cardiolégica dar-
se-a com a emissao de laudo assinado pelo Médico Cardiologista, que sera encaminhado
pela CONTRATADA ao Médico do Trabalho a fim de embasar sua avaliagdo ocupacional,
conforme item 7.1.1, alinea I.

b) A awvaliagdo cardiologica devera ser realizada em consultério médico e/ou
clinicas/laboratorios na cidade de lotagao dos senidores, conforme quadro de enderecos das
Unidades do TRT 92 (ANEXO III).

c) O magistrado/senidor, durante sua avaliagéo, devera ser informado de maneira clara
pelo Médico Cardiologista sobre o seu estado de saude.

d) Nas eventuais alteragcdes detectadas em exame clinico, cabera ao Médico
Cardiologista reportar esta informagao por escrito e de modo claro ao Médico do Trabalho da
CONTRATADA. Também, devera informar ao magistrado/senidor tal fato, recomendando as
medidas profilaticas ou terapéuticas que julgar adequadas.

e) Caso o Médico Cardiologista julgue necessaria a realizagao de outros exames ou
parecerde outros profissionais de saude afim de subsidiar sua avaliagao clinica e/ou elucidar
qualquer anormalidade comprovada ou suspeita, remetera solicitagdo por escrito
devidamente fundamentada e justificada ao Médico do Trabalho da CONTRATADA, que apds
sua analise e recomendacdes, remetera a solicitacao para analise do corpo clinico do TRT.

f) Todos os registros referentes a anamnese, exame fisico, impressdes diagnosticas e
demais anotagdes pertinentes deverao ser assentados por escrito, observado o disposto no
item 2. Esses registros deverdo ser entregues ao Médico do Trabalho em até 10 (dez) dias
corridos apés a conclusao da avaliagao cardiolégica, em duas vias impressas. Uma via
original devera ser encaminhada a Sec¢ao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho, e a
segunda via devera ser entregue ao Médico do Trabalho que avaliara o senidor e entregara
o registro definitivamente para este.

g) Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a delegagdo da atividade de fazer as
anotagdes referentes ao atendimento médico a outra pessoa.

h) Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos

necessarios a realizagdo da avaliacdo cardioldgica, tais como macas, estetoscdpios,
esfigmomandmetros, balangas e outros necessarios.

i) A avaliagao cardioldgica podera ser realizada em clinica e/ou laboratério especializado
subcontratado pela CONTRATADA para este fim, observado o disposto no subitem b. Neste
caso, a clinica/laboratdrio subcontratado devera apresentar a CONTRATANTE alvara
sanitario e licenca de funcionamento expedidos pela autoridade municipal competente e
dentro do prazo de vigéncia legal.

7.1.3. Da avaliagdo com Médico Psiquiatra:

a) A avaliagdo psiquiatrica sera realizada por médico psiquiatra com registro da
especialidade junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM-PR. Todos os registros
referentes a anamnese, exame fisico, impressdes diagndsticas e demais anotagdes
pertinentes deverado ser assentados por escrito, e a conclus&o da avaliagao psiquiatrica dar-
se-a com a emisséo de laudo assinado pelo Médico Psiquiatra, que sera encaminhado pela
CONTRATADA ao Meédico do Trabalho a fim de embasar sua avaliacdo ocupacional,
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conforme item 7.1.1, alinea |.

b) A avaliacdo psiquiatrica devera ser realizada em consultério médico e/ou

clinicas/laboratorios na cidade de lotagao dos senidores, conforme quadro de enderecos das
Unidades do TRT 92 (ANEXO III).

c) O magistrado/senvidor, durante sua avaliagéo, devera serinformado de forma clara pelo
Médico Psiquiatra sobre o0 seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagéo clinica.

d) Nas eventuais alteragdes detectadas em exame clinico, cabera ao Médico Psiquiatra
reportar esta informagdo por escrito e de modo claro ao Médico do Trabalho da
CONTRATADA. Também, devera informar ao magistrado/senidor tal fato, recomendando as
medidas profilaticas ou terapéuticas que julgar adequadas.

e) Caso o Médico Psiquiatra julgue necessaria a realizagéo de outros exames ou parecer
de outros profissionais de saude a fim de subsidiar sua avaliagao clinica e/ou elucidar
qualquer anormalidade comprovada ou suspeita, remetera solicitagcdo por escrito
devidamente fundamentada e justificada ao Médico do Trabalho da CONTRATADA, que apds
sua analise e recomendacgdes, remetera a solicitacdo para analise do corpo clinico do TRT.

f) Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressoées
diagnédsticas e demais anotagdes pertinentes deverao ser preenchidos em formulario a ser
fornecido pela CONTRATANTE. Esses registros dewverdao ser entregues ao Médico do
Trabalho em até 10 (dez) dias corridos apds a conclusdo da avaliagao psiquiatrica, em duas
vias impressas. Uma via original devera ser encaminhada a Secao de Fisioterapia e
Seguranga do Trabalho, e a segunda via devera ser entregue ao Médico do Trabalho que
avaliara o senidor e entregara o registro definitivamente para este.

g) Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a delegagdo da atividade de fazer as
anotagdes referentes ao atendimento médico a outra pessoa.

h) Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos
necessarios a realizagdo da avaliagdo psiquiatrica, tais como macas, estetoscdpios,
esfigmomandmetros, balangas e outros necessarios.

i) A avaliagao psiquiatrica podera ser realizada por clinica e/ou laboratério especializado
subcontratado pela CONTRATADA para este fim, observado o disposto no subitem b. Neste
caso, a clinica/laboratério devera apresentar a CONTRATANTE alvara sanitario e licenca de
funcionamento expedidos pela autoridade municipal competente e dentro do prazo de
vigéncia legal.

7.1.4. Da avaliagdao com Médico Oftalmologista:

a) A awaliagdo oftalmoldgica sera realizada por médico oftalmologista com registro da
especialidade junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM-PR. Todos os registros
referentes a anamnese, exame fisico, impressdes diagndsticas e demais anotagdes
pertinentes deverdo serassentados porescrito, e a conclusao da avaliagao oftalmoldgica dar-
se-a com a emisséo de laudo assinado pelo Médico Oftalmologista, que sera encaminhado
pela CONTRATADA ao Médico do Trabalho a fim de embasar sua avaliagéo ocupacional,
conforme item 7.1.1, alinea |.

b) A avaliagdo oftalmolégica devera ser realizada em consultério médico e/ou

clinicas/laboratérios na cidade de lotagdo dos senidores, conforme quadro de enderegos das
Unidades do TRT 92 (ANEXO III).

c) O magistrado/senidor, durante sua avaliagao, devera serinformado de forma clara pelo
Médico Oftalmologista sobre o seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagéo
clinica.

d) Nas eventuais alteragbes detectadas em exame clinico e/ou em exames
complementares, cabera ao Médico Oftalmologista reportar esta informagao por escrito € de
modo claro ao Médico do Trabalho da CONTRATADA. Também, devera informar ao
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magistrado/senvidortal fato, recomendando as medidas profilaticas ou terapéuticas que julgar
adequadas.

e) Caso o Médico Oftalmologista julgue necessaria a realizagdo de outros exames ou
parecer de outros profissionais de saude afim de subsidiar sua avaliagao clinica e/ou elucidar
qualquer anormalidade comprovada ou suspeita, remetera solicitagdo por escrito
devidamente fundamentada e justificada ao Médico do Trabalho da CONTRATADA, que apds
sua analise e recomendacgdes, remetera a solicitacdo para analise do corpo clinico do TRT.

f) Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressoes
diagndsticas e demais anotagdes pertinentes deverao ser assentados por escrito, observado
o disposto no item 2. Esses registros deverao ser entregues ao Médico do Trabalho em até
10 (dez) dias corridos apos a conclusao da avaliagao oftalmoldgica, em duas vias impressas.
Uma via original devera ser encaminhada a Segéo de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho,
e a segunda via dewera ser entregue ao Médico do Trabalho que avaliara o senidor e
entregara o registro definitivamente para este.

g) Nao sera permitida, sob hipotese alguma, a delegagao da atividade de fazer as
anotagdes referentes ao atendimento médico a outra pessoa.

h) A awvaliagdo oftalmologica podera ser realizada por clinica e/ou laboratorio
especializado subcontratado pela CONTRATADA para este fim, observado o disposto no
subitem b. Neste caso, a clinica/laboratério devera apresentar a CONTRATANTE alvara

sanitario e licenca de funcionamento expedidos pela autoridade municipal competente e
dentro do prazo de vigéncia legal.

MAO DE OBRA

A equipe de trabalho disponibilizada pela CONTRATADA devera estar habilitada e
devidamente treinada para as fungées a ela confiadas, sendo de responsabilidade exclusia
da CONTRATADA a perfeita e eficaz alocagao de pessoal, de forma a que os senicos nao
sofram qualquer prejuizo em razao de méo de obra, prazo para conclusdo dos trabalhos e
materiais utilizados para a execugdo dos senicos e deslocamento da equipe de trabalho.

E responsabilidade da CONTRATADA indicar funcionario, responsavel técnico administrativo,
que sera o gestor do contrato (preposto), com disponibilidade de tempo integral e de facil
acesso, para dirimir quaisquer questdes referentes a execugao dos senigcos contratados.

A CONTRATADA dewera qualificar os profissionais enwolvidos na execugdo dos senvigos,
informando seu nome completo, registro no respectivo conselho de classe e apresentar copia
do documento comprobatdrio de especializagéo, quando houver, antes de iniciar os senigos.

A CONTRATADA devera manter os integrantes de sua equipe de trabalho, durante o servigo,
adequadamente asseados e uniformizados, portando, a altura do peito, sua identificacdo
funcional, com seu nome, fungcdo e o nome da CONTRATADA.

O CONTRATANTE n&o se responsabilizara, sob hipétese alguma, por acidentes que possam
vitimar os integrantes da equipe de trabalho da CONTRATADA ou terceiros que lhe prestem
senicos, quando da realizagao das atividades atinentes ao presente contrato, ou em conexao
com elas.

A equipe médica que realizara as avaliagdes médicas em Medicina do Trabalho, previstas nos
Lotes 1, 2, 3 e 4, dewvera ser composta de no maximo 4 (quatro) profissionais Médicos do
Trabalho.
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Para a realizagdo das avaliagdbes médicas especializadas em Medicina do Trabalho,
Cardiologia, Psiquiatria e Oftalmologia objetos desta contratagdo, a CONTRATADA podera
subcontratar parcialmente os profissionais médicos especialistas e/ou clinicas/laboratérios. No
caso de médicos (pessoa fisica), a CONTRATADA devera apresentar cépia do CRM com o
respectivo RQE do profissional; no caso de consultério/clinica (pessoa juridica) a
CONTRATADA devera apresentar cépia do CRM com o respectivo RQE do(s) profissional(is)
que prestara (do) o senvigo, bem como alvara sanitario e licenga de funcionamento do
estabelecimento, expedidos pela autoridade municipal competente e dentro do prazo de
vigéncia legal, respondendo perante o CONTRATANTE por quaisquer irregularidades.

DISPOSIGOES GERAIS

E facultado ao magistrado ou senidor declinar da realizacdo de qualquer etapa do Exame
Periddico. Neste caso, a CONTRATADA devera providenciar que sua recusa seja reduzida a
termo, em documento para esse fim fornecido pelo CONTRATANTE. Esse documento devera
ser encaminhado no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a Sec¢éo de Fisioterapia e
Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE. A recusa de magistrado ou senidor quanto a
realizagdo que qualquer etapa do Exame Periddico ndo gerara qualquer 6énus ao
CONTRATANTE. Somente serdo pagos os senigos efetivamente prestados.

Cabera ao CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA a listagem de todos os magistrados e
senidores, com nome, idade, numero de matricula, fungéo e local de lotagéo, telefone e gestor
da Unidade atendida.

Fica expressa e terminantemente proibida a utilizagdo da mao de obra do CONTRATANTE,
mesmo que de forma indireta, para a realizacao dos senvigos descritos neste contrato, que
serdo de competéncia exclusiva da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera manter equipe técnica e recursos materiais com dis ponibilidade para
deslocamentos, atendendo a logistica a ser cumprida, de acordo com cronograma de
realizagao de avaliagbes a ser definido pela Segao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho.

FATURAMENTO

A CONTRATADA dewera encaminhar mensalmente relatério dos procedimentos realizados,
até o dia 05 do més subsequente a Secgao de Fisioterapia e Seguranga do Trabalho do
CONTRATANTE. Este relatorio devera ser preenchido conforme modelo a ser fornecido pelo
CONTRATANTE e acompanhara a respectiva Nota Fiscal dos senigos prestados no més
imediatamente anterior, para fins de recebimento do objeto do contrato.

Os relatorios mensais deverao obrigatoriamente conter no minimo as seguintes informagdes:

a) Descricao das consultas médicas realizadas;

b) Nome e lotagdo dos magistrados e senidores;

c) Local onde foram realizadas as consultas;

d) Quantidade de consultas realizadas;

e) Nome e lotagdo dos senidores que se recusaram a fazer a(s) consulta(s).

O referido relatério podera ser entregue por meio eletrénico (e-mail) ou pessoalmente na

Secgao de Fisioterapia e Seguranca do Trabalho do CONTRATANTE, situada na Avenida
Vicente Machado n°® 147 - 4° Andar - Centro — Curitiba-PR- CEP: 80420-010.
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RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Na forma do que dispde o art. 73 da Lei n°® 8.666/1993, o recebimento dos servigos dar-sea
da seguinte forma:

a) provisoriamente, no momento da entrega de cada nota fiscal referente aos servigos
realizados;

b) definitivamente, dentro do prazo de até cinco dias Uteis contados da data de recebimento
provisorio e apds a comprovagao da sua perfeita execugao e do cumprimento das demais
condicdes estabelecidas neste instrumento.

Caso se werifique que ndo houve o fiel cumprimento das condi¢bes e especificagdes
estabelecidas para a presente contratagido, o objeto NAO sera recebido de forma definitiva.

O periodo que medeia entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para
caracterizagao de mora, o prazo previsto inicialmente para a execugéo dos senigos.

DEVERES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA a responsabilidade integral pela execugdo do objeto da
contratagcdo, nos termos da legislagéo vigente, cabendo-lhe, em especial:

a) Apresentar Alvara de Funcionamento valido em até 10 dias apds a assinatura o contrato.

b)  Responderpelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao da presente contratacio;

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugédo ou de materiais empregados;

d) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento pelo contratante;

e) Colaborar com o contratante no acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

f) Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e quaisquer outros encargos de natureza
administrativa a quer der causa em fungao da execugéao do objeto licitado;

g) Nao transferir a terceiros, sob qualquer forma, integral ou parcialmente, o objeto desta
contratagdo, sem prévia anuéncia do contratante.

h)  Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo aferidas no
procedimento licitatorio que deu origem a presente contratagao.

As obrigagées da CONTRATADA expressamente enunciadas no presente instrumento tém
carater exemplificativo € ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execugéao do

objeto, decorrentes da legislagéo aplicavel a espécie, observado o disposto no artigo 54,
caput, da Lei 8.666/1993.

DEVERES DO CONTRATANTE

Cabe ao Tribunal adotar as seguintes medidas decorrentes desta contratagdo, sem prejuizo
de outras decorrentes da legislagédo e necessarias a eficiente execugéao do contrato:

a) Proporcionar a contratada as facilidades indispensaweis a fiel e integral execugéo do
objeto contratado;

b)  Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugao do objeto do
contrato;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;
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d) Sustara execugéo de quaisquer senigos, por desacordo com o especificado ou outros
motivos que imponham tal medida;

e) Receber os senigos contratados e efetuar os pagamentos nos prazos e condigdes
estabelecidas.

f) Avaliar os senicos executados e recebidos em cada etapa
SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento das condigdes e obrigagdes decorrentes da licitagao/contratagéo, o
licitante-adjudicatario/contratado estara sujeito, garantida a defesa prévia, as sangdes previstas
neste instrumento, nas Leis n.° 8.666/1993 e 10.520/2002, e no Decreto 10.024/2019 e nas
demais normas pertinentes.

Cabera a aplicagao de san¢gdes nos seguintes percentuais e casos:

)] Havendo atraso no inicio da execugao dos senigos, multa moratéria de 1% por dia util,
até o limite de 10%, calculada sobre o valor do contrato;

) Sendo extrapolados os prazos previstos para execucdo das etapas, conforme
cronograma de que trata o Item 5.1 deste instrumento, multa moratdria de 1% por dia
atil, até o limite de 10%, calculada sobre o valor da parcela correspondente.

a) Caso o atraso observado na execugao das etapas nao seja passivel de comprometer
0 prazo para execugao integral dos senigos, esta penalidade podera ser relevada, a
critério do contratante.

lll)  Havendo inexecugéao totalda contratagcdo, multa punitivade 10%, calculada sobre o valor
do contrato;

IV)  Havendo inexecugao parcial da contratagao, multa punitiva de 5%, calculada sobre o
valor do senigo ndo executado;

V)  Nao sendo mantidas as condigdes de habilitagao exigiveis na licitagdo, multa punitiva de
0,1% por ocorréncia, calculada sobre o valor do contrato;

VI) Havendo descumprimento de outras obrigagbes contratuais ndo cominadas com
sangoes especificas, multa de 0,5% por ocorréncia ou por dia Util de atraso, até o limite
de 10%, calculada sobre o valor do contrato;

Atingido quaisquer limites previstos no item 14.2, e a critério do Tribunal, ndo sera permitida a
realizagao dos senvigos, ficandoa CONTRATADA sujeita arescisao unilateral da avenga, muita
e demais cominagobes legais previstas.

Arecusainjustificadaem assinar o contrato caracteriza o descumprimento totalda contratagéo,
sujeitando o licitante as sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais.

Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, se recusar a assinar o instrumento de contrato, deixar de entregar
documentagao exigida no edital ou apresentar documentagZo falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo da
contratagdo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
e contratar com a Uni&o e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

)] Considera-se retardamento na execugao do certame qualquer agéo ou omissao do
licitante que prejudique o bom andamento da licitagéo, evidencie tentativa de indugédo
erro no julgamento ou, ainda, atrase a assinatura do contrato/ ata de registro de
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precos, tais como deixar de enviar amostras (quando exigido) e deixar de entregar
documentacéo exigida para o certame, sujeitando o licitante a impedimento do direito
de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2
(dois) meses.

) Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo
licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva,
sujeitando o licitante a impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

1)) Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a
prejudicaro bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar
o carater competitivo do procedimento licitatorio, agir em conluio ou em
desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar
informacdes falsas, apresentar documentagao com informagdes inveridicas ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informacdes, estar impedida de licitar e contratar com a Unido na data do certame,
enfim, a pratica de qualquer ato destinado a obtengao de vantagem ilicita, induzindo
ou mantendo em erro a Administragdo Publica, sujeitando o licitante/contratado a
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

V) Considera-se falhar na execugé&o contratual o inadimplemento grave ou inescusawl
de obrigac6es assumidas pelo contratado, sujeitando-o ao impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido e ao descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12
(doze) meses.

V) Na ocorréncia das infragcdes previstas nos incisos | e Il, o pregoeiro procedera ao
indiciamento e notificagao do licitante via chat, abrindo-lhe prazo para apresentacdo
de defesa prévia a Ordenadoria da Despesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo e-
mail ordenadoria@trt9.jus.br.

V1) As condutas listadas nos incisos lll e IV, bem como as demais enquadraveis neste
dispositivo, serao apuradas pela Ordenadoria da Despesa.

Na forma do Decreto 10.024/2019, as penalidades serao obrigatoriamente registradas no
SICAF.
FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da contratagao sera efetuada por senidor do Tribunal, indicado na forma do art.
67 da Lei 8.666/1993.

Insere-se, em especial, no dmbito da atividade fiscalizadora, o poder de rejeitar o senigo
executado pela licitante vencedora, caso seja constatado que ndo houve atendimento das
exigéncias previstas neste instrumento.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do FISCAL deverdo ser
solicitadas a Administracdo do TRT, em tempo habil, para a adogao de medidas convenientes.

A acdo de fiscalizacdo nao reduzira a total responsabilidade da licitante vencedora por
eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos a este Tribunal ou a terceiros.

VIGENCIA

A presente contratacgao tera vigéncia de 210 (duzentos e dez) dias corridos apds a assinatura
do contrato.
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17. DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. Os dispéndios decorrentes desta licitagdo correrdo a conta de recursos orgamentarios proprios
deste Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, na seguinte classificagdo: Programa:
Apreciagao das Causas da Justiga do Trabalho — Elemento de Despesa 3.3.90.39.00 — Outros
Senigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

18. VINCULAGAO

18.1. A contratagao fica vinculada as normas e condigdes constantes do edital e anexos do Pregdo
Eletrénico n° 13/2022 (Processo 272109) e aos termos da proposta apresentada pela
CONTRATADA, os quais integram este instrumento independentemente de transcrigéo.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1

DADOS DO LICITANTE VENCEDOR:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: CEP:

TELEFONE: | FAX

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N°: | CONTA CORRENTE N°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER
CELEBRADO COM O LICITANTE VENCEDOR DO PREGAO ELETRONICO N° 13/2022

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAQ N° 13/2022 DO TRT DA 92 REGIAQ:

Valor VALOR
SUB |Total de o
LOTE ITEM |Servidores Unitario TOTAL
11 188 RS ... RS ...
1.2 08 RS ... RS ...
1
1.3 08 RS ... RS ...
1.4 08 RS ... RS ...
Valor Total do Lote 1 RS ...
2.1 244 RS ... RS ...
22 10 RS ... RY ...
2
23 10 RS ... RS ...
24 10 RS ... RS ...
Valor Total do Lote 2 RS ...
3.1 291 RS ... RS ...
3
32 08 RS ... RY% ...
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3.3 08 RS ... RY% ...
3.4 08 RS ... RS ...

Valor Total do Lote 3 RS ...
41 136 RS ... RS ...
4.2 03 RS ... RS ...

4

43 03 RS ... RS ...
4.4 70 RS ... RS ...

Valor Total do Lote 4 RS ...

3 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

, de de 2022.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO lll - ENDEREGCO DAS UNIDADES DO TRT

ENDERECOS DAS UNIDADES DO TRT - CAPITAL E INTERIOR

LOCALIDADE ENDERECO
1 [Apucarana Av. Central do Parand, 1380 — Jd. Diamantina
3 [Arapongas Rua Harpia, 405 - Centro
4 |Araucaria Rua Alfredo Charwet, 862 - B. Vila Nova
5 |Assis Chateaubriand Avenida Civica, 260 - Centro Civico
6 |Bandeirantes Rua Eunicio Silva Novaes, 7.111 - V. Macedo
7 [Cambé Av. Esperanga, 360 - Cj. Hab. Tancredo Neves
8 [Campo Largo Av. Pedro Natal Pigatto, 1675 - V. Elizabeth
9 |Campo Mourao Awvenida Goioere, 779 - Centro
10 |Cascavwel Rua Galibis, 328 - Jd. Santo Onofre
11 |Castro Rua Dom Pedro I, 1027 - Centro
12 |Cianorte Travessa ltororo, 188 - Centro
13 [Colombo Rua José Cavassin, 125 - Centro
14 |Cornélio Procopio Av. XV de Novembro, 830 - Centro
15 |Curitiba Av. Vicente Machado, 147 - Centro
16 |Curitiba Av. Vicente Machado, 400 - Centro
17 [Curitiba Al.Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro
18 |Curitiba R. Vidal Natividade da Silva, 600 - Cajuru
19 |Dois Vizinhos Rua Rio Grande do Norte, 240 — N.S. Lourdes

20

Foz do Iguagu

Av. Parana, 3.710 — entre MPT e Anvisa — CR |

271 [Francisco Beltrao Rua Tenente Camargo, 2.322 - Centro

22 |Guarapuava Rua Afonso Botelho, 104 - Trianon

23 |Ibaiti R. Euclides Monteiro, 739 - Centro

24 |lrati Rua Lino Esculapio, 1.260 - Rio Bonito

25 [Ivaipora Avenida Brasil, 345 - Centro

26 |Jacarezinho Rua Dom Fernando Tadei,1.636 - Centro

27 |Jaguariaiva R. Ten. Cel. Joaquim Carneiro, 331 - Centro
28 |Laranjeiras do Sul R. Mal. Candido Rondon, 1.975 - Centro

29 [Londrina Av. do Cafe, 600 - Conjunto Café

30 |Mal. Candido Rondon Rua Pastor Meier, 799 - Centro

31 |Maringa Awvenida Gastao Vidigal, 823 - B. Aeroporto

32 |Nova Esperanca Pca. Pref. Pedro Zanusso, 236 - Centro

33 [Palmas Rua Capitao Paulo de Araujo, 563 - Bairro Sao José
34 |Palotina Rua Ipiranga, 716 - P¢a da Liberdade

35 |Paranagua R Manoel Pereira, 2.230 - Jd. Alvorada

36 |Paranavai Rua Antbnio Vendramin, 2.150 - Jd. Ibirapuera
37 |Pato Branco Rua Parana, 1.547 - Centro

38 [Pinhais Rua Ameérica do Sul, 629 - V. Irene

39 [Ponta Grossa Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - B. Oficinas
40 (Porecatu Av. Paranapanema, 252 - Jd. Bela Vista

41 JRolandia Av. Presidente Vargas, 2.270 - Centro

42 |Sto. Anténio da Platina Rua Treze de Maio, 167 - P¢ga Sao Benedito
43 |Sao José dos Pinhais Rua das Nagdes Unidas, 1.101 - B. Cidade Jardim

Pregédo n.° 13/2022 — pag. 38




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO

44

Telémaco Borba

R. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 344 - Macopa

5

Toledo

Rua Dra. Zilda Arns Neumann, 850 — Jd. Tocantins

46

Umuarama

Avenida Rio Branco, 3.700 - Centro Civico

47

Uniao da Vitoéria

Rua Cel. Joao Gualberto, 330 - Centro

48

Wenceslau Braz

Rua Expedicionarios, 20 - Centro
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ANEXO IV — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS |

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e dois, na sede do TRT
da 9% Regiao, localizado na Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba-PR, CEP 80430-
180, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
03.141.166/0001-16, nos termos do Decreto 7.892/2013, bem como das Leis 8.666/1993, da Lei
10.520/2002 e, em conformidade com o resultado do Pregao Eletronico n.° 13/2022, devidamente
homologado afl. _ do aludido processo, resolvem REGISTRAR O PRECO para a eventual aquisi¢éo
do objeto a seguir, conforme especificagdes constantes nos Anexos do edital respectivo.

Iltem | Descrigdo do objeto Quantidade | Valor Unitario
para Registro
1
2
EMPRESA:
CNPJ
ENDERECO:
TELEFONE:
PESSOA PARA CONTATO:
EMAIL:

CONDICOES GERAIS:

A existéncia de pregos registrados nao obriga o TRT 92 Regi&o a contratar, sendo facultada a
realizagao de licitagdo especifica para a contratagao pretendida, assegurado ao beneficiario do registro
a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

As quantidades e o prazo de entrega do objeto obedeceréo aos critérios estabelecidos no edital
do Pregao Eletrénico n® 13/2022.

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura.

Nos termos do art. 11, I, do Decreto 7.892/2013, os seguintes licitantes aceitaram compor o
cadastro de reserva com pregos iguais aos do licitante vencedor:

ltem Empresa Quantidade

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento.

(assinatura)

Xxxx Nome do representante xxxx
XXX (Cargo) XXXX
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — Orgdo Gerenciador

(assinatura)

Xxxx Nome do representante (socio/procurador, etc) xxxx

XXXXXEmpresa vencedoraxxxxx
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MINUTA DO CONTRATO N°....... 12022

Contrato que celebram entre si, de um lado a UNIAO,
representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, e de outro a empresa
USSR o (= To30 |1 (=101 (<3¢ [0}
Processo Licitatorio Pregéo Eletrénico n® 13/2022 -
Processo n° 272109.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ sob
0 n°®03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528,
Centro, Curitiba/PR, neste ato representado -—-—-—-—-—--— (cargo)-—---, --—--
(nome)---—--—-—-- , portador(a) da Cédula de Identidade com Registro Geral n°
—————————— e inscrito(a) no CPF sob o n° -—---—--—-, residente e domiciliado(a) nesta
Capital.

=----—---——--nOMe da contratada---------------- , inscrita no CNPJ sob o n® -—--—---
--, com sede —--—- enderego----—------, neste ato representada por ----cargo--—, -
--—-nome do responsawel-—--, portador(a) da Cédula de Identidade com Registro
Geral n° ———- e inscrito(a) no CPF sob o n® -—-—— residente e
domiciliado(a) em ---—--—-- .

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto o registro de pregos para contratagdo de empresa
especializada para execucgao de avaliagcdo médica especializada em Medicina do Trabalho,
Cardiologia, Psiquiatria e Oftalmologia em magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, conforme especificacdes contidas no edital e anexos do processo licitatorio de
origem (PO 13/2022), na proposta apresentada pela CONTRATADA e neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO CONTRATO

A presente contratagdo tera vigéncia de 210 (duzentos e dez) dias corridos apos a assinatura

do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

Pela prestacdo dos senigcos objeto desta contratagdo, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o seguinte valor:

Valor VALOR
SUB |Total de e
LOTE ITEM |Servidores Unitario TOTAL
11 188 RS ... RY ...
1 12 08 RS ... RS ...
1.3 08 RY ... RS ...
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1.4 08 RY ... RY ...

Valor Total do Lote 1 RS ...

2.1 244 RS ... RS ...

22 10 RS ... RS ...

2 23 ” RS . RS .
24 10 RS ... RS ...

Valor Total do Lote 2 RS ...

3.1 291 RS ... RS ...

3.2 08 RS ... RS ...

3 23 -~ RS . RS .
34 08 RS ... RS ...

Valor Total do Lote 3 RS ...

41 136 RS ... RS ...

4.2 03 RS ... RS ...

4 3 0 RS . RS .
4.4 70 RS ... RS ...

Valor Total do Lote 4 RS ...

§ 1° O preco estipulado é considerado completo, abrangendo todos os tributos, encargos e énus de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto licitado e necessarios a execugao do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se no edital do
Pregao 13/2022.
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CLAUSULA SEXTA - DEVERES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagées da CONTRATANTE e da CONTRATADA séao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por senidor do contratante,
representante da Administragao, indicado na forma do artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, conforme
disposto no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA OITAVA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

As sancgdes referentes a execugao do contrato s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisosla Xl e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

b) amigawelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

§ 2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 3° O termo de resciséo sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DEZ - VEDAGOES

E vedado & CONTRATADA:

i) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

i) interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

iii)  demais vedagdes previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

§ 2° As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS REAJUSTES

Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidasna Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Os recursos serao recebidos, processados e decididos conforme o disposto no capitulo V da Lei
n° 8.666/1993.

§ 1° Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da intimag&o
dos atos de anulagdo e rescisao do contrato e aplicagdo das penalidades de multa e impedimento de
licitar e contratar com a Uni&o.

§ 2° Os recursos, apresentados em uma via original, deverao ser dirigidos a Ordenadoria da Despesa
da Administracao-contratante, que reconsiderara a decisdo ou, mantendo-a, encaminhara a peca
recursal, devidamente instruida, a autoridade superior, para julgamento.

§ 3° As pegas recursais poderao ser entregues no horario das 11 as 17 horas, na Ordenadoria da
Despesa, situada na Avenida Vicente Machado, 147 - 9° andar, Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail
(ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou copias
autenticadas.

§ 4° As pecas recursais enviadas por e-mail serdo consideradas tempestivas desde que apresentadas
até as 23h59 do ultimo dia para interposi¢ao do recurso administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VINCULACAO

Estacontratacdo ficavinculada as normas e condi¢gdes constantes do edital do Processo Licitatdrio

Pregao Eletrénico n® 13/2022 - Processo 272109, deste contrato e da proposta da contratada, que
integra o presente instrumento independentemente de transcrigéo.

Paragrafo unico. Serdo desconsiderados os termos existentes na proposta comercial que forem
incompativeis com o estabelecido no presente contrato, na Lei 8.666/1993 e com os preceitos de direito
publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecéao Judiciaria de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da execugao deste contrato.

E para firmeza, e como prova de assim haverem ajustado e contratado, é lawado o presente em
duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas partes contratantes

Curitiba, de de 2022.
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CONTRATANTE:
XXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXX
XXXCARGOxxx

CONTRATADA:

XXXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXXX
XXXXXCARGOXXXXXX
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