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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, SETEMBRO DE 2022 - EDICAO N.4

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

22 TURMA

CONSORCIO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO MUNICIPIO. Reconhece-se
a responsabilidade solidaria dos consorciados, pois a sua primordial funcao é a realizagéo
de objetivos de interesse comum, conforme preconiza o artigo 1° da Lei 11.107/05. O caso
ndo envolve a relagdo de emprego terceirizada, marcada pelo bindbmio “tomador-prestador
de servicos” (Sumula 331,do C. TST e artigo 71 da Lei 8666/93), mas sim, trata-se da unido
dos entes municipais para a formagdo de um consorcio publico com a finalidade exclusiva
e primordial de prestacdo de servicos publicos. Assim, ao se reunirem para a Consecugao
de uma atividade comum, formando o Consorcio Intermunicipal, os consorciados respon-
dem solidariamente (art. 265, do CC), diante da existéncia de grupo econdmico, nos moldes
do art. 2° § 2° da CLT. Recurso do Municipio a que se nega provimento. ROT 0001041-
11.2021.5.09.0092, 22 TURMA, RELATOR: DES. LUIZ ALVES, Publicacdo em 02.09.2022.

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. ADPF
501. SUMULA 450 DO TST. Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal na
ADPF 501, que julgou procedente a arguicédo de descumprimento de preceito fundamental
para “declarar a inconstitucionalidade da Sumula 450 do TST, invalidando as “decisdes
judiciais ndo transitadas em julgado que, amparadas no texto sumular, tenham aplicado
a sangao de pagamento em dobro com base no art. 137 da CLT", impde-se excluir a con-
denacdo da dobra das férias que, usufruidas dentro do periodo concessivo, tenham sido
remuneradas intempestivamente. Recurso da ré a que se da provimento. ROT 0001004-
29.2021.5.09.0562, 22 TURMA, RELATOR: DES. LUIZ ALVES, Publicacdo em 02.09.2022.
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ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. O agir temerario do
Autor no sentido de enfiar sua méo dentro de uma maquina “que serve para moer papel’
na tentativa de desobstrui-la, retirando residuos que a estavam entupindo, sem fazer uso
do instrumento adequado para tal procedimento, qual seja, uma vareta existente no local
e utilizada especificamente para tal finalidade, foi a causa principal, 0 motivo nodal da
ocorréncia do acidente que ensejou a amputacéo de parte de seus dactilos. O conjunto
probatdrio evidenciou que, durante trés meses, o Reclamante foi treinado para fazer uso
da maquina com a qual se acidentou e também foi orientado a como agir nos casos de
entupimento do cilindro e qual procedimento adotar, tendo-lhe sido ensinado a usar a
vareta para a retirada dos residuos de papel. Portanto, o Obreiro agiu em desacordo com
as orientacdes que lhe foram passadas, desobedecendo as instrucdes que Ihe foram ensi-
nadas, e tal conduta, tal agir temerario, foi 0 que causou o sinistro. Desse modo, trata-se de
hipotese de culpa exclusiva do trabalhador vitima de acidente do trabalho, capaz de afastar
eventual responsabilizagdo patronal, pois, sendo a conduta do empregado a causa do
infortunio ocupacional, ndo se cogita de qualquer grau de culpa passivel de ser imputavel
ao empregador. Recurso ordinario do Autor a que se nega provimento, no particular. ROT
0000918-66.2020.5.09.0021, 22 TURMA, RELATOR: DES. CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
MENDONCGA, Publicagdo em 02.09.2022.

ESTABILIDADE SINDICAL. REGISTRO DA CANDIDATURA. COMUNICA(;AO
A EMPRESA APOS A RESILICAO CONTRATUAL. Discute-se, no caso sub judice,
se 0 Reclamante tem direito a estabilidade provisoria do dirigente sindical, nos termos do
disposto no artigo 543, § 5°, da CLT, sendo que, ao interpretar referida norma, a Corte
Superior Laboral fixou 0 entendimento de que a comunicagdo do registro da candidatura,
eleicdo e posse do empregado como dirigente sindical, mesmo quando feita fora do prazo
estabelecido naquele preceito, € suficiente para asseqgurar o direito a estabilidade provisoria
no emprego, desde que a comunicagdo se dé, por qualguer meio, no curso do contrato
de trabalho. E 0 que se depreende do teor da Stimula n® 369, item |, do C. TST. No caso
dos autos, ndo ha prova de que a empresa tenha sido comunicada, por qualquer meio,
da candidatura do Autor a cargo de dire¢éo sindical antes da dispensa sem justa causa,
nao se cogitando, pois, de estabilidade no emprego com a consequente reintegragao ou
indenizacao correspondente. Recurso ordinario do Autor a que se nega provimento. ROT
0000018-46.2021.5.09.0022, 22 TURMA, RELATOR: DES. CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
MENDONCGA, Publicagéo em 02.09.2022.
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5 TURMA

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DEPRESSAO. A Lei 9.029/1995 define em seu art. 1°
como discriminatoria a dispensa por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo
familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros. Neste sentido o entendi-
mento consagrado pela Sumula 443 do C. TST ao presumir por discriminatoria a despedida
de empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito. No caso a
enfermidade da autora (depresséo) ndo se encontra dentre as hipdteses previstas pela Lei
9.029/1995, tampouco comprovado estigma ou preconceito. Recurso ordinario da autora
a que se nega provimento neste particular. ROT-0000096-66.2022.5.09.0002, 52 TURMA,
RELATORA: DES. ODETE GRASSELLI, Publicagdo 05/09/2022

DANO EXISTENCIAL. INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE
EPIS EFICAZES. NAO CONFIGURACAO. O dano existencial caracteriza-se como
uma “[...] lesdo ao conjunto de relagdes que propiciam o desenvolvimento normal da
personalidade humana, alcangando o ambito pessoal e social”. Distingue-se do dano
moral por ndo se “restringir a uma amargura, a uma aflicdo, caracterizando-se pela renun-
cia a uma atividade concreta. O dano moral propriamente dito afeta negativamente o
animo da pessoa, estando relacionado ao sentimento, ou seja, € um sentir, enquanto o
dano existencial € um ndo mais poder fazer, um dever de mudar a rotina’, que “frustra
projeto de vida da pessoa, prejudicando seu bem estar e sua felicidade”. No presente
caso, como consignado na origem, “analisando a situagcao de forma objetiva, entendo
que as irreqularidades reconhecidas em juizo ndo restringiam o seu projeto de vida (na
dimensao familiar, afetivo-sexual, desportiva, educacional, dentre outras), muito menos
a sua participacdo no convivio familiar e social’. A auséncia de neutralizagdo da insa-
lubridade por meio de fornecimento de EPIs eficazes, por si s6, ndo é suficiente para
caracterizar o direito a indenizagdo por dano existencial. Embora incontroverso que a
falta de fiel observancia das normas trabalhistas provoca transtornos a vida pessoal do
trabalhador, razodvel concluir que alcangcam a esfera patrimonial, resolvendo-se com o
acolhimento dos pleitos de natureza condenatoria deduzidos na agdo. Conferir ao fato a
elastica interpretacéo pretendida pela demandante significa banalizar, perigosamente, a
reparacao do dano moral, pondo em risco seu escopo precipuo de resguardar os direitos
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da personalidade. Recurso ordinario da parte autora a que se nega provimento, no par-
ticular. ROT-0000087-30.2020.5.09.0017, 58 TURMA, RELATORA: DES. ILSE MARCELINA
BERNARDI LORA, Publicagédo 09/09/2022

RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAQAO CONTRATUAL
(ART. 483, “D”, CLT). DESCONTO VEDADO POR NORMA COLETIVA RESUL-
TANDO EM FALTA DE SALARIO. O “desconto” salarial que gerou saldo negativo a
trabalhadora € ilicito, uma vez que vedado por norma coletiva (art. 611 CLT) que atende
protecdo ao salario como fonte de renda do trabalhador, equivalendo a ndo quitagao
injustificada de salario. O pagamento de salario € obrigagdo contratual do empregador
ndo raro, o salario representa a Unica fonte de subsisténcia do trabalhador. Dai sua na-
tureza alimentar, bem como a previsdo constitucional de sua protecdo (art. 72, X, da
CF). Ainda que os descontos decorram de débito do trabalhador ndo justificam a ruptura
abrupta do salario ultrapassando o limite de desconto previsto na norma coletiva, sendo
evidente o prejuizo e transtornos causados. De fato, na remuneragao do trabalhador se
encontra sua fonte de sustento, ostentando natureza alimentar, prestando-se as mais
diversas necessidades pessoais e de sua familia. Dessa maneira que a ruptura de um
padrdo remuneratorio constantemente quitado tem profunda influéncia na vida pessoal,
gerando desequilibrio ndo esperado. Nesse contexto, 0 ato faltoso da ré reveste-se de
manifesta gravidade, autorizando a rescisao contratual por culpa do empregador, com
base no art. 483, alinea ‘d’, da CLT. Recurso ordinario da autora ao qual se da provimento.
ROT-0000777-89.2021.5.09.0513, 58 TURMA, RELATOR: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQS
JUNIOR, Publicacéo 14/09/2022

BANCARIOS. GRATIFICACAO DE FUNCAO. COMPENSACAO COM HORAS
EXTRAS DEFERIDAS, VIGENCIA DA CCT 2018-2020. APLICABILIDADE DA
CLAUSULA 11°, §1° Verifica-se a existéncia de ajuste coletivo vigente a partir de
1°.09.2018, para as acdes ajuizadas a partir de 01.12.2018 (caso dos autos) prevendo
expressamente a possibilidade de compensacao do valor das horas extras referentes as
7a. e 8a. horas com o pagamento efetuado a titulo de gratificagdo de fungdo. Verificada
negociagao coletiva prevendo que nas hipoteses em que ha determinacgao judicial de
afastamento do enquadramento do empregado ao cargo de confianca e fixagdo de jornada
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de 6 horas diarias e 30 horas semanais, havendo gratificacdo de funcéo diferenciada,
mostra-se cabivel o reconhecimento da validade do ajuste negocial, pois a gratificacdo
de funcdo “diferenciada” (superior a legal), e assim se sujeita ao ajuste nos seus termos e
prazo das normas. Assim, as horas extras deferidas correspondentes aos meses laborados
na vigéncia da CCT 2018/2020 comportam compensagao com 0s valores pagos a titulo
de gratificagdo/comissdo de funcédo de confianga. Importa ressaltar que ndo se cogita
de reducgdo salarial, vedado pelo art. 7°, VI da CRFB, haja vista que a norma referida trata
da irredutibilidade do salario nominal e ndo se evidencia reducdo desse, vez que mantido
o recebimento da verba gratificagdo de fungado, ndo obstante se preste, por compensacao
ditada pela regra instituidora, a compensar horas extras para aqueles nao exercentes de
fungdo de confianga (art. 7° XXVI, CF/88). Recurso ordindrio da parte reclamante, ao
qual se nega provimento, neste particular. ROT-0000450-16.2020.5.09.0664, 58 TURMA,
RELATOR: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQS JUNIOR, Publicagdo 14/09/2022

6 TURMA

FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. ADPF 501, STF. DOBRA INDEVIDA.
No 145, da CLT, disp6s-se que 0 pagamento das férias deve ser efetuado até 2 dias antes do
inicio do respectivo periodo e, conforme o entendimento consolidado na Sumula n°® 450,
pelo c. TST: “E devido 0 pagamento em dobro da remuneracéo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria,
0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”.
N&o obstante, em 08 de agosto de 2022, no julgamento da Agdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental n°® 501, o ¢. STF entendeu por maioria que a Sumula 450, do TST,
ofende os preceitos fundamentais da legalidade e da separacdo dos poderes. Declarada
a inconstitucionalidade da Sumula 450, do c. TST, por literalidade legal da norma san-
cionadora, a incidéncia da penalidade restringe-se as hipoteses em que o empregador
ndo respeitou o prazo de concessao das férias previsto no artigo 134, da CLT. No caso
dos autos, a pretenséo foi fundada exclusivamente na alegacao de pagamento das férias
apos o prazo legal, a despeito da regular concessao, pelo que tem razao o recorrente
quanto a ndo ser devida a dobra. Sentenca reformada. ROT-0001041-56.2021.5.09.0562,
62 TURMA, RELATOR: DES. ARNOR LIMA NETO, Publicagao 05/09/2022
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ASSALTOS. DANO MORAL. INDEVIDO. ONUS DA PROVA. NAO CARACTERI-
ZACAO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. N4o hd que se considerar, na hipétese,
a responsabilidade objetiva, que somente tem pertinéncia nos casos em que a atividade
empresarial desenvolvida seja de risco, 0 que ndo ocorre na situagao retratada nos autos.
O risco de sofrer um assalto, a despeito da desagradavel constatacdo que se impoe, é
comum a todos, ndo sendo razoavel que a ré seja responsabilizada pelo ato de terceiro.
Observe-se ainda que, consoante a regra constitucional, cumpre ao Estado a responsa-
bilidade pela seguranga publica, ndo havendo que se falar em culpa da reclamada por
eventuais infortunios ocorridos. Nao se vislumbra, nos autos, a presenca dos requisitos
necessarios para o deferimento da reparacdo por dano moral, quais sejam: acdo ou
omissdo do agente, culpa, nexo de causalidade e dano. Ndo comprovou a autora que dos
assaltos sofridos resultou alguma sequela. Conclui-se, portanto, que ausente qualquer
indicio capaz de revelar, de forma inequivoca, que alguma atitude da reclamada tenha
afetado o lado social e humano da autora, de forma a impedir-lhe o convivio normal em
sociedade. ROT-0000059-63.2022.5.09.0091, 62 TURMA, RELATOR: DES. SERGIO MURILO
RODRIGUES LEMQS, Publicagdo 06/09/2022

SUCESSAO TRABALHISTA. ADMISSAO DA OBREIRA APOS A SUCESSAO.
AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA SUCEDIDA. Caracterizada
a sucessdo, a empresa sucessora assume todas as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho da empresa sucedida como se ndo tivesse havido alteracao, responsabilizando-se
exclusivamente pelas obrigacdes trabalhistas dos empregados. No caso, tendo em vista
que a contratacao da autora ocorreu apos a transferéncia do controle societario da ex-em-
pregadora, ndo ha que se falar em responsabilidade da sucedida. Sentenga que se mantém.
ROT-0000362-27.2020.5.09.0001, 62 TURMA, RELATORA: DES. ROSIRIS RODRIGUES DE
ALMEIDA AMADO RIBEIRO, Publicagdo 02/09/2022

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. INSUBORDINA(;AO. USO EXCESSIVO DO
APARELHO DE TELEFONIA CELULAR NO CURSO DA JORNADA. LICITUDE
DO ATO. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS INDEVIDAS. A justa causa é
o rompimento do contrato de trabalho em razao de conduta faltosa, dolosa ou culposa,
do empregado, conforme previsto no art. 482 da CLT, devendo a falta cometida se revestir
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de gravidade que torne insustentavel a continuidade do vinculo em consequéncia da
clara quebra da confianca e boa-fé entre as partes, contexto que confere ao empregador
o direito ao rompimento contratual sem pagamento das verbas rescisorias integrais que
seriam devidas em caso de resilicdo contratual sem justa causa pelo empregador. No
caso em especie, a dispensa por justa causa foi licita, de modo que improcedem os pedi-
dos de sua conversdo para modalidade imotivada, assim como de pagamento de verbas
rescisorias correspondentes e fornecimento de guias relativas ao seguro-desemprego e ao
FGTS. Sentenca inalterada. RORSum-0000074-24.2022.5.09.0029, 68 TURMA, RELATOR:
DES. ARNOR LIMA NETQ, Publicacdo 05/09/2022

PREMIO INCENTIVO DE VENDAS (PIV). PARCELA PAGA EM FUN(}AO DO
ATINGIMENTO DE METAS. NATUREZA INDENIZATORIA. Segundo o entendi-
mento desta E. Turma, o PIV, mesmo que habitual, possui natureza indenizatoria, pois €
regido por critérios que, se cumpridos, geram o direito a premiagao. Referido programa de
incentivo, assim, diz respeito a uma liberalidade condicional do empregador, ndo possuindo
natureza salarial. Dessa forma, ndo deve ser integrado a remuneragdo para qualquer fim.
Recurso da ré ao qual se da provimento, no particular. ROT-0001220-32.2019.5.09.0021,
62 TURMA, RELATORA: DES. ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO, Publi-
cagao 02/09/2022

PRESCRI(;AO BIENAL. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ART. 7°, XXIX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 37, § 4°, DA LEI 12.815/2013. TERMO
INICIAL. CANCELAMENTO DO REGISTRO OU DO CADASTRO NO OGMO.
Conforme o inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, a prescricdo dos créditos
trabalhistas dos trabalhadores urbanos e rurais € de cinco anos, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato. No caso dos trabalhadores avulsos, em razao das particula-
ridades dessa especifica relagdo de trabalho, a Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013, em
seu art. 37, § 4°, estabelece que: "As ag0es relativas aos créditos decorrentes da relagéo
de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apés o
cancelamento do registro ou do cadastro no orgao gestor de méo de obra’. Portanto, € 0
cancelamento do registro ou do cadastro no OGMO que faz surgir o prazo de dois anos
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para 0 ingresso da acado, ndo servindo como marco inicial a cessacao do trabalho ulti-
mado para cada tomador de servico, ante o cancelamento da 0J 384 da SBDI-1 do TST.
RORSum-0001347-64.2019.5.09.0022, 68 TURMA, RELATOR: DES ARNOR LIMA NETO,
Publicagao 05/09/2022

DIREITO INTERTEMPORAL. APLICA(;AO DA LEI 13.467/2017 AO CONTRATO
DE TRABALHO JA EM CURSO QUANDO DO INICIO DA VIGENCIA DO REFE-
RIDO DIPLOMA LEGAL. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. Do ponto
de vista juridico, as parcelas devidas pelo empregador sé&o oriundas de contratos de
trato sucessivo, no qual as parcelas vencem no decorrer do tempo e, portanto, alcangam
antigas e novas legislagdes no tempo, sejam mais benéficas ou onerosas para as partes.
Diante disso, ndo se reputa haver direito adquirido a valores cujo fato gerador tenha ocor-
rido posteriormente a exclusao do direito pela nova lei, e, por consequéncia, ndo ha se
falar em irredutibilidade salarial. Conclusdo em sentido contrario seria dar ultratividade a
lei revogada em detrimento da nova legislagéo, com violagcdo ao principio da legalidade.
Do ponto de vista social, determinar que os contratos anteriores a vigéncia da nova lei
mantenham os direitos oriundos da legislacao revogada seria um verdadeiro estimulo
para que os empregadores demitissem seus empregados e contratassem novos, para
fins de enquadramento no novo ordenamento. Isso, por 6bvio, causaria demasiados pre-
juizos a classe trabalhadora. Pelo exposto, tem-se que a nova lei se aplica imediatamen-
te, inclusive quanto aos contratos em vigor. E dessa conclusao néao se extrai qualquer
violacdo ao ato juridico perfeito, ao direito adquirido e a coisa julgada, pois as situacdes
faticas ocorridas antes da vigéncia da referida lei se mantém preservadas, pois ndo se
esta a determinar a retroacdo da nova legislagcao, mas tdo somente sua vigéncia ime-
diata. RORSum- 0000384-81.2021.5.09.0088, 68 TURMA, RELATORA: DES. JANETE DO
AMARANTE, Publicagédo 02/09/2022
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72 TURMA

DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO. NAO CARACTERIZAQAO.
COVID-19. No presente caso, considerando a atividade desempenhada pela autora (fiscal
de caixa), em supermercado e Home Center, e 0 cendrio de pandemia vivenciado, espe-
cialmente durante o contrato da de cujus, ndo ha como se presumir a natureza ocupa-
cional da contaminacdo por Covid-19. Restou comprovado nos autos que a parte ré cum-
priu os protocolos de seguranca exigidos pelas autoridades. Sentenca que se mantém.
ROT-0000012-34.2022.5.09.0659, 7@ TURMA, RELATORA: Des. ROSIRIS RODRIGUES DE
ALMEIDA AMADO RIBEIRO, Publicacdo 05/09/2022

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO VIA NEGOCIACAO COLETIVA. POS-
SIBILIDADE. Com o0 advento da Reforma Trabalhista admitiu-se a possibilidade de
reducéo do intervalo intrajornada para no minimo 30 minutos, através de negociagao
coletiva. Nesse contexto, com especial énfase no principio da “intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva” (§ 3° do art. 8° da CLT), considera-se valida previsdo em
norma coletiva que reduz o intervalo intrajornada para 47 minutos, o qual se mostra bem
superior ao minimo de 30 minutos previsto em lei. ROT-0000669-74.2021.5.09.0670, 78
TURMA, RELATOR: DES. MARCUS AURELIO LOPES, Publicacdo 12/09/2022

AUDIENCIA POR VIDEOCONFERENCIA. PARTE QUE NAO DISPOE DE MEIOS
TECNICOS PARA ACESSO. ACESSO A JUSTICA E AMPLA DEFESA. ART. 5° LV,
DA CONSTITUICAO. RESOLUCAO N° 314, ART. 6°, §§ 1° E 3° DO CNJ. Realizar
audiéncia por videoconferéncia quando a parte expressamente informa que nao possui
0S meios técnicos para acessa-la ndo se compadece com os direitos fundamentais de
acesso a Justiga e da ampla defesa. Inteligéncia dos arts. 5°, LV da Constituigdo e 6°, §§
1° e 3° da Resolugao n® 314 do CNJ. Nulidade reconhecida. Recurso do autor a que se da
provimento. ROT-0000579-78.2021.5.09.0084, 78 TURMA, RELATORA: DES. ROSEMARIE
DIEDRICHS PIMPAO, Publicacdo 09/09/2022
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PREMIO. PRESTA(}AO DE SERVICOS INTEGRALMENTE APOS A ENTRADA EM
VIGOR DA LEI N° 13.467/2017. INTEGRAQAO SALARIAL INDEVIDA. Os valores
pagos ao empregado por liberalidade do empregador em razéo de desempenho superior
ao ordinariamente esperado, ainda que habituais, ndo integram o saldrio (art. 457,§§ 2° e
4° da CLT). Recurso da autora ao qual se nega provimento, no particular. ROT- 0001104-
39.2020.5.09.0652, 728 TURMA, RELATOR: DES. BENEDITO XAVIER DA SILVA, Publicacéo
06/09/2022

ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE PROMOVER A CONTRATACAO E A
MATRICULA DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. EXCECOES PREVISTAS
EM LEIL Somente as excecOes expressamente previstas em lei devem ser consideradas
para a apuracao da base de calculo do percentual da cota de aprendizes, nas quais nao
se incluem atividades vedadas para menores. Possibilidade de contratacdo de apren-
dizes até a idade de 24 anos. Recurso da ré a que se da parcial provimento para que
sejam observadas as excegdes previstas no § 1° do art. 52 do Decreto 9.579/2018. ROT-
0000816-95.2020.5.09.0004, 7@ TURMA, RELATOR: DES. BENEDITO XAVIER DA SILVA,
Publicagdo 01/09/2022

EMPRESA “DE APLICATIVO”. SERVICO DE TRANSPORTE. INTERMEDIA(}AO
DIGITAL DE NEGOCIOS. VINCULO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADO. A ré
ndo se caracteriza como uma empresa de transportes, mas sim como uma intermediadora
digital de negdcios - e ndo de méao de obra -, facilitando os pedidos de corridas dos usua-
rios passageiros aos usuarios motoristas, ambos cadastrados na plataforma. Trata-se de
ajuste meramente comercial entre 0s usuarios passageiros, 0S usuarios motoristas e a
empresa ré, sem qualquer intermediagdo de méo de obra por parte desta ultima. Logo, a
ré ndo exerce qualquer tipo ingeréncia em relacao aos servicos prestados pelos usuarios
motoristas, ndo havendo que se falar em vinculo de emprego. Recurso ordinario do autor
a que se nega provimento. ROT-000002/-03.2022.5.09.0659, 72 TURMA, RELATORA: DES.
ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO, Publicacdo 05/09/2022
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VINCULO EMPREGATICIO. MOTOBOY PROPRIETARIO DA MOTOCICLETA.
EMPRESA DE ENTREGAS. TRABALHO ESSENCIAL A ATIVIDADE FIM DO
EMPREENDIMENTO. TRABALHO SUBORDINADO E NAO EVENTUAL. PEJO-
TIZACAO. Tratando-se de empreendimento cuja finalidade é exclusivamente a entrega
rapida, o trabalho do motoboy entregador se insere dentre os fatores de producéo indis-
pensaveis aos fins do empreendimento, caracterizando-se a subordinacéao juridica objetiva,
como também o trabalho ndo eventual. O fato de o motoboy ser o proprietario da motoci-
cleta ndo descaracteriza, por si s0, 0 vinculo empregaticio, por se tratar de instrumento de
trabalho, e ndo de fator de producdo. A pratica do empregador de exigir que os motoboys
prestassem servicos sob a cortina de uma pessoa juridica é nula, nos termos do art. 99,
da CLT, ndo impedindo a caracterizagdo do vinculo empregaticio, uma vez presentes 0s
requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT. ROT- 0000219-10.2021.5.09.0678, 78 TURMA, RELATOR:
DES. EDUARDO MILLEO BARACAT, Publicagdo 02/09/2022

CORTADOR DE CANA. DIAS DE CHUVA. BASE DE CALCULO PREVISTA EM
INSTRUMENTO COLETIVO. A previsdo em acordo coletivo, no sentido de que o0s
dias ndo trabalhados em razao de chuva, sejam remunerados apenas sobre o piso sala-
rial da categoria, sem incluir a remuneracéo varidvel (metro de cana cortada), afronta o
artigo 457 da CLT e o artigo 2° do texto consolidado pelo qual cabe ao empregador as-
sumir os riscos da atividade econdmica. Recurso do reclamante a que se da provimento.
ROT- 0001553-46.2017.5.09.0023, 78 TURMA, RELATOR: DES. CARLOS HENRIQUE DE
OLIVEIRA MENDONCA, Publicacdo 02/09/2022

PETI(}AO INICIAL. PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE. Consta da inicial pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego no periodo de agosto de 2017 a 15/09/2017
(item “a” do rol de pedidos - fl. 14), ndo constando de referido rol a condenacéo da Ré ao
pagamento das parcelas decorrentes do reconhecimento de vinculo. Contudo, do item
2 da peticao inicial, em que se encontra a causa de pedir quanto ao reconhecimento do
vinculo de emprego em periodo anterior ao constante do registro em CTPS, extrai-se re-
ferida pretensdo. No processo do trabalho, ao contrario do que ocorre no processo civil,
a afericdo dos requisitos da peticéo inicial deve ser feita com os olhos voltados para o
principio da simplicidade ou da informalidade, mormente quando ainda esta em vigor, no
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ordenamento juridico patrio, o principio do jus postulandi, e diante do que dispde 0 art.
840, §1° da CLT, que exige, para a regularidade da peticdo inicial, apenas uma breve expo-
sicdo dos fatos de que resulte o dissidio. Somente nas hipoteses em que a peticéo inicial
trabalhista, pela forma como foi redigida, ndo apresentar causa de pedir ou Se apresentar
exageradamente obscura /genérica, € que se pode declarar a sua inépcia, uma vez que,
sendo assim, cerceia o direito de defesa da parte adversa, garantido na atual Consti-
tuicdo da Republica, e, ato continuo, impede que 0 Juizo entregue satisfatoriamente a
tutela jurisdicional. Sequndo o Diploma Adjetivo Civil: “Art. 322. O pedido deve ser certo.
(...) §2° A interpretagdo do pedido considerara o conjunto da postulagéo e observara o
principio da boa-fé." A norma processual civil adota o entendimento jurisprudencial pre-
valecente. O C. STJ, a0 exercer o munus constitucional que lhe € atribuido para exercicio
da uniformizacéo da jurisprudéncia federal e interpretacdo das leis federais decidiu em
acordao paradigmatico que o pedido deve ser interpretado de acordo com toda a peti-
¢ao inicial, observando o conjunto da postulacao, verbis:"REsp 1049560 PROCESSUAL
CIVIL. PETICAOQ INICIAL. PEDIDO. INTERPRETACAO AMPLA. POSSIBILIDADE. 1. O pe-
dido deve ser extraido da interpretacao logico-sistematica da peticdo inicial, a partir da
analise de todo o seu conteudo. Precedentes. 2. O pedido deve ser interpretado como
manifestacdo de vontade, de forma a tornar efetivo o processo, amplo 0 acesso a justica
e justa a composicao da lide. Precedentes. 3. A decisdo que interpreta de forma ampla
o pedido formulado pelas partes ndo viola os arts. 128 e 460 do CPC, pois 0 pedido € o
que se pretende com a instauragdo da acao. Precedentes. 4. Recurso especial provido.
(STJ - REsp: 1049560 MG 2008/0085185-3, Relator: Ministra NANCY ANDRIGHI, Data de
Julgamento: 04/11/2010, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicagdo: DJe 16/11/2010)."
Nesse sentido, predomina o entendimento no sentido que a interpretacao do pedido
deve ser realizada de acordo com as regras pertinentes a interpretacdo da declaragao
de vontade (arts. 112 e 113 Cddigo Civil), realizando-se uma analise contextual do pedido
declarado em item proprio da peca de ingresso em conjunto com a fundamentagdo da
peca, de forma a extrair a real pretensdo da parte. Tem-se, portanto, que o pedido deve
ser interpretado para além da literalidade. Recurso ordinario da parte autora provido.
ROT-0000027-75.2022.5.09.0053, 72 TURMA, RELATORA: DES. ROSEMARIE DIEDRICHS
PIMPAO, Publicagdo 09/09/2022
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NULIDADE DE AUTOS DE INFRAQAO. DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 93 DA
LEI 8.213/91. PERCENTUAL MINIMO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA
OU REABILITADOS. Trata-se de agdo anulatoria de autos de infragdo que resultaram
na imputacao de multas a demandante em razao do ndo preenchimento do percentual
minimo de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de defici-
éncia e em virtude da dispensa imotivada de empregados deficientes sem a contratagao
de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social,
em desacordo com o art. 93 da Lei 8.213/91. As agOes afirmativas visam eliminar a
desigualdade gerada pela discriminagao de determinado segmento da sociedade, tendo
como alicerce o principio da igualdade, haja vista que dentre os objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil encontram-se a erradicacdo da marginalizacéo e a pro-
mocéao do bem de todos “sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao” (art. 3°, Ill e IV, da CF). Ainda, a Convencéo n°® 159 da
OIT, ratificada pelo Brasil, estabelece como finalidade da Politica de Reabilitagéo Profis-
sional e Emprego Para Pessoas Deficientes assegurar que existam medidas adequadas
de reabilitagéo profissional ao alcance de todas as categorias de pessoas deficientes e
promover oportunidades de emprego para as pessoas deficientes no mercado regular de
trabalho. De acordo com as normas legais especificas (art. 84 e 93 da Lei n. 8.213/91) a
‘reserva de mercado” é voltada para diversas pessoas, e aimpossibilidade de contratagao
destas, por falta de demanda, deve ser robustamente comprovada, sob pena de tornar
vazia a a¢do afirmativa que visam assegurar. Com efeito, injungdes pontuais e esparsas,
como as procedidas, dentre elas o cadastro junto a agencia do trabalhador, ndo levam a
uma efetiva contratacdo, de vez que ha de se empreender esforgo reiterado, sistematico
e efetivo, sem se olvidar da necessidade de qualificagdo da pessoa com deficiéncia. Nao
comprovou a demandante ter esgotado os recursos de divulgacéo, promocéao de empre-
gos e contratagdo de pessoas com deficiéncia e/ou beneficiarios reabilitados, pois ndo
se extrai dos autos tenha atuado com regularidade na formalizacéo de convénios com
entidades voltadas a insercdo do trabalhador no mercado de trabalho ou outras medidas
eficazes para captacdo de candidatos. Vale ressaltar que a intermediagdo das Agéncias
do Trabalhador de Campina Grande do Sul e Curitiba somente restou demonstrada nos
meses de novembro de 2018 e maio de 2019. A campanha publicitaria (Unica publicacao
em jornal - abril de 2019), por sua vez, também foi pontual e insuficiente a propiciar efe-
tividade. O nimero de PCDs e reabilitados empregados da parte autora (apenas um con-
tratado das oito vagas), de fato, é insuficiente, assim como se revelaram insuficientes as
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medidas adotadas na tentativa de cumprir a cota legal. Ndo se ignora a existéncia de uma
série de dificuldades e problemas enfrentados para a inclusdo de PCDs e reabilitados no
mercado de trabalho, dentre eles a falta de qualificagdo de tais trabalhadores, o recebi-
mento de beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social, a deficitaria atuagao
do INSS na reabilitagdo de beneficiarios e seu eficiente encaminhamento, dentre outros.
Ainda, ha necessidade de qualificagéo profissional para o incremento do acesso e manu-
tencdo dos contratos de trabalho das pessoas com deficiéncia e reabilitados, porém a
auséncia ou insuficiéncia da qualificagdo ndo exime as empresas de sua obrigacao legal
de contratar tais trabalhadores. A entender-se justificada a omissao empresarial sob tais
pressupostos, estar-se-ia a alimentar o circulo vicioso da ndo qualificagdo/exclusdo que
é justamente a chaga que se busca eliminar. As empresas nao estdo eximidas de contra-
tar trabalhadores com deficiéncia, inclusive porque podem se servir de convénios com
diversas entidades governamentais e ONGs voltadas a sua qualificagdo e insercdo no
mercado de trabalho, a fim de romper a oferta de baixos salarios e permitir que tais traba-
Ihadores possam abdicar do beneficio da prestagao continuada tendo uma remuneragao
mais vantajosa. Saliente-se que escolas e entidades representativas das pessoas com
deficiéncia dispdem cadastro de associados e meios de acesso aos potenciais candidatos
aos empregos, ndo tendo a empregadora providenciado a disponibilizacao das vagas
junto aos reabilitados dos Centros e Unidades Técnicas de Reabilitagdo Profissional do
Instituto Nacional de Seguridade Social ou a oferta de vagas junto as referidas entidades
representativas dos deficientes. Ademais, ante a ampla utilizagcdo de redes sociais, seria
uma ferramenta eficiente para se angariar 0s candidatos no perfil necessario. Recurso
ordinario a que se da provimento. ROT-0000121-07.2021.5.09.0684, 72 TURMA, RELATORA:
DES. ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO, Publicacdo 09/09/2022

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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