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NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS

Jurisprudéncia em Sinopse!

TST?

Ha discriminacdo em caso de dispensa do empregado por manter amizade com
desafetos do sdcio da empresa empregadora, que o desagradavam por conside-
rd-los “feios e gordos” (SBDI-I, ALOYSIO DA VEIGA).
TST-E-ED-RR-2016-68.2014.5.07.0016

Nao se defere mandado de seguranca contra demisséao coletiva sem participagao
sindical (SBDI-Il, EMMANOEL PEREIRA). TST-RO-11778-65.2017.5.03.0000

Defere-se parcialmente mandado de seguranca para limitar a penhora de fatura-
mento da empresa de 60% para 15%, para evitar excessivo gravame ao prossegui-
mento regular da atividade empresarial (SBDI-IIl, ALBERTO BALAZEIRO).
TST-ROT-11055-07.2021.5.03.0000

Dano moral coletivo apurado em acéo civil publica promovida pelo MPT con-
sistente em trancamento dos empregados em camara fria com cadeado e sem
dispositivo de abertura ou alarme (3T, GODINHO DELGADO).
TST-RRAg-10162-52.2016.5.03.0077

Reconhecido direito da servidora publica municipal a jornada reduzida em 50% em
razao de seu filho ser portador de transtorno do espectro autista, por isonomia com
a legislagdo federal (3T, FREIRE PIMENTA). TST-RR-10086-70.2020.5.15.0136

"Sinopse elaborada pelo NUGEP-NAC do TRT-9% resumindo as ementas em Unica frase. Os links rementem
a dados do processo, acdrdéo e ementa.
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/205453/2022_informativo_tst_cjur_n0258.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=2016&digitoTst=68&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=07&varaTst=0016&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=11778&digitoTst=65&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0000&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=11055&digitoTst=07&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0000&submit=Consultar
http://TST-RRAg-10162-52.2016.5.03.0077
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10086&digitoTst=70&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0136&submit=Consultar

)

Comete dano moral in re ipsa a empresa que deixa de fornecer cestas basicas pre-
vistas em CCT, mesmo que ap0s o ajuizamento de acao civil publica tenha passado
a cumprir a obrigagdo normativa (3T, FREIRE PIMENTA).
TST-RR-11376-98.2018.5.15.0069

A instituicao de reajuste e de clausula de coparticipacao em plano de saude nao
implicou alteracao prejudicial do contrato de trabalho caso o plano tenha duracao
tempordria (4T, MARIA CRISTINA PEDUZZI). TST-RR-1000096-44.2019.5.02.0521

Nao se reconhece vinculo de emprego no caso de terceirizagao por “pejotizacao’
em atividade securitaria, com base no Tema 725, de Repercussao Geral do STF
(4T, ALEXANDRE RAMOS). TST-RR-1976-42.2015.5.02.0032

0 aviso prévio indenizado ndo se computa para caracterizar a continuidade de
prestacdo de servicos no caso de extincdo de concessao de servico publico que
permitiria a sucessao e responsabilizacao pelas dividas trabalhistas do sucedido
(5T, BRENO MEDEIROS). TST-RR-93-90.2014.5.01.0301

A reducdo a condicao analoga a de escravo se caracteriza ndo apenas quando ha
restricdo a liberdade do trabalhador, mas também quando a vitima é submetida
a trabalho forgcado, jornada exaustiva ou condigdes degradantes (6T, AUGUSTO
CESAR). TST-RR-1001-43.2011.5.24.0001

Por isonomia, todo empregado publico tem direito a jornada reduzida, quando tem
descendente portador do Transtorno Espectro Autista (7T, RENATO PAIVA).
TST-AIRR-11138-49.2020.5.03.0035

As condigdes de trabalho e a remuneracao descritas em e-mail enviado ao recla-
mante antes do inicio do contrato de trabalho configuram condicéo pré-contra-
tual e obrigam o empregador, gerando direto a diferencas salariais (7T, CLAUDIO
BRANDAO). TST-RR-1001964-40.2017.5.02.0711
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=11376&digitoTst=98&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0069&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000096&digitoTst=44&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0521&submit=Consultar
http://TST-RR-1976-42.2015.5.02.0032
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=93&digitoTst=90&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=301
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001&digitoTst=43&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=24&varaTst=0001&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=11138&digitoTst=49&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0035&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001964&digitoTst=40&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0711&submit=Consultar

