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NAO PROFISSIONAIS MENORES DE IDADE
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RESUMO

A legislacdo brasileira identifica quatro modalidades de manifestacao do desporto,
entre as quais se destacam, aqui, o desporto educacional, o de rendimento e o de
formacdo. A Constituicdo Federal, por seu turno, assegura a todo e qualquer sujeito
o direito de buscar a solu¢dao de seus conflitos em juizo, com o fito de se alcancar
a paz social. E quando esses litigios dizem respeito a atletas menores de idade, da
categoria de base, e seus clubes? A quem compete (competéncia em razao da matéria)
deslindar tais controvérsias, ao Poder Judiciario Trabalhista ou a Justica Comum (Varas
da Infancia e Juventude)?
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ABSTRACT

Brazilian legislation identifies four kinds of expression of the sport, among which there
are the educational, the elite and the training ones. The Federal Constitution, for its
part, guarantees any person or company the right to resolve their conflicts in court,
in pursuit of social peace. What about when such disputes are related to under-age
(youth) athletes and their clubs, i.e., what about the subject-matter jurisdiction? Those
disputes shall be addressed to a Labour Court or a Juvenile Court?
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1. Breve introducao

Este artigo poderia ser encetado de diversas maneiras: mencionando-
se decisdes judiciais a respeito do tema aqui em debate, aludindo-se as legislacdes
laboral e desportiva atinentes a matéria, trazendo-se a baila as disposi¢bes de direito
internacional relativas ao trabalho de menores de idade, rememorando-se o triste
episddio ocorrido no Centro de Treinamento George Helal, mais conhecido como
Ninho do Urubu, que culminou na morte de dez garotos da base do Clube de Regatas
do Flamengo e outros trés feridos, todos com idades entre os quatorze e os dezessete
anos... mas nenhuma dessas sera, exatamente, a forma como se dara o pontapé

nestas breves linhas. Iniciar-se-a com uma citacdo de Michel Foucault:

Eis como ainda no inicio do século XVII se descrevia a figura ideal do soldado. O
soldado é antes de tudo alguém que se reconhece de longe; que leva os sinais
naturais de seu vigor e coragem, as marcas também de seu orgulho: seu corpo
€ o brasdo de sua forca e de sua valentia; e se é verdade que deve aprender
aos poucos o oficio das armas — essencialmente lutando — as manobras como a
marcha, as atitudes como o porte da cabeca se originam, em boa parte, de uma
retdrica corporal da honra: [...] a atitude viva e alerta, a cabeca direita, o estdbmago
levantado, os ombros largos, os bracos longos, os dedos fortes, o ventre pequeno,
as coxas grossas, as pernas finas e os pés secos, pois 0 homem desse tipo ndo
poderia deixar de ser agil e forte. Segunda metade do século XVIII: o soldado
tornou-se algo que se fabrica; de uma massa informe, de um corpo inapto, fez-se
a maquina de que se precisa; corrigiram-se aos poucos as posturas; lentamente
uma coacgao calculada percorre cada parte do corpo, se assenhoreia dele, dobra
0 conjunto, torna-o perpetuamente disponivel, e se prolonga, em siléncio, no
automatismo dos habitos; em resumo, foi “expulso o camponés” e Ihe foi dada a
“fisionomia de soldado”?.

E por que se trouxe essa passagem de conhecida obra do pensador francés
logo ao principio deste trabalho? Porque a atividade de atleta guarda pertinéncia com
tal “evolucao conceitual” do que seja o soldado. Na realidade, poder-se-ia descrever
0 praticante esportivo como um misto das duas idealiza¢des acima: é ele alguém
que se reconhece de longe -isto é, ja nas mais tenras idades come¢am a sobressair as
notas de qualidade que possibilitardo o sucesso no futuro, notadamente em caso de

1 FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: Nascimento da Prisdo. Traducdo Raquel Ramalhete. 20. ed.
Petrépolis: Vozes, 1999. p. 117.
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profissionalizacdo- e cujo corpo, por mais apto que possa ser, tende a ir se moldando
e tornando mais dgil e forte ao longo de sua trajetdria, a partir de muito treinamento,
a gerar um automatismo dos hdbitos, e dedicacdo (coacdo calculada), que permitirdo os
sinais naturais de vigor, coragem, forca e valentia se constituirem na mola propulsora das
conquistas e premiacdes, tanto em nivel pessoal quanto em equipe.

Com efeito, o desporto, notadamente no Brasil (e, neste particular, no futebol),
€ marcado por forte traco cultural’. ainda pequenos, antes mesmo de andarem ou
falarem, as criancas recebem, de seus pais, parentes e/ou amigos, independentemente
da proximidade que guardem entre si, bolas, uniformes, brinquedos, enfim, variados
apetrechos que remetem ao clube de seu cora¢ao - ou melhor, nessa altura, ao(s) clube(s)
de coracao de seus conviventes. Pouco tempo depois, passa-se ndo sé a andar, mas a
praticar o seu esporte favorito em qualquer local (gramado, terra, asfalto, areia), com
qualquer meio (embalagem de papeldo, pedaco de madeira, caixinha de achocolatado)
e com qualquer pessoa (gorda, magra; baixa, alta; rica, pobre). Tudo isso num ambiente
que incentiva e propicia, ainda, a se assistir as partidas pela televisdo, a frequentar os
estadios, a comemorar os gols marcados, a sofrer com as derrotas... e até mesmo (por
que nado?) a xingar a equipe de arbitragem e os adversarios quando as coisas saem do
controle.

Nessa senda, o esporte trasmuda-se, sem duvida, em verdadeira paixao -ou
religido- para os meninos e meninas, pais afora®. Com ela, vem a vontade de pratica-
lo cada vez mais e melhor. Se todo brasileiro jd nasce sabendo jogar bola, a verdade é
que, entre a pedra bruta a se lapidar e o talento ja formatado, o caminho é longo e,
por norma, tracado além dos circulos familiares e bancos escolares; é ele delineado
nos clubes especializados. Logo, quanto mais cedo (acaba sendo) melhor?, pois, se tiver

2 RINALDI, Wilson. Futebol: manifestacao cultural e ideologizagao. Revista da Educacdo Fisica/UEM,
Maringa, v. 11, n. 1, p. 167-172, 2000.
3 “Ha alguns povoados e vilarejos do Brasil que ndo tém igreja, mas ndo existe nenhum sem

campo de futebol. [...] Uma jornalista perguntou a tedloga Dorothee Sélle: — Como a senhora explicaria
a um menino o que ¢ a felicidade? — Nao explicaria - respondeu. — Daria uma bola para que jogasse”.
GALEANO, Eduardo. Futebol ao sol e a sombra. Porto Alegre: L&PM, 2004. p. 135 e 204.

4 Esta afirmacdo ndo afasta, por 6bvio, a constatacdo de que ha atletas que ingressam na profissao
diretamente na faixa sénior, isto é, sem que tenham passado pelas camadas jovens (categorias de
base) de quaisquer das entidades da respectiva modalidade. Dai se asseverar que “a aquisicdo de uma
habilidade ndo depende, portanto, da instrucdo ou iniciagdo precoce, mas sim da sua aprendizagem no
momento oportuno”. TANI, Go; KOKUBUN, Eduardo; MANOEL, Edison de Jesus; PROENCA, José Elias de.
Educagdo Fisica Escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo: EPU, 1988. p.
89.
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sucesso em seu desempenho, todo o esforco em que tera incorrido podera converter-
se em recompensa econdmico-financeira e reconhecimento/notoriedade; num mundo
globalizado como o atual, o infinito pode ser um objetivo quase palpavel°.

As varias fases da carreira de um esportista®, da iniciacdo até a sua
aposentadoria, portanto, envolvem os processos de captacdo e selecdo (muitas
das vezes, consubstanciados nas famosas “peneiras”) e periodos de formacao,
treinamentos, concentrac¢des, competicdes e socializacdes junto a seus companheiros,
repletos de investimentos pessoais e familiares e de sacrificios em outras esferas da
vida privada -tais quais, a separacao do seu meio de convivio social (parentes, amigos,
vizinhos) e a dificuldade de continua¢ao dos estudos-, tudo com vista ao alcance de
suas metas e objetivos antes de cessar a pratica sistematica do desporto’.

Nesse cenario, muitos dos jovens tém realidades socioecondmicas bastante
especificas, e o esporte -com destaque especial para o futebol, inquestionavel simbolo
identitario nacional- sobressai como a grande (quando ndo a unica) oportunidade
de ascensdo social/profissional para eles®. O sonho, entretanto, como visto, por mais
valido que seja, conta com uma estrada bem ardua, seja pelo excesso de concorréncia,
seja pelos riscos inerentes a propria atividade. Tornar-se um desportista profissional,
com status social e condi¢des de sustentar a si e seus entes queridos é para poucos.
E dizer-se: enquanto sdo apenas “peladas” e rachdes nas ruas e escolas do pafs, a
felicidade e o sucesso sao (ou mesmo ai € que estao) mais garantidos®.

5 CAVICHIOLLI, Fernando Renato; CHELUCHINHAK, Aline Barato; CAPRARO, André Mendes;
MARCHI JUNIOR, Wanderley; MEZZADRI, Fernando Marinho. O processo de formacdo do atleta de futsal
e futebol: analise etnografica. Revista Brasileira de Educacao Fisica e Esporte, Sao Paulo, v. 25, n. 4, p.
631-632, out./dez. 2011.

6 STAMBULOVA, Natalia; ALFERMANN, Dorothee; STATLER, Traci; COTE, Jean. ISSP Position Stand:
Career Development and Transitions of Athletes. International Journal of Sport and Exercise Psychology,
New York, v. 7, i. 4, p. 397, 2009.

7 ALFERMANN, Dorothee; STAMBULOVA, Natalia. Career Transitions and Career Termination. In:
TENENBAUM, Gershon; EKLUND, Robert C. (ed.). Handbook of Sport Psychology. 3rd. ed. Hoboken: John
Wiley & Sons, 2007. p. 718-719.

8 “[Elspecialmente no Brasil, um pais emergente, mas ainda premido por inUmeros déficits
socioculturais, o futebol tem a oportunidade de se afirmar como um vetor de promoc¢do de virtudes
individuais e coletivas, um modelo de exceléncia para a sociedade em geral”. MARTINS, Fernando
Barbalho. Futebol: Manual de (re)ymontagem - Uma proposta de mapa estratégico para o futebol
brasileiro. Rio de Janeiro: APER], 2015. p. 78.

9 “Livremente inspirada no foot-ball association, a pelada é a matriz do futebol sul-americano e,
hoje em dia mais nitidamente, do africano. E praticada, como se sabe, por moleques de pés descalcos
no meio da rua, em pirambeira, na linha de trem, dentro do 6nibus, no mangue, na areia fofa, em
qualquer terreno pouco confiavel. Em suma, pelada é uma espécie de futebol que se joga apesar do
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Ainda assim, a fé move montanhas, e o horizonte de um futuro melhor e de
fazer aquilo de que realmente se gosta ndao permite desistir'®. Resultado: tais meninos
e meninas rumam as escolinhas espalhadas por este Brasil e matriculam-se nelas, para,
entdo, com habitualidade, treinarem e jogarem com seus companheiros e professores,
aperfeicoando-se, dia apds dia, técnica, tatica e fisicamente.

Ocorre que, infelizmente, nem sempre tudo séo flores: problemas, os mais
variados, podem surgir - e, de fato, surgem. Nesse sentido, imp&em-se aos operadores
do direito alguns questionamentos: a relacao juridica mantida entre o jovem esportista,
integrante da categoria de base, ainda nao profissionalizado, com o clube pelo qual atua
é de que carater? Trata-se de atividade meramente recreacional ou resta configurada
relacdo de trabalho (tipica ou atipica)? E contrato de aprendizagem nos moldes celetistas?
Ademais, é o contrato de formagdo desportiva constitucional? A quem compete julgar
litigios envolvendo atletas amadores menores de idade e seus respectivos clubes: a
Justica do Trabalho ou a Justica Comum (Varas da Infancia e do Adolescente)? Quid iuris?

2. Pormenorizando os questionamentos em causa

As duvidas, conforme visto, sdo as mais diferentes; ndo obstante o objetivo
aqui delineado ser apreciar-se a competéncia da Justica do Trabalho para julgar causas
envolvendo atletas menores de idade ndo profissionais e seus clubes (categorias de
base), o aprofundamento em tal topico impde, nalguma medida, ater-se aos demais
pontos acima elencados, ainda que sobre alguns se debruce de modo mais detido e, em
relacdo a outros, se deem breves pinceladas.

E sabido por todos que o processo de formacdo do desportista -e, no que
respeita ao presente estudo, do jogador de futebol- é forjado ao longo de diversos

chdo. Nesse esporte descampado todas as linhas sdo imaginarias - ou flutuantes, como a linha da agua
no futebol de praia - e o préprio gol é coisa abstrata. O que conta mesmo é a bola e 0 moleque, o
moleque e a bola”. HOLANDA, Chico Buarque de. O moleque e a bola. In: COELHO, Eduardo (org.). Rio de
Janeiro: Lingua Geral, 2006. p. 55.

10 “[Clonstata-se que a pratica desportiva ndo profissional constitui, no ideario de muitos atletas,
um ‘estagio’ ou uma espécie de ‘trabalho sazonal’ antes de ascender ao profissionalismo. Doutra senda,
significa dizer que a pratica desportiva de modo ndo profissional corresponde, em muitas hipoteses, a
um ‘lugar provisério’, enquanto a pratica desportiva de modo profissional é um ‘devir possivel' para o
atleta que almeja ser uma estrela mundial ou, ao menos, garantir nos gramados sua subsisténcia e de
sua familia”. MELO FILHO, Alvaro; SANTORO, Luiz Felipe. Direito do Futebol: Marcos Juridicos e Linhas
Mestras. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2019. p. 136.
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anos, desde os campos de varzea e terrdes até as escolinhas e clubes, onde adquirem
ndo apenas aprendizados' especificos, mas também ensinamentos de disciplina e
respeito a hierarquia. Somente assim o futebolista desenvolvera as suas habilidades,
encontrando o seu ritmo de jogo, aprimorando o seu rendimento e a sua capacidade
atlética: “[n]o futebol moderno, basicamente tudo é ensinado, excecdo do talento, que
é algo natural, porém aperfeicoado por meio de treinamentos”'2,

Assim, uma vez vinculado a um clube, conflitos poderdo surgir entre este
e o atleta, independentemente de ainda ndo ter ele atingido a maioridade, nem ser
profissional (jogador da base). A quem competira, entdo, resolvé-los em caso de
judicializacdo da respectiva querela?

2.1. A experiéncia jurisprudencial e a analise propriamente dita desta matéria

O assunto em epigrafe ja foi discutido nos tribunais brasileiros, inclusive
perante a corte maxima trabalhista. Possivelmente, a demanda mais marcante a
respeito da tematica tenha sido a a¢ao civil publica proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e a Promotoria da Infancia e da Juventude de Belo Horizonte, ligada
ao Ministério Publico Estadual de Minas Gerais (MP-MG), em face do Cruzeiro Esporte
Clube, por meio da qual se perquiria, entre outros (v.g., questdes atinentes a residéncia
no centro de treinamento, convivio familiar, condi¢des de exercicio da atividade), que
fossem os jogadores das categorias de base do réu com idade inferior a 14 anos,
incontinenti, afastados, para além de garantidos acompanhamento psicoldgico a todos
e transporte para visita aos pais e responsaveis. No que respeita aos atletas de 14 a
16 anos, pleiteou-se a celebracdo de contrato formal de aprendizagem, com bolsa nao
inferior a um salario minimo.

Tendo em vista que o escopo deste artigo é fazer-se uma analise genérica
do tema, e ndo se destrinchar o referido julgado em seus pormenores, cumpre anotar-

11 “Aprendizado é um processo interno que resulta em mudancas consistentes no comportamento,
vistas como uma prova da sua ocorréncia. Aprender é resultado da experiéncia, educacao e treinamento,
interagindo com processos biolégicos. Delineia-se, em grande parte, pelo estado de desenvolvimento
do individuo e é uma funcdo da pratica”. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jacqueline
D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos. Traducao:
Denise Regina de Sales. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. p. 32.

12 RODRIGUES, Francisco Xavier Freire. Modernidade, disciplina e futebol: uma analise sociolégica
da producdo social do jogador de futebol no Brasil. Sociologias, Porto Alegre, ano 6, n. 11, p. 294, jan./
jun. 2004.
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se, neste momento, de maneira bem breve, que, em sede de embargos perante a SDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), aspectos de natureza processual levaram, por
maioria de votos, a modificacdo do entendimento exarado pela 5* Turma da Corte, a
qual provera o recurso de revista do Cruzeiro e declarara a incompeténcia da Justica do
Trabalho no caso, determinando a remessa dos autos a Vara da Infancia e Juventude
da Justica Comum mineira, porquanto as atividades dos atletas mirins teriam carater
formativo e se enquadrariam no que dispde o art. 3° |, da Lei n® 9.615/1998 (“Lei Pelé")
acerca do desporto educacional'® - vale anotar-se que a decisao supra foi prolatada em
outubro de 2014, ou seja, quase um ano antes da alterac¢ao legislativa do indigitado art.
3°, para fins de incluir o conceito de desporto de formac¢do' em seu inciso IV, o que talvez
explique a mencao ao desporto educacional (inciso 1) ali realizada, e nao (também) ao
desporto de formacdo propriamente dito'.

Assim, eis que o acérdao da 5% Turma do TST teria extrapolado os fatos
declinados nas instancias de prova (primeiro e segundo graus) -visto o clube haver
admitido, em sua defesa, durante o iter processual, que a situacdao em tela era de
desporto de rendimento’, isto €, que as suas categorias de base podiam ser classificadas
como tal- e, portanto, violado a SUmula n® 126 da proépria Corte'”, acabou por prevalecer

13 Lei Pelé, Art. 3°: O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestacdes:
| - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de educacdo,
evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o
desenvolvimento integral do individuo e a sua formacao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer.

14 Lei Pelé, Art. 3°: O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestacdes:
[Omissis]. IV - desporto de formacao, caracterizado pelo fomento e aquisi¢do inicial dos conhecimentos
desportivos que garantam competéncia técnica na intervencdo desportiva, com o objetivo de promover
o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos
ou de alta competicdo.

15 Refira-se que, antes mesmo da promulgacao da Lei n® 13.155/2015, a qual incluiu o retrotranscrito
inciso IV, a doutrina especializada j4 se manifestava a favor de tal alteracdo: “E bem verdade que o artigo
terceiro da Lei n. 9.615/98 poderia ter um inciso adicional com a previsao expressa do desporto de
formacdo, com definicdes objetivas e critérios bem explicitados acerca de sua conceituacdo, bem como
a possibilidade de ser praticado em entidades de pratica desportiva, devidamente credenciadas”. VEIGA,
Mauricio de Figueiredo Corréa da. Temas Atuais de Direito Desportivo. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 74.

16 Lei Pelé, Art. 3°; O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestacdes:
[Omissis]. Il - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e regras de pratica
desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e
comunidades do Pais e estas com as de outras na¢des. [Omissis]. § 1°. O desporto de rendimento pode
ser organizado e praticado: | - de modo profissional, caracterizado pela remuneracdo pactuada em
contrato formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva; Il - de modo ndo profissional,
identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de contrato de trabalho, sendo permitido o
recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.

17 TST, Sumula 126: RECURSO. CABIMENTO. Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts.
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o posicionamento manifestado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
(TRT-3), a saber, o de que o atleta ndo profissional em formacdo se encontra em
condicdo similar a do aprendiz, fazendo jus a contrato formal escrito e a recebimento
de bolsa. Em suma, entendeu-se pela incidéncia das regras proprias do desporto e,
supletivamente e na medida em que compativeis, também daquelas atinentes ao
contrato de aprendizagem.

Volvendo-se ao mérito em si da discussdo aqui travada, ressalta-se que a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em sua Recomendacdo n° 138, destaca
estar apto o individuo a ingressar no mercado de trabalho quando do término da sua
escolaridade basica, ou seja, por volta dos quinze anos'® (alias, a Recomendacdo n°
146 da OIT prescreve que a essa idade deveria ser até superior - no minimo, dezesseis
anos)' - isso nado significa, de todo modo, que o adolescente nessa idade devera
abandonar os estudos e o lazer e dedicar-se exclusivamente ao mercado de trabalho
(uma coisa nao exclui, nem impde, a outra).

Tal ideal leva em conta o fato de que o menor, mesmo com mais de 14
anos de idade, ainda nao encerrou o seu ciclo de aperfeicoamento, nem atingiu a sua
maturidade intelectual -se é que algum dia se atinge isto, eis que os estudos hao de
ser perseguidos pelo sujeito ao longo de toda a sua jornada, na maxima socratica de
que ipse se nihil scire id unum sciat (s6 sei que nada sei)-, sendo certo que 0 ingresso no
mercado de trabalho tende a prejudicar esse desenvolvimento, para além de poder
representar uma mao de obra menos bem remunerada e menos qualificada, o que,
mais cedo ou mais tarde, excluird do mercado de trabalho, cada vez mais competitivo,

896 e 894, “b", da CLT) para reexame de fatos e provas.

18 Artigo 2°: 1. Todo Membro que ratificar esta Convencdo especificara, em declara¢do anexa a
ratificacdo, uma idade minima para admissdao a emprego ou trabalho em seu territério e nos meios de
transporte registrados em seu territério; ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta Convencao,
nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade sera admitida a emprego ou trabalho em qualquer
ocupacao. [...] 3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste Artigo ndo sera inferior a
idade de conclusdo da escolaridade obrigatéria ou, em qualquer hipoétese, ndo inferior a quinze anos.

19 Artigo 3°: 1. Ndo serd inferior a dezoito anos a idade minima para a admissao a qualquer tipo de
emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for executado, possa prejudicar
a saude, a seguranca e a moral do adolescente. [Omissis] 3. Ndo obstante o disposto no paragrafo 1
deste Artigo, a lei ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente podera, apds consultar as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego ou
trabalho a partir da idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a saude, a
seguranca e a moral dos adolescentes envolvidos e lhes seja proporcionada instru¢do ou treinamento
adequado e especifico no setor da atividade pertinente.
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0 jovem que nao conclua os seus estudos no momento adequado para tanto®.

Com efeito, a realidade do desporto € um tanto quanto dispar: o atleta nao
deve ser comparado a um aprendiz?', haja vista ndo exercer um oficio cuja pratica
reiterada e supervisionada |he permitira aprimorar-se na profissao (alias, a bem da
verdade, a imensa maioria dos adolescentes ndo se torna esportista profissional), mas
sim uma atividade de carater ludico, cuja repeticao, ainda que qualifique o praticante
tecnicamente, ndo é condicdo sine qua non para a sua entrada no mercado de trabalho
no futuro, porquanto o que se exige ao desportista sdo o seu talento, os seus dons
e a sua habilidade inata - dai, repise-se, distintos serem os casos de jogadores que
ndo participaram da categoria de base de nenhum clube de futebol, por exemplo, mas,
mesmo assim, conseguiram profissionalizar-se e seguir na carreira, conquistando titulos
e premiacdes coletivas e individuais.

Nesse sentido, o assim denominado contrato de aprendizagem desportiva?,

20 “[QJuando se reduziu a idade-limite para o trabalho para 12 anos, fé-lo justamente no sentido
de possibilitar a inser¢cdo no mercado de trabalho de um contingente de pessoas desempregadas, sem
condicBes de sobrevivéncia, que estavam sem condi¢Bes de empregabilidade e, no entanto, nada foi
feito. Nem sequer se reduziu, pelo contrario, aumentou o numero de criancas fora da escola, ou com
problema de aprendizado, ou desempregada etc. Entdo, a reducdo da idade-limite para o trabalho, na
perspectiva de que vai, efetivamente, incluir um contingente da nossa popula¢ao e dar-lhes dignidade é
uma falacia. Fiquemos atentos a essa questdo. Retomo isso porque no momento existem varios projetos
de emenda constitucional no sentido de retomar a idade-limite para 14 anos, sob o argumento de que
essas criancgas, esses adolescentes estdo desempregados, sem fazer nada e, com isso, ficam sujeitos
a marginalidade, sujeitos a serem arregimentados pelo trafico, sujeitos a se voltarem para atividades
ilicitas. Entdo, é uma forma de forma-los, de educa-los para o trabalho e dar-lhes oportunidade. Mais
uma vez eu digo aos senhores que é uma falacia. Isso ndo € uma realidade” (SANTOS, Eliane Araque
dos. Trabalho Infantil. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 75, n. 1, p. 102-103, jan./
mar. 2009). Diversamente, em estudo a partir do qual conclui que o trabalho infantil sera prejudicial a
conclusao do ensino médio e/ou ao rendimento percebido pelo sujeito na vida adulta consoante a idade
em que ingresse no mercado de trabalho (homeadamente, até os quinze anos ou apds essa idade):
PAIVA, James de Souza. Trabalho infantil no Brasil: Determinantes da reducado entre 2003 e 2011 e efeitos
sobre a escolaridade e o rendimento na vida adulta. 2013. p. 44-53. Dissertacdo (Mestrado em Economia)
- Escola de Economia de Sao Paulo, Fundacao Getulio Vargas, Sao Paulo, 2013.

21 A referéncia, aqui, é feita ao aprendiz profissional, cujo regime de tratamento é disposto na CLT,
art. 428 et seq.

22 A figura da aprendizagem desportiva veio na sequéncia da extincdo do passe, ou seja, num
momento em que se mostrou indispensavel criarem-se mecanismos que incentivassem as entidades
desportivas a continuar “investindo na formacao do atleta (que é muito diferente da revelacdo de talento
desportivo!)”: BOUDENS, Emile. Legislacdo Desportiva Brasileira: Uma Visdo Panoramica. In: CAMARA DOS
DEPUTADOS. CPI CBF/Nike: Textos e Contexto Il. Brasilia: Cdmara dos Deputados, 2002. p. 8. Assim, no
Brasil, tem como marco legal mais importante a Lei n® 10.672/2003, que promoveu profundas alteracdes
na LeiPelé, entre as quais se destacam aquelas atinentes as entidades formadoras e as garantias que estas
hdo de dar a seus atletas em formacao, e.g., assisténcia médica e odontolégica, alojamento, alimentacao
e acesso a escola, com estrutura fisica e corpo de pessoal especializado na formacao e prote¢do de novos
atletas. Quase uma década mais tarde, outra mudanga legislativa assaz relevante para a matéria em tela
sobreveio com a Lei n° 12.395/2011, a qual, a par de criar novas garantias indenizatérias as entidades
esportivas que investem na formacdo de adolescentes, ampliou e intensificou as exigéncias de protecdo
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ainda que guarde algumas semelhanc¢as com o contrato de aprendizagem celetista (art.
428 da CLT), dele se difere na medida em que este resguarda uma relacao especial de
trabalho, baseada na contrapresta¢dao de um servico e naformacao técnico-profissional
metddica, ao passo que aquele intenta fomentar a pratica do desporto como forma
de estimular os aspectos fisicos, psiquicos, morais, emocionais e de desenvolvimento
de carater e personalidade da crianca e do adolescente, ndo gerando, pois, quaisquer
direitos trabalhistas ou previdenciarios, nem reproduzindo a relacdo triangular entre
empregador, aprendiz e entidade de formacao havida na aprendizagem profissional.

Essa foi, inclusive, a orientacdo unanimemente adotada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-12), em sede de acdo civil publica ajuizada
pelo MPT em face do Figueirense Futebol Clube, ao afastar inconstitucionalidade do
art. 29, § 4°, da Lei Pelé suscitada pelo Parquet. Assinalou-se, no ac6rdao, a op¢ao clara
do legislador em regulamentar o segmento desportivo de forma diferente, priorizando,
em linha de conta com o art. 227 da Constituicdo da Republica, o acolhimento e a
formacdo dos jovens® - em detrimento da configuracao de relacdo de emprego?, da
anotacdo na CTPS, de recolhimentos fundiarios e remuneracdo nao inferior ao salario
minimo hora, os quais sao previstos na legislacdo laboral ordinaria.

3. Um ultimo ponto essencial: a natureza da atividade em tela

Nao se discute deverem as criancas e os adolescentes?® ser incentivados a
praticar esportes, 0s mais variados; entretanto, essa situacdo nao fara deles menores

destes, aproximando-se, pois, do postulado constitucional da protecdo integral (art. 227, CF).

23 Como exemplos desses incentivos especificos a criagdo dos programas de formacdo de
praticantes esportivos, incluem-se o maior prazo de duracao assegurado ao seu contrato de formacao
(superior ao limite geral de 2 anos), a limitacdo de que tal contrato se estenda apenas até os 20 anos de
idade doindividuo (e ndo até os 24 anos estabelecidos pelo art. 428 da CLT) e o tempo destinado a efetiva
atividade de formagdo do atleta nao superior a 4 horas por dia (contra 6h diarias na aprendizagem
profissional).

24 Criticando tal opcdo legislativa no sentido de afastar o vinculo empregaticio na aprendizagem
desportiva: SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado. v. 4: Livro das
ProfissGes Regulamentadas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. p. 218. Alids, com apoio na doutrina de Amauri
Mascaro Nascimento, poder-se-ia mesmo asseverar que isto ndo configura sequer inovagao criada pela
legislacao desportiva ou exclusividade desta, eis que a Lei n° 10.079/2000 e a Lei n°® 13.420/2017, ao
alterarem o art. 431 da CLT, teriam instituido a figura da aprendizagem sem vinculo de emprego sempre
que a contratacdo do aprendiz for efetivada pelas entidades descritas nos incisos Il e Il do art. 430 da
CLT: NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do Trabalho. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 944.

25 O art. 2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece que se considera “crianga, para
os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e
dezoito anos de idade”.
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aprendizes, no sentido da legislacao ordinaria, ou atletas profissionais. O intuito, aqui, é
de se contribuir com a educacao do(a) menino(a) como cidadao(cidada), e ndao oferecer
a ele(a) um trabalho - embora se saiba que, muitas das vezes, esse seja o unico oficio
que o(a)jovem tera a aptidao ou oportunidade de praticar durante toda a sua vida, quica
sera aquele que melhores condi¢8es de sustento familiar Ihe proporcionara, inclusive?®.

3.1. Relagao de trabalho ou atividade em sentido estrito?

A questdao que se coloca, nessa senda, é a seguinte: a pratica esportiva,
no ambito da presente investigacao (atletas menores de idade ndo profissionais),
enquadra-se como relacdo de trabalho ou é ela mera atividade em sentido estrito?
Como soi ocorrer desde Aristoteles, o que é igual ha de ser igualado; o que desigual,
todavia, desigualado. Assim, de curial importancia diferenciarem-se tais institutos, seja
por razdes académicas, seja porque eles geram reflexos praticos em sede laboral e
previdenciaria®’.

Reputa-se a atividade (lato sensu) como o género do qual o trabalho e a
atividade em sentido estrito sao espécies?®. Estas se distinguem a partir do respectivo
desiderato: o trabalho é, obrigatoriamente, remunerado e visa a subsisténcia propria
e/ou familiar de quem o presta, ao passo que a atividade stricto sensu, regra geral, nao
comporta contraprestacdo onerosa ou esta é apenas simbdlica e tem outras finalidades

que nao econdmico-financeiros (e.g., 0 aperfeicoamento técnico do sujeito, acdes de

26 “A dificuldade econémica das familias tem sido a principal responsavel pela exploracdo de que
sdo vitimas os menores, desde a primeira infancia e nas mais variadas épocas da humanidade”. BARROS,
Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 517.

27 Nessa perspectiva, aponta-se, desde logo, o art. 42 da Lei n® 8.213/1991, isto &, a amplitude da
incapacidade laborativa imposta ao aposentado por invalidez: este nao fica juridicamente impedido de
exercer, sob pena de perder o seu beneficio, toda e qualquer atividade (atividade lato sensu), mas apenas
aquela que se qualifique como trabalho propriamente dito (na terminologia legal, aquela ocupacao “que
Ihe garanta a sua subsisténcia”). Entretanto, se, por alguma razao (ex.: poténcia, robustez), a atividade
stricto sensu tiver o conddo de demonstrar inequivoca capacidade laborativa (ex.: esforcos fisicos ou
psiquicos), ai restara o aposentado por invalidez impedido de realiza-la - ou, dito de outra forma, nesse
caso, 0 sujeito ndo mais farad jus a aposentadoria em tela, eis que nado invalido, e sim capacitado a prover,
através do seu trabalho, o seu préprio sustento.

28 Note-se, desde logo, que a distin¢ao ora sufragada entre trabalho e atividade carece de ser mais
debatida em nivel doutrinario; por regra, os juristas patrios acabam por se referir ao trabalho como
género (dai se falar em “rela¢des de trabalho lato sensu”), podendo, pois, nessa linha argumentativa, ser
prestado tanto graciosa quanto onerosamente (nesta ética, a onerosidade seria elemento do emprego,
espécie do género trabalho), v.g.: DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2009. p. 298-330.

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 11 n.110 - Jun. 22



Artigo

cariz solidaria/filantrépica, difusao da religiosidade)?.

Nessa senda, afirma-se que o trabalho, associado a ideia de contraprestacao
em pecunia, dignifica e da honradez ao homem, na medida em que permite o sustento
de si proprio e, se o caso, de seus familiares, e garante o cumprimento da sua funcao
social. Dito doutra maneira, em sendo a autossubsisténcia e/ou de sua familia o
fim colimado pelo sujeito ao prestar o seu labor, restara configurado o trabalho -
e, existindo este, obrigatério sera o pagamento de uma contraprestacao (a qual se
presta, justamente, ao arrimo proprio e/ou familiar).

Especificamente em relacdo as atividades stricto sensu, 0s seus escopos Sao
diferenciados, isto é, ndo sdo alcancados através de contraprestacdo pecuniaria, masde
outros intentos quaisquer, tais como a experiéncia/melhora de formacdo profissional,
a satisfacdo individual calcada na caridade ou beneficéncia e a disseminagao da fé.

Os exemplos epigrafados ligam-se aos contratos de prestacdo de servico
voluntario e de estagio e ao ministério de fé: nestes, em vez do sustento individual
e/ou familiar, visa-se a satisfacdo pessoal fulcrada em altruismos “civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa” (art. 1°, caput, da Lei
n°® 9.608/1998), ao “aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho” (art. 1°, § 2° da Lei n° 11.788/2008) ou a difusao de
crenca religiosa.

Acorroborar aausénciade natureza de trabalho nesses casos, alegislacaoem
nenhum momento utiliza a expressao “trabalho voluntario”, mas “servico voluntario”,
assevera destinar-se a prestacao de tal servico a tomadores que ndo o reverterao
em prol da construcao do lucro e prevé, por exemplo, que “o servi¢o voluntario nao
gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou
afim” (art. 1°, paragrafo Unico, da Lei n® 9.608/1998), bem como que ele “sera exercido
mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu
exercicio” (art. 2° da Lei n°® 9.608/1998) e que o seu prestador podera ser ressarcido
das despesas que comprove ter realizado durante a prestagdo do seu servico, desde
gue expressamente autorizadas pela respectiva entidade beneficiaria (art. 3°, caput e
paragrafo Unico, da Lei n® 9.608/1998).

29 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p. 123.
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lgualmente, em relacdo ao regime do estagio, a cabeca do art. 1° da
indigitada Lei n° 11.788/2008 afasta o carater de trabalhador, no sentido juridico do
termo, do estagiario ao deixar claro que este exerce o seu mister como forma de se
preparar para o trabalho, sendo, portanto, mero exercente de atividade em sentido estrito.
Independentemente de seus esforcos durante o estagio e do cumprimento pontual de
suas obrigacbes e propdsitos, ndo sendo juridicamente um trabalhador, o estagiario
nao possui jornada de trabalho, mas jornada de atividade (art. 10 da Lei n°® 11.788/2008);
ndo goza férias, mas recesso (art. 13 da Lei n® 11.788/2008); nao é segurado obrigatério
do regime previdenciario, mas facultativo (art. 12, 8 2°, da Lei n® 11.788/2008, combinado
com art. 11 do Decreto n® 3.048/1999). Além disso, a compulsoriedade de fornecimento
de bolsa ou outra contraprestacdo e auxilio-transporte no ambito do estagio nao
obrigatério ndo desnatura o seu carater de atividade stricto sensu, porquanto tal
pagamento almeja auxiliar o estagiario em seus estudos, comprando livros, participando
de seminarios e simpdsios, etc., e ndo com o fim de sustento seu ou de sua familia.

Note-se, quanto as a¢des de propagac¢ao do credo pelos missionarios, pais
de santo, rabinos, pastores, reverendos, padres, bispos, colportores, etc., que, por mais
entusiasmadas e enérgicas que possam elas ser, independente do meio ou local da
sua veiculagdo, tampouco o quantum porventura por si recebido (desde que este ndo
atinja patamar suficiente a configura-lo suporte financeiro préprio ou familiar), nada
disso faz deles trabalhadores, conforme se infere, inclusive, da legislacdo previdenciaria
(art. 22,813, da Lei n® 8.212/1991), visto o fim colimado, in casu, ser, essencialmente, a
disseminacdo da propria crenca®, a partir da sua vocacdo perante o divino - por ébvio,
a observacao em tela ndo valera se se tratar de verdadeira hip6tese de exploracdo
econOmica da fé alheia (neste caso, falar-se-a em trabalho, em vez de atividade em
sentido estrito).

Com efeito, a legislacdo desportiva, ao estabelecer uma modalidade

30 Alias, os colportores -individuos que levam, de porta em porta, mercadorias, nomeadamente
livros, para vender ou distribuir por proselitismo- sdo mesmo orientados por suas agremiagdes religiosas
a“orarem nos lares e sempre que possivel realizarem estudos biblicos, pois o objetivo final deste trabalho
de colportagem é a pregacao do evangelho, é divulgar a doutrina cristd-adventista, onde a pregacao de
seus pastores ndo tem alcance. [...] Assim, o colportor, ao realizar vendas, ndo o faz com fins lucrativos,
mas como membro da Igreja e membro professo, que fez juramento e proferiu votos manifestados pela
declaragao citada e exigida para o ingresso na seita, pouco importando constar da declara¢do ‘a dedicagdo
por conta propria’. Em se tratando de atividade religiosal,] esta fora da égide do Direito do Trabalho".
BARROS, Alice Monteiro de. Trabalho Voluntario e Trabalho Religioso. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 66, n. 1, p. 112, jan./mar. 2000.
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de aprendizagem especial, tem em linha de conta a funcdo social do esporte e as
singularidades a si concernentes, notadamente no que respeita a propria formagao
do atleta e ao seu tempo de atuacao profissional, concedendo aos clubes beneficios e
condicdes especificas em contrapartida aos investimentos em que incorrerdo durante
a formacdo em tela.

Logo, estando a atividade dos jovens esportistas (ndo profissionais) de
categoria de base inserida nas disposi¢des dos incisos | e IV do art. 3° da Lei Pelé
(carater educacional e/ou aprimoramento recreativo/competitivo), ou seja, na medida
em que a atividade sirva ao infante, e ndo este sirva a atividade -hipotese em que se
descaracterizarao os designios retro-*', ndo se ha falar em relacdo trabalhista nesses
casos, seja ela tipica, seja atipica, nem mesmo em se |he atribuir natureza juridica de
aprendizagem profissional.

4, Em ritmo de conclusao

Ante o exposto, conclui-se, com apoio na doutrina e jurisprudéncia patrias,
pela incompeténcia material da Justica do Trabalho para julgar causas concernentes
a formacdo desportiva de jovens, cabendo tal poder-dever a Justica Comum,
designadamente aos juizos especiais da Infancia e Juventude, a exemplo do que se
passa com 0s menores que exercem atividades artisticas infantis (art. 405 e 406 da
CLT; art. 146, art. 148, IV, e art. 149 da Lei n°® 8.069/1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente)®, visto o art. 114, |, da Constituicdo Federal ter como norte as rela¢cbes

31 "0 infante/adolescente pode, entretanto, servir a atividade e, conseqlientemente, ao interesse
publico na medida em que sua participacdo chama a atencdo, nas representacdes teatrais, televisivas,
cinematograficas, atividades fotograficas ou de qualquer outro meio visual, para problemas sociais
graves. Enfim, é do interesse publico a discussdo, notadamente por meio das citadas representacdes
artisticas, de assuntos que envolvam negligéncia, discriminacdo, exploracdo, crueldade e opressao de
menores, violéncia infanto-juvenil e, até mesmo, a educacdo doméstica dada pelos pais aos filhos”.
MARTINEZ, Luciano. Contratos de atividade e contratos de trabalho: uma distin¢ao relevante, mas
raramente considerada. Carta Forense, Sao Paulo, v. 11, p. B 26, 2009.

32 Esse, inclusive, é o caminho até aqui trilhado pelo Pretério Excelso no julgamento da Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n° 5326 - DF, ajuizada pela Associacdo Brasileira de Emissoras de Radio
e Televisdo - ABERT: embora ainda ndo se tenha decidido o meritum causae, ja se antecipou, em sede
de liminar, ser da Justica Comum (Varas da Infancia e da Juventude) a competéncia ratione materiae
quanto aos pedidos de alvara para a participacdo de menores em representac¢des artisticas.
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de trabalho®, e ndo as atividades em sentido estrito®*.

Recentemente, sob esse mesmo argumento, foi reconhecida aincompeténcia
ratione materiae da Justica do Trabalho para processar e julgar acao ajuizada pelo MPT
em que este visava a penhorar R$100 milh8es do Clube de Regatas do Flamengo como
forma de garantir indenizac6es as familias do tragico acidente ocorrido no centro de
treinamento do clube em fevereiro de 2019 e mencionado, en passant, no inicio do
presente trabalho, pelo que determinada, ainda, a remessa dos autos a Justica da
Infancia e da Juventude®.

Por fim, cumpre pincelar-se, brevemente, que o art. 7°, XXXIlI, da Magna Carta®
e o0 art. 60 do Estatuto da Crianca e do Adolescente®” vedam a execucdo de trabalho

33 No entendimento vigente no Judiciario patrio, seja no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
(vide Processo n° RR-1009-10.2011.5.09.0010, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
j. 07 ago. 2019, p. 09 ago. 2019; Processo n° RR-23600-40.2008.5.06.0014, 5% Turma, Relator Ministro
Jodo Batista Brito Pereira, j. 04 ago. 2010, p. 13 ago. 2010; Processo n° RR-148240-67.2007.5.06.0009, 72
Turma, Relatora Desembargadora Convocada Maria Doralice Novaes, j. 05 mai. 2010, p. 07 mai. 2010),
seja perante o Superior Tribunal de Justica (vide Processo n° CC 92.871 - MS (2007/0308723-7), 3% Secao,
Relator Ministro Jorge Mussi, j. 13 ago. 2008, p. DJe 19 set. 2008), incumbe igualmente a Justica Comum
apreciar e julgar as a¢des que digam respeito as atividades desenvolvidas pelo presidiario, uma vez
que estas corresponderiam a atos proprios do cumprimento da pena (Lei n° 7.210/1984), cujo fito sdo a
ressocializa¢do e a reabilitacao do apenado, e ndo a trabalho propriamente dito.

34 “Como os menores de dezesseis anos (salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos)
ndo podem trabalhar, cabera ao Juiz da Infancia e da Juventude analisar situacdes correlatas a estas
atividades em sentido estrito e autorizar, se for o caso, a sua execuc¢do. Perceba-se que, a rigor, esta
autoriza¢do ndo cabe ao Juiz do Trabalho porque, nos termos do art. 114, |, do texto fundamental, a ele
cabe processar e julgar apenas ‘as ac¢Oes oriundas da relacdo de trabalho’, ndo estando esta situa¢ao
inserida no conceito de relacdo de trabalho. [...] Acrescente-se, entretanto, que a atuacdo dos modelos,
atores, cantores ou desportistas mirins passara a ser entendida como trabalho, atraindo a competéncia
da Justica Laboral, se eles estiverem, efetivamente, trabalhando, ou seja, realizando a ocupag¢do como
algo indispensavel a sua prépria subsisténcia ou a de seus pais ou tutores”. MARTINEZ, Luciano. Contratos
de atividade e contratos de trabalho: uma distin¢ao relevante, mas raramente considerada, loc. cit. Grifos
no original.

35 A decisao epigrafada foi proferida pelo Juiz do Trabalho Ricardo Georges Affonso Miguel, o qual,
em sede doutrindria, ja consignava que os casos envolvendo menores esportistas devem sujeitar-se a
jurisdicao das autoridades judiciarias da infancia e da juventude: MIGUEL, Ricardo Georges Affonso. A
possibilidade de contratacao do atleta menor de futebol e a utilizacdo do instituto da antecipacao de
tutela para transferéncia do atleta de futebol. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido,
Rio de Janeiro, v. 21, n. 47, p. 108-110, jan./jun. 2010. Diversamente, reputando a competéncia para
deliberar acerca de pedidos de autoriza¢do para infantes exercerem atividades artisticas ou desportivas
(mas sem trazer a balha a discussdo supradesenvolvida entre trabalho e atividade stricto sensu), cita-se,
por exemplo: CORREA, Lélio Bentes; ARRUDA, Katia Magalhdes; OLIVA, José Roberto Dantas. O juiz do
trabalho e a competéncia para autorizaces do trabalho artistico de criancas e adolescentes. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Campinas, n. 47, p. 118-122, dez. 2015.

36 Constituicdo Federal, Art. 7°; Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: [Omissis] XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

37 Estatuto da Crianca e do Adolescente, Art. 60: E proibido qualquer trabalho a menores de
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por menor de idade, mas ndo de atividade stricto sensu, motivo pelo qual inexiste
impedimento (no maximo, limita¢bes)® a crianca ou ao adolescente de participar dos
afazeres domésticos® ou de desempenhar atividades de modelos, cantores, atores*
ou mesmo atletas mirins*'. Nessa condicao, ainda que se entreveja a formacao para o
exercicio de trabalho futuro, que lhe dignificara enquanto ser humano e podera ser a

Unica oportunidade de dar uma vida mais decente a sua familia, prover a sua propria
subsisténcia e de seus entes queridos ou mesmo de ndao sucumbir ao mundo das

guatorze anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz.

38 Atitulo exemplificativo, pense-se na situacao de um bebé que posa para fotos publicitarias: qual
a natureza juridica da atividade por si desempenhada? Sera ele um trabalhador? Certamente nao! Logo,
serd o juiz da infancia e juventude, e ndo o juiz do trabalho, quem conferira a viabilidade da exposicao
desse individuo ainda em desenvolvimento frente as lentes da camera do fotégrafo, configurando
eventual pagamento percebido pelos pais ou responsaveis ndo o seu salario, mas mera retribuicdo
financeira pelo uso da imagem do bebé.

39 “[Flaz parte de um processo educativo exigir que todos os filhos prestem sua colaboracao,
sobretudo na atual conjuntura, em que a mulher trabalha fora do lar, e sobre cujos ombros ndo podem
recair os encargos de uma dupla jornada”. OLIVEIRA, Oris de. 60 a 62. In: CURY, Munir (coord.). Estatuto
da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais. 12. ed. Sao Paulo: Malheiros,
2013. p. 283. Alids, tampouco as donas de casa realizam, enquanto categoria juridica, um trabalho, mas
sim uma atividade stricto sensu - diferentemente das empregadas domésticas, as quais, ainda que
realizando exatamente as mesmas tarefas, ndo se equiparam aquelas, porque o fazem com o intuito
de dali retirarem o proprio sustento e/ou de sua familia, ao passo que as, assim chamadas, do lar tém
como objetivo a satisfacdo e a coordenacao do nucleo familiar, com a constru¢cdo de uma estrutura
comunitaria dentro da unidade residencial.

40 A respeito das discussdes havidas quanto ao status que a Recomendacdo n°® 138 da OIT goza
no direito brasileiro e a idade minima para a participacdo de menores em manifestaces artisticas
no Brasil, veja-se: MARQUES, Rafael Dias. Trabalho Infantil MARQUES, Rafael Dias. Trabalho Infantil
Artistico: Possibilidades e Limites. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 79, n. 1, p. 204-
226, jan./mar. 2013.

41 “Aqui cabe o cuidado de ndo confundir a hierarquia técnica, daquele que tem a prerrogativa de
decidirquem seraoundo escaladona partida, comasubordinagaojuridica. O atletando esta subordinado
ao clube apenas porque deve acatar as decisdes do treinador sobre sua escalacdo. [...] De qualquer
forma, fica claro que ndo se pode considerar proibido um adolescente realizar atividades desportivas e
participar de competi¢cdes, em clubes ou academias, apenas por ser menor de 14 (quatorze) anos, caso
ndo fique provada a existéncia de trabalho subordinado ou auséncia da protecao aos outros institutos
previstos do art. 227, § 3°, |, da Constituicdo”. AMBIEL, Carlos Eduardo. A Proibi¢do do Trabalho Infantil
e a Pratica do Esporte por Criangas e Adolescentes: Diferencas, Limites e Legalidade. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 79, n. 1, p. 201-202, jan./mar. 2013.

Anote-se, ademais, que a participacdo em competicdes ndo desnuda o carater de desporto
educacional ou de formacdo que a categoria de base do clube possa ostentar, haja vista a legislacdo
se opor a hipercompetitividade, sem, contudo, vedar a presenca de algum grau de competitividade.
Alias, pudera: a pratica do esporte é competitiva por si s6, de modo que, se a lei assim dispusesse, seria
ela mais real do que o rei - e, pois, no jargao popular, corresponderia a mais uma lei que ndo pegaria
(tanto é assim, inclusive, que o precitado conceito de desporto de formacao assevera o seu “objetivo de
promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos,
competitivos ou de alta competicdo”).
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drogas e da marginalidade*? -sendo certo nao se tratar, in casu, de algo que deva ser
combatido por violar direitos da crianca e do adolescente, prejudicar a sua integridade
fisica, intelectual e moral ou, peremptoriamente, atrapalhar os seus estudos**-, na exata
linha do que insculpido nos artigos 6° e 8° da precitada Recomendacao n° 138 da OIT#,
averdade é que pouco ou nada importa o que o jovem sera quando adulto, isto é, se tal
formacao fara dele verdadeiro profissional do desporto.

Apraticaesportiva,nessaidade,portanto,maisdoqueumdireitofundamental®,
proporciona ao sujeito o desenvolvimento da personalidade e motricidade, com o
aprimoramento da sua parte cognitiva, da capacidade de relacionamento interpessoal
e do lidar com os sentimentos e frustracdes quotidianas. Em suma, oportuniza-se-lhe a
inclusao social e o vislumbrar de uma carreira futura; ou seja, trata-se da formacdo do
individuo como um todo, na melhor acep¢ao do termo?“.

42 “[A] nova determinacao constitucional mostra a tese de que o lugar do menor é na escola e
ndo no trabalho. Entretanto, é preferivel o menor trabalhar a praticar furtos e roubos nas ruas ou usar
drogas”. MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. p. 340.

43 “Justifica-se o fundamento cultural, pois o menor deve poder estudar e receber instru¢do. No que
diz respeito ao aspecto moral, deve haver uma proibi¢do no sentido de o menor ndo trabalhar em locais
que lhe prejudiquem a moralidade. No atinente ao aspecto fisiolégico, 0 menor nao deve trabalhar em
locais insalubres, perigosos, penosos ou a noite, para que possa ter um desenvolvimento fisico normal.
Por ultimo, o menor, assim como qualquer trabalhador, deve ser resguardado com normas de protecao
que evitem os acidentes de trabalho, que podem prejudicar sua formag¢ao normal”. Ibid. p. 517.

44 Artigo 6°: Esta Convencdo ndo se aplicara a trabalho feito por criancas e adolescentes em escolas
de educagdo vocacional ou técnica ou em outras instituicdes de treinamento em geral ou a trabalho feito
por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em empresas em que esse trabalho for executado
dentro das condicBes prescritas pela autoridade competente, apds consulta com as organizac8es de
empregadores e de trabalhadores concernentes, onde as houver, e constituir parte integrante de: a) curso
de educagdo ou treinamento pelo qual é principal responsavel uma escola ou instituicdo de treinamento;
b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente executado em uma empresa, que tenha
sido aprovado pela autoridade competente, ou ¢) programa de orientacao vocacional para facilitar a
escolha de uma profissdo ou de um tipo de treinamento.

Artigo 8° 1. A autoridade competente, apds consulta as organiza¢cdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licencas concedidas em casos individuais,
permitir exce¢Bes para a proibicao de emprego ou trabalho provida no Artigo 2° desta Convenc¢do, para
finalidades como a participacdo em representacdes artisticas. 2. Licencas dessa natureza limitardo o
numero de horas de duragao do emprego ou trabalho e estabelecerao as condi¢cbes em que é permitido.

45 PAGANELLA, Marco Aurélio. O esporte como direito fundamental e como instrumento de politicas
publicas, sociais, educacionais e de promoc¢do de salde, a luz do direito. Revista de Direito Constitucional
e Internacional. Sao Paulo, ano 17, n. 69, p. 206-207, out./dez. 2009.

46 “[N]Jao seria muito mais importante saber que a aprendizagem de habilidades especificas
desportivas possibilita o desenvolvimento de capacidades como antecipacdo, atencdo seletiva, percepcao,
programacdo de acdo, organizacdo do movimento, detec¢do e correcdo de erro, timing, mudanga de
acBes e assim por diante, tdo importantes ndo sé para as habilidades desportivas, mas sim para a vida
das pessoas?”. TANI, Go; KOKUBUN, Eduardo; MANOEL, Edison de Jesus; PROENCA, José Elias de. Op. cit.
p. 90.
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