PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA

INF SGE 001/2023

Curitiba, 28 de fevereiro de 2023.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho
no periodo de janeiro a dezembro de 2022

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ
325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus aprovado por
meio da Resolucdo CSJT 259/2020;

- as Metas Nacionais 2022 e as Metas Especificas 2022 aprovadas no 152 Encontro
Nacional do Poder Judicidrio;

- a Resolucdo CSJT 290/2021 que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para
o periodo de 2021 a 2026;

- 0 Ato CSJT 109/2022 que altera a Resolugdo CSJT 290/2021;
- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2022;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 — Revisao 2022 aprovado pela RA
92/2022;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2022 versdo 3;

- 0 Glossario de Indicadores 2022 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho versdo 1.5.

Informa-se, na pagina a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e
da Justica do Trabalho no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Luiz Henrique Tacconi
Coordenador da Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica

Secretaria de Gestdo Estratégica ¢ Estatistica — Nucleo de Governanga das Metas Nacionais
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Resultados das Metas do PEI TRT-PR - Janeiro a Dezembro de 2022
Metas Nacionais do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho
Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

o - . Resultado A . Resultado ) = .
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia Situacao Parcial
esperado alcangado
1° Grau 114,59%
Garantir a duragao razoavel e a celeridade do Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Sendo o
processo por meio de instrumentos flexiveis e indice de Processos Julgados (IPJ) percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento| 100% 2° Grau 93,22% Cumprida
digitais liquida na fase de conhecimento do Justica em Numeros for menor que 35% (Meta Nacional 1)
Tribunal 106,60%
1° Grau 99,45%
Garantir a duragdo razoavel e a celeridade do - . . o o . Omes
e (78 T 6B TE T Eries (s & indice de Processos Antigos (IPAJ) Identificar gjulgar até 31/12/2022 pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus 93% 2 Grau oA133% cumprida
L (Meta Nacional 2)
digitais
Tribunal 98,47%
Asseggrar o tratamento adequado dos conflitos indice de Conciliagio (IC) Aumgntar o indice de concﬂlagao em relagéo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto percentual. Clausula de 20% 1° Grau 50,92% Cumprida
trabalhistas barreira de 40% (Meta Nacional 3)
1° Grau 111,31%
Garantir a duracéo razoavel e a celeridade do T m—— T — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagéo a
processo por meio de instrumentos flexiveis e 9¢ . quida,  15020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65% 100% 2° Grau 130,379 Cumprida
L exceto execugdes fiscais (TCL) )
digitais (Meta Nacional 5)
Tribunal 114,70%
e A : = Resultado N Resultado . = .
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Nao Processual) Abrangéncia Situagéo Parcial
esperado alcancado
Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da inovagéo em suas diversas dimensdes e nas interagdes com
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade |indice de inovago (1) os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario (Meta 100% Tribunal 100,00% Cumprida
Nacional 9)
Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de |; . = Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des do Programa Justi¢a 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal - o . 5 )
Protecéo de Dados Indice de transformagao digital (ITD) |y, ;- ;' 10094, Digital, Balcsio Virtual © Codex (Meta Nacional 10) coe e Moot Clumyiea
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade I(Tgllt':s de combate ao trabalho infantil Promover pelo menos uma agéo visando o combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11) 100% Tribunal 100,00% Cumprida
Realizar exames periédicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos
Evoluir a gestéo de pessoas visando colaboracao, |Indice de promocéo da saude de 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas 100% Tribunal 100,00% Cumprida

agilidade e inovagao

magistrados e servidores (IPSMS)

nos exames periédicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior (Meta
Especifica da Justica do Trabalho)
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