PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQD

Processo: Colegiado - Ato Instituidor de Orgéio Colegiado Tematico
(Comiss&o Regional de Inteligéncia - CRI} (Proc. N° 283976)
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ATC n® 108, de 22 de agosto de 2022,

Institui a Comissdo Reglonal de
Inteligénela {GRI) no amblto do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

-a Resciluc}ﬁn CNJ n® 348, de 23 de outubro de 2020, do Conselho Macional de Justi¢a
{CNJ), que dispde sobre a criacio do Centro de Inteligéncla do Poder Judicidrio e da outras
providéncias;

- a Resolugdo CSJT n® 312, de 22 de outubro de 2021, do Censelho Supenor da Justica do
Trabalhe (CSJT), gue dispde sobre & institulgio do Cenfro Nacional e dos Centros Regjonais
de Inteligéncla da Justica do Trabalho; \

- a Resolugio C8JT n® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselhe Superior da Jusiiga
Trabalho (C8JT), que instituiu & Polltica de Govemnanga dos Colegiados Tematicos da hi
do Trabalha de primeiro e segundo graus e do C8JT,;

{CGNUGEPNACY);



- a Politica Presidéncia n® 84/2022, que estabelece regras para constituigdo, funcicnamento e
extingdo de Orgios Colegiados Tematicos no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regigo. :

RESOLVE ad referendum do TRIBUNAL PLENO:

CAP[TULO |
B0 OBJETO

Art. 1° Instituir a Comiss&o Regional de Inteligéneia (CRI), 6rgdo colegiado tematico local de
natureza gerencial da area prestagdo jurisdicional, vinculado & Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido.

Paragrafo tnlco. O Colegiado instituido por meic deste Ato subordina-se &s regras para
constituiclo, funcionamento e extingido de Orgaos Colegiados Temdticos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 9® Regido estabelecidas pela Politica Presldéncia n® 64
12022

CAPITULO I

-

DA COMPOSIGAO

Art. 2° A Comissdo Regicnal de Inteligdhcla (CRI) sera composta por um Grupo Decisério e
um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar as diretrizes de trabatho e deliberar pela
aprovacdo ou rgjeicdoc das notas tecnicas que lhe sejam encaminhadas pelo segundo,
conforme integrantes a seguir:

§ 1° Integram o GRUPO DECISORIO: \ —
\-!"l

| - Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regifio, Coordenador({a)™d e
{Comissdo;

Il - Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido, Vice-Coordenador{a
GCrupc/Comissio;

Il - Corregedor(a) do Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido; ¢



- I¥ - Desembargadores{as) integrantes da Comissgo Gestora do NUGEPNAC
{CGNUGEPNAC).

§ 2° Integram o GRUPQ OPERACIONAL:

I - Juizfa} Auxiliar da Presidéncia, indicado{a) pelofa) Presidente do Tribunat, gue coordena o
Grupo;

It - Juiz{a) Auxiliar da Corregedoria-Regicnal,

Il - magistrado(a} ou servidor{a) indicado(a) pelo Ndcleo Permanente de Méfodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC;

IV — 2 (dois/duas) Juizes(as) de primeiro grau a serem escolhidos(as) pelo{a) Presidente do
Tribunal, preferencialmente com atuagdo em diversidade de matérias, em adreas geograficas
distintas e com afinidade a matéria relativa a sistema de precedentes;

V — Coordenador{a) da Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes;
V| - Secretario{a}-Geral da Presidéncia;
V| - Secretario(a)-Geral Judiciario;

VIl — Secretario{a) da Corregedoriz;

LT

IX - Diretor{a) da Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica; e

X - Servidor da Secretaria da Tecnologia da Informacdo e Sistemas Judiciarios.

Paragrafo dnlco. Os membros constantes nos incisos la IV do § 1° e nos incises la lf & IV
a X do § 29 terfo como suplentes os(as) s os{as} respectivos(as) substitutos{as) legais
fregimentais efou serdo indicados{as) pela Presid&ncia, quando ndo for possivel a
substituigao avtomatica.

Art. 3° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo — UAE da Comiss&o Regional.de
Inteligéncla (CRI}, a Unidade COORDENABORIA DE GERENCIAMEN \

PRECEDENTES, no &mbito deste Tribunal, cabendo ao seu{sua) gestor(a), ou res
substituto{a} iegal, ou ao servidor{a) indicado pelo{a) Gestar{a) atuar como secretario(a

CAPITULO Il



DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe 2 Comiss&o Regional de Inteligéngia {CRI) :

| - prevenir, identificar & monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa e dos
grandes litigantes, a partir da identificagdo das causas geradoras do litigio, e elaborar
estratégias para tratamento adequado da questdo, com a possivel autocomposig8o ou
encaminhamento de solugdo na seara administrativa;

Il - emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa, para recomendar a
unifermizacdo de procedimentos administrativaes e jurisdicionais e o aperfeicoamento de
normativos sobre a controvérsia,

Il - sugerir madidas para a modernizagfio & o aperfeicoamento das rotinas processuais das
secretarias ho processamento de feitos gue tenham recebido a mesma solugao;

IV - indicar processos & sugerr temas para instauragdo de incidentes de resolug@o de
demandas repetitivas (IRDRs) e incidentes de assungéo de competéncia (IACs), hos termoes
do Cédiqo de Processo Civil - CPC (Lei n® 13.105, de 18 de margo de 2015);

V - realizar estudos e audigncias publicas visando a obter subsidios para os temas sob
apreciacao,;

VI - supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas,

VIl - articular, em parceria com o NUPEMEC-JT, politicas e agdes de mediacao e conciliagao
instituciona!l ou interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder
Judiciario, quando se tratar dos mesmos litigantes cu dos mesmos fatos, com auxilio, se
necessario, do magistrado coordenador do Ndeleo de Cooperagéio Judiciaria;

VIl - realizar, em parceria com o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas - CEJUSC, agdes de mediagéo e de conciliagdo pré-processuais, a fim de reduzir a
excessiva cultura da judicializacao dos cenflitos de interesses,

IX - sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que permitam & identificagéo de
demandas repetitivas;

X - avaliar e, s& for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas t&tnié
exaradas pelos demais centros de inteligéncia;

XI - manter interlocucio com os demais centros de inteligéncia; e

Xll - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justiga do
Trabalho.



CAPTULO IV

DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES ORDINARIAS EDO QUORUM DE REUNIAQ

Art. 5° A Comlss5o Regional de Inteligéncia {CRI) se reunira, ordinariamente, a cada trimestre
. &, extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo nico. C Grupo Operacional se reunira, no minimo, bimestralmente.

Art. 8° Para instalar-se reunido da Comlssdo Regional de Intellgéncia {CRI), serd exigido
quérum minimo de 3 (trés) membros do Grupo Decistrio e 6 (seis) membros do Grupo
Operacional, entre eles ofa} coordenador(a) ou o{a) vice, quandc da auséncia do(a) primeiro

(a).

CAP[TULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° As mengies ao antigo CENTRQ DE INTELIGENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO em atos vigentes do Tribunal, serdo consideradas como tendo
sido feitas A nova Comissdo Regional de Inteligdncia (CRI), validando-se deliberagbes do
colegiado em reunides, inclusive para fins do Art. 5° deste Ato.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se o Ato Presldéncia n®
97, de 9 de junho de 2021,que instituiu o CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO e o Ato Presidéncia n® 77, de 17 de malo de
2022, referendado pela RA 65/2022.

Publique-se.

ANA CARCLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 9° Regiao

Ato Assinado / Pronto para publicagao:



