PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica — sge@trt9.jus.br
Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos — estrategia@trt9.jus.br

INF SGE 031/2022
Curitiba, 26 de agosto de 2022.

As unidades judiciarias e administrativas do TRT-PR

Assunto: Atualizagdo 2022 do Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026
(Indicadores e Metas 2022, Matriz de Alinhamento e Cadeia de Valor)

Considerando,

- A Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ
325/2020;

- O Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus aprovado por
meio da Resolucdo CSJT 259/2020;

- As Metas Nacionais 2022 e as Metas Especificas 2022 aprovadas no 152 Encontro
Nacional do Poder Judiciario;

- A Resolucdo CSJT 290/2021 que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026;

- O Ato CSJT 109/2022 que altera a Resolugdo CSJT 290/2021;
- O Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2022;
- O Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 aprovado pela RA 68/2021;

- O Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
2021-2026;

- O Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2022, versdo 3;

- O Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2022, versdo 1.4;

- A Portaria Presidéncia-Corregedoria 08/2017, que dispde sobre a criacdo do Selo de
Exceléncia da Corregedoria Regional do TRT-PR;

- O Edital 008/2022 da Corregedoria Regional que altera o regulamento do Selo de
Exceléncia, edicdo 2022.

Informa-se, nas paginas a seguir, os indicadores e as metas do Poder Judicidrio e da Justica
do Trabalho para o ano de 2022, a Matriz de Alinhamento e a vinculacdo dos objetivos,
indicadores e metas aos processos finalisticos da Cadeia de Valor atualizadas.

Luiz Henrique Tacconi
Chefe da Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica
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Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regiao

Indicadores e Metas do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do PEI do TRT-PR para o ano de 2022

. Resultado
Indicador Meta (Natureza Processual)
esperado
oo Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a
Indice de Processos Julgados (IPJ) . - . . . o . 100%
taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento do Justica em Numeros for menor que 35% (Meta Nacional 1)
indice de Processos Antigos (IPAJ) Identificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus (Meta Nacional 2) 93%
indice de Conciliag&o (IC) Aumentar o indice de conciliagdo em relagéo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto percentual. Clausula de barreira de 40% (Meta Nacional 3) 40%
Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagéo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira 100%
execucdes fiscais (TCL) na fase de execugao: 65% (Meta Nacional 5)
. _ Resultado
Indicador Meta (Natureza Nao Processual)
esperado
- . - Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da inovagéo em suas diversas dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no
Indice de inovagéo (I1) P - . 100%
ambito do Poder Judiciério (Meta Nacional 9)
indice de transformacéo digital (ITD) Implementar, durante o ano de 2022, as agdes do Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal - Juizo 100% Digital, Balcdo Virtual e Codex (Meta Nacional 10) 100%
indice de combate ao trabalho infantil (ICTI) Promover pelo menos uma agéo visando o combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11) 100%
indice de promogao da satide de magistrados e Realizar exames periédicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 a¢cdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas| 100%

servidores (IPSMS)

mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saiide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior (Meta Especifica da Justiga do Trabalho)

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica - TRT-PR




Matriz de Alinhamento do PEI TRT-PR com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e com Plano Estratégico da Justica do Trabalho
12 Revisdo Técnica 2022 — Indicadores e Metas para o ano de 2022

Perspectivas

Macrodesafios
CNJ

Objetivos Estr
PE-JT

Obj Estratégicos

PEI TRT-PR

Indicadores
PE-JT e PEI TRT-PR

Metas
PE-JT e PEI TRT-PR

Responsaveis
TRT-PR

Fortalecimento da Relagdo
Interinstitucional do Judicidrio com
a Sociedade

Garantia dos Direitos Fundamentais

Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais, com o
uso de ferramentas digitais

Pesquisa de imagem da JT

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

indice de satisfacdo

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

indice de inovagio

Meta Nacional 9: Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio - Realizar agdes que visem a difusdo
da cultura da inovagdo em suas diversas dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e

i Processos
Sociedade Promocao da Sustentabilidade Desenvolvimento Sustentéavel da Agenda 2030 da ONU, no dmbito do Poder Judiciario
Promover o trabalho decente e a |Promover o trabalho decenteea |; . . . Meta Nacional 11: Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente - Promover pelo menos Coordenadoria de Estratégia, Projetos e
Indice de combate ao trabalho infantil A . N
sustentabilidade sustentabilidade uma agdo visando o combate ao trabalho infantil Processos
indice de processos julgados sobre o trabalho
F— P JLe Meta a ser definida — préximos anos A ser designado quando definida a meta
Garantia dos Direitos Fundamentais
indice de desempenho de sustentabilidade Meta a ser definida — préximos anos A ser designado quando definida a meta
o . Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar quantidade maior de 12 Grau - Corregedoria
Indice de processos julgados . . Pyt
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente 22 Grau - Presidéncia/Gestor de Metas
Garantir a duragdo razoavelea | o Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar até 31/12/2022 pelo 12 Grau - Corregedoria
Agili - . - P a . |Indice de processos antigos julgados o . el
gilidade e Produtividade na Garantir a duragdo razodvel do  |celeridade do processo por meio menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus 22 Grau - Presidéncia/Gestor de Metas
Prestagdo Jurisdicional processo de instrumentos flexiveis e
igitai Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa
digitais Taxa de congestionamento liquida, exceto . L, 8 . . - P P, 12 Grau - Corregedoria
. e . de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de .
execugdes fiscais . ) i ) ~ 22 Grau — Presidéncia/Gestor de Metas
barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula de barreira na fase de execugdo: 65%
N N . X . R indice de atendimento as deliberagdes e as - - . -
Enfrentamento a Corrupgio, a Promover a integridade e a Promover a integridade e a ~ - Meta a ser definida — préximos anos A ser designado quando definida a meta
N o i o . - recomendagdes decorrentes de auditoria
Improbidade Administrativa e aos [transparéncia em relagdo aos transparéncia em rela¢do aos
llicitos Eleitorais atos de gestdo praticados atos de gestdo praticados indice de avaliagdo de riscos Meta a ser definida — préximos anos A ser designado quando definida a meta
(AT Prevengao de Litigios e Adogdo de |Assegurar o tratamento Assegurar o tratamento . . e e P Fim 5
Internos Meta Nacional 3: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a

SolugBes Consensuais para os
Conflitos

adequado dos conflitos
trabalhistas

adequado dos conflitos
trabalhistas

indice de conciliagio

média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%

Corregedoria

Consolidagdo dos Sistemas de
Precedentes Obrigatérios

Garantir a efetividade do
tratamento das demandas
repetitivas

Garantir a efetividade do
tratamento das demandas
repetitivas de forma inteligente e
célere

Tempo médio entre o transito em julgado do
precedente e o transito em julgado do processo em
que a tese deveria ser aplicada

Meta a ser definida — proximos anos

A ser designado quando definida a meta

Tempo médio entre a afetagdo e a sentencga de
mérito

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

Aperfeicoamento da Gestdo
Administrativa e da Governanga
Judicidria

Fortalecer a Governanga e a
Gestdo Estratégica

Fortalecer a Governanga e a
Gestdo Estratégica focando no

indice de processos de trabalho criticos mapeados
com identificagdo dos controles internos

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

valor gerado ao jurisdici

indice de classificagdo documental no Processo
Judicial Eletronico

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeicoamento da Gestdo
Orcamentaria e Financeira

Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira

Aperfeigoar a gestdo
orgamentaria e financeira com a
otimizagdo dos recursos
planejados

indice de cumprimento da Emenda Constitucional n2
95/2016

Meta a ser definida — proximos anos

A ser designado quando definida a meta

indice de execugdo das dotagdes para despesas
discriciondrias

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

Aperfeicoamento da Gest&o de
Pessoas

Incrementar modelo de gestdo
de pessoas em ambito nacional

Evoluir a gestdo de pessoas
visando colaboragdo, agilidade e
inovagdo

indice de promogao da satide de magistrados e
servidores

Meta especifica da Justi¢a do Trabalho: Promover a satide de magistrados e servidores -
Realizar exames periddicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco

| mais fr nos periddicos de saude ou de uma das cinco
maiores causas de do ano anterior

Secretaria de Gestdo de Pessoas

indice de aderéncia a norma que padroniza a
estrutura da JT de 12 e 22 graus

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

Fortalecimento da Estratégia
Nacional de TIC e de Protegdo de
Dados

Aprimorar a Governanga de TIC e
a protegdo de dados

Aprimorar a Governanga de TIC, a
protegdo de dados e a seguranca
cibernética

indice de transformagio digital

Meta Nacional 10: Promover a Transformacdo Digital - Implementar, durante o ano de 2022,
as agdes do Programa Justiga 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal - Juizo 100% Digital;
Balcdo Virtual e Codex

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e
Processos

indice de conformidade da integridade e seguranga
dos sistemas e das bases de dados

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta

indice de satisfacio com os sistemas de TIC

Meta a ser definida — préximos anos

A ser designado quando definida a meta




Cadeia de Valor do TRT-PR

Vinculagao dos Objetivos, Indicadores e Metas aos Processos Finalisticos
12 Revisao Técnica — Indicadores e Metas para o ano de 2022

Matfrop’ro-c €s50s Objetivos do PEI
Finalisticos
Garantir a duracao
razoavel e a
celeridade do
processo por meio
de instrumentos
flexiveis e digitais
Prestagao
Jurisdicional

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos
trabalhista

Garantir a
efetividade do
tratamento das
demandas
repetitivas de
forma inteligente e
célere

Indicadores

indice de processos
julgados

indice de processos
antigos

Taxa de
congestionamento
liquida, exceto
execucoes fiscais

indice de Atendimento
da Meta Nacional 10

indice de conciliagdo

Tempo médio entre o
transito em julgado do
precedente e o
transito em julgado do
processo em que a
tese deveria ser
aplicada
Tempo médio entre a
afetagdo e a sentenca
de mérito

Metas

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos
que os distribuidos - Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.
Meta Nacional 2 - Julgar processos mais
antigos - Identificar e julgar até
31/12/2022 pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020,
nos 12 e 22 graus.

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de
congestionamento - Reduzir em 1
ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2020.
Cladusula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%.
Meta Nacional 10: Promover a
Transformacdo Digital - Implementar,
durante o ano de 2022, as a¢les do
Programa Justica 4.0 nas unidades
jurisdicionais do tribunal - Juizo 100%
Digital; Balcdo Virtual e Codex.

Meta Nacional 3 - Estimular a
conciliagdo - Aumentar o indice de
conciliagio em relacdo a média do
biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta a ser definida nos préximos anos.

Meta a ser definida nos préximos anos.



