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Fortalecer a comunicação e as
parcerias institucionais, com
uso de ferramentas digitais

SOCIEDADE

PROCESSOS
INTERNOS

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

Aperfeiçoar a gestão orçamentária
e financeira com a otimização dos

recursos planejados

Evoluir a gestão de pessoas, visando
colaboração, agilidade e inovação

Aprimorar a governança de TIC,
a proteção de dados e a
segurança cibernética

Realizar Justiça, no âmbito das relações de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

Ser reconhecido perante a sociedade como um
instrumento moderno e efetivo de justiça célere, pacificadora,

independente e comprometida com a garantia dos direitos
decorrentes das relações de trabalho

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
eficiência, ética, imparcialidade, impessoalidade, inovação,

respeito à diversidade, segurança jurídica, sustentabilidade,
transformação digital, transparência, valorização das pessoas

VISÃO

MISSÃO

VALORES

Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas de forma

inteligente e célere

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

Fortalecer a Governança e a Gestão
Estratégica focando no valor

gerado ao jurisdicionado

Garantir a duração razoável e a
celeridade do processo por meio 
de instrumentos flexíveis e digitais

Promover a integridade e a
transparência em relação aos

atos de gestão praticados

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO
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