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1. Apresentacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido é um 6rgao do Poder Judicidrio com sede em Curitiba
e jurisdicdo no Estado do Parana. Tem por finalidade dirimir as questdes decorrentes das relagdes
de trabalho.

O Guia de Integridade Publica — Orienta¢gGes para a administracdo publica federal: direta,
autdrquica e fundacional da CGU, define:

“Integridade publica, portanto, deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais que
visam a fazer com que a Administragcdo Publica ndo se desvie de seu objetivo precipuo: entregar os
resultados esperados pela populagdo de forma adequada, imparcial e eficiente. A corrupg¢do
impede que tais resultados sejam atingidos e compromete, em ultima insténcia, a propria
credibilidade das instituicdes publicas.”

A implementacdo de um Programa de Integridade é um instrumento importante de apoio a
governanca, que da as outras atividades da entidade legitimidade, confiabilidade e eficiéncia.

2. Principais Instancias e Instrumentos Internos Fortalecedores da
Integridade

2.1. Missao, Visao e Valores do TRT-PR

O Programa de Integridade do Tribunal estd alinhado ao Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
o qual define sua identidade organizacional.

Missdo: Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

Visdo: Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e efetivo de justica
célere, pacificadora, independente e comprometida com a garantia dos direitos decorrentes das
relacGes de trabalho.

Valores: Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia, ética,
imparcialidade, impessoalidade, inovacdo, respeito a diversidade, seguranca juridica,
sustentabilidade, transformacdo digital, transparéncia, valorizacdo das pessoas.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7083296

2.2. Sistema de Governanga Corporativa do Tribunal

A Resolucdo Administrativa 95/2018 instituiu a Politica de Governanga Corporativa no TRT-PR, que
estabelece os mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacdo, o direcionamento e o
monitoramento da atua¢do da gestdo, com vistas a prestacdo de servigos de interesse da
sociedade.

2.3. Principais Unidades que atuam junto a manutencao da Integridade

A principais unidades que atuam junto a manutencdo da integridade no Tribunal, conforme
apresentadas na Politica de Governancga Corporativa do TRT-PR, s3o:

e Alta Administracao;

e Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica;
e Corregedoria;

e Secretaria de Auditoria Interna;

e Quvidoria;

e Assessoria Juridica.

2.4. Principais Comités e Comissoes que atuam junto a manutencao da
Integridade

Os principais colegiados que atuam junto a manutencdo da integridade no Tribunal sdo:

e Comité de Estratégia e Gestdo Participativa - vinculado a Presidéncia do Tribunal, como instancia
interna de apoio a governanga, de natureza propositiva e de carater permanente, com atuag¢do na
Gestdo da Estratégia do TRT9 e instancia interlocutéria da Rede de Governanga Colaborativa do
Poder Judiciario;

e Comités Orcamentarios de 12 e 22 Graus - 6rgaos colegiados estratégicos de Governanca e Gestao
Orgamentaria vinculados a Presidéncia do Tribunal, como instancias internas de apoio a
governanga, de natureza propositiva e de cardter permanente, atuante em apoio as decisdes
relativas ao Orcamento;

e Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas — drgdo colegiado estratégico de Gestdo de Pessoas
vinculado a Presidéncia do Tribunal, como instancia interna de apoio a governanca, de natureza
propositiva e de carater permanente;

e Comissdo de RelagGes no Trabalho - érgdo colegiado multidisciplinar, permanente e deliberativo,
atuante no desenvolvimento de a¢des voltadas a prevenc¢ado e ao combate do assédio moral e sexual
no dmbito do Tribunal;


http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2390488

2.5. Normativos

O quadro abaixo apresenta um resumo dos principais instrumentos normativos deste Tribunal que
auxiliam na manutencdo da ética e na prevencdo, deteccdo e punicdo de fraudes, atos de
corrupgao, irregularidades e desvios de conduta.

INSTRUMENTO

ASSUNTO NORMATIVO

EMENTA

Lei Organica da Magistratura
Nacional

Regime Juridico dos Servidores
Publicos

Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal

Politica 35/2018 - Politica de
Governanga Corporativa

Politica 29/2018 - Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral e Sexual no ambito do TRT-PR
Politica 56/2021 - Politica de Gestdo
de Riscos e de Continuidade de
Negdcio
Politica 39/2019 — Execugdo
Orcamentaria das Despesa
Discricionarias
Politica 52/2020 — Planejamento
Orcamentario
Plano Estratégico Institucional 2021-
2026

Ato 41/2019 — Comité de Estratégia
e Gestdo Participativa

Ato 178/2020 — Comités
Orcamentarios de 12 e 22 Graus

Ato 48/2021 - Comité Gestor Local
de Pessoas

Ato 145/2018 — Comissdo de
RelagGes no Trabalho

Cédigo de Etica do TRT-PR

Lei

Complementar

35/1979

Lei 8112/1990

Decreto
1171/1994

RA 95/2018

RA 46/2018

RA 59/2021

RA 71/2019

RA 77/2020

RA 68/2021

RA 10/2019

RA 76/2020

RA 56/2021

RA 47/2018

Ato 276/2014

Dispde sobre a Lei Organica da Magistratura Nacional

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundag¢Ges publicas
federais

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal

Institui no ambito do TRT-PR a Politica de Governanga
Corporativa, que estabelece os mecanismos e praticas
que possibilitam a avalia¢do, o direcionamento e o
monitoramento da atuac¢do da gestdo, com vistas a
prestacdo de servigos de interesse da sociedade
Institui a Politica de Prevenc¢do e Combate ao Assédio
Moral e Sexual no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido
Institui a Politica de Gestdo de Riscos e de
Continuidade de Negdcio no ambito do TRT da 92
Regido
Regulamenta o processo de Execug¢do Orgamentaria
das Despesas Discricionarias no ambito do TRT da 92
Regido (em aprovagdo)

Institui a Politica de Planejamento Orgamentario no
ambito do TRT da 92 Regido
Aprova o Plano Estratégico Institucional para o ciclo de
2021-2026
Institui e disciplina a atuagdo do Comité de Estratégia e
Gestdo Participativa do TRT da 92 Regido e dd outras
providéncias
Institui os Comités Orgamentdrios de 12 e 22 Graus no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
Institui o Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas — CGLGP no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido
Institui a Comissdo de Relagdes no Trabalho no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
Institui o Codigo de Etica dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido e estabelece outras
providéncias


https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/leis-complementares/lei-complementar-nb0-35-de-14-de-marco-de-1979
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/leis-complementares/lei-complementar-nb0-35-de-14-de-marco-de-1979
https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/leis-complementares/lei-complementar-nb0-35-de-14-de-marco-de-1979
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2390488
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2364026
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440197
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2420336
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2439491
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2399085
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2439539
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440142
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2364027
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/4344092

2.10. Canais de Comunicagao

O quadro abaixo relaciona os canais de comunicagao relativos a prevenc¢ao e corre¢do de fraudes
e corrupgao deste Tribunal.

CONTATO ~
UNIDADE TELEEONICO CANAIS ELETRONICOS
(41) 3310-7473 www.trt9.jus.br/transparencia/ouvidoriaManifestacao.xhtml
Ouvidoria
(41) 3310-7154 ouvidoria@trt9.jus.br

3. Riscos de Integridade

A Resolucdo Administrativa 59/2021 instituiu a Politica de Gestdo de Riscos no TRT-PR, a qual é
aplicavel a todas as suas Unidades, em todos os niveis hierarquicos, abrangendo ativos, processos
de trabalho, projetos, a¢cdes e tomadas de decisdo do TRT-PR.

4. Capacitacao

As necessidades de capacitagdes nos assuntos ligados ao Programa de Integridade podem ser
identificadas de diversas formas: os gestores, por exemplo, podem sinalizar a necessidade de
treinamento de suas equipes em determinado tema, podem ser identificadas pelos Comités e
comunicadas a Escola Judicial e ainda, ser identificadas a medida que constatados os riscos a
integridade, por meio do processo de Gestao de Riscos.

Sdao também divulgados no Tribunal, cursos relacionados ao tema oferecidos por outras
instituicdes.

INSTITUICAO CURSO LINK DE ACESSO

Instituto Legislativo Brasileiro

Senado Federal — Saberes Etica na Administracdo Publica LB
ENAP Etica e Servigo Publico Escola Virtual Gov
CcGuU Etica na Administragdo Publica Etica na administracdo pblica -

AVAMEC


http://www.trt9.jus.br/transparencia/ouvidoriaManifestacao.xhtml
mailto:ouvidoria@trt9.jus.br
http://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440197
https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=%C3%A9tica+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica
https://saberes.senado.leg.br/course/search.php?search=%C3%A9tica+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/cgu/curso/3698/informacoes?open-subscribe=true
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/cgu/curso/3698/informacoes?open-subscribe=true
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/cgu/curso/3698/informacoes?open-subscribe=true

5. Comunica¢ao

Este programa serd divulgado, permanentemente, no site do TRT-PR, para que fique acessivel a
sociedade. Serd também divulgado internamente, por meio dos canais utilizados pela Assessoria
de Comunicagao.

A Assessoria de Comunicagao é a unidade responsavel pela atualizagdo da divulga¢do cada vez que
tal instrumento for modificado.

6. Monitoramento Continuo

A Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica é responsavel pelo acompanhamento deste
Programa de Integridade, bem como pela implementacao e efetividade das medidas descritas no
guadro abaixo.

Também coordenard a estruturacdo, a execucdo, o monitoramento e a revisdao do Programa. Ao
final de cada revisdo, as informacdes serdo apresentadas ao Comité de Estratégica e Gestao
Participativa, instancia deliberativa das acOGes e processos relacionados ao Programa da
Integridade.

ACAO RESPONSAVEL PERIODICIDADE

Revisdo do Programa de

. SGE Bienal ou conforme demanda
Integridade

Identificacdo de riscos de
integridade e definicao dos Gestdo de Riscos
planos de tratamento

Conforme processo de gestdo de
riscos do TRT-PR

Revisdo das estratégias de
comunicac¢ao do Programa ao ASCOM Bienal ou conforme demanda
publico interno e externo



