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Carta ao leitor

EFETIVIDADE, EXEQUIBILIDADE, PRATICABILIDADE, EFETIVACAO - estas sdo
as palavras de ordem desta edicao da Revista Eletronica do Tribunal Regional do

Trabalho, que tenho a honra de coordenar.

Depois de Mauro Capelletti identificar a Terceira Onda Renovatéria Processo
com “o enfoque do Acesso a Justica”, principalmente na instituicao de técnicas
processuais adequadas, a busca pela efetividade tem sido a tonica do processo
civil desde a terceira grande reforma do Cdodigo de Processo de 1.973, ocorrida a
partir de 2.005, com a adoc¢ao do Processo Sincrético e uma verdadeira revolugcao
no cumprimento da decisao, para dar mais poderes e meios ao Juiz de materializar a

prestacao jurisdicional.

No Processo do Trabalho, pela incoagéo que Ihe é peculiar e preocupacao com
os direitos sociais a serem implementados, o Juiz do Trabalho sempre atuou um
pouco mais solto, com mais impeto, porém restrito aos modestos meios de coacao
previstos na CLT, que ndo prevé sequer outra modalidade de expropriacao além do

ineficaz “leildo judicial’ realizado por um servidor da Vara.

A partir de 2.005 os Juizes trabalhistas passaram a olhar com outros olhos, e
até com um ponta de inveja, as inovacdes do processo civil, que abriram o leque de
possibilidades de constricao e expropriagao, principalmente no preenchimento das

lacunas axioldgica do processo do trabalho.

Se por um lado o CPC de 2.015 restringiu os poderes do Juiz na fase cognitiva
do processo, fortificou-os no cumprimento, dando ainda mais meios ao Juiz Civel

para desvencilhar-se de seu mister.

O Processo do Trabalho nao pode ficar para tras nessa onda, pois a incoa¢do do
Juiz e importancia dos direitos com os quais lida sdo ainda mais acentuados na seara
laboral.

Quais os institutos que vamos importar para tal fim, em que medida, sdo as

guestdes levantadas nesta edicao.



Atendendo ao nosso convite Jorge Pinheiro Castelo faz uma espécie de
apanhado geral sobre a execuc¢do de titulos extrajudiciais, Ben-Hur Claus e Julio
Bebber exploram a execucdo efetiva, principalmente na questao ligada a fraude a
execucdo, Homero Batista explana o refor¢co na constricdao dado pelas ferramentas
eletrénicas obtidas mediante convénio do CSJT, Raphael Miziara aborda a tutela de
confianga e a prescrig@o intercorrente, Célio Waldraff esmiuga a cldusula penal nos
acordos trabalhistas e faz instigante estudo sobre os poderes mandamentais do juiz
e a superacdo da multa do art. 475-J, e eu me ocupo dos efeitos da uniformizagdo
da jurisprudéncia na execu¢do, ressaltando o pioneiro e brilhante trabalho da Secao
Especializada do TRT9 na aprovacao de orientagdes jurisprudenciais, que também sao

reproduzidas integralmente no fim da edicao.

Mas a coqueluche da edicao fica por conta da desconsiderag¢do da personalidade
juridica, analisada em cinco artigo e sob diferentes enfoques por Ben-Hur Claos,
Marcos Barroso, Marcus Lopes, Ricardo Queiroz, e Sandro Britez, todos com muita
técnica e ideias luminares, elevando ainda mais o nivel desta publicagao.

Também digna de nota a republicacdao dos Enunciados Aprovados no Férum
Nacional de Processo do Trabalho - 12 Reunido na Cidade de Curitiba — Parana
- Homenagem ao Professor Wagner D. Giglio, que fiz questdo de novamente
disponibilizar, dado o excelente resultado do trabalho dos coordenadores e juristas
que dele participaram.

Precisa mais alguma coisa? Claro, sempre precisamos perseguir o melhor, mas
esta edicao vem em boa hora e em altissimo nivel.

Boa leitura!

Curitiba, 12 semestre de 2.016

CASSIO COLOMBO FILHO

Desembargador do TRT9
Vice-Diretor da Escola Judicial
Vice-Coordenador da Coordenadoria de Apoio a Efetividade da Execugdao — CAEE
Coordenador da Regido Sul pela Comissao Nacional da Efetividade da Execugcdo —
CNEET do Tribunal Superior do Trabalho.
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Artigos

A EXECUCAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL NO NOVO CPC
E SUAS REPERCUSSOES NO PROCESSO DO TRABALHO

Jorge Pinheiro Castelo

INTRODUGAO: DO LIVRO Il DA PARTE ESPECIAL
DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL — DO
PROCESSO DE EXECUGAO (ARTS. 771 A 925)

a) O novo CPC se apresenta como um diploma
qgue encerra o contexto de norma de sobre
direito ou norma basica (de introducdo) do
sistema processual brasileiro, que congrega a
teoria geral do processo de modo a permitir
o livre transito de ideias, conceitos e técnicas
entre os diversos ramos do direito processual,
propiciando uma fonte permanente de

atualizacdo dos diferentes  segmentos
processuais, bem como que os operadores
do sistema operem o processo, tendo nocao
das finalidades do direito processual como
um todo, especialmente a luz do processo

constitucional e da constituicao.
b) O art. 15 do novo CPC estabelece:
“Na auséncia de normas que

requlem  processos
trabalhistas _ou administrativos,

eleitorais,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jorge Pinheiro Castelo

as disposicbes deste Codigo

lhes serdo aplicadas supletiva e

subsidiariamente. ”

c) Da leitura do art. 15 do novo CPC extrai-se
gue, especificamente, o legislador determinou,
de maneira taxativa, a aplicacdo do Cddigo de
Processo Civil ao processo do trabalho.

d) O 8§29 do art. 1046 do NCPC, reforca a
aplicacdo supletiva do NCPC aos procedimentos

regulados em outras leis:

“§22 Permanecem em vigor as disposicoes
especiais dos procedimentos requlados em
outras leis, as quais se aplicard supletivamente

este Codigo.”

e) Por consequéncia, ndo ha uma revogacao dos
arts. 769 e 889 da CLT, mas sim, sua superacao
ou ampliagcdo, com a complementacdo fixada
pelo art. 15 do novo CPC — nesse diapasao,
também, é o entendimento fixado na Instrucao
Normativa n2 39/2016 do Tribunal Superior do
Trabalho.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Advogado, especialista (pds-graduacdo), mestre, doutor e livre docente pela Faculdade de Direito
da Universidade S3o Paulo. Sécio do Escritério Palermo e Castelo Advogados. E o autor dos livros:
“O Direito Processual do Trabalho na Moderna Teoria Geral do Processo”; “Tutela Antecipada na
Teoria Geral do Processo”, “Tutela Antecipada no Processo do Trabalho” entre outros.
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f) O confronto da disciplina do cumprimento da
sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial
fixada pelo NCPC mostra que, em boa parte,
sdo coincidentes com o que ocorre no processo
laboral, o que facilita, inclusive, a aplicacao
subsididria e supletiva, embora possam ter
especificos e rigidos pontos de divergéncia e
incompatibilidade procedimental, como se

vera.

g) Alids, por conta da fungibilidade prépria
do desejado processo de resultados, parte
significativa da disciplina da execucdo de titulo
extrajudicial propaga-se para a disciplina do
procedimento do cumprimento da sentenca, da
mesma forma, que se projeta, em grande parte,
na sua repercussdo sobre o procedimento da
execucao trabalhista, quer seja referente ao
cumprimento da sentenca trabalhista, ou, da
execucao de titulos extrajudiciais estabelecidos

por lei a ter curso perante a esfera trabalhista.

h) A Instrucdo Normativa n239/2016 do Tribunal
Superior do Trabalho “dispde sobre as normas
do Cdadigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e
inaplicaveis ao Processo do Trabalho, de forma

nao exaustiva.”

i) Nesse sentido o Tribunal Superior do
Trabalho em sessdao extraordinaria do dia
15.03.2016, do Tribunal Pleno, decretou a
resolucdo n? 203 de 15.03.2016 que editou
a Instrucdo Normativa n? 39 que dispOs
sobre alguns dispositivos do novo Cddigo de
Processo Civil para declara-los compativeis ou
incompativeis com o processo do trabalho,
tratou, pois, de alguns dispositivos e ndo de
todos o que significa que os ndo tratados nao

foram declarados aplicaveis ou inaplicaveis pela

referida Instrucdo Normativa, que, no entanto,
deixou clara a necessidade da observancia do
“arcabouco principiolégico e axiolégico que

fundamenta o Direito Processual do Trabalho.”

j) A seguir, numa apertada sintese - limitando-
se a destacar alguns temas e aspectos que,
inicialmente, julgamos mais relevantes -
trataremos do tema objeto desse ensaio, na
forma de comentdrios sobre implicacdes do
novo Cddigo de Processo Civil ao processo do
trabalho, especificamente, no que diz respeito
a execucdo de titulo extrajudicial e suas

repercussoes no processo do trabalho.
I. DA EXECUCAO EM GERAL (ARTS. 771 A 777)

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E DA DISCIPLINA
DO PROCEDIMENTO DA EXECUGAO DE TiTULO
EXTRAJUDICIAL (AR. 771, CAPUT E PARAGRAFO
UNICO)

a) A

diferentemente da execucdo de titulo judicial,

execucdo por titulo extrajudicial
que, depois, de uma das reformas do CPC/73,
passou a ser tratada como cumprimento da
sentenca (realizado no mesmo processo, na
fase que se da apods a fase de conhecimento),
tem por base um titulo executivo (a que a lei
Ihe da essa natureza) formado fora do ambito

jurisdicional.

b) O caput do art. 771 do novo CPC, ao abrir a
Parte Especial do NCPC (que trata do processo
de execucdo) fixa que o procedimento da
execucdo fundada em titulo extrajudicial
seguira a disciplina estabelecida no Livro Il da
Parte Especial do NCPC.

c) Além disso, o caput do art. 771 do NCPC fixa




gue asdisposicdes deste livro, também, aplicam-

se, ho que couber, ou seja, de forma supletiva,

aos procedimentos especiais de execucdo, aos

atos executivos realizados no procedimento

do cumprimento de sentenca, bem como aos

efeitos de atos ou fatos processuais que a lei

atribuir forca executiva.

d) Dessa forma, a disciplina dos atos executivos
realizados no procedimento de cumprimento

de sentenca é complementada (de forma

supletiva) pelas regras pertinentes a realizacdo
dos atos executivos na execucdao de titulos
extrajudiciais, que servirdo para as execucdes
(rectius: procedimentos pertinentes a fase de
natureza satisfativa, ou, da fase de passagem
do mundo normativo para a realizacdo das
operacgodes transformativas no mundo dos fatos)

em geral.

e) E isso, em reforco, ao que ja era fixado pelo

caput do art. 513 do NCPC: “O cumprimento

da sentenca serd feito segundo as regras
deste Titulo, observando-se, no que couber e
conforme a natureza da obrigagdo, o disposto

no livro Il da Parte Especial deste Cddigo. ”

f)Interessantedestacarque, o pardgrafounicodo
art. 771 do novo CPC, inversamente, determina
subsididria das

a aplicacdo disposicoes

referentes ao processo/fase de conhecimento,
particularmente, do cumprimento da sentenca

para disciplina do processo/fase de execucgdo.

g) Isso, também, em reforco ao artigo 318 caput
e seu § Unico, do novo CPC, que ao abrir a Parte
Especial (quetratadoprocessode conhecimento
e do cumprimento da sentenca) fixam a

aplicacdo subsididria do procedimento comum

aos procedimentos especiais e ao processo de
execucdo: “Pardgrafo Unico: O procedimento

comum aplica-se subsidiariamente aos demais

procedimentos especiais e ao processo de

execu¢do.”

h) Outrossim, cumpre observar que o novo CPC
em atencgdo a natureza executiva de diversos
provimentos judiciais com forca executiva além
da propria sentenca, a eles mais uma vez se
refere e oferece conjuntamente com a técnica
do cumprimento da sentenca o modelo da
execucdo de titulos extrajudiciais, de forma
supletiva, no que couber (caput do art. 771 do
NCPC).

i) O novo CPC deixa clara a possibilidade
da aplicacdo subsididria e supletiva entre
procedimentos distintos, inter-relacionando
diferentes fases e distintos processos e tutelas,
superandoodogmadameraaplicacdosubsidiaria
e cumulando as técnicas do cumprimento da

sentenca com a do procedimento da execucao.

j) Trata-se de afirmacdo da somatdria das duas
técnicas no objetivo da efetividade do acesso a

ordem juridica justa.

k) Com tal afirmacdo da fungibilidade e

adaptacdo dos diferentes procedimentos,
o novo CPC busca a obtencdo do resultado
maximo do exercicio da atividade jurisdicional,
afastando questdes relacionadas a denominada
jurisprudéncia defensiva e as dificuldades
impostas pela pratica da praxe forense e de
suas multiplas situacdes, de forma que adotou
essa solucdo de forma a atingir o propdsito

almejado.

Execucdo Trabalhista e o Novo CPC




2. DO PROCESSO DO TRABALHO

a) No processo do trabalho o artigo 876 da
CLT dispoe:

“As decisdes passadas em julgado ou das quais

ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo,

os acordos, quando ndo cumpridos, os termos

de ajustamento de conduta firmado perante o

Ministério Publico do Trabalho, os termos de

conciliacdo firmados perante as Comissoes de

Conciliacdio Prévia serdo executados na forma

estabelecida neste Capitulo.”

E o art. 835 da CLT estabelece: “O cumprimento
do acordo ou da decisdo far-se-do no prazo e
nas condi¢Oes estabelecidas.”

b) Da mesma forma, ocorre com a execuc¢ao de
titulo extrajudicial perante a Justica Laboral,
no que diz respeito a execucdo de multas
administrativas aplicadas pela fiscalizacdo do
trabalho e que sdo executadas perante a Justica
do Trabalho a partir de lancamento fiscal (inciso
VIl do art. 114 da C.F.: “as agbes relativas as
penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos orgdos de fiscaliza¢do das

relacdes de trabalho.”).

c) E a Instrugdo Normativa n2 39/2016 do

Tribunal Superior entendeu aplicavel ao
processo do trabalho o inciso | do art. 784
do NCPC autorizando a execucdo de titulo
extrajudicial consubstanciada em “cheque e a
nota promissoria em reconhecimento de divida

inequivocamente de natureza trabalhista.”

3. DA APLICAGAO SUBSIDIARIA E SUPLETIVA
DO NCPC AO PROCESSO DO TRABALHO NA
EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

a) Como se demonstrou no item anterior, a
Justica do Trabalho tem competéncia para
execucao de alguns titulos extrajudiciais na

forma da lei.

b) E, mais, especificamente, o artigo 877-A da
CLT dispoe:

“E competente para a_execucdo de titulo

extrajudicial o juiz que teria competéncia para

7

o processo de conhecimento relativo a matéria.

c)Alids, alnstrucdoNormativa27,de 16.02.2005,
que dispde sobre normas procedimentais
trabalho em

aplicdveis ao processo do

decorréncia da_ampliacdo da competéncia da

Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional

n? 45/2004, ja dispunha determinando no seu
artigo 12 e §32 do art. 22 e art. 52:

“Art. 12 As ac¢bes ajuizadas na Justica do Trabalho
tramitardo pelo rito ordindrio ou sumarissimo,
conforme previsto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, excepcionando-se, apenas, as

que, por disciplina legal expressa, estejam

sujeitas a rito especial, tais como o Mandado

de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acdo Rescisoria, Ag¢do Cautelar e Acgdo de
Consignagéo em Pagamento. ”

“§ 32 (art. 29). Salvo nas lides decorrentes da
relacio de emprego, é aplicadvel o principio
da sucumbéncia reciproca, relativamente as
custas. ”(omissis)

“Art. 52 Exceto nas lides decorrentes da relagdo
de emprego, os honordrios advocaticios sdo

devidos pela mera sucumbéncia. ”



d) Destaque-se, nessa dire¢do, a Simula n? 219
do TST:

“Honordrios Advocaticios.
Cabimento. (alterada a redagdo
do item | e acrescidos os itens
IV a VI na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 15.3.2016)
I - Na Justica do Trabalho, a
condena¢do ao pagamento de
honordrios advocaticios néo
decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente:  a)  estar
assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a

percep¢do de saldrio inferior

ao dobro do saldrio minimo
ou encontrar-se em  situagdo
econémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia
(art.14, § 12, da Lei n® 5.584/1970).
(ex-0J n2 305 da SBDI-1). Il - E cabivel
a condenag¢do ao pagamento de
honordrios advocaticios em agdo
rescisoria no processo trabalhista.
Il — Séo devidos os honordrios
advocaticios nas causas em que o
ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo
derivem da relacGo de emprego.
IV — Na acgdo rescisoria e nas lides
que ndo derivem de relagdo de
emprego, a  responsabilidade
pelo pagamento dos honordrios
advocaticios da  sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cddigo

de Processo Civil (arts. 85, 86, 87

e 90). V — Em caso de assisténcia
judicidria sindical ou de substitui¢Go
processual sindical, excetuados os
processos em que a Fazenda Publica
for parte, os honordrios advocaticios
sdo devidos entre o minimo de dez e
0 madximo de vinte por cento sobre
o valor da condenacéo, do proveito
econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensurd-lo, sobre o valor
atualizado da causa (CPC de 2015,
art. 85, § 29).VI - Nas causas em que
a Fazenda Publica for parte, aplicar-
se-do o0s percentuais especificos
advocaticios
Cddigo de

de honordrios
contemplados  no

Processo Civil.”

e) Dessa forma, muito embora o art. 876
da CLT estabeleca que a execucdo de titulos
extrajudiciais (como o Termo de Ajustamento
de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Trabalho e o Termo de Acordo firmado
perante as CCP) seriam executados na forma
do procedimento proprio dos titulos judiciais,
tem todo cabimento a aplicacdo subsididria
e supletiva no processo do trabalho do
procedimento da execu¢do em geral do novo
CPC, especialmente, porque mais aderente a
natureza extrajudicial do titulo executivo.

f) Observa-se que a Instrucdo Normativa n2
39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho,
também, declarou a ndo revogacao do artigo
889 da CLT, mas, a sua complementacao,
observada a compatibilidade procedimental,
pela aplicacdo subsidiaria e supletiva do novo
CPC.

Execucdo Trabalhista e o Novo CPC



g) E da inteligéncia do art. 889 da CLT
(“Aos tramites e incidentes do processo da

execu¢do sdo aplicaveis, naquilo em que ndo

contravierem ao presente titulo, os preceitos

que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranga judicial da divida ativa da
Fazenda Publica Federal. ”) ja se extraia o
critério daaplicacdo supletiva ou complementar,
gue vai além da omissdo e incompletude da
disciplina do procedimento por inteiro, ou de
uma fase de procedimento ou um instituto do

procedimento.

h) O processo do trabalho ao estabelecer que
a disciplina da execug¢do dos titulos executivo
extrajudiciais observarda a disciplina do
cumprimento dasentenga, e, tal qual o processo
civil afirma o principio da fungibilidade e da
adaptacdo dos procedimentos para a obtencao
jurisdicional,

da satisfacdo da prestacdo

especialmente, por conta do disposto no artigo

15 do NCPC observara de forma subsidiaria e

supletiva o procedimento fixado nos artigos
771 a 925 do NCPC.

Il. DAS PARTES (ARTS. 778 A 780 DO NCPC)

1. DO EXEQUENTE (ART. 778 DO NCPC)

a) A legitimidade do credor para promover a
execucao (assim, como a legitimidade passiva
do devedor) é ordinaria (posto que titular da
relacdo juridica de direito material) e, também,
primaria, quando ele (credor —e devedor) tenha
participado da formacdo do titulo judicial (pela
participacdo no processo de conhecimento) ou

do titulo executivo extrajudicial.

b) Além do credor (e do devedor), outras

pessoas que tenham relacdo ou alguma
vinculacdo prépria com o credor sdo legitimados
ordindrios, embora ndo primarios (ja que nao
participaram da formacdo do titulo executivo),
sdo os denominados legitimados ordinarios
independentes, v.g., 0 sucessor, o cessionario, o
sub-rogado, a parte originaria do nexo etiolégico

no caso de acdo civil publica.

¢) O Ministério Publico e o Sindicato sao
autorizados, por lei, para ingressar em juizo por
legitimidade extraordindria (como substitutos

processuais).

d) As regras do art. 778, caput e paragrafo Unico
do NCPC! aplicam-se ao processo do trabalho,
complementando a disciplina do art. 878, caput
e paragrafo Unico da CLT que estabelece: “A
execug¢do poderd ser promovida por qualquer
interessado, ou ex officio, pelo proprio juiz ou
presidente ou tribunal competente, nos termos
do artigo anterior.” Pardgrafo unico: “Quando
se tratar de decisGo dos tribunais, a execugdo
poderd ser promovida pela Procuradoria da
Justi¢ca do Trabalho.”

2. DO EXECUTADO (ART. 779 DO NCPC)

a) O art. 779 do NCPC estabelece a legitimidade

1 “Art. 778. Podem promover a execucdo forcada
o credor a quem a lei confere o titulo executivo. §1¢.
Podem promover a execucdo forcada ou nela prosseguir,
em sucessdo ao exequente originario: | — O Ministério
Publico, nos casos previstos em lei; Il — o espdlio, os
herdeiros ou os sucessores do credor, sempre que, por
morte deste, lhes for transmitido o direito resultante
do titulo executivo; Ill — o cessionario, quando o direito
resultante do titulo executivo Ihe for transferido por ato
entre vivos; IV — o sub-rogado, nos casos de sub-rogacao
legal ou convencional.”



passiva da execugdo.

b) A obrigacdo é o contraposto negativo do
direito subjetivo, assim, direito e obrigacdo sdo
dois lados de uma relagdo juridica de direito

material.

c) O obrigado é o devedor de uma relacdo

juridica de direito material.

d) O devedor de uma obrigacdo responde com
seus bens pelo cumprimento e adimplemento
dessa obrigacdo, conforme dispde o art. 391
do Cddigo Civil (“pelo inadimplemento das
obrigacGes respondem todos os bens do
devedor”) e os artigos 779 c/c 789 do NCPC.

d) Contudo, pode existir responsabilidade sem

obrigacao.

e) Isto ocorre, sempre, que os bens de uma

pessoa possam ser apanhados em uma
execucao por obrigacdo da qual ele ndo é o

proprio devedor.

f) A responsabilidade patrimonial ou executiva
de bens de terceiros por obrigacdo de outra
pessoa fisica ou juridica (o devedor) tem que ter

previsdo legal expressa.

Ill. DO FORO COMPETENTE (ART. 781 A 782 DO
NCPC)

a) O artigo 781 do NCPC estabelece diversas
opgdes de foro para o exequente promover a

execucao.

b) A CLT tem regra especifica, no que se

refere ao cumprimento da sentenga/execugdo

de titulo judicial, com sede no art. 877: “E
competente para a execugdo das decisoes o juiz
ou presidente do tribunal que tiver conciliado

ou julgado originalmente o dissidio. ”

c) E, no que diz respeito a execucdo de titulo

extrajudicial, o artigo 877-A da CLT dispde:

“E competente para _a _execucdo de titulo

extrajudicial o juiz que teria competéncia para o

processo de conhecimento relativo a matéria.”

d) Cabendo para tal definicao verificar as

hipdteses especificas do art. 651 da CLT.

e) De qualquer modo, entendemos que o
artigo 781 do NCPC deveria ser aplicavel,
supletivamente, ao processo do trabalho, uma
vez que ndo prejudica o direito de defesa,
e, poderd agilizar a execucdo, nas hipdteses
previstas nos incisos |, Il e IV do art. 781 do
NCPC, (execucdo no foro do domicilio do
executado, ou de um deles, havendo mais de
um devedor, do local dos bens do devedor)
tornando desnecessaria a execucdao por Carta

de Sentenca.

f) Sendo que a hipdtese do inciso V do art. 781
do novo CPC (“a execug@o poderd ser proposta
no foro do lugar em que se praticou o ato ou
em que ocorreu o fato que deu origem ao titulo,
mesmo que nele néo resida o executado”) ja é
similar e equivalente aquelas do art. 651 da CLT.
g) Aparentemente, a Instrucdo Normativa n2
39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho, a
despeito de ndo fazer referéncia especifica
ao artigo 781 do NCPC (prépria da execucgdo),
se posiciona contra a aplicacdo de regra de

modificacdo de competéncia territorial referida
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pelo artigo 63 do NCPC (prdpria, na verdade, do

processo de conhecimento).

IV. DOS REQUISITOS PARA REALIZAR
QUALQUER EXECUGAO (ARTS. 783 A 785)

1. OBRIGACAO CERTA, LIQUIDA E EXIGIVEL
(ART. 783 DO NCPC)

a) Quando falta liquidez a uma obrigacdo

reconhecida num titulo extrajudicial,
tecnicamente, este nao existe ou nao se

apresenta como titulo executivo.

b) Noutros termos, a certeza e a liquidez devem
resultar do proprio titulo, caso seja necessario
se buscar elementos ou provas necessarias ao
conhecimento do quantum debeatur, ou seja,
proceder a apuracdo de outros fatos (mesmo
aqueles ulteriores) para se estabelecer a
natureza, o objeto e o valor da obrigacdo nao
ha executividade no titulo, sendo necessario,
no caso de uma sentenca ou de um ftitulo
executivo extrajudicial (como o TAC) genérico

gue se providencie a liquidacao.

2. TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS
(ART. 784 DO NCPC)

a) Os titulos executivos extrajudiciais sdo
negocios ou atos realizados no plano material
gue a lei outorga eficacia executiva, bem como
as inscricoes decorrentes de lancamentos

tributdrios e outros definidos por lei.

b) Para o processo do trabalho sdo titulos
judicias e titulos extrajudiciais passiveis de

execucdao perante a Justica do Trabalho “As

decisées passadas em julgado ou das quais nGo
tenha havido recurso com efeito suspensivo,
os acordos, quando ndo cumpridos, os termos
de ajustamento de conduta firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, os termos de
conciliagdo firmados perante as Comissbes de
Conciliagdo Prévia serdo executados na forma
estabelecida neste Capitulo.” (art. 876 da CLT).

d) Ainda de competéncia da Justica de Trabalho
a execucdo das contribuicGes previdencidrias
decorrentesdas sentencas condenatdrias (inciso
VIlldo art. 114 da C.F.) a despeito da excrecéncia
da execucdo sem prévio lancamento fiscal, sem
prévio processo de conhecimento especifico,

sem titulo préprio e ainda procedida de oficio.

e) Além disso, sdo titulos extrajudiciais os
lancamentos fiscais decorrentes de multas
administrativas aplicadas pela fiscalizacdo do
trabalho e que sdo executadas perante a Justica
do Trabalho a partir de lancamento fiscal (inciso
VIl do art. 114 da C.F.: “as acles relativas as
penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos orgdos de fiscaliza¢do das

relacdes de trabalho.”).

f) E, eventualmente, os titulos extrajudiciais
definidos em lei (“resultantes de outras

controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, na forma da lei” —inciso IX do art. 114

da C.F)

g) Alids, o artigo 13 da Instrucdo Normativa
n? 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho
ja autoriza a execucdo de titulo extrajudicial
consubstanciado em nota promisséria e cheque

- prevista no inciso | do art. 784 do NCPC



h) Tendo em vista a previsdo especifica dos
titulos executivos judiciais e extrajudiciais
passiveis de execucdo perante a Justica do
Trabalho, as hipdteses contidas nos incisos Il
e lll do art. 784 do NCPC podera servir para a
instauracdo da acdo monitéria ou de eventual

pedido de tutela de evidéncia.

do art. 784 do NCPC

equivalem ao disposto no art. 876 da CLT, para

i) Os incisos IVe V

a execucdo do TAC trabalhista como titulo
executivo extrajudicial, embora sua execucdo
tenha procedimento prdéprio, muitas vezes, que
exige, tal como a sentenca genérica da acdo
civil publica, a liquidacdo prévia autbnoma num

procedimento de conhecimento.

j)OincisoIX do art. 784 do NCPC equivale
aos incisos VIl e VIll do art. 114 da C.F.

k) E oinciso Xl do art. 784 do novo CPC ao inciso
IXdo art. 114 da C,F.

V. DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL
(ARTS. 789 A 796)

1. DOS BENS PRESENTES E FUTUROS (ARTS.
789 A 796)

a) A regra basica é que o patrimobnio do
devedor é a garantia dos credores, de forma
gue todo o patrimonio do devedor — suscetivel
de constricdo legal, ou seja, que ndo seja
impenhoravel — responde pelas obrigacdes.

b)

) E todo o patriménio do devedor, ou
seja, abrangido os bens presentes (aqueles
existentes no momento da obrigacdo) e futuros

(que passardo. a integrar o patrimonio apds a

Artigos

constituicdo da obrigacdo).

d) Em principio, também, sé o patrimonio

do devedor responderia por suas obrigacoes.

e) Ocorre que pode haver responsabilidade
patrimonial ainda que ndo haja obrigacdo, ou
melhor, ainda que ndo se seja o devedor, é o
caso da responsabilidade patrimonial executiva

fixada por lei.

2. DA RESPONSABILIDADE PROCESSUAL
PATRIMONIAL OU EXECUTIVA AUTOMATICA
DECORRENTE DA LEI POR SUCESSAO
PROCESSUAL AO EXECUTADO ORIGINAL

a) Em diversas situacdes a lei determina a
automatica responsabilidade patrimonial ou
executiva sobre pessoa fisica ou juridica que
passam a ser legitimadas passiva, a despeito
de que ndo eram os legitimados ordinarios
e primarios, ou seja, que ndo era o devedor
que tenha participado do processo de
conhecimento, como ocorre, com o sdcio, o
administrador, o acionista majoritario que sao,
diretamente, alcancados no seu patriménio
pessoal para garantir o resultado da prestacao

jurisdicional.
3. DA FRAUDE A EXECUCAO (ARTS. 792)

a) Os incisos do art. 792 do novo CPC seguem a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,
em especial, da Simula 375 (“O reconhecimento
da fraude a execug¢Go depende do registro
da penhora do bem alienado ou da prova da
md-fé do terceiro adquirente.”) — ja adotado
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do

Trabalho - que exige o registro ou a averbacao
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da constricao, do processo de execucdo, da
prova da insolvéncia ou da ma-fé do adquirente

(e ndo apenas do executado).

b) O §292 do art. 792 do novo CPC estabelece
guais sao as cautelas consideradas necessarias
para se provar a boa-fé pelo adquirente de um

bem ndo sujeito a registro.

c) O §32do art. 792 do novo CPC estabelece que
a fraude a execucdo no caso de desconsideracao
da personalidade juridica se da a partir da
citacdo da pessoa juridica que se pretende
desconsiderar (ou da pessoa fisica, no caso
da desconsideracdo reversa). Portanto, tem-
se como presumida a ciéncia do sécio com a
citacdo da pessoa juridica, ndo se admitindo,
assim, a alegacdao de prescricdo como direito
pessoal em relacdo a ele proprio e nem que
a fraude, somente, serd considerada com a
citacdo dele (art. 135 do novo CPC).

d) E o 8§42 do art. 792 do novo do CPC fixa
gue antes da declaracdo da fraude o terceiro
adquirente deverd ser intimado para opor

embargos de terceiro.

e) O art. 790 e seus incisos e §§s do novo CPC
sdo compativeis e tem aplicacdo subsidiaria e

supletiva ao processo do trabalho.

4. DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL —
DOS BENS DOS SOCIOS (ARTS. 795)

a) Os art. 795 e 796 do novo CPC, basicamente,
reproduzem o arts. 596 e 597 do CPC/73, com

excecao dos § §s 32 e 42 do art. 795.

b) Com excecdo do §32 do art. 795, todos os

preceitos sdo compativeis e tem aplicacao

subsididria e supletiva ao processo do trabalho.

¢) Muito embora o §32 do art. 795 estabeleca
uma competéncia funcional legal (e nao
exatamente decorrente do titulo judicial, a
menos que se a tenha por implicita na regra
do pagamento a sub-rogacdo do titulo) é
incompativel com a competéncia em razdo
da matéria da Justica do Trabalho, ja que nao
ha um autorizacdo legal, expressa, para que
a partir da sub-rogacdo se proceda a outra
execuc¢do, subsequente, entre partes distintas
da original, nos mesmo autos, ainda mais por se
tratar de demanda propriamente relacionada a
outra jurisdicdo e de natureza heterogénea (ou
de outro ramo do direito), inclusive, pela falta
de especializagdo do drgdo jurisdicional que iria
tratar da nova lide e que poderia afetar o juiz

natural e o acesso a ordem juridica justa.

d) Para bem compreender os artigos 795 e
796 do NCPC é importante analisar as pessoas
fisicas que (re)presentam a sociedade (sécio,
administrador, acionista majoritario); e, na
sequéncia, a responsabilidade patrimonial
das pessoas que (re)presentam a sociedade,
conforme definido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, Cddigo Civil, Legislacdo das S.A.,
Cédigo Tributario Nacional, Codigo de Defesa

do Consumidor e pelo novo CPC.

e) Assim, a responsabilidade patrimonial de
bens de ordinaria/aparentemente terceiros
(sdcios, acionista majoritario, administradores,
grupo
obrigacdo de outra pessoa fisica ou juridica (o

sucessores, econbmico, etc.) por

devedor)tem previsdo legal expressa (conforme,
v.g., art. 2 (§29), 10 e 448 da CLT; arts. 789, 790,



795 e 796 do NCPC; arts. 50, 997, 1010/1016
e 1024 do CCB; arts. 115, 117 e 158 da lei das
S.A —lei 6.604/76; arts. 42 e 30 da lei 6.839/80;
arts. 134, 135, 136 e 186 do CTN; arts. 28 e 51 e
subsequentes §§s do CDC).

5. DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL-DOS
BENS DO ESPOLIOEA EXECUCAO TRABALHISTA
(ART. 796)

a) Na do Trabalho criou-se um

entendimento errdneo que ndo é possivel se

Justica

proceder o redirecionamento da execuc¢do para,
diretamente, se penhorar bens do espdlio.

b) O entendimento é erréneo porque ndo se
observa que a habilitacdo do crédito junto ao
Espdlio é uma faculdade do credor e ndo uma
exigéncia e nem um obstaculo a que prossiga,
diretamente, contra os bens do préprio Espdlio

do sdcio de empresa executada.

c) Até porgue, ndo teria como o inventario ser
finalizado sem se proceder ao pagamento dos
débitos, ja que a partilha depende, em tese, do

pagamento dos credores.

d) Assim, no que toca a responsabilidade
patrimonial do espdlio é bom que se diga que
o procedimento da habilitacdo do credor no
inventario prevista no art. 642 do novo CPC
(anteriormente no art. 1017 do CPC/73), em
especial do credor trabalhista, € uma mera
faculdade e ndo uma obrigatoriedade, ou seja,
ndo estd obrigado a habilita-lo no juizo do

inventario.

e) Ndo ha que se falar em obrigatoriedade de

habilitacdo do crédito trabalhista no inventario.

Artigos

f) Dessa forma, o prosseguimento da execucao
na Justica do Trabalho ndo prejudica os
interesses do espdlio, tanto que o proprio § 3¢
do art. 642 do NCPC, autoriza a separacgdo de
bens para o pagamento dos credores, inclusive
com a hipdtese de alienacdo por meio de praca
ou leildo; enquanto que, por outro lado, sua
suspensao violaria o direito, ja reconhecido, por
meio de reclamacdo trabalhista, da parte em
obter, mais celeremente (inciso LXXVIII do art.
52 da C.F. e art. 765 da CLT) e de forma integral,

a prestacao jurisdicional invocada.

g) E possivel ao credor, em especial aquele
oriundodecréditotrabalhista, o prosseguimento

da execucdo.

h) Noutras palavras, “a habilitagdo no inventdrio
é um dos caminhos que dispbe o credor, mas
sem cardter cogente; e, por outro lado, o
crédito trabalhista dado o cardter alimentar
tem privilégios e tal como o crédito fiscal nGo
se sujeita a habilitagdo em inventdrio (art. 29,
caput, da Lei 6.830/80 c/c art. 889 da CLT) — STJ.
Conflito de Competéncia n? 122.918 — SP, REsp
664.955/RS, REsp 921603/5SC.

VI. DAS DIVERSAS ESPECIES DE EXECUCAO
(ARTS. 797 A 913)

1. DA PETICAO INICIAL DA ACAO EXECUTIVA —
(ART. 798)

a) A peticdo inicial da execucdo de titulo
extrajudicial esta submetida aos requisitos
inicial

gerais da peticao do processo de

conhecimento, requisitos esses acrescidos

pelos requisitos especificos propria da demanda

executiva (formais, estruturas e extrisincos).
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b) No caso da execucdo de titulo executivo

extrajudicial para dar inicio a demanda
executiva, cabe ao credor apresentar uma
peticdo inicial executiva que identifique a
pretensdo a executar, ou seja, que deduza o
pedido e indique as razbes e os fatos, faca a
nomeacdo das partes e, se possivel, indique os

bens a serem penhorados.

) No caso do cumprimento de sentenca, é
mais simples, uma vez que o direito a satisfazer
corresponde a pretensdo reconhecida no
processo na fase de conhecimento, bastando,
identificar o bem ou a prestacdo pretendida ou

a quantia a ser satisfeita.

d) Tal

supletiva a execucdo de titulos executivos

disciplina é aplicavel de forma
extrajudiciais perante a Justica do Trabalho,
tendo em vista a natureza juridica especifica
desses titulos extrajudiciais, que leva a uma
espécie de execucdo especial, a despeito do art.
876 da CLT se referir de forma geral e genérica
ao procedimento do cumprimento de sentenca,

gue carece de regramento suficiente.

2. DA INTERRUPCAO DA PRESCRICAO - (ART.
802)

a) A propositura da execugdo interrompe a
prescricdo, ainda, que ordenada por juizo
incompetente, desde que o autor adote as
providencias necessarias a viabilizar a citacao
(§22 do art. 240 do NCPC), ndo podendo a
parte, porém, ficar prejudicada pela demora do
servico judiciario (§32 do art. 240 do NCPC).

b) O referido dispositivo so se aplica a execucao
por titulo extrajudicial ou de titulos arbitrais e/

ou judiciais (sentencas penais e estrangeiras)

formados em processos autébnomos que
demandam liquidacdo propria e autébnoma
prévia, mas, ndo ao cumprimento de sentenga,
especialmente, no processo do trabalho onde
ndo é aplicdvel a prescricdo intercorrente,
conforme item VIII do artigo 22 da Instrucdo
Normativa n2 39/2016 do Tribunal Superior do

Trabalho.

3. DA NULIDADE DA EXECUGCAO - (ART. 803)

a) O controle ex officio e independentemente
da oposicdo de embargos a execucdao (ou
impugnacdo ao cumprimento da sentenca), da
justica e daregularidade do processo, quando se
trata de matéria de ordem publica relacionada a
admissibilidade de um provimento jurisdicional
que podera levar a invasdo do patrimoénio e da
esfera juridica de outrem, deve ser feito pelo

juiz.

b) Assim, as nulidades absolutas relativas aos
pressupostosde constituicdo e desenvolvimento
valido do processo executivo e as condicGes
da acdo executiva referidos nos incisos I, Il e
Il do art. 803 do NCPC (e em outros artigos)
sao suscetiveis de exame de oficio ou a mero
requerimento da parte, v.g., a certeza, a liquidez
e a exigibilidade do titulo, a auséncia de citacao,
a condicdo prévia requerida.

c)E, mesmo, quando setrata de objecdo material

aferivel “prima facie” como o pagamento.

4. DA EXECUGAO MENOS GRAVOSA - (ART.
805)

a) O artigo 805 do NCPC que trata da
regra da execucdo menos gravosa estabelece

um equilibrio entre a tutela do exequente e a



protecao do executado, imposto e exigido pelos
principios da moderacdo, proporcionalidade e
razoabilidade, tal como ja estava expresso no
artigo 620 do CPC/73.

b) No entanto, ndo significa ignorar ou
mitigar o dever de satisfazer o direito do credor
e nem da eficiéncia e efetividade da tutela

jurisdicional.

) Tanto é que o paragrafo Unico imps&e ao
executado o dever de indicar meios eficazes e
menos gravosos, sob pena de manutencdo dos

determinados.

d) A Instrucdo Normativa n® 39/2016 do
Tribunal Superior do Trabalho fixou no item XIV
do art. 32 a aplicacdo ao processo do trabalho
do caput (“principio da execugdo menos
onerosa) e dO pardgrafo unico (“obrigag¢do do
executado indicar outros meios mais eficazes e
menos onerosos para promover a execugdo) do
art. 805 do NCPC.

VIl. DA EXECUCAO PARA ENTREGA DE COISA
CERTA (ARTS. 806 A 813)

a) A execucgdo para entrega de coisa certa
cuida da execucdo de coisa determinada,
precisamente individualizada e identificada,
gue devera ser entregue ao titular do direito

sobre ela.

b) No caso de titulo executivo judicial, tal
realizacdo no plano material, opera-se apds
o processo de conhecimento, por meio, do
cumprimento de sentenca.

executivo

) Tratando-se de titulo

extrajudicial, o processo de execucio é
regido pelas regras definidas no préprio titulo
executivo.

d)

d) O devedor é citado para entrega da coisa
certa; entregue a coisa e lavrado o temo e
considerada satisfeita a obrigacdo, a execucao
podera prosseguir pela eventual apuracdo de

perdas e danos, se houver.

e) O juiz podera impor medidas coercitivas,

inclusive, liminarmente, bem como, para
garantir a efetividade da prestacdo jurisdicional,
ordenartodas e quaisquer medidas de coercdoe
sub-rogacdo préprias a uma execucdo especifica
a exemplo do que ocorre no cumprimento de

sentenca.

f) Os referidos dispositivos tem aplicacdo
ao processo do trabalho, tanto no que se
refere as hipdteses possiveis de execucdo de
titulo extrajudicial, como no cumprimento da

sentenca.

VII. DA EXECUCAO PARA ENTREGA DE
COISA INCERTA (ARTS. 812 A 813)

a) A execucdo para entrega de coisa
certa incerta cuida da execucdo de coisas
determinadas pelo género e quantidade que
deverdo ser entregues ao titular do direito
sobre elas.

b) Embora determinada

(natureza do bem) e quantidade (ou do nimero

pelo género

de unidades) é preciso oportunizar a escolha.

) Nessa hipotese, cuida a execucdo, a

rigor, de obrigacGes alternativas, cujo objeto
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ndo esta previamente determinado cabendo a
escolha a uma das partes.
sistema

d) Registre-se que, no

da comunicacdo e fungibilidade dos
procedimentos, o artigo 813 do NCPC remete a
aplicacdo supletiva da disciplina da execucdo de

coisa certa.

e) Os referidos dispositivos legais tem
aplicacdo ao processo do trabalho, tanto no que
se refere as hipoteses possiveis de execucdo de
titulo extrajudicial, como no cumprimento da

sentenca.
IX. DA OBRIGACAO DE FAZER (ART. 815/821)

a) A execucdo por obrigacdo de fazer se
resolve por tutela satisfativa especifica, por ato
do obrigado no cumprimento de determinada
conduta, ou, através de outras medidas que
proporcionem o mesmo resultado, salvo na
hipdtese de obrigacdes de fazer pessoais
infungiveis que se ndo obtidas com a aplicacdo
das sancdes legais, podem ser convertidas em

perdas e danos.

b) O cumprimento da sentenca - por conta da
aplicacdo subsidiaria e supletiva, por forca do
art. 513 do NCPC - podera observar as regras
inerentes ao processo de execucdo de obrigacado
de fazer dos titulos executivos extrajudiciais,
regulado pelos dispositivos legais acima, da
mesma forma, que o art. 771 e paragrafo
Unico do NCPC autoriza a reciproca, ou seja, 0s
procedimentos se permeiam de forma fungivel
na busca do mesmo resultado: o adimplemento
da obrigacdo, observado o devido processo

legal.

c) Dessa forma, o executado serd citado (no
caso do cumprimento de sentenca, apenas,
intimado) para cumprir a obrigacdo, no prazo
estipulado.

e) Cumprida a obrigacdo, a execugdo
sera extinta, no entanto, o credor serd ouvido
sobre a regular e integral satisfacdo da mesma,
podendo a assertivado obrigado serimpugnada,

no prazo legal (dez dias).

f) Ndo adimplida a obrigacdo, se a mesma
for fungivel pode o credor optar que um
terceiro realize a obrigacdo, ou, pela conversao
em perdas e danos.

g) No caso de obrigacio pessoal e
infungivel, ndo sendo a mesma adimplida, nem
com as medidas punidas, opera-se a conversao

dela em perdas e danos

g) Os referidos dispositivos legais do NCPC tem
aplicacdo ao processo dotrabalho, nas hipdteses
possiveis de execucdo de titulo extrajudicial na
esfera trabalhista, como no cumprimento de

sentenca.

X. DA OBRIGACAO DE NAO FAZER (ART.
822/823)

a) A execucdo por obrigacdo de nao fazer
se realiza pelo cumprimento de uma obrigacao
descumprida, desfazendo-se o ato de violacado

de obrigacdo de ndo fazer legal ou contratual.

b) Havendo recusa, poderd ser autorizado
o adimplemento da obrigacdo por terceiro a

custa do obrigado, com perdas e danos.



) N3do sendo possivel o desfazimento,
converte-se o procedimento em apuragdo de

perdas e danos.

d) Da mesma forma, hda uma interacdo
entre os procedimentos do cumprimento da
obrigacdo de fazer e ndo fazer, e, da execucao
de fazer e ndo fazer, nos termos do disposto nos
artigos 513 e 771 do NCPC.

e) Os mencionados dispositivos legais do
NCPC tem aplicacdo ao processo do trabalho,
nas hipdteses possiveis de execucdo de titulo
extrajudicial na esfera trabalhista, assim como,

no cumprimento de sentenca.

XI. DA EXECUGAO POR QUANTIA CERTA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS (ART.
824/826)
a) A execucdo de titulo extrajudicial

por quantia certa contra devedor solvente
se realiza em processo executivo auténomo,
diferentemente do cumprimento da sentenca
de obrigacdo de pagar quantia certa que se

realiza como mera fase processual.

b) Trata-se de uma expropriacdo forcada
operada independente da vontade do devedor,

realizada pelo Estado.

) Através do cumprimento da obrigacdo
de pagar quantia certa, ou, da execugdo por
guantia certa, o Estado para satisfazer o
direito do credor expropriard o patrimoénio do
devedor, que intimado ou citado nao efetuar o
pagamento devido, mediante a realizacdo de

constricao legal (penhora) de bens do devedor,

com o objetivo de pagar o credor por meio da
adjudicacdo dos bens dele ao credor, ou da
alienacdo judicial dos bens do devedor e da
apropriacdo de frutos e rendimentos e outros

bens.

d) A opcao preferencial é pela adjudicacéo,
uma vez que, nesse caso, 0corre a expropriagao
sem necessidade outras operagbes que
envolvam terceiro, como o arrematante e a

posterior entrega do dinheiro ao credor.

e) Da mesma forma, hd uma interacdo
entre os procedimentos do cumprimento da
obrigacdo de pagar quantia certa e da execucao
por quantia certa, nos termos do disposto nos
artigos 513 e 771 do NCPC.

f) Os referidos dispositivos tem aplicagdo
ao processo do trabalho, nas hipdteses
possiveis de execucdo de titulo extrajudicial na
esfera trabalhista (art. 876 da CLT e inciso VIII
do art.114 da C.F., inciso | do art. 784 do NCPC
c/c art. 13 da Instrucdo Normativa n2 39/2016).
e) Também os mencionados preceitos do
NCPC tem incidéncia no que diz respeito
ao cumprimento de sentenca de obrigacdo
de pagar quantia certa do processo laboral,
pela aplicacdo supletiva (e subsidiaria)
quando propiciar maior efetividade e nao for
incompativel com a estrutura especifica do
procedimento executivo trabalhista (arts. 876 a

889 da CLT).

XII. DA CITACRO DO DEVEDOR E DO
ARRESTO (art. 827/830)

a) Com o objetivo de evitar a fraude a

execucdo pela alienacdo ou oneracdao de bens

Execucdo Trabalhista e o Novo CPC



Artigos

pelo devedor, o artigo 828 do NCPC estabelece
a possibilidade da averbagdo da certidao do
processamento da execu¢do em todas as

reparticdes registrarias.

b) Atingido o valor da garantia do juizo pela
penhora sera determinado o cancelamento das
averbacdes extravagantes (§22 do art. 828 do

NCPC).

) Para acelerar a execu¢do e evitar
fraudes, ndo localizado o devedor, se autoriza
o arresto de bens para garantir o resultado
do processo, ou, a satisfacdo da execucgao.
Realizado o arresto, o oficial de justica tentara,
no prazo de 10 (dez) dias citar o devedor. (art.

830 do NCPC)

d) N3o sendo possivel a citacdo pessoal e a
com hora certa, a mesma se realizara por edital.
(§ 22 do art. 830 do NCPC)

e) Citado o devedor, o arresto se
convertera automaticamente em penhora, sem
necessidade de termo, com o prosseguimento

regular da execucdo. (§ 32 do art. 830 do NCPC)

f) O procedimento do cumprimento da
sentenca e da execugdo contido na disciplina do
processo trabalhista, na CLT, é extremamente
simplificado e laconico, autorizando a aplicacado
subsididria e supletiva do NCPC (art. 15 do novo

CPQ)

g) Os referidos dispositivos tem aplicagao

ao processo do trabalho.

XIII. DA PENHORA, DO DEPOSITO E DA
AVALIACAO

1. DO OBJETO DA PENHORA (ART. 831/835)
a) Sdo impenhoraveis ou ndo sujeito
a constricdo legal e a expropriacdao, bens
considerados essenciais a personalidade e
a dignidade da pessoa humana, bem como
relacionados a outros aspectos e valores que
a lei fixa como tema de ordem publica, em

associacao ao principio da execucdao menos
gravosa. (art. 833 do NCPC)

a) Na busca do equilibrio entre principios
e valores no intuito da realizacdo da efetiva e
eficiente tutela jurisdicional, o §22 do art. 833
do NCPC estabeleceu a possibilidade de penhora
sobre vencimentos, salarios, aposentadoria
acima de 50 saldrio minimos e rendimentos
de caderneta de poupanca para além de 40

salarios minimos.

b) A prioridade da penhora é que a
constricdo legal se faca sobre dinheiro, podendo
ser utilizado o sistema da penhora judicial on
line pelo sistema do BacenJud. (inciso | e § 12
do art. 835 do NCPC)

) Também sdo objeto de penhora méveis
e imdveis do devedor. (incisos V e VI do art. 835
do NCPC)

d) Além de penhora de outros créditos do
devedor, inclusive, se for o caso, com a penhora
no rosto dos autos do processo em que o

devedor é credor de terceiro. (inciso Xlll do art.



835 c/c art. 860 do NCPC).

e) A penhora do faturamento da empresa
executada far-se-4a com a nomeacdo de um
administrador/depositario judicial que separara
do faturamento um percentual correspondente
a uma quantia a ser destinada ao pagamento
da execucdo até sua integral satisfacdo (art. 866
do NCPC).

f) Os

NCPC tem aplicacdo ao processo do trabalho,

referidos dispositivos legais do
nas hipdteses possiveis de execucdo de titulo
extrajudicial na esfera trabalhista, bem como,

no cumprimento de sentenca.

2. DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 39/2016
DO TST

a) A Instrucdo Normativa n? 39/2016 do
Tribunal Superior do Trabalho fixou, no inciso
XV do art. 39, a aplicacdo ao processo do
trabalho do artigo 833, incisos e paragrafos

(bens impenhoraveis) do NCPC.

b) A 39/2016

do Tribunal Superior do Trabalho, também,

Instrucdo Normativa n¢

estabeleceu, no item XVI do art. 39, a aplicacao
ao processo do trabalho do artigo 835, incisos e
§§ 12 e 22 (ordem preferencial de penhora) do
NCPC.

c) A Instrucdo Normativa n? 39/2016 do
Tribunal Superior do Trabalho, ainda, fixou, no
inciso XVIl do art. 32, a aplicacdo ao processo do
trabalho do artigo 836, §§ 12 e 22 (procedimento
guando ndo encontrados bens penhoraveis) do
NCPC.
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XIV. DA DOCUMENTAGAO DA PENHORA, DE
SEU REGISTRO E DO DEPOSITO (ART. 837/844)

a) Com a penhora o bem separado do
patriménio do devedor pela constricdo legal fica
afetado a execucdo para sua garantia ou futura
alienacdo judicial. (art. 837/838 do NCPC)

b) A partir da penhora, devidamente,
formalizada a aliena¢do ou oneracdo do bem
penhorado é ineficaz perante a execucdo onde
ocorreu a afetacdo. (art. 844 do NCPC)

) A penhora sera registrada por um auto
de penhora, lavrado pelo oficial de justica,
indicando o dia, més, ano e lugar em que foi feita
a penhora, os nomes das partes, a descricdo do
bem constrito e a indicacdo do depositario. (art.
838 do NCPC)

d) A averbacdo da penhora garante a
presuncdo de ma-fé do eventual adquirente do
bem penhorado.(art. 844 do NCPC)

e) Sem a averbacdo o adquirente podera
demonstrar sua boa-fé, com o objetivo de afastar

a ineficacia da alienac¢do do bem constrito.

f) A penhora em dinheiro ou aplicacdo
financeira se da através da penhora on line
junto ao Banco Central (sistema BacenJud), por
determinacdo do juiz. (art. 854 do NCPC)

g) Quando a penhora recair sobre cota
parte de bem indivisivel compartilhado entre
o devedor e um terceiro alheio a execucdo
(que ndo é responsavel solidario), o bem sera
levado a hasta publica e a meacdo recaira sobre

o produto da alienacdo, cabendo o restante ao
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credor. (art. 843 do NCPC)

h) Os referidos preceitos legais do NCPC

tem aplicacdo ao processo do trabalho.

i) A Instrucdo Normativa n2 39/2016 do
Tribunal Superior do Trabalho fixou, no inciso
XVIIl do art. 39, a aplicacdo ao processo do
trabalho do artigo 841, §§ 12 e 22 (intimacdo da
penhora) do NCPC.

XV. DAS MODIFICACOES DA PENHORA (art.
847/851)

a) A penhora poderd sofrer alteracdo
guando for o caso de reforco, reducdo ou
substituicdo do bem constrito. (art. 847 do
NCPC)

b) O reforco da penhora se fard quando sua
avaliacdo demonstrar que ndo restar garantida
a execucdo, ou, apo6s a alienacdo, ndo sendo o
preco/lance suficiente a saldar o débito, havera
necessidade de sua ampliacdo, para satisfacao
integral da divida. (art. 850 c/c com inciso Il do
art. 874 do NCPC)

) Por outro lado, é permitida a reducdo ou
substituicdo da penhora por outro bem quando
houver excesso. (art. 850 c/c incisos | e Il do art.
874 c/cincisos Il e lll do art. 917 do NCPC)

d) A substituicdo por dinheiro ou fianca
bancaria é preferencial pela facilidade da
operacdo do processo executivo. (§ Unico do

art. 848 do NCPC)

e) Os mencionados dispositivos legais do

NCPC tem aplicagdo ao processo do trabalho.

XVI. DA PENHORA EM DINHEIRO OU EM
APLICACAO FINANCEIRA (art. 854)

a) Para possibilitar a penhora de dinheiro
em depdsito ou em aplicacdo financeira, o juiz,
a requerimento do exequente, sem dar ciéncia
prévia do ato ao executado, determinara as
instituicbes financeiras, por meio de sistema
eletronico gerido pela autoridade supervisora
do sistema financeiro nacional, que torne
financeiros existentes

indisponiveis ativos

em nome do executado, limitando-se a

indisponibilidade ao valorindicado na execucgao.

b) Logo, o juiz sem ciéncia prévia do
executado, mediante constricdo ou bloqueio
judicial — que, ainda, ndo tem natureza de
penhora - torna indisponivel a quantia até o
valor indicado na execucdo. (art. 854 caput e
§22 do NCPC).

c) No prazo de 05 (cinco) dias, contados
da intimacdo do devedor ou de seu advogado,
o executado deverd comprovar que a quantia
bloqueada refere-se a situacbes legais de
impenhorabilidade, tais como aquelas do art.
833 do NCPC, relativas salarios, vencimentos,
proventos de aposentadoria, caderneta de
poupanca. (§32 do art. 854 do NCPC)

d) Tendo sido rejeitada ou ndo sendo
apresentada a manifestacdo do executado,
converter-se-a a indisponibilidade em penhora,
sem necessidade de lavratura de termo, com
a subsequente, transferéncia do montante,
entdo, penhorado para conta vinculada ao juizo
da execucdo.(§52 do art. 854 do NCPC).

e) Os referidos dispositivos legais do NCPC



tem aplicacdo ao processo do trabalho.

f) A Instrucdo Normativa n2 39/2016 do
Tribunal Superior do Trabalho fixou, no inciso
XIX do art. 39, a aplicacdo ao processo do
trabalho do artigo 854 e paragrafos (BacenJUD)
do NCPC.

XVII. DA PENHORA DE CREDITO (art. 855/860)

a) Quando recair em crédito do executado,
a penhora em face do devedor serd considerada
feita a partir de duas intimacgdes. (art. 855 do
NCPC)

b) Primeiro, pela intimacdo ao executado,
credor do terceiro, para que ndo pratique ato
de disposicao do crédito. (inciso | do art. 855
do NCPC).

) Segundo, pela intimag¢do do devedor do
executado para que ndo pague a ele. (inciso Il
do art. 855 do NCPC)

d) Observa-se que ndo se trata de penhorar
o patrimonio de terceiro, ja que, como terceiro
ndo pode sofrer afetacdo da execucdo alheia,
mas sim, de intimac¢do para que ndo pague o
executado e/ou deposite em juizo

e) Ademais, se o terceiro ndo tiver
numerario disponivel em favor do executado,
existindo apenas o crédito, mas, ndo sua
disponibilidade ndo ha como se fazer a penhora
sobre a quantia, mas, apenas, a intimacdo

acima referida.

g) Se o crédito entre o terceiro e o devedor

estiver em litigio judicialmente se fara a penhora
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através da penhora no rosto dos autos. (inciso
Xl do art. 835 c/c art. 860 do NCPC).

h) Os referidos preceitos legais do NCPC

tem aplicacdo ao processo do trabalho.

XVIIl. DA PENHORA DAS QUOTAS OU DAS
ACOES DE SOCIEDADE PERSONIFICADAS (ART.
861)

a) A principio a penhora de cotas ou a¢ées

de sociedades personificadas, simples ou
empresaria, se faz pela liquidacdo das cotas,
com a apuracao do valor delas, permitindo que
os demais sdcios ou a sociedade as adquira,

pagando o valor da cota ao exequente.

b) Contudo, na hipdtese de ndo existir
interesse dos demais sécios ou da sociedade
na aquisicdo das cotas do sécio executado, ou
se tal operagdo se mostrar, excessivamente,
onerosa para a sociedade, o §52 do art. 861
do NCPC autoriza o leildo judicial das cotas
ou das acles, passando aquela sociedade a
ter no arrematante um novo sdcio, a despeito
e superando a questdao da affectio societatis
original, ou seja, de se impor um novo sécio a

sociedade.

c) Tratando-se de sociedade anonima de
capital aberto, as acGes do executado poderdo
ser objeto de adjudicacdo pelo exequente ou de
alienacdo em bolsa de valores (§52 do art. 861
do NCPC).

d) Os aludidos dispositivos legais do NCPC

tem aplicacdo ao processo do trabalho.
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XIX. DA PENHORA DE EMPRESA, DE OUTROS
ESTABELECIMENTOS E DE SEMOVENTES (ART.
862/865)

a) A penhora recaindo em estabelecimento
comercial, industrial ou agricola, bem como
em semoventes, plantacées ou edificios em
constru¢do, o juiz nomeara administrador-
depositario que apresentara, em 10 (dez) dias,
plano de administracdo, a fim de possibilitar o

pagamento ao exequente.

b) Podem as partes ajustar diretamente
a nomeacgdao do administrador e a forma de

administracdo e do plano de pagamento.

) Trata-se de um regime de penhora que
garante a satisfacdo da tutela jurisdicional e a
manutencdo da empresa, harmonizando os
principios da efetividade e da execugdo menos

onerosa e da funcao social da empresa.

d) No caso de empresas concessionarias ou
permissiondrias de servico publico, a penhora
podera atingir a renda, determinados bens ou

todo o patrimonio da empresa executada.

Nesse caso, também, serd nomeado
administrador-depositario.
e) Também, no caso de empresa

incorporadora de empreendimento imobiliario
se admite a penhora das unidades imobilidrias
ainda ndao comercializadas pelo incorporador,
podendo ser afastado o incorporador,
assumindo a comissdo dos representantes dos

adquirentes a administracdo da incorporacao

ou profissional que indicar, de modo a viabilizar

0 pagamento do exequente.

f) A penhora de navio ou de aeronave nao
retira a posse e a continuidade da operacao
pelo executado até a alienacdo, desde que o

executado faca o seguro usual contra riscos.

XX. DA PENHORA DE PERCENTUAL DE
FATURAMENTO DE EMPRESA (ART. 866)

a) A penhora no faturamento da empresa
é providencia que poderda ser determinada
quando se mostrar dificil ou insuficiente a
operacionalizacdo da penhora de outros bens

do executado.

b) A penhora sobre o faturamento da
empresa relaciona-se com a propria penhora
do estabelecimento (art. 862 do NCPC) e com
a penhora de frutos e rendimentos (art. 867 do
NCPC)

) Tratando-se o faturamento de receita
bruta da empresa, a penhora se dara através
da nomeacdo de um administrador-depositario
que, apos aprovado, judicialmente, o plano
de penhor e pagamento, separara parte do
faturamento, sem inviabilizar a atividade
rapido
866
do NCPC), equilibrando a necessidade de

empresarial, para pagamento mais

possivel ao exequente (§12 do art.
satisfacdo tempestiva da tutela jurisdicional e
a subsisténcia da propria empresa executada,
com a expropriacdo de parte do faturamento
e ndo de todo faturamento, ou, de todo seu

capital de giro.

d) Os referidos dispositivos legais do NCPC tem



aplicacdo ao processo do trabalho.

XXI. DA PENHORA DE FRUTOS E RENDIMENTOS
DE COISA MOVEL OU IMOVEL (art. 867/869)

a) A penhora de frutos e rendimentos de
coisa movel ou imével (art. 867 do NCPC) tem
similitude com a penhora do estabelecimento
(art. 862 do NCPC) e com a penhora de do
faturamento da empresa (art. 866 do NCPC).

b) Observado o principio da execu¢cdo menos
onerosa, poderd ser determinada a penhora
de frutos e rendimentos, nomeando-se um
administrador-depositario, com todos os
poderes, de forma que o executado perde o
direito de gozo do bem, até que o crédito do
exequente seja satisfeito. (art. 868/869 do

NCPC)

h) No caso de penhora de frutos e
rendimentos de imodveis, devera ser feita a
averbacdo no oficio imobiliario da nomeacdo do
administrador-depositario para conhecimento
e eficacia perante terceiros. (§292 do art. 868 do
NCPC)

i) Os referidos preceitos legais do NCPC

tem aplicacdo ao processo do trabalho.
XXII. DA AVALIACAO (art. 870/875)

a) Com a avaliacdo se fixa o valor de
mercado ou econémico do bem penhorado,
para estabelecer a eficiéncia, a efetividade e a
proporcionalidade (execu¢do menos gravosa
e excesso de execucdo) da constricio legal,
de forma viabilizar e agilizar o procedimento

expropriatério sem onerosidade excessiva,

restando garantido o juizo e validando a
continuidade do processo expropriatorio.

b) Desse modo, sendo insuficiente o
bem avaliado para garantir a execucdo se
procedera o reforco da penhora; por outro lado,
caracterizado o excesso de execucdo podera ser
procedida, na forma da lei (arts. 847 a 853 do
NCPC), a substituicdo; e, ainda, a avaliagdo se
presta a impedir o lance vil na alienacdo judicial

ou por iniciativa particular.

) Ndo sendo necessario conhecimento
técnico especializado, a avaliagdo sera feita por
oficial de justica. (caput e § Unico do art. 870 do
NCPC)

d) O oficial de justica procedera na mesma
diligéncia a penhora e a avaliacdo do bem,
devendo o executado ser intimado. (art. 872 do
NCPC)

e) Apds a penhora e avaliacdo, o juiz ouvird
as partes que poderdo impugnar a avaliagdo.
(art. 874 do NCPC)

f) N3do se procederd a avaliacdo se uma
das partes aceitar a estimativa da outra, bem
como, no caso de titulos ou mercadorias com
cotacdo em bolsa, titulos da divida publica,
acdes de sociedade e titulos negocidveis em
bolsa, veiculos automotores ou bens cujo
preco médio de mercado possa ser aferido por
pesquisas idoneas. (art. 871 do NCPC)

g) A avaliacdo poderd ser novamente
realizada no caso de fundada duvida sobre o
valor atribuido ao bem na primeira avaliacdo,

ou, por vicio (erro ou dolo), e, subsequente
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alteracdo substancial do valor do bem. (§ Unico
do art. 871 do NCPC)

h) “Realizadas a penhora e a avaliacdo,
0 juiz dard inicio aos atos de expropriacdo do
bem” (art. 875 do NCPC).

i) O procedimento do cumprimento da
sentenca e da execucdo contido na disciplina
do processo trabalhista, na CLT (artigos 887 e
888 da CLT), é extremamente simplificado e
lacOnico, autorizando a aplicacdo subsidiaria e
supletiva do NCPC (art. 15 do novo CPC)

j) Os referidos dispositivos legais do NCPC

tem aplicacdo ao processo do trabalho.
XXIIl. DA EXPROPRIACAO DE BENS

1. DA ADJUDICAGAO (art. 876/878)

a) A execucdo forcada estabelece a
expropriacio de bens do executado para
satisfacdo do crédito do exequente, com a
transferéncia de patrimoénio do devedor para

o credor por meio de ato do Estado, realizado

pelo Poder Judicidrio.

b) Alienacdo do bem do executado pode
ser dar por adjudicacdo com a transferéncia
do patrimoénio para o credor, bem como por
alienacdo mediante iniciativa particular e em
hasta publica, com arrematantes, podendo o
credor dela participar, e, em igual condicdo

adjudicar/arrematar.

) A adjudicacdo é uma das formas de
expropriacdo do patrimonio do devedor com

sua transferéncia para o patrimonio do credor,

a fim de viabilizar a satisfacdo do crédito. (art.
876 do NCPC)

d) A adjudicacdo pelo exequente é a forma
preferencial, por ser a mais eficiente e a menos
onerosa para o Estado e as partes. (art. 880/881
do NCPC

e) Além do proprio exequente, autoriza-
se a adjudicacdo do bem por outros credores
do executado (credor hipotecario, credor com
garantia real) e familiares, conforme § 52 do art.
876 c/cincisos Il a VIII do art. 889 NCPC.

f) “No caso de penhora de quota social ou
deacdodesociedade anénimafechadarealizada
em favor de exequente alheio a sociedade,
esta serd intimada, ficando responsdvel por
informar aos socios a ocorréncia da penhora,
assegurando-se a estes a preferéncia.” (§72 do
art. 876 do NCPC)

g) Havendo mais de um pretende para
adjudicar o bem, proceder-se-a a licitacdo
entre eles, tendo preferéncia, em caso de
igualdade de oferta, o conjuge, o companheiro,
o descendente ou o ascendente, nessa ordem.
(§62 do art. 876 do NCPC)

h) “Transcorrido o prazo de 5 (cinco) dias,
contado da ultima intimagdo, e decididas
eventuais questdes, o juiz ordenard a lavratura
do auto de adjudicagdo”. (art. 877 do NCPC)

i) Quanto ao processo laboral, o artigo
888 da CLT estabelece:

“Art. 888. Concluida a avaliagdo, dentro de

dez dias, contados da data da nomeagGo do



avaliador, sequir-se-d a arremata¢do, que serd
anunciada por edital afixado na sede do Juizo ou
Tribunal e publicado no jornal local, se houver,

com a antecedéncia de 20 (vinte) dias.

$12 A arremata¢do far-se-d em dia, hora e
lugar anunciados e os bens vendidos pelo maior
lance, tendo o exequente preferéncia para

adjudicagéo.”

j) No processo do trabalho ndo se admite a
remicao do bem, pelo exequente, mas, apenas, a
remissdo da execucdo, para impedir a alienacao
judicial do patrimonio, conforme art. 13 da lei
5584/70: “Em qualquer hipdtese, a remicdo s6
serd deferivel se ao executado se este oferecer o

preco igual ao valor da condenag¢do.”

k) No entanto, é aplicdvel supletivamente
a possibilidade da adjudicacdo do bem por
outras pessoas, especialmente, pelos familiares
e credores do devedor (§52 do art. 876 c/c art.
889 do NCPC).

1) Assim, havendo mais de um pretende
para adjudicar e arrematar o bem, proceder-
se-3a a licitacdo entre eles, tendo preferéncia,
em caso de igualdade de oferta, o conjuge, o
companheiro, o descendente ou o ascendente,

nessa ordem.

m) Dessa maneira, considerando que o
procedimento do cumprimento da sentenca e
da execucdo contido na disciplina do processo
trabalhista, na CLT, é extremamente simplificado
e lacbnico, autorizada a aplicacdo subsidiaria e
supletiva dos referidos dispositivos legais do
NCPC (art. 15 do novo CPC)

2. DA ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR
(ARTS. 879 A 903)

a) A expropriacdo dos bens do devedor
pode se dar através da adjudicacdo (pelo
exequente, pelos familiares e credores do
devedor — art. 876/878 do NCPC), bem como
por alienacdo mediante iniciativa particular
(art. 879/880 do NCPC) e em hasta publica (art.
881/902 do NCPC), com arrematantes, podendo
o credor dela participar e em igual condicdo
adjudicar/arrematar.

b) Como ja visto, a adjudicacdo pelo
exequente é a forma preferencial, por ser a
mais eficiente e a menos onerosa para o Estado
e para as partes (art. 880/881 do NCPC).

) A alienacdo por iniciativa particular é
a segunda opc¢ao do sistema, optando-se pela
transferéncia do patriménio do devedor (art.
880/881 do NCPC), ainda que por iniciativa do

particular, por ato de forca estatal.

d) A alienacdo particular se realiza por
iniciativa do exequente, podendo ser requerida

antes da designacdo hasta publica.

e) Assim, ndo efetivada a adjudicacdo, o
exequente poderd requerer a alienagdo por sua
propria iniciativa ou por intermédio de corretor
ou leiloeiro publico credenciado perante o
o6rgdo judiciario (art. 880 do NCPC)

f) Autorizada a alienacdo por iniciativa
particular, ojuizfixard o prazoemqueaalienacao
deve ser efetivada, a forma de publicidade, o
preco minimo, as condi¢cdes de pagamento,

as garantias e, se for o caso, a comissdo de
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corretagem (§12 do art.880 do NCPC).

g) Se ndo efetivada a adjudicacdo e nem a
alienacdoporiniciativa particular,aexpropriacdo
dos bens do devedor far-se-a por hasta publica,
em leildo judicial (art. 881 do NCPC), para que
mediante a arrematacdo do bem penhorado
se faca o pagamento e a satisfacdo da tutela

jurisdicional em favor do credor.

h) Assim, ao final da hasta publica, o bem
arrematado, pelo maior lance, serd transferido
ao arrematante, por ato Estatal com a expedi¢do
da carta de arrematacdo e o valor ofertado
suficiente a satisfacdo do crédito sera entregue
ao exequente. (art. §22 do art. 880 c/c art. 901
c/c art. 904 do NCPC)

i) Em conformidade com o fixado nos
artigos 879/902 do novo CPC, na execucdo,
eliminou-se a distincdo entre praca e leildo,
assim, como a necessidade de duas hastas

publicas.

Ou seja, foram reunidos os conceitos de praca e
leildo sob a rubrica de alienacdo judicial/hasta
publica (art. 881 do NCPC, em continuidade ao
art. 686 do CPC/73).

Desde a primeira, pode o bem ser alienado em
valor inferior ao da avaliacdo, desde que ndo se
trate de preco vil. (art. 881 c/c caput e inciso
do art. 886 c/c caput e § Unico do art. 891 do
NCPC)

j) Os

NCPC tem aplicacdo ao processo do trabalho,

referidos dispositivos legais do

nas hipdteses possiveis de execucdo de titulo

extrajudicial na esfera trabalhista, bem como,

no cumprimento de sentenca.

3. DO EDITAL (ART. 886)

a) O procedimento da alienac¢do judicial/
hasta publica deve observar procedimento
fixado pelo novo CPC, de forma obrigatdria e

rigida, sob pena de nulidade.

b) O leildo serd realizado por leiloeiro
publico, ressalvado os casos de alienacdo a
cargo de corretores de bolsa de valores. (§§ 12
e 22 do art. 881)

c) De preferéncia, o leildo serd realizado
por meio eletrénico, ndo sendo possivel o leildo

serd presencial. (art. 882)

d) A alienacdo judicial por meio eletronico

deverd atender aos requisitos de ampla
publicidade, autenticidade e seguranca, com
observancia das regras estabelecidas na
legislacdo sobre certificacdao digital. (§§ 12 e 29

do art. 882)

e) O leildo presencial sera realizado no

local designado pelo juiz. (art. §32 do art. 882)

f) A publicacdo de edital do leildo deverd
conter todos os elementos exigidos na lei (art.
886 do NCPC).

g) O edital do leildo devera conter:

- a descricdo do bem penhorado, com suas
caracteristicas, e, tratando-se de imovel,
sua situacdo e suas divisas, com remissdo a
matricula e aos registros; (inciso | do art. 886)

- o valor pelo qual o bem foi avaliado, o preco

minimo pelo qual poderd ser alienado, as



condicGes de pagamento e, se for o caso, a
comissdo do leiloeiro designado; (inciso Il do
art. 886)

- 0 lugar onde estiverem os méveis, os veiculos
e os semoventes e, tratando-se de créditos ou
direitos, a identificacdo dos autos do processo
em que foram penhorados; (inciso Ill do art.
886)

- 0 sitio, na rede mundial de computadores, e
o periodo em que se realizard o leildo, salvo se
este se der de modo presencial, hipotese em
gue serdo indicados o local, o dia e a hora de
sua realizacdo; (inciso IV do art. 886)

- a indicacdo de local, dia e hora de segundo
leildo presencial, para a hipdtese de ndo haver
interessado no primeiro; (inciso V do art. 886)

- mencdo da existéncia de O6nus, recurso ou
processo pendente sobre os bens a serem
leiloados; (inciso VI do art. 886)

- no caso de titulos da divida publica e de titulos
negociados em bolsa, constara do edital o valor

da ultima cotacdo. (§ Unico do art. 886)

i) Os

NCPC tem aplicacdo ao processo do trabalho,

referidos dispositivos legais do
nas hipdteses possiveis de execucdo de titulo
extrajudicial na esfera trabalhista, bem como,

no cumprimento de sentenca.

k) Ressalvando-se que; no caso do processo
civil, a publicacdo do edital devera ocorrer pelo
menos 5 (cinco) dias antes da data marcada
para o leildo (§12 do art. 887 do NCPC), sendo
gue; no processo do trabalho, por regra propria
e especifica do procedimento licitatério, a
publicacdo do edital deverd ser precedida de
pelo menos 20 dias da hasta publica (art. 888
da CLT).

4. DA INTIMAGAO DO EXECUTADO E DOS
INTERESSADOS PARA O LEILAO (ART. 889)

a) Além da publicacdo do edital, a lei exige
gue sejam intimados o executado e outros

interessados, sob pena de nulidade (art. 889).

b) Assim, serdo cientificados da alienacao
judicial:
- 0 executado, por meio de seu advogado ou, se
ndo tiver procurador constituido nos autos, por
carta registrada, mandado, edital ou outro meio
idoneo; (inciso | do art. 889)
- 0 coproprietario de bem indivisivel do qual
tenha sido penhorada fracdo ideal; (inciso Il do
art. 889)

- otitular de usufruto, uso, habitacao, enfiteuse,
direito de superficie, concessao de uso especial
para fins de moradia ou concessdao de direito
real de uso, quando a penhora recair sobre bem
gravado com tais direitos reais; (inciso Il do art.
889)
- 0 proprietario do terreno submetido ao regime
de direito de superficie, enfiteuse, concessdo de
uso especial para fins de moradia ou concessao
de direito real de uso, quando a penhora recair
sobre tais direitos reais; (inciso IV do art. 889)
- o credor pignoraticio, hipotecario, anticrético,
fiducidrio ou com penhora anteriormente
averbada, quando a penhora recair sobre bens
com tais gravames, caso ndo seja o credor, de
qualquer modo, parte na execucdo; (inciso V do
art. 889)

- 0 promitente comprador, quando a penhora
recair sobre bem em relacdo ao qual haja
promessa de compra e venda registrada; (inciso
VI do art. 889)

- 0 promitente vendedor, quando a penhora

recair sobre direito aquisitivo derivado de
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promessa de compra e venda registrada; (inciso
VIl do art. 889)

- a Unido, o Estado e o Municipio, no caso de
alienacdo de bem tombado. (inciso VIII do art.
889)

c) O exequente pode participar do leildo
com a vantagem que ndo terd que depositar
o valor do lance se o seu crédito for suficiente
para quitd-lo, sendo insuficiente, entdo,
deverd completar a diferenca com o depédsito

necessario. (§12 do art. 892)

d) Os referidos dispositivos legais do NCPC

tem aplicacdo ao processo do trabalho.

5. DAS PESSOAS QUE NAO PODEM PARTICIPAR
DO LEILAO (ART. 889)

a) Ndo tem legitimidade para oferecer
lance:

- 0s tutores, os curadores, os testamenteiros,
os administradores ou os liquidantes, quanto
aos bens confiados a sua guarda e a sua
responsabilidade; (inciso | do art. 889)

Il - os mandatadrios, quanto aos bens de
cuja administracdo ou alienacdo estejam
encarregados; (inciso Il do art. 889)

- 0 juiz, o0 membro do Ministério Publico e
da Defensoria Publica, o escrivdo, o chefe de
secretaria e os demais servidores e auxiliares
dajustica, em relacdo aos bens e direitos objeto
de alienacdo na localidade onde servirem ou a
gue se estender a sua autoridade; (inciso Il do
art. 889)

- os servidores publicos em geral, quanto aos
bens ou aos direitos da pessoa juridica a que
servirem ou que estejam sob sua administracdo

direta ou indireta; (inciso IV do art. 889)

- os leiloeiros e seus prepostos, quanto aos bens
de cuja venda estejam encarregados; (inciso V
do art. 889)

- os advogados de qualquer das partes. (inciso
VI do art. 889)

b) Os referidos dispositivos legais do NCPC tem

aplicacdo ao processo do trabalho.

6. DO PRECO VIL (ART. 891)

a) N3o sera aceito lance que ofereca preco
vil. (art. 891 do NCPC)

b) Considera-se vil o preco inferior ao
minimo estipulado pelo juiz e constante do
edital, e, ndo tendo sido fixado preco minimo,
considera-se vil o preco inferior a cinquenta por
cento do valor da avaliacdo. (§ unico do art. 891
do NCPC)

c) Oferecido lance igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor da avaliacdo, o
mesmo devera ser aceito, sem necessidade de

segunda hasta publica.

d) A arrematacdo sera suspensa tdo logo
produto da alienacdo dos bens for suficiente
para o pagamento do credor e para a satisfacao

das despesas da execucdo. (art. 889 do NCPC)

7. DO AUTO E DA CARTA DE ARREMATACAO
(ART. 901)

a) A arrematacdo constard de auto que
serd lavrado de imediato e podera abranger
bens penhorados em mais de uma execucao,
nele mencionadas as condi¢cdes nas quais foi
alienado o bem. (art. 901 do NCPC)



b) A ordem de entrega do bem modvel ou
a carta de arrematacdo do bem imdvel, com o
respectivo mandado de imissdo na posse, sera
expedida depois de efetuado o depdsito ou
prestadas as garantias pelo arrematante, bem
como realizado o pagamento da comissdo do
leiloeiro e das demais despesas da execucdo.
(§12 do art. 901 do NCPC)

c) A carta de arrematacdo conterd a
descricdo do imdvel, com remissdo a sua
matricula ou individuacdo e aos seus registros,
a copia do auto de arrematacdo e a prova de
pagamento do imposto de transmissao, além
daindicacdo da existéncia de eventual 6nus real
ou gravame. (§22 do art. 901 do NCPC)

8. DA REMICAO (ART. 902)

a) No caso de leildo de bem hipotecado,
pelo novo CPC, o executado podera remi-lo até a
assinatura do auto de arrematacdo, oferecendo
preco igual ao do maior lance oferecido (art.
902 do NCPC), regra inaplicavel ao processo do
trabalho tendo em vista o regramento especifico
dado pelo art. 13 da lei 5584/70, que sé admite

a remicdo da execucdo.

9. DA APLICAGAO DO NCPC AO PROCESSO DO
TRABALHO

a) Dessa maneira, considerando que o
procedimento do cumprimento da sentenca
e da execucdo de titulo extrajudicial contido
na disciplina do processo trabalhista, na CLT, é
extremamente simplificado e lacénico, autoriza-
se a aplicacdo subsidiaria e supletiva do NCPC
(art. 15 do novo CPC)

b) Logo, os dispositivos legais do NCPC
acima referidos, com as observacdes levantadas,
de adaptacdo a estrutura do procedimento

laboral, tem aplicacdo ao processo do trabalho.

XXIV. DA NULIDADE DA ARREMATACAO E DA
ACAO DE IMPUGNACAO AUTONOMA (ART.
903)

a) Qualquer modalidade de leildo,
assinado o auto pelo juiz, pelo arrematante e
pelo leiloeiro, a arrematacdo sera considerada
perfeita, acabada e irretratavel, ndo podendo o
arrematante mais se arrepender.

b) Foram extintos os embargos a
arrematacdo ou a alienacdo ou a adjudicacao,
devendo a discussdo das nulidades, ocorrer
nos proprios autos da execugdo, enquanto
ndo expedida a Carta de Arrematacdo ou
a Ordem de Entrega. E, dez dias apds a
expedicdo, a discussao devera ser dar através
de acdo anulatéria autbnoma para impugnar a

arrematacao.

) Além de outras situacdes previstas, pelo
§ 12 do art. 903 do NCPC a arrematacdo podera
ser invalidada, quando realizada por preco vil
ou com outro vicio. E, podera ser considerada
ineficaz, com relacdo ao credor pignoraticio,
hipotecario ou anticrético ndo intimado (art.
804 c/c incisos Il do art. 903 do NCPC). Mais,
ainda, podera ser considerada resolvida, se
ndo for pago o preco ou se ndo for prestada a

caucao.

d) O juiz decidirda acerca das situacles
de nulidade, ineficacia ou resolucdo da hasta
publica indicadas no § 12 do art. 903 do NCPC,
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acima mencionadas se for provocado, em
até 10 (dez) dias apds o aperfeicoamento da

arrematacao.

e) Findo o prazo previsto de 10 dias apds
o aperfeicoamento da arrematacdo, sem
gue tenha havido alegacdo de qualquer das
situacdOes previstas no § 12 do art. 903 do NCPC,
entdo, serd expedida a carta de arrematacao
e, conforme o caso, a ordem de entrega ou

mandado de imissdo na posse.

f) O caput do art. 903 do NCPC estabelece
gue o julgamento de procedéncia dos embargos
do executado e, mesmo, de acdo autbnoma
impugnativa da hasta publica ndo anulard a
transferéncia do patrimoénio leiloado, mas,
apenas, importara em reparacao pelos prejuizos
sofridos, ou seja, a indenizacdo em perdas e
danos (rectius:, do dano emergente e dos lucros
cessantes, no termos do que dispée o art. 402 do
Cddigo Civil: “Salvo as excecOes expressamente
previstas em lei, as perdas e danos devidas ao
credor, abrangem além do que efetivamente

perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar”).

g) Desse modo, consumada qualquer que
seja a modalidade de leildo — adjudicacao,
alienacdo por iniciativa privada, ou alienacdo
por hasta publica (art. 903 do NCPC) - com
a expedicdo da carta de arrematacdo ou de
adjudicacdo e satisfeito o exequente com
a entrega da quantia oriunda do leildo, o
julgamento de procedéncia dos embargos a
execugdo ou da impugnagdo ao cumprimento
da sentenca pelo executado ndo produzirdo o
efeito principal da acdo anulatdria, ou seja, a
anulacdo da transferéncia do patriménio, mas,

somente, o efeito subsidiario/sucessivo, perdas

e danos.

h) Entretanto, talinterpretacaoeconclusao,
somente, devera se dar se ja consumado o
pagamento ao exequente e extinta a execugao,
visto que, ainda, logicamente, serda possivel
desconstituir a arrematacdo (§12 do art. 903 do
NCPC), com menos Onus para as partes e para o
Estado/Judicidrio — que n3o precisaria estender
e ampliar os custos de uma nova atividade
judicial, com o julgamento e satisfacdo integral

de nova acdo autébnoma impugnativa.

i) Até porque, a cassacdo da possibilidade
juridica da pretensdo do efeito principal da acdo
anulatéria, ou seja, da anulacdo do proprio ato
de transferéncia do patrimoénio decorrente do
leildo nulo, imposta como limitador da tutela a
ser concedida a parte prejudicada (parte final
do caput do art. 903 do NCPC), ao invés de
gerar maiores garantias ao arrematante podera
produzir mais receio, na medida que, além
do pagamento do dano emergente (o valor
do imével) responderd pelos lucros cessantes
da impossibilidade da fruicdo do uso, frutos e
rendimentos do bem irregularmente leiloado.

Desse modo, na hipdotese de procedéncia
dos embargos a execucdo aos quais nado se
tenha dado efeito suspensivo ou da acdo de
impugnacdo autbnoma, o executado tera
direito a receber o valor do imdvel ou mével ou
bem expropriado (dano emergente), bem como

de lucros cessantes

j) Até por isso, o inciso Il do art. 903 do
NCPC dispGe que o arrematante podera desistir
da arrematacdo, sendo-lhe, imediatamente,

devolvido o depdsito que tiver feito, se antes



de expedida a carta de arrematacdo ou a ordem
de entrega, o executado alegar alguma das
situacOes previstas no §12 (preco vil; se nado
intimado o credor pignoraticio, hipotecario ou
anticrético; se ndo for pago o preco; ou, ndo for

prestada caucdo no pagamento parcelado)

k) Ademais, o inciso Ill do art. 903 do
NCPC dispde que, mesmo apds expedida a
carta de arrematacdo ou a ordem de entrega
(j& que ndo ha essa restricdo prevista apenas
no inciso IlI), o arrematante poderd desistir
da arrematacdo, sendo-lhe, imediatamente,
devolvido o depésito que tiver feito, “se “uma
vez citado para responder a ag¢do autbnoma
de que trata o §42 deste artigo, desde que
apresente a desisténcia no prazo de que dispée

para responder a essa agdo.”

1) Outrossim, a limitacdo imposta pelo
caput do art. 903 do NCPC, pode gerar a maior
incidéncia de Mandado de Seguranca a vista da
auséncia de recurso (com efeito suspensivo)
ou acdo com agilidade suficiente para reparar
dano irrepardvel ou de dificil reparacdo na
lesdo de direito liquido e certo do executado,
particularmente, na auséncia de pressupostos
de constituicdo e desenvolvimento valido
do processo e das condicGes da acdo, e, em
situacOes teratoldgicas e de clara violagdao de

direito liquido e certo.

m) Os referidos dispositivos sdo aplicaveis
de forma supletiva e subsidiaria ao processo do
trabalho face a compatibilidade e necessaria

supressdo da omissao da disciplina.

n) No entanto, no processo civil da decisdo

que julgar os vicios da arrematacao caberd o
agravo de instrumento (§ Unico do art. 1015 do
novo CPC); e, no caso do processo do trabalho,
caberd agravo de instrumento (art. 897, letra
“a” da CLT c¢/c o inciso Il do art. 62 da Instrucdo
Normativa n2 39/2016 do TST).

o) Os dispositivos legais do NCPC acima

referidos, com as observacdes levantadas
de adaptacdo a estrutura do procedimento
laboral, tem aplicacdo ao processo do trabalho,
na de execucdo de titulo extrajudicial na esfera
trabalhista(art.876 daCLT einciso Vllldo art.114
da C.F., inciso | do art. 784 do NCPC c/c art.
13 da Instrugdo Normativa n2 39/2016), e, tem
incidéncia no que diz respeito ao cumprimento
de sentenca de obrigacdo de pagar quantia

certa do processo laboral.

~

XXV. DOS EMBARGOS A EXECUGCAO (ART.
914/920)

1. DOS EMBARGOS NO NOVO CPC
a) No processo civil, na hipotese do
cumprimento da sentenca (execugdo de titulo
judicial), a defesa do devedor é feita pela via da
impugnacao (art. 525 do NCPC), e, na execugao

de titulo extrajudicial por meio de embargos a
execucdo (art. 914 do NCPC).

b) Tanto um como o outro sao meios que
o obrigado e o executado tem de se opor a
execuc¢do (cumprimento) de titulo judicial ou de

titulo extrajudicial.

) As regras que regem o procedimento

do cumprimento da sentenga, como da
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execucao de titulo extrajudicial e suas defesas
(impugnacdo e embargos) sdao semelhantes e

mesmo coincidentes.

d) Até por isso, o novo Cddigo de Processo
estabelece uma ampla fungibilidade entre
as diversas espécies de cumprimento da
sentenca e os distintos tipos de execugdao de
titulo extrajudicial, com aplicacdo subsidiaria
e supletiva reciproca, conforme se verifica dos
arts. 318, 513 e 771 do NCPC.

e) No processo civil, os embargos a execucdo

ou a impugnagdao ao cumprimento da
sentenga, a principio, podem ser opostos,
independentemente, de penhora ou garantia

do juizo (arts. 525 e 914 do NCPC).

f) Dessa forma, os embargos a execucao
ou a impugnagdo ao cumprimento da sentenca
ndao impedem a realizagdo de atos executivos
e expropriatérios, desde que oferecida caucao
pelo exequente (§10 do art. 525 do NCPC) e

poderdo ter curso até o final.

g) Ojuiz podera conceder efeito suspensivo
aos embargos a execugdo, se verificar os
requisitos de concessdao da tutela provisoria
e desde que garantido o juizo (§12 do art.
919 do NCPC), que poderd, a requerimento,
ser revogado alteradas as circunstancias que
justificaram o deferimento (§22 do art. 919 do
NCPC).

h) Do mesmo modo, o juiz poder
conceder efeito suspensivo a impugnacdo ao

cumprimento da sentenca, apds a garantia do

juizo, se os fundamentos forem relevantes e o
prosseguimento da execucgao for suscetivel de
causar grave dano de dificil ou incerta reparacao
(§62 do art. 525 do NCPC).

Porém, mesmo nessa hipotese, o oferecimento
de caucdo, pelo exequente, pode autorizar a
continuidade da execugdo/cumprimento da
sentenca (§ 10 do art. 525 do NCPC).

2. DOS EMBARGOS NO PROCESSO DO
TRABALHO E O NOVO CPC

2.1 DO PRAZO

a) Os embargos serao oferecidos no prazo
de 15 (quinze) dias (art. 915 do NCPC), assim
como a impugnacao (art. 525 do NCPC).

b) No processo do trabalho, os embargos a
execucao (ou aimpugnacao ao cumprimento da
sentenca), devem ser opostos em 5 (cinco) dias,
prazo fixado pelo art. 884 da CLT.

2.2 DA GARANTIA DO JUizO

a) Por outro lado, no processo do trabalho,
os embargos a execuc¢do (ou a impugnacgao ao
cumprimento da sentenga), somente, podem
ser opostos com a garantia do juizo, nos termos
do art. 884 da CLT: “Garantida a execugéio ou
penhorados os bens, terd o executado cinco
dias para apresentar embargos, cabendo igual

prazo ao exequente para a impugnagdo.”

2.3 DA SUSPENSAO DO PROCESSO

a) No processo do trabalho, os embargos



a execucao, a principio, suspendem a execucdo
tendo em vista (“a contrario sensu”) o disposto
no § 22 do art. 897 da CLT: “O agravo de
instrumento interposto contra despacho que
ndo receber agravo de peticGo, ndo suspende a

execugdo.”

Ou seja, somente, ap6s o ndo recebimento do
agravo de peticdo interposto ao julgamento dos
embargos a execucao é que a execucao poderia
prosseguir no que toca a parte controvertida.

laboral

b) Isto porque, no processo

a execu¢do da parte incontroversa pode
prosseguir até o final, por conta do disposto no
§12 do art. 897 da CLT: “O agravo de peticdo so
serd recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores,
impugnados, permitida a execugcdo imediata
da parte remanescente até o final, nos proprios

autos ou por carta de sentenga.”

c) No entanto, ao processo do trabalho
podera ser aplicado supletivamente o inciso IV
do art. 520 do NCPC:

“Il — o levantamento de depdsito em dinheiro e
a prdtica de atos que importem transferéncia
de posse ou alienagdo de propriedade ou outro
direito real, ou dos quais possa resultar grave
dano ao executado, dependem de caugdo
suficiente e idénea, arbitrada de plano pelo juiz

e prestada nos proprios autos.”)

d) Também, é aplicavel supletivamente, o
§ 10 do artigo 525 do NCPC:

“Ainda que atribuido efeito suspensivo a
impugnacgdo, é licito ao exequente requerer o
prosseguimento da execu¢do, oferecendo, nos

proprios autos, cau¢do suficiente e idénea a ser

arbitrada pelo juiz”.

e) Ainda, ¢é aplicavel subsidiaria e
supletivamente, o disposto no caput e nos
incisos | e Il do art. 521 do NCPC:

“A caucdo previstanoincisolVdoart.520 podera
ser dispensada nos casos em que:/- o crédito for
de natureza alimentar, independentemente da

sua origem. Il — pender agravo do art. 1042.”

f) A Instrucdo Normativa n? 39/2016 do
TST, deixou de deliberar acerca da aplicacdo, ou
nao, subsidiaria/supletiva, dos artigos 520 a 522
e §12 do art. 523 do NCPC, tendo em vista que
a questdo esta “sub judice” no Tribunal Superior
do Trabalho.

2.4 DA EXECUCAO POR CARTA

a) Na execucdo por carta, os embargos
serdo oferecidos no juizo deprecante ou no
juizo deprecado, mas, a competéncia para
julga-los é do juizo deprecante, salvo se
versarem unicamente sobre vicios ou defeitos
da penhora, da avaliacdo ou da alienacdo dos
bens efetuadas no juizo deprecado. (§22 do art.

914 do NCPC).

b) Nos atos de comunicacdo por carta
precatdria, rogatéria ou de ordem, a realizacao
da citacdo serd imediatamente informada, por
meio eletrénico, pelo juiz deprecado ao juiz
deprecante. (§ 42 do art. 915 do NCPC).

2.5 DO PARCELAMENTO LEGAL
a) No prazo para embargos, reconhecendo

o crédito do exequente e comprovando o

depdsito de trinta por cento do valor em

Execucdo Trabalhista e o Novo CPC



execucao, acrescido de custas e de honorarios
de advogado, o executado podera requerer que
Ihe seja permitido pagar o restante em até 6
(seis) parcelas mensais, acrescidas de correcao
monetaria e de juros de um por cento ao més.
(caput do art. 916 do NCPC.

b) A Instrucdo Normativa n? 39/2016 do
Tribunal Superior do Trabalho, fixou (no inciso
XX| do art. 32) a aplicacdo ao processo do
trabalho do artigo 916 e pardgrafos (pagamento
parcelado do crédito exequendo) do NCPC.

c) Incompreensivel e desarrazoado o
dispostono § 72 do art. 916 do NCPC, no sentido
de que o disposto quanto ao parcelamento legal
ndo se aplica ao cumprimento da sentenga,
tendo em vista que compativel com o principio
da execu¢do menos gravosa e mesmo com a

celeridade processual.

d) Ao que parece o item XXI do art. 32 da
Instrucdo Normativa n? 39/2016 do TST ndo

observou a distingcdo.

2.6 DO CONTEUDO DOS EMBARGOS A
EXECUCAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL
execucao de

a) Nos embargos a

titulo executivo extrajudicial, o executado
podera alegar inexequibilidade do titulo ou
inexigibilidade da obrigacdo; penhora incorreta
ou avaliacdo errOnea; excesso de execucdo ou
cumulacdo indevida de execucdes; retencdo
por benfeitorias necessarias ou Uteis; nos
casos de execugdo para entrega de coisa certa;
incompeténcia absoluta ou relativa do juizo
da execucdo; qualquer matéria que lhe seria

licito deduzir como defesa em processo de

conhecimento. (art. 914 c/c art. 917 do NCPC).

2.6 DO CONTEUDO DA IMPUGNAGAO
(EMBARGOS) AO CUMPRIMENTO DA
SENTENCA (EXECUGAO DE TiTULO JUDICIAL)

a) Nos embargos a execucdo de titulo
extrajudicial o objeto cognicivel é mais amplo
do que a matéria de conhecimento admissivel

na impugnacgdo ao cumprimento da sentenca.

b) O conteudo da Impugnacdo (embargos)
ao cumprimento da sentenca (execucdo de
titulo judicial) se resume a falta ou nulidade da
citacdo se na fase de conhecimento o processo
correu a revelia; a ilegitimidade de parte; a
inexigibilidade do titulo ou inexigibilidade da
obrigacdo; a penhora incorreta ou avaliacdo
errOnea; a excesso de execuc¢do ou cumulacado
indevida de execucbes; a incompeténcia
absoluta ou relativa do juizo da execucdo; ou
a qualquer causa modificativa ou extintiva
da obrigacdo, como pagamento, novacao,
compensacdo, transacdo ou prescricdo, desde
gue superveniente a sentenca (art. §12 do art.

525 do NCPC).

c) No processo do trabalho para o
cumprimento da sentenca, de forma lacOnica
a exigir suplementacdo, dispde o §12 do art.
884 da CLT: “A matéria de defesa sera restrita
as alegagdes de cumprimento da decisdo ou do

acordo, quitagdo ou prescrigdo da divida. ”

d) De forma, que, ao processo laboral,
no cumprimento da sentenca, é aplicavel o
disposto no §12 do art. 525 do NCPC quanto ao
objeto dos embargos a execucdo (cumprimento

da sentenca), com excecao da querela nullitatis



(ou da nulidade da citacdo), tendo em vista
gue, no processo do trabalho, o revel dever
ser intimado da sentenca, cabendo na primeira
oportunidade interpor o recurso ordinario (art.
852 da CLT).

e) No tocante as execucbes de titulo
extrajudicial diante da auséncia completa de
regramento especifico, salvo a referéncia do art.
876 da CLT (“As decisOes passadas em julgado ou
das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo, os acordos, quando ndo cumpridos,
os Termos de ajuste de conduta firmados com o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagdo firmados perante as Comissoes de
Conciliagdo Prévia serdo executados pela forma
estabelecida neste Capitulo.”) e de seu paragrafo
Unico, também, tem aplicacdo subsididria e

supletiva o disposto no art. 917 do NCPC.

2.7 DO EXCESSO DE EXECUCAO

a) Ha excesso de execucdo quando o
exequente pleiteia quantia superior a do titulo;
ela recai sobre coisa diversa daquela declarada
no titulo; ela se processa de modo diferente
do que foi determinado no titulo; bem como
quando o exequente, sem cumprir a presta¢dao
gue lhe corresponde, exige o adimplemento
da prestacdo do executado; e o exequente ndo
prova que a condicdo se realizou. (§22 do art.
917 do NCPC)

b) Quando o executado embargante ou
impugnante alegar que o exequente, em excesso
de execucdo, pleiteia quantia superior a do
titulo, o embargante declarara na peticdo inicial
o valor que entende correto, apresentando

demonstrativo discriminado e atualizado de seu

calculo. (§32 do art. 917 do NCPC)

2.8 DA REJEICAO LIMINAR DOD EMBARGOS
A EXECUCAO, OU, DA IMPUGNACAO AO
CUMPRIMENTO DA SENTENCA

a) Se o excesso de execucdo for o seu
Unico fundamento e ndo tendo o embargante
apontado o valor correto ou ndo apresentado
o demonstrativo, os embargos a execucdo e
a impugnagdo ao cumprimento da sentenca
serdo liminarmente rejeitados, sem resolucao
de mérito; serdao processados, se houver outro
fundamento, mas o juiz ndo examinara a
alegacdo de excesso de execucdo. (§42 do art.
917 do NCPC)

b) O juiz rejeitarda liminarmente os
embargos quando intempestivos;  nos
casos de indeferimento da peticdo inicial

e de improcedéncia liminar do pedido; e,

manifestamente protelatérios.(art. 918 do
NCPC.
c) O inciso XXIl do art. 32 da Instrucao

Normativa n? 39/2016 do TST, fixa: “Art. 3.
Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao processo
do trabalho...XXIl — art. 918 e pardgrafo unico

(rejeicdo liminar os embargos a execugdo”).

2.9 DO ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA

a) Considera-se  conduta  atentatoria
a dignidade da justica o oferecimento de
embargos manifestamente protelatdrios. (§

Unico do art. 918 do NCPC).
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Artigos

2.10 DO RITO

a) No processo civil, pelo art. 920 do
NCPC, recebidos os embargos o exequente
sera ouvido no prazo de 15 (quinze) dias; a
seguir, o juiz julgard imediatamente o pedido
ou designara audiéncia; encerrada a instrucao,
0 juiz proferira sentenca. (§ Unico do art. 918 do
NCPC)

b) No processo do trabalho, o prazo para
embargar e responder aos embargos é de 5
dias, seguindo o rito fixado nos artigos 884, 885
e 886 da CLT.

2.11 DA APLICAGAO SUBSIDIARIA E SUPLETIVA
DO NCPC AO PROCESSO DO TRABALHO

a) Dessa maneira, considerando que o
procedimento do cumprimento da sentenca e
da execucdo contido na disciplina do processo
trabalhista, na CLT, é extremamente simplificado
e lacbnico, autorizada é a aplicacdao subsidiaria
e supletiva do NCPC (art. 15 do novo CPC)

b) Logo, os dispositivos legais do NCPC
acima referidos, com as observacoes levantadas
de adaptacdo a estrutura do procedimento

laboral, tem aplicacdo ao processo do trabalho.
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EXECUCAO EFETIVA: FRAUDE A EXECUCAO TRABALHISTA E
FRAUDEAEXECUCAOFISCAL-AINTERPRETACAOSISTEMATICA
COMO PONTE HERMENEUTICA A ASSIMILACAO PRODUTIVA A
EXECUCAO TRABALHISTA DO REGIME JURIDICO ESPECIAL DA
FRAUDE A EXECUCAO PREVISTA NO ART. 185 DO CTN

Ben-Hur Silveira Claus

Julio César Bebber

As conclusbes por analogia ndo
tém apenas cabimento dentro do
mesmo ramo do Direito, hem tdo-
pouco dentro de cada Cddigo, mas
verificam-se também de um para
outro Cdédigo e de um ramo do

Direito para outro.

Karl Engisch

[...] o raciocinio juridico serd
sempre analdgico, por isso que as
hipdteses singulares nunca serdo
entre si idénticas, mas apenas

‘afins na esséncia’.

Ovidio Baptista da Silva

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Resumo: O presente artigo estuda a
juridicidade da aplicagdo do regime juridico
especial da fraude a execucdo fiscal a execugdo
trabalhista, com vistas a promover a efetividade
da jurisdicdo na Justica do Trabalho. Para
tanto, articula-se a proposta de interpretagdo
extensiva do art. 889 da CLT a interpretacdo
sistematica do art. 186 do Cédigo Tributario
Nacional, com vistas a assimilacdo produtiva
da modalidade de fraude a execucdo prevista
no art. 185 do CTN a execucdo trabalhista,
gue se revela mais favoravel ao credor do que
o regime juridico geral de fraude a execucdo
previsto no art. 593, Il, do CPC de 1973 e no
art. 792 do CPC de 2015.

Sumario: Introducdo. 1. As modalidades de
fraude a execugdo no direito positivo. 2. Fraude
a execucdo fiscal: a presuncdo de fraude é

absoluta; ndo se admite prova em contrario.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ben-Hur Silveira Claus - Juiz do Trabalho e Mestre em Direito.

Julio César Bebber - Juiz do Trabalho e Doutor em Direito do Trabalho.
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3. A histdrica op¢do da teoria juridica brasileira
de conferir ao crédito trabalhista privilégio
legal superior aquele reconhecido ao crédito
fiscal. 4. Hermenéutica e método sistematico
de interpretacdo: do postulado da unidade do
sistema juridico a compatibilizacdo dos arts. 29
da Lei n? 6.830/80 e 186 do CTN. 5. A aplicagdo
dosistemalegal dos executivos fiscais a execucao
trabalhista: a efetividade do direito material do
credor trabalhista corresponde interpretacao
extensiva do art. 889 da CLT. 6. A jurisprudéncia
do STJ acerca da aplicacdo da Sumula 375:
fraude a execucdo fiscal x fraude a execucao
civil. A questdo da aplicacao do regime juridico
especial da fraude a execucdo fiscal previsto
no art. 185 do CTN a execucdo trabalhista. 7. A
fraude a execucdo no novo CPC (e a necessidade
de revisdo da S-375-STJ). 8. O marco temporal a
partir do qual a alienacdo faz presumir fraude
absoluta a execucdo trabalhista: ajuizamento
X citacdo. 9. Acdrddos pioneiros prenunciam

debate na jurisprudéncia. Conclusao.

Palavras-chave: Fraude a execuc¢do. Execucdo
Efetividade da
jurisdicdo. Crédito trabalhista. Sumula 375 do
STJ.

fiscal. Execucdo trabalhista.

Introdugao

O Direito pressupGe a boa-fé das pessoas
na vida de relacdo. E a boa-fé que fundamenta
o principio da responsabilidade patrimonial.
De acordo com esse principio, o patrimoénio do
contratante responde por suas obrigacdes: o
patrimonio do sujeito obrigado é expropriado
pelo Estado, para satisfazer coercitivamente a
obrigacdo ndo adimplida espontaneamente,
restabelecendo-se o equilibrio da relacao

contratual e a integridade da ordem juridica.

Esse principio encontra expressao literal
no art. 591 do CPC de 1973 e no art. 789 do
CPC de 2015, preceito que estabelece que “o
devedor responde, para o cumprimento de suas
obrigacGes, com todos os seus bens presentes
e futuros, salvo as restricbes estabelecidas em
lei.” Trata-se de preceito localizado no titulo
em que o Cddigo de Processo Civil trata da
execucdo forcada das obrigacdes ndo cumpridas
Na Lei n? 6.830/80, o

principio da responsabilidade patrimonial tem

espontaneamente.

expressao nos arts. 10 e 30.

Para coarctar condutas de ma-fé do
devedor, a teoria juridica extraiu do principio
de responsabilidade patrimonial dois institutos

juridicos destinados a combater fraude

patrimonial praticada pelo sujeito passivo da
obrigacdo — a fraude contra credores (CC, arts.
158 e 159) e a fraude a execucgdo (CPC de 1973,
art. 593; CPC de 2015, art. 792). O fato de nao
haver processo contra o obrigado quando da
alienacdo do bem revela que a fraude contra
credores é ato ilicito menos grave do que o
ato ilicito de fraude a execucdo!, modalidade

de fraude patrimonial na qual ja ha processo

1 A fraude a execucdo tipifica, além de ilicito
processual civil, o ilicito penal de fraude a execucdo
capitulado no art. 179 do Cddigo Penal. Outrossim,
configura ato atentatdrio a dignidade da justica (CPC de
1973, art. 600, I; CPC de 2015, art. 774, 1) sancionado
com a multa do art. 601 do CPC de 1973 (CPC de 2015,
art. 774, paragrafo Unico). A ordem juridica atua
contra a fraude a execugdo mediante a declaracdo de
ineficacia do ato fraudulento (CPC de 1973, art. 592,
V; CPC de 2015, art. 790, V), autorizando a penhora do
bem alienado em fraude como se permanecesse no
patrimonio do executado. Para facilitar o combate a essa
espécie de fraude patrimonial, a declaracdo de ineficacia
da alienagdo é pronunciada nos proprios autos em
que flagrada a fraude, de oficio. Conclusdo ainda mais
evidente na execucdo trabalhista, por forca da previsdo
dos arts. 765 e 878, caput, da CLT.



contra o obrigado? quando da alienacdo do bem
gue torna o obrigado insolvente para responder
pela obrigacdo.

No presente artigo, estuda-se a
juridicidade da aplicacdo do regime juridico
especial da fraude a execucdo fiscal a execucao
trabalhista, com vistas a promover a efetividade
da jurisdicdao na Justica do Trabalho (CF, art.
59, XXXV; CLT, art. 765).

se a proposta de interpretacdo extensiva do

Para tanto, articula-

art. 889 da CLT a interpretacdo sistematica do
art. 186 do Cdédigo Tributario Nacional, com
vistas a assimilacdo produtiva da modalidade
de fraude a execucdo prevista no art. 185 do
CTN a execucdo trabalhista, uma das diversas
modalidades de fraude a execucdo previstas no

direito positivo.

1. As modalidades de fraude a execug¢do no
direito positivo

Ao lado da modalidade geral de fraude
a execugdo prevista no inciso Il do art. 593
do CPC de 1973, o sistema legal prevé uma
modalidade especifica de fraude a execucdo no
inciso | do art. 593 do CPC e abrange as demais

modalidades de fraude a execucdo previstas em

2 A hipdtese de fraude a execugédo fiscal prevista
no art. 185, caput, do Cédigo Tributdrio Nacional consti-
tui excecdo a regra. Introduzida pela Lei Complementar
n2 118, de 09-06-2005, a atual redagdo do art. 185, caput,
do CTN radicalizou a figura da fraude a execucdo fiscal,
estabelecendo que a fraude a execucdo fiscal caracteri-
za-se quando a obrigacdo tributaria ja estiver inscrita em
divida ativa a época da alienacdo do bem. Na redagdo an-
terior do art. 185, caput, do CTN, a disciplina da fraude
a execucdo era mais favordvel ao devedor tributario: so-
mente se caracterizava a fraude se ja estivesse em curso
a execucao fiscal a época da alienagdo do bem. Exigia-se
a litispendéncia da execucdo fiscal. Essa exigéncia foi su-
primida pela Lei Complementar n2 118, de 09-06-2005.

diversas leis na genérica hipdtese do inciso Il
do art. 593 do CPC de 19733 (CPC de 2015, art.
792, V4.

A fraude a execucgdo prevista no inciso |l
doart. 593 do CPCde 1973 tem sido considerada
a modalidade geral de fraude a execucdo por
se tratar do tipo de fraude a execucdo que
ocorre com maior frequéncia. Caracteriza-se
quando, ao tempo da alienacdo do bem, ja
corria demanda capaz de reduzir o demandado
a insolvéncia. A hipdtese estd prevista no CPC
de 2015 (art. 792, IV).

Menos frequente é a modalidade de
fraude a execucdo prevista no inciso | do art.
593 do CPC de 1973, que se caracteriza quando
o devedor aliena determinado bem sobre
o qual had acdo judicial fundada em direito
real. Essa modalidade de fraude a execucao

decorre do direito de sequela préprio ao direito

3 CPC de 1973: “Art. 593. Considera-se em fraude
a execucdo a alienagdo ou oneragao de bens:

| — quando sobre eles pender agdo fundada em direito
real;

Il = quando, ao tempo de alienagdo ou oneragdo,
corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a

insolvéncia;
Il - nos demais casos expressos em lei.”
4 CPC de 2015: “Art. 792. A aliena¢do ou a

oneragdo é considerada fraude a execucdo:

| — quando sobre o bem pender acdo fundada em direito
real ou com pretensdo reipersecutédria, desde que a
pendéncia do processo tenha sido averbada no respectivo
registro publico, se houver;

Il — quando tiver sido averbada, no registro do bem, a
pendéncia do processo de execucdo, na forma do art.
828;

Il = quando tiver sido averbado, no registro do bem,
hipoteca judiciaria ou outro ato de constricdo judicial
originario do processo onde foi arguida a fraude;

IV — quando, ao tempo de alienagdo ou da oneracao,
tramitava contra o devedor agdo capaz de reduzi-lo a
insolvéncia;

V — nos demais casos expressos em lei.”
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real. Nesse caso, a configuracdao da fraude a
execucao independe do estado de insolvéncia
do devedor. A hipdtese esta prevista no CPC de
2015 (art. 792, 1).

Entretanto, as modalidades de fraude
a execucdo s3o mais numerosas do que
normalmente se percebe, sobretudo quando se
atenta para as diversas modalidades de fraude
a execucdo previstas em distintos diplomas
legais. Nada obstante passem despercebidas
algumas vezes, as demais modalidades de
fraude a execucdo previstas em distintos
diplomas legais foram consideradas pelo
legislador na abrangente previsdo do inciso Il
do art. 593 do CPC de 1973, preceito que faz
remissao a outras modalidades de fraude a
execucao, assim consideradas aquelas previstas
“nos demais casos expressos em lei”. O CPC de
2015 faz referéncia as demais modalidades de
fraude a execucdo no art. 792, V.

Ao legislador é dado estabelecer, para
a tutela do principio da responsabilidade
patrimonial, hipdteses outras em que a conduta
do devedor caracterize fraude patrimonial a ser
rejeitada pelo sistema normativo, tipificando
novas modalidades de fraude a execucdao com
o objetivo ultimo de assegurar a integridade da
ordem juridica. Entre as demais modalidades
de fraude a execucdo tipificadas em distintos
diplomaslegais, ateoriajuridicatemidentificado
— sem prejuizo de outras modalidades dessa

espécie de ato ilicito® — as seguintes hipdteses:

5 Araken de Assis relaciona outras hipdteses de
fraude a execucgdo, que costumam passar despercebidas:
“Além disso, atos de indole diversa, como a da¢do em
pagamento, a renuncia a heranca, a interrupcdo da
prescricdo e, conforme caso julgado pela 32 Camara
Civel do extinto TARS, a partilha de bens em separacdo
consensual, igualmente representam fraude contra a

a) ha fraude a execucdo quando, na
penhora de crédito, o terceiro deixa
de depositar em juizo a importancia
por ele devida ao executado, nada
obstante intimado pelo juizo para
assim proceder (CPC de 1973, arts.
671 e 672, §§ 22 e 392%); a hipdtese estd
prevista nos arts. 855 e 856, §§ 22 e 39,
do CPC de 2015;

b) ha fraude a execucdo quando ha
registro de averbacdo premonitéria de
existéncia de acdo a época da alienacao
do bem (CPC de 1973, art. 615-A, §
397); a hipdtese estd prevista no art.
828, § 42, do CPC de 2015;

c) ha fraude a execucdo quando o
executado
residencial mais valioso, hipotese em
que ndo poderd mais fazer prevalecer

insolvente adquire bem

execucdo” (Manual da Execugdo. 14 ed. Sdo Paulo: RT,
2012. p. 303).

6 CPCde 1973: “Art. 671. Quando a penhora recair
em crédito do devedor, o oficial de justica o penhorara.
Enquanto ndo ocorrer a hipdtese prevista no artigo
seguinte, considerar-se-a feita a penhora pela intimagao:

| —ao terceiro devedor para que ndo pague ao executado,
seu credor;

Il — ao executado, credor do terceiro, para que nao
pratique ato de disposi¢cdo do crédito.

Art. 672. A penhora de crédito, representada por letra de
cambio, nota promissédria, duplicata, cheque ou outros
titulos, far-se-a pela apreensdao do documento, esteja ou
ndo em poder do devedor.

§ 22. O terceiro so se exonerara da obrigacdo, depositando
em juizo a importancia da divida.

§ 32. Se o terceiro negar o débito em conluio com o
devedor, a quitacdo, que este lhe der, considerar-se-a em
fraude de execugdo.”

7 CPC: “Art. 615-A. O exequente podera, no
ato da distribuicdo, obter certiddo comprobatdria do
ajuizamento da execugdo, com identificacdo das partes
e valor da causa, para fins de averbagdo no registro de
imdveis, registro de veiculos ou registro de outros bens
sujeitos a penhora ou arresto.

§ 32. Presume-se em fraude a execucdo a alienagdo ou
oneragdo de bens efetuada apds a averbacdo (593).”



a alegacdo de impenhorabilidade de
bem de familia (Lei n2 8.009/90, art. 49,
caput e § 198);

d) ha fraude a execucéo fiscal quando
o crédito tributario ja se encontrava
regularmente
ativa a época da alienacdo do bem pelo
executado (CTN, art. 185, caput).®

inscrito como divida

Esse resumido inventario das

modalidades de fraude a execuc¢do autoriza a
conclusdo de que o sistema legal inclui a fraude
a execucdo fiscal entre os casos de fraude a
execucao capitulados no inciso lll do art. 593 do
CPC de 1973 e no inciso V do art. 792 do CPC
de 2015, identificando na previsao do art. 185,
caput, do CTN, particular modalidade de fraude
a execucdo inserida pelo direito positivo entre
os “demais casos expressos em lei”; modalidade
de fraude a execucdo em que a presuncdo de

fraude é considerada absoluta.

2. Fraude a execucao fiscal: a presungdo de
fraude é absoluta; nao se admite prova em
contrario

No debate que conduziu a edicdo da

8 Lei n2 8.009/90: “Art. 42. N3o se beneficiara do
disposto nesta Lei aquele que, sabendo-se insolvente,
adquire de ma-fé imdvel mais valioso para transferir a
residéncia familiar, desfazendo-se ou ndo da moradia
antiga.

§ 12. Neste caso podera o juiz, na respectiva a¢do do
credor, transferir a impenhorabilidade para a moradia
familiar anterior, ou anular-lhe a venda, liberando a mais
valiosa para execugdo ou concurso, conforme a hipotese.”

9 CTN: “Art. 185. Presume-se fraudulenta a
alienagdo ou oneracdo de bens ou rendas, ou seu comeco,
por sujeito passivo em débito para com a fazenda Publica,
por crédito tributario regularmente inscrito como divida
ativa. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo
se aplica na hipdtese de terem sido reservados, pelo
devedor, bens ou rendas suficientes ao total pagamento
da divida inscrita.”

controvertida Sumula 375 do STJ*°, a doutrina e
a jurisprudéncia desenvolveram, na vigéncia do
art. 593 do CPCde 1973, rica controvérsia acerca
da natureza juridica da fraude a execucao.

De um lado, alinhou-se a corrente
tradicional de opinido, sustentando que a
fraude a execucdo continuava a caracterizar-se

de forma objetiva (in re ipsa), exigindo apenas:

a) litispendéncia por ocasido da

alienagdo do bem: demanda ajuizada
em face do demandado a época do
negdcio fraudulento;

b) alienacdo essa capaz de reduzir o
demandado a insolvéncia.

Para essa corrente de opinido, ndo se
conhece do elemento subjetivo da boa-fé do
terceiro adquirente na fraude a execucdo, ou
seja, dispensa-se a prova acerca de “consilium
fraudis”, requisito exigivel apenas para a
caracterizacdo do ilicito civil de fraude contra
credores (CC, arts. 158 e 159). No ambito da
teoria justrabalhista, essa corrente de opinido
tem em Manoel Antonio Teixeira Filho um
histérico representante.!!

De outro lado, articulou-se o
entendimento de que a fraude a execucdo
somente configurar-se-ia na hipdtese de estar
caracterizada — ao lado dos demais elementos
objetivos mencionados - a ma-fé do terceiro
adquirente, compreendida na ciéncia do
terceiro adquirente quanto a existéncia da acao

movida em face do executado-alienante; ou

10 Sumula375do STJ: “Oreconhecimento dafraude
a execucdo depende do registro da penhora do bem
alienado ou da prova da ma-fé do terceiro adquirente.” A
Sumula 375 do ST foi editada em 30.3.2009.

11 Execugdo no processo do trabalho. 11 ed. Sao
Paulo: LTr, 2013. p. 200.
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seja, o elemento subjetivo (ma-fé do terceiro
adquirente) teria passado a ser exigivel para a
caracterizacdo de fraude a execucdo. Em outras
palavras: o elemento subjetivo do “consilium
fraudis” teria passado a integrar o suporte
fatico da fraude a execucdo, conforme indica o
enunciado da Sumula 375 do STJ, “in litteris”: “O
reconhecimento da fraude a execucdo depende
do registro da penhora do bem alienado ou da
prova da ma-fé do terceiro adquirente”.

A jurisprudéncia trabalhista

predominante assumiu essa posicao sob
inspiracdo da Sumula 375 do STJ, que passou
a ser adotada por ocasido do julgamento de
embargos de terceiro adquirente do bem.
Enquanto o primeiro entendimento
faz resgate efetivo do compromisso da ordem
juridica com o principio da responsabilidade
(CPC de 1973, art. 591) em

detrimento da boa-fé do terceiro adquirente,

patrimonial

o segundo entendimento tutela a boa-fé deste,
privilegiando o interesse privado em detrimento
do principio da responsabilidade patrimonial.
A concepcao de fraude a execucgdo fiscal,
todavia, passou praticamente incélume por
tal controvérsia'?. Isso porque a teoria juridica
do Direito Tributdrio sempre identificou na
supremacia do interesse publico tutelado pelo
direito fiscal o histérico fundamento segundo o
qgual a fraude a execucao fiscal configura-se de
forma objetiva (in re ipsa) e caracteriza hipdtese
de presuncdo absoluta de fraude, ndo abrindo
ensejo a discussdo acerca da conduta subjetiva

do terceiro adquirente, de modo a impedir a

12 Em 19-11-2010, o STJ uniformiza sua
jurisprudéncia para afirmar ser inaplicavel a execucdo
fiscal a S-375-STJ, editada em 30-03-2009. A matéria é
desenvolvida no item 6 do presente estudo.

hipdtese juridica de convalidacdo do negdcio
fraudulento pela boa-fé do terceiro adquirente.
Sequer a possibilidade da respectiva hipdtese
juridica é admitida na fraude a execucao fiscal;
num auténtico resgate da categoria dos deveres
patrocinado pela verticalizagcdo do principio de
responsabilidade patrimonial, que se alicerca
na boa-fé indispensavel a construcao de uma
vida de relacdo fundada na honestidade dos
contratantes.®®

E da licdo classica de Aliomar Baleeiro
que a fraude a execucao fiscal ndo admite prova
em contrdrio precisamente por se caracterizar

como ato ilicito cujo vicio faz constituir

presuncdo absoluta de fraude contra o interesse

tributdrio. Segundo o autor:

“O CTN, no art. 185, estabelece uma
presungao geral, iuris et de iure, isto
é, sem possibilidade de prova em
contrdario, de que é fraudulenta contra
o Fisco, a alienac¢do de bens ou rendas,
OU seu comego, por sujeito passivo,
desde que o crédito tributario contra
ele esteja regularmente inscrito (CTN,
arts. 201 a 204) e em fase de execucao.
Mas entender-se-a que esta presungado
absoluta estd limitada ao caso de o
sujeito passivo alienar seus bens ou
rendas em tal proporg¢ao, que nao lhe
reste o suficiente par o total pagamento
da divida em execugdo”?.

13 A responsabilidade socioecondmica dos sujeitos
funda-se na boa-fé exigida pelo art. 422 do CC de 2002,
preceito que irradia saneador efeito ético aos contratos
em geral e a toda a vida de relacgdo.

14 Direito Tributdrio Brasileiro. 11 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1999. p. 970. O autor esta a comentar o
art. 185 do CTN, na redacdo anterior a Lei Complementar
n2 118, de 09.02.2005, quando se exigia estivesse ja
ajuizado o executivo fiscal para configurar-se a fraude a
execucao.



No mesmo sentido, alinha-se
praticamente toda a doutrina do Direito
Tributdrio. Depois de assinalar que o art. 185
do Cddigo Tributario Nacional estabelece
presuncao de fraude a execucdo quando ocorre
alienacdo de bem por sujeito passivo em
débito para com a Fazenda Publica, por crédito
tributdrio regularmente inscrito como divida
ativa, o tributarista Hugo de Brito Machado
afirma que “tal presuncdo é absoluta. Uma
presuncdo de direito contra a qual ndo cabe
nenhuma espécie de prova”?®. O autor volta
a explicitar referido entendimento quando
contextualiza o tema do interesse do terceiro
adquirente de boa-fé no ambito da fraude a
execucao fiscal a luz da atual redacdo do art.

185 do CTN?:

“No ambito do Direito Privado, a
lei protege o terceiro de boa-fé,
estabelecendo que sao
os contratos onerosos de devedor
insolvente, quando a insolvéncia for
notdria, ou houver motivo para ser
conhecida do outro contratante. O

anulaveis

fato de ser devedor de um tributo
com crédito tributdrio inscrito em
divida ativa, todavia, ndo pode ser
considerado indicador de notdria
insolvéncia, e mesmo assim o Cddigo
Tributario Nacional considera sem
validade, em face da presuncdo de
fraude, a alienagcdo ou onera¢do do
bem, sem qualquer consideragao para

com o terceiro de boa-fé.”

Em sintonia com Aliomar

15 Comentdrios ao Codigo Tributdrio Nacional. 2
ed. v. lll, Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 649.
16 Comentdrios ao Codigo Tributdrio Nacional. 2

ed. v. lll, S3o Paulo: Atlas, 2009. p. 677.

Baleeiro e Hugo de Brito Machado, Zelmo
Denari também identifica a presuncdo absoluta
de fraude na fraude a execugdo fiscal'’ e a
irrelevancia da conduta subjetiva do terceiro-
adquirente para o reconhecimento de ineficacia
do negdcio fraudulento. A presuncao absoluta
de fraude, segundo ele, opera de tal modo que
ndo é facultado ao terceiro adquirente produzir

prova de sua eventual boa-fé*. “In litteris”:

“A  presuncdo acautelatoria aqui
estabelecida é juris et de jure, isto
é, ndo admite prova em contrario.
Irrelevante, portanto, se de boa ou
ma-fé o adquirente do bem ou o titular
do direito real de garantia. A fraude se

presume e a presuncdo é absoluta”.’®

Na medida em que a fraude a

execucao fiscal é interpretada como hipdtese
de presuncgdo absoluta de fraude no Direito
Tributdrio, a vantagem juridica com que essa
concepcao de fraude a execucdo tutela o
crédito fiscal conduz o operador do processo do
trabalho a interrogar-se acerca da juridicidade

da extensdo dessa concepc¢do de fraude a

17 Enquanto Aliomar Baleeiro escreveu a época da
redacdo anterior do art. 185 do CTN, Zelmo Denari escreve
sob a nova redagao do art. 185 do CTN, introduzida pela
Lei Complementar 118, de 09.02.2005. Contudo, ambos
chegam a conclusdo idéntica: a fraude a execucéo fiscal
caracteriza hipdtese de presuncdo absoluta de fraude e
n3do admite prova em contrario.

18 Nesse mesmo sentido orienta-se o entendimen-
to de Mauro Luis Rocha Lopes. Comentando o art. 185 do
CTN, o autor observa que a doutrina do Direito Tributario
considera absoluta a presungao de fraude, sendo dispen-
savel a prova do “consilio fraudulento” a sua caracteriza-
¢do (Processo judicial tributario: execucdo fiscal e agdes
tributdrias. 7 ed. Niterdi — RJ: Impetus, 2012. p. 106).

19 Comentdrios ao Codigo Tributdrio Nacional. Ives

Gandra da Silva Martins (coord.).3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002. v. 2. p. 496.
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fraude a execucdo ao processo do trabalho —
guem sabe se conduzido pelas maos de Kar/
Engisch®* — mediante recurso a analogia e com
os olhos postos na promessa constitucional de
jurisdicdo efetiva (CF, art. 52, XXXV). Para tanto,
€ intuitivo ao operador do processo do trabalho
dirigir especial atencdo a histdrica opcdo da
teoria juridica brasileira de conferir ao crédito
superior aquele

trabalhista privilégio legal

reconhecido ao crédito fiscal.

3. A histdrica opgao da teoria juridica brasileira
de conferir ao crédito trabalhista privilégio
legal superior aquele reconhecido ao crédito
fiscal

O privilégio do crédito trabalhista tem
por fundamento préximo a natureza alimentar
trabalho??,

enguanto que o fundamento remoto radica na

dos créditos decorrentes do

dignidade humana da pessoa do trabalhador

cuja prestacdo laboral transforma-se em

riqueza apropriada pelo tomador de servicos

inadimplente.

20 “Toda a regra juridica é susceptivel de aplicacdo
analdgica — ndo so a lei em sentido estrito, mas também
qualquer espécie de estatuto e ainda a norma de Direito
Consuetudindrio. As conclusdes por analogia ndo tém
apenas cabimento dentro do mesmo ramo do Direito,
nem tdo-pouco dentro de cada Cédigo, mas verificam-
se também de um para outro Cédigo e de um ramo do
Direito para outro” (Introdug¢do ao pensamento juridico.
10 ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2008. p.
293).

21 CF: “Art. 100. ...

§ 12. Os débitos de natureza alimenticia compreendem
aqueles decorrentes de saldrios, vencimentos,
proventos, pensdes e suas complementacdes, beneficios
previdenciarios, e indenizacbes por morte e invalidez,
fundadas em responsabilidade civil, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, e serdo pagos
com preferéncia sobre todos os demais débitos, exceto
sobre aqueles referidos no § 22 deste artigo.”

Mesmo na jurisdicdo fiscal, encarregada
de fazer valer o privilégio legal assegurado ao
crédito fiscal pelo art. 186 do CTN, o crédito
trabalhistatemsido historicamente reconhecido
como privilegiado em face deste, em razao da
sua qualidade de crédito necessarium vitae
(STJ. 12 Turma. REsp n? 442.325. Relator Min.
Luiz Fux. DJU 25.11.2002, p. 207).

A ponderacdo de se tratar de um crédito
necessario a subsisténcia do ser humano que
vive do préprio trabalho integra o arcabouco
axiolégico sob o qual a consciéncia juridica tem
conformado a estrutura hierdrquica normativa
em que sdo classificadas as diversas espécies
de créditos ao longo da tradicdao juridica
brasileira. Com efeito, o predicado de crédito
necessarium vitae tem sido, na verdade, o
principal fundamento material da opcdo da
consciéncia juridica nacional de privilegiar o
crédito trabalhista na concorréncia com os
demais créditos previstos no sistema legal
brasileiro, ratificando nessa histérica opc¢do da
teoria juridica brasileira a primazia da dignidade
da pessoa humana enquanto valor superior
que viria a ser eleito pela Constituicdo como
fundamento da Republica??.

Nada

doutrindrio de que a relevancia do crédito

obstante o reconhecimento

tributdrio funda-se na supremacia do

interesse publico que lhe é imanente®, ainda

assim a consciéncia juridica nacional tem

22 CF: “Art. 12. A Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

IIl — a dignidade da pessoa humana”.

23 Cf. Hugo de Brito Machado. Comentdrios ao
Cddigo Tributdrio Nacional. 2 ed. v. lll, Sdo Paulo: Atlas,
20009. p. 660.



posicionado — trata-se de tradicdo historica -
o crédito trabalhista num patamar superior
aquele conferido ao crédito fiscal, sugerindo
concretamente possa a supremacia do interesse
publico vir a ser superada em determinada
situacdo especial, na qual a ordem juridica
identifique interesse ainda mais relevante
a tutelar — no caso do privilégio do crédito
trabalhista, o interesse fundamental social a
tutelar é satisfacdo prioritaria dos créditos
decorrentes da prestacdo do trabalho humano.
Desse interesse fundamental social deriva a
formulacdo conceitual que conduziria a teoria
juridica a conceber a expressdo superprivilégio
para bem significar a primazia conferida pelo
sistema juridico nacional ao crédito trabalhista.

Essa tradicdo historica de a ordem
juridica nacional conferir primazia ao crédito
trabalhista sofreu revés significativo com o
advento da nova Lei de Faléncias e Recuperacao
Judicial. Entre outros preceitos representativos
dessa nova orientacdo, o art. 83, I, da Lei n2
11.101/2005 limitou o privilégio do crédito
trabalhista ao valor de 150 (cento e cinquenta)
salarios minimos na faléncia, classificando como
quirografario o crédito trabalhista excedente
desse montante. A possibilidade de limitacdo do
privilégio do crédito trabalhista a determinado
montante foi reservada ao legislador ordindrio
também de 09-

02-2005, que introduziu paragrafo Unico no art.

pela Lei Complementarn2 118,

186 do CTN para conferir a prerrogativa que o
legislador comum exerceria nessa mesma data
mediante a edicdo da Lei n2 11.101/2005. Dai a
eficaciaque a medida legal da hipoteca judiciaria
pode conferir a exequibilidade do crédito
trabalhista na hipdtese de superveniéncia de

faléncia da empresa, conforme a arguta licdo de

Elisson Miessa.?

nao havia

Na legislacdo anterior,

limitacdo do privilégio do crédito trabalhista a
determinado valor (Decreto-Lei n2 7.661/45). A
alteracdo em questdo foi recebida com reservas

por expressiva parte da doutrina, tendo

Francisco Antonio de Oliveira registrado ser
essa restricdo imposta ao privilégio do crédito
trabalhista pela nova Lei de Faléncias desejo de
setores empresariais e do proprio governo sob
a alegacdo infundada de excesso de vantagens
trabalhistas.?> Depois de identificar afronta da
nova Lei de Faléncias e Recuperacdo Judicial
aos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e da
submissao da propriedade a sua fungdo social,
Mauricio Godinho Delgado® assevera com sua

reconhecida autoridade teodrica:

“A Lei n. 11.101,
de 2005, ignorando a filosofia e a
determinagdo constitucionais, confere

24 Hipoteca judicidria e protesto da decisdo
judicial no novo CPC e seus impactos no Processo
do Trabalho. In: O novo Cédigo de Processo Civil e
seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 475-6: No
entanto, conforme se verifica pelo art. 83, inciso I, da
Lei n? 11.101/05, a preferéncia apenas é observada no
limite de 150 saldrios-minimos. Dessa forma, o valor
restante poderd ser analisado em consonancia com o
inciso Il de referido dispositivo que determina que, logo
apos os créditos trabalhistas até o limite de 150 salarios-
minimos, possuem preferéncia os créditos com garantia
real até o limite do valor do bem gravado. Com efeito, na
faléncia, a hipoteca judiciaria produzira duas preferéncias
ao credor trabalhista. Uma em decorréncia [da natureza
juridica alimentar] de seu crédito, limitada ao montante
descrito na lei. E outra em razdo da hipoteca judiciaria,
limitada ao valor do bem hipotecado.”

25 Execugdo na Justica do Trabalho. 6 ed. Sdo
Paulo: RT, 2008, p. 257.
26 Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S3o Paulo:

LTr, 2011. pp. 793-5; sem italico no original.
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enfdtica prevaléncia aos interesses

essencialmente econdmicos, em

detrimento dos interesses sociais.
Arrogantemente,
ordem juridica do Pais. [...] A nova Lei
de Faléncias, entretanto, com vigéncia
de 9.6.05,
essencialmente, processos
(art. 201, combinado com art. 192,
Lei n. 11.101/05), manifesta direcdo
normativa claramente antitética a
tradicional do Direito brasileiro, no que

tange a hierarquia de direitos e créditos

tenta inverter a

a partir abrangendo,

novos

cotejados no concurso falimentar.”

Em sentido contrario, André de Melo
Ribeiro posiciona-se a favor da orientagdao ad-
otada pela Lei n? 11.101/2005, destacando
gue a Convencdo n? 95 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho autoriza a lei nacional
a limitar o privilégio do crédito trabalhista a
determinado valor. A nova Lei de Faléncias e

III

Recuperacdo Judicial “[...] consolida no ordena-
mento juridico brasileiro — no entender do au-
tor?” — a orientacdo axiolégica pela manutencao
e recuperacao das unidades produtivas viaveis,
enguanto nucleo de um feixe de interesses soci-
ais.” Essa orientacdo o autor reputa amparada
nos valores eleitos pelo legislador constitucio-
nal relacionados a valorizacdo do trabalho e da
livre iniciativa, bem como na funcdo social da
propriedade e na busca do pleno emprego. Para
o jurista, o legislador definiu a recuperacdo da

atividade econdmica como o objetivo precipuo:

27 “O novo eixo axioldgico de interpretacdo do
fendbmeno da empresa e a modulacdo necessaria entre
o direito do trabalho e o direito concursal apds a Lei n.
11.101/2005”. In Direito do Trabalho e Direito Empresarial
sob o enfoque dos direitos fundamentais. Gustavo Filipe
Barbosa Garcia e Rubia Zanotelli de Alvarenga (org.). Sdo
Paulo: LTr, 2015. p. 166.

“Tal objetivo busca
enquanto atividade

econ6mica — por reconhecé-la como

preservar
a empresa -—

nucleo de um feixe de interesses

sociais, mais amplo do que aquele
composto pelos interesses patrimoniais
individuais dos credores (resguardado
o limite do crédito privilegiado dos
credores trabalhistas), da Fazenda ou
do empresario.”

Na fundada critica do tributarista Jodo
Damasceno Borges de Miranda a nova diretriz
adotada pela Lei de Faléncias e Recuperacdo
Judicial (Lei n? 11.101/2005), de privilegiar, na
faléncia, os créditos dotados de garantia real em
detrimento do crédito fiscal, o autor conclui que
“jamais se poderia deferir privilégio aos credores
financeiros com garantia real, pois os mesmos
estdao alocados no ramo do Direito Privado e
devem ser tratados com as regras préprias”. A
consisténcia da fundamentacdo adotada pelo
autor para chegar a referida conclusao justifica
— note-se que se trata de jurista do campo do
direito tributario — a reproducao do argumento
cuja extracdo sistematica implicita é revelada
pela ponderacdo do privilégio do crédito
trabalhista®:

“Pacifico o entendimento quanto a
prevaléncia do crédito trabalhista por
se tratar de crédito social com natureza
alimentar e ser, reconhecidamente,
a contraprestacao pelo esforco fisico
posto em funcdo da riqueza de outrem.
D’outra banda, o crédito tributario diz
respeito ao interesse publico e coletivo,

28 Comentdrios ao Codigo Tributdrio Nacional.
Marcelo Magalhdes Peixoto, Rodrigo Santos Masset
Lacombe (coordenadores). Sdo Paulo: Magalh3es Peixoto
Editora Ltda., 2005. p. 1319.



de interesse geral da sociedade, e,
sendo assim, conforme a previsdo
principioldgica
tem prevaléncia sobre os interesses
privados.”

constitucional, este

O argumento do jurista faz evocar
0 acorddo do STJ) anteriormente referido,
porquanto a natureza alimentar do crédito
trabalhista destacada por Jodo Damasceno
Borges de Miranda corresponde a identificacao
pretoriana— estamos a examinar jurisprudéncia
civel — do crédito trabalhista na qualidade de
créditonecessariumvitae (STJ. 12 Turma. Recurso
Especial n? 442.325. Relator Min. Luiz Fux. DJU
25.11.2002, p. 207). Além disso, o argumento do
tributaristatem o mérito de colocaremdestaque
relevante componente hermenéutico de feigao
socioeconOmica, ao sublinhar a circunstancia
de que o crédito trabalhista é consequéncia da
exploragao econémica do trabalho humano e
do inadimplemento da devida contraprestacao
ao trabalhador — a contraprestagéo pelo esforco
fisico posto em fungdo da riqueza de outrem, na
feliz sintese do tributarista.

Com efeito, o crédito trabalhista tem
natureza jusfundamental (CF, art. 72) e constitui-
se como expressdo objetiva de inadimplemento
a contraprestacdo devida ao trabalhador
pelo tomador dos servicos, trabalho esse
cuja prestacdo incorpora-se ao patrimonio do
tomador de servicos na condicdo de riqueza
apropriada sob a forma de mais-valia. E o
fato objetivo de que essa apropriacdo faz-se
inexordvelnarelacdode producdo capitalistaque
conduz a consciéncia juridica a sobrevalorizar
o crédito trabalhista na disputa com outras
espécies de créditos, reconhecendo-lhe posicao
de superprivilégio indispensavel a concretizacao

do valor da dignidade da pessoa humana que

vive do trabalho. E nesse ambiente axiolégico
que se contextualiza o desafio hermenéutico
de compatibilizar os arts. 29 da Lei n2 6.830/80
e 186 do CTN sob a conduc¢do do postulado da

unidade do sistema juridico.

4. Hermenéutica e método sistematico de
interpretacdao: do postulado da unidade do
sistema juridico a compatibilizacdo dos arts.
29 da Lei n2 6.830/80 e 186 do CTN

A hermenéutica juridica é a ciéncia da
interpretacdo das leis. Para cumprir o objetivo
de definir o alcance dos preceitos legais, estuda
os diversos métodos de interpretacdo da lei e as
respectivas interacdes. O método sistematico
disputa—aobservacdo é de Luis Roberto Barroso
- com o teleolégico a primazia no processo
interpretativo.® Se o método teleoldgico de
interpretacdo orienta-se a finalidade da norma
juridica interpretada, o método sistematico
de interpretacdo funda-se na ideia de que o
ordenamento juridico constitui um “sistema de
preceitos coordenados ou subordinados, que
convivem harmonicamente”.>°

Conformando uma estrutura organica
que pressupbe ordem e unidade, esse organismo
juridico unitario relaciona suas partes ao todo,
de tal modo que o dispositivo legal interpretado
o seja em harmonia com o contexto normativo
no qual estda compreendido. O postulado da
unidade do ordenamento normativo enquanto
sistema é conformado pela légica da nao
contradicdo: as partes sdo interpretadas em

harmonia com o seu conjunto, superando-se

29 Interpretacgdo e aplicagdo da Constituigdo. 7 ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 140.
30 Idem, ibidem.
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eventuais contradicdes por uma interpretacao

preordenada a reconduzir o dispositivo
interpretado a unidade do sistema e de sua
autopoiética coeréncia interna.

O fato de o art. 29 da Lei de Executivos
Fiscais estabelecer que o crédito fiscal nao
estd sujeito a concurso de credores e ndo se
submete a habilitacdo em faléncia, concordata,
liquidacgdo, inventario ou arrolamento?® acabou
dando ensejo a interpretacdes no sentido de
gue, nada obstante o privilégio assegurado ao
crédito trabalhista sobre o crédito fiscal no art.
186 do CTN, o crédito tributario poderia ser
satisfeito no juizo fiscal de forma definitiva,
inclusive sem observancia ao pagamento
prioritario devido ao crédito trabalhista em
decorréncia do privilégio legal previsto na
precitada regra do Cddigo Tributdrio Nacional.
relata,

Humberto Theodoro Junior

no particular, que, diante dos termos
exageradamente amplos do art. 29 da Lei n2
6.830/80, entendeu Ricardo Mariz de Oliveira®
gue até as garantias legais de preferéncia dos
créditos trabalhistas teriam sido preteridas
pelo preceito da Lei de Executivos Fiscais, com
0 abandono da sistematica do préprio Cddigo
Tributdrio Nacional (art. 186).

processualista mineiro demonstra o equivoco

Contudo, o

da interpretacdo postulada por Ricardo Mariz
de Oliveira, ao esclarecer que o art. 29 da Lei de
Execucdo Fiscal quis apenas excluir a Fazenda
Publica da participacdo nos juizos universais
como o da faléncia e o do concurso civil de

credores. Entretanto, ndo entrou em linha de

31 A previsdo do art. 187 do CTN é semelhante a
previsdo do art. 29 da Lei n? 6.830/80.

32 “Divida Ativa da Fazenda Publica”. RT Informa,
261:5.

cogitacdo alterar privilégios instituidos pelas
leis de direito material em vigor. Isso porque —
pondera Humberto Theodoro Junior — ndo seria
razoavel que, em questdo de direito material
como essa, pudesse ocorrer revogagao de uma
lei complementar, como é o Cddigo Tributario
Nacional, por uma simples lei ordinaria®, como
¢é a Lei n26.830/80.

A interpretacdo  postulada  por
Ricardo Mariz de Oliveira somente pode ser
compreendida como fruto de uma concepcao
ndo sistematica do ordenamento juridico,
interpretacdao que incorre no equivoco de
tomar isoladamente o preceito do art. 29 da
LEF quando deveria considera-lo — o método
sistematico de interpretacdo visa a preservar
a unidade do ordenamento normativo — no
contexto dos demais diplomas legais correlatos,
especialmente o Cddigo Tributario Nacional, sob
pena de perder de vista o fato de que esse “[...]
diploma legal predica a prevaléncia dos créditos
trabalhistas sobre os créditos fiscais”, conforme
preleciona Jodo Damasceno Borges de Miranda
diante da correlata antinomia também sugerida
pela primeira leitura do art. 187 do CTN**,

A interpretacdo de uma norma isolada
do contexto no qual estd compreendida
pode conduzir o intérprete a equivoco, como
geralmente acontece quando se despreza o
elemento contextual na interpretacdo da lei.
Isso ocorre porque “[...] a interpretacdo de

uma norma — a observacdo é do tributarista

33 Lei de execugdio fiscal. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. p. 179.
34 Comentdrios ao Codigo Tributdrio Nacional.

Marcelo Magalhdes Peixoto, Rodrigo Santos Masset
Lacombe (coordenadores). Sdo Paulo: Magalh3es Peixoto
Editora Ltda., 2005. p. 1315.



Hugo de Brito Machado®> — nao deve ser feita
fora do contexto em que se encarta, mas
tendo-se em consideragdo outras normas
com as quais se deve harmonizar”. Por vezes
identificada como a mais racional e cientifica, a
interpretacdo sistematica importa a coeréncia
interna do ordenamento juridico, conforme
revela a didatica licdo de Luis Roberto Barroso®®
sobre a interpretacdo da Constituicdo: “Mesmo
as regras que regem situagdes especificas,
particulares, devem ser interpretadas de forma
gue ndo se choguem com o plano geral da
Carta”.

A precisdo da interpretacdo sistematica
sustentada por Humberto Theodoro Junior
acerca do art. 29 da Lei de Executivos Fiscais
pode ser aferida tanto na doutrina quanto na
jurisprudéncia. Na doutrina, essa afericdo é
obtida nos comentdrios de Anderson Soares
Madeira acerca da rela¢do de coordenacdao com
gue o art. 186 do CTN conforma a interpretacao
do art. 29 da Lei n? 6.830/80. Ao comentar
a interpretacdo dada ao art. 29 da Lei n2
6.830/80 pelos tribunais, o autor observa que a
“jurisprudéncia se quedou a entender que nao
poderia o fisco se sobrepor a preferéncia dos
credores protegidos pela legislacdo trabalhista”.

A acertada observacdo de Anderson

Soares Madeira decorre da supremacia da

35 Comentdrios ao Codigo Tributdrio Nacional. 2
ed. v. lll, Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 676.
36 Interpretagdo e aplicagdo da Constitui¢Go. 7

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 141-2. O autor informa
que devemos a Pietro Merola Chiercia o mais amplo
estudo sobre interpretacdo sistematica do direito
constitucional, destacando que o jurista italiano atribui
a interpretacdo sistematica uma posicdo de “prioridade
légica com respeito a outros critérios interpretativos”
(Uinterpretazione sistemdtica della  Constituzione,
Padova: CEDAM, 1978. p. 243 e s.).

legislacdo complementar sobre a legislacao
ordindria. O autor contextualiza o dispositivo
do art. 29 da LEF no ambito do sistema dos
executivos fiscais, identificando na supremacia
do Cddigo Tributario Nacional o consagrado
critério hermenéutico que orienta a subordinar
a lei ordinaria (Lei n? 6.830/80 - LEF, art. 29) a
lei complementar (Lei n? 5.174/66 - CTN, art.
186). Na harmonizacdo dos preceitos legais em
cotejo, a interpretacdo sistemdatica conduz o
autor a consideracdo de que, “[...] sendo a Lei de
Execucdo Fiscal lei ordinaria, esta ndo poderia
se sobrepor a lei complementar, como assim
foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o
CTN, que em seu art. 186 prevé a ressalva de
preferéncia da legislacdo do trabalho” ¥’.

Na jurisprudéncia, o acerto da
interpretacdo sistematica com a qual Humberto
Theodoro Junior harmoniza os arts. 29 da LEF e
186 do CTN pode ser apurado no julgamento do
Recurso Especial n? 188.148-RS realizado pela
Corte Especial do STJ. A sintese do julgamento
da Corte Especial do STJ é a de que os créditos
fiscais ndo estdo sujeitos a habilitacdo, mas
se submetem a classificacdo, para disputa de
preferéncia com os créditos trabalhistas. Eis a

ementa do acord3o:

“PROCESSUAL - EXECUCAO
FISCAL — MASSA FALIDA - BENS
PENHORADOS — DINHEIRO OBTIDO
COM A ARREMATACAO - ENTREGA
AO JUIZO UNIVERSAL — CREDORES
PRIVILEGIADOS. | - A decretacdo da
faléncia ndo paralisa o processo de
execucdo fiscal, nem desconstitui a
penhora. A execucdo continuara a se

37 Lei de Execugdes Fiscais. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2001. p. 214.

Execucdo Trabalhista e o Novo CPC



desenvolver, até a alienacdo dos bens

penhorados. |l — Os créditos fiscais

ndo estdo sujeitos a habilitacdo no

juizo falimentar, mas ndo se livram

de classificacdo, para disputa de

preferéncia com créditos trabalhistas

(DL 7.661/45, art.
execucdo fiscal contra falido, o dinheiro
resultante da
penhorados deve ser entregue ao juizo

alienagdo de bens

da faléncia, para que se incorpore ao
monte e seja distribuido, observadas

126). I — Na

as preferéncias e as forcas da massa.”
(STJ. Corte Especial. Recurso Especial
n? 188.148-RS. Relator Min. Humberto
Gomes de Barros. DJU 27.05.2002, p.
121 — sem grifo no original).

As consideragbes da tributarista
Valéria Gutjahr sobre precitado acérddo da
Corte Especial do STJ revelam-se didaticas a
compreensdo da matéria. Tais consideracdes
estdo situadas nos comentarios da autora aos
arts. 186 e 187 do CTN. Observa ajurista que, na
faléncia, o produto arrecadado com a alienagdo
de bens deve ser entregue ao juizo falimentar,
para que este faga a posterior distribuicdo dos
respectivos valores conforme a classificacao
dos créditos em disputa.

Nesse julgamento da Corte Especial do
STJ — prossegue Valéria Gutjahr — consolidou-se
o entendimento que reconhece aindependéncia
da processualistica do executivo fiscal. Contudo,
essa independéncia procedimental da Lei de
Executivos Fiscais ndao assegura a imediata
satisfagdo do crédito tributdrio quando houver
credores preferenciais — e esse é o caso dos
credores trabalhistas, por forca do art. 186
do CTN. Vale dizer, observam-se as normas
procedimentaisdaLeide ExecutivosFiscais,oque
significa excluir o crédito fiscal de habilitacdo;

mas a distribuicdo do valor apurado aplicam-se

as normas de direito material (CC, arts. 957, 958
e 961) que classificam os créditos em disputa
e observam-se os respectivos privilégios legais
(CTN, art. 186) ao estabelecer a ordem de
prioridade a ser observada no pagamento dos

credores concorrentes. Preleciona a jurista®:

“Em outras palavras, trata-se do
reconhecimento do principio de que a
lei especial (Lei de ExecucgGes Fiscais)
sobrepbe-se a geral (Lei de Faléncias)
na aplicagdo do procedimento por
aquela instituido, passando-se, apos,
gerais

aplicaveis ao processo falimentar e

a observancia das normas

obedecendo-se, inclusive, o disposto
no proprio Cédigo Tributario Nacional
(art. 186 e seu Paragrafo Unico).”

E de ver que a solucdo preconizada para
a hipotese de faléncia do devedor também se
aplica quando a disputa entre crédito fiscal
e crédito trabalhista ocorre perante devedor
solvente. “Havera, entdo, um concurso de
penhoras de natureza particular (e ndo um
concurso universal) entre a Fazenda e o
credor trabalhista, devendo aquela — na licdo
de Humberto Theodoro Junior — respeitar a
preferéncia legal deste no pagamento que se
realizar com o produto do bem penhorado por
ambos”%*. Também aqui o comando do art. 186
do CTN protagoniza a interpretacdo sistematica
do ordenamento juridico em aplicacao.

Nesse particular, cumpre observar que,

ao protagonismo do comando do art. 186

38 Comentdrios ao Cddigo Tributdrio Nacional.
Marcelo Magalhdes Peixoto, Rodrigo Santos Masset
Lacombe (coordenadores). Sdo Paulo: Magalhdes Peixoto
Editora Ltda., 2005. p. 1337.

39 Lei de execugdo fiscal. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009. p. 180.



do CTN na regéncia juridica da classificacdo
dos créditos, a interpretacdo sistematica do
ordenamento normativo revela confluirem
tanto o art. 30 da Lei de Executivos Fiscais quanto
o art. 711 do Cédigo de Processo Civil de 1973
(no CPC de 2015, trata-se do art. 908), preceitos
gue reconduzem o intérprete a diretriz superior
de se fazer respeitar, na disputa entre credores,
a primazia assegurada aos créditos dotados de
privilégio legal pelo direito material (CC, arts.
957,958 e 961).

Enquanto o art. 30 da LEF afirma que o
devedor responde pelo pagamento da Divida
Ativa com a totalidade de seus bens, ressalvando
contudo que a responsabilidade do devedor é
apurada “sem prejuizo dos privilégios especiais
sobre determinados bens, que sejam previstos
em lei” (Lei n? 6.830/80, art. 30, parte final),
colmatando a lacuna do art. 29 da LEF que teria
induzido Ricardo Mariz de Oliveira ao equivoco
apontado por Humberto Theodoro Junior*, o
art. 711 do CPC de 1973 colmata a lacuna dos
arts. 612 e 613 do CPC de 1973 para esclarecer
gue o critério cronoldgico da anterioridade
da penhora somente define a ordem de
pagamento aos credores se ndo houver, entre
eles, credores detentores de crédito dotado de
privilégio legal: “Concorrendo varios credores,
o dinheiro ser-lhes-a distribuido e entregue
consoante a ordem das respectivas prelacdes;
ndo havendo titulo legal a preferéncia, recebera
em primeiro lugar o credor que promoveu a
execucdo, cabendo aos demais concorrentes
direito sobre a importancia restante, observada
a anterioridade de cada penhora” (CPCde 1973,
art. 711 —sem destaque no original). No CPCde

40 Ver notas de rodapé n2 35 e 36.

2015, o preceito do art. 908 corresponde ao art.
711 do CPC de 1973.

Se a compatibilizacdo dos arts. 29 da
LEF e 186 do CTN o método sistematico de
interpretacdo faz prevalecer o postulado da
unidade do sistema juridico mediante o resgate
de sua coeréncia interna sob a conducdo
dirigente do comando superior do art. 186 do
CTN, o desafio subsequente que a presente
pesquisa propde é responder se a execucao
trabalhista aplicam-se apenas os preceitos
da Lei n? 6.830/80 ou se ha um sistema legal
de executivos fiscais a aplicar a execucdo
trabalhista por forca da previsdo do art. 889 da
CLT.

5. A aplicacdo do sistema legal dos
executivos fiscais a execugdo trabalhista: a
efetividade do direito material do credor
trabalhista corresponde
extensiva do art. 889 da CLT

interpretacao

A primeira vista, pode parecer que a
incidéncia subsidiaria prevista no art. 889 da
CLT estaria limitada a aplicarem-se a execucao
trabalhista apenas os dispositivos da Lei de
Executivos Fiscais. A interpretacdo literal do
art. 889 da CLT poderia conduzir a essa estrita
compreensdao do preceito. Entretanto, mais
do que aplicar a execucdo trabalhista apenas
os dispositivos da Lei de Executivos Fiscais,
a necessidade de potencializar o direito
fundamental a tutela jurisdicional efetiva (CF,
art. 52, XXXV) tem fomentado interpretacao
extensiva do comando do art. 889 da CLT, na
perspectiva de se compreender que todo o

sistema dos executivos fiscais seria aplicavel a
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execucdo trabalhista*’.

Se pode ser controvertida a proposta de
conferir interpretacdo extensiva ao art. 889 da
CLT, parece razodvel considerar que da teoria
juridica recolhe-se o reconhecimento implicito
de que os executivos fiscais constituem um
sistema. Se a prépria natureza sistémica insita
ao ordenamento juridico em geral é indicativo
tedrico de que também os executivos fiscais
em particular podem ser compreendidos
enquanto sistema, uma percepc¢ao ainda mais
clara de que se estaria a tratar de um sistema de
execug¢do fiscal pode ser haurida da relacdo de
coordenacdo e complementaridade existente
entre os diplomas legais incidentes na matéria,
como ressalta Humberto Theodoro Junior nas
sucessivas edicOes da obra Lei de execugdo
fiscal.

J4 na introducdo a essa obra, o jurista
mineiro adota a precaucdo cientifica de
sublinhar o fato de que seus comentarios a Lein2
6.830/80 ndo poderiam ser desenvolvidos sem
0 necessario recurso aos preceitos do Cadigo
Tributdrio Nacional correlatos a execucao

fiscal, deixando implicita a consideracdo de que

41 Sem prejuizo da aplicagdo subsididria do
CPC quando mais apta a fazer realizar a efetividade da
execucdo prometida tanto na legislagcdo ordinaria (CLT,
art. 765) quanto na legislacdo constitucional (CF, art. 59,
XXXV). Essa assertiva ndo é inovadora. A jurisprudéncia ja
atua no sentido de sobrepor algumas regras processuais
comuns as trabalhistas sempre que aquelas se mostrarem
mais efetivas, no escopo de fazer justica, a moda do
Tribunal Constitucional da Espanha, que enunciou o dever
dos juizes de promover e colaborar ativamente para a
realizacdo da efetividade da tutela jurisdicional. Esse
dever, segundo a corte espanhola, é um dever juridico-
constitucional, uma vez que os juizes e tribunais tém a
“obrigacdo de protecdo eficaz do direito fundamental”
(Francisco Chamorro Bernal. La Tutela Judicial Efectiva
— Derechos y garantias procesales derivados del articulo
24.1 de La Constitucion. Barcelona: Bosch, 1994. p. 329).

os executivos fiscais, por conformarem-se a
interpretacdo imposta pelo CTN, constituiriam

um verdadeiro sistema. Essa implicita

consideracdo parece decorrer da mencionada
adverténcia com a qual o autor inaugura seus

comentarios*:

“Também, os dispositivos do Cddigo
Tributario Nacional
em confronto com o texto da nova Lei,
sempre que se fizer aconselhavel para
a melhor interpretacdao das regras que
comandam o processo da execugdo
judicial da Divida Ativa.”

serdo colocados

O fato de a Exposicdo de Motivos n?
223 da Lei n? 6.830/80 fazer remissdo ao
Cédigo Tributario Nacional diversas vezes
também sugere a relacdo de coordenacao
e de complementaridade com qual o CTN
conforma a Lei de Executivos Fiscais, a indicar
a conformacdo de um verdadeiro sistema
de executivos fiscais, complementado pela
aplicacdo subsidiaria do CPC (Lei n2 6.830/80,
art. 19), sistema esse que encontra na sua
compatibilidade com a Constituicdo Federal o
fundamento de sua validade na ordem juridica
nacional.

No ambito da teoria juridica
do processo do trabalho, a doutrina Luciano
Athayde Chaves também parece sugerir a
existéncia desse sistema de execucao fiscal,
na medida em que o processualista sustenta,
com fundamento na interpretagao sistematica
do art. 186 do Cddigo Tributdrio Nacional ao
processo do trabalho, a aplicagdo da medida

legal de indisponibilidade de bens prevista no

42 Lei de execugdo fiscal. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. p. 3; sem grifo no original.



art. 185-A do CTN a execucdo trabalhista®.
Em outras palavras, ao sustentar a aplicagao
subsididria de providéncia legal ndo prevista
na Lei n? 6.830/90 — a respectiva previsdo
legal consta do Cdodigo Tributario Nacional*
— a execucdo trabalhista com suporte juridico
no art. 186 do CTN, o jurista parece estar a
reconhecer implicitamente a existéncia desse
sistema de executivos fiscais, cuja incidéncia
subsididria ao processo do trabalho alicerca-se
no solo hermenéutico em que se conformara
entdo a necessidade de conferir interpretacao
extensiva a norma do art. 889 da CLT, na
perspectiva da promocdo da efetividade da
jurisdicdo trabalhista (CF, art. 52, XXXV; CLT, art.
765).

A jurisprudéncia trabalhista
tem reconhecido a juridicidade da aplicacado
da medida legal de indisponibilidade de bens
capitulada no art. 185-A do CTN ao processo
do trabalho, autorizando o entendimento de
gue, mais do que apenas os preceitos da Lei n2
6.830/80, também preceitos do CTN correlatos
a execucao fiscal aplicam-se a execucdo
trabalhista, o que parece corroborar a ideia
de que hd mesmo um sistema de executivos

fiscais e que é todo esse sistema que ingressa

43 “Ferramentas eletrbnicas na execucdo
trabalhista”. Curso de processo do trabalho. Luciano
Athayde Chaves (org.). Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 968.

44 Atualmente, a medida legal de indisponibilidade
de bens pode ser ordenada pelo magistrado mediante
comando eletronico por meio da Central Nacional de
Indisponibilidade de Bens — CNIB, providéncia que
representa consideravel aporte a efetividade da execucdo,
na medida em que atinge bens imdveis registrados em
nome do executado em todo o territério nacional. O
comando de indisponibilidade é realizado mediante
informacdo do CNPJ/CPF do executado. Para mais
informacdes, consultar o Provimento CNJ n2 39/2014 da
Corregedoria Nacional de Justica (CNJ) e o site http://
www.indisponibilidade.org.br.

no ambito da execucdo trabalhista pelas portas
abertas pelo permissivo do art. 889 da CLT. A
seguinte ementa é ilustrativa dessa perspectiva

de interpretacdo extensiva:

“CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
IMPOSSIBILIDADEDEPROSSEGUIMENTO
REGULAR DA EXECUCAO. APLICACAO
DO ART. 185-A DO CTN. A auséncia de
bens em nome do executado constitui
justamente o pressuposto para a
determinacdao de indisponibilidade
de bens, nos termos do disposto no
caput do novel art. 185-A do Cddigo
Tributario Nacional. Trata-se, enfim,
de medida a ser tomada na hipdtese
de impossibilidade de prosseguimento
regular da execugdo, servindo como
garantia de que bens futuros possam
ser objeto de apreensdo judicial. Isto é
0 que, alids, esta preceituado, hd muito
tempo, no art. 591 do CPC, que registra
gque ‘o devedor responde, para o
cumprimento de suas obriga¢des, com
todos os seus bens presentes e futuros,
salvo as restricdes estabelecidas em

7

lei” O art. 646 do mesmo Diploma de
Lei respalda este entendimento, na
medida em que fixa que ‘a execugdo
por quantia certa tem por objeto
expropriar bens do devedor, a fim
de satisfazer o direito do credor (art.
591).) Veja-se, com isto, que, mais
que se discutir sobre a perspectiva
da moralidade — dar efetividade a
jurisdicdo conferida a parte — tem-se
uma questdo de interpretacgao literal do
texto de lei, ndo sendo demais praticar
atos expropriatdrios quem
se nega, mesmo que seja forcado, a
cumprir o que lhe foi determinado
por sentenga. A expropriacdao nao
se traduz em ato brutal contra o
devedor e, muito menos, a decretacao
de indisponibilidade dos seus bens
futuros, ja que, quanto a estes, ndo

contra
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ha, nem mesmo, a suposicdo de que
sdo essenciais a sobrevivéncia, ndo
fazendo parte do que é esperado
pelo devedor, diariamente. Cumpre
ressaltar que o Direito Processual
especialmente,
admite este tipo de

Moderno - o do

Trabalho -
procedimento. O juiz tem de buscar
os bens do devedor e a efetividade da
justica, que deve ser buscada.” (TRT3
(MG) - AP-00264-1995-038-03-00-0,
Terceira Turma, Rel. Milton Vasques
Thibau de Almeida, data de publicacdo:
05/08/2006, DIMG).

Parece razoavel concluir, portanto, que
os executivos fiscais constituem propriamente
um sistema*, conformado pela Lei de Executivos
Fiscais (Lei n2 6.830/80), pelo Cédigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172/66), pelo CPC de
aplicacdo subsidiaria a LEF (Lei n2 6.830/80, art.
19) e pela Constituicdo Federal, essa ultima a
conferir validade a todo o sistema de executivos
fiscais.

Assimilada a ideia de que os executivos
fiscais constituem verdadeiramente um sistema,
é razoavel concluir entdo que esse sistema — e
ndo apenas os preceitos da Lei n® 6.830/80 — se
aplica subsidiariamente a execucdo trabalhista,
por forca da previsdo do art. 889 da CLT em

interpretacdo extensiva“. Essa conclusdo acaba

45 Francisco Antonio de Oliveira sugere essa ideia
de sistema quando, ao afirmar que a indisponibilidade
de bens prevista no § 12 do art. 53 da Lei n? 8.212/91
nao exclui os respectivos bens da execucgdo trabalhista,
sustenta que esse preceito da Lei de Custeio da Previdéncia
Social deve ser interpretado “[...] em consonancia com o
art. 100 da CF, o art. 29 da Lei 6.830/80 (LEF) e os arts.
186 e 187 do CTN, os quais informam sobre a execucdo

trabalhista (art. 889, da CLT)". (Cf. Execugdio na Justi¢a do
Trabalho, 6 ed. S3o Paulo: RT, 2008. p. 196 — sem grifo no
original).

46 De acordo com o ensinamento de Luis Roberto

por colocar a relevante questdo de saber se, na
omissdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
sobre a matéria de fraude a execucao (CLT, arts.
769 e 889), aplicar-se-ia ao processo do trabalho
o regime juridico especial da fraude a execucao
fiscal previsto no art. 185 do CTN?.

6. A jurisprudéncia do STJ acerca da aplicacdo
da Sumula 375: fraude a execugdo fiscal x
fraude a execugao civil. A questdo da aplicacao
do regime juridico especial da fraude a
execucao fiscal previsto no art. 185 do CTN a
execucao trabalhista

Em 30-03-2009, o Superior Tribunal de
Justica editou a Sumula 375, fixando importante
diretriz acerca do instituto da fraude a execucao,
com o seguinte enunciado: “O reconhecimento
da fraude a execucdo depende do registro da
penhora do bem alienado ou da prova da ma-fé
do terceiro adquirente.”

A diretriz da Sumula 375 do STJ é
controvertida, na medida em que tutela a
posicdo juridica do terceiro de boa-fé a custa

da posicdo juridica do credor-exequente,

estimulando - involuntariamente, é certo

— indireta desconstituicdo do principio da

responsabilidade patrimonial do executado

Barroso, a interpretagdo extensiva tem cabimento diante
de situagdo em que o legislador disse menos, quando
queria dizer mais. Nesse caso, a corre¢do da imprecisdao
linguistica do dispositivo legal ocorre entdo mediante
a adogdo de “[...] uma interpretagdo extensiva, com
o alargamento do sentido da lei, pois este ultrapassa
a expressao literal da norma (Lex minus scripsit quam
voluit).” (Cf. Interpretagdo e aplicagdo da Constituicdo. 7
ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010. p. 125)

47 Observadas as adapta¢des necessarias. Entre
elas, a distinta definicdo do marco temporal a partir do
qual se configura a fraude a execucdo trabalhista. O que é
objeto do item 8 do presente estudo.



(CPC de 1973, art. 591; CPC de 2015, art. 789).
Com isso, estimula o executado a pratica da
fraude patrimonial, em conduta de autotutela.
Conforme foi observado por Manoel Antonio
Teixeira Filho em analise critica a Sumula 375
do STJ, “a orientacdo jurisprudencial cristalizada
nessa Sumula estimula as velhacadas do
devedor ao tornar mais dificil a configuracdo do
ilicito processual da fraude a execugdo”*®.
Deveras, consoante ja foi ponderado
alhures, ao executado, em face dos termos
da S-375-STJ,

seus bens antes do registro da penhora. Fara

certamente ocorrerd alienar

isso intuitivamente para ndo perder seus
bens; alienara seus bens e desviara o dinheiro
apurado. Como o terceiro adquirente tera éxito
nos embargos de terceiro em face da aplicacao
da diretriz da SiUmula 375 do STJ, o executado
safar-se-a ileso, sem ter que assumir perante
o terceiro adquirente a responsabilidade
regressiva que decorreria da declaracdo de
ineficacia juridica da alienacdo realizada em
prejuizo ao credor. A experiéncia ordindria
fartamente revela essa conduta de autotutela
dos executados em geral e ndo apenas dos
devedores contumazes, uma vez que desviar
imoveis e veiculos é muito mais dificil do que

desviar o dinheiro apurado com a alienacdo

48 Execugdo no processo do trabalho. 11 ed. Sao
Paulo:LTr,2013.p. 19. O autorsustentaaincompatibilidade
da S-375-STJ com o processo do trabalho, ponderando ser
da tradigdo juridica considerar-se que a fraude a execucdo
caracteriza-se pelos fatos objetivos da alienagdo do bem
e da consequente insolvéncia do devedor, com presuncado
de ma-fé do devedor. Na sequéncia, argumenta que o
art. 593 do CPC ndo exige o registro da penhora ou ma-fé
do terceiro adquirente para a configuracdo de fraude a
execucdo; e recusa se transferir ao credor o 6nus da prova
quanto a existéncia de ma-fé do terceiro adquirente, por
ser 6nus probatdrio de dificil atendimento.

particular dos bens*. Ndo ha exagero quando
Manoel Antonio Teixeira Filho perscruta na
S-375-STJ estimulo a desonestidade do devedor.

Até o advento do Recurso Especial n2
1.141.990-PR, julgado pela 12 Secdo, tendo
como Relator o Min. Luiz Fux, DJe 19-11-2010,
a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
oscilava na aplicacdo da Sumula 375 do STJ a
execucao fiscal.

No julgamento do referido recurso,
realizado sob o rito do regime dos recursos
repetitivos representativos de controvérsia
(CPC de 1973, art. 543-C)*°, o Superior Tribunal
de Justica definiu a sua jurisprudéncia acerca
da aplicabilidade da Sumula 375 do STJ na
hipdtese de fraude a execucdo, estabelecendo
posicionamento distinto conforme a modalidade
de fraude a execug¢do caracterizada no caso
concreto, a partir de distincdo estabelecida
entre fraude a execug¢do fiscal e fraude a
execugdo civil, nos seguintes termos:

a) inaplicabilidade da Simula 375 do STJ
a execucdo fiscal; b) aplicabilidade da Sumula
375 do STJ a execugdo civil.

No item 5 da ementa do acdrdao
proferido no julgamento do referido REsp
n? 1.141.990-PR, revelou-se a distincdo de
tratamento conferido a fraude a execucao fiscal,
na comparacdo com a fraude a execucao civil,
na diferenca de qualidade do interesse juridico
tutelado em cada uma das modalidades de

fraude:

49 Ricardo Fioreze e Ben-Hur Silveira Claus.
“Execucdo efetiva: A aplicacdo da averbagdo premonitéria
do art. 615-A do CPC ao processo do trabalho, de oficio”.
In Justica do Trabalho, Porto Alegre: HS Editora, n2 366.
Jun/2014, p. 8, nota 37.

50 STJ-REsp n? 1.141.990-PR, 12 Secdo, Relator
Min. Luiz Fux, DJe 19-11-2010.
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“5. A diferenca de tratamento entre a
fraude civil e a fraude fiscal justifica-se
pelo fato de que, na primeira hipétese,
afronta-se interesse privado, ao passo
que na segunda, interesse publico,
porquanto o recolhimento de tributos
serve a satisfacdo das necessidades
coletivas.”

A distincdo estabelecida pelo STJ partiu
da premissa de que na fraude a execucao fiscal
ha afronta a interesse publico, que justifica
sujeita-la ao regime juridico especial do art.
185 do CTN?!, sendo irrelevante, entdo, a boa-fé
do terceiro adquirente. Dai a conclusdo de ser
inaplicavel a S-375-STJ a execugao fiscal. Nesse
caso, subsistird a penhora do bem alienado e
eventuais embargos do terceiro adquirente
serdo rejeitados, prosseguindo-se a execucao
fiscal com o leildo do bem e o pagamento do
credor tributario.

J4 no caso de fraude a execugdo civil,
em que a execucao se sujeita ao regime juridico
geral do art. 593, Il, do CPC de 1973%, o STJ
considerou existente afronta a interesse privado,
fundamento pelo qual concluiu ndo haver
presuncao absoluta de fraude, situacdo em que
a boa-fé do terceiro adquirente descaracteriza o
ilicito. Dai a conclusdo de ser aplicavel a S-375-
STJ a execucao civil. Nesse caso, ndo subsistird a
penhora do bem alienado e eventuais embargos
do terceiro adquirente serdo acolhidos, com

livramento do bem constrito.

51 No item 1 da ementa, o STJ comega por afirmar
que a lei especial prevalece sobre a lei geral, numa
referéncia a prevaléncia do regime juridico especial do
art. 185 do CTN sobre regime juridico geral do art. 593,
Il, do CPC, no que respeita a regéncia juridica da fraude a
execugao.

52 No CPC de 2015, o regime geral de fraude a
execucdo esta previsto no art. 792, IV.

Pode-se argumentar que a parte final
S-375-STJ abre a possibilidade de que a penhora
venha a subsistir e de que os embargos de
terceiros venham a ser rejeitados caso o credor
prejudicado logre comprovar que o terceiro
adquirente tinha conhecimento da existéncia
da demanda quando da aquisicdo do bem
do executado.”®* De fato, a parte final da
sumula — “[...] ou da prova da ma-fé do terceiro
adquirente” — opera como uma espécie de
valvula de escape a restricdo que a S-375-STJ
impOe a esfera juridica do credor-exequente
civil. Entretanto, o 6nus da prova ali atribuido ao
credor-exequente é de tdo dificil atendimento
que, se ndo evoca a figura da chamada prova
diabdlica, remete o intérprete a perguntar-se
sobre a razoabilidade da atribuicdo desse 6nus
de prova ao credor em sistema processual
que reputa nula a convencdo que distribui de
maneira diversa o 6nus da prova quando tornar
excessivamente dificil a uma parte o exercicio
do direito (CPC de 1973, art. 333, paragrafo
Unico, Il; CPC de 2015, art. 373, § 39, II).

Dai aimportancia—no combate a fraude
de execucdo—doresgate doinstituto da hipoteca
judiciaria, mediante subsididria aplicacdo de
oficio dessa medida legal pelo juiz do trabalho
na senten¢a®, orientacdo assumida por Manoel
Antonio Teixeira Filho na 112 edicdo de sua obra
classica Execugcdo no processo do trabalho, a

primeira edi¢cdo posterior ao advento da Simula

53 Na inteligéncia S-375-STJ, reputa-se verificada
a ma-fé do terceiro adquirente quando comprovado que
esse tinha ciéncia da existéncia da demanda contra o
executado a época da aquisicao do bem.

54 Ben-Hur Silveira Claus. “Hipoteca judiciaria: a
(re)descoberta do instituto diante da Sumula 375 do STJ
— Execucdo efetiva e atualidade da hipoteca judiciaria”. In
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 49. Regidio,
n241, 2013, Porto Alegre: HS Editora, p. 45-60.



375 do STJ**. Conforme interpretacdo extensiva
do instituto, a hipoteca judiciaria podera recair

inclusive sobre bens moéveis®®. Também de

oficio, o magistrado podera se utilizar de outras
duas medidas legais correlatas que ingressam
subsidiariamente no processo do trabalho pelas

portas que lhes abrem os arts. 769 e 889 da CLT:

a) fazer registrar averbacao
premonitdria da existéncia de agdo
trabalhista contra o demandado nos
drgdos de registro de propriedade de
bens (CPC de 1973, art. 615-A; CPC de
2015, art. 828)%;

b) fazer registrar
indisponibilidade de bens do executado
nos érgaos de registro de propriedade
de bens (CTN, art. 185-A).

ordem de

A orientacdo adotada no julgamento
realizado sob o rito do regime dos recursos
representativos de controvérsia
1.141.990-PR uniformizou a

jurisprudéncia do STJ na matéria, conforme

repetitivos

no REsp n2

55 Execugdo no processo do trabalho. 11 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2013. p. 201/2: “Considerando que o nosso
entendimento quanto a inaplicabilidade da Sdimula n.
375, do STJ, ao processo do trabalho possa nao vir a ser
aceito, seria o caso de valorizar-se a hipoteca judiciaria de
que o trata o art. 466, do CPC”.

56 Aline Veiga Borges e Ben-Hur Silveira Claus.
“Hipoteca judiciaria sobre bens ndo elencados no art.
1.473 do Cddigo Civil — A efetividade da jurisdicdo como
horizonte hermenéutico”. In Suplemento Trabalhista. Sdo
Paulo: LTr, n2 059/2014, p. 267-72.

57 Ricardo Fioreze e Ben-Hur Silveira Claus.
“Execucdo efetiva: A aplica¢do da averbagdo premonitéria
do art. 615-A do CPC ao processo do trabalho, de oficio”.
In Justica do Trabalho, Porto Alegre: HS Editora, n2 366.
Jun/2014, pp. 7-29.

58 Ben-Hur Silveira Claus. “A aplicacdo da medida
legal de indisponibilidade de bens prevista no art. 185-A
do CTN a execucdo trabalhista— Uma boa pratica a servigo
do resgate da responsabilidade patrimonial futura”. In
Revista do TRT da 89 Regidio, n2 92, 2014, p. 111-18.

julgamentos posteriores

exemplificam os
realizados nos seguintes processos: AgRg no
REsp n? 241.691-PE, Relator Min. Humberto
Martins, 22 Turma, publicado em 04-12-2012;
REsp n? 1.347.022-PE, Relator Min. Castro
Meira, 22 Turma, publicado em 10-04-2013;
AgRg no REsp n? 289.499-DF, Relator Min.
Napoledo Nunes MaiaFilho, 12 Turma, publicado
em 24-04-2013; AgRg no REsp n2 212.974-AL,
Rel. Min. Eliana Calmon, 22 Turma, publicado
em 29-11-2013.

se em definitivo, na medida em que o Supremo

Essa orientacdo consolidou-

Tribunal Federal nega seguimento ao respectivo
recurso extraordinario: o exame da matéria
de fraude a execucdo implicaria andlise de
legislacdo infraconstitucional (CPC e CTN)*, ndo
se configurando nessa matéria a contrariedade
a Constituicdo que o art. 102, Ill, a, da CF
estabelece como pressuposto ao conhecimento
de recurso extraordinario (STF - Al n2 712245-
RS, Relatora Min. Ellen Gracie, publicado em 27-
03-2010; STF— ARE n2 793809-PE, Relator Min.
Roberto Barroso, publicado em 05-09-2014).
Analisada a jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica acerca da aplicabilidade da
Sumula 375 e a distincdo estabelecida entre
fraude a execucdo fiscal e fraude a execucao
civil, cumpre saber se é aplicavel ao processo
do trabalho o regime juridico especial da fraude
a execucdo fiscal previsto no art. 185 do CTN.
nossa tendo

E positiva resposta,

por fundamento a aplicacdo analdgica® da

59 Cf. Julio César Bebber. Recursos no processo do
trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 344.
60 Ovidio Baptista da Silva, assiduo leitor de Karl

Engisch e Arthur Kaufmann, rompe os grilhGes que
negam aos juristas o recurso a analogia: “Ao socorrer-
nos, na exposicao precedente, das licdes dos grandes
fildsofos do Direito contemporaneo, tivemos a intengéo
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orientacao jurisprudencial adotada no precitado
acérddo STJ-REsp n2 1.141.990-PR. Concorre,
ainda, para tal aplicacdo analdgica a inflexdo
da interpretacdo sistematica do art. 186 do
CTN que se impde ao intérprete nesse tema,
submetido que estd ao canone hermenéutico da
l6gica da ndo contradicdo com o qual o método
sistematico de interpretacdo — a delicadeza
de sua “prioridade ldgica com respeito a
outros critérios interpretativos” (Pietro Merola
Chiercia)®* — se impGe a racionalidade juridica.
A recusa a essa conclusdo significaria
dar ao crédito tributario tutela juridica superior
aquela assegurada ao crédito trabalhista.
Com efeito, recusar essa conclusdo importaria
indireta — mas inequivoca — pretericdo do
crédito trabalhista pelo crédito tributario, em
contradicdo logico-sistematica a previsao do art.
186 do Cddigo Tributario Nacional, preceito de
direito material cujo comando acabaria por ser
obliguamente violado. A pretericao do crédito
trabalhista pelo crédito tributario expressar-se-
ia no grau inferior de tutela juridica que entdo
seria atribuido ao crédito trabalhista por forca
de seu enquadramento no regime juridico geral
de fraude a execucdo previsto no art. 593, Il, do
CPCde 1973 (CPC de 2015, art. 792, IV), regime
juridico no qual a jurisprudéncia do STJ exclui
a presuncao absoluta de fraude, submetendo o

credor civil a restritiva diretriz da Sumula 375

de mostrar que, como diz Kaufmann, a analogia ndo deve
ser utilizada apenas como um instrumento auxiliar, de
que o intérprete possa langar mao, para a elimina¢do das
lacunas. Ao contrario, o raciocinio juridico serd sempre
analdgico, por isso que as hipdteses singulares nunca
serdo entre si idénticas, mas apenas ‘afins na esséncia’”
(Processo e ideologia: o paradigma racionalista. Rio de

Janeiro: Forense, 2004. p. 285).

61 L'interpretazione sistemdtica della Constituzione.
Padova: CEDAM, 1978. p. 243 e s.

do STJ.

A questdo faz lembrar a doutrina
de Francisco Antonio de Oliveira acerca de
dois problemas juridicos correlatos cuja
solucdo o jurista constréi pela sistematica
administracido do mesmo preceito legal. O
primeiro problema juridico é saber se licito ao
credor hipotecario obter a adjudicacdo de bem
quando concorre com credor trabalhista. Na
solucdo desse problema juridico, é o art. 186
do CTN que o jurista invoca para fundamentar
o entendimento de que ndo é dado ao credor
hipotecario obter a adjudicacdo quando ha
disputa com credor trabalhista®. Ao recusar
juridicidade a pretensdo do credor hipotecario,
Francisco Antonio de Oliveira obtempera “[...]
gue a tanto se opde a preferéncia do crédito
trabalhista (art. 186, CTN)”, explicitando sua

conclusdo nestes termos:

“Apermissdo legal (art. 1.483, paragrafo
Unico) somente terd lugar em se
cuidando de execuc¢do que nado envolva
créditos  preferenciais (acidentario
— art. 83, I, Lei 11.101/2005 (LF) -,
trabalhista e executivos fiscais), pena
de frustrar-se a execugdo”®.

O segundo problema consiste em definir
o alcance da medida legal de indisponibilidade
de bens prevista na Lei de Custeio da Previdéncia
Quando
afirma que os bens declarados indisponiveis
pelo §12doart. 53 da Lein28.212/91 ndo estdo

excluidos da execucdo trabalhista, a doutrina

Social perante o credor trabalhista.

62 Na verdade, quando ha disputa com credor
dotado de privilégio superior ao credor hipotecario.

63 Execugdo na Justica do Trabalho. 6 ed. Sao
Paulo: RT, 2008. p. 163.



de Francisco Antonio de Oliveira esta fundada
no método sistematico de interpretacdo do
ordenamento juridico, porquanto o jurista
subordina o preceito da Lei de Custeio da
Previdéncia Social ao comando superior do art.
186 do CTN. Outrossim, alarga a interpretacao
sistematica a consideracdo do art. 100, § 19, da
Constituicdo Federal, trazendo a ponderacdo a
natureza alimenticia que a prépria Constituicao
reconhece ao crédito trabalhista.

Com efeito, caso a aplicacdo da norma
do § 12 do art. 53 da Lei n2 8.212/91 pudesse
excluir — por forca de sua interpretacdo
literal e isolada — da execucdo trabalhista os
bens tornados indisponiveis em execucao
previdencidria, estariamos entdo diante de
contradicdo ldégico-sistematica caracterizada
pela indireta pretericdo do privilégio do crédito
trabalhista em favor do crédito previdenciario,
com subversdo a ordem preferencial dos
créditos estabelecida no Direito Brasileiro (CC,
arts. 957, 958 e 961; CTN, art. 186).

Essa contradicdo ldgico-sistematica
instalaria uma crise no ordenamento juridico
cuja superacdo somente poderia ser alcancada
mediante o restabelecimento da coeréncia
interna do conjunto normativo ministrada
pelo método sistemdtico de interpretacao

do ordenamento juridico, de modo a,
harmonizando as partes ao todo, restaurar a
unidade do sistema juridico mediante o resgate
de sua unitdria estrutura hierdrquica. A didatica
licdo do processualista paulista justifica a

reproducdo do argumento®:

“DispOe a Lei 8.212, de 24.07.1991,

64 Execug¢do na Justica do Trabalho. 6 ed. Sao
Paulo: RT, 2008. p. 196.

art. 53, que, ‘na execucdo judicial da
divida ativa da Unido, suas autarquias
e fundacgdes publicas, serd facultado ao
exeqliente indicar bens a penhora, a
qual serd efetivada concomitantemente
com a citacado inicial do devedor. § 12.
Os bens penhorados nos termos deste
artigo ficam desde logo indisponiveis.
Evidentemente, preceitos
interpretados em
consonancia com o art. 100 da CF, o art.
29 da Lei 6.830/80 (LEF) e os arts. 186
e 187 do CTN, os quais informam sobre
a execucdo trabalhista (art. 889, da
CLT). Vale dizer, a ‘indisponibilidade’ de
que fala o § 12 retrocitado diz respeito
aqueles créditos cuja preferéncia nado
esteja acima do crédito tributario. (...)
Mirando-se por outra dtica, tem-se
gue a ‘indisponibilidade’ de que fala
a lei diz respeito ao proprietario. Os
bens declarados indisponiveis pela Lei
8.212/91 n3o estdo e ndo poderiam
estar alijados da execucgao trabalhista.
Essa ndo foi
e ndo poderia sé-lo em face do
superprivilégio e da natureza juridica

referidos
deverdao  ser

a mens legislatoris

do crédito trabalhista.”
Com efeito, somente uma resposta
positiva a pergunta acerca da aplicabilidade do
regime juridico especial da fraude a execucdo
fiscal previsto no art. 185 do CTN a execucao
trabalhista pode conferir sentido a seguinte
passagem do item 4 da Exposicdao de Motivos
n2 223 da Lei n? 6.830/80, na qual o legislador
dos executivos fiscais, logo apds sublinhar o
predominio de interesse publico na realizacdo
do crédito tributdrio, afirma que “[...] nenhum

outro crédito deve ter, em sua execucdo

judicial, preferéncia, garantia ou rito processual

gue supere os do crédito publico, a exce¢do de

alguns créditos trabalhistas” (grifamos).
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A construcdo sistematica semelhante
seria conduzido o Superior Tribunal de Justica
guando defrontado com o desafio hermenéutico
de superar a aparente antinomia existente
entre o art. 185-A do CTN (indisponibilidade
de bens e direitos do devedor executado) e os
arts. 655 e 655-A do CPC de 1973 (penhora de
dinheiro em depdsito ou aplicacdo financeira).
Enquanto ao credor comum se assegura a tutela
juridica da penhora eletronica de depésitos ou
aplicagdes financeiras independentemente do
exaurimento das diligéncias extrajudiciais por
parte do exequente (CPC de 1973, arts. 655 e
655-A), ao credor tributdrio ndo se assegurava
essa tutela juridica desde logo, exigindo-se-
Ihe o exaurimento de tais diligéncias para so
depois poder chegar a penhora eletrénica de
numerario. Isso nada obstante o privilégio legal
gue o ordenamento juridico confere ao crédito
tributario no art. 186 do CTN.

Diante da necessidade de preservar
a coeréncia do sistema normativo, o STJ
recorreu a aplicacdo da Teoria do Didlogo
das Fontes, que visa a harmonizar preceitos
de diplomas legais distintos, para concluir
gue a interpretacdo sistemadtica do artigo
185-A do CTN, com os artigos 11, da Lei
6.830/80, e 655 e 655-A do CPC de 1973,
autoriza a penhora eletronica de depdsitos ou
aplicagdes financeiras independentemente do
exaurimento das diligéncias extrajudiciais por
parte do credor fiscal, porquanto se faltaria a
coeréncia sistematica ao dar a credor comum
tutela juridica superior aquela dada a credor
privilegiado por norma de direito material (CTN,
art. 186).

A reproducdo da ementa do acdrdao
justifica-se em razdo da consisténcia de sua

fundamentacdo e visa a permitir ao leitor avaliar

se de fato hd semelhanca entre a construcao
sistematica proposta no presente estudo e a
construcdo sistematica adotada no referido
julgamento do Superior Tribunal de Justica. Eis

a ementa do acérddo:

“A antinomia aparente entre o art. 185-
A do CTN (que cuida da decretac¢do da
indisponibilidade de bens e direitos do
devedor executado) e os artigos 655
e 655-A do CPC (penhora de dinheiro
em depdsito ou aplicagdo financeira)
é superada com a aplicacdo da Teoria
pés-moderna do Didlogo das Fontes,
idealizada pelo alemao Erik Jayme e
aplicada, no Brasil, pela primeira vez,
por Claudia Lima Marques, a fim de
preservar a coexisténcia entre o Cédigo
de Defesa do Consumidor e o novo
Cddigo Civil. Com efeito, consoante
a Teoria do Diadlogo das Fontes, as
normas mais benéficas supervenientes
preferem a norma especial (concebida
para conferir tratamento privilegiado
a determinada categoria), a fim de
preservar
normativo. Deveras, a ratio essendi do
art. 185-A, do CTN, é erigir hipdtese
de privilégio do crédito tributario,
nao se revelando coerente ‘colocar o
credor privado em situacdao melhor
gue o credor publico, principalmente
no que diz respeito a cobranca do
crédito tributdrio, que deriva do dever
fundamental de pagar tributos (artigos
145 e seguintes da Constituicao Federal
de 1988)" (REsp 1.074.228/MG, Rel.
Min. Mauro Campbell Marques, 22
Turma, j. 07.10.2008, DJe 05.11.2008).
Assim, a interpretagdo sistematica do
artigo 185-A do CTN, com os artigos
11, da Lei 6.830/80, e 655 e 655-A do
CPC, autoriza a penhora eletronica de
depdsitos ou aplicagdes financeiras
independentemente do exaurimento
das diligéncias extrajudiciais por parte

a coeréncia do sistema



do exequente” (STJ - REsp 1184765/
PA, 12 Secao, Relator Min. Luiz Fux, j.
03.12.2010).

As razbOes expostas conduzem a
conclusdo de que relegar a fraude a execucao
trabalhista ao regime juridico geral do art. 593,
II, do CPC de 1973 (CPC de 2015, art. 792, IV),
enquadrando-a na modalidade geral de fraude
a execucao civil, significaria negar a primazia do
crédito trabalhista sobre o crédito fiscal prevista
no art. 186 do CTN. Para restabelecer a primazia
do crédito trabalhista sobre o crédito fiscal
também no relevante tema dafraude a execucao
€ necessario estender a execucdo trabalhista o
regime juridico especial da fraude a execucao
fiscal previsto no art. 185 do CTN mediante
interpretacdo sistematica dos arts. 889 da CLT e
186 do CTN — a interpretacdo sistematica como
ponte hermenéutica a assimilagdo produtiva do
regime juridico especial da fraude a execucao
prevista no art. 185 do CTN a execucdo

trabalhista.

7. A fraude a execug¢do no novo CPC (e a
necessidade de revisdao da S-375-STJ)

O novo Cdadigo de Processo Civil
tratou da fraude a execucdo no art. 792 e exigira
a revisdo da Sumula n. 375 do STJ, uma vez que
disse textualmente o que parte da doutrina
adverte ha tempo: a fraude a execucdo pela
alienagdo de bem no curso de demanda capaz
de reduzir o alienante a insolvéncia (CPC de
2015, art. 792, IV) ndo se confunde com a fraude
a execucdo pela alienacdo de bem quando

tiver sido averbado, em seu registro, ato de

constricdo judicial (CPC de 2015, art. 792, Ill).%°

A fraude a execucdo pela alienacdo de
bem no curso de demanda capaz de reduzir o
alienante a insolvéncia tem como elementos
caracterizadores: a) a litispendéncia (demanda
pendente); b) a alienacdo no curso da demanda;
e c) a reducdo do alienante a insolvéncia.
N3o cogita, portanto, do consilium fraudis,
uma vez que sanciona o intento de subtracdo
ao Poder Jurisdicional.®® Como dizia Amilcar
de Castro, “a responsabilidade processual é
sujeicdo inelutdvel ao poder do Estado {...).
E por isso mesmo devem ser tratadas com
maior severidade as manobras praticadas pelo
devedor, para fugir daquela responsabilidade,
isto é, para suprimir efetivamente, ou sabendo
gue praticamente suprime, os efeitos de sua

sujeicdo ao poder do Estado”.®’

65 Da distin¢do entre fraude a execucdo prevista no
inciso Il do art. 593, do CPC de 1973 e aliena¢do de bem
penhorado “resultam importantes consequéncias: se o
devedor for solvente, a alienacdo de seus bens é viélida
e eficaz a ndo ser que (a) se trate de bem ja penhorado
ou, por qualquer outra forma, submetido a constrigdo
judicial, e (b) que o terceiro adquirente tenha ciéncia —
pelo registro ou por outro meio — da existéncia daquela
constricdo; mas, se o devedor for insolvente, a alienagédo
sera ineficaz em face da execucdo, independentemente
de constricdo judicial do bem ou da cientificacdo formal
da litispendéncia e da insolvéncia ao terceiro adquirente”
(ZAVASKI, Teori Albino. Comentdrios ao Cddigo de
Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2000, v. 8, p. 286).

66 A fraude de execucdo caracteriza “ato de
rebeldia a autoridade estatal exercida pelo juiz no
processo”, uma vez que, “alienar bens na pendéncia
deste e reduzir-se a insolvéncia significaria tornar indtil o
exercicio da jurisdi¢cdo e impossivel a imposi¢ao do poder
sobre o patriménio do devedor” (DINAMARCO, Candido
Rangel. Execugdo Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1993,
p. 275). A alienagdo e a oneragao (CPC, art. 593) “dos
bens do devedor vem constituir verdadeiro atentado
contra o eficaz desenvolvimento da funcdo jurisdicional ja
em curso, porque subtrai o objeto sobre o qual a execucdo
deverd recair” (LIEBMAN, Enrico Tullio. Processo de
Execugdo. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1980, p. 108).

67 CASTRO, Amilcar de. Comentdrios ao Codigo de
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A fraude a execucdo pela alienacdo
de bem quando tiver sido averbado, em
seu registro, ato de constricdao judicial (CPC
de 2015, art. 792, lll) tem como elementos
caracterizadores: a) a litispendéncia (demanda
pendente); b) a constricdo judicial de bem; c) a
averbacdodaconstricdojudicial junto aoregistro
do bem; e d) a alienacdo no curso da demanda.
Independe, portanto, da reducdo do alienante
a insolvéncia, uma vez que sanciona a afronta
a individualizacdo do bem e sua separacdo do
patrimoénio pelo ato de constricdo, e pressupde
o consilium fraudis, diante da averbacdo do ato
de constricdo no registro. Se o bem se encontra
sob o império da apreensdo judicial, “ndo
pode sofrer qualquer limitacdo decorrente de
ato voluntario do devedor e de outrem”.®® Por
isso, o ato de constricdo que grava o bem o
acompanha, “perseguindo-o no poder de quem
guer que o detenha, mesmo que o alienante

seja um devedor solvente”.®®

8.0 marco temporal a partirdo qual aalienagao
faz presumir fraude a execu¢do trabalhista:

ajuizamento x citagao

Diversamente do que ocorre no Direito

Tributario atual’®, em que a presuncédo absoluta

Processo Civil. 3. ed. Sdo Paulo: RT, 1983, v. VI, p. 84.

68 GRECO, Leonardo. O Processo de Execugdo. Rio
de Janeiro: Renovar, 2001, v. 2, p. 46.
69 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito

Processual Civil. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995, v.
I, p. 111. Os atos executdrios continuam a incidir sobre o
bem em razdo de um vinculo que o prende “ao processo,
e que pré-existe a aquisicdo do terceiro. A propriedade
deste ja nasceu limitada” (GRECO, Leonardo. O Processo
de Execugdo. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, v. 2, p. 46).

70 Desde o advento da Lei Complementar n2 118,
de 09-06-2005.

de fraude a execucao fiscal configura-se quando
o crédito tributario ja se encontrava inscrito em
divida ativa a época da alienacdo do bem, no Di-
reito do Trabalho ndo ha uma fase administra-
tiva de pré-constituicdo do crédito trabalhista;
ha, apenas, a fase judicial, que tem inicio com
a propositura da acdo reclamatdria trabalhista
e prossegue com a citacdo do reclamado e de-
mais atos processuais.

No Direito Tributario, hd um livro de
lancamento da divida ativa, registro publico
que permite aos interessados livre consulta
para saber se o alienante é sujeito passivo de
obrigacdo tributaria pendente. A referéncia
doutrinaria é do tributarista Paulo de Barros

Carvalho™:

“u

. inscrito o débito tributdrio pela
Fazenda Publica, no livro de registro
da divida ativa, fica estabelecido o
marco temporal, apds o que qualquer
alienacao de bens ou rendas, ou seu
comecgo, pelo sujeito devedor, serd
presumida como fraudulenta.”

No Direito do Trabalho, a
auséncia de uma fase administrativa de pré-
constituicdo do crédito trabalhista mediante
registro publico acaba por conduzir o operador
juridico a cogitar de dois momentos possiveis
para adotar-se como marco temporal a partir
do qual ha presuncdo de fraude na alienacao
do bem pelo reclamado: 1) o ajuizamento da
demanda; 2) a citacdo do devedor.

No ambito do processo civil, a doutrina
inclina-se a identificar na citagdo do réu o marco

temporal definidor da fraude a execucdo. Luiz

71 Curso de Direito Tributdrio. 19 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2007. p. 558.



Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart
ponderam que, embora toda a¢do se considere
proposta no momento em que é distribuida
(art. 263 do CPC de 1973), a caracterizacao da
fraude a execucdo depende da ciéncia do réu da
existéncia da demanda. “Assim — argumentam
Marinoni e Arenhart — a alienagdo ou oneracao
de bens é considerada em fraude a execucdo
apenas apos a citacdo valida (art. 219 do CPC de
1973)".72

No ambito do processo do trabalho, a
elaboracdo tedrica tem se inclinado a identificar
tal marco temporal na data do ajuizamento da
demanda. Isso porque o art. 593, Il, do CPC de
1973 (CPC de 2015, art. 792, IV), exige apenas a
existéncia de uma acao pendente (corria contra
o devedor demanda), nao fazendo referéncia ao
fato de que nela o réu ja deva ter sido citado.
Tem-se acdo pendente desde o momento em
que ela é ajuizada pelo autor” (ou exequente)’?,
nada obstante a triplice angularizacdo venha a
ocorrer somente em momento posterior, com

a citacdo do réu (ou executado)”™. Portanto,

72 Curso de processo civil — Execugdo. 6 ed. v. 3.
Sao Paulo: Forense, 2014. p. 267.

73 CPC, art. 263. Considera-se proposta a acao,
tanto que a peticdo inicial seja despachada pelo juiz, ou
simplesmente distribuida, onde houver mais de uma
vara. A propositura da agao, todavia, s6 produz, quanto
ao réu, os efeitos mencionados no art. 219 depois que for
validamente citado.

74 CPC, art. 617. A propositura da execucdo,
deferida pelo juiz, interrompe a prescri¢cdo, mas a citagao
do devedor deve ser feita com observancia do disposto
no art. 219.

75 FRAUDE A EXECUCAO - Débito fiscal -
Caracterizac¢do - Transferéncia de uso de linha telefonica
objeto de penhora - Antecedéncia de trés meses depois da
propositura da execucdo fiscal - Fraude que se caracteriza
com a propositura da agdo - Irrelevancia do devedor ter
ou ndo tomado ciéncia da cita¢do - Aplica¢do dos artigos
185 do CTN e 593 do CPC - Recurso ndo provido (TJSP,
Apelacdo Civel n. 228.959-2, Rel. Des. Ricardo Brancato).

se a alienagdo ocorreu posteriormente ao
ajuizamento da acdo, caracterizada estard a
fraude de execucdo’®. A distribuicdo da acdo
“é o quanto basta para o reconhecimento da
configuracdo da fraude de execucdo, pouco
importando que a prdpria citacdo do devedor
e a propria penhora do bem houvessem
ocorrido apods a alienacdo, que, na linguagem
desenganada da lei, foi efetuada quando ja em
curso demanda capaz de reduzir o executado a
insolvéncia””’.

A opinido de Manoel Antonio Teixeira
Filho em favor da adocdo da data do ajuizamento
da demanda como marco temporal a partir
do qual se presume a fraude a execucdo do
reclamado tem por fundamento o fato de que
a doutrina justrabalhista ndo exige ato citatério
para considerar interrompida a prescricao e
estabelecida a prevencao, reputando suficiente,
para tanto, o ajuizamento da demanda’. O
autor argumenta que a exigéncia de citacdo
poderia permitir que o devedor se beneficiasse
da propria torpeza, exemplificando com
situacdo em que o devedor, antes da citacdo,
viesse a alienar todos os bens apds dispensar
os empregados, frustrando a execuc¢do dos
respectivos créditos trabalhistas.

Diante da omissdao da CLT e da LEF

76 Nesse sentido: Alcides de Mendong¢a Lima
(Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. 6. ed. Rio de
Janeiro: Forense, vol VI, pag. 452); Belmiro Pedro Welter
(Fraude de Execugdo. Porto Alegre: Sintese, 1997, pag.
37); Ronaldo Brétas de Carvalho Dias (Fraude a Execugdo.
Digesto de Processo. Rio de Janeiro: Forense, 1985, vol. 3,
pag. 6); Maria Berenice Dias (Fraude a Execug¢do. Revista
Ajuris 50/75).

77 Yussef Said Cahali. Fraudes Contra Credores.
S3o Paulo: RT, 1989, pag. 464.
78 Execucgéo no processo do trabalho. 11 ed. Sao

Paulo: LTr, 2013. p. 204
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sobre a matéria, parece razodvel adotar a
data do ajuizamento da demanda como o
marco temporal a partir do qual se tem por
caracterizado o ilicito de fraude a execucdo
trabalhista.

9. Acérdaos pioneiros prenunciam debate na
jurisprudéncia

No ano de 2016, o Enunciado n2 74
do Férum Nacional de Processo do Trabalho,
realizado em Curitiba (PR), nos dias 04 d 05 de
marco de 2016, aprovado por unanimidade,
sintetizou a tese do presente artigo, tese que
ja fora acolhida em dois pioneiros acdérdaos
proferidos pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido (SC) sobre o tema.

ApresentadoporiniciativadoMagistrado
Reinaldo Branco de Moraes, o Enunciado 74 do
Férum Nacional de Processo do Trabalho foi

aprovado com a seguinte redacdo:

“Enunciado 74: CLT, ART. 889;
CTN, ART. 185. NCPC, ART. 792, IV,
CPC/1973, ART. 593, Il. FRAUDE A
EXECUCAO. REGIME DO ART. 185 DO
CTN. INAPLICABILIDADE DO REGIME
DO ART. 792 DO NCPC. Nas execugdes
trabalhistas, aplica-se o regime especial
da fraude a execugao fiscal previsto no
art. 185 do CTN e ndo o regime geral da
fraude a execucdo previsto no art. 792,
IV, do NCPC, tendo como marco inicial

a notificacdo valida do executado.”
Nos mencionados dois pioneiros
acorddos proferidos pelo TRT da 122 Regido,
a tese foi acolhida. O mesmo Magistrado que
apresentaria a proposta do Enunciado n? 74
no ano de 2016, ja atuard como relator nos

dois agravos de peticdo acima mencionados,

julgamentos ocorridos no ano de 2015, em
Camaras distintas, cujas ementas sdo a seguir

reproduzidas:

“FRAUDE A EXECUCAO - DIFERENCA
ENTRE A  APLICACAO  DESSE
INSTITUTO  PROCESSUAL QUANDO
CARACTERIZADA NA EXECUCAO CIVIL
X EXECUCAO FISCAL. APLICACAO
DO REGIME ESPECIAL REGULADOR
DO CREDITO FISCAL AO CREDITO
TRABALHISTA PARA MANUTENCAO DA
PREFERENCIA DESTE AQUELE. MARCO
INICIAL DA FRAUDE A EXECUCAO
TRABALHISTA.

Até o advento do julgamento do Recurso
Especial n? 1.141.990-PR, Relator Ministro LUIZ
FUX, DJE de 19.11.2010, a jurisprudéncia do STJ
oscilava na aplicagdo da Sumula 375 a execucao
fiscal. Nesse julgamento ficou definida a
diferenca de tratamento conferido a fraude
a execucdo fiscal em comparacdo a fraude a
execucao civil. Nesta ha afronta ao interesse
privado e naquela ao interesse publico, dai
por que, na fraude a execucao fiscal, impde-se
sujeita-la ao regime juridico especial do art. 185
do CTN e, por consequéncia, irrelevante a boa-fé
do terceiro adquirente (presuncdo absoluta de
fraude a execucgdo). Por isso, a partir de entdo,
passou-se a entender pela inaplicabilidade
nas execucdes fiscais da Sumula 375 do STJ
devendo ser mantida penhora efetuada, com
a rejeicao de eventuais embargos de terceiro
pelo adquirente, prosseguindo a execucado,
independentemente da existéncia ou nao de
boa-fé do comprador. Idéntica interpretacao
deve ser aplicada no reconhecimento de fraude
a execucdo na seara trabalhista a fim de que
ao crédito trabalhista seja garantido o mesmo

regime especial previsto ao fiscal, sob pena de



negar a preferéncia daquele a este, inclusive
como forma de manter higido o indispensavel
didlogo das fontes e a interpretacdo sistematica
(CPC/1973, art. 593, IIl, NCPC - lei 13.105/2015,
art. 792, V, CLT, art. 889 e CTN, arts. 185 e 186),
além da necessdria coeréncia do conjunto
de normas reguladoras do mesmo instituto
processual (fraude a execugdo) a credores com
preferéncia especial. A aplicacdo do instituto
processual da fraude a execucdo nas causas
trabalhistas, apenas com base no art. 593, II,
do CPC, ou art. 792, IV, do NCPC (que conduz
a presuncdo relativa daquela fraude por forca
do entendimento objeto da Simula 375 do STI-
consoante entendimento hodierno -, colocaria
o crédito trabalhista em situacdo inferior ao
tributdrio, pois a este a lei prevé presuncao
absoluta da prefalada fraude desde momento
anterior a existéncia da execucdo fiscal (CTN,
art. 185). Equivale dizer: o credor fiscal recebera
seu crédito (por forca de presuncado absoluta de
fraude) e o credor trabalhista estaria compelido
a provar a ma-fé do adquirente (presuncao
relativa de fraude) e, pois, sujeitando-se aos
mais diversos expedientes normalmente
utilizados pelos envolvidos no negdcio juridico
(comprador e vendedor) a fim de obstar
a efetividade da execucdo trabalhista, em
completa subversao da preferéncia do crédito
trabalhista sobre o fiscal (CTN, art. 186). O
marco inicial da fraude a execucdo trabalhista é
0 ajuizamento da acdo - fase de conhecimento
(inteligéncia CPC/1973, art. 263 e NCPC, art.
312), até pela inexisténcia da constituicdo do
crédito trabalhista em fase anterior a judicial,
como ocorre com o crédito tributdrio.” (TRT12
- AP - 0010026-38.2015.5.12.0013, Rel.
REINALDO BRANCO DE MORAES, 12 Camara,
Data de Assinatura: 18/09/2015)

“FRAUDE A EXECUCAO - DIFERENCA
ENTRE A  APLICACAO  DESSE
INSTITUTO PROCESSUAL QUANDO
CARACTERIZADA NA EXECUCAO CIVIL
X EXECUCAO FISCAL. APLICACAO
DO REGIME ESPECIAL REGULADOR
DO CREDITO FISCAL AO CREDITO
TRABALHISTA PARA MANUTENCAO DA
PREFERENCIA DESTE AQUELE. MARCO
INICIAL DA FRAUDE A EXECUCAO
TRABALHISTA.

Até o advento do julgamento do Recurso
Especial n? 1.141.990-PR, Relator Ministro LUIZ
FUX, DJE de 19.11.2010, a jurisprudéncia do STJ
oscilava na aplicacdo da Sumula 375 a execucao
fiscal. Nesse julgamento ficou definida a
diferenca de tratamento conferido a fraude
a execucdo fiscal em comparacdo a fraude a
execugdo civil. Nesta ha afronta ao interesse
privado e naquela ao interesse publico, dai
por que, na fraude a execucao fiscal, impse-se
sujeita-la ao regime juridico especial do art. 185
do CTN e, por consequéncia, irrelevante a boa-fé
do terceiro adquirente (presuncdo absoluta de
fraude a execucdo). Por isso, a partir de entdo,
passou-se a entender pela inaplicabilidade
nas execucdes fiscais da Sumula 375 do STJ
devendo ser mantida penhora efetuada, com
a rejeicdo de eventuais embargos de terceiro
pelo adquirente, prosseguindo a execucdo,
independentemente da existéncia ou nao de
boa-fé do comprador. ldéntica interpretacao
deve ser aplicada no reconhecimento de fraude
a execucdo na seara trabalhista a fim de que
ao crédito trabalhista seja garantido o mesmo
regime especial previsto ao fiscal, sob pena de
negar a preferéncia daquele a este, inclusive
como forma de manter higido o indispensavel
didlogo das fontes e a interpretacdo sistematica
(CPC/1973, art. 593, lll, NCPC - lei 13.105/2015,
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art. 792, V, CLT, art. 889 e CTN, arts. 185 e 186),
além da necessdria coeréncia do conjunto
de normas reguladoras do mesmo instituto
processual (fraude a execugdo) a credores com
preferéncia especial. A aplicacdo do instituto
processual da fraude a execucdo nas causas
trabalhistas, apenas com base no art. 593, II,
do CPC, ou art. 792, IV, do NCPC (que conduz
a presuncdo relativa daquela fraude por forca
do entendimento objeto da Simula 375 do STI-
consoante entendimento hodierno -, colocaria
o crédito trabalhista em situacdo inferior ao
tributdrio, pois a este a lei prevé presuncao
absoluta da prefalada fraude desde momento
anterior a existéncia da execucdo fiscal (CTN,
art. 185). Equivale dizer: o credor fiscal recebera
seu crédito (por forca de presuncado absoluta de
fraude) e o credor trabalhista estaria compelido
a provar a ma-fé do adquirente (presuncao
relativa de fraude) e, pois, sujeitando-se aos
mais diversos expedientes normalmente
utilizados pelos envolvidos no negdcio juridico
(comprador e vendedor) a fim de obstar a
efetividade da execucdo trabalhista. O marco
inicial da fraude a execucdo trabalhista é o
ajuizamento da acdo - fase de conhecimento
(inteligéncia CPC/1973, art. 263 e NCPC, art.
312), até pela inexisténcia da constituicdo do
crédito trabalhista em fase anterior a judicial,
como ocorre com o crédito tributdrio.” (TRT12
- AP - 0001224-13.2014.5.12.0037, Rel.
REINALDO BRANCO DE MORAES, 52 Camara,
Data de Assinatura: 20/05/2015)

Trata-se de jurisprudéncia benfazeja ao
debate que o tema estd a exigir tanto do Direito
Processual do Trabalho quanto da Jurisdicao
Trabalhista.

Conclusdao

O sistema legal inclui a fraude a
execucdo fiscal entre os casos de fraude a
execucao capitulados no inciso Il do art. 593
do CPC de 1973 (CPC de 2015, art. 792, V),
identificando na previsdao do art. 185, caput,
do CTN, particular modalidade de fraude a
execucdo inserida pelo direito positivo entre os
“demais casos expressos em lei”; modalidade
de fraude a execucdo em que a presuncdo de
fraude é considerada absoluta.

Na medida em que a fraude a execucao
fiscal é considerada hipdtese de presuncao
absoluta de fraude no Direito Tributario, a
vantagem juridica com que essa concepg¢do de
fraude a execucgdo tutela o crédito fiscal conduz
ooperadordo processo do trabalho a interrogar-
se acerca da juridicidade da extensdao dessa
concepcao de fraude a execucdo ao processo
do trabalho mediante recurso a analogia, em
face da promessa constitucional de jurisdicdo
efetiva (CF, art. 52, XXXV).

Ocréditotrabalhista é expressdoobjetiva
de inadimplemento a contraprestacdo devida
ao trabalhador pelo tomador dos servicos,
trabalho esse cuja prestacdo incorpora-se ao
patriménio do tomador de servicos na condicao
de riqueza apropriada sob a forma de mais-
valia. E o fato objetivo de que essa apropriacio
faz-se inexoravel na relacdo de producao
capitalista que conduz a consciéncia juridica a
sobrevalorizar o crédito trabalhista na disputa
com outras espécies de créditos, reconhecendo-
Ihe posicao de superprivilégio indispensavel a
concretizacdo do valor da dignidade da pessoa
humana que vive do trabalho.

Assimilada a ideia de que os executivos
fiscais constituem verdadeiramente um sistema,
é razoavel concluir entdo que é esse sistema —

e ndo apenas os preceitos da Lei n°® 6.830/80



— que se aplica subsidiariamente a execucao
trabalhista, por forca da previsdao do art. 889 da
CLT em interpretacao extensiva.

Relegar a fraude a execucdo trabalhista
ao regime juridico geral do art. 593, Il, do
CPC de 1973 (CPC de 2015, art. 792, V),
enquadrando-a na modalidade de fraude a
execucao civil, significaria negar a primazia
do crédito trabalhista sobre o crédito fiscal
prevista no art. 186 do CTN. Para restabelecer a
primazia do crédito trabalhista sobre o crédito
fiscal também no relevante tema da fraude a
execucao é necessario estender a execucdo
trabalhista o regime juridico especial da fraude
a execucao fiscal previsto no art. 185 do CTN
mediante interpretacdo sistematica dos arts.
889 da CLT e 186 do CTN.
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MEDIDAS DO CSJT E DO CPC TENDENTES A AGILIZAR A
EXECUCAO TRABALHISTA

Homero Batista Mateus da Silva

Resumo: o presente artigo discorre sobre
os obstaculos a efetividade do processo
de execugdo trabalhista e narra algumas
alteracbes legislativas capazes de aprimorar
seu desenvolvimento. As alteragdes incluem
alguns dispositivos do novo Cédigo de Processo
Civil, capazes de agilizar o andamento da
execucao trabalhista, como a flexibilidade
na ordem preferencial dos bens a penhora,
o aumento das hipdteses de o credor ser o
depositario dos bens penhorados, a definicao
do valor do preco minimo para oferta de lance
em arrematacdo e, também, a facilitacdo do
protesto extrajudicial e da insercdo do crédito
trabalhista nos servicos de protecao ao crédito.
Ao mesmo tempo em que entra em vigor o
CPC de 2015, também se colhem novidades
no ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) quanto a racionalizacdo do uso
dos meios eletrénicos para agilizar a execucao,

como o convénio com os bancos para as

Homero Batista Mateus da Silva

informacGes de habitos de consumo e acesso
aos dados cadastrais do correntista (Resolugdo
140/2014).

Palavras-chave: processo do trabalho -
processo de execucdo — penhora — depdsito —

arrematacdo — arresto — protesto extrajudicial

Plano de trabalho: 1. Uso racional dos
meios eletronicos e a revalorizacdo da
prova indiciaria. 2. Penhora em ordem
flexivel — 835, § 12, do CPC 2015. 3.
Depdsito de bens mdveis em poder do
exequente — 840, § 12, do CPC 2015.
4. Conceito objetivo de prego vil —
891, § Unico, do CPC 2015. 5. Inscri¢do
da divida trabalhista em protesto
extrajudicial e servico de protecdo ao
crédito — art. 531 e art. 782, § 39, do
CPC 2015.

Juiz titular da 882 Vara do Trabalho de Sdo Paulo e professor de direito do
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1. Uso racional dos meios eletronicos e a
revalorizagdo da prova indiciaria

Empregamos a expressdo “uso racional
dos meios eletrénicos” para destacar o incrivel
manancial de informagdes disponiveis nos
sistemas e computadores e que normalmente
sdo mal utilizados pelo processo judicial.

A rotina de se expedir o mandado de
citacdo, penhora e avaliacdo através dos oficiais
de justica, com base nos enderecos constantes
de contratos sociais velhos e desatualizados,
muito faz lembrar os procedimentos do século
XIX e em nada se assemelham ao dinamismo da
vida cotidiana, em que contas sdo pagas pela
internet e negodcios juridicos sdo celebrados
por correio eletronico. Ndo ha nenhuma razao
para o processo judicial se afastar dos recursos
tecnoldgicos.

Convém lembrar que esse apego ao
modelo antigo em nada se confunde com a
adocdo do Processo Judicial Eletronico (Ple):
muitas Comarcas ja aderiram ao Ple, mas
continuam a praticar os procedimentos do
processo castico, ou seja, gastam-se fortunas
com a compra de maquinas e equipamentos
para aadocdo do processo eletronico, mas ainda
se confia no endereco constante do contrato
social depositado na Junta Comercial, exigindo
do oficial de justica numerosas diligéncias até
gue ele localize o paradeiro do devedor.

Aproveitamos o ensejo para questionar
o proéprio uso do edital como forma de citacao,
tanto na fase de conhecimento quanto na
fase de execucdo: sera que o réu realmente
desapareceu ou serd que ele desapareceu
apenas para o alcance do radar modesto do
processo judicial?

Exceto se o réu se escondeu numa

caverna — sem conexao com a internet —, a
chance de ele estar em plena circulacdo, com
outros enderecos ou identificacbes, é muito
elevada — e para isso, novamente, o uso racional
dos meios eletronicos deve ser potencializado
pelos magistrados, partes e advogados, como
forma de se agilizarem os contatos. Se o
executado desapareceu com algum nivel de
conforto, como TV a cabo ou pagamento de
mensalidade escolar, entdo ele deve constar de
cadastros eletronicos, sendo de pouca serventia
o endereco auto-declarado no contrato social
ou no estatuto de constituicdo da sociedade
civil.

Acessar os meios eletrénicos tampouco
quer dizer fazer o bloqueio dos ativos dos
executados junto a autoridade monetaria
— conhecido como o convénio do BACEN.
Apds um periodo inicial de relativa euforia,
o bloqueio formalizado através do sistema
do Banco Central perdeu sua eficacia, pois os
executados podem facilmente esvaziar suas
contas correntes e investimentos tdo logo
tenham inicio os procedimentos executérios,
ndo sendo, portanto, surpresa que a ordem de
bloqueio encontre os ativos zerados.

Os meios eletronicos neste ato
rememorados sao aqueles que permitem o
rastreamento de bens e direitos dos devedores,
bem assim de seus enderecos atualizados.
Explica-se.

Se é verdade que o executado pode
apresentar endereco defasado para a Junta
Comercial ou para o cartdrio extrajudicial
guando da formalizacdo da pessoa juridica, esse
procedimento malicioso ja se torna mais dificil
quando o assunto é a abertura de uma conta
corrente ou de investimento em instituicGes

financeiras. A rede bancaria estd treinada para
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ndo aceitar comprovantes de endereco falsos
ou modestos, como uma velha conta de luz ou
um antigo recibo de entrega de gdas. Ao revés,
sdo exigidos documentos bastante atualizados
— as vezes, as contas ordindrias do proprio
més da negociacdo, sendo rejeitados todos
0s meses anteriores — complementando-se a
documentacdao com visitas ao local de trabalho
ou de atuacdo do cliente ou interessado.

Se o assunto for a concessdo de
empréstimo financeiro, entdo, o nivel de
exigéncia sobe ainda mais, acrescentando-se
documentacado das pessoas fisicas responsaveis
pelo empreendimento e maior numero de
visitas ao local, a fim de se certificar sobre a
idoneidade dos enderecos e dos dados colhidos.

Neste sentido, o acesso a ficha de
abertura da conta bancaria é medida muito
mais contemporanea e racional do que o acesso
a ficha de abertura da pessoa juridica. Nao
deveria ser assim, evidentemente, pois todas as
informacGes repassadas aos 6rgdos publicos e
orgdos privados colaboradores das instituices
publicas deveriam se pautar pela lisura e pela
atualidade, mas sabemos que uma nota de
realismo se imp0Oe ao direito, para que este nao
se perca em suas utopias.

Em suma, os enderecos dos drgdos
publicos de assentamento do comércio e
da industria sdo vulnerdveis; os enderecos
disponiveis na rede bancaria sdo mais sdlidos.

A ficha de abertura do relacionamento
bancario pode ser acessada através do Cadastro
do Cliente do Sistema Financeiro, conhecido
pela sigla CCS.

O acesso ao CCS, portanto, é medida
salutar, que nem ao menos deveria provocar
hesitacdo no magistradoou ficar nadependéncia

de solicitacdo da parte contraria.

Pode ser feito tanto na fase de
conhecimento — reduzindo sensivelmente a
guantidade de cita¢des por edital — quanto na
fase de execugdo — racionalizando o trabalho do
oficial de justica e indicando o endereco mais
preciso do executado, em detrimento da série
de enderecos desatualizados que permeiam
o processo judicial, desde aqueles contratos
sociais de décadas passadas até os enderecos
superados que sdao descritos como novos em
procuracdes e cartas de preposicdo.

O acesso ao CCS é feito no mesmo sitio
eletronico do Banco Central do Brasil, de modo
simplificado, sendo suficiente que a autoridade
judicial solicite as informacGes cadastrais, ndo
envolvendo nem sequer a quebra de sigilo
bancério do investigado.

Mas isso nao é tudo.

O CCS apresenta, também, o conceito
de pessoa vinculada ao executado.

A expressdo “pessoas vinculadas” estd
longe de ser consensual e tem gerado muitas
duvidas sobre como o magistrado deve triar
essa informacao.

A pessoa vinculada pode ser um simples
procurador da empresa, inclusive com vinculo
de emprego, como um gerente, um tesoureiro
ou um assistente de menor qualificacdo, a
guem se passam poderes para retirar talGes de
cheques, cartGes de plastico ou eventualmente
movimentar os investimentos.

No entanto, a pessoa vinculada pode
ser também uma forma de contemplar o
socio oculto com maior liberdade para a
movimentacdo bancaria. Por exemplo, a pessoa
juridica pode ter dois sécios de direito — que
nao movimentam a conta bancdria — e uma
pessoa vinculada que faz tudo pela empresa,

desde a tomada do empréstimo até a outorga



da quitacao.

E  razodvel que se levantem
guestionamentos sobre essa forma de algumas
empresas procederem, especialmente naqueles
cenarios em que os socios de direito nem
ao menos sdo conhecidos dos empregados,
clientes e fornecedores, tudo resolvido pelos
sécios de fato ou sdcios ocultos.

Esses indicios podem repousar em
alguns processos sob a forma de alegacdo, pelo
credor, de sociedade de fato, mas o grau de
dificuldade no manejo dessa prova sempre foi
considerado elevado.

A prova processual mais comum
disponivel ao trabalhador — que é a prova
testemunhal — é também uma das mais fracas
para evidenciar procedimentos de sociedade
de fato ou irregular, do uso de testas de ferro,
laranjas ou outros mecanismos escusos.
Neste sentido, o reforco documental vindo do
Cadastro do Cliente do Sistema Financeiro é
muito expressivo e pode representar a virada
na formacdo do convencimento judicial do
magistrado.

No caso particular do acionamento do
CCS em fase de conhecimento, podem surgir
também algumas duvidas sobre os poderes para
recebimento da citacdo. Entretanto, é bastante
razoavel que se insista na citacdo na pessoa do
procurador —ou da “pessoa vinculada”, como se
diz na ficha — quando o paradeiro da empresa
é desconhecido. Ora, ndo faz sentido que
uma empresa seja considerada desaparecida,
mas seus procuradores ou gerentes tenham
endereco conhecido.

E hd ainda mais uma peculiaridade
do CCS que deveria ser explorada com mais
sagacidade pelo processo do trabalho: a “pessoa

vinculada” pode ser uma outra pessoa juridica.

Ao inicio do relacionamento bancario, a
pessoa natural ou juridica aponta quais sdo as
outras empresas com as quais ela possua algum
tipo de vinculo juridico ou econémico. Se, por
um lado, o executado achar que, para algumas
autoridades convém ndo revelar a existéncia de
empresas coligadas, em outras circunstancias a
divulgacdo das empresas coligadas aumenta o
cacife e o potencial de negociacdo. Ou seja, em
algumas circunstancias pertencer a um grupo
econdmico se torna um fardo — sobretudo
guando a responsabilidade solidaria entre os
integrantes é reivindicada pelos credores —mas,
em outras circunstancias, o agrupamento é
motivo de éxito, de prestigio e de concessao de
melhores linhas de crédito, justamente porque
maiores sao as garantias de solvabilidade.

Ora, ainformagdo de que outras pessoas
juridicas estdo vinculadas a primeira pessoa
juridica mostra-se bastante relevante para o
processo do trabalho. Pode-se argumentar
gue se tratava de uma sociedade de propdsito
especifico, para a construcdo de um prédio
comercial, ou que se tratava de algum tipo de
consorcio transitério de empregadores, mas
evidentemente que a informacdo sobre uma
pessoa juridica que se declara “vinculada” a
outra pessoa juridica deve ser recebida com
redobrada atencdo pelo processo do trabalho,
para o qual é tdo caro o conceito de grupo
econémico por administracdo, controle ou
direcdo conjunta — art. 29, § 29, da CLT.

Caso 0 acesso ao CCS nao seja exitoso —
ndo se localizando pessoas fisicas ou juridicas
vinculadas nem se extraindo informacdo
anteriormente desconhecida no processo —,
podem-se igualmente procurar mecanismos
para o desenvolvimento do processo de

execucdo em outras ferramentas eletronicas
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contemporaneas, sendo conveniente destacar
o Sistema de Investigacdo de Movimentacdo
Bancdria — SIMBA.

Ndo se trata de um conceito novo. Seu
desenvolvimento remonta a década de 2000
e ja foi citado para recebimento de prémios
de inovacdo em prol do Judiciario. E utilizado
largamente pela Procuradoria da Republica
e por outros 6rgdos publicos, tendo sido
formalmente inserido ao processo do trabalho
pela Resolugdo 138/2014 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho. A Resolucdo ndo obriga
o magistrado a fazer uso do convénio — alids,
ndo obriga nem mesmo o Tribunal Regional
do Trabalho a oferecer a ades3ao a todos os
magistrados, podendo ficar restrito a um grupo
de juizes afetos a execucdo ou aos nucleos de
pesquisa — e é certo que muitas reservas sao
feitas quanto ao alcance da quebra do sigilo
bancario do investigado.

De toda forma, o fato a ser realcado é
gue este tipo de sistema, capaz de resumir a
movimentacdo bancdria do investigado em
poucas palavras, tende a apontar habitos de
consumo ou sinais exteriores de riqueza que
nao sao perceptiveis por outros mecanismos.

Por exemplo, causard estranhamento
gue um investigado, desprovido de bens em
nome préprio, faca pagamentos regulares por
vagas em garagem em edificios comerciais,
vagas em garagem de veiculos nauticos ou
revisdo de carros importados. Claro que alguém
pode pagar o servico de uma concessionaria de
veiculos sem ser dono do veiculo, mas o fato é
demasiado incomum para passar despercebido
numa investigacao. Da mesma forma, a pessoa
locataria da vaga em marina ndautica tende a
ser também ela a proprietaria da embarcacao

ndutica e ndo uma pessoa caridosa com os

amigos.

Neste ponto, o Simba terd de ser
cotejado com o sistema de presuncbes e
de indicios muito discutidos nos processos
judiciais. Se o magistrado ndo puder ou ndo
quiser trabalhar com algum grau de presuncao,
entdo de nada servird o sistema de investigacao
bancédria ou qualquer outro sistema que
habitos de

investigado: afinal, para se chegar a esse nivel

objetive tracar consumo do
de sofisticacdo em processo de execucdo, ja
foram esgotados os meios convencionais e as
diligéncias nos enderecos conhecidos, donde a
indispensabilidade de algum grau de presuncao
para se avangar no processo.

Em outras palavras, a revelacdao de que
a pessoa paga despesas em concessionaria de
veiculos, em garagens nauticas ou em outros
servicos de valor agregado, sem que, todavia,
seja ela proprietaria de direito dos bens afetos a
esses servicos deve ser seguida pela presuncao
de que ela seja proprietaria de fato dos bens,
passando-se a uma nova fase processual, com
expedicdo de oficios e investigacdo sobre quais
seriam esses bens guarnecidos ou passiveis
daqueles servicos.

Desnecessario frisar a resisténcia que
esse pensamento apresentara no processo
judicial em geral e no processo do trabalho em
particular.

Eventual arresto de uma lancha ou iate,
no exemplo da marina nautica, ou de um veiculo
importado, no exemplo dos gastos efetuados
em concessiondria de carros, seguramente
provocara acusacdes de quebra do direito ao
contraditério ou de inversdao tumultudria ao
processo. Contudo, a acusagdo deveria ser
desde logo cotejada com a falta de cooperacao
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e de bens para a solvéncia do débito. Cuidado
redobrado deve o julgador apresentar para nao
incorrer na constante tentacdo de “relacdo de
vassalagem com a defesa”, na feliz expressao de
Passos Cabral (2014).

N3o deveria causar espanto, ademais,
gue o arresto neste caso seja fruto de um juizo
de verossimilhanca ou de uma construcdo de
indicios. Na verdade, “mesmo na decisdes finais,
obtidas com cognicdo plena e exauriente, ndo
se pode obter mais do que a verossimilhanca”,
lembra-nos Flach (2010), de modo que a
verossimilhanca de um arresto pode ndo ser
nem maior nem menor do que aquela de uma
penhora.

Faz tempo que o processo do trabalho
espera um estudo acalentado sobre a prova
indiciaria.

No ambito criminal, o conceito é bem
delineado pelo art. 239 do Cddigo de Processo
Penal: “Considera-se indicio a circunstancia
conhecida e provada, que, tendo relacdo com
o fato, autorize, por inducdo, concluir-se a
existéncia de outra ou outras circunstancias”.

A época do CPC de 1939, havia previsdo
expressa para o uso favordvel da prova
indicidria em caso de vicios como o dolo e
a fraude, o que, alids, muito se adaptaria as
necessidades prementes dos processos de
execucao desvirtuados por procedimentos
escusos utilizados pelos devedores. Dispunha o
art. 252: “O dolo, a fraude, a simulacdo e, em
geral, os atos de ma fé poderdo ser provados
por indicios e circunstancias”.

O patrimbnio de uma pessoa juridica
ndo deveria ser utilizado para pagar despesas
ordindrias de outra pessoa juridica, nem o
socio proprietdrio deveria ter a revisdo anual

de seu veiculo paga pelo caixa da empresa

ou da empresa coligada. Um dos pilares da
separacdo da pessoa fisica das pessoas juridicas
é justamente oferecer maior clareza sobre
a distincdo entre os assuntos familiares e
pessoais do socio dos assuntos corporativos.
Desnecessario grande esforco para se observar
a promiscuidade patrimonial entre sdcios e
corporagbes, o que guarda até mesmo um
traco cultural na sociedade brasileira. Pode-se
argumentar que o processo do trabalho nao
tem muitos instrumentos para combater a
promiscuidade patrimonial, mas, poroutro lado,
fica dificil sustentar que o processo do trabalho
ndo deveria alcancar o patrimoénio do sdcio se
no cotidiano se verificou tanta naturalidade no
fluxo do dinheiro de uma pessoa para outra.

A pratica brasileira, que neste texto
se chamou de promiscuidade patrimonial,
prejudica fortemente os esforcos dos érgdos
de fiscalizacdo e controle. Por exemplo, um
profissional das ciéncias contdbeis que orientar
o cliente a transferir ativos de uma empresa
para outra, sem nenhuma razdo juridica, ou
a efetuar pagamentos particulares em nome
da pessoa juridica, pode sofrer sancbes de
suspensao e de multas, pois terd ferido o
principio da entidade. Por este nome, o
Conselho Federal de Contabilidade salienta a
importancia da especificacdo dos patrimdnios
e procura combater a confusdo patrimonial
espalhada pelo mundo corporativo (Resolucao
750/1993, atualizada em 2010).

Os conceitos de prova indiciaria, de
grupo econémico de fato e de direito e de
presuncdes relativas nada tém de novo, mas
sua revalorizagdo, mormente no processo de
execucdo, tende a vencer obsticulos severos
para o bom uso dos meios eletrénicos, como se

procurou demonstrar.
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A este estudo se deve somar a andlise
das mudancas do Cdédigo de Processo Civil
de 2015, especialmente nos dispositivos e
postulados capazes de afetar o processo de
execucao trabalhista.

Vamos a eles.

2. Penhora em ordem flexivel — 835, § 12, do
CPC 2015

Sugere-se inicialmente uma reflexao
sobre a ordem dos bens penhoraveis.

Na verdade, nunca foi muito cristalina
a importancia de se possuir uma ordem
preferencial de bens penhoraveis, embora
essa marca fosse constante tanto no ambito do
CPC/1973 (art. 655) quanto na Lei de Execucdes
Fiscais (art. 11 — Lei 6.830/1980) e também na
CLT (art. 882, que faz remissdo direta ao art. 655
do CPC). Logo, como a lei ndo contém palavras
inUteis e estamos diante de um cendrio em que
trés normas procedimentais apontam uma lista
de prioridades, deve haver algum sentido nessa
preocupacdo do legislador.

No cotidiano forense, todavia, esse
sentido é normalmente associado com pedidos
maliciosos de nulidade processual, ou seja,
os executados que nunca colaboraram com o
andamento processual e que se mantiveram
em siléncio por longos periodos costumam
reaparecer em prazo de embargos somente
para alegar a nulidade do processo por haver
sido priorizada a penhora sobre um bem em
detrimento de outro em posicdo melhor nas
listas elaboradas pelo legislador.

Esse argumento, embora possa ter éxito
pela forca da interpretacdo gramatical, ndo leva
em consideracdo o grau de aceitacdo do bem,

as circunstancias com que foram penhorados,

o estado de conservacdo do bem e, ainda, a
conhecida lei da oferta e da procura.

Explica-se.

Na Lei de Execucdo Fiscal, as cabecas
de gado aparecem em sétimo lugar numa lista
qgue contém embarcagées em quinta posi¢do
e pedras preciosas, em terceiro posto. Claro
que as pedras preciosas devem ter alto valor
agregado e que muitas embarcagdes seriam
capazes de saldar dividas imensas. No entanto,
pensemos num processo de execu¢do numa
Comarca com forte atuacdo do agronegodcio
ou com expressiva populagdao na zona rural.
A vedacdo legal a que sejam penhorados os
semoventes pelo singelo argumento de que o
executado possui algum tipo de embarcacao
ou ofereceu uma joia a penhora é, no minimo,
ingénua.

Eram necessarios varios meses de
andamento processual para que se fizessem
os esforcos para a alienacdo judicial da joia ou
da lancha, para, somente ap0ds, se voltarem as
atencgOes para, digamos, o gado leiteiro de boa
aceitacao na regiao.

Isso sem contar a elevada controvérsia,
por exemplo, de penhora de imével, que nem
sempre consegue ser averbada nos cartorios
extrajudiciais e nem sempre contam com
a propriedade integral do devedor — basta
lembrar das hipdteses recorrentes de respeito
a meacdo e das alegacbes de bem de familia.

O CPC de 2015 traz uma novidade
relativamente pequena, contida numa unica
linha, mas que pode desatar varias execucdes
travadas e liberar os magistrados e os oficiais de
justica a perquirirem bens de menor “patamar”
na gradacao legal, mas de melhor aceitacdo no
mercado.

“E prioritaria a penhora em dinheiro,



podendo o juiz, nas demais hipdteses, alterar
a ordem prevista no caput de acordo com as
circunstancias do caso concreto”, dispde o art.
835, § 12, do CPC.

Receio de incompatibilidade com o
processo do trabalho ndo deve haver nenhum:
a CLT nada dispGe sobre a penhorabilidade dos
bens nem faz exigéncias a respeito. Ao revés,
neste particular a CLT é bastante entusiasta da
aplicacdo do CPC, pois promove uma espécie
de excecdo da excecdo: a) o art. 769 da CLT faz
menc¢do a aplicacao subsidiaria do processo civil
comum em caso de omissdo da lei trabalhista;
b) o art. 889 da CLT diz, no entanto, que em
matéria de execucdo a subsidiariedade deve
ser feita com a Lei de Execucdo Fiscal — Lei
6.830/1980; c) o art. 882 da CLT, entretanto,
diz que, em se tratando da ordem de bens
a penhora, a remissdo deve ser feita ao art.
655 do CPC, diretamente, sem passar pela Lei
6.830/1980, a qual teria, também ela, uma
lista de ordem de bens a penhora, no art. 11.
Dai por que o art. 655 do CPC é a excecdo da
excecao, pois o natural era o uso do art. 11 da
Lei 6.830/1980.

Uma curiosidade derradeira sobre
655 do CPC formalmente
desaparece em marco de 2016 com a entrada
em vigor do CPC de 2015.

Assim, desapareceria com ele o art. 882

o tema: o art.

da CLT, pelo argumento de que este fez mencao
a um dispositivo que viria a ser revogado?

A pergunta ndo é irrelevante e, de fato,
j@ houve situacdes em que a interpretacdo
prevalecente foi a revogacao do dispositivo
gue referenciada outro dispositivo retirado do
ordenamento, por inconstitucionalidade, nao
recepg¢ao ou revogacao.

O legislador, em verdade, assume risco

muito elevado quando se propde a tratar de
um assunto usando remissdo textual a outra
norma. Talvez agisse melhor se dissesse apenas
qual o diploma juridico que ele deseja utilizar
como paradigma, isto é, poderia o art. 882 da
CLT dispor simplesmente que a ordem dos bens
a penhora seguiria aquela do “processo civil”
ou do “direito processual comum”, sem fazer
referéncia expressa ao artigo de lei, como, alids,
foi feito na redacao mais genérica do art. 769 da
CLT.

Para sorte da CLT — e foi mesmo um
golpe de sorte, porque o processo do trabalho
é pleno de situacdes de anacronismo juridico —,
o art. 1046, § 42, do CPC de 2015, cuidou de
resolver o problema antes de ele nascer: “As
remissoes a disposi¢coes do Coédigo de Processo
Civil revogado, existentes em outras leis, passam
a referir-se as que lhes sdo correspondentes
neste Codigo”.

Assim, o art. 882 da CLT deve ser lido
da seguinte forma, doravante: “O executado
gue ndo pagar a importancia reclamada podera
garantir a execucdao mediante depdsito da
mesma, atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou nomeando bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida
no art. 835 do Cédigo Processual Civil de 2015”.

3. Depdsito de bens moéveis em poder do
exequente — 840, § 12, do CPC 2015

A CLT é completamente omissa quanto a
figura do depositario do bem penhorado ou de
alguma forma constrito.

O art. 880 faz mencdo ao mandado de
citacdo para o devedor pagar o valor devido
e o art. 882 refere depdsito, mas no sentido

de quantia paga em dinheiro a disposicdo do
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Juizo. Ndo é desse depdsito que cuidamos. O
depdsito é a figura do Codigo Civil (art. 627 para
o depdsito voluntario e art. 647 para o depdsito
necessario), pela qual a pessoa se compromete
a zelar pelo bem e o devolver assim que
solicitado — no caso, pela autoridade judicial.

O art. 629 do Cdédigo Civil preceitua
gue “o depositario é obrigado a ter na guarda
e conservacao da coisa depositada o cuidado e
diligéncia que costuma com o que lhe pertence,
bem como a restitui-la, com todos os frutos e
acrescidos, quando o exija o depositante”.

Uma interpretacdo mais apressada
poderia imaginar que a penhora fosse um ato
simples, em que fosse suficiente localizar e
afetar um bem para a garantia da execucdo
judicial. Labora em erro essa interpretacdo.
A penhora é ato complexo — talvez dos mais
complexos do processo judicial — formado por
diversas etapas e elementos, aproximadamente
na seguinte ordem: (a) citacdo, (b) escoamento
do prazo para pagamento voluntario, (c)
localizacdo e descricdao dos bens, (d) penhora,
(e) avaliacao, (f) compromisso do depositario e
(g) ciéncia do devedor quanto a penhora e ao
depdsito realizado.

Somente apds a integralidade desses
atos é que o juizo sera considerado garantido
e 0 prazo para embargos a execucdo — também
chamado embargos a penhora pela CLT — sera
disparado, conforme se observa do art. 884 da
norma trabalhista.

Ha numerosos processos em que se
conseguiu a citagdo, mas nao a penhora, ou
a penhora mas nao a citagao — por exemplo,
guando o devedor estd “desaparecido”, embora
algum de seus bens sejam conhecidos por
terem permanecido no endere¢co de origem

ou gracas aos bancos de dados publicos como

os registros de imdveis e de veiculos. Ha casos,
também, em que houve citacdo e penhora, mas
ndo se conseguiu dar ciéncia ao devedor de que
a constricdo se aperfeicoou.

E, embora em menor escala, também
pode haver situacdes em que a penhora foi
feita, mas ndo se conseguiu concretizar a
avaliacdo: normalmente a avaliacdo é um ato
natural e instantaneo, praticada pelo mesmo
oficial de justica, o qual, na Justica do Trabalho
desde a reforma de 1968, é um oficial de justica
avaliador, justamente para maior agilidade do
ato. No entanto, situagdes especificas como a
penhora de pedras preciosas, titulos e valores
mobilidrios ou bens de rara circulacdo, como
turbinas aéreas ou obras de arte, podem
descolar o ato da penhora do ato da avaliacao.

De toda sorte, nos exemplos acima
pontuados, a garantia do juizo ndo tera se
aperfeicoado e, paratodos os efeitos, o processo
nao podera passar para as outras etapas, como
a alienacdo judicial ou mesmo os embargos a
execucao ja mencionados.

Dai por que o ato do depdsito, que
parece tdo simples quanto avisar o devedor de
que ele deve zelar pelo bem que acaba de ser
penhorado, adquire particular importancia, ora
enaltecida pelo CPC de 2015.

Se ndo, vejamos.

DispGe o art. 840 do CPC de 2015:

Art. 840. Serdo preferencialmente
depositados:

| - as quantias em dinheiro, os papéis
de crédito e as pedras e os metais
preciosos, no Banco do Brasil, na Caixa
Econ6mica Federal ou em banco do
qual o Estado ou o Distrito Federal
possua mais da metade do capital
social integralizado, ou, na falta desses



estabelecimentos, em qualquer
instituicdo de crédito designada pelo
juiz;

Il - os moveis, o0s semoventes,

os imoveis urbanos e os direitos
aquisitivos sobre imdveis urbanos, em
poder do depositario judicial;

Il - os imdveis rurais, os direitos
sobre imodveis

aquisitivos rurais,

as maquinas, os utensilios e os

instrumentos necessdrios ou Uteis a
atividade agricola, mediante caucdo
idonea, em poder do executado.

§ 12 No caso do inciso Il do caput, se
ndao houver depositario judicial, os
bens ficardo em poder do exequente.
§ 2° Os bens poderdo ser depositados
em poder do executado nos casos de
dificil remocdo ou quando anuir o
exequente.

§ 32 As joias, as pedras e os objetos
preciosos deverao ser depositados com
registro do valor estimado de resgate.

A primeira parte do dispositivo nao
altera o estado das coisas: dinheiro deve ficar
sob o depdsito judicial de instituicdo financeira,
gue deve cuidar para que o dinheiro tenha
rendimentos minimos do sistema financeiro,
sem que isso precise ser dito — Sumula 179
do STJ. Se, todavia, o executado for a propria
instituicao financeira depositaria dos valores no
ambito do Tribunal Regional, entdo o dinheiro
deve preferencialmente ir para outrainstituicdo,
afim de que ndo se perda o conceito de penhora
como bem afetado ou constrito — Sumula 417,
II, do TST.

As novidades surgem no cotejo dos
incisos Il e Ill do art. 840, bem assim do
pardgrafo primeiro: observa-se uma estratégia
do legislador de priorizar o depdsito judicial
publico, onde houver, mas com a peculiaridade

de se repassar para o exequente a guarda

dos bens, caso o Judiciario local ndo tenha
organizado o depdsito.

Ndo é raro encontrar Comarca ou
Tribunal desprovido do depdsito judicial
publico.

Os espacos fisicos sdo onerosos e sua
administracdo, bastante complexa.

Em algumas experiéncias regionais, sao
feitos contratos com leiloeiros que ja abrangem
a guarda do bens penhorados; em outros
cenarios, o Poder Judicidrio local disponibiliza
parte de sua estrutura para a guarni¢do de
alguns bens de maior valor agregado ou aqueles
bens mais sensiveis, sobre os quais pairavam
rixas, por exemplo — caso de seqliestro cautelar.

Mas as Comarcas trabalhistas sdo muitas
e a realidade dos tribunais, diversificadas.

Assim sendo, é razodvel supor que
muitos outros locais ndo terao qualquer forma
de depdsito judicial publico — proprio ou
conveniado —, donde a elevada frequéncia de
se deixar o préprio executado como depositario
dos bens penhorados.

Alguns exequentes se sentem bastante
prejudicados com esse procedimento, pois
a penhora, na realidade, ndo surte o efeito
desejado de afetacdo ou de separacdo de um
bem. O devedor ndo sente a apreensdo do bem
e continua a desfruta-lo como se nada houvesse
acontecido.

De vez em quando surgem alguns
inconvenientes, como a necessidade de pedir
autorizacdo judicial para o licenciamento anual
do veiculo ou as restricdes a venda dos imdveis,
dada a averbacdo feita em escritura publica.
Todavia, basta lembrar a grande quantidade
de bens modveis que ndao possuem qualquer
tipo de registro publico — eletrodomeésticos,

eletronicos, ferramentas da profissao, produtos
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de informatica, objetos de adorno e de conforto
e assim por diante — que logo se constata
a baixa eficicia da maioria das penhoras.
Deixando-se de lado outras questdes como a
rapida obsolescéncia dos bens ou a dificuldade
de comercializacdo de itens de uso pessoal,
o fato é que as penhoras raramente atingem
sua finalidade e o escoamento do tempo é
suportado unicamente por uma das partes — o
exequente —, haja vista que, para a outra parte,
pouca diferenca ha entre a demora de um més
ou de um ano, contanto que o bem continue a
ser usufruido.

Com a redacdo dada pelo art. 840, § 19,
ha sinais de quebra desse paradigma: tirando-se
as hipoteses de penhora de dinheiro (art. 840,
1), de existéncia de depdsito judicial na Comarca
(art. 840, Il) e, ainda, de insumos agricolas (art.
840, lll), o exequente pode requerer o direito
de ficar ele proprio como depositario dos bens,
em detrimento do executado.

Essa é realmente uma alteracdo
profunda ao processo civil em geral e ao
processo do trabalho em particular.

Priorizar o exequente como depositario,
deixando-se o executado como depositario em
segundo plano, pode inverter o peso do tempo,
agilizar alguns procedimentos de execucdo e até
mesmo desestimular o executado a indicar bens
a penhora: se bem orientado, ele observara que
o depdsito em dinheiro apresenta eficacia muito
maior, sem prejuizo das outras solugdes viaveis
como o acordo e o parcelamento da divida —
para quem admite a aplicacdao da proposta do
art. 745-A do CPC de 1973, correspondente ao
art. 916 do CPC de 2015.

O art. 840, § 29, desde logo apresentou
duas excecbes ao direito do exequente ser

depositario: situacbes de dificil remocdo, como

maquinario de grande porte ou obras de arte
com necessidade de seguranca patrimonial, e
em qualquer caso de renuncia do exequente ao
direito de ser depositario.

E razoavel supor que o art. 840, § 19,
do CPC de 2015, ira lancar duvidas sensiveis
ao processo do trabalho, pois sua énfase em
atribuir ao exequente o papel de depositario
podera esbarrar na hipossuficiéncia do credor
trabalhista, no plano técnico e econémico. Pode
ser que o exequente tenha compreendido seu
papel e gostaria de assumir a responsabilidade
por um veiculo importado, por um torno
mecanico, por uma ferramenta de precisao
ou por um lote de pedras preciosas, mas
simplesmente ndo tenha onde guarda-los
durante o curso do processo.

Esse tema ndo é de todo desprezivel e
ird lancar muita controvérsia processual: como
a execucdo trabalhista ndo deve ser confundida
com uma forma de vinganca pessoal, o bem
ndo pode ser removido apenas pelo prazer da
remocdo; ha de se considerar a existéncia de
garantias de que ele seja bem guarnecido e as
condicOes dessa remocdo. Basta imaginar que
alguns bens, além do risco de furto, podem
ensejar dificuldades e elevados custos de
manutencdo, conhecimento técnico especifico
e zelo maior para sua preservagdo. Remové-
los por remové-los podera ser uma atitude
insensata, capaz de prejudicar o proéprio
exequente, se vier a tona informacdo sobre a
obsolescéncia ou a depauperacao do bem.

O processo do trabalho, de qualquer
forma, estd diante de uma oportunidade
preciosa de mudanca de paradigma e podera
fazer bom uso desse sistema, como forma de
otimizar seu andamento e diminuir a pletora de

remédios juridicos protelatorios.



4. Conceito objetivo de preco vil —891, § unico,
do CPC 2015

Ha decénios se discute judicialmente o
conceito de preco vil, dado em praca e leildo.

O adjetivo vil quer dizer que o preco
dado foi tdo baixo que chega a aviltar a
condicdo do devedor e o préprio processo
judicial. Aviltante tem de ser algo agressivo e
hostil, ndo simplesmente um valor modesto
ou uma frustracdo de expectativas do devedor
guanto a boa aceitacdo dos bens penhorados.
Na verdade, se o devedor quisesse um valor
expressivo, dentro das condicdes de mercado,
ou, ainda, algum agio sobre o preco médio de
mercado, deveria ter se apressado para fazer
uma venda particular, e ndo esperado que
houvesse a penhora e a alienac¢do judicial,
aspectos suficientes para a depreciacdo do
bem, como se sabe.

Aironia desse tema do preco vil reside no
fato de que quando nenhum outro argumento
socorre ao devedor, é neste momento que
costuma a haver a alegacdo de preco aviltante,
mesmo quando se sabe que o bem era de dificil
comercializacdo, estava em mau estado de
conservacao ou ja havia sido inserido em pauta
de leildo por varias vezes.

Para outros assuntos e formas de
solucdo do conflito, o devedor ndo mostrou
tanto empenho quanto na hora de manejar o
remédio juridico — normalmente, embargos
a arrematacdo — acerca da alegacdo do preco
aviltante.

E, afinal, qual seria o patamar do preco
para se tornar aviltante?

Lance de 30% do valor da avaliacdo é
aviltante ou tera sido apenas um lance baixo?

Pode um carro de Iluxo novo ser

arrematado pelo valor de um carro popular de
quinze anos?

Essas questées ndo podem ser
respondidas apenas a luz da interpretacao
gramatical, pois os dispositivos legais
geralmente fazem mencdo ao preco vil sem
apresentar seu conteudo juridico. Induziu-se,
entdo, a pratica de cada magistrado estipular
0 que considera valor baixo e valor aviltante,
sendo comum em diversas Comarcas que 0s
arrematantes e as partes conhegam, por usos e
costumes, os valores praticados pelo magistrado
— 30% para moveis, 40% para imdveis e assim
sucessivamente.

Uma solucdo objetiva para esse debate
era bastante desejada e parece que o art.
891 do CPC de 2015 podera representar esse

parametro esperado:

Art. 891. Ndo sera aceito lance
que oferega preco vil.

Paragrafo Unico.
vil o preco inferior ao minimo
estipulado pelo juiz e constante
do edital, e, ndo tendo sido
fixado preco minimo, considera-
se vil o prego inferior a cinquenta
por cento do valor da avaliacao.

Considera-se

De plano, o art. 891,

Unico, exorta o magistrado a se posicionar,

paragrafo

previamente, no edital de praca e leilao, sobre
ao patamares minimos que serdo aceitos para
os lances. Essa objetividade tende a melhorar
a qualidade dos leildes e podera nortear até
mesmo o exequente—para eventual adjudicacao
— e o executado — para eventual remigao.

O dispositivo teve a sabedoria de nao
tabular o valor minimo, porque os bens podem
sofrer e dinamicas,

variagdes expressivas
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de acordo com seu grau de conservacao, a
realidade local, a época e, como ja mencionado
acima, a lei da oferta e da procura. Mesmo bens
mais cobicados, como imdveis, sofrem muitas
oscilacdes de mercado e de época, além de
vivenciarem peculiaridades que somente os
frequentadores daquela regido saberao explicar,
como uma vista particularmente apreciada para
um parque ou para o mar, a boa vizinhanga,
a seguranga patrimonial ou a expansdao do
comércio ou das escolas da regido. Logo, seria
insensato que o legislador houvesse ele préprio
tabulado os valores minimos a serem aceitos
por todos os magistrados brasileiros sobre
todos os bens passiveis de penhora.

A féormula encontrada foi exigir a fixacdo
do valor minimo em edital de praca e leildo
e, a partir desse preceito, serdao enfrentadas
as consequéncias: nulidade em caso de
desvirtuamento do edital com a admissao de
lances inferiores, e ndo nulidade em caso de
respeito ao valor minimo, ainda que o executado
ndo concorde ou se sinta, digamos, aviltado.
dois riscos a

Ha, porém, serem

enfrentados em separado, um dos quais
especialmente delicado para o processo do
trabalho: o risco do siléncio do edital e o risco
de o magistrado ndo concordar com a existéncia
do preco vil.

O siléncio do edital gerard duvidas,
porque o art. 891 foi enfatico ao solicitar que a
publicacdo contenha ela prépria o valor minimo
a ser aceito a titulo de lance na arrematacao.

Para remediar essa lacuna, o legislador
teve de fixar ele mesmo um parametro, que
ficou em 50% do valor da avaliacdo, qualquer
gue seja a natureza do bem, conforme acima
transcrito.

E verdade que 50% pode ser um

patamar muito elevado para um computador
obsoleto pela voracidade do tempo ou pode
ser muito baixo para um apartamento de frente
para o mar, na melhor localizacdo da cidade
litordnea, mas convenhamos que se fossemos
levantar a génese de todas as penhoras jamais
encontrariamos um patamar minimo para
a alienacdo judicial. Desse pecado o CPC de
2015 deve ser perdoado, reputando-se como
bastante razodvel o indicativo de 50% do valor
da avaliacdo — em caso de omissdao do edital,
repita-se, que poderia e deveria ter calibrado
esse percentual, para mais ou para menos, de
acordo com a natureza e a conservacdo do bem.

O juizo da execucdo deve apenas ficar
atento para a hipdtese de, tendo o edital sido
omisso, o arrematante oferecer 40% do valor
da avaliacdo e o leiloeiro, num momento
de desatencdo, ter acatado a proposta: a
persistirem os atos dessa alienacdo judicial, o
risco de nulidade processual superveniente é
elevado, pois o devedor, ainda que ndo tenha
tido conduta cooperativa, podera comparecer
nos autos para dizer que havia ficado silente
na expectativa de que ao menos 50% do valor
da avaliacdo seria arrecadado e que meros 40%
aviltam sua condicdo de parte.

Advirta-se que aceitacdo do preco vil é
uma das causas de invalidacdo da arrematacao
que subsiste no novo CPC —art. 903, § 19, I.

O outro risco processual parece mais
agudo e mais complexo no processo do
trabalho: pode o magistrado sustentar que o
siléncio do edital ndo foi fruto de esquecimento
nem autoriza o valor minimo de 50%; antes, foi
deliberado, sob o argumento de que a CLT nao
contempla a figura do preco vil.

Com efeito, o art. 888 da CLT, que traca

linhas gerais sobre a praca e o leildo, nada



dispde sobre valor minimo do lance nem sobre
a possibilidade de o devedor alegar que a
arrecadacdo ficou muito abaixo do esperado,
aviltando-lhe a condicdo de parte. O art. 888,
§ 19, se atém a afirmar que “os bens serdo
vendidos [correcdo: serdo alienados] pelo maior
lance”, qualquer que seja esse “maior lance”.

Com base na diccdo do art. 888, § 19, da
CLT, encontra-se corrente doutrindria expressiva
em prol da inexisténcia do preco vil ao processo
do trabalho, reforcando-se o argumento pelo
fato de que o preco vil tem uma conotacdo de
forma menos gravosa da execug¢do contra o
devedor, ao passo que no processo do trabalho
a forma menos gravosa deveria ser aquela
gue melhor atenda aos anseios do credor
trabalhista.

A discussdo é antiga e ndo sera resolvida
da noite para o dia. O problema é que, agora, o
siléncio do edital trabalhista deixard em duvida
se ocorre porque o juiz pensou nos 50% do art.
891 do CPC ou se o juiz é partidario da tese de
gue qualquer valor é aceitdvel, sem preco vil
trabalhista, a que chamaremos de tese do art.
888, § 12, da CLT.

Se o juiz era partidario dessa segunda
tese, alias, ele poderia dizé-lo no edital, em
gue seria suficiente uma frase lembrando a ndo
aplicacdo do art. 891 do CPC ou a afirmacdo de
gue todos os lances serdo aceitos — ou, ainda,
fixando em 5% ou 10% o valor do lance minimo,
escancarando sua posicdo juridica a respeito.

O siléncio passa a ser pecaminoso neste
campo. O magistrado que quiser fazer valer seu
entendimento sobre a inexisténcia de preco
vil no processo do trabalho assumird elevado
risco de nulidade processual, sendo suficiente
gue o executado leve adiante sua alegacdo de

aplicacdo subsidiaria do art. 891 do CPC — com

chances reais de éxito — e obtenha nulidade de
todo complexo da arrematacdao, em data tardia
e com efeito retroativo.

A novidade salutar — definicdo do
conceito de preco vil — pode ter vindo com um
elevado custo de maior vigilancia e atencao
a elaboracdo dos editais. A propdsito, seria
suficiente que os sofisticados programas
desenvolvidos para o processo eletrénico, ou
para os processos analogos ainda em curso,
mudasse a redacdo dos editais, forcando os

magistrados a se posicionarem a respeito.

5. Inscricao da divida trabalhista em protesto
extrajudicial e servigo de protec¢ao ao crédito —
art. 531 e art. 782, § 32, do CPC 2015

Para encerrar este estudo metedrico
sobre algumas novidades que a execucdo
trabalhista recebe do CPC de 2015, cumpre
refletir sobre o uso de mecanismos extrajudiciais
para solucionar o processo judicial. Os dois
mecanismos extrajudiciais mais conhecidos
neste campo sdo o uso do protesto extrajudicial
e o uso dos sistemas de protecdo ao crédito
e servicos congéneres, que elaboram listas
desabonadoras de clientes inadimplentes em
geral.

Terd esse sido um bom passo?

Numerosos estudos se espantam com a
aceitacdo dos mecanismos extrajudiciais para
resolver o processo judicial, por enxergarem ai
uma inversdo da boa ordem: o Poder Judiciario
teria admitido seu fracasso total e a ineficiéncia
do exercicio do poder de policia e dos meios
expropriatérios para, entdo, pedir ajuda para
orgdos particulares cuja principal capacidade é
o constrangimento e a restricdo ao crédito.

De fato, se formos pensar em termos
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dos escopos do Judicidario e no fato de que
ele estd acima de todos os drgdos privados de
cobranca e de concessao de crédito, ndo faria
nenhum sentido que se movimentasse todo
o aparato judicial para, ao fim da jornada, se
pedir ajuda para o orgao de patamar inferior,
pois as ferramentas concebidas para o andar de
cima ndo surtiram efeito.

Arealidade, de fato, surpreende o direito
constantemente. Ndo deixa de ser irbnico que
o crédito judicial somente seja pago depois de
inserido o devedor, digamos, “no SPC” — uma
das siglas mais famosas para os diversos tipos
de servico de protecdo ao crédito.

Mas, por outro lado, fica muito dificil
sustentar a purezaideoldgica do Poder Judicidrio
como um ramo autbnomo e independente da
Republica, dotado de ferramentas eficazes de
persecucdo penal e civil, quando, ao mesmo
tempo, as taxas de solucdo definitiva dos
conflitos sdo baixissimas e o grau de satisfacao
do jurisdicionado, cada vez mais corroido — para
ndo entrarmos na discussdo sobre a duracao
razoavel do processo e sobre a racionalidade de
o trabalhador ter de esperar seis ou sete anos
para receber os salarios e beneficios atrasados.

Florestas inteiras teriam de ser
derrubadas para tracarmos um panorama dos
subterfugios empregados para a frustracdo
dos direitos trabalhistas, o desvirtuamento do
processo de execucdo, os artificios utilizados
para a dissimulacdo da propriedade dos bens,
os regimes de faléncias fraudulentas, o uso de
laranjas, testas de ferro e pessoas interpostas, e,
tanto pior, a percepcao delicada de que a divida
trabalhista é socialmente tolerdvel — talvez com
muito mais énfase do que a tolerancia as dividas
de locacdo, dividas de credidrio no comércio e

divida de créditos bancarios.

N3o ha divida melhor ou pior.

Todos os negdcios juridicos devem ser
pautados pela boa fé reciproca e ninguém
deve tomar um crédito que saiba ndo poderd
pagar. A inadimpléncia em bancos ou em rede
varejista é imediatamente socializada e as
taxas aumentam a medida que este ou aquele
credor deixa de honrar os compromissos. Nao
se conseguiu desenvolver no Brasil o sistema
personalizado de computo dos juros, de acordo
com algum tipo de pontuacdo pelo histdrico de
crédito e débitos da pessoa natural ou juridica:
de modo geral, todos suportam a inadimpléncia
praticada perante o comércio, os servicos —
incluindo-se o sistema financeiro — e a industria.

N3do se deve menosprezar nenhum
dos gargalos do sistema de créditos e débitos
nem se deve cogitar que determinadas
instituicbes possam suportar melhor uma onda
de inadimpléncia do que outras entidades.
O raciocinio é aviltante. O que surpreende
é que, dentre todas as dividas circulantes
no ordenamento brasileiro, talvez aquela de
origem trabalhista esteja entre as que menos
perplexidade causam.

Prova concreta dessa afirmacdo
desconcertante é a baixa eficiéncia da certidao
negativa de débitos trabalhistas, raramente
solicitada em negdcios particulares, e, mesmo
quando isso é feito, varias nuances existem
para relativizar as informacoes nela contidas. O
simples fato de ter sido desenvolvida uma forma
de certiddo explicativa sobre o débito trabalhista
ja é o bastante para demonstrar o qudo relativa
é sua importancia. A cobranca dessa certidao
em processos de licitacdo representa muito
pouco em relacdo ao que era esperado quando
da promulgacdo da Lei 12.440/2011.

Magistrados de diversas regides e ramos



do Judiciario ja praticam e praticavam o pedido
de ajuda para os 6rgdos ndo judiciais, mediante
oficio de papel ou requisicdes por correio
eletrénico.

A novidade é a oficializacdo desses
dois procedimentos — protesto extrajudicial e
insercdo do nome em lista de devedores — e
a possibilidade de as medidas serem tomadas
pelo advogado do exequente sem a anuéncia
do magistrado.

Transcrevemos os dois dispositivos do

CPC de 2015 para maior clareza:

Art. 517. A decisdo judicial transitada
em julgado poderd ser levada a
protesto, nos termos da lei, depois de
transcorrido o prazo para pagamento
voluntario previsto no art. 523.

§ 1° Para efetivar o protesto, incumbe
ao exequente apresentar certiddao de
teor da decisdo.

§2°Acertiddo deteordadecisdodevera
ser fornecida no prazo de 3 (trés) dias
e indicara o nome e a qualificacdo do
exequente e do executado, o nimero
do processo, o valor da divida e a data
de decurso do prazo para pagamento
voluntdrio.

§ 3° O executado que tiver proposto
acdo rescisoéria paraimpugnar a decisdao
exequenda pode requerer, a suas
expensas e sob sua responsabilidade,
a anotagdo da propositura da agdo a
margem do titulo protestado.

§ 4° A requerimento do executado,
o protesto sera cancelado por
determinacdo do juiz, mediante oficio
a ser expedido ao cartdrio, no prazo
de 3 (trés) dias, contado da data de
protocolo do requerimento, desde que
comprovada a satisfacdo integral da
obrigacao.

Art. 782. Nao dispondo a lei de modo

diverso, o juiz determinard os atos
executivos, e o oficial de justica os
cumprira. (...)

§ 32 A requerimento da parte, o
juiz pode determinar a inclusdo do
nome do executado em cadastros de
inadimplentes.

§ 4° A inscricdo serd cancelada
imediatamente se for efetuado
o pagamento, se for garantida a
execucao ou se a execucao for extinta
por qualquer outro motivo.

§ 52 O disposto nos §§ 3° e 42 aplica-se
a execucao definitiva de titulo judicial.

Cabem algumas observag¢des sobre o
cotejo dos artigos 517 e 782 do CPC de 2015:

o protesto pode ser feito pelo
exequente sem despacho ou
decisdo judicial;

para o protesto, é suficiente
apresentar certiddo do crédito,
cuja expedicdo ndo apresenta
condicionantes e, ainda, tem de ser
concluia pelo 6rgdo judicial em trés
dias (art. 517, § 29);

a insercao do devedor no servico de
protecdo ao crédito, ao contrdrio,
aparece prevista de maneira mais
sutil, com requerimento da parte
e deliberacdo do magistrado (art.
782, § 39); a redacdo do dispositivo
da a entender que (a) ndo pode o
magistrado agir de oficio e (b) pode
inibir o requerimento, mediante
decisdo fundamentada em que
constate algum inconveniente
desta medida; em se tratando do
magistrado, acima referido, que

enxerga no servico de protecao
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ao crédito a faléncia do Judiciario,
embates devem surgir;

esses servicos extrajudiciais sao
pagos; nao se ignora que os 0rgaos
privados auferirdo lucro sobre
referidasaltera¢des procedimentais;
a retirada do nome dos cadastros
de inadimplentes tende a acarretar
mais despesas para o executado;

na hipotese de insercado
equivocada do devedor no rol dos
inadimplentes, as despesas deverdo
correr por conta do exequente;
ambos os dispositivos pressupdem
o transito em julgado da decisdo;
ambos os dispositivos fazem
referéncia a decisdo judicial (art.
517, caput, e art. 782, § 592), ndo se
viabilizando o protesto extrajudicial
e a insercdo no rol dos devedores
em caso de titulo executivo
extrajudicial; todavia, cumpre frisar
que, para os fins do processo do
trabalho, o acordo homologado
em juizo tem natureza de decisao
judicial, com efeitos de coisa julgada
material, ndo pairando neste ramo
processual o mesmo debate que
ocorre no processo civil sobre a
natureza da conciliacao;

o art. 42 do Cddigo de Etica da
OAB ndo permite que se leve a
protesto a cobranca do honorario
advocaticio, tentando-se separar a
dignidade da profissdo do advogado
de uma simples mercancia; a
tendéncia é que surjam duvidas
a respeito, mormente naquelas

hipdteses em que a verba honoraria

foi mesclada na sentenca -
honordrios de sucumbéncia nas
novas competéncias do processo do
trabalho ou honorarios da entidade
sindical, dentro do modelo classico

de decisOes trabalhistas.
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Artigos

OS ATUAIS RUMOS DA EXECUCAO TRABALHISTA A LUZ DA
UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA — AS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS DA SECAO ESPECIALIZADA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Cassio Colombo Filho

“Precisamos nos esforcar para
entender o que vemos porque é
muito dificil gostar daquilo que ndo
entendemos”. (Eduardo de Paula

Barreto — Poeta contemporaneo)

Resumo: O presente artigo visa analisar a
necessidade, as dificuldades, a natureza e a
estrutura da Execug¢do Trabalhista, e para tal
fim, tratara do dissenso na jurisprudéncia e
efeitos no cumprimento de decisao, a adogao
da Teoria dos Precedentes no ordenamento
patrio, os graus de forca dos precedentes,
sua constitucionalidade, as categorias
de jurisprudéncia, a situacdo hierarquica
da jurisprudéncia sumular dos Tribunais
Regionais, e relatar um pouco da experiéncia
da Secao Especializada do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, bem como a
criagcdo e os efeitos de suas Orientagoes
Jurisprudenciais.
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6. A forga obrigatdria das Sumulas e OJ dos
Tribunais Regionais.
7. A Secdo Especializada do Tribunal

Regional do Trabalho da 92 Regido e suas
Orientagdes Jurisprudenciais.
8. Conclusao.

1. CONSIDERAGOES GERAIS—NECESSIDADE,
DIFICULDADES, NATUREZA E ESTRUTURA DA
EXECUCAO.

Sdo de uso comum nos corredores
forenses expressdes tais como: “ndo gosto de

” “"

execu¢do”, “ndo entendo nada de execugdo”,
“ndo fiz direito para fazer conta”, ou até para os
mais exacerbados: “odeio execugdo!”.

Ha diversos motivos para isto, mas
me parece que o principal deles é a falta de
conhecimento da matéria. Claro, é muito dificil
gostar daquilo que nao entendemos.

E por que ndo entendemos? Juristas
nao gostam de matematica? Sim, também, mas
parece-me que a maior causa disso vem da
formacao deficiente que o sistema de ensino de
direito nos impde.

Nas faculdades, quando a execugao
consta da grade curricular, Ihe s3o reservadas
algumas poucas horas, dentro da disciplina de
Direito Processual do Trabalho, sendo que como
0 académico ndo viu processos na pratica, ele
acaba tendo muita dificuldade de entender o
sentido de embargos a execugdo, por exemplo.

Ocorre que a atividade mais tipica
do Poder Judicidrio é a apreensdo de bens e
alienacao forcada nas obrigag¢bes de dar, isto
guando nado se fala em entrega de coisa certa
ou incerta, e, obrigagdes de fazer e de ndo fazer,
e que constitui capacidade que nenhum outro

Orgao ou Poder tem.

Apesar desta competéncia exclusiva
do Poder Judiciario, a formacdo em Execucdo
patrimonial é relegada a um segundo plano,
principalmente na esfera trabalhista.

Também, pudera, como lidar com esta
matéria cujas fontes formais sdo variadas, e na
qual as interpreta¢des quanto a procedimentos
e definicdo do que sejam lacunas sdo tdo
complexas, com jurisprudéncia vacilante e
inUmeras situacoes inusitadas?

Bem, execu¢do ndo é um bicho de
sete cabegas, e sua assimilacdo s6 demanda
dedicacdo, mais estudo e atencao.

N3oquesejafaciltambém,simplesmente
requer conhecimento e atuagdo pratica, para
que se desmistifique a execucgao.

Segue breve andlise do estado da arte

da execucdo trabalhista.

Necessidade - a atividade judicial basicamente
divide-se em:

a) conhecimento (notio);

b) decisdo (decisum); e

c) acdo para assegurar os resultados

praticos da decisdo (imperium).

Nesta ultima é que fica bem definida a
majestade e a prevaléncia da atuacdo estatal.

A fase de conhecimento precede a
execucdo, o que ndo impede que na fase de
execucdo surjam incidentes de cognicdo. Dai se

caminha para a solucdo do processo sincrético.

Dificuldades -

sistematizacao.

resultam da falta de
A CLT s6 tem 17 artigos para regular
todo o procedimento da execucdo (876 a 892).
Um deles diz que “a execu¢dao por
prestagcOes sucessivas serd regulada por este
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capitulo” - 890; outro diz que “o pagamento
deve ser feito ao credor mediante recibo, e se
ele ndo estiver presente deve ser depositado”
- 881; outro esta revogado tacitamente” - 887
(avaliacdo feita por oficiais avaliadores, e nao
por pessoas escolhidas pelas partes — v.g. art.
721, § 39); e outros dois sdo de pouco proveito,
referindo-se a execucdo por prestacdes
sucessivas (891 e 892).

Restam, portanto, apenas 12 artigos
Uteis, e um deles remete a LEF — 889, quando
a Lei de Executivos Fiscais vigente a época era
o Dec.-lei 960/38, que por sua vez foi revogada
pelo Cédigo de Processo Civil de 1973, gerando
controvérsias quanto a sua vigéncia, hoje
superadas.

Resumindo, a execucdo trabalhista é
regulada:

19) pela Consolidacao das Leis do Trabalho;

29) pela legislacdo processual trabalhista
complementar - Lei 5.584/70 (nova redacdo ao
art. 888, da CLT e cuida da remicdo, arts. 12 e
13); Dec.-lei 779/69 (privilégios de entidades
estatais);

39) pela lei de execugdes fiscais - Lei 6.830/80,
por remissdo do art. 889, da CLT;

49) pelo Cadigo de Processo Civil - remissdo do
art. 769, da CLT e art. 12, da Lei 6830/80.

Para a heterointegracao das normas de
sistemas processuais diversos (trabalhista, fiscal
e processual civil), resgata-se a teoria que vem
sendo utilizada para suprimento de lacunas no
Direito Processual do Trabalho, difundida por
Luciano Athayde, pautado na classificacdo de
Maria Helena Diniz.

Para suprimento das lacunas é proposta

uma solucdo distinta conforme se apresenta a

lacuna: normativa, ontoldgica ou axioldgica®.

A sintese de tal classificacdo pode ser
assim enunciada:
- lacunas normativas — auséncia de normas;
-lacunasontoldgicas—presenteanormajuridica,
porém sem isomorfia ou correspondéncia com
os fatos sociais, com o progresso técnico que
produziu “o ancilosamento da norma positiva”;
- lacunas axioldgicas — presente dispositivo legal
que se aplicado ao caso “produzird uma solucao
insatisfatoria ou injusta” — situacdo diretamente
relacionada com o pds-positivismo.

Correndo o risco de simplificar demais
a hermenéutica, propde-se a adocdo das

premissas metodolégicas abaixo, para a
heterointegracdo do Processo do Trabalho e,
inclusive do novo Cédigo de Processo Civil.

Ao examinarase umanorma de processo
civil “cabe” no processo do trabalho, devem ser
levadas em conta as seguintes premissas:

- busca de fins préprios do processo do trabalho
— énfase nas tutelas coletivas e para satisfazer
direitos sociais;

- observancia do nucleo duro consistente
nas caracteristicas e principios comuns
e nos proprios do Processo do Trabalho:
Principio Protecionista, gratuidade de custas,
irrecorribilidade de decisées interlocutorias,
oralidade e

celeridade e economia,

concentragdo de atos em audiéncia,

simplificagdo processual, principio dajurisdigdo
normativa, despersonalizagdo do empregador,
ampliagdo dos casos de justica gratuita e
possibilidade de assisténcia judicidria pelos

1 CHAVES, Luciano Athayde. Curso de Processo
do Trabalho. In: Luciano Athayde Chaves (org.).
Interpretacao, aplicacdo e integracdo do direito
processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 39/55.



orgdos representativos de classe, principio
da finalidade social, principio inquisitivo, e
principio da efetividade.

- fusdo entre civil law e common law,
principalmente no que tange a Teoria dos
Precedentes;

- Utilizacdo do processo civil de modo subsidiario
(aumento) nas lacunas normativas e supletivo
(complemento) nas lacunas ontolégicas e
axiolégicas arts. 769 e 889, da CLT e 15 e 1046,
do CPC 2015.

Somente apds a passagem pelo crivo de
todos os requisitos mencionados, poder-se-a
recorrer a aplicacdo subsididria ou supletiva do
CPC.

Natureza e Estrutura - A natureza da execucao

trabalhista é de fase processual quando se trata
de fazer cumprir titulo judicial, e de processo
autdonomo para os titulos extrajudiciais.

O hoje chamado processo sincrético
sempre foi caracteristica do Processo do
Trabalho,
judicial (art. 896, da CLT), deve ser iniciada de

oficio pelo Juiz, e enfim, ndo instaura uma nova

cuja execucdo pressupde titulo

relacdo de direito processual, mas tdo somente
representa emanacao peculiar nascida do
processo de conhecimento.

A Unica dificuldade e que deixa alguma
margem de duvida é a necessidade de citacao
do devedor (CLT, art. 880) que confronta o
sincretismo agil do processo civil, no qual ndo ha
mais a citagao para instaurar um novo processo,
para a busca de uma nova tutela jurisdicional.
A protecdo dos direitos em qualquer tutela
jurisdicional é obtida com a interposicdo de
uma Unica ac¢ao.

Dai resulta que o art. 880, da CLT

constitui lacuna axiolégica do processo do

trabalho, sendo suplementado pelo art. 511,
do CPC, cuja previsdo é de citacdo na pessoa do
advogado constituido nos autos.

No mais, a estrutura da execugdo
trabalhista ésimilarado processocivil, dividindo-
a saber:

se em trés fases, guantificacao,

constricao, e expropriacao.

2. O DISSENSO NA JURISPRUDENCIA E
ORIENTACOES NA EXECUCAO TRABALHISTA.

Estadiversidade defonteselacunosidade
das regras da execucdo trabalhista geraram
uma multiplicidade de entendimentos dispares
e conflitantes, sobre as questdes que envolvem
tal matéria.

Logo, restou para a jurisprudéncia a
tarefa de pacificacdo e uniformizacdo destas
questdes, o que também é complexo, ja que
entre as Turmas dos proprios Regionais sempre
houve heterogeneidade sobre a tormentosa
matéria relacionada ao cumprimento de
decisdes.

O Processo do Trabalho tem um recurso
proprio para atacar as decisdes definitivas de
feitos em fase de execuc¢do — o agravo de peticao
(Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, art. 897,
“a”), e do julgamento de tal remédio emerge a
construcdo do direito quanto a efetividade.

A uniformizacdo da jurisprudéncia na
execucdo/cumprimento da decisdo é até mais
imperativa que na fase de conhecimento,
pois dela depende a hegemonia e efetividade
das decisGes judiciais. Nela estd reservada a
consagracdo da atividade exclusiva do Poder
Judicidrio de apreender e expropriar bens
a forca, de impor a entrega de coisas ou o
cumprimento de obrigacdes de fazer ou de nado

fazer, e enfim, materializar o direito sonegado
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por um ou mais membros da sociedade.

O neoprocessualismo oriundo do
neoconstitucionalismo impde acessibilidade,
praticidade, celeridade e efetividade na
materializacdo do direito, o que atrai a nova
teoria sobre a funcdo e forca obrigatéria
dos precedentes, cuja énfase dirige-se
especialmente a execucdo.

Passa-se a andlise da nova teoria dos
precedentes e efeitos do processo civil no

processo do trabalho.

3. A ADOCAO DA TEORIA DOS
PRECEDENTES NO ORDENAMENTO
BRASILEIRO.

Com a atual teoria dos precedentes
inserida no Processo do Trabalho pela Lei n?
13.015/2014 e pelo CPC/2015, reforca-se o seu
papel fundamental na construcdao do direito,
sendo que nela alguns precedentes tém forca
vinculativa, e, portanto, sdo obrigatérios para
todo o Poder Judiciario.

E a chamada “stare decisis vertical”.

Hoje o conceito de lei estd ampliado,
e ndo somente a legislacdo constitui fonte
primaria e formal do Direito, como também os
precedentes o sdo.

Ndo basta mais consultar apenas a
legislacdo para se celebrar um negdcio juridico.
O celebrante tem de estar atento também as
regras emanadas da jurisprudéncia obrigatdria.

Nem toda a jurisprudéncia é vinculante,
e apenas nos casos em que o Supremo Tribunal
Federal exerce o controle concentrado de
constitucionalidade, ao proferir decisdes nas
acOes diretas de inconstitucionalidade (ADI),
acOes declaratérias de constitucionalidade
(ADC),

arguicdes de descumprimento de

(ADPF), e

extraordindrios decididos com repercussdo

preceito fundamental recursos
geral, e ainda na edicdo de simulas vinculantes,
obter-se-3 tal efeito.

Neste sentido o enunciado n? 315 do

Férum Permanente de Processualistas Civis:

Enunciado 169 (art. 927). Nem todas
as decisoes formam precedentes

vinculantes. (Grupo: Precedentes)?

A questdo da existéncia de outras

decisdes vinculantes serda tratada mais
especificamente adiante.

Enquanto o STF exerce o controle
direto de constitucionalidade (Constituicdo da
Republica, arts. 102, I, “a@”, lll, §§ 12, 22 e 39, e
103-A), cabe aos demais érgdos do Judiciario
fazer o controle difuso.

O CPC/2015 n3o so reforgou tais regras,
como também concedeu forca obrigatéria a
outras decisdes, conforme disposicao do art.

927:

Art. 927.

observardo:
| - as decisbes do Supremo Tribunal
Federal em controle concentrado de

Os juizes e os tribunais

constitucionalidade;

I - os enunciados de sumula vinculante;
Il - os acdrddos em incidente de
assungGo de competéncia ou de
resolugdo de demandas repetitivaseem
julgamento de recursos extraordindrio
e especial repetitivos;

2 Forum Permanente de Processualistas Civis.
Enunciados do Forum Permanente de Processualistas
Civis. Pesquisado em: http://portalprocessual.com/wp-
content/uploads/2015/06/Carta-de-Vit%C3%B3ria.pdf.
Acesso em 24/04/2016



IV - os enunciados das sumulas do
Supremo Tribunal Federal em matéria
constitucional e do Superior Tribunal de
Justica em matéria infraconstitucional;
V - a orientagdo do plendrio ou do
orgdo especial aos quais estiverem
vinculados.

Como se percebe dos dispositivos da
Lei 13.015/2014 e do CPC/2015, a “Teoria dos
Precedentes” estd sacramentada por lei em
nosso direito, e isto muda completamente o

cenario do direito processual como um todo.

1.1 EFEITOS DA ADOGCAO DA TEORIA DOS
PRECEDENTES

O jurista italiano MICHELE TARUFFO

destacou-se mundialmente na adaptacao

da Teoria dos Precedentes da Common Law
para a Civil Law, que distingue jurisprudéncia
de precedente, cujas licbes sdao diretamente
apreendidas pelo direito patrio®.

Muito esclarecedor o ensinamento do
Prof. MARINONI sobre a Teoria dos Precedentes:

“Stare decisis vertical. O art. 927, CPC,
também evidencia as dificuldades
que o legislador enfrenta no tema
- nada obstante sua boa intencao.
lembrar
que a noc¢do de precedente é uma
no¢dao material — tem a ver com a
autoridade das Cortes Supremas — e
qualitativa tem a ver com o fato de
as razdes constantes da justificacao

serem necessdrias e suficientes para

Mais uma vez é preciso

3 TARUFFO, Michele. Precedente e jurisprudéncia.
Pesquisado em:  http://civilistica.com/wp-content/
uploads/2015/02/Taruffo-trad.-civilistica.com-
a.3.n.2.2014.pdf. Acesso em: 23/04/2016.

a solucao de determinada questdao
de direito. Dai que, em primeiro
lugar, é preciso distinguir por uma
vez mais o produto do trabalho das
Cortes de Justica — que depende ainda
de uma forma especifica para ser
vinculante, qual seja, a do incidente
de resolugao de demandas repetitivas
ou do incidente de assuncdo de
competéncia — do produto do trabalho
das Cortes Supremas — que independe
de semelhante forma, na medida em
que nao so6 os recursos extraordindrios
e recurso especiais decididos na
forma dos recursos repetitivos ou
do incidente de assuncdo podem
gerar precedentes. [...] O art. 927,
CPC, consagra a necessidade de stare
decisis vertical no sistema juridico
brasileiro”?.

Alids, assim como antigamente, por
influéncia do Direito Romano e adog¢do de suas
bases, todo jurista tinha que ter nogdes de
latim, para entender certos institutos como: a
vistoria ad perpetuam rei memoriam (producao
antecipada de provas), exceptio non adimpleti
contractus (excecdo de inadimplemento
contratual), consilium fraudis (associacdo para
fraudar cobranca), e assim por diante.

Hoje o jurista também tem que ser
versado em inglés, sem prejuizo do latim, pois a
teoria dos precedentes importada do common
law traz institutos baseados na linguagem
anglo-saxonica e alguns misturados com latim.
Segue abaixo um pequeno glossario com mui
breves no¢Bes sobre as definicdes dos termos

com os quais teremos de lidar doravante.

4 MARINONI et al. Novo Cédigo de Processo Civil
Comentado. 12 Edicdo, Editora Revista dos Tribunais, Sdo
Paulo: 2015.
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TERMO/

EXPRESSAQ EM

INGLES OU LATIM

NOCAO NO DIREITO
BRASILEIRO

stare decisis

Fica como esta decidido,
pode referir-se a teoria
do stare decisis vertical;

(latim) -~
ou a uma decisao que
se torna precedente.
binding Precedentes de forca
precedents obrigatéria maxima
defeasible/ Precedentes de
persuasive forca obrigatdria
precedents intermediaria
weakly Precedentes de forca
precedents obrigatdria fraca

auto-precedents

Precedentes que
vinculam a prépria
corte que os originou -
autoprecedentes

ratio decidendi

Conclusdo de questdo e
fundamentos juridicos

latim -
( ) na decisao
Argumentacao geral
obiter dictum guanto aos fatos e
(latim) direito analisados na
decisao
obiter dicta .
. Plural de obter dictum
(latim)
. Casos iguais tratados
treatcasealike . €
igualmente
hanain Fundamento juridico da
ging ratio decidendi
Situacao fatico-juridica
e rocessual distinta
distinguishing P ..
da que originou o
precedente
Superacdo do
. precedente por
overruling ~
alteracdo de norma
juridica
Comunicagado publica
- do tribunal de que
sinaling

esta reanalisando um
precedente

Salienta-se que o0s conceitos ora
delineados sdo meras noc¢Bes para indicar o
rumo do estudo do significado de cada termo
juridico

Com base em tais orientacdes, passa-se

a andlise casuistica de nossa Jurisprudéncia:

3.0.1. DECISOES VINCULANTES: As sumulas
vinculantes e as decisdes do Supremo Tribunal
Federal em controle de constitucionalidade
concentrado tém forca obrigatéria maxima,
e ndo podem ser contrariadas por qualquer
decisdo, sob pena de responsabilidade do Juiz
prolator caso insista em continuar decidindo
em afronta a jurisprudéncia do STF.

Nesse sentido o art. 64-B da Lei n®
9.784/99 assim dispde:

“Art.64-B. Acolhida pelo STF a
reclamagdo fundada em violagdao de
enunciado da sumula vinculante, dar-
se-aciénciaaautoridade prolatoraeao
dérgdo competente para o julgamento
do recurso, que deverao adequar
as futuras decisdes administrativas
em casos semelhantes, sob pena de
responsabilizacao pessoal nas esferas

civel, administrativa e penal”.

Sao os chamados binding precedents,
de maior forga obrigatdria.

A ndo observancia de decisOes
vinculantes pode ser corrigida por incidente
de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR),
incidente de assuncdo de competéncia (IAC),
reclamagdo, agravos internos, recursos
extraordinarios, além dos recursos ordinarios
cabiveis — na Justica do Trabalho, o préprio
recurso ordinario (RO) e o agravo de peticdo

(AP).



Alids, segundo MARINONI os incidentes
de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR), e
incidentes de assuncdao de competéncia (IAC),
resolvidos por qualquer Tribunal (STF, Tribunais
Superiores e Tribunais Regionais) tém forca
vinculante®!

3.0.2. DECISOES DE FORGCA INTERMEDIARIA:
O Brasil tem a caracteristica de ter cortes
superiores também para controle de
constitucionalidade difuso, e uniformizar a
jurisprudéncia nacional, mediante exercicio de
nomofilaquia.

E o caso do Tribunal Superior do
Trabalho na Justica Especial do Trabalho.
Sua jurisprudéncia dominante cristalizada
em sumulas, teses juridicas prevalecentes,
e orientacdes jurisprudenciais, tem forca
obrigatdriaintermediaria, pois apesar de ndo ser
vinculante em sentido estrito, o desrespeito aos
comandos dela emanados dispara dispositivos
de uniformizacdo de jurisprudéncia: incidente
de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR),
incidente de assuncdo de competéncia (IAC),
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
(1UJ), agravos internos e reclamacao.

Para o proprio TST as suas sumulas,
teses juridicas prevalecentes e orientacées

jurisprudenciais também funcionam também

5 Jurisprudéncia. Como o novo Cddigo
empresta em determinadas situacdes forca vinculante
a jurisprudéncia do Tribunais Regionais Federais e dos
Tribunais de Justica, notadamente quando formada a
partirdosincidentesderesolucdode demandasrepetitivas
e de assuncdo de competéncia, a identificacdo da parte
vinculante dessas decisdes para os desembargadores
e juizes a ela vinculados deve obedecer igualmente aos
parametros existentes para apreensdo da ratio decidendi
dos precedentes das Cortes Supremas. O mesmo vale
para a nogcao de obter dictum. MARINONI et al. Novo
Codigo de Processo Civil Comentado. ...

funcionam

(auto-

como autoprecedentes
precedents), pois os membros da corte ndo
podem contraria-las.

Quando seguem a orientacdo sumulada,
as decisGes sdo impeditivas de recursos.
Pode-se identifica-las com os precedentes
intermediarios (defeasible precedents).

3.1.3. DECISOES MERAMENTE PERSUASIVAS:
A regra envolve apenas os Tribunais e ndao os
Juizes de primeiro grau, que, salvo as decisGes
vinculantes do STF, de modo algum podem
ficar obrigados a qualquer decisdo de grau de
jurisdicdo superior.

As sumulas e orientacOes
jurisprudenciais dos tribunais regionais tém
forca persuasiva (weakly precedents), mas
com algum grau de obrigatoriedade, e também
formam os autoprecedentes.

Mesmo nos Tribunais Regionais, os
Desembargadores vencidos tém liberdade de
votar conforme sua convic¢do. SO que o efeito
pratico de tal atuacdo suscitard um incidente
de uniformizacdo de jurisprudéncia (IUJ), que
resultard em reforma da decisdo pelo drgao
encarregado de uniformizar a jurisprudéncia do
Tribunal.

Ou seja, o desembargador ou a Turma
resistentes a uniformizacdo de jurisprudéncia
pelo seu tribunal regional, vao dar mais trabalho
para o Pleno ou Secdo Especializada, e talvez
até tenham de conviver com o desagrado de
seus colegas, mas ndo podem ser obrigados a
decidir de determinado modo.

O resultado da rebeldia sera inglério,
pois,aofinal,deumjeitooudeoutro, prevalecera
a orientacdao sumulada da corte regional, salvo
se a questdao nao for levada a apreciacdo dos

Tribunais Regionais ou Superiores.
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No TST, se constatada a divergéncia
jurisprudencial entre 6rgdos do mesmo
Regional, simplesmente o processo sera baixado
sem apreciacdo do recurso, a fim de que a
Jurisprudéncia seja uniformizada no Tribunal, e
ai, prevalecera a orientagdo sumulada.

Agui também deve ser lembrado que
0 Juiz que assim age, compromete o bom
funcionamento de seu Tribunal Regional,
viola direta e expressamente o “Principio da
Responsabilidade Institucional”, expresso no
Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial, de
autoria de Manuel Atienza e Rodolfo Luis Vigo,
publicado em 2006, pela Cupula Judicial Ibero-
Americana que lhe dedica todo o Capitulo VI,

assim dispondo nos arts. 42 e 43:

ART. 42. - O Juiz institucionalmente
responsdveléoque,alémdecumpriras
suas obrigacoes especificas de caracter
individual, assume um compromisso
activo no bom funcionamento de todo
o sistema judicial.

ART. 43. - O Juiz tem o dever de
promover na sociedade uma atitude,
racionalmente fundada, de respeito e
confianga para com a administragao
de justica.®

Logo, por mais que se debata contra
a obrigatoriedade dos precedentes, ai esta
uma realidade, institucionalizada, e de dificil
retracdo, ante a caracteristica de “sociedade de

massa” em que vivemos.

6 Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial.
Xl CUPULA JUDICAL IBERO-AMERICANA. Pesquisado
em: http://www.enamat.jus.br/wp-content/

uploads/2009/08/codigo_ibero_americano.pdf Acesso
em: 29 abr 2016.
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4. A QUESTAO DA CONSTITUCIONALIDADE DA
FORGA OBRIGATORIA DOS PRECEDENTES

Detodasasnovidadesdalei13.015/2014
e do CPC/2015, a que mais causa celeuma diz
respeito exatamente a obrigatoriedade ou nao
de seguir os precedentes, diante da teoria do
stare decisis vertical.

A aproximacdo da Civil Law com
o Common Law e a forca obrigatdria dos
precedentes decorre da “igualdade, coeréncia,
isonomia, seguranca juridica, e previsibilidade
das decisoes judiciais”’.

A ideia de ser constrangido a decidir em
alguma direcdo pré-determinada causa muita
resisténcia aos Juizes Trabalhistas, em especial
aos de primeiro grau, pois se entendem
cerceados em sua liberdade de decisdo, em
afronta aos principios da Livre Apreciagéo
das Provas, da Independéncia do Juiz, e
da Persuasdo Racional ou Livre Convicgéo
Motivada.

Os magistrados  trabalhistas  do
TRT da 92 Regido — PR, em ampla maioria
composta por Juizes de primeiro grau, na
52 Semana Institucional da Magistratura
discutiram as alteracoes do CPC, e entenderam
inconstitucional a regra do artigo 489 no que

tange a obrigatoriedade dos precedentes:

1. SENTENCA E COISA JULGADA.
ART. 489 DO NOVO CPC. I. E
inconstitucional o inciso VI do § 12 do
art. 489 do novo CPC, por considerar
desprovida de fundamentagao a
sentenga que nao segue enunciado de

7 DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito
processual civil. ... p. 1302.



sumula, jurisprudéncia ou precedente
invocado pela parte. O juiz pode
rejeitar a aplicacdo do entendimento
alegado, nao apenas em face da
sua superagdao, ou em raziao das
peculiaridades do caso em julgamento,
mas também por fundadas razoes
de ordem filosdfica, ideoldgica ou
juridica. Violagdo ao art. 102, § 29,
Constituicdo. Il. Nao ha omissao na
CLT (artigo 832) e, além disso, nao
se coaduna com a simplicidade que
é prépria do processo do trabalho e
com o principio da razoavel duragao
do processo®.

Em reunidao de renomados

juslaboralistas, o Férum Nacional de Processo
doTrabalho em seu primeiro encontro, realizado
em 2016, na cidade de Curitiba (PR), se op0s a
obrigatoriedade dos precedentes, conforme se

infere nas seguintes teses aprovadas:

53) NCPC, ART. 927, INCISOS
Il A V. DECISAO VINCULATIVA.
INCONSTITUCIONALIDDADE. Os
incisos Ill, IV e V do art. 927 do NCPC
sao inconstitucionais, pois somente a
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil pode autorizar um Tribunal
a adotar construgao
jurisprudencial vinculativa dos outros
6rgaos integrantes do Poder Judiciario
brasileiro,

impositivo,

sumula ou

ou normas de carater
genéricas e abstratas.

Resultado: aprovado por maioria

qualificada.

8 BRASIL: Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. Caderno de Teses Aprovadas — 52 Semana
Institucional TRT-PR.2014 Subtema: A. 8 Sentenca e Coisa
Julgada. Pesquisado em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/
course/view.php?id=3705 Acesso em: 23/04/2016

54) NCPC, ART. 947, §3°.
DECISAO VINCULATIVA.
INCONSTITUCIONALIDADE. E
inconstitucional o § 32 do art.

947 do NCPC, que determina que
0 acérdao emitido nos casos de
assunc¢do de competéncia terd efeito
vinculativo para todos os juizes e
6rgaos fraciondrios, pois somente
a Constituicio da Republica pode
autorizar a lei a atribuir a um Tribunal
a competéncia para editar simulas ou
adotar decisao com efeito vinculante.

Resultado: aprovado por maioria
qualificada. ®
0 Professor Manoel Antonio

Teixeira Filho também critica a adocdo de
entendimentos vinculantes fora da hipdtese
ja prevista no art. 103-A da Constituicdo da
Republica, estabelecendo comparacdo com
a experiéncia da Justica do Trabalho com os
vinculantes prejulgados do revogado art. 902,
da CLT, e ensinando que: “Uma coisa é a norma
uniformizar

infraconstitucional  pretender

a jurisprudéncia dos tribunais, e, outra

impor, de modo geral o acatamento desta
jurisprudéncia.”*°,

J4 em outro grupo composto na maioria
por processualistas civis (Forum Permanente

de Processualistas Civis) a coisa foi mais

longe, e consideraram obrigatérios todos os

9 Brasil: Forum Nacional de Processo do Trabalho.
Enunciados Aprovados no Férum Nacional de Processo
do Trabalho 12 Reunido na Cidade de Curitiba — Parana
Homenagem ao Professor Wagner D. Giglio. Pesquisado
em: http://www.forumtrabalhista.com.br/ Acesso em
23/04/2016.

10 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios
ao novo Cadigo de Processo Civil sob a perspectiva do
Processo do Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2015, p. 1034.
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precedentes, com indicacdo de que na Justica
do Trabalho sdo vinculantes ndo sé as decisdes
em incidente de assuncdo de competéncia,

como também nas sumulas do TST*%:

Enunciado 169 (art. 927) Os
6rgaos do Poder Judicidrio devem
obrigatoriamente seguir os
préprios precedentes, sem prejuizo do
disposto nos § 92 do art. 1.037 e §42
do art. 927. (Grupo: Precedentes)

seus

Enunciado 170 (art. 927, caput) As
decisdes e precedentes previstos
nos incisos do caput do art. 927 sao
vinculantes aos orgaos jurisdicionais
a eles submetidos. (Grupo:
Precedentes)

Enunciado 171 (art. 927, 11, 1l e IV;
art. 15) Os juizes e tribunais regionais
do trabalho estao vinculados aos
precedentes do TST em incidente de
assunc¢ao de competéncia em matéria
infraconstitucional relativa ao direito
e ao processo do trabalho, bem como
as suas sumulas. (Grupo: Impacto do
CPC no Processo do Trabalho)

A doutrina de Direito Processual Civil
é majoritaria, para nao dizer unanime, ao
recepcionar a obrigatoriedade dos precedentes,
e sem peias, pois apos as reformas de 2006 e
de 2008, os artigos 543-B e 543-C do CPC/73, ja
vinculavam os Juizes e Tribunais nas hipdteses
de julgamento de recursos extraordinarios e

especiais repetitivos.

11 Forum Permanente de Processualistas Civis.
Enunciados do Férum Permanente de Processualistas
Civis. Pesquisado em: http://portalprocessual.com/wp-
content/uploads/2015/06/Carta-de-Vit%C3%B3ria.pdf.
Acesso em 24/04/2016

Na esfera civil os processualistas
passam ao largo da questdo de eventual
inconstitucionalidade dos dispositivos do CPC
nesse sentido.

Com o devido respeito, parece que o
problema ndo reside na constitucionalidade ou

ndo dos dispositivos, mas sim na interpretacao

do termo obrigatdrio.

Em primeiro lugar deve ser lembrado
que toda decisdo proferida por um 6rgao de
um Tribunal em sede de andlise de recurso,
qualquer que seja, é vinculante para o Juizo
a quo. Ou seja, este é um efeito natural das
decisbes judiciais. Logo, a palavra ndo é tado
aterrorizante quanto parece para aqueles que
a abominam.

Conceitualmente a nocdo de precedente
estd ligada a autoridade das Cortes Supremas, e
nao de todos os Tribunais.

Perceba-se que os criticados artigos
489 e 927, do CPC, s6 usam o termo vinculante
guando mencionam “os enunciados de sumula
vinculante” (inciso Il, do artigo 927). No mais
“Nao

qualquer decisdo judicial, seja ela interlocutéria,

dizem: se considera fundamentada

sentenca ou acdrddo, que: [..] deixar de
seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia
ou precedente invocado pela parte, sem
demonstrar a existéncia de distincdo no caso em
julgamento ou a superacdo do entendimento”
(art. 489, § 19, inc. VI) e “Os juizes e os tribunais
observardo [...]”- art. 927.

O uso do termo vinculante para definir
a forca obrigatoria dos precedentes parece
exagerado, e a lei ndo o emprega, salvo no
caso das sumulas vinculantes do STF (art. 927,
1), e do Incidente de assunc¢do de competéncia
(art. 947, § 39). Alids, quanto a este ultimo,

a letra da lei o restringe a julgamento de



recurso, remessa necessdria ou de processo de
competéncia origindria, decisdes que formam
autoprecedentes, mas nao obrigam o Juiz de
Primeiro Grau.

No mais fala em deixar de seguir (art.
489, IV), negar provimento (art. 930, IV), devem
uniformizar (art. 926), observardo (art. 927).

Como ja explicado, somente as
decisdes do STF em controle concentrado de
constitucionalidade e as sumulas vinculantes
ndo podem ser desrespeitadas. Sdo binding
precedents.

As decisdes dos Tribunais Superiores
e dos Regionais cristalizadas em sumulas,
teses juridicas prevalecentes ou orientacées
jurisprudenciais ndo sdao precedentes de
forca maxima e se constituem em Defeasible
Precedents ou Persuasive Precedents, que
podem ser contrariadas. Porém, a contrariedade
sucumbird a necessidade de uniformizacdo da
jurisprudéncia dos Tribunais.

Elpidio Donizetti, um dos autores do
anteprojeto do CPC/2015 apresentado ao
Senado Federal, ou seja, personifica a propria
mens legis, em sua robusta obra reformulada
“Curso didatico de direito processual civil”,
ao comentar os Precedentes Obrigatorios'?,
disseca o artigo 927 e sO usa a expressao
vinculante para os incisos | e |l, que tratam da
jurisprudéncia do STF. No inciso lll que remete
ao incidente de assuncdo de competéncia e

IRDR assim analisa: “A tese firmada no incidente

12 DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito
processual civil- reformulado de acordo com a Lei 13.105,
de 16 de marcgo de 2015 e atualizado de acordo com a Lei
13.256, de 04 de fevereiro de 2016.192 edicdo. Editora

Atlas, Sdo Paulo: 2016, p. 1314/1315.

de assuncdo de competéncia deve constituir
precedente de for¢a obrigatdria[...]”. Emrelacao
aosincisos IV (sumulas STF e STJ) e V (orientacao
do plenario) menciona “for¢a obrigatéria” e
“torna obrigatdria”, respectivamente, sem
qualquer mencao a forca vinculante.

Além disso, identificam-se pelo menos
quatro diferencas fundamentais entre os
binding precedents das sumulas vinculantes
e os defeasible precedents da jurisprudéncia
obrigatdria:

12 distincao - possibilidade de responsabilizacdo
pessoal nas esferas civel, administrativa e
penal* apenas para o Juiz que, mesmo apds
acolhida pelo STF em reclamacdo fundada em
enunciado da sumula vinculante, persistir em
ndo acata-la em decisdes posteriores;

N3o se admite aplicacdo penal extensiva para as
sumulas de forca obrigatéria.

22 distincdo — as sumulas vinculantes obrigam o
proprio STF (autoprecedentes) 6rgaos judiciais
de grau dejurisdicao inferior e, em alguns casos,
orgdos administrativos. Ja as simulas de forca
obrigatdria vinculam apenas o Poder Judiciario.
32 distincdo — nas sumulas vinculantes a ratio
decidendi ¢ conceitual, sem necessidade
de jurisprudéncia reiterada (apenas quatro
apontam precedentes), e nas sumulas a
conclusdo deve ater-se as circunstancias faticas
dos precedentes que motivaram sua criagao;
42 distincdo — sumulas vinculantes ndao criam
normas - interpretam as pré-existentes geradas
pelos o6rgdos competentes e vinculam tal
interpretacdo para todos os afetados pela

atividade jurisdicional, inclusive de outros

13 Lein°9.784, de 29 de janeiro de 1999. Art. 64-B,
com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei 11.407 de 2006.
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poderes — erga omnes. As simulas servem para
uniformizar a jurisprudéncia.
Para facilitar a compreensao, segue abaixo

guadro com resumo das diferencas:

SUMULAS su?ﬁ:ﬁs{g s/
VINCULANTES - STF
. defeasible
binding precedents precedents
responsabiliza¢do N30 hi

pessoal do Juiz
nas esferas civel,
administrativa e penal

responsabilizacao
pessoal do Juiz

Obrigatdria para o
préprio Tribunal e
Orgaos de grau de
jurisdicdo inferior

Obrigatéria para
todo o Judicidrio
e outros 6rgaos
Administrativos

ratio decidendi
fatica atrelada aos
precedentes que
Ihe deram origem

ratio decidendi

conceitual, sem
necessidade de partir

de precedentes

interpretam normas
pré-existentes e
obrigam com forca
maxima todos os
afetados por seu
enunciado

uniformizam a
jurisprudéncia

Ora, além de ser garantia constitucional,
o tratamento igualitario as partes é dever do
Juiz, conforme dispde o artigo 139 CPC: “O juiz
dirigira o processo conforme as disposicées
deste Cddigo, incumbindo-lhe: | - assegurar
as partes igualdade de tratamento; [...]". Tal
comando ndo se dirige somente a condugdo do
processo, mas também ao conteldo da decisao
judicial.

E inadmissivel que o Judiciario continue
proferindo decisGes conflitantes para resolucao

de conflitos envolvendo a mesma situacdo

fatico-juridica, aquinhoando ou ndo a parte
com um direito, de acordo com a varia¢do de
entendimento de 6rgdo prolator da decisdo.
Isto afronta a garantia de tratamento isonGmico
dos cidadaos.

Pelo método da ponderacGo dos
interesses, agora traduzido em regra pelo
artigo 489, § 29, do CPC: “No caso de colisdo
entre normas, o juiz deve justificar o objeto
e os critérios gerais da ponderagdo efetuada,
enunciando as razbes que autorizam a
interferéncia na norma afastada e as premissas
faticas que fundamentam a conclusdo”,
ao sopesar os principios da igualdade de
tratamento das partes e da sequrang¢a juridica
em confronto com o principio da independéncia
do juiz e o da persuasdo racional, prevalecem
sobrepondo-se aos demais os que atingem
parcela maior da populacdo e contribuem para
a seguranca juridica.

Qualquer argumento que continue a

promover o caos jurisprudencial que ainda
vivemos, tem de ser evitado.
Por fim, ao se admitir que cada Juiz decida de
acordo com suas convicgdes pessoais, sem
observancia da jurisprudéncia das cortes
superiores e regionais, ai sim ficara caracterizada
a inconstitucionalidade, pois isto atrelara os
graus de jurisdicao superiores que nao poderdo
decidir contrariamente as decisGes conflitantes,
além de eliminar a missao constitucional de
uniformizacdo da jurisprudéncia.

O argumento que o Juiz deve julgar
segundo sua consciéncia ou suas convicgoes
pessoais € simpldrio e até perigoso, pois
permite que as decisGes sejam dotadas de
enorme discricionariedade, que rapidamente
se transforma em arbitrariedade.

“Ojuiz ndo deve julgar conforme sua consciéncia



e sim conforme o ordenamento juridico,
sobretudo a Constituicdo.”*.

N3o da mais para cada juiz decidir a matéria
como quer, conflitando com outras decisdes do
proprio Judiciario que integra. A sociedade nao

tolera otratamento lotérico as suas postulacdes!

4. SUMULAS, ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS E “OUTROS BABADOS”.

Longe de ser desrespeitoso, o titulo
acima s6 tem esta forma para chamar a atencao
sobre os mal-entendidos que a matéria acarreta,
sem desdenhar da nobre funcdo das sumulas
e 0J, construidas depois de muito estudo e
discussdo, além do grande esforco para fazer
convergirem os entendimentos resultantes
da ardua e complexa tarefa que envolve os
julgamentos por drgdo colegiado.

Eu mesmo tenho tido a honra de
participar do estudo e elaboracdo de sumulas
e OJ no Tribunal que orgulhosamente integro —
TRT da 92 Regido—PR, e sé tenho uma expressao
para definir a complexidade do trabalho: ndo é
facil!

Para melhor compreensdo dos institutos
ora examinados, necessaria a diferenciacdo
entre precedentes, jurisprudéncia, sumulas,
teses juridicas prevalecentes, orientacoes
jurisprudenciais - OJ, precedentes normativos
— PN, e memdrias, além do conceito de

nomofilaquia.

Precedente: Taruffo diferencia o precedente da

jurisprudéncia pelo carater quantitativo, sendo

14 STRECK, Lénio Luis. O que é isto — Decido
conforme minha consciéncia?. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010.

primeiro “uma” decisdo relativa a um caso
particular, e depois passa a fazer referéncia a
uma pluralidade frequentemente muito ampla
de decisdes relativas a varios e diversos casos

concretos:

“0 precedente  fornece
regra (universalizdvel, como ja
mencionado), que pode ser aplicada
como um critério para a decisao no
préoximo caso concreto em fungao
da identidade ou - como ocorre
normalmente — da analogia entre os
fatos do primeiro caso e os fatos do
segundo caso... E, portanto, o juiz do
caso posterior que determina se ha ou
nao o precedente e, entdao, — por assim
dizer — “cria” o precedente.”.

uma

E o mestre italiano segue assim

ensinando:

“O uso de jurisprudéncia tem
caracteristicas diferentes.
Em primeiro lugar, falta a analise
comparativa dos fatos, pelo menos
na imensa maioria dos casos. Aqui, o
problema depende do que realmente
“constitui” a jurisprudéncia: trata-
se, como se sabe, sobretudo dos
enunciados (massime)
elaborados pelo gabinete especifico
que existe nos
caracteristica mais importante das
maximas é que se trata de declaragGes,
concentradas em uma ou em poucas
frases, que tém como objeto regras
juridicas. Essas regras tém geralmente
um conteudo mais especifico do que
o ditado textual da norma de que
constituem uma interpretagdao, mas
sdo sempre formuladas como regras,
ou seja, como enunciados gerais
de contetido preceptivo. Nao por
acaso, as sele¢bes de jurisprudéncia

muito

sumulados

Tribunais. A
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assemelham-se a codificagbes, mais
detalhadas do que aquelas que
representam os codigos verdadeiros e
préprios, mas sempre como “conjunto
de normas”.’s.

Jurisprudéncia, assim entendida a reiteragao de
julgados dos tribunais em determinado sentido,
sumulas,

desdobra-se em teses juridicas

prevalecentes, orientagbes jurisprudenciais,

precedentes noramtivos e reiteragdo de
decisoes.

Basicamente a diferenciacdo entre tais
termos decorre do d6rgdo jurisdicional que as

aprovou ou de seu quérum.

Sumulas refletem o entendimento cristalizado
de uma corte — condensacao da jurisprudéncia,
normalmente aprovadas pela maioria absoluta
do tribunal em composicdo plena Exemplo:
TRT92 Regido = 31 Desembargadores, para
aprovar sumula tem que somar 17 votos =
metade dos integrantes do Pleno + 1.

Teses juridicas
consagradas pela Lei 13.015/2014 — também

prevalecentes - figuras
condensacdodajurisprudéncia, sdao consignadas
guando num julgamento em sessdao plendria
aprova-se tese juridica sobre determinado
tema, porém mediante quérum consistente em
maioria simples (metade dos presentes +1), sem
atingir maioria absoluta. Ou seja, seu resultado
pode vir a ser modificado no futuro, ao se obter
gudérum mais qualificado, mas obviamente, apds
assinalacdo (signaling) de provavel superacao

(overruling) da jurisprudéncia do Tribunal.

Orientagdes jurisprudenciais OJ - igualmente
sdo cristalizacdes do entendimento do Tribunal
- condensacdo da jurisprudéncia, por maioria
absoluta de Orgdo Fraciondrio do Tribunal
encarregado de uniformizar a jurisprudéncia,
diversamente das sumulas e teses juridicas
prevalecentes aprovadas pelo Pleno. No
caso do TRT-PR sdo sete votos para a Secdo

Especializada, que conta com treze integrantes.

Precedentes normativos PN - representam o
entendimento uniforme da Secdo de Dissidios
Coletivos SDC do TST sobre determinada
matéria concernente aos dissidios coletivos

Pelo que estudei e constatei, na pratica,
os precedentes normativos témamesma funcao,
i. é.,sd0 as proprias orientagdes jurisprudenciais
da SDC, para servir de balizamento em
julgamentos analogos.

Como a Secdo de Dissidios Coletivos
— SDC do Tribunal Superior do Trabalho edita
ambos — OJ e PN, ao examinar o Regimento
Interno do TST constatei nos art. 168 e 170 que
0s requisitos para aprovacao destas espécies
do género jurisprudéncia sao parecidos para a
SDC e para o Orgdo Especial OE, sé variando a
origem:

para a SDC Art. 168. [...] “l — trés

acordaos da Secao Especializada em
Dissidi letivos, reveladores da
unanimidade sobre a tese, desde
que presentes aos julgamentos pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos membros
efetivos do Orgdo; ou,

Il - cinco acérdaos da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos,
prolatados por maioria simples, desde
que presentes aos julgamentos pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos membros
efetivos do Orgdo.”.




para o OE Art. 170. [...] “l — trés
acorddos do Tribunal Pleno ou do
Orgio  Especial, reveladores da
unanimidade sobre a tese, desde
que presentes aos julgamentos pelo
menos 2/3 (dois tercos) de seus

membros; ou.

Il - cinco acérddos do Tribunal Pleno
ou do Orgdo Especial, prolatados por
maioria simples, desde que presentes
aos julgamentos pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros.”.

J4, para aprovacdo de OJ na Secdo
de Dissidios Individuais SDI os numeros sdao
maiores: dez acérddos da Subsecdo, com
votacdo unanime; ou, 20 acérdaos da Subsecdo
com votacdo de 2/3 dos membros.

Entdo qual a diferenca ente OJ e PN da
Secdo de Dissidios Coletivos? Ambos tém a
mesma forga obrigatdria?

Resposta: é sé a questdo cronoldgica de
aprovacao - até agosto de 1998 os precedentes
SDC

orientagdes jurisprudenciais e a partir de

sumulares da eram denominados
outubro de 1998 passaram a se chamar
precedentes normativos, por tal razao ambos
tém forca obrigatéria (art. 173, do RITST),
constituindo-se em defeasible precedents.

Antes que se indague o motivo de nao
ter sido alterada a denominacgdo de OJ para PN
na SDC, a resposta estd no pardgrafo Unico do
art. 175 do RITST:

“Art. 175. [...] Paragrafo unico. As
Sumulas, os Precedentes Normativos

16 Brasil. Tribunal Superior do Trabalho. Regimento
interno do Tribunal Superior do Trabalho. Pesquisado
em: http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/

handle/1939/601/2008 ral1295 atualizado.pdf Acesso
em: 05 mai 2016

e as Orientagdes Jurisprudenciais
canceladas ou alteradas manterao a
respectiva numeragdo, com a nota
correspondente,
numeros as que forem editadas.”

tomando novos

Ou seja, uma vez orientacdo

jurisprudencial sempre orientagdo
jurisprudencial; uma vez precedente normativo,

sempre precedente normativo.

Memoérias - advém de julgamentos de casos
isolados (stare decisis) pelos 6rgaos fracionarios
e que tendem a se repetir, ou contém situagado
juridica emblematica, para que sirvam de
norteadoras em decisdes futuras.
Jurisprudéncia reiterada - acumula uma
pluralidade de decisdes, ou grupos de decisdes,
comentendimento uniforme sobre determinada
matéria, mas que ainda ndo foi cristalizada em
sumula, OJ, ou PN.
Obter dictum e ratio decidendi. Conclui-se
lembrando a auséncia de forca obrigatdria
das questdes obter dicta, assim entendidos os
argumentos e fundamentos dispensaveis, as
afirmacdes feitas de passagem, com utilidade
apenas para o julgamento do caso concreto, e
gue ndo influenciam decisdes futuras, ja que
os efeitos da jurisprudéncia sdo extraidos da
conclusdo dos julgados e a situacdo fatica que
as originou (ratio decidendi). Ex.: causas que
levaram a anulacdo de uma cldusula contratual
sdo o obter dictum, ja a decretacdo da nulidade
de uma clausula contratual constitui a ratio
decidendi.
Alias,

estabelecimento do que seja a ratio decidendi,

questdo tormentosa é o

havendo muitos estudos e até livros com

acalorados debates so para tentar definir o que
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seja a ratio decidendi.

Para elucidar a questdo, o Prof. Salomao

Viana da o seguinte exemplo:

7

“razao de decidir: é nula a sentenga
proferida por juizo absolutamente
incompetente. E este nlcleo que
devera servir de diretriz por ocasiao
do julgamento posterior de casos
semelhantes. O restante do texto é
mero obiter dictum.”"".

A nomofilaquia, para Calamandrei,
idealizador do termo, que em seu sentido
original significa a interpretacdo exata, unica
e verdadeira da lei. Esta é a funcdo precipua
de recursos extraordinarios (Recurso Especial
e Recurso de Revista) para uniformizacdo de
jurisprudéncia e interpretacdo da Constituicao
e Leis.

Desnecessario dizer que o Tribunal
Superior do Trabalho, de onde saiu o anteprojeto
da lei 6.015/14, consagrador da Teoria dos
Precedentes na Justica do Trabalho, tem
imenso apreco pelos efeitos uniformizadores
de jurisprudéncia e consagradores da sua
supremacia, para ditar decisbes com forca

normativa.

5. A FORCA OBRIGATORIA DAS SUMULAS
E OJ DO TRIBUNAL REGIONAL.

Como ja dito, penso que a jurisprudéncia

sumulada do STF (salvo as sumulas e decisGes

17 VIANA, Salomdo. Como identificar um
“obiter dictum” numa decisdo judicial?. Jusbrasil.
Pesquisado em: http://salomaoviana.jusbrasil.com.br/
artigos/211700170/como-identificar-um-obiter-dictum-
numa-decisao-judicial Acesso em: 16 abr 2016

vinculantes) ou do TST, seja por intermédio
de sumulas, teses juridicas prevalecentes,
orientagbes jurisprudenciais e precedentes
constitui

normativos, precedente de

forca intermediaria (persuasive), i. é., se
respeitados sdo impeditivos de recurso, e se
contrariados acarretam reforma da decisdao
qgue os desrespeitou ou o retorno dos autos ao
Tribunal Regional para uniformizacdo de sua
jurisprudéncia e alinhamento com a orientacdo
da Corte Superior.

As sumulas e Orienta¢ées Jurisprudenciais
dos Tribunais Regionais sdo weakly precedents
e sdo obrigatdrias apenas para os integrantes
do préprio Tribunal — autoprecedentes.

Para o Primeiro Grau, ndo ha
obrigatoriedade de aplicar o entendimento
delas constante, e se ndo houver recurso, o
comando de sua sentenca vai fazer coisa julgada
e obrigar as partes do processo.

Se houver recurso que revolva a questao,
fatalmente a sentenca serd adequada ao
entendimento sumular.

Um dos problemas é que ao assim decidir
o Juiz estara criando falsa expectativa na parte,
e alongando a discussdao do naturalmente
demorado processo.

Além disso, estara criando um problema
institucional, e é «claro, demonstrando
incoeréncia no ambito do Poder Judicidrio.

Nem se alegue que ao assim agir
o0 Juiz podera provocar a modificacdo da
jurisprudéncia, pois nenhum Tribunal vai
contrariar sua propria sumula ou OJ.

Para se rever ou cancelar uma sumula, OJ,
ou PN é necessario encaminhamento de projeto
para o Tribunal, que passe pela comissdo de
jurisprudéncia, e depois seja apreciado pelo

Pleno ou Orgio encarregado da uniformizac3o,



gue sb poderd aprova-lo por maioria absoluta.
Isto é tarefa para drgdos politicos, entidades
sindicais, juristas, associacbes de classe
(ANAMATRA e AMATRA), convencimento de
um integrante do TST para apresentar projeto,
mas ndo para o juiz que deve decidir conforme
a norma.
Resumindo, quem quiser contrariar
entendimento sumular, tem que encaminhar
projeto para o Tribunal. N3o adianta fazer

decisdo conflitante!

6. A SECAO ESPECIALIZADA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO E
SUAS ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS.

No ano de 2002, por intermédio da
Emenda Regimental 2/2002, aprovada pela
RA 192/2002%, em iniciativa pioneira, e aqui
me leiam bem os gauchos, o TRT-PR criou
uma Sessdo Especializada - SE, e em 2006,
direcionou-a para o julgamento de “recursos
que envolvam atos de execu¢do”, a fim de dar
tratamento uniforme a matéria, além de atuar
nas acdes de competéncia origindria do Tribunal
(Dissidio Coletivo, Mandado de Seguranca
contra ato de Juiz, e, Acao Rescisoria).

De l& pra ca a SE teve diversas
forma de

composicOes, alteracbes na

funcionamento, mas sempre trabalhou

focada na uniformizacdo da jurisprudéncia
da Execucgdo, para o que passou a aprovar

Orientagdes Jurisprudenciais.

18 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido. Orientagbes Jurisprudenciais da Segao
Especializada. Pesquisado em: file:///C:/Users/admin/
Downloads/2016-_regimento_interno_-_ RA 2-2016_-
_(25-01-2016)_linkado_sumario.pdf Acesso em: 05 mai
2016

Atualmente somos treze integrantes
da SE, e nos norteiam 44 (quarenta e quatro)
0OJ, com mais de 200 (duzentos) verbetes, e
que podem ser facilmente acessados na home

page do Tribunal — www.trt9.jus.br — no Link

“Processos — Bases juridicas”, “Orientacdes
Jurisprudenciais”.*®

A caracteristica para a uniformizacdo
é que todos os 13 integrantes da SE votam
em cada processo, 0 que a0 mesmo tempo
decide sobre o recurso do caso e norteia a
jurisprudéncia.

Por tal motivo, as sessGes sdo
muito trabalhosas e discutidas, onde cada
Desembargador tem que estudar um a um os
processos em pauta, e ndo somente aquele
em que atua, como acontece nas sete Turmas
do TRTO.

Passei a integrar a Secdo Especializada
gquando de minha promoc¢do ao cargo de
Desembargador, em 2013, mas sempre fui
um admirador do trabalho dos colegas que
a iniciaram e até meu ingresso ja tinham
produzido 44 (quarenta e quatro) OrientacGes
Jurisprudenciais, partindo do zero, discutindo
cada ponto das ementas respectivas, pelo que
Ihes rendo minhas sinceras homenagens.

Depois de meu ingresso so prestei
minha singela contribuicdo narevisdaodealguns
enunciados e poucas propostas de alteracoes,
pois o mais dificil ja tinha sido edificado.

Com a prestimosa colaboracdo de

minhas Assessoras e Assistentes do gabinete

19 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido. Pesquisado em: file:///C:/Users/
admin/Downloads/VERSAO_INTERNET__LIVRO_OlJs.pdf
Acesso em: 05 mai 2016
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7 (meu numero da sorte), apresentei projeto
da 0OJ
entendimento sobre execucdao de tutelas

n.2 45 para tentar uniformizar o

coletivas (substituicdo processual), mas esta
bem dificil de se chegar a um consenso sobre o
tema.

As discussOes sdo tantas e ja se passou
tanto tempo que eu mesmo mudei de opinido e
agora ndo aprovo o projeto que apresentei!

Explico, no projeto da OJ 45 eu
propunha que a execugdo das decisdes em
feitos destinados a tutelas coletivas de direitos
transindividuais e homogéneos, mesmo quando
individualizadas, deveriam permanecer no Juizo
Prolator da Sentenc¢a, como determina o art.

98, § 22, do CDC (Lei 8.078/90):

Art. 98. . [...]
§ 2° E competente para a execugdo o
juizo:

| - da liquidacdo da sentengca ou
da agcdo condenatdria, no caso de
execucao individual;
Il - da acdo condenatdria, quando
coletiva a execugao.

Ha problemas praticos de aplicacdo do
dispositivo, ja que uma execug¢do coletiva com
mais de mil substituidos ou a concentracao
de  execucgdes individualizadas oneram
sobremaneira a unidade judicidria de Primeiro
Grau, e por imposicdes ligadas a administracao
judiciaria, ndo geram compensagao com outros
feitos para aquele Juizo.

Apesar davocacao dalustica do Trabalho
para solucdo de demandas mediante tutelas
coletivas (dissidio coletivo de natureza juridica)
fica claro que o problema na aceitacdao deste
tipo de acdo se da por questdo de administracdo
judiciaria, e ndo por interpretagao processual.

O resultado é que por mais entusiasta
gue seja o Juiz quanto a coletivizacdo das acdes

individuais e por mais boa vontade que tenha
em atender as demandas coletivas, ele se
comporta como um verdadeiro azarao ao ter
gue entregar prestacao jurisdicional com uma
pletora de substituidos, que vai estrangular
sua Secretaria, e, estatisticamente conta como
“uma sé decisao”.

Na medida em que a distribuicdo de
pessoal e cargos em comissdo depende do
volume processual, a tendéncia natural e até
involuntaria do Juiz é de pulverizar a demanda
em ag¢lesindividuais, ainda mais quando a tutela
envolver direitos individuais homogéneos que
recebe tratamento similar ao do litisconsércio
facultativo, permitindo a rejeicdo de demandas
gque possam causar efeito multitudindrio.

Para tentar atenuar este pungente
problema, emreunido nall Semana Institucional
da Magistratura — 2012, os magistrados da 92
regiao aprovaram a seguinte proposi¢ao:

EIXO Il — DIREITO DO TRABALHO E

POLITICA JUDICIARIA 13. LIQUIDACAO

DE AC(~)ES COLETIVAS EM INTERESSES

INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Acolhida

aacao coletiva em defesa de interesses

individuais homogéneos, a liquidacdo

individual deve ser realizada mediante

proposicao de agoes de conhecimento

individuais, sujeitas a distribuicao sem
prevengao.”

Os efeitos de tal deliberacdo tém sido

guestionaveis, na medida em que em pelo

menos dois grandes casos envolvendo os

Correios — EBCT e Orgdo Gestor de Mio de

20 BRASIL. Tribunal regional do Trabalho da
92 Regido. Caderno de teses aprovadas Il Semana
Institucional da Magistratura. Pesquisado em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/15949/
mod_resource/content/1/PROPOSTAS%20
APROVADAS%20PELA%20I1%20SEMANA%20
INSTITUCIONAL%20DA%20MAGISTRATURA.pdf ¢



Obra — OGMO Paranagud, a distribuicdo das
execucOes individualizadas a Varas do Trabalho
diversas, tem acarretado grande dissenso
na interpretacdao do titulo e condugdo da
liguidagao.

Apresentei o Projeto de OJ pensando
gue a Unica maneira de uniformizar a execucao
seria mantendo todos os processos na mesma
Vara, e me propus a tentar encontrar solugdo
para resolver os problemas de Administracao
Judicidria.

Entretanto, nos estudos sobre o CPC
2015, deparei-me com o Incidente de ResolugGo
de Demandas Repetitivas — IRDR (art. 976 e
seg.), e percebi que ele pode ser a solugdo para
uniformizar os entendimentos nas execucdes
de tutelas coletivas, até porque, nos termos do
art. 978 “0O julgamento do incidente cabera ao
6rgao indicado pelo regimento interno dentre
aqueles responsaveis pela uniformizaciao de
jurisprudéncia do tribunal.”, no caso do TRT9,
a prépria Secao Especializada.

Independentemente do resultado da
orientacdo que sera adotada para a tormentosa
liguidacdo das decisdes proferidas mediante
tutelas coletivas, o exemplo mostra a utilidade
e até a necessidade de um drgdo para
uniformizacao da execucgao trabalhista.

A jurisprudéncia emanada de tal 6rgao,
nem precisa ser obrigatdria, pois a tendéncia é
gue os proprios Juizes de Primeiro Grau passem
a espontaneamente observar as orientagoes
da SE, como tem ocorrido no Parana, e até
fazer propostas para uniformizacdo dos
entendimentos na execucao.

Na IV

Magistratura — 2014, houve um debate sobre

Semana Institucional da
o papel da Secao Especializada e suas OJ, e os
resultados estdo sintetizados nas conclusdes

abaixo:

EIXO TEMATICO | - PODER JUDICIARIO:
RESPONSABILIDADE E EFICACIA.

2) Avaliagdo das OJ's com maior
utilizagao no Primeiro Grau. Sugestao
de matérias mais prementes no
Primeiro Grau para adocao de
Orientag0es Jurisprudenciais.

3) Segdo Especializada. Manutencgao.
A Secdo Especializada gera
previsibilidade, facilita os julgamentos
do primeiro grau,
recorribilidade e, ainda, estd em
conformidade com a Lei 13015/14
que estabelece a padronizacao de
entendimento  internamente no
Tribunal. Desta forma, ndo pode ser
extinta.”

diminui a

Fica evidente que os proprios Juizes de
Primeiro Grau apoiam a ideia de uniformizacao
da jurisprudéncia e até gostam da atuacdo da
Secdo Especializada.

As conclusGes da IV Semana Institucional
provam que nao é pelo grau de obrigatoriedade
de um precedente que ele serd observado pelos
Juizos vinculados ao Tribunal que o aprovou,
mas sim pelo exercicio democratico do debate,
participacdo dos colegas na construcdo de uma
orientacdo Unica aprovada conjuntamente,
somadas a verificacdo da legitimidade de quem
proferiu a decisao.

Este aparenta ser um bom modo de
colaborar na tarefa dos Tribunais de construcao

dodireito, agora paralelamente a lei, e com mais

21 BRASIL. Tribunal regional do Trabalho da
92 Regido. Caderno de teses aprovadas IV Semana
Institucional da Magistratura. Pesquisado em:
https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.
php/27875/mod_resource/content/0/
PROPOSI%C3%87%C3%95ES%20APROVADAS%20DA%20
4%C2%AA%20SEMANA%20INSTITUCIONAL.pdf BRASIL.
Acesso em: 05 mai 2016.
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velocidade, como a sociedade atual requer.

Perceba-se que mesmo constituindo
precedentes meramente persuasivos (weakly
precedents), as Orienta¢des Jurisprudenciais
da Sec¢do Especializada do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, provam e reforgam
a forca da jurisprudéncia espontdnea na atual
Teoria dos Precedentes.

7. CONCLUSOES

12) Os atos de execucdo constituem
as tarefas mais tipicas e exclusivas do Poder
Judiciario, e, por isso, precisam ser mais bem
ensinados e difundidos;

22) a execucdo trabalhista apresenta
dificuldades
e diversidade de suas fontes formais, o que

decorrentes da lacunosidade
somado a deficiéncia no ensino constitui forte
empecilho para que seja mais bem estudada, ja
gue ndo se gosta do que ndo se entende;

32) o Processo do Trabalho agasalha
0 processo sincrético. Quando a parte esta
assistida por advogado, a citagdo pessoal sé
se da na fase de conhecimento, e depois disso
tramita mediante comunicac¢do ao procurador,
sendo que a protecdo dos direitos em qualquer
tutela jurisdicional é obtida com a interposicao
de uma Unica agao;

42) o dissenso na jurisprudéncia e
orientacOes na execucdo trabalhista tem graves
consequéncias, funcionando como impeditivo
da efetividade processual, pelo que precisa ser
minimizado;

52) o Processo do Trabalho adotou a
Teoria dos Precedentes — stare decisis vertical —
mediante aincorporacdo ao ordenamento da Lei
13.015/2014 e do CPC de 2015, havendo grande
aproximacao da Civil Law com o Common Law;

62) os precedentes e a jurisprudéncia
tém forgas obrigatdrias que variam conforme o

tipo de decisdo e grau hierarquico do Tribunal;
72) é constitucional a forca obrigatédria
dos precedentes, havendo vinculagao apenas
nos casos previstos na Constituicdo daRepublica,
sendo imperativa a melhor compreensdao do
significado e alcance do termo “obrigatéria”;
teses

82) sumulas, juridicas

prevalecentes, orientagbes jurisprudenciais,

precedentes  normativos, memorias, e

jurisprudéncia reiterada tém significados
proprios e tarefas distintas na uniformizagao da
jurisprudéncia;

92) a nomofilaquia é tarefa precipua dos
Tribunais Superiores;

102) as

prevalecentes, e as orientagdes jurisprudenciais

sumulas, teses juridicas
dos Tribunais Regionais constituem precedentes
meramente persuasivos (weakly precedents),
mas sdo grande balizadores da jurisprudéncia;

112) a Segdo Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido constitui
iniciativa pioneira e tem atuado de forma
eficaz e decisiva na formacdo da jurisprudéncia
trabalhista da execugdo no Parand, e até,
influenciado outros Tribunais Regionais do
Trabalho da Federacao;

122) as
da Secdo Especializada do TRT9 sdo fruto de

orientacbes jurisprudenciais

aprimorados estudos na construgdo de seus
enunciados, que tém sido espontaneamente
aceitas pelo Primeiro Grau, e servido de
balizadores para a orientacdo e efetividade da
Execugao Trabalhista.

E assim vamos construindo o direito!

Curitiba, 12 semestre de 2016.



Artigos

OS PODERES MANDAMENTAIS DO JUIZ NO NOVO CPC
E A SUPERAGCAO DA MULTA DO ART. 475-) DO CPC/1973

Célio Horst Waldraff

Desconheco indicagbes estatisticas
do quanto se descumpre ordem
judicial no Brasil, em compara¢do
com outros paises. Ignoro
igualmente estudos que comparem
o nivel de desobediéncia as
decisGes judiciais com o das
proprias normas legais ou das
determinagbes administrativas -
para saber se o Judicidrio brasileiro
é especialmente desconsiderado
ou se o fenébmeno pdbe-se no
mesmo grau relativamente a
todos os poderes instituidos. Mas
compartilho da intuicdo de que
aqui se descumpre muito — mais
do que em vdrios outros lugares.
EDUARDO TALAMINI (Medidas
coercitivas e proporcionalidade: o

caso whatsapp).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Célio Horst Waldraff

Resumo: No NCPC os poderes do juizo foram
expressamente ampliados no art. 139, inc. 1V,
que permite medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou  sub-rogatdrias  para
assegurar o cumprimento de ordem judicial
para as condenagdes pecunidrias. Esse “Poder-
Dever Geral de Efetivacdo das Ordens Judiciais”
amplia fortemente as possibilidades de medidas
inclusive atipicas para estimular o executado a
pagar o seu débito. Em razdo dessa abertura,
claramente compativel com o Processo do
Trabalho, o debate a respeito do cabimento da
multa do art. 523, do NCPC (antigo art. 475-J,
do CPC), fica superado.

Sumdrio: 1. Efetividade
Constitucional e o NCPC; 2. Efetividade na
Execugdo; 3. Novos Poderes do Juizo no
NCPC; 4. Poderes Mandamentais; 5. Medidas

Coercitivas e Indutivas; 6. A Natureza da Tutela

como Principio

Mandamental e um Esbogo Classificatorio; 7.
Aspetos Pragmdticos; 8. Limites e RestrigOes

ago Uso dessas Medidas; 9. A Prisdo do

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Doutor em Direito pela UFPR. Professor de Processo do Trabalho na UFPR.
Desembargador no Tribunal do Trabalho do Parand. Agradeco ao Professor
André Tesser a indicacdo da licdo precursora de Marinoni, que inspira o
presente escrito, tdo adaptada as necessidades do Processo do Trabalho.
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10. Compatibilidade com o

Inadimplente;

Processo do Trabalho; 11. Aplica¢Go da Multa
do art. 523, do NCPC (antigo art. 475-J, do
CPC/1973); 12. Como Fecho; 13. Referéncias
Bibliogrdficas.

Palavras-chave: Execuc¢Go. Cumprimento na
Obrigagcdo de Pagar. Medidas de Indutivas,
Coercitivas, Mandamentais e Sub-rogatorias.
Art. 139, inc. IV, do NCPC. Art. 475-J, do
CPC/1973. Art. 523, do NCPC. Art. 15, do NCPC.

1. Efetividade como Principio Constitucional e
o NCPC

O NCPC em seu primeiro artigo impoe
a devocdo do processo aos “valores e normas
fundamentais estabelecidos na ConstituicGo”.
Dentre esses principios, fulgura em importancia
a efetividade processual. Destaca Gisele Leite
gue essa clausula de efetividade é corolario do
principio do devido processo legal relembrando
alicdo classica de Chiovenda, de que o processo
deve dar ao autor exatamente aquilo a
que teria direito, se o réu tivesse cumprido
espontaneamente a sua obrigagdo’.

Na fala de Marinoni, essa “busca da
efetividade do processo é necessidade que
advém do direito constitucional a adequada
tutela jurisdiciona aparecendo como
contrapartida a proibicéo da autotutela privada,
ou dever que o Estado se impd6s quando chamou
a si o monopdlio da jurisdigdo™.

Também assim Teori Zavaski, para quem

o direito a efetividade da jurisdicdo funciona

1 Os poderes do juiz na execugao.
2 Antecipacdo da tutela, p. 174.

como um conjunto de direitos e garantias
constitucionalmente assegurados. Devem ser
atribuidos ao individuo meios expeditos e
eficazes para reivindicar seus direitos e para a
concretizacdo fatica de sua vitoria, proibido que
foi da autotutela e submetido a invocar a tutela
jurisdicional®.

Na verdade, esse direito pode ser
encartado de maneira ainda mais ampla, ao
adotar um ajuste terminoldgico de Kazuo
Watanabe, que fala, ja ndo em acesso a justica,
meramente, mas em acesso a ordem juridica
justa. Constituido como tal o acesso qualificado,
permitindo ao cidaddo assolado por qualquer
problema juridico (e ndo apenas um conflito de
interesses), a ser atendido pelo Poder Publico
de uma maneira geral e em especial do Poder
Judiciario.

Cabe ao ente publico, assim,

néio somente organizar os servigos
que sdo prestados por meio de
processos judiciais, como também
aqueles que socorram os cidaddos
de modo mais abrangente, de
solu¢do por vezes de simples
problemas  juridicos, como a
obtenc¢do de documentos essenciais
para o exercicio da cidadania, e
até mesmo de simples palavras de

orientagdo juridica.?

Com efeito, MoOnica Mattar observa que a

expressdo acesso a justica ndo pode confundir-

3 Antecipacao da tutela, p. 64.

4 Kazuo. Politica publica do poder judiciario
nacional para tratamento adequado dos conflitos de
interesse.



se apenas com o direito de ingresso em juizo. O
gue deve ser garantido é o complexo de direitos
e garantias fundamentais do cidadao inclusive
guando em juizo, como o contraditdrio, a
ampla defesa, o devido processo legal e a

tempestividade da tutela.

Deste modo para que haja o
verdadeiro acesso a ordem juridica
justa, o processo deve ser célere,
com a paridade de armas entre os
litigantes (igualdade de defesa),
de modo a assegurar as garantias
processuais do cidaddo culminando
em decisdes justas.

A morosidade na  prestagdo
jurisdicional é hoje o maior dbice
ao acesso a ordem juridica justa,
pois a demora na solugdo do
conflito contamina a efetividade
das decisbes, em que todo processo
sucumbi em sentengas que ndo
surtem efeitos.”

Assim, devem ser assegurados

mecanismos inclusivos, tanto pelo mecanismo

judicial, quanto fora dele, para que a pessoa
seja tratada com justica e tenha concretizados
todos os direitos previstos no ordenamento.
Com essa finalidade, o NCPC inspirado
pela principiologia constitucional avanga para
assegurar as partes o direito a tutela atempada
razoavelmente, ndo apenas do julgamento mas

da prépria satisfacdo integral do direito (art. 49,

do NCPC). Essa normativa paira antes de tudo

sobre o préprio juizo, a quem incumbe “velar

5 Acesso a ordem juridica justa.

pela duracgdo razodvel do processo” (art. 139,
inc Il, do NCPC).

2. Efetividade na Execucdo

Sabe-se, nessa questdo, que a execugao
revela ser o grande obstaculo contemporaneo
luta sem tréguas contra a morosidade. Como
antidoto para tal forma qualificada de injustica,
na expressdo celebrizada por Rui Barbosa, o
processo civil renovado pode acenar agora com
o que chama a doutrina de Poder-Dever Geral
de Efetivacdo das Ordens Judicias.

O diagnodstico a respeito do obvio
fracasso em matéria de execucdo decorre, em
alguma medida de fatores culturais a refletir a
propria concepcdo do papel do juizo no curso
do tempo®. No Estado Liberal cabia ao juizo
apenas afirmar a vontade da lei, intiminando-se
qualquer prerrogativa executiva mais drastica.

Todavia, “com o passar do tempo, duas
coisas ocorreram: a) a desconfianca existente
sobre os magistrados recuou sobremaneira nos
paises de tradicdo civil lawl e b) percebeu-se
que decisées que conferiam direitos sem meios

de efetivd-los de nada ou pouco adiantavam”’

6 Abordamos nessa passagem, apenas uma
dessas causas, que chamamos de "cultural". O resultado
dessa morosidade patoldgica do Judicidrio em matéria de
execucdo vem estampada no indice de Congestionamento
Processual, da prdpria Justica do Trabalho. Segundo o
CNJ, em seu ultimo "Justica em Numeros", o seu anuario
estatistico, de 2014/2015 (disponivel em http://www.cnj.
jus.br/programas-e-acoes/pj-justica-em-numeros), esse
gradiente era de 49%, o melhor do Judiciario brasileiro.
Todavia, isso redundou no pagamento de apenas metade
das execugdes pendentes no ano judiciario de 2014.

7 MINAMI, Marcos Youji. Os doze trabalhos do juiz
hércules. Desafios da magistratura brasileira no contexto
da lei 13.105/2015, p. 03. Para esse elegante escrito, o
NCPC desafia o juiz ativo a cumprir tarefas "herculeas".
Na execuc¢do, metaforicamente refere-se a caca do Ledo
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Assim, no curso do tempo, medidas
executivas distintas foram sendo implantadas,
valendo como marco tanto o art. 84, do CDC,
quanto o art. 461, do CPC/1973%. “O fato é que,
atualmente, para que a tutela especifica seja
efetivada, o juiz nGo é refém da vontade do
devedor. Pode determinar astreintes, buscar e
apreender coisas, comandar imissdo na posse
etc., contando, inclusive, com forg¢a policial”.

Essa ampliacdo de papéis do juizo tem
ao menos triplo significado: (i) ndo basta apenas
a decisdo, cabe cumpri-la, tornando-a efetiva;
(ii) nessa missdo, o juizo ja dispde de novas e
mais efetivas medidas e (iii) a selecdo dessas
medidas, atualmente, imp&e conhecimentos
mais versateis e até interdisciplinares, para
além dos limites estritamente juridicos. Ou dito
de outra forma, sintética: “a atividade do juiz
ndo termina com o proferir da decisdo. Deve ele

garantir também sua efetivacdo”®.

3. Novos Poderes do Juizo no NCPC

Rafael Alvim trata das “discussées sobre
a atipicidade das medidas executivas e sobre a
efetividade da execugdo civil, estampada como
meta ja no art. 42 do NCPC’*°. Nessa esteira,
de medidas atipicas, a novidade legal que

gostariamos de destacar advém desse novo

de Neméia, besta terribilissima, dotada de uma pele
indestrutivel, que é equiparada as agruras do exequente
insatisfeito. Para dar conta dessa epopeia, o juizo agora é
municiado com novas medidas de efetivacdo da tutela.

8 Que fixaram medidas tendentes a impor ao
devedor o cumprimento voluntério da obrigacdo de fazer
ou ndo fazer em carater prioritario sobre a conversdo em
indenizacdo.

9 Idem, p. 04.
10 O dever-poder geral de efetiva¢do do juiz no
Novo CPC.

preceito:
Art. 139, do NCPC. O juiz dirigird o
processo conforme as disposicoes
deste Codigo, incumbindo-lhe: ...
v -

medidas

determinar  todas as

indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatdrias
necessdrias para assegurar O
cumprimento de ordem judicial,
inclusive nas acbes que tenham por

objeto prestagdo pecunidria;

Segundo Bruno Freire Silval!, o novo
CPC foi mais agressivo e especifico quanto aos
poderes do juiz, reforcando-o com prerrogativas
necessarios para a efetividade das decisGes
judiciais. Da proépria literalidade do preceito,
fica patente o seu carater peremptorio, “jd que
ndo se trata de mera faculdade, mas sim de
obrigagcdo do magistrado.”*?

Também da letra do comando, abrem-
se duas grandes vias para a satisfacdo integral
de condenacdo em divida: a execuc¢do sub-
rogatéria tradicional e, agora, o caminho
mandamental.

O comando “convida o intérprete a
abandonar (de vez, e com mais de dez anos de
atraso) o modelo ‘condenacgéo/execucdo’*® que
perdurou até o advento da Lei do Cumprimento
de Sentenca (Lei 11.232/2005).

Com efeito, as providéncias do juizo,

nesse caso, conforme Edilton Meireles,

11 O novo CPC e o processo do trabalho, 122.

12 Biazi, Maria Olivia Diniz. O poder geral de
efetivagdo das ordens judiciais no ambito do cumprimento
de sentenga no novo CPC.

13 Alvim, Rafael. O dever-poder geral de efetivacdo
do juiz no Novo CPC.



sdo as atividades desenvolvidas
pelo juiz ou, a sua ordem, efetivadas
por seus auxiliares ou por terceiros,
com o intuito de obter o resultado
idéntico aquele que deveria ter sido
concretizado pelo sujeito obrigado
ou o resultado prdtico equivalente.
Neste  caso, dispensa-se a
colaboragdo comissiva do obrigado,
que, por Idgica, apenas deve se
abster de criar embaracos para
efetivacdo da decisdo judicial, sob
pena de cometer ato atentatdrio a
dignidade da justica (inc. IV do art.

77 do CPC/2015).%

Permanece por tanto, a via ortodoxa, do
cumprimento mediante sub-rogacdo, na qual a
jurisdicdo adota mecanismos de substituicdo da
conduta do devedor. Invade-se legitimamente
0 seu patrimoénio suprindo a sua omissao,
no sentido de satisfazer voluntariamente a
obrigacdo condenada em favor do credor. O
agora vencedor na acdo é titular de um direito
certificado pela chancela judicial e reforgcado
pelo préprio transito em julgado (exceto no caso
da execucdo proviséria, na qual, de qualquer

forma, ja ha uma sentenca).

4. Poderes Mandamentais

A grande novidade surgida implica “a
utilizagdo da técnica da tutela mandamental

(com medidas indutivas e coercitivas) para

14 Medidas sub-rogatorias, coercitivas,
mandamentais e indutivas no cddigo de processo civil de
2015, p. 05.

assegurar o cumprimento de ordens judiciais”*°.
Em razdo disso, “o NCPC trouxe novamente a
inclusGo em nosso ordenamento juridico da
clausula geral de efetivacdo da tutela, ja prevista
no CPC de 1973", decisivamente amplificada
agora ndo apenas para as obrigacdes de fazer
(art. 497, do NCPC).

Edilton

prioritariamente, a

Meireles reconhece

atividade

que,
jurisdicional
é sempre uma atividade de substituicdo,.
Estribando-se em Chiovenda afirma que “é
— queremos dizer — a substituicGo de uma
atividade publica a uma atividade alheia” *’.
Estampa-se, primeiro, na atividade
cognitiva, na qual a jurisdicdo substitui-se ndo
apenas as partes, mas a todos os cidadaos, ao
afirmar concretamente a vontade da lei. Na
execucao, a substituicdo se da na acao material
do ente estatal, nolugar do devedor condenado.
P&e realce na proibicdo da ordem juridica contra
atos generalizados de autodefesa, submetidos,
por isso, a substituicdo pelo agir jurisdicional.
Esse carater substitutivo “se revela
mais facilmente na execug¢do. Ela se mostra
visivel, por exemplo, quando o juiz apreende o
bem do devedor, vende-o e entrega o produto
da venda ao credor’. Também assim mesmo
na obrigacao de fazer: “Por exemplo: o sujeito
contratou uma constru¢do. NdGo o fez. O juiz
lhe substitui e realiza a obra, ainda que com
auxilio de outrem (um terceiro construtor)”.
Dessarte, sintetizando com a licdo de Frederico
Marques, Meireles conclui que “por isso, o juiz

se substitui as partes em conflito e, como orgdo

15 Amaral, Guilherme Rizzo. Comentdrios as
alteragdes do novo CPC, p. 220.

16 Leite, Gisele. Os poderes do juiz na execugao.
17 Idem, p. 05-06.
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de aplica¢do do direito, dd a cada um o que é
seu, solucionando o litigio”.

E mais, é justamente “para satisfazer
essa sua atividade substitutiva que o juiz pode
adotar as medidas sub-rogatdrias, coercitivas,
indutivas ou mandamentais para fazer valer a

decisdo judicial ”*®

5. Medidas Coercitivas e Indutivas

Nos termos do preceito legal, convém
distinguir o que se entende por medidas
indutivas e coercitivas.

Na verdade, ousamos considera-las
espécies da tutela mandamental®.

Assim, a providéncia mandamental-

coercitiva seria a imposicio de multa em
peclnia que se agrega ao valor original da
execucao.

A propodsito, a licdo da doutrina, que

preconiza que para

obter-se o cumprimento de uma
decisdo judicial, hd medidas,
coercitivas umas, como a imposigéo
de multa, que visam ao cumprimento
do mandado judicial mediante ato
do proprio destinatdrio da ordem;
sub-rogatdrias outras, que visam
ao cumprimento da obrigagéo,
independentemente da vontade do

devedor, como a busca e apreensdo

18 Idem, p. 07.

19 Junto com Guilherme Rizzo Amaral (Comentarios
as alteragdes do novo CPC, p. 220).

do bem devido %° %,

Ja a providéncia mandamental-indutiva

implica na atribuicdo de sangdes indiretas,
restritivas de algum direito da parte, tais como
proibicdo do funcionamento ou do exercicio
de atividade empresarial enquanto perdurar
o inadimplemento. Ou mesmo, em limites
extremos e como veremos adiante, a prépria
prisdo do devedor.

Confrontando de forma diferencial as
medidas coercitiva e indutiva, Meireles observa
gue, no primeiro caso, impde-se ao obrigado
uma sancdo negativa, um castigo, que “pode
ser um mal econémico (v.g., multa), social (v.g.,
banimento), moral (v.g., adverténcia), juridico
(v.g., perda da capacidade) ou até mesmo
fisico (v.g., acoites). Obvio que nem todas essas
sangbes sdo permitidas no nosso ordenamento
juridico.”

Ao contrario, a medida indutiva acena
“uma vantagem, um ‘prémio’, como incentivo
(coagcdo premial) ao cumprimento da decisGo
judicial. Dai porque a doutrina denomina essa
sangdo como premial. Busca-se, com essas
medidas, provocar, incentivar, a prdtica do ato
de forma mais atraente, ainda que que com
sacrificio a situagdo juridica” eventualmente do
proprio credor.

Um bom exemplo desse estimulo é a
faculdadeoferecidaaodevedordeparcelamento

da divida executada, reconhecendo a correcao

20 Tescheiner, José Maria Rosa. PL 5.139/2009.
Medidas indutivas, um cavalo de tréia?

21 No campo da obrigacdo de fazer infungivel,
temos o "exemplo de determinado cantor que se obriga
a se apresentar num show e intenta ndo comparecer
ao evento. Neste caso, o juiz nGo tem como adotar
medidas sub-rogatdrias, substituindo o devedor em sua
obrigacdo." (Meireles, Edilton, p. 04).



dascontasdo credor e depositando previamente
30% do valor (art. 916, do NCPC) %.

6. A Natureza da Tutela Mandamental e um

Esboco Classificatério

A tutela mandamental é classicamente
atribuida a Pontes de Miranda no direito
brasileiro, reverenciando a doutrina de
Georg Kuttner (Urteilswirkung aussergalb des
Zivilprozesses) e seria aquela em que o objetivo
principal faz derivar uma ordem do juizo de
fazer ou ndo fazer, de acordo com o sentido da
pretensdo deduzida.

Em relacdo a tal definicdo, obviamente
o classico exemplo é o mandado de seguranca,
muito embora a perspicdcia pontiana
identifique uma longa série de exemplos, tais
como o habeas corpus, as acdes possessorias,
o interdito proibitdrio, o arresto, o sequestro, a
busca e apreensao, etc?.

Quem fez consolidar a receptividade da
tutela mandamental no Direito Patrio foi, na
verdade, Ovidio Batista da Silva, que a estendeu
de forma mais indiscriminada para os casos em
gue se postula “que o juiz emita uma ordem a
ser observada pelo demandado” *.

Ainda nessa esteira ampliativa, Luiz
Guilherme Marinoni a identificou também
para a decisdo que fixa multa para o caso de
descumprimento de obrigacdo de fazer/n3o
fazer.

Com efeito, preleciona Marinoni que

22 Idem, p. 09.
23 Tratado das ag¢des, volume VI, p. 09.
24 Curso de processo civil, vol. I, p. 247.

condenatdria abre

a sentenga
oportunidade para a execugdo, mas
ndo executa ou manda; a sentenga
mandamental manda que se cumpra
a prestacdo mediante coer¢do
indireta. Na condenagéo hd apenas
condena¢do ao adimplemento,
criando-se 0s pressupostos para
a execugdo forcada. Na sentenca
mandamental ndo hd apenas
exortagdo ao cumprimento; e had
ordem de adimplemento que ndo é
mera ordem, mas ordem atrelada a

coerc¢do indireta”?.

Se, de um lado, a sentenca condenatodria
apenas ameaca com a forca do estado, a
sentenca mandamental ja a usa diretamente.

O plexo de tutelas jurisdicionais
disponibilizada ao juizo no NCPC é bem mais
complexo e apenas para se dar uma ideia,
arriscamo-nos a uma classificacdo arrolando
todas as alternativas disponiveis.

Nesse mister, valemo-nos da licdo de
Candido Dinamarco que observa que o NCPC
classifica a tutela proviséria como género
amplo que engloba as tutelas de urgéncia, as
antigas cautelares. Agrega também a tutela
de evidéncia, destinadas elas todas a mitigar
os males da demora processual, antes de
sobrevir o julgamento definitivo. muito embora
renuncie novel cddigo, sintomaticamente a a

qualquer forma mais esmerada de tipificacdo
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mais manietadora?®?’.

Assim, estariamos diante das seguintes

modalidades:

de urgéncia ———antecipada
(art. 300, CRC) (art 303, NCRC)

o  Tutela provisona
(art. 204, NCPC)

C

(art 301, NCEC)
de evidéncia
(art. 311, HCBT)

¢ Tutela defimitiva
(art. 487, NCPC)

¢ Tutela sub-rogatoria

{art. 313 e ==, NCPZ)
¢ Tutela mandamental coercitiva
(art. 138, IV, NCPC)

indutiva

7. Aspetos Pragmaticos

Para o caso especifico da ameaca
iminente da aplicacdo da multa, ressalta
inicialmente Marinoni que na Franca ja se
utilizam as astreintes como medida dissuasoria
para o devedor renitente, indicando importante
e antigojulgado Corte de Cassacdo. Citatambém
a legislacdo britanica, que obriga o executado
a informar a Corte bens e rendimentos e seu
amplo poder de investigacdao patrimonial. Isso
sempre com o reforco do instituto do contempt
of court, caso ndo haja o pagamentoincontinenti
da condenacdo.
diferenciam-se

Nessa linha,

personagens credenciados, representando
normalmente o grande capital e privilegiados
com procedimentos especiais, mormente pelos
titulos executivos extrajudiciais, fortificados com

mecanismos executivos apropriados. No escélio

26 O novo cddigo de processo civil brasileiro e a
ordem processual civil vigente, p. 15.
27 O rol do art. 301, do NCPC, é meramente

exemplificativo, tratando do arresto, sequestro,
arrolamento de bens, registro de protesto contra
alienagdo de bem indicando também “qualquer outra
medida idénea para asseguragdo do direito”, outorgando
poder de cautela aparentemente mais amplo que o do
CPC/1973.

de Boaventura de Sousa Santos, a vala comum
do procedimento ordindrio é reservada para
marginalizados. Assim, “o uso da multa cresce
em importéncia na medida das necessidades do
credor e, portanto, a sua imprescindibilidade é
tanto maior quanto mais pobre é a populagdo”.

Disso decorre a légica do sistema, que
ndo privilegia quem cumpre imediatamente a
condenacdo e, ao contrdrio, favorece aquele
que tarda ou omite-se, transferindo ao lesado
todo o O6nus da demorada execucdo por
expropriacdo. “Como é pouco mais que obvio, o
simples fato de o infrator poder trabalhar com
o dinheiro durante o tempo de demora — que
ndo é pequeno — da execugéio por expropria¢Go
somente pode lhe trazer beneficio, com igual
prejuizo ao lesado.”

Exemplificando essa situacdo, o caso
corriqueiro e repulsivo do devedor que nao
indica bens a penhora e o credor nada localiza.
N3o obstante haja evidéncias de que o devedor
tem patrimonio, reside em moradia luxuosa,
dirige automodvel de importado, faz uso de
pessoa interposta e/ou dirige empresa da qual é
formalmente empregado, obviando a ocultacdo
patrimonial?.

Para Marcelo Abelha, o magistrado,
toldado por toda a sistematica constitucional
indigitada em favor da efetividade da execucdo,
deve, reiteremos, deve combinar as técnicas
de sub-rogacdo (ortodoxas) e mandamentais,
agora sob a nova ordem processual concreta.
Cabe-lhe

pagamento, ja no instante em que se afeta o

impor sancbes para estimular o

bem do patriménio do executado. Com efeito,

28 A efetividade da multa na execucdo da
sentenca que condena a pagar dinheiro.



“ndo so o juiz pode, mas deve escolher a técnica
(e, consequentemente, a sequéncia processual
e procedimental) que parecer mais eficiente
e adequada a satisfacdo da norma juridica
concreta”®.

Um desafio a versatilidade é aquele
proposto por Edilton Meireles, que realca ser
pacifico que as pessoas juridicas de Direito
Publico ndo podem ser subordinadas a tais
multas, inclusive em razdo do procedimento
rigido da execucdo via precatério. Porém, “nada
impede, todavia, que o juizimponha a multa em
desfavor do agente publico responsdvel pelo
cumprimento”.

Ainda na casuistica, o mestre baiano
apresenta um criativo e alentado rol de
possibilidades:

. proibicdao do contra o devedor
pessoa fisica de exercer certas fungoes
em sociedades empresariais ou na
Administracdo Publica;

. proibicdo de contratar com a

propria Administracdo Publica;

. indisponibilidade de bens
moveis e imoveis;

. proibicdo de uso de cartdo de
crédito;

. suspensao de beneficio fiscal;

. suspensao dos contratos, ainda

que privados, de acesso aos servigos

de telefonia, Internet, televisdo a
cabo etc.,, desde que ndo essenciais
a sobrevivéncia (tais como os de

fornecimento de energia e agua);

. proibicao de frequentar
determinados locais ou
29 Manual de execugao civil. p. 278-279.

estabelecimentos;

. apreensao do passaporte (se
pode o mais que é prender em caso de
prestacdes alimentares, pode o menos,
isto é, restringir parte do direito de ir e
vir);

. apreensdo temporaria, com
desapossamento, de bens de uso
(exemplo: veiculos), desde que ndo
essenciais (exemplo: roupas ou
equipamentos profissionais);

. suspensao da habilitacdo para

dirigir veiculos;

. blogueio da conta-corrente
bancaria;

. embargo de obra;

. fechamento do estabelecimento;
. restricdo ao  horario de

funcionamento da empresa etc. *°

Outra alternativa, ainda, seria a
possibilidade de o juizo, em carater indutivo,
ampliar algum prazo processual, com vistas a
estimular o devedor a pagar a divida. A tanto
propée como fundamento a possibilidade de
dilacdo de prazos prevista tanto no inc. VI, do

art. 139, quanto do §19, do art. 222, do NCPC:

Em sendo assim, pode-se pensar
numa medida indutiva mediante
a ampliagdo de prazos para
cumprimento da obrigagdo,
desde que haja reconhecimento
do pedido. Por exemplo, pode-
se pensar na ampliagdo do prazo

para pagamento da quantia certa
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certificada em decisGo judicial,
v.g., de 45 dias,

devedor, apds intimagdo e no prazo

desde que o

previsto em lei de quinze dias (art.
523 do CPC/2015), manifeste-se
concordando com o valor apontado
pelo credor, renunciando, ainda, ao

direito de oferecer impugnagdo”.

Assim, é no caso concreto que cabe ao
juizo selecionar “a medida mais adequada a
ser adotada de modo a tentar coagir o devedor
a cumprir com a obrigagdo, sem necessitar se

valer de outras medidas mais onerosas”3*.

8. Limites e Restricoes ao Uso dessas Medidas

Aspecto delicado para medidas dessa
natureza envolve os limites de sua aplicacao
e incidéncia. Meireles dd o tom, ao afirmar
qgque “ndo nos parece que o legislador quis
conceder um ‘cheque em branco’, de natureza
verdadeiramente legislativa, ao juiz’, que
somente poderia agir nesse sentido com lastro
em algum tipo de fomento legal especifico®.

Fabiano Carvalho sublinha requisitar a
sancdo uma “certa proporg¢do com a obrigag¢do
inadimplida, que lhe permita desempenhar o
papel de coercibilidade, em consondncia com
os critérios de suficiéncia e compatibilidade”.
Lembra ainda licdo pretérita de Calmon
de Passos, de que tais medidas devem
ser suficientes para induzir o devedor ao
adimplemento, variando mais em razdo de sua

capacidade econémica, do que com o valor da

31 Idem, p. 11.
32 Idem, p. 10.

obrigacdo especificamente. Ou seja, repelindo
0 excesso e atraindo a compatibilidade.

Assim, em ultima analise, o valor da multa “deve
obedecer aos principios da proporcionalidade e
da razoabilidade, compativeis com sua natureza
e finalidade.” .

Alids, em argumento inverso, observa-
se que a multa ndo gera enriquecimento sem
causa, mesmo se em valor superior ao da propria
obrigacdo principal, ja que o seu fato gerador
é o seu carater repressivo e ndo insatisfacao
origindria dessa obrigacdo. Vale relembrar a
licdo de Teori Zavaski, de que a imposicdo de
multa é norma juridica particularizada e gerada
por suporte fatico especifico, nomeadamente
0 ndo cumprimento da obrigacdo no prazo
devido®.

Segundo Eduardo Talamini, os limites
a essas providéncias executivas indiretas pode
bem ser constatado pela censura do STF em
trés de suas sumulas:

E inadmissivel a interdicdo de

estabelecimento como meio
coercitivo para cobranca de tributo”
(Sumula 70).

apreensdo de mercadorias como

“E inadmissivel a

meio coercitivo para pagamento
de tributos” (Sumula 323). “Ndo
é licito a autoridade proibir que
o contribuinte em débito adquira
estampilhas, despache mercadorias
nas alfdndegas e exerca suas

atividades profissionais” (Sumula

33 Execucdo da multa (astreintes) prevista no art.
461 do CPC, p. 03.

34 Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil, vol.
8, p. 508.



547).35
Destaca-se evidente defeito nessas
providéncias, impedindo o devedor de atuar,
o efeito seria a retracdo ainda mais quanto ao

cumprimento da obrigacao.

9. A Prisdo do Inadimplente

Outro aspecto em torno dos limites
para tais medidas envolve o uso da prisao
como providéncia coercitiva. No caso de grave
desobediéncia de determinacdo judicial, nos
limites em que estamos tratando, bem se
poderia cogitar da ocorréncia de crime. A tanto,
configurada estaria a hipdtese da lei penal:

Art. 330, do Penal.
Desobedecer a ordem legal de

Cdédigo

funciondrio  publico: Pena -

detencdo, de quinze dias a seis

meses, e multa.

Nesse caso, invocamos a doutrina, na

licdo de Donaldo Armelin, para quem

Urge dotar o judicidrio de

instrumentos  processuais  que,

através de coagdo indireta, inclusive

35 Medidas coercitivas e proporcionalidade: o
caso whatsapp, p. 05. Nesse texto, o Prof. Talamini critica
a conhecida decisdo judicial que suspendeu pelo prazo
de 48h00 o uso do programa Whatsapp, a fim de induzir
os seus gestores a fornecer informagdes em investigagdo
criminal. Confrota-o com outra medida judicial imposta
sobre a Google, que, inicialmente recusava-se a fornecer
informagdes de seu programa de e-mail, o Gmail, para
outra investigacao policial, a "Lava Jato". O teor das
mensagens acabou por ser fornecido, apds a imposicdo
de multa didria sobre os administradores da empresa.
Foi solucao que bem poderia ter sido utilizada no caso do
Whatsapp, sem qualquer prejuizo aos usuarios.

pertinente a restricdo de liberdade
individual, permitam alcancar a
garantia da tutela jurisdicional
satisfativa plena e exaustiva. Ndo
se cogita em advogar a prisGo
por divida, mas sim a restricGo de
liberdade por descumprimento de

ordem judicial

A primeira questdo a discernir é a de
que essa providéncia em carater coercitivo nao
pode ser confundida com a prisdo por dividas.
O texto constitucional veda-a, exceto nos
casos da divida alimenticia e da infidelidade do
depositario (art. 52, inc. LXVII).

Além disso, somariamos a adesdo do
Brasil a Convencdao Americana sobre Direitos
Humanos (o chamado Tratado de San Jose
da Costa Rica). Também seria de agregar o
entendimento que se expande a partir da
Sumula Vinculante 25, do STF¥, que veda a
prisdo de depositario infiel, parecem inviabilizar
a prisdo por ndo pagamento de divida em juizo.

Convém, todavia, observar que o
preceito supralegal referido, veda a prisao por
dividas, mas excepciona expressamente o caso
de ndo pagamento de alimentos?®. Tanto é assim
que o NCPC, em seu art. 522, §22, continua
admitindo a prisdo nessa hipotese.

Mais do que isso, a prisdo que se pode
propor como legitima é aquela

destinada a garantia da efetiva

36 A tutela jurisdicional cautelar, p. 136.
37 "E ilicita a prisdo civil de depositario infiel,
qualquer que seja a modalidade de depésito".
38 Art. 72, §72. Ninguém deve ser detido por
dividas. Este principio ndo limita os mandados de

autoridade judicidria competente expedidos em virtude
de inadimplemento de obrigacao alimentar.
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prestacgdo jurisdicional, ou seja, que
atue como elemento de pressdo
psicoldgica frente ao obrigado para
que cumpra determinada ordem
judicial. Néo se trata, portanto, de
prisdo por divida ou de natureza
criminal, mas sim aquela com

funcdo exclusivamente coativa,
tendente a estimular o ordenado
ao cumprimento da determinagdo
judicial, semelhante ao que ocorre
nos casos de contempt of court no

direito norte-americano.*

Revenciados processualistas tais como
Sérgio Cruz Arenhart, Luiz Guilherme Marinoni
e Marcelo Lima Guerra admitem a prisdo civil,
desde que excluida a prisdo por divida, que
“pode ser utilizada, principalmente nos casos
de descumprimento de ordem judicial. Tal seria
para garantir o direito fundamental de tutela

juridica efetiva”*.

10. Compatibilidade com o Processo do

determinar qualquer diligéncia necessdria ao
esclarecimento delas’).”

Observada a omissdo celetaria, que
ndo arrola concretamente poderes do juiz
trabalhista na conducdo do processo, estariam
“configurados os pressupostos autorizadores
(art. 769 da CLT e art. 15 do NCPC), (pelo que)
tal cldusula geral prevista no novo CPC pode
e deve ser aplicada ao Processo Trabalhista”.
O teor mais largo do comando apresentar-se
“mais claro e especifico do que a disposi¢cGo do
art. 832, §1°, CLT (‘Quando a decisGo concluir
pela procedéncia do pedido, determinard o
prazo e as condigées para o seu cumprimento’)”
motivando uma tdo necessaria “revolucdo
na execugdo trabalhista para pagar quantia
certa”*.

Manoel Antonio Teixeira Filho*’ ressalta
que “as ordens judiciais devem ser cumpridas”,
razdo pela qual o novo Cédigo dota o magistrado

de novos poderes.

11. Aplicacao da Multa do art. 523, do NCPC
(antigo art. 475-J, do CPC/1973)

Trabalho

A adaptabilidade dessa novidade
legal ao Processo do Trabalho é tratada por
Bruxel, sublinhando que o comando “esclarece
de modo util e efetivo parte dos poderes
conferidos ao magistrado pelo art. 765 da CLT
(‘Os Juizos e Tribunais do Trabalho terGo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo

pelo andamento rdpido das causas, podendo

39 CARVALHO, Fabiano Aita. Admissibilidade da
prisdao por contempt of court no Brasil como meio de
coergao.

40 Idem.

O art. 475-J, do CPC/1973, na esteira
de forte abalo na sistematica referente ao
cumprimento da sentenga, acabou por tornar
antijuridica a conduta do executado que
ndo cumpre incontinenti e voluntariamente
a obrigacdo condenada. A inércia atraia a
aplicacdo de multa no valor de dez por cento

sobre o valor da divida.

41 Novo CPC (art. 139, IV): revolu¢do da execucdo
trabalhista?
42 Comentarios ao novo cddigo de processo civil

sob a perspectiva do processo do trabalho: (Lei n. 13.105,
16 de margo de 2015), p. 169.



Esse preceito foi copiado quase
literalmente no NCPC, em seu art. 523, do
NCPC.

A primeira questdo deriva da inovacdo
legal decorrente do suprimento das lacunas
normativas no novo texto processual civil.

Trata-se aqui do seguinte dispositivo:

Art. 15, do NCPC. Na auséncia de
normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposicoes
deste Codigo lhes serdo aplicadas

supletiva e subsidiariamente.

J& tratamos desse assunto em outro

escrito, valendo-nos de um recurso de
interpretacdo autentica do texto legal, advinda
do préprio legislador. Com efeito, “um dos sub-
relatores do projeto afirmou que ‘aplicagdo
subsididria visa ao preenchimento de lacuna;
complementagdo

aplicagdo supletiva, a

”m

normativa” Ouseja, no caso de subsidiariedade,
ha lacuna completa; no caso de supletividade,
a lacuna é parcial.”® Assim, na subsidiariedade,
supre-se a lacuna; na supletividade, reforca-
se, complementa-se, fortifica-se o texto legal
processual-trabalhista.

Anteriormente ao NCPC, o velho
argumento contra a aplicacdo da multa era
de que os arts. 880, e ss., da CLT, preveem a
execucao trabalhista em um rito procedimental
fechado, com a citacdo pessoal do devedor
seguido de garantia de juizo, sem admitir a

penalidade.

43 A aplicagdo supletiva e subsidiaria do NCPC ao
processo do trabalho, p. 06.

Para que se tenha uma ideia do vigor desse
debate, em pesquisa encontramos sumulas
regionais ndo admitindo a multa do art. 475-
J, do CPC, ao Processo do Trabalho, em oito
regionais (22, 78, 82, 1223, 132 182, 202 e 232
Regides).

Em dois regionais ha simula em sentido
contrario (42e 202 Regides). Na92 Regido, ndoha
sumula, mas OJ 35, de sua Secdo Especializada,
admitindo-a.

No TST, porém e como é ressabido, o
ndo cabimento da multa é manso e pacifico.
Basta lembrar que a Subsecdo | de Dissidios |
ndividuais dessa Corte ja examinou em diversas
ocasides essetema, concluindo que é inaplicavel
ao processo do trabalho a regra contida
no art. 475-J do CPC, porque ndo se visualiza
omissdo na Consolidacgdo das Leis do Trabalho,
tampouco compatibilidade da norma processual
civil com as normas processuais trabalhistas”
(TST-E-RR-92900-15.2005.5.01.0053, Rel. Min.
Hugo Carlos Scheuermann).*

Segundo esse plenario,

a forma como serd processada a
execucao de sentenca proferida
na Justica do Trabalho encontra
disciplina no Capitulo V da CLT,

qgue dispde em seu art. 880 que

44 Extrato de ementas transcritas no acérdao pro-
ferido no TST-E-RR-171200-84.2009.5.09.0325 pela Sub-
secdo | Especializada em Dissidios Individuais, atuando
como relator o Ministro Walmir Oliveira da Costa, dis-
ponivel em http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunifica-
da2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=ht-
ml&highlight=true&numeroFormatado=E-RR%20-%20
171200-84.2009.5.09.0325&base=acordao&rowid=AA-
ANGhAAFAAAMG6iIAAH&dataPublicacao=18/12/2015&lo-
calPublicacao=DEJT&query=art%20and%20475%20
and%20-J.
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E mais,

a executada, condenada ao
pagamento em dinheiro, serd
citado para que o faca em 48
horas ou garanta a execugdo,
sob pena de penhora ... razao
pela qual a sua aplicacdo ofende
o principio do devido processo
legal previsto no art. 59, LIV, da
Constituicdo da Republica” (TST-
E-RR-1343-58.2010.5.03.0006,
Rel. Min. lexandre de Souza Agra

Belmonte).

conquanto recomendavel, de lege
ferenda, a aplicacgo da multa
do art. 475-) do CPC no Processo
do Trabalho encontra ébice intrans-
ponivel em normas especificas por
que se rege a execucao trabalhista.
... Manifesto que, se a CLT assegura
ao executado o direito a nomeacao
de bens a penhora, isso logicamen-
te exclui a ordem para imediato
pagamento da divida, sob pena de
incidéncia da multa de 10%. ... A
aplicacdo a risca do procedimen-
to do art. 475-) do CPC igualmen-
te conflita com a CLT no tocante a
exigéncia de citacdo, visto que, pela
atual sistematica do Processo Civil,
ndo hd mais citacdo do executado
em execucao de sentenca conde-
natéria para pagamento de divida,
tampouco citagdo para pagar ou
nomear bens a penhora, como se
dava outrora. No entanto, esse ain-
da é o modelo ou o rito abracado

pela CLT para a execucgdo trabalhista

(art. 880 da CLT). ... Outro contraste
... repousa nos embargos do deve-
dor: garantido o juizo pela penhora,
o art. 884 da CLT assegura ao execu-
tado o prazo de cinco dias para opor
embargos a execuc¢ao, ao passo que
o0 § 12 do art. 475-) do CPC faculta
ao executado apenas impugnar o ti-
tulo judicial, querendo, no prazo de
quinze dias. Ao substituir os embar-
gos a execucdo, verdadeira acdo co-
nexa de cognicdo, pela impugnacao,
mero incidente processual despro-
vido de efeito suspensivo, o CPC in-
troduziu uma inovacdo sumamente
relevante e que ainda mais eviden-
cia o descompasso de procedimen-
tos em cotejo com o Processo do
Trabalho ... a insisténcia em aplicar-
se no ambito da execucdo trabalhis-
ta o art. 475-) do CPC, ndo obstante
inspirada nos melhores propdsi-
tos, apenas retarda a satisfacdo do
crédito exequendo. A desarmonia
doutrinaria e jurisprudencial mul-
tiplica recursos, amplia a sensacdo
de inseguranca juridica, em des-
compasso com o principio do devi-
do processo legal, insculpido no art.
5°, LIV, da Constituicdo Federal.
Precedentes da SbDI-1 do TST.” (TS-
T-E-RR-130300-55.2007.5.15.0101,

Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen)

Na verdade, esse rol de fundamentos
convence ter havido exame verticalizado e pro-
fundo do tema, pela Alta Corte Trabalhista.

Porém, isso tudo servia como norte, an-
tes do advento do NCPC.



Ao contrario, agora, se a ideia do art. 15,
do novo diploma, ao admitir a aplicagdo suple-
tiva ao lado da subsididria é reforcar o Processo
do Trabalho, o sancionamento do devedor ina-

dimplente revela ser mais do que oportuna.

12. Como Fecho

Ao reverso dessa leitura hospitaleira a
multa agora renovada para o art. 523, do NCPC,
o Tribunal Superior do Trabalho parece que aca-
bou por limitar o acesso de novidades decor-
rentes do vigente diploma processual civil.

Assim o fez, ao editar a Instrucdo Norma-
tiva n? 39, de marco de 2016, que orientou-se
pela preocupacdo que “mais que aconselhar”,
tornou impositivo um posicionamento sobre
a Alta Corte Trabalhista. Tomou-se “premissa
basica e viga mestra a ndo revogacao dos arts.
769 e 889 da CLT pelo art. 15 do CPC de 2015".
Indicou-se como “tonica central e fio condutor”
de seu texto a admissdao da “invocacdo subsi-
diaria ou supletiva do NCPC caso haja omissdo
e também compatibilidade com as normas e
principios do Direito Processual do Trabalho”.
Foi realcado que “a norma do art. 15 do NCPC
ndo constitui sinal verde para a transposicdo de
gualquer instituto do processo civil para o pro-
cesso do trabalho”.

Do que se extrai desse norte interpre-
tativo, pode parece que o TST ndo chancela a
dicotomia acima tracada. Ndo se deu guarida ao
argumento de que o art. 15, do NCPC, permitiu,
além da aplicacdo subsidiaria, no caso de lacu-
na, também a aplicacdo supletiva, para congre-
gar velhos e novos preceitos, fortificando, além
de meramente suprir, o Processo do Trabalho.

A questdo dessa multa do art. 475-J, do

CPC/1973 tomou, todavia, vulto excessivo.

Gerou-se um quase monopdlio nas dis-

cussdes acerca da interagdo entre o processo ci-
vil e o trabalhista no plano da tutela executiva®.

Nesse particular reside um curioso pa-
radoxo: a pretexto de se preservar a autonomia
do Processo do Trabalho, o efeito pratico direto
é o seu enfraquecimento, ja que as novidades

mais efetivas do NCPC serdo repelidas.

Ao contrdrio do que alguns argu-
mentam, a absor¢do dos institutos
de direito processual civil nGo pode
significar a priori uma descaracteri-
zagdo ideoldgica do processo labo-
ral, mas sim o aprimoramento dos
seus institutos diante das profundas
modificagbes sociais das ultimas dé-
cadas. O nucleo principioldgico do
processo laboral apresenta bases
sdlidas e perenes, ndo sendo pas-
sivel de um dissolugdo apenas por
causa da inser¢do de alguns institu-
tos do processo civil de forma suple-
tiva. %

Que assim ndo seja, e a multa do 523,

do NCPC, preceito experimentado e eficiente,
seja agora agasalhado no Processo do Trabalho,
sob o argumento do literal significado da suple-
tividade do art. 15, do NCPC.

Porém, se assim for: ainda que fique-
mos sem a multa do art. 523, do NCPC, por sua
“manifesta incompatibilidade”, as medidas pre-
vistas no art. 139, inc. IV, do NCPC, suprem de

maneira ainda mais perfeita qualquer omissao.

45 Cordeiro, Wolney de Macedo. Multa do art. 523
do novo CPC (antigo art. 475-J), p. 804.
46 Idem, p. 806.
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Na verdade, como nos encarregamos de
demonstrar ao longo dessas linhas, um largo
complexo de possibilidades foi aberto ao juizo
com o NCPC, no sentido de sancionar tanto de
maneira coercitiva, quanto indutiva, o devedor
recalcitrante. Desde a timida imposicdo de mul-
tas até, em casos mais graves e radicais, a pro-
pria prisdo do devedor!

Ou seja: a controvérsia a respeito da
compatibilidade da multa do art. 475-), do
CPC/1973//art. 523, do NCPC, estad mais do que

superada: tornou-se irrelevante!

A doutrina do Processo Civil tinha um
debate antecedente curioso, sob a égide do
CPC/1973. Tratava-se da objecdo ao entendi-
mento de Marinoni, ja reverenciado anterior-
mente e para quem, se a multa ja vinha sendo
utilizada com sucesso para as obrigacdes de fa-
zer/n3o fazer, ndo haveria razdo para n3o esten-
dé-la para as obrigacdes de pagar®’.

A reacdo vinha sob o manto da “clareza
dos dispositivos legais que tratam da matéria e
da jurisprudéncia praticamente consolidada” fi-
cando categoricamente tarifada com a multa do
entdo art. 475-J, do CPC/1973%.

Claro, no campo do Processo Civil, atual-
mente, ndo ha como negar que o repertorio de
sancOes, positivas e negativas, contra o devedor
omisso é o mais largo possivel. As razdoes que
superaram esse debate no Processo Civil, sdo as
mesmas que inutilizam uma controvérsia traba-
Ihista, atualmente.

Agora, se o juiz do trabalho pode im-

plantar todas as medidas admitidas no art. 139,

47 A efetividade da multa na execucao da
sentenca que condena a pagar dinheiro.
48 AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentdrios as

alteragdes do novo CPC, p. 221.

inc. IV, do NCPC, pode por exemplo e desde o
inicio da execucdo (ou fase de cumprimento,
como queiram) (tanto proviséria, quanto defi-
nitiva) cominar uma pena pecuniaria proporcio-
nal ao valor integral da divida, em caso de nao
pagamento imediato.

Isso tudo, sem embargo de outras me-
didas mais amplas, no exercicio de seu “Poder-
Dever Geral de Efetivacao”, inclusive as atipicas,
tendentes a estimular o executado a pagar o

seu débito.
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INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NA JUSTICA DO TRABALHO

Marcus Aurelio Lopes

1. Olhar o novo com novos olhos.

A empregada trabalhou para a empresa
de 04 de junho de 1991 a 18 de novembro
do mesmo ano. Ingressou com reclamagao
trabalhista contra a ex-empregadora, a qual
ndo foi resolvida definitivamente porque nao
se localizaram bens da empresa’.

Em 2004, a execucdo dos créditos
reconhecidos em sentenca foi direcionada
contra a sdcia que integrou a sociedade até 05
de julho de 1991.

Em 2013, o juiz da execucdo e a Secdo
Especializada do e. TRT do Parana entenderam,

com base em reiteradas decisdes anteriores?,

1 Reclamacgdo trabalhista 03201-1991-872-09-
00-05
2 TRT da 92 Regido — OJ SE EX — 40. V — Pessoa

juridica. Sdcio retirante. Limite da responsabilidade. O
sécio responde por parcelas devidas até a data da sua
saida devidamente registrada no 6rgdo oficial, exceto
se houver constitui¢do irregular da sociedade, quando a
responsabilidade torna-se ilimitada. (ex-OJ EX SE 19)

Marcus Aurelio Lopes

gue a sodcia retirante é responsavel pelas
obrigacOes trabalhistas porque ao tempo de
sua saida da sociedade o contrato de trabalho
estava em vigor.

O instituto da desconsideracdo da
personalidadejuridicafoiofundamentojuridico
para que a Justica do Trabalho estabelecesse a
responsabilidade patrimonial do sécio retirante
por um contrato de trabalho que durou pouco
mais de cinco meses, isto mais de vinte anos
depois da alteracdo no quadro social da
empresa. A responsabilidade, é bem verdade,
foi limitada ao tempo em que coexistiram os
vinculos trabalhistas e societarios, que naquele
caso resumiram-se a cerca de 30 dias.

Neste estudo sobre o incidente da
desconsideracdo da personalidade juridica
aplicado na Justica do Trabalho ndo se vai
investigar o conteudo material da teoria do
desvelamento da pessoa juridica porque se
guer concentrar na andlise da acomodacdo
das regras procedimentais do NCPC (Lei
13.105/2.015) no

sistema da execugdo
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trabalhista.

O propdsito é descritivo, na medida em
que se vai expor o novo procedimento e algum
tipo de impacto na efetividade da execucdo e
nos principios do processo do trabalho.

N3do obstante, é certo que até este
momento a execucdo trabalhistatem sidoimune
ao debate juridico e doutrinario mais detalhado
sobre a pertinéncia da desconsideracdo
da personalidade juridica como causa da
responsabilidade do sdcio, sendo que a
instauracdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, com amplo contraditdrio
e direito de defesa, poderd provocar reflexées
mais complexas.

A absoluta inexisténcia de um estatuto
normativo que disciplinasse a forma de ingresso
do sécio ou ex-sécio na fase de execucdo
suscitou varias solugdes, como por exemplo,
aquela da cancelada sumula 205 do c. TST?, que
obrigava o reclamante a prever se o reclamado
teria condi¢Oes de suportar a execug¢do, para
entdo relacionar desde a peticdo inicial todos os
devedores solidarios, fossem outras empresas
em grupo econémico ou mesmo sdcias e ex-
sécios.

A verdade é que a execucdo trabalhista
semprese esforcou porvincularosséciosadivida
de empresas insolventes, servindo-se do antigo
art. 592, Il e 596 do CPC de 1973 e mesmo da
responsabilidade do sécio retirante prevista na

Lei das sociedades de quotas responsabilidade

3 GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO.
SOLIDARIEDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. O responsavel solidario, integrante do grupo
econémico, que ndo participou da relagdo processual
como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo
executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito
passivo na execugao.

limitada (art. 10 do decreto 3708/1919). J3a
no ultimo decénio do século passado, o art.
28 do CDC foi bastante explicito quanto a
responsabilidade do sdcio diante da insolvéncia
da sociedade, norma que foi prontamente
incorporada ao sistema da execucao trabalhista
com base na ideia de que a protecdo ao
consumidor hipossuficiente também se aplica
ao trabalhador hipossuficiente.

O Cddigo Civil de 2002 estabeleceu a
desconsideracdo da personalidade juridica para
todos os negdcios juridicos (art. 50), definindo
seus requisitos objetivos e subjetivos, norma
que também tem servido a execucdo trabalhista
para justificar a inclusdo de sécios e ex-sécios
como responsaveis por créditos judiciais.

Em que pese todo esse arcabouco
legislativo e, sobretudo, jurisprudencial sobre
a responsabilidade por desconsideracdo da
pessoa juridica, ndo houve grandes divisdes
guanto aos requisitos necessarios para sua
configuracdo, tampouco sobre a necessidade ou
ndo de se franquear o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa as pessoas incluidas no polo
passivo da execugdo.

Mais ou menos da esteira do antigo art.
592,1ldoCPCedoDecreto 3708, ajurisprudéncia
trabalhista inclina-se pelo aspecto puramente
objetivo da desconsideracdo da personalidade
bastando a

juridica®, caracterizacao da

4 TRT-PR-31-03-2015 EXECUCAO TRABALHISTA.
INCLUSAO DO SOCIO OU EX-SOCIO NO POLO PASSIVO
DA EXECUGAO. AUSENCIA DE OFENSA AOS PRINCIPIOS
DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. Exauridas as
possibilidades de a execucdo se efetivar em face de bens
daempresa executada, alegislacdo possibilita a constricao
judicial sobre bens do sécio ou do ex-sdcio, como forma
de garantir aos credores o recebimento de seus créditos
(artigos 592, 1l e 596, do Cdodigo de Processo Civil e 135,
do Cédigo Tributario Nacional), cabendo a esse apontar a



insolvéncia da empresa e a vinculagdao do novo
executado ao contrato social daempresa parase
determinar a penhora de bens e o seguimento
de atos de execucdo até a satisfacao do credor.
Passado um periodo um tanto selvagem
desse modo de entender a responsabilidade

patrimonial®, considerou-se que a citacdo

para execucdo supria qualquer exigéncia

formal quanto ao contraditério e a ampla
defesa, possibilitando que o novo executado
apresentasse bens da empresa para livrar o

préoprio patrimoénio da constricdo judicial®.

existéncia de bens passiveis de penhora, pertencentes a
empresa executada. Tratando-se de execugao trabalhista,
a responsabilizacdo do integrante ou ex-integrante da
sociedade ndo depende da existéncia de comprovacdo
acerca de eventual atuacdo dolosa ou abusiva. TRT-PR-
15570-2004-008-09-00-8-ACO-07430-2015 - SECAO
ESPECIALIZADA. Relator: CELIO HORST WALDRAFF.
Publicado no DEJT em 31-03-2015.

5 TRT-PR-05-06-2009 DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA - CABIMENTO - Restando
invidvel o prosseguimento da execugdo em face da
devedora principal, deve ser desconsiderada sua
personalidade juridica para buscar a satisfacdo do débito
trabalhista no patrimoénio pessoal dos sécios, sem que a
inclusdo do sécio na fase executiva importe em afronta
aos principios do contraditério e da ampla defesa,
muito menos ao artigo 93, IX, da CF, como também ja
pacificado nesta Segdo. TRT-PR-51466-2005-023-09-00-
0-ACO-17395-2009 - SECAO ESPECIALIZADA. Relator:
LUIZ CELSO NAPP. Publicado no DJPR em 05-06-2009.

6 TRT-PR-28-02-2014 DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA - INCLUSAO DO SOCIO NA
FASE DE EXECUCAO - POSSIBILIDADE. Comprovada a
condicdo de sécios, possivel a inclusdo dos agravantes na
relacdo processual, na fase de execu¢do, com base nos
artigos 28 da Lei 8.078/90, 50 do CCB e 592, Il do CPC, ndo
se verificando violagdo as garantias do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa (art. 59, incisos
LIV e LV da CF), tampouco a coisa julgada (art. 59, inciso
XXXVI da CF). Isso porque, somente depois de verificada
a incapacidade patrimonial da empresa executada,
devedora principal, é que houve o redirecionamento
da execucdo em face dos sdcios, com a devida citacdo
destes, permitindo-lhes a indicacdo de bens da empresa
executada ou préprios para fins de penhora ou garantia

Sem duvida avancou-se muito, partindo

da aplicacdo radical da desconsideracao
objetiva da personalidade juridica, alcangando-
se os bens dos sdcios antes mesmo que
0s novos executados tivessem noticia da
execuc¢do e chegando ao ponto em que, antes
da constricdo patrimonial, necessaria a citacao
para pagamento ou indicacdo de bens.

Mesmo assim, a discussdo sobre a
causa e os efeitos da desconsideracdo da
personalidade juridica s6 pode ser travada nos
embargos a execucdo’. Portanto, s6 depois de
garantida a execucdo pelo depdsito ou pela
penhora é que o sdécio ou ex-sécio pede algum
tipo de providéncia e, enfim, exerce o direito ao
contraditério e ampla defesa.

Em alguns casos, é verdade, utiliza-se
da excecdo de pré-executividade para se tentar
barrar a constricdo patrimonial do sécio ou ex-
socio, mas é apenas um paliativo na medida em
gue se trata de incidente estranho ao processo

do trabalho (e mesmo ao processo civil), cuja

da execugdo, sendo-lhes oportunizada, deste modo, a
ampla defesa por meio de embargos a execucdo e do
presente agravo de peticdo. Agravo de peticdo a que
se nega provimento. TRT-PR-20517-2005-014-09-00-
1-ACO-05211-2014 - SECAO ESPECIALIZADA Relator:
CASSIO COLOMBO FILHO. Publicado no DEJT em 28-02-
2014.

7 TRT-PR-17-06-2011 AGRAVO DE PETICAO.
INCLUSAO DE SOCIO DO POLO PASSIVO DA EXECUCAO.
RECORRIBILIDADE DO ATO. "O despacho ordinatdrio que
inclui pessoa fisica ou juridica no polo passivo e determina
sua citagdo para pagar ou garantir a execugdo, sob pena
de penhora, ndo comporta agravo de peticdo, que so
pode ser interposto da decisdo que solver embargos a
execucdo, apods a citacdo e garantia do Juizo" (OJ EX SE
08, inciso Il). Agravo de peticdo ndo conhecido. TRT-
PR-51030-2005-017-09-00-0-AC0O-22855-2011 - SECAO
ESPECIALIZADA. Relator: LUIZ CELSO NAPP. Publicado no
DEJT em 17-06-2011.
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admissdo e processamento ficam ao exclusivo
critério do juiz da execucdo, sem obrigacdo de
contraditério e ampla defesa. Logo, insuficiente
para acomodar garantias constitucionais como
o direito de propriedade e a livre iniciativa
empresarial.

O NCPC (Lei 13.105/2.015) inaugura um
novo modelo na construcdo daresponsabilidade
patrimonial por desconsideracdo da pessoa
juridica® na medida em que fixa os parametros
procedimentais para a inclusdo do sécio no polo
passivo da execucao, dando especial destaque
para o estabelecimento de contraditério e
ampla defesa.

Nesse passo, ha oportunidade para
a doutrina e jurisprudéncia analisar com
maiores detalhes as razdes que fundamentam
a desconsideracdo objetiva e subjetiva,
possibilitando que as teses juridicas sejam
explicitadas. O mondlogo da execucdo
trabalhista pode ser abandonado na perspectiva
de um processo mais democratico e permedvel a
diversos enfoques, baseados ndo sé no principio
da funcdo social do trabalho e na hiperprotecao
do hipossuficiente, mas também na funcao
social da empresa e na livre iniciativa, de modo
a coibir alteracdes societdrias verdadeiramente
fraudulentas e validar aquelas que revelam o
comércio juridico legal e permitido.

E claro que esse tipo de debate somente
produzird algum tipo de mudanca se “olhar o
novo com olhos novos” °. Vale dizer, o NCPC (Lei

13.105/2.015) é uma nova ordem legal também

8 O art. 790, VIl do NCPC, estabelece sdo sujeitos
a execugao os bens “do responsavel, nos casos de
desconsideragdo da personalidade juridica”.

9 http://www.conjur.com.br/2016-mar-25/lenio-
streck-dierle-nunes-analisam-mudancas-trazidas-cpc,
acessado em 19 de abril de 2016.

para o processo do trabalho, notadamente a
execucdo trabalhista. E necessaria, portanto,
a releitura dos principios e dos fins do préprio
processo, conectando-os o mais possivel com
essa nova ordem. A ndo ser assim, o processo
trabalhista que sempre foi vanguarda em
matéria de efetividade e eficiéncia, perde em
atualidade e conexao com o ordenamento
juridico que se instaura a partir do CPC de 2015.

A Instrucdao Normativa n. 39 do c. TST
(RESOLUCAO N2 203, DE 15 DE MARCO DE
2016), de certa maneira acaba por reconhecer
que o NCPC (Lei 13.105/2.015) efetivamente
estabelece outro paradigma processual para a
Justica do Trabalho ao declarar a aplicabilidade
direta de varios dispositivos, entre eles os que
tratam do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, adaptando-os o quanto
possivel a sistematica tradicional do processo do
trabalho. Essa iniciativa regulamentar deve ser
acolhida como um indicativo de que o processo
do trabalho estd em construcdo e como ponto
de partida para a elaboracdo de novos olhares

sobre os novos direitos.
2. Instru¢ao Normativa 39 do c. TST.

A Instrucdao Normativa n. 39 do c. TST
(IN 39) dispbe sobre as normas do Cddigo de
Processo Civilde 2015 aplicaveis einaplicaveis ao
Processo do Trabalho, de forma n3o exaustiva.
Revela que ha “imperativa necessidade”
de uma posicdo do Tribunal sobre as novas
normas, ja que os arts. 769 e 889 da CLT nao
foram revogados pelo art. 15 do NCPC (Lei
13.105/2.015) e que ha “plena possibilidade de
compatibilizacdo das normas”.

A IN 39 afirma que os procedimentos

da CLT permanecem em vigor por for¢ca do



disposto no art. 1046, § 22 do NCPC (Lei
13.105/2.015), pretendendo “identificar apenas
guestdes polémicas e algumas das questdes
inovatodrias relevantes para efeito de aferir a
compatibilidade ou ndo de aplicacdo subsidiaria
ou supletiva ao Processo do Trabalho do Cddigo
de Processo Civil de 2015”.

E manifesto o propdsito de “transmitir
seguranca juridica aos jurisdicionados e drgaos
da Justica do Trabalho, bem assim o escopo de
prevenir nulidades processuais em detrimento
da desejavel celeridade”.

A IN 39 declara que o principio do
contraditério prévio ndo é absoluto no NCPC e
também ndo o é no processo do trabalho, que
a possibilidade do prosseguimento da execucao
na pendéncia de recurso estd sob anadlise no
TST e que os precedentes a que se referem
os incisos V e VI do § 12 do art. 489 do NCPC
“sdo exclusivamente os que contenham os
fundamentos determinantes da decisdo (ratio
decidendi - art. 926, § 29)".

Inegavel o objetivo do TST em se
antecipar ao debate judicial e doutrindrio
sobre a aplicabilidade do NCPC ao processo
do trabalho. Esse ativismo judicial pode ser
investigado sob muitos enfoques, como o da
legitimidade institucional do TST colocar-se
como curia suprema e também com base no
carater vinculante de suas prescricdes. Mas ndo
é o caso desse estudo.

Os artigos 68 e 69 da Consolidacao dos
provimentos da corregedoria geral da justica

do trabalho'® orientava o juiz da execugdo

10 A parte relativa a desconsideracdo da pessoa
juridica na Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho foi revogada pelo Ato n. 5/
GCGJT, de 29 de margo de 2016.

que, ao aplicar a teoria da desconsideracao
da personalidade juridica, fizesse reautuar
o0 processo para fazer constar dos registros
informatizados e da capa dos autos o nome
da pessoa fisica que responderia pelo débito
trabalhista; comunicasse ao setor responsavel
pela expedicdo de certiddes no Judicidrio do
Trabalho a inclusdo do sdcio no polo passivo
da execucdo, para inscricdo no cadastro das
pessoas com reclamagdes ou execugdes
trabalhistas em curso; determinasse a citacao
do sécio para que, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, indicasse bens da sociedade (artigo
596 do CPC) ou, ndo os havendo, garantisse a
execucdo, sob pena de penhora, com o fim de
habilita-lo a via dos embargos a execucdo para
imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia
ou ndo da sua responsabilidade executiva
secunddria.

Se comprovada a inexisténcia de
responsabilidade patrimonial dosécio pordivida
da sociedade, mediante decisdo transitada em
julgado, ojuiz da execucdo determinaria ao setor
competente, imediatamente, o cancelamento
da inscricdo no cadastro das pessoas com
reclamacdes ou execucles trabalhistas em
curso.

Esse regulamento, de lege ferenda,
j& demonstrava a preocupac¢do com o direito
ao contraditorio e ampla defesa da pessoa
incluida no polo passivo da execucdo, ao
determinar a citacdo antes da penhora para
viabilizar a discussdo sobre a pertinéncia do
redirecionamento da execucdo nos embargos a
execucao.

Também denotava a importancia de
se preservar o direito de terceiros estranhos a
execucdo, determinando a imediata exclusdo

da pessoa contra quem fora indevidamente
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direcionada a execucgdo, o que seria reconhecido
em decisdo transitada em julgado.

Independentemente da legitimidade da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho para
definir o procedimento judicial a ser adotado
pelo juiz da execucdo, é visivel que havia um
vacuo legal quanto ao tramite adequado para
se redirecionar a execug¢do contra socio ou ex-
socio que nao figurava no titulo judicial.

Vale dizer, a deficiéncia de contraditdrio
e ampla defesa era nitida e demandava,
naturalmente, algum tipo de incidente
processual para que ndo se violassem garantias
fundamentais do processo.

O que serve para o objetivo do exame
proposto neste estudo é que, para além das
criticas formais e conceituais que se possam
lancar a IN 39, é fato que desde logo se
reconhece a aplicabilidade inteira do incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica
(arts. 133 a 137 do NCPC), mantendo-se a
iniciativa do juiz do trabalho na fase de execucao
de sentenca (art. 878 da CLT).

Além disso, a IN 39 estabelece diretrizes
guanto a natureza juridica do incidente, sobre
os efeitos no curso do processo e sobre o regime
recursal nas diversas fases do processo.

3. Instauragdo do incidente de
desconsidera¢ao da personalidade juridica

Conforme o art. 133 do NCPC (Lei
13.105/2.015), “o incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica sera instaurado a
pedido da parte ou do Ministério Publico,
guando |he couber intervir no processo”. Nao
cabe, portanto, instauracdo de oficio pelo juiz
da causa.

O art. 62 da IN 39, porém, acrescenta

que o juiz do trabalho também esta legitimado
a instauracdo do incidente, nos termos do art.
878 da CLT.

Ha algum tipo de incongruéncia entre a
iniciativa do juiz para instauracdo do incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica e
o principio que veda a decisdo surpresa inscrito
nos arts. 92 e 10 do NCPC (Lei 13.105/2.015).

A esse respeito, o art. 42, §§ 12 e 2°

da IN 39 esclarece que a vedacdo de “decisdo
surpresa” se refere a decisdo de mérito, ndo
se aplicando também a questdes processuais
porque as partes tém obrigacdo legal de prevé-
las.
Assim, o ato do juiz da execug¢do que instaura o
incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica ndo seria de mérito, de modo que
mesmo que o socio ou ex-sécio da empresa seja
comunicado de repente sobre sua vinculacdo
a0 processo, essa novidade ndo é, conforme a
IN 39, “surpresa”.

Podem-se supor algumas dificuldades
praticas paraainstauracdo de oficio doincidente
de desconsideracdo da personalidade juridica
sem que tenha havido uma argumentacdo
prévia por parte do exequente, especialmente
com vistas a estabelecer os requisitos do art. 50
do Cdédigo Civil.

N3o se trata de simplesmente colher
os dados do ex-sdcio nos registros eletronicos
acessiveis ao juiz da execucdo (INFOJUD)
e, constatada a insolvéncia, determinar o
processamento do incidente. O contraditdrio e
ampla defesa exige fundamentacdo consistente
para vincular a execucdo pessoa que nao figura
como devedor no titulo judicial.
incidente de

A opcdo pelo

desconsideracdo da personalidade juridica

é delicada porque decreta a suspensdo da



execucdo até julgamento final'!, o que prejudica
a efetividade e a razodvel duracdo do processo
em casos com varios socios ou varios devedores
possiveis.

A participacdo do exequente é

fundamental para colaborar com os esforcos
do juiz da execucdo para satisfacao do crédito,
indicando com a clareza e objetividade
necessarias porque se deve desconsiderar a
personalidade juridica e contra quem os atos
de execucdo devem ser dirigidos.
Portanto, o exequente ou o Ministério Publico
do Trabalho precisam ser intimados, com prazo
de 15 dias (por isonomia com o art. 135 do
NCPC), para manifestacdo complementar e
requerimento das provas cabiveis.

E previsivel o risco de pratica de atos
processuais inuteis se o juiz da execucao
instaurar o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica somente com base na
insolvéncia do devedor, sem requerimento
antecedente do exequente.

De fato, o juiz da execucdo tem o poder
de promover a execuc¢do de oficio nos termos
do art. 878 da CLT, mas o amplo contraditdrio e
o direito de defesa preconizado pelo incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica
implicam preferir que o exequente ou o
Ministério Publico do Trabalho promovam
o incidente de desconsideracdo da pessoa
juridica, evitando-se que seja instaurado
de oficio como regra, de maneira a evitar
atos processuais desnecessarios, prejuizos a
garantias processuais individuais e a razoavel

duragdo do processo.

11 Art. 134, § 32 do NCPC (Lei 13.105/2.015).

4, Necessidade de prova dos pressupostos
legais da desconsideracdo da personalidade
juridica

O art. 133, § 19 do NCPC (Lei
13.105/2.015) estabelece que “o pedido de
desconsideracdo da personalidade juridica
observara os pressupostos previstos em lei”.

A IN 39 ndo trata do conteudo da
instauracdo do incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica, significando que o
sentido do art. 133 do NCPC (Lei 13.105/2.015)
é transposto literalmente para o processo do
trabalho.

Ressalta-se aqui a dificuldade que
se vai enfrentar na instauracdo de oficio, na
medida em que o juiz da execucdo precisara
colher elementos faticos que sustentem a
desconsideracdo da personalidade juridica.

Essa iniciativa processual é bastante
peculiar e desborda amplamente da
imparcialidade e neutralidade judicial. O juiz
da execucdo, forcosamente, haverd de assumir
o papel de protagonista na escolha e producao
de provas.

Admite-se que o ativismo judicial
implique o impulso oficial para dar andamento
a causa, mas no caso de desconsideracdao da
personalidade juridica, o juiz da execucdo estara
incluindo no processo um elemento novo, ou
seja, outro devedor, com implicacGes no direito
de propriedade, na livre iniciativa empresarial,
na ampla defesa e no contraditério. Certamente
que o risco de violagdo ao devido processo
legal é acentuado, o que também sugere muita
cautela, preferindo-se a iniciativa processual do
exequente ou do Ministério Publico.
Basicamente,

0s pressupostos legais para

desconsideracdo da personalidade juridica
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sdo o abuso da personalidade juridica e a
insolvéncia®?.

Para a lei civil, o abuso da personalidade
consiste em desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial, situacdes em que os “efeitos de
certas e determinadas relagdes de obrigacées”
podem ser “estendidos aos bens particulares
dos administradores ou sdécios da pessoa
juridica” 3,

Em que pese o art. 28 do CDC seja mais
analitico que o art. 50 do Cédigo Civil, é certo
gue condutas como excesso de poder, infracdo
dalei, fato ou atoilicito ou violacdo dos estatutos
ou contrato social e mesmo encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados por
ma administracdo, podem ser sintetizadas
como desvio de finalidade. A insolvéncia e a
faléncia ndo constam do Cddigo Civil e por isso
podem ser considerados como pressupostos
especificos.

O importante neste momento &
perceber que os pressupostos legais impdem
a necessidade de producdo de provas que

ndo estdo necessariamente no processo de

12 Art. 28 da Lei 8078/90 (CDC): O juiz poderd
desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso
de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou
ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social.
A desconsideracdo também sera efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento
ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragao.

13 Art. 50 do Cddigo Civil: Em caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico
quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos
de certas e determinadas relagGes de obrigacdes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou
sécios da pessoa juridica.

execucdo, necessitando ser requeridas e
produzidas pelas partes.

Sendo assim, a instauracao de oficio do
incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica fica cada vez mais desaconselhavel.

N3do se pode simplesmente decretar
a responsabilidade do sécio ou ex-sécio com
base na presuncdo de insolvéncia porque nao
se encontram bens para garantir a execucdo
ou por causa do inadimplemento do acordo,
como se tem feito amiude nos processos
trabalhistas. E preciso demonstrar a existéncia
dos pressupostos legais para estender a
responsabilidade pelas obrigacGes aos bens
particulares dos sdcios ou administradores.

O principio da protecdo ao

hipossuficiente ndo ¢é adequado para
responsabilizar pessoa que ndo consta do titulo
judicial, sem a comprovacdo dos pressupostos
legais para desconsideracdo da pessoa juridica.
Eis um ponto em que se apresenta
possivel um olhar novo sobre a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica na
execucdo trabalhista, porque ndo é sensato
que este procedimento seja apenas uma
formalidade para se continuar adotando as
mesmas providéncias.
Necessariamente, o incidente de

desconsideracdo da personalidade juridica

leva a revalidacdo do conceito judicial de

responsabilidade patrimonial de sécios e ex-

14 TRT da 92 Regido: OJ SE EX — 40. IV — Pessoa
juridica. Despersonalizagdo. Penhora sobre bens dos
socios. Evidenciada a inidoneidade financeira da empresa,
aplica-se a desconsideracdo da personalidade juridica
para buscar a satisfacdo do crédito sobre o patrimonio
pessoal dos sdcios ou ex-sdcios, que respondem pelos
créditos trabalhistas devidos pela sociedade que integram
ou integraram, ainda que na condicdo de cotistas ou
minoritarios. (ex-OJ EX SE 149; ex-OJ EX SE 202).



socios na execucdo trabalhista, especialmente
por causa da ampla defesa e do contraditdrio
na apuracdo dos pressupostos legais de sua
existéncia.

Se na auséncia de lei especifica era
recomendavel) que se

defensavel (e até

presumisse a responsabilidade patrimonial
do sdcio ou ex-sdcio por divida da sociedade
incidente de

insolvente, o advento do

desconsideracdo da pessoa juridica exige
a prova dos pressupostos legais, o que so
pode ser entendido como a apresentacdo de
documentos e testemunhas que demonstrem
as hipoteses dos artigos 50 do Cédigo Civil e 28
do CDC.

O art.
13.105/2.015)

desconsideracdo

133, § 2°¢

reconhece a

do NCPC (Lei

hipdtese de
inversa da personalidade
juridica, a qual consiste em atribuir a sociedade
responsabilidade  patrimonial de divida
individual do sécio.

Nesse caso, a instauracdo de oficio se
mostra totalmente desaconselhavel, ja que
a inversdo da responsabilidade patrimonial
pode implicar na inclusdo de muitas outras
pessoas na execucdo: além da sociedade da
gual o devedor faz parte, também seus soécios
podem ser atingidos e ingressar na causa como
litisconsortes.

Logo, a desconsideracdo inversa deve
ser requerida de maneira fundamentada pelo
exequente, assumindo o 6nus da prova quanto
aos pressupostos legais, bem como o eventual

prejuizo a razoavel duracdo do processo.

5. Procedimento, suspensdo do processo
e tutela de urgéncia

O incidente de desconsideracdo da

pessoa juridica é cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento
de sentenca e na execucao fundada em titulo
executivo extrajudicial (art. 134 do NCPC), mas
se for requerido na peticdo inicial ndo serd
instaurado, sendo suficiente a cita¢gdo do sécio
ou ex-socio.

A instauracdo do incidente de

desconsideracdo da pessoa juridica serd
imediatamente comunicada ao distribuidor
para as anotacdOes devidas e suspendera a fase
de execucdo. Ndo ha suspensao se for requerido
na fase de conhecimento.

Preenchidos os requisitos formais e
demonstrados os pressuposto legais especificos
para desconsideracdo da personalidade
juridica, o socio ou ex-sdcio sera citado para se
manifestar requerer as provas cabiveis no prazo
de 15 (quinze) dias.

A IN 39 ndo trata do prazo para
manifestacdo do sdcio ou ex-socio citado
para integrar o processo, de modo que duas
possibilidades se apresentam: 1) prazo de cinco
dias, por aplicacdao analdgica do art. 884 da CLT;
prazo de 15 dias, por aplicacdo direta do art.135
do NCPC.

O prazo de cinco dias se justifica por
ser tipico do processo do trabalho e porque
o incidente de desconsideracdo da pessoa
juridica pode ser comparado com uma espécie
de embargos a execugcdo ou como uma nova
causa para o rol de justificativas dos embargos a
execucdo previstosno art. 884, § 12da CLT*. Nao

obstante, ndo é exatamente o caso de analogia,

15 A matéria de defesa sera restrita as alegacGes
de cumprimento da decisdao ou do acordo, quitacdo ou
prescricao da divida.
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namedidaem queincidente de desconsideracao
da pessoa juridica consiste em acdo incidental
tipica e que ndo visa a desconstituicdo do titulo
judicial, sendo a exclusdo do sdcio ou ex-sécio
do polo passivo do processo, portanto tem
carater eminentemente declaratério negativo.

Em favor do prazo de 15 dias pode-se
argumentar com o objetivo da lei assegurar a
ampla defesa e o contraditorio, sendo que o
prazo maior atende a essa finalidade. Conserva,
ainda, o respeito a origem do instituto no
processo civil, que acaba transposto para o
processo do trabalho com menos alteracGes
arbitrarias.

Coerente com a promocdo da ampla
direito de defesa e contraditério, o prazo de
15 dias é mais adequado e protege a garantia
constitucional do devido processo legal.
Concluida ainstrucdo, se necessaria, o incidente
sera resolvido por decisdo interlocutdria (art.
136 do NCPC).

Segundo a IN 39, se o incidente de
desconsideracdodapessoajuridicaforrequerido
na fase de conhecimento ndo cabe recurso,
coerente com o disposto no art. 893, § 12 da CLT
gue admite a apreciacdo do merecimento das
decisdes interlocutdrias somente em recursos
da decisdo definitiva.

A decisdo sobre o incidente de
desconsideracdo da pessoa juridica na fase de
execucao é impugnada por meio de agravo de
peticdo, sendo dispensada a garantia da divida
pela penhora ou pelo depésito.

Se a decisdo for proferida pelo relator
do recurso, caberd agravo interno (art. 136,
paragrafo unico do NCPC).

O incidente de desconsideracdo da
pessoa juridica vai aumentar o tempo do

processo porque tudo fica parado enquanto

ndo se decide sobre a legitimidade do sdcio ou
ex-socio para responder pela obrigacdo, mas a
IN 39 estabelece a possibilidade da concessao
de tutela de urgéncia de natureza cautelar de
qgue trata o art. 301 do NCPC', a qual pode
ser efetivada mediante arresto, sequestro,
arrolamento de bens, registro de protesto
contra alienacdo de bem e qualquer outra
medida idonea para asseguracao do direito.

A iniciativa do juiz da execucdo para
efetivar tutela de urgéncia na presenca de
incidente de desconsideracdo da pessoa juridica
deve ser excepcional” na medida em que o
exequente responde pelos danos causados ao
terceiro se a sentenca lhe for desfavoravel; se
0 exequente ndao promover a citagdo do sdcio
ou ex-sécio em cinco dias quando houver
tutela antecedente; se ocorrer cessacdo da
eficacia da medida em qualquer hipdtese legal
e quando o juiz da execucgdo acolher a alegacao
de decadéncia ou prescricdo da pretensao do
autor (art. 302).

A reparacdo do dano processual,
material e moral sofrido pelo sdcio ou ex-sécio,
portanto, pressupde a iniciativa do exequente
(ou autor da acdo no caso de requerida na

peticdoinicial), para que se possaresponsabiliza-

16 Art. 62, § 22 da IN 39.

17 Ndo se discute aqui se é possivel a tutela cautelar
de oficio com base no art. 878 da CLT. Ocorre que a IN
39, ao se referir expressamente, no art. 62, a iniciativa do
juiz da execucgdo para instauragdo do incidente e a tutela
cautelar de urgéncia, no § 29, leva a percepcdo de que o
juiz da execucdo possa determinar medidas preventivas
sem requerimento expresso do exequente; a iniciativa do
juiz no caso de incidente de desconsideragdo da pessoa
juridica ou de medidas cautelares deve ser excepcional,
preferindo-se o quanto possivel requerimento do

exequente ou do Ministério Publico do Trabalho.



lo pela indenizacdo correspondente.

Ao se concluir pela improcedéncia do
incidente sera bastante remota a possibilidade
de responsabilizacdo do exequente por
guaisquer prejuizos, ja que ele ndo teria
dado causa a qualquer dano. A questdo seria
deslocada para a responsabilidade do Estado
por erro judicidrio, o que é incoerente com
medida judicial que tem por um dos principais
fundamentos privilegiar e ampliar o direito de
defesa e o contraditdrio.

Conforme o art. 137 do NCPC, acolhido
o pedido de desconsideragdo, a alienacdo
ou a oneracao de bens, havida em fraude
de execucdo, serd ineficaz em relacdo ao
requerente (art. 792 do NCPC).

Neste caso, a fraude a execucdo verifica-
se a partir da citacdo do sdcio ou ex-socio (art.
792, § 39), sendo eficaz a alienacgdo de bens de
sécios que ndo foram citados®®.

A prescricao e a decadéncia do direito de
acdo em relacdo ao sécio ou ex-socio também
devem ser verificadas a partir da citacdo para
se manifestar sobre incidente, retroagindo até
a data em que foi requerido pelo exequente
ou instaurado de oficio pelo juiz da causa, nos
termos do art. 240, §12 do NCPC.

A demora em incluir o novo devedor na
execucao nao pode ser imputada a ele proprio,
nos termos do & 32 do art. 240 do NCPC. N3o
se trata de prescricdo intercorrente, visto que a

inclusdo do sécio ou ex-sdcio na execugcdo por

18 TRT da 92 Regido — OJ SE EX — 40. VIl — Pessoa
juridica. Sécio. Grupo econémico. Fraude a execugdo. Os
sécios ou as empresas do mesmo grupo econdmico que
ainda ndo foram citados para responder pessoalmente
com seus bens pelos débitos da empresa ndo praticam
fraude a execucdo se deles dispGem. (ex-OJ EX SE 31; ex-
OJ EXSE 172)

desconsideracdo a pessoa juridica caracteriza
inovacdo subjetiva da relagdo processual, sendo
que o prazo prescricional se refere ao novo
devedor e ndo ao devedor original constante do
titulo judicial.

A prescricdo do direito de instaurar o
incidente de desconsideracdo da pessoa juridica
pode ser declarada de oficio, nos termos do art.
878 da CLT e 332, § 12 do NCPC.

6. Efetividade judicial e celeridade
processual
Ha cerca de quatro milhGes de

reclamacdes trabalhistas na Justica do Trabalho
do Brasil. Trata-se de volume impressionante de
demandas, que exigiu 14 bilhdes de reais'® do
orcamento da Nagdo para custear a estrutura
fisica e humana aplicada a solugdo de conflitos
trabalhistas.

A taxa de congestionamento da fase
de execucdo na Justica do Trabalho é de cerca
de 70%, o que significa que sete em cada dez
execucdes ndo sao resolvidas no mesmo ano
em que sdo iniciadas®.

Varias medidas tém sido adotadas para
reduzir o congestionamento judicial e também
o estoque de processos a solucionar, entre
elas ferramentas de busca eletrénica de dados
pessoas e patrimoniais dos devedores da Justica
do Trabalho, como o INFOJUD e o BACENJUD,
que visam propiciar meios eficazes para que o

juiz da execugdo possa localizar e apreender

19 Dados do relatério Justica em numeros
referentes a 2014 (http://www.cnj.jus.br/programas-e-
acoes/pj-justica-em-numeros).

20 A taxa de congestionamento na fase de
conhecimento é de cerca de 44%.
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bens e direitos de devedores em execucao
trabalhista, melhorando o desempenho do
processo através da satisfacdo dos créditos
reconhecidos em sentenca.

A eficiéncia e, sobretudo, a rapidez desse
tipo de mecanismo fez com que o impulso oficial
na execugao se tornasse a regra geral, sendo
gue quase ndo ha espaco para a discussdo sobre
a legitimidade de novos devedores incluidos no
polo passivo da execugdo. Suficiente, como ja
dito, o vinculo social ao tempo em que havia
contrato de trabalho para que os bens de sécios
e ex-socios sejam apreendidos em favor do
credor trabalhista.

A aplicacdo sumaria da desconsideracao
da pessoa juridica atende ao principio da
protecdao do hipossuficiente, assegurando ao
trabalhador que o patrimonio de sécios e ex-
socios serdo alcancados para pagamento das
obrigacGes trabalhistas. Considera, também,
a natureza especial e alimentar do crédito
trabalhista, que tem funcdo de subsisténcia do
trabalhador.

Entretanto, o direito de propriedade
dos sdcios e ex-sécios, bem como a livre
iniciativa empresarial ndo sdo suficientemente
considerados, uma vez que todas as alteracées
sociais sdo presumidas fraudulentas desde que
a sociedade se torne insolvente.

O incidente de desconsideracdo da
pessoa juridica implica outra abordagem sobre
a efetividade judicial na execucdo: ndo se
trata de unicamente encontrar bens de sécios
e ex-socios para pagar a divida, mas é preciso
demonstrar que houve desvio de finalidade
ou confusdo patrimonial. Hd maior énfase no
pressuposto subjetivo para caracterizacdo da
desconsideracdo da pessoa juridica.

O incidente de desconsideracdo da

pessoa juridica pode levar a paralisacdo da
execugao e a frustragao de expectativas quanto
a penhora de bens de sécios e ex-sécios que
ndo praticam atos de ma gestdo. Por outro
lado, pode reconhecer o direito a ampla
defesa e ao contraditdrio e possibilitar que o
comércio juridico se realize de forma mais livre,
indiretamente ampliando as possibilidades de
éxito econdmico das empresas.

E evidente que o processo de execucdo
deve se cercar de mecanismos que evitem
a fraude e a ocultacdo de patrimoOnio, mas
deve se preocupar em responsabilizar quem
efetivamente tenha praticado atos de ma
gestao.

Assim, a ex-socia que deixou a empresa
ha mais de 20 anos ndo correria o risco de ver
seu patrimoénio atingido apenas porque figurou

no contrato social da empresa.
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INTRODUCAO

O novo Cdédigo de Processo Civil
trouxe inumeras novidades no ordenamento
processual brasileiro e como é comum nesses
momentos de transicdo de diplomas juridicos,
existe muita discussdo acerca do acerto ou
desacerto das mudancas previstas para ocorrer
e, também, quais dessas alteracGes acabardo
por impactar o Processo do Trabalho, em maior
ou menor grau.

Certo que inumeras disposicOes ali
contidas servirdo para integrar o ordenamento

processual trabalhista, por forca da norma

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Juiz do Trabalho Substituto TRT 92 Regido. Especialista em Processo Civil —
Unisul — Santa Catarina. Especialista em Direito do Trabalho e Processo do

Trabalho — Universidade Candido Mendes — Rio de Janeiro

Execucdo Trabalhista e o Novo CPC



prevista no artigo 15, no sentido de que: “Na
auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicoes deste Codigo lhes serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente.”

Essadisposicdoseamolda perfeitamente
ao disposto no artigo 769 da CLT, que prevé: “..
Nos casos omissos, o direito processual comum
serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que forincompativel
com as normas deste Titulo.”

O que interessa analisar, neste
estudo, é a questdo afeta ao novo incidente
criado pelo regime do processo civil comum,
denominado de “incidente de desconsideracao
da personalidade juridica (IDPJ)”, e que vem
expresso nos artigos 133 a 137 do novo cédigo.

Este tema tem provocado acesa
polémica no ambito da magistratura trabalhista,
em sua maioria avessa a idéia de criacdo de
mais um incidente no curso do processo, o que,
em tese, poderia vir a contrariar o Principio da
Simplicidade e Celeridade t3o caros ao Processo
do Trabalho.

Por essa razao, entendem alguns que
esta inovacdo ndo deveria ser prestigiada
nesta Justica Especializada, por forca da
incompatibilidade deste incidente com referidos
Principios.

Analisemos entdo os dispositivos
constantes do Capitulo IV do Titulo Il do Livro
Il da Parte Geral do Novo CPC para entdo
verificarmos se efetivamente estamos diante
de normas absolutamente incompativeis com o
Processo do Trabalho, ou se, ao contrario, existe
possibilidade de adoc¢do do incidente, ainda que

com algumas adaptacdes.

DO INCIDENTE DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

O artigo 133 do novo CPC ! instituiu um
procedimento préprio para a inclusdo no polo
passivo de socios da executada e dentre os
requisitos ficou estabelecido que é necessaria
a existéncia de pedido expresso nesse sentido
quer seja da parte quer seja do Ministério
Publico, quando este vier a intervir no processo.

O paragrafo primeiro? do artigo 133
deixa claro que somente podera ser autorizada
a desconsideracdo da personalidade juridica
quando forem observados os pressupostos
estabelecidos em lei.

Ocorre que existem basicamente duas
leis tratando deste tema.

50 do Cddigo Civil
caso de abuso da

Temos o artigo
“..Em
personalidade juridica,
desvio de finalidade,

patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento

que estabelece:
caracterizado pelo

ou pela confusdo

da parte, ou do Ministério Publico quando lhe
couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relagées de obrigacoes
sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sdcios da pessoa juridica.”
Esse instituto é tratado pela doutrina e
jurisprudéncia como sendo a Teoria Maior da
Desconsideracdao da Personalidade Juridica das
empresas.
Como contraponto a este entendimento, temos
o artigo 28 da lei 8.028/90 (Cddigo de Defesa

1 O incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica sera instaurado a pedido da parte
ou do Ministério Publico, quando Ihe couber falar no
processo.

2 O pedido de desconsideragdo da personalidade
juridica observara os pressupostos previstos em lei



do Consumidor), no seguinte sentido: “..0 juiz
poderd desconsiderar a personalidade juridica
da sociedade quando, em detrimento do
consumidor, houver abuso de direito, excesso
de poder, infracGo da lei, fato ou ato ilicito
ou violagdo dos estatutos ou contrato social.
A desconsideracGo também serd efetivada
quando houver faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administragdo. § 52 Também

poderd ser desconsiderada a pessoa juridica

sempre _que sua personalidade for, de alguma

forma, obstdculo ao ressarcimento de prejuizos

causados aos consumidores.”

Trata-se da denominada  Teoria
Menor da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, assim considerada por contar com
pressupostos menos rigidos em relacdo a
norma prevista no Cédigo Civil, cujo objetivo é
possibilitar a reparacdo de danos ao consumidor
hipossuficiente na relagdo estabelecida com os

fornecedores de produtos e servicos.

DA LEI A SER APLICADA NO PROCESSO DO
TRABALHO

Por haver aproximacdo ideoldgica e
principiolégica com o Processo do Trabalho,
é a Teoria Menor que tem sido adotada na
Justica do Trabalho, notadamente em face do
disposto no § 52 acima reproduzido, no sentido
de que a simples criacdo de obstaculo pela
pessoa juridica ja é requisito suficiente para a
desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa.

Nesse sentido as seguintes ementas:

Agravo de Instrumento.

Responsabilidade do Sdcio.

Teoria da DesconsideracGo da
Personalidade Juridica. A teoria da
desconsideragcdo da personalidade
juridica tem aplica¢éo no Direito do
Trabalho sempre que ndo houver
patriménio da sociedade, quando
ocorrer dissolu¢co ou extingdo
irregular ou quando os bens ndo
forem localizados, respondendo os
socios de forma pessoal e ilimitada,
a fim de que ndo se frustre a
aplicagGo da lei e os efeitos do
comando judicial executdrio. Por
outro lado, para que o reclamado
se beneficiasse do disposto no
art.10 do Decreto 3.708/19, era
necessdrio que comprovasse que
0 outro socio excedeu do mandato
ou que praticou atos com violagdo
de contrato ou da lei, o que ndo é o
caso. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento.(AIRR-22289-
2002-900-09-00) 52.Turma, Relator

Min.Jo3do Batista Brito Pereira.”

“Agravo  de Instrumento em
Recurso de Revista.Penhora sobre
bem de sdcio. Aplicabilidade da
teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. Os créditos
trabalhistas ndo podem ficar a
descoberto para a efetividade da
execugdo e, nesse sentido, vem-se
abrindo uma exceg¢Go ao principio
da responsabilidade limitada do
socio, ao se aplicar a teoria da
desconsideragcdo da personalidade
juridica. Em  conseqiiéncia, o

julgamento, em ultima andlise, tem
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motivagdo fundada no artigo 28 da
Lei n° 8.078/90, sem importar em
afronta direta aos incisos I,LIV e LV
do art. 52 da Constituicdo Federal.
(AIRR-1517-2001-013-03-00 -
publicado no DJ de 21/5/2004- 22.
Turma do TST).

O que temos, entdo, é que no Processo
doTrabalho aleiaser utilizada é aquela aplicavel
aos consumidores, hipossuficientes na relacdo
juridica estabelecida, tanto quanto o sdo os
trabalhadores na relagdo de emprego firmada
com os seus empregadores.

DO PROCEDIMENTO A SER ADOTADO

Seguindo adiante na andlise dos artigos
gue compdem o instituto em questdo, verifica-
se que ficou estabelecida a possibilidade de
instauracdo do mecanismo em qualquer fase
do processo, quer seja de conhecimento ou
execucao (Art. 134 NCPC).

Naturalmente que ndo se mostra
necessaria a instauracdo do incidente naquelas
hipdteses em que o sdcio da empresa devedora
foi relacionado no polo passivo desde o ingresso
da peticdo inicial (§ 29).

A partir da instauracdo do incidente
suspende-se 0 processo, para viabilizar a
analise e decisdo, o que somente vai ocorrer
apos a manifestacdo do sécio, que tem o prazo
de quinze dias para apresentar defesa nos autos
(Art. 135 NCPC).

E exatamente este o procedimento tio
atacado na seara trabalhista, sob o argumento
de que estabelecer um jter procedimental
prévio a inclusdo do sécio e constricdo de bens
podera tornar ineficaz futura busca por bens
ou bloqueio de valores em contas correntes,

ou seja, o procedimento se traduzira em mais

um empecilho para a efetivacdo da prestacao
jurisdicional.
Por essa razdo a desconsideracdo tem

I”

sido efetuada de maneira mais “informa
na Justica do Trabalho, sem exigéncia de
pedido da parte e sem prova de confusao
patrimonial. Primeiro apreendem-se os bens e
depois verifica-se se os pressupostos estavam
atendidos.

Ocorre que, em face das inumeras
discussdes envolvendo o procedimento correto
a ser adotado na Justica do Trabalho para
solucionar questdes afetas a forma de proceder-
se a desconsideracdo da personalidade juridica
das empresas e ante a existéncia de omissdo na
CLT a respeito de tal procedimento entendeu
por bem a Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho regular esta questdo, fazendo incluir
na Consolidacdo dos Provimentos dispositivo

proprio acerca do tema, no seguinte sentido:

“Desconsideracgdo da Personalidade
Juridica

Art. 78. Ao aplicar a teoria da
desconsideragcdo da personalidade
juridica, por meio de decisGo
fundamentada, cumpre ao juiz
que preside a execucgdo trabalhista
adotar as sequintes providéncias:

| - determinar a reautua¢do do
processo, a fim de fazer constar
dos registros informatizados e da
capa dos autos o nome da pessoa
fisica que responderd pelo débito
trabalhista;

Il - comunicar imediatamente ao
setor responsdvel pela expedicGo de
certidbes no Judicidrio do Trabalho a

inclusdo do sdcio no podlo passivo da



execug¢do, para inscri¢@o no cadastro
das pessoas com reclamagées ou
execugoes trabalhistas em curso;

Il - determinar a cita¢Go do sdcio
para que, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, indique bens da
sociedade (artigo 596 do CPC) ou,
ndooshavendo, garantaaexecugdo,
sob pena de penhora, com o fim de
habilita-lo a via dos embargos a
execug¢@o para imprimir, inclusive,
discussdo sobre a existéncia ou ndo
da sua responsabilidade executiva
secunddria.

Art. 79. Comprovada a inexisténcia
de responsabilidade patrimonial
do sdcio por divida da sociedade,
mediante decisdo transitada em
julgado, ojuizque preside a execugdo
determinard ao setor competente,
imediatamente, o cancelamento da
inscricdo no cadastro das pessoas
com reclamagbes ou execugoes

trabalhistas em curso.”

Agrandediferencaentre o procedimento
preconizado pelo novo CPC e aquele previsto na
Consolidacdo dos Provimentos diz respeito ao
momento em que se autoriza a apreensao dos
bens do sdcio.

No novo CPC a penhora de bens
exige o prévio contraditério, ao passo que na
Consolidacdo das Normas da Corregedoria

Geral da Justica do Trabalho esse contraditério

3 Dispositivos cancelados em face das inovacGes
trazidas com a IN 39/2016 que admite o IDPJ na Justica do

Trabalho — Ato 5/16-GCGJT-TST

a fase de embargos a

é postergado para
execucao, ou seja, admite-se que seja efetuada
a penhora para sé entdo, em fase de embargos,
verificar-se se 0s pressupostos estavam ou ndo
preenchidos no caso concreto.

Perceba-se que ndo esta em discussao
aqui a existéncia ou ndo da responsabilidade
dos sdcios, pois quanto a isto existe expressa
previsao legal, conforme se verifica do disposto
no artigo 596 do CPC: “Os bens particulares
dos sdcios ndo respondem pelas dividas da
sociedade sendo nos casos previstos em lei; o
socio, demandado pelo pagamento da divida,
tem o direito de exigir que sejam primeiro

excutidos os bens da sociedade. § 12 Cumpre

ao socio que alegar o beneficio deste artigo,
nomear bens da sociedade, sitos ha mesma
comarca, livres e desembaragados, quantos
bastem para pagar o débito”

E exatamente para viabilizar o direito
assegurado em lei que o novo CPC exige a
intimacdo prévia do sécio para que indique
bens da sociedade livres de 6nus e passiveis
de penhora, ou, por outro lado, comprove
nos autos a razdo ou as razées que o levam a
entender que ndo responde pelos débitos da
sociedade.

N3o éincomum que as desconsideragées
de personalidade juridica e inclusdo de sécios
sejam efetuadas com base em alteracGes
contratuais desatualizadas que se encontram
juntadas aos autos e também ndo é raro
que o sdcio incluido ja tenha se desligado da
sociedade ha muito mais do que os dois anos
aos quais alude o artigo 1003, § unico do CC,
de modo que do ponto de vista legal ja nao
responde mais, sequer de forma subsidiaria,
pelos débitos da sociedade.

N3do é raro, também, que o sodcio
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intimado apresente bens da sociedade que o
exequente, até entdo, ndo havia conseguido
apresentar ao juizo da execucgao.

Enfim, existem diversas situacGes de
fato que ndo sé justificam como até mesmo
exigem a prévia intimacao do sdcio do devedor
para que comparega em juizo e apresente
seus fundamentos para justificar a auséncia
de responsabilidade quanto ao pagamento da

divida em execucdo.

DA APLICAGAO DO PROCEDIMENTO PREVISTO
NO NOVO CPC NO DIREITO DO TRABALHO

Entendo plenamente aplicavel este
procedimento ao Processo do Trabalho, pois,
sem descurar do fato de que este ramo do
Direito possui institutos e principios préprios,
ainda assim o Direito do Trabalho e em especial
o Processo do Trabalho ha que se resignar com
a condicdo de que se submete aos influxos do
Direito Constitucional.

Exatamente neste sentido é a IN
39/2016, editada pelo C. TST, que, procurando
se antecipar as inumeras discussdes que
surgiriam em face da aplicacdo do novo CPC,

deixou claro que:

“Art. 69 Aplica-se ao Processo
do Trabalho o

desconsideragcdo da personalidade

incidente de

juridica regulado no Coddigo de
Processo Civil (arts. 133 a 137),
assegurada a iniciativa também do
juiz do trabalho na fase de execugdo
(CLT, art. 878).”

Com isso evitou-se que baldes e baldes

de tintas fossem utilizados em um sem-nuimero

de artigos sobre este tema, que florestas
inteiras fossem devastadas (como diria o ilustre
Professor Homero Batista), e que inumeras
decisbes pela ndo adogdo do incidente viessem
a ser reformadas quando finalmente chegassem
ao 6rgdo uniformizador nacional deste tema.

E nem poderia ser diferente, pois este
ramo especializado do Direito ndo se trata de
um ramo estanque do ordenamento juridico,
ndo podendo negligenciar normas basilares do
Direito Processual Constitucional, que prevéem
que: “Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade...”

Até mesmo o Direito Processual
do Trabalho deve render homenagens a
Constituicdo da Republica e ali esta estabelecido
de forma bastante contundente que: “ninguém
serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal” (Art. 52, LIV) bem como
de que : “gos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral séo
assegurados o contraditério e ampla defesa,
com os meios e recursos a ele inerentes.” (Art.
52, V).

Perceba-se que umas das “pedras de
toque” do novo Cédigo Civil é exatamente
a exaltacdo do Principio do Contraditorio,
exigindo-se a intimacdo da parte contraria ainda
que a questdo a ser dirimida possa ser arguida

de oficio pelo magistrado (Arts. 9 e 10)*.

4 Art. 9 N3o se proferira decisdo contra uma das
partes sem que ela seja previamente ouvida.

Art. 10 O juiz ndo pode decidir, em grau algum de
jurisdicdo, com base em fundamento a respeito do



A anadlise da sua exposicdo de motivos
ndo deixa duvidas quanto a este desiderato,

conforme se verifica do seguinte trecho:

”1) A necessidade de que fique
evidente a harmonia da lei ordindria
emrelagdo a Constituicdo Federal da
Republica fez com que se incluissem
no Cddigo, expressamente,
principios constitucionais, na sua
versdo processual.

Por outro lado, muitas regras foram

concebidas, dando concrecdo a

principios _constitucionais, _como,

por exemplo, as que prevéem um

procedimento, com _contraditorio

e _producdo de provas, prévio a

decisdo que desconsidera da pessoa

juridica, em sua versdo tradicional,

ou “as avessas”.

Estd expressamente formulada a
regra no sentido de que o fato de o
juizestardiante de matéria de ordem
publica ndo dispensa a obediéncia
ao principio do contraditorio.”

sécio da

Possibilitar ao empresa

devedora a manifestacdo antes de ter seus

bens apreendidos ndo se trata, portanto, de

gualquer favor concedido por magnanimidade
deste ou daquele magistrado, e sim imposicao
gue deriva da lei e da Constituicdo da Republica.

Se é certo que esta medida podera vir
a representar esvaziamento do patrimonio do

sdcio, ndo é menos certo que quando estamos

qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se
manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual
deva decidir de oficio

diante de suspeita de ma-fé do devedor o
ordenamento juridico coloca a disposicao do
credor medidas cautelares de arresto passiveis
de contornar essa situagao.

Nadaobstanteaacdocautelarautonoma
tenha sido proscrita do regime, as medidas/
tutelas cautelares ainda se encontram em
pleno vigor, conforme se constata do disposto
no Titulo Il do Livro V da Parte Geral do novo
CPC (Da Tutela Provisdria).

N3do se olvide que mesmo para os
socios das empresas executadas ainda existe
a presuncdo de boa-fé, e eventual alegacdo de
ma-fé - se comprovada-, autorizard o manejo de
tais medidas acautelatodrias.

O que ndo se pode, no meu entender,
é determinar a apreensdo indiscriminada de
bens de terceiro que sequer foi formalmente
integrado a lide, sem possibilitar-lhe o acesso
ao contraditério e sem viabilizar minimamente
sua manifestacdo e defesa nos autos, tudo sob
o palio de uma suposta prevaléncia do direito
do credor hipossuficiente, em detrimento de
todos os demais principios que informam o
Direito Constitucional Processual.

Existe malferimento até mesmo ao
artigo 82 da CLT que assim disciplina esta
questdo: “..As autoridades administrativas e
a Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais decidirGo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho
e, ainda, de acordo com os usos e costumes,

o direito comparado mas sempre de _maneira

gue nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico.”

O interesse publico a ser preservado é

acima de tudo o direito ao processo legal justo,
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com contraditorioformadoecoma possibilidade
de defesa de terceiros incluidos na lide, e esse
interesse deve prevalecer inclusive em face do
direito do credor trabalhista, pois, repise-se,
este ramo do direito embora informado por
Principios proprios, ndo se mostra uma ilha
isolada e estanque do ordenamento juridico
e por esta razdo deve observar ndo sé a
Constituicdo como também as demais normas
juridicas que lhe servem de sustentacdo,
dentre elas, notadamente, o Direito Processual
Comum.

O Principio da Legalidade deve sempre
ser prestigiado, sob pena de cairmos no puro
arbitrio dos julgadores.

Remarque-se que um dos vetores do
novo CPC foi o direito ao contraditdrio e esse
valor ndo pode ser negligenciado pelo Processo
do Trabalho, que deve, além disso, observar

também o disposto no artigo 72:

“F assegurada as partes paridade de
tratamento em relag¢do ao exercicio
de direitos e faculdades processuais,
aos meios de defesa, aos énus, aos
deveres e a aplicagdo de sangdes

processuais, competindo ao juiz

zelar pelo efetivo contraditorio”.

No mesmo sentido o artigo 82:

“Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz
atenderd aos fins sociais e as exigéncias do
bem comum, resguardando e promovendo a
dignidade da pessoa humana e observando a
proporcionalidade, arazoabilidade, alegalidade
a publicidade e a eficiéncia”, vetores esses que
asseguram um procedimento ético, justo e

equilibrado, o que em nada se contrapde ao

que preconiza o Direito Processual do Trabalho.
Ao adotar-se o incidente de desconsideracao
da personalidade juridica o que teremos é um
acertamento prévio da situacdo juridica do
socio, sendo certo que eventual insurgéncia,
na fase de execucdo, ensejara a interposicao
de Agravo de Peticdo, conforme disciplinado no
inciso Il, do artigo 62 da referida IN 39/2016.

Perceba-se que sequer serd necessaria
uma instrucdo mais aprofundada sobre este
tema, pois ordinariamente o que teremos
serd uma peticdo do sécio apontando os
fundamentos pelos quais entende que nao
deva responder pelo adimplemento da divida
da sociedade. Por outro lado, havera uma
manifestacdo do credor em sentido contrario,
e a partir de entdo estara viabilizada a decisdo
interlocutéria a ser promovida pelo juizo, com
base apenas na documentacdo juntada, sem
necessidade de instrucdo mais complexa a
respeito (Art. 136 NCPC).

A instauracdo do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica em
nada se choca com os Principios do Direito do
Trabalho, pois mesmo neste ramo do direito
a presuncao da boa-fé ha que prevalecer, a
formacdo do contraditdrio ha que serrespeitada
e a viabilizacdo da ampla defesa deve ser
assegurada. Estes valores notadamente vdo ao
encontro dos principios éticos e da busca da
aplicacdo da justica que, acima de tudo, deve
inspirar todos os julgadores, de qualquer ramo
do Poder Judiciario.

Importante destacar aqui que nao

podemos nos olvidar das caracteristicas

intrinsecas do ordenamento juridico, quais



sejam: a unidade a coeréncia e a completude® .

Aunidade do ordenamento se d4 a partir
da observancia de todas as normas aplicaveis a
regulacdo do fendbmeno juridico, observada a
preponderancia axiolégica da Constituicdo da
Republica, pois se trata da norma fundamental
do ordenamento juridico, representando o
“..termo unificador das normas que compéem
um ordenamento juridico. Sem uma norma
fundamental, as normas de que falamos até
agora constituiriam um amontoado, ndo um
ordenamento. Em outras palavras, por mais
numerosas que sejam as fontes do direito
num ordenamento complexo, tal ordenamento
constitui uma unidade pelo fato de que, direta
ou indiretamente, com voltas mais ou menos
tortuosas, todas as fontes de direito podem ser
remontadas a uma unica norma.”®

E precisamente esta unidade do
ordenamento que estd em jogo quando um
dos ramos do direito se considera autorizado
Constitucionais

a  desprezar  preceitos

e dispositivos legais para, por meios
guestionaveis, atingir os fins de satisfacdo
dos créditos trabalhistas, em desatencdo a
principios comezinhos do contraditério e da
ampla defesa.

Deixo registrado, entretanto, que
discordo da orientacdo da IN 39/2016 na parte
em que autoriza o Juiz do Trabalho tomar a
iniciativa quanto a instauracdo do incidente,
pois entendo que se mostra imprescindivel
pedido da parte neste sentido.

O artigo 878 da CLT mencionado como

fundamento da atuacdo de oficio do juiz ndo

5 Norberto Bobbio, Teoria do Ordenamento
Juridico. Editora UNB 102 ed.
6 Obra citada, pg. 49,

tem o alcance pretendido.

O que se autoriza ao Juiz do Trabalho é

tomar medidas de oficio contra o devedor que
se encontre relacionado no polo passivo e que
tenha titulo executivo contra si.
Jamais referido dispositivo poderia ser utilizado
como autorizacdo para, DE OFICIO, determinar-
se a integracdo de terceiro ndo integrante da
lide e ndo incluido no titulo executivo.

Se esse raciocinio se mostra correto,
entdo deveriamos também  determinar
a inclusao de oficio de todos os demais
responsdveis legais e ndo apenas dos socios.
Deveriamos determinar de oficio a integracao
da tomadora, quando apenas a prestadora de
servicos tiver sido relacionada no polo passivo
pelo reclamante e se mostrar insolvente. A
situacdo juridica é idéntica, ou seja, de um lado
temos o devedor (shuld) e de outro lado temos
o responsavel pela obrigacao (haftung).

Ora, se a empresa devedora pode ser
desconsiderada de oficio e a execucdo pode
ser direcionada para o responsavel (sécio),
porque ndo redirecionar a execu¢dao em face
da tomadora (responsdvel), ainda que sem
qualquer pedido do credor e sem que conste
do pedido inicial?

Interessante é que essa situacdo é
tida como uma aberragdo juridica, ao passo
que a inclusdo de oficio do sécio responsavel
é recebido até mesmo com incentivo nesta
Justica Especializada, sempre em nome do
multifuncional e difuso Principio da Celeridade/
Efetividade.

CONSIDERACOES FINAIS

Estamos diante de profundas alteracGes

produzidas pelo novo Cédigo de Processo Civil e
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essafaseinicial se presta exatamente a examinar
a extensdo e alcance dos novos institutos
trazidos a lume com a nova Codificacdo e
verificar em que medida essas alteracGes
poderdo ou deverdo ser adotadas no Processo
do Trabalho.

O que se procurou demonstrar, com
o presente texto, é a plena aplicabilidade
ao Processo do Trabalho do “Incidente de
Desconsideracdao da Personalidade Juridica
(IDPJ)” previsto no novo CPC, pois ndo existe aqui
gualquer prejuizo aos Principios que informam
0 Processo do Trabalho. Pelo contrario, existe,
isso sim, a reafirmacdo deste ramo do direito
especializado com a concretizacdo da Justica,
de forma equanime, ponderada, razoavel e
célere, sem que esta ultima caracteristica
possa ser utilizada como argumento para que
todos os demais institutos e principios do
Direito sejam ignorados, sem atencdo para uma
visdo sistémica do ordenamento juridico que,
naturalmente, o Direito do Trabalho ndo pode
simplesmente ignorar.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho
ndo contempla o procedimento a ser adotado
na hipdtese de pedidos de desconsideracdo da
personalidade juridica. Desta forma, mostra-
se autorizada a integracdo do ordenamento
juridico especializado com a utilizacao supletiva
dos dispositivos constantes do novo CPC, tudo
por forca do disposto nos artigos 15 deste
diploma legal combinado com o artigo 769 da
CLT.

O Processo do Trabalho, embora dotado
de Principios especificos e com plena autonomia
doutrindria e cientifica, ndo pode ser encarado
como uma ilha isolada dentro do ordenamento
juridico, devendo, ao contrario, procurar o

didlogo com os demais ramos do Direito,

em especial do Direito Processual Comum e,
acima de tudo, do Direito Processual haurido
diretamente da Constituicao da Republica, de
forma a concretizar o postulado da Unidade
do ordenamento juridico, corolario da visdo
sistémica e hierdrquica préprias deste ramo da
ciéncia.

A visdo fragmentada do ordenamento
juridicopodelevarasolucdaodeumcasoconcreto
de maneira mais agil e pratica, sem duvida,
porém o preco a pagar serd o da inseguranca
juridica, do arbitrio judicial, do desprezo a
legalidade e a Constituicdo, o que seguramente
ndo interessa a sociedade como um todo, que
precisa contar com normas estaveis, seguras,
previsiveis e regulares a serem observadas.

Registre-se que o alegado Principio da

Celeridade tdao alardeado como sendo uma
das caracteristicas do Processo do Trabalho ha
muito ja ndo é mais exclusividade deste ramo
do Poder Judiciario, pois com as inumeras
reformas operadas no ambito do Processo
Civil muitos dos dispositivos que garantiam tal
celeridade foram encampadas por aquele ramo
do ordenamento juridico e hoje ndo existe a
lacuna normativa que antes se verificava.
Basta ver que inUmeras caracteristicas do
Processo do Trabalho hoje se encontram
consagrados no Processo Civil, que hoje admite,
porexemplo, aintimacdo no endereco declinado
na inicial, sem que seja necessariamente
pessoal, conforme se verifica do artigo 274, §
unico.

O Processo Civil hoje admite a intimacao
da conta de liquidacdo por intermédio do
advogado, o que ndo ocorre no Processo do
Trabalho, que exige citacdao pessoal do devedor
(Art. 513, § 29, | CPC), e ademais, exige que as

testemunhas sejam intimadas pelo advogado,



nos termos do artigo 455, o que ndo ocorre no
Processo do Trabalho, conforme se verifica do
artigo 825 da CLT, em vigor no Procedimento
Ordinario e que nada menciona a este respeito.
O que ocorre, entdo, é que somente apos
a verificacdo da auséncia das testemunhas
é que se admite a designacdo de nova data
para ai entdo determinar-se a intimacdo das
testemunhas.

Temos também que a recorribilidade

das interlocutérias se mostra cada vez mais um
expediente residual, com taxativas hipdteses de
incidéncia (Art. 1015 CPC).
Esses sdo apenas pequenos exemplos tdpicos
de algumas alterac¢des ja introduzidas no CPC
e que em muito contribuem para a celeridade
processual.

Importante remarcar que no Processo o
guese busca é otratamentoigualitario as partes,
observando-se acima de tudo o contraditério e
o exercicio da ampla defesa, conforme previsto
na Constituicdo da Republica, que somente se
efetiva com o chamamento prévio da parte em
juizo para que exponha suas razdes em defesa,
exatamente nos termos apontados no incidente
da desconsideracdao da personalidade juridica
ora em estudo.

A constricdo de bens somente se
mostra higida quando, apds a analise desses
fundamentos, se convenca o julgador da
responsabilidade do sécio e assim prossiga
a execugao na forma que entender mais
adequada.

Inverter a ordem das coisas representa
um atalho perigoso a ser trilhado, e a admissao
do exercicio do contraditério e da ampla defesa
ao acusado, nada obstante possa causar certo
retardamento na marcha processual, é o

preco que pagamos por viver em um Estado

Democratico de Direito.
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Artigos

O INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA PREVISTO NO CPC2015E O
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ben-Hur Silveira Claus

Nada de complicagbes processuais
que possam retardar e dificultar
a marcha e a solugdo dos casos
que lhe sdo afetos. Nada de
prazos dilatados. Nada de provas
tardias. Nada de formalismos
inuteis e prejudiciais. Nada disso.
A jurisdicdo do trabalho deve ser
simples e célere. Carlos Ramos

Oliveira, no ano de 1938.

Introdugao

O presente ensaio tem por finalidade
enfrentar a questdo de saber se o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica
previsto no novo CPC aplica-se ao processo do
trabalho. Isso porque o art. 795, § 42, do CPC
de 2015 prevé que “para a desconsideracdo
da personalidade juridica é obrigatoria a
observancia do incidente previsto neste
Cédigo.” Trata-se de uma das mais importantes

qguestbes juridicas trazidas pelo Cddigo de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Processo Civil 2015, um problema tedrico a ser
estudado pela ciéncia processual trabalhista
e um problema pratico a ser equacionado
pela jurisdicdo trabalhista. Na tentativa de
responder essa questdo especifica, parece
indispensavel enfrentar a questdo geral da
aplicacdo do direito processual comum ao
processo do trabalho. O tema é complexo.
Parece apropriado iniciar pelo estudo da
relacdo ontoldgica que se estabelece entre

direito material e procedimento.

1 O direito material conforma o procedimento

0 sistema juridico brasileiro
compreende os subsistemas juridicos derivados
dos distintos ramos do direito material: o
subsistema juridico trabalhista, o subsistema
juridico tributario, o subsistema juridico do
consumidor, o subsistema juridico civil, o
subsistema juridico penal etc. Cada subsistema
juridico conforma o respectivo procedimento

com peculiaridades préprias ao direito material

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ben-Hur Silveira Claus - Juiz do Trabalho e Mestre em Direito.



correspondente. Isso porque ha uma relacdo
ontoldgica entre o direito material e o respectivo
direito processual. Essa relacdo ontoldgica fica
mais evidente quando é percebida a natureza
instrumental do direito processual: o processo
é instrumento a realizacao do direito material.
Diz-se que ha uma relacdo ontoldgica entre o
direito material e o respectivo direito processual
porque as normas de procedimento guardam
uma originaria relacdo com o direito substancial
correspondente, na medida em que as normas
de procedimento tém por finalidade a aplicacdo
das normas do direito substancial respectivo.

Depois de assinalar que o procedimento
ndo é pura forma, Mauro Cappelletti registra
gue sobre o procedimento recai o imenso
desafio de nossa época, cabendo-lhe articular
rapidez, eficiéncia, justica, liberdade individual
e igualdade; uma das mais eloquentes
formulacdes acerca da relagdo ontoldgica em
gue se entrelacam procedimento e direito
material.

Na teoria juridica, essa genética relacado
entre direito substancial e procedimento é
compreendida como expressdao do fen6meno
do pertencimento que se estabelece desde
sempre entre objeto (direito material) e
método (procedimento). Dai a consideracao
epistemolégica de que direito substancial e
procedimento sdo categorias conceituais que
operam numa espécie de circulo hermenéutico:
as respostas procedimentais nos remetem
ao direito material a ser concretizado. Em
outras palavras: somos reconduzidos ao direito

material quando nos dirigimos as questfes

1 Proceso, Ideologias e Sociedad. Buenos
Aires: Ediciones Juridicas Europa-América, 1974. p. 90.

procedimentais. A circularidade entre pergunta
erespostavem ateoriajuridica enquanto legado
da filosofia hermenéutica de Gadamer: o direito
processual somente se deixa compreender no
retorno ao direito material em que reconhece
sua propria identidade; numa metafora, o
direito processual mira-se na superficie do lago
do direito material em busca de sua identidade.

No estudo acerca da relacdo ontoldgica
que se estabelece entre direito substancial e
procedimento, a teoria juridica percorreu um
rico itinerario hermenéutico cujo inventdrio nao
tem espago neste pequeno ensaio. Entretanto,
parece indispensavel lembrar, com Mauro
Cappelletti, a peculiaridade desse fendmeno.
Para o jurista italiano, a natureza instrumental
do processo o reconduz ao direito substancial a

gue serve?:

“Al igual de todo instrumento, también
ese derecho y esa técnica deben
en verdad adecuarse, adaptarse,

conformarse lo mas estrechamente

posible a la naturaleza particular de su
objeto y de su fin, o sea a la naturaleza
particular del derecho sustancial y a
la finalidad de tutelar los institutos de

esse derecho.”

No direito processual civil brasileiro,
uma das licdes mais didaticas acerca da relacao
entre direito substancial e procedimento é
recolhida na doutrina de Ada Pellegrini Grinover.
A relacdo origindria existente entre direito
material e procedimento é identificada pela
jurista na instrumentalidade do processo que,

conquanto autbnomo, esta conexo a pretensao

2 Proceso, Ideologias e Sociedad. Buenos Aires:
Ediciones Juridicas Europa-América, 1974. p. 5-6.
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de direito material e tem como escopo a atuacao
da norma objetiva e a viabilizacdo da tutela do
direito violado ou ameacado. Dai a conclusdo
de Ada Pellegrini Grinover, no sentido de que
“O processo, o procedimento e seus principios
tomam feicdo distinta, conforme o direito
material que se visa a proteger”.?

No &ambito do subsistema juridico
trabalhista, a natureza especial desse ramo
do direito exerce uma influéncia ainda
maior na conformacdo do vinculo origindrio
gue se estabelece entre direito material e
procedimento. Depois de afirmar que o Direito
Processual do Trabalho pretende ser um direito
de renovacdo, Mozart Victor Russomano
sublinha o fato de que o procedimento
trabalhista “[...] & heranca recebida do Direito
do Trabalho, ao qual o Direito Processual do
Trabalho corresponde, como consequéncia
histérica”.* Para o jurista, o carater tutelar

do direito material se projeta sobre o
procedimento.> Para recuperar a expressao
consagrada por Héctor-Hugo Barbagelata®, é
dizer: o particularismo do direito material do
trabalho se comunica ao procedimento laboral.
Na feliz sintese formulada por Wagner D. Giglio
acerca do estudo do tema, somos conduzidos a
consideracdo superior de que “o carater tutelar
do Direito Material do Trabalho se transmite

e vigora também no Direito Processual do

3 Processo do trabalho e processo comum.
Revista de Direito do Trabalho, 15:87.

4 Direito Processual do Trabalho. 2 ed. S3o
Paulo: LTr, 1977. p. 21-22.

5 Direito Processual do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo:
LTr, 1977. p. 43.

6 El particularismo del derecho del trabajo y

los derechos humanos laborales. 2 ed. Montevideo:
Fundacion de cultura universitéria, 2009. p. 39.

Trabalho™’.

Uma das caracteristicas de qualquer
sistema de conhecimento — a licdo é de Carlos
Eduardo Oliveira Dias — é a sua capacidade
de produzir seus préprios principios. E isso
o0 que distingue determinado sistema “[...] e
permite que se possa identificar nesse sistema
alguns dos principais atributos tendentes ao
reconhecimento de sua autonomia cientifica”®.
A histérica capacidade com que o Direito
Processual do Trabalho tem produzido seus
proprios principios permite afirmar — com
Wagner D. Giglio®— que o subsistema juridico
trabalhista é dotado dessa autonomia cientifica
de que fala o jurista.

Embora a pesquisa do tema nao
estivesse completa sem a referéncia a posicao
de Valentin Carrion, para quem 0O processo
do trabalho é simples desdobramento do
processo civil, na teoria justrabalhista brasileira
prevalece a concepcdo de que o processo do
trabalho é dotado de autonomia cientifica
em relacdo ao processo civil, isso porque se
apresenta conformado por principios proprios
e constitui subsistema juridico procedimental
especial, como tal reconhecido pela ciéncia

juridica nacional. Na pesquisa realizada por

7 Direito Processual do Trabalho. 15 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005. p. 83-4. Para Wagner D. Giglio, a
autonomia do direito processual do trabalho decorre
do fato de que esse ramo juridico possui principios
préprios. O jurista destaca quatro principios proprios ao
direito processual do trabalho: a) principio protecionista;
b) principio da jurisdicdo normativa; c) principio da
despersonalizacdo do empregador; d) principio da
simplificacdo procedimental (p. 83-6).

8 O novo CPC e a preservagdao ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 15.

9 Direito Processual do Trabalho. 15 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005. p. 79.



Carlos Henrique Bezerra Leite, alinham-se
nessa ultima corrente de pensamento Amauri
Mascaro Nascimento, Sergio Pinto Martins,
Mozart Victor Russomano, Humberto Theodoro
Junior, José Augusto Rodrigues Pinto, Wagner D.
Giglio e Coqueijo Costa.*®

Com efeito, a existéncia de principios
proprios e a condicdo de subsistema
procedimental especial reconhecido como tal
pelateoriajuridica brasileira conferem ao direito
processual do trabalho a fisionomia prépria sem
aqualjanaosepoderiacompreenderajurisdicdo
trabalhista brasileira na atualidade. E neste
contexto que ganha densidade hermenéutica
a observacdo de Américo Pld Rodriguez, de
gue a articulagdo entre os principios préprios a
cada ramo do Direito conforma a especialidade
de cada subsistema juridico. Isso porque os
principios harmonizam as normas, evitando
gue o subsistema se converta numa série de
elementos desarticulados. Assim é que se
mostra precisa a conclusdo do jurista quando
observa que “[...] a vinculagcdo entre os diversos
principios contribui mais eficazmente para a
sistematizacdo do conjunto e para delinear
a individualidade peculiar a cada ramo do
direito.”*

E o que ocorre também no dmbito do

subsistema juridico trabalhista brasileiro.
2 O subsistema juridico trabalhista brasileiro
O subsistema juridico trabalhista brasileiro faz

revelar, com notavel intensidade, a relagdo

ontolégica desde sempre estabelecida entre

10 Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Séo
Paulo: LTr, 2010. p. 89.
11 Principios de Direito do Trabalho. 12 ed.

42 tiragem. S3o Paulo: LTr, 1996. p. 16. Sem itdlico no
original.

o direito material do trabalho e o direito
processual do trabalho: a urgéncia do crédito
trabalhista alimentar ha de corresponder um
procedimento simplificado, célere e efetivo.
Simplificado para ser célere. Simplificado para
ser efetivo. As palavras de Manoel Carlos Toledo
Filho sintetizam o projeto procedimental em
formacdo na década de 1930*%: “[...] o processo
do trabalho foi desde sempre pensado para
ser simples, desburocratizado e maximamente
expedito”.

Um procedimento complexo e moroso
ndo atenderia a exigéncia de rapida realizacao
do direito material do trabalho. O nascente
Direito Processual do Trabalho enfrentara esse
desafio, no final da década de 1930, mediante
a edicdo de normas procedimentais originais e
simplificadas, porquanto as normas do entdo
vigente CPC de 1939 caracterizavam-se pelo
formalismo e individualismo e, portanto, nado
poderiam responder ao desafio que entdo se
apresentava, conforme revela a pesquisa de
Manoel Carlos de Toledo Filho. Para demonstrar
o vinculo genético da novel ciéncia processual
trabalhista com o cadnone da simplicidade
das formas, o jurista recolhe da doutrina do
processualista Carlos Ramos Oliveira a seguinte

passagem histdrica registrada em 1938:

“Nada de complicagdes processuais que
possam retardar e dificultar a marcha e
a solucdo dos casos que lhe sao afetos.
Nada de prazos dilatados. Nada de
provas tardias. Nada de formalismos
inlteis e prejudiciais. Nada disso. A

12 Os poderes do juiz do trabalho face ao novo
Cddigo de Processo Civil. In: Novo Cdodigo de Processo
Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.

Execucdo Trabalhista e o Novo CPC



158

jurisdicdo do trabalho deve ser simples
e célere (Justica do Trabalho. Revista
do Trabalho, p. 65, fev. 1938).”3

Manifestada muito tempo depois, a
preocupacdao do processualista Julio César
Bebber diante dos riscos que a burocratiza¢ao
do procedimento pode causar ao processo
parece nos remeter a época do surgimento do
subsistema juridico trabalhista e aos desafios
de simplificacdo das férmulas procedimentais
entdo colocados para a ciéncia processual
laboral nascente. Depois de lembrar que os
formalismos e a burocracia sdo vicios que
entravam o funcionamento do processo, o
jurista observa que tais vicios “[...] sdo capazes
de abranger e de se instalar com efeitos
nefastos, pelo que se exige que a administracao
da justica seja estruturada de modo a aproximar
os servicos das populagdes de forma simples, a
fim de assegurar a celeridade, a economia e a
eficiéncia das decisdes”**.

Como ja assinalado, no contexto
histérico do surgimento do subsistema juridico
laboral brasileiro, disposi¢des procedimentais
originais e simplificadas sdo entdao concebidas
para promover a consecucdao dos objetivos
fundamentais do Direito do Trabalho, o que
nao seria possivel se a aplicacdo do direito
material do trabalho dependesse das normas
procedimentais do entdo vigente CPC de 1939.

E nesse contexto que ganha especial significado

13 Os poderes do juiz do trabalho face ao novo
Cdodigo de Processo Civil. In: Novo Cddigo de Processo
Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.
Consultar a nota de rodapé n? 10, p. 330.

14 Principios do Processo do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 1997. p. 132.

a expressao melhoria procedimental empregada
por Luciano Athayde Chaves na resenha
historica dos primordios do Direito Processual
do Trabalho.

que depende a realizacdo do direito material

A melhoria procedimental de

nascente pressupde normas procedimentais
diversas das formalistas normas procedimentais
do direito processual comum vigente a época.

A feliz sintese do jurista justifica a transcricdo®:

“Naquele momento, o processo comum
era mais formalista e profundamente
individualista. Esta era a ideologia que
orientou a sua construgao. Em razao
disso, ndo seria possivel a recém-
criada Justica do Trabalho valer-se de
um processo comum que nao atendia
as caracteristicas sociais do Direito do
Trabalho.Porisso,asnormasprocessuais
trabalhistas foram
uma melhoria procedimental em face
do procedimento comum, que poderia
— como ainda pode — ser aplicado, mas
somente em fungdo da melhoria da
prestacao jurisdicional especializada.”

instituidas como

Quando do surgimento da CLT em 1942,
sua parte processual teve mais inspiragdo no
Decreto-Lei n? 1.237/1939 do que no CPC de
1939, conforme a pesquisa realizada por Bruno
Gomes Borges Fonseca. O jurista destaca esse
antecedente normativo para “[...] demonstrar
que o compromisso histérico do processo do
trabalho sempre foi diferente do processo

comum”.t®

15 Interpretacdo, aplicacdo e integracdo do
Direito Processual do Trabalho. Curso de Processo do
Trabalho. Luciano Athayde Chaves (org.). Sdo Paulo: LTr,
2009. p. 41-42. Sem grifo no original.

16 Reflexos do novo Cddigo de Processo Civil
na atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. In: Novo



E nesse contexto histérico que ganha sentido
a afirmacdo tedrica de que os arts. 769 e 889
da CLT foram concebidos como normas de
conteng¢do; normas de conten¢do ao ingresso
indevido de normas de processo comum
incompativeis com os principios do direito
processual do trabalho; normas de contencao a
influéncia de preceitos do processo comum que
acarretem formalismo procedimental; normas
de contencdo a institutos que impliguem

burocracia procedimental.

3 A compatibilidade como critério cientifico a
aplicacdo subsididria do processo comum

No estudo da heterointegracdo do subsistema
juridico laboral prevista nos arts. 769 e 889 da
CLT, a teoria juridica assentou o entendimento
de que a aplicacdo subsidiaria do processo
comum no processo do trabalho é realizada
sob o critério da compatibilidade previsto
nesses preceitos consolidados. Vale dizer,
a compatibilidade prevista nos arts. 769 e
889 da CLT opera como critério cientifico
fundamental para “[...] calibrar a abertura ou
o fechamento para o processo comum”, na
inspirada formulacdo adotada por Homero
Batista Mateus da Silva*’ no estudo do Direito

Processual do Trabalho brasileiro.

A especialidade do  subsistema
juridico trabalhista sobredetermina essa
compatibilidade, conferindo-lhe duplice

dimensdo: compatibilidade axiologica e

compatibilidade teleoldgica. Essa duplice

Cddigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo
do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador:
Juspodivm, 2015. p. 370.

17 Curso de direito do trabalho aplicado.
Volume 9 — Processo do Trabalho. 2 ed. S3o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015. p. 33.

dimensdo da compatibilidade é identificada por
Manoel Carlos Toledo Filho sob a denominacao
de compatibilidade sistémica.® Vale dizer, a
compatibilidade é aferida tanto sob o crivo
dos valores do direito processual do trabalho
quanto sob o crivo da finalidade do subsistema
procedimental trabalhista, de modo a que
o0 subsistema esteja capacitado a realizacdo
do direito social para o qual foi concebido. O
critério cientifico da compatibilidade visa a
propria preservacdo do subsistema processual
trabalhista, na acertada observacao de Paulo
Sérgio Jakutis.*® Com efeito, o didlogo normativo
entre subsistemas juridicos pressupde “[...]
buscar alternativas que ndo desfigurem o
modelo originario, pois isso o desnaturaria
enquanto paradigma independente”?,
conforme preleciona Carlos Eduardo Oliveira
Dias ao abordar o tema do didlogo das fontes
formais de direito no ambito da aplicacdo
subsididria do processo comum ao processo do
trabalho.

A norma de direito processual comum, além
de ser compativel com as regras do processo
do trabalho, deve ser compativel com os
principios que norteiam o Direito Processual
do trabalho,

Schiavi.?* Os principios do direito processual

conforme preleciona Mauro

18 Os poderes do juiz do trabalho face ao novo
Cdédigo de Processo Civil. In: Novo Cddigo de Processo
Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.

19 A influéncia do novo CPC no 6nus da prova
trabalhista. In: Novo Cddigo de Processo Civil e seus
reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 439.

20 O novo CPC e a preservagdao ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 18.

21 A aplicac¢do supletiva e subsidiaria do Codigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo
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do trabalho restariam descaracterizados caso
se concluisse pela aplicacdo automatica do
processo comum ao processo do trabalho,
razdo pela qual a observancia do critério da
compatibilidade se impde quando se examina
a aplicabilidade subsidiaria do processo comum
ao subsistema juridico trabalhista. Dai a
pertinéncia da observacdo de Carlos Eduardo
Oliveira Dias sobre o tema, jurista para o qual
“[...] o que mais tem relevancia, nesse processo
intelectivo, é o pressuposto da compatibilidade,
ou seja, o fato da norma a ser utilizada se
ajustar aos fundamentos do direito processual
do trabalho”?%.

Depoisde afirmar que aideia de compatibilidade
€ muito cara ao processo do trabalho, Bruno
Gomes Borges da Fonseca assevera que tal
“I...]

hipdtese de o texto do processo comum afinar-

compatibilidade ocorrerd apenas na

se com o principio da prote¢do”®. Assim,

somente serd possivel a aplicacdo subsidiaria
guando a norma de processo comum guardar
plena compatibilidade com os fundamentos
do processo do trabalho. Caso isso ndo ocorra,
de acordo com Carlos Eduardo Oliveira Dias,
“[...] sacrifica-se o processo integrativo mas
ndo se pode afetar o nucleo principioldgico

do processo do trabalho”?. Isso porque as

de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 57-8.

22 O novo CPC e a preservacdo ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 17.

23 Reflexos do novo Cddigo de Processo Civil na
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. /n: Novo
Cddigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo
do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador:
Juspodivm, 2015. p. 369.

24 O novo CPC e a preservacdo ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto

regras de processo comum somente podem

ser aplicadas subsidiariamente se forem
compativeis com as singularidades do processo
do trabalho. Se a regra do CPC for incompativel
com a principiologia e singularidades do
processo do trabalho, pondera Mauro Schiavi,
ela ndo sera aplicada.?

No estudo do tema da heterointegracao
do subsistema processual trabalhista, Guilherme
Guimardes Ludwig afirma que a aplicacdo
subsididria do processo comum ao processo
do trabalho tem por fundamento a realizacdo
do principio da eficiéncia, conferindo contetddo
especifico a compatibilidade prevista nos arts.
769 e 889 da CLT. Ao discorrer sobre o principio
da eficiéncia no ambito da heterointegracdo do
subsistema procedimental trabalhista, o jurista
ressalta que o principio da eficiéncia opera
tanto como fator de abertura quanto como fator
de fechamento do subsistema procedimental,

ponderando?®:

“Quando analisado sob a perspectiva
do processo do trabalho, o
principio da eficiéncia, enquanto
auténtico vetor de interpretagdo
da norma processual, deve também
funcionar como um filtro que restrinja
a adogdo das regras do novo Cddigo
de Processo Civil e do correspondente

Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 19.

25 A aplicagdo supletiva e subsidiaria do Codigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo
de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 56.

26 O Principio da eficiéncia como vetor de
interpretacdo da norma processual trabalhista e a
aplicacdo subsidiadria e supletiva do novo Cddigo de
Processo Civil. In: Novo Cddigo de Processo Civil e
seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 108.



modelo colaborativo, em carater

subsididrio ou supletivo, na medida em
que elas ndo guardem compatibilidade
com as diretrizes fundamentais do
ramo processual laboral, em que se
prestigia o valor celeridade em favor
do credor trabalhista.”

Fixadas algumas balizas tedricas acerca
da heterointegracdo do subsistema processual
trabalhista, cumpre agora enfrentar a questao
da subsisténcia do critério da compatibilidade
diante do advento do CPC de 2015.

4 O critério cientifico da compatibilidade

subsiste ao advento do novo CPC

Diante do fato de o art. 15 do CPC
nao fazer referéncia ao critério cientifico da
compatibilidade, surge a questdao de saber se
esse requisito previsto nos arts. 769 e 889 da
CLT teria subsistido ao advento do novo CPC
para efeito de aplicacdo subsidiaria do processo
comum ao processo do trabalho. No ambito da
teoria do processo civil, a resposta de Nelson
Nery Junior é positiva. Depois de afirmar que
o novo CPC aplica-se subsidiariamente ao
processo trabalhista na falta de regramento
especifico, o jurista pondera que, “de qualquer
modo, a aplicacdo subsididria do CPC deve
guardar compatibilidade com o processo em
gue se pretenda aplicd-lo”, acrescentando que
a aplicacdo supletiva também deve levar em
conta este principio.?”
Arespostadateoriajuridicatrabalhistatambémé

positiva, porquanto prevaleceu o entendimento

27 Comentdrios ao Codigo de Processo Civil — Novo
CPC — Lei 13.015/2015. S30 Paulo: Revista dos Tribunais,
2015. p. 232.

de que o art. 15 do CPC de 2015 ndo revogou
os arts. 769 e 889 da CLT?%, preceitos nos quais
estd prevista a compatibilidade como critério
cientifico necessario a aplicacdo subsidiaria
do processo comum. Para Wdnia Guimardes
Rabéllo de Almeida, ndo houve revogacao
total ou parcial do art. 769 da CLT, porquanto
0 preceito celetista é muito mais amplo do
gue o art. 15 do novo CPC%, entendimento no
qual tem a companhia de inUmeros juristas,
entre os quais estdo Guilherme Guimardes
Feliciano®*, Homero Batista Mateus da Silva®!,

Carlos Eduardo Oliveira Dias*?, Manoel Carlos

28 O art. 15 do NCPC ndo revogou o art. 769
da CLT. Essa é a conclusdo que tem prevalecido entre os
tedricos do Direito Processual do Trabalho. Essa conclusdo
tem prevalecido com base nos seguintes fundamentos: a)
ndo houve revogacao expressa do art. 769 da CLT pelo
novo CPC (LINDB, art. 29, § 19); b) o art. 769 da CLT é
norma especial, que, por isso, prevalece sobre a norma
geral do art. 15 do NCPC; c) o art. 769 da CLT é mais
amplo do que o art. 15 do NCPC, ndo tendo o art. 15 do
NCPC regulado inteiramente a matéria do art. 769 da
CLT (LINDB, art. 29, §§ 12 e 29), de modo que ambos os
preceitos harmonizam-se; d) o subsistema procedimental
trabalhista é reconhecido no sistema juridico brasileiro
como subsistema procedimental especial informado
pelas normas de contencao dos arts. 769 e 889 da CLT.

29 A teoria dinamica do 6nus da prova. In: Novo
Cddigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo
do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador:
Juspodivm, 2015. p. 457.

30 O principio do contraditdrio no novo Cddigo de
Processo Civil. Aproximacdes criticas. In: Novo Cddigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 126.

31 Curso de direito do trabalho aplicado. Volume
9 — Processo do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015. p. 33.

32 O novo CPC e a preservacdo ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 15.
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Toledo Filho*, Danilo Gongalves Gaspar® e

Mauro Schiavi®*®.  Assim é que, para Wdnia

Guimardes Rabéllo de Almeida, “[..] o CPC
somente serd fonte supletiva ou subsidiaria do
direito processual do trabalho naquilo que for
compativel com suas normas, por forca do art.
769 da CLT”3¢,

Nada obstante o art. 15 do novo

CPC estabeleca a possibilidade de aplicacdo
subsididria e supletiva do Cddigo de Processo
Civilde 2015ao processodotrabalhonaauséncia
de normas processuais trabalhistas, para Danilo
Goncgalves Gaspar é certo que “[...] que ndo se
elimina a necessidade de compatibilizacdo da
norma com o processo do trabalho, tal qual
previsto na CLT” ¥, entendimento no qual é
acompanhado por Ricardo José Macedo de

Britto Pereira. Para esse jurista, a aplicacdo

subsidiaria prevista no art. 15 do CPC de 2015
deve ocorrer “[...] sem afetar a exigéncia de

compatibilidade como determina o art. 769 da

33 Os poderes do juiz do trabalho face ao novo
Cdodigo de Processo Civil. In: Novo Cddigo de Processo
Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 332.

34 Nogdes conceituais sobre tutela proviséria no
novo CPC e suas implicagdes no Processo do Trabalho. In:
Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo
do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador:
Juspodivm, 2015. p. 386.

35 A aplicagdo supletiva e subsidiaria do Codigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo
de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 56.

36 A teoria dinamica do 6nus da prova. In: Novo
Cddigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo
do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador:
Juspodivm, 2015. p. 457.

37 Nogdes conceituais sobre tutela proviséria no
novo CPC e suas implicagdes no Processo do Trabalho. In:
Novo Cddigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo
do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador:
Juspodivm, 2015. p. 386.

CLT”38,

A subsisténcia do critério cientifico da
compatibilidade decorre da ndo revogacdo do
art. 769 da CLT, mas também acaba por se impor
enquanto exigéncia hermenéutica necessaria
a preservacdo da autonomia cientifica do
subsistema juridico trabalhista. Dai porque
tem razao Carlos Eduardo Oliveira Dias quando
pondera que seria até desnecessario que o
legislador processual comum ressalvasse a
necessidade de que, na aplicacdo subsidiaria do
novo CPC, fosse observada a compatibilidade
com o outro ramo do direito processual, “[...]
pois se isso ndo existisse, estaria inviabilizada
a propria existéncia autonoma desse
segmento”%®. De fato, pudesse ser eliminado
o critério cientifico da compatibilidade na
aplicacdo subsididria do processo comum,
haveria o risco de desconstrucdo estrutural do
direito processual do trabalho, tal qual adverte
Carlos Eduardo Oliveira Dias com pertinacia®:
“[...] ndo se pode adotar uma solu¢do normativa
exdgena que, independentemente de ser
fundada em omissdo da CLT, ndo guarde
compatibilidade com o processo laboral e possa
vir a ser fator de sua desconstrucdo sistémica.”

A posicdo de luri Pereira Pinheiro
alinha-se aos entendimentos antes referidos.

Para o jurista, ndo se pode esquecer que O

38 O novo Cddigo de Processo Civil e seus possiveis
impactos nos recursos trabalhistas. /n: Novo Cddigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 568.

39 O novo CPC e a preservagdao ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 18.

40 O novo CPC e a preservacdo ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 20-1.



direito processual do trabalho constitui ramo
dotado de autonomia cientifica, no qual a
colmatacdo de lacunas exige a compatibilidade
ideolégica proclamada nos arts. 769 e 889
da CLT. Dai a conclusdo do jurista no sentido
de que, “a despeito da previsdo simplista
do novo CPC, a sua aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho ird se operar apenas
diante de sintonia principiolégica, sob pena
de macula a autonomia do ramo processual
especializado”*'. A especialidade do subsistema
juridico trabalhista exige que se Ihe confira um
tratamento metodoldgico diferenciado, que
preserve a sua prépria fisionomia, de modo
gue a heterointegracdo seja realizada com a
observancia dos principios do direito material
gue lhe sdo inerentes e que afetam diretamente
a pratica jurisdicional trabalhista, conforme o
magistério de Carlos Eduardo Oliveira Dias.*
Também para Mauro Schiavi a exigéncia
de compatibilidade se impde a aplicacdo do CPC
de 2015 ao processo do trabalho. Para o jurista,
da conjugacdo do art. 15 do novo CPC com os
arts. 769 e 889 da CLT, resulta que o novo CPC
aplica-se ao processo do trabalho da seguinte
forma: “[...] supletiva e subsidiariamente, nas
omissdes da legislacdo processual trabalhista,
desde que compativel com os principios e

singularidades do processo trabalhista”*3.

41 ReflexGes acerca da penhorabilidade de bens a
luz do novo CPC — avangos, retrocessos e a possibilidade
da derrocada de alguns mitos. /n: Novo Cdédigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 496.

42 O novo CPC e a preservagdo ontoldgica do
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015. p. 18.

43 A aplicacgdo supletiva e subsidiaria do Codigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo

Nada obstante considere que o art.
15 do novo CPC configura-se como norma
de sobredireito, Elisson Miessa pondera que
ndo ocorreu revogacao dos arts. 769 e 889 da
CLT. O jurista observa que “[...] a insercdo de
normas comuns em um microssistema juridico
sempre impde a compatibilidade com o sistema
em gque a norma sera inserida, sob pena de se
desagregar a base do procedimento especifico”,
para concluir que “[...] os arts. 769 e 889 da CLT
sobrevivem a chegada do art. 15 do NCPC”#4.,

Mesmo para Edilton Meireles, jurista que
considera que o art. 769 da CLT foi revogado pelo
art.15donovo CPC, ocritériodacompatibilidade
permanece sendo indispensavel a aplicacdo
subsididria da norma de processo comum ao
processo do trabalho, conclusdo que adota por
ser a legislacdo trabalhista norma especial em
relacdo ao CPC. O jurista considera que “[...]
a regra supletiva ou subsidiaria deve guardar
coesdo e compatibilidade com o complexo
normativo ou a regra que se pretender integrar
ou complementar”, para concluir que, “[...] se a
norma do novo CPC se revela incompativel com
o processo do trabalho (em seus principios e
regras), logico que ndo se poderd invocar seus
dispositivos de modo a serem aplicados de
forma supletiva ou subsidiaria”*.

A posicdo de Edilton Meireles acerca

de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 56.

44 O Novo Cddigo de Processo Civil e seus reflexos
no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador.).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 28.

45 O novo CPC e sua aplicacdo supletiva e
subsidiaria no processo do trabalho. In: Novo Cédigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 46.
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do tema da autonomia do direito processual
do trabalho faz evocar a precitada doutrina de
Valentin Carrion. Ambos os juristas parecem
convergir quanto ao entendimento de que o
direito processual do trabalho ndo seria dotado
de autonomia cientifica em relacdo ao direito
processual civil. Aconcepcdo de Valentin Carrion
sobre o tema opera sob o pressuposto tedrico
de que “o direito processual do trabalho nao
possui principio préprio algum, pois todos os
gue o norteiam sdo do processo civil (oralidade,
celeridade etc.); apenas deu (ou pretendeu
dar) a alguns deles maior énfase e relevo”#. O
direito processual do trabalho, para Valentin
Carrion, ndo surge do direito material laboral e,
por isso, ndo poderia aspirar a autonomia em
relacdo ao direito processual civil, do qual seria
mera subespécie.

Nada obstante Valentin Carrion negue a
existéncia de autonomia do direito processual
do trabalho em relacdo ao processo civil, o
jurista conclui, no estudo do art. 769 da CLT, que
a aplicacdo subsidiaria de normas do processo
comum ao subsistema juridico trabalhista
submete-se ao requisito da compatibilidade.
Vale

enquanto

dizer, a compatibilidade subsiste

requisito cientifico indispensavel
a heterointegracdo, ainda quando ndo se
reconheca autononomia cientifica ao processo
do trabalho em relacdo ao processo civil.

Na formulacdo tedrica concebida por
Valentin Carrion, a heterointegracdo de normas
de processo comum ao processo do trabalho
somente serd viavel “[...] desde que: a) ndo

esteja aqui regulado de outro modo (‘casos

46 Comentdrios a CLT. 38 ed. Atualizado por
Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 679.

omissos’, ‘subsidiariamente’); b) ndo ofendam os
principios do processo laboral (‘incompativel’);
c) se adapte aos mesmos principios e as
peculiaridades deste procedimento; d) nao
haja impossibilidade material de aplicacao
(institutos estanhos a relacdo deduzida no
juizo trabalhista); a aplicacdo de institutos
ndo previstos nao deve ser motivo para maior
eternizacdo das demandas e tem de adapta-las
as peculiaridades proprias”.

Diante das indagacBes tedricas que
tém sido suscitadas quanto ao Incidente de
Desconsideracdao da Personalidade Juridica
trazido pelo novo CPC (arts. 133 e seguintes),
parece oportuno transcrever a especifica licao
de Valentin Carrion sobre o método cientifico
a ser adotado pelo juslaboralista no estudo
do acerca da aplicacdo de novos dispositivos
do processo comum ao processo laboral.
Preleciona o jurista: “Perante novos dispositivos
do processo comum, o intérprete necessita
fazer uma primeira indagacdo: se, ndo havendo
incompatibilidade, permitir-se-do a celeridade
e a simplificacdo, que sempre foram almejadas.
Nada de novos recursos, novas formalidades
inUteis e atravancadoras”“®.

A concepcdo de tutela constitucional do
processo de que nos falam Tereza Aparecida
Asta Gemignani e Daniel Gemignani valoriza
a compatibilidade como critério capaz de
subsistema
“I...]

essa concepcdo de tutela constitucional do

preservar a especialidade do

juridico trabalhista. Para os juristas,

processo, que sustenta a espinha dorsal do

47 Comentdrios a CLT. 38 ed. Atualizada por
Eduardo Carrion. S3o Paulo: Saraiva, 2013. p. 678-9.
48 Comentdrios a CLT. 38 ed. Atualizada por

Eduardo Carrion. S3o Paulo: Saraiva, 2013. p. 679.



modelo adotado pelo processo trabalhista, nos
termos do artigo 769 da CLT, vai impedir, por
incompatibilidade, a aplicacdo das disposi¢coes
contidas no novo CPC quando enveredam pela
diretriz privatistica.”*
Portanto, o critério cientifico da
compatibilidade subsiste ao advento do novo
CPC, permanecendo indispensavel ao processo
hermenéutico de avaliacdo da aplicacao
subsididria do processo comum ao processo
do trabalho, de modo que também o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica
previsto no CPC de 2015 submete-se ao crivo
da compatibilidade previsto nos arts. 769 e 889
da CLT, quando se trata de enfrentar a questado
da aplicabilidade desse incidente ao subsistema
juridico laboral.
5 As incidente de

desconsideracao da personalidade juridica

razbes por que O

previsto no novo CPC ndo se aplica a execugao
trabalhista

No que diz respeito a técnica da
desconsideracdo da personalidade juridica,
o novo CPC instituiu um procedimento civel

especial, autbnomo, incidental ao rito de

cumprimento da sentenca, ja ndo bastando a
‘mera’ decisdojudicial fundamentada, conforme

observa Guilherme Guimardes Feliciano.

49 Litisconsorcio e intervengdo de terceiros: o
novo CPC e o Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 269.

50 O principio do contraditério no novo Codigo
de Processo Civil. Aproximacdes criticas. /n: Novo Cddigo
de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (orggnizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p.121.

Com o advento do novo Cddigo de
Processo Civil e diante da previsdo de aplicacao
subsididria do processo comum ao processo do
trabalho (CLT, art. 769), a questao que entdo se
apresenta para a ciéncia processual trabalhista é
a de responder se aplica-se subsidiariamente ao
processo laboral oincidente de desconsideracao
da personalidade juridica instituido pelo CPC de
2015.

Entretanto, ndo se trata de questionar a
aplicabilidade da técnica da desconsideracdo da
personalidade juridica a execucdo trabalhista,
porquanto é pacifica a utilidade dessa técnica
juridica a efetividade da jurisdi¢cdo trabalhista.
Na verdade, mais do que a utilidade da
providéncia, a adoc¢do dessa técnica juridica é
medida indispensavel a satisfacdo de inUmeras
execucdes nas quais se revela a insuficiéncia do
patrimoénio da sociedade executada. Trata-se de
situacdo ordindria na jurisdicdo trabalhista que
exige entdo o redirecionamento da execucdo
trabalhista aos bens da pessoa natural dos
socios da empresa executada.

Esse redirecionamento da execucdo
aos bens dos sécios é consequéncia natural
do principio da despersonalizagdo das
obrigagées trabalhistas, principio segundo o
qual os beneficidrios do trabalho prestado pelo
empregado respondem — a licdo é de Cleber
Lucio de Almeida — pelos créditos trabalhistas
respectivos.®® A formulag¢do do jurista evoca o
art. 29, caput, da CLT, preceito que atribui ao

empresario a responsabilidade decorrente do

51 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa

(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 285.
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risco da atividade econémica empreendida,
responsabilidade que se comunica diretamente
socios, 0s

da empresa aos respectivos

verdadeiros artifices do empreendimento
econdmico.

Ndo se trata, portanto, repita-se, de
guestionar a aplicabilidade da técnica da
desconsideracdo da personalidade juridica
a execucdo trabalhista, consagrada técnica
juridica destinada a promocao da efetividade da
execucao trabalhista; trata-se de questionar a
aplicabilidade do novo procedimento instituido
pelo Cédigo de 2015 a execugdo; o que esta
em questdo é pergunta acerca da aplicacdo
do itinerdrio procedimental instituido pelo
CPC de 2015 a execucgdo trabalhista enquanto
procedimento civel, especial e autbnomo.

Previsto nos arts. 133 e seguintes do
CPC de 2015, o incidente de desconsideracao
da personalidade juridica instituido pelo novo
Cédigo de Processo Civil parece revelar-se
incompativel com os principios do Direito
do Trabalho,

entendemos que tal incidente ndo é aplicavel

Processual razdo por que
a execucdo trabalhista, a teor dos arts. 769 e
889 da CLT, conforme tentaremos demonstrar a
seguir.

A necessidade de iniciativa da parte
(art. 133), a previsdao de automatica suspensao
do processo (art. 134, § 39), a atribuicdo ao
credor do 6nus da prova quanto a presenca
dos pressupostos legais que autorizam a

desconsideracdo da personalidade juridica
da sociedade (art. 134, § 49), a exigéncia de
contraditério prévio (art. 135) e a previsao
de recurso autdbnomo imediato da decisdo
interlocutéria respectiva (art. 136 e paragrafo
Unico) tornam o incidente de desconsideracao

da personalidade juridica previsto nos arts.

133 e seguintes do NCPC incompativel com o
processo do trabalho, por revelar-se, na pratica,
manifestamente contrdrio aos principios
juridicos trabalhistas do impulso oficial, da
concentracdo dos atos, da celeridade e da
efetividade, da simplicidade das formas e
da irrecorribilidade autobnoma das decisdes
interlocutédrias, incompatibilidade essa que

inviabiliza a aplicacdo subsidiaria desse
incidente — burocratico e ineficaz — a execucdo
trabalhista (CLT, arts. 769 e 889).

E necessario fundamentar a opinido

agora manifestada.

6 A primeira incompatibilidade radica na
exigéncia de iniciativa da parte

A primeira incompatibilidade radica
no fato de que a exigéncia de iniciativa da
parte (NCPC, art.

desconsideracdo da personalidade juridica,

133), para realizar-se a

apresenta-se em contradicdo com o principio
do impulso oficial que caracteriza o processo do
trabalho na fase de execucao, principio previsto
na norma do art. 878, caput, da CLT*? de forma
expressa.

A possibilidade da execucdo de oficio
trabalhista

singulariza a  processualistica

brasileira desde seu surgimento, sob a

inspiracdo dos principios da indisponibilidade
dos direitos do trabalho e da efetividade da
jurisdicdo. Trata-se de caracteristica peculiar
do processo do trabalho, identificada na

teoria juridica como fator de caracterizacdo da

52 CLT, art. 878, caput: “A execucdo podera ser
promovida por qualquer interessado, ou ex officio, pelo
préprio juiz ou presidente ou tribunal competente, nos
termos do artigo anterior.”



especialidade do subsistema procedimental
laboral, verdadeiro fator de afirmacdo da
autonomia da ciéncia processual trabalhista
no sistema juridico nacional. Essa faculdade
sempre foi compreendida como um poder-dever
do magistrado mesmo antes de a Constituicdo
Federal consagrar a razoavel duracdo do
processo entre as garantias fundamentais do
cidaddo (CF, art. 52, LXXVIII*®), na medida em
gue sempreincumbiu ao juiz do trabalho o dever
funcional de velar pela rédpida solucdo da causa,
de acordo com a norma do art. 765 da CLT*.
Nesse particular, é notavel a harmonia que se
estabelece entre o preceito do art. 878, caput,
da CLT e a norma do art. 765 da CLT: enquanto o
art. 878 da CLT confere ao magistrado a iniciativa
da execucdo, o art. 765 da CLT faculta ao juiz
adotar todas as medidas necessarias a rapida
solucdo da causa — faculdade que inclui adotar
as medidas executivas necessarias a realizacdo
do direito material objeto da decisdo judicial.

A execucdo de oficio constitui uma das medidas
destinadas a enfrentar o desafio de promover o
reequilibrio da assimétrica relagcdo de emprego.
O equacionamento dessa desigualdade é
conduzido sob a inspiracdo do principio da
protecao, principio que se comunica ao processo
do trabalho. Equacionar essa desigualdade
real na perspectiva de uma igualdade ideal
implica adotar tratamento diferenciado aos
superioridade

litigantes, de modo que a

53 CF, art. 592, LXXVIII: “a todos, no ambito judicial
e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo
do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitac¢do.”

54 CLT, art. 765: “Os juizos e Tribunais
do Trabalho terdo ampla liberdade na direcio do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.”

econémica do empregador seja compensada
por vantagens juridicas asseguradas ao litigante
hipossuficiente. Conforme relembram Gabriela
Neves Delgado e Renata Queiroz Dutra tal
equacionamento “[...] somente se faz por meio
do tratamento diferenciado aos desiguais”,
diretriz hermenéutica que remonta ao cldssico
ensinamento da filosofia aristotélica, de tratar
desigualmente os desiguais. Para as juristas
citadas, “o exemplo classico é o impulso oficial
da execucdo, que se desdobra em diversas
condutas de dirigismo do magistrado em
relacdo a satisfacdo do direito.”**

E  necessério

registrar que a

desconsideracdo da personalidade juridica
empresarial constitui “[...] ponto delicado de
incdbmodo dos processualistas civis em relacdo
a conduta proativa da magistratura trabalhista
em relacdo a execucdo”. Faz-se necessario
reproduzir essa observacdo de Gabriela Neves
Delgado e Renata Queiroz Dutra para evidenciar
que se forma uma tensdo hermenéutica quando
operadores juridicos oriundos de distintos
subsistemas juridicos examinam a técnica da
desconsideracdo da personalidade juridica e
sua aplicagdo em cada situagao concreta.

No ensaio que escreveu sobre a
desconsideracdo da personalidade juridica nos
diversos subsistemas juridicos que compdem
o sistema juridico brasileiro, Eduardo Milléo
Baracat demonstra a dificuldade tedrica dos
juristas comercialistas para compreender que

a superacao da personificacdo societaria no

55 A aplicacdo das convencgdes processuais do
novo CPC ao Processo do Trabalho na perspectiva dos
direito fundamentais. /n: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 197.
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processo do trabalho orienta-se por critérios
distintos daqueles que servem de diretriz
hermenéutica para a aplicacdo da técnica da
desconsideracdo da personalidade juridica
no ambito do direito comercial. Ao mesmo
tempo em que identifica a prevaléncia do
principio juridico da autonomia patrimonial
no subsistema juridico comercial-societario,
o jurista destaca o predominio do principio
juridico da protecdo do trabalhador no
subsistema juridico trabalhista, realizando a
cientifica distincdo que cada subsistema juridico
imp0e ao intérprete, de modo a fazer evidenciar
gue o interesse juridico prevalente em cada
subsistema exercera influéncia decisiva tanto na
interpretacdo quanto na forma de aplicagdo da
técnica da desconsideracdo da personalidade
juridica da sociedade devedora, bem como na
propria definicdo dos critérios justificadores
da superacdo da personificacdo societaria em
cada situacdo juridica especifica®®, de modo a
revelar que a técnica da desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade conformar-
caracteristicas

se-a necessariamente  as

hermenéutico-estruturais  do  subsistema
juridico no qual sera aplicada.

Em interpretacdo dos arts. 878 e 765
da CLT conforme a Constituicao, no subsistema
juridico trabalhista a desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade empresarial
de oficio sempre foi compreendida como
expressdo concreta do principio da protecdo

na fase de execucdo do procedimento laboral,

56 Desconsideracdo da  personalidade
juridica da sociedade limitada no processo do trabalho:
interpretacdo a luz do principio da dignidade da pessoa
humana. In: Execu¢do Trabalhista. 2 ed. José Aparecido
dos Santos (coordenador). Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 183.

bastando para tanto a emissdo de simples
decisdo interlocutéria fundamentada quando
caracterizada situacdo de insuficiéncia de bens
dasociedade executada. Ajurisdicdo trabalhista
consolidou essa compreensdo ao longo de sete
décadas. Passar a exigir a iniciativa da parte para
a desconsideracdo da personalidade juridica
seria retrocesso social historico. Além disso,
seria vedar a atuacdo do magistrado trabalhista
em questdo particular (desconsideracdao da
personalidade juridica) quando, para assegurar
a efetividade da jurisdicdo, a interpretacdo
conforme dos arts. 878 e 765 da CLT lhe confere
iniciativa para a execucdao em geral.

N3do é necessario maior esforco para
concluir que o grau de efetividade da execucao
trabalhista cairia significativamente caso fosse
exigida a iniciativa do credor trabalhista para
aplicar-se a desconsideracdo da personalidade
juridica, especialmente considerando-se a
circunstancia de que as ferramentas eletrénicas
encontram-se

de pesquisa patrimonial

concentradas no juizo da execucdo. Com o
advento de um novo diploma processual civil,
a possibilidade de didlogo normativo que
entdo se coloca para o processo do trabalho
deve estar orientada pela aptiddo das novas
normas processuais a realizacdao dos direitos
fundamentais sociais. Essa aptiddo ndo se pode
reconhecer ao incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica instituido pelo novo CPC,
na medida em que exige da parte a iniciativa
que o processo do trabalho sempre conferiu
também ao magistrado.

Assim, submeter a desconsideracdo
da personalidade juridica a iniciativa da parte
implicaria afrontar o principio do impulso
oficial da execucdo trabalhista (CLT, art. 878,

caput), com prejuizo a garantia constitucional



da efetividade da jurisdicao (CF, art. 52, XXXV e
LXXVIII), o que basta para impedir a importacao
subsididria doincidente do novo CPC a execucao
trabalhista, sendo para tanto determinante a
incompatibilidade da exigéncia de iniciativa
da parte com os preceitos que informam o
subsistema procedimental laboral (CLT, arts.
769 e 889).

7 A segunda incompatibilidade estd na
suspensdo do processo

A segunda incompatibilidade esta na
circunstanciade queoincidente previstononovo
CPC provoca automatica suspensdo do processo
guando a desconsideracdo da personalidade
juridica da sociedade é requerida na fase de
execucao (NCPC, art. 134, § 39), suspensdo
processual que contraria tanto o principio da
concentracdo de atos quanto o principio da
celeridade processual, com evidente prejuizo a
garantia da efetividade da jurisdicao.

No subsistema procedimental
trabalhista, a regra é a ndo suspensdo do
processo, privilegiando-se a celeridade
processual, com vistas a efetividade processual.
A originaria vocacdao do processo do trabalho
para constituir-se como processo de resultado
estabelecer um

conduziu o legislador a

procedimento — concentrado — no qual
a suspensdao do processo do trabalho foi
concebida como hipdtese excepcional. Em
regra, as excecdes ndao suspendem o andamento
do processo trabalhista, diretriz legislativa
destinada a promover a realizacdo do direito
material objeto da causa de forma célere.

De acordo com o art. 799, caput, da CLT,
“Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho,

somente podem ser opostas, com suspensio

do processo, as exceg¢des de suspeicdo®’ ou
incompeténcia®®”. Trata-se da excecdo. Ja o
§ 12 do art. 799 da CLT, estabelece a regra:
“§ 19 As demais excecbes serdo alegadas
como matéria de defesa”. No procedimento
sumarissimo, adota-se a mesma regra: “Art.
852-G. Serdo decididos, de plano, todos os
incidentes e excec¢des que possam interferir no
prosseguimento da audiéncia e do processo. As
demais questdes serdao decididas na sentenca”.
Portanto, a regra no processo do trabalho é
a resolucdo das excecbes e incidentes sem
a suspensdo da tramitacdo do processo,
mediante decisdo interlocutdria. Porém, essa
decisdo interlocutdria ndo enseja — regra geral*®
— recurso imediato, decisdo interlocutdria cujo
merecimento tem sua apreciacdo remetida a
oportunidade do recurso cabivel da decisdo
definitiva proferida na respectiva
processual (CLT, art. 893, § 12%° c/c art. 799, §

fase

57 E impedimento. A doutrina identifica
aqui uma omissdo do direito processual do trabalho,
colmatando a lacuna mediante recurso a previsao do CPC,
mediante a aplicagdo subsididria do processo comum
autorizada pelo art. 769 da CLT.

58 Incompeténcia em razdo do lugar. A
incompeténcia em razdo da matéria é decidida em
sentenga.

59 A Sumula 214 do TST identifica a regra
geral prevista no art. 893, § 19, da CLT e especifica trés
excecOes. Eis o enunciado da S-214-TST: “Na Justica do
Trabalho, nos termos do art. 893, § 12, da CLT, as decisdes
interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas
hipdteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho
contrdria a Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de
impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal;
c) que acolhe exce¢do de incompeténcia territorial, com
a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto
daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante
disposto no art. 799, § 29, da CLT”

60 CLT, art. 893, § 19: “Os incidentes do
processo serao resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal,
admitindo-se a apreciacdo do merecimento das decisdes
interlocutdrias somente em recurso da decisao definitiva.”
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29%1) . Ao impedir recurso imediato das decisdes
interlocutérias, o subsistema juridico trabalhista
visa evitar dilacbes desnecessarias, reforcando
a opcdo desse subsistema pela concentracdo
dos atos processuais, sempre na perspectiva da
celeridade do procedimento laboral.

No processo do trabalho, a desconsideracao
da personalidade juridica é realizada mediante
simples decisdo interlocutdria fundamentada,
sem a suspensdo do processo, numa concreta
demonstracdo de aplicacdo do principio da
concentragdo dos atos procedimentais. Em
sintese precisa, Luciano Athayde Chaves
rejeita a aplicacdo do incidente a execucao
trabalhista exatamente “[...] porque se trata de
formalismo incompativel com a concentracado
de atos processuais que marca o Processo
do Trabalho.”®?

se a doutrina de Cleber Lucio de Almeida.

No mesmo sentido orienta-

Pondera o processualista — sob inspiracdo do
principio da simplificacdo das formas — que o
subsistema juridico trabalhista “[...] impede a
instauracdo de incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica como procedimento

autébnomo”.®® E conclui de forma categérica

61 CLT, art. 799, § 292: “Das decisbes sobre
excecBes de suspeicdo e incompeténcia, salvo, quanto
a estas, se terminativas do feito, ndo caberd recurso,
podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no
recurso que couber da decisdo final.”

62 0O novo Cddigo de Processo Civil e o Processo
do Trabalho: uma analise sob a ética do cumprimento da
sentenca e da execugdo forcada. O artigo é uma versao
adaptada da exposi¢do realizada no | Seminario Nacional
sobre a Efetividade da Execugdo Trabalhista, promovido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) e
pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no dia 7 de maio de
2015. mimeo.

63 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa

pela incompatibilidade do incidente autbnomo
do novo CPC com o Direito Processual do
Trabalho®*:

“Ndo é compativel com o direito
processual do trabalho a previsdo de
que, requerida a desconsideracdo da
personalidade juridica,
instaurado incidente, com suspensao
do processo, medida que se mostra,
inclusive, injustificavel, na medida em
que faz depender do reconhecimento
do crédito (objeto da demanda) a
fixacdo da responsabilidade pela sua
satisfacdo (objeto do incidente).”

devera ser

A razdo estda com Eliana dos Santos
Alves Nogueira e José Gongalves Bento quando
afirmamque, paraefeitoderedirecionamentoda
execucao contra os socios, a fraude patrimonial
é presumida diante do descumprimento
da obrigacdo trabalhista, motivo pelo qual
sustentam que “[...] a desconsideracdo da
personalidadejuridicanalusticado Trabalhondo
depende de formalidades e tampouco necessita
de prévia citacdo do sécio.”® Alids, a prévia
ciéncia do sécio tende a esvaziar a constricdo
de bens objetivada pela desconsideracdo da
personalidade juridica sociedade empresarial,
porquanto daria oportunidade a conhecidas
medidas de ocultacdo patrimonial. Sobre a

aplicacdo do incidente do novo CPC ao processo

(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.

64 Incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.

65 Incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 303.



do trabalho, também os referidos juristas sdo

categoricos ao rejeita-la%:

“Assim e, em linhas gerais, termos
que o
Desconsideracdao da
Juridica, tal qual delineado pelo novo
CPC, ndo é aplicavel no Processo do
Trabalho, eis que incompativel com
as regras processuais
Alids, além da incompatibilidade
principioldgica, ha, como frisamos,
incompatibilidade processual, ja que a
execucdo trabalhista tramita de oficio
e prevé o atingimento dos bens dos
sécios sem qualquer necessidade de
instauracdo de incidente processual
para tal finalidade.”

instituto do Incidente de

Personalidade

trabalhistas.

E de ver que os principios que dirigem
o processo do trabalho ndo autorizam a pensar
em procedimentos — é o caso do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica
previsto no CPC de 2015 — que dificultem a
persecucdo do patrimobnio societario. Isso
porque é preciso ter em conta que os riscos da
atividade econdmica incumbem a sociedade e
aos soécios (CLT, art. 29, caput), ndo podendo
ser transferidos ao empregado, que assumiria
tal 6nus caso a insuficiéncia do patrimonio da
sociedade pudesse tornar inefetiva a execucao
trabalhista, conforme prelecionam os autores
antes citados.®” Embora aaplicagdo do novo CPC

ao processo do trabalho tenha por pressuposto,

66 Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos
no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 307.

67 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 307.

na licdo de Gabriela Neves Delgado e Renata
Queiroz Dutra, a obtencdo de “solucdes menos
burocraticas”®, o que se percebe é que o
incidente de desconsideracdo da personalidade
previsto no CPC de 2015 constituiria, para a
execucdo trabalhista, fator de burocratizacdo
procedimental, sem falar na severa perda de
efetividade da jurisdicdo que acarretaria.
Submeter a execucdo trabalhista a
suspensao implicaria vulnerar os principios
da concentracdo de atos procedimentais e da
celeridade processual, com evidente prejuizo
a garantia constitucional da efetividade da
jurisdicdo, o que importa concluir que o
requisito da compatibilidade esta ausente
quando se coteja a suspensao do processo
prevista no incidente instituido no novo CPC
com os principios do Direito Processual do
Trabalho.
8 A terceira incompatibilidade estd em
atribuir ao credor a prova dos requisitos da
desconsiderac¢ao da personalidade juridica
A terceira incompatibilidade estd na
atribuicdo ao credor do 6nus da prova quanto a
presencga dos pressupostos legais que autorizam
a desconsideracdo da personalidade juridica
da sociedade executada (NCPC, art. 134, § 49),
exigéncia que se revela incompativel tanto com
o principio da protecdo quanto com o principio
da simplicidade das formas, que caracterizam o

Direito Processual do Trabalho.

68 A aplicagdo das convenc¢des processuais do
novo CPC ao Processo do Trabalho na perspectiva dos
direito fundamentais. /n: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 198.
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O preceito do novo CPC exige que a prova
dos pressupostos legais necessarios adeclaracao
de  desconsideracdo da  personalidade
juridica deva estar pré-constituida quando
do requerimento de desconsideracdo, o
gue autoriza a conclusdo de que tal encargo
probatdrio é atribuido ao credor. O dispositivo

“

estabelece que “o requerimento deve
demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para a desconsideracdo da
personalidade juridica” (NCPC, art. 143, § 49),
dispositivo que o processualista civil Cdssio
Scarpinella Bueno interpreta no sentido de que
o pedido de desconsideracao da personalidade
juridica deve ser apresentado pelo credor
“[...] com a demonstracdo dos pressupostos
materiais”® necessarios a desconsideracao.

A interpretacao tépico-sistematica
também conduz a essa conclusdo, uma vez ja
no primeiro dispositivo do incidente a regéncia
legal da matéria submete o requerente ao dever
de observancia dos requisitos legais pertinentes
a técnica da superacdo da personificacdo
societdria. Com efeito, o dispositivo do §
12 do art. 133 do NCPC estabelece que “o
pedido de desconsideracdo da personalidade
juridica observard os pressupostos previstos
em lei” Ao elemento hermenéutico de direito
material previsto no § 12 do art. 133 do NCPC
corresponde o itinerario procedimental previsto
no § 42 do art. 134, onerando o requerente
com o prévio encargo probatdrio de “[..]
demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideracdo da

personalidade juridica”; é dizer, onerando o

69 Novo Cddigo de Processo Civil anotado. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015. p. 133. Sem grifo no original.

requerente com o prévio encargo probatdrio
de demonstrar os “pressupostos materiais”
necessarios a declaracdo de desconsideracao
da personalidade juridica, para reproduzir
a precitada a expressdao adotada por Cdssio
Scarpinella Bueno nos seus comentarios ao
preceito legal.

Se pode ser considerada razodvel a
opcao de atribuir ao credor tal 6nus de prova
no processo civil, em que o devedor costuma
apresentar-se em condicdo de inferioridade
econdmica em relacdo ao credor, o mesmo nao
ocorre no ambito do processo do trabalho. O
credor trabalhista encontra-se em situacdo
de inferioridade econ6mica em relacdo ao
executado. Por conseguinte, atribuir ao credor
trabalhista o encargo probatério de demonstrar
o preenchimento dos pressupostos legais
especificos a desconsideracdo da personalidade
juridica implicaria dificultar a utilizacdo da
técnica da desconsideracdo da personalidade
juridica dada a conhecida dificuldade que tem
o credor trabalhista para desincumbir-se desse
onus probatodrio, o que significaria criar entrave
procedimental nunca cogitado no subsistema
trabalhista entrave

processual brasileiro;

procedimental que constituiria retrocesso
historico da ciéncia processual trabalhista. Nao
pode haver duvida de que aquiresta evidenciada
a incompatibilidade do novo incidente com o
principio juridico trabalhista da protecao.

Uma das razbes para a ciéncia processual
trabalhista ter adotado a denominada teoria
objetiva’®, na desconsideracdo da personalidade
sociedade

juridica da empresarial, foi

70 A teoria objetiva também é conhecida como
teoria menor.



exatamente a dificuldade que o credor
trabalhista teria para desincumbir-se do 6nus da
prova de demonstrar a ocorréncia ou de desvio
de finalidade ou de confusdo patrimonial,
para se ter por caracterizado entdo o abuso da
personalidade juridica, nos termos da teoria
subjetiva’?, adotada pelo art. 50 do Cédigo Civil;
para a teoria objetiva, adotada pelo art. 28, §
52 do CDC, basta a pessoa juridica ndo ter bens
para que a execucdo seja direcionada aos socios.
Conforme asseveramos alhures, no ambito da
Justica do Trabalho a mera inexisténcia de bens
da sociedade para responder pela execucdo
de crédito trabalhista abre imediatamente
as portas que ddo o acesso a superacdo da
autonomia patrimonial mediante a técnica
da desconsideracdao da personalidade juridica
propriamente dita ou mediante a técnica da
inversa da

desconsideracdo personalidade

juridica, conforme se trate de obrigacdo
trabalhista da sociedade ou de obrigacdo
trabalhista do soécio, respectivamente.”? O
abuso de direito na utilizacdo da personificacdo
societdria configura-se in re ipsa sempre que a
autonomia patrimonial é invocada para sonegar
obrigacdo decorrente de direito de natureza
indisponivel, conforme preleciona Ari Pedro
Lorenzetti.”® Foisob ainspiracdo do principio da
protecdo que o subsistema juridico trabalhista,

para efeito da técnica da desconsideracdo da

71 A teoria subjetiva também é conhecida como
teoria maior.
72 Ben-Hur Silveira Claus. Execugdo trabalhista: da

desconsideragdo classica a desconsideragdo inversa da
personalidade juridica. In: Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 49 Regido, Porto Alegre, n. 42, 2014, p.
68.

73 A responsabilidade pelos créditos trabalhistas.
Sao Paulo: LTr, 2003. p. 198.

personalidade juridica, adotou a teoria objetiva,
e parece que ndo poderia ser diferente em face
da natureza indisponivel do Direito do Trabalho.

No &mbito de wuma interpretacdo
sistematica do ordenamento juridico brasileiro,
nao se faz razoavel conferir ao consumidor
tutela juridica superior aquela assegurada ao
credor trabalhista, porquanto isso implicaria
indireta contrariedade a norma do art. 186
do CTN, diploma legal que tem hierarquia
de lei complementar e que situa o crédito
trabalhista em posicdo juridica privilegiada em
relacdo ao crédito do consumidor. Na medida
em que o art. 28, § 52, do CDC - lei ordinaria
— assegura ao consumidor obter declaracao
de  desconsideracdo da  personalidade
juridica do devedor na ocorréncia de simples
inadimplementodaobrigacdo,negaressamesma
tutela juridica ao trabalhador sob a mesma
situacdo de fato — simples inadimplemento da
obrigacdo — implicaria instalar crise sistematica
no ordenamento juridico brasileiro, uma vez
que o referido preceito da lei complementar
(CTN, art. 186) restaria contrariado — ainda que
indiretamente — por preceito de lei ordinaria
(CDC, art. 28, § 592). A unidade e a coeréncia
do sistema juridico restariam abaladas por

essa contradicdo.” Da mesma forma, ndo se

74 Essa contradicdo sistematica subsiste mesmo
diante do entendimento doutrindrio de que ndo harelacdo
de hierarquia entre lei complementar e lei ordinaria. Isso
porque a contradicdo sistematica que se caracteriza na
situacdo examinada independe da existéncia de eventual
hierarquia entre as referidas fontes formais de direito,
configurando-se ainda quando lei complementar e lei
ordinaria sdo consideradas sob a mesma hierarquia
juridica. O entendimento de que ndo ha hierarquia entre
lei complementar e lei ordinaria é defendido, entre outros
juristas, por Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Mdrtires
Coelho e Paulo Gusto Gonet Branco, na obra Curso de
Direito Constitucional. 4 ed. edicdo. S3o Paulo: Saraiva,
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poderia negar ao trabalhador, no dambito de
interpretacdo sistematica, a inversdo do 6nus
da prova assegurada ao consumidor (CDC, art.
62, VIII) no que diz respeito a caracterizacdo
dos pressupostos materiais da desconsideracao
da personalidade juridica na ocorréncia de
inadimplemento da obrigacdo pelo devedor. A
crise sistematica referida tem solucao quando
se confere ao credor privilegiado a tutela
juridica assegurada ao credor classificado em
posicdo inferior na ordem juridica nacional.

A doutrina de José Anténio Ribeiro
de Oliveira Silva expressa o entendimento
predominante na teoria processual trabalhista
acerca do Onus da prova na desconsideracdo
da personalidade juridica. Pondera o jurista
gue “no processo do trabalho ndo se exige a
demonstracdo inequivoca dos pressupostos
previstos em lei, como os do art. 50 do Cédigo
Civil””®, argumentando que o credor trabalhista
pode invocar a previsdo do art. 28 do CDC para
fundamentar o pedido de desconsideracdao da
personalidade juridica da sociedade na fase de
execucao do processo, bastando para tanto que
a empresa devedora ndo tenha bens suficientes
para responder pela execugdo.

E precisamente por isso que, na execu¢do
trabalhista, constitui dever juridico do sdcio
indicar bens da sociedade quando chamado a
responder pelo débito (Lei n? 6.830/1980, art.
4°, § 39 CLT, art. 889). A previsdo da Lei de
Executivos Fiscais soma-se a previsdo do art.
596, § 19, do CPC de 1973 (art. 795, § 19, do

20009. p. 924.

75 Temas polémicos no novo CPCe sua aplicagdo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC
no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 59.

CPC de 2015). Essas previsdes legais conferem
ao socio o denominado beneficio de ordem:
o direito de o sécio indicar bens da sociedade
a penhora, sob pena de responder com seu
patrimbénio pessoal pelo crédito trabalhista.
A jurisprudéncia trabalhista estd consolidada
no sentido de que “[...] basta a insolvéncia da
sociedade devedora — na sintética formulacao
de José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva — para
que se promova a desconsideracdo de sua
personalidade juridica”’®, isso porque a regra
juridica é a de que respondem pela divida os
socios que participaram da sociedade ao tempo
da constituicdo da obrigacdo trabalhista.

O risco da atividade econbmica
empreendida pelo socio (CLT, art. 29, caput)
atrai sua responsabilidade pessoal quando a
sociedade n3o tem bens (Lei n? 6.830/1980,
art. 49, § 32; CLT, art. 889) para responder pelo
crédito trabalhista’’, solucdo juridica sem a qual
afraudetornar-se-iaregra, em prejuizo adireitos
trabalhistas dotados da qualidade de direitos
fundamentais sociais previstos na Constituicdo
Federal (CF, art. 79), além de desconstituir
qualquer possibilidade real de estabelecimento
de relacbes contratuais baseadas na boa-
fé objetiva. As normas procedimentais do
processo civil, na precisa licdo de Jorge Luiz
Souto Maior, devem ser compreendidas “[...]
como complementos que sirvam a utilidade
do processo do trabalho e ndo como escudos

que inviabilizem a efetividade da prestacao

76 Temas polémicos no novo CPCe suaaplicagdo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC
no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 59-60.

77 Crédito privilegiado no
brasileiro (CTN, art. 186).

sistema juridico



jurisdicional trabalhista”?.
A doutrina justrabalhista majoritaria tem
manifestado posicao contraria a aplicacdo do
incidente do novo CPC ao processo do trabalho.
Depois de sublinhar que a despersonalizacao
das obrigacGes constitui verdadeiro principio
do Direito do Trabalho, Cleber Ltcio de Almeida
afirma que o principio da simplificacdo das
formaseprocedimentosimpedeainstauracdode
incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica como procedimento auténomo’,
entendimento no qual é acompanhado por
Manoel Carlos Toledo Filho, jurista para o qual
o incidente do novo CPC caracteriza-se como
figura procedimental “[...] enfadonhamente
burocrdtica”®. E semelhante o entendimento
de luri Pereira Pinheiro, que reputa inaplicavel

“I...]

por incompatibilidade com a processualistica

o incidente autébnomo do novo CPC,

laboral, que tem como uma de suas vigas
mestras ainformalidade”. José Anténio Ribeiro
de Oliveira Silva qualifica o novo incidente

como procedimento burocratico®, para depois

78 Relagdo entre processo civil e o processo do
trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos
no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 163.

79 Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos
no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.

80 Os poderes do juiz do trabalho face ao novo
Cdodigo de Processo Civil. In: Novo Cddigo de Processo
Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 333.

81 ReflexGes acerca da penhorabilidade de bens
a luz do novo CPC —avancos, retrocessos e a possibilidade
da derrocada de alguns mitos. In: Novo Cdédigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 495.

82 Temas polémicos no novo CPCe sua aplicagdo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC

concluir que o incidente de desconsideracao
da personalidade juridica é manifestamente
incompativel com o processo do trabalho, no
qual ndo se admite a interveng¢do que provoque
a suspensado do processo.®

Merece destaque a formulacdo tedrica
adotada por Manoel Carlos Toledo Filho no
particular, jurista que agrega um produtivo
elemento hermenéutico ao tratamento do
tema quando detecta, com rigor cientifico,
que o incidente de desconsideracao revela-se
“[...] rigorosamente incompativel com a diretriz
estrutural taxativamente exposta ao Juiz do
Trabalho pelo artigo 765 da CLT”%4. A produtiva
percepcdo cientifica de que o art. 765 da CLT é
regra representativa de diretriz estrutural do
procedimento laboral abre todo um horizonte
de exploracdo hermenéutica para os propodsitos
do Direito Processual do Trabalho, capacitando
os processualistas a reflexdo superior proposta
por Carlos Henrique Bezerra Leite, no sentido de
se perceber que o processo do trabalho nada
mais € do que direito constitucional aplicado.®

Norma de sobredireito processual

trabalhista, a regra estrutural do art. 765 da

no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 56.

83 Temas polémicos no novo CPCe suaaplicagdo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC
no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 60.

84 Os poderes do juiz do trabalho face ao novo
Cdédigo de Processo Civil. In: Novo Cddigo de Processo
Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 333.

85 Principios juridicos fundamentos do novo
Cddigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do
Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos
no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 74.
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CLT conforma hermeneuticamente todo o
procedimento do subsistema juridico laboral
brasileiro, irradiando especial eficacia a
jurisdicdo laboral no propdsito da realizacdo
dos direitos fundamentais sociais; um preceito
cuja potencialidade produtiva espera pela
exploracdao hermenéutica dos pesquisadores
mais ousados da ciéncia processual trabalhista.
Atribuir ao credor o 6nus da pré-constituicdo
legais da

da prova dos pressupostos

desconsideracdo da personalidade juridica
afronta o principio da simplicidade das formas
e os principios da celeridade e da efetividade da
jurisdicdo, razao por que também essa exigéncia
torna o incidente do novo CPC incompativel

com o processo do trabalho.

9 A quarta incompatibilidade esta na exigéncia
de contraditdrio prévio

A quarta incompatibilidade decorre da
exigéncia de contraditorio prévio (NCPC, art.
135). Na desconsideracdao da personalidade
juridicaadotadanafase de execucdodo processo
trabalhista, o contraditdrio é diferido, sendo
exercido mediante embargos a execucao®® apds
a garantia do juizo.

Nas situacbes em que o contraditorio prévio
acarretaria prejuizo a prépria tutela do direito

material, a opcdo do legislador pela técnica do

86 Tém sido admitidos embargos de terceiro em
determinadas situag¢Ges concretas. O novo CPC optou por
reconhecer ao sdcio legitimidade para opor embargos de
terceiro quando seu patrimonio é atingido por penhora
decorrente de desconsideracdo da personalidade
juridica. E nesse sentido a previsdo do art. 674, § 22, Il
do NCPC: “§ 29. Considera-se terceiro, para ajuizamento
de embargos: Ill — quem sofre constricdo judicial de seus
bens por forca de desconsideracdo da personalidade
juridica, de cujo incidente ndo fez parte”.

contraditério diferido é mera consequéncia da
garantia constitucional a tutela jurisdicional
efetiva e a técnica juridica adequada a tutela do
direito substancial. A técnica do contraditério
diferido estd consagrada, por exemplo, no
procedimento de antecipacdo de tutela previsto
no art. 273 do CPC de 1973, ndo se justificando
a resisténcia de certos setores da doutrina — na
acertada observacdo de Guilherme Guimardes
Feliciano — a adocdo dessa especial técnica de
contraditério, a qual é exigida para assegurar
a tempestiva tutela do direito material em
determinadas situacdes em que o contraditorio
prévio acarretaria prejuizo a protecdo do direito
substancial implicado®’.

Exigir contraditério prévio a
desconsideracdo implicaria frustrar o resultado
util da execucgdo, porquanto estimularia o sécio
a desviar bens, sobretudo dinheiro depositado
em contas correntes e aplicagbes e outros
bens méveis. Com o contraditério prévio a
desconsideracdo da personalidade juridica, “[...]
oportunizam-se, é claro, outras ‘providéncias’
de carater defensivo, como, v.g., 0 esvaziamento
das contas bancdrias pessoais e familiares,
antecipando penhoras eletronicas...”, de
acordo com a realista observacdo de Guilherme
Guimardes Feliciano. “Ora, em especial no
processo do trabalho, ‘avisar’ previamente
os soécios da

provavel desconsideracao

da personalidade juridica da respectiva

sociedade empresarial — prossegue o jurista —

corresponderd, amiude, ao comprometimento

87 O principio do contraditério no novo Cddigo
de Processo Civil. Aproximacgdes criticas. In: Novo Cddigo
de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p. 123.



de todos os esforcos executivos da parte ou do
juiz”e8,

Esse mesmo entendimento encontra-se
na doutrina de José Antdénio Ribeiro de Oliveira
Silva. Apds registrar que o incidente do novo
CPCtornard a medida constritiva absolutamente
ineficaz, o jurista sentencia: “[...] ndo sobrara
nada na conta bancaria do terceiro (socio),
qgue, por lei, (art. 795 e §§ do novo Cddigo),
é responsavel subsididrio pelo adimplemento
das obrigacGes da sociedade”®. Para quem
conhece as vicissitudes da execucdo na Justica
do Trabalho, ndo ha exagero na critica que o
jurista dirige ao novo instituto: o resultado sera
nefasto e a efetividade da medida processual
serd proxima de zero.®

Embora postergado para assegurar a
efetividade da jurisdicdo, o contraditdrio “[...] é
apenas diferido para um momento posterior a
constricao”, técnica que ndo viola nenhuma das
garantias fundamentais do processo, na licdo
de José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva.®* De

acordo com o jurista, “[...] o contraditério sera

88 O principio do contraditério no novo Cédigo
de Processo Civil. Aproximagdes criticas. /n: Novo Codigo
de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho.
Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015.
p.121-2.

89 Temas polémicos no novo CPCe sua aplicagdo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC
no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 59.

90 Temas polémicos no novo CPCe sua aplicacdo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC
no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 56-57.

91 Temas polémicos no novo CPCe sua aplicagdo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC
no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 59.

pleno, com possibilidade de defesa, suspensao
do processo em relacdo ao terceiro, producao
de provas, decisdao, recurso etc., mas num
momentoulteriorousubsequente(contraditdrio
diferido)”. 92 Isso porque — prossegue o jurista
— sabe-se hd muito tempo que a eficacia da
medida constritiva resta prejudicada quando se
adota a técnica do contraditério antecipado.”
O novo CPC optou novamente pela paralisante
seguranca juridica do devedorem detrimentoda
efetividade da jurisdicdo comum, equivoco no
qual ndo pode incorrer a jurisdicdo trabalhista
se quiser preservar sua vocacao histdrica para
apresentar-se como jurisdicdo de resultados
€ Seu compromisso com promessas sociais da
Constituicao.

No ambito do processo do trabalho,
para a adocdo da técnica da superacdo da
personificacdo societdria, basta a prolacdo de
decisdo fundamentada, decisdo que desde logo
abre as portas para as respectivas medidas de
constricao, “[...] sem prejuizo do contraditério
gue sera realizado de modo diferido”%, na
precisa sintese de Manoel Carlos Toledo Filho.
Nada obstante o contraditério ndao deva ser
antecipado para ndo prejudicar a execucdo
forcada do direito ao qual o executado opde
resisténcia, ndo se pode cogitar de violacao

ao principio do contraditodrio, ja que “[...] o

92 Temas polémicos no novo CPCe suaaplicagédo
no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC
no Processo do Trabalho. Carlos Eduardo Oliveira Dias e
outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regido.
2015. p. 59.

93 Idem, ibidem.

94 Os poderes do juiz do trabalho face ao novo
Cddigo de Processo Civil. In: Novo Cddigo de Processo
Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 333.
Vide nota de rodapé n? 24.
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sdcio atingido em seu patrimonio tem remédio
proprio para discutir referida decisdo dentro
do processo de execucdo, seja via embargos a
execucdao (ou a penhora) ou excecao de pré-
executividade, quando cabivel”, conforme
desmistificam Eliana dos Santos Alves Nogueira
e José Gongalves Bento.*®

A doutrina reproduzida encontra
amparo na jurisprudéncia. No que respeita a
defesa do sdcio na hipotese de desconsideracao
da personalidade juridica da respectiva
sociedade, tanto a jurisprudéncia do STJ quanto
a jurisprudéncia do TST tém compreendido, na
vigéncia do CPC de 1973, que a auséncia de
citacdo prévia do sécio ndo é causa de nulidade
processual, exatamente porque o respectivo
direito de defesa do sdcio é assegurado de
forma diferida, depois da garantia do juizo pela

penhora. Eis as ementas:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL. DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE  JURIDICA.
DESNECESSIDADE DE CITACAO DOS
SOCIOS ATINGIDOS. PRECEDENTES.
VERIFICACAO DA PRESENCA DOS
REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 50
DO CODIGO CIVIL. ENUNCIADO N. 7
DA SUMULA DO STJ. AUSENCIA DE
ARGUMENTOS APTOS A INFIRMAR
OS FUNDAMENTOS DA DECISAO
AGRAVADA. AGRAVO REGIMENTAL
IMPROVIDO.

1. Segundo a jurisprudéncia do STJ,

95 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa

(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 307.

a desconsideracdo da personalidade
juridica, como incidente processual,
pode ser decretada sem a prévia
citacdo dos sdcios atingidos, aos quais
se garante o exercicio postergado ou
diferido do contraditério e da ampla
defesa. Precedentes de ambas as
Turmas que integram a Segunda Se¢ao
do STJ.

1. A verificagdo da presenca dos
requisitos para a aplicacdo da disregard
doctrine previstos no art. 50 do Cddigo
Civil, por constituir matéria fatica, é
vedada pelo enunciado n. 7 da Sumula
do STJ. Precedente.

2. Se o agravante ndo traz argumentos
aptos a infirmar os fundamentos
da decisdao agravada, deve-se negar
provimento ao agravo regimental.
Precedente.

3. Agravo regimental a que se nega
provimento (AgRg no REsp 1523930/
RS, Rel. Ministro Marco Aurélio
Bellizze, Terceira Turma, julgado em
16/06/2015, DJe 25/06/2015).
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014.
EXECUCAO INTENTADA CONTRA O
ENTE PUBLICO, SOCIO DA EMPRESA
EXECUTADA.
Ajurisprudénciadeste Tribunal Superior
caminha no sentido da possibilidade de
direcionamento da execucdo ao ente
federado, sécio majoritario da empresa
executada, sem que tal procedimento
configure qualquer ofensa a norma
constitucional invocada. Isso porque
a responsabilidade patrimonial é
direcionada na execucdo, ndo sendo
necessario que o responsavel conste
do titulo executivo e tenha participado
do processo de conhecimento.
Precedentes. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. (TST,
AIRR-66400-62.1998.5.01.0050,



Rel. Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, 72 Turma, data de julgamento:
04/02/2015, data de publicacdo DEJT
06/02/2015).
Com efeito, na desconsideracao da
personalidade juridica realizada na execucdo
trabalhista o contraditério apresenta-se na
modalidade de contraditério diferido: a defesa
do sécio executado é oportunizada apds a
garantia do juizo pela penhora (CLT, art. 884).

A adocdo da técnica do contraditério
diferido é utilizada também na antecipacdo
de tutela (CPC, art. 273, caput) e na liminar
concedida em ac¢do de obrigacdao de fazer ou
ndo fazer (CPC, art. 461, § 32). Se a técnica do
contraditério diferido é adotada pelo legislador
mesmo na fase de conhecimento do processo
civil, revela-se razoavel adotar-se tal técnica
juridica na execuc¢do trabalhista, quando da
desconsideracdao da personalidade juridica da
sociedade executada, a fim de conferir maior
eficacia a jurisdicdo executiva (CF, art. 52, XXXV
e LXXVIII), mercé do poder geral de cautela que
a ordem juridica confere ao magistrado (CLT,
art. 765; CPC, arts. 798 e 804).

Esse poder geral de cautela pode ser
exercido de oficio pelo magistrado do trabalho.
Foi o que afirmou uma das maiores autoridades
do processo civil brasileiro. A op¢do por citar
um jurista do ambito do processo civil tem o
objetivo de neutralizar determinada resisténcia
gue a doutrina justrabalhista tem enfrentado,
por vezes acusada de adotar posi¢cdes muito
avancadas em detrimento do contraditério
prévio e das garantias fundamentais
asseguradas aos responsaveis pelo pagamento
do crédito trabalhista. Com o advento do novo

CPC, a licdo de Galeno Lacerda readquire a

dimensao histérica que nem sempre foi por nds
percebida®:
“Considerando-se

que, pela

prevaléncia do interesse social
indisponivel, esse processo se filia
mais ao inquisitorio, a tal ponto de
poder o juiz promover de oficio a
execucao (art. 878 da CLT), parece
evidente que, em consonancia
com tais poderes e objetivos, caiba
ao juizo trabalhista, também, a
faculdade de decretar providéncias
cautelares diretas, a beneficio
da parte ou interessados, sem a

iniciativa destes.”

Na desconsideracdo da personalidade
juridica, a constricao prévia a citagdo constitui-
se em medida cautelar que tem fundamento
juridico no art. 804 do CPC, norma segundo a

Ill

qual “é licito ao juiz conceder liminarmente ou
apos justificacdo prévia medida cautelar, sem
ouvir o réu, quando verificar que este, sendo
citado, poderd torna-la ineficaz; caso em que
podera determinar que o requerente preste
caucdo real ou fidejussdria de ressarcir os danos
que o requerido possa vir a sofrer.” Vale dizer, o
sistema juridico brasileiro é dotado de diversas
normas procedimentais que permitem realizar
constricdo prévia ao contraditério quando
essa providéncia prévia se faz necessaria para
assegurar a tempestiva realizacdo do direito

material objeto da causa.”’

96 Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. vol.
lll. tomo I. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1990. p. 129-
130.

97 Na execucdo fiscal, ndo se faz necessario adotar
o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
previsto no novo CPC para redirecionar a execugao aos
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Exigir citacdo prévia do soécio executado e
postergar a constricdo tende a tornar a medida
debloqueiode numerarioineficaz.® Essamesma
ineficacia tende a ocorrer quanto a constricdo
de veiculo e outros bens médveis, especialmente
tendo em consideracdo a orientacdo da
Sumula 375 do STJ%, que exige prévio registro
da penhora para sé entdo reconhecer fraude
a execucdo na alienacdo do bem, diretriz
jurisprudencial que, embora tenha por objetivo
a tutela do interesse do terceiro adquirente
de boa-fé, tem fomentado o fenémeno da
fraude patrimonial denunciada por Manoel
Antonio Teixeira Filho. Para o processualista,
“a orientacdo jurisprudencial cristalizada nessa
Sumula estimula as velhacadas do devedor
ao tornar mais dificil a configuracdo do ilicito

processual da fraude a execugdao”'®.

bens do sdcio-gerente. E a conclusdo do Enunciado n2 53
da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados — ENFAM: “O redirecionamento da execucdo
fiscal para o sdcio-gerente prescinde do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos
art. 133 do CPC/2015”

98 E oportuno assinalar que o sistema legal
brasileiro da preferéncia a penhora de dinheiro, em
detrimento de outros bens cuja expropriacdo acarreta
dilacdo procedimental e despesas processuais, diretriz
legislativa que visa a efetividade da jurisdicdo e a razoavel
duracdo do processo (CF, art. 52, XXXV e LXXVIII). Tanto
a CLT (art. 882) quanto a LEF (art. 11, 1) elegem dinheiro
como bem preferencial a penhora. Mesmo o processo
civil adota tal previsdo legal (art. 655).

99 S-375-STJ: “O reconhecimento da fraude
a execucdo depende do registro da penhora do bem
alienado ou da prova da ma-fé do terceiro adquirente.”

100 Execug¢do no processo do trabalho. 11
ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 19. Manoel Antonio
Teixeira Filho sustenta a incompatibilidade da S-375-
ST) com o processo do trabalho, ponderando ser da
tradigdo juridica considerar-se que a fraude a execugdo
caracteriza-se pelos fatos objetivos da alienagdo do bem
e da insolvéncia do devedor, com presuncdo de ma-fé
do devedor. Na sequéncia, argumenta que o art. 593 do
CPC n3o exige o registro da penhora ou ma-fé do terceiro
adquirente para a configuracdo de fraude a execucdo; e

Tem razdo Luciano Athayde Chaves quando
pondera que é necessario considerar que o
socio ndo é um terceiro qualquer, alheio as
obrigacGes da empresa que integra: “[...] 0 socio
é participe do empreendimento”, na medida
em que a pessoa juridica é uma ficcdo legal,
administrada por pessoas naturais.!

A natural assimilacdo do principio da
primazia da realidade pelo Direito do Trabalho
torna ainda mais intuitiva a consideracado
de que, no ambito do subsistema juridico
societaria é

trabalhista, a personificacdo

compreendida como mera ficcdo juridica

concebida ao fomento da atividade econ6mica
e, por isso mesmo, “[...] had de ser preservada a
presuncdo de que os seres humanos por detras
da pessoa juridica sdo sabedores do que se
passa com ela”, conforme prelecionam Eliana
dos Santos Alves Nogueira e José Gongalves

Bento®> no estudo do tema. Embora possa

parecer elementar, a reproducdao da assertiva
é necessdria diante de uma certa cultura de
resisténcia generalizada ao cumprimento de
decisGes judiciais em nosso pais, fenOmeno
que levou o processualista Luciano Athayde

Chaves a impressiva consideracdao de que “[...]

recusa se transferir ao credor o 6nus da prova quanto a
existéncia de ma-fé do terceiro adquirente, por ser 6nus
probatério de dificil atendimento.

101 O novo Cédigo de Processo Civil e o Processo
do Trabalho: uma analise sob a ética do cumprimento da
sentenca e da execugdo for¢cada. O artigo é uma versao
adaptada da exposicdo realizada no | Seminario Nacional
sobre a Efetividade da Execucdo Trabalhista, promovido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) e
pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no dia 7 de maio de
2015. mimeo.

102 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 303.



acostumamo-nos com issO em nosso pais,
como se houvesse um direito (fundamental?)
Mas,

ndo se trata de ethos compativel com a forca

ao descumprimento de obrigacGes.

normativa da ConstituicGo, que (re)afirma a
seguranca juridica como valor e a efetividade
das tutelas jurisdicionais (essa sim!) como
garantia fundamental.”*%

Em conclusdo, submeter a
desconsideracdo da personalidade juridica a
exigéncia de contraditorio prévio implicaria
retrocesso procedimental incompativel com o
principio da simplicidade das formas, além de
acarretar perda de efetividade da jurisdicdo
trabalhista,
se faz presente o requisito axioldgico da
compatibilidade do incidente do CPC de 2015

com o Direito Processual do Trabalho.

fundamentos pelos quais ndo

10 A quinta incompatibilidade reside na
previsdo de recurso imediato

A quinta incompatibilidade reside na
previsdo de existéncia de recurso imediato
da decisdo interlocutdria que desconsidera a
personalidade juridica da sociedade empresarial
(NCPC, art. 136 e paragrafo unico).

A incompatibilidade decorre do fato de
gue—regrageral—asdecisGesinterlocutériasnao
estdo sujeitas a recurso imediato no processo

do trabalho: a apreciacdo do merecimento

103 0O novo Cddigo de Processo Civil e o Processo
do Trabalho: uma analise sob a ética do cumprimento da
sentenca e da execucdo forcada. O artigo é uma versao
adaptada da exposicdo realizada no | Seminario Nacional
sobre a Efetividade da Execugdo Trabalhista, promovido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT) e
pela Escola Nacional de Formacgédo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no dia 7 de maio de
2015. mimeo.

das decisdes interlocutdérias é remetida a
oportunidade do recurso cabivel da decisdo
definitiva na respectiva fase processual em
que a decisdo interlocutdria foi proferida (CLT,
art. 893, § 19). Esse aspecto do procedimento
laboral é identificado como traco caracteristico
da especializacdo do processo do trabalho,
especializacdo que se completa no dambito de
seu sistema recursal pela opc¢ao legislativa de
limitar o recurso de agravo de instrumento a
finalidade de destrancar recurso denegado (CLT,
art. 897, b).

O compromisso social da jurisdicao
especializada do trabalho com a efetividade
da tutela do direito material trabalhista ndo
poderia ter conduzido a teoria processual
laboral brasileira a outro caminho que nao
fosse a afirmacdo da especialidade de seu
procedimento simplificado, o qual tem
na regra da irrecorribilidade imediata das
decisoes interlocutdrias um de seus elementos
hermenéuticos estruturais. Esse elemento
estrutural estd presente em todas as fases do
itinerario procedimental trabalhista, inclusive
na fase de execucdo, conforme licdo pacifica da
doutrina justrabalhista.

A doutrina de Cleber Lucio de Almeida
contextualiza com precisdao a relacdo existente
entre a regra da irrecorribilidade auténoma das
decisbesinterlocutdrias no processo do trabalho
eatécnicadadesconsideracdao da personalidade
juridica, revelando que a sistematica recursal
trabalhista assegura contraditério — diferido —a
pessoa cujo bem é atingido pelo ato de penhora
derivado da desconsideracdo da personalidade

juridica. A sintese adotada pelo jurista esta
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assim enunciada'®*:

“Na execug¢dao, a decisdo sobre a
desconsideracdo  é

0 que a torna irrecorrivel (art. 893,

interlocutoria,

§ 19, da CLT), podendo o sbcio
(desconsideracdo classica) ou a
pessoa juridica  (desconsideragdo

inversa) voltar ao tema em embargos a
execugao, a serem ajuizados depois da

garantia do juizo.”

A sentenca que julga os embargos a
execucao (CLT, art. 884, § 49) corresponde a
decisdo definitiva de que trata o art. 893, § 19,
da CLT. Essa sentenca esta sujeita ao recurso
de agravo de peticdo previsto no art. 897, g, da
CLT, de modo que o sistema recursal trabalhista
assegura ao executado o direito de submeter o
merecimento da decisdo de desconsideracao
da personalidade juridica ao duplo grau de
jurisdicdo. Dai porque ndo parece correta a
opinido manifestada no enunciado n? 126 do
Férum Permanente de Processualistas Civis.
Segundo o referido enunciado, “No processo
do trabalho, da decisdo que resolve o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica
na fase de execucdo cabe agravo de peticdo,
dispensado o preparo.”1%

O recurso de agravo de peticdo, a teor
do art. 893, § 12, da CLT, tem cabimento contra
a sentenca — decisdo definitiva — que julga
0s embargos a execucdo e que reexaminara

a decisdo interlocutéria que determinara a

104 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.

105 Cdssio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de
Processo Civil anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 133.

desconsideracdo da personalidade juridica.
A decisdo interlocutéria que determina a
desconsideracdo da personalidade juridica é
anterior a sentenca de embargos e ndo estar3,
por conseguinte, sujeita a recurso imediato por
se constituir em decisdo interlocutéria cujo
merecimento somente pode ser apreciado na
sentenca que julga os embargos a execucdo.
E dessa Ultima decisdo — sentenca — que cabe
o recurso de agravo de peticdo para submeter
ao Tribunal Regional do Trabalho o exame
do merecimento da decisdao interlocutdria
que determinara a desconsideracdo da
personalidade juridica.

Embora seja legitimo ao Férum
Permanente de Processualistas Civis postular
determinadainterpretacdoacercadoalcancenas
normas do novo CPC no ambito do processo do
trabalho, porquanto a exploracdo hermenéutica
deve ser recebida com espirito cientifico no
advento de um novo cédigo de processo civil,
nao parece que se possa desnaturar o especial
subsistema juridico laboral a pretexto de
pretender aplicar-lhe norma do novo CPC que,
por contrariar as peculiaridades de seu sistema
recursal, acaba por revelar-se incompativel com
o direito processual trabalhista.

N3o havendo possibilidade de recurso
imediato da decisdo de desconsideracdo da
personalidade juridica no subsistema juridico
laboral por forca da previsdo do art. 893, § 19,
da CLT, emerge induvidosa a incompatibilidade
do incidente do CPC de 2015 com o principio
da irrecorribilidade auténoma das decisGes
interlocutérias no Direito Processual do

Trabalho.

Consideragoes finais

A eficacia da jurisdicdo parece ser a esfinge



da Justica do Trabalho. E no desafio de dar
concretude a jurisdicdo trabalhista que se ha
de enfrentar a questdo de saber se o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica
previsto no novo CPC aplica-se ao processo do
trabalho.

Na teoria processual justrabalhista
majoritaria que vem se formando sobre o tema
desde o advento do Cddigo de Processo Civil
de 2015, tem prevalecido categorica rejeicdo a
aplicacdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica previsto no novo CPC
no Processo do Trabalho, rejeicio fundada
sobretudo no argumento de que o incidente do
CPC de 2015 ndo atende ao critério cientifico
da compatibilidade exigido para a aplicacdo
subsididria do direito processual comum ao
processo do trabalho. Tem prevalecido o
entendimento de que o incidente do novo
CPC contraria diversos principios do Direito
Processual do Trabalho, de modo que a
aplicacdo do incidente ao processo do trabalho
ndo passaria pelo crivo da compatibilidade
exigida pelos arts. 769 e 889 da CLT, preceitos
compreendidos enquanto normas de contencao
ao ingresso indevido de dispositivos de direito
processual comum no direito processual do
trabalho.®

A majoritaria rejeicdo ao incidente
pode ser compreendida diante do itinerario
historico que o processo do trabalho percorreu
na afirmacdo de sua autonomia cientifica

em relacdo do processo civil, sobretudo

106 Tambémidentificadascomo normasde protegdo,
os arts. 769 e 889 da CLT tém sido compreendidos
como normas de contengdo a influéncia indevida de
normas de direito processual comum capazes de causar
complexidade procedimental, retardamento processual e
perda de efetividade da jurisdi¢do trabalhista.

considerando-se que cumpre ao subsistema
juridico trabalhista equacionar a desigualdade
que caracteriza tanto a relacdo de direito
material trabalhista quanto a respectiva
relacdo de direito processual, propdsito para
o qual o incidente do novo CPC caracteriza-
se como verdadeiro obstaculo, na medida em
que dificulta e burocratiza o procedimento de
desconsideracdo da personalidade juridica,
acarretando de efetividade

severa perda

a jurisdicdo trabalhista em relacdo ao
procedimento simplificado hoje praticado de
oficio.

Essa assimetria é objeto da atencdo do
direito material do trabalho que, ao instituir
normas concebidas para reequilibrar o desnivel
da relacdo de direito substancial, estabelece
vantagens juridicas em favor da parte mais
fragil destinadas a compensar as vantagens
econbmicas da parte mais forte. A equacdo
dessa assimetria faz evocar o principio corretor
das desigualdades, formula conceitual superior
com a qual Couture explicita o conteludo
do principio da protecdo na perspectiva
da ética aristotélica: igualar os desiguais
mediante tratamento desigual proporcional
a desigualdade. Pois bem, também ao direito
processual do trabalho comunica-se o encargo
de promover a equalizacdo das desigualdades,
pois as desigualdades origindrias da relacao
econbmica se reproduzem no &ambito da
relacdo processual e demandam tratamento
procedimental destinado a promover o
reequilibrio da relacdo processual.

A doutrina justrabalhista majoritaria
incidente de

tem compreendido que o

desconsideracdo da personalidade juridica

previsto no novo CPC contraria o propdsito

superior de promover tal equalizacdo na
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fase de execucdo do processo trabalhista,
rompendo com a simplificada e produtiva
formula do contraditério diferido consagrada
historicamente no  subsistema juridico
procedimental trabalhista ao longo de sete
décadas, no que diz respeito a aplicacdo da
técnica da desconsideracdo da personalidade
juridica da sociedade executada. Vale dizer:
de um lado, o incidente ndo seria compativel
com diversos principios do Direito Processual
do Trabalho; de outro lado, o incidente rompe
com a simplificada e produtiva férmula do
contraditério diferido praticada no subsistema
juridico procedimental trabalhista, de modo
gue a aplicacdo do incidente ao subsistema
juridico trabalhista representaria histérico
retrocesso procedimental, com prejuizo severo
a efetividade da jurisdicao e a prépria realizacado
dos direitos fundamentais sociais previstos na

Constituicao Federal e na legislacdo trabalhista.
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