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Apresentacao

E com grande satisfacdo que o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido apresenta a
comunidade juridica a revista eletrénica com o tema “Trabalho da Mulher”. Com muita honra

incumbe-me a tarefa de o fazer em nome deste Tribunal.

O tema é oportuno, porque apesar das grandes transformac¢des que pudemos observar no
transcorrer das ultimas décadas em relacdo a papéis e fungdes atribuidos a mulher na sociedade,
especialmente em relagdo a sua insercdo no mercado de trabalho, ainda persistem diferengas

injustificadas, que batem as portas do Poder Judicidrio, com uma frequéncia surpreendente.

O trabalho da mulher continua sendo compreendido como dificil de ser conciliado com o
trabalho doméstico e criacdo de filhos, ou como secundario em relacdo a essas tarefas, entendidas

majoritariamente como tarefas de mulheres, ndo do casal, ou da familia.

As pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilio do IBGE e os dados divulgados do senso
de 2010, considerados em uma analise mais geral, trazem dados expressivos acerca do aumento do
percentual de mulheres na populagdo economicamente ativa e aumento dos rendimentos das mulheres,

em relacdo aos homens.

Em 2012, as trabalhadoras receberam o equivalente a 72,9% do rendimento dos homens; em
2011 esta proporgao era de 73,7%. Uma diferenca de 0,8%, dado que se torna relevante em razdo do

universo pesquisado, que é a populacdo de algumas cidades (aqui, em relagcdo as PNADs).

Contudo, de acordo com os dados do censo, observa-se que o segmento de atividade com
maior a predominancia feminina foi a dos Servicos domésticos, em que as mulheres constituiram 92,7%,
seguido da Educagdo (75,8%) e da Saude humana e servigos sociais (74,2%). O que indica que a mulher
ainda se ocupa, predominantemente, de profissGes feminizadas, que guardam alguma similitude com

os papéis tradicionais femininos e que sao, normalmente, pior remuneradas.

Denise R Prehn! nos lembra que a divisdo sexual do trabalho pode ser observada em todas

as épocas, culturas, territorios. O conceito de profissdes consideradas masculinas ou femininas pode

1 PREHN, 1.999. Divisdo sexual do trabalho: isso é coisa de mulher? In: ROSO, Adriane; MATTOS, Fora Bojunga; WERBA, Graziela;
STREY, Marlene Neves (Orgs.). Género por escrito: saude, identidade e trabalho. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1999. p. 69 .



variar no tempo e no espago, mas a divisdo persiste, mantendo a desigualdade entre os sexos, que

passa a ser compreendida como natural.

Os dados preliminares do senso também mostram um crescimento do nimero de domicilios

IlI

particulares permanentes em que “o responsdvel” é do sexo feminino, incluindo situa¢gdes em que ha um

casal contribuindo para o sustento da familia. Ou seja, sdo familias chefiadas por mulheres.

Segundo Ana Amélia Camarano e Solange Kanso, em estudo realizado pelo IPEA em 2011? a
proporg¢do de arranjos do tipo casal com e sem filhos chefiados por mulher passou de 4,5% em 1992 para
31,2% em 2008. E da propor¢dao de mulheres conjuges que contribuem para a renda das suas familias,
que passou de 39,1% para 64,3% neste mesmo periodo. O censo aponta em 2010 37,3% de familias

chefiadas por mulheres.

Ainda segundo as autoras referidas, o arranjo familiar predominante no Brasil atual é o do tipo
casal com filhos, mas esta predominancia vem decrescendo ao longo do tempo. Constituiam 62,8% do
total de arranjos em 1992 e passaram a constituir 50,5% em 2008. E a predominancia dentre esses ainda

é de responsdveis homens.

Esse aumento da proporgao de domicilios chefiados por mulheres esta relacionado ao aumento
da participagao feminina no mercado de trabalho, mas também as alteraces nas relagdes tradicionais
de género, especialmente com respeito aos papéis de mulher cuidadora e homem provedor. A mulher

aparece cada vez mais como provedora, inclusive em situagcdes em que é a Unica, ou a principal provedora.

N3ao obstante, os Indicadores Sociais do IBGE de 2009 demonstram que apesar de a mulher
brasileira estar assumindo o papel de provedora, ela continua sendo a principal responsavel pelas tarefas
domeésticas e trato dos filhos, porque a propor¢dao de mulheres ocupadas que se dedicavam a afazeres
domésticos em 2009 era de 87,9% (e a de homens, 46,1%), com expressiva diferenga no nimero médio
de horas trabalhadas em afazeres domésticos: em média, 20,9 horas semanais para as mulheres e 9,2
para os homens. O que aponta que a mudanca foi maior no papel de provedor da familia, que naquele de
cuidador. A mulher assumiu em maior proporgao o universo do trabalho, que estd associado ao masculino,

do que o homem o espaco privado da casa, associado ao feminino.

2 CAMARANO, Ana Amélia e KANSO, Solange. Tendéncias demograficas mostradas pela PNAD 2009. In:
CASTRO, Jorge Abrahdo de e ARAUJO, Herton Ellery (Orgs). Situagdo Social Brasileira: monitoramento das condi¢des
de vida 2. Brasilia : lpea, 2012. P. 9-26. acessado em outubro de 2013, no enderego http://www.google.com.br/
url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=12&ved=0CCQQFjABOA0&url=http%3A%2F%2Fwww.cdes.gov.br%2F
documento%2F3348460%2Fsituacao-social-brasileira-monitoramento-2-2012.html&ei=wMIhVLmIKsnoggSLzILIAQ&usg=A
FQjCNE-HqgJcX063n8ZRk3w23zhwCh2fQA



A presenca de conjuge e filhos costuma interferir na vida profissional das mulheres trabalhadoras,
muito mais que nas dos homens trabalhadores. Se alguém tiver que faltar ao trabalho para levar o filho

ao médico, na maior parte dos casos esse alguém sera a mulher.

Da mesma forma, os esteredtipos construidos em relagdao as mulheres ainda sdao correntes, a
mulher profissional é frequentemente considerada inconsistente, emocionalmente instdvel, mais
intuitiva que inteligente, pouco assertiva, apenas pelo fato de ser mulher. Mais que isso, a mulher ainda é
usualmente “lembrada” de seu sexo e de sua fisiologia (em especial a hormonal) quando erra ou fracassa,

O que ndo ocorre com o homem.

A discriminagdo da mulher no mundo do trabalho, mesmo na atualidade, ocorre de varias
maneiras, como a desigualdade de remunerac¢do para fun¢do semelhante a desempenhada por homens;
a desigualdade no acesso e permanéncia no emprego; a desigualdade nas oportunidades de ascensao
e formacdo profissional; o assédio sexual. E ela é historicamente legitimada por um conjunto de “leis”

bioldgicas e de mercado, consolidadas nas relagdes de género.

Por isso a importancia de se reunir leis, conven¢bes da OIT, decisdes judiciais e enunciados,
além de textos doutrinarios, como se faz aqui. E fazendo isso, de se resgatar a importancia da luta e do
trabalho de mulheres que ajudaram a construir as conquistas orientadas a maior equidade de género
a que se fez referéncia anteriormente, como Bertha Lutz, pelo pioneirismo, ja na década de trinta,
com sua preocupacao com a mulher na ordem econ6mica e social, e a contemporanea Alice Monteiro
de Barros, pela incansavel construcao doutrindria e jurisprudencial, como professora, jurista e juiza,
especialmente, mas nao exclusivamente, nas discussdes em torno do trabalho da mulher.

Na doutrina patria ndo ha quem tenha estudado direitos da mulher em relacdo ao trabalho,
gue ndo tenha se debrucado sobre a obra de Alice Monteiro de Barros. Dai que esta revista assume
também, ainda que despretensiosamente, o papel de tributo a Alice, que nos deixou importante legado,
aqui singelamente homenageado. Por isso a presenca na revista de varios acérdaos de Alice Monteiro
de Barros. Por isso também o artigo do Professor Antonio Alvares da Silva, “Adeus Alice”, em que ele
nao nos deixa esquecer que ela. “Formou uma geragao de discipulos e juristas”. E também a referéncia
feita no texto de Mdnica Sette Lopes, “Pela mdo de Alice: o trabalho da mulher e o surpreendente da
historia”, embora a Alice do titulo seja outra.

Da revista também se extrai que na tematica de género, a par de reverenciar o passado, podemos
vivenciar o presente e contemplar o futuro, por meio de sentencas, acordaos e artigos doutrinarios
afetos ao trabalho da mulher, daqueles que se encontram engajados em atuar o Direito do Trabalho,
e a refletir sobre ele, naquilo que aqui nos interessa e que é o trabalho da mulher. E nesse sentido,
ha que se elogiar e agradecer aos autores que enriquecem a revista, compartilhando conhecimento e
empenhando parte de seu precioso tempo em beneficio da comunidade juridica, bem como aos juizes

gue a engrandecem com sua atividade jurisdicional.



A revista reline textos de autores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho do Paranag, juizes
e servidores, de juizes e servidores de outros estados, de advogados e professores, de membros do
Ministério Publico do Trabalho, de estudantes. O que significa que sua perspectiva é multipla, é plural,
0 que ndo poderia ser mais adequado quando a temdtica do trabalho da mulher.

N3do se pode deixar de mencionar a exceléncia das pecas e artigos que formam essa edicdo,
dando uma visdao geral do trabalho da mulher e com vocacdo para se tornar fonte de pesquisa e

informacdes, além de uma leitura prazerosa, a qual convido a todos.

Boa leitural!

Thereza Cristina Gosdal
Desembargadora do Trabalho

O artigo “Trabalhadores Intelectuais” (pag. 117) e os acérdaos
(pdg. 183 a 226) de autoria da Doutora Alice Monteiro de Barros
foram remetidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Representam, pela importancia do seu conteudo, pequena mostra do
grandioso trabalho realizado pela valorosa magistrada.

Singela homenagem da equipe de edi¢cao da Revista Eletronica
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao, Coordenagao do
Desembargador Luiz Eduardo Gunther, ao trabalho da mulher Alice
Monteiro de Barros.
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NOVA ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO
EM CASO DE FALECIMENTO DA MAE

Gustavo Filipe Barbosa Garcia

Desde a promulgacdao da Constituicdo
Federal de 1988, a empregada gestante
é titular da garantia de permanéncia no
emprego, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apods o parto (Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, art. 10, inciso II,

alinea b).

Atualmente, essa estabilidade
proviséria também se aplica a empregada
doméstica, 4°-A da Lei
5.859/1972, acrescentado pela
Lei 11.324/2006, e

Constitucional 72/2013.

conforme art.

Emenda

A confirmacgéo da gravidez
é entendida como o préprio
momento inicial da gestagdo, sem
depender de comunicac¢ao formal

ao empregador.

Em outras palavras, o
eventual desconhecimento
do estado de gravidez pelo
empregador ndo afasta o direito decorrente
da estabilidade proviséria em questao (Siumula

244, inciso |, do Tribunal Superior do Trabalho).

Sendo assim, é proibida a despedida
arbitraria ou sem justa causa da gestante, no

periodo acima indicado®.

Considera-se despedida arbitrdria o
término da relacdo de emprego sem qualquer
motivo de natureza objetiva, voltado a fatores

econdmicos, técnicos ou estruturais.

A despedida sem justa causa, por sua
vez, é aquela que nao se fundamenta em

motivos subjetivos, isto é, disciplinares.

Ambas as modalidades de
extincdo do contrato de trabalho,
por ato do empregador, portanto,
nao sao admitidas no caso da
empregada gestante, desde o
inicio da gravidez até cinco meses

depois do nascimento da crianca.

Mais recentemente, a
Lei Complementar n? 146, de
25 de junho de 2014, passou

a estabelecer que o direito de

Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de
direito do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
p. 1051-1055.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Gustavo Filipe Barbosa Garcia
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estabilidade provisdria, acima mencionado,
também deve ser assegurado, nos casos em que
ocorrer a morte da genitora, a quem detiver a

guarda do seu filho.

Com isso, a garantia de permanéncia
no emprego da gestante foi ampliada em favor
de quem tiver a guarda do recém-nascido, na

hipétese em que a genitora tiver falecido.

Trata-se de importante novidade
legislativa, que busca concretizar a justi¢a social,
tendo entrado em vigor no dia 26 de junho de
2014, data em que foi publicado o referido
diploma legal no Diario Oficial da Unido.

Ocorrendo o falecimento da genitora,
nada mais adequado do que aplicar a
estabilidade proviséria da gestante a quem
passa a ter a guarda, em beneficio ndo apenas
de quem é seu titular, mas da crianga, que
necessita de cuidados especiais, e mesmo
sociedade como um todo, tendo em vista a

relevancia social da questdo.

E importante registrar que esse direito
de permanecer no emprego pode ser de algum
parente (como, por exemplo, a avd), e, na
situacdo mais comum, até mesmo do pai, caso
seja ele o titular da guarda do recém-nascido,
em razao de falecimento da mae.

A guarda é de titularidade dos pais (art.
22 da Lei 8.069/1990).

Por isso, ocorrendo o falecimento da
made, automaticamente, a guarda passa a ser
exercida, em regra, apenas pelo pai, situacao
gque sé pode ser modificada por meio de
decisdo judicial, nos casos que justifiqguem a
colocacdo em familia substituta (art. 28 da Lei
8.069/1990).

Conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a guarda obriga a prestacéo de
assisténcia material, moral e educacional a
crianga (art. 33 Lei 8.069/1990).

Apesar da relevancia do novo direito
aqui registrado, é possivel defender que se deve
avancar ainda mais quanto ao tema, passando a
assegurar a estabilidade provisdéria em questdo
também a mde adotiva, e mesmo ao pai
adotante, que atualmente tém direito a licenca-
maternidade e paternidade, institutos que nao
se confundem com a estabilidade proviséria da
gestante, isto é, com o direito de permanecer
no emprego.

Publicado originalmente na Revista Consultor
Juridico, com titulo diverso:

http://www.conjur.com.br/2014-jul-23/
estabilidade-quem-guarda-bebe-orfao-traz-
justica-social



O POLEMICO ARTIGO 384 DA CLT

Larissa Renata Kloss

1. INTRODUCAO

Homens e mulheres sao iguais, homens
e mulheres sdo diferentes. Sobretudo, homens
e mulheres sdo pessoas e assim se estabelece
toda a complexidade do ser humano, pois
ninguém é igual a ninguém.

Contudo, no campo da ciéncia juridica,
ha de se delimitar quais diferengas autorizam
um tratamento diferenciado, mas isonémico. A
caracteristica deve estar de acordo com o seu
tempo de aplicacao, os anseios da sociedade, a
fim de rechagar a desigualdade entre os seres
e a discriminagao negativa.

Na seara trabalhista, o artigo 384
dispGe sobre um tratamento especifico ao
trabalho da mulher, que gera o ponto de
discussao deste trabalho.

Indaga-se se o intervalo para descanso
antes da prorrogacao da jornada apenas para
empregadas confere tratamento isondmico ou
desigual as mulheres, frente ao principio da
igualdade insculpido na Constituicdo Federal

de 1988, para

Larissa Renata Kloss

entao entender qual o alcance que a norma
tem ou pode ter: a sua recepgdo, revogacao
ou ampliagdo. Para tanto, questiona-se qual
natureza da caracteristica que se deseja
preservar, bioldgica ou social, e qual o
destinatdrio da norma. As consequéncias do
entendimento que prevalecer naordem juridica
representarao os primados constitucionais e
0s anseios sociais, mantendo ou auxiliando na

evolucdo da realidade fatica.

2. O ARTIGO 384 E SUAS CORRENTES
INTERPRETATIVAS

O artigo 384 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho estabelece periodo de descanso
a empregada mulher que se sujeitard a
jornada extraordinaria, na forma seguinte:
“Em caso de prorrogacdo do horario normal,
sera obrigatério um descanso de 15 (quinze)
minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordindrio do trabalho.”

O artigo integra o capitulo da protegao
do trabalho da mulher, no que se refere aos
periodos de descanso, desde a génese do
diploma normativo trabalhista. Foi implantado,

Mestre em Direito pela UNICURITIBA. Servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido.
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portanto, sob a égide da Constituicdo de 1937,
gue continha o conceito formal de igualdade de
todos perante a lei', visando a tutela protetiva

do labor feminino.

Com o advento da vigente Constituicdo
Federal de 1988, homens e mulheres sdo
considerados iguais em direitos e obrigacdes
(art. 59, 1), sendo direito a protecao do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos (art. 72, XX) e vendando-se a
diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes
e de critério de admissdo por motivo de sexo,

idade, cor ou estado civil (art. 72, XXX).

1 BARROS, Alice Monteiro de. A MULHER E O
DIREITO DO TRABALHO. S3o Paulo: LTr, 1995, p. 411.

O fato de o artigo 384 da CLT estabelecer
um intervalo obrigatério de quinze minutos
para mulheres entre a jornada normal e a
extraordindria, inexistente ao empregado
homem, deu origem a divergéncias na doutrina
e jurisprudéncia quanto a interpretacdo do
dispositivo a luz da atual Carta Magna. Tendo
em vista que a previsdao normativa enseja
tratamento diferenciado para trabalhadores
com base no sexo, e o principio constitucional
da igualdade e a vedacdo de se diferenciar
trabalhadores com esta base, a discussdo que
se estabelece é no sentido de verificar se: (a)
o comando deve ser mantido, considerando o
carater biossocial que diferencia o trabalho da
mulher; (b) deve ser suprimido, a fim de tornar
o tratamento igual ao trabalho masculino; ou
(c) estendido ao homem, com o intuito de trata-
lo com isonomia ao direito da mulher.

O entendimento de que a norma como
posta foi recepcionada pela Constituicao
Federal aponta que, uma vez que a igualdade
deve compreender as diferencas inerentes as
condicGes aos individuos, a diferenca entre
homens e mulheres justifica uma normatizacao
especifica quanto ao intervalo de jornada
que antecede o labor extraordindrio. E
um posicionamento mais conservador da

interpretacdao normativa.

Predomina no Tribunal Superior do
Trabalho,

do orgao plenario?, afastando incidente de

que, em decisdao paradigmatica

2 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Mulher
intervalo de 15 minutos antes de labor em sobrejornada
constitucionalidade do art. 384 da CLT em face do art.
59, |, da CF. II-RR - 1540/2005-046-12-00.5, Relator
Ministro: lves Gandra Martins Filho, Data de Julgamento:
17/11/2008, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo:



inconstitucionalidade em recurso de revista,
assinala que a igualdade juridica e intelectual
ndo nega a diferenciacdo fisioldgica e
psicologica dos sexos, revelando-se o citado
artigo em norma atenta a medicina e seguranca
no trabalho. Relaciona este tempo diferenciado
para descanso, também, ao desgaste fisico
ocasionado pela maternidade e pela dupla

jornada de trabalho.

Cabe ressaltar do voto do Ministro Ives
Gandra Martins Filho:

Nesse diapasdo, levando-se em
consideragdo a maxima albergada
pelo principio da isonomia, de
tratar desigualmente os desiguais
na medida das suas desigualdades,
ao 6nus da dupla missdo, familiar
e profissional, que desempenha a
mulher trabalhadora, corresponde o
bonus da jubilacdo antecipada e da
concessdo de vantagens especificas,
em fungdo de suas circunstancias
proprias, como é o caso do intervalo
de 15 minutos antes de iniciar uma
jornada extraordinaria.

Se o excesso de protecdo a mulher
pode gerar o efeito perverso de
restricdo no mercado de trabalho
e discriminagdo no momento da
contratacdo, por outro, a necessidade
da protecdo é inegdavel. No caso, até
para desestimular a prestacdo de

sobrejornada por parte da mulher

13/02/2009. Disponivel em: < www.tst.jus.br >. Acesso
em: 10 de maio de 2010.

que é mae de familia ou gestante,
em detrimento do atendimento
aos deveres familiares e do sadio
desenvolvimento da crianga em

gestacao.

Pelo julgado, tem-se que a norma

pretende atender duas caracteristicas
diferenciadoras: aspectos bioldgicos da mulher
e o papel social que ela exerce. A primeira trata
da diferente compleicao fisica da mulher em
relacio ao homem, justificando o tratamento
diferenciado. Haveria um maior desgaste
natural da mulher, seja por sua condicdo fisica,
seja por eventual gestacdo. O segundo ponto se
refere as responsabilidades familiares e a dupla
jornada da mulher com o trabalho doméstico
no proprio lar.

Ha grande influéncia deste
entendimento na jurisprudéncia dos tribunais,
tendo em vista se tratar de Corte Superior.
Vale ressaltar, porém, que a discussdao aguarda
pronunciamento do Supremo Tribunal Federal,

qgue reconheceu a repercussao geral do tema.?

Silvana Souza Netto Mandalozzo e Lucia
Cortes da Costa ressaltam que o entendimento
ndo tem cardter vinculante, e que a retirada
deste dispositivo do ordenamento juridico daria

melhor solugdo ao conflito de posicionamentos.*

3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 658312
SC. Recorrente: A. Angeloni & Cia Ltda. Recorrido: Rode
Keilla Tonete da Silva. Relator: Ministro Dias Toffoli.

Disponivel em < http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/

paginador.jsp?docTP=TP&docID=1950017> Consultado
em: 8 de agosto de 2014.

4 MANDALOZZO, Silvana Souza Netto; COSTA,
Lucia Cortes da. Consideracdes de algumas (des)
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Fazem parte da doutrina que optam pela

revogac¢do da norma.

Para Alice Monteiro de Barros, a
revogacao de leis protetoras sdo responsaveis
pela integracdo da mulher no mercado de
trabalho. Trata-se delegislacdo que combateram
a exploracdo do trabalho feminino no passado,
mas que na época atual podem ensejar
discriminacdo negativa, poderdo repercutir na

segregacdao profissional.’

Em opinido anterior a Lei 10.244/2001,
para a autora, este artigo deveria ser revogado
expressamente em conjunto com o artigo 376
da CLTs, tendo em vista o obstaculo legal ao
acesso igualitdrio de mulheres ao mercado
de trabalho. A proposta visa contribuir para
o desenvolvimento de uma normativa que

coadune com a realidade social.’

Thereza Cristina Gosdal entende que o
artigo foi revogado tacitamente, tendo em vista
o artigo 59, | e 79, XXX.* Em recente decisdo

colegiada®, a Desembargadora assinala seu

igualdades entre empregados de sexo opostos. In:
REVISTA LTR LEGISLACAO DO TRABALHO. ano. 74. S3o
Paulo: LTr, janeiro 2010, p. 103.

5 BARROS, 1995, p. 227.

6 O artigo 376 da CLT apenas permitia que a
jornada se prorrogasse além do limite legal em casos
excepcionais, por motivo de for¢a maior e foi revogado
pela Lei 10.244/2001.

7 Op. cit., p. 479.

8 GOSDAL, Thereza Cristina. DISCRIMINACAO DA
MULHER NO EMPREGO. Curitiba: Genesis, 2003, p. 152.

9 PARANA, Tribunal Regional do Trabalho (92
Regido). RO 0001471-88.2011.5.09.0002. Recorrentes:
Bergerson Joias e Relogios Ltda., Tallyta Cruzara —
recurso adesivo. Recorridos: Bergerson Joias e Relogios

posicionamento, enfatizando que a postura
do Direito do Trabalho passou de um carater
protetor, caracteristico da CLT de 1943, para
um de promoc¢ao da igualdade. A partir da
Convencdo n.2 100 da OIT, que trata sobre a
igualdade de remuneracdo para trabalho de
igual valor e foi ratificada pelo Brasil, iniciou-
se esta mudanca em direcdo a promocdo de

direitos e busca de igualdade substancial.

Além dos dispositivos constitucionais ja
citados, destaca que o artigo 226, § 52 revoga
a legislacdo que dava primazia ao homem, pois
estabelece que direitos e deveres relativos
a sociedade conjugal devem ser exercidos

igualmente pelo homem e pela mulher.

Por fim, trata da questdo socioldgica

referente ao tema:

Do ponto de vista das relagdes de
género, na conjuntura juridica atual,
as diferenciagdes entre os sexos
legitimas sdo apenas as ligadas a
gravidez e a maternidade da mulher.
No mais, as distin¢gdes sao infundadas
e apenas reforgam a discriminagdo
da mulher no emprego, ao torna-la
uma mao de obra mais cara e com
maiores exigéncias. E se o interesse
da sociedade justifica distingbes na
protecdo a maternidade, ndo se pode
dizer o mesmo do intervalo do art.
384 da CLT. Se a preocupacdo é com

a fadiga da trabalhadora, o mesmo

Ltda., Tallyta Cruzara. Relatora Thereza Cristina Gosdal.
Curitiba, 14 de maio de 2014. Disponivel em <www.trt9.
jus.br>. Consultado em 5 de agosto de 2014.



raciocinio deveria ser aplicado ao
homem trabalhador. Entdo ou bem
se entende que a norma ndo foi
recepcionada, ou que ela ndo foi
recepcionada na especificacdo quanto
ao trabalho da mulher, devendo ser
aplicada a qualquer trabalhador,

independentemente do género.

A necessidade de distincdo nos
intervalos da jornada da mulher também nao
é vislumbrada por Paula Maciel, o que acaba
estimulando a discriminacdo no trabalho entre
iguais. Seria “descansar previamente antes do
cansago extra, uma vez que inexiste cansago

presumido apds o trabalho normal”.

Portanto, para parte da doutrina que
entende pela revogacdo da norma, o artigo 364
ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal
tendo em vista o desatendimento dos preceitos
constitucionais referentes a igualdade entre
homens e mulher. A falta de caracteristicas
fisicas especificas que justifiquem a diferente
concessao do intervalo, a natureza promocional
do Direito do Trabalho atual, bem como a
propagacdo indevida de papéis sociais a serem
desempenhados por um ou outro sexo, sdo 0s
argumentos para a revogacao do dispositivo.

Para Georgenor de Sousa Franco
Filho, porém, enquanto a revogacdo importa
em prejuizo a saude do trabalhador, a sua

manutengdo é inegavelmente discriminatoria.

10 MACIEL, Paula. Interpretacdo do artigo 384
da CLT. In: JUSTICA DO TRABALHO. v. 27. N. 323. Porto
Alegre: HS Editora, novembro 2010, p. 77.

Por este motivo, acredita que a corrente
ampliativa deve prevalecer.”

Este posicionamento visa estender
ao homem a aplicacdo do artigo 384 da CLT.
Entende que se trata de norma de protecdo a
saude e que o homem, assim como a mulher,
também deve ter preservada sua constituicdo
fisica e mental. A prorrogacdo da jornada de
trabalho é extenuante e prejudicial para o ser
humano, independente do seu sexo.

Francisco José  Monteiro  Junior
aponta pela recep¢do da norma pelo texto
constitucional, uma vez que a prorrogac¢do de
jornada é prejudicial ao trabalhador. Por este
motivo, justifica a aplicacdo do dispositivo a
homens e mulheres, com base no principio
da norma mais benéfica e da protecdo ao
trabalhador.”

Luiz Eduardo Gunther e Cristina Maria
Navarro Zornig compartilham deste juizo. A
finalidade da norma consiste em conscientizar
o empregador sobre a necessidade do descanso
antes de prorrogar a jornada de trabalho, em
prol da inocorréncia de acidentes de trabalho
e do maior desempenho e produtividade.
Trata-se de medida de saude e que deve ser
aplicada indistintamente. Fundamentam este

posicionamentonumainterpretacdo sistematica

11 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. O intervalo
do art. 384 da CLT. In: SUPLEMENTO TRABALHISTA LTR. v.
49, n. 18. Sdo Paulo: LTr, mar. 2013, p. 108.

12 MONTEIRO JUNIOR, Francisco José. Trabalho da
mulher: o art. 384 da CLT e a lei Maria da Penha e seus
aspectos trabalhistas. In: FRANCO FILHO, Georgenor de
Sousa. TRABALHO DA MULHER: HOMENAGEM A ALICE
MONTEIRO DE BARROS. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 166.
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e analdgica do citado artigo, em confronto com
os artigos 59, 61 e 71, §12 da CLT.»

Este entendimento foi consignado
no Enunciado n. 22 da | Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho,
de 23.11.2007, nos seguintes termos: Constitui
norma de ordem publica que prestigia a
prevencdo de acidentes de trabalho (CF, 72, XXII)
e foi recepcionada pela Constituicdo Federal,
em interpretacdo conforme (art. 59, |, e 79,
XXX), para trabalhadores de ambos os sexos.™

Georgenor de Sousa Franco Filho
argumenta que o artigo 71, § 19 da CLT
reconhece que o trabalhador tem direito a
intervalointrajornadas casotrabalhe emjornada
acima de quatro, até o limite de oito horas/
dia, a fim de recompor as condigdes fisicas do
trabalhador depois de um determinado periodo
de atividades. Outro argumento é a inclusdo do
paragrafo Unico ao art. 413 da CLT, que mandou
aplicar o intervalo também a hipdtese de
prorrogacdo da jornada de trabalho do menor.
Logo, ndo haveria razdo plausivel para excluir o
trabalhador do sexo masculino desta protecao.
A ampliacido se demonstra importante
para o trabalhador se recuperar da fadiga,
especialmente porqgue iniciard o cumprimento
de jornada excedente de trabalho, que deveria

ser evitada.’”

13 GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina
Maria Navarro. O trabalho da mulher e os artigos 376,
383 e 384 da CLT. In: REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 72 REGIAO. Ano XXIV. N. 24.Ceara:
Justica do Trabalho do Ceara: janeiro a dezembro/01, p.
109; 115

14 FRANCO FILHO, 2013, p. 107.
15 Ibid., p. 108.

Da mesma forma compreende Maria
Fernanda Pereira de Oliveira, para quem os
direitos conquistados ndo devem ser mitigados,
mas sim estar ao alcance de todos. A melhor
exegese do artigo 384, combinado com os arts.
59, 61 e 71, § 12 da CLT, é pela sua aplicacdo
indistinta a qualquer empregado, a fim de
proteger seu bem-estar fisico e psiquico.*
Gomes relaciona

Mauricio Pereira

os argumentos que defendem este

posicionamento:

(...) a) expresso comando legal, b)
promogao do principio da igualdade,
c) prevaléncia do principio da
norma mais benéfica e da protegao
ao trabalhador, d) sintonia com o
objetivo do Direito do Trabalho de
propiciar melhores condi¢bes de
trabalho, e) maior compatibilidade
com diversos postulados encampados
pela Constituicdo de 1988, dentre os
quais a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho.”

Diante das trés correntes apresentadas,
analisa-se qual entendimento deve prevalecer.
Para tanto, ha de se estabelecer, primeiramente,
o que o dispositivo legal visou tutelar (a saude
da mulher; a sua manutencdo no lar para

desempenho das responsabilidades familiares),

16 OLIVEIRA, Maria Fernanda Pereira de. A
Interpretacdo do artigo 384 da Consolidagdo das Leis
de Trabalho e o Tratamento Isondmico entre Homens e
Mulheres. In: REPERTORIO I0B DE JURISPRUDENCIA. N.
13. Sdo Paulo: julho 2008, p. 422.

17 GOMES, Mauricio Pereira. Intervalo do artigo
384 da CLT — discursos em disputa na jurisprudéncia
trabalhista — uma contribuicdo da categoria género. In:
JUSTICA DO TRABALHO. v. 29. N. 347. Porto Alegre: HS
Editora Nota Dez, novembro 2012, p. 40.



o que a ordem juridica constitucional vislumbra

e, depois, qual realidade se almeja estabelecer.

3. ANALISE CRITICA DO ARTIGO 384 DA
CLT

Questiona-se qual peculiaridade
biolégica feminina faz exigir o intervalo antes
da jornada extraordindria exclusivamente para
a mulher.

A estrutura corporal das mulheres é
diferente dos homens e a forca que emanam
é tratada como diferenca de género, de forma
geral. O artigo 390 da CLT, por exemplo, prevé
tratamento diferenciado entre homens e
mulheres, limitando a forca muscular a ser
utilizada pela mulher a 20 quilos para trabalho

continuo e a 25 quilos para trabalho ocasional.

Porém, os doutrinadores se dividem entre
aqueles quevislumbram aisonomia na diferenca
e 0s que consideram-na como propagadora de
desigualdades.
Contudo, ressalta-se o ensinamento
de Alice Monteiro de Barros. Aos vinte anos,

a forca muscular da mulher corresponde, em

<
- |
%

média, a 65% da forca masculina; aos 55 anos,
o indice diminui para 54%. Também ressalta
gue o numero de abortamentos espontdneos
e de partos prematuros é maior quando o
levantamento de peso é continuo. Ainda
assim, sustenta a autora que a restricdo do
citado artigo deveria ser abolida, a fim de que
fossem observadas as particularidades de cada

mulher.:s

Estévdo Mallet afirma que a maior

fragilidade fisica ndo significa menor
capacidade de resisténcia ao trabalho continuo.
Da mesma forma, questiona a pretensa maior
fragilidade fisica da mulher, apontando caso de
mulheres cuja forca muscular é muito superior

a masculina.”

Contudo, a utilizacdo
da forca fisica no trabalho
da mulher ja é tratada
no diploma normativo de
forma diferenciada, de

forma ndo prejudicar a

trabalhadora, na medida

de sua condicdao fisica,
conforme o padrdo legal.
Logo, o cansaco fisico seria
igual para ambos os sexos,
também na medida de sua

desigualdade.

18 BARROS, 1995, p. 480

19 MALLET, Estévdo. O principio constitucional
da igualdade e o trabalho da mulher. In: FRANCO FILHO,
Georgenor de Sousa (coord.). TRABALHO DA MULHER:
Homenagem a Alice Monteiro de Barros. Sao Paulo: LTr,
2009, p. p. 157.
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Eventual condicdo gestacional também
deve ser considerada. Anita Maria Meinberg
Perecin Torres entende que, além da situacao
laboral regular que pode ocasionar problemas
de saude em todas as mulheres, trabalhos que
demandem esforco
fisicoequeserevelem
tarefas pesadas e

mondtonas também

podem ser causa
de abortamento
espontaneo, parto

prematuro, ou bebé
abaixo do peso ao

nascer.?

O trabalho da
gestante, porém, ja
recebe tratamento
diferenciado e
especifico no diploma legal trabalhista (artigo
391 e seguintes da CLT), podendo a empregada,
inclusive, ser transferida de funcdo quando
as condicGes de saude o exigirem. Assim, é
condicdo especifica da mulher que demandaria
tratamento  diferenciado pela condicdo
gestacional. Porém, o intervalo do art. 384 nao
consta da protecdo especifica a gestante — e se
fosse apenas esta caracteristica a se proteger,

deveria estar.

Ainda na esteira da diferenca bioldgica,

indaga-se qual caracteristica psicolégica

feminina poderia ensejar o estudado intervalo.

O periodo de tensao pré-menstrual, conhecido

20 TORRES, Anita Maria Meinberg Perecin. A
SAUDE DA MULHER E O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
Sao Paulo: LTr, 2007, p. 117.

Valorizar o direito intervalar
ao trabalho do homem abandona
o conceito de que o padrao ideal

de empregado (pautado em
caracteristicas masculinas como a
forca fisica e psiquica, bem como
auséncia de restri¢des fisicas em
periodos reprodutivos) ndao necessita se

de cuidados médicos. Ademais,
remete a preocupacdo com a saude
do trabalhador em geral, valorizando

guestdes de meio ambiente de

trabalho.

como TPM, pode gerar um desgaste maior
no periodo em que se apresenta. Trata-se de
uma caracteristica fisica do corpo feminino,
de cunho hormonal, com reflexos no estado
psicolégico da mulher. Contudo, ndo se trata
de condicdo presente
em todas as mulheres
oU com 0S mMesmos
sintomas, além de
existir medicamentos
gue podem remediar
a situacao.

Verifica-

que mulheres
sdo diferentes
dos homens,
mas também sdo

diferentes de outras
mulheres. Por isso

existe a dificuldade
em se padronizar uma diferenca bioldgica

exclusiva e presente em todas as mulheres.

Ndo se pode esquecer que as exigéncias
do mercado trabalho atual e da vida moderna
podem ocasionar variadas doencas do trabalho,
como tendinites, deficiéncias sensoriais,
agravar problemas cardioldgicos, gerar estresse,
depressdao, entre outras. Ndo sdo patologias
exclusivas de mulheres ou de homens, mas
podem ter caracteristicas ou incidéncia distintas
dependendo do sexo do individuo. A prevencao
deve ser uma constante preocupagao da
sociedade, tanto do empregador, quanto do

empregado.

Valorizar o direito intervalar ao trabalho
do homem abandona o conceito de que o

padrdo ideal de empregado (pautado em



caracteristicas masculinas como a forca fisica
e psiquica, bem como auséncia de restricées
fisicas em periodos reprodutivos) ndo necessita
de cuidados médicos. Ademais, remete a
preocupacdo com a saude do trabalhador em
geral, valorizando questdes de meio ambiente
de trabalho.

Mauricio Pereira Gomes ressalta que
este direito propicia melhores condi¢des de
trabalho e resulta em diminuicdo da fadiga e
dos riscos inerentes ao trabalho, uma vez que
a necessidade de descanso ndo tem género,
é humana. Além disso, promove a igualdade
de direitos e oportunidades entre homens
e mulheres, tendo em vista que o objetivo
do legislador constituinte foi de “inaugurar
uma nova ordem constitucional, tendo por
pressuposto o fomento dos direitos sociais, ou
seja, especificamente no dambito laboral, tendo
por horizonte a ampliacdo dos direitos do

trabalhador e ndo ao contrario”.?

Por estes motivos, a norma do artigo
384 parece atender claramente os anseios
de protecdo a saude — ndo s6 da mulher,
mas também dos homens — a fim de evitar a
fadiga, corpérea ou mental, e prevenir doencas

decorrentes da relacdo de trabalho.

Umatutela que se destine especialmente
ao trabalho da mulher deve hoje protege-la
em aspectos indispensaveis, relativos a sua
condicdo biomorfica, e a promover a igualdade,
com mecanismos de inclusdo e manutengdo

da empregada no emprego, com igualdade e

21 GOMES, 2012, p. 47.

dignidade. A valorizacdo da saude do homem
leva a igualdade no que tange ao cuidado a
saude e, comisso, evita a discriminacdo negativa

da mulher no emprego.

Em sua redacdao original, além de
proteger a saude da mulher, o artigo 384
evitava que a jornada de trabalho da mulher se
estendesse a ponto de embaracar a execucao
do papel feminino em ambito familiar,
pelas responsabilidades familiares e com a
manutencdo do lar. Logo, poderia gerar uma
restricdo na participacdo feminina no mercado
de trabalho, tendo em vista que o mesmo
trabalho poderia ser realizado por um homem,

sem o citado direito intervalar.

O género é compreendido por Denise
Pasello Valente Novais como o reconhecimento
de que as diferencas entre homens e mulheres
ultrapassam os critérios bioldgicos e se definem
socialmente, estando sujeitas a variagdes. Por
meio desta discussao, ressalta que o género
significa uma diferenciacao de status, pelo qual
se valoriza o androcentrismo e desvaloriza-se o

que é essencialmente feminino.>

Mauricio Pereira Gomes levanta que
as discussOes acerca do artigo 384 permitem
identificar como o trabalho feminino ¢é
considerado por cada uma das correntes, “além
da proposta formulada de enfrentamento do
problema subjacente que é a discriminacdo do

trabalhador motivada por género”.

22 NOVAES, Denise Pasello Valente. A
DISCRIMINACAO DA MULHER E O DIREITO DO TRABALHO.
Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 43-45.

23 GOMES, 2012, p. 38; 42.
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Em critica a j& mencionada decisdo do
TST quanto ao artigo 384, o autor ressalta,
ainda, que a prote¢ao do trabalho da mulher
deve passar por medidas que diminuam e
combatam a discriminacdo imperante, nao
no realce de papéis socialmente impostos ao
género feminino como sua “vocacdo primaria”.
Trata-se da continuidade de modelos familiares
tradicionais e patriarcais:

A condenacdo judicial ndo se volta
para o ex-empregador da trabalhadora
reclamante, mas, sim, para sua
condicdo de mulher. Sim, pois, no
dizer do MM. Ministro, por sua prépria
“natureza” esta ela predestinada aos
“arranjos domésticos”, espaco mais
adequado a salvaguarda admiravel
Mulher

honestal O Coddigo Civil revogado,

da “honestidade do sexo”!

de 1916, bem como o Cédigo Penal
de 1940 (revogado parcialmente em
2005), continuam a dar seus espasmos,
ainda, em pleno século XXI!1*

O papel de género desempenhado
pela mulher acarreta em dupla jornada de
trabalho: na esfera produtiva, desempenhando
sua profissdo, e na seara doméstica, com as
responsabilidades do lar e da familia. Léa Elisa
Silingowschi Calil afirma que nada ou pouco
mudou com a entrada da mulher no mercado
de trabalho, enfatizando que “poucos homens
auxiliam no trabalho doméstico para diminuir a
sobrecarga a que sua companheira é submetida
ao tentar administrar seu trabalho e aquele que
se acumula dentro de casa”.”

24 Ibid., p. 46.

25 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. DIREITO DO
TRABALHO DA MULHER. Séo Paulo: LTr, 2007, p. 80-81.

Pautar a manuten¢dao da norma na
existéncia da dupla jornada de trabalho
da mulher é impor que o as caracteristicas
patriarcais definidoras do género feminino
devem prevalecer. Significa dizer que o papel
da mulher se desempenha na seara doméstica
e produtiva, enquanto o do homem se restringe
a este. Contudo, seja pela dinamica da
sociedade atual, seja pelo igualdade primada
na Constituicdo, o papel que se pretende dar
ao homem e a mulher na sociedade atual é de
igualdade, de cooperagdao mutua em relagao
as responsabilidades familiares, de divisdo de
tarefas provenientes do lar, de oportunidades
de trabalho sem distin¢do.

Mauricio Pereira Gomes leciona que
para superar o preconceito direcionado as
mulheres deve-se denunciar e dar visibilidade
a discursos que, embora objetivem a tutela da
empregada, reforcam mecanismos de opressao
e discriminacdo, reforcando a ldgica de que o
trabalho feminino estd atrelado ao ambiente
doméstico. O dinamismo da ciéncia juridica
deve dar espaco na luta por melhores e mais
igualitarias condi¢des de vida para todos.>

Ainda que exista atualmente a dupla
jornada na realidade do trabalho feminino,
conceder um intervalo na jornada de trabalho
exclusivamente a mulher, ressaltando sua
necessidade em virtude da dupla jornada e das
diferencas de género, significaria legitimar que
as responsabilidades familiares e do lar sdo da
mulher —situacdo que se trabalha para reverter.

De igual forma, mesmo que se sustente
que a dupla jornada impacta na saude da
mulher, ensejando um tratamento diferenciado,
o correto seria diminuir o encargo da dupla

26 GOMES, 2012, p. 48.



jornada, e ndo dar um intervalo de descanso
exclusivo para a mulher antes do inicio das horas
extras no ambiente produtivo. A construcao
deste objetivo de compartilhamento das
responsabilidades familiares depende da
superagao do pensamento patriarcal e de
intenso trabalho social e normativo.

Logo, a interpretacdo do art. 384 da
CLT decorrente da corrente ampliativa deve
prosperar, com fundamento exclusivamente na
salde dos trabalhadores. O direito intervalar
deve ser garantia antes do labor extraordinario
tanto para homens, quanto para mulheres, uma
vez que o cansac¢o ndo se define por meio do
sexo da pessoa empregada. Deve ser encarado
como uma prevencdo a fadiga diaria e ao
desenvolvimento de doencas, decorrentes ou
nao da atividade laboral.

Ressalte-se que, conforme ja assinalado
anteriormente, ao tratar dos periodos de
descanso durante a jornada de trabalho, o art.
71, §12 da CLT veda trabalho superior a quatro
horas sem a concessao de 15 minutos de
intervalo.Assim,numainterpretacdosistematica
deste dispositivo com o art. 384, antes de
prorrogar extraordinariamente a jornada de
trabalho, caberia o intervalo para descanso.
Alice Monteiro de Barros, quando trata dos
intervalos intra e interjornada, de forma geral,
ressalta que eles garantem a oportunidade de
alimentacdo e descanso ao trabalhador, tendo
em vista que jornadas prolongadas contribuem
para fadiga fisica e psiquica, conduzindo a
inseguranga no ambiente de trabalho.”

Segundo Rafael da Silva Marques, os
direitos fundamentais estdo consagrados

27 BARROS, Alice Monteiro de. CURSO DE DIREITO
DO TRABALHO. 2. ed. rev. e ampl. S3o Paulo: LTr, 2006, p.
651.

constitucionalmente e ndo se pode utilizar da
Carta Magna para suprimir direitos sociais, sob
pena de retrocesso no campo social.® Assim, a
ampliacdo da aplicacdo do art. 384 se coaduna
com a evolucdo necessdria ao direito e impede
0 retrocesso.

Por fim, ha de se ressaltar a dificuldade
gue esta corrente apresenta. Embora seja a
melhor exegese do dispositivo legal, exigir
que o empregador conceda desde logo
este intervalo ao empregado homem pode
representar instabilidade na seguranca juridica
e na forma de conduzir o empreendimento
econdmico. Como é ausente norma expressa
ou entendimento consolidado no sentido de
ampliar o normativo, a curto prazo, somente
seria concedido o intervalo com o ajuizamento
de demanda trabalhista ou com acordos ou
convencOes coletivas de trabalho.

Como solugdo, um novo dispositivo
legal poderia ser editado de forma a destinar a
norma do art. 384 a todos os empregados, sem
distincao de sexo, para promoc¢do da salde do
trabalhador. Ou ainda, o pronunciamento do
Supremo Tribunal Federal, em sede de recurso
extraordindrio com repercussao geral, pode
decidir o tema, ainda que momentaneamente.

4. CONCLUSAO

A constitucionalidade do art. 384 da
CLT passou a ser questionado com o advento
da Constituicdo Federal de 1988. O direito a

28 MARQUES, Rafael da Silva. Principio da
igualdade no ambito trabalhista — analise do artigo 384
da CLT. In: CADERNOS DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
42 REGIAO. n2 02-2009. Disponivel em: http://siabi.trt4.
jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Cadernos%20
da%20Escola%?20Judicial/2009/Cadernos%20da%20
Escola%20Judicial,%20v%201,%20n%2002,%20p%20
193-199,%202009.pdf. Consultado em 10 de agosto de
2014. p. 196.
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igualdade entre homens e mulheres previsto
no artigo 59, inc. |, bem como os direitos sociais
trazidos pelo art. 72, em especial os incisos XX e
XXX, podem e devem fazer repensar os conceitos
trazidos por diplomas infraconstitucionais
anteriores.

Trés correntes emergem do debate:
receptiva, revogatdria ou ampliativa da norma.
A primeira, mais conservadora, entende que
as diferencas fisicas e biossociais da mulher
justificam a manutencdo da norma como posta.
A segunda corrente nao vislumbra diferengas
femininas que justifiguem a manutencdo da
norma e que o principio constitucional da
igualdade ndo permite esta diferenciacao.
A terceira corrente, visando a ampliacao
de direitos, entende que o artigo ndao deve
ser revogado pois dispde sobre a saude da
empregada e, por este motivo e para atender
aos ditames constitucionais, deve se estender
ao empregado homem.

A norma em sua génese objetivou a
tutela da saude da mulher e a preservagao de
seu papel biossocial. Apenas a tutela a saude
deve prosperar, tendo em vista a necessidade
superar as caracteristicas patriarcais do
ambiente de trabalho e da sociedade. Qualquer
papel que atrele atividades domésticas ou
relativos a familia apenas a condigdo feminina
precisa ser rechagado do ordenamento, para a

promocao da igualdade de sexos.

Ndo s6 a mulher deve ter a saude
trabalhador. Os
ditames constitucionais autorizam a ampliacao

tutelada, mas qualquer
da norma ao homem, tanto por critérios de
igualdade, quanto por questdes de seguranca e
meio ambiente do trabalho. A fadiga decorrente

do labor ndo é a mesma nem para o homem,

nem para a mulher, mas existe para todos, cada
um na medida de suas caracteristicas fisicas e
pessoais.

Parece estranho que, num debate
dedicado ao trabalho da mulher, vislumbre-
se a possibilidade de ampliar a aplicagcdo de
uma norma do labor feminino ao trabalho do
homem. Porém, a tutela do trabalho do homem
também auxilia na promocdo do trabalho da
mulher, tendo em vista que a discussado se trava
no que tange a igualdade.

As tutelas promocionais do labor
feminino devem passar por discussGes acerca
da igualdade com o homem e redefinir valores
que se a ser tutelados para o alcance de uma
sociedade igualitdria. A necessidade de superar
as caracteristicas patriarcais na sociedade é o
motor que deve impulsionar o debate.
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Artigos

A DISCRIMINACAO DA MULHER NEGRA NO MERCADO
DE TRABALHO E AS POLITICAS PUBLICAS

Luciane Maria Trippia
Eduardo Milleo Baracat

SUMARIO: Introducdo — 1. Discriminacdo da
mulher negra no mercado de trabalho — 2.
Politicas Publicas com vistas ao combate da
discriminagdo da trabalhadora negra no Brasil
— 3. RepercussOes das politicas publicas na
sociedade brasileira — Considerag¢des finais —

Referéncias.

RESUMO: Nas ultimas décadas, o mercado de
trabalhotemsofridoasinfluénciase osimpactos
da globalizagao, surgindo, dai, desafios em
relagdo aos processos de exclusdo dos grupos
vulneraveis, notadamente em relacdo a
trabalhadora negra. Pesquisas comprovam
gue embora no Brasil quase metade da
populagdo seja composta por pessoas negras
e pardas, tal propor¢dao ndo é verificada no
meio laboral, onde sdo constatados diversos
tipos de discriminagao. O Estado, enquanto
responsavel pela organizagdo social e juridica
do pais, vem adotando medidas na tentativa de
combater e evitar as constantes reprodugdes

das discriminagdes

Luciane Maria Trippia

vogada.

Eduardo Milleo Baracat

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

em relacdo a mulher negra, através de agdes
dos Poderes Legislativo e Executivo. Objetivou
o presente trabalho investigar em que medida
os referidos Poderes desenvolvem politicas
publicas com vistas a insergao da trabalhadora
negra no mercado de trabalho, tendo sido
verificada a existéncia de proposta de lei e
legislagao especifica na esfera publica, além
de diversos projetos, onde foi verificada a
utilizacdo de agbes afirmativas, especialmente

a previsado de cotas raciais.

PALAVRAS-CHAVE: Discriminagdo — mercado

de trabalho — mulher negra — politicas publicas.

ABSTRACT: In recent decades, the labor market
has suffered the influences and impacts of
globalization, emerging thence challenges in
relation to processes of exclusion of vulnerable
groups, especially with respect to the black
working. Research shows that while in Brazil
almost half the population is composed of

black and brown people, this proportion is not
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checked in the workplace, where it is found
various types of discrimination. The State, as
responsible for social and legal organization of
the country, has taken steps in an attempt to
combat and prevent the constant reproductions
of discrimination against the black woman,
through actions of the legislative and executive
branches. This study aimed to investigate to
what extent such powers develop public policies
aimed at the integration of the black working
in the labor market, having been checked for
proposed law and specific legislation, in addition
to several projects where the use it was found
affirmative action, especially the prediction of

racial quotas.

KEYWORDS: Discrimination - job market - black

woman - public policy.

INTRODUCAO

O mundo do trabalho tem sofrido

mudancas, surgindo novas formas de
organizacdo, de reestruturacao produtiva, sob a
influéncia e impactos da globalizacdo, surgindo,
dai, novos desafios sociais, principalmente no
tocante aos processos de exclusdo de grupos
vulneraveis ao longo da histdria, como os

negros, por exemplo.

O Brasil é considerado o pais que
concentra o maior percentual de populacdo
negra fora do continente africano.! A estimativa

dessa populacdo, no ano de 2005, era de 91

1 Disponivel em:<http://portalraizes.org/index.
php?option=com_content&view=article&id=5:estatis
ticas-da-populacao-negra&catid=7:dados&Iltemid=8>.

milhdes de pessoas aproximadamente, segundo
PNAD?,

forma, quase a metade da populacdo no pais.

informou a representando, desta
Contudo, tal proporcdo ndo é verificada neste
mesmo compasso no mercado de trabalho,

principalmente em relacdo a mulher negra.

A discriminacdo da trabalhadora negra
é traduzida na forma desigual de acesso ao
emprego, as posicoes de ocupacdo no mercado
de trabalho, nas diferencas salariais e nas
atividades desenvolvidas. Ademais, ha grande
dificuldade para mulheres negras concluirem
os estudos, dificultando o acesso a melhores
oportunidades de trabalho, e, assim, a uma

condicdo financeira maior e melhor.

Ressalta-se que o processo de inser¢do
da mulher no mercado de trabalho, contudo,
adveio de visiveis e acentuadas transformacées
em relacdo aos papéis e as fungdes atribuidas
na sociedade em geral, o que pode ter
decorrido de alguns fatores como: o controle
da natalidade, a busca de uma identidade
feminina com o trabalho, o acesso a educacdo,
e a prépria subsisténcia. Mas, inegavelmente,
marcado fortemente pela discriminacao.

Compreendendo, todavia, as
desigualdades de género e raca em relacdo a
trabalhadora brasileira, como produto de um
amplo e complexo processo de reproducdo
de iniqliidades e hierarquias sociais, hd que
ser enfrentada esta questdo pelo Estado, o

qual, uma vez que tenha chamado para si a

2 Disponivel em: <http://www.seade.gov.br/
produtos/idr/download/populacao.pdf>. Acesso em 20

Acesso em 20 jun. 2014.

jun. 2014.
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responsabilidade pela organizacdo social e
juridica, deverad lancar mao dos meios que
possui para resolver esta questao.

Desta forma, emergem as politicas
publicas como medidas estatais na tentativa
de combater a desigualdade simultdnea de
género e raca, no mercado de trabalho, através
de acbes dos Poderes Legislativos e Executivos,
mediante um conjunto de iniciativas, visando
a intervir numa sociedade fundada em uma
ilusdria supremacia racial branca.

Assim, objetiva o presente trabalho
investigar em que medida os referidos Poderes
desenvolvem politicas publicas, no ambito
federal, com vistas a inser¢cdo da mulher negra
no mercado de trabalho. Para tanto, o artigo foi
divididoemtrés partes, contando com pesquisas
nesse ambito, mas sem a pretensdo de exaurir
todas elas existentes no pais. Ao final, buscar-
se-a responder o referido problema, com vistas
a contribuir para uma sociedade racialmente

consciente e igualitaria.

1. DISCRIMINAGCAO DA MULHER NEGRA NO
MERCADO DE TRABALHO

Discriminacdo € um tema que, embora
com ampla legislacdo que veda tal pratica,
suscita ainda tratamento especial, haja vista a
sua ocorréncia nos mais variados seguimentos
da sociedade, seja no plano nacional ou como
em quase todo ambito internacional, onde
também é verificado o desrespeito ao principio
daigualdade.

A manifestacdo do principio da

igualdade, por sua vez, se da pela nao

discriminacdo, segundo afirma Alice Monteiro

de Barros?, para a qual a ocorréncia de
reconhecimento de tal principio, valorizado
por meio de previsdo constitucional, “inspira
o ordenamento juridico brasileiro no seu
conjunto”. Assim, certo é que a discriminacao

tem relacdo direta com a igualdade.

Joaquim B. Barbosa Gomes* observa
que a condenacdo as discriminacdes, assim
como a promocao da igualdade, teria ocorrido
de uma forma mais enfatica, apods a Revolucao
Francesa, precisamente na segunda parte do
século XIX, pelas teorias e mecanismos advindos
do Direito Constitucional, de onde se extrairam
fundamentagcdes juridicas para politicas de
Estado anti-discriminatorias.

Em relacdo a discriminacdo no
mercado de trabalho, segundo Silvia Carine
Tramontin Rios, ela pode ocorrer de forma
direta (quando ela é intencional e consciente),
indireta (quando had uma conduta velada), e
oculta (similar a indireta, diferenciando-se
guanto a intencionalidade, sendo nesta forma
consciente). Aautoraressalta, todavia, que estas
duas ultimas formas de discriminacdo (indireta
e oculta) sdo as mais dificeis de comprovar

quando assim as empresas estdo agindo.’

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito
do trabalho. Sao Paulo: Ltr, 82 ed., 2012, p. 889.

4 GOMIES, Joaquim B. Barbosa — Agdo Afirmativa
e principio constitucional da igualdade: o Direito como
instrumento de transformacdo social. A experiéncia dos
EUA. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p. 18.

5 RIOS, Silvia Carine Tramontin Rios. Discriminagao
do empregado. /n: BARACAT, Eduardo Milleo. Controle
do empregador: procedimentos licitos e ilicitos. Curitiba:
2009, p. 122.



O Brasil € um pais formado por

uma populacdo altamente miscigenada.
Contudo, segundo assevera Estevdao Mallet,
ha discriminacdo em relacdo a raca negra,
estando ela presente de forma dissimulada,
oculta e disfarcada, E essa discriminacdo torna-
se ainda mais grave, em razdo da dificuldade
de identificad-la e combaté-la,* mormente no
tocante a discriminacdo simultanea, de género

e raca, ocorrida com a trabalhadora negra.

6 MALLET, Estévdo. Igualdade, discriminagdo e
direito do trabalho. Rev.TST, Brasilia, vol. 76, n2 3, jul/set
2010.

Para Emerson Rocha, a simultaneidade
da discriminacdo racial e de género dessas
trabalhadoras, “abate a mulher de modo mais
radical se comparada ao homem porque o
critério estético de avaliacdo social pesa de
modo mais significativo sobre ela”.” Isto sem
considerar, ademais, a discriminacdo de classe
social, o que remeteria a mulher negra a base
da piramide social, em razdao de uma tripla

discriminacao.

Segundo Marcelo Paixdao e Flavio
Gomes, entre 1995 a 2006, a populacdo
(PEA)

descontando a populacdo residente nas areas

economicamente ativa brasileira,

rurais da regido Norte, apresentou um saldo
liguido de ingresso de 20,6 milhdes de pessoas.
Quando considera grupos de cor ou raca, é
verificado que, entre os brancos, esse saldo
liguido foi de 7,7 milhdes de pessoas, ao passo
gue entre pretos e pardos foi de 12,6 milhdes

de pessoas.t

Portanto, ao longo do periodo analisado,
a presenca de pessoas negras no mercado de
trabalho, em diversos segmentos, apresentou
maior dinamismo diante do que ocorreu entre
os de cor ou raga branca. As mulheres negras
representaram cerca de 6,4 milhdes de pessoas
a mais para o mercado de trabalho. Os homens
negros responderam pelo incremento de 6,3

7 ROCHA, Emerson. In: SOUZA, Jesse. A ralé
brasileira: quem é e como vive. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2009, p. 374.

8 PAIXAO, Marcelo; GOMES, Flavio. Historias
das diferencas e das desigualdades revisitadas: notas
sobre género, escraviddo, raga e pés-emancipagdo. /n:
XAVIER, Giovana, FARIAS, Juliana Barreto, GOMES Flavio
(orgs.). Mulheres negras no Brasil escravista e do pos-
emancipacdo. Sao Paulo: Selo Negro, 2012, p. 304.
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milhdes de pessoas. Entre homens e mulheres
brancos, respectivamente, o acréscimo de
ingresso no mercado de trabalho, entre 1995 e

2006, foi de 2,6 e 5,1 milhdes de pessoas.’

Ressalta-se que a taxa de participagao
na PEA, no periodo de 1995 a 2009, manteve-
se relativamente estdvel em quase todos os
grupos de idade, exceto para os grupos mais
novos, de 10 a 17 anos, levando a presuncao
de que estejam frequentando o ensino
fundamental. Ademais, a conclusdo dos niveis
educacionais, e a busca por qualificacdo sdo de
suma importancia para o ingresso no trabalho.”

Ainda que tenha havido um elevado
acesso de mulheres negras ao mercado de
trabalho, permanece a restricdo ao acesso de
mulheres em geral, a alguns segmentos. Isto
ocorre tanto no servigo publico, como no setor
privado, razao pela qual poderia teria levado
a inclusdo da letra a, no art. 373, da CLT, pela
lei 9.799/99. Esta lei veda impedir o acesso ou
adotar critérios subjetivos para deferimento
de inscricdo ou aprovacdao em concursos, em
empresas privadas, por razdo de sexo, entre
outras exigéncias."
ainda em

Além do mais, relacdo

as diferencas de género, observa-se que

9 Ibid, p. 304.

10 LIMA, Madrcia; RIOS, Flavia; FRANGCA, Danilo.
Articulando Género e Raga: a participa¢do das Mulheres
Negras no Mercado de Trabalho (1995-2009). In:
MARCONDES, Mariana Mazzini (et al.). Dossié Mulheres
Negras: retrato das condi¢des de vida das mulheres
negras no Brasil. Brasilia: Ipea, 2013, p.63.

11 BARROS, Alice Monteiro. Discriminagdo no
Emprego por Motivo de Sexo. /n: RENAULT, Luiz Otavio
Linhares; VIANA, Marcio Tulio; CANTELLI, Paula Oliveira
(coord.) Discriminagdo. 22 ed., Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 71.

a estrutura ocupacional entre os sexos é

heterogénea, ocorrendo uma segregacao
horizontal. Tal fendmeno ocorre na maioria dos
paises, onde o maior percentual de mulheres
estd concentrado em ocupacdes que guardam
analogia com atividades exercidas no ambiente
doméstico. Ressalta-se que tais ocupacées
sdo, geralmente, mal remuneradas e de pouco

prestigio.?

Pesquisascomprovam que a participacao
masculina, geralmente, é maior que a feminina,
apesar de ter havido um crescimento de 48,1%
para 52,6% da participacao das mulheres, e do
fato de ter ocorrido uma reducdo de 75% para
72% na participacdo masculina da populacdo
economicamente ativa (PEA). Tal fato, ao se
comparar com a analise educacional, demonstra

uma inversao de hierarquia de género.”

As mulheres tendem a permanecer
mais nas escolas do que os homens.* Mas, por
outro lado, elas acabam participando menos no
mercado de trabalho, o que indica uma inflexao
distinta na trajetéria feminina e masculina
no mercado de trabalho. Acrescenta-se neste
resultado, também, as atribuicdes familiares
incumbidas pela sociedade as mulheres
em geral, o que, certamente, reflete nesta

trajetéria.”

Em andlise de dados fornecidos pelo

IBGE, contendo microdados Pnad por atividade

12 Ibid, p.71.
13 LIMA, 2013, p.65.
14 Ibid, p.65.
15 Ibid, p. 65.



no mercado de trabalho, no ano de 2006,
em relacdo as cinco principais ocupacdes
das mulheres, verificou-se entre as mulheres
brancas que: 33,0% estavam empregadas no
setor privado (com carteira assinada), 13,5%
empregadas no mesmo setor (sem carteira);
13,3% exerciam atividade considerada por
conta propria (sem 32 grau), 9,9% empregada
publica/estatutaria/militar, e 9,0% empregada

domeéstica (sem carteira).

Em relacdo ao trabalho das mulheres
negras, a mesma pesquisa mostrou que:
22,0% estavam empregadas no setor privado
(com carteira assinada), 16,6% trabalhavam
como empregada doméstica (sem carteira),
15,9% exercia atividade considerada por conta
propria (sem 32 grau), 14,2% empregadas no
setor privado (sem carteira assinada), e 7,5%
empregada publica/estatutaria/militar. E em
relacdo ao emprego doméstico (com carteira),

o indice encontrado foi de 5,2%.

Verifica-se, desse modo, que embora
tenha havido um expressivo aumento no
ingresso das mulheres negras no mercado de
trabalho, houve restri¢cdes a alguns segmentos,
em ambos os setores (servicos publicos e
privados). Também foi verificada a ocorréncia
de diferencas em relacdo as ocupacdes
(segregacdo horizontal), tendo sido mantida a
presenca das mulheres, em geral, nas atividades

relacionadas ao servico doméstico. Destaca-

16 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/
home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/
pnad2011lmicrodados.shtm> Acesso em 03 maio 2014,
p.15.

se que a trabalhadora negra, em especial, é
a que mais exerce a atividade de empregada

domeéstica no pais.

2. POLITICAS PUBLICAS COM VISTAS
AO COMBATE A DISCRIMINACAO DA

TRABALHADORA NEGRA NO BRASIL

O tema desigualdade racial no Brasil
vem crescendo e tomando for¢ca ndo apenas
na forma de debate publico e académico, mas
também como uma preocupacdo do Estado,
em torno do qual vem sendo construido um
conjunto de iniciativas, a fim de propiciar a
efetiva democracia racial. E, para tanto, é
imperioso que haja intervencdo estatal através
de politicas publicas.

Politicas publicas, em sua acepgdo
conceitual, sdo entendidas como programas
de acdo do governo que resultam de processos
previamente regulados (processos eleitoral,
de planejamento, de governos, legislativo,
administrativo, judicial e orcamentario), com
vistas a coordenar os meios a disposicao do
Estado e das atividades privadas, a fim de
realizar objetivos socialmente relevantes, e
politicamente determinados.”

O conceito de politicas publicas
pressupée um modelo de ac¢do, ou programa,
ou atividade publica, o que torna evidente o
comprometimento das fungbes estatais na
realizacdo de metas para efetivas os direitos

fundamentais previstos na Magna Carta. Esta,

17 BUCCI, Maria Paula Dallari. O conceito de
politica publica em Direito. S3ao Paulo: Saraiva, 2006, p.
39.
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por sua vez, dad a direcdao e regula a atuacao
do Estado, representado através de seus trés

Poderes.

Observa-se que foi a partir

do inicio da segunda metade do
século passado que a comunidade
internacional foi compelida a elaborar

instrumentos internacionais de

protecao dos direitos humanos,

também com um recorte mais étnico-
racial, visando a erradica¢ao do racismo
e da discriminagdo, apesar de muitos
Estados europeus, contraditoriamente,
continuarem com suas colénias na
maioria dos continentes.

No ambito internacional, surgiu em
1950, a Declaragdo das Ragas da Organizagao
das Nagdes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia
e a Cultura (Unesco); em 1958, a Convengao n?
111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a Discriminagdo em Emprego e
Profissao; e, em 1960, a Convenc¢dao Relativa
a Luta Contra a Discriminagdo no Campo do
Ensino da Unesco, os quais representaram um
marco inicial na protecao dos direitos humanos.
A exemplo destes documentos paradigmaticos
surgiu, em 1965, a Convengdo Internacional
para a Eliminacdo de Todas as formas de
Discriminagdao Racial, a qual adveio em
decorréncia das lutas pelos Direitos Civis nos

EUA, e das lutas anticoloniais na Africa. E

18 Destaca-se que o Brasil ratificou a Convengao
Internacional para a Elimina¢do de Todas as formas de
Discriminagdao Racial em 17 de margo de 1968, e que,
atualmente, o referido documento é ratificado por 170

posteriormente, em 2001, houve a elaboracao
da Declaracdo e o Plano de A¢do de Durban,
na Africa do Sul, Ill Conferéncia Mundial contra
o Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e

Intolerdncia Correlata.

No ambito nacional também houve um
avanco na questdo da igualdade racial, inclusive
na area do mercado de trabalho, com grande
influéncia do movimento realizado em 1995,
através da Marcha Zumbi dos Palmares contra
o Racismo, pela Cidadania e a Vida, em Brasilia.
Assim, a sociedade brasileira e o préprio
Estado vém, através dos poderes Executivo e
Legislativo, discutindo e debatendo sobre a
implantacdo de politicas publicas visando a

promocdo da igualdade racial.

2.1 — Politicas Publicas: Poder Legislativo

(]

Poder Executivo

O primeiro caso no pais de discriminacdo
positiva para os negros foi o sistema de cotas
instituido nas universidades do Estado do Rio
de Janeiro® (Lei Estadual n® 3.708/2001)>, a
qual estabeleceu a cota minima de 40% para
a populacdo negra e parda, no preenchimento
de vagas relativas ao curso de graduacdo da

Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Estados.

19 BERTONCINI, Mateus Eduardo Siqueira Nunes;
CORREA, Felippe Abu-Jamra. Responsabilidade social da
empresa e as a¢oes afirmativas: implicag6es do estatuto
da igualdade racial. Curitiba: JM, 2012, p. 65.

20 RIO DE JANEIRO. Lein?3.708, de 9 de novembro
de 2001. Instituiu cota de até 40% (quarenta por cento)
paraas populagdes negrae pardanoacesso a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro e a Universidade Estadual do
Norte Fluminense, e da outras providéncias. Didrio Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, RJ, 11 dez. 2001.



No entanto, a referida Lei foi revogada
pela Lei Estadual n? 4.151/2003,2% a qual
alterou o sistema de cotas para 20% das vagas
nas instituicdes publicas de ensino superior,
mantidas e administradas pelo Estado do Rio
de Janeiro, para estudantes oriundos da rede
publica de ensino; 20% para negros; e 5% para
os portadores de deficiéncia e filhos de policiais

mortos em razdo de servigo.

Tais politicas do Poder Legislativo, para
a insercdo da populacdo negra na sociedade,
entretanto, ndo estavam relacionadas ao
mercado de trabalho. Mas essa previsdo de
reserva de vagas em universidades publicas
federais, que permitiu o acesso dos negros a
educacdo, acabou, contudo, por despertar o
assunto nos demais segmentos da sociedade.

Em 20 de julho de 2010, foi sancionada
a lei n2 12.288, instituindo o Estatuto da
Igualdade Racial, por ato também do Poder
Legislativo, tido como uma grande tentativa de
combater a discriminacdo no negro no Brasil,
inclusive no mercado de trabalho, resultando
em importante contribuicdo para as politicas
publicas em geral, e para o arcabouco legal do
pais. Em termos de condi¢bes de trabalho, a
partir deste documento, em fina consonancia
com a Convencdo n? 111, da OIT, o assunto

ganhou relevo no pais.

O Poder Legislativo, através do Estatuto

de lgualdade Racial, trouxe a sociedade

21 RIO DE JANEIRO. Lei n2 4.151, de 4 de setembro
de 2003. Instituiu nova disciplina sobre o sistema de cotas
para o ingresso nas universidades publicas estaduais e da
outras providéncias. Diadrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, RJ, 05 set. 2003.

brasileira um grande instrumento no combate
a discriminacdo da mulher negra no mercado
de trabalho, propiciando a elas, desta forma,
ascender socialmente e disputar espacos na
sociedade em igualdade de oportunidades,
alcance de sua

possibilitando, assim, o

dignidade.

Ressalta-se, no entanto, que
anteriormente a aprovacao do Estatuo de
lgualdade Racial, o Poder Legislativo, por
iniciativa do deputado federal Vicente Paulo da
Silva (Vicentinho), ja havia elaborado projeto
tratando da questdo racial, no ano de 2005.
Contudo, o referido projeto, que tramita sob
0 numero PLS 5882/2005, encontra-se desde
17/02/2011 na Mesa Diretora da Camara dos
deputados.”

Esse projeto esclarece-se, dispde
sobre a “protecio de emprego as pessoas
negras”, obrigando as empresas a contratar
pessoas negras e nao negras em proporcao
correspondente aos dados determinados pelo
IBGE e IPEA, na regido que se localizarem.
Também as obrigas a desenvolverem
mecanismos que assegurem aos trabalhadores
negros a mesma oportunidade de ascensao

profissional e hierarquica.

Em relacdo ao Poder Executivo, através
do Decreto n. 4.228, de 2002, foi instituido,
no ambito da Administracdo Publica Federal,
o Programa Nacional de Acgdes Afirmativas,

22 Disponivel em: http://www.
camara.gov.br/proposicoesWeb/
fichadetramitacao?idProposicao=299788. Acesso em 20
jun. 14
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o qual prevé a observancia da presenca de
afrodescendentes no preenchimento de alguns
cargos, a eleicdao de requisito em licitacGes
promovidas por érgdos publicos, de atribuicao
de pontos as entidades que tiverem no
ambito de suas empresas acles afirmativas,
bem como a contratagdo de empresas que
apresentem metas percentuais de participacao

de afrodescendentes.

Através do mesmo Decreto foi criada a
Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da lgualdade Racial, no ano de 2003, com o
objetivo principal de promover a igualdade
racial, agindo juntamente com o Ministério
do Trabalho e Emprego. A partir de entdo,
foram criadas: o Programa Primeiro Emprego;
o Programa de Qualificacdo e Requalificacdo
Profissional; e o Programa Brasil, Género e
Raca, visando todos a incluir a populacdo negra
no mercado de trabalho.

Para  um melhor controle do
funcionamento de tais programas, também
foram criadas Delegacias Regionais do Trabalho,
e Nucleos de Promocdo da lgualdade de
Oportunidades e Combate a Discriminacdo, os
guais tém, entre as suas atribuicbes: instituir
programas educativos que possam afiangar
a aplicacdo das politicas de promocdao da
igualdade de oportunidades no trabalho, a
fixacdo de estratégias e agOes cujos objetivos sdo
a eliminacdo da discriminacdo e do tratamento
degradante e a garantia da preservacdo da

dignidade humana em matéria de trabalho.
Ressalta-se que é de competéncia

dos Nucleos de Promocdo da lgualdade de

Oportunidades e Combate a Discriminacdo

o recebimento de denulncias de pratica
discriminatdrias no trabalho, as quais deverdo
ser resolvidas de acordo com os preceitos legais
e, se necessario, deverdo ser encaminhadas
ao Ministério Publico do Trabalho, conforme
Fabiana Kelly Ferraz*.

ademais, medida

Destaca-se, uma

recém-lancada por iniciativa do Poder
Executivo Federal, o qual elaborou projeto de
lei (PL 6.783/13), que reserva 20% das vagas
oferecidas em concursos publicos federais a
candidatos negros e pardos. A proposta aplica
tal reserva aos érgdos da administracdo publica
federal, autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista.> Essa
medida tem até a presente data, como ultimo
andamento, “transformada em norma juridica

em 10/06/2014” %

A exemplo do servico publico e das
nacOes onde ja se utilizam cotas como medidas

afirmativas, estas poderiam, quica, serem

adotadas também no setor privado do pais, em
parcerias com as empresas,* a fim de auxiliar
no combate a discriminacdo racial, bem como

na promocdo da igualdade de oportunidade

23 Disponivel em:http://www.oitbrasil.org.
br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/oit_
igualdade_

racial_04_234.pdf. Acesso em 20 jun. 2014.

24 Exemplos: Petrobrds, Caixa Econémica Federal,
os Correios e o Banco do Brasil.

25 Disponivel em: < http://www.senado.gov.br/
atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=116761>.
Acesso em 20 jun. 2014.

26 Conforme previsdo contida no art.39, do
Estatuto da lgualdade Racial, instituido pela Lei n2
12.288, de 20 de julho de 2010, e em consonancia com a
Convengdo n. 111, da OIT.



daqueles que enfrentam desigualdades socias?
(como é o caso das trabalhadoras negras, por

exemplo).

3. REPERCUSSOES DAS POLITICAS PUBLICAS
NA SOCIEDADE BRASILEIRA

A discriminacdo racial que ha ainda no
pais, sendo recriada dia-a-dia, e que persistente
desde o fim da escraviddo, gera sequelas
afetando as relacBes socias em diversos niveis,
inclusive, e talvez especialmente, no ambito
do trabalho. No Brasil, milhares de negros,
especialmente mulheres, estdo a margem do
mercado de trabalho, nas piores atividades, e,

a maioria, até na informalidade.

No Brasil, milhares de
negros, especialmente
mulheres, estao a
margem do mercado
de trabalho, nas piores
atividades, e,amaioria,

até na informalidade.

27 BERTONCINI, 2012, p.190.

| Artigos

Diante deste cenario, medidas devem
ser tomadas a fim de realizar a igualdade
material das mulheres negras, inclusive no
mercado de trabalho, validando, desta forma,
os direitos humanos fundamentais que Ihes sdo
assegurados, seja na seara internacional, ja ha
algumasdécadas, especialmenteapdsasegunda
grande Guerra, como internamente, onde
garantias formais estdo sendo consolidadas

pelo ordenamento juridico nacional.

As medidas adotadas no combate a
discriminacdo da mulher negra, a despeito
das ja existentes, para serem eficazes devem
levar em conta, além do préprio historico da
populacdo negra no pais, também a questdo de
género, haja vista ser o Brasil uma sociedade
considerada patriarcal e machista, o que
dificulta ainda mais o ingresso, a manutencdo e

a ascensao das trabalhadoras negras.

Ademais, importa observar que tais
medidas, para surtirem os efeitos desejados,
deverdo contar também com a participacdo da
sociedade, entre outras instituicées, admitindo
que a questdo racial ndo é possivel ser resolvida
sem este amplo engajamento, possibilitando ao
Estado entdo, promover a igualdade material,
ao lancar mao de politicas publicas através de

seus Poderes Executivo e Legislativo.

A titulo exemplificativo, mencionou-se
como medida advinda do Poder Legislativo, o
projeto de lei de 2005 (PLS 5882/2005), o qual,
no entanto, estad parado, restando prejudicada,
pelo menos por ora, esta atitude que poderia
contribuir com a ascensdo dos trabalhadores

negros no mercado de trabalho.
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Poder

Outro ato do

Legislativo
mencionado, na busca da inclusdo dos negros na
sociedade brasileira, com reflexos no mercado
de trabalho, foi a elaboracdo e a aprovacao do
Estatuto da Igualdade Racial, no ano de 2010.
Referido documento representa um marco no
ordenamento juridico brasileiro, na medida
em que tratou explicitamente da questdo do
trabalho do negro, ao instituir um capitulo

proprio para tratar do assunto.

Emrelacdo as politicas publicas adotadas

pelo Poder Executivo, se for considerada
apenas o trabalho publico, algumas medidas
estdo sendo adotadas, tendo como exemplo
maior o projeto de lei (PL 6.783/13), que
reserva 20% das vagas oferecidas em concursos
publicos federais a candidatos negros e pardos,
nos orgaos da administracdo publica federal,
autarquias, fundacbes, empresas publicas e

sociedades de economia mista.

Mas em relacdo ao trabalho realizado
na esfera privada, medidas relevantes nao
foram localizadas no ambito do governo
federal. O que existem no campo da inser¢ao
dos negros é, principalmente, voltado para
area académica, como por exemplo, as cotas
para estudantes previstas para as universidades
federais (e estaduais), e a concessdao de
beneficios fiscais para as universidades privadas
gue adotem cotas raciais, mediante o Programa

Universidade para Todos (ProUni).

Releva-se que o primeiro registro no
Brasil, a respeito de medidas para solucionar a
pratica discriminatdria no meio laboral, ocorreu
em 1968, por iniciativa de servidores do
Ministério do Trabalho e do TST. Portanto, ndao
foi uma politica publica advinda nem do Poder

Executivo, e nem do Legislativo. Esta norma,
entretanto, acabou ndo sendo elaborada.?
Livio Sansone assevera, ademais, que
o préprio movimento negro no Brasil, além
de tentar sensibilizar a opinido publica, acerca
dos temas ligados a causas negras em geral,
tem também elaborado reinvindicagdes.
Entre elas destaca-se, inclusive, a adocdo de

acbes afirmativas (sistema de quota racial),

originariamente utilizada em paises mais
etnicamente polarizados.”
Assim, a exemplo dessas

nacbes onde ja, ha tempos, utilizam-se tais

medidas afirmativas, poderiam elas ser

adotadas também no Brasil, em parcerias com
as empresas,® a fim de auxiliar no combate
a discriminacdo,” bem como na promocao
da igualdade de oportunidade daqueles que
enfrentam desigualdades socias, como o que
ocorre com mulher negra no mercado de

trabalho, por exemplo.

Infere-se que politicas publicas podem
ser consideradas acGes afirmativas, mas estas,

no entanto, podem advir de politicas privadas,

28 MASTRANTONIO, Simone Aparecida Barbosa.
Agoes Afirmativas: promogao da cidadania empresarial.
Curitiba: Jurud, 2011, p. 120.

29 SANSONE, Livio. Racismo sem
Etnicidade: Politicas Publicas e Discriminagao
Racial em Perspectiva Comparada. Rio de
Janeiro, v.41, n.4, 1998.Disponivelem<http://www.
scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0011-
52581998000400003&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 20
jun. 2014.

30 Conforme previsdo contida no Estatuto da
Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010.

31 BERTONCINI, Mateus. Responsabilidade social
da empresa e as agoes afirmativas. Curitiba: JM, 2012, p.
65.



portanto ndo necessariamente decorrentes de
uma acdo estatal, ainda que oriunda de alguma
legislacdo advinda de alguma politica publica
do Poder Legislativo ou Executivo. Acdes
afirmativas podem ser consideradas, também,
como politicas institucionais, ou seja, medidas
gue decorrem tanto de entes publicos quanto

de privados.

A previsdo de cotas (espécie de acdo
afirmativa), todavia, por se uma medida
especial, tomada no tempo e focada em
determinada questdo, deve persistir até
o0 momento em que as distor¢bes sejam
eliminadas, ndo perdurando indefinidamente,
para ndo vir a provocar distor¢des. No caso das
cotas raciais, até que “em algumas geracgdes, a
cor da pele seja irrelevante”, conforme assevera
Luis Roberto Barroso™.

Por derradeiro, Joaquim Benedito
Barbosa Gomes assevera que o combate a
discriminacdo, de uma forma eficaz, ndo seria
vidvel sem “o empenho, a determinacdo, o
engajamento e avontade politica dos érgaos que
encarnam o poder politico da nagao”*, ou seja,
medidas ha que serem adotadas, e utilizadas,
no combate as praticas discriminatérias sofridas
pelas trabalhadoras negras no Brasil.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A intencdao do presente trabalho foi a de
investigar em que medida os Poderes Executivo

32 BARROSO, Luis Roberto. ”Cotas e Justica
Racial: de que lado vocé esta?”, artigo de 06 maio 2013.
Disponivel em:<http://www.conjur.com.br/2013-mai-06/
luis-roberto-barroso-justica-racial-lado-voce>, acesso em
25 jul. 2013

33 GOMES, Joaquim B. Barbosa — Agao Afirmativa
e principio constitucional da igualdade: o Direito como
instrumento de transformagdo social. A experiéncia dos
EUA. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p. 53.

e Legislativo Federais desenvolvem politicas
publicas com vistas a insercao da trabalhadora
negra no mercado de trabalho, com o propdsito
de tentar produzir um texto capaz de servir
como baliza para outros estudos acerca do
tema da discriminacdo da mulher negra no
pais. Assim, a pesquisa foi desenvolvida sob o
viés meramente exemplificativo, e exclusivo no

ambito federal.

Assim, foi constatado que o Estado, para
agir de maneira a corrigir e evitar as constantes
reproducdes das discriminacbes em relacdo a
mulher negra, vem utilizando-se de politicas
publicas. Tais medidas, por sua vez, se originam
dos Poderes Legislativo e Executivo, em todas as
suas esferas, em consonancia com os tratados
internacionais. Notadamente na esfera federal
foi verificada a existéncia de apenas algumas
medidas sendo realizadas por esses Poderes no

pais.

Releva-se que a discriminacdo da mulher
negra perpassa pelos mais diferentes espacos
da vida social, em especial no mercado de
trabalho, conforme verificados nasmencionadas
pesquisas. Desta forma sugere-se, enquanto
neste ambiente de politicas publicas, a titulo
de complementacdo, a realizacdo de campanha
educativa e persuasiva para contribuir na
eliminacdo do preconceito, e valorizacdo da

diversidade na sociedade brasileira.

A discriminacdo racial no Brasil deve ser
enfrentada de forma mais ostensiva pelo Estado.
A existéncia de diferencas no pais é admissivel
e aceita, mas ndo as desigualdades no mercado
de trabalho. E crucial, assim, estabelecer fortes

aliancas de solidariedade visando promover
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acdes conjuntas buscando garantir a todos os
cidaddos brasileiros, sem excecdes, o respeito

aos direitos e garantias fundamentais.

Sendo esse pais signatario dos principais
documentos internacionais de protecdo de
direitos humanos, ndo pode ficar passivo, e
nem continuar a agir de forma timida diante
desta questdo. E necessario, portanto, que o
Estado defina novas estratégias, empreenda
mais esforcos através de seus Poderes,
especialmente no ambito federal, a fim de
promover a inclusao das trabalhadoras negras
e, assim, contribuir para a construcdo de uma

sociedade racialmente consciente e igualitaria.
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A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS E MULHERES
NAS RELACOES DE TRABALHO

Luiz Eduardo Gunther
Noeli Gongalves da Silva Gunther

Sumadrio: 1 Introdugdo; 2 O principio da
igualdade; 3 A igualdade entre homens
e mulheres; 4 O caso emblemdtico do
intervalo antes do inicio das horas
extras (art. 384 da CLT); 5 A proibi¢éGo
das revistas intimas (art. 373-A, inciso
VI, da CLT); 6 Consideragbes finais; 7

Referéncias.

Resumo: O texto volta-se ao exame do principio
da igualdade, seus fundamentos e alcance,
sob o prisma ndo sé de que “todos sao iguais
perante a lei”, mas também no sentido de que
“homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes” (CF/88, art. 52, caput e inciso ).
O objetivo é verificar se uma regra da CLT de
1943, que garante um intervalo a mulher antes
do inicio das horas extras, foi recepcionada
pela nova ordem (art. 384) e, em caso positivo,
se pode aplicar-se também ao homem. Da
mesma forma, se uma norma introduzida na
CLT apds 1988, que proibe a revista intima

somente as mulheres, também pode aplicar-se

IBDFAM.

aos homens (art. 373-A, VI).
Palavras-chave: principio da igualdade -
homens e mulheres — relagdes de trabalho —

intervalos — revista intima.

Abstract: This paper aims to investigate the
principle of equality, its sources and scope, not
only from the perspective that “all are equal
before the law” but also in the sense that “men
and women have equal rights and obligations”
(CF/88, art. 52, heading and paragraph 1). The
objective is to verify that a rule of CLT 1943,
which guarantees to women the interval before
the start of overtime, was approved by the new
order (art. 384) and, if so, the rule can also be
applied to men. Likewise, if a rule introduced
in the CLT after 1988, which prohibits the body
search only to women, can also apply to men
(art. 373-A, VI).

Keywords: principle of equality - men and
women - working relationships - intervals -

intimate search.
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Riassunto: Questo lavoro si rivolge a un esame
del principio di uguaglianza, le sue fondamenta
e la portata, non solo dal punto di vista che “tutti
sono uguali davanti alla legge”, ma anche nel
senso che “gliuominie donne hanno uguali diritti
e obblighi” (CF/88, art. 5, titolo e il paragrafo
1). Uobiettivo & di verificare che una norma di
CLT 1943, che garantisce una donna l'intervallo
prima dell’inizio del lavoro straordinario, € stato
approvato con il nuovo ordinamento (art. 384)
e, se si, si puo anche applicare agli uomini. Allo
stesso modo, se una regola introdotta nel CLT
dopo il 1988, che vieta la ricerca di cavita del
corpo solo alle donne, puo valere anche per gli
uomini (art. 373-A, VI).

Parole chiave: principio di uguaglianza - uomini
e donne - le relazioni di lavoro - intervalli -

ricerca cavita.
1 INTRODUCAO
A Constituicdo da Republica Federativa

em 05.10.1988,

inaugurou entre nds um Estado Democratico de

do Brasil, promulgada
Direito. Por essa Carta Magna pautam-se todas

as interpretacdes do direito em nosso Pais.

Passados mais de vinte anos de sua
vigéncia, entretanto, existem, ainda, muitas
interpretacdes divergentes no campo do direito
do trabalho, especialmente quando se precisa
saber quais as normas infraconstitucionais
que foram recepcionadas pelo novo texto

constitucional.
Existem muitas incertezas, pois, sobre

guais textos de lei continuam em vigor a partir

da Constituicdo, em razdo da possibilidade

de com esta contrastar, e também sobre
aqueles que ndo foram elaborados aplicando a
principiologia da Nova Carta.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho
teve que decidir, recentemente, se, a luz do
principio daigualdade entre homens e mulheres
previsto na CF/88 (art. 52, I), uma regra da CLT
(art. 384, cuja redacdo origindria é de 1943 -
que concede um intervalo especial a mulher)
teria sido recepcionada pela nova ordem.

Outro tema ainda ndo inteiramente
pacificado é o relativo a proibicdo da revista
intima dirigida as mulheres, também prevista
na CLT (art. 373-A, VI, redagdo da Lei 9.799/99).
O questionamento aqui é se a regra também
se aplica aos homens, por forca do mesmo

dispositivo constitucional (art. 59, 1).

Vé-se, pois, que o principio da igualdade
continua sendo tema juridico importante, e que
deve ser analisado, em profundidade, seja por
sua expressdo “todos sdo iguais perante a lei”,
seja pela garantia de que “homens e mulheres

sdo iguais em direitos e obriga¢oes”.

2 O PRINCIPIO DA IGUALDADE

Quando enunciamos a expressao “todos
sdo iguais perante a lei” estamos tratando
de uma técnica da igualdade. O principio
é imperativo para os legisladores e para os
executores administrativos ou judiciais'.

Duas funcbes podem ser atribuidas ao

conteudo do principio. A primeira delas dirige-

1 MIRANDA, Pontes de. Democracia, liberdade,
igualdade: os trés caminhos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1979. p. 485 e 486.



se a regular a feitura das leis, submetendo-o a
exigéncia de ser igual para todos. A segunda
fungdo direciona-se ao direito ja feito,
podendo, nessa hipodtese, servir: a) de regra de
interpretacdo em caso de duvida; b) de fonte de
direito, preenchendo as lacunas; c) de preceito
de direito intertemporal; d) de regra de exegese
da prépria Constituicdo; e) como fundamento

de outros principios?.

Sendo um dos principios estruturantes
do regime geral dos direitos fundamentais, o
principio da igualdade condensa conteudos
importantes, que podem ser assim ser
resumidos: a) igualdade na aplicacdo do direito;

e b) igualdade quanto a criacdo do direito.

A formula “todos os
cidaddos sdo iguais perante a
lei” significa, essencialmente,
a “exigéncia de igualdade na

2”3

aplicagdo do direito”>.

Por outro prisma, a
igualdade perante a lei nao
significa apenas aplicacdo
igual da lei. A prdpria lei deve
tratar igualmente todos os
cidaddos. Assim, o principio
da igualdade “dirige-
se ao proprio legislador,
vinculando-o a criag¢Go de um

direito igual para todos os

2 MIRANDA, Pontes de. Op. cit., p. 486.

3 CANOTILHO. J. J. Gomes. Direito constitucional
e teoria da constituigdo. 3. ed. Coimbra: Almedina, 1998.
p. 399.

cidaddos”*.

Segundo Marciano Seabra de Godoi,
€ muito mais apropriado definir a igualdade
como “tratar os individuos como iguais”, do que
tratar os individuos igualmente’. A igualdade
ndo estaria no conteudo da norma, mas, sim,
nos pressupostos que se verificam no proprio

discurso que produz a norma.

Isso quer dizer que os cidadaos nao
deveriam, obrigatoriamente, ser iguais “na
forma em que sdo tratados pelas normas”,
mas, fundamentalmente, “devem ser iguais nos
direitos e na forma efetiva em que participam

do processo de elaboragdo da norma”e.

gﬁ -~

= L=
l-.

4 CANOTILHO. J. J. Gomes. Op. cit., p. 399.

5 GODOI, Marciano Seabra de. Justica, igualdade
e direito tributario. S3o Paulo: Dialética, 1999. p. 106.

6 GODOI, Marciano Seabra de. Op. cit., p. 106.
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Relativamente ao conceito de
igualdade, trés posicbes importantes podem
relacionando-se-as

ser encontradas, como

nominalistas, idealistas e realistas’.

Para os nominalistas, o que se encontra
no universo é a desigualdade. S3o diferencas
naturais e sociais, oriundas da diversidade
de ordem fisica ou de ordem social. Como
consequéncia, aceitam-se 0s privilégios
existentes no mundo ou a justificacdo de
pretensas superioridades bioldgicas ou sociais.

Para a corrente idealista do conceito
de igualdade, considerando-se a unidade da
espécie humana, deve reinar entre os homens
uma igualdade absoluta.

O conceito realista de igualdade situa-
se a meio-tempo dos extremos nominalistas
e idealistas. A ideia de igualdade, nessa
teoria, deve ser fundada ndao no conceito de
igualdade natural entre os homens, mas no
reconhecimento da universalidade do homem.
Reconhece, portanto, no universo, a igualdade e
as desigualdades: a unidade da espécie humana
e as variacdes de condi¢des inUmeras entre os

homenss.

Lembrando-se Carlos Maximiliano, a
igualdade consistiria em “tratar igualmente as
coisas iguais e desigualmente as desiguais; pois
a igualdade absoluta, matemdtica, é de fato o

)

paradoxo da igualdade”.

7 FARIA, Anacleto de Oliveira. Do principio da
igualdade juridica. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
1973. p. 37.

8 FARIA, Anacleto de Oliveira. Op. cit., p. 37-46.
Comentdrios a

9 MAXIMILIANO, Carlos.

Ou, para lembrar-se Rui Barbosa, em
sua “Oracdo aos Mocos”, quando demonstrou
a relevancia de entender-se bem o sentido da
igualdade:

A regra de igualdade ndo consiste
sendo em quinhoar desigualmente
aos desiguais, na medida em que
se desigualam. Nessa desigualdade
social, proporcionada a desigualdade
natural, é que se acha a verdadeira lei
da igualdade. Tratar com desigualdade
a iguais, ou a desiguais com igualdade,
seria desigualdade flagrante, e ndo,

igualdade real™.

O Supremo Tribunal Federal, em acérdao
da lavra do Ministro Celso de Mello, indicou trés
objetivos do principio da igualdade: limitar o
legislador, o intérprete (autoridade publica) e o
particular'.

Quanto ao legislador, ndo poderd criar

normas veiculadoras de desequiparacdes

abusivas, “ilicitas, arbitrdrias, contrdrias a

manifestacdo constituinte de primeiro grau”*.

A autoridade publica, assim como o
particular, sujeitam-se ao ditame da isonomia.

Este ultimo, por exemplo, ndo poderd direcionar

Constituicdo de 1946. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Freitas
Bastos, 1954. v. lll. p. 36.

10 BARBOSA, Rui. Oragdo aos Mogos. S3do Paulo:
Edicdo da Revista Arcadia, 1944. p. 38-39.

11 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Relator
Ministro Celso de Mello. Pleno. MI 58/DF, julgado em
14.12.1990, DJ1, de 19-4-1991, p. 4.580.

12 BULOS, Uadi Lammeégo. Constituicao federal
anotada. 8. ed. rev. atual. até EC 56/2007. S3o0 Paulo:
Saraiva, 2008. p. 118.



a sua conduta no sentido de discriminar os seus
semelhantes, através de preconceitos, racismos
ou maledicéncias diversas, “sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente, com base

na Constituicdo e nas leis em vigor”».

Duas expressGes consagraram-se no
direito, sobre o tema: “igualdade na lei” e
“igualdade perante a lei”.

Segundo George Marmelstein, a
igualdade na lei é dirigida ao legislador, que,
“ao editar normas abstratas, deve tratar todos
com isonomia”. A igualdade perante a lei,
porém, incide no momento de concretizacdo,
“de modo que os operadores do direito, na
aplicagcdo da lei, ndo adotem comportamentos

preconceituosos’™,

Por forca da isonomia, existe um dever
de ndodiscriminar eum dever deigualizar. Trata-
se de um conceito dinamico e multifuncional
adotado pela

de igualdade, Constituicao

brasileira®.

O dever de nao discriminar
(discriminacdo negativa) proibe tratamento
diferenciado a um grupo ou categoria de
pessoas, com o intuito de prejudica-las. Dessa
forma, todos os beneficios juridicos concedidos
a uma pessoa nao podem ser negados a outra
“sem uma justificativa plausivel”. J4 o dever de

igualizar (discriminacdo positiva) consiste na

13 BULOS, Uadi Lammégo. Op. cit., p. 118.

14 MARMELSTEIN, George. Curso de direitos
fundamentais. S3o Paulo: Atlas, 2008. p. 79.

15 MARMELSTEIN, George. Op. cit., p. 80.

obrigacdo constitucional de adotar medidas
concretas em favor de pessoas que estejam em
situacdo de desvantagem (econOmica, social
ou cultural), permitindo que possam usufruir
das vantagens sociais, de forma igualitaria,
concorrendo “em igualdade de condicées com
os demais membros da sociedade, sobretudo

nas dreas profissionais e educacionais’’s.

Encara-se, portanto, o principio da
igualdade em vertente negativa e positiva. Sob
0 aspecto negativo, consagra o principio da ndo-
discriminacdo". Por outro vértice, a necessidade
de consagrar diferencas de tratamento, cria as
chamadas “discriminagdes positivas com vistas

a alcancar a igualdade substancial” .

Mas essa igualdade existe quando se
visualiza a relacdo entre homens e mulheres?
E guando se examinam as relacdes de trabalho,

como se considera esse principio da igualdade?

3 A IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES

A Carta Magna de 1988, no artigo 59,
inciso |, garantiu que “homens e mulheres sGo
iguais em direitos e obrigacbes, nos termos

desta Constitui¢cGo”.

Igualou, sem duvida, o constituinte,

homens e mulheres, acatando
16 MARMELSTEIN, George. Op. cit., p. 80.
17 ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais

nas relagdes de trabalho. S3o Paulo: LTr, 2005. p. 181.

18 CAUPERS, Jodo. Os direitos fundamentais dos
trabalhadores e a Constituicdo. Coimbra: Almedina,
1985. p. 59.
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solicitacdo ha muito reclamada em longas lutas
travadas contra a discriminacdo. Ao fazé-lo,
segundo Uadi Lammégo Bulos, “garantiu muito
mais do que aigualdade perante a lei. Assegurou
a igualdade em direitos e obrigagdes” .

Dessa forma, homens e mulheres, que
estiverem em situacdo idéntica, ndo poderao,
seja qual for o argumento, “sofrer qualquer
cerceamento em suas prerrogativas e nos seus
deveres, sob pena de infringir-se a manifestacéo
constituinte origindria”>.

No Brasil, historicamente, as
Constituicdes nao deram realce ao tema. A
Constituicdo do Império, de 1824, silenciou
sobre a igualdade entre os sexos e o trabalho
da mulher. Do mesmo modo, a Constituicao
de 1891 ndo mencionou expressamente a
igualdade entre homens e mulheres?.

19 BULOS, Uadi Lammégo. Op. cit., p. 123.
20 BULOS, Uadi Lammégo. Op. cit., p. 123.
21 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagao da

mulher no emprego: relagSes de género no direito do

A Constituicdo de 1934

de forma expressa, o principio da igualdade

inscreveu,
em razdo do sexo, afirmando ndo haver
privilégios, nem distingcdes, por motivo de sexo.
Curiosamente, a Constituicdo de 1937, embora
mantivesse o principio da igualdade, ndo mais
fez mencdo ao critério do sexo. A Constituicdo
de 1946, por seu turno, manteve a redacdo do

principio da igualdade nos mesmo termos>.

Em 1967, a Constituicdo, apesar de
editada em ambiente autoritario, ao enunciar
o principio da isonomia, retoma a mencao
expressa ao critério do sexo, que ndo pode ser
empregado como distintivo. Essa preocupacao
foi mantida com a Emenda Constitucional n?
1 de 1969 (que, para alguns doutrinadores, é

uma nova Constituicdo)>.

trabalho. Curitiba: Genesis, 2003. p. 141-142.
22 GOSDAL, Thereza Cristina. Op. cit., p. 143-146.
23 GOSDAL, Thereza Cristina. Op. cit., p. 146.



Existem, também, diversas normas
internacionais tratando do tema, podendo
citar-se a Convencgdo sobre Eliminag¢do de todas
as formas de Discriminagdo contra a Mulher,
adotada pela Resolucdo 34/180 da Assembleia
Geral das Na¢bes Unidas em 18 de dezembro de
1979 e ratificada pelo Brasil em 12 de fevereiro
de 1984 (promulgada pelo Decreto n? 4.377, de

13 de setembro de 2002)>.

O artigo 12 dessa Convencdo define

discriminacdo como sendo:

toda distingdo, exclusGo ou restrigdo
baseada no sexo e que tenha por objeto
ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela
mulher, independentemente do seu
estado civil, com base na igualdade
do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro

campo®.

Estabelece o artigo 11 desse diploma
internacional que os Estados-partes (portanto,
o Brasil também), “adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminag¢do
contra a mulher na esfera do emprego e
assegurar, em condi¢cdes de igualdade entre

homens e mulheres, os mesmos direitos”*.

24 ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais
nas relagdes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 301.

25 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria geral do
direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 306.

26 ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais
nas relagdes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 301.

Essa Convencao exerceu forte influéncia
na elaboracdo da Carta Magna brasileira de
1988, segundo Alice Monteiro de Barros”.

A Constituicdo brasileira de 1988, em seu
artigo 79, relaciona medidas antidiscriminatodrias
e protetivas, objetivando “favorecer o mercado
de trabalho para categorias especialmente
prejudicadas”. O inciso XX, por exemplo,
estabelece a protecao do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos

termos da lei.

A nossa Carta Magna vigente muda todo
o tratamento juridico dispensado as mulheres.
Como assevera Cristiane Maria Sbalqueiro
Lopes®, trata-se da superacdo de um paradigma
juridico que legitimava declaradamente
a organizacdo patriarcal e a consequente
preferéncia do homem ante a mulher,
especialmente no ambito da familia. Em seu
lugar, delineia-se uma ideologia de igualdade
de direitos e deveres. A ruptura paradigmatica,
segundo a autora, implicarda a construcdo de
um novo conjunto de valores, de uma nova
estrutura que dé coeréncia ao ordenamento

juridico.

Em 18 de junho de 1998, na 862

reunido da Conferéncia Internacional do

27 BARROS, Alice Monteiro de. Discriminagdo no
emprego por motivo de sexo. In VIANA, Mdrcio Tulio;
RENAULT, Luiz Otdvio Linhares (Coords.). Discriminagdo.
S3o Paulo: LTr, 2000. p. 36-76.

28 PESSOA, Flavia Moreira Guimardes. Curso de
direito constitucional do trabalho. Salvador: Editora Jus
Podivm, 2009. p. 103.

29 LOPES, Cristiane Maria Shalqueiro. Direito do
trabalho da mulher: da protegdo a promogdo. Cadernos
Pagu n? 26, janeiro-junho de 2006, p. 405-430.
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Trabalho, realizada em Genebra, adotou-se a
Declaracdo da OIT sobre os principios e direitos

fundamentais no trabalho e seu seguimento®.

No item 29, a Declarac¢do afirma:

todosos Membros, aindaquendotenham
ratificado as conveng¢bes internacionais
reconhecidas como fundamentais, tém
um compromisso derivado do fato de
pertencer a Organiza¢do de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa-fé
e de conformidade com a Constituicéo,
os principios relativos aos direitos
fundamentais que sdo objeto dessas
convengoes, isto é: a) a liberdade sindical
e o reconhecimento efetivo do direito
de negociacgdo coletiva; b) a eliminagdo
de todas as formas de trabalho forcado
ou obrigatdrio; c) a abolicdo efetiva do
trabalho infantil; d) a eliminagdo da
discriminagdo em matéria de emprego e

ocupacgdo®.

A eliminacdo da discriminacdo é tratada
nas Convencdes n% 100, de 1951 e 111, de
1958.

A Convencao n2 100 da OIT, que trata
do “Saldrio igual para trabalho de igual valor
entre o homem e a mulher”, foi aprovada na
342 reunido da Conferéncia Internacional do
Trabalho (Genebra-1951), e entrou em vigor

no plano internacional em 23.05.53. No Brasil,

30 SUSSEKIND, Arnaldo. Convengdes da OIT e
outros tratados. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 379-383.

31 SUSSEKIND, Arnaldo. Op. cit., p. 380.

foi aprovada pelo Decreto Legislativo n? 24, de
29.05.56, do Congresso Nacional, ratificada em
25 de abril de 1957 e promulgada pelo Decreto
n2 41.721, de 25.06.57, com vigéncia nacional
a partir de 25 de abril de 1958. Essa Convencao
estabelece que a expressao “igualdade de
remunera¢do entre a mdo-de-obra masculina
e a mdo-de-obra feminina por trabalho de
igual valor” designa os niveis de remuneracao
fixados sem discriminacdo, baseada, direta ou
indiretamente, em razdo do sexo. Ao ratificar
a Convencdo, o Estado-Membro deve garantir
a aplicacdo do principio da igualdade de
remuneracao entre a mao-de-obra masculina
e a mao-de-obra feminina por trabalho de
igual valor, na medida em que o permitam
os métodos vigentes de fixacdo dos niveis de

remuneracao®.

111

“Discriminagdo em matéria de emprego ou

A Convencdo n¢9 refere-se a

aprovada na 422 reunido
do Trabalho

(Genebra — 1958), e entrou em vigor no

ocupagdo”. Foi
da Conferéncia Internacional
plano internacional em 15.06.60. No Brasil
foi aprovada pelo Decreto Legislativo n2
104, de 24.11.64, ratificada em 26.11.1965,
62.150, de
19.01.68, tendo vigéncia nacional a partir de
26.11.1966. A discriminacdao é definida como

qualquer distincdo, exclusdo ou preferéncia

promulgada pelo Decreto n?

baseada em motivos de raga, cor, sexo, religido,

opinido politica, ascendéncia nacional, origem

32 SUSSEKIND, Arnaldo. Convengdes da OIT e
outros tratados. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 126-127;
SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho.
3. ed. Sado Paulo: LTr, 2000. p. 360-361; ROMITA, Arion
Sayado. Direitos fundamentais nas relagées de trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2005. p. 211-212.



social ou qualquer outro motivo especificado
por um Estado, que tenha por fim anular ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de
disciplina juridica no emprego ou na ocupacao.
Ratificando a Convencdo, obriga-se o Estado a
formular e aplicar uma politica nacional que
promova a igualdade de oportunidades e de
tratamento com o fim de eliminar qualquer
discriminacdo nos seguintes planos: acesso a
formacdo profissional; admissdo no emprego e

nas diversas ocupacdes; condi¢cdes de trabalho™®.

Referindo-se a um estudo importante
sobre o mercado de trabalho e a mulher na
América Latina, publicado pela Organizacado
Internacional do Trabalho no dia oito de
marco de 2005 (dia internacional da mulher),
Carlos Alberto Gomes Chiarelli ressalta haver
um longo caminho a percorrer para findar as

desigualdades, pois:

As mulheres, em média, ganham trinta
por cento (30%) menos do que os
homens, mesmo ocupando empregos
iguais. Elas detém apenas um por cento
(1%) da riqueza mundial, e ganham dez
por cento (10%) das receitas mundiais,
apesar de constituirem quarenta e nove
por cento (49%) da populagdo™.

33 SUSSEKIND, Arnaldo. Convengdes da OIT e
outros tratados. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 143-144;
SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho.
3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 359-360; ROMITA, Arion
Saydo. Direitos fundamentais nas relagées de trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2005. p. 212; ZANGRANDO, Carlos. Curso
de direito do trabalho. S3o Paulo: LTr, 2008. v. lll. p. 1.253.

34 CHIARELLI, Carlos Alberto. Temas
contemporaneos na sociedade do trabalho. S3o Paulo:
LTr, 2007. p. 305-306.

Registra, contudo, Erika Paulade Campos,
ndo bastar que a igualdade entre homens e
mulheres, prevista no inciso |, do art. 52, da
Constituicdo Federal seja considerada preceito
maior, garantia individual e fundamental, sendo
necessario, sobretudo, haver “efetividade da

redug¢do das desigualdades”>.

Embora a forca de trabalho feminina
no Brasil apresente uma das maiores taxas de
crescimento da América Latina, “as mulheres
encontram-se ainda em desvantagem em
relacdio aos homens em termos de saldrios,
cargos e condigoes de trabalho”*.

Necessario, portanto, no plano pratico,
como assinala Christiana D’Arc Damasceno
Oliveira, “conferir efetividade as normas de
ndo-discriminagdo ja existentes”¥ .

Segundo essa mesma autora, deve-se
reconhecer as mulheres como seres igualmente
dotados de racionalidade e autoridade,
permitindo-lhes condi¢cbes de igualdade
substancial e viabilizando-lhes o acesso
equitativo: a) a representatividade politica;
b) as decisfes institucionais; c) e ao exercicio

35 CAMPOS, Erika Paula de. lgualdade entre
homens e mulheres — art. 59, inc. |, da Constituicdo
Federal de 1988. In VILLATORE, Marco Antonio; HASSON,
Roland (Coord.) e ALMEIDA, Ronald Silka de (Org.).
Direito constitucional do trabalho vinte anos depois.
Constituicdo Federal de 1988. Curitiba: Jurud, 2008. p.
67.

36 PAULA, Carlos Alberto Reis de. Discriminagdo nas
relagdes de trabalho. In PAIXAO, Cristiano; RODRIGUES,
Douglas Alencar; CALDAS, Roberto de Figueiredo (Coord.).
Os novos horizontes do direito do trabalho: homenagem
ao Ministro José Luciano de Castilho Pereira. Sdo Paulo:
LTr, 2005. p. 184.

37 OLIVEIRA, Christiana D’Arc Damasceno. (O)
direito do trabalho contemporaneo: efetividade dos
direitos fundamentais e dignidade da pessoa humana no
mundo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 109
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dos direitos fundamentais, em especial no
trabalho®.

Os ultimos anos tém registrado um
arduo debate sobre dois temas, especialmente
ligados a incidéncia do principio da igualdade
entre homens e mulheres nas relagdes de
trabalho.

relaciona-se a

O primeiro aspecto
recepcao do
artigo 384 da CLT
pela nova ordem

constitucional.

Esse dispositivo
legal determina
um descanso

obrigatdrio,
em caso de
prorrogacdo do
hordrio normal,
para as mulheres,
de quinze minutos, no minimo, antes do inicio

do periodo extraordinario de trabalho.

O segundo assunto refere-se ao art. 373-
A, VI, da CLT (acrescentado pela Lei n29.799, de
26.05.99), que veda ao empregador ou preposto
proceder a revista intimas nas empregadas
ou funcionadrias. A indagacdo aqui é se, ante
o principio da igualdade, a regra também nao

abrangeria os trabalhadores masculinos.

1 O CASO EMBLEMATICO DO INTERVALO
ANTES DO INICIO DAS HORAS EXTRAS (ART.
384 DA CLT)
Parte-se, sempre, da premissa que
a igualdade juridica é um dos elementos
basicos no conceito de justica. Mas, “para
que ela se concretize, faz-se mister considerar
existirem pessoas em situagdo econémica,
social ou cultural

diferentes”?.

Da nogao
intuitiva de
justica, a ideia
de igualdade
transfere-se
para o direito

tedrico, dai para

o direito positivo,

"

com

- 4’?\_‘%&1
e on reflexos

acentuados na
estrutura dos contratos, principalmente na

espécie individual de trabalho”*.

A aplicacao da igualdade de tratamento
no direito individual do trabalho é consequéncia
direta do principio geral da igualdade entre os
cidaddaos de um Estado, refletido no direito
privado. Vale dizer, o principio da igualdade de

{

tratamento constitui-se em “uma das formas
de limite da autonomia da vontade atualmente

consagrado no direito contratual”*.

39 DAMASCENO, Fernando Américo Veiga.
Equiparagao salarial. 2. ed. rev. atual. S3o Paulo: LTr,
1995. p. 25.

40 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do
salario. S3o Paulo: Editora Freitas Bastos, 1951. p. 348.
41 DAMASCENO, Fernando Américo Veiga. Op. cit.,
p. 26.



Na redacdo originaria da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, pelo Decreto-Lei n© 5.452,
de 12 de maio de 1943, o artigo 384 possui a
seguinte redacao: “Em caso de prorrogagdo do
hordrio normal, serd obrigatdrio um descanso
de quinze (15) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordindrio do trabalho”*.
Assinale-se que essa regra encontra-se contida
no Titulo Ill da CLT, que trata das normas
especiais de tutela do trabalho, bem como no
capitulo I, dizendo respeito a protecao do
trabalho da mulher, e na secao lll, relativa aos
periodos de descanso.

A questdo que apoés a
promulgacdo da nova Carta Magna, no Brasil,

surgiu,

em 1988, é se esse dispositivo conflitava com o
principio da igualdade de direitos e obrigacdes

entre homens e mulheres.

As diferengas, em matéria de trabalho,
devem resultar da diversidade de aptidao
de cada um, ou razbes objetivas relevantes
e justificdveis, como assinala Estévdao Mallet,
mas nao de diferencas arbitrarias “fundadas no
sexo, na raca, na nacionalidade ou em outros
aspectos ndo determinantes para o exercicio da

atividade”*.

Ressaltou Erika Paula de Campos que,

com o advento da Constituicao Federal de 1988,

42 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Decreto-lei n25.452, de 12 de maio de 1943. (compilacdo
de) Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari, Melchiades
Rodrigues Martins. 37. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 71.

43 MALLET, Estévdo. O principio constitucional
da igualdade e o trabalho da mulher. In FRANCO FILHO,
Georgenor de Sousa (Coord.). Trabalho da mulher:
homenagem a Alice Monteiro de Barros. Sao Paulo: LTr,
20089. p. 160.

muitos artigos da CLT tornaram-se tacitamente

revogados, pois resultaram incompativeis
com o novo ordenamento*. Para essa autora,
embora criados para a protecdo da mulher,
alguns dispositivos podem ser considerados
discriminatodrios, como se verifica “no caso do
art. 384 da CLT, que estipulava um descanso
minimo de quinze minutos antes do inicio da

jornada extraordindria”*.

Em andlise a essa regra, Sergio Pinto
Martins considera que o preceito conflita com
o inciso | do artigo 52 da Constituicdo, em que
homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacGes. Para o doutrinador, ndo existe tal
descanso para o homem. E quanto a mulher,
mostra-se discriminatorio, pois o empregador
pode preferir a contratacdo de homens em vez
de mulheres, “para o caso de prorrogagéo do
hordrio normal, pois ndo precisard conceder
o intervalo de 15 minutos para prorrogar a

jornada de trabalho da mulher”*.

Explicita, ainda, esse autor, que a
mulher, por sua concepgao fisica, tem menores
condicGes fisicas de executar trabalhos
extenuantes, como, por exemplo, “em rela¢do
a trabalho com pesos, mas ndo no que diz
respeito a horas extras”. Considera, também,
que, nao havendo excesso de jornada, hd mera

infracdo administrativa®.

44 CAMPOS, Erika Paula de. Op. cit., p. 68.
45 CAMPOQS, Erika Paula de. Op. cit., p. 68.
46 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 12.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 315.
47 MARTINS, Sergio Pinto. Op. cit., p. 315.

Trabalho da Mulher




Menciona, em abono ao seu ponto de
vista, um aresto do Tribunal do Trabalho do

Parand, que tem a seguinte ementa:

MULHER - ART. 384 DA CLT -
INCONSTITUCIONALIDADE. O art. 384
da CLT ndo foi recepcionado pela nova
ordem constitucional que assegurou a
igualdade de direitos e obrigagdes entre
homens e mulheres (art. 59, inciso I, da

Constituicdo Federal).*

Para Alice Monteiro de Barros, em
consequéncia da revogacdo expressa do art.
376 da CLT, pela Lei n2 10.244, de 27 de junho
de 2001, estd, também, revogado, tacitamente,
o art. 384 da CLT. Na dic¢do dessa professora,
“ambos os dispositivos conflitavam, sem duvida,
com o art. 59, |, da Constituicdo da Republica”
(homens e mulheres sdo iguais em direitos e

obrigacGes nos termos da Constituicdo)®.

O trabalho da doutrinadora mencionada
sinaliza, expressamente, no sentido de nao
ter sido recepcionado o art. 384 da CLT pelo
preceito constitucional. Justifica sua afirmacao
dizendo que a diferenca, entre homens e
mulheres, ndo traduz fundamentos para
tratamento diferenciado, salvo em condicGes
especiais como a maternidade. Assim, o
intervalo previsto no art. 384, so seria possivel
a mulher se houvesse idéntica disposicdo para

os trabalhadores do sexo masculino. Ressalta,

48 PARANA. Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. Ac. 42 T., RO 15.798/1998, Rel. Juiz Dirceu Pinto
Junior, j. 26.5.99, DJPR 23.7.99, p. 64.

49 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do
trabalho. 6. ed. rev. atual. S3o Paulo: LTr, 2010. p. 1090.

ainda, que a pretensdo almejada, por essa regra,
poderia caracterizar um obstaculo a contratacao
de mulheres, na medida em que o empregador
deveria certamente admitir homens, “pois ndGo
teria a obrigagdo de conceder aquele descanso.
Logo, o que seria uma norma protetiva acabaria
por se tornar um motivo para preteri¢éo”*.

Nessa linha de entendimento, dois
acorddos do Tribunal Superior do Trabalho
podem ser lembrados. O primeiro deles, da
lavra do Ministro Vantuil Abdala, assevera que o
art. 384 da CLT esta revogado pela Constituicdo
Federal por causa da afronta ao principio da
isonomia e reducdo de direitos do trabalhador
do sexo masculino®. O segundo, da lavra do
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, também
considera ndo ter havido recepcdo do art. 384
da CLT com o principio da igualdade entre
homens e mulheres. Segundo esse julgado, as
Unicas normas, que possibilitam dar tratamento
diferenciado a mulher, dizem respeito aquelas
traduzidas na protecdo a maternidade, dando
a mulher garantias desde a concepc¢do, o que
nao ocorre quando se examina o intervalo em
debate™.

Com essa mesma orientacdo, preleciona

Vélia Bomfim Cassar, dizendo que, em face

da igualdade preconizada nos arts. 59, | e

50 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 1090-
1091.
51 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Proc.

RR 957/2005-114-15-00.8, data de julgamento 28.05.08,
Rel. Min. Vantuil Abdala, 22 T, DJ 13.06.08.

52 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Proc.
E-RR-3886/2000-071-09-00.0, julgado em 31.03.08, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, DJ 25.04.08.



79, XX, da CRFB, ndo foi recepcionado o art.
384 da CLT, bem como qualquer outra norma
discriminatdria concernente a jornada, hora
extra, compensacdo, trabalho noturno,
descanso diferenciado ou intervalo especial®.
Desse modo, aplicar-se-iam a mulher as mesmas
restricGes e normas dirigidas aos homens, salvo
guando relacionadas “com a sua parte bioldgica
(maternidade, amamentacdo, aborto, etc.),
pois, nesse caso, ndo se a estara discriminando
e sim protegendo-a”*. Nesse sentido seria a IN

1/88 do Ministério do Trabalho.

O professor Estévao Mallet, ao estudar
0 assunto, esclarece que entre os dois
extremos ha regras de diferenca de tratamento
cuja justificativa é mais ténue e pode ser
guestionada. Explicita que, de um lado, existem
as diferencas de tratamento cuja necessidade
é manifestamente evidente, decorrentes da
diversa constituicio biomérfica da mulher,
e, de outro lado, encontram-se as diferencas
descabidas e ultrapassadas®. Exemplifica com
a exigéncia de pausa de 15 minutos antes
da prestacdo de horas extras (art. 384). E
guestiona se seria pertinente a diferenca de
tratamento trazida pelo dispositivo legal ou,
ao contrario, haveria indevida discriminacdo

contra a mulherse,

O doutrinador citado considerou a

existénciadezonascinzentas,emqueassolucdes

53 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 3.
ed. rev. atual. Niterdi-RJ: Editora Impetus, 2009. p. 438.
54 CASSAR, Vélia Bomfim. Op. cit., p. 438.

55 MALLET, Estévdo. Op. cit., p. 154.

56 MALLET, Estévao. Op. cit., p. 154.

se mostram mais dificeis, tal como o caso do
regime rigido, para a mulher, do intervalo de 15
minutos para a prestacao de horas extras. Mas,
ainda assim, posiciona-se junto com a doutrina
(que chama de majoritaria) pela suplantacdo
do art. 384 da CLT, ante a regra constitucional
da igualdade (embora reconhecendo a decisdo
inversa do Plenario do TST, da lavra do Min. lves
Gandra da Silva Martins Filho, de 17.11.2008,
no INN-RR n2 1540/2005-046-12-00.5)%

Nesse sentido parecem, também,
encaminhar-se Jodo de Lima Teixeira Filho® e
Mauricio Godinho Delgado®, ao sustentarem
gque o mencionado artigo ndo teria sido
recepcionado pela Constituicdo, registrando
que a duracdo e prorrogacdo da jornada de
trabalho passou a ser igual a do trabalhador
do sexo masculino, permanecendo eficazes,
apenas, as seguintes tutelas especiais: a)
a proibicdo de trabalhos que exijam forca
muscular com a remogdo de pesos superiores
a 20 quilos, se o trabalho for continuo ou 25
quilos se o esforco for ocasional (art. 390 da
CLT); b) e os dispositivos de protecdo relativos a
gravidez, maternidade e parto (arts. 391 a 400
da CLT)%.

57 MALLET, Estévdo. Op. cit., p. 156-157. Autores
alinhados a tese da ndo recepgdo: BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Séo
Paulo: LTr, 2010. p. 1090; SAAD, Eduardo Gabriel. CLT
comentada. S3o Paulo: LTr, 2001. p. 241; GARCIA, Gustavo
Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo:
Método, 2008. p. 876; OLIVEIRA, Francisco Antonio de.
CLT comentada. Sdo Paulo: RT, 2000. p. 257.

58 TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima et al. Instituigbes
de direito do trabalho. 20. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. v. 2.
p. 969-970.

59 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito
do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 831-837.

60 MONTEIRO JUNIOR, Francisco José. Trabalho da
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Partindo-se dessa

corrente, a ser
nominada de negativista, ao considerar que o
art. 384 da CLT desapareceu da ordem juridica
a partir de 05.10.1988, por antagonismo ao
principio da igualdade entre homem e mulher
previsto no art. 59, inciso |, da Constituicdo,
pode-se registrar a existéncia de outra corrente,

gue se pode chamar de positivista.

Amauri Mascaro Nascimento é um dos
professores que se posiciona pela recepgdo
do dispositivo legal debatido. Por isso, diz esse
doutrinador que, se da mulher forem exigidas
horas extraordinarias, para compensacdo ou
em se tratando de forca maior, “serd obrigatorio
intervalo de 15 minutos entre o fim da jornada
normal e o inicio das horas suplementares (CLT,
art. 384)"s,

Em acérddo relatado pelo Ministro
Barros Levenhagen, uma Turma do Colendo
TST ja entendeu que as mulheres distinguem-
se dos homens, no trabalho, “pela sua peculiar
identidade biossocial”. Por causa disso, o
legislador teria concedido a elas um intervalo
de quinze minutos antes do inicio do periodo
de sobretrabalho, cujo sentido protetivo afasta,
a um sO tempo, suposta agressdo ao principio

da isonomia e a ideia de capitis diminutio®.

mulher: o art. 384 da CLT e a Lei Maria da Penha e seus
aspectos trabalhistas. In FRANCO FILHO, Georgenor de
Souza (Coord.). Trabalho da mulher: homenagem a Alice
Monteiro de Barros. S3o Paulo: LTr, 2009. p. 162.

61 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
direito do trabalho. 17. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001. p. 758.

62 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 42 T. Rel.
Min. Barros Levenhagen, RR-12600/2003-008-09-00, DJU
27.04.02.

Mas a orientacdo, hoje prevalente no C.
TST, veio pelo julgado que rejeitou incidente de
inconstitucionalidade em Recurso de Revista,
concluindo pela recepcao do art. 384 da CLT
a Constituicdo de 1988 (embora por placar
apertado, 14 votos a 12). Assim, a maioria dos
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
entendeu que a concessdo de condicGes
especiais a mulher ndo fere o principio da
igualdade entre os sexos. A corrente vencedora
ndo considerou discriminatdria a concessao
do intervalo de quinze minutos em caso de
prorrogacdao da jornada apenas as mulheres.
Nas palavras do Ministro Relator, a igualdade
juridica entre homens e mulheres “ndo afasta
a natural diferenciagdo fisioldgica e psicoldgica
dos sexos e que ndo escapa ao senso comum
a patente diferenca de compleicéo fisica de
homens e mulheres”®.

No acdérdao, ainda, estd especificado que
o art. 384 da CLT se insere no capitulo que trata
da protec¢do do trabalho da mulher, possuindo,
assim, “natureza de norma afeta a medicina e
seqgurang¢a do trabalho, infensa a negociagdo
coletiva, dada a sua indisponibilidade”*.

Um outro principio a respaldar essa
teoria denominada positivista, da recepg¢ao do
art. 384 da CLT, é o do ndo-retrocesso social.

Ao se entender que a Constituicdo

brasileira consagra o principio do ndo-

retrocesso social, vale dizer, que as conquistas

63 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Plenario
INN-RR-1540/2005-046-12-00-5, Relator para o acérdio
Min. lves Gandra da Silva Martins Filho, decisdo de
17.11.2008. Disponivel em: www.tst.jus.br. Acesso em:
26. ago. 2010.

64 Op. cit.



no campo social ndo podem ser suprimidas,
sob pena de inconstitucionalidade, o art. 384 da
CLT, por mais este motivo, pode ser considerado
como tendo vigéncia em nosso ordenamento
juridico®.

Aos direitos previstos no artigo 79 da
CF/88, parece ndo haver duvida sobre isso,
adicionam-se outros, que visem a melhoria da
condicao social dos trabalhadores, concluindo-
se pela impossibilidade de supressao do
intervalo de quinze minutos para a mulher, “por
se tratar de norma mais benéfica que a do inciso
XVl do artigo 72 da Constituicdo” (remuneracao
do servico extraordinario superior, no minimo,
em cinguenta por cento a do normal).

Examinandas as correntes negativista
e positivista, pode-se referir uma terceira,
gue entende pela extensdo do art. 384 da CLT
também aos trabalhadores masculinos.

Essa orientacdao, desde logo, recebe
apoio da doutrina de Rafael da Silva Marques
pela logica do seguinte argumento: como nao
se pode tolerar a supressdao deste intervalo
para a mulher (pelo principio do ndo-retrocesso
social) “e como homens e mulheres sdo iguais
perante a lei (artigo 59, I, da CF/88), é evidente
que ao homem se aplica este intervalo de quinze
minutos”".

65 MARQUES, Rafael da Silva. Principio da
igualdade no ambito trabalhista — andlise do artigo
384 da CLT. Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42
Regido. Estudos de administragdo judicidria: reflexdes de
magistrados sobre a gestdo do Poder Judiciario. n2 02-
2009. Porto Alegre: HS Editora, 2009. p. 195.

66 MARQUES, Rafael da Silva. Op. cit., p. 195.
67 MARQUES, Rafael da Silva. Op. cit., p. 195.

Nesse mesmo pensamento direciona-
se acérddo do C. TST, isto é, pela possibilidade
de aplicar a regra do art. 384 da CLT para
mulheres e homens. Extrai-se do acdérdao
relatado pelo Ministro Barros Levenhagen (ja
mencionado neste trabalho): levando-se em
conta o inciso | do art. 592, a conclusdo deve ser
no sentido de estender aos homens o0 mesmo
direito reconhecido as mulheres. Isso pela
consideracdo que a penosidade, inerente ao
sobretrabalho, € comum a ambos os sexos,
e ndo pode, assim, prestar-se o principio da
isonomia como fundamento para extinguir o

direito consagrado no art. 384 da CLT®,

68 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 42 T. Rel.
Min. Barros Levenhagen, RR-12600/2003-008-09-00, DJU
27.04.2002.
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Nessa linha de raciocinio encontram-
se os Comentdrios a CLT de Mozart Victor
Russomano, vindos a lume logo apds a
Constituicdo Federal de 1988. Nessa obra,
explicita o autor mencionado que, pela analise
dos arts. 59 e 61 da CLT, entre o fim da jornada
normal e oinicio do trabalho extraordinario, ndo
se marca, expressamente, nenhum intervalo
para descanso. O servico extraordinario, claro,
pressupde a prorrogacdo de um turno de
trabalho. Desse modo, o turno de trabalho
prorrogado, por efeito das horas extras,
normalmente, ultrapassara o limite de quatro
horas de servico continuo, e, assim, por forca
doart. 71, § 19, serd assegurado ao trabalhador

um descanso de quinze minutos, no minimo®.

Relativamente ao trabalho da mulher,

a solucdo independe de interpretacdo
sistematica, pois considerada incontroversa.
O art. 384 da CLT, expressamente, diz que,
em caso de prorrogacdo de hordrio normal
da empregada, serd obrigatorio o descanso
minimo de quinze minutos antes do inicio do
trabalho suplementar. Com esse raciocinio,
seria também possivel aproveitar, segundo
Russomano, a regra do art. 384 para confronta-
la, sucessivamente, com os arts. 59, 61 e 71,
§1°, da CLT, a fim de reforcar a interpretacao
no seguinte sentido: esse intervalo para
descanso pode ser devido em qualquer caso de
prorrogacdo do servico de qualquer trabalhador,
sempre que tal prorrogagdao determinar sua

permanéncia em atividade por mais de quatro

69 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a
Consolidagao das Leis do Trabalho: atualizada de acordo
com a Constituicdo Federal de 1988. Rio de Janeiro:
Forense, 1990. v. I. p. 344.

horas consecutivas™.

384, de

subsidio para a interpretacdo exata dos outros

Serviria, portanto, o art.
dispositivos citados, caso sejam considerados
expressos; ou para sua aplicagdao por analogia,
A0S Cas0Ss gerais, caso sejam 0Ss primeiros
encarados como omissos a proposito”.

Luiz Souto Maior

Também Jorge

encaminha-se nesse sentido, pois, pela
aplicacdo do principio isonémico, “ndo se deve
pensar na inaplicabilidade dessa norma e sim

na sua aplicagéo também para os homens””.

O Tribunal do Trabalho do Parana, por
um dos seus Juizes mais brilhantes, ao qual
se rende homenagem in memoriam, lavrou

acorddo expresso a esse respeito:

TRABALHO DA MULHER. O art. 384
da CLT, dispondo ser obrigatdrio um
descanso de 15 minutos antes do periodo
extraordindrio do trabalho da mulher,
foi recepcionado pela Nova Carta
Constitucional, expandindo seus efeitos
também sobre o trabalho do homem.
E que o artigo em comento deve ser
resolvido em favor do trabalhador, pois o
objetivo da norma constitucional, longe
de mitigar direitos, visa a ampliagdo
dos minimos existentes, sendo vdlida a

ilagdo de que, ante o ditado do art. 59,

70 RUSSOMANO, Mozart Victor. Op. cit., p. 344.
71 RUSSOMANO, Mozart Victor. Op. cit., p. 344.
72 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Curso de direito do

trabalho. S3o Paulo: LTr, 2008. v II. p. 362.



I, da Carta Politica de 1988, homens
e mulheres sdo iguais em direitos e

obrigagées.™

Reunidos em Brasilia, em novembro de
2007, juslaboralistas de todo Pais aprovaram 79
(setenta e nove) enunciados sobre diferentes
temas na 12 jornada de direito material e
processual na justica do trabalho. Dentre eles
encontra-se o enunciado n? 22, que versa sobre

o0 assunto que tratamos e tem o seguinte teor:

ART. 384 DA CLT. NORMA DE ORDEM
PUBLICA. RECEPCAO PELA CF DE 1988.
Constitui norma de ordem publica que
prestigia a preven¢do de acidentes de
trabalho (CF, 7, XXII) e foi recepcionada
pela Constituigdo Federal, em
interpretacdo conforme (art. 59, I, e 79,
XXX), para os trabalhadores de ambos

oS sexos.™

Trazidas a exame as trés correntes
(negativista, positivista e ampliativa), sobre
a interpretacdo cabivel ao art. 384 da CLT,
fica evidente que a polémica aberta com a

Constituicdo de 1988 estd longe de ser resolvida.

Parece, no entanto, apesar de a votacdo
ter sido apertada, que o C. TST, através do
seu o6rgdo plendrio, sinalizou, claramente,

no sentido de acolher a corrente positivista,

73 PARANA. Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. RO 2.659/01, Rel. Juiz Roberto Dala Barba. Ac.
29.654/01, DJ/PR 19.10.01.

74 Primeira Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho. Coordenadores
Claudio José Montesso, Maria de Fatima Coélho Borges
Stern, Leonardo Ely. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 39.

entendendo que a norma do art. 384 da CLT
foi recepcionada pela nova Carta Magna. Falta,
naturalmente, a palavra final do Supremo
Tribunal Federal, que poderia resolver, em
definitivo, esse conflituoso entendimento,
sobre a aplicabilidade de uma norma da CLT,

tendo em vista a dtica constitucional.

1 A PROIBIGAO DAS REVISTAS INTIMAS
(ART. 373-A, INCISO VI, DA CLT)

Conforme o texto do art. 12 da Lei n®
9.029/95, estad proibida a adocdo de qualquer
pratica discriminatdria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutenc¢do, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl do

art. 72 da Constituicdo Federal.

Poder-se-ia pensar, em um primeiro
momento, que a horma estaria sendo taxativa
quando enumerou os atos discriminatdrios.
Mas isso ndo ocorreu, definitivamente. A
lei foi meramente exemplificativa, uma vez
que entendimento diverso conduziria a
inconstitucionalidade da norma, “pois estaria
a contrario sensu, permitindo a discrimina¢do
em razdo de religido, por exemplo, porque néo

mencionada na lei"”.

O legislador brasileiro, posteriormente a
Carta Magna de 1988, iniciou um processo de
renovacao das normas de protecdo ao trabalho

da mulher, dos quais sdo exemplos a lei citada
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e também a Lei n2 9.799/99, que alterou a CLT

paraacrescentar o art. 373-A-VI. Esse dispositivo

veda a pratica de promogdo de revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias, pelo
empregador ou pelo preposto. Segundo Erika
Paula de Campos, o fundamento para essa
protecdo seria o direito a intimidade, pois a
revista pressupde ingeréncia na esfera intima
da pessoa “e a mulher, por questdes culturais,
fica mais exposta a prdtica desse ato, muitas

vezes com intengdo além de simples revista”’.

Examinando o inciso VI do art. 373-A
da CLT, que veda ao empregador ou preposto
proceder revistas intimas nas empregadas,
Sergio Pinto Martins assevera ser possivel o

procedimento de tais revistas nos empregados,

“pois nGo hd proibigdo nesse sentido na lei”.
Ressalta a necessidade de observancia do inciso
X do artigo 52 da Constituicdo que prevé “ser
invioldvel a intimidade da pessoa, assequrado
o direito a indenizagdo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violagGo””.

Ao tratar desse tema, Thereza Cristina
Gosdal explicita que, no tocante a revista,
grande parte da jurisprudéncia de nossos
tribunais tem-na admitido, entendendo-a como
inserida no poder disciplinar do empregador
e no exercicio da defesa de seu patrimonio,
“desde que fundada em critérios objetivos que
ndo atentem contra a dignidade do trabalhador

e realizada em cardter geral”’.

77 MARTINS, Sergio Pinto. Op. cit., p. 312.
78 GOSDAL, Thereza Cristina. Op. cit., p. 109.



A mesma autora menciona que a lei veda
apenas a revista intima, embora ndo esclareca
guando ela é intima. Do mesmo modo, a norma
alude apenas a empregada ou funcionaria do
sexo feminino, “quando a revista intima ofende
a dignidade e a intimidade do empregado, seja

ele homem ou mulher””.

Tendo em vista que o fundamento da
proibicdo reside na dignidade do ser humano,
em geral, segundo Alice Monteiro de Barros,
teria sido melhor “inserir o preceito na mesma
se¢do que trata da higiene e seqguran¢a do
trabalho, como procedem algumas legislacbes

estrangeiras”®.

Ao analisar os limites do poder de
controle do empregador, Mauricio Godinho
Delgado afirma que, apenas mais recentemente,
a ordem juridica, heterébnoma estatal, insculpiu
preceito vedatdrio expresso de revistas intimas
em trabalhadoras no contexto empresarial (art.
373-A, VI, da CLT, redacdo da Lei n? 9.799, de
26.05.1999). Ressalta, contudo, que tal vedacao
ja era implicitamente resultante dos preceitos
constitucionais, e, no fundo, “dirige-se a pessoas

fisicas, independentemente de seu sexo”*'.

Aplica-se, entdo, a regra do art. 373-A,
inciso VI, da CLT, igualmente aos empregados
homens? Alice Monteiro de Barros responde

gue sim. Com fulcro no art. 59, |, da CF de 88,

79 GOSDAL, Thereza Cristina. Op. cit., p. 109.

80 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do
trabalho. 6. ed. rev. atual. S3o Paulo: LTr, 2010. p. 1124.

81 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito
do trabalho. 8. ed. S3o Paulo: LTr, 2009. p. 596.

que considera homens e mulheres iguais em
direitos e deveres, aqueles poderao invocar,
por analogia, o citado inciso VI do art. 373-A
para se insurgirem também contra as revistas
intimas, “pois se a razdo juridica da norma é a
mesma, ou seja, proteger a dignidade da pessoa
humana, igual deverd ser a solugGo”*.

No mesmo sentido Vodlia Bomfim
Cassar, para quem as praticas proibidas no
art. 373-A da CLT, apesar de direcionadas as
mulheres, “também devem ser estendidas aos
homens, sob pena de estar eivadas de grosseira

inconstitucionalidade”®.

A 12 jornada de direito material e
processual na justica do trabalho, realizada
em Brasilia, em novembro de 2007, em seu
enunciado 15, item |, concluiu pela ilicitude de

qualquer tipo de revista:

15. REVISTA DE EMPREGADO. | -
REVISTA — ILICITUDE. Toda e qualquer
revista, intima ou ndo, promovida pelo
empregador ou seus prepostos em seus
empregados e/ou em seus pertences,
é ilegal, por ofensa aos direitos
fundamentais da dignidade e intimidade
do trabalhador.

Na mesma jornada, e no mesmo
enunciado, o item Il refere-se ao art. 373-A, VI,
da CLT:

82 BARRQOS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 1.124.
83 CASSAR, Vdlia Bomfim. Op. cit., p. 934.
84 Op. cit., p. 37.
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Il — REVISTA INTIMA - VEDACAO A
AMBOS 0OS SEXOS. A norma do art.
373-A, inc. VI, da CLT, que veda revistas
intimas nas empregadas, também se
aplica aos homens em face da igualdade
entre os sexos inscrita no art. 5°, inc. |,
da Constitui¢do da Republica.*

Como consequéncia da  revista
intima, aponta Alice Monteiro de Barros a
necessidade de pagamento pelo empregador
da “compensac¢do por dano moral, sem prejuizo
da rescisdo indireta (art. 483 da CLT)."*.
juridicas

Embora existam opinides

respeitdveis em sentido contrario, parece
razoavel dizer que a revista intima (pelo menos
essa, pois a revista que ndo seja intima vem
sendo admitida) é proibida ndo sé em relacao
as mulheres mas também no que diz respeito
aos homens, aplicando-se o principio da
igualdade estabelecido no inciso | do artigo 5°

da Constituicdo brasileira de 1988.

1 CONSIDERAGOES FINAIS

6.1 A expressdo “todos sdo iguais perante
a lei” trata de uma técnica da igualdade, sendo
imperativo para legisladores e executores

administrativos ou judiciais.

Constituem-se objetivos do principio da
igualdade limitar o legislador, o intérprete

(autoridade publica) e o particular.

85 Op. cit., p. 37.

86 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do
trabalho. 6. ed. rev. e atual. S3o Paulo: LTr, 2010. p. 1124.

Por forca da isonomia, existe um dever de
ndo discriminar (discriminacdo negativa) e um

dever de igualizar (discriminagdo positiva).

6.2 Homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes, conforme artigo 59, inciso
I, da CF/88.

A Convencdo sobre Eliminacdo de todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher,
promulgada no Brasil pelo Decreto n2 4.377,
de 13.09.2002, obriga os Estados-partes a
adotar medidas apropriadas para eliminar
a discriminacdo contra a mulher na esfera
do emprego e assegurar, em condicGes de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos
direitos (art. 11).

A Declaracdo da OIT de 1988 garante
que eliminar a discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacdo, conforme estabelecido
nas Convencbes n% 100 e 111, constitui
direito fundamental. Pela primeira, o Estado-
Membro deve garantir a aplicacdo do principio
da igualdade de remunerac¢do entre a mao-de-
obra masculina e a mdo-de-obra feminina por
trabalho de igual valor. Pela segunda, obriga-
se o Estado-Membro a formular e aplicar uma
politica nacional que promova a igualdade de
oportunidades e de tratamento com o fim de

eliminar qualquer discriminacdo.

No Brasil, as mulheres encontram-se em
desvantagem em relacdo aos homens em
termos de saldrios, cargos e condi¢cdes de
trabalho, sendo necessario conferir efetividade

as normas de nao-discriminacdo ja existentes.

6.3 Garantia-se as mulheres, pela CLT, de



1943, em sua redac¢do origindria, em caso de
prorrogacdo do horario normal, um descanso
de quinze minutos antes do inicio do periodo

extraordinario do trabalho (art. 384).

Com a Carta Magna de 1988 surgiram
guestionamentos sobre possivel conflito desse
dispositivo legal com o principio da igualdade de
direitos e obrigagdes entre homens e mulheres.
respeito do

Formaram-se, a tema,

trés correntes doutrindrias, com apoio

jurisprudencial. A primeira delas, denominada
negativista, pela qual a regra do art. 384 da
CLT ndo teria sido recepcionada pela nova
ordem constitucional, pois esta assegurou a
igualdade de direitos entre homens e mulheres
(art. 59, inciso I). A diferengca entre homens
e mulheres, por essa teoria, nao traduziria
fundamentos para tratamento diferenciado,
salvo em condi¢des especiais relacionadas a
parte bioldgica (maternidade, amamentacao,

aborto...). Por essa ordem de ideias, o art.

=

384 da CLT desapareceu da ordem juridica
brasileira a partir de 05.10.88, por antagonismo
a Constituicdo (art. 59, 1). A segunda corrente,
que se pode chamar de positivista, posiciona-
se no sentido de nao considerar discriminatdria
a concessao de intervalo de quinze minutos,
em caso de prorrogacdo da jornada, apenas
as mulheres. Entende que a concessdao de
condicbes especiaisa mulher ndofere o principio
da igualdade entre os sexos. O principio do
ndo-retrocesso social, garantidor de que as
conquistas no campo social ndo podem ser
suprimidas, sob pena de inconstitucionalidade,
estaria, também, a dar plena aplicabilidade
ao art. 384 da CLT, relativamente as mulheres,
mesmo depois de 05.10.88. A terceira corrente,
que se pode reconhecer como ampliativa,
considera aplicdvel o art. 384 da CLT ndo so as
mulheres, mas também aos homens a partir
de 05.10.88. Uma das argumentagdes a esse
respeito ressalta que a penosidade inerente
ao sobretrabalho é comum a ambos os sexos,

nao podendo prestar-se o principio da isonomia
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Artigos

como fundamento para extinguir esse direito.
Esse artigo deveria, também, ser aplicado em
favor do trabalhador pois o objetivo da norma
constitucional, longe de mitigar direitos, visa
a ampliacdo dos minimos existentes. Também
valida essa teoria a explicacdo que considera o
art. 384 da CLT norma de ordem publica, que
prestigia a prevencao de acidentes de trabalho
(CF, 79, XXII), tendo sido recepcionada pela
CF/88, em interpretacdo conforme (art. 59, |,
e 79, XXX), para os trabalhadores de ambos os

Sexos.

Na diccdo do C. TST, por seu 6rgdo plenario
(embora por maioria apertada, 14 votos a
12, no INN-RR-1540/2005-046-12-00-5, Rel.
Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, em
17.11.2008), ndo se considera discriminatoria
a concessdo do intervalo de quinze minutos
em caso de prorrogacdo de jornada apenas as
mulheres (vale dizer, o art. 384 da CLT teria sido
recepcionado pela CF/88). Enquanto ndo houver
manifestacdo do Supremo Tribunal Federal,
parece ser essa a teoria que deve prevalecer

nas Cortes Trabalhistas por disciplina judiciaria.

6.4 A Consolidacdo das Leis do Trabalho
veda ao empregador ou preposto proceder
revistas intimas nas empregadas (art. 373-A, VI).
A redacdo desse dispositivo é da Lei n29.799 de
26.05.99 (D.O.U. de 27.05.99).

A norma veda a revista intima mas

ndo a conceitua. Dirige-se o legislador,

contudo, apenas a mulher. Essa é a questdo
a ser examinada: aplica-se a proibicdo
indistintamente a mulheres e homens ou sé a

mulheres como expresso no texto legal?

Existem doutrinadores e  julgados
compreendendo que sO se aplicaria a mulher
que, por questdes culturais, estaria mais exposta
a pratica desse ato, que muitas vezes teria
intencdo deiralém dasimplesrevista. Ou, entdo,
que a lei deve ser interpretada restritivamente,

pois ndo menciona os trabalhadores homens.

Entretanto, parece amplamente majoritario
o entendimento no sentido de que a norma do
art. 373-A, inciso VI, da CLT, que veda revistas
intimas nas empregadas, também seria aplicada
aos homens por forca do principio da igualdade
entre os sexos inscrito no art. 592, inciso |, da

Constituicdo da Republica.
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PELA MAO DE ALICE: O TRABALHO DA MULHER
E O SURPREENDENTE DA HISTORIA

Mbonica Sette Lopes

“Mas para que serve
um livro — pensou Alice
— sem desenhos nem

conversas?”

A frase que vem no portico foi extraida
do primeiro pardgrafo de Alice no pais das
maravilhas, de Lewis Carrol. A partir do
momento em que a enuncia, a personagem
sai numa aventura de conhecimento e de
descobertas surpreendentes, por um lugar em
qgue tudo lhe é novo entre o sonho e a alegoria
darealidade. Este foi, subliminarmente, o mote
escolhido por Boaventura de Sousa Santos
para percorrer 0s espagos e 0os tempos da pos-
modernidade e chegar a utopia na imaginacao
de um mundo emancipado. Na colateral, o
pequeno texto que ora se apresenta, como a
ponta de um fio que se enreda em teia, foi feito
a propdsito de homenagear uma Alice muito
especial, a Professora e Desembargadora Alice
Monteiro de Barros, recentemente falecida
depois de longo adoecimento, e cuja primeira

Mbénica Sette Lopes

direito.

obra, em que se versou a sua contribuicdo
personalissima e individualizada, foi a tese de
doutorado, convertida em livro?, no qual tratou

do trabalho da mulher.

A proposta textual é fazer, a partir da
singeleza paradoxal de dois casos minusculos,
uma pergunta que estd por tras das questdes
de género e que se desvenda para entender
0s casos (reais): Como se encontra, nos casos,
o percurso de busca do reconhecimento
da identidade da mulher no trabalho? No
subtema, a indagacdo vai no condicional: E se
o personagem nao fosse uma mulher, serd que
seria a mesma histéria, ou outra, diferente?

A perspectiva é diversa daquela adotada por
Alice Monteiro de Barros. Por razdes centradas
na coincidéncia ou na sincronicidade estive em
torno dela em situacdes muito marcantes. Fui
sua aluna de Direito do Trabalho na Faculdade
de Direito da UFMG |3 por 1983. Acompanhei
a ansiedade da ultima etapa de redacdo de
sua tese, orientada por Paulo Emilio Ribeiro de

Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Professora
associada da Faculdade de Direito da UFMG. Doutora em filosofia do



Vilhena, em cuja mala de viagem ela me pedia
para por o trabalho, a fim de que o professor o
lesse em sua versdo final em 1992. Fui juiza da
mesma 122 Junta de Conciliacdo e Julgamento
em que elatambém seinseriu natitularidade em
Belo Horizonte. Fui sua colega de departamento
na Faculdade de Direito da UFMG, ainda que
em areas diversas. Estive muito proxima dela
nos dias que antecederam o diagndstico de sua
doenca e quando ela retornou as atividades da
72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, onde voltava também a substituir no

primeiro semestre de 2008.

Mas o que nutre este trabalho sdo

duas sensacbes percebidas em didlogos
marcadamente casuais. A primeira, na etapa
de finalizacdo da tese, denota a angustia dela
com o infinito da pesquisa, situacdo facilmente
percebida da leitura de seu livro. Havia sempre
uma situacdo, uma lei, uma decisdo, que era
descoberta ou criada na ultima hora e que tinha
relevancia na grandeza do tema. Dai, o infinito
estava sempre a rondar a dimensdo de sua
pesquisa. Em A mulher e o direito do trabalho,
Alice Monteiro de Barros parece ndo querer
deixar duvida, ndo admitir que algo, num tempo
ou num lugar que possa ter a marca da passagem
humana, |he tenha passado despercebido. Me
lembra de ouvi-la dizer da impossibilidade de
concluir seu trabalho pela certeza do muito
gue ndo poderia analisar, os fatos, as normas,
as decisGes a interessar-lhe porque poderiam
explicar necessidades, efeitos, direitos e
deveres que teriam que ser escandidos para a
compreensdo precisa, induvidosa da situacdo
da mulher diante do direito do trabalho em
todos os tempos e lugares, arranjados na

conexdo tematica. A segunda sensacdo veio de

conversa numa espera de elevador alguns anos
depois. Conversavamos sobre uma sessdo de
julgamento e entrevi, no modo como ela falava,
a mesma impressdao do imponderdvel e do
muito a construir dentro da realidade integral
da mulher no trabalho. Percebi, também, ainda
uma vez, a angustia na imensiddo da cena
casuistica, mesmo quando para a ela a decisdo
do caso fosse, sempre, uma questdo de estudo
e de cuidado sem dificuldades. Havia sempre
um ponto em que poderia ser composto o

acertamento das incertezas.

Por isso, talvez ndo seja correta a
formula escolhida em que é o caso, dois deles
apenas, que vai ser a matriz para a percepgao
da cena. Alice exigiria mais adensamento nas
normas, na histdria, na situacdo. Mas, pode
ser que neles, isoladamente neles, se possa ver
um pouco de tudo de que ela falou, de todas as
suas preocupacdes no sem fim da mudanca de
uma cultura que ela sabia ndo era feita apenas
da lei. Essa conviccdo ela expOs no arremate
das conclusdes de seu estudo: “a discriminacao
ndo é uma decorréncia apenas das leis, mas
dos condicionamentos psicoculturais advindos
de mitos e crencas enraizados na estrutura da
sociedade patriarcal em que vivemos, contra os

quais homens e mulheres devem-se insurgir”>.

Alice percorreu com sua pesquisa O
maravilhamento da variedade do direito. Ela
nos legou a responsabilidade de continuar
esquadrinhando essa realidade sem desprezar
mitos, crencas, condicionamentos, cultura. A

sua visita aos vdrios tempos e lugares pelos
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guais caminharam as mulheres na construcao
de sua identidade como pessoa e dos direitos
a ela inerentes, inclusive no trabalho, passa
por uma percepc¢do da necessidade associada
a trama da variedade de enfrentamentos.
Ndo seria exagerado
usar a mesma alegoria

de Boaventura

Nos processos formulam- 4o
Sousa se contos, viagens espantosas nos

e irrecuperaveis nas teias que a dominacao

sexual e a dominacdo de classe entre si tecem”*?

A narrativa € um dos caminhos (o mais
aberto) para o enfrentamento da realidade e o
relato que se pode extrair

conflitos registrados

processos judiciais

Santos na obra em que por varias paisagens, onde os permite um recorte que vai

o nome da personagem
personagens

de Lewis Carrol ¢é

apropriado para a viagem

produzem
seres inesperados e nos quais

além da funcionalidade ou
seus _ .
da instrumentalidade do

processo como segmento

por lugares-tempos da hao falta o tempo desmedido e da técnica juridica. Trata-
pds-modernidade e pela apressado, os riscos das cabegas se de um lugar para a

utopia dos sonhos a
tornar concretos: a nossa

Alice também nos toma

cortadas pela rainha que nao
percebe os fatos, a necessidade

compreensdo de como
direitos sdo adquiridos e

conquistados e, também, de

pela mdo para mostrar as de atengdo para os apreender, gye como a simulacio vazia
histérias de personagens a surpresa de cada situacdao atua mitigando a teleologia

que sdo os paises, 0s
sistemas juridicos, as

decisbes administrativas, a estrutura juridica
em acdo na continuidade das demandas de
reconhecimento e de emancipac¢do da mulher,

especialmente da mulher no trabalho.

Serd que a narrativa singular dos casos,
como se fossem contos da juridicidade, podem
demonstrar essas marcadas preocupagoes
de Alice Monteiro de Barros? Sera que essa é
uma outra viagem a um pais das maravilhas
de personagens surpreendentes, de situacées
bizarras, de realidades insuspeitas que sao
essenciais para conhecer tempos e lugares da
concretude do trabalho feminino? Serd que
conhecer todos os cendrios e enfrenta-los
pode evitar que, como diz Boaventura Sousa
Santos, se impeca a afirmacdo do erro que é

“transformar as mulheres em vitimas abstratas

sempre nova.

da protecdo de direitos
pela lei. Nos processos

formulam-se contos, viagens espantosas
por vdrias paisagens, onde 0s personagens
produzem seus seres inesperados e nos quais
ndo falta o tempo desmedido e apressado, os
riscos das cabecas cortadas pela rainha que
ndo percebe os fatos, a necessidade de atencao
para os apreender, a surpresa de cada situacao

sempre nova.

No primeiro conto, a personagem é a
autora num processo trabalhista. O nome dela
era Patricia®. No processo e fora dele. E continua

Patricia na memoaria eterna e de ambivalente

4 SANTOS, 1999, p. 306.

5 Para preservagdo das pessoas, opta-se por ndao
indicar o numero dos autos dos processos.



desconforto de quem a conheceu no relato de
papel para julgar o recurso ordinario e ndo pode

mudar-lhe o passado.

Porque o nome poderia ser qualquer
outro: Ana, Paula, Isadora, Raquel, Alice,
Mobnica. Mas era Patricia. Eo nome é importante
porque fica no comeco da histéria do assédio
moral, visivel no processo num estampado de
sucessiva duracdo. Ele liga o tempo do passado
porque volta na cronologia do processo.
Quando foi admitida, empregada terceirizada
da representacdo do Ministério do Trabalho
no interior de Minas Gerais, lotada no setor
responsdvel pela expedicdao de carteiras de
trabalho, Patricia ouviu do servidor publico que
dirigiria sua rotina, no atendimento das pessoas
gue acorriam a reparticdo, que ndo deveria

dizer seu nome quando atendesse o telefone.

A razdo ndo se inclui no rol das possibilidades
imaginaveis que se apontam quando se quer
exemplificar o que pode acontecer no local
de trabalho. Ela revela o estranhamento na
vida que o direito acolhe nos passos para sua
aplicacdo. Revela condicionamentos que a
vida agrega no acaso a cultura. A mulher do
servidor publico estava desconfiada de que ele
estava tendo um romance extraconjugal com
uma patricia e poderia pensar que aquela era
a Patricia. Melhor ndo dizer o nome préprio.
Melhor fingir que era uma das outras mulheres

que ali trabalhavam.

Naquele processo fininho, nada havia
que pudesse levar a desconfianca de que
outra fosse a historia. A Patricia da trama, a
personagem principal do processo, era separada
e morava com os filhos, mas ndo se insinua
que ela tenha tido qualquer relacionamento
além do profissional com qualquer pessoa que
trabalhasse no setor do Ministério do Trabalho

onde ela era a terceirizada.

O nome identifica a pessoa e consolida
sua dignidade pelo exercicio da personalidade
no campo moral e também no juridico. Ele
compoe seu patrimdénio na esteira do art. 16
do Cédigo Civil de 2002. E pelo nome que cada
um se langa no mundo como pessoa°‘. Por isto,
é grave a situacdo de alguém que é proibido
de dizer seu préprio nome, por fato que nao
guarda qualquer nexo com sua esfera de
interesses privados ou publicos e para os quais

nao contribuiu.
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E a gravidade da situacdo consuma-se
pela posicdo do representante da tomadora
dos servicos e pela natureza dela. O Ministério
do Trabalho tem como um de seus objetivos a
tutela das relacGes de trabalho e ela trabalhava
num dos setores que mais simbolicamente
representa isto: aquele em que sdao expedidas
as CTPS’s. Por isto, é incongruente que ela
pudesse ali sofrer qualquer ressalva no livre
exercicio de sua personalidade que ndo fossem
aquelas que decorrem natural e especialmente

da lei.

A progressao dos fatos, porém, trouxe
uma cena de maior aviltamento ainda. Aquele
servidor levou sua mulher a residéncia de
Patricia, sem prepara-la e sem ser convidado,
numa manha, logo cedo, quando ela mal
levantara em dia de férias. Ela foi agredida fisica
e verbalmente na frente dos filhos menores pela
mulher daquele que coordenava o setor em
gue ela trabalhava. Como chefe, cabia a ele ndo
apenas dirigir uma faixa das atividades a cargo
deseudepartamento, como zelar pela qualidade
no ambiente de trabalho, congregando os
servidores publicos e os empregados vinculados
ao trabalho por terceirizacdo. A vida pessoal
dele (o ciume de sua mulher, o fato de ele ter
ou ndo relacionamento extraconjugal, o modo
como ele vivenciava seu casamento) ndo
poderia, de modo algum, interferir na rotina de
trabalho, tanto mais para atingir uma pessoa
gue se ligava ao estabelecimento da tomadora
pela interveniéncia da terceirizacdo de servicos,
ou seja, que ja se encontrava numa posicao
mais instavel do que os regidos pelo vinculo
estatutario. Patricia ndo trabalhava apenas por
seu prazer ou deleite: ela ndo poderia se dar

ao luxo de pedir dispensa apenas para fugir

a0s riscos cuja extensdo talvez sequer avaliasse

integralmente num primeiro momento.

Houve processo na esfera criminal,
que culminou na condenacdo dos agressores
ao pagamento de indenizacdo no valor de
R$7.000,00.

Essa forma de solugdo juridicamente
valida, no ambito penal, constituiu uma fonte
de prova. Sdo campos de tutela distintos, que
implicam a formacdo de relagdes juridicas que
tangenciam a situagao da pessoa sob o prisma
do contrato de trabalho, sem que haja uma
absorc¢do de efeitos que impeca a discussao do
mesmo fato dentro de perspectivas variadas: a
penal, a trabalhista, a civil etc. H4 uma conexao
dos fatos que levaram a acdo penal, porque eles
envolvem a pessoa que coordenava 0s servigos
dela e tiveram origem no local de trabalho.

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena cuida
desta intersecdo entre as relagGes juridicas e da
necessidade de se apreender, destacadamente
e agregadamente, as varias faixas pelas quais
elas inoculam sangao.

“Essa imediacdo de interesse
publico, que se costuma colocar nas
bases do Direito Penal, ndo vai além
de uma adicionalidade de tutela de
bens juridicos individuais, que mais
fortemente se resguardam através
de sang¢bes cumulativas e impostas
pelo Estado, que vem a integrar
outra relagdo juridica, como sujeito

”;

de direito””.

7 ” VILHENA, 1996, p. 96.



Em linhas gerais, a possibilidade da
cumulatividade de sancdes é o que transportou
aquela passagem da historia de Patricia como
um dado a ser avaliado sob o prisma da
pretensdo ao recebimento de indenizacdo por
danos decorrentes de assédio moral na Justica
do Trabalho. Ld estava uma mulher, com sua
histéria no trabalho e, como desdobramento
disso, um feixe de relagOes interpessoais que
levava ao intercambio de rela¢Ges juridicas e
de suas variadas fontes de asseguramento pela
sancao.

A condenacdo na esfera criminal
independe do decidido na seara trabalhista.
Sdo esferas de protecdo juridica baseadas em
relacdes e normas especificas que se sobrepdem
ou interagem sem anularem seus efeitos. Mas o

fundo da histdria guarda a conexao.

Considerando-se esse contexto, seria
surpreendente imaginar que o ambiente de
trabalho, na relacdo juridica em continuidade,
se tenha tornado mais suave ou confortavel.
Seria necessario um enfrentamento as claras da
guestdo, a sua superacao explicita pelo perdao,
pelo apaziguamento. Mas ndo ha indicios de
gue isto tivesse ocorrido. Ao contrario, o chefe
perdeu o cargo de confianga e foi substituido.
Permaneceu, todavia, lotado em setor correlato
e sua posicao de servidor diretamente ligado aos
guadros da tomadora e com uma estabilidade
de que ndo gozava ela constitui dado importante

na analise dos fatos.

Ela, apés o ocorrido, passou a ser
perseguida. Havia sobrecarga de tarefas e lhe
era exigido o trabalho com senha de outro

colega, para que ele apresentasse producdo

irreal. Repisou-se o trabalho excessivo, a

cobranca desarrazoada e desrespeitosa.

Descritos os fatos, conhecida a histodria,
retoma-se o fio da meada pela indagacdo: E
se ela ndo fosse mulher? Seria possivel que
um homem vivenciasse isso? Onde esta a
sua identidade fora da revelacdo dos fatos na

narrativa contingente do caso no processo?

E certo que ha um personagem feminino
— o da mulher do chefe da reparticdo — que atua
como antagonista. Mas no emaranhado do
enredo é dificil tratar da histéria no condicional
para reproduzi-la com a versdo de um homem
que fosse proibido de dizer o seu nome ao
telefone pelos ciimes e suspeitas do marido
de uma colega, que fosse sua chefe. Pode-se
imaginar até um marido ciumento que partisse
para a agressao fisica de outro homem que fosse
o destinatario de suspeitas em relacdo a sua
mulher. Ndo seria natural que isso interferisse
no trabalho de um homem fora dos limites de

seus interesses privados.

Passados alguns anos do julgamento,
como revisora, a sensac¢do que veio do desvelar
da cena e a forca dessa pergunta continuam
no mesmo tom. Ndo é incomum pensar a
mulher nas variantes da protecdo trabalhista
e questionar o significado dela, a validade do
comportamento, a influéncia da regulacdo no
campo de incidéncia geral da norma. Ndo se
trata de buscar abstratamente o sentido da
protecdo da mulher no trabalho, da garantia
da igualacdo, mas de entender o que a lei e
as decisOes e a minucia da histéria no singular
dos dias, alinhavados nos processos, fazem

por nés, as mulheres. Trata-se de entender,
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no emaranhado dos casos, o que o direito vai
construindo pela mulher, o que a cultura vai
arranjando pela mulher e, porque ndo, o que a
mulher faz pela mulher na tessitura dos litigios:
guando ela busca o seu direito, quando ela ndo
tem coragem de buscar o seu direito e, até,
guando ela simula o seu direito, tudo muito
bem enquadrado no principio da realidade que
€ a vida na exposicdo maxima. Sem a permissao
da fantasia, do engodo. Tudo sempre no seio
da humanidade, em que homens e mulheres
vao respirando os dias na contingéncia que
nem sempre o direito alcanca e/ou revela,
porque ha os condicionamento, os mitos e as
crencas enredados na cultura de que fala Alice
Monteiro de Barros despois de sua exploracao
profunda do campo normativo. A sensacdo de
insuficiéncia, que escapou de nossa conversa na
espera do elevador, a certeza do muito por fazer
continuam fazendo parte do topos onde se quer

disseminar utopias.

Porque outro dia, na analise de um
outro caso, veio uma tristeza de doer. Ndo por
causa de um direito lesado. Mas pela deteccao
da artimanha humana que avilta e impede
a incorporacdo do sentido de tutela como
algo natural, porque instila desconfianca. A
empregada foi dispensada sem justa causa e
a prova demonstrava, por sua confissdo, que
ela havia pedido para ser mandada embora.
Pratica nefasta mas que ndo pode ser esquecida
como dado da realidade trabalhista, ndo havia
gualquer duvida de que a empresa concordara
com a rescisdo, liberando para ela o FGTS e o
seguro desemprego e recebendo de volta os
40% incidentes sobre o FGTS. No plano do direito
do trabalho, configura-se o desvirtuamento

das regras que impedem o pagamento das

verbas nas hipdteses de dispensa a pedido
do empregado e que impedem a empresa de
formar caixa 2 pela lavagem do dinheiro no TRCT
para posterior retorno a empresa ou ao sécio
para uso qualquer. No plano da ética, configura-
se uma combinacdo feita entre pessoas. E
cumprida como é de costume. A prova trazia
também a certeza de que a empregada havia
anunciado uma gravidez alguns meses antes
de pedir para ser mandada embora, mas havia
também anunciado um aborto espontaneo. No
entanto, um ano e trés meses apods a extingdo do
vinculo, ela vinha na agdo trabalhista pedindo
indenizacdo pela garantia de emprego de todo
o periodo. Na aritmética dos meses, a data de
nascimento do filho coincide com projecao dos
9 meses a contar do anuncio e do desanuncio e
conduz a suspeita de uma situacdo armada para
levar a indenizacdo: ao desfazer publicamente
a noticia sobre sua gravidez, ela lancou para
a empresa a mensagem de que poderia ser
dispensada sem justa causa. A decisdo de
primeiro grau e a que resolveu o seu recurso
ordinario valorizaram a confissdo de seu
desejo de desligar-se da empresa, afastando
a garantia de emprego. Mas o mal esta feito:
na consciéncia e no conhecimento daquele
empregador ndo se pode confiar numa mulher.
No caldo da cultura, essa histdria entra invisivel,
no surpreendente de seu enredo tdo real, que
desnorteia a ordem segura da abstracdo, dos
principios, das teleologias. O desvio na rota,
pela acdo da empregada, é daqueles que Alice
Monteiro de Barros jamais admitia, na sua
seriedade sem descanso.

E o problema continua situado num plano de
material de grande relevancia, como assinalava

Alice Monteiro de Barros:



“A experiéncia tem demonstrado
gueotratamentodesigual atribuido
as mulheres nem sempre é uma
decorréncia da legislacdo proibitiva
ou de preconceito contra elas, mas
do fato de que sua contratacdo,
em geral, aumenta os custos para
o empregador, os quais estdo mais
relacionados com a maternidade
filhos.

Entretanto as tradicGes culturais

e o cuidado com os
que presidem os comportamentos
podem reforcar a discriminacdo.
A partir do momento em que os
comportamentos alteram-se, tanto
a vida familiar, como a vida social,
modifica-se também a posicao da

mulher no emprego ou profissdo”s.

Pelas maos da Alice de Lewis Carrol conhecemos
a rainha que ndo sabe conhecer e interpretar,
gue ndo consegue ver os varios lados das
guestdes que a realidade propde e que as
relacbes entornam no enredo de uns com o0s
outros. Sua Unica reagdo a qualquer tensdo
ou manifestacdo é a ordem na mesma forma
exclamativa: “Cortem-lhes as cabecas!” A frase,
ameacadora, desgasta-se na repeticdo e na
inefetividade. Nenhuma cabeca é cortada. Alice
Monteiro de Barros sabia que ndo bastava a
lei, que ndo bastava o direito a mandar cortar
cabeg¢as na imposicdo de regras, sangdes e
ritos. Ela sabia das muitas histdrias a contar e
a viver para modificar a cultura. No pais das

maravilhas que é saga do cotidiano das relacées

8 BARROS, 1995, p. 503.

da humanidade e, certamente, daquelas em
que as mulheres sdo personagens, as historias
a contar ndo estdo apenas nos livros. E os livros
que falam sobre o direito devem sempre captar
o desenho irregular dessas conversas com a
vida real, que as vezes parecem até imaginacao.
A nossa Alice, com seu olhar de pergunta, sabia

bem disso também.
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GENERO:
UMA HISTORIA DE LUTA NO BRASIL

Flavia Xavier de Carvalho

Silvana Souza Netto Mandalozzo

RESUMO

O objetivo deste trabalho é apreender
as relacdes de género no processo histoérico,
contextualizando as lutas progressistas
macrossociais, bem com analisa indicadores
sociais que refletem a condicdo desigual da
mulher na sociedade contemporanea, no que
compete as garantias sociais. A pesquisa tem
carater qualitativo e quantitativo, constitui-se
emuma pesquisa bibliografica. Parte-se de uma
opcdo tedrico metodoldgico e ético politica
ancorada no método critico dialético onde o
problema de investigacdo trata ndo apenas de
entender quais as principais tensdes e questdes
que envolvem a discussdo de género, mas as
estruturas sociais, politicas e econdmicas que
influenciam na conjuntura societaria. Nesta
perspectiva, abordar a questdo de género
na atualidade e identificar os impactos e

avancos ocorridos

na questdo social

mulheres, materializa a possibilidade de
alcance a garantia de direitos.

ABSTRACT

Theaimofthisstudyistocapturegenderrelations
in the historical process, contextualizing the
macro social progressives, struggles with
analyzes social indicators that reflect the
unequal status of women in contemporary
society, the competing social guarantees.
The research is qualitative and quantitative
character, constitutes a bibliographical
research. Part of a methodological theoretical
and ethical policy option anchored to the
critical dialectic method where the problem of
research comes not only to understand what
are the main tensions and issues involving the
discussion of genre, but the social, political
and economic structures that influence in the
corporate environment. From this perspective,
addressing the issue of gender in actuality and

identify the impacts and advances occurring in
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social issues experienced by women, embodies
the possibility of range to guarantee rights.

INTRODUCAO

A analise consiste em um estudo
bibliografico sobre a questdo de género na
sociedade brasileira, sua interseccdo com as
lutas feministas e por fim compreensdo de
indicadores sociais que procuram apresentar
as bases objetivas da realidade contemporanea
das mulheres. A pesquisa utilizou-se de
métodos qualitativo e quantitativo, por meio
de dados oficiais do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Os pressupostos
da pesquisa refere-se a desigualdade de género
no Brasil, em que demonstra sua organizacao
na busca de emancipacgdo social e profissional,
por equiparacao de direitos. Essa luta configura
a existéncia de uma dinamica na sociedade
brasileira, permeada por preconceitos e
exploragao da forga de trabalho. Considera-se
gue com o advento do capitalismo, transformou
as relagdes no mundo do trabalho, contudo
essas mudangas na economia ndo garantem a

emancipacao feminina.

Frente as contradicbes e desafios as
mulheres agregam-se a lutas e continuos
enfrentamentos de modo a desafiar esta
realidade social que as excluem da protecao
social. Considerando a natureza do objeto e a
dinamica que circunscreve a realidade, a analise
sustenta-se na perspectiva critica. Avista-se
como compreensdo, a apropriagdo do espago
publico pelas mulheres, entretanto ainda com
grandes niveis de desigualdade social; porém
sem o devido movimento contrdrio do homem
ao privado e a sua valorizacdo reservou as

mulheres o grande desafio de transitar entre

os dois mundos, conciliando longas jornadas de
trabalho e a luta didria por reconhecimento de

direitos.

CONSIDERAGOES SOBRE GENERO

identidade de

géneroancora-se nanogaode queoindividuo,ao

O conceito de

longo do seu desenvolvimento fisico e psiquico,
com base nas mais diversas instituicdes e a¢des
sociais, se constitui como homem e mulher,
em etapas que nao sdo sequenciais, continuas
ou iguais e que também ndo serdo concluidas.
Cabe lembrar que, a cultura é um campo de
conflito e capaz de produzir multiplos sentidos
e que nem sempre esses sao convergentes nas
no¢des de masculinidade e de feminilidade.
A forma como o feminino e o masculino
projetam-se socialmente, estd diretamente
ligada a categorias, tais como: classe, raca/
etnia, faixa etdria, orientacdo sexual, religido,
nacionalidade, dentre outros. Assim, cada
um desses arranjos produz alteracdes
nos modelos pelos quais as feminilidades ou
as masculinidades sdao expressas nos diferentes

momentos da vida dos individuos.

Em meados dos anos de 1970 e 1980,
0os movimentos feministas trouxeram novas
concepcbes, haja vista a biologizacdo dos
sexos, percebe-se neste contexto a construgdo
de um campo de estudo que iria contemplar
uma justificativa para as desigualdades entre
homens e mulheres, construindo um novo
campo de estudo: o género (LOURO).!

1 LOURO, G. L. Nas redes do conceito de género
In: MEYER, M. J.; WALDOW, D. E. Género e Saude. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 34 -41
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Desse modo, o género pode ser
entendido como um elemento constitutivo das
relagcdes sociais fundadas sobre as diferencas
percebidas entre os sexos, que fornece um meio
de decodificar o significado e de compreender
as complexas conexdes entre as varias formas
de interacdo humana (SCOTT). E a construcdo
social que uma dada cultura estabelece ou

elege em relacdo a homens e mulheres.

Falar da construcdo de igualdade de
género remete a um olhar para a trajetdria das
mulheres, e, como elas foram se colocando

2 SCOTT, J. W. Preface a gender and politics of
history. Cadernos Pagu, Campinas, n. 3, 1994. Disponivel
em: <http://www.uel.br/eventos/gpp/pages/ arquivos/
Scott.pdf>. Acesso em: 16 jun. 2014.

na histdria, visto que, por muito tempo foram
consideradas seres inferiores e incapazes. Para
sairem dainvisibilidade e do espaco considerado
secundario, foram anos de luta.

Apds muitas lutas feministas e muitas

reflexdes, a literatura cientifica sobre a
tematica, comeca a discutir a questdo género
que se define em construcdo de instrumentos
de analises e organizacdes, visto que as relacdes
de género estabelecidas hegemonicamente sao

de poder sobre as mulheres.

A sociedade estabelece
hierarquicamente papéis sociais para
o homem e para a mulher, nos quais,
nao raramente, encontra-se o homem
desempenhando papéis privilegiados.
O que a sociedade espera do homem e
da mulher é o que se chama de papel
sexual. Denota-se que papel sexual é o
modo como as pessoas do mesmo sexo
se comportam visto que a sociedade e a
cultura de cada povo determinam como
homens e mulheres vao desempenhar
esses papéis, e quem nao segue este

padrao.

Segundo Freire, a mente
do oprimido hospeda o opressor, e
as mulheres principais vitimas da
desigualdade acabam sendovitimase, ao
mesmo tempo, reproduzem a sociedade
“machista”. Neste sentido, vale afirmar
que o0 género da representacdo
permanece masculino na sua forma
classica, e a representacao das mulheres

na vida publica permanece periférica. *

3 FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. 2. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1989.



Scott, destaca que,

A questdo dos direitos sociais
suscitou a da igualdade
destes direitos. Mas, além da
representacdao da universalidade
dos direitos, permanece o
problema das ambiguidades e das
repressdes, das contradicbes e
dos siléncios, ocultos no sistema
politico, que se pretende universal
porque sustentado por principios

naturais e cientificos.*

As questées de género tem estreita
relagdo com valores sociais que, por sua vez
norteiam a otica do feminino e do masculino,
pois na sociedade percebe-se claramente que
mulheres e homens ocupam posi¢des sociais
distintas. A identidade social de ambos esta
constituida por distintos papéis e atribuicdes,
aos quais, precisamente a sociedade a delimita.
Desde o nascimento a socializacdo é iniciada
e 0 género e as questdes valorativas guardam
infimas relagcdes. Aprende-se a valorizar
determinados aspectos e a desvalorizar outros,
cada qual de acordo com o que for peculiar.
Para as meninas, os valores do que sdo
caracteristicas do feminino e vice-versa para o
menino. Dessa maneira ao longo do processo de
desenvolvimento sdo repassadas um conjunto
de normas e prescricdes que cada sociedade
estabelecesobreoque é “feminino e masculino”.
Mas isso ndo acontece como aceitacao simples
e pura dos padrdes determinados, mas como

forma de questionamento e reconstrucdo de

4 SCOTT, J. W. Preface a gender and politics of
history. Cadernos Pagu, Campinas, n. 3, 1994. Disponivel
em: <http://www.uel.br/eventos/gpp/pages/ arquivos/
Scott.pdf>. Acesso em: 16 jun. 2014.

gue seja um e outro.

A sociedade em que se vive §,
essencialmente, capitalista, este € um motivo
relevante para que as mulheres desencadeiem
e continuem na luta para a superagao das
desigualdades. Conforme ressalta Mészaros,
mencionar a construcdo de igualdade entre
homens e mulheres, mostra os importantes
passos que as mulheres deram e, também
evidencia que as mesmas sabem que podem
avancar mais ainda na busca pela igualdade
entre os seres humanos.®

Neste sentido, torna-se preponderante
apresentar a luta por direitos das mulheres ao
longo do devir histérico.

A LUTA POR DIREITOS DAS MULHERES

Ao longo do processo histérico a
presenca feminina buscou ampliar os seus
direitos, isto é, ocupando espagos, mobilizando
e organizando movimentos populares dentro
de suas possibilidades.

O feminismo surge de uma forma lenta,
pautado nas praticas sociais contemporaneas
conquistou espacos nas leis vigentes no
ordenamento juridico, o feminismo nasce no
Brasil através de muita batalha e por influéncia
dos movimentos sufragistas® americanos e
ingleses.

Em 24 de fevereiro de 1932 a mulher
conquistava o direito ao voto, sendo permitida
a participagdo eleitoral as mulheres casadas,

5 MESZAROS. I. Para Além do Capital. S3o Paulo:
Boitempo, 2002.

6 O movimento pelo sufragio feminino é
um movimento social, politico e econémico de reforma,
com o objetivo de estender o sufrigio (o direito de votar)
as mulheres. Participam do sufragio feminino, mulheres
ou homens, denominados sufragistas.
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vilvas e solteiras desde que tivessem renda
propria. Essas restricdes foram eliminadas em
1934 com a aprovacdo do Cddigo Eleitoral pelo
governo Getulio Vargas.

A expressdao dos movimentos de luta
das mulheres e homens em meados de 1937
ainda era contestada, pois o voto feminino nao
era obrigatdrio, passando a ser 14 anos depois
(CARDOSO; CARDOZ0).’

O movimento feminista foi e, continua
sendo um movimento social, filoséfico e
politico que tem como meta direitos iguais e
uma vivéncia humana desprovida de padrdes
opressores baseados em normas de género.

[...] o movimento feminista é um
movimento  sociocultural, que
luta por justica e equidade nas
relagdes entre homens e mulheres
e, sobretudo, luta para garantir os
direitos humanos, principalmente
o das mulheres em funcdo do alto
nivel de violéncia e discriminacao
gue padecem (LISBOA).

O regime ditatorial a partir de 1960
trouxe a todos os cidadaos uma situacgao critica,
todavia para as mulheres com maior agravante,
visto ser considerada uma minoria excluida de
direitos sociais, neste contexto as mesmas eram
impedidas de qualquer manifestacao.

Foi no periodo da ditadura diante das

7 CARDOSO, |; CARDOZO, J. E. M. Caminhos da
constituinte: o direito da mulher na nova Constituicdo.
S3do Paulo: Global, 1986.

8 LISBOA, T. K. Género, feminismo e Servico
Social — encontros e desencontros ao longo da histdria
da profissdo. Revista Katdl, Floriandpolis, v. 13, n. 1, p.
66-75, jan./jun. 2010. Disponivel: <http://www.scielo.br/
pdf/rk/v13n1/08. pdf>. Acesso em: 14 jun. 2014. p. 69.

torturas, das prisdes politicas das pessoas
envolvidas em movimentos politicos, que
os questionamentos afloraram surgindo
varios argumentos da problematica gerada
e, neste cendrio as mulheres que estavam a
frente de movimentos de oposicao passaram
a se organizarem com maior énfase, com a
finalidade de debaterem o papel da sociedade,
no enfrentamento dos direitos sociais, da justica
econ6mica e da democratizacao.

A forte presenca da Igreja catdlica
na vida das mulheres é inseparavel desses
movimentos. Como resultados das medidas
repressivas do governo militar, principalmente
de 1964 a 1974, apareceram novas estratégias
das comunidades organizadas. A Igreja catolica
foi um dos poucos espagos que permitiram
a articulagdo da resisténcia ndo armada ao
governo militar. O Brasil esteve 21 anos sob o
regime militar e a participacao das mulheres
foi essencial na construcdo de uma sociedade
emancipada.

Os anos de 1970 marcou uma fase de
movimento intenso desenvolvendo debates
nas diversas organizagdes, as mulheres
se organizavam nas campanhas, as quais
reivindicavam assuntos especificos, tais como:
sexualidade e violéncia, formacdo profissional
e mercado de trabalho. As mulheres dos anos
de 1970 protagonizaram uma revolugdo social,
denunciando sua subordinacdo ao homem,
ao trabalho, reivindicando direitos, colocando
propostas e buscando sua real identidade.

As regras impostas pelo autoritarismo
dos militares pretendiam na época despolitizar
0s movimentos sociais principalmente o das
mulheres que eram vistas como marginais na
politica e consequentemente restringiam os
direitos que elas reivindicavam.

Apresencadasmulheresnaarenapolitica
foi, construida no periodo da ditadura, a partir



dos anos de 1960, sendo um dos elementos que
contribuiram para os processos de mudancas
no regime politico; além disso, as mulheres
também compuseram representatividade em
muitas das organizacbes de sociedade civil e
partidos politicos de oposicdo que, com éxito
desafiaram regras autoritarias durante os anos
de 1970 e inicio dos anos de 1980 (ALVAREZ).

As feministas debateram com as forgas
politicas progressistas
alguns pontos da
teoria e da pratica
do fazer politico,
apontando para a nao
hierarquizagdo  das
lutas e a sexualizacdo
das praticas nos

espacos publicos.
0] feminismo
trouxe novos temas
para 0 conjunto
do movimento
de mulheres,
posteriormente
incorporados  pelos
partidos politicos:

o direito de ter

ou ndo filhos, a

punicdo aos assassinos de mulheres, o aborto,
a sexualidade, a violéncia doméstica, dentre
outros. Nesse periodo o rompimento das
tradicdes, o qual as mulheres perpassaram
um longo periodo histérico, contribuiu para o
surgimento do modelo de mulher brasileira
gue expressa suas manifestacdes, que vai as
ruas por uma igualdade social, que denuncia as
desigualdades, dessaformaas mulheres criaram

9 ALVAREZ, S. Politizando as relagdes de
género e engendrando a democracia. In: STEPAN, A.
Democratizando o Brasil. Rio de Janeiro, Paz e Terra,
1988. p.315-380.

O feminismo surgiu para dar
vozes as mulheres, para pautar as
demandas, legitimar o espaco de

insercao social. As mulheres se
organizavam na luta pelo fim da
violéncia, impondo seus direitos
aos debates, rompendo a cultura
machista e ampliando visibilidade

a questao que se refere aos

seus direitos, pautadas num

processo democratico, visando
um rompimento cultural do
machismo a elas imposto.

associacOes e espacos de reivindicacdes.

O feminismo surgiu para dar vozes as
mulheres, para pautar as demandas, legitimar
o espaco de insercdo social. As mulheres se
organizavam na luta pelo fim da violéncia,
impondo seus direitos aos debates, rompendo
a cultura machista e ampliando visibilidade
a questdo que se refere aos seus direitos,
pautadas num processo democratico, visando
um rompimento
cultural do machismo
a elas imposto.

Singer, aponta
que a participacao
da massa popular foi
um marco histérico
na luta pela anistia
no Brasil. Oportuno
destacar que o
Movimento Feminino
pela Anistia, em
1975, foi composto
principalmente por
esposas, maes, irmas
e outras familiares
vitimas da repressao
e teve repercussao
em todo o Pais, uniram-se a ele mulheres de
classe média, profissionais liberais, estudantes
e intelectuais.”

Conforme ressalta Blay, as mulheres
necessitavam de espaco para uma melhor
compreensdo deigualdades e foicriadoem 1983
o Conselho Estadual de Condigao Feminina em
Sao Paulo e posteriormente a primeira Delegacia
de Defesa da Mulher, um drgao importante na

10 SINGER, P. O feminismo e o Feminismo. In:
BRANDT, Vinicius Caldeira. O povo em movimento.
Petropdlis: Vozes, 1980. p. 109-141.
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coibicdo da violéncia contra a mulher.!!

Em 1985, foi intitulado o “Ano
Internacional da Mulher” o qual proporcionou
legitimidade e forca para continuarem na
luta por direitos sociais, sobretudo com a
participacdo nos conselhos, em especial no
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM), que gerou uma questdo polémica e
animadora de participagdo no VII Encontro
Nacional Feminista em Belo Horizonte no ano
de 1985.

Na década de 1980 a sociedade brasileira
passava por um momento marcante na politica,
com as elei¢des diretas. Em outubro de 1988 foi
promulgada a nova Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Resultado de discussdes
relevantes para um periodo marcado pelo
retorno a democracia, a nova Constituicao
trouxe consigo também as lutas dos movimentos
de mulheres e suas reivindicacdes. Dessa forma,
conceitos como “sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo” foram incorporados ao texto
da nova Carta Magna. As mulheres, também,
passaram a ter visibilidade na lei, como sujeitos,
ao serem igualadas aos homens, em direitos e
obrigacdes.

Especificamente com relagcdo as
mulheres e a influéncia da nova Constituicao,
podem ser tratadas: a igualdade social entre
homens e mulheres, as relagdes trabalhistas
e a normatizacdo de conselhos fiscalizadores
e propositores de acdes na esfera publica. A
igualdade entre mulheres e homens encontra
ressondncia na Constituicdo ao atribuir direitos

e obrigacGes aos homens e mulheres (artigo

11 BLAY, E. A. Violéncia contra a mulher e politicas
publicas. Estudos Avangados, Sao Paulo, v. 17, n. 49, p.
90-102, 2003.

59) e colocar o género de forma igualitaria, em
termos de unido estavel, casamento civil, etc."?

A igualdade entre mulheres e homens
encontra ressonancia na Constituicdo ao
atribuir direitos e obrigacdes aos homens e
mulheres (artigo 52) e colocar o género de
forma igualitaria, em termos de unido estavel,
casamento civil, etc.

Nesse sentido, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, ao
tratar das relagdes trabalhistas, abordou de
forma expressa a aposentadoria e a licenga
maternidade. A aposentadoria, amplamente
discutida e depois reformulada, teve grande
influéncia dos setoresindustrial e comercial, mas
notadamente do governo, cuja preocupagao se
volta para a previdéncia. Mesma direcao teve
a ampliacdo da licenca maternidade para 120
dias, o que para a época foi considerado um
avanc¢o, a despeito do desemprego imediato
apregoado pela classe empresarial.

A normatizacdo dos conselhos da mulher
foi o que refletiu diretamente na absorcdo
das reivindicacbes femininas no tocante ao
estabelecimento de politicas publicas para as
mulheres, especialmente dos setores menos
privilegiados da populacao.

Essa luta configura a existéncia de uma
dindmica na sociedade brasileira, permeadas
de preconceitos, desigualdades e exploracao
da forga de trabalho da mulher. Frente a estas
contradicdes e desafios segue a apreensdo
de indicadores que demonstram a realidade
contemporanea da questdo de género no
século XXI.

12 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 5
out. 1988.
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CENARIO QUANTITATIVO

Com esta fundamentacdo tedrica, analisa-se a seguir dados empiricos, visando elucidar as
relacdes de género na sociedade brasileira.

A tabela 1 detalha a distribuicdo dos anos de escolaridade por sexo, observa-se que a mulher
possui mais anos de estudos que os homens. A média de brasileiros sem escolaridade é de 15,1%,
sendo que 14,% refere-se aos homens e 13,7% as mulheres. A média de um a trés anos de estudo é
de 9,4%, homens, 11,8 e mulheres 11,1%. No Brasil com quatro a sete anos de estudo tem-se a média
de 21,9%, homens 24,8% e mulheres 23,8%. Com oito a dez anos de estudo o pais possui 14,2% de
pessoas estudadas, homens 14,3% e mulheres 13,5%. O dado mais expressivo refere-se a 11 a 14
anos de estudo a média total de brasileiro é de 28,6%, homens 25,8% e mulheres em destaque com
27,3%. Com 15 e mais anos de estudo a média é de 10,8%, homens 9,1% e mulheres 10,5%.

Tabela 1. Distribuicao das pessoas de 25 anos ou mais de idade, por sexo, segundo os grupos de
anos de estudo - Brasil

sem instrucdo e 1la3anos 4a7anos 8al10anos 11al14anos |15anos ou mais
menos e 1ano

B w1l | usf ash w3l ssf | 91
E | o] w2 sl s ] ws
B s | s ko | w2 el | s

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios 2011.

Homens

Total

Nesta perspectiva é fato concreto que as mulheres se sobressaem com maiores anos de
escolaridade, todavia, o maior nivel de escolaridade ndo se refere a maior inclusdo nos campos de
trabalho, como percebe-se na tabela a seguir.

Tabela 2. Distribuicao das pessoas de 10 anos ou mais de idade, empregadas, por sexo — Brasil

com carteirade | militares ou outro sem
trabalho funcionarios carteira de
55,1[| 8,2. 26,8
Homens
Mulheres El,fll:| 1?,3lj 21,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios 2011.
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A tabela demonstra por sexo as atividades laborativas, protegidas pelo Regime Préprio da
Previdéncia Social (RPPS), os homens representam 65,1% e as mulheres 61,4%, estd informacao
revela que o emprego o qual depende de entrevista e/ou da aceita¢do na contratacdo do empregador
as mulheres ainda ndo alcancaram uma maior inclusdo, lanca-se como hipdtese a andlise desta
informacdo a questdo da discriminacdao de género sofrida pelas mulheres no processo histdrico.
Entretanto, ao contabilizar o percentual dos espacos de trabalhos que necessitam de concursos
publicos as mulheres apresentam com 17,3% e os homens 8,2%. No que compete ao trabalho
desprotegido, os homens possuem um maior espago com 26,8% e as mulheres com 21,3%. Vale
sinalizar, conforme estudos cientificos, que a atividade doméstica permanece constante na vida
das mulheres, e é a maior referéncia no que compete ao trabalho desprotegido para as mulheres.
Entretanto, frente aos desafios as trabalhadoras domésticas agregam-se a lutas. Como reflexo destas
articulacdes e mobilizacdes, resultou a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) das domésticas. A
PEC é muito mais do que um instrumento de igualdade de direitos trabalhistas. E um avanco, mesmo

gue tardio das lutas tracadas até entdo, contra a discriminacdo de género.

Tabela 3 — Mulheres chefes de familia - Brasil

Mulher chefe de familia

Mulher chefe de familia com a

a I] 19,50%
presenca do cOnjuge
|.%,80%
Resi

Fonte: IBGE, Censo Demografico — 2010.

Homem chefe de familia

Homem chefe de familia com a
presenca do cOnjuge

De acordo com o censo de IBGE de 2010, ocorreu um aumento de familias nos Gltimos
dez anos tendo a mulher como responsavel (22% para 37%), inclusive em presenca de conjuge (de
19,5% para 46%), contra o decréscimo de 77,8% para 62,7% no caso de homem responsavel. Também
houve queda no percentual de homens responsaveis em domicilios com presenca de conjuge, de
95,3% para 92,2%. Os motivos podem ser creditados a uma mudanca de valores relativa ao papel da
mulher na sociedade e a fatores como o ingresso macico no mercado de trabalho e o aumento da

escolaridade em nivel superior.



Tabela 4. Rendimento médio por sexo no Brasil

Percentual do rendimento real

Rendimento real médio mensal de todos ostrabalhos das pessoas de 10 anos ou mais de médio mensal de todos os
idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho (RS) (1) trabalhos das mulheres de 10
Grandes anos ou mais de idade, ocupadas
Regides nasemana de referéncia, com
2010 rendimento de trabal ho, em
SEXD SEXD relagdo ao dos homens (%)
Total Homens Mulheres

Brasil
Norte
Nordeste

Sudeste
Sul
Centro-Oeste

Fonte: IBGE, Censo Demografico — 2010.

No pais, o rendimento médio mensal de todos os trabalhos das pessoas ocupadas, com
rendimento de trabalho, teve crescimento real de 5,5% de 2000 para 2010, sendo que o incremento
no das mulheres (13,5%), foi expressivamente maior que dos homens (4,1%). Em consequéncia,
este rendimento mensal real de trabalho das mulheres, que, em 2000, representava 67,7% daquele
auferido pelos homens, subiu para 73,8% em 2010. Em 2010, os rendimentos médios mensais de
trabalho mais elevados foram os das Regides Centro Oeste e Sudeste e o mais baixo, da Regido
Nordeste. Este rendimento da Regido Nordeste representou cerca de 84% daquele da Regido Norte
(que foi 0 segundo menor) e perto de 60% do auferido na Regido Centro Oeste, que foi o mais alto. O
rendimento médio mensal de trabalho teve incremento real de 2000 para 2010, em todas as grandes
regioes, exceto na Regido Sudeste, que apresentou retragao, ainda que insignificante (0,7%). Esta
reducdo decorreu da influéncia da pequena queda no rendimento médio real de trabalho da parcela
masculina (1,7%), uma vez que o da feminina teve aumento (6,5%), ainda que substancialmente
menor do que os das outras grandes regiodes.

Enfim, com a apreensdo da fundamentacdo tedrica e apresentacdo dos dados empiricos,
aponta-se a assertiva as mudancas societdrias impactaram a realidade das mulheres, sobretudo com
a inclusao no mercado de trabalho, e aumento de rendimento, todavia, contraditoriamente a este
cenario a desigualdade de género ainda prevalecem na sociedade brasileira.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do estudo, é possivel afirmar que os avancos no que refere-se a igualdade de
género foram por meio de lutas femininas, isto &, através da conscientizacao, proporcionada pelo
conhecimento da opressdo e dominacdo a que eram submetidas.

Pode-se concluir que a presenca macica das mulheres na luta por uma sociedade justa,
esta vinculada a fatores de ordem sociopolitico, econémico e pessoal. Dessa forma, o feminismo
surge quebrando preconceitos, e rompendo barreiras impostas as mulheres ha séculos, expondo as
desigualdades e exigindo os mesmos direitos, compreendendo que se pode ser iguais na diferenca. E
fato real que ocorreu um salto qualitativo no debate acerca da questdao de género, sobretudo na luta
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pela igualdade social.

Nesta perspectiva, foram construidas
articulagdes pelas mulheres, em uma sociedade
marcada por impasses, negociacdes e conflitos,
resultando assim em atuacdes do Estado, o que
permitiu novas formas de institucionaliza¢do e
de mediacdo, no que compete a amenizacdo da
discriminacdo, preconceito e cerceamento de
direitos.

Entretanto pensar na relacdo de género
é evidenciar as relagdes contraditdrias do
movimento dialético. Nesta perspectiva dos
dados oficiais contribuem para a andlise desta
guestdo social, haja vista que os indicadores
apresentados no texto mostram que a realidade
das mulheres reproduzem desigualdades,
mesmo que tenham ocorrido progresso nos
enfrentamentos travados na sociedade. Em
sintese, avista-se como resultado, uma dupla
exploragao, o discurso da emancipag¢ao feminina
encobre o “machismo” que permanece com
a diretriz de libertador e progressista, mas a
pratica corrobora hierarquizacao das relagdes
de género. Em sintese, o trabalho permitiu
langar o olhar sobre a capacidade das mulheres
de influenciar as ag¢des postas por uma
sociedade marcada pela diferenciacdo, seja
de género, racial, econbmica, politica, dentre
outras. O artigo representa uma reflexao inicial,
gue pretende contribuir para o debate sobre as
relagdes e construcao da igualdade de género.
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A DISCRIMINACAO E O TRABALHO DA MULHER

José Claudio Monteiro de Brito Filho

1. Generalidades

Tema inquietante dentro das rela¢des
juridicas é o da discriminagdo. Em matéria
trabalhista, em que a discriminagdo atinge
o ser humano trabalhador, a questdo
atinge contornos ainda mais graves, pois
nessas relacbes trabalha-se com a nocdo
de hipossuficiéncia do sujeito que presta
0s servicos, presumindo-se — o que quase
sempre corresponde a realidade —, sua
inferioridade econ6mica em relagdo ao

tomador dos servigos.

Sob essa 6tica, qualquer atitude do
tomador dos servicos no sentido de impedir
a aquisicdo e/ou a continuidade regular de
dada relagdao de emprego com determinado
trabalhador, por qualquer razdo discriminado,
encontra a circunstancia ideal: a sujeicao de
um ser humano pelo outro, decorrente das
necessidades do empregado de trabalhar, e
com isso garantir sua sobrevivéncia e de sua
familia.

E que, é cada vez menor a perspectiva
de trabalho, até pela expectativa de que,
cada vez mais deverd

ser reduzido o contingente de trabalhadores
em razdo da automacdo, com a eliminacdo, de
forma crescente, dos postos de trabalho.

Em cenario nada animador, dois grupos
parecem sofrer os efeitos da falta de ocupacao
mais que os outros: os trabalhadores sem
qualificacdo, pois o mercado, por forca da
implantacdo de novas tecnologias na producao,
cada vez menos exige sua presenga, e 0s que,
por diversas razdes, pertencem a grupos que
sdo alijados, total ou parcialmente, do processo
produtivo.

Tratando especificamente desse ultimo
grupo, padece ele da falta de trabalho por
conta de “doenca” que persegue parte da
humanidade desde o inicio dos tempos: o
preconceito.

Observe-se, a propdsito,  que

0 preconceito, e sua exteriorizacdo, a
discriminacdo, como serd visto logo adiante,
s6 encontram terreno fértil em ambiente em

gue aquele que discrimina, o sujeito ativo,
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pode, da alguma forma, sujeitar aquele que é
discriminado, o sujeito passivo.

Se ndo é possivel impor a conduta
mencionada, a discriminacdo nao surte efeitos,
ou, pelo menos, nao os desejados.

E dentro desse segundo grupo ainda
estdo as mulheres. O Censo 2010, do IBGE, por
exemplo, mostra que a diferenca de saldrios
entre homens e mulheres ainda é, na média,
de 13,75%', em desfavor das Uultimas, ndo
obstante tenha havido avancos no percentual
de ocupacdo, embora com as mulheres ainda
tendo ocupacdo em percentual inferior ao dos
homens; nesse aspecto, enquanto o nivel de
ocupac¢ao das mulheres passou, de 2000 para
2010, de 35,4 para 43,9%, o nivel de ocupagao
dos homens passou de 61,1 para 63,3%:.

E as razdes sao as mais variadas, com
as normas juridicas tentando dar tratamento
para evitar que elas persistam. O objetivo desse
texto é evidenciar, em parte, essas normas,
antes apresentando as nogdes bdsicas para a
compreensado da discriminagdo e dos modelos
para o seu combate’.

1 Disponivel em  http://www.brasil.gov.br/
governo/2012/10/diferenca-salarial-entre-homens-e-
mulheres-esta-em-torno-de-13-75. Acesso em 19 de
agosto de 2014.

2 Disponivel em http://cens02010.ibge.gov.br/
noticias-censo?view=noticia&id=3&idnoticia=2296&b
usca=1&t=censo-2010-mulheres-sao-mais-instruidas-
gue-homens-ampliam-nivel-ocupacao. Acesso em 19 de
agosto de 2014.

3 As bases deste texto sdo dois livros, de minha
autoria, com as adaptac¢Oes e atualizagbes necessarias:
Discriminagdo no trabaho (Sdo Paulo: LTr, 2002), e A¢bes
afirmativas (3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014).

2. Discriminagdo: nogdes bdsicas e

modelos de combate

Quando, mais falei do

preconceito, referi-me a ele como doenca que

acima,

acomete o homem desde o inicio dos tempos.
Evidente que a designac¢do do preconceito como
doenca estda empregada em sentido que ndo éo
técnico, uma vez que ele é um fenémeno social,
e também psicoldgico.

Na Psicologia, mais precisamente na
Psicologia Social, o preconceito é estudado
dentro do que se convencionou chamar de
“percepcdo de pessoa”, sendo considerado por
Aroldo Rodrigues como um dos fendmenos que
pode interferir no processo perceptivo*.

O mesmo autor, definindo preconceito,
afirma consistir ele em uma “atitude negativa,
aprendida, dirigida a um grupo determinado. O
preconceito ndo é inato e sim, condicionado”,
embora também afirme que determinados
tragcos de personalidade possam contribuir
para que alguém incorpore preconceitos mais
facilmente®.

Estd claro, entdo, que é do meio social que se
extrai o preconceito, pois serao as situacoes
da vida em sociedade: modelo de educacao,
convivéncia familiar, inser¢cdo em dado grupo
etc., que irdo influenciar no comportamento
das pessoas, levando-as ou ndo a adotar, em
relacdo a certas pessoas ou grupos, essa atitude

negativa®.

4 Psicologia social. 17 ed. Petrépolis: Vozes, 1998.
P. 220.

5 Ibidem, p. 220-221.

6 Note-se que, quando uso o verbo “adotar”,

ndo o estou usando, por enquanto, de uma forma que



Essa visdao negativa que caracteriza o
preconceito, a propdsito, estd presente no
conceito que dele apresenta Egidia Maria
de Almeida Aiexe, para quem este “consiste
em julgar ou conceituar alguém mediante
uma generalizacdo, uma banalizacdo ou uma
mistificacao”, afirmando, ainda que, “Em regra,
ndo se discrimina alguém sem antes se lhe
voltar um olhar de condenacdo, de censura ou
de rejeicdo por algo que componha o seu ser, as
suas caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas,

ou por algo que tenha praticado””.

Faca-se, entretanto, a ressalva de que,
com as definicdes acima ndo se pretende
dar ao fenbmeno dimensdo restrita, apenas
fixar contornos bdsicos. Como ensina José
Leon Crochik, ndo hd um conceito Unico de
preconceito porque ele tem aspectos constantes
e aspectos variaveis, estes relacionados “as
necessidades especificas do preconceituoso,
sendo representadas nos conteudos distintos
atribuidos aos objetos”®, isso porque, como
o preconceito é dirigido contra diversos
alvos, contra diversos objetos, a relacdo do
preconceituoso com relacdo a cada um deles
seria distinta em certos aspectos, embora em

outros, como a avaliacdo negativa, nao.

se poderia denominar de ativa, como comportamento
exteriorizado, mas sim como sindnimo da impressdo que
se tem de outra pessoa, ou seja, como forma de alguém
perceber a outrem.

7 Uma conversa sobre direitos humanos, visdo da
justica e discriminagdo. In VIANA, Mdrcio Tulio e outro
(Coord.). Discriminagdo. Sao Paulo: LTr, 2000. P. 335.

8 Preconceito: individuo e cultura. Sdo Paulo:
Robe Editorial, 1997. P. 12.

Cabe observar todavia que, via de regra,
para que se retire do meio social o preconceito,
é preciso que nele esteja presente uma situacao
de estigmatizacdo ou estereotipagem, ou seja,
é preciso que se impute ou se verifique uma
em determinados

caracteristica negativa’

grupos ou pessoas.

O estigma, a propodsito, para Hastorf,
Schneider e Polefka, é uma “caracteristica
negativamente avaliada por grande nimero de
pessoas. Defeito fisico, incapacidade ou doenca
mental, cor ndo-branca, falta de capacidade
atlética e homossexualidade sdo exemplos de
caracteristicas consideradas estigmas, pelo
menos em algumas condigdes” .

Erving Goffman elenca, a respeito do
estigma, trés tipos. Afirma que, em primeiro
lugar, estdo as “abominacées do corpo”, que sao
as varias deformidades fisicas; em segundo, as
“culpas de carater individual, percebidas como
vontade fraca, paixdes tiranicas ou nao naturais,
crencas falsas e rigidas, desonestidade, sendo
essas inferidas a partir de relatos conhecidos
de, por exemplo, disturbio mental, prisdo, vicio,
alcoolismo, homossexualismo, desemprego,
tentativas de suicidio e comportamento politico
radical”; e, em terceiro, o que denomina

“estigmas tribais de raca, nagao e religiao”".

9 Negativa, bem entendido, para o grupo que
absorvera e, eventualmente, propagara o preconceito.

10 Percepgdo de pessoa. Tradugcdo de Dante
Moreira Leite. S3o Paulo: Ed. da Universidade de Sao
Paulo, 1973. P. 96.

11 Estigma: notas sobre a manipulacdo da
identidade deteriorada. 4 ed. Tradug¢do de Madrcia
Bandeira de Mello Leite Nunes. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1988. P. 14.
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Ja o esteredtipo consiste, segundo novamente
Aroldo Rodrigues, “na imputacdo de certas

caracteristicas a pessoas pertencentes a
determinados grupos, aos quais se atribuem
determinados aspectos tipicos”*.

Pode-se, ainda a respeito da
definicdo do fendmeno, usar a oferecida por

“"

Ellis Cashmore, que defende que “.., um
esteredtipo é freqlientemente definido como
uma generalizacdo excessiva a respeito do
comportamento ou de outras caracteristicas de
membros de determinados grupos”®.

Ainda sobre o estigma e o esteredtipo®,
verifique-se que eles existem, principalmente,

12 Obra citada, p. 217.

13 Diciondrio de relagbes étnicas e raciais. Sao
Paulo: Summus, 2000. P. 194.

14 Ndo é simples distinguir o estigma do
estereotipo, pois suas nogdes as vezes se confundem.
Uma forma de fazer a diferencga é definir estigma como
a avaliagdo negativa que se faz de uma caracteristica
real, uma marca, e esteredtipo como uma caracteristica,
falsa ou verdadeira, que se imputa a alguém so por ele
pertencer a determinado grupo. Se alguém é avaliado
negativamente porque é negro, isso é um estigma, mas,
por outro lado, se é imputado um comportamento a
alguém, sé porque pertence a um grupo, tipo: todo
politico é ladrdo, isso é um esteredtipo.

pelo ndo respeito as diferencas, dando-se a elas
0 mesmo carater das desigualdades, essas sim
condenaveis®.

O preconceito, por outro lado, muito
embora sua conceituacao seja necessaria, nao
pode ser considerado propriamente como
categoria juridica de andlise, pois ele, em si,
apesar de encerrar atitude negativa, ndo produz
efeitos para o Direito.

Por que nao? Porque o preconceito,
embora condenavel, ndo atenta contra direitos
subjetivos, salvo quando se exterioriza, em
forma de discriminacdo — e aqui em qualquer
forma ou grau.

15 Ensina Fabio Konder Comparato que “As
diferengas sdo bioldgicas ou culturais, e ndo implicam
a superioridade de alguns em relagdo a outros. As
desigualdades, ao contrério, sdo criagdes arbitrarias, que
estabelecem uma relacdo de inferioridade de pessoas
ou grupos em relagdo aos outros. Assim, enquanto as
desigualdades devem ser rigorosamente proscritas, em
razao do principio da isonomia, as diferencas devem ser
respeitadas ou protegidas, conforme signifiqguem uma
deficiéncia natural ou uma riqueza cultural. Observe-se,
ainda com Comparato, que essa distingdo no mais das
vezes nao é observada, afirmando o autor que na raiz
de toda desigualdade encontramos uma diferenga, quer
bioldgica, quer cultural, quer meramente patrimonial”
(A afirmagdo histérica dos direitos humanos. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999. P. 185 e 261).



Por outro lado, observe-se que, para fins
de andlise, dou ao vocdbulo discriminacdo a
defini¢ao restrita de forma de exteriorizagao do
preconceito, ou seja, entendo a discriminacao
como o preconceito em sua forma ativa.

Esse, acredito, o sentido empregado pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
como se verifica do artigo 12 da Convengao n?
111, onde consta:

Artigo 12

1. Para os fins da
presente Convengdo o
termo “discriminacao”

compreende:
a) toda distincdo,
exclusao ou

preferéncia
fundada na raga,
cor, sexo, religido,

opinido  politica,
ascendéncia
nacional ou

origem social que

tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego
ou profissao;

b) qualquer outra distin¢cdo, exclusao
ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em
matéria de emprego ou profissado,
qgue poderd ser especificada pelo
Membro interessado depois
de consultadas as organizacbes
representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam

Discriminar, dessa
feita, é atentar
contra o principio
da igualdade, muito
embora nao so contra
ele, como também
contra o principio
da dignidade do ser
humano.

e outros organismos adequados'.

A discriminagdao como forma ativa do
preconceito, alids, pode ser percebida na licdo
de Alice Monteiro de Barros, quando trata a
autora da forma de verificar se houve ou nao
discriminacdo, a luz da citada Convengao 111.
Afirma a autora: “A discriminagdo estabelece
sempre uma comparagao com o tratamento
atribuido a outra pessoa, para se verificar se
existiu a distincdo, exclusdo ou preferéncia a
qgue alude a Convencao n. 111 da OIT”".

Assim também Dom Paulo Evaristo Arns,
guando fala que “Discriminar
é excluir’s, dando forma
ativa a conduta e traduzindo,
perfeitamente, o significado
do vocdbulo discriminagao,
pois o que ele realmente
representa € a exclusdo de
um individuo ou de um grupo.

O que a discriminacao

produz é a negacao de um

postulado bdsico: que os seres humanos sao

iguais, ndo obstante, possuam cada um suas
diferencas.

Isso fica claro nas palavras de
Comparato. Diz ele:

16 Extraido de Convencdo n2 100: igualdade
de remuneracdo; Convengdo n? 111: discriminagdo
no emprego e profissdo (Brasilia: MTb, Assessoria
Internacional, 1997. P. 20).

17 Discriminagdo no emprego por motivo de sexo.
In VIANA, Marcio Tulio e outro (Coord.). Discriminagéo.
S3o Paulo: LTr, 2000. P. 40.

18 Para que todos tenham vida. In VIANA, Marcio
Tulio e outro (Coord.). Discriminagdo. Sdo Paulo: LTr,
2000. P. 13.
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... a parte mais bela eimportante de toda
a histéria” é “a revelacdo de que todos
os seres humanos, apesar das inUmeras
diferencas bioldgicas e culturais que
os distinguem entre si, merecem igual
respeito, como Unicos entes no mundo
capazes de amar, descobrir a verdade
e criar a beleza. E o reconhecimento
universal de que, em razdo dessa
radical igualdade, ninguém — nenhum
individuo, género, etnia, classe social,
grupo religioso ou nagdo — pode afirmar-

se superior aos demais®®.

Discriminar, dessa feita, é atentar contra
o principio da igualdade, muito embora nao sé
contra ele, como também contra o principio da
dignidade do ser humano.

E é a necessidade de neutralizar, sendo
minimizar, essa desigualdade, ao menos como
tentativa, que vai levar, como sera visto de
imediato, o Estado a adotar diversas posturas
a respeito do tema, as vezes simplesmente
reprimindo as condutas discriminatdrias, as
vezes agindo ativamente, com medidas que
permitam a inclusdo das pessoas excluidas.

Adentrando, entdo, no combate as

praticas discriminatérias, este, desde que foi
iniciado®, pode ocorrer, basicamente, de duas

19 A afirmacgdo historica dos direitos humanos. Sdo
Paulo: Saraiva, 1999. P. 1.

20 Ou seja, desde que a desigualdade deixou de
ser regra prevista no ordenamento juridico dos paises.
Para melhor compreensado, observe-se o caso brasileiro,
em que a escravidao foi admitida até a edi¢dao da Lei
Aurea, nos fins do século XIX.

formas: pela pura e simples adocdo de normas
que vedem e reprimam a discriminacdo ou pela
adocdo de disposicoes que favorecam a inclusdo
de integrantes de determinados grupos, em
pratica que se convencionou chamar de acao

afirmativa, e que é mais recente.

Ha, entdo, dois modelos. No primeiro,
seguramente o mais antigo, o Estado cuida
de editar normas que vedem as praticas
discriminatodrias, usualmente criminalizando
esses atos e impondo, também, sancbes de
e trabalhista.

natureza administrativa, civil

Denomino esse modelo de repressor.

Ele, entretanto, deve ser entendido
como modelo que se caracteriza por ser estatico,
no sentido de que, muito embora reprima a
conduta discriminatéria, pouco faz no sentido
de dar as pessoas e grupos discriminados a
possibilidade de serem incluidos na sociedade,
ao ndo impulsiona-los nessa diregao.

Essa iniciativa pertence a outro modelo,
chamado de modelo das acdes afirmativas.
Seu objetivo, conforme afirma Gabi Wucher,
é “assegurar a pessoas pertencentes a grupos
particularmente desfavorecidos uma posicao
idéntica a dos outros membros da sociedade,
proporcionando assim uma igualdade no
exercicio de direitos”?. Na verdade, uma forma
de garantir o acesso a recursos valiosos, em
sentido amplo, e ndo somente direitos, em
sentido estrito.

21 Minorias: prote¢do internacional em prol da
democracia. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2000. p. 54.



Estabelecendo comparacdo entre as
medidas que caracterizam o modelo da simples
repressdao as condutas discriminatdrias, e as
proprias do modelo das acbes afirmativas,
pode-se afirmar que a principal diferenga entre
os dois modelos é a postura ativa que se adota
no segundo, postura que se caracteriza pela
adocdo, em maior ou menor grau, de condicdes
para que as pessoas e grupos discriminados e,
portanto, excluidos, possam (re)integrar-se a
coletividade, e que ndo se encontra no primeiro
modelo, em que o Estado apenas torna ilicitos
os atos discriminatdrios, sem, entretanto,
tomar outra providéncia que nao seja essa, na
busca da neutralizacdo desses atos.

Esses dois conjuntos de acdes, deve ser
registrado, sao importantes pela sua oposigao
ao comportamento discriminatério, nao
obstante se possa dizer que o modelo das a¢des
afirmativas tenha a vantagem de poder ser
eficaz para romper situagdes negativas, o que o

modelo repressor, usualmente, ndo faz.

3. Normas de protecao do trabalho da
mulher contra a discriminagao

No contexto evidenciado nos itens
anteriores, o combate a discriminagdo contra
a mulher, no ambiente da rela¢do de trabalho
é feito a partir de diversas normas juridicas,
nacionais e internacionais e, minha intencao,
neste item, é explicitar parte delas.

Esclareco que essas normas podem ser
vistas a partir dos dois modelos de combate a
discriminacdo vistos no item anterior, embora,
em relacdo ao trabalho de mulher, haja
destaque para as normas que se classificam
dentro do modelo repressor.

Essa normas ndo sdo privilégio do Brasil.
Ao contrario, a respeito da matéria, é dificil,
hoje, inexistirem, na legislacdo de qualquer
Estado Soberano, normas que vedem praticas
discriminatdrias, pelo menos naqueles que
adotam o Estado Democratico de Direito.

Apenas a titulo de exemplo, visto ndo
ser minha intencdo a analise de ordenamentos
juridicos alienigenas, observe-se a situacdo da
Espanha. O artigo 14 da Constitui¢ao Espanhola,
tratando da igualdade, enuncia regra geral a
respeito da nao discriminagao, assim dispondo:

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidon o cualquier outra condicién o

circunstancia personal o social®.

Ja o artigo 35, 1, ainda da Constituicao
da Espanha, tratando do direito ao trabalho,
veda a discriminacao de género:

Articulo 35, 1. Todos los espafioles tienen
el deber de trabajar y el derecho al trabajo,
a la libre eleccién de profesidon u oficio, a
la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en
ningun caso pueda hacerse discriminacion

por razdn de sexo?.

22 Disponivel em http://www.congreso.es/consti/
constitucion/indice/titulos/articulos.jsp?ini=14&tipo=2.
Acesso em 22 de agosto de 2014.

23 Disponivel em http://www.congreso.
es/consti/constitucion/indice/titulos/articulos.
jsp?ini=30&fin=38&tipo=2. Acesso em 22 de agosto de
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Ja a

respeito das normas
internacionais, creio que se deve dar destaque,
no ambito de Organizacdo Internacional do
Trabalho, as Convenc¢des n? 100 — sobre saldrio
igual paratrabalho deigual valor entre o homem
e a mulher (1951), e 111 — sobre discriminagao

em matéria de emprego e ocupacao (1958).

Tratando da Convencdao n? 100, tem
ela como objetivo a promocgdo da igualdade
de remuneracdo de homens e mulheres
por trabalho de igual valor. E Em relagdo a
essa igualdade, duas questdes devem ser
observadas.

Inicialmente, observe-se que aigualdade
é de remunerac¢do, e ndo sé de saldrio, como
se verifica do artigo 1°, letra “a”, da Convencao,
onde consta:

o termo “remuneracdo” compreende o
vencimento ou saldrio normal, basico ou
minimo, e quaisquer vantagens adicionais
pagas, direta ou indiretamente, pelo
empregador ao trabalhador em espécie ou
in natura, e resultantes de emprego.

Por ultimo, no tocante ao trabalho de
igual valor, a Convengao 100 nao indica como
deve ser essa valoragdo feita, dando apenas

minimos critérios no artigo 3°.

2014.

24 Todas ratificadas pelo Brasil, tendo entrado
em vigor, respectivamente, em 25.4.1958 e 26.11.1966,
conforme Arnaldo Sussekind (Convengbes da OIT. Sdo
Paulo: LTr, 1994. P. 209 e 243).

No Brasil, adiantando a analise que sera
feita a seguir da legislacdo nacional, a matéria
é expressamente regulada no artigo 461, § 1°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que
prescreve que os requisitos para o trabalho de
igual valor sdo a igual produtividade, a mesma
perfeicdo técnica e a ndo diferenca, entre os
trabalhadores, de tempo de servico superior a

dois anos.

A Convencdo n2 111, por sua vez, regula
genericamente a discriminacao, proibindo-a em
todas as suas formas e por qualquer razdo. Faz a
Convengao, entretanto, ressalva importante, no

artigo 52, que preceitua:

1. Nao sdao consideradas
discriminatérias medidas especiais
de protecdio ou de assisténcia
providas em outras convengdes
ou recomendagdes adotadas pela

Conferéncia Internacional do
Trabalho;
2. Todo Pais-membro pode,

mediante consulta a organizacdes
representativas de empregadores
e de trabalhadores, se as houver,
definir, como ndo-discriminatdrias,
outras medidas especiais destinadas
a atender a necessidades
particulares de pessoas que, por
motivo de sexo, idade, invalidez,
encargos de familia ou nivel social
ou cultural, necessitem de protecdo
ou assisténcia especial.

Por esse artigo é possivel a cada pais
definir politicas que importem favorecimento a
determinados grupos, dentro do que se chama,



genericamente, de acdes afirmativas, conforme
aludido linhas atrds, e que vém, cada vez mais,
sendo utilizadas como forma de garantir a
inclusdo social.

Esse comportamento, por oportuno,
vem sendo utilizado cada vez mais largamente,
pela conclusdo a que se chega de que, em
determinadas situacdes, a simples repressao de
determinadas condutas ndo é suficiente, sendo
necessario estimular a participacao de grupos
minoritarios e/ou excluidos, em detrimento de

outros.

Por outro lado, que n3do é sé a OIT
que possui normas que vedam praticas
discriminatdrias dirigidas a mulher, dentre os
organismos internacionais. A Organizacdo das
NacSes Unidas (ONU) tem produzido, também,
diversas normasarespeito, podendo sercitadaa
Declaracdo sobre a eliminacdo da discriminacao
contra a mulher (1967). Além dela, ainda da
ONU, tem-se a Convencado sobre a eliminacao
de todas as formas de discriminacdo contra a

mulher (1979).

N3do se pode esquecer, ainda, do Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, aprovado na XX| Sessdo da Assembléia
Geral das Nagdes unidas em 19 de dezembro de
1966, ratificado pelo Brasil, e com vigéncia, no
Pais, a partir de 24 de abril de 1992°°.

25 Conforme Arnaldo Siissekind (Convengdes da
OIT. Séo Paulo: LTr, 1994. P. 537).

O artigo 29, 2, do PIDESC, por exemplo,
estabelece que os direitos nele enunciados
serdo exercidos sem “discriminacdo alguma por
motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinidao
politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, situacdo econdmica, nascimento ou
qualquer outra condicdo”, pelo que os direitos
dos trabalhadores previstos no Pacto devem
ser respeitados com a proibicdo da pratica de
gualquer ato discriminatdrio.

Ainda assim, na parte relativa aos
direitos trabalhistas ha regras especificas,
como a do artigo 79, “a@”, “i”, que garante igual
remuneragao para homens e mulheres, quando
o trabalho for igual.

No plano internacional, entdo, ha todo
um arsenal legislativo contra a discriminagao
contra a mulher, sendo normas que, ratificadas
pelo Brasil, podem e devem ser utilizadas para
coibir qualquer tentativa de exclusdo em razao
de género.

No plano interno, em relagao ao Brasil,
a situacdo é a mesma. A proibicdo de praticas
discriminatdrias contra a mulher inicia no texto
constitucional.

Observe-se por exemplo que, é um
dos objetivos fundamentais da Republica a
promocado do “bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo” (artigo 39, 1V,
da CF/88).

Essa disposicdo, por si s6, ja veda a
pratica, pelo Estado, de qualquer ato tendente
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a permitir qualquer forma de discriminacao e,
em contrario, orienta seus esforcos no sentido
de perseguir sociedade mais igualitdria, com a
eliminacdo de todas as formas de desigualdade.

Por oportuno, observe-se que, mais
adiante, no texto constitucional, essa igualdade
é garantida como direito fundamental no artigo
59, caput.

Aigualdade e a vedacao a discriminacao
em razao de género, entretanto, n3ao se
esgotam no texto constitucional como preceitos
genéricos. Ao contrario, em matéria trabalhista
o texto constitucional é expresso, taxativo, no
sentido da vedacdo de praticas discriminatodrias
estando isto

ou que importem distincdo,

enunciado no artigo 79, inciso XXX:
Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XXX — proibicado de diferenca de salarios,
de exercicio de funcdes e de critérios de

admissao por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;

E a infraconstitucional

acompanha essa tendéncia.

legislacao

A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
por exemplo, veda praticas discriminatdrias em
diversos artigos.

Ha, por exemplo, o artigo 373-A, que
veda diversas praticas discriminatdrias. A ele,
entretanto, ja voltarei.

H34, ainda, a Lei n2 9.029, de 13 de abril
de 1995, que “Proibe a exigéncia de atestados
de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatdrias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de trabalho,

e da outras providéncias”.




Essa lei, além de tipificar condutas
como ilicitos penais, vai mais adiante, fixando
as conseqliéncias, na relacdo de emprego,
do rompimento do contrato em virtude de
discrimina¢ao, como se observa do artigo 42.

Ainda a respeito da Lei n? 9.029/95,
observe que ela, ndo obstante reprima de forma
especifica a pratica de condutas discriminatodrias
contra a mulher, tem cardter mais amplo, por
conta de seu artigo 12, que veda qualquer ato
gue impecga ou importe rompimento da relagao
de emprego, “por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade”.

Essas normas, como pode ser observado,
sdo do tipo repressor, vedando condutas
discriminatdrias, sem, entretanto, impor ou
estimular qualquer conduta no sentido de
valorizar a contratacdo e/ou a manutengdo da
relacdo de emprego.

Existem no Brasil, todavia, exemplos
contrarios, além de casos em que se conjuga a
politica repressiva com a conduta estimuladora
dainclusao.

E o0 caso da Lei n? 9.799, de 26 de maio
de 1999, que inseriu diversos artigos na CLT,
entre eles o artigo 373-A, que foi mencionado
ao norte.

Nela, ao lado de disposi¢cdes que
claramentereprimemcondutasdiscriminatorias,
como sao exemplos os incisos | a VI do incluido
artigo 373-A da CLT:

| — publicar ou fazer publicar anuncio

de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situacao
familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e

notoriamente, assim o exigir;

Il — recusar emprego, promogao ou
motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo
familiar ou estado de gravidez, salvo
guando a natureza da atividade seja

notdria e publicamente incompativel;

Il — considerar o sexo, a idade,
a cor ou situacdo familiar como
variavel determinante para fins de
remuneracdo, formacdao profissional
e oportunidades de ascensdo

profissional;

IV — exigir atestado ou exame de
qualquer natureza, para comprovagao
de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no

emprego;

V—impedir oacesso ou adotar critérios
subjetivos para deferimento de
inscrigdo ou aprovagao em concursos,
em empresas privadas, em razao de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou

estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou

preposto a revista intimas nas

empregadas ou funcionarias,

tem-se regras que consagram a
igualdade de género ou estimulam o trabalho
da mulher. S3o exemplos da primeira hipdtese:
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Artigo 390-B. As vagas dos cursos
de formacdo de mao-de-obra,
ministrados por instituicoes
governamentais, pelos  prdprios
empregadores ou por qualquer 6rgado
de ensino profissionalizante, serdo
oferecidas aos empregados de ambos

0OS sexos.

Artigo 390-C. Asempresas com mais de
cem empregados, de ambos os sexos,
deverdo manter programas especiais
de incentivos e aperfeicoamento

profissional de mao-de-obra.

J& o estimulo ao trabalho da
mulher é encontrado no artigo 373-A,

paragrafo Unico, e no artigo 390-E:

Artigo 373-A, Pardgrafo Unico. O
disposto neste artigo ndo obsta a
adocdo de medidas tempordrias
gue visem ao estabelecimento das
politicas de igualdade entre homens
e mulheres, em particular as que
se destinam a corrigir as distor¢des
que afetam a formagdo profissional,
0 acesso ao emprego e as condicdes

gerais de trabalho da mulher.

Artigo 390-E. A pessoa juridica
poderd associar-se a entidades de
formagdo profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, érgaos
e entidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios
para o desenvolvimento de agoes
conjuntas, visando a execucdo de
projetos relativos ao incentivo ao

trabalho da mulher.

Esse dois ultimos dispositivos, como
se verifica, sdo claramente estimuladores de

praticas, pelas empresas, que possam ser
caracterizadas como de acdo afirmativa ou de
discriminacdo positiva, sendo validas, entdo,
guaisquer iniciativas que visem a inclusdao da
mulher. A norma revela, também, ao menos no
plano abstrato, como a acao afirmativa pode
surgir de medidas outras que nao apenas a
fixacdo de cotas.

4. Consideragoes finais

Todo esse conjunto de normas, todavia,
ainda ndo foi capaz de eliminar a discriminagao
contra a mulher. Seriam elas insuficientes?

Penso que ndo. Embora ainda ndo se
tenha a situacdo ideal, que é a de o género
ndo influenciar, em qualquer aspecto, a relacao
entre trabalho e capital, houve avangos, como
visto ao inicio deste texto.

O que importa é persistir no combate
a discriminacdo, ndo transigindo com
comportamentos que excluam, em qualquer
hipdtese, os seres humanos, e ao mesmo tempo
estimular a correcdo das distor¢cdes que forem

observadas.

O trabalho,
subsisténcias das pessoas, deve estar a

principal meio de

disposicdo de todos os que reunirem o0s
requisitos para a sua prestagao, ndo podendo
depender de razbes arbitrarias e sem motivacao
licita, como o género a que pertence aquele que
o postula.

Belém-Pa para Curitiba-PR, agosto de 2014



Artigos

O TRABALHO DA MULHER, O PRINCIPIO DA IGUALDADE E O INTERVALO
DO ARTIGO 384 DA CLT

Caroline Maria Rudek Wojtecki
Madrcia Kazenoh Bruginski

1. INTRODUCAO

O trabalho feminino foi regulado
lentamente, surgindo leis esparsas, fruto
de reinvidicagdes. Em 1943, surge a CLT,
nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
qgual dedicou um capitulo exclusivo para as
trabalhadoras, intitulado como “da protecdo

ao trabalho da mulher”.

No capitulo referido da CLT e relativo ao
periodo de descanso, esta o artigo 384, o qual
estabelece que: “Em caso de prorrogacao do
horario normal, sera obrigatério um descanso
de 15 minutos no minimo, antes do periodo

extraordinario de trabalho.”

Ocorre, todavia, que a nossa Constituicao
Federal estabelece no seu artigo 52 que todos
sdoiguais perante a lei e mais especificamente,
em seu inciso |, reza que “homens e mulheres

sdoiguaisemdireitos
e obrigacGes”, logo,

depreende-se que a

UNICURITIBA.

UNICURITIBA.

Marcia Kazenoh Bruginski

isonomia se estende também para o mercado
de trabalho.

E diante do preceito constitucional sobre
a igualdade, inclusive de género, discute-se
acerca da constitucionalidade do artigo 384 da
CLT, uma vez que conceder o intervalo apenas
ao sexo feminino seria, em tese, uma afronta

do artigo a Constituicdo Federal.

Destarte, a analise das teses adotadas
quanto a recepg¢do ou revogacdo do artigo
infraconstitucional é o objetivo do trabalho.
Ademais, imperioso também é o estudo para

a verificagao da possivel extensdao aos homens.

2. BREVE INCURSAO HISTORICA SOBRE O
TRABALHO DA MULHER

A histéria do nascimento do Direito do
Trabalho conta com o uso da mdo de obra
feminina em larga escala, conforme esclarece
Léa Elisa Silingowschi Calil (2000, p. 26):
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Na industria téxtil, encontravam-se
569mulheres,oqueequivaliaa67,62%
da mao-de-obra feminina empregada
nesses estabelecimentos fabris. Nas
confecgBes, havia aproximadamente
137 mulheres. J4 em 1901, um dos
primeiros levantamentos sobre a
situacdo da industria no estado de
S3do Paulo constata que as mulheres
representavam cerca de 49,95%
do operariado téxtil, enquanto as
criangas respondiam por 22,79%.
Em outras palavras, 72,74% dos
trabalhadores téxteis eram mulheres
e criangas.

Contudo e neste periodo, a protecao
estatal em relacdo ao trabalho feminino ainda
era muito discreta, e as trabalhadoras da época
enfrentavam saldrios baixos, fun¢des pouco
gualificadas, preconceito e humilhagdo publica.

A Lei Estadual n? 1596, de 1917, de
S3ao Paulo, foi a primeira lei protecionista ao
trabalho ao sexo feminino uma vez que, proibiu
o trabalho de mulheres em estabelecimentos

bancarios no ultimo més de gestacdo e no
primeiro apds o nascimento do bebé. Trata-se
de marco importante na histéria dos direitos
trabalhistas da mulher no Brasil.

JadoDecreton221.417-Ade 1932 foi muito
importante para regulamentar o labor feminino
nos estabelecimentos comerciais e industriais,
pois proibiu o trabalho noturno nas mineracdes
em subsolos, nas pedreiras, em obras publicas
ou ainda qualquer tipo de atividade que lhes
causassem riscos.

Ganha especial énfase a Consolidacdo
das Leis do Trabalho de 1943. Nas palavras de
Vdlia Bomfim Cassar (2012, p. 20):

A sistematizagdo e a consolidag¢dao das
leis num Unico texto (CLT) integrou os
trabalhadores no circulo de direitos
minimos e fundamentais para uma
sobrevivéncia digna. Além disso,
proporcionou o conhecimento global
dos direitos trabalhistas por todos
0s interessados, principalmente
empregados e

empregadores.

A

legislacdo

ol trabalhista
mostrou  clara

preocupacao

em relacdo ao

y labor
ao trazer em

feminino

seu contexto
um capitulo
intitulado  “Da
Protecao Do
Trabalho da



Mulher”, que vai do artigo 372 ao artigo 401. De
acordo com Léa Elisa Silingowschi Calil (2000, p.
41), o legislador ao realizar a compilagdo teve
como objetivo “a protecdo a mulher quanto
a sua saude, sua moral e sua capacidade
reprodutiva”.

Segundo Sérgio Pinto Marins (2007, p.
587), o motivo real para a protecdo ao trabalho
da mulher diz respeito a fragilidade fisica da
mesma. E ainda assegura que, as protegdes
paternalistas sé se justificam “em relagdo
ao periodo de gravidez e apdés o parto, de
amamentagdo e a certas situagdes peculiares
a mulher, como de sua impossibilidade fisica
de levantar pesos excessivos”. Segundo o
autor, essas condicbes sdo especificas ao
sexo feminino, e qualquer outra forma de
discriminagdao em relagdo ao trabalho da mulher
deveria ser extinta.

Emmanuel Tedfilo Furtado (2004, p. 203-
204) afirma que a protec¢do da lei a mulher se
resume em quatro pontos: os de ordem fisica,
bioldgica, familiar e economica.

As de ordem fisica dizem respeito a
evidente desvantagem fisica da mulher em
relacio ao homem, nesse sentido a protecao
existente resta insculpida, por exemplo, nos
artigos 198 e 390 da CLT, os quais possibilitam
gue a mulher carregue menor peso do que o0s
trabalhadores homens, ndo se admitindo para
a mulher conducdo continua de peso superior a
20 quilos, ou ocasional de 25 quilos.

Ja em relagdo a protecao bioldgica, esta
ocorre no aspecto da maternidade, uma vez que
o legislador ao institui-la primou pela protecao
ao recém-nascido e pela propagacdo da
espécie, sendo assim goza a mulher de licenca-

maternidade (artigo 392 da CLT), intervalos
intrajornadas para amamentacgao (artigo 396 da
CLT) dentre outros direitos decorrentes desse
fator.

Afamiliar diz respeito a protecdo existente
por ser a mulher considerada como a dona
da casa e ainda possuir o papel de mae e de
educadora dos filhos, muito embora a inclusdao
do sexo feminino ao mercado de trabalho tenha
alterado a estrutura familiar patriarcal. De fato,
hoje os homens assumiram tarefas domésticas

e de cuidados com os filhos.

Porfim, nosegmento econémico,a mulher
historicamente percebia saldrio inferior ao do
sexo masculino, porém, a prépria CLT em seus
artigos 372, 373-A e 377, veda diferenciacao
de saldrio decorrente do mesmo trabalho em

razao do sexo.

Por fim, no segmento econd6mico, a
mulher historicamente percebia salario inferior
ao do sexo masculino, porém, a prépria CLT em
seus artigos 372,373-Ae 372,373-Ae 377, veda
diferenciagdao de saldrio decorrente do mesmo
trabalho em razdo do sexo.

Com o fim da ditadura, promulga-se a
Constituicao Federal de 1988, a qual primou
pela igualdade entre os sexos em seu artigo
59, apenas diferenciando os sexos onde a
desigualdade se faz nitida.

Entretanto, se por um lado, a igualdade

entre homens e mulheres ¢é garantia
constitucional, por outro, denota-se certa
justificativa nos direitos trabalhistas previstos
apenas para o sexo feminino, posto as suas
especificidades e a opressdo sofrida ao longo

da historia.
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DOUTRINA E DA

3. POSICAO DA
JURISPRUDENCIA SOBRE O ARTIGO 384 DA CLT

Inserido no Capitulo Ill da Consolidacao
das Leis do Trabalho, que trata da protegdo ao
trabalho da mulher, na Sec¢ao Ill, relativo ao
periodo de descanso, o artigo 384 estabelece
gue caso ocorra elastecimento de jornada,
devera ser concedido a mulher um descanso 15
(quinze) minutos, no minimo, antes do inicio do
periodo extraordindrio do trabalho.

O intervalo em estudo restrito apenas

as trabalhadoras, também chamado de
especial, pois leva em consideracdo a condicao

excepcional da pessoa que labora.

Em anadlise ao referido artigo, Luiz Eduardo
Gunther e Cristina Maria Navarro Zornig (2004.
p.77.), expressam a necessidade de interpretar
corretamente o art. 384, considerando que:

I. ou que o intervalo de quinze minutos
antes do inicio do periodo extraordindrio
ndo seria exigivel na ocorréncia de
forca maior, mas apenas na hipdtese
de prorrogacdo de jornada mediante
compensagao;

Il. ou que é devido, como extra, o tempo
de intervalo nele previsto e porventura
nao usufruido antes do inicio de labor
suplementar;

lll. ou que a protecdo do art. 384 da
CLT, genérica, apds 04.10.88, com a
Constituicdao Federal, que deu tratamento
igualitdrio ao homem, restringe-se
apenas as gestantes.

IV. ou que o art. 384 nao foi recepcionado
pela nova ordem constitucional, que
assegurou igualdade de direitos e
obrigacGes entre os sexos (art. 59, |,

CF/88);

V. ou, por fim, em interpretacido
sistemdtica e analdgica, que o art.
384 da CLT poderia ser confrontado,
sucessivamente, com os arts. 59, 61
e 71, § 19, da CLT, no sentido de o
intervalo para descanso ser devido
em todos os casos de prorrogacao
de servico, de qualquer trabalhador,
tanto homem quanto mulher, sempre
que tal prorrogacao determinar sua
permanéncia em atividade por mais de
quatro horas consecutivas.

Pois bem, como ja antes referido, a Carta
Magna, em seu art. 59, inciso |, preceitua que
homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigacdes e, portanto, gera-se a celeuma
sobre a constitucionalidade do artigo 384 da
CLT. O questionamento reside na aplicacdo
do dispositivo celetista como forma de
discriminacdo em razdo do sexo, na medida
em que se privilegia a mulher, importando em
verdadeira afronta os preceitos igualitarios

estabelecidos pela nossa Lei Maior.

Assim, em razdo do estabelecido pelo
dispositivo celetista, identifica-se a existéncia
de trés correntes acerca da validade e alcance
do mesmo. A primeira diz respeito a recepcao
pela Constituicdo Federal da norma da CLT. A
outra preceitua que houve a revogacao tdcita,
uma vez que clara é sua incompatibilidade com
os ditames do art. 59, |, e art. 72, XXX, da CF/88.
E, por fim, a terceira estabelece que além de
ser constitucional, o artigo 384 da CLT deveria
ser interpretado de maneira abrangente, sendo
estendido aos homens, perpetuando a nao
discriminagao.

Desse modo, imprescindivel se faz o
estudo dos diferentes posicionamentos acerca
do artigo celetista em comento.



3.1. Da Recepg¢ao pela Constituicao

Para os que defendem a aplicacdo

do dispositivo celetista em questdo, as
peculiaridades bioldgicas e fisiolégicas das
mulheres, acarretam em menor resisténcia fisica
a jornadas que extrapolam ao que foi pactuado,
e deste modo, é plenamente aplicavel o artigo
384 da CLT, pelo que inexiste ofensa ao principio

da igualdade constitucionalmente previsto.

Tal posicionamento encontra respaldo no
principio do ndo retrocesso social, ou seja, as
conquistas sociais ndo podem ser suprimidas,
sob pena de inconstitucionalidade.

Ainda, ha um impedimento de que
as garantias dadas a certos trabalhadores
decorrentes de lutas e conquistas por seus
direitos, ndo sejam ofuscadas por alteracGes
outorgadas mediante a necessidade de
conformagdo anovos tempos e contextos. Sendo
assim, o artigo 384 da CLT deve ser tido como
plenamente vigente no nosso ordenamento
juridico (GUNTHER, 2010, p. 25.).

José Cairo Junior, (2009, p.384.)
elucida que o empregador deverd conceder
a empregada um repouso de 15 (quinze)
minutos, no minimo, entre a jornada normal
e a extraordinaria, confirmando o que prevé o

disposto na CLT.

Na mesma linha de raciocinio, Francisco
Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcanti, (2009, p.334.) também
defendem ser devido o intervalo em questao
caso haja prorrogacao de jornada.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu
a existéncia de repercussdo geral da questao

constitucional suscitada. Eis a ementa da
Repercussdo Geral n? 658.312/SC do Ministro
Dias Toffoli (Supremo Tribunal Federal, 2013.):

DIREITO DO TRABALHO E
CONSTITUCIONAL.  RECEPCAO DO
ARTIGO 384 DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO PELA CONSTITUICAO
FEDERAL DE  1988.  DISCUSSAO
ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE
DO INTERVALO DE 15 MINUTOS PARA
MULHERES ANTES DA  JORNADA
EXTRAORDINARIA. MATERIA PASSIVEL DE
REPETICAO EM INUMEROS PROCESSOS,
A REPERCUTIR NA ESFERA DE INTERESSE
DE MILHARES DE PESSOAS. PRESENCA DE
REPERCUSSAO GERAL.

Assim, o Supremo veio por reafirmar
a validade do artigo 384 da CLT, bem como,
ressaltar sua conformidade com a Constituicao
brasileira.

Na 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, encerrada em
23.11.2007, sob a promogao conjunta do TST, da
ANAMATRA e da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), foram aprovadas 79 ementas, as
guais ndo possuem um carater jurisdicional,
muito embora representem o0 pensamento
intelectual dos participantes do evento. Dentre
elas, esta a de nimero 22, a qual dispde:

Enunciado n.22 - “Art. 384 da CLT.
Norma de ordem publica. Recepgao
pela CF de 1988. Constitui norma
de ordem publica que prestigia a
prevencdo de acidentes de trabalho
(CF, 79, XXIl) e que foi recepcionada
pela Constituicdo Federal, em
interpretacao conforme (art.59, I, e
79, XXX), para os trabalhadores de
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ambos os sexos”.(SAAD; BRANCO,
2008. p.362.)

Nessa esteira, o Tribunal do Superior do
Trabalho, tem mantido a orientacdo de modo
a preservar as protegdes direcionadas ao
trabalho feminino, rechacando os argumentos
gue insistem em apontar o ferimento do
principio da igualdade insculpido na Carta
Magna e ainda, perante a Colenda Corte
Trabalhista, a mulher trabalhadora merece um
tratamento diferenciado, por exemplo, tendo-
se em vista que o seu desgaste fisico &€ maior
em comparac¢do ao homem, conforme se vé do
aresto abaixo:

Intervalo previsto no art. 384 da
CLT. Protecao ao trabalho da mulher.
Nos termos da jurisprudéncia desta
corte superior, a disposicdo contida no
art. 384 da CLT foi recepcionada pela
Constituicdo Federal. Assim, homens e
mulheres, embora iguais em direitos e
obrigacOes, diferenciam-se em alguns
pontos, especialmente no que concerne
ao aspecto fisiolégico, merecendo,
portanto, a mulher um tratamento
diferenciado quando o trabalho Ihe
exige um desgaste fisico maior, como
nas ocasides em que presta horas extras.
Por essa razdo, faz jus ao intervalo
de quinze minutos antes do inicio
do periodo extraordinario. Ademais,
registre-se que o ndao cumprimento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT
entre a jornada regular e a extraordindria
atrai os efeitos da nao observancia do
intervalo intrajornada (art. 71, § 49, da
clt) e implica pagamento integral do
periodo de quinze minutos ndo usufruido
como horas extras. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

2. Intervalo interjornada. A decisdo

proferida pelo tribunal a quo merece
reforma, no sentido de adequar-se a
jurisprudéncia pacificada desta corte
superior, consubstanciada na orientacao
jurisprudencial n2 355 da sdi-1 do TST.
Recurso de revista conhecido e provido.
(TST, ARR 0164700-37.2009.5.02.0441;
Oitava Turma; Rel2 Min. Dora Maria da
Costa; DEJT 05/09/2014)

No mesmo diapasdo, tem-se a Resolucdo
n? 12/2012 do TRT 122 Regido, a qual preceitua
o verbete sumular com a seguinte redacao:

SUMULA N2 19: “INTERVALO DO ART.
384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE.
CONCESSAO DEVIDA. N3o
concedido o intervalo de que trata o

sendo

art. 384 da CLT, devido a empregada
0 respectivo pagamento. Inexistente
inconstitucionalidade de tal dispositivo
conforme decisdo do Pleno do TST”

Concordando com a constitucionalidade do
artigo celetdrio, Francisco José Monteiro Junior,
(2009, p.166.) dispde que:

[...] ndo ha razdo para deixar de aplica-lo,
primeiro, porque esta, expressamente,
previsto em lei. Segundo, porque, em
obediéncia ao principio da norma mais
benéfica, ndo ha como excluir a sua
aplicacdo. Terceiro, porque ele esta de
acordo, também, com o objetivo do
Direito do Trabalho de oferecer condicdes
melhores para os trabalhadores. E,
guarto, porque atende ao postulado
constitucional da reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho.

De tal modo, verifica-se que a defesa
pela constitucionalidade do preceito celetista
se embasa na protecdo da desigualdade da



mulher em alguns pontos especificos, visando,
sobretudo, protecdo da saude e da seguranca
da trabalhadora.

3.2 Revogacao

A corrente denominada negativista
entende que o artigo 384 da CLT desapareceu
do ordenamento juridico com o advento da
Constituicao de 1988. Assim, para estes, a tese
de que a mulher seria fragil e ndo suportaria a
jornada extraordindria resta completamente
refutada, pois ao longo da histdria viu-se que
estas sempre laboravam em jornadas ilimitadas

e em condigdes insalubres, demonstrando

assim, que é completamente infundada a

alegacdo da menor resisténcia fisica.

Soma-se ao argumento acima, que
o intervalo especial afronta o art. 59, |, da
Constituicdo Federal, uma vez que ndo existe

tal descanso para o homem.

Na visdo de José Eduardo Duarte Saad
e Ana Maria Saad Castello Branco (SAAD;
BRANCO, 2008, p.362.), o estatuido no artigo
384 da CLT, é contrario a Constituicdo, que
estabelece que homens e mulheres sdo iguais

em direitos e obrigacdes.

Na mesma linha é o pensamento de
Sérgio Pinto Martins, (apud NOVAIS, 2005,
p.84.), o qual defende que pode ocorrer
discriminacdo perante a mulher, pois o
empregador pode preterir o sexo masculino na
hora da contratacdo, visto que ndo precisara
conceder o intervalo de quinze minutos para
prorrogar a jornada ao sexo em questdo. Para
o autor, o dispositivo celetista também implica
em conflito com o principio da igualdade, pois

inexiste previsdao de tal descanso para homens.

Alice Monteiro de Barros, (2010,
p.1090.), alude que o artigo 384 da CLT ndo
fora recepcionado pela Constituicdo Federal,
pois, sem duvida, conflita com seu art. 59, |,
senao vejamos:

Nao foi recepcionado o art. 384 da
CLT pelo preceito constitucional. A
diferenca entre homens e mulheres ndo
traduz fundamentos, para tratamento
diferenciado, salvo em condicGes
especiais, como a maternidade. O
intervalo do art. 384 s seria possivel a
mulher se houvesse idéntica disposicao

para os trabalhadores do sexo masculino.
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A pretensdo almeijada pelo art. 384 da
CLT poderia caracterizar um obstaculo a
contratacdo de mulheres, na medida em
que o empregador deveria certamente
admitir homens, pois ndo teria a
obrigacdo de conceder aquele descanso.
Logo, o que seria uma norma protetiva
acabaria por se tornar um motivo para

pretericdo.

Do mesmo modo, a 32 Turma do TRT 92
Regido, na Orientacdo Jurisprudencial n? 080,
a qual diz respeito a intervalos especiais, em
seu item lll, expressou o entendimento de que
o art. 384 da CLT nao foi recepcionado pela Lei
Maior, fundamentando o seu entendimento da
seguinte maneira: “lll - o intervalo especial para
mulheres a que refere o art. 384 da CLT, de 15
minutos antecedentes a jornada extraordindria,
nao foi recepcionado pela Constituicdo Federal
de 1988”

Portanto, para essa corrente, o artigo 384
da CLT ndo foi recepcionado pela Constituicdo
por haver afronta expressa ao principio

constitucional da igualdade, estabelecendo

discriminacdo que ndo se justifica, com
ressalva para as diferenciagGes entre os sexos
decorrentes das especificidades da mulher,

como na maternidade.

3.3 Aplicacao por Extensao

3.3.1 Posicionamento favoravel

Defendendo a idéia de que o artigo 384
deveria ser aplicado aos trabalhadores em
geral, sem qualquer distin¢do, Luiz Eduardo
Gunther e Cristina Maria Navarro Zornig, (apud
LIMA, 2013.) preceituam:

O artigo 384 da CLT tem escopo
conscientizar o empregador na concessao
de intervalo ao trabalhador, antes de
adentrar em jornadas extraordinarias, de
molde a recuperar suas forgas laborais,
mormente  naquelas que exigem
maior desempenho fisico, prevenindo
desgastes maiores. Na verdade, a norma
deveria ser aplicada indistintamente,
com vistas ao bem estar fisico e psiquico
do empregado, sem exigir-lhe trabalho
continuo além de suas forcas, o que,
em ocorrendo, pode implicar maior
ocorréncia de acidentes de trabalho,

menor desempenho e produtividade.

Fernanda Valadares de Oliveira, (2013,

p.67.) defende que:

... 0 art. 384 da CLT seria a chance perfeita
para a doutrina trabalhista continuar
evoluindo e, em vez de considera-lo
inconstitucional, ou especifico para
a trabalhadora mulher, ampliar sua
abrangéncia para conceder o tempo de
descanso para o trabalhador homem que

deseje realizar horas extras.

Um dos exemplos utilizados para
fundamentar essa posicdo é que o artigo 71, §12
daCLT,oqualestabeleceintervalosintrajornadas
a qualquer empregado, independentemente do
sexo do mesmo. O dispositivo tem como alvo a
recomposicao fisica do trabalhador, depois de

um longo periodo de atividades exercidas.

Igualmente invocado para sustentar a tese
favordvel da aplicacdo do artigo 384 da CLT ao

homem, é o pensamento de que, se ha celeuma



sobre a suposta desigualdade de tratamento
comportada pelo artigo 384 da CLT, nada mais
légico que lutar pela ampliacdo da norma para
todos os trabalhadores, ndo se devendo cogitar
na revogacao do dispositivo pela idéia de que
este so se direciona a mulher (OLIVEIRA, 2011,
p.5.).

Osautores LuizEduardo Gunther e Cristina
Maria Navarro Zornig, (2004, p.78.) afirmam
gue a aplicacdo da norma de forma indistinta,
converge para o bem-estar fisico e psiquico do
trabalhador, de modo que sejam afastadas as
extrapolac¢Oes além de suas forcas, contribuindo
para afastar a ocorréncia de acidentes, menos
desempenho e produtividade.

3.3.2 Posi¢ao contraria

Contrariamente a corrente que entende
pela aplicagdo por extensdo também ao
trabalhador do sexo masculino, ha a tese de
gue o artigo 384 da CLT se encontra inserido no
capitulo das normas de protecdo do trabalho da
mulher, e desse modo, ndo ha justificativa para
o tratamento que estaria prestes a conferir aos
obreiros homens.

Ao mesmo tempo, se fora criado o artigo
com base nas peculiaridades da mulher obreira,
devido ao desgaste fisico maior que esta possui
do que ao do homem nas ocorréncias de horas
extras, ndo se pode, sob o argumento de
inconstitucionalidade, estender o descanso ao
género masculino.

Neste sentido, ganha destaque a OJT
042, da 42 Turma do TRT da 92 Regido (Parana)
que dispde: “OJT 042 — ARTIGO 384 DA CLT
- APLICACAO - Aplicdvel somente para a
mulher.”(grifos originais).

Curioso também é o raciocinio explanado
no acérddo 147064/2013, oriundo do TRT 52
Regido, conforme abaixo transcrito:

[...] Inicialmente, destaco que o art. 384
da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal. Ele imp0e intervalo de 15
minutos antes de se comegar a prestagao
de horas extras pela trabalhadora mulher.
A igualdade juridica e intelectual entre
homens e mulheres n3do afasta a natural
diferenciacao fisiolégica e psicoldgica dos
sexos, ndo escapando ao senso comum a
patente diferenca de compleicdo fisica
entre homens e mulheres.

Analisando o art. 384 da CLT em seu
contexto, verifica-se que se trata de
norma legal inserida no capitulo que
cuida da protecdo do trabalho da
mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma
afeta a medicina e seguranca do trabalho.
Nao se pode perder de vista que, diante
do maior desgaste natural da mulher
trabalhadora, o Texto Constitucional
assegurou diferentes condi¢cbes para
a obtencdo da aposentadoria, com
menos idade e tempo de contribuicdo
previdenciaria (art. 201, § 79, | e Il).
A propria diferenciacdo temporal da
licenca-maternidade e paternidade (art.
79, XVIIl e XIX; ADCT, art. 10, § 19) deixa
claro que o desgaste fisico efetivo é da
maternidade.

N3do é demais lembrar que as mulheres
estdo sujeitas a dupla jornada de
trabalho, poisaindarealizam as atividades
domésticas quando retornam a casa.
Por mais que se dividam as tarefas
domésticas entre o casal, o peso maior
da administracdo da casa e da educacao
dos filhos acaba recaindo sobre a mulher.
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Nessa linha, levando-se em consideracao
a maxima albergada pelo principio
da isonomia, de tratar desigualmente
os desiguais na medida das suas
desigualdades, ao 6nus da dupla missao,
familiar e profissional, que desempenha
a mulher trabalhadora corresponde
0 bonus da jubilacdo antecipada e da
concessdo de vantagens especificas,

em fungdo de suas circunstancias
proprias, como é o caso do intervalo
de 15 minutos antes de iniciar uma
jornada extraordindria, o que afasta
a alegada inconstitucionalidade do
art. 384 da CLT [...] (Recurso Ordinario
n?  30-14.2011.5.05.0025;
147064/2013. 3. Turma.

Banco do Nordeste do Brasil AS.

Acérdao.
Recorrente:

Recorrido: Sindicato dos Bancarios da
Bahia. Relator: Washington Gutemberg.
Maio, 2013.)

Denota-se, assim, que por tal corrente,
depois do advento da Constituicdo, somente
sao justificdveis as normas de prote¢do que
levem em consideracdo a efetiva fragilidade
fisica da mulher, objetivando o tratamento
diferenciado em relacdo ao trabalho masculino,
como é o caso da distincdo do emprego da forca
muscular.!

4. CONCLUSAO

Pela evolugdo histérica do Direito do
Trabalho da mulher, mostrou-se justificavel
a criacdo de leis que regulassem o labor

1 A diferenciacdo existente entre os sexos em
caso de emprego de forca muscular esta presente na CLT,
no seguinte artigo: “Art. 390 - Ao empregador é vedado
empregar a mulher em servico que demande o emprego
de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional.”

das trabalhadoras, tanto é assim que com a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) houve
uma protegao especial ao género, uma vez que
fora criado um capitulo em especial para as
obreiras.

Com o advento da Constituicdo Federal,
a questdo dos géneros e as desigualdades dela
oriundas foram colocadas em amplo debate
uma vez que foi preconizado a igualdade entre
homens e mulheres em direitos e obrigacdes.
Entretanto, a prépria Lei Maior instituiu em seus
ditames uma preocupacgdo especial em relagao
ao trabalho feminino, tanto é que é evidente a
proibicdo da discriminacdo em decorréncia do
sexo.

Neste novo contexto, apds a promulgagao
da Carta Magna, muito se questionou acerca
da validade de normas infraconstitucionais,
pois estas se mostraram incompativeis com os

preceitos constitucionalmente expostos.

Assim, nessa linha de raciocinio, encontra-
se o artigo 384 da CLT, o qual preceitua um
intervalo de quinze minutos antes do inicio da
jornada extraordinaria apenas ao sexo feminino.

Desse modo, surgiram varias vertentes
sobre a andlise do dispositivo celetista citado. A
primeira é de que o artigo foi recepcionado pela
Constituicao, de modo que deve ser concedido
a mulher pelas suas peculiaridades fisioldgicas,
e que ndo se estaria causando discriminagao,
pois, restaria aplicado o tratamento desigual

aos desiguais.

Existente também a tese de que o
dispositivo causa discriminagdo, uma vez que
o empregador pode preferir a contratacdo de

mao-de-obra masculina, pois, assim, nao teria



gue conceder aos obreiros o intervalo em
guestdo. Portanto, ndo foi recepcionado pela
Lei Maior.

Verifica-se que ha o entendimento de
gue o artigo infraconstitucional deveria ser
estendido aos homens, pois assim se estaria
realmente aplicando o que foi estabelecido
pela nossa Constituicdo, ou seja, de igualdade
de homens e mulheres. Entretanto, se sabe que
nao ha norma que estabelega o intervalo aos
trabalhadores, havendo afronta ao principio da
legalidade qual seja, ninguém serd obrigado a
fazer algo sendo em virtude de lei.

Por todo o exposto, conclui-se que ndo ha
consenso doutrindrio e jurisprudencial sobre o
tema, existindo, em verdade, varias justificativas
pela aplicagdo ou ndo do artigo 384 da CLT.
De tal sorte que o estudo do tema direciona
para a conclusdo de uma urgente necessidade
de uniformizacdo de entendimentos, a fim
de que, em especial os Tribunais trabalhistas
nao incorram em injusti¢as, ora aplicando o
intervalo, ora afastando tal previsao por afronta
ao principio da igualdade.
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MEDIDAS PARA A TUTELA DA IGUALDADE DE GENERO
NO TRABALHO: UMA ANALISE CRITICA

Adriane Reis de Araujo

Pensar a condicdo feminina no tra-
balho ndo é tarefa facill Embora a sociedade
brasileira contemporanea ja esteja acostuma-
da a ver mulheres nos mais diversos postos
de trabalho, inclusive em um dos postos mais
importantes do governo federal, o cotidiano
da mulher trabalhadora ainda testemunha a
permanéncia de praticas abusivas e ilicitas que
impedem a tdo almejada igualdade de opor-
tunidades no emprego. Os motivos, variados,

permitem destacar alguns pontos cruciais:

a) A dificuldade que tem as
mulheres para conciliar
a vida produtiva e vida
familiar;

b) As

mantendo uma

empresas continuam
cultura
organizacional tradicional;
¢) As promogles para a alta
direcdo sdo realizadas em
geral por homens, que

compde a sua maioria de

Adriane Reis de Araujo

seus integrantes;
d) As mulheres tem menos
visibilidade,

menos que oS homens e

exigem

focam mais a sua atengdo
no desenvolvimento
do trabalho do que nas
relacdes pessoais no ambito

profissional. !

Certamente, o primeiro item é
percebido largamente em nosso cotidiano.
A cultura brasileira dominante ainda atribui,
com maior énfase, a mulher o cuidado com
a familia. A sobrecarga acompanha a mulher
durante toda a sua vida, ultrapassando o peri-
odo de gestacdo ou aleitamento materno dos
filhos. Observa-se, além do mais, a persistén-
cia na cultura nacional, social e organizacional,
do papel de provedor atribuido ao homem e
de cuidadora a mulher, o que parece justificar

um salario inferior para os postos de trabalho

1 Dados coletados no relatério “ La mujer
directiva en Espafia Women as Leaders”. Disponivel
em <https://brizas.wordpress.com/category/acciones-
positiva/>. Acesso em 15 de setembro de 2014.
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femininos. Soma-se a isso a predominéancia de
homens em postos de direcdo, situacdo que fa-
cilita a promocdo de outros homens, pois for-
ma-se tacitamente um “pacto entre pares”. Por
fim, as mulheres geralmente adotam a postura
de auxiliares no ambiente de trabalho e deixam
de lado perfis e comportamentos tipicos de li-

deranca.

Esse contexto, sem duvida, exige
uma série de medidas voltadas a formacao
de uma nova cultura de plena igualdade de
género (conceito que extrapola a condicdo
biolégica para abranger o aspecto social do
sexo). O Direito pode em muito contribuir
para a construcdo desse novo modelo social.
A impressao, no entanto, é que as regras
vigentes sdo insuficientes ou, simplesmente,
desconsideradas na vigéncia da relacdo de
emprego. Tal cendrio exige dos juristas a
analise critica da legislacdo em vigor e dos
seus mecanismos de atuacdo, para além dos
mecanismos de valoracdo e 6nus da prova (por

certo, relevantes).

No presente estudo, vamos focalizar
nossa atencdo no texto constitucional em
vigor, em especial, no art. 7°, XXX, que proibe
a diferenca de saldrios, de exercicio de funcées
e de critério de admissdo por motivo de sexo. A
norma referida veda a discriminacao direta com
base no sexo, ou seja, ela veda que uma pessoa,
seja, haja sido ou possa ser tratada por razao do
sexo de maneira menos favoravel (no valor da
remuneracao, exercicio de fungdo ou critério de

admissdo) a outra em situacdo equivalente.

No que diz respeito ao primeiro

aspecto destacado no texto constitucional
(proibicdo de diferencas de salarios), embora as
estatisticas oficiais (CAGED/2013) demonstrem
que as mulheres continuam a ganhar menos,
uma vez que a relacdo dos saladrios entre
homens e mulheres em 2013 melhorou mas
nado ultrapassou a proporcdo de 85,97%2 a
atuacdo judicial fica praticamente inoperante
porque o desencontro salarial ocorre em regra
pelo exercicio de atividades diferentes. Poucos
sdo os casos em que se verifica com clareza a
discriminacdo, como por exemplo, no caso de
vendedores de uma loja de departamentos em
que o percentual de comissdo paga ao vendedor
masculino é superior aquele das vendedoras,
sob o argumento da desnecessidade de
estimulo as vendedoras por ser mais facil
vender as mulheres. A diferenca, todavia, é
percebida claramente na baixa remuneracao
de atividades consideradas femininas, como é
o caso da atividade de limpeza, enfermagem
ou de professor do ensino fundamental, ou na
reducdo salarial constatada em atividades que
registram crescente presenca feminina, como
é o caso da carreira de direito. Nesse caso,
0 mecanismo mais eficiente para reduzir as
diferencas repousa na educacdo e formacao das

mulheres para as carreiras melhor remuneradas.

2 O CAGED mede o nivel de emprego formal no
pais e em 2012 os dados informados pelas empresas
demonstram que o salario médio real de admissdo das
mulheres alcancou RS 917,87, contra 1.067,66 dos
homens. Em 2011 esses valores eram RS 874,63 e RS
1.019,34. Enquanto no feminino o crescimento foi de
4,94%, o salario dos homens cresceu 4,74%, ou seja, a
relacdo dos salarios entre homens e mulheres passou
para 85,97%. (Disponivel em < http://portal.mte.gov.
br/imprensa/rais-e-caged-indicam-crescimento-da-
participacao-da-mulher-no-mercado-de-trabalho.htm>.
Acesso em 15/09/2014).



O segundo critério, qual seja, a proibicao
de discriminacdo como critério de admissdo
tem sido reclamada, de forma difusa, repressiva
e preventiva, em diversos procedimentos
administrativos promovidos no ambito do
Ministério Publico do Trabalho. O parquet
trabalhista, por exemplo, vem requerendo das
empresas de comunicacdo que se abstenham
de veicular anuncio de vaga de emprego com
conteudo discriminatério para a admissdo de
trabalhadores. Seriam critérios discriminatdrios
aqueles que veiculemreferénciaa sexo, raca, cor,
idade, aparéncia, religidao, condi¢bes de saude,
identidade sexual, situacdo familiar, estado
de gravidez, opinido politica, nacionalidade,
origem, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim
o exigir; referéncias aos requisitos de “boa
aparéncia” ou “boa apresentacdo”; solicitacdo
de fotos que acompanhem o curriculo dos
candidatos ao trabalho ou estagio; ou quaisquer

outras formas de discriminacdo ilegitima.

O tema chegou ao Tribunal Superior
do Trabalho em dois julgados, que tinham acér-
ddos diametralmente opostos. No RR 96000-
63.2008.5.02.0014, a 52 Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho reformou a decisao regional
e afastou a competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar a questdo uma vez que ainda ndo
havia se formado o vinculo de emprego entre

as partes:

(...) COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
PRETENSAO DE COIBIR OS JORNAIS
DE GRANDE CIRCULACAO DE PU-
BLICAR ANUNCIOS DE EMPREGO
E DE ESTAGIO COM CARATER DIS-

Artigos

CRIMINATORIO. Néo se vislumbra
hipotese de a presente demanda
- Acdo Civil Publica com pretensdo
de coibir os jornais de grande cir-
culagdo de publicar anuncios de
emprego e de estdgio - ser abar-
cada pela competéncia da Justica
do Trabalho, porquanto ndo se tra-
ta de acgdo oriunda de relagéo de
trabalho, uma vez que ndo had lide
entre empregado e empregador,
nem tampouco de outras contro-
vérsias decorrentes da relagcdo de
trabalho, justamente, como dito,
porque ndo hd relagdo de trabalho.
A questdo relativa a discrimina¢éo
nos anuncios de vagas de emprego
ou estdgio ndo é nova, e, de fato,
desafia a atuag¢do pronta e efeti-
va do Ministério Publico. Todavia,
trata-se de questdo que precede a
formacgédo da relagdo de emprego,
nédo decorrendo de nenhuma rela-
cdo de trabalho. Recurso de Revista
de que se conhece em parte e a que
se dd provimento. (Processo: RR -
96000-63.2008.5.02.0014 Data de
Julgamento: 19/10/2011, Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Perei-
ra, 52 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 28/10/2011.)

O posicionamento adotado ndo en-
contra ressonancia na doutrina trabalhista e a
qguestdo foi levada ao Supremo Tribunal Fede-
ral, estando pendente de julgamento.
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No RR 753000-32.2004.5.12.0014,
a tese ministerial foi refutada pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 52 Regido, e a solucdo foi
confirmada pela 62 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho porque implicaria o revolvimento
do quadro fatico-probatdrio (Sumula 126/TST)
e porque a tese traduzia interpretagdo razoa-
vel (Sumula 221, 1I/TST, hipétese ja cancelada).
Essa discussao, contudo, trouxe diversos ques-
tionamentos sobre a ponderacdo necessaria
entre diversos direitos fundamentais, como o
direito a igualdade no acesso ao emprego, o di-
reito a livre iniciativa empresarial e a liberdade
de imprensa. Merece destaque a ementa dessa

decisdo:

RECURSODEREVISTA.PUBLICACAO
DE ANUNCIO DISCRIMINATORIO.
VEDACAO. DESTINATARIO
DA NORMA. O Regional deu
provimento ao recurso ordindrio
da reclamada, para isentd-la da
condenagdo imposta na sentenca,
pois concluiu que, no presente
caso, “o destinatdrio da norma
consignada no art. 373-A da CLT
é somente o empregador e néo o
orgdo de imprensa utilizado como
veiculo de publicagdo do suposto
anuncio discriminatdrio” (fl. 415).
Asseverou que esta é a melhor
interpretacGo a ser conferida a
referida norma, ante a situag¢do
sub judice, jd que seu implemento
envolve interesses opostos,
liberdade

empresarial,

representados  pela
de  organizagdo
igualdade entre trabalhadores e

liberdade de imprensa. Considerou

que “a colisGo entre principios
resolve-se pela ponderac¢do” e que
“hd que se conferir interpretagdo
restritiva ao citado dispositivo
infraconstitucional, = para  ndo

liberdade

conferida aos orgéos de imprensa”

perder de vista a
(fl. 416). Trata-se de interpreta¢do
razodvel da legislagGo aplicavel
a hipotese, tendo em vista a
situag¢do fdtica dos autos, o que
ndo autoriza a conclusdo de que
o0 acorddo regional teria violado
os dispositivos constitucionais e
legal mencionados pelo recorrente.
Incidéncia das Sumulas 126 e 221,
Il, do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. (Processo: RR - 753000-
32.2004.5.12.0014 Data de
Julgamento: 15/12/2010, Relator
Ministro:Augusto  César Leite
de Carvalho, 62 Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 11/02/2011)

Com todo o respeito, a conclusao
adotada merece critica na medida em que
abraca uma interpretacdo restritiva, sem
qualquer justificativa, do direito fundamental
a dignidade humana e igualdade no emprego,
consubstanciada nos artigos 19, incisos Ill e 1V,
39, inciso IV, 52, caput e incisos Xlll e XLI, 79,
incisos XXX, XXXI e XXXII, todos da Constituicdo
Federal. Ja é pacifico na doutrina que os direitos
fundamentais, e em especial o principio da
liberdade,

principio da dignidade humana. E como nos

igualdade e sao coroldrios do

lembra Ingo Sarlet:



(...) o principio da dignidade da
pessoa impoe limites a atuagdo
estatal, objetivando impedir que
o poder publico venha a violar a
dignidade pessoal, mas também
implica (numa perspectiva que se
poderia designar de programdtica
ou impositiva, mas nem por isso
destituida de plena eficdcia) que
o Estado deverd ter como meta
permanente, protegcdo, promog¢@o
e realizagdo concreta de uma
vida com dignidade para todos,
podendo-se sustentar, na esteira da
luminosa proposta de Clémerson
Cleve, a necessidade e uma politica
da dignidade da pessoa humana e

dos direitos fundamentais.

Desse modo, impde-se o dever de
protecao estatal, o qual dirige-se contra a agres-
sdo promovida por qualquer pessoa, inclusive
particulares.

Ademais, a publicacdo de anuncio
de jornal n3o se enquadra propriamente no
conceito de matéria jornalistica ou de opinido/
editorial, hipétese em que ha a incidéncia do
direito fundamental a liberdade de imprensa. A
hipdtese mais se equipara ao provedor de in-
ternet que veicula material de terceiros. Nesse
caso, a jurisprudéncia tem acolhido reclamacao
no sentido de impor aos provedores da internet
a retirada de material ofensivo a honra ou inti-

midade das pessoas.

Por fim, chegamos a terceira hipéte-
se veiculada no texto constitucional, qual seja,

a vedacao de discriminagao por motivo de sexo

no exercicio de funcbes durante a relacdo de
emprego. Nesse ponto chegamos ao denomina-
do “teto de vidro”, ou seja, embora as mulheres
ocupem cerca de 50% das vagas nas universi-
dades, tanto na graduag¢do como na pods-gra-
duacdo, este percentual ndo se reflete no exer-
cicio de cargos de gestdo nas empresas. Para
enriguecer essa abordagem, utilizaremo-nos da
experiéncia italiana (Lei 903/1997 e 198/2006)
e espanhola (Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres). A legislacdo italiana combinada com
a legislacdo espanhola nos oferecem trés meca-
nismos para reduzir a discriminacdo de género
no curso do contrato de trabalho: a) a promo-
¢do de medidas coletivas para o combate a dis-
criminacdo indireta (Italia); b) o estabelecimen-
to de cotas para o acesso a cargos de gestao ou
geréncia (Espanha); c) a exigéncia da criacdo e
implantacdo de planos de igualdade de género

pelas empresas (Espanha).

Inicialmente trataremos do modelo
italiano. Nele ha a conceituacdo e previsdo de
mecanismos de combate, tanto a discriminacao
direta, quanto a discriminacdo indireta no que
diz respeito ao género. A discriminacdo direta é
definida como “qualquer ato, pacto, comporta-
mento assim como a ordem de realizar um ato
ou comportamento que resultem em prejuizo,
discriminando as trabalhadoras ou aos traba-
lhadores em razdo de seu sexo e qualquer modo
de tratamento menos favordvel em relagcdo a
outra trabalhadora ou trabalhador em situagdo
andloga.” Ja a discriminacdo indireta se eviden-
cia “guando uma disposicGo, um critério, uma
prdtica, um ato, um pacto ou um comportamen-
to aparentemente neutro ameace ou resulte em

uma posicdo particular de desvantagem dos
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trabalhadores de um sexo determinado em re-
lagdo a trabalhadores de outro sexo, salvo no
caso de se considerar requisitos essenciais para
o desenvolvimento da atividade de trabalho,
desde que o objetivo seja legitimo e os meios
utilizados para consegui-lo sejam apropriados e

necessdrios.”

Ambas as hipdteses de discrimi-
nacao podem se expressar de forma coletiva,
embora a discriminacdo indireta tenha na cole-
tivizacdo do problema a sua caracteristica prin-
cipal. A tutela coletiva da igualdade se faz por
meio de diversos drgdos integrantes do Poder
Executivo, voltados ao fomento da igualdade no
trabalho. A lei italiana previu a criacdo de uma
Comissdo dentro do Ministério para a lgualda-
de de Oportunidade, nomeada pelo Ministro, e
composta por associacdes femininas e peritos,
com funcdes consultivas em todos os campos,
inclusive o trabalhista. Em ambito laboral, ha a
previsdo de um Comité Nacional para Igualda-
de de Oportunidades, dentro do Ministério do
Trabalho. Entre suas inumeras tarefas, o comité
tem por funcdo financiar projetos de acdes afir-
mativas em favor dos trabalhadores e criar uma
rede de Conselheiras de Paridade Nacional, Re-

gionais e Provincianas.

Paridade

Provincianas sao

As Conselheiras de
Nacional, Regionais e
nomeadas pelo Ministro do Trabalho e, entre as
suas inumeras funcdes de estimulo a igualdade
estd a tutela judicial das trabalhadoras e
trabalhadores vitimas de discriminacGes. Nas
acdes individuais, a Conselheira atua como
assistente do trabalhador. Porém, na acdo
coletiva, ela tem legitimidade para atuar de

forma autébnoma e para a tutela de interesses

difusos e coletivos. Nesse caso, antes de

atuar judicialmente, a Conselheira deve
solicitar ao autor da discriminacdo, ouvidas as
representacles sindicais, a preparacdo de um
plano para a remocdo de discriminacdes. Se o
plano for suficiente, a Conselheira promovera
a conciliacdo, com aval do Poder Judiciario.
Caso o plano seja insatisfatorio, ela promovera
a acdo judicial. Se for acolhido o pedido, o Juiz
determinara ao autor que prepare um plano
de remocdo das discriminacdes dentro de
um prazo por ele fixado. Na acdo coletiva, ha,
igualmente, a possibilidade de ressarcimento
dos danos patrimoniais e extrapatrimonais aos
lesados. Importa salientar que a comprovacao
da discriminacdo indireta pode ser feita por
meio de dados estatisticos.

Em vista da amplitude dos
legitimados para a acdo civil publica e acdo civil
coletiva no direito brasileiro, a tutela coletiva da
discriminacdo nesses moldes pode ser realizada
no ambito trabalhista, tanto pelo Ministério
Publico do Trabalho, quanto pelos Sindicatos
profissionais. Em nossa experiéncia nacional,
no ano de 2005, o Ministério Publico do
Trabalho prop0s acdes coletivas contra diversos
bancos, as quais foram refutadas porque ndo se
vislumbrou amparo legal ao pedido e porque
se considerou imprestavel a prova estatistica.

Vejamos seus fundamentos:

ACAO CIVIL PUBLICA: PEDIDO DE
ORDEM INIBITORIA DE PRATICA
DISCRIMINATORIA PELA EMPRESA
EM RELACAO A ADMISSAO,
PROMOCAO E REMUNERACAO
DE EMPREGADOS POR RAZAO



DE SEXO, RACA, COR OU IDADE:

ATUACAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO:
POSSIBILIDADE JURIDICA:
ADEQUACAO DA VIA ELEITA:
ATIVISMO  JUDICIAL: ~ LIMITES:

ACAO AFIRMATIVA: NECESSIDADE
DE PROVA DO ATO ILICITO:
ANALISES ~ ESTATISTICAS: MERA
PRESUNCAO POR POSSIBILIDADE
MATEMATICA: MARGEM DE ERRO
ADMISSIVEL: FALTA DE PROVAS:
IMPROCEDENCIA.

A mera afirmagdo da prdtica de ato
discriminatdrio por empresa, em relagdo a
admiss@o, promog¢do e remuneragdo de seus
empregados, baseada em critérios de sexo,
raga, cor ou idade, ndo pode dar-se apenas
com base em transposicdo de situacdes
havidas ou existentes, consubstanciadas em
estatisticas gerais, jd que envolvem mera
possibilidade matemdtica e ndo efetividade
do fato apresentado noutro substrato de
sujeitos, ndo se configurando a estatistica como
prova. Necessidade da andlise de elementos
que evidenciem prdtica discriminatoria pela
empresa, mais que a mera divergéncia entre
0s grupos retratados no quadro funcional em
relacdo ao conjunto macro-social nacional,
regional ou local, se hd especificidades entre
um e outro que os diferem. Ndo hd vedacgdo
alguma para que o empregador possa adotar
meios seletivos segundo o merecimento e a
adequagdo das capacidades de cada um as
funcbées exigidas, se ndo se indica nenhuma

vedagdo, explicita ou implicita, a grupos

Artigos

de sujeitos que pudesse, assim, evidenciar
prdtica discriminatoria. A propria Constituicdo
Federal enaltece, em vdrias ocasides, o respeito
ao mérito, e assim também a propria CLT, ao
requlamentar, pelo artigo 461, o artigo 72, XXX,
da CE, além da Convengéio 111/0IT, no respectivo
artigo 12 e pardgrafos, quando, ao mesmo
instante em que conceitua a discriminag¢do
no ambiente de trabalho, estabelece que
os procedimentos seletivos por mérito ndo
envolvem discriminacGo, sempre que ndo se
efetivem separagées por grupos de individuos
segundo raga, cor, sexo, religiGo, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social.
Inexistindo prdtica discriminatoria demonstrada
no dmbito da coletividade tutelada, ndo had
campo para o pedido ministerial de imposicdo de
comando inibitorio: improcedéncia dos pedidos
exordiais. Recursos do Ministério Publico do
Trabalho e do Sindicato obreiro assistente
conhecidos e desprovidos: sentenca mantida.
(RO 943200501510000 DF 00943-2005-015-10-
00-0, Relator: Desembargador Alexandre Nery
de Oliveira, Julgamento 13/02/2008, 22 Turma,
14/03/2008)

Somame-se a essas criticas a ausén-
cia de clareza do pedido ministerial que preten-
deria obstar a contratacdo/promoc¢do de ho-
mens brancos até que o banco-réu alcangasse
um patamar de equivaléncia com as estatisticas
de raga e género nacionais. Nesse caso, enten-
deu-se que a pretensdo ministerial constituia,
de maneira inversa, a criacdo de cotas dentro
da empresa. Longe de tomar a improcedéncia
do pleito como impossibilidade de atuacdo, o
parquet trabalhista deve assimilar as criticas
com o intuito de aprimorar futuras interven-

¢Oes dessa natureza.
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Um mecanismo nada explorado na
experiéncia brasileira, é aquele encontrado no
modelo espanhol. A Ley Organica 3/2007, no
art. 45, determina que as empresas com mais
de 200 empregados estdo obrigadas a adotar
todas as medidas de combate a discriminagao,
inclusive a elaboracdo de um Plano de Igualda-
de. O Plano de lgualdadade nada mais é que
um conjunto ordenado de medidas, adotadas
depois de realizado um diagndstico da situacao,
tendente a alcancar na empresa a igualdade
de trato e oportunidades entre mulheres e ho-
mens e a eliminar a discriminagao por ragao de
sexo. Os planos de igualdade fixardo objetivos
concretos a alcancar, as estratégias e praticas a
adotar para sua consecug¢do, assim como o es-
tabelecimento de sistemas eficazes de monito-
ramento e avalia¢do dos objetivos fixados. Para
a consecucao dos objetivos fixados, os planos
de igualdade poderao contemplar, entre outras,
as matérias de acesso ao emprego, classificacdo
profissional, promocao e formacao, retribuicao,
organizacdo do tempo de trabalho para favore-
cer, em termo de igualdade entre mulheres e
homens, a conciliacao laboral, pessoal e fami-
liar e a prevencao do assédio sexual e do assé-
dio por razdo de género. As empresas menores
podem ser obrigadas a atender a esse requisito
sempre que haja expressa previsdo em negocia-
¢do coletiva.

E interessante a proposta espanhola
na medida em que ataca diretamente alguns
dos aspectos que alimentam o modelo de
discriminacdo vigente, qual seja, a cultura
organizacional e social. Além do mais, esse
modelo chama a responsabilidade tanto os
empregadores quanto o movimento sindical
para protagonizar, de maneira acordada, a
transformacdo necessaria.

Dessa maneira, concluimos que,
sem deixar de lado, as modalidades de tutela
coletiva ja conhecidas em nosso ordenamento,
como é o caso da discriminacdo indireta e das
medidas de cotas (nesse caso pensando em um
projeto legislativo ou na negociacdo coletiva),
é interessante avaliar a possibilidade de
explorar esse mecanismo em nossa realidade e
ordenamento juridicos, como forma de buscar
mais um mecanismos de enfrentamento a esse
tema espinhoso que é a igualdade de género

nas relagdes de trabalho.



ADEUS A ALICE

Antodnio Alvares da Silva

Alice.

parceira intelectual. Formou uma geragao de

Perdemos Colega, amiga,
discipulos e juristas. Personificava uma das
colunas da chamada “Escola Mineira de Direito
do Trabalho”. Como o Prof. Washington Albino,
ela ndo foi apenas uma jurista, foi uma escola

e um exemplo.

No trato era inexcedivel. Vibrava com
as teorias quentes de vida que tornam o Direito
do Trabalho ndo s6 uma pagina dos cédigos,
mas um episddio da realidade. Seu Curso de
Direito do Trabalho era tudo isto: ciéncia, vida,
correcao e doutrina. Lé-lo e citar as ideias ali
compendiadas é uma das alegrias de minha
vida intelectual.

Na Faculdade de Direito, era conhecida
pela pontualidade, correcdo e brilhantismo
nas aulas. Era uma professora nata: amava os
alunos e tinha deles o amor reciproco. Muitos
vinham de outras faculdades para assistir a
suas aulas. Alguns colegas do interior deixavam
por algum tipo suas atividades docentes para
aprenderem com ela um Direito do Trabalho
vivo, dindmico préximo da realidade sem

perder a dignidade da teoria.

Na magistratura, primava pela corre¢ao
e sabedoria de suas sentencas. De honestidade
intocavel, era um exemplo neste mundo de
corrupgdo e desacertos em que se transformou
nosso pais. A doenca que lhe tirou a vida foi
insidiosa e cruel. Provocou-lhe um sofrimento
gue ndo merecia, incompativel com sua
bondade.

Visitei-a com frequéncia nos ultimos
dias. Por telefone e por presenca. Ja ndo falava
mais. Articulava apenas algumas palavras,
para certas pessoas que talvez reconhecesse
num momento raro de lucidez. Era dificil
compreender aquela cena que a ciéncia com
sua técnica e os amigos com seu carinho nao
podiam debelar ou evitar.

Na ultima vez por telefone, ainda na
semana passada, fui informado da piora do
quadro, o uso permanente de oxigénio e a
debilitacdo geral que agora chega ao fim. O
ser humano é incompleto. Foi feito por células
jd programadas para a morte. Neste ponto,
somos todos iguais. Mas Alice era diferente.

Nos limites da imperfeicdo era perfeita.
Soube conciliar como poucos a pratica do

tribunal com a licdo das aulas. E tudo isto
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emoldurado numa permanente bondade e
grandeza de coracdo. Foi juiza e professora tao
distinguida que se torna dificil saber em qual

dessas atividades mais se distinguiu.

O consolo que temos é que a morte,
gue a tudo destrdi, ndo destruird Alice. Era
ficarda entre nds eternamente pelo que fez.
Serd exemplo, distin¢cdo e reveréncia por todos
os seus colegas, alunos e servidores da nossa

Justica.

Lembro-me das palavras histéricas de
Sécrates aos juizes que o condenaram a morte:
“Podeis ficar esperancados ante a perspectiva
da morte e firmar no espirito a certeza de que,
para o homem de bem, nenhum mal pode
acontecer nem na vida nem na morte e que os

deuses ndo se descuidam de seu destino”.

Os deuses cuidarao do destino de Alice
na outra vida, da qual nada conhecemos. E aqui
faremos também a nossa parte, vivendo seu
exemplo legado e guardando para sempre sua

memaria em nossos coragoes.
Texto retirado do site
https://www.sinait.org.br/?r=site/

noticiaView&id=9242
acessado em 05/09/2014
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1. A EXTENSAO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA AOS INTELECTUAIS

Durante muitos anos, combateu-se a
existéncia de um contrato de trabalho entre
trabalhadoresintelectuaiseasempresasparaas

quais trabalhavam,

por se entender que a subordinagdo juridica,
indispensdavel a sua configuracdo, estaria
ausente. Esqueceram-se os adeptos dessa
corrente de que a subordinacdo juridica admite
graus e matizes. Quanto mais a prestagao
de servico se intelectualiza, mais se dilui a
subordinagao, porque maior é a intensificacdo
da iniciativa pessoal do trabalhador. Isso nao
significa, entretanto, que a subordinacdo
juridica esteja ausente, mas, simplesmente,
exige-se 0 respeito a certa autonomia do
trabalhador. Em conseqiiéncia, quando
aumenta a intelectualidade da prestagao de
servicos1l, maior é também a confianca sob o

prisma funcional.

Com a “proletarizagdo dos intelectuais”,
o Direito do Trabalho passou a estender-
Ihes sua esfera normativa, desde que esse
profissional se posicione como sujeito de um
contrato de trabalho.2
doutrina

Afirma a francesa que

a extensdao da legislagdo trabalhista ao
trabalhador intelectual ocorreu apds a Primeira

Guerra Mundial, com a crise das carreiras
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liberais e a transformacdo de seus membros
em proletdrios.3 Ja o doutrinador Raggi Ageo
assevera que a guerra foi precipitada pelo
processo de concentracdo e luta capitalista, o
gual trouxe, bem antes, como conseqliéncia
a proletarizacdo dos intelectuais. Esse
movimento fez com que se concentrassem as
empresas jornalisticas, que se inaugurassem
as mutualidades médicas com milhares de
associados, que aumentassem os escritorios

juridicos e outras instituicdes similares.4

2. CONCEITO
Ostrabalhadoresintelectuaissdoaqueles
cujo trabalho pressup8e uma cultura cientifica
ou artistica, como o advogado, o médico, o
dentista, o engenheiro, o artista, entre outros.
Eles podem exercer suas atividades reunindo
os pressupostos do art. 32 da CLT, ou seja,
na condicdo de empregados, como também
executar suas funcées de forma independente,
como autdbnomos. Podem, ainda, figurar como
empregadores, quando se situarem no quadro
emoldurado no § 12 do art. 22 da CLT.

Vamo-nos ater aqui ao estudo desses
profissionais como empregados, isto €, como
pessoas fisicas que trabalham, pessoalmente5,
em favor de uma pessoa fisica, juridica ou ente,
de forma ndo-eventual, mediante salario e

subordinacdo juridica.

O fato de o trabalho executado

ser intelectual n3o descaracteriza o liame

empregaticio, pois ele consistira sempre

na exteriorizacdo e no desenvolvimento da
atividade de uma pessoa em favor de outrem.
inexiste incompatibilidade

Por outro lado,

juridica, tampouco moral, entre o exercicio

dessa profissdo e a condicdo de empregado.6
Isso porque a subordinacdo é juridica, e nao
econOmica, intelectual ou social; ela traduz
critério disciplinador da organizacao do
trabalho,

economica.

sendo indispensavel a producao

A subordinacdo que existe no trabalho
intelectual ndo se encontra com freqliéncia
nos contratos dos empregados em geral, pois,
no primeiro, ela é rarefeita7 e guarda outras
caracteristicas, entre elas a participacao
integrativa da atividade do prestador no
processo produtivo empresarial (subordinacao

objetiva).

Essa subordinacdo objetiva é suficiente
paraoreconhecimentodovinculoempregaticio?
E 0 que passaremos a examinar.

3. SUBORDINACAO JURIDICA

3.1.
Trabalho

Redimensionamento do Direito do

A situacdo juridica na qual o homem
livre subordina-se a outro deriva da relacao
que existe entre trabalho e propriedade. A
propriedade atrai a forca de trabalho e permite
que seu titular a dirija8, pois os frutos dessa
atividade lhe pertencem, como também os

riscos do empreendimento econdmico.

Tradicionalmente, o empregador, no
contrato de trabalho, denominado por alguns
contrato de emprego, controla as atribuicGes
inerentes a funcdo a ser realizada como
também o modo de realiza-la. Esse critério
tradicional da juridica,

subordinacao que



realca a submissdo funcional do empregado as
ordens do empregador, mostrou-se suficiente
em determinado momento histérico, ou seja,
guando predominava o trabalho agricola
ou numa sociedade industrial primitiva, em
gue empregado e empregador possuiam o
mesmo grau de conhecimento e experiéncia

profissionais.

Sucede que, em uma sociedade como a atual,
caracterizada pela racionalizacdo do trabalho,
com a conseqliente especializacdo da mao-
de-obra, o empregador nem sempre possui
superioridade ou igualdade de conhecimentos
profissionais em relacdo ao empregado, mesmo
porque, cada vez mais, as contratagdes recaem
sobre pessoas que possuem um grau de
conhecimentoemdeterminada profissdo (know-
how) do qual o empregador nao é detentor.9
Nasce dai o que se chama de “subordinacao
técnica invertidal0”, freqliientemente presente

nas relacdes de trabalho intelectual.

A debilidade do critério da subordinacao
funcional do empregado em relacdo ao
empregador ndo supde a eliminacdo da relacdo
de emprego, mas mera insuficiéncia desse
critério em certas situacdes, principalmente

guando envolve trabalhos intelectuais.

Uma nova tentativa na procura de um
traco diferenciador entre trabalho subordinado
e trabalho autbnomo é a chamada integracao
do trabalhador na organizacdo empresarial, isto
é, a base para se definir a relacdo de emprego
residiria no fato de o empregado constituir
parte integrante da organizac3o. E a substituicdo
da subordinacdo-controle ou subjetiva pela

subordinacdo-integracdo ou objetiva.

Esse critério da subordinacdo objetiva
surgiu com a doutrina européia (cf., por
exemplo, GHIDINI, Mario. Diritto del Lavoro.
Padova: Cedam, 1973, p. 152- 153) e encontrou
adeptos no Brasil, entre os quais VILHENA,
Paulo Emilio Ribeiro de (Relacdo de emprego.
Estrutura. Supostos. Sdo Paulo: Saraiva, 1975, p.
214) e ROMITA, Arion Sayao (A subordinacdo no
contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
1979, p. 81).

O problema central desse critério
consiste em saber o que é “organizacao” ou
“integracdo”. Had quem interprete organizacdo
como empresa ou negdécio; outros afirmam
gue a organizacao é constituida por uma série
de fatores ou indicios que, reunidos, poderdo
comprovar a integracdo do trabalhador na
empresa. Em ultima analise, esse critério,
segundo alguns autores, nada acrescenta de

substancial ao critério do controle.11

3.2. Ainsuficiéncia da subordinag¢ao objetiva e
a necessidade do “direito residual de controle”

A integracido do trabalhador na
organizacdo empresarial, também conhecida
como subordinacdo objetiva, ndo é um critério
autonomo para determinar a existéncia de um
contrato de emprego, mas um fundamento
tedrico para a conceituacdao do trabalhador

subordinado.

A luz da jurisprudéncia inglesa, tanto no
caso de se adotar o critério do controle como
o da “integracdo na organizacdo”, usados para
definir a existéncia de um contrato de trabalho
distinto de um contrato de prestacdo de servicos

autébnomos, torna-se necessdrio recorrer a
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indicios, os quais sdo comuns aos dois critérios
e poderdo ser sintetizados no “direito residual
de controle” do empresario, traduzido pela sua
faculdade de impor sancbes disciplinares ao
trabalhador, inclusive a dispensa, associada ao
poder empresarial de contratar e fixar-lhe um
salario.12

Também predomina, na jurisprudéncia

e na doutrina italiana modernal3, o
entendimento segundo o qual ndo é suficiente
a insercdo ou integracdo da atividade laborativa
do trabalhador na organizacdo empresarial,
exatamente porque

isso poderia ocorrer

também no trabalho auténomo.

A mesma observacao é feita, na América
do Sul, por Oscar Ermida Uriarte1l4, quando
assevera “que a inser¢do na organizagdo
empresarial, ainda que seja um elemento
proprio da relacdo de trabalho, ndo é exclusivo
da mesma, ja que o empregador incorpora ao
desenvolvimento da atividade empresarial ndo
sO o trabalho de seus prdprios trabalhadores,
mas também a atividade, continua porém
autonoma, de colaboradores, que mesmo
ndo sendo empregados, estdo incorporados
ao cumprimento da atividade econOmica

organizada da empresa”.

Serd, portanto, necessdrio que essa
participacdo integrativa do trabalhador no
processo produtivo implique conseqiiente
observancia as diretivas do empregador acerca
da prestacdo e ao seu poder disciplinar.

A sujeicdo ao poder diretivo e disciplinar
podera apresentar-se atenuada, como no caso
do servico de cardter intelectual, havendo
como trabalho

a tentacdo de rotula-lo

autonomo. Em tais hipdteses, a doutrina
italiana assevera que deverd o Juiz recorrer
a critérios complementares considerados
idoneos para aferir os elementos essenciais da
subordinacdo, entre eles: se a atividade laboral
podera ser objeto do contrato de trabalho,
independentemente do resultado dela
conseqliente; se a atividade prevalentemente
pessoal é executada com instrumentos de
trabalho e matéria-prima da empresa; se a
empresa assume substancialmente os riscos
do negdcio; se a retribuicdo é fixada em razao
do tempo do trabalho subordinado, pois, se
ela é comensurada em funcdo do resultado
da atividade produtiva, tende a subsisténcia
de um trabalho autébnomo, embora essa
forma de retribuicdo seja compativel com o
trabalho a domicilio subordinado; a presenca
de um horario fixo é também indicativa de
trabalho subordinado, o mesmo ocorrendo se
a prestacdo de servico é de carater continuo.15

Esses critérios isolados ndo sao
suficientes a definicdo da subordinacdo e
devem ser apreciados conjuntamente na
relacdo juridica, tendo em vista também o
tipo de atividade e se ela é desenvolvida
mediante alguma espécie de observancia de
ordens. A titulo de exemplo, a jurisprudéncia
tem reconhecido a subordinacdo juridica
na prestacdo de servicos de trabalhadores

intelectuais nas seguintes situacdes:

“Vinculo de emprego. Médico. Médica que tem
horario de trabalho, plantées a cumprir em
dias certos e é subordinada aos diretores do
hospital, € empregada. Presente o elemento
subordinagdo. Vinculo reconhecido.” (TRT/SP -
RO 20000582365-Ac. 32 T 20020526584 - Rel.



Sérgio Pinto Martins - DOE 03.09.2002. Revista
Synthesis n. 36/2003 p. 299)
subordinacao

“Advogado. Presenca de

pela evidéncia de instrucbes recebidas,
compromissos processuais atribuidos, correcao
de minutas das pecas processuais redigidas,
pagamento de saldrio fixo e pessoalidade
naturalmente exigida para a confianca do
patrocinio especializado. Vinculo reconhecido.”
(TRT/SP 1999446736 - 62 T - 20000495390 - Rel.
Raphael E. Pugliese Ribeiro - DOE 29.09.2000.

Revista Synthesis)

“Odontdlogo que, sem solucdo de continuidade
e mediante contrato de prestacdo de servicos,
trabalhava em dias e horarios definidos com o
pagamento de valor mensal fixo, alienou sua
forca de trabalho de forma pessoal, ndo eventual
e subordinada. Relacdo de emprego que se
reconhece.” (TRT/RS - Ac 12 T 01464.251/96-
7 RO - Rel. Magda Barros Biavaschi — DOE
27.08.2001. Revista Synthesis 34/2002, p. 289)

3.3. Aimportancia da autonomia da vontade

dificuldade diz

enguadramento juridico da relacdo de trabalho

Outra respeito ao

guando presentes elementos compativeis
com a atividade autbnoma e com o trabalho
subordinado, principalmente em face dos novos
perfis profissionais.
Uma vertente jurisprudencial tem
procurado novos critérios de qualificacdo,

dando importancia a vontade das partes.

Entendemos que as partes, no exercicio

da autonomia contratual, poderdo excluir

a subordinacdo, ao regular seus interesses
reciprocos, ndo sendo possivel ao juizo
atribuir qualificacdo diversa a relacdo juridica,
apegando-se a elementos que tanto servem
para definir o trabalho subordinado como o
trabalho autébnomo.

Saliente-se, entretanto, que a
declaracdo de vontade das partes ndo podera
prevalecer quando comprovadas, por meio do
exame das circunstancias do caso concreto,
as caracteristicas intrinsecas da subordinacao
juridica. Nesse caso, compete a Justica do
Trabalho proceder ao correto enquadramento
da situacdo fatica no dispositivo legal pertinente
(art. 32 da CLT), ndo podendo as partes, por
meio de atos dispositivos, escolher a disciplina
aplicavel, sob pena de se subtrair do Poder
Judicidrio a sua prerrogativa de aplicacdo de
normasinderrogaveis previstas noordenamento
juridico. Compete a Justica do Trabalho verificar
se o nomen iuris atribuido a relacdo juridica
pelas partes é compativel com a modalidade
concreta de prestacdo de servicos. O 6nus da
prova da situacdo diversa daquela resultante do

contrato compete, em geral, ao trabalhador.

Se a forma pela qual se realizou a
prestacdo de servicos for incompativel com a
intencdo declarada pelas partes e revelar os
pressupostos faticos do conceito de empregado,
a hipdtese configura simulacdo ou fraude, com
as consequéncias juridicas pertinentes. E que
ndo se pode negar o enquadramento de relacao
de trabalho subordinado as relacdes juridicas
que tenham essa natureza.

Nota-se,

entretanto, que tanto a

jurisprudéncia nacional quanto a estrangeiral6
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inovam sob outro angulo. Hd uma tendéncia
a redimensionar a orientacdo segundo a
gual deve-se incluir no ambito do Direito do
Trabalho a relacdo juridica incerta caracterizada
pela presenca de elementos compativeis
com o trabalho autébnomo e com o trabalho
subordinado. Este ultimo “estd perdendo a vis
actractiva que havia exercitado nos confrontos

das hipoéteses de dupla interpretacdo17”.

Por outro lado, o trabalhador sera
considerado autébnomo quando exercer suas
atividades por conta prdpria, como titular
das instalacGes, contratando seus auxiliares e
assumindo os riscos do negocio.

As  transformacOes no  cenario
econOmico e social dos Ultimos anos,
manifestadas por varias circunstancias, entre as
guais a descentralizacdo produtiva, a inovacao
tecnoldgica (informatizacdo e automacdo) e
o aparecimento de novas profissGes advindas
da transicdo de uma economia industrial para
uma economia pods-industrial ou de servicos,
contribuiram, segundo a doutrinal8, para
colocar em crise a tradicional dicotomia entre
trabalho autdnomo e trabalho subordinado. E
gue os modelos (ideais) tipicos submetidos a
essa dicotomia acarretam, freqlientemente,
dificuldades, em face das modificacGes que se
operaram no cenario econdmico e social. Para
atender a essas exigéncias particulares, muitas
vezes, inovadoras, tem sido proposto um

terceiro género: o trabalho parassubordinado.

4. O TRABALHO PARASSUBORDINADO

Atenta a essa realidade, boa parte da

doutrinaitaliana mostraanecessidade de adotar

novosmodelosparadisciplinarastransformacdes
operadas nas modalidades de trabalho. Para
isso, sugere-se um modelo intermediario
entre o trabalho subordinado e o trabalho
autonomo, isto &, o trabalho parassubordinado
ou coordenado. Os trabalhadores, nesse caso,
ndo sdo subordinados, mas prestam uma
colaboracdo continua e coordenada a empresa
e, por motivos faticos e de desnivel econdémico,
contratam seus servigos com esta em condigoes
de inferioridade, sob a modalidade de contratos
civis ou mercantis, como o de obra, prestacao
de servicos profissionais, transporte, etc., sem,
entretanto, possuirem uma efetiva liberdade
Propoe-se trabalho

negocial.19 para o

parassubordinado uma tutela adequada,
sem a intensidade prevista para o trabalho
subordinado e sem a auséncia de tutela eficaz
gue ainda caracteriza o trabalho auténomo.20

Ocorre que, embora esse terceiro
género tenha sido proposto ha bastante tempo,
subsistem controvérsias em torno da nogdo de

trabalho parassubordinado.

Uma vertente doutrindria denomina
parassubordinadas “as areas mais amplas
do que aquelas identificadas pela nocdo de
subordinacdo técnico-funcional e que sao
caracterizadas pela ‘colaboracdo pessoal’, a
cujos trabalhadores se aplicam tratamentos
previdencidrios similares ou idénticos aos dos
trabalhadores subordinados, bem como a
contratacdo, a autotutela coletiva e as técnicas
processuais nas controvérsias derivadas das

relacdes com os comitentes.21”

Outros autores conceituam o trabalho

parassubordinado como a relagdo juridica que,



prescindindo da sua formal e incontestavel
autonomia, define-se, a par da continuidade,
pelo carater estritamente pessoal da prestacao,

integrada na empresa e por ela coordenada.22

Ha, ainda, uma posicao doutrindria
gue tenta conceituar o trabalho coordenado
com base na continuidade, que, se presente,
constituiria indicio seguro da existéncia de uma
coordenacgdo. Afirmam outros autores que
a continuidade ndo se presta a configuracdo
do trabalho

caracteristica comum ao trabalho subordinado.

parassubordinado, por ser

Ha também quem sugira como traco
distintivo entre o trabalho coordenado e o
trabalho subordinado o critério quantitativo, ou
seja,aintensidadedepoderesquedescaracteriza
a subordinacdo. Porém, para tornar objetivo
esse critério, sustenta-se ser necessario
indicacdo deduzida da lei, esclarecendo-se
gue o legislador poderia especificar qual o
significado da expressdao “coordenacdo”, para
caracterizar esse novo género.

Percebe-se na doutrina italiana23
uma tendéncia a incluir o trabalho artistico,
por exemplo, nesse terceiro género (trabalho
parassubordinado), pois nele ndo se
encontram nem a rigida contraposicdo de
tracos caracteristicos da subordinacdo nem as
conotacoes exclusivas da prestacao de trabalho
autonomo. Afirma-se24 que ndo se delineia
nessa modalidade de trabalho a subordinacao
socioeconOmica, tampouco pode-se falar em
acentuada direcdo no desenvolvimento dessa
atividade, uma vez que o artista determina, de
certa forma, os modos pelos quais realiza o seu

trabalho, principalmente em se tratando de

produtor, apresentador, diretor de fotografia,
atores principais e dubladores. Estes mantém
uma certa autonomia, preservando a prépria
individualidade, com vistas a um objetivo final

que representa o interesse comum.

Por outro lado, o objeto do opus,
trabalho
predeterminado. No tocante a contratacao

no contrato de autbnomo, ¢é
do artista, essa predetermina¢do ndo podera
ocorrer, exatamente porque nem mesmo ao
artista é dado prever e regular os aspectos que
entram na definicdo do objeto do seu contrato,
como a sensibilidade e a criagdo.

Afastados os tragos caracteristicos do
trabalho subordinado e do trabalho auténomo,
assevera-se que melhor seria enquadrar a
atividade artistica (de alguns profissionais
desse meio) como trabalho parassubordinado,
pois os seus aspectos tipicos, apresentados pela
doutrina e pela jurisprudéncia italianas, estao
presentes no trabalho dos artistas, a saber: a
presenca pessoal dominante da qual deriva a
conotacdo deinfungibilidade; a coordenacdoea
interacdo funcional com a estrutura da empresa
ou com o interesse do sujeito que se utiliza do
trabalho de outrem, bem como a continuidade
do empenho no tempo até atingir o resultado
(filme, representacao, espetaculo ou programa
de televisdo).

Foi aprovado pelo senado italiano
projeto de lei sobre “normas dos trabalhos
atipicos”, em que se incluem milhares de
trabalhadores parassubordinados.

trabalho
trabalho
subordinado,

A instituicao do
parassubordinado, ao lado do
trabalho
implica, sem duvida, redimensionamento do

autébnomo e do
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Direito do Trabalho. Em primeiro porque, se
esses trabalhadores estdo fugindo da esfera
tutelar do Direito do Trabalho, o correto sera
estender-lhes o seu ambito de aplicacdo e
“perseguir os fugitivos”, como alerta Ermida
Uriarte, na hipdtese de burla a subordinagdo
juridica.25 Afora essa hipdtese, é necessario
definir, para as situacdes de trabalho humano
parassubordinado, a extensdao dessa disciplina,
analisando quais institutos seriam devidos ao
trabalhador.

5. ASPECTOS CONSIDERADOS PELA
JURISPRUDENCIA PARA ENQUADRAR
comMoO EMPREGADOS DETERMINADOS

TRABALHADORES INTELECTUAIS

Como é sabido, a principal via de acesso
aoordenamentojuridico-trabalhistaéotrabalho
pessoal e subordinado (heterodirigido).

Nao hd um critério abstrato capaz de
fornecer a qualificacdo juridica do trabalho
subordinado, dada a permeabilidade que existe
na sua linha diviséria com o trabalho auténomo.
E necessdrio, portanto, extrair tal qualificacdo
da forma pela qual se realizou a prestacdo de
Servigos.

Tentaremos, em seguida, apresentar
algumas situagbes concretas que autorizam o
reconhecimento da subordinagdo juridica de
trabalhadores intelectuais.

a) Advogado

O advogado e outros tantos

trabalhadores intelectuais poderdao exercer
suas atividades como empregado ou como

trabalhador autbnomo.

E empregado o advogado contratado
para atender os servigos internos de uma
empresa,aindaque ndotenhahordriocerto, mas
gue possa ser chamado a qualquer momento e
deva permanecer a disposicdao da empresa pelo
tempo necessario. Ainda que o empregador
ndo se utilize desses servigos constantemente,
o liame empregaticio persistira, pois continua
serd a possibilidade de o profissional liberal
receber encargos, de modo que, mesmo nesses
interregnos, o advogado estard a disposicao do

empregador.26

Ribeiro de Vilhena27 aventa a hipdtese
de o vinculo empregaticio persistir ainda
guando o advogado possua escritério proprio,
mas adverte que para isso é necessario “que
seja manifesta a sua disponibilidade e se ache
vinculado a um atendimento prioritario aos
interesses e chamadas da empresa credora.
O profissional-empregado, em seu proéprio
escritério, fornece, sempre, a empresa, seu
itinerdrio; ndo viaja sem comunicar; esta
pronto a atender a qualquer determinagao
e a omissdo e/ou a recusa importam em um
desvio de conduta, dada a natureza continua,
precedente e tacita das relagdes mantidas com
a empresa.” Nesse sentido tem havido também

pronunciamento dos tribunais.28

Outro indicio da relagdo de emprego,
qgue devera ser analisado ao lado de outros
elementos, é o fato de o advogado receber
importancia fixa mensal, independentemente
da carga de trabalho.29

A presenca da pessoalidade, do saldrio
fixo, da subordinacdo juridica, exteriorizada
pelas instrugdes recebidas, pela correcdao de

minutas das pegas processuais redigidas e pelos



COMpPromissos processuais, sdo pressupostos

gue levam a caracterizacdo da relacdo

empregaticia do advogado.30

A situacdo do advogado empregado é
disciplinada pela Lei n. 8.906, de 4 de julho de
1994 (art. 18 a 21).

A relacdo de emprego ndo retira do
advogado a isencdo técnica, tampouco a
independéncia indispensavel ao exercicio da

profissdo.31

b) Médico e dentista

E sabido que as profissdes de médico e
de dentista tanto podem ser exercidas de forma
autbnoma como subordinada, assumindo o
trabalhador, nessa ultima situacdo, a condicdo
de empregado, desde que coexistam o0s
pressupostos faticos do art. 32 da CLT. Na
primeira hipdtese, os médicos e dentistas
trabalham nas suas atividades individuais,
conservando sua independéncia, isto &,
dirigem o seu tempo e o seu trabalho, atuando
como patroes de si mesmos. J& na segunda
hipdtese, eles desenvolvem suas fungdes como
colaboradores permanentes, em atividade
normal do empregador, mediante saldrio e
subordinacdo juridica32, ainda que o facam
em seu préprio consultorio.33 Evidentemente,
guando a prestacdo de servicos se desenvolve
no consultdrio do profissional, é necessario
gue ela se realize de forma indiscriminada, ndo
podendo ele selecionar ou recusar pacientes, e
devendo atendé-los em horario determinado.
Cumpre esclarecer, entretanto, que, se o
trabalho for realizado no consultério, em

horario em que sdo atendidos indistintamente

pacientes particulares e oriundos de varios
convénios, os quais, em alguns casos, podem
ser atendidos até mesmo por substituto do
profissional liberal, a relagdo juridica foge da
esfera normativa do Direito do Trabalho.34 E
gue, nesse caso, esta ausente a pessoalidade,

pressuposto da relacdo de emprego.

Também ndo configura relacdo de
emprego a prestacao de servicos pelos médicos
na condicdo de cooperados de empresas de
plano de saude, quando ndo evidenciados os

pressupostos do conceito de empregado.35

Em geral, o médico-empregado recebe
salario fixo, mas a forma de remuneracdo
ndo é um traco distintivo que permite definir
o vinculo empregaticio, mesmo porque ele
podera receber por tarefa, ou seja, pelo numero
de pacientes atendidos, sem que esse fato lhe

retire a condicdo de empregado.

Como se V&, a possibilidade de existéncia
de relacdo de emprego, no caso de profissional
liberal, € sempre uma questdo de fato, cuja

decisdo depende do caso concreto.

b.1) Médico credenciado

Sabemos que, devido ao crescimento dos
servicos essenciais prestados pelas instituicées
de Previdéncia Social, viu-se a Administracao
Publica na necessidade de criar uma nova
figura de prestadores de servicos profissionais,
denominados “credenciados”, os quais sdo, em
geral, profissionais liberais recrutados para,
de modo precario, preencherem a lacuna de
mao-de-obra qualificada prépria nos quadros

das instituicdes. Com esses profissionais, visa-
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se a atender aos casos que exigem cuidados
de especialistas e que, dada a raridade, nao
justificam a contratacdo de um servidor em
carater permanente. A prestacdo de servigo
se processa da seguinte forma: o profissional
recebe o associado, no seu proprio consultdrio
ou clinica particular, como os demais clientes,
sem preferéncia, e cobra o servico da entidade
previdencidria a que esta filiado o doente, sem
gualquer subordinacdo.36 Esses profissionais
ndo sdo empregados, tampouco funcionarios
publicos. Sua relacdo juridica é gerada por uma
prestacao de servicos autdonomos e livres. Em
geral, esses médicos se utilizam de instalacGes
de determinado hospital ou clinica para
atenderem clientes particulares e segurados
do o6rgdo previdenciario e, em troca da infra-

estrutura e do apoio que recebem desse hospital

ou clinica, atendem também os beneficiarios
de convénios firmados com estes ultimos, os
quais atuam como intermediarios no repasse
do numerario correspondente aos conveénios.
Entretanto, esse fato ndo é suficiente para
configurar o liame empregaticio sequer com

estes hospitais ou clinicas.37
c) Engenheiro

A semelhanca dos demais trabalhadores
intelectuais ja mencionados, o engenheiro pode
trabalhar como autbnomo ou como empregado.

E empregado o engenheiro que,
pessoalmente, de forma continuada, presta
servicos remunerados necessarios ao campo de
atividade econ6mica desenvolvida por empresa
construtora, sob as ordens desta Ultima. E
inegavel que, sendo o trabalho prevalentemente
intelectual, a subordinacdo juridica diminui ao
mesmo tempo que aumenta o seu carater de
colaboracdo e a confianga dentro da empresa.38
d) Jornalista

Da mesma forma, o trabalho do
jornalista tanto poderd ser executado em
carater subordinado39 como autbnomo, sendo
gque apenas a primeira espécie ira nos interessar
neste estudo. Para se definir a natureza dessa
prestacdo de servicos, cumpre individualizar
a vontade manifestada pelas partes no ato da
contratagdo e, em momento posterior, aferir
o comportamento adotado por elas durante a
execucdo do pacto. A jurisprudéncia nacional 40
e estrangeiradl tem considerado como ponto
de partida na definicdo da natureza juridica

desses contratos a qualificacdo atribuida pelos



co-contratantes no ato negocial, competindo
a parte que alegar situacdo fatica diversa da
ajustada o O6nus da prova. Comprovado que a
prestacao de servicos reune os pressupostos do
art. 32 da CLT, a relacdo juridica sera disciplinada
pelo Direito do Trabalho, em titulo que confere

aos jornalistas tratamento especial.42

De acordo com o § 12 do art. 302 da
CLT, “Entende-se como jornalista o trabalhador
intelectual cuja funcdo se estende desde a
busca de informacdes até a redacdo de noticias
e artigos e a organizacdo, orientacdo e direcdo
desse trabalho.” A funcdo de jornalista ndo se
confunde com a de radialista, como se infere do

seguinte aresto:

“ENQUADRAMENTO - JORNALISTA. A distingao
entre as categorias profissionais de jornalista
e radialista reside no fato de que ao primeiro
compete a busca de noticias, redacdo dos textos
e artigos a divulgar, organizacdo, orientacdo e
direcdo desse trabalho (art. 302, § 19, da CLT),
além da cronica divulgada por qualquer meio
de comunicacdo (art. 29, inciso Il, do Decreto
83.284/79), enquanto ao segundo (radialista)
compete a divulgacdo da noticia, sem
participacdo na elaboracdo dos textos (aplicacao
do artigo 49, § 29, da Lei 6.615/78 e quadro
anexo ao Decreto 84.134/79, inciso Il, alinea
“F”, n. 6). O registro lancado na CTPS do autor
consignando o exercicio da funcdo de jornalista
gera presuncgao juris tantum contra a empresa,
a quem cabe apresentar prova da alegacao
de que as func¢Ges do primeiro limitavam-se a
leitura do noticidrio televisivo. Ausente essa
prova, ha de ser deferido o enquadramento na
categoria dos jornalistas.” (TRT - 32 Regido - 22
Turma - RO-9789/01 - Rel. Juiza Alice Monteiro

de Barros, julgado em 21 de agosto de 2001,
DJMG 29.08.2001, p. 20)

d.1.) Assessoria de imprensa

A jurisprudéncia do TST inclina-se no
sentido de afastar o enquadramento do assessor
de imprensa como jornalista, ao argumento de
gue essa atividade ndo compreende a busca de
informacdo para redacdo de noticias e artigos,
tampouco organizacao, orientacdo e direcao de
trabalhos jornalisticos, na forma do § 12 do art.
302 da CLT, limitando-se o assessor a divulgar

noticias, como intermediario.43

d.2.) Colaborador

O Decreto n. 83.284, de 1979, que
deu nova regulamentacdo ao Decreto-lei n.
972/69, em face das altera¢des introduzidas
pela Lei n. 6.612, de 7 de dezembro de 1978,
define o “colaborador” de jornais como sendo
aquele que exerce trabalho de natureza técnica,
cientifica ou cultural, mediante remuneracao e

sem relagdo de emprego.

“total

liberdade de criacdo, com adocdo de critérios

Os colaboradores possuem

e métodos exclusivamente seus para
producdo de matérias”, aspecto considerado
pela jurisprudéncia suficiente para excluir a
subordinacdo juridica e, em conseqliéncia, a

relacdo de emprego nessas situacdes.44

d.3.) Comentarista esportivo

Ao “comentarista esportivo convidado
para participar de mesa-redonda, percebendo
cachés por programa a que comparece, em

cardter eventual e sem subordinacdo ou
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dependéncia”, a jurisprudéncia ndo reconhece

arelacdao de emprego.45

e) Artista

O artista também podera executar suas
atividades em carater autbnomo ou de forma
subordinada, como empregado. Esta ultima
situacdo se verifica quando ele esta sujeito
ao poder diretivo do empregador, o qual se
exterioriza pela faculdade conferida a este
de determinar a funcdo, o tempo e o local da

prestacao de servicos.46

A Lei n. 6.533, de 1978, que disciplina o
trabalho desenvolvido pelo artistaempregado,
considera como tal “o profissional que cria,
interpreta ou executa obra de carater cultural
de qualquer natureza, para efeito de exibicdo
ou divulgacdo publica, através de meios de
comunicacdo de massa ou em locais onde se
realizam espetaculos de diversdao publica”,

reunindo os pressupostos do art. 32 da CLT.

Entre os locais em que se realizam esses
espetaculos, situam-se os estabelecimentos
circenses. Se, contudo, o circo for constituido
por um conjunto de familias que trabalham em
beneficio préprio, como donos do negdcio, sem
qualquer controle de uns sobre os outros, a
relacdo juridica ndo serd a de emprego tutelada

pela legislacdo em exame.47

f) Musico

No tocante ao musico, ele também
podera exercer suas atividades em carater
autonomo ou subordinado. Interessa-nos aqui
apenas a hipdétese em que ele trabalha como
empregado, reunindo os pressupostos do art.
32 da CLT.48.A situacdo sofrera, sem duvida, a
incidéncia do art. 61 da Lei n. 3.857, de 1960,
que dispGe ser empregado o musico prestador
de servico “efetivo ou transitério a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante qualquer
forma de remuneracdo ou saldrio, inclusive

cachet, pago com continuidade”. A mesma lei




considera empregador “os estabelecimentos
comerciais, teatrais e congéneres, bem como as
associacOes recreativas, sociais e desportivas;
os estudios de gravacao, radiodifusao, televisdo
ou filmagem; as companhias nacionais de
navegacdo e toda organizacdo ou instituicao
gue explore qualquer género de diversao,
franqueada ao publico, ou privativa de
associados” (art. 59 da Lei n. 3.857, de 22 de
dezembro de 1960).

Estard sob a égide desses preceitos o
musico que trabalha individualmente ou em
orquestra, conjunto ou banda de determinada
empresa, com atuacdo permanente e vinculo de
subordinacdo. Em face desses preceitos legais,
sera empregado o musico cujas funcbes sdo
exercidas pessoalmente, nos limites do normal
e do necessario ao complexo empresarial que
explora a diversao, sob o comando do titular do
empreendimento, que o remunera, mesmo sob
a forma de caché.49 Esse comando acarreta a
subordinacdo juridica do artista ao empregador,
gue se configura pela escolha, por parte deste
ultimo, do repertério, pela fixacao de dia e hora
para ensaios e exibicoes, pela especificacdo de
figurino e emissdo de ordens quanto a parte

artistica e arranjos.50

g) Trabalhos com informatica

Afirma a doutrina francesa que, no
modelo classico, a subordinacdo manifesta-
se pelo poder que tem o empregador de
determinar as tarefas a cumprir. Jd no
tocante aos empregados que trabalham com
informatica, deverdo ndo mais executar tarefas
precisas, mas alcancar metas e concluir projetos
para os quais dispéem de grande independéncia

operacional. Nesses casos, o objeto do poder

diretivo se desloca e o empregador determina
ndo mais as tarefas, mas os objetivos a alcancar,

e aguarda o éxito.51

6. CONCLUSAO

Com a “proletarizacdo” dos intelectuais,
o Direito do Trabalho passou a estender-lhes a
sua esfera normativa, havendo duvidas apenas
se esse fendbmeno ocorreu antes ou apds a

Primeira Guerra Mundial.

O fato de ser executado um trabalho

intelectual ndo descaracteriza o liame

empregaticio, desde que presentes 0s
pressupostos faticos do art. 32 da CLT. Inexiste,
portanto, incompatibilidade juridica e moral
entre o exercicio dessa modalidade de trabalho

e a condicdo de empregado.

A subordinacdo que existe no trabalho
intelectual é rarefeita e apresenta varias
outras caracteristicas, entre as quais alguns
autores incluem a participacdo integrativa da
atividade do prestador no processo produtivo
empresarial (subordinacdo juridica objetiva).
Essa subordinacdo objetiva, entretanto, ndo é
suficiente para o reconhecimento da relacdo
de emprego, exatamente porque ela poderd
ocorrer também no trabalho auténomo. Logo,
sera necessdrio, ainda, que essa participacao
integrativa do trabalhador no processo
produtivo implique conseqiiente submissao as
diretivas do empregador acerca da prestacao

de servicos e ao poder disciplinar.

Em tais hipoteses, a doutrina italiana
assevera que deverd o Juiz recorrer a critérios
idoneos

complementares considerados

Trabalho da Mulher




elementos essenciais da

aferir os

para
subordinacdo, entre eles: se a atividade laboral
podera ser objeto do contrato de trabalho,
independentemente do resultado dela
conseqliente; se a atividade prevalentemente
pessoal é executada com instrumentos de
trabalho e matéria-prima da empresa; se a
empresa assume substancialmente os riscos
do negdcio; se a retribuicdo é fixada em razado
do tempo do trabalho subordinado, pois, se
é comensurada em funcdo do resultado da
atividade produtiva, tende a subsisténcia de
um trabalho autbnomo, embora essa forma
de retribuicdo seja compativel com o trabalho
a domicilio subordinado; a presenca de um
hordrio fixo é também indicativa de trabalho
subordinado, o mesmo ocorrendo se a prestacao

de servico é de carater continuo.52

Esses critérios isolados, todavia, sdo
insuficientes a definicdo da subordinacdo,
devendo ser apreciados conjuntamente na
relacdo juridica, tendo em vista, ainda, o tipo
de atividade desenvolvida mediante alguma

espécie de observancia de ordens.

Entendemos que as partes, no exercicio
da autonomia contratual, poderdo excluir
a subordinacdo, ao regular seus reciprocos
interesses, nao sendo possivel ao juizo
atribuir qualificacdo diversa a relacao juridica,
apegando-se a elementos que tanto servem
para definir o trabalho subordinado como
o trabalho autbnomo. O 6nus da prova da
situacdo diversa daquela resultante do contrato

compete a parte que a alegar.

Tanto a jurisprudéncia nacional como

a estrangeira mostram uma tendéncia a
redimensionar a orientacdo segundo a qual

deve incluir-se no ambito do Direito do

Trabalho a relagdo juridica incerta caracterizada
pelos elementos compativeis com o trabalho
autébnomo e com o trabalho subordinado. Este
ultimo “estd perdendo a vis atractiva que havia
exercitado no confronto das hipoteses de dupla
interpretacao”.

Saliente-se, entretanto, que a
declaracdo de vontade das partes ndo poderd
prevalecer quando comprovadas, por meio do
exame das circunstancias do caso concreto,
as caracteristicas intrinsecas da subordinacao
juridica. Nesse caso, compete a Justica do
Trabalho proceder ao correto enquadramento

da situacdo fatica.

Astransformacoesnocendrioeconémico
e social tém colocado em crise a tradicional
dicotomia entre trabalho auténomo e trabalho
subordinado. Para atender as novas exigéncias,
tem sido proposto um terceiro género: o
trabalho parassubordinado, cujo conceito ainda
é bastante controvertido. A doutrina italiana
ora o considera como o trabalho continuo e
coordenado, ora o considera apenas como
trabalho  coordenado. Sugere-se  sejam
incluidos nesse terceiro género alguns trabalhos
artisticos, como o de produtor, apresentador,
atores principais, entre outros.

A instituicao do trabalho
parassubordinado implica redimensionamento
do préprio Direito do Trabalho, a fim de que
se definam as situacdes que serdo por ele
abrangidas, bem como os institutos de natureza

trabalhista que Ihe serdo aplicados. A utilidade



desse terceiro género, ou seja, dessa alternativa,
consiste na possibilidade de se incluirem no seu
ambito situacdes fronteiricas, localizadas na
chamada “zona gris”, habitada, por exemplo,
por trabalhadores intelectuais, cujo trabalho
envolve situacbes dubias, de qualificacdo
juridica dificil de ser delineada. Isso ocorre
exatamente porque ndo ha possibilidade de um
critério abstrato capaz de fornecer o contetdo
da subordinacdo juridica.

Outros autores sustentam que ndo é
necessaria a insercao desse terceiro género,
podendooslJuizesapegarem-seaoutroscritérios
para concluir pelo trabalho subordinado, entre

0s quais a dependéncia econémica.53
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atividade cujo traco marcante é o de utilizar-
se de total liberdade de criacdo, com adocao
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p. 367) “O fato de trabalhar o musico em varios
locais ndo desnatura o contrato de trabalho, por
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orientacdo, inclusive de natureza técnica
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50 Para maiores detalhes sobre o musico
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Acordao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, Relatora a Desembargadora Ana Carolina Zaina,
publicado no DJ 28/02/14.

ACRO CIVIL PUBLICA - ADMINISTRADORA DE SHOPPING
CENTER - EMPREGADAS DA ADMINISTRADORA E DOS LOJISTAS -
ESTABELECIMENTO COMERCIAL - OBRIGACAO DE CUMPRIMENTO
DO DISPOSTO NO ARTIGO 389 DA CLT - DIREITOS CONSTITUCIONAIS
FUNDAMENTAIS DE PROTECAO A MAE E A CRIANCA. O administrador

de shopping center é obrigado, na condicdo de estabelecimento comercial, que

depende da forca de trabalho das empregadas dos lojistas para a consecucao de seu
fim social, pelo cumprimento do disposto no art. 389, §§ 12 e 22 da CLT. O dispositivo
em questdo nao faz referéncia a “empregador”, mas a “estabelecimento”, o que
engloba a figura das administradoras de shopping center. Decisdo fulcrada, ainda,
no direito fundamental constitucional da trabalhadora-mde de amamentar seus

filhos e na propria protecdo da crianca (art. 62 da Constituicdo Federal).

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da 212 Vara do
Trabalho de Curitiba - PR, em que é Recorrente C. P. DO L. L. e Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

I. RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 431-439, que acolheu em parte os pedidos, complementada
pela r. decisdo resolutiva de embargos declaratdrios de fls. 447-448, a parte ré apresenta recurso
ordindrio, pretendendo a reforma do decisum quanto aos seguintes itens: a) incompeténcia material
da Justica do Trabalho; b) inexisténcia de interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos; c) ilegitimidade passiva; d) auséncia de interesse de agir; e) obrigacdo prevista no art.
389 da CLT; e f) multa do art. 538 do CPC.

Custas recolhidas a fl. 494. Depdsito recursal efetuado a fl. 492.
Contrarrazoes apresentadas pelo autor as fls. 527-542.

Em face do que dispde o art. 20 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho e em razdo do préprio Parquet figurar como autor da demanda, os autos ndo foram
enviados ao d. Ministério Publico do Trabalho.
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Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, ADMITO o recurso ordindrio interposto pelo
réu. Recebo os documentos de fls. 495-523 (decisGes judiciais) como subsidio jurisprudencial, eis

gue ja encerrada a instrugdo processual.
2. MERITO
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

O réu sustenta que a Justica do Trabalho é incompetente para processar e julgar a presente demanda,
visto que ndo trata de relacdo de trabalho ou de emprego, mas de questdes contratuais (civis e
comerciais) entre a empresa administradora de shopping (recorrente) e seus lojistas. Alega que ndo
pode responder pelas empregadas dos lojistas para o cumprimento da obrigacdo prevista na art. 389
da CLT. Defende que a r. sentenca violou o art. 59, Il da CF/88, “pois pretende impor obrigacdo ndo
prevista na Lei e no contrato entre as partes (administradores de shoppings e lojistas), sob o pretexto
de cumprimento do artigo 389 da CLT” (fl. 457). Cita os arts. 54 da Lei de LocagGes e o art. 114, IX
da CF/88. Assevera que “a matéria em discussdo ndo possui natureza trabalhista, ndo emerge das
relacGes juridicas entre empregados e empregadores ou de outras relacées de trabalho” (fl. 458).
Invoca o art. 267, VI do CPC.

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face do C. P. do L. L.,
pretendendo a condenacdo do réu na obrigacdo de fazer consistente no cumprimento do disposto
no art. 389, §§ 12 e 22 da CLT (Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (...) § 12 - Os estabelecimentos
em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacdo. § 22 - A exigéncia do § 12 poderd ser suprida por meio de
creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou

de entidades sindicais.), sob pena de multa diaria.

Portanto, trata-se de pretensdo voltada a melhoria do ambiente de trabalho e ao cumprimento
da legislacdo trabalhista em relacdo as trabalhadoras que sdo mdes e tém direito de que seja
destinado local para “guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo”.
As circunstancias de o réu ser ou ndo o empregador e a existéncia de sua responsabilidade pelo

cumprimento do preceito legal, dizem respeito ao mérito da demanda e com ele serdo apreciadas.

Dessa forma, a pretensdo posta em juizo possui nitida relagdo com o Direito do Trabalho, na medida
em que visa ao cumprimento da prépria CLT. Assim, a situagdo amolda-se nas hipdteses previstas no
art. 114 da CF/88, razdo pela qual ha competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar

o feito.
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Nesse sentido, ja decidiu este E. Regional em caso idéntico, envolvendo outro administrador de

shopping center, cujas razdes adoto como acréscimo de fundamentos:

ACAO CIVIL PUBLICA. LOCAL APROPRIADO PARA AMAMENTACAO (ART. 389 DA CLT). SHOPPING
CENTER. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

A competéncia material é aferida a partir da natureza da pretensdo inicial. Como delimitou o
Plenario do E. STF no julgamento do AgR/Reclamacgdo 3799/PA em 26.03.08, Relator Ministro Marco
Aurélio: “Define-se a competéncia segundo as balizas objetivas e subjetivas da peti¢ao inicial.”
No caso examinado, a causa de pedir articula a regéncia da relagdo obrigacional na condicdo de
estar o Reclamado, na condicdo de administrador de shopping center e, portanto, de gestor do
estabelecimento, obrigado a observar as disposi¢cdes do art. 389 da CLT em face de empregadas de
lojistas em torno dele aglomerados, independentemente de sua estrita condicao de empregador.
A natureza desta tutela é suficiente para firmar a competéncia da Justica do Trabalho, bastando,
outrossim, que o pedido e a causa de pedir estejam relacionados com as hipéteses constitucionais
do art. 114 da CF/88. A eventual procedéncia da imposicdo legal em face do Reclamado é questdo
gue no mérito deve ser resolvida. Dizer que ndo hd competéncia material para o exame do caso
ora colocado é o mesmo que, com o devido respeito, sustentar ndo haver competéncia para julgar
pretensdo de vinculo de emprego dirigida contra aquele que ndo se reconhece empregador. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT-PR-RO xxxx-2013-009-09-00-5, 72 Turma, Rel. Des. Ubirajara

Carlos Mendes, publicagdo em 12 de novembro de 2013).

Diante do exposto, ndo ha ofensa aos arts. 52, Il e 114, IX da CF/88; 54 da Lei de Locagdes; e art. 267,
VI do CPC.

Mantenho.
INEXISTENCIA DE INTERESSES OU DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS OU INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

O réu alega que ndo existem interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos a
serem tutelados na presente demanda, ndo havendo cumprimento, no seu entender, das exigéncias
para o cabimento de Acdo Civil Publica: “o interesse perseguido ndo é indivisivel, tampouco sdo
indeterminados os interessados, como exige a Lei da Acdo Civil Publica. Ao contrario: as supostas
trabalhadoras podem ser individualizadas e seus interesses sdo divisiveis. Mais do que divisiveis,

provavelmente nao estao conforme o pleiteado nesta agao, diga-se de passagem” (fl. 461).
Em que pese o respeito a tese recursal, entendo que ndo merece reparos o decidido.

Na esteira do que foi visto no tépico anterior, a pretensdo inicial volta-se para o cumprimento
do disposto no art. 389, §§ 12 e 22 da CLT (Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (...) § 12 - Os
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. § 29 - A exigéncia do § 12 podera ser suprida

por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
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publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC,

da LBA ou de entidades sindicais.), sob pena de multa diaria.

Dessa forma, os direitos pleiteados na presente demanda sdo coletivos e individuais homogéneos,
sendo que a Constituicdo Federal, a LC 75/1993 (LOMPU), a Lei 7.347/1985 (LACP) e a Lei 8.078/1990

(CDC) autorizam a defesa desses interesses pelo Ministério Publico do Trabalho.
Peco venia para citar julgado desta E. Turma sobre o tema ora em debate:

AGAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - Ha legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar
Acao Civil Publica em defesa de direitos individuais homogéneos, provenientes de uma causa comum
gue atinge uniformemente a todos os lesados, considerados metaindividuais para fins de tutela
judicial coletiva. “Esta atividade institucional de suma importancia, atribuida constitucionalmente
ao Ministério Publico, também possui amparo na Lei Complementar n. 75/93, a qual de forma
magistral contempla no seu artigo 12 que “O Ministério Publico da Unido, organizado por esta Lei
Complementar, é instituicdo permanente, essencial a fun¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe
a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico, dos interesses sociais e dos interesses individuais
indisponiveis.”. (TRT-PR xxxxx-2003-010-09-00-3, 22 Turma, Rel. Des. Ana Carolina Zaina, publicacdo
em 04/09/2009)

Ademais, conforme estudo realizado por Marisa Santos Medeiros (Legitimidade na agao civil publica.

Jus Navigandi, Teresina, ano 4, n. 45, set. 2000. Acesso em: 06 maio 2009):

Na acdo civil publica, comumente se permite que se postule, em nome préprio, direito de outrem e,
dessa forma, acdo é proposta por quem nao é o titular do direito material. Tem-se, assim, o caso da
legitimacdo extraordinaria.

A legitimacdo extraordinadria difere da ordinaria. Ephraim de Campos Junior, sobre a distin¢cdo entre
dois tipos de legitimacdo, leciona: “Em sintese, quando existe identidade de sujeitos na relacdo
juridica material e na processual, isto é, quando a parte se afirma titular do direito em litigio, a
legitimacdo é ordinaria; inexistente esta coincidéncia, a legitimacdo é extraordinaria, pois o direito e
agir é exercido por quem nao é titular do direito deduzido na pretensdo, ou é exercido contra ou em

face de quem a ela nao resistiu”.

Vé-se, assim, que na acao civil publica ha um rompimento com o processo civil tradicional, uma vez
gue nem sempre coincidem as figuras do interessado, que é o titular do interesse, e do legitimado,

gue é aquele a quem a lei confere o poder de agir.

Por outro lado, o estudo da legitimidade do Ministério Publico para ajuizamento da Agao Civil Pablica
perpassa necessariamente pela andlise da natureza juridica do direito que se encontra em discussao.
Nesse sentido, consabido que o Cédigo de Defesa do Consumidor, ao ampliar o espectro de utilizagao
da Acao Civil Publica, no artigo 81 dispds nos seus incisos I, Il e Il importantes conceitos a respeito

dos direitos tuteldveis pela via coletiva:
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Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida em
Juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os transindividuais, de
natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de
fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os transindividuais
de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relagao juridica-base;

[ll - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.

No caso em andlise, observa-se que o pleito inicial, refere-se a interesses coletivo e individual
homogéneo, havendo pois legitimidade ad causam do Ministério Publico do Trabalho para
ajuizamento da Acado Civil Publica.

Nesse contexto, a i. magistrada e professora parananense llse Marcelina Bernardi Lora em artigo
intitulado SUBSTITUICAO PROCESSUAL PELO SINDICATO - Publicada no Juris Sintese n2 67 - SET/OUT

de 2007, adentrou o tema, efetivando importantes conclusdes:

Segundo o inciso Il do paragrafo Unico do art. 81 do CDC, interesses individuais homogéneos sdo
os “decorrentes de origem comum”. Seus titulares sdo determinados ou determindveis e o objeto
caracteriza-se pela divisibilidade, pois as reparacdes que decorrem das lesGes sofridas por seus
titulares podem ser apuradas individualmente.

Afirma Nahas (2001, p. 90):

“Tais interesses sdo individuais em sua esséncia e adquirem importancia por serem conseqliéncias
de um mesmo fato ou ato, isto é, possuirem uma origem comum. Os interessados nado estdo ligados
por uma relacdo juridica-base, tampouco sdo indeterminados ou determindveis. Sdo pessoas
perfeitamente determinadas que tém em comum a origem do dano. Sabemos, portanto, quem e

guantas sdo as pessoas atingidas logo no primeiro momento em que vemos a situagao fatica.”

O que distingue o interesse individual homogéneo do interesse individual simples é a existéncia,
no primeiro, de homogeneidade e origem comum, circunstancia que permite a tutela coletiva,
idealizada com o intuito de facilitar o acesso a Justica, evitar a multiplicacdo de a¢des derivadas de

causa idéntica e minimizar a possibilidade de decisdes contraditdrias sobre um mesmo tema.
Leite (2001, p. 63) assinala que

“os interesses difusos e coletivos sdo, material e processualmente, metaindividuais; enquanto

os individuais homogéneos, em razdao de serem provenientes de uma causa comum que atinge
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uniformemente a todos os lesados, sdo metaindividuais apenas para fins de tutela judicial coletiva.”

Como exemplo de interesses individuais homogéneos, no ambito do direito laboral, pode-se citar o
dos empregados de uma determinada empresa, com setores diversos, expostos a agentes nocivos no
ambiente de trabalho, a receber o adicional de insalubridade, que ndo é pago pela empregadora. A
causa comum é a omissao ilegal da empregadora, o que faz nascer para cada um dos trabalhadores o
direito individual ao pagamento do adicional de insalubridade, cujos valores, contudo, sdo divisiveis
e varidveis, conforme o grau da insalubridade que venha a ser apurado nos diversos departamentos e
as eventuais diferentes bases de calculo, em razdo do entendimento jurisprudencial consubstanciado
na Sumula n? 17 do Tribunal Superior do Trabalho.

Nery Junior (2000, p. 155) pontifica:

“O direito que tém os trabalhadores a determinado reajuste salarial legal, que nao foi implementado
peloempregador, pode ser buscado em juizo por meio de agao coletiva. Dependendo da especificidade
do pedido, pode caracterizar-se ou como direito coletivo (a conduta da empresa foi ilegal e o
grupo dos trabalhadores de toda a empresa tem o direito ao reajuste), ou como direito individual
homogéneo (a omissao ilegal da empresa - que é o fato comum do qual se originaram os direitos dos
trabalhadores, fez nascer para cada um de seus trabalhadores o direito individual de reajuste salarial,

divisivel, pois cada um deles tem parcela certa para receber em atraso).

Observa-se portanto, que os pedidos deduzidos na exordial, referem-se a causa de origem comum,
surgindo como consequéncia do alegado descumprimento da legislagdao trabalhista pela ré,

ocasionando prejuizo a coletividade.
Nessa quadra, rejeito a insurgéncia.

Diante do exposto, ndo ha ofensa aos artigos 127 e 129, Ill da Constituicdo Federal, nem tampouco
aos artigos 62 e 83, Ill da LC 75/1993; arts. 12, paragrafo Unico e 21 da Lei da Ac¢do Civil Publica; e
art. 81 do CDC.

Mantenho.
ILEGITIMIDADE PASSIVA

O réu sustenta ser parte ilegitima para figurar no polo passivo da demanda, pois entende que o
art. 389 da CLT somente pode ser imposto ao empregador, por se tratar de obrigacao infungivel.
Invoca os arts. 22 e 32 da CLT. Repete que é mero administrador do shopping center. Transcreve
decisdo deste E. Regional que entende favoravel a tese recursal. Aduz que somente é responsavel
pelo cumprimento de obriga¢des contratuais de administracao, supervisao, fiscalizacao, conservagao
e modernizacdo do centro de compras. Assevera que “nao possui a prerrogativa de controlar as
empregadas da rede de lojas, pois cada empresa possui sua prépria dinamica organizacional e dirige
a prestacdo pessoal dos servicos (artigo 22 da CLT)” (fl. 469). Cita, novamente, o art. 59, || da CF/88.

Nada obstante o respeito a decisdo transcrita nas razbes recursais, entendo que, em regra, a
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legitimidade passiva é aferida pela possibilidade de a relacdo juridica estabelecida entre autor e

objeto litigioso gerar responsabilizacdo ou sujeicdo do réu.
Nesse sentido, é elucidativa a doutrina de Luiz Rodrigues Wambier:

Para que se compreenda a legitimidade das partes, é preciso estabelecer-se um vinculo entre o autor
da ac¢do, a pretensdo trazida a juizo e o réu. Ainda que ndo se configure a relagdo juridica descrita
pelo autor, haverd de existir, pelo menos, uma situagdo juridica que permita ao juiz vislumbrar essa
relacdo entre parte autora, objeto e parte-ré. Regra geral, no sistema do CPC, é parte legitima para
exercer o direito de acdo (autor) aquele que se afirma titular de determinado direito que precisa da
tutela jurisdicional, ao passo que sera parte legitima, para figurar no pdlo passivo (réu), aquele a
guem caiba o cumprimento de obrigacdo decorrente dessa pretensdo. (WAMBIER, Luiz Rodrigues.
Curso Avancado de Processo Civil. 22 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999, p. 131/132)

Ademais, conforme voto proferido pelo Exmo. Juiz convocado Paulo Pozzolo nesta E. Segunda Turma
(xxxxx-2008-651-09-00-8 - Ac. xxxxx/2009):

A moderna teoria do direito processual adota como critério para aferirem-se as condi¢des da a¢do o
que se alegou na petigdo inicial, ou seja, através da mera asser¢ao, sem perquirir-se da veracidade da
afirmagao que diz respeito ao mérito. Com efeito, “As ‘condi¢des da agdo’ sdo aferidas no plano légico
e da mera assergao do direito, e a cognicao a que o juiz procede consiste em simplesmente confrontar
a afirmativa do autor com o esquema abstrato da lei - Nao se procede, ainda, ao acertamento do
direito afirmado.” (WATANABE, Kazuo. Da cognigdo no processo civil. S3o Paulo: RT, 1987, p. 69). No
mesmo sentido, “As condigdes da agdo como requisitos para o julgamento do mérito, consoante a
reelaborada teoria do direito abstrato de agir, devem ser aferidas in statu assertionis, ou seja, a vista
do que se afirmou na exordial. Positivo que seja este exame, a decisdo jurisdicional estara pronta
para julgar o mérito da agdao.” (CASTELO, Jorge Pinheiro. O direito processual do trabalho na moderna
teoria geral do processo. 22 ed., Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 156.).

Ante o exposto, mantenho a r. sentenga, ndo havendo ofensa aos dispositivos mencionados nas

razoes recursais.
AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR

O réu alega que esta cumprindo os ditames do art. 389, §§ 12 e 22 da CLT em relacdo as suas
empregadas, até porque ndo existe o limite previsto em lei para a sua efetivacdo. Assim, defende

gue falta objeto a presente demanda e ndo ha interesse de agir.

Pelo préprio teor da defesa, é possivel concluir ser incontroverso que o réu ndo cumpre o disposto
no art. 389, §§ 12 e 22 no que diz respeito as empregadas dos lojistas. A sua responsabilizagdo pelo
cumprimento desse dispositivo legal é justamente o cerne da questdao posta em juizo, razao pela qual

entendo que hd interesse de agir (bindmio utilidade - necessidade).

Com efeito, ointeresse de agir foi demonstrado pelo autor, vez que, sob o viés do binémio necessidade-

Trabalho da Mulher



Acordaos

utilidade da acdo, necessario que o Poder Judicidrio se manifeste sobre a pretensdo, na qualidade
de drgdo que detém competéncia para analisar lesdo ou ameaca de lesdo a direito. A utilidade da
prestacao jurisdicional resta caracterizada na percepcao do objetivo almejado pelo autor, que é um

provimento judicial capaz de satisfazer o direito postulado.

Pelo exposto, presentes as condi¢gdes da agdo e 0s pressupostos processuais, sem que se vislumbrem
razOes para a extingdo do feito, como pretende o recorrente. Também ndo ha que se falar em ofensa

aos dispositivos legais elencados nas razdes recursais.

Nada a reformar.

OBRIGAGAO PREVISTA NO ART. 389 DA CLT

O d. Juizo a quo acolheu em parte os pedidos para determinar que o réu:

cumpra o disposto nos §§ 12 e 22 do art . 389 da CLT, sob pena de multa didria de RS 600,00 (seiscentos
reais), até o limite de 30 dias, a ser revertido ao Fundo Estadual para a Crianca e o Adolescente (Lei
Federal 8.069/90, art . 88, inc. IV, e Lei Estadual 9.831/93, art . 92), em conformidade com o art .
13 da Lei 7.347/85, e, na hipdtese de extingdo desse Fundo, para outro que venha a lhe substituir e,
caso ndo instituido, para o Fundo de Amparo do Trabalhador FAT.

O referido local devera ser apto (toda a estrutura necessaria, devidamente mobiliado, higienizado,
com trabalhadores devidamente habilitados) para guardar os filhos das trabalhadoras em periodo de
amamentacao no prazo de 90 dias, a contar do transito em julgado da presente sentenca, sob pena
da incidéncia da multa, sem prejuizo da responsabilidade criminal dos dirigentes do réu, pelo crime

de desobediéncia.

Saliento que a obrigacdo do réu ndo se limita apenas ao dever de viabilizar as trabalhadoras dos
lojistas local apropriado para amamentacdo de seus filhos, mas, sim, o cumprimento integral dos §§
12 e 22 do art. 389 da CLT, visto que é a Unica forma de concretizar o valor expresso no art. 227 da
Constituicdo. (fl. 438).

Inconformado, o réu alega que demonstrou que nao possui o nimero de empregadas previsto no
art. 389 da CLT (trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade) e que ndo estd obrigado a
possuir creche no estabelecimento para que as trabalhadoras-maes possam guardar sob vigilancia
e assisténcia seus filhos no periodo de amamentac¢do. Aduz que “nao existe lei, ainda, que permita
a interpretacdo, por demais ampliativa, de que a presente parte deve responder pelas obriga¢des
inerentes a outros empregados (dos lojistas) que ndo os seus” (fl. 472). Invoca os arts. 818 da CLT
e 333 do CPC. Insiste na tese de que a obrigacao legal é dirigida ao empregador e que somente

administra o shopping center.

Por outro lado, sustenta que ndo é obrigada a possuir creche prépria, visto que, na falta de local
apropriado, “poderd propiciar o beneficio por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou

mediante convénio, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
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comunitario, ou a cargo do SESI, SESC ou entidades sindicais” (fl. 474). Lista as onze empregadas
gue possuia no momento da propositura da acao. Defende que na obrigacdo legal existem trés
alternativas e o d. Juizo de origem apenas considerou uma (instalacao de creche). Assevera que “nado
se pode impor que a empresa cumpra com o disposto no artigo 389 da CLT por uma via, somente,
quando as prdprias normas (legais e regulamentares - Portaria MTb n2 3.296/1986) ndo estabelecem
isso” (fl. 477).

Ataca os dois fundamentos expostos na r. sentenca: inexisténcia de condominio, nos termos da
Lei 4.591/1964; e funcdo social da propriedade e da empresa. Sublinha que “o beneficio pleiteado
(cumprimento do artigo 389 da CLT) somente pode ser concedido quando a empresa preencher os
requisitos previstos nalegislagdao infraconstitucional (ou por norma coletiva) para suaimplementacao,
nao sendo devido a todas as empregadas (independentemente do nimero de funcionarias)” (fls. 478-
479). Cita, novamente, o art. 52, Il da CF/88 por entender que a . sentenca determina o cumprimento
do art. 389 da CLT fora dos parametros legais impostos. Alega que nao ha qualquer contrato comercial
ou de aluguel com base nas vendas dos lojistas, sendo que “a atividade das trabalhadoras, nos mais
diversificados ramos de atuagdo, ndo integra a dinamica organizacional do centro de compras. As
trabalhadoras ndo atuam e nem interferem na administracdo do centro de compras” (fl. 480). Invoca

o art. 54, IV da Lei 8.069/1990 para fundamentar que a instituicdo de creches é dever do Estado.

Em carater sucessivo, sustenta que a pretensao inicial é de cumprimento do disposto no art. 389,
§§ 12 e 22 da CLT e ndo somente de instalagao de creche, razdao pela qual requer que eventual
condenacao respeite os termos do pedido inicial e da lei. Ainda sucessivamente, pretende a limitagao
da condenacdo “a viabilidade de garantir as trabalhadoras dos lojistas o cumprimento dos §§ 12 e 22
do artigo 389 da CLT” ou que somente “passe a exigir de seus lojistas o cumprimento das disposi¢des
contidas nos §§ 12 e 22 do art igo 389 da CLT” (fl. 485).

Em que pese o respeito a tese recursal, entendo que ndao merece reforma o decidido.

Este E. Regional ja decidiu em caso idéntico, envolvendo outro administrador de shopping center,
pela obrigatoriedade de o réu, na condi¢ao de estabelecimento comercial, que depende da forga
de trabalho das empregadas dos lojistas para a consecugao de seu fim social, pelo cumprimento do
disposto no art. 389, §§ 12 e 22 da CLT. Assim, pego venia para adotar as brilhantes razdes de decidir
expostas pelo Exmo Desembargador Relator Ubirajara Carlos Mendes, nos autos TRT-PR-RO xxxx-
2013-009-09-00-5, cujo v. acérdao foi publicado em 12 de novembro de 2013, inclusive no que tange

aos pedidos sucessivos formulados pelo recorrente:

(...) Trata-se de definir, a luz do art. 389, § 12, da CLT, se é obrigacdo do Réu (Condominio Parkshopping
Barigui) instituir local apropriado onde as empregadas dos lojistas possam deixar sob vigilancia e
assisténcia seus filhos em fase de amamentacao, durante o horario de trabalho. Reza a norma, “ad
litteram”:

Art. 389. Toda empresa é obrigada:
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| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a seguranga e ao

conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - ainstalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em nimero

suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico;

[l - ainstalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que nado seja exigida a troca de roupa, e outros,
a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, admitindo-se

como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecao individual,
tais como 6culos, mdscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério

e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

§ 19. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob

vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao.

§ 29, A exigéncia do § 19 podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas prdoprias empresas, em

regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (grifos acrescidos).

Considerada a unido de interesses entre o shopping center e os lojistas que nele se instalam, a
condicdo que se deve vislumbrar ndo é a de empregador, de um ou outro, mas, de fato, como
entendeu o d. Juizo de origem, a do estabelecimento, tal como consta do § 12 da norma. Na acep¢ao
do art. 1.142 do Cdédigo Civil: “Considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado,

para exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade empresdria”.

A redacao originaria do art. 389, “caput”, da CLT, dispunha, efetivamente, “empregador” (Art. 389.
Todo empregador sera obrigado. [...]). A alteracdo operada pelo Decreto-Lei n2 229/67, fazendo
constar “estabelecimento”, ndo foi despropositada, mas absolutamente sintomatica da nova
exigéncia legal.

A par da leitura estritamente literal agrega-se a interpretagcao teleolégica da norma. E, de sua
finalidade, extrai-se, prioritariamente, a protecao dos filhos de empregadas de lojistas em fase de
amamentagao, como forma de assegurar-lhes, como acentuou o d. julgador de origem, o direito a

vida, a saude, a alimentacgao, a educacgao, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar.

A protecdo a maternidade é um direito constitucionalmente garantido as trabalhadoras (art. 62 da
CF). Por sua vez, a Convencdo n2 103 da OIT reconhece, em nivel internacional, o direito a protecao da
salde da gestante ou lactante. E, nesse sentido, o art. 52 da referida Convencao, ratificado pelo Brasil

(Decreto n. 58.820/66), aduz que, se a mulher estiver em periodo de amamentacao, serd autorizada



a interromper seu trabalho com esta finalidade durante um ou varios periodos cuja duracdo sera
fixada pela legislacdo nacional. Regulamentando referida Convencdo, o art. 396 da CLT disciplina que
a mulher empregada faz jus a dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante a jornada de
trabalho, destinado a amamentacao do préprio filho. E, ainda, ainda, o art. 389, §12 da CLT prescreve
gue os estabelecimentos com, pelo menos, 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de

idade, terdo local apropriado que lhes permita amamentar os filhos nesta fase.

As razdes que embasam a Nota Técnica Conjunta n2 01/2010 da Anvisa e do Ministério da Saude,
voltada a orientar a instalacdo de salas de apoio a amamentag¢do em empresas publicas ou privadas,
bem elucidam a finalidade da norma e reafirmam a inadmissibilidade de colocar as empregadas de
lojistas instalados em shopping centers, pela mera condi¢dao de nao ser ele o efetivo empregador,

ao desamparo da protecdo legal:

A legislacdo brasileira de apoio a mae trabalhadora cobre um periodo considerado importante,
contemplando a garantia do emprego desde a gestacao, a licenga remunerada, o apoio a pratica do

aleitamento materno e a presen¢a de acompanhante durante o parto e no periodo pds-parto.

Com isso, ha garantia, para as mulheres com vinculos empregaticios formais, de beneficios
trabalhistas de apoio a maternidade e a amamentac¢do. Entretanto, a intensificacdao da urbanizacao,
a grande quantidade de mulheres que se inseriram na forca de trabalho e 0 aumento do niumero de
mulheres chefes de familia tém dificultado a manutencao do aleitamento materno pelas mulheres
gue trabalham fora do lar, em que pesem os beneficios dessa pratica. Criou-se, assim, a necessidade
de as empresas apoiarem as suas funciondrias para viabilizar a manutencdo do aleitamento materno

apos a licenga maternidade.

As mulheres que amamentam e que se afastam de seus filhos em virtude do trabalho precisam
esvaziar as mamas durante a sua jornada de trabalho, para alivio do desconforto das mamas muito
cheias e para manter a produgao do leite. Na maioria das vezes ndo ha nas empresas um lugar
apropriado para isso, o que impede que a mulher aproveite o leite retirado para oferecer ao seu filho

posteriormente.

Diante desta demanda, algumas empresas estdo investindo em salas de apoio a amamentacdo,
destinadas a ordenha e estocagem de leite materno durante a jornada de trabalho. Ja existem
experiéncias bem sucedidas, com o apoio de profissionais de saude que dao assessoria as empresas
para a criacdo dessas salas dentro dos locais de trabalho.

N3o sé a dupla mae-crianca se beneficia com a sala de apoio a amamentacdo. As empresas também
se beneficiam com o menor absenteismo da funcionaria, haja vista as criancas amamentadas
adoecerem menos; por outro lado, ao dar maior conforto e valorizar as necessidades de suas
funcionarias, o empregador pode ter como retorno maior adesdo ao emprego e, consequentemente,
permanéncia de pessoal capacitado; isto certamente leva a uma percep¢ao mais positiva da imagem
da empresa perante os funcionarios e a sociedade. Vale acrescentar que a implantacdo de salas de

apoio a amamentacao é de baixo custo, assim como a sua manutencao.
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O cenario pds-positivista do Direito acena para uma feicdo mais principioldgica do ordenamento,
em prejuizo de um cunho estritamente legalista. Miguel Reale leciona, a este respeito, que “Um
edificio tem sempre suas vigas mestras, suas colunas primeiras, que sdo o ponto de referéncia e, ao
mesmo tempo, elementos que ddo unidade ao todo. Uma ciéncia é como um grande edificio que
possui também colunas mestras. A tais elementos basicos, que servem de apoio légico ao edificio
cientifico, é que chamamos de principios, havendo entre eles diferencas de destinacdo e de indices,
na estrutura geral do conhecimento humano. (Miguel Reale, Filosofia do Direito, 162 ed., Saraiva,
1994, p. 61).

Nesta linha, a par do viés estritamente literal, como vetor interpretativo da norma, a questao deve
ser enfocada pelo prisma principioldgico da solidariedade e da fungao social da propriedade, a
impedir que se firme, pela complexidade de se enquadrar a figura peculiar de agrega¢dao econdmica

que constitui o “shopping center”, efetivo dbice a realizagao da protegao legal.

Assim como a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 assegura dentre os direitos
fundamentais a garantia do direito de propriedade (art. 52, XXII), também prescreve no mesmo artigo
que a propriedade deve atender a sua funcdo social (art. 52, Xlll), de onde se vislumbra a necessaria
consideracdo de que o empreendimento, como um todo, deve se ajustar ao necessario beneficio
social dele reclamado. Atualmente, ndo ha como falar em propriedade ou em contrato de trabalho
sem referéncia ao imperativo constitucional de que eles devem atender a sua fungdo social. Por esta
qualidade, fundada nas ideias do Estado Social, o ser humano esta no centro da preocupacgao do
Direito, e assim também ocorre nas relagées de trabalho, duplamente. Disso implica que, apesar de
a realizacdo de fins econdmicos ser um objetivo inafastavel da empresa, a ele deve ser agregada a

nobre missao de propiciar o desenvolvimento da dignidade dos trabalhadores postos a seu servigo.

OReclamadoéproprietariodoC.P.B.,ondeempreende atividade econ6micapeculiar, especialmente
marcada, como ja dito, pela nota da agregacgao. Vale dizer, sua existéncia esta relacionada de forma
indissociavel com os lojistas que comp6em seu estabelecimento. Sob esta visao, como acentuou a
r. sentenga, o shopping, em ultima andlise, beneficia-se do trabalho das empregadas dos lojistas,
na medida em que fundamental ao desenvolvimento de sua atividade econémica. E certo, como
observou o julgado, que dificilmente alguma das empresas ali instaladas, ou o préprio Réu, tera
mais de trinta empregadas com filhos em fase de amamentacdo, situagao que se inverte ao se

considerar o conjunto da atividade empreendida, qual seja, o estabelecimento.

Ives Gandra Martins Filho discorre, com propriedade, sobre as caracteristicas dos “shopping centers”

e da estrita dependéncia dos lojistas em relagao a ele:

Embora as comparacdes sejam sempre deficientes, o certo é que os “shopping centers” estdo para
os estabelecimentos, que o compdem, como a norma constitucional para o ordenamento juridico

ordindrio, que dela depende.

Os “shopping centers” sdao, em verdade, um sobreestabelecimento comercial, cuja estrutura permite

gue os estabelecimentos comerciais, que neles se instalem, existam e nele tenham sua principal



razao de ser e forga.

Ndo ha estabelecimento comercial instalado em “shopping center”, que ndo tenham seus titulares
o escolhido em fungao dos aspectos de agregacao valorativa representada pelo acréscimo que tal

instalacdo fatalmente provocara.

Sao, portanto, os “shopping centers”, para todos os estabelecimentos que os compdem, uma espécie
de sobreestabelecimento de onde recebem o principal fator de for¢ca mercantil, mesmo que sejam

famosas as marcas ou renomadas as sociedades que se unam em suas dependéncias.

Quem escolhe um “shopping center”, para nele instalar um estabelecimento, pretende desenvolver
seu préprio comércio, mas sabe que o desenvolvera com substancial colaboragdo da entidade que
Ihe cede espaco, que Ihe oferta promocgao, que lhe garante um publico frequentador, pelo simples

fato de ser um “shopping” e independentemente da prépria forca.

Quem vai a um “shopping center”, na maior parte dos casos, vai em fungao do que oferece esse
complexo comercial, com variadas alternativas de escolha, raramente se dirigindo para compra neste
ou naquele estabelecimento. Mais do que isto, por saber que tais auténticas “cidades compactadas”
possuem mais de um estabelecimento para cada género de produtos, quem procura um “shopping
center”, procura-o na esperanc¢a de, através de um levantamento de pregos entre os diversos

estabelecimentos Ia colocados, escolher o produto que mais lhe agrade, pelo menor prego.
E, pois, o “shopping center” o que o usuario procura em primeiro lugar.

A evidéncia, para que o complexo de estabelecimentos seja atrativo, necessita o “shopping center”
manter publicidade adequada e administracdo agil, objetivando assegurar um publico frequentador,
assim como conseguir novos usuarios. Toda a estratégia de seus administradores, independentemente
dos estabelecimentos existentes, é voltada para valorizar aimagem dos “shopping centers”, com o que
se procura, em necessarias e custosas promocdes, conservar um permanente publico frequentador,

seja para o lazer, seja para compras, seja para ambos.

Nas grandes cidades, inclusive, em que esse tipo de empreendimento se multiplica, é de habito
ouvir-se de pessoas vindas de outras cidades menores, que vieram fazer compras em seus “shopping
centers”. Conhecem os “shopping centers”, mas ndo conhecem as suas lojas. (disponivel em: http://

www.boletimjuridico.com.br/doutrina/impressao.asp?id=115).

Pelos beneficios que agrega, dareunidao de lojistas em seu entorno, o shopping center é o destinatario
do comando legal, até mesmo para cumprir sua funcao social decorrente da propriedade dos
meios de producgao (arts. 52, XXIl e 170, Ill, da CRFB), da dignidade da pessoa humana (art. 12, llI,
da CRFB), da solidariedade social (art. 32, I, da CRFB), bem como da fungao social do contrato (art.
421 do CCB).

Assim, acertada a r. sentenga que considerou, em interpretagao conforme a Constituicao Federal

do art. 389, § 12, da Constituicao Federal, que é obrigacdo do Réu instalar no estabelecimento S.
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C. B. “local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentagao”.

Ndo se vislumbra julgamento “ultra petita”. A pretensdo, claramente formulada, foi dirigida
ao Réu para que ele préprio cumpra a obrigacdo legal, ndo se extraindo, do teor do pedido, que
pudesse ele exigir de seus lojistas o cumprimento das disposi¢cdes dos §§ 12 e 22 do art. 389 da CLT,

independentemente do numero de empregados.

Por fim, ndo procede a pretensao de cumprimento da obrigacdo por meio das alternativas legais
previstas no § 22 da norma (A exigéncia do § 12 podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais), ou, ainda, do cumprimento da obrigacdo por meio da alternativa prevista na Portaria n2
3.296/86, do Ministério do Trabalho e Emprego, que autoriza a adog¢do do sistema de reembo Iso-

creche, em substituicao a exigéncia legal.
Explico.

A Unica interpretacao do § 22 passivel de atender o sentido teleoldgico do § 12 é aquela que o
concebe na conjuntura socioecondmica da época de sua edi¢do (ano de 1967), em que os centros
urbanos nao tinham, notoriamente, a extensdao que tém hoje, e, principalmente, a participacao

das mulheres no mercado de trabalho nao tinha a dimensao atual.

Segundo dados do IBGE, no ano de 1970 o percentual de mulheres que trabalhavam era de 18,2%;
ja em 2007 esse percentual chegou a 52,4% (fonte: http://www.fcc.org.br/bdmulheres/download/
Trabalho_e_Familia_2007.pdf).

A protecdo que, naquele contexto, podia ser atendida por meio de convénios com creches proximas,
pois os deslocamentos nao eram tdao grandes e o numero de mulheres trabalhadoras era reduzido,
hoje ndo mais consegue ser satisfeita por este meio. A devida importancia da amamentacdo, nesta
nova conjuntura, somente pode ser atendida por meio da obrigacdo especifica disposta no § 12 do
art. 389 da CLT.

Menciono, neste ponto, para ilustrar a importancia da amamentacao e o nivel do comprometimento
gue sua privacdo pode causar ao menor, uma decisdo do TST sobre assédio moral (AIRR-
XXxx-65.2010.5.12.022 - Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT 23.03.2012), mas que muito
informa, em seu substrato, ao tema ora examinado. Retrata a hipdtese de uma empregada que,
apos retornar do periodo de licenca-maternidade, foi colocada em um posto volante, percorrendo
diversos municipios, o que dificultava a concessdo do intervalo para amamentar a filha recém-nascida
(assegurado pelo art. 396 da CLT). Além disso, teve recusado o pedido de fruicao de férias vencidas,
aduzido para prestar assisténcia a filha que, entdo, apresentava problemas de saude, foi acusada
de utilizar esta doenca para ndo trabalhar, e, ainda, encaminhada para realizar curso de reciclagem

em localidade distante, quando a menor, que veio a falecer em razdo de encefalite viral, ja estava



doente. A decisdo consignou, quanto a possibilidade de armazenamento do leite materno, que ndo
era possivel exigir da Reclamante algo além dos limites da razoabilidade. O Ministério Publico do
Trabalho ponderou, no caso: “(...) a empresa violou o art. 396 da CLT em dias alternados, ndo se
podendo afirmar que a reclamante soubesse ou pudesse prever quais seriam os dias em que nao
poderia amamentar. De outra parte, o congelamento do leite destréi células ativas benéficas ao bebé
e reduz os niveis das vitaminas B6 e C. O armazenamento do leite materno ndao muda essencialmente
o valor nutricional desse leite, mas as propriedades imunoldgicas sdo reduzidas em muitas das

técnicas de armazenagem.”

Restou comprovada, no processo, a intencdo do empregador em obrigar a empregada a pedir
demissdo, em virtude das dificuldades que |lhe foram impostas por sua condicdo de lactante. Também
restou assentado que o empregador, apesar de ndo poder ser diretamente responsabilizado pelo
Obito da filha, ao impor longos periodos de separagdo em um momento tao delicado e ao privar a
crianga da possibilidade de, pela amamentacao, receber as propriedades imunoldgicas essenciais a
protecdo contra doengas, inclusive a encefalite, “ndo somente retirou da mae uma prerrogativa que
a lei Ihe garantia, mas também feriu de morte a crianga que dependia exclusivamente desse conjunto
de elementos protetivos destinados a assegurar-lhe o direito de sobreviver, de crescer sadia fisica e

mentalmente e ter uma boa qualidade de vida.”

Por mais complexas e primorosas sejam as expressoes da teoria, a realidade é infinitamente mais
contundente. Nao ha como, pois, negar o direito a amamentacgao. E a concessao das alternativas

pretendidas pela Recorrente implica, por derradeiro, nessa negativa.

Pelo exposto, neste ponto, acolho integralmente as pondera¢des do Exmo. Revisor Desembargador

Benedito Xavier da Silva, a quem peco licenga para transcrevé-las:

a) o direito da mae de amamentar o proprio filho é um direito natural (responsabilidade natural pela
existéncia de um novo ser, na necessaria cadeia da vida) incorporado pela legislagdo, com o fim de

impor incondicionalmente a sua observancia.

b) a amamentacdo ndo pode ser substituida por outras formas de alimentacdo, salvo em situa¢des
excepcionais. A prioridade social é a crianca que, como renovacao da vida, encerra forca, esplendor,
beleza e muita esperanca, que precisam ser viabilizadas em nome da crianca e da prépria sociedade.
Exige tratamento especial e diferenciado por parte do empregador que conta com trabalhadoras-

mae.

c) aliada aamamentacdo, a crianca tem necessidade dos cuidados maternos, nos primeiros momentos
da vida (a vida é delicada e por isso a amamos e a ela dispensamos todos os cuidados necessarios

para que floresca de maneira que possa ser vista e celebrada).

d) para isto, o empregador tem o dever de disponibilizar locais apropriados no ambito do préprio
empreendimento. Quando fora da empresa, impoe-lhe, sob sua responsabilidade exclusiva,
assegurar-lhe a locomo¢ao, de modo que o direito da crianga a amamentagdo seja garantido
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plenamente.

e) no caso sob analise, penso que o Shopping, dada a extensao do empreendimento (aglomerado
de lojas), diferentemente da pequena empresa, possui condicdes mais do que suficientes para
viabilizar e disponibilizar locais apropriados no atendimento das maes que contam com filhos em

fase de amamentacgado.

f) os shopping centers deverao, também, atender o principio da fungao social (Céd. Civil, art. 421).
Os multiplos contratos interempresariais estao a exigir observancia ao principio da fung¢ao social.
Ou seja, exige-se, também, deste tipo de empreendimento empresarial, comprometimento com
a dignidade humana. O econ6mico precisa atentar para as condigées humanas daqueles que lhe

prestam servicos (assumir responsabilidades legais).

g) Caio Mario da Silva Pereira observa: “Na implantacdo e organizacao de um shopping center,
nada é improvisado” (citagao de Rodrigo Barcellos - O contrato de S. C. e os contratos atipicos
interempresariais, A. S.A./2009, p. 75). Isto vale dizer que tudo deve ser estruturado e pensado,

com o fim de oferecer servigos aos consumidores, lojistas e trabalhadores.

A formula do shopping é a integracao empresarial, razdo pela qual nao lhe é dado transferir
obrigagOes legais exclusivamente aos lojistas, sem lhes oferecer estruturas fisicas e sanitarias
adequadas.

Diz RODRIGO BARCELLOS: “O estabelecimento formado pelos multiplos estabelecimentos dos lojistas
é o instrumento para uma empresa de conjunto, constituida pelas atividades empresariais, praticadas
de forma integrada pelo empreendedor e por todos os lojistas. A organizacdo da coletividade dos
lojistas no estabelecimento de conjunto, feita pelo empreendedor, tem como finalidade Unica o
exercicio da atividade de conjunto” (op. cit., p. 87).

Tem-se que a relagdo ndo é de simples locagdo com os lojistas (idéia de empresa em conjunto).
Existem interesses, direitos e obrigacdes comuns (relagdo simbidtica).

h) se o shopping ndo oferecer local apropriado destinado a guarda, vigilancia e assisténcia aos
filhos de suas proprias empregadas e dos lojistas, estes terdao dificuldades no cumprimento da lei,
respeitante a amamentacao e aos cuidados a serem dispensados as criangas.

i) ameu juizo, faz-se necessario disponibilizar estrutura e servicos que déem efetivagdo anorma, que
assegura as maes o direito de amamentarem os seus filhos. A administra¢do da creche no interior
do shopping podera se dar por empresas especializadas ou conveniadas, de sua responsabilidade

direta.

Por essas razoes, penso que a aplicabilidade do paragrafo 22 do artigo 389, da CLT, teria lugar em se
instalando creches dentro do préoprio shopping, por ndo me parecer possivel o deslocamento das

trabalhadoras para areas distantes de seus locais de trabalho.

Pelo exposto, mantém-se a r. sentenca. (destaquei).
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Tendo em vista os brilhantes fundamentos expostos, que adoto como razdes de decidir, impoe-se a
manutencdo dar. sentenca, inclusive para que sejam rejeitados os pedidos sucessivos formulados pelo
recorrente, sob pena de inviabilizar a amamentacado das criancas, direito fundamental constitucional

da trabalhadora-mae.

N3o ha ofensa aos arts. 818 da CLT e 333 do CPC (este de aplicacdo subsidiaria ao processo do
trabalho, entendimento ao que se curva esta relatora), na medida em que incontroverso que o réu

nao cumpre o disposto no art. 389 da CLT em relagao as empregadas dos lojistas.

Diante do exposto, também ndo ha violagdo aos arts. 59, I, da CF/88 (a presente decisdo esta baseada

em tantos outros principios e direitos fundamentais constitucionais) e 54, IV da Lei 8.069/1990.
Nego provimento.
MULTA DO ART. 538 DO CPC

O réu alega que constou “ameaca” na r. sentenca as partes quanto a oposicdo de embargos
declaratdrios, mas, mesmo assim, por entender que r. decisdo primeira era omissa em relacdo ao
tépico de caréncia de acdo, apresentou embargos de declaracdo, nos termos da Siumula 393 do C.
TST. Defende que a inexisténcia de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos ndao possui
relagdao com a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho. Sustenta que ndo restou configurada
gualquer hipdtese prevista no art. 538 do CPC para a aplicacdo de multa por embargos protelatérios
do feito. Pretende a reforma da r. sentenca para que seja excluida a condenacdo ao pagamento de
multa de 1% sobre o valor da causa.

Com todo o respeito, penso no viés de que a analise de existéncia de direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos perpassa pela questao da legitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho.

Dessa forma, o réu alegou, em defesa, que havia caréncia de acdo porque o direito tutelado na
presente demanda nao é difuso, coletivo ou individual homogéneo, sendo incabivel a via escolhida

pelo Parquet da Acdo Civil Publica. Sobre o tema, constou na r. sentenca:

(...)Oart. 129, lll, da Constituicao da Republica confere ao Ministério Publico legitimidade para ajuizar

acao civil publica em defesa de interesses difusos e coletivos, assim compreendidos, na esfera

trabalhista, como sendo os direitos sociais assegurados na Lei Fundamental, conforme estabelece,

no plano infraconstitucional, o art. 83, I, da Lei Complementar n.2 75/93.

E, pois, a agdo civil publica o instrumento habil a obten¢io de provimento jurisdicional que faga
cessar a lesao a direito ou interesse legalmente protegido, no caso, a criacao de creche para que as
empregadas dos lojistas deixem seus filhos (art. 389, § 12 da CLT). (destaquei - fl. 432)

Portanto, data venia do recorrente, o d. Juizo de origem se manifestou no sentido de que a Agao
Civil Pdblica é cabivel no caso em apreco, tendo em vista que os interesses tutelados sao difusos

e coletivos, inserindo-se no ambito dos direitos sociais. Assim, ndo havia omissdo a ser sanada. A
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circunstancia de ter mencionado a legitimidade ativa do Ministério Publico ndo tem o conddo de
tornar a sentenca omissa, porque houve manifestacdo do juizo quanto a preliminar suscitada pela

parte ré.

Com efeito, os dois temas (legitimidade e classificagao dos direitos em difusos, coletivos e individuais
homogéneos) estdo intimamente ligadas e podem ser citadas pelo Magistrado, sem que se vislumbre
hipétese de omissao ensejadora de embargos declaratérios. O que importa é que houve manifestagao
judicial sobre o requerimento preliminar deduzido pela parte em defesa. Nesta prépria decisao as

duas questdes foram tratadas em conjunto, sem qualquer prejuizo ao recorrente.
Correta, pois, a aplicacdo da multa por embargos protelatérios do feito.

Nada a prover.

Il. CONCLUSAO

ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de
votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA PARTE RE. No mérito, porigual votacdo, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2014.

ANA CAROLINA ZAINA
DESEMBARGADORA RELATORA



Acérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regidao, Relatora a Desembargadora Thereza Cristina Gosdal,
publicado no DJ 13/06/14.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSOS
ORDINARIOS, provenientes da 032 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA,
sendo recorrentes L. R. S.A. e A. C. F. e recorridos OS MESMOS.

[...]

MERITO

RECURSO ORDINARIO DE L. R. S.A.

[...]
4. Intervalo do art. 384 da CLT

Assim decidiu o Juizo de primeiro grau:

“(...)

Quanto ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, perfilho o entendimento de que tal dispositivo é
aplicado exclusivamente as mulheres, em decorréncia de suas condig¢des fisioldgicas, o que ndo
configura violacdo da Constituicdo Federal de 1988, que estabeleceu, em seu art. 52, inciso |, a
igualdade de homens e mulheres em direitos e obrigacdes, eis que essa é uma acdo afirmativa.

Nos termos dos julgados do C.TST:

(...) INTERVALO ANTES DO INICIO DA SOBREJORNADA. ART. 384DA CLT. ISONOMIA DE TRATAMENTO
ENTRE HOMENS E MULHERES. Esta Corte, ao julgar o Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso
de Revista TST-IIN-RR- xxxxx/2005-046-12-00.5, (Pleno do dia 17/11/2008), concluiu que o art. 384
da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da Republica. Assim, justamente por ter sido recepcionado
pela Constituicao da Republica, ndo pode o art. 384da CLT ser aplicado por isonomia ao homem, uma
vez que é inserido no capitulo da protecdo do trabalho da mulher (...) (RR-xxxxxxx-92.2008.5.09.0665,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, DEJT de 30/9/2011).

(...) HORAS EXTRAORDINARIAS DECORRENTES DA INOBSERVANCIA DO INTERVALOR PREVISTO
NO ARTIGO 384 DA CLT. O c. Tribunal Pleno desta c. Corte, por for¢ca da Simula Vinculante n2 10
do e. STF, na apreciacdao da inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT, conforme Incidente de
Inconstitucionalidade em Recurso de Revista, acabou por consagrar a tese de que a norma, ao
garantir o descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da igualdade, face as desigualdades
inerentes a jornada da trabalhadora, em relacdo a do trabalhador. Portanto, permanece em vigor o
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disposto no artigo 384 da CLT. Precedentes da c. SDI-1. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-
XXXXXxx-27.2007.5.09.0652, 62 Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT de 28/1/2011).

Acolho o pedido de pagamento de quinze minutos extraordinarios pela ndo observancia do intervalo
do art.384 da CLT, e por ser verba de natureza salarial, refletird em repouso semanal, e deste acrescido
em férias com 1/3, 132 salarios, aviso prévio.

(...)”

A reclamada sustenta que o art. 384 da CLT nao foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988,
pois ndo ha razdo para diferenciacao entre homens e mulheres. O intervalo previsto no referido artigo
é prejudicial a empregada, uma vez que ao prorrogar sua jornada por 12 minutos, por exemplo, deve
permanecer por mais 15 minutos em virtude do intervalo.

Com razao.

Entendo que o artigo 384 da CLT, que prevé descanso especial quando ha prorrogacdo de jornada da
mulher, atrita-se com a Constituicdo Federal, artigo 59, | e 72, XXX, estando, por isso, revogado, embora
ndo expressamente. Exatamente porque a norma nao foi expressamente revogada, o entendimento
pretendido é possivel, mas retoma a perspectiva protecionista ja superada pelas normas da OIT, pela
Constituicao Federal e legislagdo infraconstitucional, reforcando papéis habitualmente atribuidos a
homens e mulheres. .

Nossa Constituicdo Federal estabelece no art. 592, caput, que todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza; noinc. | desse mesmo artigo, estabelece que homens e mulheres sdo
iguais em direitos e obrigacdes; no artigo 79, inc. XX estabelece a protecdo ao mercado de trabalho
da mulher; no mesmo artigo, inc. XXX, proibe “diferenca de saldrio, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.” No artigo 226, § 52, ao tratar
da familia, estabelece que direitos e deveres relativos a sociedade conjugal devem ser exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher, revogando-se a legislacdo que dava primazia ao homem.

Do ponto de vista das relacdes de género, na conjuntura sdcio, cultural e juridica atual, as
diferenciagcGes entre os sexos legitimas sdo apenas as ligadas ao estado de gravidez e a maternidade
da mulher. Discutivel a permanéncia da norma que diferencia homens e mulheres em atividades
gue demandem levantamento de peso. No mais, as distingdes sao infundadas e apenas reforcam a
discriminacdo da mulher no emprego. Se o interesse da sociedade e a protecdo a crianca justificam
distincdes na protecdo a maternidade, ndo se pode dizer o mesmo do intervalo do art. 384 da CLT.
Se a preocupagdo é com a fadiga da trabalhadora, o mesmo raciocinio deveria ser aplicado ao
homem trabalhador. Entdo ou bem se entende que a norma nao foi recepcionada, ou que ela nao
foi recepcionada na especificagdo quanto ao trabalho da mulher, devendo ser aplicada a qualquer
trabalhador, independentemente do género.

Ante o exposto, dou provimento para excluir da condenacgao as horas extras decorrentes do intervalo
do artigo 384 da CLT.

[...]



11l - CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das
respectivas contrarrazoes. No mérito, por igual votacdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DO REU para, nos termos da fundamentacdo: a) excluir da condenacio o pagamento
do adicional noturno e reflexos decorrentes; b) excluir da condenacdo as horas extras decorrentes
do intervalo do artigo 384 da CLT; c) excluir a condenacdo referente a multa convencional relativa
ao adicional noturno e determinar seja observada a limitacao prevista no art. 412 do Cdédigo Civil
na execucdo da referida multa; e d) excluir da condenagao a multa do art. 477, § 82 da CLT; e DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos da fundamentag3o:
a) deferir o pagamento de horas extras além da 82 didria e 442 semanal, de forma ndo cumulativa; e
b) deferir o pagamento de honordrios assistenciais.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 04 de junho de 2014.

THEREZA CRISTINA GOSDAL
RELATORA
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Acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Relator
o Desembargador André Reverbel Fernandes, publicado no DJ
10/07/14.

DANO EXISTENCIAL. As condicdes em que era exercido o trabalho
da reclamante no empreendimento réu apontam a ocorréncia de
dano existencial, pois sua ardua rotina de trabalho restringia as
atividades que compdem a vida privada Ihe causando efetivamente

um prejuizo que comprometeu a realizacdo de um projeto de vida. No caso, a repercussdo nociva
do trabalho na reclamada na existéncia da autora é evidenciada com o término de seu casamento
enquanto vigente o contrato laboral, rompimento que se entende provado nos autos teve origem
nas exigéncias da vida profissional da autora.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidao: por maioria, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA para fixar que o
expediente da reclamante encerrava as 20h de segunda a sexta-feira e que a reclamante trabalhava em
dois domingos ao més, reduzir a indenizac¢do por dano existencial a RS 20.000,00 (item “f” do decisum
da origem), reduzir os honorarios periciais para RS 1.200,00 e excluir da condenagdo o pagamento das
verbas: a) 1/6 do valor do salario-hora normal, referente a 6 horas diarias, e reflexos (item “d” do
decisum de origem); b) reflexos dos bonus pagos em férias com 1/3 e aviso-prévio; c) dobra de 20
dias de férias com 1/3 (item “e” do decisum de origem); vencido o Desembargador George Achutti
guanto ao dano existencial e parcialmente quanto as horas extras. Valor da condenacdo reduzido em
RS 60.000,00, custas minoradas em RS 1.200,00.

Intime-se.

Porto Alegre, 10 de julho de 2014 (quinta-feira).

foto extraida do site do TRT 4
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RELATORIO

Irresignada com a sentenca de parcial procedéncia das fls. 337/348, a reclamada, A. — A. L. L. M.
S. S.A., interpde recurso ordinario nas fls. 354/368, buscando reforma da decisdo nos pontos: cargo
de confianca e horas extras, jornada fixada, domingos laborados, sobreaviso, integra¢des das horas
extras, adicional de periculosidade, danos morais, honorarios periciais, integracées do bonus, férias
em dobro e diferencas de FGTS.

A reclamante apresenta contrarrazdes nas fls. 372/387 e os autos sobem a este Tribunal para
julgamento.

VOTO
DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

[...]

4. DANO EXISTENCIAL.

O Magistrado singular entende que “a trabalhadora tem o direito a vida privada, com lazer, descanso
e convivio familiar. Ao exigir o cumprimento de extensa jornada de trabalho, o empregador praticou
ato abusivo, comprometendo o projeto de vida da reclamante, em afronta ao principio fundamental
da dignidade da pessoa humana, contido no art. 12, I, da Constituicdo [...] considerando os aspectos
acima mencionados, notadamente a necessidade premente de reprimir a conduta da reclamada,
fixo a indenizagéo por dano moral, no valor de RS67.800,00 (sessenta e sete mil e oitocentos reais),
respeitado o limite da inicial”.

A reclamada recorre. Afirma que a realizacdo de horas extraordindrias gera tdo-somente o direito ao
pagamento das mesmas. Nega que tenha exigido da reclamante jornadas extenuantes, visando apenas
o lucro em detrimento da integridade fisica da empregada. Alega que, conforme razdes ja expostas, a
jornada de trabalho fixada na origem é exagerada. Sustenta que a reclamante trabalhou por quase 5
anos paraareclamada, o que mostra ndo estarem as condi¢des de trabalho tao ruins. Aduz que o tempo
tomado para buscar a indenizagao configura perddo tacito. Assevera que a reclamante ndao comprova
o dano moral ou existencial vivenciado, na forma do art. 818 da CLT e 333, |, do CPC. Argumenta que
o Juizo utiliza unicamente o depoimento da reclamante como base para a condenagao, no qual é
narrado fato que ndo possui relagdo com as atividades laborais da empregada. Cita precedentes
jurisprudenciais. Sucessivamente, requer a reduc¢do do valor arbitrado para fins de indenizacao.

Com parcial razdo.
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O dano existencial consiste em dano imaterial que afeta o projeto de vida da pessoa atingida,
inviabilizando a consecucdo dos atos necessarios a sua realizacdo pessoal, tais como o descanso e
a manutencdo das relacdes familiares e sociais. Com isso, esta espécie de dano acarreta a perda da
gualidade de vida da vitima, a deterioracdo de sua personalidade e o esvaziamento de seu sentido
existencial, ferindo o principio da dignidade da pessoa humana, contido no art. 19, lll, da Constituicdao
Federal. A respeito da conceituagdo do dano existencial, destacam-se as licdes de Julio César Bebber:

Por dano existencial (também chamado de dano ao projeto de vida ou prejudice d’agrément
- perda da graga, do sentido) compreende-se toda lesGo que compromete a liberdade de
escolha e frustra o projeto de vida que a pessoa elaborou para sua realizagéio como ser
humano. Diz-se existencial exatamente porque o impacto gerado pela dano provoca um
vazio existencial na pessoa que perde a fonte de gratificagdo vital. [...] O dano existencial
independe de repercussdo financeira ou econémica, e ndo diz respeito a esfera intima (dor
e sofrimento, caracteristicas do dano moral). Dele decorre a frustragcdo de uma projecdo
que impede a realizacdo pessoal (com perda da qualidade de vida e, por conseguinte,
modificacdo in pejus da personalidade), impde a reprogramacgdo e obriga um relacionar-se
de modo diferente no contexto social. E, portanto, passivel de constatacéo objetiva. [...] E
indispensdvel que o dano injusto tenha frustrado (comprometido) a realiza¢éo do projeto
de vida (importando em renuncias didrias) que, agora, tem de ser reprogramado com as
limitagbes que o dano impds (Danos extrapatrimoniais - estético, bioldgico e existencial -
breves consideracgdes; Revista LTr., vol. 73, n201, janeiro de 2009).

No presente caso, o contrato de trabalho da reclamante com a parte ré estendeu-se de 04.06.2007
a 01.09.2012 (termo de rescisdo das fls. 54/55). Seu trabalho na reclamada - empresa de logistica -
desenvolveu-se como analista de gestdo, com o controle de indicadores (de custo, de movimentacao
de carga, abastecimento de veiculos, melhoria continua) e como coordenadora de processos (controle
de diesel, financeiro, recursos humanos, faturamento) de unidades da ré neste Estado. Portanto, o
trabalho da reclamante envolvia o controle de iniUmeros setores da empresa de logistica. Ainda,
constata-se que, durante a contratualidade, a trabalhadora executava extensa jornada laboral, das
08h as 20h de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h aos sdbados e das 08h as 13h em dois domingos
ao més. Também estd demonstrado nos autos que teve, por exemplo, que comparecer a empresa
em razdo de acidente de trabalho fatal quando se encontrava em um parque aquatico com o marido
em um domingo. Resta incontroversa, igualmente, a realizacdo de viagens ao interior do Estado para
visitagdo das esta¢des da reclamada (depoimento da preposta - fl. 324, verso).

As condicBes em que era exercido o trabalho da reclamante no empreendimento réu apontam a
ocorréncia da dano existencial, pois sua ardua rotina de trabalho restringia o exercicio das atividades
gue compdem a vida privada lhe causando efetivamente um prejuizo que comprometeu a realizacdo
de um projeto de vida. De fato, a reclamante tinha poucas horas para dedicar-se, por exemplo, ao
descanso, ao convivio familiar e social e ao lazer, atividades que orientam o plano existencial de
cada individuo. No caso, a repercussao nociva do trabalho na reclamada na existéncia da autora é



Acordaos

evidenciada com o término de seu casamento enquanto vigente o contrato laboral, rompimento que
se tém como lastreado nas exigéncias da vida profissional da autora. Acerca do tema, a testemunha J.
L. N. afirma saber “que a separacdo dela foi porque ficava pouco em casa”. Sobre o assunto, a autora

I_ “

refere em seu depoimento pessoal: “que a depoente se separou na época em que trabalhou para a
reclamada; que a depoente no periodo em que estava desempregada ficava bastante em casa e seu
marido chegava em casa por volta das 17h; que quando entrou na reclamada queria muito crescer
profissionalmente; que passaram a se ver pouco em razdo do trabalho; que quando a depoente
passou para Canoas passava muito tempo em trajeto (viagens); que a depoente passou a ficar muito
tempo fora; que o marido da depoente passou a viver “a vida dele”; que ndo se viam mais; que

acabaram se separando; que a iniciativa para a separac¢do foi do ex-marido da depoente”.

O trabalho desenvolvido na reclamada assumiu proporc¢do prejudicial a vida particular da autora,
inviabilizando a execucdo das atividades capazes de lhe trazer realizacdo pessoal. Ha efetiva
comprovacao do dano existencial advindos com a conduta da reclamada resta demonstrado no
fato de que ocorreu o rompimento conjugal da reclamante. Estas conclusdes sao corroboradas pela
minuciosa descricdo das reag¢bes da autora realizada pelo Julgador de origem em sentenca: “na
audiéncia, o questionamento a respeito da separacgdo foi deixado para o final. A pergunta foi direta:
“O R. que teve iniciativa de se separar?” A reclamante contraiu os ombros, apertou os labios, ficou
com os olhos marejados. NGo respondeu de imediato. Respirou e falou que sim. Néo teatralizou.
Tentou esconder a emog¢do, mas ndo consequiu. Foi contida, sincera e nGo deixou a menor sombra de
duvida de que sua narrativa é verdadeira”. Resta, portanto, demonstrada que a reclamada provocou
lesdo existencial a reclamante.

Acerca do tema, destacam-se os seguintes julgados:

DANO EXISTENCIAL. Hé dano existencial quando a prdtica de jornada exaustiva por longo
periodoimpde aoempregado umnovo e prejudicial estilo de vida, com privagdo de direitos de
personalidade, como o direito ao lazer, a instrug¢éo, a convivéncia familiar. Prdtica reiterada
da reclamada em relagdo aos seus empregados que deve ser coibida por lesGo ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 19, lll, da Constituicdo Federal). (TRT
da 049 Regido, 22. Turma, xxxxxx-16.2011.5.04.0015 RO, em 18/04/2013, Desembargador
Raul Zoratto Sanvicente - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Tania
Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz)

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL DE TOLERANCIA.
DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial é uma espécie de dano imaterial, mediante
o qual, no caso das relagdes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limita¢ées em relagéo
a sua vida fora do ambiente de trabalho em razéo de condutas ilicitas praticadas pelo
tomador do trabalho. Havendo a prestagdo habitual de trabalho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta configurado dano
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a existéncia, dada a violag¢do de direitos fundamentais do trabalho que traduzem decisdo
juridico-objetiva de valor de nossa ConstituicGo. Do principio fundamental da dignidade
da pessoa humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do
trabalhador, do qual constitui projecdo o direito ao desenvolvimento profissional, situa¢éo
que exige condi¢bes dignas de trabalho e observdncia dos direitos fundamentais também
pelos empregadores (eficdcia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso do reclamante
provido. (TRT da 049 Regido, 1a. Turma, xxxxxx-29.2010.5.04.0203 RO, em 20/03/2013,
Desembargador José Felipe Ledur - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora
Iris Lima de Moraes, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti)

No que tange ao valor a ser indenizado, é necessario que se leve em conta o principio da razoabilidade,
bem como as condi¢cdes do ofendido e do ofensor, e a reprovabilidade da conduta praticada. A
indenizacdo deve ter carater preventivo, punitivo e ressarcitério. No caso em andlise, reprovavel
a conduta da reclamada ao exigir que autora executasse extensa carga hordria de trabalho como
parte de sua rotina. Necessario que a indeniza¢do ndo so puna essa conduta como também tenha um
carater preventivo, para que o fato ndo se repita. Assim, levando em consideracao as questdes faticas
(salario de aproximadamente RS 3.300,00 mensais em um contrato de quase cinco anos), a extensdo
do prejuizo (rompimento conjugal), entende-se que a verba indenizatdria deve ser reduzida para RS
20.000,00, a qual se mostra mais adequada aos parametros precitados.

Da-se parcial provimento ao recurso ordindrio da reclamada para reduzir a indenizacdo por dano
existencial a RS 20.000,00 (item “f” do dispositivo da sentenca).

[...]

DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA:

Acompanho o Relator, em especial no item referente ao dano existencial.

Tenho por dano existencial aquele que afeta a existéncia da pessoa de forma perene, e ndo somente
de forma transitdria. A parte autora, para ter direito a reparacao, deveria ter alegado e demonstrado
dano definitivo, quanto a separacdo de conjuge em decorréncia da indisponibilidade para a vida
conjugal por conta dos excessos de jornada. E disto é que se trata a hipdtese dos autos, final de um

casamento em razdo das longas jornadas de trabalho, que afetaram o convivio entre um casal. E dano
perene e que afeta projeto de vida, devendo ser ressarcido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. 4. DANO EXISTENCIAL.
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Divirjo, permissa venia, do voto condutor, nos itens em foco, parcialmente no primeiro.

No que pertine as ditas longas jornadas prestadas pela autora e, ainda, os demais fatos narrados pela
sentenca, tais como sonegacdo de descansos semanais, impde-se referir que ndao configuram, per se
e em tese, o suposto dano moral.

A prestacdo de trabalho extraordindrio tem por contrapartida a contraprestacdao correspondente
as horas trabalhadas, com o adicional previsto em lei. A reducdo das horas de lazer e de convivio
familiar e social, de fato, ocasionam prejuizos ao empregado, que ndo se configuram, entretanto,
como geradores de dano moral. Neste, deve haver efetivo agravo a moral do trabalhador, o que
implica ofensa ao seus direitos de personalidade, o que nao se verifica nos autos.

E o que lecionam as decisdes abaixo reproduzidas, deste Regional, assim ementadas:

“DANOS MORAIS. REALIZACAO DE HORAS EXTRAS EXCESSIVAS. AUSENCIA DA CONCESSAO
DE INTERVALOS. Exigéncia de trabalho extraordindrio que nGo demonstra a ocorréncia de
conduta ilicita da reclamada a justificar a sua condenagdo ao pagamento de indeniza¢éo
por dano moral. Provimento negado.” (proc. n® xxxxxxx-75.2009.5.04.0601, 12 Turma, Rel.
Des. José Felipe Ledur, julgado em 15.6.2011)

“DANO MORAL. HORAS EXTRAS. Hipdtese em que a narrativa dos fatos contida na
peticdo inicial e a prova dos autos ndo permitem concluir pela existéncia de dano moral. A
exigéncia de prestagdo de horas extras, por si s6, ndo caracteriza dano moral apto a gerar
reparacgdo.” (proc. n° xxxxxx-06.2008.5.04.0512, 82 Turma, Rel. Des.2 Maria da Graga Ribeiro
Centeno, julgado em 19.11.2009)

“INDENIZACAO POR DANO MORAL. A imposicdo de jornada de trabalho excessiva, por
si s6, ndo justifica o pagamento de indenizagdo decorrente de dano moral, mormente
quando ndo relacionada a qualquer espécie de doengca ocupacional”. (proc. n°
xxxxxx-51.2008.5.04.0411, 92 Turma, Rel. Des. Cladudio Anténio Cassou Barbosa, julgado

em 14.4.2010)

“DANO EXISTENCIAL/MORAL. REALIZACAO DE HORAS EXTRAS EXCESSIVAS. Para se
ter direito ao pagamento de indeniza¢do por dano existencial, deve ser comprovado,
cabalmente, a existéncia dos danos (artigo 818 da CLT), 6nus do qual a trabalhadora ndo
se desincumbiu a contento. Nessa espécie de dano, género do dano moral, sua existéncia
ndo se apresenta como in re ipsa. A realiza¢do de horas extras em excesso, por si s6, apenas
enseja pagamento das verbas prdoprias, com juros e corre¢do monetdria, jd asseguradas
em demanda anterior. Fatos que ndo repercutem em ofensa a honra, a imagem ou a
dignidade profissional da empregada, ndo havendo afronta aos incisos V e X, do artigo 59,
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da Constituicdo Federal.” (proc. n® xxxxxx-47.2011.5.04.0241, 92 Turma, Rel. Des.2 Maria
Madalena Telesca, julgado em 19.7.2012)

Esta Turma julgadora recentemente apreciou e rejeitou pedido de dano existencial, conforme
acérdado da lavra do Exmo. Des. Marcelo Gongalves de Oliveira, de cujo julgamento participei, do
qual transcreve o seguinte excerto de seus fundamentos, in verbis:

“DANO MORAL. MAJORACAO. DANO EXISTENCIAL.

Pede o reclamante a majoragdo da indenizagdo por dano moral, fixada na origem no valor
de RS 1.000,00 (mil reais), eis que irrisorio, néo atendendo o cardter punitivo e pedagdgico
da sangdo. Cita que em casos semelhantes este Tribunal fixou a indeniza¢éGo no valor de
RS 5.000,00 (cinco mil reais). Pede, ainda, a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizagdo por dano existencial, com fulcro no labor em jornada extraordindria exaustiva,
em longo periodo, privando-o dos direitos da personalidade, como o direito ao lazer, a
instrugdo, a convivéncia familiar, o que alega ter ocorrido com ele. Cita jurisprudéncia (fls.
441-v/442-v).

Analiso.

O dano existencial pode ser entendido como espécie do dano imaterial. Caracteriza-se
por levar a vitima a impossibilidade de executar um projeto de vida (no dmbito familiar,
afetivo, intelectual, educacional, artistico, profissional, entre outros), tolhendo a liberdade
de escolha, ou por dificultar o desenvolvimento da vida de relagdo, no dmbito das relacbes
interpessoais (convivéncia social, familiar, profissional, entre outras).

Entretanto, no caso em tela, como examinado pelo Julgador a quo (fl. 430), restou fixado
que o reclamante laborou nos seguintes hordrios: em escala das 09h as 19h; em escala
das 12h12min as 22h, e, quando os registros sGo manuscritos (como no caso da fl. 260, dia
29) ou inexistentes, sGo nulos, fixando que em tais dias, o autor laborou até as 02h30min
da madrugada; laborou sem intervalos intrajornada na escala das 12h12min as 22h.
Relativamente aos intervalos intrajornada, da jornada fixada, considerou evidente o prejuizo
do autor ao gozo, restando também prejudicado o gozo dos intervalos interjornadas nas
ocasibes em que o autor laborou até as 02h30min da madrugada.

Nesse contexto, ndo vislumbro o direito do reclamante ao pagamento de indenizagdo por
danos existenciais, eis que o prejuizo do convivio social e familiar se limitou as ocasides
em que laborou até as 2h30min. A transitoriedade da situacGo ndo permite que ela se
caracteriza como dano a existéncia, que deve ser perene, alterando o curso planejado
da vida.” (proc. n2 xxxxxx-72.2012.5.04.0005, 42 Turma, Rel. Des. Marcelo Gongalves de



Oliveira, julgado em 13.02.2014, Participaram do julgamento o Des. George Achutti e o
Juiz Convocado Jodo Batista de Matos Danda)

A propalada violagdo a direitos fundamentais e o descumprimento da legislagdo trabalhista, como
a pratica pelo empregado de extensa jornada, inobservancia de intervalos legais, entre outros,
como relatado pela autora, por si sos, ndo se mostram suficientes para caracterizar o abalo moral/
existencial que o trabalhador diz ter sofrido, maxime considerando que nao resta demonstrado nos
autos conduta ilicita da empregadora a ensejar a pretendida reparacdo pecunidria por dano moral.

Quanto a separacao conjugal da reclamante, esta, ao prestar depoimento pessoal, referiu o seguinte:

“.. que a depoente no periodo em que estava desempregada ficava bastante em casa e
seu marido chegava em casa por volta das 17h; quando entrou na reclamada queria
muito crescer profissionalmente; que passaram a se ver pouco em razdo do trabalho; que
quando a depoente passou para Canoas passava muito tempo em trajeto (viagens); que a
depoente passou a ficar muito tempo fora; ...” (sem destaque no original).

Emerge de tais declaracdes o fato de que a reclamante optou pelo crescimento profissional,
circunstancia que, como é consabida, muitas vezes, acarreta maior tempo de dedicacdo ao trabalho,
deslocamentos, estudos, etc., em detrimento da vida pessoal, o que, por evidente, ocasionou um

contraste com a situacdo pessoal do tempo de desemprego. Nessa perspectiva, ainda que lhe fossem
exigidas extensas jornadas, nao verifico conduta ilicita da reclamada a ensejar a indenizacdo postulada.

A par disso, e ademais, depreendo da prova testemunhal que a jornada cumprida ndo o era na
extensao fixada na douta sentenca, ou seja, “de segundas a sextas-feiras, das 8h as 21h, com uma
hora de intervalo; aos sdbados das 8h as 16h, com uma hora de intervalo; trés domingos por més,
das 8h as 13h.”.

Isso porque dos depoimentos de Roberto e Juliana, testemunhas convidadas pela autora, se extrai,
reproduzindo o que interessa a apreensao da jornada:

-R. S. de M.: “.. que o depoente entrava as 08h e o hordrio de saida dependia da
programacdo; que saia entre 19h e 21h; que tinha contato todos os dias com a reclamante;
que ela ficava no andar de cima e o depoente no andar de baixo; que ela comegava a
trabalhar mais ou menos no mesmo hordrio do depoente; que a reclamante chegava um
pouco antes; que ela tinha uma reuniéo as 08h; que ndo tem como precisar o hordrio
de saida da reclamante; que acontecia do depoente sair e ela continuar; que também
acontecia de ela ir embora e o depoente permanecer trabalhando; que acontecia de
trabalharem em sdbados e domingos; que poderia haver trabalho em dois ou trés domingos
por més; ...” (destaquei).
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-J. L. N.: “.. que a depoente trabalhava das 07h30 até por volta das 21h, dependendo
da demanda; que a reclamante fazia o mesmo hordrio, sendo que muitas vezes saia
depois da depoente; que trabalhou em sdbados e domingos; que a reclamante também;
que em média o trabalho era em trés domingos por més; (...) que trabalhava junto com a

reclamante, motivo pelo qual sabe que a separacdo dela foi porque ficava pouco em casa;

...” (destaquei).

Fixaria a jornada da autora, considerando as restricdes do depoimento de Roberto quanto a saida
do trabalho (entre 19h e 21h, por vezes ficando apds a saida da reclamante, por vezes o contrdrio
ocorrendo), das 08h as 20h, com 60min de intervalo, de segundas as sextas-feiras, e em dois sdbados
e dois domingos por més, nos horarios fixados na sentenca.

E relevaria o depoimento de J. quanto ao motivo da separacdo da autora e do entdo marido pois,
como disse esta testemunha, “... trabalhava junto com a reclamante, motivo pelo qual sabe que a
separag¢do dela foi porque ficava pouco em casa; ...”, ou seja, por ouvir dizer.

Dou parcial provimento ao apelo da reclamada para fixar a jornada da reclamante como sendo das
08h as 20h, com 60min de intervalo, de segundas as sextas-feiras, e em dois sdbados e dois domingos
por més, nos hordrios fixados na sentenca, bem como dou provimento ao recurso para excluir da
condenagdo a indenizagdo por dano moral (existencial).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMB