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Apresentacao

Com imensa satisfacao apresentamos a Revista Eletronica niumero 26, do
TRT9, relativa a dezembro de 2013.

Como os leitores ja puderam apreciar, a capa é bastante significativa. De
autoria de Patricia Eliza Dvorak, registra de forma perfeita (huma estante) todas
as anteriores edicdes de nossa Revista Eletronica, da mais antiga (n2 1) para a mais
recente (n2 25).

Podemos conhecer, numa so Revista, pelo indice acumulado, tudo o que foi
publicado, através do indice alfabético, artigos por edicao e autores por edicao.

Experiéncia anterior, em dezembro de 2012 (nimero 14) do indice da revista
em papel do TRT9 (que continua sendo publicada) foi muito bem recebida (mais de
sete mil visitas). Naquela edicdo ha indices remissivo, onomadstico, por revistas e
autores, por revistas e artigos.

Nesta edicao da Revista Eletronicatambém se traz registro fotografico da nova
diretoria da Escola Judicial em sua primeira reuniao do Conselho Administrativo.

Pelos expedientes na abertura da Revista, podem-se ver os nomes dos novos
dirigentes do Tribunal e da Escola Judicial para o biénio 2014/2015.

Também é possivel acompanhar o extraordinario trabalho realizado pela
Escola Judicial no biénio anterior (2012/2013) por meio do Relatério de Gestdo,
também aqui publicado.

Quanto aos numeros alcancados, a Revista esta proxima de atingir meio
milhdo de visitas (sdo mais de 450.000 até o momento), com mais de 18.000 acessos
por Revista em média.



Ninguém poderia antever que poderiamos (desde a primeira Revista, sobre acao
civil publica, edicdo experimental, com 49.691 visitas) alcancar tanto prestigio junto ao
nosso publico.

Para 2014 programamos uma edicdo sobre HIV (janeiro-fevereiro) e uma sobre
sustentabilidade (marco).

O leitor pode receber a sua Revista de forma automatica, basta abrir a aba direita
superior da pagina inicial quando clicar em “Revista Eletronica” no site do TRT da 92
Regido. Estdo ali indicados os temas das proximas edi¢des e o link intitulado “clique
aqui”, que, quando acionado, mostra formuldrio para ser preenchido para que as

proximas Revistas sejam encaminhadas de forma automatica para o e-mail indicado.

O leitor também pode tecer comentdrios, clicando no menu (parte superior da

pagina), em “comentarios” (lado esquerdo do marcador do nimero de visitas).
Desejamos a todos os leitores que apreciem esta edicdo e que tenham um

excelente 2014!
= {_ _...
—— PRl S S . I._?l - i

Luiz Eduardo Gunther
Coordenador do Grupo de Pesquisa da Revista Eletronica
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INTRODUCAO

AResolucdo Administrativan®116/2011 do Orgao Especial aprovou a composicdo do Conselho
Administrativo da Escola Judicial para o biénio 2012-2013, sendo seus integrantes: Desembargadoras
Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu (Diretora), Ana Carolina Zaina (Vice-Diretora), Juizes Titulares
Paulo Henrique Kretzschmar e Conti (Coordenador) e Eduardo Milléo Baracat (Vice-Coordenador);
representando os Desembargadores, Desembargadores Arion Mazurkevic, Nair Maria Ramos Gubert
e Cassio Colombo Filho; representando os Juizes Titulares, Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha;
representando os Juizes Substitutos, Juizes Lourival Bardo Marques Filho e Rafael Gustavo Palumbo.
A composicdo do Conselho Administrativo foi ampliada pela RA n2 24/2012 passando o
Diretor Cultural da AMATRA-IX a ter assento permanente (alteracdo do art. 52 do Regimento Interno
da EJ). O atual Conselho Administrativo da Escola Judicial atua desde dezembro de 2011.

PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Politico-Pedagdgico para o periodo de 2012-2017 foi elaborado pela atual gestdo e
aprovado pela Resolu¢do Administrativa 137/2012 do Orgdo Especial.

O atual Projeto Pedagdgico é o segundo Projeto norteador as atividades da Escola Judicial,
tendo sido o primeiro documento originario da Resolu¢do Administrativa 57/2009, do Org3o Especial.

ESTRUTURA FiSICA

A estrutura fisica da Escola Judicial e recursos materiais sdao hoje apropriados as atividades,
buscando-se observar as diretrizes da Recomendacdo 02/2009 da ENAMAT. Porém, em razdo do
volume de agbes formativas — tanto de formacao inicial quanto continuada — as salas e Auditério
da Escola Judicial sdo utilizados em sua maxima ocupacao, o que gera, inclusive, dificuldades para

manutencdo. Destaca-se que muito em breve, os espagos serdo insuficientes.

No que concerne as areas edificadas, a partir de janeiro de 2012 a Escola Judicial mudou-se

do 42 andar do prédio da Av. Vicente Machado, 147 para a sobreloja da mesma edificacdo.

Destaca-se, ainda, que toda a sobreloja do edificio administrativo do TRT 92 Regido (Avenida
Vicente Machado, 147) é destinada a Escola Judicial. As instalacGes sdo compostas por: secretaria,
sala da Direcdo e do Conselho Administrativo, Auditério com capacidade para 100 pessoas, sala de
aula para até 50 pessoas, dois laboratérios habilitados a capacitar para o Ple/JT, um com 16 lugares
e outro apto a recepcionar 35 alunos, ambos equipados nos estritos parametros indicados pela
ENAMAT para a formacdo especializada.

NUCLEOS REGIONAIS DA ESCOLA JUDICIAL

No propdsito de interiorizar as atividades da Escola Judicial, para promover a¢des de formacgao
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continuada com maior frequéncia e proximas aos Magistrados, compartilham-se salas de capacitacdo
em dois Féruns do interior do Parana, sob gestdo das respectivas Dire¢cbes do Forum: Cascavel

(capacidade para 50 lugares); e Maringa (em término das obras do Auditério, com 80 lugares).

Salienta-se que Londrina tem Nucleo Regional instalado e houve a organizacdo de sala de
capacitacdo para 80 lugares. Todavia, o espaco foi destinado a instalacdo da 82 Vara do Trabalho,
sendo aguardado espaco alternativo para reinstalacdo do Nucleo, até finalizacdo das obras do
auditdrio local.

Faz grande falta as iniciativas da Escola Judicial um estudio para producdo de material

audiovisual, jatendo sido providenciado pela Administracdo o local que sera destinado a tal finalidade.

QUADRO FUNCIONAL E ANALISE DE NECESSIDADES

O quadro é composto por 13 servidores lotados na Assessoria da Escola Judicial, contemplando
as diretrizes da Recomendac&do 02/2009 da ENAMAT, bem como as alteracdes concretizadas quando
da edi¢do da Resolugdo Administrativa 136/2012

Vinculam-se a Assessoria:

- 0 Servico de Apoio Pedagdgico,

- a Secdo de Formacao Inicial e Continuada de Magistrados;

- a Secdo de Desenvolvimento e de Capacitagdo de Servidores;
- a Secdo de Apoio Administrativo;

- 0 Setor de Suporte em Cursos;

- a Secdo de Suporte a Tecnologias Educacionais;

- a Secdo de Gestdao Orcamentdria e Financeira;

- a Sec¢do de Gestdo e Contratos;

- e 0 Setor de Pesquisa, Extensdo e Publicagdes.

Evidencia-se, ainda, a necessidade de revisdao das fungdes comissionadas, considerando as

atividades desempenhadas pelos servidores.
A Assessoria da Escola Judicial, conta com servidores ocupantes:
- 0 cargo comissionado CJ-3 de assessora;

- 0 Servico de Apoio Pedagdgico conta com 01 (uma) servidora ocupante de cargo
comissionado CJ-2; na Se¢ao de Formacao Inicial e Continuada de Magistrados encontra-se lotada 01
(uma) servidora ocupante de uma fun¢do comissionada FC-04, quando deveria ser ocupante de uma
FC-05; a servidora acumula, junto com a Diretora do Servico de Apoio Pedagdgico, as atribui¢cdes da
Secdo de Desenvolvimento e de Capacitacdo de Servidores, pois até a presente data ndo hd nenhum

servidor nessa lotagao;
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- a Secdo de Apoio Administrativo conta com 01 (uma) servidora, ocupante de fungdo comissionada,
FC-05;

- 0 Setor de Suporte em Cursos conta com 01 (uma) servidora, ocupante de funcdo comissionada,
FC-04,

- na Secado de Suporte a Tecnologias Educacionais, uma servidora ocupa a fung¢do comissionada FC-

04, quando deveria ser ocupante de uma FC-05;

- na Secdo de Gestdo Orcamentdria e Financeira hd 01 (uma) servidora, ocupante de funcao

comissionada FC-05 e outro servidor ocupante de FC03;

- na Secdo de Gestdo de Contratos, 01 (uma) servidora é ocupante de funcdo comissionada FC-05 e
outro servidor ocupa FCO3;

-no Setor de Pesquisa, Extensao e Publicagdes 01 (uma) servidora é ocupante de fungdo comissionada
FC-04; e, finalmente,

- hd 03 (trés) servidores que atuam na Assessoria e nao exercem fungdo comissionada.

O quantitativo de servidores que prestam suporte ao Conselho Administrativo em cada area
da estrutura tem-se mostrado insuficiente para atender as demandas da Escola Judicial.

Em particular é deficitdria a Secdo de Suporte a Tecnologias Educacionais, em que trabalha
Unica servidora (que ocupa a fungdo comissionada FC-04, quando o ideal seria a designacdo de
uma FC-05), responsavel por desenvolver e atualizar tecnologias eletronicas voltadas a objetos
pedagdgicos, para aprimorar a educacdo a distancia, dar apoio as a¢Oes presenciais, estimular a
comunicacdo e divulgacdo das acdes da Escola Judicial e, sobretudo, dar suporte técnico sobre as
tecnologias eletronicas educacionais (com énfase ao suporte a ferramenta de ensino a distancia,

plataforma livre Moodle).

A Diretoria da Escola Judicial empenha-se desde o inicio de suas atividades, em dezembro de
2011, na designacdo de segundo servidor com mesma formacao e qualificacdo, considerando que a
servidora lotada na Secdo de Suporte a Tecnologias Educacionais é bacharel em Gestao da Tecnologia
da Informacdo. Os esforcos da Diretoria sdo obstados pela concentracao de técnicos com qualificacdo
académica e profissional no quadro préprio das Secretarias de Informatica. A dependéncia da
indicacdo de segundo servidor qualificado é problema bastante grave e, no momento, ainda sem

solucdo.

Cumpre ressaltar que a necessidade de um servidor a ser lotado na Secdo de Suporte a
Tecnologias Educacionais foi reconhecida pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ultima
inspecao realizada entre 11 e 13 de novembro do presente ano.

Na oportunidade, recomendou “Promover realocagdo de recursos humanos de modo
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a que possa ser lotado na EJUD-9 ao menos mais um servidor com capacita¢cdo em tecnologias

educacionais” (negrito no original).

CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE MAGISTRADOS

Em virtude do XXIll Concurso Publico de Prova e Titulos para a Magistratura do Trabalho da
92 Regido, que aprovou 17 (dezessete) candidatos, gradativamente empossados, foram realizados
6 (seis) Cursos de Formacao Inicial ( ) entre os quais 5 (cinco) ja foram concluidos, com a
participacdo de 13 (treze) Juizes.

Cumpre destacar que 2 (dois) dos candidatos aprovados ja atuavam na magistratura

trabalhista, ndo participando dos referidos cursos.

FORMACAO CONTINUADA

No ano de 2012 foram realizados 31 (trinta e um) eventos, incluida a Il Semana Institucional

da Magistratura da Justica do Trabalho do Paran3, realizada no periodo de 24 a 28 de setembro de

2012, que contou com a participacao de 160 (cento e sessenta) magistrados.

No primeiro semestre de 2013 foram realizados 27 (vinte e sete) eventos, totalizando 208
horas ofertadas aos magistrados.

O levantamento realizado para o segundo semestre, incluindo o evento “Seminario Direito
do Trabalho e Terceirizacdo: Teoria e Pratica no Brasil e Uruguai” que serd realizado nos dias 28 e 29

de novembro, resultou em 17 (dezessete) eventos, sendo oferecidas 161 horas.

Destaca-se a lll Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parang,

realizada no periodo de 16 a 20 de setembro de 2013, que contou com a participacao de 169 (cento

e sessenta e nove) Magistrados.

A programacao dos eventos de 2012 e 2013 encontra-se no

REVISTA ELETRONICA

Editada desde outubro de 2011, a Revista Eletronica, publicada mensalmente, completou o
ano de 2012 com a 142 edicdo. No ano em curso foram publicadas mais dez revistas e estao previstas
mais duas até o final do ano, atingindo 438.210 acessos até o momento (considerando-se todas
as Revistas até entdo publicadas, inclusive as de nimero 1 a 3, referentes aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2011, cujos temas foram respectivamente: Acao Civil Publica, Revista

intima e Normas Internacionais).
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A pesquisa é realizada por grupo de servidores do Regional sob a coordenacdo do
Desembargador Luiz Eduardo Gunther, e traz a cada més, acdrdaos, sentencas, ementas, artigos,
resenhas, videos, fotos, noticias, sempre versando sobre tema previamente escolhido e aprovado

pelos Conselheiros da Escola Judicial.

Em alguns meses, a Revista se apresentou como verdadeiro registro dos eventos realizados
pelo Regional, taiscomo as edi¢des que trataram da Conciliacdo (volume ll) eda ll Semana Institucional,
promovida em setembro de 2012. A edigdo mais recente comemora os 70 Anos da CLT.

A Revista indice, homenagem a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
(de formato tradicional e circulacdo exclusivamente fisica), contém quatro diferentes indices das
publicacbes impressas, desde o primeiro volume editado em 1976, num total de 67 revistas, varias

delas em dois volumes, atualmente acessiveis pelo site do Regional em arquivos digitais.

CONTROLE ORCAMENTARIO. ESCOLA JUDICIAL COMO UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL.

A Resolugdo n2 159/2012 do Conselho Nacional de Justica dispds sobre as diretrizes
administrativas e financeiras para a formacdo de magistrados e servidores do Poder Judicidrio.
Estipulou no artigo 72, que os Tribunais deveriam incluir em seus orcamentos rubrica especifica para
as necessidades das Escolas Judiciais, além de constitui-las como Unidades Gestoras Responsaveis,
com competéncia para a ordenacdo de despesas. A execucdo poderia ser delegada a estrutura
administrativa tradicional do Tribunal, porém restou fixada a responsabilidade solidaria da Direcdo

da Escola Judicial, para fins de responsabilizacdo fiscal e tomada de contas.

Surgida a necessidade de ajustar o orcamento e adequar a estrutura de execugdo, o Conselho
Administrativo da Escola Judicial deliberou no sentido de limitar as acGes de capacitacdo de
servidores e formacdo de magistrados em temas diretamente relacionados a prestacao jurisdicional,
restringindo a responsabilidade da Escola Judicial, como ordenadora de despesas a estas a¢des, com
fundamento no imprescindivel controle e conhecimento de mérito das agdes promovidas, inclusive
com o objetivo de aferir a utilidade, juizo de necessidade, conveniéncia dos valores contratados e
bem exercer o poder de fiscalizacdo, pré-requisitos inexistentes nas acdes de dreas ndo jurisdicionais.
Submetida a deliberacdo ao Orgdo Especial foi aprovada pela Resolucdo Administrativa n2 58/2013
do Orgdo Especial, adaptando o contetdo da Resolucdo Administrativa n.2 137, de 10 de setembro
de 2012, referente ao Projeto Politico Pedagdgico da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 Regido, as disposicdes da Resolucdo n.2 159, do Conselho Nacional de Justica, de
12 de novembro de 2012, e ao Ato Conjunto TST.CSJT.ENAMAT n.2 1/2013, de 06 de margo de 2013.
Assim, desde 12 de abril de 2013, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido é
incumbida de promover a formacado e o aprimoramento profissional continuo dos magistrados e dos
servidores lotados nas Unidades Judicidrias do TRT da 9.2 Regido, assim compreendidos os Féruns e
as Varas do Trabalho, Servicos de Distribuicdo, Gabinetes de Desembargadores, Turmas e Unidades
subordinadas a Secretaria Geral Judicidria e a Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e das
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SecGes Especializadas, em temas diretamente relacionados a prestacdo jurisdicional.

Mesma Resolucdao Administrativa n? 58 atribui prevé que a gestdo do orcamento pela Escola
Judicial deve estar circunscrita aos cursos de magistrados e servidores da area-fim, com foco na
prestacdo jurisdicional, acarretando a separacdo proporcional do orcamento aprovado em 2013,
especificamente da A¢cdo Orcamentdria Capacitacao de Recursos Humanos, na seguinte proporgao:

— 82,5% dos recursos destinados para gestao pela EJ em agdes formativas voltadas para a area

jurisdicional, incluindo a capacitacao para o Ple-JT, e

— 17,5% destinados para a gestdo pela Dire¢cdo-Geral, em acdes voltadas para a darea

administrativa.

A Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas — Secof do TRT 92 Regido, por
meio do Of. Secof n? 57 requereu a Setorial Contdbil do Conselho Superior da Justica do
Trabalho a constituicdo da Escola Judicial da 92 Regido como Unidade Gestora Responsavel
(UGR), no Siafi, sob o cddigo 080029, efetuando o cadastro da Exma. Desembargadora
Diretora da Escola Judicial como Ordenadora de Despesas (controle primdrio), cadastro da
Exma. Desembargadora Vice-Diretora como Ordenadora de Despesas Substituta (em carater
primario) e, por delegacdo, a servidora Patricia Aimee Bruel Antonio, por delegacdo de
competéncia, a Ordenacdo de Despesas, optando-se pela idéntica estrutura de execucdo da
Presidéncia do TRT 92, como facultou o art. 72 da Resolu¢do CNJ n? 159/2012.

Nadatade 15/10/2013, por motivo darecepgdo dos valores descentralizados para o fim
especifico de pagamento das didrias aos magistrados participantes do 152 Curso de Formacgao
Inicial (mddulo nacional promovido pela Enamat) foi inserido no Sistema de Orgamento deste
Regional o Programa 059632 — Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados, que estara
sob a gestdo da Escola Judicial assim como o Programa 059792 - Capacitagdo de Recursos

Humanos.

ANEXOS

ANEXO |
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA 024/2012

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia da excelentissima
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo, presentes os excelentissimos Desembargadores
Altino Pedrozo dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Junior (Corregedor), Tobias de Macedo
Filho, Rosalie M. Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Fatima T. Loro Ledra Machado (convocada),

Arnor Lima Neto, Marcia Domingues, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Ana Carolina Zaina (convocada
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— em férias), Nair Maria Ramos Gubert, Eneida Cornel, Neide Alves dos Santos e o excelentissimo
Procurador-Chefe Regional do Trabalho Ricardo Bruel da Silveira, representante do Ministério Publico
do Trabalho, RESOLVEU o Org3o Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por maioria
de votos, vencidas as excelentissimas Desembargadoras Fatima T. Loro Ledra Machado, Marcia
Domingues, Nair Maria Ramos Gubert, Eneida Cornel e Neide Alves dos Santos, DEFERIR a alteracdo
do artigo 52 do Regimento Interno da Escola Judicial para que o Diretor Cultural da Associa¢do dos
Magistrados do Trabalho do Parana — AMATRA IX, passe a ter assento permanente junto ao Conselho
Administrativo da Escola Judicial.

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Ney José de Freitas
(afastado, em atividade no CNJ), Luiz Celso Napp (em férias) e Ubirajara Carlos Mendes (afastado).
A excelentissima Desembargadora Fatima T. Loro Ledra Machado participou da sessdo, como
convocada, na cadeira do excelentissimo Desembargador Ney José de Freitas (Portaria SGP n.2 58,
de 15-12-2011), afastado temporariamente da jurisdicdo em razdo de suas funcdes no CNJ (RA-OE
106/2011). A excelentissima Desembargadora Ana Carolina Zaina, em férias, participou da sessdo,
como convocada, na cadeira do excelentissimo Desembargador Ubirajara Carlos Mendes (Portaria
SGP n.2 59, de 15-12-2011), afastado temporariamente da jurisdicdo (RA-OE 87/2011). Presentes os
excelentissimos Juizes Carlos Augusto Penteado Conte, Presidente da Amatra IX, e Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti, auxiliar da Presidéncia.

Curitiba, 30 de janeiro de 2012.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secdo Especializada

Divulgada no “DEJT”
Dia 12/02/2012 Pags.: 28 Ed.: 910/2012

ANEXO II

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
137/2012

CERTIFICO e dou fé que, em sessdao extraordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia da
excelentissima Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo, presentes os excelentissimos
Desembargadores Altino Pedrozo dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Junior (Corregedor),
Rosalie M. Bacila Batista, Fatima T. Loro Ledra Machado (convocada), Luiz Celso Napp, Arnor Lima
Neto, Marcia Domingues, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Ubirajara Carlos Mendes, Nair Maria Ramos
Gubert, Eneida Cornel, Neide Alves dos Santos e a excelentissima Procuradora-Chefe Substituta

Eliane Lucina, representante do Ministério Publico do Trabalho, RESOLVEU o Orgdo Especial do
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, APROVAR de Projeto Politico
Pedagdgico da Escola Judicial, TRT 92 Regido - 2012/2017, conforme anexo |.

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Tobias de Macedo Filho (em
férias), Ney José de Freitas (afastado, em atividade no CNJ) e Luiz Eduardo Gunther (em férias).
A excelentissima Desembargadora Fatima T. Loro Ledra Machado participou da sessdo, como
convocada, na cadeira do excelentissimo Desembargador Ney José de Freitas (Portaria SGP n.2 58,
de 15-12-2011), afastado temporariamente da jurisdicdo em razdo de suas funcdes no CNJ (RA-OE
106/2011). Presentes os excelentissimos Juizes Sandra Mara Fliigel Assad, Vice-Presidente da Amatra
IX e Paulo Henrique Kretzschmar e Conti, Auxiliar da Presidéncia.

Curitiba, 10 de setembro de 2012.
ANA CRISTINA NAVARRO LINS

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢do Especializada
Disponibilizada no “DEJT”
Dia 13/09/2012 Pag.: 51/52 Ed. n2: 1063/2012

ANEXO | - DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA 137/2012
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA JUDICIAL
2012/2017

1. Apresentagao

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido apresenta a primeira revisao
e atualizacdo de Projeto Politico Pedagodgico, documento que sistematiza os principios e diretrizes
gue orientardo as suas acées no proximo quinquénio (2012-2017), tendo em vista o cumprimento de

suas finalidades, previstas no Regulamento Interno.

Este documento foi elaborado visando a conferir consisténcia e qualificacdo as atividades
jurisdicionais, com o designio maior de instituir um ambiente propicio a formacdo tecnicamente
adequada e eticamente humanizada dos protagonistas aos quais foi confiada a nobre tarefa de
viabilizar e concretizar a entrega da prestacao jurisdicional efetiva.

2. Historico

A criacdo da Escola Judicial, inicialmente como Escola de Administracdo Judicidria, foi
aprovada pelo Orgao Especial deste E. Tribunal Regional do Trabalho do Parana - 92 Regido, em 29 de
novembro de 2004 (RA 127/2004) e seu Regulamento Interno em 28 de margo de 2005 (RA 31/2005).
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As primeiras instalacdes foram inauguradas em 05 de dezembro de 2005, com area de 456,73m2, no
Edificio Anexo Administrativo, Férum da Justica do Trabalho de Primeiro Grau de Curitiba. As atuais
instalacdes foram inauguradas em dezembro de 2011 e situam-se no Edificio da Avenida Machado,

n2 147, sobreloja, em Curitiba.

O Regulamento Interno da Escola de Administragao Judicidria recebeu alteragdes pela RA
056/2007 e pela RA 056/2009 do Orgdo Especial do TRT. A RA 057/2009 do Orgio Especial aprovou
o Projeto Pedagdgico 2009/2010 da Escola Judicial. Observada a Recomendag¢do n2 01/2009
da ENAMAT, a escola passou a receber a denominacdo “Escola Judicial” uniformizada para os
integrantes do Sistema Integrado de Formacdao de Magistrados do Trabalho - SIFMT. A instituicdo
atua em conjunto com a Escola Nacional de Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
conforme previsto na Emenda Constitucional 45/2004.

2.1. Conselho Administrativo

Os primeiros membros eleitos para compor o Conselho Administrativo da Escola foram os
Excelentissimos Desembargadores Ney José de Freitas, como Diretor e Dirceu Buyz Pinto Junior,
como Coordenador, Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista, Juiz Eduardo Milléo Baracat e

Juiz José Mario Kohler, representando os Juizes de 12 Instancia.

Para o biénio 2006/2007, foram eleitos em 28 de novembro de 2005 os Excelentissimos
Desembargadores Ney José de Freitas, Diretor, Célio Horst Waldraff, Coordenador, e Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpao, Juiz Eduardo Milleo Baracat, representante dos Juizes Titulares de Vara
do Trabalho e Juiz Fernando Hoffmann, representante dos Juizes Substitutos (RA 180). No decorrer
do biénio 2006/2007, atendendo ao previsto na RA 56/2007, do Orgdo Especial e disposto na Portaria
SGP 042/2007, compuseram o Conselho Administrativo da EAJ os Excelentissimos Desembargadores
Ney José de Freitas, Diretor, Arnor Lima Neto, Vice-Diretor, Célio Horst Waldraff, Coordenador, a
Excelentissima juiza titular de 12 Grau, Odete Grasselli, como Vice Coordenadora, a Excelentissima
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao, representante dos Desembargadores, o Juiz Paulo
Ricardo Pozzolo, representante dos Juizes Titulares, e o Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho,
representante dos Juizes Substitutos.

Compuseram o Conselho Administrativo da Escola Judicial, para o biénio de 2008/2009 (RA
187/2007), os Excelentissimos Desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpdo, Diretora, Arnor
Lima Neto, Vice-Diretor, Arion Mazurkevic, Coordenador, o Excelentissimo Juiz Reginaldo Melhado,
Vice-Coordenador, Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior, representante dos Desembargadores,
Juiz Leonardo Vieira Wandelli, representante dos Juizes Titulares, e Juiz Luciano Augusto de Toledo

Coelho, representante dos Juizes Substitutos.

Tal composicao sofreu alteracdes em marco e em junho de 2009, inclusive pela ampliacdo

do Conselho, de modo que até dezembro de 2009 integraram o Conselho Administrativo da Escola
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Judicial os excelentissimos Desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpdo (Diretora), Altino Pedrozo
dos Santos (Vice-Diretor), Arnor Lima Neto (Coordenador) e Excelentissimo Juiz Luciano Augusto
de Toledo Coelho (Vice-Coordenador), Excelentissimos Desembargadores Dirceu Buyz Pinto Junior
e Edmilson Antbnio de Lima, Excelentissimos Juizes do Trabalho Leonardo Vieira Wandelli e Cassio
Colombo Filho, representantes dos Juizes Titulares e Excelentissimas Juizas Nancy Mahra de Medeiros

Nicholas Oliveira e Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, representantes dos Juizes Substitutos.

AResolucdo Administrativa n® 146,/2009 do Orgao Especial aprovou a composicdo do Conselho
Administrativo da Escola Judicial para o biénio 2010-2011, sendo seus integrantes os excelentissimos
Desembargadores Luiz Eduardo Gunther (Diretor), Dirceu Buyz Pinto Junior (Vice-Diretor) e
excelentissimos Juizes Titulares Reginaldo Melhado (Coordenador) e Eduardo Milléo Baracat (Vice-
Coordenador); sendo ainda Conselheiros, Desembargadores Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu
e Ubirajara Carlos Mendes; representando os Juizes Titulares, Juizes llse Marcelina Bernardi Lora e
Cassio Colombo Filho; representando os Juizes Substitutos, Juizes Nancy Mahra de Medeiros Nicolas
Oliveira e Luciano Augusto de Toledo Coelho. A Resolu¢do Administrativa n® 116/2011 do Orgdo
Especial aprovou a composi¢cdo do Conselho Administrativo da Escola Judicial para o biénio 2012-2013,
sendo seus integrantes: Excelentissimas Desembargadoras Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu
(Diretora), Ana Carolina Zaina (Vice-Diretora), Excelentissimos Juizes Titulares Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti (Coordenador) e Eduardo Milléo Baracat (Vice-Coordenador); representando os
Desembargadores, Desembargadores Arion Mazurkevic e Nair Maria Ramos Gubert; representando
os Juizes Titulares, Juizes Cassio Colombo Filho e Valéria Rodrigues Franco da Rocha; representando
os Juizes Substitutos, Juizes Lourival Bardo Marques Filho e Rafael Gustavo Palumbo.

A composicdo do Conselho Administrativo foi ampliada pela RA n2 24/2012, passando o
Diretor Cultural da AMATRA-IX a ocupar assento permanente (alteracao do art. 52 do Regimento
Interno da EJ).

3. Missao

Promover formacdo inicial e continuada de magistrados e desenvolver competéncias de
servidores de modo a viabilizar a prestacao jurisdicional com qualidade, agilidade, e uso responsavel
dos recursos, segundo os principios do Estado Democratico do Direito.

4. Objetivos
4.1. Objetivo geral:

A EJ do TRT/92 Regido tem, como objetivo geral, promover formacdo inicial e continuada
tecnicamente adequada e eticamente humanizada para magistrados, além de desenvolver
competéncias de servidores, visando a solucdo justa dos conflitos, sob os principios do Estado
Democratico de Direito e servir como sustentaculo técnico e cientifico dos projetos de ac¢do do
Tribunal, por meio da estreita articulagdo com todos os demais setores do érgao.
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4.2. Objetivos especificos:

Segundo estabelece o art. 32 do seu Regulamento Interno, aprovado pela Resolugdo n?
056/2009, sdo os seguintes os objetivos da Escola Judicial:

. a formacdo e o aprimoramento profissional continuo dos magistrados, com o fim de implementar

niveis elevados de eficiéncia em todas as atividades relativas a prestacdo jurisdicional;

. a colaboracdo com a Comissdo de Vitaliciedade no acompanhamento e na avaliacdo de juizes

substitutos, para efeito de vitaliciamento;

. subsidiar deliberacGes do Pleno para fins de processos de promocdo e de formacdo de lista de
acesso ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (na forma da RA 14/2011);

. a participacdo nas Comissdes de Concurso para ingresso a Magistratura do Trabalho do TRT da 92

Regiado;

.arealizacdo de pesquisas e de programas de extensdo junto a sociedade, internamente ou mediante

convénios e parcerias, a partir de eixos tematicos previamente definidos;

. a elaboracdo e execucdo de programas de capacitacdo de servidores, nas dreas administrativa e
judicidria da Justica do Trabalho da 92 Regido;

. @ promogdo de estudos e difusdo do conhecimento sobre gestdo do Judicidrio, buscando a

racionalizacdo, simplificacdo e padronizacdao dos procedimentos judiciais e administrativos;
5. Principios da Formacao Inicial e Continuada de Magistrados
A formacao inicial e continuada de magistrados estd fundada nos seguintes principios basicos:

. alinhamento estratégico mediante a¢Ges de desenvolvimento de pessoas consoante a estratégia do

Tribunal, propiciando ao magistrado a compreensao do seu papel no alcance de resultados;

. reconhecimento de que a acao formativa é manifestacdo inerente e necessaria da fungdo judicial,
promovendo a integracdo harmonica das atividades de capacitacdo no cotidiano da magistratura,

especialmente nos aspectos do tempo e da produtividade;

. reconhecimento das diferencgas relativamente aos conhecimentos e experiéncias, bem como aos
interesses e necessidades de formacao;

. compartilhamento da responsabilidade da formacdo pelos magistrados;

. sistematicidade e progressividade da aquisicdo e aplicacdo pratica dos saberes da formacao, a serem

organizados em itinerarios formativos;

. acessibilidade plena aos instrumentos e as oportunidades de formacdo, segundo percursos



Relatdrio

individuais definidos em conformidade com as especificidades dos cargos e areas de atuacao;

. democratizacdo interna e transparéncia, nas Escolas, dos processos de construcdo, gestdo e
compartilhamento dos saberes do exercicio profissional;

. respeito pleno a liberdade de entendimento e de convic¢do dos magistrados em formacgdo, em

todas a¢Oes que integram o itinerario formativo, desde o planejamento pedagdgico até a avalia¢ao;
. carater profissionalizante e institucional dos elementos e processos formativos;

. compreensdo das caracteristicas epistemoldgicas prdprias da aprendizagem profissional, em que se
obtém aprimoramento no e pelo trabalho efetivo, reconhecendo a possibilidade de atribuir carater
formativo também na experimentacdo e exercicio concreto das atividades jurisdicionais cotidianas e

atos a ela inerentes, partindo da problematica tépica, concreta e atual;

. integracao sistémica das unidades de formac¢do em torno dos objetivos comuns;
.compartilhamento de acGes e decisdes de formacao entre Tribunais e Escolas Judiciais das respectivas
Regides;

. postura ativa e interativa dos magistrados em formacdo, em processos de aprendizagem que
privilegiem técnicas de ensino dialdgicas, investigativas, participativas e de compartilhamento de

saberes, praticas e experiéncias, com vistas a concretude e a difusdo dos conhecimentos;

.insercao tutelada, individualizada e progressiva no ambiente profissional e nas atribui¢ées funcionais

do cargo;

. constante busca de utilizacdo de novos espacos e técnicas de aprendizagem, especialmente com a
exploracdao de midias contemporaneas para a veiculacdo das acGes formativas e formacdo de redes

de ensino de construcdo colaborativa de conhecimento.
6. Perfil profissional referéncia para a formacgao inicial e continuada de magistrados

AEJcontemplara, napromocao dos processos de formacao inicial e continuada de magistrados,

o desenvolvimento das seguintes competéncias profissionais:

. postura reflexiva, ativa e autocritica, tanto em relacdo a saberes da area juridica quanto em relacdo
a saberes de outras areas do conhecimento de forma transdisciplinar, de modo a acompanhar as

incessantes transformacdes sociais enfrentando seus novos desafios;

. postura pré ativa, critica, comprometida com o interesse publico, atenta a duracdo razoavel do
processo, eticamente humanizada e de autonomia profissional, de modo a promover a solugdo justa,

eficaz e célere dos conflitos no exercicio da prestagao do servigo jurisdicional;

. interpretacdo e aplicacdo de principios e regras juridicas em conformidade com os preceitos
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constitucionais e os valores do Estado Democratico de Direito;

. identificagao e posicionamento critico diante das dimensdes socioldgicas, econdmicas, politicas,
psicoldgicas e juridicas envolvidas na atividade jurisdicional;

formacgdo continuada visando o compartilhamento de aprendizagens, o desenvolvimento

permanente de competéncias em niveis avancados e a aquisicdo de novas competéncias profissionais.

. apoio a atividades direcionadas a promocao da qualidade de vida dos profissionais envolvidos na

prestacao do servico jurisdicional, como trabalhadores especializados e singulares da sociedade;
. administracdo judiciaria eficiente das unidades judicidrias do Tribunal;

. promocao da conciliagdo judicial trabalhista ética e pacificadora;

. argumentacao discursiva na posicdo de terceiro frente ao conflito;

. conducdo da instrucao processual m Vara do Trabalho e, eventualmente, no Tribunal;

. eficiéncia na direcdo da tramitacao processual;

. elaboracdo de atos decisdrios e administrativos tecnicamente corretos, argumentativamente
fundamentados, discursivamente claros e precisos e teleologicamente instrumentais a efetividade
da jurisdicdo;

. promocao da responsabilidade social e institucional da funcdo judicante;

. dominio de elementos gerais de célculo de valores objeto de judicializacdo;

. operacdo de tecnologias aplicadas ao exercicio da magistratura;

. relacionamento eficaz com as partes em litigio, a sociedade e a midia;

. relacionamento eficaz e colaborativo com outros operadores juridicos na carreira ou fora dela;

. compreensao critica das diversas formas de trabalho e de produc¢do na sociedade contemporanea;

. integracdao ao contexto sociocultural, econdmico e politico onde venha a exercer a atividade

jurisdicional.

7. Principios que regem o desenvolvimento de competéncias dos servidores

A EJ observard, ao atuar no desenvolvimento da capacitacdo de servidores, os seguintes principios:

. alinhamento estratégico mediante a¢des de desenvolvimento de pessoas consoante a estratégia do

Tribunal, propiciando ao servidor a compreensao do seu papel no alcance de resultados;

. busca da melhoria continua da qualidade, da celeridade e da ampliacdo do acesso a prestacao
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jurisdicional;

. democratizacdo das oportunidades de capacitacdo, observados os mapas de planejamento e as
prioridades institucionais, devendo as acdes educativas ser estendidas a todos os servidores, voltadas
para ao atendimento das necessidades identificadas;

. reconhecimento das diferencas relativamente aos conhecimentos e experiéncias, bem como aos

interesses e necessidades de capacitagao;
. compartilhamento da responsabilidade de educacdo pelos servidores;

. promogdo do compartilhamento de aprendizagens, visando o desenvolvimento de competéncias
coletivas;

. geracgdo, registro e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre servidores;

. reconhecimento e valorizacdo das competéncias adquiridas pelo servidor para o exercicio de

atividades de maior responsabilidade e complexidade, incluindo a docéncia em sua area de atuacao.
8. Perfil profissional referéncia para o desenvolvimento de competéncias dos servidores

Os programas de capacitacdo terdo como finalidade o desenvolvimento das seguintes competéncias

gue permitam ao servidor, no exercicio de suas atribui¢Ges, resguardadas as especificidades do cargo:
8.1. Competéncias cognitivas complexas e comportamentais:

. relacionar-se com o publico interno e externo de forma cortés, respeitosa e profissional;

. conviver com seus colegas e superiores de forma harmoniosa, respeitando a diversidade;

. contribuir para a solucdo de conflitos na unidade, negociando posicionamentos quando necessario;
. compartilhar aprendizagens;

. dar e receber feedback, buscando a melhoria continua dos procedimentos;

. participar de trabalhos em equipe, demonstrando capacidade de cooperar com colegas e superiores;
. propor solucdes inovadoras para a melhoria do desempenho da unidade;

. organizar tarefas, documentos e informacées;

. dominar as ferramentas de pesquisa da legislacao, doutrina e jurisprudéncia;

. usar de forma eficaz, programas, ferramentas, sistemas e meios eletrénicos buscando efetividade

na realizacdo do trabalho;

. relacionar o trabalho aos objetivos institucionais e estratégicos, identificando o impacto de suas
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acdes sobre a totalidade do trabalho;

. buscar desenvolver-se continuamente;

. promover a qualidade de vida no trabalho;

. comunicar-se de forma clara, precisa e concisa;

. zelar pela seguranca da informacao.

8.2. Competéncias especificas, considerada a unidade de lotagdo:

A EJ buscard alcancar, em suas a¢oes formativas, a obtencdo das competéncias especificas necessarias
para o desempenho dos diversos cargos e fun¢des em seu ambito, considerando suas peculiaridades
e necessidades, citando exemplificativamente:

. organizar o processo de elaboracdo, implementa¢do, acompanhamento e realimentacdao do
planejamento estratégico;

. participar dos processos de gestao estratégica, em todas as suas etapas;

. gerir pessoas, processos, projetos, informacdes, material e patrimonio;

. atuar nas dreas de educacdo, comunicacado e tecnologia da informacao;

. desenvolver e avaliar programas de saude;

. desenvolver e acompanhar projetos na area de engenharia e arquitetura;

. organizar e gerir o sistema de documentacao, informacao e divulgacdo do Tribunal;

. desenvolver e implementar metodologias de avaliagdo institucional, identificando necessidades e
implementado melhorias;

. planejar, implementar e avaliar estratégias de comunica¢do com o publico interno e externo;
. executar mandados;

. analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;

. elaborar pareceres juridicos;

. redigir minutas e documentos administrativos;

. implementar processos licitatérios, elaborar e acompanhar contratos;

. elaborar orcamentos e acompanhar a execucao financeira;

. realizar e/ou apoiar a realiza¢do de calculos;
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. realizar controle interno;

. desenvolver, implementar e manter sistemas, prestando apoio aos usudrios;
. planejar, executar e acompanhar as a¢des de seguranca e transporte.

9. Os principios pedagodgicos

Para fundamentar suas acdes pedagdgicas, a EJ da 92 Regido concebe o conhecimento como
a recriacdo, ou seja, a reproducdo no pensamento, através da atividade humana, da realidade, das
coisas, dos processos, dos fenémenos, em decorréncia do que adquirem significado. Esta recriacao
darealidade no pensamento é um dos muitos modos de relacdo entre sujeito e objeto, cuja dimensao
mais essencial é a compreensdo da realidade enquanto relagdo humano/social. Ou seja, é conhecer
objetos que se integram na relacdo entre o homem e o mundo, ou entre o homem e a natureza,

relacdo esta que se estabelece gracas a atividade pratica.

Se o homem sé conhece aquilo que é objeto de sua atividade, e conhece porque atua
praticamente, a producdo ou apreensdo do conhecimento produzido ndo pode se resolver
teoricamente através do confronto dos diversos pensamentos. Para mostrar sua verdade, o
conhecimento tem que adquirir corpo na propria realidade, sob a forma de atividade pratica, e

transforma-la.

E preciso considerar, contudo, que a pratica ndo fala por si mesma; os fatos praticos, ou
fendmenos, tém que ser identificados, contados, analisados, interpretados, ja que a realidade ndo se
deixa revelar através da observacdo imediata; é preciso ver além da imediaticidade para compreender
as relagdes, as conexdes, as estruturas internas, as formas de organizagdo, as relagdes entre parte e
totalidade, as finalidades, que ndo se deixam conhecer no primeiro momento, quando se percebem

apenas os fatos superficiais, aparentes, que ainda ndo se constituem em conhecimento.

Ou seja, o ato de conhecer ndo prescinde do trabalho intelectual, tedrico, que se da no
pensamento que se debrucga sobre a realidade a ser conhecida; é neste movimento do pensamento
gue parte das primeiras e imprecisas percepg¢des para relacionar-se com a dimensdao empirica da
realidade que se deixa parcialmente perceber, que, por aproximacdes sucessivas, cada vez mais

especificas e ao mesmo tempo mais amplas, sdo construidos os significados.

Ao colocar a relagdo entre teoria e pratica como fundamento do conhecimento, recusa-se ao
mesmo tempo a possibilidade de conhecer pela mera agao do pensamento, ou pela mera atividade,
destituida da necessaria reflexao. Se ndo se trata de reproduzir a realidade como ela se apresenta ao
homem e tdo pouco apenas pensar sobre ela, o que estd em jogo é a sua transformacdo, a partir da

atividade tedrico-pratica.

A partir desta concepcdo, ha que aprofundar a compreensao das dimensdes constituintes do

processo de producdo do conhecimento em suas relagdes: a tedrica, que se mantém no plano da
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reflexdo, e a pratica, que se mantém no plano dos fazeres, e como podem ser desenvolvidas através

dos processos de formacdo humana.

Atividade, entendida como sindbnimo de ac¢do é o ato ou conjunto de atos através dos quais
o sujeito modifica uma matéria prima, independente de qual seja a sua natureza, seja pelo trabalho
material, seja pelo trabalho ndo material. Este ato, ou conjunto de atos, se traduzem em resultados
ou produtos, materiais ou ndo materiais; portanto, sdao orientados por finalidades e culminam em
resultados, que em principio, se pretendia alcancar, desde que as acdes sejam eficientes e eficazes. O
gue caracteriza a atividade é seu carater real, sua materialidade. Ndo ha, contudo, atividade humana
gue ndo esteja respaldada por algum tipo de atividade cognitiva, e, portanto, em alguma atividade
tedrica. A atividade tedrica so6 existe a partir e em relagdo com a pratica; ndo ha pensamento fora da
acao humana, pois a consciéncia e as concepc¢des se formulam através do movimento do pensamento

gue se debruca sobre o mundo das acdes e das relacdes que elas geram.

Contudo, por se configurar como um movimento no pensamento, por mais que a atividade
tedrica se aproxime da pratica, com ela ndo se confunde, guardando especificidades que se resumem
na producdo de idéias, representacdes e conceitos. E, em decorréncia de ser um processo de

apropriacao da realidade pelo pensamento, nao transforma, por si, a realidade.

Ainda que a atividade tedrica mude concepcodes, transforme representacées, produza teorias,
em nenhum destes casos transforma, sozinha, a realidade. E preciso que as idéias se transformem

em atividades.

A importancia do trabalho tedrico para o desenvolvimento de competéncias torna-se mais
evidente quanto mais intelectualizados sejam os processos sociais e produtivos; mesmo assim, sua
posse nado é suficiente para uma competente acdo jurisdicional, uma vez que é necessario ter vontade
para atuar, responsabilidade com o trabalho, capacidade para decidir, estabilidade emocional para
atuar em situacdes complexas, de modo a articular permanentemente os dominios cognitivo e

comportamental.

Com base nesta concepcdo de conhecimento, coerente com os desafios que a
contemporaneidade apresenta para a agao jurisdicional, a EJ da 92 Regido adota a concep¢ao de
competéncia como resultante da articulagdo entre teoria e pratica, ou seja, como a capacidade de agir,
em situagles previstas e nao previstas, com rapidez e eficiéncia, articulando conhecimentos tdcitos
e cientificos a experiéncias de vida e laborais. Esta concepc¢do implica na capacidade de solucionar
problemas, mobilizando e integrando conhecimentos de forma transdisciplinar a comportamentos
e habilidades psicofisicas, e transferindo-os para novas situa¢des; supde, portanto, a capacidade de

atuar mobilizando conhecimentos.

Desta concepcdo de conhecimento que fundamenta o Projeto Pedagdgico da EJ da 92 Regido
decorre que os processos formativos devem promover situacées de aprendizagem que viabilizem

o estabelecimento de relagcbes com a ciéncia, com a tecnologia e com a cultura de forma ativa,
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construtiva e criadora, substituindo a certeza pela duvida, a rigidez pela flexibilidade, a recepcao
passiva pela atividade permanente na elaboracdo de novas sinteses que possibilitem a construcdo

de condic¢des de existéncia cada vez mais democraticas e de qualidade.

Se considerarmos a aprendizagem como resultante de processos intencionais e sistematizados
de construcdo de conhecimentos, a intervencdao pedagdgica, o ato de ensinar, € um processo
privilegiado de formagao humana, uma vez que no trabalho, é central o desenvolvimento de
competéncias que se objetivem em formas de acdo, imediatas e mediatas, para o que se articulam
conhecimentos e experiéncias anteriores, na perspectiva da transferibilidade de conhecimentos
cientificos e saberes tacitos.

Ao partir do pressuposto que a passagem de um estado de menor conhecimento para um
estado de maior conhecimento se da através de agdes intencionais e sistematizadas organizadas pelo
docente, que permitem ao aprendiz estabelecer, pelo seu protagonismo, rela¢des significativas com
o objeto a ser conhecido torna-se necessario melhor compreender como se da este processo, que

articula conteldos, método, atores, tempos e espacgos educativos.

A primeira constatacdo a fazer é que o processo cognitivo a ser desencadeado por quem
aprende, o saber que se pretende ensinar e a agcdo pedagdgica a ser desencadeada pelo docente sdo
categorias que estdo em permanente relagdo, que por sua vez sintetizam as relagdes sociais em seu
conjunto; ndo podem, portanto, ser tratadas isoladamente ou descontextualizadas, pois encerram
uma funcdo social determinada por um projeto de sociedade e por uma dada concepcdao de homem.
Assim, ndo ha conteldos ou procedimentos que sejam bons em si mesmos; eles demonstrardo sua
eficacia na medida em que respondam a uma dada situacdo em que se articulam o contexto social,
o aprendiz e o professor. Apreender esta relacdo e trabalhar competentemente com ela é a primeira

preocupacao a pautar a intervengao pedagodgica.

A segunda sintetiza os pressupostos que foram analisados anteriormente: ensinar é colocar
problemas, propor desafios, a partir dos quais seja possivel o aluno reelaborar conhecimentos e
experiéncias anteriores, sejam conceitos cientificos, conhecimentos cotidianos (senso comum) ou
saberes tdcitos; para isto é necessario disponibilizar todas as informacdes que sejam necessdrias
através de todos os meios disponiveis, orientando para o manuseio destas informacdes, em termos
de localizacdo, interpretacdo, estabelecimento de relacdes e interacdes, as mais ricas e variadas
possiveis; a multimidia pode contribuir significativamente neste processo, sem que se secundarize a

importancia das fontes tradicionais.

Ensinar é promover discussdes, de modo a propiciar a saudavel convivéncia das divergéncias
com 0s consensos possiveis, resultantes da pratica do confronto, da comparacdo, da andlise de
diferentes conceitos e posi¢cdes. Ensinar é planejar situagGes através das quais o pensamento tenha
liberdade para mover-se das mais sincréticas abstracdes para a compreensao possivel do fen6meno

a ser apreendido, em sua interrelagdes e em seu movimento de transformacao, através da mediacao
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do empirico; é deixar que se perceba a provisoriedade, e que nasca o desejo da continua busca
por respostas que, sempre provisdrias, nunca se deixardo totalmente apreender; é criar situagbes
para que o aprendiz faca seu proprio percurso, nos seus tempos e em todos os espacos, de modo a

superar a autoridade do professor e construir a sua autonomia.

O trajeto pedagodgico a ser seguido, a partir desta compreensdo, envolve o conhecimento do
contexto e do aprendiz, ndo como dualidade, mas como relacdo, e o percurso do método cientifico,
gue pode ser sintetizado pela:

- problematizagdo, tendo como ponto de partida as relagdes sociais e produtivas;

- teorizacdo: definir os conhecimentos que precisam ser apreendidos para tratar do problema, em

gue fontes e de que forma devo busca-los, articulando trabalho individual e coletivo;

- formulacdo de hipdteses, etapa em que se estimula a criatividade na busca de solugdes originais
e diversificadas, que permitam o exercicio da capacidade de decidir a partir da listagem de

consequéncias possiveis que envolvam as dimensdes cognitiva, ética e politica;

- intervencdo na realidade que se constitui em ponto de partida (diagndstico) e em ponto de chegada
(solucdo do problema), em um patamar agora superior de compreensao: da realidade cadtica e mal

desenhada, se chega a realidade compreendida, dissecada, concretizada.

Isto significa compreender que o método de producdo do conhecimento é um movimento,
ndo um sistema filosdfico, que leva o pensamento a transitar continuamente entre o abstrato e o
concreto, entre a forma e o conteldo, entre o imediato e o mediato, entre o simples e o complexo,
entre o que estd dado e o que se anuncia. Este movimento de ascensdo das primeiras e precdrias
abstracdes a compreensao da rica e complexa teia das relagdes sociais concretas, ndo é apenas a
passagem do plano sensivel, onde tudo é caoticamente intuido ou percebido, para o plano racional

onde os conceitos se organizam em sistemas légicos e inteligiveis.

E um movimento do pensamento no pensamento, que tem como ponto de partida um
primeiro nivel de abstracdo composto pela vital, cadtica e imediata representacdo do todo e como
ponto de chegada as abstratas formulacdes conceituais e que volta ao ponto de partida, agora para
percebé-lo como totalidade ricamente articulada e compreendida, mas também como prentncio de
novas realidades, apenas intuidas, que levam o presente a novas buscas e formulacdes a partir da

dinamica histérica que articule o ja conhecido ao presente e anuncie o futuro.

O ponto de partida é apenas formalmente idéntico ao ponto de chegada, uma vez que, em
seu movimento em espiral crescente e ampliada, o pensamento chega a um resultado que ndo era
conhecido inicialmente, e projeta novas descobertas. Ndo hd, pois, outro caminho para a producao
do conhecimento sendo o que parte de um pensamento reduzido, empirico, virtual, com o objetivo

de reintegra-lo ao todo depois de compreendé-lo, aprofunda-lo, concretiza-lo. E entao, toma-lo como
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novo ponto de partida, de novo limitado, em face das compreensées que se anunciem.

Deste movimento decorre uma concepcdao metodoldgica, que pode ser sistematizada da seguinte

forma:

. 0 ponto de partida é sincrético, nebuloso, pouco elaborado, senso comum; o ponto de chegada
é uma totalidade concreta, onde o pensamento re-capta e compreende o conteudo inicialmente
separado e isolado do todo; posto que sempre sintese provisdria, esta totalidade parcial sera novo

ponto de partida para outros conhecimentos;

. 0s significados vao sendo construidos por meio do deslocamento incessante do pensamento das
primeiras e precarias abstra¢des, que constituem o senso comum, para o conhecimento elaborado
através da articulagdo entre teoria e pratica, entre sujeito e objeto, entre o individuo e a sociedade

em um dado momento histoérico;

. 0 percurso vai do ponto de partida ao ponto de chegada, possuindo uma dupla determinacao, finita
ou infinita; pode-se buscar o caminho mais curto ou se perder, marchar em linha reta, seguir uma
espiral ou manter-se no labirinto; ou seja, construir o caminho metodolégico é parte fundamental do
processo de elaboracdo do conhecimento; ndo hd um Unico caminho para se chegar a uma resposta,

como ha varias respostas possiveis para o mesmo problema.

Parte-se do entendimento que o trabalho cientifico necessita, quer de regras rigorosas de
deducgdo, quer de sistemas de categorias que sirvam de base a imaginacdo produtiva e a atividade
criadora do pensamento no dominio dos novos objetos a ser conhecidos. Assim, a metodologia da
ciéncia ndo se esgota no pensamento légico — formal, cuja finalidade é mostrar as leis sincrénicas
do conhecimento através da légica simbdlica. Serd preciso complementa-la com outra ldégica, ndo

racional, oriunda de percepgdes, sentimentos e intuicdes que permitam apreender o novo.
A partir desses pressupostos, a proposta metodoldgica a ser desenvolvida devera ter como principios:

- 0s processos de trabalho como ponto de partida para a selecdo e organizacdo dos conteudos,
superando a ldgica que rege as abordagens disciplinares, fundadas na fragmentacdo da ciéncia e na
abstracado;

- a relacdo entre teoria e pratica: o conhecimento é fruto da relagdo entre teoria e pratica, através
atividade humana, resultando da articulagdao entre sujeito e objeto, pensamento e agdao, homem
e sociedade. Portanto, ha que superar o trabalho educativo enquanto contemplagdo, absor¢ao
passiva de sistemas explicativos complexos, mediante a organizacdo de situagdes significativas
de aprendizagem em que teoria e pratica estejam articuladas, quer pelo tratamento de situagdes
concretas através de exemplos, casos, problemas, simulagdes, laboratdrios, jogos, quer pela insercao

na pratica laboral, através de visitas, estagios ou praticas vivenciais;

- a relacdo entre parte e totalidade: o conhecimento de fatos ou fenébmenos é o conhecimento do
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lugar que eles ocupam na totalidade concreta. Se, para conhecer, é preciso operar uma cisdo no
todo, isolando temporariamente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando se re-insere a
parte na totalidade, compreendendo as relacées que entre elas se estabelecem. Pela analise da
parte atinge-se uma sintese qualitativamente superior do todo; a parte, por sua vez, s6 pode ser
compreendida a partir de suas relacdes com a totalidade. Parte e totalidade, analise e sintese, sdo

momentos entrelacados na construcao dos conhecimentos;

- disciplinaridade e interdisciplinaridade: a relacdo entre parte e totalidade mostra a faldcia
da autonomizacdo das partes em que foi dividida a ciéncia, a serem ensinadas apenas légico
formalmente, através de sua apresentacdo, memorizacdao e repeticdo segundo uma sequéncia
rigidamente estabelecida; ao contrario, indica a necessidade de articulacdo entre os diversos campos
através da inter e da transdisciplinaridade, ao mesmo tempo em que ocorrem aprofundamentos
em campos especificos do conhecimento. Ou seja, organizar o processo pedagdgico de modo a
articular momentos disciplinares absolutamente necessdrios enquanto resposta a necessidade de
formalizacdo, a momentos inter ou transdisciplinares, enquanto espacos de articulagdo com as

praticas de trabalho, sociais e culturais.

Em resumo, a concepgao metodoldgica acima delineada, que se constrdi a partir dos principios

pedagdgicos enunciados, implica em:

a) tomar a pratica laboral como ponto de partida;

b) articular parte e totalidade;

c) articular teoria e pratica;

d) promover o protagonismo do aluno e a construcao colaborativa do conhecimento;

e) trabalhar interdisciplinarmente;

f) organizar multiplas atividades;

g) partir do conhecido, do simples;

h) chegar as mais abstratas formulag¢des a partir do que tem significado, e ndo o contrario;

i) desenvolver a capacidade de construir o caminho, mediante o dominio do método cientifico;

j) desenvolver a capacidade de transferir aprendizagens, inclusive pela assuncao de tarefas de tutores,

formadores, multiplicadores e outras funcées docentes assemelhadas;
I) promover a educac¢do continuada e a capacidade de aprimorar a formacdo permanentemente;
m) integrar conhecimento tacito e conhecimento cientifico;

n) articular conhecimentos bdasicos, especificos e de gestao.



Relatdrio

Com base nesta concepcdo, as acdes de formacao serao organizadas segundo o principio de
alternancia entre tempos e espacos tedricos e praticos, inclusive a partir de questées concretas e
atuais submetidas a atividade jurisdicional, articulando professores e tutores de campo. As atividades
de campo serdo organizadas a partir de roteiros que permitam o exercicio de todas as atribuicGes
inerentes a cada cargo, bem como o acompanhamento por orientador e a interlocucdo com a Escola,
tendo em vista a organizacdo da proposta de educacdo continuada e a realimentacdo de seu projeto
pedagdgico.

Da mesma forma, para assegurar a organicidade da formacdo continuada a partir dos
processos de trabalho, o Projeto Pedagdgico contemplard a elaboracdo de itinerarios formativos
para cada cargo componente das carreiras, composto pela identificacdo da competéncia geral, das
competéncias especificas e dos médulos de formacdo, que se constituirdo em referéncias para a
proposta de percursos individuais para cada profissional em formacao, segundo suas necessidades e
as de sua area de atuacao.

10. Areas de Atuagio

10.1. Ensino, que integrara:

- a formacao inicial de juizes em processo de vitaliciamento;

- a formacdo continuada de magistrados;

- a formacdo de formadores, multiplicadores e funcées docentes assemelhadas;

- o desenvolvimento de competéncias dos Servidores, articulando integracdo, capacitacdo bdsica e
capacitacdo continuada.

10.2. Pesquisa, Extensao e Publicacdao

Os processos de producdo do conhecimento sdo integrantes das praticas educativas, uma vez
gue estas se constituem em processos de disponibilizacdo do conhecimento produzido. A partir dos
fundamentos epistemolégicos apresentados no item anterior, a Escola Judicial do TRT da 92 Regidao

compreende que a funcdo de ensino, embora central nas suas praticas, ndo é suficiente.

Em face da crescente complexificacdo da pratica jurisdicional derivada da dinamicidade
das mudanc¢as no mundo do trabalho a partir da produgcdo em ciéncia e tecnologia, apenas a
disponibilizacdo do conhecimento ja ndo responde a funcdo estratégica de EJ no atendimento a
missao do Tribunal.

Pela sua natureza, a Justica do Trabalho sofre os impactos dessas mudangas em dois sentidos:
no seu objeto, uma vez que a reestruturacao produtiva reedita velhas formas e relagdes de trabalho,
ao tempo que edita outras, cujo enfrentamento demanda novos conhecimentos. E na formacao de

magistrados e servidores, que devem ser capacitados para compreender e enfrentar as mudancgas
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com subjetividades capazes de lidar com elas, mantendo a orientacdo ética e a responsabilidade para

com a sociedade.

Assim, a producdo do conhecimento através da pesquisa e de sua difusdo publica, como
forma de subsidiar as acdes de ensino, surge como o novo desafio a ser enfrentado pela Escola, com
impactos na construcdo de sua identidade. A trajetdria que a EJ do TRT da 92 Regido vem trilhando
desde a sua criacao, que lhe atribuiu extensa experiéncia em ensino, evidencia maturidade para que

se dé este salto qualitativo nas suas fungdes.

Para tanto, ha que incluir formagdo metodolégica sistematica em sua proposta de formacao,
bem como definir eixos tematicos que orientem, a partir do ja conhecido, a construcdo de novos
conhecimentos que, por sua vez, impactem positivamente os percursos formativos. A partir da
definicdo desses eixos, serdo realizados estudos e pesquisas, internamente ou mediante parcerias,
com énfase nas ac¢des colaborativas, visando o aprimoramento da prestacdo jurisdicional e a

qualificacdo da formacao juridica.

Assumir o compromisso com a pesquisa reforca a necessidade de estreitar o relacionamento
com a sociedade, para a construcdo de alternativas que facilitem a solucdao dos conflitos entre capital
e trabalho. A extensdo é a via por exceléncia para esta articulacdo, mediante a promocao do acesso
ao conhecimento pelos diferentes estratos sociais, com especial énfase aos revestidos de maior
vulnerabilidade. A extensdo sera realizada mediante a organizacdo de programas, projetos e cursos,
internamente ou em convénios e parcerias, obedecendo a programacao previamente aprovada pelo

Conselho Administrativo da Escola.

Assim, a identidade da Escola Judicial do TRT da 92 Regido resultard de seus esforcos de
articulacdo entre as dimensdes que compdem a praxis educativa: a pesquisa, o ensino, a extensao e

a difusdao do conhecimento.

Evolui a proposta pedagdgica da EJ, que, aos moldes dos arts. 32 e 33 da Resolugao
Administrativa 1158/2006 da Enamat (seu Estatuto), e do Programa Nacional de Formacdo Inicial
de Juizes do Trabalho, também da Enamat, passa a incorporar o desenvolvimento de competéncias
investigativas com vistas a qualidade da prestacao jurisdicional em uma sociedade cada vez mais

complexa, o que sé sera possivel mediante a integracdo entre ensino, pesquisa, extensado e publicagado.

Para o exercicio desta nova funcdo, o ponto de partida para a definicdo dos objetos a pesquisar
sera sempre a pratica jurisdicional concreta, compreendida em suas relacdes com a sociedade, com
sua complexidade e com seus desafios, em face do compromisso do Tribunal com a qualidade,

celeridade e ampliacdo do acesso a Justicado Trabalho.

Os eixos temadticos que articulardo as fungdes de ensino, pesquisa e extensao serdo definidos
pelo Conselho Administrativo da Escola e revistos periodicamente, estabelecendo também os
objetivos especificos, metodologia, apoio financeiro, duracdo dos projetos, bem como as formas de
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apresentacdo dos resultados e da prestacdo de contas correspondente.
11. Interiorizagao

Com vistas ao atendimento mais adequado e célere das necessidades regionais relativas
a formacgdo e desenvolvimento de competéncias, a EJ podera promover, progressivamente, a sua
interiorizacdo mediante a criacdo de Nucleos Regionais. Estes Nucleos serdo responsaveis, no
plano regional, pela execucdo do Projeto Pedagdgico e dos itinerdrios formativos desenvolvidos
pela EJ, identificando necessidades locais e implementando solugdes educacionais que atendam as

especificidades regionais.

Os Nucleos Regionais serdo geridos por um magistrado local e contardo com uma equipe de
servidores a ser definida em consonancia com o porte das atividades a serem desenvolvidas, contando
com suporte permanente dos servidores da sede, e atuard em estreita articulacdo com a unidade
central, assegurando o principio da unidade de orientacdo e organicidade ao Projeto Pedagdgico e
das linhas e acGes estratégicas estabelecidas pelo Conselho Administrativo da Escola. Esses Nucleos
Regionais poderdo vir a contar com orcamento proprio individualizado, desmembrado do orcamento
global da Escola Judicial, desde que previamente aprovado pelo Conselho Administrativo da Escola o
plano anual de atividades proposto para execucdo descentralizada. Ao final de cada acdo formativa
especifica os Nucleos Regionais encaminhardo ao Conselho Administrativo da Escola o relatério de
atividades, contendo a descricao das solucdes educacionais promovidas com a respectiva relacdo de

participantes e descricao dos custos.
12. Acompanhamento de aproveitamento

As atividades sistematizadas de formacgao serdo acompanhadas continuamente, tendo em

vista verificar seu aproveitamento e subsidiar o processo de tomada de decisdes relativas a:

. mudancas que se fazem necessarias no Projeto Pedagdgico ao longo do percurso formativo,

buscando o atingimento dos seus objetivos, em termos de efetividade social;
. identificacdo de necessidades coletivas de educacdo continuada;
. identificacdo de pontos de melhoria relativos as dimensdes cognitiva e comportamental;

. orientacdo dos itinerarios formativos individuais, tendo em vista o vitaliciamento (no caso dos Juizes
em formacdo inicial), a formacdo continuada para magistrados e o desenvolvimento de competéncias

dos servidores;
. realimentacdo das estratégias de ac¢des, a partir das experiéncias acumuladas.

A metodologia de verificacdo do aproveitamento das a¢es de formacgao a ser desenvolvida
na EJ da 92 Regido contemplard as dimensdes diagndstica e formativa e, em casos especificos, podera

ser implementada uma avaliag¢ao de resultados.
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Em todas as situacdes, a metodologia de verificacdo de aproveitamento observara, como
principios fundantes, a preservacdo da dignidade de avaliados e avaliadores, sem a aplicacdo
desnecessaria de conceitos, notas e indices de classificacdo, bem como primando pela busca da

opcao mais adequada e confortavel dentre as opdes possiveis de verificacdo de aproveitamento.

12.1. A avaliagdo diagnéstica

Aavaliacdo diagndstica tem por objetivo identificar os conhecimentos prévios dos magistrados
e servidores em formacdo, suas expectativas e suas necessidades, em termos de conhecimentos,
praticas e comportamentos, tendo em vista a realizagdo da acdo jurisdicional com qualidade,
eficiéncia, ética e compromisso. Serd realizada por meio de grupos focais ou outras metodologias. As
informacdes coletadas deverao subsidiar a realizacdo de ajustes nos Planos de Curso antes do inicio
das atividades, para adequad-los as necessidades identificadas.

12.2. A avaliagdao formativa de aproveitamento

Aavaliacdo formativa tem por objetivo diagnosticartoda a acdo de aprendizagem em si mesma,
para retroalimentar e aprimorar as estratégias, integrando todos os agentes envolvidos. Esse modelo
de avaliacdo visa ao registro de percepc¢bes, gerando uma reflexao sobre o conhecimento recebido
e sobre o processo de aprendizagem, com um sentido emancipatério. Ndo ha estabelecimento de
um standart de conhecimento, mas sim a énfase no avanco do aluno a partir de seu prdprio ponto

de partida.

A avaliacdo formativa compde-se de varios procedimentos para identificar a progressao da
aprendizagem dos magistrados e servidores nas dimensdes cognitiva e comportamental, a adequacao
das atividades formativas, incluindo as tedricas e as praticas realizadas mediante alternancia,
o trabalho docente, as relacdes interpessoais na Escola e nas Varas, o material didatico, o apoio
logistico, as instalacGes e os equipamentos.

A avaliacdo formativa fornecerd informagbes que subsidiem o processo decisério durante
toda a realizagdo dos cursos, tendo em vista resolver os problemas que forem sendo identificados,

com o objetivo de garantir a qualidade e efetividade dos cursos.

Para a realizacdo da avaliacdo formativa poderdo ser implementados grupos focais ao longo
dos cursos, com o objetivo de identificar os pontos fortes, os pontos que demandam atencdo e as
sugestOes para melhoria; esses grupos focais deverao, de preferéncia, ser realizados por assessoria
pedagdgica indicada pela Coordenacdo Pedagodgica, para assegurar a liberdade de expressdo,
geralmente limitada pelas relacdes institucionais. Além disso, devem ser implementadas técnicas de

avaliacdo dos cursos pelos magistrados e servidores em formacdo, durante e ao final das atividades.
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A avaliacdo formativa de magistrados em formacdo continuada enfatizara as técnicas
de autoavaliacdo, em seus diversos modelos, especialmente os registros reflexivos, formato de
avaliacdo formativa destacado pelo Programa Nacional de Formacdo Continuada de Juizes do
Trabalho, da Enamat, onde se enfatiza a liberdade de convic¢cdo do magistrado, como coroldrio de

sua independéncia intelectual. As grandes qualidades desse formato de avaliacdo sdo:

. aumenta o grau de envolvimento do aluno com o tema, pois dele exige uma acdo concreta,
potencializando o aprendizado;

. possibilita atencdo seletiva a determinados aspectos do conteldo apresentado, conforme desperta
o interesse, permitindo um aprofundamento da reflexdao sobre tais aspectos para além dos limites

do conhecimento exposto;

. Cria consciéncia sobre o proprio estagio de conhecimento pessoal em relacdo ao tema e articula as
novas informacdes com a base de conhecimentos prévia, propiciando uma abordagem critica sobre

o novo conhecimento estimulando a orquestracdo de solugdes mais complexas que as anteriores;

. estimula a autonomia intelectual, de modo a aumenta a motivacdo perante o processo de
aprendizagem.

12.3. A avaliacdao de desempenho

A avaliacdo do desempenho dos magistrados e servidores em formacao inicial, por tutores
de campo, pode ser realizada, quando justificavel, mediante formularios especificos previamente

aprovados, durante e ao final dos cursos e a¢des da formacao inicial.

Essa avaliacdo de resultados tem como objetivo observar a repercussao das a¢des educativas
desenvolvidas nos cursos na qualificacdo dos magistrados e servidores, em termos das mudancas

comportamentais e de desempenho profissional segundo os fundamentos da acao jurisdicional.

Na formacdo inicial, o registro desses resultados permitird a definicdo dos itinerarios de
formacgdo continuada para cada magistrado e servidor, conforme suas necessidades, ao longo do

processo de qualificacdo.
13. Organiza¢ao e Gestao

A Escola sera dirigida pelo Conselho Administrativo, que é composto por um Diretor, um Vice-
Diretor, um Coordenador, um Vice Coordenador, e sete magistrados, sendo dois representantes do
Tribunal, dois representantes dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e dois representantes dos
Juizes Substitutos, além do Diretor Cultural da AMATRA [X.

As atividades de Dire¢dao contarao com o apoio de um Assessor da Escola Judicial.

Tendo em vista o exercicio racional e otimizado de suas atribui¢des, o Conselho Administrativo
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organizard trés comissdes compostas por seus membros efetivos, por ele designados, para
desempenhar acdes especificas: a Comissdao de Articulacdo Interinstitucional, a Comissdo de

Articulacdo Institucional e a Comissdo de EAD e Publicagdes.

As ComissOes serdo compostas por trés membros, dentre os quais um serd designado

Coordenador, assegurada a representatividade das categorias que o compdem.

A Comissdo de Articulacdo Interinstitucional tem por atribuicdo deliberar, encaminhar,
acompanhar e avaliar as agcdes que envolvem relagdes com outras instituicdes de ensino judiciario, de
ensino superior, de pesquisa e de divulgacdo cientifica e técnica na area, tendo em vista a realizagcdo
das finalidades da Escola;

A Comissdo de Articulacdo Institucional tem por atribuicdo deliberar, encaminhar, acompanhar
e avaliar as acbes que envolvem relacgdes internas ao Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regido,

tendo em vista a realizacdo das finalidades da Escola;

A Comissdo de EAD e Publicacdes tem por atribuicdo deliberar, encaminhar, acompanhar e
avaliar as acOes referentes a educacao a distancia, em todos seus objetivos, formatos e plataformas,
bem como as a¢cbes que assegurem a execucdo do programa editorial da Escola, incluindo as Revistas
do TRT da 92 Regido.

A estrutura e atribui¢cdes das Coordenadorias, Comités, Assessorias, Se¢des e Servigos estarao
detalhadas no Regulamento Interno atualizado, nos termos da Resolugdo 93 do CSIT e que serd

igualmente submetido a apreciagdo do Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

ANEXO Il

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
136/2012

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo extraordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia da
excelentissima Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo, presentes os excelentissimos
Desembargadores Altino Pedrozo dos Santos (Vice-Presidente), Dirceu Pinto Junior (Corregedor),
Rosalie M. Bacila Batista, Fatima T. Loro Ledra Machado (convocada), Luiz Celso Napp, Arnor Lima
Neto, Marcia Domingues, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Ubirajara Carlos Mendes, Nair Maria Ramos
Gubert, Eneida Cornel, Neide Alves dos Santos e a excelentissima Procuradora-Chefe Substituta Eliane
Lucina, representante do Ministério Publico do Trabalho, RESOLVEU o Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, APROVAR a redacdo do Regulamento
Interno da Escola Judicial, nos seguintes termos.

Art. 12 Vinculam-se a Escola Judicial as seguintes unidades:
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1. Assessoria da Escola Judicial;

1.1. Servico de Apoio Pedagdgico;

1.1.1. Secdo de Formacdo Inicial e Continuada de Magistrados;
1.1.2. Se¢do de Desenvolvimento e de Capacita¢do de Servidores;
1.2. Segao de Apoio Administrativo;

1.2.1. Setor de Suporte em Cursos;

1.3. Se¢do de Suporte a Tecnologias Educacionais;

1.4. Segao de Gestao Orgamentaria e Financeira;

1.5. Secdo de Gestdo de Contratos;

1.6. Setor de Pesquisa, Extensao e Publicagdes;

1.7. Nucleos Regionais da Escola Judicial.

§12 A Assessoria da Escola Judicial vinculam-se todos os Servigos, as Se¢des e os Setores;
§22 Ao Servico de Apoio Pedagdgico vinculam-se a Secao de Formacgdo Inicial e Continuada de
Magistrados e a Secdo de Desenvolvimento e de Capacitacdo de Servidores.

§32 A Secdo de Apoio Administrativo vincula-se o Setor de Suporte em Cursos.
Art. 22 Competem a Escola Judicial, com autonomia pedagdgica, os seguintes processos de trabalho:

a) elaborar e executar acGes de formacdo, capacitacdo e de aprimoramento profissional inicial e
continuado de magistrados e servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia
em todas as atividades relativas a prestacao jurisdicional, bem como desenvolver competéncias de
servidores das areas administrativa, observando orientacdes normativas de seu préprio Conselho
Administrativo, da ENAMAT, do CSJT, do Tribunal Superior do Trabalho e do CNJ aplicaveis;

b) servir como sustentaculo técnico e cientifico dos projetos de acao do Tribunal, por meio da estreita
articulacdo com todos os demais setores do 6rgao;

c) colaborar com a Comissao de Vitaliciedade no acompanhamento e na avaliacao de Juizes Substitutos
para efeito de vitaliciamento;

d) colaborar com o Tribunal Pleno ou Orgdo Especial, quando competente, no acompanhamento e
formulacdo de relatdrios consubstanciados das atividades dos magistrados, para fins de instrucao
nos processos de promog¢do, processos de permuta, processos de acesso e de licengas para
aprimoramento;

e) participar das Comissdes de Concurso para ingresso a Magistratura do Trabalho do TRT da 92
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Regiao;

f) realizar pesquisas e programas de extensdo junto a sociedade, internamente ou mediante convénios
e parcerias, a partir de eixos tematicos previamente definidos;

g) promover estudos e difundir o conhecimento sobre gestao do Judicidrio e temas afetos, buscando
racionalizar, simplificar e padronizar os procedimentos judiciais e administrativos, consoante
alinhamento estratégico ao planejamento da Administracao;

h) organizar a Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho da 92 Regido, evento
permanente deste Tribunal.

Art. 32 Para alcancar suas finalidades, a Escola Judicial podera, dentre outras atividades:

a) promover cursos e programas de formacao inicial e continuada para magistrados, formadores e
atividades de capacitacdo de servidores;

b) realizar seminarios, simpdsios, coldquios, féruns, oficinas, painéis, encontros e outras atividades
eventuais ou permanentes necessarias ao desempenho eficiente da prestagao jurisdicional, visando
aprimorar, racionalizar, simplificar e padronizar procedimentos judiciais e administrativos;

c) realizar cursos, semindrios e outras atividades culturais de interesse do Tribunal e da comunidade
juridica;

d) estabelecer eixos tematicos de pesquisa e extensdao que impactem positivamente nos percursos
formativos e realizar estudos, internamente ou mediante parcerias, com énfase nas acdes
colaborativas, visando o aprimoramento da prestacdo jurisdicional e a qualificacdo da formacao
juridica;

e) propor a Presidéncia que sejam celebrados convénios ou contratos para consecucdo de suas
finalidades;

f) organizar e disponibilizar, por meio eletrénico ou de material impresso, fontes de conhecimento
juridico, especialmente aquelas decorrentes de eventos, estudos e pesquisas promovidos ou
patrocinados pela Escola Judicial;

g) promover concursos para incentivar trabalhos envolvendo solug¢bes praticas, que objetivem
melhorar a eficiéncia da prestacdo jurisdicional e da gestdo administrativa das Varas do Trabalho e
do Tribunal;

h) atuar em colaboragdo e em conjunto com a Corregedoria Regional em suas finalidades comuns,
bem como com todos os demais setores do Tribunal;
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i) promover e estimular a comunicacdo entre magistrados e servidores em relacdo a temas afetos a
formacdo e capacitacao;

j) deliberar e assessorar a edicao de atos que organizem o Programa de Formacao Inicial, Formacao
de Formadores e de Formagao Continuada de Magistrados;

k) deliberar e assessorar a edicdo de atos que organizem o Programa Permanente de Capacitacdo de
Servidores.

Art. 42 Competem ao Conselho Administrativo da Escola Judicial os seguintes processos de trabalho:

a) definir as diretrizes para o planejamento pedagdgico, administrativo e financeiro da Escola Judicial
e de seus Nucleos Regionais;

b) organizar trés Comissdes compostas por integrantes do Conselho, para desempenhar ac¢des
especificas: Comissdao de Articulacdo Interinstitucional, Comissdo de Articulagdo Institucional e
Comissdo de EAD e Publicagdes;

c) aprovar o projeto pedagdgico da Escola Judicial;

d) aprovar o plano anual de atividades da Escola Judicial, assegurando as condicGes necessdrias a
sua efetivacdo, mediante distribuicdo de tarefas, definicdo de prazos, acompanhamento, avaliacdo e

realimentacdo de suas atividades;

e) deliberar sobre a formacdo do corpo docente, sobre o curriculo dos cursos e sobre a execucdo das
atividades pedagogicas;

f) deliberar sobre a valida¢do das atividades formativas de magistrados;

g) oferecer parecer sobre processos de vitaliciamento de Juizes Substitutos;

h) oferecer parecer sobre processos de permuta de magistrados, acesso e promogao;

i) oferecer parecer em matérias administrativas e processos que envolvam licengas para
aperfeicoamento de magistrados;

j) deliberar sobre a proposta de planejamento financeiro a ser encaminhada a Presidéncia do Tribunal;

k) apreciar qualquer questdo proposta pelo Diretor ou por seus integrantes;
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[) definir as diretrizes para atuacao dos Nucleos Regionais;

m) estabelecer os eixos tematicos de linhas de pesquisas e programas de extensdo junto a sociedade,
internamente ou mediante propostas de convénios e parcerias apresentadas a Presidéncia;

Paragrafo unico. O Conselho Administrativo se reunird pelo menos a cada dois meses, e sempre que
necessario, mediante convocacdo do Diretor.

Art. 52 Compete ao Diretor:

a) presidir o Conselho Administrativo;

b) representar a Escola Judicial;

c) coordenar o processo de elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades
Administrativas e Pedagdgicas, submetendo-o, e os respectivos relatdrios, a aprovacao do Conselho
Administrativo e, posterior apreciacao do Presidente do Tribunal;

d) propor ao Conselho Administrativo a composicdo do corpo docente;

e) constituir programas e grupos de pesquisa e de trabalho sobre temas especificos, a partir dos
eixos tematicos definidos pelo Conselho Administrativo;

f) apresentar a Presidéncia do Tribunal, depois de ouvido o Conselho Administrativo, o planejamento
financeiro da Escola Judicial;

g) apresentar a Presidéncia do Tribunal Relatério Anual de Atividades, até o final do més de fevereiro.
h) Decidir em grau de recurso a concessao ou rejeicdo de Adicional de Qualificacdo a servidor da area
judiciaria, conforme deliberado pelo Conselheiro Coordenador Académico subsidiado pela Comissdo
Permanente de servidores. Redacdo dada pela RA 114/2013 de 29 de julho de 2013.

Art. 62 Compete ao Coordenador Pedagdgico:

a) coordenar o processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Escola, dos Planos de Cursos
de Formacao Inicial e Continuada, a partir das diretrizes definidas pelo Conselho Administrativo e
normativos da ENAMAT, do CSJT, do Tribunal Superior do Trabalho, do CNJ aplicaveis;

b) apoiar o Diretor na elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Escola Judicial;

c) coordenar os processos de implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e realimentagdo das
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acdes constantes do Projeto Pedagdgico da Escola Judicial, dos Planos de Curso de Formacao Inicial
e Continuada de Magistrados, de Formacdo de Formadores e do Programa de Educacdo Continuada
de servidores, assegurando condicdes para sua realizacao;

d) coordenar o processo de definicdo das demandas de formacgado e educagdo continuada;

e) propor ao Diretor a constituicdo de grupos de pesquisa e de trabalho para estudos de matérias
especificas, a partir dos eixos tematicos definidos pelo Conselho Administrativo, e coordenar a

execucao dessas atividades;

f) coordenar a elaboracdo de relatérios das atividades realizadas, para apresentacdo ao Conselho
Administrativo, visando os encaminhamentos que se fagam necessarios;

g) exercer quaisquer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor.

h) Decidir os requerimentos de Adicional de Qualificacdo dos servidores das unidades judicidrias,
subsidiado em parecer proposto pela Comissdo Permanente para andlise dos requerimentos de
Adicional de Qualificagdo dos servidores das unidades judicidrias. Redagdo dada pela RA 114/2013
de 29 de julho de 2013.

Art. 72 Compete ao Coordenador do Nucleo Regional:

a) diagnosticar as necessidades regionais prioritarias para constru¢dao conjunta com o Conselho
Administrativo do Plano Anual de Atividades de Formagdo de Magistrados e Capacitacdo de

Servidores;

b) coordenar a execucdo descentralizada das a¢des de formacdo de magistrados e de capacitacdo de
servidores, conforme diretrizes do Conselho Administrativo e observancia ao Projeto Pedagdgico;

c) apresentar relatério anual ao Conselho Administrativo das atividades realizadas;

d) representar a Escola Judicial na supervisdo das atividades regionais.

Art. 82 Competem a Assessoria da Escola Judicial os seguintes processos de trabalho:

a) organizar as atividades atribuidas ao Servico, as Se¢des e aos Setores;

b) receber a correspondéncia oficial dirigida a Diretoria, incluidos o malote digital e sistema CTA;

c) acompanhar e secretariar reunides do Conselho Administrativo, efetivando os atos deliberados e
pesquisas determinadas;
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d) assessorar a Direcdo, as Coordenadorias, as Comissdes e os Comités.

Art. 92 Incumbe ao Assessor:

a) atuar como gestor dos contratos administrativos celebrados para o cumprimento das finalidades
da Escola Judicial;

b) orientar e supervisionar os trabalhos da Secdo de Apoio Administrativo, zelando pelo adequado
atendimento ao publico e atualizacdo do cadastro de dados funcionais de formacao e capacitacao;

c) realizar pesquisa e emitir informagdes juridico-administrativas, que subsidiem consultas as Se¢des
vinculadas as suas atribuicoes;

d) subsidiar o Conselho Administrativo com dados sob a guarda da Escola Judicial quanto aos pedidos
de dispensa, licenca ou afastamento formulados por magistrados, para fins de aperfeicoamento
continuado;

e) subsidiar o Conselho Administrativo com dados oficiais para a formulacdo de relatério de instrucado
aos processos de vitaliciamento, de acesso ao Tribunal, promocdo e permuta de magistrados;

f) cumprir e fazer cumprir as diligéncias determinadas pela Direcdo, Coordenacdo e Conselho
Administrativo;

g) pesquisar e submeter a andlise da Direcao e da Coordenacgao as inovagdes legislativas nas areas
de interesse da Escola Judicial, que afetem a formacdo inicial e continuada de magistrados, ou

capacitacdo de servidores;

h) elaborar minutas de resolu¢Ges administrativas e portarias destinadas a disciplinar o funcionamento
da Escola Judicial;

i) manter politica de divulgacdo das atividades de formacao inicial e continuada, e de capacitacao,
entre os interessados;

j) submeter ao Conselho Administrativo, observados os prazos:

1) Proposta Anual Orgamentaria,

2) Proposta de Plano e Calendario Anual de Atividades, individualizadas as a¢des de formacgao de
magistrados e as de capacitacdo de servidores,

3) Relatério Anual de Atividades.
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Art. 10 Competem a Secdo de Apoio Administrativo da Escola Judicial os seguintes processos de
trabalho:

a) criar eventos no Sistema SRH, acompanhar as inscricdes e registrar frequéncia e aproveitamento
dos participantes dos eventos realizados pela Escola Judicial, mediante a validagdo das horas e
emissao de certificacdo digital, inclusive para fins de folhas de didrias e deslocamentos, quando
cabiveis;

b) atualizar o cadastro de dados funcionais de formacdo de magistrados e capacitacdo de servidores;

c) acompanhar e avaliar a estrutura e o funcionamento da Escola Judicial, propondo ag¢des de
melhoria;

d) gerenciar solicitagdes técnicas, compras, contratos e estoques, de modo a assegurar a manutencao
dos ambientes de funcionamento da Escola Judicial e pleno cumprimento de suas finalidades

precipuas;

e) elaborar relatdrios sobre a execucdo de suas atribui¢des, subsidiando a consolidacdao do Relatério
Anual da Escola Judicial;

f) manter a guarda de documentos e livros pertencentes a Escola;

g) manter comunica¢do administrativa com os demais érgaos do Tribunal e com entidades publicas e
privadas (relacdes institucionais), para o cumprimento adequado de suas atribuicGes;

h) controlar o agendamento das salas de aula e auditdrios disponiveis, compatibilizando calendarios
de eventos/reunides;

i) elaborar histéricos escolares e emitir certificados digitais, inclusive em favor do corpo docente;

j) prestar suporte as equipes dos Nucleos Regionais.

Art. 11 Ao Setor de Suporte em Cursos, integrante da Secao de Apoio Administrativo, competem os
seguintes processos de trabalho:

a) oferecer suporte operacional a execucdo dos cursos internos, inclusive no aspecto estrutural de
manutencao e conservag¢ao de ambientes e equipamentos;

b) mediar os processos de comunicac¢do entre o corpo discente e docente, e destes com o Juiz
Coordenador da Escola Judicial;
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c) acompanhar e controlar a frequéncia dos alunos nos cursos;

d) realizar a gestdao de documentos vinculados aos cursos.

Art. 12 Ao Servico de Apoio Pedagdgico incumbem as seguintes atribuicdes:

a) oferecer suporte pedagdgico as acées de Formacao Inicial e de Educac¢do Continuada de Magistrados
e de Formadores e Multiplicadores;

b) auxiliar na elaboracdo do Programa Anual de Educa¢do Continuada para Magistrados, alinhado ao
planejamento estratégico da instituicao;

c) contribuir com a elaboracdo e a atualizacdo do regulamento do Programa Permanente de
Capacitacdo, conforme determinagdo contida no Anexo Ill da Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio
de 2007, publicada no D.O.U de 5 de junho de 2007;

d) elaborar o Programa Anual de Capacitacdo para o desenvolvimento e a manuten¢dao das
competéncias necessarias a atuacao profissional dos servidores, tanto na drea administrativa quanto
na judicidria, alinhadas ao planejamento estratégico da instituicao;

e) direcionar, para o alcance das metas e das estratégias da instituicdo, a verba orcamentaria
destinada a capacitacdo;

f) sensibilizar permanentemente os servidores, visando a compreensdo e o comprometimento para
o cumprimento da missdo, da visdo e da pratica dos valores institucionais;

g) criar indicadores estratégicos de desempenho para mensurar os resultados das acdes de
desenvolvimento e capacitacdao que contribuam para a efetividade da prestacao jurisdicional e na
gualidade dos servigos prestados ao cidadao;

h) sensibilizar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos, presentes e futuros
da instituicao;

i) desenvolver uma cultura organizacional na qual a responsabilidade pela capacitacdo seja
compartilhada;

j) desenvolver acdes de educacao continuada para a valorizacdo dos servidores;
k) apoiar, coletando e sistematizando informacdes relativas as acbes de formacdo, educacdo

continuada, desenvolvimento e capacita¢do, o Diretor e o Coordenador Pedagdgico na elaboracao
do planejamento da Escola Judicial;
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I) desenvolver processos de identificagdo e sistematizagdo de demandas de desenvolvimento e de
capacitacdo, de acordo com o perfil dos servidores recém-ingressos, dos servidores em processo
de desenvolvimento, dos gestores, dos agentes de seguranca e dos oficiais de justica avaliadores
federais;

m) elaborar o desenho instrucional dos cursos e desenvolver atividades que facilitem o processo
ensino-aprendizagem, seja na modalidade presencial ou em educacdo a distancia;

n) pesquisar e desenvolver atividades de avaliacdo formativa para o acompanhamento do
aproveitamento de magistrados, servidores, formadores, pesquisadores, tutores e outras atribuicdes
assemelhadas;

Art. 13 Integram o Servico de Apoio Pedagdgico, a Secdo de Formacdo Inicial e Continuada de
Magistrados e a Secdo de Desenvolvimento e de Capacitacdo de Servidores.

Art. 14 A Secdo de Formacao Inicial e Continuada de Magistrados competem os seguintes processos
de trabalho:

a) atuar, dando suporte técnico e operacional, na formacao inicial e continuada de magistrados;

b) introduzir métodos de ensino que assegurem a participacdo ativa dos Juizes-Alunos, nos quais
sejam estimuladas a dialogicidade, a interacdo e a troca de experiéncias (como aulas tedricas, praticas
tuteladas, estudos de casos, simulagdes, féruns de debates, chats ou outros eventos), na modalidade
presencial ou em educacao a distancia;

c) fomentar acdes que possibilitem a reflexdo entre os Juizes-Alunos quanto a aplicacdo na pratica
jurisdicional dos conteudos das atividades formativas, aproximando teoria e pratica;

d) controlar, validar e informar os registros relativos a frequéncia nas atividades de formacao inicial
até o vitaliciamento considerando as varias tecnologias disponiveis;

e) acompanhar e informar o aproveitamento de Juizes substitutos para efeito de vitaliciamento
disponibilizando ferramentas em meio fisico ou eletronico de avaliacdo reflexiva e de avaliacdo do
Juiz-Aluno pela Escola Judicial, sempre respeitando a plena liberdade de entendimento e convicgado
como Magistrado em formacao;

f)acompanhareinformaroaproveitamento de magistrados para efeito decomputodas horasvalidadas
em atividades de formacdo continuada, por meio de ferramentas em meio fisico ou eletrénico, de
avaliacao reflexiva e de avaliagdao do Juiz-Aluno pela Escola Judicial, sempre respeitando a plena
liberdade de entendimento e convic¢do como Magistrado e sob diretivas especificas do Conselho
Administrativo;
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g) implementar agdes para realizar os eventos de formagao inicial e continuada, em conformidade
com o Plano Anual de Atividades, assegurando as condi¢des para a sua realizacao;

h) apoiar a emissdao de parecer aos processos de vitaliciamento, reunindo, sistematizando e
registrando documentos;

i) apoiar a emissdo de parecer aos processos de promocdo e acesso, reunindo, sistematizando e
registrando documentos;

j) apoiar, coletando e sistematizando informacdOes relativas as ac¢des formativas, o Diretor e o
Coordenador Pedagdgico na elaboragao do planejamento da Escola Judicial, incluindo o Plano Anual
de Atividades, o Projeto Pedagdgico da Escola, no que for pertinente ao Plano de Curso de Formacao
Inicial e Continuada de Magistrados;

k) executar os processos de identificacdo e sistematizacdo de demandas, caracterizacdo do perfil
dos magistrados em formacdo, elaboracdo do desenho instrucional dos cursos e atividades,
acompanhamento e avaliagdo, tratamento e registro de informagdes, contato com instituicdes e
docentes, elaboracdo de cadastros de instituicdes, docentes, cursos e disciplinas, elaboracdo de
documentos para a apresentacdo de relatdrios;

[) apoiar o processo de pesquisa, elaboracdo e disponibilizacdo de material didatico;

m) pesquisar publicagGes que subsidiem a proposi¢do de cursos e demais atividades formativas;

n) elaborar relatdrios sobre a execucdo de suas atribuicdes, subsidiando a elaboracdo e consolidacdo
do Relatério Anual da Escola Judicial.

Art. 15 Competem a Secdo de Desenvolvimento e de Capacitacdo de Servidores, os seguintes
processos de trabalho:

a) participar complementarmente das ac¢des administrativas voltadas para a identificacdo e
desenvolvimento das competéncias necessarias para garantir a efetividade organizacional;

b) propor acdes e atender demandas de treinamento de servidores voltadas para melhoria continua
da qualidade e aumento da produtividade, oferecendo suporte técnico e orientagdo as iniciativas de

capacitacao das demais unidades, atuando como consultoria e assessoria de educacdo corporativa;

c) incentivar os servidores para o seu autodesenvolvimento, buscando a melhoria do gerenciamento
de sua carreira;
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d) estimular os servidores para sua atua¢do como instrutores ou tutores na modalidade de educacao
a distancia nos cursos internos promovidos pela instituicao;

e) propiciar a construcdo, o armazenamento e o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias
dos servidores para a implementagao da gestao do conhecimento;

f) proporcionar aos servidores recém-ingressos a formacdo da cidadania corporativa, pelo
compartilhamento e sensibilizacdo para o cumprimento da missao, da visdo de futuro, da pratica dos
valores e fortalecimento da cultura, bem como das informacdes acerca das politicas e das normas,
alinhando as expectativas do servidor com os valores institucionais;

g) planejar e desenvolver agdes, mediante solicitacdo especifica, para o aprimoramento das
competéncias necessarias para o melhor desempenho das atividades funcionais;

h) elaborar minuta de regulamento para participacdo de servidores em eventos de desenvolvimento
e de capacitacdo, nas modalidades presencial e EAD;

i) implementar agGes para realizar os cursos para servidores, em conformidade com o Programa
Anual de Capacitacdo, assegurando as condicGes para a sua realizacdo;

j) subsidiar os processos de analise e validacdo de participacdo em cursos de pds-graduacdo e em
acdes de treinamento para fins do Adicional de Qualificagdo, conforme regulamentado pela Portaria
Conjunta n® 1, de 7 de margo de 2007, publicada no DOU de 9 de margo de 2007.

k) divulgar as atividades de desenvolvimento e capacitacdo entre os interessados;

) registrar informagGes que propiciem o contato com institui¢des e docentes, elaborando cadastros
respectivos;

m) elaborar documentos para a apresentac¢do de relatdrios;
n) apoiar o processo de pesquisa, elaboracdo e disponibilizacdo de material didatico;
o) elaborar material para subsidiar a divulgacdo dos cursos e atividades, junto as unidades

responsaveis;

p) pesquisar publicagdes quesubsidiemaproposicdode cursos e demaisatividades de desenvolvimento
e de capacitacdo;

qg) elaborar relatérios sobre a execugdo de suas atribui¢des, subsidiando a consolidacdo do Relatdrio
Anual da Escola Judicial.
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Art. 16 Competem a Secdo de Suporte a Tecnologias Educacionais os seguintes processos de trabalho:
a) desenvolver e atualizar tecnologias eletronicas voltadas a objetos pedagdgicos, para aprimorar a
educacado a distancia, dar apoio as a¢cbes presenciais, estimular a comunicacao e divulgacao das acdes
da Escola Judicial e entre o corpo docente, discente e a comunidade, e para o compartilhamento de
rotinas e melhores praticas origindrias do Plano Anual de Atividades para a formagdo de magistrados,
formadores e capacitacao de servidores;

b) dar suporte técnico sobre as tecnologias eletrénicas educacionais para aos demais setores da
Escola Judicial, aos Nucleos Regionais, ao corpo docente e discente, a pesquisadores e tutores, ao

Conselho Administrativo, Diretor e Juiz Coordenador;

c) executar as acoes da Escola Judicial que envolvam registros audio visuais e utilizacdo dos diversos
espacos de midias;

d) desenvolver tecnologias eletronicas para auxilio nas tarefas de controle e metrificacdo das acdes
da Escola Judicial, para subsidio aos pareceres de sua competéncia;

e) acompanhar os processos de licitacdo necessarios a realizacdo das atribuicdes da Secdo;

f) atualizar permanentemente o site da Escola Judicial, avaliando sua adequacdo as finalidades e
propondo melhorias.

Art. 17 Competem ao Setor de Pesquisa, Extensao e Publicagbes os seguintes processos de trabalho:
a) organizar a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido, em conformidade com as
orientacdes do Conselho Administrativo, buscando artigos e preparando o material para impressao
consoante normas editoriais uniformes;

b) receber e encaminhar a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido, apds a impressao;

c) organizar a pesquisa juridica tematica e submeter a Assessoria para fins de publicacdo da Revista
Eletronica;

d) acompanhar, interagir e apoiar os grupos de pesquisa e programas de extensao, conforme os eixos
tematicos e linhas de pesquisa definidos pelo Conselho Administrativo;

d) acompanhar os processos de licitacdo necessarios a realizacdo das atribuicdes da Secdo.

Art. 18 Competem a Secdo de Gestao Orgamentdria e Financeira os seguintes processos de trabalho:
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a) gerenciar o controle orcamentario e financeiro da Escola Judicial;

b) receber, processar, encaminhar e acompanhar os pedidos de participacdo em atividades externas,
prestando informacgdes aos interessados, analisando relatérios e registrando as atividades realizadas;

c) validar pedidos de diarias e reembolso de passagens solicitados para participacdo nos eventos
promovidos e/ou contratados com verba destinada a capacitacdo;

d) levantar dados e elaborar a estatistica mensal de capacitacdo, devidamente informada a Secretaria
de Contabilidade, Orcamento e Finangas, no prazo consignado;

e) colacionar os dados para elaboracdo do Relatério Anual da Escola Judicial;

f) conferir e averbar nos registros funcionais de magistrados e servidores, os eventos contratados por
meio da modalidade de Cursos Externos;

g) coordenar os servicos administrativos e financeiros necessarios ao pleno desenvolvimento das
finalidades da Escola Judicial;

h) elaborar a proposta de previsdo orcamentaria e acompanhar sua execucao, subsidiando o Conselho
Administrativo na tomada de decisdes, bem como a Dire¢cdao na implementacdo no Plano Anual de
Atividades;

i) apresentar a Assessoria e a Coordenagado a Proposta Anual Orgamentaria;

j) apoiar o Diretor e o Coordenador Pedagdgico na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano
Anual de Atividades, coletando e sistematizando informacdes relativas a gestao e ao financiamento.

Art. 19 Competem a Sec¢do de Gestdo de Contratos, os seguintes processos de trabalho:

a) encaminhar e acompanhar junto as Assessorias Administrativas competentes as contratacdes para
o cumprimento das finalidades da Escola Judicial ligadas a formacdo de magistrados e capacitacao
de servidores;

b) elaborar minutas de editais para contratagdo nos termos da Lei 8.666/93, conforme especificaces
de objeto definidas pelo Conselho Administrativo;

c) apoiar e elaborar projetos basicos e de termos de referéncia para contratacdes em modalidade de
“compra direta”;

d) fiscalizar e apoiar a fiscalizacdo dos contratos administrativos cuja gestdo é de responsabilidade
da Escola Judicial;
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e) manter comunicac¢do administrativa com os demais 6rgdos do Tribunal e com entidades publicas
e privadas (relacdes institucionais), para o cumprimento adequado de suas atribuicdes contratuais;

f) contratar professores para execucdo do Plano Anual de Atividades, programacdes de formacdo de
magistrados e capacitacao de servidores;

g) controlar saldo orcamentario dos cursos (designados como cursos internos), emitir folhas de
saldo, atualizar planilhas de acompanhamento da execucdo orcamentario-financeira e providenciar
a anulacdo ou reforco de empenho, quando necessario;

h) elaborar minutas de projeto de convénios e apoio de instituicdes aos eventos do Plano Anual
de Atividades e da Semana Institucional de Magistrados, visando o desenvolvimento pleno das
finalidades da Escola Judicial;

i) subsidiar a contratacdo de docentes para palestras, cursos, simpdsios e semindrios destinados ao
aperfeicoamento de magistrados e servidores;

j) gerir e fiscalizar os contratos propostos pela Escola Judicial ligados as suas atribui¢des, contendo
justificativas juridicas, motivacdo administrativa e espelho orcamentario;

k) providenciar o pagamento de honordrios dos docentes e, quando necessario, o translado e
pagamento de didrias, observadas as categorias de contratacdo (prestador de servico ou colaborador
eventual).

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Tobias de Macedo Filho (em
férias), Ney José de Freitas (afastado, em atividade no CNJ) e Luiz Eduardo Gunther (em férias).
A excelentissima Desembargadora Fatima T. Loro Ledra Machado participou da sessdo, como
convocada, na cadeira do excelentissimo Desembargador Ney José de Freitas (Portaria SGP n.2 58,
de 15-12-2011), afastado temporariamente da jurisdicdo em razdo de suas fun¢des no CNJ (RA-OE
106/2011). Presentes os excelentissimos Juizes Sandra Mara Fliigel Assad, Vice-Presidente da Amatra
IX e Paulo Henrique Kretzschmar e Conti, Auxiliar da Presidéncia.

Curitiba, 10 de setembro de 2012.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secdo Especializada

Disponibilizada no “DEJT”
Dia 13/09/2012 Pag.:42 a 48 Ed.n2: 1063/2012

Disponibilizada novamente no “DEJT”



ANEXO IV

IV Curso de Formagao Inicial de Magistrados:

Periodo: 30 de abril a 28 de junho de 2013

Carga Horaria: 255 horas-aula

Cronograma semanal e contelido programdtico em observancia a Resolugdo n? 7/2010 da ENAMAT,

Relatdrio

incluindo relacao de Juizes Orientadores, Tutoria e modelo de controle de frequéncias.

Programacao:
EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS GERAIS
INSTRUTORES/
~ CARGA
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE . ORIENTADORES/
HORARIA
PALESTRANTES
SUBEIXOS o . Desembargador Arion
Técnicas de Julgamento e Elaboragdo de )
ARGUMENTATIVO- 5 Mazurkevic e Desembargador
Sentencas Lo .
DISCURSIVO Céassio Colombo Filho
E JURIDICO-
DIQUELOGICO O Uso Adequado da Linguagem Juridica 3 Prof. Carlos Alberto Cavalheiro
Secretdrio da Secretaria de
SUBEIXO JURIDICO- Inser¢do no Contexto Politico 3 Planejamento da Prefeitura
DIQUELOGICO Econdémico do Parana Municipal de Curitiba - Prof.
Fabio Scatolin
Critérios Socioecondmicos e Ambientais oL .
. B Comissdo de Responsabilidade
- Integrante da Ambientagdo 1 . o )
o Sécioecondmica e Ambiental
B Profissional
SUBEIXO POLITICO
el Estrutura e Funcionamento do TRT Secdo de Capacitacdo e
da 92 Regido - Palestra Integrante da 1 Desenvolvimento Pedagético
Ambientacdo Profissional da Escola Judicial
SUBEIXO Comunicagao da Magistratura com a ) )
2 Jornalista Ernani Buchmann

SOCIOINTERATIVO

Imprensa
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SUBEIXO POLITICO
INSTITUCIONAL E
SOCIOINTERATIVO

Visita as entidades Ministério

Publico do Trabalho, Associagdo dos

Magistrados Trabalhistas - AMATRA IX, 4

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/

PR)

Juiz Paulo Henrique K. e Conti -

Coordenador da Escola Judicial

SUBEIXO JURIDICO-
DEONTOLOGICO

Sensibilizagdo Juizes Vitaliciandos -

Desembargadora Marlene

T. Fuverki Suguimatsu e Juiz

1
Integrante da Ambientagdo Profissional Paulo Henrique Kretzschmar
e Conti
Deontologia Profissional - Reunido com 5 Desembargador Dirceu Buyz
o Desembargador Corregedor Regional Pinto Junior
Juiz Paulo Henrique K. e
) o » Conti - Coordenador da Escola
Deontologia Profissional - Reunido com o ) -
2 Judicial; Juizas Patricia Tostes

Juizes Substitutos

Poli e Camila Gabriela G.
Caldas

EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

no Juizo Auxiliar de Conciliagdo

- CARGA
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE , INSTRUTOR/ INSTRUTORES
HORARIA
Didlogo com o Corregedor Regional
- Integrante da Ambientac¢do 1 Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior
Profissional
Treinamento Inicial para o Processo . Lo . N
o 2 Juiz Brdulio Gabriel Gusmao
Eletrénico Local
SUBEIXO Treinamento para o Pje-JT 6 Juiz Lourival Bardo Marques Filho
ADMINISTRATIVO- . )
Informagdes sobre a Formagao
FUNCIONAL o ¢ ] ¢ Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento
Inicial e Continuada - Integrante da 1 o o
. . o Pedagdgico da Escola Judicial
Ambientac¢do Profissional
Certificacdo Digital 4 Caixa Econémica Federal
Gestdo do Fluxo do Trabalho em o . .
2 Juiz Brdulio Gabriel Gusmdo
Vara do Trabalho
Treinamento sobre Técnicas de 55 Juiz Sandro A tode S
, uiz Sandro Augusto de Souza
SUBEIXO Conciliagao &
JURISDICIONAL-
Acompanhamento de Audiéncias
TRABALHISTA P 3 Juiz Sandro Augusto de Souza
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Presidir Audiéncias no Juizo Auxiliar

de Conciliacdo

Juiz Sandro Augusto de Souza

Acompanhamento de Audiéncias
nas Varas do Trabalho de
Designacdo

Juizes Orientadores: Braulio Gabriel
Gusmao; Carlos Martins Kaminski; Hilda
Maria Brzezinski da Cunha Nogueira;
Lisiane Sanson Pasetti Bordin; Rafael
Gustavo Palumbo; Samantha Alves Roder;
Suely Filippetto; Vanessa Karam de Chueiri
Sanches.

Simulacdo de Audiéncias

2,5

Juizes Instrutores: Sandro Augusto de
Souza; Paula R. Matheus Wandelli;
Roberto Dala Barba Filho e Luciano A. de
Toledo Coelho

Presidir Audiéncias nas Varas
do Trabalho de Designagao sob
Orientagdo dos Juizes Orientadores

Juizes Orientadores: Braulio Gabriel
Gusmao; Carlos Martins Kaminski;
Eduardo Milléo Baracat; Hilda M2

Brzezinski da Cunha Nogueira; Lisiane
Sanson Pasetti Bordin; Rafael Gustavo
Palumbo; Samanta Alves Roder; Suely

Filippetto
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Realizacdo de Audiéncia Simulada

do Juiz

velo Sistema Fidelis 3 Juiz Eduardo Milléo Baracat
Juizes Orientadores: Braulio G.
Presidir Audiéncias nas VT Gusmao; Carlos M. Kaminski; Eduardo
de Designacado nas Varas do 21 Milléo Baracat; Lisiane Sanson P.
Trabalho de Designagdo sem Bordin; Morgana de Almeida Richa;
Supervisao Rafael Gustavo Palumbo; Suely
Filippetto.
Coaching sobre Técnicas de
Audiéncia - Treinamento Teorico . .
~ . Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e
para Construgao Conjunta de 3 . .
. L - Conti - Coordenador da Escola Judicial
Roteiro Logico para Presidir
Audiéncias
Trabalho em Gabinete 10
Elaboracdo de Sentencgas em
. 71
Gabinete
. ~ Juiz Paulo Henrique K. e Conti -
Treinamento sobre Execucdo 4 Coordenador da Escola Judicial
Oficina sobre Procedimentos na 3 Juiz Paulo Henrique K. e Conti -
Justica do Trabalho Coordenador da Escola Judicial
Dinémica da Prova do 2.5 Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho
Testemunho
Acompanhamento de Leildo 3 Juiz Paulo Henrique K. e Conti -
Judicial Coordenador da Escola Judicial
. . Juiz Paulo Henrique K. e Conti -
Incidentes Processuais 35 Coordenador da Escola Judicial
Juizes Orientadores: Brdaulio G.
Solucionar Incidentes de Gusmao; Carlos Martins Kaminski;
Execuc¢do nas Varas do Trabalho 5.5 Eduardo Milléo Baracat; Lisiane
de Designacdo Sanson P. Bordin; Morgana de Almeida
Richa; Suely Filippetto
Calculos de Liquidacdo 5.5 Prof. Juarez Varallo Pont
Anilise Individual de Avaliagao 3 Juiz Paulo Henrique K. e Conti -

Coordenador da Escola Judicial
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Didlogos da Magistratura sobre
o Trabalho Doméstico

Juiz Paulo Henrique K. e Conti -
Coordenador da Escola Judicial

Ciclo de Estudos dos 70 Anos da
CLT - Seminario Os Desafios da
Regulacdo do Trabalho no Brasil

Coordenag¢do Desembargadora
Marlene T. Fuverki Suguimatsu
(Diretora da Escola Judicial) e
Juiz Paulo Henrique K. e Conti

(Coordenador da Escola Judicial)

Conferéncias Antonio Manuel
Hespanha (““Até que Ponto
as Consolidagdes Consolidam:
o Lugar da Lei no Direito
Contemporaneo”) e Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula 70
Anos da CLT)

Coordenag¢do Desembargadora
Marlene T. Fuverki Suguimatsu
(Diretora da Escola Judicial) e
Juiz Paulo Henrique K. e Conti

(Coordenador da Escola Judicial)

Aspectos Importantes sobre o
Trabalho Bancario

Juiza Lisiane Sanson Pasetti Bordin

Aspectos Polémicos sobre a
Jornada do Trabalho

Juiz Felipe Augusto Magalhaes Calvet

Aplicagdo dos Tratados e
Convencgdes Internacionais pelo
Juiz do Trabalho

Desembargador Luiz Eduardo Gunther

Curso Aspectos
Contemporaneos da Tutela
Coletiva

20

Coordenac¢ao Desembargadora
Marlene T. Fuverki Suguimatsu
(Diretora da Escola Judicial) e
Juiz Paulo Henrique K. e Conti

(Coordenador da Escola Judicial)

Didlogos da Magistratura
sobre o Trabalho do Motorista
Profissional

Coordenacdo Desembargadora
Marlene T. Fuverki Suguimatsu
(Diretora da Escola Judicial) e
Juiz Paulo Henrique K. e Conti

(Coordenador da Escola Judicial)

Carga Horaria Total

255 horas-aula

V Curso de Formagao Inicial de Magistrados:

Periodo: 12 de junho a 10 de agosto de 2013

Carga Horaria: 262 horas-aula

Cronograma semanal e conteldo programatico em observancia a Resolucdo n? 7/2010 da ENAMAT,
incluindo relacdo de Juizes Orientadores, Tutoria e modelo de controle de frequéncias.
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EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS GERAIS

e a Vida Associativa

~ CARGA INSTRUTORES/ ORIENTADORES/
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE a
HORARIA PALESTRANTES
SUBEIXOS Técnicas de Julgamento e Elaboragdo o ]
2 Desembargador Cassio Colombo Filho
ARGUMENTATIVO- de Sentencgas
DISCURSIVO
i O Uso Adequado da Linguagem
E JURIDICO- a o guag 3 Prof. Carlos Alberto Cavalheiro
DIQUELOGICO Juridica
p - L Secretdrio da Secretaria de
SUBEIXO JURIDICO- Insergdo no Contexto Politico . . o
p . . 4 Planejamento da Prefeitura Municipal
DIQUELOGICO Econdmico do Parana )
de Curitiba - Prof. Fabio Scatolin
SUBEIXO Comunicagdo da Magistratura com a . .
2 Jornalista Ernani Buchmann
SOCIOINTERATIVO Imprensa
Deontologia Profissional - Reunido
& Desembargador Dirceu Buyz Pinto
com o Desembargador Corregedor 2 o
. Junior
Regional
Juiz Paulo Henrique K. e Conti -
Deontologia Profissional - 5 Coordenador da Escola Judicial;
Reunido com Juizes Substitutos Juizas Patricia Tostes Poli e Camila
Gabriela G. Caldas
. ) Desembargadora Marlene T.
. Deontologia da Magistratura. A . ] )
SUBEIXO JURIDICO- . %0 Etica dos Magistrad 2 Fuverki Suguimatsu - Diretora da
< ormacao Etica dos Magistrados
DEONTOLOGICO ¢ & Escola Judicial
Juizes Camila G. Greber Caldas,
Deontologia da Magistratura. Patricia Tostes Poli, Roberto Dala
Reunido de Aconselhamento com 2 Barba Filho, Fernanda Hilzendeger
0s Juizes Substitutos Marcon e José Alexandre Barra
Valente
Deontologia da Magistratura. ) o
. ] L Juiz Fabricio Nicolau dos Santos
Andlise Conjuntural do Judicidrio 2

Nogueira

EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS ES

PECIFICAS

SUBEIXOS

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

CARGA
HORARIA

INSTRUTOR/ INSTRUTORES




Relatdrio

Treinamento para o Pje-JT 6 Juiz Lourival Bardo Marques Filho
Certificagdo Digital 1.5 Caixa Econ6mica Federal
SUBEIXO
ADMINISTRATIVO-
Gestdo do Fluxo do Trabalho em o ) .
FUNCIONAL 2 Juiz Braulio Gabriel Gusmao
Vara do Trabalho
Organizagdo e Funcionamento da 5 Sr. Evilasio Luz Maier - Diretor da
Secretaria da Vara do Trabalho Secretaria da 172 VT de Curitiba
Juizes Instrutores: Paulo Henrique
) . . Kretzschamar, Felipe A. Magalhdes
Simulagdo de Audiéncias 35 ]
Calvet e Luciano A. de Toledo
Coelho
Acompanhamento de Audiéncias )
) N L 13 Juiz Sandro Augusto de Souza
no Juizo Auxiliar de Conciliagdo
Presidir Audiéncias no Juizo )
N L 17 Juiz Sandro Augusto de Souza
Auxiliar de Conciliacdo
SUBEIXO Juizes Orientadores: Felipe A.
JURISDICIONAL- Acompanhamento de Audiéncias Magalhdes Calvet; Morgana de
TRABALHISTA nas Varas do Trabalho de 19 Almeida Richa; Patricia Tostes Poli;
Designacao Rafael Gustavo Palumbo; Sandra
Mara Fligel Assad
Presidir Audiéncias nas Varas Juizes Orientadores: Felipe
do Trabalho de Designagao 105 A. Magalh3es Calvet, Luciano
sob Orientagdo dos Juizes ' Augusto de Toledo Coelho e
Orientadores Patricia Tostes Poli
Presidir Audiéncias nas VT de Juizes Orientadores: Felipe A.
Designac¢do nas Varas do Trabalho 20 Magalhdes Calvet e Patricia Tostes

de Designacdo sem Supervisdo

Poli




Relatorio

Elaboracdo de Despachos 2 Desembargadora Eneida Cornel
) . . Juiza Paula Regina R. Matheus
Orientagdes sobre Execucdo 2 )
Wandelli
Incidentes de Audiéncia 2 Juiz Adilson Luiz Funez
Incidentes Processuais e Projeto 5 Desembargador Cassio Colombo
Horizontes Filho
Calculos de Liquidagao 6 Prof. Juarez Varallo Pont
Sessdo Especializada e 4 Desembargador Célio Horst
Tendéncias da Execuc¢do Waldraff
Teoria da Jurisdi¢cdo. Debates 55 Juiz Paulo Henrique K. e Conti -
sobre Tendéncias Processuais ' Coordenador da Escola Judicial
Trabalho em Gabinete 84.5
Acompanhamento da Sessdo 4 Desembargador Célio Horst
Especializada do TRT 92 Regido Waldraff




Relatdrio

. o ) Desembargador Cassio Colombo
Analise Individualizada da .
oL ) ] 2 Filho - Coordenador da Escola
Avaliagdo do Juiz Substituto o
Judicial
Coaching sobre Avaliacao 3 Desembargador Cassio Colombo
Individualizada Filho
Coordenacao Desembargadora
R Marlene T. Fuverki Suguimatsu
Curso Aspectos Contemporaneos . B
) 20 (Diretora da Escola Judicial) e
da Tutela Coletiva . ] )
Juiz Paulo Henrique K. e Conti
(Coordenador da Escola Judicial)
Coordenacao Desembargadora
Didlogos da Magistratura Marlene T. Fuverki Suguimatsu
sobre o Trabalho do Motorista 4 (Diretora da Escola Judicial) e
Profissional Juiz Paulo Henrique K. e Conti
(Coordenador da Escola Judicial)
SUBEIXO JURIDICO- Meio Ambiente do Trabalho e . o )
. o 3.5 Juiz Leonardo Vieira Wandelli
TRABALHISTA Responsabilidade Civil
Conferéncia Teoria Sistémica, .
) o Coordenagdo Desembargadora
Risco e Direito - Raffaele de 2 ) )
o Ana Carolina Zaina
Giorgi
Convencgdes Internacionais como 3 Desembargador Luiz Eduardo
Fonte Formal de Direito Gunther
Carga Horaria Total 262 horas-aula

VI Curso de Formacgao Inicial de Magistrados:

Periodo: 12 de julho a 18 de agosto e de 21 de setembro a 25 de outubro
Carga Horaria: 326 horas-aula

Cronograma semanal e conteldo programatico em observancia a Resolucdo n? 7/2010 da ENAMAT,
incluindo relacdo de Juizes Orientadores, Tutoria e modelo de controle de frequéncias.




Relatorio

EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS GERAIS
~ CARGA INSTRUTORES/ ORIENTADORES/
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE .
HORARIA PALESTRANTES
Técnicas de Julgamento e Elaboragdo L )
2 Desembargador Cassio Colombo Filho
de Sentencas
SUBEIXOS
- Treinamento sobre Argumentagdo
ARGUMENTAT'YO o & ¢ 2 Professora Vera Karam
DISCURSIVO E JURIDICO- | Juridica
DIQUELOGICO
Treinamento "Argumentagdo sobre ) o .
N o 4 Juiz Leonardo Vieira Wandelli
Responsabilidade Civil"
Ambientagdo Profissional 1 Desembargador Cassio Colombo Filho
) . Desembargadora Marlene Terezinha
Deontologia da Magistratura. A ) ) ]
o ] 2 Fuverki Suguimatsu - Diretora da
Formagdo Etica dos Magistrados o
Escola Judicial
Deontologia da Magistratura. Juizes Roberto Dala Barba Filho,
SUBEIXO JURIDICO- | Reunigo de Aconselhamento com os 2 Fernanda Hilzendeger Marcon e José
DEONTOLOGICO Juizes Substitutos Alexandre Barra Valente
Deontologia da Magistratura. Visao 5 Desembargador Dirceu Buyz Pint
Geral da Corregedoria Regional Junior
Deontologia da Magistratura. Andlise . L
. . . Juiz Fabricio Nicolau dos Santos
Conjuntural do Judicidrio e a Vida 2 )
o Nogueira
Associativa
EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
~ CARGA
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE L INSTRUTOR/ INSTRUTORES
HORARIA
Certificagdo Digital 2.5 Caixa Economica Federal
SUBEIXO L . L . )
Organizagao e Funcionamento da Sr. Evilasio Luz Maier - Diretor da
ADMINISTRATIVO- . 2 . .
Secretaria da Vara do Trabalho Secretaria da 172 VT de Curitiba
FUNCIONAL
Acompanhamento de Audiéncias )
) - L 4 Juiz Sandro Augusto de Souza
no Juizo Auxiliar de Conciliagdo




Relatdrio

Presidir Audiéncias no Juizo

Juizes Orientadores Sandro

. . 4 Augusto de Souza e Vanessa Karam
Auxiliar de Conciliacdo o
de Chueiri Sanches
Acompanhamento de Audiéncias Juiza Orientadora Paula Regina R.
nas Varas do Trabalho de 20 Matheus Wandelli e Felipe Augusto
Designacdo de Magalhdes Calvet
Presidir Audiéncias nas Varas
do Trabalho de Designacdo 16 Juiza Orientadora Paula Regina R.
sob Orientacdo dos Juizes Matheus Wandelli
Orientadores
Presidir Audiéncias nas VT de ) . )
. . Juiza Orientadora Paula Regina R.
Designac¢do nas Varas do Trabalho 40 )
i . L Matheus Wandelli
de Designacdo sem Supervisdo
Elaboracdo de Despachos 2 Desembargadora Eneida Cornel
SUBEIXO
Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
JURISDICIONAL- Oficina sobre Incidentes de ] q a dor da Escol
TRABALHISTA Audizncia 3 e Conti - Coordenador da Escola
Judicial
Treinamento Técnicas de 4 Desembargador Cassio Colombo
Sentencas Filho
) S Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
Teoria da Jurisdicdo. Debates ]
L ) 2.5 e Conti - Coordenador da Escola
sobre Tendéncias Processuais o
Judicial
Oficina sobre Conciliagdo 2.5 Juiz Sandro Augusto de Souza
Calculos de Liquidacdo 6 Prof. Juarez Varallo Pont
Célculos de Liquidagao 8 Juiz José Aparecido dos Santos




Relatorio

Juiza Paula Regina R. Matheus

Fonte Formal de Direito

Orientagdes sobre Execucdo 2 .
Wandelli
) ) Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
Treinamento Morfologia da ]
. 4 e Conti - Coordenador da Escola
Execucgao o
Judicial
Sessao Especializada e Tendéncias 4 Desembargador Célio Horst
da Execucgao Waldraff
Acompanhamento da Sessdo 4 Desembargador Célio Horst
Especializada do TRT da 92 Regido Waldraff
Trabalho em Gabinete 136
" ) Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
Reunido de Alinhamento e ]
] 4 e Conti - Coordenador da Escola
Recebimento de Sentencas o
Judicial
Coaching sobre Avaliacdo 3 Desembargador Cassio Colombo
Individualizada Filho
o o Palestrante Raffaele de Giorgi e
Conferéncia Teoria Sistémica, .
) o 2 Coordenagdo Desembargadora Ana
Risco e Direito ) )
Carolina Zaina
SUBEIXO JURIDICO- Meio Ambiente do Trabalho e ) o _
. o 3.5 Juiz Leonardo Vieira Wandelli
TRABALHISTA Responsabilidade Civil
Convencgdes Internacionais como 3 Desembargador Luiz Eduardo

Gunther




Relatdrio

Semindario “Os Fundamentos Eticos
e Histdricos das Prerrogativas
da Magistratura” [Conferéncia
“Fundamentos para uma Etica
Judicial Contemporanea”. Prof.
Rodolfo Luis Vigo (Ministro da Corte
Suprema de Justicia da Provincia
de Santa Fe - ARG. Doutor em
Ciencias Juridicas y Sociales pela
Universidad Nacional del Litoral,
Santa Fé, Argentina. Catedratico
de “Etica Profesional”, “Filosofia
Juridica” e “Teoria Practica de la
Interpretacion Juridica” na Faculdad
de Derecho de la Universidad Austral
de Buenos Aires e na Universidad
Catodlica de Santa Fe). — Conferéncia
“Solidariedade e Responsabilidade:
Um Olhar sobre os Fundamentos
Eticos da Magistratura”. Prof2
Daniela Lustoza Marques de Souza
Chaves (Juiza do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido.
Mestre em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Rio Grande
do Norte).

Mesa de Abertura e
Pronunciamentos. Conferéncia
“Prerrogativas da Magistratura:

Passado e Futuro”. Prof. Guilherme
Guimardes Feliciano (Juiz do
Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho a 152 Regido. Livre-
docente em Direito do Trabalho,
Doutor em Direito Penal pela USP
e Professor da Faculdade de Direito
da USP. Diretor de Prerrogativas da
ANAMATRA). Conferéncia “O Papel
do CNJ na Defesa das Prerrogativas
e na Construc¢do das Condic¢Oes para
o Exercicio Pleno da Magistratura”.
Prof. Ivanir César Ireno Junior (Juiz
Federal do Tribunal Regional Federal
da 12 Regido. Mestre em Direito pela
PUC do Rio de Janeiro). Conferéncia
“As RelagBes do Judicidrio com a
Sociedade e a Midia”. Prof. Gladimir
Nascimento (Jornalista, Secretario de
Comunicagao Social da Prefeitura de
Curitiba. Especialista em Sistema de
Gestdo Ambiental - PUC-PR e Mestre
em Tecnologia e Meio Ambiente -

UTEPR)

Coordenadores: Desembargadora
Marlene Teresinha Fuverki
Suguimatsu; Juizes Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti e Fabricio
Nicolau dos Santos Nogueira.
Palestrantes: Prof. Rodolfo Luis Vigo
(Min. da Corte Suprema de Justicia
da Provincia de Santa Fe - ARG);
Prof2. Daniela Lustoza Marques de
Souza Chaves (Juiza do Trabalho do
TRT da 212 Regido); Prof. Guilherme
Guimardes Feliciano (Juiz do
Trabalho do TRT da 152 Regido);
Prof. lvanir César Ireno Junior
(Juiz Federal do TRF da 12 Regido),
Professor Gladimir Nascimento

(Jornalista)




Relatorio

Curso Teoria Geral do Juizo
Conciliatério [1) Histérico sobre
a Conciliacdo. Diferencas das
demais formas de resolucdo do
conflito (adjudicagdo, mediagdo,
facilitagdo, arbitragem). A conciliagdo
como método para a resolucdo
dos conflitos trabalhistas. Os
movimentos do CNJ (a partir de
2007). A Resolugdo 125 do CNJ
e a visdo quanto a aplicagao na
Justiga do Trabalho. O Juizado
Auxiliar de Conciliagdo de Curitiba.
2) Conciliagdo Etica.Funcdo da
Conciliacdo. Limites Internos
(imposicdo x persuasdo, pré-
julgamento x ponderagdo de riscos).
Indicativos dos limites. Limites
externos (interesses indisponiveis,
autonomia da vontade); 3)
Teoria dos Conflitos. Espiral de
Conflitos. Dimensdes dos Conflitos
(econdmico, juridico, social, humano 10 Henrique Kretzschmar e Conti -
e psicoldgico). A figura do Juiz do Coordenador da Escola Judicial
Trabalho. Conflitos paralelos e
outras questdes intervenientes.
Possibilidades e controvérsias sobre
a figura do servidor conciliador;
4) Técnicas de Juizo Conciliatoério.
Posturas; 5) Procedimento; 6)
Engenharia de Gestdo Conciliatoria;
7) Dificuldades concretas na pratica
conciliatéria e o papel do juiz.

Coordenacdo do Juiz Paulo

Propostas retdricas. Tentativa de
renuncia a direitos indisponiveis.
Tentativa de lesdo a direito de
terceiro (conluio). Controvérsias
ocultas. Litigancia habitual, excessiva
e repetitiva. Reclamado litigante
habitual. Discussado sobre a relagao
secundaria (honorarios advocaticios).
Partes desacompanhadas de
advogados]




Periodo: 01 de agosto a 18 de agosto e de 21 setembro a 01.novembro

Relatdrio

VII Curso de Formagao Inicial de Magistrados:

Carga Horaria: 250,5 horas-aula
Cronograma semanal e contelido programatico em observancia a Resolugdo n2 7/2010 da ENAMAT,
incluindo relagdo de Juizes Orientadores, Tutoria e modelo de controle de frequéncias.

EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS GERAIS
~ CARGA INSTRUTORES/ ORIENTADORES/
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE p
HORARIA PALESTRANTES
) L Desembargador Cassio Colombo
Treinamento sobre Técnicas de Sentencas 4 Filh
ilho
Treinamento sobre Argumentacdo Juridica 2 Professora Vera Karam
Treinamento "Argumentagdo sobre . . .
N o 4 Juiz Leonardo Vieira Wandelli
Responsabilidade Civil"
Desembargador Cassio Colombo
SUBEIXOS Ambientac¢do Profissional 1 ) &
ARGUMENTATIVO- Filho
DISCURSIVO . . Lo Desembargadora Marlene Terezinha
. Deontologia da Magistratura. A Formagdo Etica . . .
E JURIDICO- . 2 Fuverki Suguimatsu - Diretora da
) dos Magistrados o
DIQUELOGICO Escola Judicial
] . N Juizes Roberto Dala Barba Filho,
Deontologia da Magistratura. Reunido de .
, . 2 Fernanda Hilzendeger Marcon e
Aconselhamento com os Juizes Substitutos i
José Alexandre Barra Valente
Deontologia da Magistratura. Visao Geral da 5 Desembargador Dirceu Buyz Pint
Corregedoria Regional Junior
Deontologia da Magistratura. Analise 5 Juiz Fabricio Nicolau dos Santos
Conjuntural do Judiciario e a Vida Associativa Nogueira
EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
~ CARGA
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE , INSTRUTOR/ INSTRUTORES
HORARIA
Certificacdo Digital 2 Caixa Econbmica Federal
SUBEIXO
ADMINISTRATIVO-
FUNCIONAL
Treinamento para o Pje-JT 3 Juiz Paulo José Oliveira de Nadai




Relatorio

SUBEIXO
JURISDICIONAL-
TRABALHISTA

Juiza Paula Regina Rodrigues

Audiéncias Simuladas 2.5 )
Matheus Wandelli
Presidir Audiéncias nas Varas do Trabalho ) ) .
. . ] . ] Juiza Orientadora Camila
de Designagdo sob Orientac¢do dos Juizes 8 .
. Gabriela Greber Caldas
Orientadores
o . . . Juizes Orientadores: Luciano
Presidir Audiéncias nas VT de Designacao
. - Augusto de Toledo Coelho;
nas Varas do Trabalho de Designagao sem 24.5 ) o .
. Luciene Cristina Bascheira
Supervisao
Sakuma
Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
Oficina sobre Incidentes de Audiéncia 3 e Conti - Coordenador da Escola
Judicial
. L Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
Teoria da Jurisdi¢do. Debates sobre .
o ) 2.5 e Conti - Coordenador da Escola
Tendéncias Processuais o
Judicial
Oficina sobre Conciliacdo 2.5 Juiz Sandro Augusto de Souza
Cdlculos de Liquidacao 8 Juiz José Aparecido dos Santos
Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
Treinamento Morfologia da Execugao 4 e Conti - Coordenador da Escola
Judicial
Sessdo Especializada e Tendéncias da 4 Desembargador Célio Horst
Execucdo Waldraff
Acompanhamento da Sessao Especializada 55 Desembargador Célio Horst
do TRT da 92 Regido ' Waldraff
Trabalho em Gabinete 130

Reunido de Alinhamento e Recebimento de

Sentengas

Juiz Paulo Henrique Kretzschmar
e Conti - Coordenador da Escola
Judicial




Relatdrio

Convengdes Internacionais como Fonte

Formal de Direito

Desembargador Luiz Eduardo
Gunther

Seminario “Os Fundamentos Eticos e
Histéricos das Prerrogativas da Magistratura”
[Conferéncia “Fundamentos para uma Etica
Judicial Contemporanea”. Prof. Rodolfo Luis
Vigo (Ministro da Corte Suprema de Justicia da
Provincia de Santa Fe - ARG. Doutor em Ciencias
Juridicas y Sociales pela Universidad Nacional
del Litoral, Santa Fé, Argentina. Catedratico

de “Etica Profesional”, “Filosofia Juridica” e

P
“Teoria Practica de la Interpretacion Juridica” na
Faculdad de Derecho de la Universidad Austral
de Buenos Aires e na Universidad Catdlica
de Santa Fe). — Conferéncia “Solidariedade
e Responsabilidade: Um Olhar sobre os
Fundamentos Eticos da Magistratura”. Prof2
Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves (Juiza
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido. Mestre em Ciéncias Sociais
pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte). Mesa de Abertura e Pronunciamentos.
Conferéncia “Prerrogativas da Magistratura:
Passado e Futuro”. Prof. Guilherme Guimardes
Feliciano (Juiz do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho a 152 Regido. Livre-docente em
Direito do Trabalho, Doutor em Direito Penal
pela USP e Professor da Faculdade de Direito da
USP. Diretor de Prerrogativas da ANAMATRA).
Conferéncia “O Papel do CNJ na Defesa das
Prerrogativas e na Construcdo das Condigdes
para o Exercicio Pleno da Magistratura”.
Prof. Ivanir C ésa r Ireno Junior (Juiz Federal
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.
Mestre em Direito pela PUC do Rio de Janeiro).
Conferéncia “As Relag¢des do Judicidrio com a
Sociedade e a Midia”. Prof. Gladimir Nascimento
(Jornalista, Secretario de Comunicagdo Social da
Prefeitura de Curitiba. Especialista em Sistema
de Gestdao Ambiental - PUC-PR e Mestre em

Tecnologia e Meio Ambiente - UTFPR).

Coordenadores:
Desembargadora Marlene
Teresinha Fuverki Suguimatsu;
Juizes Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti e Fabricio
Nicolau dos Santos Nogueira.
Palestrantes: Prof. Rodolfo Luis
Vigo (Min. da Corte Suprema
de Justicia da Provincia de
Santa Fe - ARG); Prof2. Daniela
Lustoza Marques de Souza
Chaves (Juiza do Trabalho

do TRT da 212 Regido); Prof.
Guilherme Guimaraes Feliciano
(Juiz do Trabalho do TRT da 152
Regido); Prof. lvanir César Ireno
Junior (Juiz Federal do TRF da
12 Regido), Professor Gladimir

Nascimento (Jornalista)




Relatorio

Curso Teoria Geral do Juizo Conciliatorio [1)
Histdrico sobre a Conciliacdo. Diferencas
das demais formas de resolucao do conflito
(adjudicacdo, mediacgao, facilitacao,
arbitragem). A conciliagdo como método
para a resolucdo dos conflitos trabalistas.
Os movimentos do CNJ (a partir de 2007).
A Resolugdo 125 do CNJ e a visdo quanto a
aplicagdo na Justica do Trabalho. O Juizado
Aucxiliar de Conciliagdo de Curitiba. 2)
Conciliagdo Etica.Funcido da Conciliaco.
Limites Internos (imposicdo x persuasao,
pré-julgamento x ponderagdo de riscos).
Indicativos dos limites. Limites externos
(interesses indisponiveis, autonomia
da vontade); 3) Teoria dos Conflitos.
Espiral de Conflitos. Dimensdes dos
Conflitos (econdmico, juridico, social, 10 Juiz Sandro Augusto de Souza
humano e psicoldgico). A figura doJuiz
do Trabalho. Conflitos paralelos e outras
guestoes intervenientes. Possibilidades
e controvérsias sobre a figura do
servidor conciliador; 4) Técnicas de Juizo
Conciliatdrio. Posturas; 5) Procedimento;
6) Engenharia de Gestdo Conciliatoria;
7) Dificuldades concretas na pratica
conciliatdria e o papel do juiz. Propostas
retdricas. Tentativa de renunica a direitos
indisponiveis. Tentativa de lesdo a direito
de terceiro (conluio). Controvérsias ocultas.
Litigancia habitual, excessiva e repetitiva.
Reclamado litigante habitual. Discussao
sobre a relagdo secundaria (honorarios
advocaticios). Partes desacompanhadas de
advogados]




Relatdrio

Encontro Regional sobre Conciliagao
Judicial [Conferéncia de Abertura Ministro
do TST Fernando Eizo Ono. “O Papael
do TST na Conciliacdo dos Conflitos de
Trabalho de Maior Dimensao”. Painel
de Debates - “Quais os Limites Eticos
para a Homologacdo de Acordos?”.
Painel de Debates - “Vale a Pena ter
um Conciliador?”. Conferéncia de
Encerramento. Professor Kazuo Watanabe
“Politica Judicidria Nacional de Tratamento
Adequado de Conflitos de Interesse e
Utilizacdo pelo Judiciario, como elementos
de seu Instrumental, dos chamados
Meios ‘Alternativos’ de Resolucdo de

Controvérsias”]

10

Coordenacgdo do Juiz Paulo
Henrique Kretzschmar e Conti -
Coordenador da Escola Judicial

Carga Horaria Total

250,5 horas-aula




Relatorio

Encontro Regional sobre Conciliagdo
Judicial [Conferéncia de Abertura Ministro
do TST Fernando Eizo Ono. "O Papel

do TST na Conciliagdo dos Conflitos de
Trabalho de Maior Dimensdo". Painel

de Debates - "Quais os Limites Eticos

para a Homologacdo de Acordos?". Coordenagao do Juiz Paulo
Painel de Debates - "Vale a Pena 10 Henrique Kretzschmar e Conti
ter um Conciliador?". Conferéncia - Coordenador da Escola

de Encerramento. Professor Kazuo Judicial

Watanabe "Politica Judicidria Nacional
de Tratamento Adequado de Conflitos
de Interesse e Utilizagdo pelo Judiciario,
como elementos de seu Instrumental,
dos chamados Meios 'Alternativos' de
Resolugdo de Controvérsias"]

Carga Horaria Total 326 horas-aula




VIII Curso de Formacgao Inicial de Magistrados:

Periodo: 26 de agosto a 25 de outubro

Carga Horaria: 280,5 horas-aula

Relatdrio

Cronograma semanal e contelido programatico em observancia a Resolucdo n2 7/2010 da ENAMAT,

incluindo relacdo de Juizes Orientadores, Tutoria e modelo de controle de frequéncias.

EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS GERAIS

~ CARGA INSTRUTORES/ ORIENTADORES/
SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE A
HORARIA PALESTRANTES
Treinamento sobre Técnicas de L )
4 Desembargador Cassio Colombo Filho
SUBEIXOS Sentengas
ARGUMENTATIVO- | - 1i0inamento sobre Argumentagao
DISCURSIVO L 2 Professora Vera Karam
j Juridica
E JURIDICO-
DIQUELOGICO Treinamento "Argumentacdo sobre ) . )
. o 4 Juiz Leonardo Vieira Wandelli
Responsabilidade Civil"
SUBEIXO . .
JURI'DI(;O- Ambientagdo Profissional 2 C Jug Pgulo:enr:jquedKrEtzsihrJne:jr.g |
DEONTOLOGICO onti - Coordenador da Escola Judicia
Dr. Eber Omar Betanzos Torres (Mestre
em Estudios Humanisticos por el
Deontologia da Magistratura Instituto Tecnoldgico de Estudios
- Palestra “La Etica Judicial 2 Superiores de Monterrey; Doutor

Iberoamericana”

em Derechos Humanos de la UNED.
Secretario Executivo da Comissdao
Iberoamericana de Ftica Judicial)

EIXO TEORICO-PRATICO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBEIXOS DESCRICAO DA ATIVIDADE CARIGA INSTRUTOR/ INSTRUTORES
HORARIA
Certificacdo Digital 1.5 Caixa Econémica Federal
Introduggo ao PAro‘cesso Judicial 1 Juiz Braulio Gabriel Gusmao
Eletronico
Acompanhamento de Audiéncias no
Juizo Auxiliar de Conciliagdo e durante .
ADM?szig(zwo a Semana Nacional de Execucio 13 Juiz Sandro Augusto de Souza
S Trabalhista
Oficina sobre Conciliacdo 2.5 Juiz Sandro Augusto de Souza
Juizes Camila Gabriela Greber Caldas,
Fabiano Gomes de Oliveira, Fernanda
Audiéncias Simuladas 6.5 Hilzendeger Marcon, Paula Regina

Rodrigues Matheus Wandelli, Paulo
Henrique Kretzschmar e Conti




Relatorio

Acompanhamento de Audiéncias nas

Juizes Orientadores: Daniel Roberto
de Oliveira, Gabriela Macedo Outeiro,

Varas do Trabalho de Designacdo 13 Patricia de Matos Lemos, Valéria
Rodrigues Franco da Rocha
Juizes Orientadores: Daniel Roberto
Presidir Audiéncias nas Varas de Oliveira, Fernanda Hilzendeger
do Trabalho de Designacdo sob 22 Marcon, Gabriela Macedo Outeiro,
Orientacdo dos Juizes Orientadores Roberto Dala Barba Filho e Valéria
Rodrigues Franco da Rocha
Presidir Audiéncias nas VT de szgs erentadgres: Daniel Roberfco
. ~ de Oliveira, Gabriela Macedo Outeiro,
Designacgdo nas Varas do Trabalho de 33 . L
Designacio sem Supervisio Patricia de Matos Lemos, Valéria
ghagao sem >up Rodrigues Franco da Rocha
Dinamica da Prova e Psicologia do 2 Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho
Testemunho
Treinamento sobre Incidentes de 3 Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e
Audiéncia Conti - Coordenador da Escola Judicial
Elaborar Roteiro e Autotexto em 7 Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e
Incidentes de Audiéncia Conti - Coordenador da Escola Judicial
Reunidao de Alinhamento e 4 Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e
Recebimento de Sentencas Conti - Coordenador da Escola Judicial
- o Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e
Oficina sobre Execucao 4 Conti - Coordenador da Escola Judicial
Calculos de Liquidagao 8 Juiz José Aparecido dos Santos
. . ~ Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e
Treinamento Morfologia da Execugdo 4 Conti - Coordenador da Escola Judicial
Trabalho em Gabinete 97
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Il Semana Institucional da
Magistratura [16.09.2013. O
Judicidrio e a Sociedade. 14h00.
Solenidade de Abertura. Presidéncia:
Desembargador Altino Pedrozo dos
Santos. Mensagem da Presidente,
Desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao.
14h30min. Videoconferéncia. A
Leitura e as Respostas Possiveis
do Judiciario aos Anseios Sociais.
Desembargador José Renato Nalini
(Corregedor-Geral de Justica do
Tribunal de Justica do Estado de
S3o Paulo, Doutor em Direito
Constitucional — USP). 15h00. Painel.
A Incompreensdo da Insatisfacao
Popular e as Novas Estruturas das
Organizagbes Sociais. Professor Carlos
Sdvio Gomes Teixeira (Mestre em
Ciéncias Politicas —USP, Mestre em
Comunicac¢do, Imagem e Informacgdo
— UFF, Doutor em Ciéncias Politicas
— USP, Professor da Universidade
Federal Fluminense). 16h20min. as
16h40min. Intervalo.
16h40min. Espago destinado ao
Corregedor Regional. Desembargador
Dirceu Buyz Pinto Junior. 17h40min.
Espaco destinado a Comissdo
de Retrospectiva. 18h30min.
Encerramento.
17.09.2013. O Judicidrio e os Conflitos
Sociais. 9h00. Painel. Programa Mais
Médicos. Dr. Jorge Darze (Presidente
do Sindicato dos Médicos do Rio de
Janeiro. Representante da Federacdo
Nacional dos Médicos). Dr. Paulo Poli
Neto (Representante do Ministério da
Saude). Professora Jussara Maria Leal
de Meirelles (Mestre e Doutora em
Direito pela UFPR, Pés-Doutora junto
ao Centro de Direito Biomédico da
Universidade de Coimbra).

25

Coordenadores Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpao
(Presidente do TRT da 92 Regido);
Desembargadora Marlene T. Fuverki
Suguimatsu (Diretora da Escola
Judicial) e Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti (Coordenador da
Escola Judicial)
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14h00 as 18h00. Jogos de
Argumentacdo. Oficina de debates
sobre Caso Hipotético.
18.09.2013. O Judiciario e o
Mundo do Trabalho. 08h00. Visita
Institucional ao SESI/SENAI. (Saida do
Transporte do prédio do TRT/PR).
09h00 as 12h30min. — Circuitos
Formativos.
12h30min. as 14h30min. Transporte
de Retorno e intervalo de almoco.
14h30min. as 16h40min. Didlogos
Sindicais. A Pauta Unificada de
Reivindicagdes das Centrais Sindicais
(Representantes de Centrais Sindicais:
CUT; Forga Sindical; UGT; Nova
Central — NCST; e CTB)

16H40MIN. AS 17H00. Intervalo
17h00 as 18h00. Dialogos sobre o Ple/

JT. Desembargador Ricardo Antonio

Mohallem e Juiz José Horténcio

Ribeiro Junior (Coordenadores

Nacionais para o Ple/JT de 12 e 29
Graus).

19.09.2013. O Judiciario em Si.

08h30min. as 12h00 — Il Circuito de

Saude Aprofundado
12h00 as 13h30min. —intervalo de
almoco

13h30min. as 13h45min. Espaco
reservado a Comissado de Saude.
Desembargadora Rosalie Michaele
Bacila Batista e Juiz Luciano Augusto
de Toledo Coelho.
13h45min. as 15h30min. Painel. A
Carreira Judicial e seus Impactos
sobre o Individuo e a Instituicao.
Dra. Paolla Mylla T. Alves (Médica
Psiquiatra) e Professor Tomas
Drunkenmolle (Mestre em
Neurociéncia Educacional pela
Harvard University. Mestre em
Filosofia pela New York University).
15h30min. as 15h45min.
Apresentacdo de encerramento.
15h45min. as 16h00. Encerramento
da Il Semana Institucional.
Desembargadora Marlene Fuverki
Suguimatsu
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Curso Teoria Geral do Juizo
Conciliatdrio [1) Histérico sobre
a Conciliacdo. Diferencas das
demais formas de resolucdo do
conflito (adjudicacdo, mediacao,
facilitagao, arbitragem). A
conciliagdo como método
para a resolucdo dos conflitos
trabalhistas. Os movimentos
do CNJ (a partir de 2007). A
Resolugdo 125 do CNJ e a visdo
quanto a aplicacdao na Justica
do Trabalho. O Juizado Auxiliar
de Conciliagdo de Curitiba. 2)
Conciliacdo Etica.Funcdo da
Conciliacdo.

Limites Internos (imposicdo x
persuasao, pré-julgamento x
ponderacao de riscos). Indicativos
dos limites. Limites externos
(interesses indisponiveis,
autonomia da vontade); 3)
Teoria dos Conflitos. Espiral de
Conflitos. Dimensdes dos Conflitos
(econdmico, juridico, social,
humano e psicoldgico). A figura
dolJuiz do Trabalho. Conflitos
paralelos e outras questées
intervenientes. Possibilidades e
controvérsias sobre a figura do
servidor conciliador; 4) Técnicas
de Juizo Conciliatdrio. Posturas;
5) Procedimento; 6) Engenharia
de Gestao Conciliatodria; 7)
Dificuldades concretas na pratica
conciliatéria e o papel do juiz.
Propostas retdricas. Tentativa de
renuncia a direitos indisponiveis.
Tentativa de lesdo a direito de
terceiro (conluio). Controvérsias
ocultas. Litigancia habitual,
excessiva e repetitiva. Reclamado
litigante habitual. Discussao
sobre a relacdo secundaria
(honorarios advocaticios). Partes

desacompanhadas de advogados]

10

Juiz Luiz Antbnio Bernardo
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Encontro Regional sobre
Conciliacdo Judicial [Conferéncia
de Abertura Ministro do TST
Fernando Eizo Ono. “O Papel do
TST na Conciliagdo dos Conflitos
de Trabalho de Maior Dimensao”.
Painel de Debates - “Quais os
Limites Eticos para a Homologacdo
de Acordos?”. Painel de Debates -
“Vale a Pena ter um Conciliador?”. 10
Conferéncia de Encerramento.
Professor Kazuo Watanabe
“Politica Judiciaria Nacional

de Tratamento Adequado de
Conflitos de Interesse e Utilizacdo
pelo Judiciario, como elementos
de seu Instrumental, dos
chamados Meios ‘Alternativos’ de
Resolucdo de Controvérsias”]

Coordenador Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti

Carga Horaria Total 280,5h

ANEXO V

ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS

As atividades foram abertas a todos os Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana, contando também com a participacdo dos Magistrados de outros Regionais (a exemplo do
evento conjunto com a ANAMATRA).

Os eventos integraram também as atividades de Formacdo Inicial dos juizes vitaliciandos
(periodo de 18 meses da posse e exercicio, ou seja, a fase de vitaliciamento) e da Formacgao Continuada
dos magistrados vitalicios, nos termos da Resolugdo n2 01/2008 da ENAMAT — Escola Nacional de

Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

A atual composicao do Conselho da Escola Judicial organizou os seguintes eventos, em ordem
cronoldgica:

2011 - ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS

Conferéncia “Direito Comunitario e da Integracdo para a UNASUL - A Experiéncia da Corte

Centroamericana de Justica

Data: 12 de dezembro de 2011
Programacao: Conferencista Ministro Francisco Dario Lobo Lara- Presidente da Corte Centroamericana
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de Justica

Local: Curitiba

Carga Horaria: 02 horas-aula
Magistrados: 09 / [servidores: 31]

2012 - ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS

Aula Magna da 12 Turma de Especializacdo em Direito e Conferéncia “Direito

Constitucional e Emancipacao Social”. (Aula aberta).

Conferencista: Prof. Dr. Clemerson Merlin Cleve

Data: 29 de fevereiro de 2012

Local: Auditdrio da Escola Judicial, Av. Vicente Machado, 147, sobreloja (Curitiba)

Carga Horaria: 01h30 hora-aula

Magistrados: 15

Servidores: 19

Coordenadores cientificos (1h30min de atividade): Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu;
Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti

Curso de Direito Previdenciario (5 oportunidades, mesmo contetido)

Professora Claudia Salles Viana - Mestre em Direito pela PUC/PR

Conteudo programatico:
1. Beneficios Previdenciarios.
1.1 Auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente. Requisitos bdsicos para
percepcao e reflexos na relagao de emprego.
1.2 Aposentadoria por idade, tempo de contribuicio e especial. Requisitos bdsicos para
percepcao e reflexos na relagdao de emprego.
1.3 Saldrio maternidade e saldrio familia. Requisitos basicos para percepc¢do e reflexos na
relacdo de emprego.
2. Acidente de trabalho.
2.1 Caracterizacdo administrativa pelo INSS — legislacdo aplicavel e procedimentos.
2.2 Repercussdo dos acidente em matéria trabalhista, tributaria e previdenciaria.
3. Contribui¢Bes previdencidrias.
3.1 Contribuicdes devidas pelos trabalhadores empregados, empregados domésticos e
trabalhadores auténomos.

3.2 Contribui¢des devidas pelos empregadores, incidentes sobre a folha de pagamento.
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3.3 Fato gerador e exigibilidade — CF, art. 195 x Lei 8.112/91.

Datas e Locais:

08 e 09 de marco (Curitiba);
Magistrados: 25 / Servidores: 11
29 e 30 de marco (Cascavel);
Magistrados: 11 / Servidores: 27
19 e 20 de abril (Maringd);
Magistrados: 11 / Servidores: 23
17 e 18 de maio (Curitiba);
Magistrados: 20 / Servidores: 11
31 de maio e 12 de junho (Londrina)
Magistrados: 23 / Servidores: 20
Carga Horaria: 12 horas-aula
Horarios: 52 f. 18h00min as 22h00min; 62 f. 8h30min as 12h30min e 14h00min as 18h00min.

Seminario “Trabalho como Questao de Direitos Humanos”

Programagao: 15.03.2012. 18h30min. Abertura. 19h30min. Prof.2 Dra. Flavia Piovesan. Palestra:
“Trabalho como Questdo de Direitos Humanos”. 20h00. Prof. Dr. Clodoaldo Meneguello Cardoso.
Palestra: “Direitos Humanos: liberdade e igualdade”.

16.03.2012. 09h00 as 12h00 — 12 Painel . Painelista palestrante: Prof. Dr. E Juiz Alexandre Morais da
Rosa. Painelistas Debatedores: Juiz Leonardo Wandelli e Professora Doutora. Aldacy Rachid Coutinho.

Intervalo para Almogo

14h00 as 17h00. — 22 Painel. Painelista Palestrante: Prof. Ms. e Juiz Fabio Rodrigues Gomes. Palestra:
“A Eficdcia Horizontal dos Direitos Fundamentais e as Relagbes de Trabalho”. Painelistas debatedores:
Juiza Simone Galan de Figueiredo e Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca.

Datas: 15 e 16 de margo

Local: Plendrio Pedro Ribeiro Tavares — Tribunal Regional do Trabalho do Parana

Carga Horaria: 09 horas-aula

Magistrados: 52

Servidores: 90 (41 servidores da capital e 49 servidores do interior)

Servidores com participacdo obrigatéria, porque evento integrava a Grade Hordria da 12 Turma do
Curso de Especializacdo em Direito: 50.

Coordenadores cientificos (9 horas de atividade): Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu;
Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti; Desembargador Arion Mazurkevic; Juiz Cassio Colombo
Filho.
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Trabalho e Teoria Critica dos Direitos Humanos (Aula Aberta)

Palestrante: Prof. Dr. David Sanchez Rubio

Data: 22 de margo de 2012

Carga Horaria: 04 horas-aula

Magistrados: 06

Servidores: 24 (23 servidores da Capital e 1 servidor do Interior)
Coordenador cientifico (4 horas de atividades): Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Apoio ao 12 Encontro Interinstitucional Permanente

Data: 23 de marco de 2012

Local: Curitiba — Presidéncia do TRT 92 Regido

O compartilhamento de informacGes entre o Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT-PR), a
Procuradoria Regional do Trabalho do Parana (MPT-PR) e Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-PR) visa possibilitar atuacdo mais eficaz de protecdo aos direitos dos trabalhadores,
instituindo FArum Interinstitucional Permanente com sistemas de atuacdo conjugada e coordenada,
gue formam o aparato publico de prevencdo e repressao as condutas agressivas ao meio ambiente
do trabalho, para que estejam mais aptos a promover a¢des de eficicia coletiva e de impacto
abrangente. Os participantes deliberaram que esta opg¢do reforca o cumprimento a Meta 8 de
eficiéncia operacional estabelecida no Plano Estratégico Nacional do Pode Judicidrio, previsto na
Resolucdo 70 do CNJ.

2° Curso de Formacao de Formadores em Educacao a Distancia

Periodo: 28 de marco a 06 de maio de 2012

Carga Horaria: 40 horas

Local: Brasilia - DF

Magistrados: 01 (um)

Entidade Organizadora: ENAMAT — Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho

Modalidade: Presencial e Educacdo a Distancia

Seminario “O Direito Fundamental a Tutela Jurisdicional Eficaz”

Programacao:
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12.04.2012.

18h30min. Solenidade de Abertura. Presidente do TRT-PR Desemb. Rosemarie Diedrichs Pimpao.

12 Painel. Presidente Desembargadora Ana Carolina Zaina. Conferéncia “A Moderniza¢éo do Processo
do Trabalho no Uruguai” - Maria Rosina Rossi Albert, Ministra do Tribunal de Apela¢cGes do Trabalho
do Uruguai Conferéncia “A Moderniza¢do do Processo do Trabalho no Chile” - Nancy Aurora Bluck
Bahamontes, Diretora da Associacdo de Magistrados do Chile.

13.04.2012. 9h00min. as 10h00min.

22 Painel — Presidente Juiz Daniel Weidman. Conferéncia “A Adequacdo Formal do Processo e do
Dogma da Ordinariedade nos Procedimentos em Meijo Eletrénico” - Luciano Athayde Chaves, Juiz do
Trabalho TRT 212 Regido.

Intervalo. 10h20min. as 12h00.

32 Painel - Presidente - Juiz José Aparecido dos Santos Conferéncia “Processo Coletivo: problema ou
solugdo?” - Sérgio Cruz Arenhart, Procurador da Republica

Painelista debatedor: Iros Reichmann Losso, Procurador do Trabalho. PRT-PR.

Carga Horaria: 06 horas-aula

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares, Al. Carlos de Carvalho, 528, Curitiba.

Magistrados: 57 (33 de Curitiba e R.M. e 25 do interior)

Servidores: 84 (sendo 37 da Capital e 47 do interior)

Coordenadores cientificos (6 horas de atividades): Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti; Juiz

Cassio Colombo Filho.

Curso de Formacao Continuada em Efetividade da Execucao Trabalhista

Periodo: 16 de abril a 08 de junho de 2012

Carga Horaria: 40 horas-aula

Magistrados: 11 (onze)

Entidade Organizadora: ENAMAT — Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho

Modalidade: Educacdo a Distancia

Palestra “Assédio Moral no Trabalho”

Data: 26 de abril de 2012

Carga Horaria: 02 horas-aula
Magistrados: 01 (um)
Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 12 Regido
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Curso de Formacao Continuada em Teoria Geral do Juizo Conciliatdrio

Periodo: 14 de maio a 01 de julho de 2012

Carga Horaria: 40 horas-aula

Magistrados: 01 (um)

Entidade Organizadora: ENAMAT — Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho

Modalidade: Educacdo a Distancia

Curso de Formacao de Formadores em Producao Textual para Educacdo a Distancia

Periodo: 16 de maio a 26 de junho de 2012

Carga Horaria: 40 horas-aula

Magistrados: 01 (um)

Entidade Organizadora: ENAMAT — Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados
do Trabalho

Modalidade: Educagdo a Distancia

Seminario “Trabalho, Conflito e Conciliacao”.

Data: 24 e 25 de maio

Programacdo que integrou o | Encontro Nacional de Conciliacdo da Justica do Trabalho (Grupos de
Trabalho — Nucleos e Conciliagdo, 23 de maio). Seminario:

24.05.2012.

15h00. Abertura: Eliana Calmon Alves (Corregedora Nacional de Justica — CNJ). 16h00.

12 Painel — “Resisténcias a Conciliacdo”. Adriana Goulart de Sena (Juiza do Trabalho, titular da 352
Vara do Trabalho de Belo Horizonte); Alberto de Paula Machado (Advogado, vice-presidente do
Conselho Federal da OAB); Felipe Locke Cavalcanti (Procurador de Justica do Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo). Intervalo.

19h30min. 22 Painel — “Técnicas Inovatdrias de Concilia¢cdo”. Roberto Portugal Bacellar (Juiz de
Direito do Tribunal de Justica do Parana. Diretor-Presidente da Escola Nacional da Magistratura
biénio 2011/2013); Carlos Henrique de Oliveira Mendonca (Juiz Titular da Vara do Trabalho de Irati
do Tribunal Regional do Trabalho do Parana).

25.05.2012. 09h00. 32 Painel — “Capacita¢do para a Conciliagdo”. José Roberto Neves Amorim
(Conselheiro do Conselho Nacional de Justica); Marcelo Girade Corréa (Coordenador do Centro de

Resolucdo Nao Adversarial de Conflitos do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios);
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Nayara Queiroz Mota de Sousa (Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido).
Intervalo.

14h00. 42 Painel - “Teoria do Conflito e da Conciliagdo”. Julio Rodrigues Coelho Neto (Juiz Federal da
52 Regido, atualmente na 182 Vara Federal do Ceara — Sobral) e Elaine Noronha Nassif (Procuradora
do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais). Intervalo. 16h00. 52 Painel —
“Desafios a Pratica da Mediacdo”. Camila Silva Nicacio (Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas da Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas Gerais; Mestre em Sociologia do
Direito pela Université Paris lll e Doutora em Sociologia); Wilson Ramos Filho (Advogado. Mestre e
Doutor em Direito pela Universidade Federal do Parana. Pds-Doutor pela Ecole des Hautes Etudes em
Sciences Sociales, em Paris, Franca). 18h00. Encerramento.

Carga Horaria: 14 horas-aula

Magistrados: 53

Servidores: 104 (53 da capital e 51 do interior)

Coordenadores cientificos (14 horas de atividades): Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu;

Desembargador Luiz Eduardo Gunther; Juiz Paulo Henrigue Kretzschmar e Conti.

Curso e Oficina “Articulacao Interinstitucional para a Tutela dos Interesses Coletivos
do Trabalho”

Data: 17 de agosto de 2012

Programacao:

09:00 Abertura. “Apresentacdo do Sistema de Cooperac¢do Técnica para A¢des Coordenadas” — Juiz
Paulo Henrique Kretzschmar e Conti; “Procedimento, Caracteristicas e Métodos de Resisténcia a
Acdo Fiscal do Trabalho e Autos de Infracdo” — Auditor Fiscal do Trabalho Nailor Grossel; “Sistema
de Coletivizacdo das Agdes Fiscais da Inspecdo do Trabalho — ‘Programa Maiores Infratores’ —
Apresentacdo do Sistema de Ac¢do Fiscal de Verificacdo de Duragdo do Trabalho Fundado no SREP”
— Auditor Fiscal do Trabalho Humberto Retondario. Intervalo

14:00. “Apresentacdo do Sistema de Ac¢do Fiscal em Matéria de Meio Ambiente do Trabalho” —
Auditora Fiscal do Trabalho June Rezende; “O Sistema de Ag¢des Conjuntas JT/MPT/TEM — Praticas
Internas e Interlocugao Decorrente dos Relatdrios de Agao Fiscal e o Ministério Publico do Trabalho”
— Procurador do Trabalho Alberto Emiliano de Oliveira Neto; “A¢Ges Judiciais Enfrentando Autos de
Infracdo, Embargos e InterdicOes impostas pela SRTE. A¢des Anulatérias e Mandados de Seguranca”
— Advogado da Unido Marcus Vinicius Corréa Bittencourt; “A Execucdo Fiscal fundada em Autos
de Infracdo impostos pela SRTE e os Embargos a Execu¢dao” — Procurador da Fazenda Nacional Luiz
Roberto Biora.

Local: Curitiba (Auditdrio da Escola Judicial)

Carga Horaria: 08 horas-aula (presenciais) e 04 horas-aula (EaD)
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Magistrados: 27 (18 da Capital e 9 do Interior) — presencial
20 (13 da Capital e 7 do Interior) — EaD
Servidores: 3 (Capital)
Coordenador cientifico (12 horas de atividades): Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti

Curso “Psicodinamica do Trabalho”

Palestrante: Professor Laerte Idal Sznelwar

Data: 17 de agosto de 2012

Local: Sala de capacitacdo da Escola Judicial, Curitiba.

Carga Horaria: 04 horas

Magistrado: 01

Servidores: 19

Coordenador cientifico (4 horas de atividade): Juiz Leonardo Vieira Wandelli

22 Curso de Formacao de Formadores em Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe/IT)

Periodo: 20 a 22 de agosto e 03 a 05 de setembro de 2012

Local: ENAMAT, Brasilia-DF.

Carga Horaria: 19 horas-aula

Magistrados: 07 (sete)

Entidade Organizadora: ENAMAT — Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho

Modalidade: Presencial

Curso Direito Constitucional Desportivo do Trabalho

Data: 23 e 24 de agosto de 2012

Local: Foz do Iguacu

Programacao:

23.08. 19h/21h — Conferéncia de Abertura. Ministro do TST Guilherme Caputo Bastos - “O Direito
Fundamental a Liberdade de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol”.

24.08. 19h/20h. Conferéncia do Ministro do TST Alexandre Agra Belmonte - “O Poder Disciplinar da

Entidade Desportiva e a Justica do Trabalho”. 20h/21h. Conferéncia do Advogado Domingos Moro -
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“Particularidades do Futebol de Interesse da Justica do Trabalho”.

24.08. 8h00min as 12h00min. “Programa Trabalho Seguro” — Conf. Ministro Presidente do TST, Jodo
Oreste Dalazen (Assinatura de Protocolo com a Itaipu Binacional).

Local: Foz do Iguagu/PR

Carga Hordria: 04h00 (presenciais), 04h00 palestra e visita técnica a Itaipu Binacional (Programa
Trabalho Seguro) e 06h00 (EaD).

Magistrados (etapa presencial, palestras, 04h00): 80

Magistrados (etapa presencial, 04h00, visita técnica e conferéncia Trabalho Seguro): 36
Magistrados (etapa EaD, 6h00min, periodo encerrado em 10.09.2012): 15

Servidores: 3 (etapa presencial, palestras técnicas, 4 horas)

Coordenadores cientificos (etapa presencial, em Foz do Iguacu, 8 horas de atividades): Juizes Paulo
Henrique Kretzschmar e Conti e Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira.

Coordenador cientifico (EaD): Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti

Oficina de Sensibilizacao. Trabalho Decente e a Coletivizacao do Processo

Data: 13 e 14 de setembro de 2012

Programacao:

13.09. Abertura. 08h30. Dr. José Armando Fraga Diniz Guerra (Coordenador-Geral da Comissdo
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica).

08h45. Tema: Fiscalizagao do Trabalho e a Prevengao. Palestrante: Claudio Secchin — Auditor Fiscal do
Trabalho/RJ. Representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT).
09h45. Tema: Procedimento e Aspectos Controvertidos da Acdo Fiscal da Inspecdo do Trabalho.
Palestrante: Edson Luiz Endres, Auditor Fiscal do Trabalho/PR. 10h45. Intervalo.

11h00. Tema: A¢bes Judiciais impugnando medidas impostas pela SRTE. 12:00. Debates.

18h30. Tema: Diagndstico do Trabalho Escravo Contemporaneo no Brasil. Palestrante: Dr. José
Armando Fraga Diniz Guerra (Coordenador-Geral da Comissdo Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho). Painel: O Dano Moral Coletivo e a Jurisprudéncia.20h00. Intervalo.

20h20. Tema: Estrutura Conceitual do Trabalho Escravo Contemporaneo e Atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho. Palestrante: Dr. Jonas Ratier Moreno (Procurador do Trabalho da 242 Regido/
MS). 21h50. Debates.

14.09. 08h30. Tema: Processo Coletivo e Efetividade. Palestrante: Dr. Murilo Carvalho Sampaio
Oliveira (Juiz Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido/BA). 10h00. Intervalo. 10h20. Tema: Pratica
Processual Coletiva. Palestrante: Dr. Marcus Menezes Barberino Mendes (Juiz Titular do Trabalho da
152 Regido. Campinas/SP). 11h50. Debates

Modalidade: Presencial

Magistrados: 02 (dois)
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Servidores com participacdo obrigatdria, porque evento integrava a Grade Horaria do Curso de
Especializacdo em Direito: 100.
Coordenadores cientificos (12 horas de atividade): Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti e

Leonardo Vieira Wandelli

Il Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho

Data: 24 a 28 de setembro de 2012

Local: Auditério Pedro Ribeiro Tavares e Plenarios. TRT 92 Regido, Curitiba.

Programacao:

24.09.12. 14h00. Solenidade de Abertura. Auditério Pedro Ribeiro Tavares. 16h00 Intervalo.
16h30min. Mensagem da Comissao de Acessibilidade. 17h00 as 19h00. Comissao de Retrospectiva.
25.09.12. 08h30min. as 12h00. Oficinas Pedagégicas. Eixo 1 — “Direito Processual do Trabalho e
Gestdo Procedimental”. Intervalo do almoco. 14h00 as 18h00 Oficinas Pedagdgicas. Eixo 2 — “Direito
do Trabalho e Politica Judicidria”.

26.09.12. 08h30min. as 09h00. Mensagem da Comissdo de Avaliacdo Permanente de Documentos.
Auditério Pedro Ribeiro Tavares. 09h00 as 12h00. Conferéncia e Debates. “Ple/JT - Desafios de
Implantag¢do”. Desembargador Claudio Mascarenhas Brandao (TRT-BA). Coordenador do Comité
Gestor do Ple/JT CSIT e TST. Intervalo. 14h00 as 18h00. Oficinas Pedagdgicas. Eixo 3 — “PIE/IT e
Gestdo Institucional”.

27.09.12. 08h45min. as 12h30min. Circuito Saude. Intervalo. 14h15min. Registro Fotografico.
14h30min. até o término das deliberacdes. Oficina Pedagdgica Plenaria.

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: variavel

Coordenadores cientificos: Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; Desembargadora Marlene
T. Fuverki Suguimatsu; Desembargadora Ana Carolina Zaina; Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti;
Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira; Juiza Lisiane Sasson Fassetti Bordin.

22 Seminario de Direito Penal do Trabalho

Data: 05 de outubro de 2012

Carga Horaria: 6 horas-aula

Modalidade: Presencial

Entidade Organizadora: Escola Judicial da 152 Regido
Magistrados: 1 (um)
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Curso “Producao Textual para Educacao a Distancia” - EaD

Periodo: 10 de outubro a 07 de dezembro de 2012

Programacao:

Unidade 1: Especificidades da educac¢do a distancia; Reflexdes sobre a aprendizagem. Unidade 2:
Material Didatico on line: caracteristicas; Textos escrito, impresso e digital: organizacao e linguagem;
Unidade 3: Estruturadotexto escrito: selecdo e hierarquizagdo dainformacdo; Recursos de formatacgao;
Unidade 4: Elaboragdo de capitulo: planejamento; Unidade 5: Regras bdsicas de pesquisa on-line;
Normatizacdo; Unidade 6: Produgao em capitulo pelo aluno

Carga Horaria: 40 horas

Tutoria: Professora Maria Salete Soares

Modalidade: EaD

Magistrados: 11 magistrados concluiram a formacgdo, dos 30 inscritos.

Coordenadores cientificos (40 horas): Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo

Henrique Kretzschmar e Conti.

Capacitacao — Ple-JT

Datas: 10 e 11 de outubro de 2012

Multiplicador do CSJT, Juiz Alexandre de Azevedo Silva
Local: Laboratdrio Ple/JT Il — Escola Judicial, Curitiba
Carga Horaria: 12 horas

Modalidade: Presencial

Magistrados: 9 (nove) Juizes

Capacitacao — Ple-JT

Datas: 17 de outubro de 2012

Multiplicador do CSJT, Ministro Cldudio Brand3do (entdo Desembargador do TRT 52 Regido)
Local: Laboratdrio Ple/JT Il — Escola Judicial, Curitiba

Carga Horaria: 7 horas

Modalidade: Presencial

Magistrados: 7 (sete) Desembargadores
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Capacitacao — Ple-JT

Datas: 18 de outubro de 2012

Multiplicador do CSJT, Ministro Claudio Brand3do (entdo Desembargador do TRT 52 Regido)
Local: Laboratdrio Ple/JT Il — Escola Judicial, Curitiba

Carga Horaria: 7 horas

Modalidade: Presencial

Magistrados: 10 (dez) Desembargadores

Capacitacao — Ple-JT

Datas: 22 e 23 de outubro de 2012

Multiplicador Juiz Marcus Aurélio Lopes

Local: Laboratério Ple/JT Il — Escola Judicial, Curitiba
Carga Horaria: 12 horas

Modalidade: Presencial

Magistrados: 11 (onze)

Curso Interinstitucional de Formacao de Formadores: ENM-Franca/ENAMAT/CEJ-CJF

Periodo: 05 a 09 de novembro de 2012

Local: Brasilia - DF

Carga Horaria: 31 horas

Modalidade: Presencial

Magistrados: 01

Entidade Organizadora: ENAMAT — Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho

Modalidade: Presencial

Curso de Formacao Continuada em Teoria Geral do Juizo Conciliatorio

Periodos: 15 de outubro a 30 de novembro de 2012
Local: Brasilia - DF

Carga Horaria: 40 horas

Modalidade: Presencial
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Magistrados: 13 (treze) magistrados (07 da Capital e 06 do Interior)
Entidade Organizadora: ENAMAT — Escola Nacional de Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho

Seminario e Oficina Pedagodgica — O Futuro da Protecao Juridica do Trabalho

Data: 22 e 23 de novembro de 2012

Programacao:

22.11. 18h30min. Credenciamento.

18h45min. Mesa de Abertura. Ato Fundacional da Academia Paranaense de Direito do Trabalho.
Assinatura do Protocolo de EJ/TRT9/Universidad de La Republica — Uruguay.

20h. Conferéncia: “Utilizagéio das Normas Internacionais de Trabalho como Fundamento das Decisées
Judiciais”. Conferencista Hugo Barretto Ghione (Universidad de La Republica — Uruguay).

23.11. 08h45min. Palestra: “O Direito Humano e Fundamental ao Trabalho”. Palestrante Leonardo
Vieira Wandelli (UniBrasil/Juiz do Trabalho do TRT9). 09h30. Intervalo.

09h45min. Mesa Redonda: “Trabalho, Sujeigdo e Subordinagdo”. Expositores: Aldacy Rachid Coutinho
(UFPr), Sidnei Machado (UFPr) e Reginaldo Melhado (UEL/Juiz do Trabalho do TRT9). Mediador: Luiz
Eduardo Gunter (UniCuritiba/Desembargador do TRT9).

14h. Mesa Redonda: “Reestruturacao Produtiva e Meios Telematicos de Controle do Trabalho”.
Expositores: José Eduardo Resende Chaves Junior (Desembargador do TRT da 32 Regido), José Affonso
Dallegrave Neto e Marco Anténio Villatore (UFSC/PUC-PR). Mediadora: Marlene T. F. Suguimatsu
(UniCuritiba/ Desembargadora do TRT9). 16h. Intervalo. 16h20min. Conferéncia de Encerramento:
“Os Atores e as Normas das Relacbes Individuais de Trabalho — O Bloco de Constitucionalidade”.
Héctor-Hugo Barbagelata (Professor Emérito da Universidad de La Republica — Uruguay).

17h20min. Langamento de livros. Direito Humano e Fundamental ao Trabalho: Fundamentagao e
Exigibilidade. Autor Leonardo Vieira Wandelli. Editora LTr; A Evolugdo do Pensamento do Direito do
Trabalho. Autor Héctor-Hugo. Editora LTr; Trabalho e Imigracdo. Autora Ana Paula Sefrin Saladini.
Editora LTr.

Carga Horaria: 09 horas-aula

Magistrados: 26 (sendo 16 de Curitiba e Regido Metropolitana)

Servidores: 46 [16 do interior e 30 da Capital]

Servidores com participacao obrigatdria, porque o evento integrava a Grade Hordria do Curso de
Especializagao em Direito: 100.

Coordenadores cientificos (09 horas de atividade): Desembargador Altino Pedrozo dos Santos;
Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti.

Palestrante: Juiz Leonardo Vieira Wandelli (1 hora).
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Capacitacao — Ple-JT

Datas: 26 e 27 de novembro de 2012

Multiplicador Juiz Lourival Barao Marques Filho
Local: Laboratdrio Ple/JT Il — Escola Judicial, Curitiba
Carga Horaria: 12 horas

Modalidade: Presencial

Magistrados: 13 (treze)

I1l Ciclo de Estudos sobre Saude Mental, Judiciario e Contemporaneidade

Periodo: 06 e 07 de dezembro de 2012

Local: IEC — Belo Horizonte -MG

Programacao:

06.12.2012.

08h00. Credenciamento e Abertura. Representante da PUC (IEC). 08h45min. Mesa 1. Demandas e
Respostas Contemporaneas no Judicidrio. Conferéncia de Abertura. Conferencista: Desembargador
Federal do Trabalho Fernando Luiz Gongalves Rios Neto (Conselheiro da Escola Judicial do TRT-MG).
Apresentacdo do Ciclo: Psicéloga e Psicanalista Judith Euchares Ricardo de Albuquerque (responsavel
pelo Centro de Direito e Psicandlise da EJ-TRT-MG).

10h30min. Mesa 2. Palestra O Bem Estar na Civilizagao. Palestrante: Psicanalista Francisco Paes
Barreto. Coordenacdo: Psicdloga e Psicanalista Judith Euchares Ricardo de Albuquerque (responsavel
pelo Centro de Direito e Psicandlise da EJ-TRT-MG).

11h10 a 12h00 — Debates. Intervalo para almogo.

13h30min. Mesa 3. Painel Demandas que Chegam ao Judicidrio na Sociedade Contemporanea: “A
Sociedade Contemporanea e suas Demandas”. Painelista: Psiquiatra e Psicanalista Henri Kaufmanner
(Membro da Escola Brasileira de Psicanalise da AMP); “As Demandas nos Campos Penal e Civil”.
Painelista: Juiz de Direito Emerson de Oliveira Corréa; “As Demandas no Campo Trabalhista”.
Painelista: Juiza Wanessa Mendes de Araujo (Juiza Substituta do TRT de MG) “Acesso a Justica, as
Demandas Contemporaneas e o Papel do Advogado”. PAINELISTA: Advogado Anténio Marcos Nohmi
(Diretor-Geral da Escola Superior de Advocacia — ESA). Coordenacao: Juiza Martha Halfeld Furtado
de Mendonca Schmidt (Juiza Titular da 32 VT de Juiz de Fora e Conselheira da Escola Judicial do TRT-
MG). 16h30min. a 17h30min. Debate.

07.12.2012.

09h00. Mesa 4. Saude Mental e Dignidade no Trabalho: “A Saude e a Dignidade no Trabalho”.
Painelista. Desembargador Marcio Tulio Viana (Desemb. do TRT da 32 Regido, Professor de Direito do
Trabalho da UFMG e PUC-Minas); “Saude Mental, Direitos, Demandas e a Subjetividade”. Painelista:

Psicéloga e Psicanalista Camila Alvarenga Cortes (Mestre em Psicologia pela PUC-Minas e Psicdloga
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da rede de saude mental da Prefeitura de Belo Horizonte — CERSAM Barreiro); “Direito a Saude e as
Pericias no Judicidrio”. Painelista: Psiquiatra Naray Jesimar Paulino (Perita). Coordenacdo: Juiz Marcio
Toledo Gongalves (Titular da 52 VT de Belo Horizonte).

11h00 a 12h00. Debate.

14h00.Mesa5. PainelVerdade, MentiraeSubjetividade: “Verdade, Mentira, Ideologiae Encobrimento”.
Painelista: Professor José Luis Quadros de Magalhdes (Professor de Direito Constitucional da UFMG e
PUC-Minas); “Hermenéutica e Verdade — A Prova dos Fatos e sua Interpretacdo”. Painelista: professor
Thomas da Rosa de Bustamante (Professor de Filosofia do Direito da UFMG); “O Juiz e a Verdade
no Processo”. Painelista: Juiza Daniela Torres Conceicdo (Juiza Substituta do TRT-MG); “Psicanalise
e Verdade”. Painelista: Psiquiatra e Psicanalista Stélio Lage Alves. Coordenacdo: Juiza Graca Maria
Borges de Freitas (Juiza Titular da 12 VT de Ouro Preto e Coordenadora Académica da Escola Judicial
do TRT-MG).

18h00. Encerramento.

Carga Horaria: 14,3 horas-aula

Magistrados: 02 (dois)

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 32 Regido

Modalidade: Presencial

Capacitacao — Ple-JT

Datas: 10 e 11 de dezembro de 2012

Multiplicador Juiz Marcus Aurélio Lopes

Local: Laboratdrio Ple/JT Il — Escola Judicial, Curitiba
Carga Horaria: 12 horas

Modalidade: Presencial

Magistrados: 07 (sete)

2013 - ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS

Reuniao técnica de estudos especificos — Enunciado n? 13 da Il Semana Institucional da

Magistratura do Trabalho do Parana: “Liquidacao de acdes coletivas e interesses homogéneos”

Datas: 28 de fevereiro de 2013
Carga Horaria: 2 horas
Local: Sala de Capacitagao da Escola Judicial, em Curitiba.

Magistrados: 17 (dezessete) presenciais e 4 (quatro) por acesso remoto sincronizado
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Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti

Seminario/Oficina “A Gestdo do Tempo e da Forma no Processo”

Datas: 7 e 8 de margo de 2013

Carga Horaria presencial: 14 horas

Carga Horaria EaD: 6 horas

Local: Auditério Pedro Ribeiro Tavares, TRT 92 Regido, Curitiba.

Programacao:

07.03.2013

14h00min — Abertura — Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu - Diretora da Escola Judicial
do TRT 92 Regido

14h10min — Painel — Gestdo do Fluxo Processual no PJe/JT (Relato de Experiéncia de Implantacdo do
PJe/JT em Vara do Trabalho e Gabinete) — Juiza Odete Grasselli e Desembargador Arion Mazurkevic
- TRT 92 Regio.

15h00min — Palestra — A Gestdao Documental com o Advento do Processo Eletrénico. — Ana Rosa de
S4 Barreto - Coordenadora de Gestdo Documental e Memoria do Tribunal Superior do Trabalho.
15h50min — intervalo

16h10min — Palestra — Amostra Estratificada Representativa no Programa Nacional de Gestdo
Documental e Memodria do Poder Judicidrio - Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior - Supervisor da
Secdo de Acompanhamento Estatistico do Tribunal Superior do Trabalho.

17h30min — Abertura da Exposicdo “O Trabalho Rural” — Desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao, Presidente do TRT 92 Regido, com relato sobre a Sindicalizacdo do Trabalhador Rural no
Estatuto de 1963 pelo Desembargador Pretextato Pennafort Taborda Ribas Neto.

18h30min - intervalo

19h30min — Conferéncia— A Preservacdo da Memoria da Justica do Trabalho no Brasil: da Menoridade
a Emancipagao — Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani. Vice Diretora da Escola Judicial
do TRT da 152 Regido. Doutora em Direito pela USP.

08.03.2013

09h00min — Palestra “Execug¢do Trabalhista: Dindmica e Crise Estrutural” - Desembargador Manoel
Carlos Toledo Filho - TRT da 152 Regido. Doutor em Direito pela USP.

10h20min — intervalo

10h40min — Palestra “Preservac¢do e Restaura¢Go de Documentos” — Maria Marcia Pontarolli
Dalledonne. Professora Especialista no PET - Programa de Especializacdo Tecnoldgica de Preservacdo/
Conservacdo/Restauracdo de Documentagdo Grafica pela ABER.

14h00min — Palestra “PJe/JT Impactos nas Rotinas de Trabalho e na Gestdo Documental” - Juiz de
Direito Marivaldo Dantas de Araujo (Estado do Rio Grande do Norte) e Juiz Auxiliar da Presidéncia do
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CNJ. MBA em Poder Judicidrio pela FGV.

15h00min — Palestra “Projeto Horizontes e Gestéo Documental” — Juiz Cassio Colombo Filho (TRT 92
Regido). Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do TRT 92 Regido. Mestre
em Direito pela UniBrasil.

15h50min —intervalo

16h10min—Palestra “Processamento e Recuperagdo da Informagdo Arquivistica: A Gestéo Documental
e a Recuperacgdo Rdpida e Acessivel ao Cidaddo da Informagdo nos ciclos de vida dos Documentos”
— Maria das Gracas Birger Fantonelli - Arquivista do Ministério da Saude e Professora Convidada de
Curso de Pés Graduacdo da Universidade Tuiuti do Parand. Mestre em Ciéncia da Informacao.
17h00min — Conferéncia de Encerramento “A Gestdo do Tempo e as Metas do Judicidrio” -
Desembargador Célio Horst Waldraff (TRT 92 Regido). Doutor em Direito pelo Programa de Pés-
Graduacdo da UFPR. Professor da UFPR.

Magistrados: 85 Magistrados na etapa presencial, sendo 31 deles participantes da 22 etapa em EaD,
e 06 somente na modalidade a distancia

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido

Coordenacao Cientifica: Conselheiro Cassio Colombo Filho

Capacitacao no Ple-JT

Datas: 04 e 05 de margo de 2013 — Instrutor Juiz Lourival Barao Marques Filho

Local: Laboratério de Informatica - Av. Vicente Machado, 147 - sobreloja

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 12 horas-aula

Magistrados: 13

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti

Capacitacao no Ple-JT

Datas: 11 e 12 de margo de 2013 — Instrutor Juiz Marcus Aurélio Lopes
Local: Laboratdrio de Informdtica - Av. Vicente Machado, 147 - sobreloja
Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido
Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 12 horas-aula

Magistrados: 11 magistrados
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Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti

Capacitacao no Ple-JT

Datas: 18 e 19 de margo de 2013 — Instrutor Juiz Marcus Aurélio Lopes

Local: Laboratdrio de Informatica - Av. Vicente Machado, 147 - sobreloja

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 12 horas-aula

Magistrados: 10 magistrados

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti

Capacitacao no Ple-JT

Datas: 20 e 21 de margo de 2013 — Instrutor Juiz Lourival Barao Marques Filho

Local: Laboratdrio de Informdtica - Av. Vicente Machado, 147 - sobreloja

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 12 horas-aula

Magistrados: 7 magistrados

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti

Capacitacao no Ple-JT

Datas: 22 de margo de 2013 — Instrutores Ana Cristina Navarro Lins e Geraldo Eustaquio Caixeta
Local: Laboratério de Informatica - Av. Vicente Machado, 147 — sobreloja

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 2 horas-aula

Magistrados: 7 Desembargadores

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti
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Seminario “Crise do Capital e o Mundo do Trabalho no Brasil Atual”

Data: 26 de margo de 2013

Local: Auditério da Escola Judicial do TRT da 92 Regido — Rua Vicente Machado, 147 — sobreloja
Carga Horaria: 02h30min horas aula

Programacao:

Abertura. Presidente da Mesa. Desemb. Marlene T. Fuverki Suguimatsu. Integrantes da Mesa. Mirian
Gongalves (Secretaria Municipal do Trabalho); Aldacy Rachid Coutinho (Presidente da Academia
Paranaense de Direito do Trabalho); Wilson Ramos Filho (Coordenador Geral do GP-TREC).
Palestrantes Marcio Tulio Viana (PUC-MB/UFMB). Giovanni Alves (UNESP-Marilia) Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva (UFRJ).

Moderador: Leonardo Vieira Wandellli (UNIBRASIL/TRT-PR). 21h30. Langamento de Livros
Magistrados: 17 Magistrados

Coordenador: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e
Conti e Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Oficina de Trabalho Decente e a Coletivizacao do Processo

Data: 4 e 5 de abril de 2013

Local: Auditério da Dire¢do do Férum - Av. Vicente Machado, 400

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 12 horas

Programacao:

04.04.2013. 8h30min. Abertura: Dr. José Armando Fraga Diniz Guerra - Coordenador-Geral da
Comissdao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica. 8h45min Tema: “Fiscalizagdo do trabalho e a prevengdo”. Palestrante: Dra.
Lilian Carlota Rezende — Auditora Fiscal do Trabalho/SC. Representante do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT). 9h30min. Tema: “Procedimento e Aspectos Controvertidos

da Acdo Fiscal da Inspegdo do Trabalho”. Palestrante: Nailor Grossel — Auditor Fiscal do Trabalho/PR.

10h15min Intervalo. 10h30min Tema: “A¢des judiciais impugnando medidas impostas pela SRTE”.

Palestrante: Rita de Cassia Rezende, Advogada da Unido. 11h40min. Debates

18h30min Tema: “Diagndstico do trabalho escravo contemporéneo no Brasil”. Palestrante: Dr. José

Armando Fraga Diniz Guerra - Coordenador-Geral da Comissao Nacional paraaErradicagdao do Trabalho

Escravo, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. 19h40min Apresenta¢do do
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Filme: Aprisionados por Promessas. 20h00 Intervalo

20h20min Tema: “Processo coletivo e efetividade”. Palestrante: Dr. JOnatas dos Santos Andrade, Juiz
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, Maraba/ PA. 21h50min. Debates

05.04.2013 (manha)

8h30min. Tema: “Prdtica processual coletiva”. Palestrante: Dr. Marcus Menezes Barberino Mendes,
Juiz Titular do Trabalho da 152 Regido, Campinas/SP. 10h00. Intervalo. 10h20min. Tema: “Atua¢éo
do Ministério Publico do Trabalho no Processo Coletivo”. Palestrante: Dr. Jonas Ratier Moreno,
Procurador do Trabalho da 242 Regido/MS. 11h50min. Debates.

Magistrados: 1 Desembargador

Servidores: 50 alunos da 22 Turma de Especializacdo em Direito [Projeto Plurianual de Capacitacdo
de Servidores vinculados a atividade-fim]

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti e Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Formacio Avancada em Ple-JT — Enfase em Editor Estruturado

Data: 08 de abril de 2013

Local: Sala de Informatica — Av. Vicente Machado, 147 — sobreloja
Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido
Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 4,5 horas

Magistrados: 3 Magistrados

Curso Processo Administrativo Disciplinar

Data: 10 a 12 de abril de 2013

Local: Auditério Pedro Ribeiro Tavares, TRT 92 Regido, Curitiba.

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 20 horas

Programacao:

10.04.2013 — das 19h as 21h - Romeu Felipe Bacellar Filho — “O CNJ e o regime disciplinar dos
magistrados”;

11.04.2013 — das 08h as 12h — Daniel Wunder Hachem — “Regime Constitucional do Processo
Administrativo Disciplinar”; das 13h as 18h — Ana Claudia Finger — “O Processo Administrativo
Disciplinar na Lei n 8.112/90 — Parte 1”;

12.04.2013 —das 08h as 12h - Vivian Lima Lépez Valle — “O Processo Administrativo Disciplinar na Lei
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ne8.112/90 — Parte II”;

13h as 18h — Adriana da Costa Ricardo Schier — “Incidéncia da Lei n® 9.784/99 no Processo
Administrativo Disciplinar”.

Magistrados: 97 magistrados

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti

Reuniao “Orientacoes sobre Tutoria”

Data: 19 de abril de 2013

Local: Sala de Reunides da Escola Judicial, Curitiba

Carga Horaria: 2 horas-aula

Magistrados: 03

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti e Cassio Colombo Filho

Seminario Trabalho e Saude — Doencas Ocupacionais e a Prova Pericial

Data: 25 e 26 de abril de 2013

Local: Auditdrio Pedro Ribeiro Tavares - Av. Carlos de Carvalho, 528

Entidade Organizadora: Escola Judicial do TRT da 92 Regido

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 14 horas-aula

Programacao:

25.04.2013 -

08h10min. Visita técnica a Industria O Boticario.

14h00. Abertura.

14h10min. Palestra “Pericia Médica em Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)”. Palestrante Dr.
Herton Coifman. Doutro em ORL pela USP. Professor Adjunto e Chefe da Otologia do Departamento
de ORL da UFPR. Chefe da ORL do Hospital Nossa Senhora das Gragas. Ex-residente estrangeiro de
Hospitais de Paris.

15h00. Palestra “Transtornos Psiquidtricos na Prdtica Pericial Trabalhista”. Palestrante Dra. Paola
Mylla T. Alves. Médica Psiquiatra que atua como perita nas Varas Trabalhistas de Curitiba, Pinhais,
S3o José dos Pinhais e Ponta Grossa e na Justica Federal.

15h50min. as 16h10min. Intervalo .

16h10min. Palestra “A Gestdo Judicial das Provas Periciais (A Experiéncia da Justica Federal)”. Juiz
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Federal José Antonio Savaris, compondo a 32 Turma Recursal do Parana do TRF da 42 Regido. Mestre
em Direito Economico e Social (PUC-PR) e Doutor em Direito da Seguridade Social (USP). Atualmente
é Juiz Federal junto ao TRF 42 Regido, compondo a 32 Turma Recursal do Parand e a Coordenacao
Seccional dos Juizados Especiais Federais da Secdo Judiciaria do Parana.

17h00. Palestra “A Técnica da Pericia Oral em Audiéncia”. Palestrante Dr. Lourival Bardo Marques
Filho — Juiz do Trabalho da Vara de Pinhais. 17h50min. Coffee Break. 19h15min. Compilacdo das
Metas do Trabalho Seguro implementadas pelo TRT da 92 Regido — Juiza Valéria Rodrigues Franco da
Rocha.

19h30min. Painel e debates — “Os Desafios dos Sujeitos do Processo em Face das Provas Periciais”
— Dra. Fernanda Marcon, Dr. José Affonso Dallegrave Neto (Doutor em Direito pela UFPR), Dr. Leslie
Marc Dhaese.

26.04.2013. 08h10min. Visita técnica a Industria O Boticario.

14h00. Palestra “Danos da latrogenia Médica no Ato Judicial”. Palestrante Dr. Benny Camlot. Palestra
“Técnicas de Desenvolvimento e Aprimoramento dos Laudos Periciais”. Dr. Ricardo del Segue Villas
Boas. Especialista em Medicina do Trabalho pela Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho/
Associacdo Médica Brasileira (ANAMT/AMB) e em Medicina Legal e Pericia Médica. Membro do
Comité de Camara Técnica de Pericias Médicas e Medicina Legal do Conselho Regional de Medicina
do Parana CRM-PR. Pés-graduado em Avaliacdo do Dano Corporal Pds-Traumatico, pelo Instituto
Nacional de Medicina Legal — INML, Universidade de Coimbra-Portugal. Pés-graduado em Ergonomia
pelo Conservatoire National des Arts et Métiers — CNAM, Paris, Franca. Mestre em Ergonomia pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 15h40min. as 16h00. Coffee Break.

16h20min. Palestra “Principais Patologias Ortopédicas no Ambito Pericial”. Palestrante Dr. Fabio

Martynetz.

17h10min. Palestra “Aspectos Prdticos da Aplicagdo das Tabelas na Quantificagdo dos Prejuizos
Funcionais e Incapacidade Laboral”. Palestrante Dr. Geraldo Celso Rocha. Médico do Trabalho, Perito
Judicial nas areas Trabalhista, Civel, Criminal, Previdenciaria. Mestre e Doutorando em Engenharia
de Producdo — Ergonomia. Professor de Graduacdo (Direito — Medicina Legal) e Pds-Graduacdo
(Engenharia de Seguranca do Trabalho, Ergonomia).

Magistrados: 81 Magistrados e 05 de outros Regionais, conforme compartilhamento de vagas do
SIFMT (02 do TRT da 12 Regido; 01 do TRT da 122 Regido; 01 do TRT da 162 Regido e 01 do TRT da
182 Regido)

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti; Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha e Juiz Lourival Bardo Marques Filho

Tramitacao de Recursos Ordinarios pelo Sistema Ple-JT

Data: 02 de maio de 2013
Local: Sala PJe-JT Ill, Curitiba
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Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 05 horas

Magistrados: 1 Magistrado

Instrutor: Desembargador Arion Mazurkevic

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti.

Dialogos da Magistratura sobre o Trabalho Doméstico [A Emenda Constitucional 72]

Data: 03 de maio de 2013

Local: Realizado simultaneamente e com idéntico roteiro de discussdao, em Curitiba, Maringa,
Londrina e Cascavel.

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 04 horas

Magistrados: 06 Juizes Vitaliciandos e 32 Magistrados Vitaliciados

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti.

Ciclo de Estudos 70 anos da CLT — Os Desafios da Regulacao do Trabalho no Brasil

Data: 09 a 10 de maio de 2013

Locais: Saldo Nobre da Faculdade de Direito da UFPr e Auditério da Escola Judicial do TRT da 92
Regidao

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 12 horas

Programacao:

09.05.2013 -

18h00. Faculdade de Direito da UFPR.

Exposicdao Fotografica Prudente José Silveira Mello. Hall do Prédio da Faculdade de Direito da UFPR.
Palestra “Direito do Trabalho Efetivo: Homenagem aos 30 anos da AMATRA XII” — José Carlos Kulzer,
Marianna Coutinho e Oscar Krost (Coord.)

18h30min. “A Desconstrugdo Regulatdria”. Anténio Fabricio de Matos Gongalves (ABRAT), Daniela
Murada Reis (UFMG) e Silvia Araujo (UFPR).

10.05.2013 -

09h00. “Os Desafios da Regulagdo do Trabalho no Brasil”. Conferencistas Magda Barros Biavaschi
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(Unicamp/CESIT), Juiz Reginaldo Melhado (UEL), Sayonara Gillo Coutinho Leonardo da Silva (UFRJ).
Conferéncias realizadas no Auditério da Escola Judicial do TRT da 92 Regido. 10.05.2013. 14h00. “Até
que Ponto as Consolida¢des Consolidam: o Lugar da Lei no Direito Contempordneo”. Conferencista
Professor Doutor Anténio Manuel Hespanha (Universidade Nova de Lisboa)

15h00. Inauguracdo da Galeria de Diretores da Escola Judicial.

16h00. “70 Anos da CLT”. Conferencista Ministro Carlos Alberto Reis de Paula. Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9 e UFPr

Magistrados: 63 (+ 6 magistrados vitaliciandos, com conteldo deste evento computado para o 42
Curso de Formacao Inicial)

Servidores: 20

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti.

52 Curso de Formacao Continuada de Administracao Judiciaria de Tribunais

Data: 21 a 24 de maio de 2013

Local e Entidade Organizadora: ENAMAT, Brasilia - DF
Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 26 horas

Magistrados: 2 magistrados
Tramitacdo de Recursos Ordinarios pelo Sistema Ple-JT

Data: 24 de maio de 2013

Local: Sala PJe-JT Ill, Escola Judicial, Curitiba

Instrutor: Desembargador Arion Mazurkevic

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 03 horas

Magistrados: 7 Desembargadores

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti.

Tramitacao de Recursos Ordinarios pelo Sistema Ple-JT

Data: 7 de junho de 2013
Local: Sala PJe-JT lll, Escola Judicial, Curitiba

Instrutor: Desembargador Arion Mazurkevic
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Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 03 horas

Magistrados: 6 Desembargadores

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti.

Curso de Formacao de Formadores em Teoria Geral do Juizo Conciliatdrio

Data: 10 a 13 de junho de 2013

Local e Entidade Organizadora: ENAMAT
Modalidade: presencial

Carga Horaria: 24 horas

Magistrados: 2 magistrados

Curso de Formagao de Formadores em Instrucao Processual

Data: 03 de junho a 07 de julho de 2013
Entidade Organizadora: ENAMAT
Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas

Magistrados: 2 magistrados

Aspectos Contemporaneos da Tutela Coletiva

Data: 12 a 14 de junho de 2013

Local: Auditério da Escola Judicial, Curitiba

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 20 horas

Programacao:

12.06.2013:

18h30 as 22h30min. — 12 Médulo — “Panorama Geral do Sistema de Tutela Coletiva” - Prof. Antonio
Gidi

13.06.2013: 08h30min. as 12h30min. 22 Mdédulo — “Procedimento de Conhecimento das Ac¢des
Coletivas” — Prof. Sérgio Arenhart

14h00 as 18h00 — 32 Mdédulo — “Eficdcia das Decisées e Cumprimento dos Provimentos Judiciais de

Amplitude Coletiva” - Prof. Sérgio Arenhart
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14.06.2013: 08h30min. as 12h30min — 42 Médulo — “As Class Actions do Direito Norte-Americano
como Modelo para o Aprimoramento do Processo Coletivo Brasileiro” — Prof. Antonio Gidi

14h00 as 18h00 — 52 Mdédulo — “Um Novo Modelo Processual Coletivo para o Direito Brasileiro” -
Prof. Antonio Gidi.

18h00. Encerramento.

Magistrados: 76 magistrados e 08 Juizes Vitaliciandos
Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti.

Temas de Perspectiva Comparada EUA-Brasil

Data: 20 e 21 de junho de 2013

Local: Sala de Capacitagao da Escola Judicial do TRT9

Entidade Organizadora: Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento da Magistratura Trabalhista
(ENAMAT)

Modalidade: Videoconferéncia

Carga Horaria: 20 horas

Magistrados: 1 magistrado

Seminario Temas Contemporaneos de Direito a Luz da Pratica Juridica

Data: 21 de junho de 2013

Local: Auditdrio da Dire¢do do Férum de Curitiba [TRT9]

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 4,5 horas

Programacao:

14h00- Primeiro Semindrio—Abertura. Palestrante: Desembargadora do TRT da 92 Regido e Professora
Dra. Marlene Terezinha Suguimatsu. Tema: Trabalho Decente em Face das Normas Internacionais do
Trabalho. 14h20 - Segundo Semindrio Palestrante: Mestre Angélica Juste Camargo. Tema: “O Papel do
Estado na Prote¢do da Crianga e do Adolescente: o Trabalho Artistico” e langamento do livro. 14h40
— Quarto Seminario. Palestrante: Desembargadora do TRT da 92 Regido Dra. Ana Carolina Zaina.
Tema: “A Comissdo de Protegdo Socioambiental do TRT — resultados”. 15h00 - Quinto Semindrio.
Palestrante: Desembargador do TRT da 92 Regido Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. Tema: “A¢des
Afirmativas”. 15h20 horas - Sexto Semindrio. Palestrante: Mestre Simone Aparecida Barbosa
Mastrantonio. Tema: A¢des Afirmativas: Lancamento do Livro “Promocdo da Cidadania Empresarial”

Editora Jurud. 15h40 horas - Sétimo Seminario. Palestrante: Professor Luiz Eduardo Gunther. Tema:
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“A Uniformizagdo de Jurisprudéncia pelo TRT da Nona Regi@io”. 16:00 horas —intervalo. 16h20 horas -
Oitavo Semindrio. Palestrante: Mestre Juliana Cristina Busnardo. Tema: Langamento do Livro “Tutela
dos Direitos da Personalidade da Pessoa Juridica na Atividade Empresarial” Editora Jurua. 16h40
horas - Nono Seminario. Palestrante: Professor Dr. José Affonso Dallegrave Neto. Tema: “Teletrabalho
e seus Efeitos Juridicos”. 17:00 horas - Décimo Semindrio. Palestrante: Mestre Vanessa Roberta do
Rocio Souza. Tema: Lancamento do Livro “Flexibilizacdo dos Direitos Trabalhistas & o Principio da
Proibicao do Retrocesso Social” Editora Jurua. 17:20 horas - Décimo Primeiro Seminario. Palestrante:
Mestre Maria Cecilia Weigert Lomelino de Freitas Ahrens. Tema: Lancamento do Livro “Conflitos
Coletivos de Trabalho - A Arbitragem como Método Alternativo de Resolugdo de Lides” Editora Jurua.
Magistrados: 9 magistrados

Servidores: 69 servidores

Coordenador Cientifico: Desembargador Luiz Eduardo Gunther

32 Curso de Formacao de Formadores em Ple-JT

Data: 26 a 27 de junho de 2013

Local e Entidade Organizadora: ENAMAT, Brasilia-DF
Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 10 horas

Magistrados: 4 magistrados

Palestra “Método OCRA — Doencas Ocupacionais de Membros Superiores”

Data: 28 de junho de 2013

Local: Auditério do Nucleo Regional da Escola Judicial em Londrina

Entidade Organizadora: Escola Judicial

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 4 horas

Magistrados: 11 magistrados

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti

Dia Estadual de Dialogos da Magistratura sobre o Trabalho do Motorista Profissional

Data: 28 de junho de 2013
Local: Sala de Capacitacdo da Escola Judicial do TRT9 e Sala nos Nucleos Regionais da Escola Judicial
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em Londrina, Cascavel e Maringa (mediante idéntico roteiro de trabalho)

Horario: das 14h00 as 18h00

Carga Horaria: 4 horas

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial e realizada nos Nucleos Regionalizados da Escola Judicial (Cascavel, Londrina
e Maringad)

Magistrados: 25 Magistrados e 9 (nove) Juizes Vitaliciandos

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti; Juiz Sidnei Claudio Bueno (Nucleo Cascavel); Juiz Marcus Aurélio Lopes (Nucleo

Maringd); Juiz Manoel Vinicius de Oliveira Branco (Nucleo Londrina).

Tramitacao de Recursos Ordinarios pelo Sistema Ple-JT

Instrutor: Desembargador Arion Mazurkevic

Data: 10 de julho de 2013

Local: Laboratdrio do Ple/IT Il

Carga Horaria: 03 horas-aula

Horario: das 14h00 as 17h00

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: Presencial

Magistrados: 3 Desembargadores

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique
Kretzschmar e Conti.

Conferéncia “Teoria Sistémica, Risco e Direito”

Conferencista: Dr. Raffaele Di Giorgio

Data: 12 de julho de 2013

Local: Auditério da Escola Judicial, Curitiba
Carga horaria: 2 horas

Horario: das 16h00 as 18h00

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9
Modalidade: presencial

Magistrados: 13 magistrados

Servidores: 47 servidores

Coordenadora Cientifica: Desembargadora Ana Carolina Zaina
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Semindrio “Os Fundamentos Eticos e Histdricos das Prerrogativas da Magistratura”

Data: 15 e 16 de agosto de 2013

Local: Foz do Iguacu

Horario: das 18h00 as 21h00 e das 08h30 as 13h30
Entidades Organizadoras: Escola Judicial TRT9 e AMATRA-IX
Modalidade: presencial

Carga horaria: 8 horas

Programacao:

15.08.2013 - 18h — Solenidade de Abertura e Pronunciamentos

18:30h/19:45h — Conferéncia - Fundamentos para uma Etica Judicial Contemporénea. Prof. Rodolfo
Luis Vigo. Ministro da Corte Suprema de Justicia da Provincia de Sata Fe (ARG). Doutor em Ciencias
Juridicas y Sociales pela Universidad Nacional del Litoral, Santa Fé, Argentina. Catedratico de “Etica
Profesional”, “Filosofia Juridica” e “Teoria Practica de la Interpretacién Juridica” na Faculdad de
Derecho de la Universidad Austral de Buenos Aires e na Universidad Catdlica de Santa Fe.
19:45h/21:00h — Conferéncia - Solidariedade e Responsabilidade: Um Olhar sobre os Fundamentos
Eticos da Magistratura. Profa. Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves. Juiza do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido. Mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte.

16.08.2013 - 8:30h — Mesa de Abertura e Pronunciamentos

8:45h/10:15h — Conferéncia - Prerrogativas da Magistratura: Passado e Futuro. Prof. Guilherme
Guimardes Feliciano. Juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho a 152 Regido. Livre-docente
em Direito do Trabalho, Doutor em Direito Penal pela USP e Professor da Faculdade de Direito da
USP. Diretor de Prerrogativas da ANAMATRA.

10:15h/10:30h — Intervalo

10:30h/12:00h - Conferéncia - O Papel do CNJ na Defesa das Prerrogativas e na Construgdo das
Condi¢des para o Exercicio Pleno da Magistratura. Prof. Ivanir César Ireno Junior. Juiz Federal do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Mestre em Direito pela PUC do Rio de Janeiro.
12:00h/13:30h — Conferéncia - As Relag¢des do Judiciario com a Sociedade e a Midia. Prof. Gladimir
Nascimento. Jornalista, Secretario de Comunicacdo Social da Prefeitura de Curitiba. Especialista em
Sistema de Gestao Ambiental (PUC-PR) e Mestre em Tecnologia e Meio Ambiente (UTFPR).

Magistrados: 79

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti e Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
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Seminario “Direitos Humanos: Teoria Tradicional e Teoria Critica” (Seminario de

abertura da 32 Turma de Especializacdo)

Conferencista: Dr. Manuel Eugenio Gandara Carballido

Data: 21 de agosto de 2013

Local: Auditdrio da Escola Judicial

Horario: das 19h00 as 21h00

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: presencial

Carga horaria: 2 horas, que serao computadas como atividade de Formagao Continuada
Magistrados: 2

Servidores: 50 alunos da 22 Turma de Especializagao em Direito [Projeto Plurianual de Capacitagao
de Servidores vinculados a atividade-fim]

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti e Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Palestra “La Etica Judicial Iberoamericana”

Integrante da programacgao da 392 Reunido do CONEMATRA

Conferencista: Dr. Eber Omar Betanzos Torres

Data: 26 de agosto de 2013

Local: Auditério da Escola Judicial

Horario: das 14h00 as 16h00

Entidade Organizadora: Escola Judicial TRT9

Modalidade: presencial

Carga horaria: 2 horas

Magistrados: 7 magistrados

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Desembargador James

Magno

11l Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Parana

Periodo: 16 a 20 de setembro de 2013

Local: Plendrio Pedro Ribeiro Tavares
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Carga horaria (completa): 25 horas

Programacao:

16.09.2013 - 14h00. Solenidade de Abertura.

Mesa de Abertura: Vice-Presidente do TRT 92 Regido, Des. Altino Pedrozo dos Santos; Diretora da
Escola Judicial do TRT 92 Regido, Des. Marlene Fuverki Suguimatsu; Procurador Chefe da PRT- 92
Regido, Procurador Ricardo Bruel; Presidente da AMATRA — IX, Juiz Fabricio Nicolau dos Santos
Nogueira.

Presidéncia: Desembargador Altino Pedrozo dos Santos.

Mensagem da Presidente, Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao [gravada].
Pronunciamentos. Desembargadora Marlene Suguimatsu e Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
Presidéncia dos trabalhos: Des. Marlene Fuverki Suguimatsu

14h30. Videoconferéncia. A leitura e as respostas possiveis do Judicidrio aos anseios sociais.
Desembargador José Renato Nalini, Doutor em Direito Constitucional (USP).

Breve curriculum: Corregedor-Geral de Justica do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo; Doutor
em Direito Constitucional pela USP; professor da Sociedade Padre Anchieta de Ensino S/C Ltda.,
professor do Programa de Mestrado da UNINOVE, além de ministrar aulas na Escola Paulista da
Magistratura. E membro do Conselho do Instituto de Estudos Avancados da USP, como representante
da sociedade civil Secretdrio-executivo da Academia Paulista de Letras (APL).

Autor de diversos artigos cientificos, livros e capitulos de livros em obras coletivas, especialmente nos
temas de Etica, formacdo e recrutamento de juizes, estrutura e aperfeicoamento do Poder Judicidrio.

Entre seus livros menciona-se Etica Geral e Profissional, em 102 edic3o no ano de 2013.

15h00. Painel. A incompreensdo da insatisfacdo popular e as novas estruturas das organizagdes
sociais.

Professor Carlos Savio Gomes Teixeira.

Breve curriculum: Mestre em Ciéncias Politicas (USP), Mestre em Comunicacdo, Imagem e Informacdo
(UFF). Doutor em Ciéncias Politicas (USP). Professor da Universidade Federal Fluminense. De 2002 a
2006 foi comentarista politico da TV Educativa. De 2007 a 2009 exerceu o cargo de Assessor Especial
do Gabinete do Ministro da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.

Autor de diversos artigos em periddicos, livros e capitulos, textos em jornais e revistas, entre outras
producdes bibliograficas. De sua obra mencionam-se: Federalismo e Politica Social em Perspectiva
Transformadora; “Imprensa e Elei¢des: A Atuacdo da Folha, Estaddo, O Globo e JB em 1994 e 1998”;
Uma Filosofia Politica para a Transformacdo; Transformacdo Estrutural e Direito Constitucional; A
ideia contemporanea do social.

16h20min as 16h40min. Intervalo.

16h40min. Homenagem da Escola Judicial ao Desembargador Ney José de Freitas. Desembargadora
Ana Carolina Zaina, Vice-Diretora da Escola Judicial do TRT 92 Regido.

Presidente da Mesa: Diretora da Escola Judicial do TRT 92 Regido, Des. Marlene Fuverki Suguimatsu;

Desembargador Ney José de Freitas; Desembargadora Ana Carolina Zaina; Juiz Luciano Augusto de
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Toledo Coelho (homenagem).

17h00min. Espaco destinado ao Corregedor-Regional.

Desembargador Dirceu Pinto Junior

19h00min. Encerramento do 12 dia.

17.09.2013 - 9h00min. Painel. Programa Mais Médicos.

Presidente da Mesa: Des. Marlene Fuverki Suguimatsu

Dr. Jorge Darze.

Presidente do Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro (SINMED-RJ). Representante da Federacdo
Nacional dos Médicos.

Dr. Paulo Poli Neto.

Breve curriculum: Diretor do Departamento de Atencdo Primaria a Saude da Secretaria Municipal
da Saude de Curitiba. Representante da Secretaria de Saude do Municipio de Curitiba. Graduado em
Medicina pela Universidade Federal do Parand (2001); Mestre em Saude Publica pela Universidade
Federal de Santa Catarina (2006); Doutor em Ciéncias Humanas pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2011) com estdgio de doutorado em Antropologia Médica na Universitat Rovira i Virgili
(Tarragona, Espanha, 2009-2010). Médico de familia e comunidade (MFC) em licenca da Prefeitura
Municipal de Florianépolis.

Autor de diversos artigos em periddicos, capitulos de livros publicados, entre outras producdes
bibliograficas.

Professora Jussara Maria Leal de Meirelles.

Breve curriculum: Mestre e Doutora em Direito das Relagdes Sociais pela UFPR. Pds-Doutora junto
ao Centro de Direito Biomédico da Universidade de Coimbra. Professora Titular de Direito Civil da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, Professora do Programa de Pés-Graduagcao em Direito
Econbmico e Socioambiental (Mestrado e Doutorado) e do Programa de Pds-Graduacdo em Bioética
(Mestrado), da Pontificia Universidade Catdlica do Parand. Procuradora Federal na Universidade
Federal do Parana.

Autora de diversos artigos cientificos, livros e capitulos de livros em obras coletivas, especialmente
nos temas de Biodireito e Desenvolvimento Social, Aspectos Juridicos da Reproducdo Humana
Assistida, Erro Médico e Responsabilidade Civil, Dignidade do Paciente, Terapia Celular, Vida Humana
Embrionaria, Meio Ambiente e Saude Mental, dentre outros. De seus livros menciona-se “Reproducdo
assistida e exame de DNA: implicac¢des juridicas.”, em 2004.

11h10min. As 11h30min. Intervalo

11h30min as 12h30min. Aula. Teoria da Argumentacao e da Justificacao da Decisdo Judicial.
Professor José Rodrigo Rodriguez.

Breve curriculum: Mestre em Direito (USP) e Doutor em Filosofia (UNICAMP). Editor da Revista Direito
GV e Coordenador de PublicacGes da Escola de Direito de Sdo Paulo da Fundagdao Getulio Vargas e
Pesquisador Permanente do CEBRAP ligado ao Nucleo Direito e Democracia. Tem experiéncia na area
de Direito e Filosofia, com énfase em Teoria do Direito e Direito Privado, atuando principalmente

nos seguintes temas: Dogmatica Juridica, Hermenéutica Juridica, Teoria Critica do Direito (Franz
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Neumann e Otto Kirchheimer), Teoria Geral do Direito Privado e Direito do Trabalho.

Autor de diversos artigos cientificos, livros e capitulos de livros em obras coletivas, entre outras
producdes bibliograficas. De seus livros menciona-se “Fuga do Direito. Um estudo sobre o direito
contemporaneo a partir de Franz Neumann”.

12h30min as 14h00min. Intervalo de almoco.

14h00 as 18h00min. [previsao]. Jogos de Argumentagao. Oficina de debates sobre caso hipotético.
12 parte - Auditdrio Pedro Ribeiro Tavares. Caderno que apresenta os Jogos de Argumentacdo
(legislacdo e 12 cédula)

22 parte — Mesas (33) no Foyer e Hall do TRT.

15h45 as 16h15min. Intervalo [corredor de acesso aos Plenarinhos, sobreloja]

32 parte — Auditdrios dos Plenarinhos (3).

42 parte - Auditorio Pedro Ribeiro Tavares. (Mesa Principal: 3 relatores). 22 cédula

17h00min.

Comissdo de Retrospectiva

Desembargadora Eneida Cornel

Juiz Reginaldo Melhado

Juiz Rafael Gustavo Palumbo

[término as 18h30min] Finalizagdo dos Jogos de Argumentacgao

18.09.2013 - 8h00min.

9h00 as 12h30min. Circuitos formativos.

Visita SESI/SENAI

Rua Senador Accioly Filho, 298 | Cidade Industrial - Curitiba.

Presidente da FIEP, Edson Luiz Campanolo.

Apresentacdo do Sistema S. Relatério de Gestdo e Sustentabilidade.

3 Circuitos de visitacdo (6 grupos de magistrados).

Representac¢ao da Escola Judicial e do TRT 92 Regido. Desembargador Cassio Colombo Filho.
14h30min. as 16h40min. Didlogos sindicais. A pauta unificada de reivindicagées das centrais
sindicais.

Representantes de Centrais Sindicais: analise de temas cruciais as respectivas agendas.

CUT; Forga Sindical; UGT; Nova Central (NCST) e CTB.

Sequéncia:

Mediador — Conselheiro, Desembargador Arion Mazurkevic

14:50-15:10 — CUT/PR — Elias Jorddo [presidente da FETEC-CUT-PR]. A Pauta Unificada de Lutas das
Centrais Sindicais e seus Pontos Gerais.

15:10-15:30 -UGT/PR — Feliciano Moreira [secretério de Relacdes Institucionais da UGT-PR]. Extincdo
do Fator Previdenciario.

15:30-15:50 — Forga Sindical/PR — Paulo José Zanetti. Reducdo da Carga Semanal de Trabalho para
40h Semanais.

15:50-16:10 — CTB/PR — Manoel Valdemar Barbosa Filho [Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
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do Brasil]. Proposta de Ratificacdo da Convencdo 158 da OIT.

16h30 as 16h45min. Intervalo

16h45min. As 18h30min. Didlogos sobre o Ple/JT.

Desembargador Ricardo Anténio Mohallem (TRT 32 Regido) e Juiz José Horténcio Ribeiro Junior (TRT
232 Regido) - Coordenadores Nacionais para o PJe/JT de 12 e 22 Graus.

19.09.2013 - 1l Circuito Saude Aprofundado. 8h30 as 12h00.

Apresentacgdo Conselheiro Paulo Conti.

8h30min. Palestra: “Nutricao e saude”.

Dr. Eduardo Polloni Silveira (Nutrélogo)

Graduacdo em Medicina pela UFPR; Especialista em Nutrologia; Titulo de Especialista Clinico em
Exercicio pelo American College of Sports Medicine; Especialista em Nutricdo Esportiva pela
International Society of Sports Medicine; Membro da Obesity Society; Membro da Sociedade
Americana de Endocrinologia; Membro da Sociedade Europeia de Nutricao Clinica e Metabolismo;
Atualizacdo em tratamento de obesidade pela Universidade de Harvard.

9h10min. “Didlogo sobre atividade fisica”.

Professor Fabio M. Alonso (Coordenador de Assessoria Esportiva)

Trainer Assessoria Esportiva. Licenciado em Educacdo Fisica (UFPR).

10h00min as 10h20min. Intervalo

Presidente de Mesa: Conselheira, Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha

10h20min as 11h00min. Palestra: “Saude cardiovascular no TRT9 — onde estamos e para aonde
vamos?”.

Palestrante: Dra. Luciana de Cerjat Bernardes Pereira.

Médica Cardiologista. Mestre em Cardiologia pela UFPR. Professora do Curso de Especializacao em
Cardiologia a Universidade Federal do Parang, versoes 2012 e 2013.

11h00min as 11h40min: Palestra: “Prevencao de lesGes esportivas”.

Dr. Edmar Stiven Filho (Médico Ortopedista).

Médico Ortopedista e Traumatologista da Equipe Esportiva do Hospital VITA, Curitiba. Membro
da Sociedade Brasileira de Cirurgia do Joelho e Trauma do Esporte. Professor de Ortopedia na
Universidade Federal do Parana.

11h40min as 12h00min. Debates.

12h00min as 13h30min. Intervalo de almoco.

13h30 as 13h45min. Espaco reservado a Comissao de Saude.

Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista e Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho.
13h45min as 15h30min. Painel. A Carreira Judicial e seus impactos sobre o individuo e a instituicdo.
Dra. Paolla Mylla T. Alves.

Médica Psiquiatra.

Professor Carlos Eduardo Athayde Guimaraes (Coaching).

Professor e Presidente da FESP — Fundacdo de Estudos Sociais do Parand, Vice-Presidente da

Associacdo Comercial do Parand e Coordenador do CONCEX-RI — Conselho de Comércio Exterior
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e Relagbes Internacionais. Administrador de Empresas, Mestre em Financas e Ph.D em Business
Administration pela Florida Christian University, Estados Unidos.

Professor Tomas Drunkenmolle.

Mestre em Filosofia pela PUC-PR e New York University. Mestre em Neurociéncia Educacional na
Harvard University, EUA. Possui vasta experiéncia internacional (EUA, América Latina, Europa e
Asia) como CEO e Diretor de Empresas. Pesquisou temas da primeira infancia no Center on the
Developing Child at Harvard University, Sistemas Dinamicos de Educacdo e Desenvolvimento de
Adultos na Harvard Graduate School of Education, e Negociacdo e Tomada de DecisGes na Harvard
Business School. E fundador da Mind, Brain and Cognition Ltda. e atua como consultor empresarial
e educacional.

15h30min as 16h00min.

Homenagem da Escola Judicial ao Desembargador Tobias de Macedo Filho.

Presidente da Mesa: Diretora da Escola Judicial do TRT 92 Regido, Des. Marlene Fuverki Suguimatsu;
Desembargador Tobias de Macedo Filho; Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira — Presidente
AMATRA IX; Juiz Paulo Henrique Conti (homenagem).

Encerramento da Il Semana Institucional. Desembargadora Marlene Fuverki Suguimatsu.

Treinamento sobre Argumentacao Juridica

Palestrante: Professora Vera Karam
Data: 17 de outubro de 2013

Local: Ematra IX

Organizagdo: Escola Judicial e Amatra IX
Carga horaria: 2 horas

Treinamento sobre Argumentacao Juridica

Datas: 21 e 22 de outubro; 23 e 24 de outubro

Palestrantes: Juizes Luiz Antonio Bernardo e Sandro Augustode Souza

Programacao:

1) Histdrico sobre a Conciliacdo. Diferencas das demais formas de resolucdo do conflito (adjudicacao,
mediacdo, facilitacdo, arbitragem). A conciliacdo como método para a resolucdo dos conflitos
trabalhistas. Os movimentos do CNJ (a partir de 2007). A Resolucdo 125 do CNJ e a visdo quanto a
aplicagdo na Justiga do Trabalho. O Juizado Auxiliar de Conciliagdo de Curitiba.

2) Conciliagdo Etica. Fungdo da Conciliagdo. Limites Internos (imposic3o x persuasio, pré-julgamento
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x ponderacao de riscos). Indicativos dos limites. Limites externos (interesses indisponiveis, autonomia
da vontade);

3) Teoria dos Conflitos. Espiral de Conflitos. DimensGes dos Conflitos (econémico, juridico,
social, humano e psicolégico). A figura do Juiz do Trabalho. Conflitos paralelos e outras questées
intervenientes. Possibilidades e controvérsias sobre a figura do servidor conciliador;

4) Técnicas de Juizo Conciliatério. Posturas;

5) Procedimento;

6) Engenharia de Gestdo Conciliatéria;

7) Dificuldades concretas na pratica conciliatoria e o papel do juiz. Propostas retdricas. Tentativa de
renuncia a direitos indisponiveis. Tentativa de lesdo a direito de terceiro (conluio). Controvérsias
ocultas. Litigancia habitual, excessiva e repetitiva. Reclamado litigante habitual. Discussdo sobre a
relacdo secundaria (honorarios advocaticios). Partes desacompanhadas de advogados.

Carga Horaria: 10 horas-aula

Encontro Regional sobre Conciliacao Judicial

Periodo: 24 a 25 de outubro de 2013

Programacao:

24.10.2013. 19h00. Conferéncia de Abertura Ministro do TST Fernando Eizo Ono. “O Papel do TST na
Conciliagao dos Conflitos de Trabalho de Maior Dimensao”.

25.10.2013. 09h00. Painel de Debates - “Quais os Limites Eticos para a Homologac¢do de Acordos?”.
12h00. Intervalo. 14h00. Painel de Debates - “Vale a Pena ter um Conciliador?”. 16h00. Conferéncia
de Encerramento. Professor Kazuo Watanabe “Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado
de Conflitos de Interesse e Utilizagdo pelo Judicidrio, como elementos de seu Instrumental, dos
chamados Meios ‘Alternativos’ de Resolu¢do de Controvérsias”

Local: Plendrio Pedro Ribeiro Tavares — TRT da 92 Regido

Carga Horaria: 10 horas-aula

Il Fbrum de Sustentabilidade — Cidadania e Justica

Periodo: 21 e 22 de novembro de 2013

Programacao

21.11.2013

09h00. Abertura. Conferéncia “Responsividade Social na Jurisdi¢cdao”. Conferencista: Prof. Dr. Juarez
Freitas. 12h00. Intervalo.

14h00. Painel I. “A Seqguranca dos Membros da Magistratura e do Ministério Publico sob a Otica

da Sustentabilidade da Democracia”. Conferencista Prof. Alexandre Camanho de Assis (Procurador
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Regional da Republica da 12 Regido)

12 Painelista: Prof. Dr. Eduardo Milléo Baracat (Juiz Federal do Trabalho)

22 Painelista: Prof. Aldacy Rachid Coutinho (Procuradora do Estado do Parana)

15h40min. Intervalo

16h00 Conferéncia “A Sustentabilidade e seus Inimigos”. Conferencista: Prof. Dr. Carlos Frederico
Marés de Souza Filho.

22.11.2013

09h00 Conferéncia “Tutela Coletiva de Interesses Ambientais Trabalhistas”. Conferencista: Prof. Dr.
Jodo Humberto Cesario (Juiz_Federal do Trabalho TRT 232 Regido)

10h20min. Intervalo

10h40min. Conferéncia “Critérios de Sustentabilidade nas Decisdes Judiciais”. Conferencista:
Professor Dr. Fernando Quadros da Silva (Desembargador Federal do TRTF da 42 Regiao)

12h00 Intervalo

14h00 Conferéncia “Prerrogativas da Carreira da Magistratura na Sociedade do Século XXI”.
Conferencista: Ministro Cezar Peluso.

15h00 Painel Il. “O Exercicio Sustentavel do Direito de Greve a luz de uma Analise juridico-socioldgica”.
Conferencista: Prof. Dr. Jorge Luiz Souto Maior (Juiz Federal do Trabalho TRT 152 Regido)

12 Painelista: Prof. Dr. Luiz Eduardo Gunther (Desembargador Federal do Trabalho — TRT da 92 Regido)
22 Painelista: Prof. Dra. Silvia Maria de Araujo

16h40min. Intervalo

17h00. Conferéncia de Encerramento “Sustentabilidade é Coisa Séria”. Conferencista: Prof. Dr. Mario
Sérgio Cortella

Local: Plendrio Pedro RibeiroTavares

Carga Horaria: 16 horas

Direito do Trabalho e Terceirizacao: Teoria e Pratica no Brasil e Uruguai

Periodo: 28 e 29 de novembro de 2013

Programacao:

28.11.2013

Local: Saldao Nobre da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana

19h00. Apresentagdao de AberturaVera Karam Chueiri - Faculdade de Direito -UFPRValéria
Rodrigues Franco da Rocha — Conselheira da Escola Judicial do TRT-PRJorge Rosenbaum - UDELAR
- Uruguail9h30min. Conferéncia “O Empregador Complexo no Direito do Trabalho Uruguaio”.
Conferencista: Hugo Barreto Ghione (UDELAR - Uruguai)

29.11.2013

Local: Auditério da Escola Judicial

09h00 — Conferéncia “A Sumula 277 do TST e a Ultratividade das Conveng¢be Coletivas”. Jorge
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Rosenbaum - UDELAR — Uruguai.

9h45 - Painel I. “A Responsabilidade da Empresa Principal e das Subcontratistas no Marco das Novas
Relag¢des Interempresariais no Brasil e Uruguai”. Painelistas: Juan Raso Delgue (UDELAR - Uruguai);
Jorge Rosenbaum - UDELAR — Uruguai; Hugo Fernandez Brignoni (UDELAR - Uruguai); Aldacy Rachid
Coutinho - (UFPR - Brasil).10h30min - intervalo. Intervencées livres e debates

14h00 - Painel Il. “Responsabilidade na Descentralizacdo Produtiva: A Construcdo Jurisprudencial
no Brasil e Uruguai” Painelistas: Rosina Rossi (UDELAR - Uruguai); Ana Rivas (Magistrada - Uruguai);
José P. Rodriguez (Magistrado - Uruguai); Maria del Carmen Corujo (Magistrada Uruguai); Reginaldo
Melhado (UEL/TRT-PR - Brasil); Arion Mazurkevic (EJ TRT-PR - Brasil)16h30min - intervalo. Intervencdes
livres e debates18h00 - Encerramento

Carga Horaria: 10 horas

AGENDAS ESPECIAIS

[Atividades desenvolvidas além da organizacdo e realizacdo do Calendario de Formacao
Inicial e Continuada de Magistrados, bem como de AcdOes para a capacitacao de
servidores, anos 2012 e 2013]

Agenda 2013

Agenda da Conselheira Diretora da Escola Judicial

e NOVEMBRO

28 e 29 de novembro. Manaus, AM.

402 reunidao do CONEMATRA.

21 e 22 de nhovembro. Curitiba.

Il Fbrum de Sustentabilidade - Cidadania e Justiga.
Local: Plendrio Pedro Ribeiro Tavares do TRT 92 Regidao
Carga Horaria: 16 horas-aula

20 de novembro, as 17h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

72 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2013).

11 de novembro, as 15h00min.
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Inspecao Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Visita a Escola Judicial do Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho.

8 de novembro. Vitdria, ES.

Encontro Nacional dos Diretores de Escolas da Magistratura.
e OUTUBRO

24 e 25 de outubro - Curitiba.

Encontro Regional sobre Conciliagdo.

24.10.2013. 19h00. Conferéncia de Abertura Ministro do TST Fernando Eizo Ono. “O Papel do TST na
Conciliacdo dos Conflitos de Trabalho de Maior Dimensao”.

25.10.2013. 09h00. Painel de Debates - “Quais os Limites Eticos para a Homologacdo de Acordos?”.
12h00. Intervalo. 14h00. Painel de Debates - “Vale a Pena ter um Conciliador?”. 16h00. Conferéncia
de Encerramento. Professor Kazuo Watanabe “Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado
de Conflitos de Interesse e Utilizacdo pelo Judicidrio, como elementos de seu Instrumental, dos

chamados Meios ‘Alternativos’ de Resolucdo de Controvérsias”
Local: Plendrio Pedro Ribeiro Tavares — TRT da 92 Regido
Carga Horaria: 10 horas-aula

17 de outubro - Curitiba.

Aula de Argumentacdo Juridica. Profa. Vera Karam Chueiri.
Palestrante: Professora Vera Karam

Carga Horaria: 2 horas-aula

Local: Ematra IX

Organizacao: Escola Judicial e Amatra IX

Cursos “Teoria Geral do Juizo Conciliatério”

Datas, Locais e Palestrantes

10 e 11 de outubro: Cascavel — Juiz Sandro Augusto de Souza
10 e 11 de outubro: Maringa — Juiz Luiz Antonio Bernardo

17 e 18 de outubro: Ponta Grossa — Juiz Luiz Antonio Bernardo
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17 e 18 de outubro: Londrina — Juiz Sandro Augusto de Souza
21 e 22 de outubro: Curitiba — Juiz Sandro Augusto de Souza
23 e 24 de outubro: Curitiba — Juiz Sandro Augusto de Souza
23 e 24 de outubro: Curitiba — Juiz Luiz Antonio Bernardo

Programacao:

1) Histdrico sobre a Conciliacdo. Diferencas das demais formas de resolucao do conflito (adjudicacdo,
mediacao, facilitacdo, arbitragem). A conciliagdo como método para a resolucdo dos conflitos
trabalhistas. Os movimentos do CNJ (a partir de 2007). A Resolu¢do 125 do CNJ e a visdo quanto a

aplicagao na Justica do Trabalho. O Juizado Auxiliar de Conciliagao de Curitiba.

2) Conciliagdo Etica. Fungdo da Conciliagdo. Limites Internos (imposic3o x persuasido, pré-julgamento
x ponderacado de riscos). Indicativos dos limites. Limites externos (interesses indisponiveis, autonomia

da vontade);

3) Teoria dos Conflitos. Espiral de Conflitos. Dimensdes dos Conflitos (econdémico, juridico,
social, humano e psicoldgico). A figura do Juiz do Trabalho. Conflitos paralelos e outras questdes
intervenientes. Possibilidades e controvérsias sobre a figura do servidor conciliador;

4) Técnicas de Juizo Conciliatério. Posturas;
5) Procedimento;
6) Engenharia de Gestdo Conciliatdria;

7) Dificuldades concretas na pratica conciliatéria e o papel do juiz. Propostas retéricas. Tentativa de
renuncia a direitos indisponiveis. Tentativa de lesdo a direito de terceiro (conluio). Controvérsias
ocultas. Litigancia habitual, excessiva e repetitiva. Reclamado litigante habitual. Discussdo sobre a

relacdo secundaria (honorarios advocaticios). Partes desacompanhadas de advogados.
Carga Horaria: 10 horas-aula
e SETEMBRO

27 de setembro, as 09h30min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

62 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2013).

16 a 20 de setembro - Curitiba.

Il Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Parana.
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e AGOSTO

26 e 27 de agosto - Curitiba (EJ TRT 92 Regido).

392 Reunidao do CONEMATRA, em Curitiba.

Representantes das 24 Escolas Judicias de TRTs e Escolas Associativas estardo reunidos na EJ do TRT
92 Regiao.

Palestra integrante da Programagao do CONEMATRA “La Etica Judicial Iberoamericana”

Palestrante: Dr. Eber Omar Betanzos Torres (Mestre em Estudios Humanisticos por el Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey; Doutor em Derechos Humanos de la UNED.

Secretario Executivo da Comissdo Iberoamericana de Etica Judicial). México
Data: 26 de agosto de 2013
Local: Auditério da Escola Judicial

Carga Horaria: 02 horas-aula

23 de agosto, as 14h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

52 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2013).

21 de agosto, as 19h00min - Curitiba [Aud. EJ, Av.Vicente Machado, 147, sl]

Semindrio “Direitos Humanos: Teoria Tradicional e Teoria Critica”, com o professor Dr. Manuel
Eugenio Gandara Carballido (Professor do Master em Direitos Humanos da UPO, Sevilha, Espanha e

Professor da Universidad Catélica Andrés Bello, Caracas, Venezuela).

Abertura da 32 Turma de Especializacdo do Projeto Plurianual de Capacitacdo de Assessores e
Assistentes de Gabinetes de Desembargadores e Juizes do TRT 92 Regiao.

Local: Auditdrio da Escola Judicial
Horario: das 19h00 as 21h00
Carga horaria: 2 horas-aula

15 e 16 de agosto - Foz do Iguacu.

Seminario “Os Fundamentos Eticos e Histéricos das Prerrogativas da Magistratura”.

Programacao:
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15.08.13. 18h00. Solenidade de Abertura e Pronunciamentos. 18h30/19h45min. —Conferéncia

“Fundamentos para uma Etica Judicial Contempordnea”. Prof. Rodolfo Luis Vigo (Ministro da Corte

Suprema de Justicia da Provincia de Santa Fe - ARG. Doutor em Ciencias Juridicas y Sociales pela
Universidad Nacional del Litoral, Santa Fé, Argentina. Catedratico de “Etica Profesional”, “Filosofia
Juridica” e “Teoria Practica de la Interpretacion Juridica” na Faculdad de Derecho de la Universidad
Austral de Buenos Aires e na Universidad Catdlica de Santa Fe). 19:45h/21:00h — Conferéncia

“Solidariedade e Responsabilidade: Um Olhar sobre os Fundamentos Eticos da Magistratura”. Prof2
Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves (Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 212

Regido. Mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte).

16.08.13. 8h30 — Mesa de Abertura e Pronunciamentos. 8h45min./10h15min. — Conferéncia
“Prerrogativas da Magistratura: Passado e Futuro”. Prof. Guilherme Guimardes Feliciano (Juiz do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho a 152 Regido. Livre-docente em Direito do Trabalho, Doutor
em Direito Penal pela USP e Professor da Faculdade de Direito da USP. Diretor de Prerrogativas da
ANAMATRA). 10h15min./10h30min. Intervalo. 10h30min./12h00 — Conferéncia “O Papel do CNJ na
Defesa das Prerrogativas e na Construcdo das Condigcbes para o Exercicio Pleno da Magistratura”.
Prof. Ivanir César Ireno Junior (Juiz Federal do Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Mestre em
Direito pela PUC do Rio de Janeiro). 12h00/13h30min. — Conferéncia “As Relagdes do Judicidrio com
a Sociedade e a Midia”. Prof. Gladimir Nascimento (Jornalista, Secretdrio de Comunicacdo Social da
Prefeitura de Curitiba. Especialista em Sistema de Gestdao Ambiental - PUC-PR e Mestre em Tecnologia
e Meio Ambiente - UTFPR).

Local: Foz do Iguacgu
Carga Horaria: 8 horas-aula

8 e 9 de agosto - Montevidéu, Uruguai.

Seminario Internacional sobre Direito do Trabalho e Terceirizagdo: Teoria e Pratica no Brasil e no

Uruguai.
e JULHO

12 de julho - Curitiba

Conferéncia “Teoria Sistémica, Risco e Direito”
Conferencista: Dr. Raffaele Di Giorgi
Local: Auditério da Escola Judicial

Horario: das 16h00 as 18h00

Carga horaria: 2 horas
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10 de julho - Curitiba

Tramitacdo de Recursos Ordinarios pelo Sistema Ple-JT
Local: Laboratério de Informatica Il

Hordrio: das 14h00 as 17h00

Carga Horaria: 03 horas-aula

3 e 4 de julho - Santo Domingo, Republica Dominicana.

Curso “Etica Judicial”. Promovido pela Comission Iberoamericana de Etica Judicial (CIEJ) de la Cumbre

Judicial Iberoamericana por meio da Escola Nacional de La Judicatura (ENJ) da Republica Dominicana.
e JUNHO

28 de junho, 14h00min as 18h00min - Curitiba, Londrina, Cascavel e Maringa.

“Dialogos da Magistratura Sobre a Nova Lei dos Motoristas Profissionais”.
Local: Sala de Capacitacdo da Escola Judicial do TRT9 e Sala nos Nucleos Regionais da Escola Judicial
Horario: das 14h00 as 18h00

Modalidade: Presencial e realizada nos Nucleos Regionalizados da Escola Judicial (Cascavel, Londrina

e Maringad)

Carga Horaria: 4 horas-aula

28 de junho, as 9h30min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

42 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2013).

21 de junho, 14h00min as 18h30min - Curitiba.

Encontro “Temas Contemporaneos de Direito a Luz da Pratica Juridica”. Coord. Desembargador Luiz
Eduardo Gunther.

Programacao:

14h00- Primeiro Semindrio—Abertura. Palestrante: Desembargadora do TRT da 92 Regido e Professora
Dra. Marlene Terezinha Suguimatsu. Tema: Trabalho Decente em Face das Normas Internacionais do
Trabalho. 14h20 - Segundo Semindrio Palestrante: Mestre Angélica Juste Camargo. Tema: “O Papel do
Estado na Protegdo da Crianga e do Adolescente: o Trabalho Artistico” e lancamento do livro. 14h40 —
Quarto Seminario. Palestrante: Desembargadora do TRT da 92 Regido Dra. Ana Carolina Zaina. Tema:
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“A Comissdo de Protec¢do Socioambiental do TRT —resultados”. 15h00 - Quinto Seminario. Palestrante:
Desembargador do TRT da 92 Regido Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. Tema: “A¢des Afirmativas”.
15h20 horas - Sexto Seminario. Palestrante: Mestre Simone Aparecida Barbosa Mastrantonio. Tema:
AcOes Afirmativas: Lancamento do Livro “Promocdo da Cidadania Empresarial” Editora Jurua. 15h40
horas - Sétimo Seminario. Palestrante: Professor Luiz Eduardo Gunther. Tema: “A Uniformizagdo de
Jurisprudéncia pelo TRT da Nona Regi@io”. 16:00 horas — Coffe Break. 16h20 horas - Oitavo Seminario.
Palestrante: Mestre Juliana Cristina Busnardo. Tema: Lancamento do Livro “Tutela dos Direitos
da Personalidade da Pessoa Juridica na Atividade Empresarial” Editora Jurud. 16h40 horas - Nono
Seminario. Palestrante: Professor Dr. José Affonso Dallegrave Neto. Tema: “Teletrabalho e seus
Efeitos Juridicos”. 17:00 horas - Décimo Seminario. Palestrante: Mestre Vanessa Roberta do Rocio
Souza. Tema: Lancamento do Livro “Flexibilizacdo dos Direitos Trabalhistas & o Principio da Proibicdo
do Retrocesso Social” Editora Jurua. 17:20 horas - Décimo Primeiro Semindrio. Palestrante: Mestre
Maria Cecilia Weigert Lomelino de Freitas Ahrens. Tema: Langcamento do Livro “Conflitos Coletivos de

Trabalho - A Arbitragem como Método Alternativo de Resolugdio de Lides” Editora Jurua.
Local: Auditério da Escola Judicial do TRT9
Carga Horaria: 4,5 horas-aula

12,13 e 14 de junho - Auditério da Escola Judicial, Curitiba.

Curso “Aspectos Contemporaneos da Tutela Coletiva”. Professores Antonio Gidi e Sérgio Cruz
Arenhart. 20 horas de formacao continuada, presenciais.

Programacao:

12.06.2013: 18h30 as 22h30min. — 12 Mddulo — “Panorama Geral do Sistema de Tutela Coletiva” -
Prof. Antonio Gidi

13.06.2013: 08h30min. as 12h30min. 22 Mddulo — “Procedimento de Conhecimento das Ac¢des
Coletivas” — Prof. Sérgio Arenhart

14h00 as 18h00 — 32 Médulo — “Eficdcia das Decisdes e Cumprimento dos Provimentos Judiciais de

Amplitude Coletiva” - Prof. Sérgio Arenhart

14.06.2013: 08h30min. as 12h30min — 42 Mddulo — “As Class Actions do Direito Norte-Americano

como Modelo para o Aprimoramento do Processo Coletivo Brasileiro” — Prof. Antonio Gidi

14h00 as 18h00 — 52 Mddulo — “Um Novo Modelo Processual Coletivo para o Direito Brasileiro” - Prof.
Antonio Gidi.

18h00. Encerramento.

Local: Auditorio da Escola Judicial
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Carga Horaria: 20 horas-aula

7 de junho — Laboratério de Informatica — Sala Pje/JT

Tramitagdo de Recursos Ordinarios pelo Sistema Ple/JT
Carga Horaria: 03 horas-aula
Instrutor: Desembargador Arion Mazurkevic

e MAIO

24 de maio, as 9h30min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

32 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2013).

24 de maio — Laboratério de Informatica — Sala Ple-JT

Tramitacdo de Recursos Ordinarios pelo Sistema Ple-JT
Carga Horaria: 03 horas-aula
Instrutor: Desembargador Arion Mazurkevic

09 e 10 de maio - Curitiba, UFPR e Escola Judicial

Ciclo de Estudos “70 ANOS DA CLT: Os Desafios da Regula¢ao do Trabalho no Brasil”. Saldo Nobre da
Faculdade de Direito da UFPR (9/05, as 18h30min e 10/5, as 9h00min); Auditério da Escola Judicial
(as 14h00min). Inauguracdo da Galeria de Diretores da Escola Judicial e Conferéncia “Os 70 anos da
CLT” proferida pelo Presidente do TST, Ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

Programacao:

09.05.2013. 18h00. Exposicao Fotografica Prudente José Silveira Mello. Hall do Prédio da Faculdade
de Direito da UFPR. Palestra “Direito do Trabalho Efetivo: Homenagem aos 30 anos da AMATRA XII”
— José Carlos Kulzer, Marianna Coutinho e Oscar Krost (Coord)

18h30min. “A Desconstrugdo Regulatoria”. Anténio Fabricio de Matos Goncalves (ABRAT), Danela
Murada Reis (UFMG) e Silvia Araujo (UFPr).

10.05.2013. 09h00. “Os Desafios da Regulagdo do Trabalho no Brasil”. Conferencistas Magda Barros
Biavaschi (Unicamp/CESIT), Juiz Reginaldo Melhado (UEL), Sayonara Gillo Coutinho Leonardo da Silva
(UFRJ)

Conferéncias realizadas no Auditério da Escola Judicial do TRT da 92 Regiao.
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10.05.2013. 14h00. “Até que Ponto as Consolidacbes Consolidam: o Lugar da Lei no Direito
Contempordneo”. Conferencista Prof. Doutor Anténio Manuel Hespanha (Universidade Nova de
Lisboa)

15h00. Inauguracdo da Galeria de Diretores da Escola Judicial.

16h00. “70 Anos da CLT”. Conferencista Ministro Carlos Alberto Reis de Paula. Presidente do Tribunal

Superior do Trabalho

Locais: Saldo Nobre da Faculdade de Direito da UFPR e Auditério da Escola Judicial do TRT da 92
Regiao

Carga Horaria: 12 horas

03 de maio - Curitiba

Didlogos da Magistratura sobre o Trabalho Doméstico
Local: Sala de Capacitacdo da Escola Judicial do TRT9
Carga Horaria: 04 horas-aula

Modalidade: Presencial e realizada nos Nucleos Regionalizados da Escola Judicial (Cascavel, Londrina

e Maringad)

Coordenadores Cientificos: Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu; Juiz Paulo Henrique

Kretzschmar e Conti; Juiz Lourival Bardo Marques Filho (Nucleo Cascavel); Juiz Sidnei Claudio Bueno

(Ndcleo Cascavel); Juiz Marcus Aurélio Lopes (Nucleo Maringd); Juiz Manoel Vinicius de Oliveira

Branco (Nucleo Londrina)

02 de maio - Curitiba, Laboratério Ple/JT-1ll da Escola Judicial (13h30min as 17h30min)

Curso de Formacao de Magistrados e Capacitacdo de Servidores. Tramita¢ao de Recursos Ordindrios
pelo sistema Ple/JT (expansdo para o 22 Grau do TRT 92 Regido). Desembargadores da 22 Turma e
servidores vinculados aos Gabinetes, Secretaria de Turma, Vice-Presidéncia, SGP, SCJ, Corregedoria-

Regional.

Carga Horaria: 03 horas-aula

Instrutor: Desembargador Arion Mazurkevic
e ABRIL

30 de abril - Curitiba. Sala de Capacitacao da Escola Judicial.

Inicio do IV Curso de Formacgao Inicial dos Juizes Substitutos: reuniées de ambientacdo profissional




Relatorio

(14h00min as 18h00min).

25 e 26 de abril — Curitiba.

Seminario e Oficina Pedagdgica “Trabalho e Saude — Doengas Ocupacionais e a Prova Pericial”.

Programacao:

25.04.2013 - 08h10min. Visita técnica a Industria O Boticario.
14h00. Abertura.

14h10min. Palestra “Pericia Médica em Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)”. Palestrante Dr.
Herton Coifman. Doutro em ORL pela USP. Professor Adjunto e Chefe da Otologia do Departamento
de ORL da UFPR. Chefe da ORL do Hospital Nossa Senhora das Gragas. Ex-residente estrangeiro de

Hospitais de Paris.

15h00. Palestra “Transtornos Psiquidtricos na Prdtica Pericial Trabalhista”. Palestrante Dra. Paola
Mylla T. Alves. Médica Psiquiatra que atua como perita nas Varas Trabalhistas de Curitiba, Pinhais,
S3o José dos Pinhais e Ponta Grossa e na Justica Federal.

15h50min. as 16h10min. Palestra “A Gestdo Judicial das Provas Periciais (A Experiéncia da Justica

Federal)”. Juiz Federal José Antonio Savaris, compondo a 32 Turma Recursal do Parana do TRF da 42
Regido. Mestre em Direito Econémico e Social (PUC-PR) e Doutor em Direito da Seguridade Social
(USP). Atualmente é Juiz Federal junto ao TRF 42 Regido, compondo a 32 Turma Recursal do Parana e

a Coordenacdo Seccional dos Juizados Especiais Federais da Secdo Judiciaria do Parana.

17h00. Palestra “A Técnica da Pericia Oral em Audiéncia”. Palestrante Dr. Lourival Bardo Marques
Filho — Juiz do Trabalho da Vara de Pinhais. 17h50min. Coffee Break. 19h15min. Compilacdo das
Metas do Trabalho Seguro implementadas pelo TRT da 92 Regido — Juiza Valéria Rodrigues Franco da

Rocha.

19h30min. Painel e debates — “Os Desafios dos Sujeitos do Processo em Face das Provas Periciais”
— Dra. Fernanda Marcon, Dr. José Affonso Dallegrave Neto (Doutor em Direito pela UFPR), Dr. Leslie
Marc Dhaese.

26.04.2013. 08h10min. Visita técnica a Industria O Boticario.

14h00. Palestra “Danos da latrogenia Médica no Ato Judicial”. Palestrante Dr. Benny Camlot. Palestra
“Técnicas de Desenvolvimento e Aprimoramento dos Laudos Periciais”. Dr. Ricardo del Segue Villas
Boas. Especialista em Medicina do Trabalho pela Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho/
Associacdo Médica Brasileira (ANAMT/AMB) e em Medicina Legal e Pericia Médica. Membro do
Comité de Camara Técnica de Pericias Médicas e Medicina Legal do Conselho Regional de Medicina

do Paranad CRM-PR. Pds —graduado em Avaliacdo do Dano Corporal Pds-Traumatico, pelo Instituto
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Nacional de Medicina Legal — INML, Universidade de Coimbra-Portugal. Pés-graduado em Ergonomia
pelo Conservatoire National des Arts et Métiers — CNAM, Paris, Franca. Mestre em Ergonomia pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 15h40min. as 16h00. Coffee Break.

16h20min. Palestra “Principais Patologias Ortopédicas no Ambito Pericial”. Palestrante Dr. Fabio
Martynetz.

17h10min. Palestra “Aspectos Prdticos da Aplicacdo das Tabelas na Quantificacdo dos Prejuizos
Funcionais e Incapacidade Laboral”. Palestrante Dr. Geraldo Celso Rocha. Médico do Trabalho, Perito
Judicial nas dreas Trabalhista, Civel, Criminal, Previdencidria. Mestre e Doutorando em Engenharia
de Producdo — Ergonomia. Professor de Graduacdo (Direito — Medicina Legal) e Pds-Graduacgdo

(Engenharia de Segurancga do Trabalho, Ergonomia).
Local: Auditorio Pedro Ribeiro Tavares - Av. Carlos de Carvalho, 528
Carga Horaria: 14 horas-aula

19 de abril, as 13h30min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

22 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2013).

10, 11 e 12 de abril - Curitiba.

Curso de Processo Administrativo Disciplinar. [24 horas de formagdo continuadal

Programacao:

10.04.2013 — das 19h as 21h - Romeu Felipe Bacellar Filho — “O CNJ e o regime disciplinar dos

magistrados”;

11.04.2013 — das 08h as 12h — Daniel Wunder Hachem — “Regime Constitucional do Processo
Administrativo Disciplinar”; das 13h as 18h — Ana Claudia Finger — “O Processo Administrativo
Disciplinar na Lei n 8.112/90 — Parte 1”;

12.04.2013 — das 08h as 12h - Vivian Lima Lépez Valle — “O Processo Administrativo Disciplinar na
Lein? 8.112/90 — Parte II”; das 13h as 18h — Adriana da Costa Ricardo Schier — “Incidéncia da Lei n®
9.784/99 no Processo Administrativo Disciplinar”.

Local: Auditério da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 — sobreloja
Carga Horaria: 20 horas-aula

8 de abril - Brasilia .

Posse da Diretoria e Conselho da Escola Nacional da Magistratura do Trabalho - ENAMAT.

4 e 5 de abril - Curitiba.
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Oficina de Trabalho Decente e a Coletiviza¢ao do Processo [Comissdao Nacional para a Erradicacdo
do Trabalho Escravo].

Programacao:

04.04.2013. 8h30min. Abertura: Dr. José Armando Fraga Diniz Guerra - Coordenador-Geral da

Comissdo Nacional para a Erradicacdao do Trabalho Escravo, Secretaria de Direitos Humanos da

Presidéncia da Republica. 8h45min Tema: “Fiscalizagcdo do trabalho e a prevengdo”. Palestrante: Dra.
Lilian Carlota Rezende — Auditora Fiscal do Trabalho/SC. Representante do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT). 9h30min. Tema: “Procedimento e Aspectos Controvertidos
da Acdo Fiscal da Inspegdo do Trabalho”. Palestrante: Nailor Grossel — Auditor Fiscal do Trabalho/PR.
10h15min Intervalo. 10h30min Tema: “A¢des judiciais impugnando medidas impostas pela SRTE”.

Palestrante: Rita de Cassia Rezende, Advogada da Unido. 11h40min. Debates

18h30min Tema: “Diagndstico do trabalho escravo contempordneo no Brasil”. Palestrante: Dr. José
Armando Fraga Diniz Guerra-Coordenador-Geral da Comissdao Nacional paraaErradicacdo do Trabalho
Escravo, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. 19h40min Apresentacdo do

Filme: Aprisionados por Promessas. 20h00 Intervalo

20h20min Tema: “Processo coletivo e efetividade”. Palestrante: Dr. JOnatas dos Santos Andrade, Juiz
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, Marabd/ PA. 21h50min. Debates

05.04.2013 (manh3)

8h30min. Tema: “Prdtica processual coletiva”. Palestrante: Dr. Marcus Menezes Barberino Mendes,
Juiz Titular do Trabalho da 152 Regido, Campinas/SP. 10h00. Intervalo. 10h20min. Tema: “Atua¢éo
do Ministério Publico do Trabalho no Processo Coletivo”. Palestrante: Dr. Jonas Ratier Moreno,
Procurador do Trabalho da 242 Regido/MS. 11h50min. Debates.

Local: Auditério da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 — sobreloja

Carga Hordria: 12 horas-aula

e MARCO

26 de marco, as 19h00min - Curitiba.

Seminario “Crise do Capital e 0 Mundo do Trabalho no Brasil Atual”.

Programacdo. Abertura. Presidente da Mesa. Desemb. Marlene T. Fuverki Suguimatsu. Integrantes
da Mesa. Mirian Goncgalves (Secretaria Municipal do Trabalho); Aldacy Rachid Coutinho (Presidente
da Academia Paranaense de Direito do Trabalho); Wilson Ramos Filho (Coordenador Geral do GP-
TREC).

Palestrantes Marcio Tulio Viana (PUC-MB/UFMB). Giovanni Alves (UNESP-Marilia) Sayonarara Grillo
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Coutinho Leonardo da Silvva (UFRJ).

Moderador: Leonardo Vieira Wandellli (UNIBRASIL/TRT-PR). 21h30. Langcamento de Livros
Data: 26 de margo de 2013

Local: Auditdrio da Escola Judicial do TRT da 92 Regido — Rua Vicente Machado, 147 — sobreloja
Carga Horaria: 02:30 horas aula

7 e 8 de marco - Curitiba.

Seminario “Gestao do Tempo e da Forma no Processo”.

Programacao:

07.03.2013. 14:00 — Abertura — Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu - Diretora da Escola
Judicial do TRT 92 Regido

14:10 — Painel — Gestdo do Fluxo Processual no PJe/JT (Relato de Experiéncia de Implantacdo do Ple/
JT em Vara do Trabalho e Gabinete) — Juiza Odete Grasselli e Desembargador Arion Mazurkevic - TRT

92 Regido.

15:00 — Palestra — A Gestdao Documental com o Advento do Processo Eletrénico. — Ana Rosa de Sa
Barreto - Coordenadora de Gestdao Documental e Memoria do Tribunal Superior do Trabalho.

15:50 — coffee break

16:10 — Palestra— Amostra Estratificada Representativa no Programa Nacional de Gestdao Documental
e Memoria do Poder Judiciario - Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior - Supervisor da Secdo de

Acompanhamento Estatistico do Tribunal Superior do Trabalho.

17:30 — Abertura da Exposicdao “O Trabalho Rural” — Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao,
Presidente do TRT 92 Regido, com relato sobre a Sindicalizacdo do Trabalhador Rural no Estatuto de
1963 pelo Desembargador Pretextato Pennafort Taborda Ribas Neto.

18:30 - Intervalo

19:30 — Conferéncia — A Preservacdo da Meméria da Justica do Trabalho no Brasil: da Menoridade a
Emancipacdo — Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani. Vice Diretora da Escola Judicial
do TRT da 152 Regido. Doutora em Direito pela USP.

08.03.2013. 09:00 — Palestra “Execug¢do Trabalhista: Dindmica e Crise Estrutural” - Desembargador
Manoel Carlos Toledo Filho - TRT da 152 Regido. Doutor em Direito pela USP.

10:20 — coffee break
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10:40 — Palestra “Preservacdo e Restaura¢do de Documentos” — Maria Marcia Pontarolli Dalledonne.
Professora Especialistano PET - Programa de Especializagdo Tecnoldgica de Preservagdo/Conservacao/

Restauracdo de Documentacdo Grafica pela ABER.

14:00 — Palestra “PJe/JT Impactos nas Rotinas de Trabalho e na Gestdo Documental” - Juiz de Direito
Marivaldo Dantas de Araujo (Estado do Rio Grande do Norte) e Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ.
MBA em Poder Judiciario pela FGV.

15:00 — Palestra “Projeto Horizontes e Gestdo Documental” — Juiz Cdssio Colombo Filho (TRT 92
Regido). Presidente da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos do TRT 92 Regido. Mestre

em Direito pela UniBrasil.
15:50 — coffee break

16:10 — Palestra “Processamento e Recuperacdo da Informagdo Arquivistica: A Gestdo Documental
e a Recuperacgdo Rdpida e Acessivel ao Cidaddo da Informagdo nos ciclos de vida dos Documentos”
— Maria das Gragas Burger Fantonelli - Arquivista do Ministério da Saude e Professora Convidada de
Curso de Pés Graduagao da Universidade Tuiuti do Parana. Mestre em Ciéncia da Informagao.

17:00 - Conferéncia de Encerramento “A Gestdo do Tempo e as Metas do Judicidrio” - Desembargador
Célio Horst Waldraff (TRT 92 Regido). Doutor em Direito pelo Programa de Pés-Graduacdo da UFPR.
Professor da UFPR.

Local: Plendrio Pedro Ribeiro Tavares - Al. Carlos de Carvalho, 528 (TRT 92 Regido)
Carga Horaria: 14 hora-aula

4 de marco, as 9h00min. - Brasilia.

62 Reunido do SIFMT [biénio 2011-2013] - Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados, na Sala
da Direcao da ENAMAT.

12 de margo, as 14h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.
12 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2013)
e FEVEREIRO

28 de fevereiro, as 17h00min. as 19h00min.

Reunido de desdobramento do Enunciado 13 da Il Semana Institucional — “Liquidacdo de Agdes
Coletivas em Interesses Homogéneos” [Auditério da EJ, Av. Vicente Machado, 147, sobreloja -
Curitiba]

Local: Sala de Informatica — Av. Vicente Machado, 147 — sobreloja.
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Carga Horaria: 02 horas-aula

25 e 26 de fevereiro. Porto Alegre.

Reunido CONEMATRA [EJ TRT 42 Regiao].

Agenda 2012

e DEZEMBRO

7 de dezembro - 14h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

102 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).
e NOVEMBRO

27 de novembro. Campo Grande - MS

52 Reunido do SIFMT, biénio 2012-2013 (ENAMAT).

12 e 13 de novembro. S3o Luis - MA

Reunido do CONEMATRA.

9 de novembro - 14h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

92 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).

8 e 9 de novembro, Auditério da EJ, Curitiba.

Seminario “Direito Sindical e Democracia”. Programacao dos Cursos de Especializacdo em Direito
destinado a servidores da atividade-fim.

e OUTUBRO

26 de outubro, as 14h00min. - Curitiba.

Reunido de avaliacdo da Il Semana Institucional.

19 de outubro, as 10h00min. - Curitiba.

Instalacdo do Ple/JT.

17 de outubro, das 10h00min as 18h00min. - Curitiba.
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Formacdo para o Ple/IT.

5 de outubro - 14h30min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

82 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).
e SETEMBRO

24 a 27 de setembro - Curitiba.

Il Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parana.

14 de setembro - 14h00min - Curitiba.
Reunido de trabalho para definir a¢cdes de formacgdo para o Ple/IT.
e AGOSTO

27 e 28 de agosto - Floriandpolis (TRT-122 Reg.).

Reunido do CONEMATRA.

17 de agosto - 9h00min. as 18h00min. Curitiba.

12 Oficina (Curso e Oficina Pedagdgica - Articulacdo Interistitucional para a Tutela dos Interesses
Coletivos do Trabalho)

10 de agosto - 16h00min. Curitiba.

Reunido da Comissdo Organizadora da Il Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho
do Parana.

10 de agosto - 14h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

72 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).

6 de agosto - 14h00min. - videoconferéncia (ENAMAT).

Reunido on line com o Ministro Diretor da ENAMAT, preparatdria para as a¢des de implantag¢do do
PJ-e.

e JULHO

2 de julho - 16h00min. - Gabinete da Direcdo da Escola Judicial.

Reunido da Comissao Organizadora da Il Semana Institucional da Magistratura da Justi¢ca do
Trabalho do Parana.
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e JUNHO

29 de junho - Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, Floriandpolis - Encontro Regional Sul/
CNJ.

Representacdo do TRT-92 Regido e da Escola Judicial no “Programa de Valorizagao da Magistratura

- Unidos em Busca de Solugdes”.

22 de junho - 14h00min. - Gabinete da Escola Judicial.

62 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).

15 de junho - 14h00min. - Reunido para apresentacdo da Proposta Orcamentaria 2013.

Gabinete da Presidéncia.

11 de junho - 16h30min. - Gabinete da Presidéncia.

Reunido com a Desembargadora Presidente. |l Semana Institucional.

Dias 4 e 5 de junho - Goiania.

Reunido do CONEMATRA [EJ TRT-182 Regido].
e MAIO

29 de maio - 19h00min., Curitiba, Salao Nobre da Faculdade de Direito da UFPR.

Lancamento do livro “Direitos da Personalidade”, coordenado pelo Prof. Dr. Jorge Miranda (Catedratico
da Univ. de Lisboa), que proferird a palestra “Direitos da Personalidade e Direitos Fundamentais”. O
Juiz do Trabalho Mauricio Mazur é autor do capitulo “A dicotomia entre os direitos de personalidade
e os direitos fundamentais”, resultante de investigacdo parcial no Curso de Mestrado em Direitos

Fundamentais na FDUL, como bolsita da ENM e licenciado para estudos pelo TRT-9.

24 e 25 de maio — Curitiba - Auditdrio do Pleno.

12 Encontro Nacional de Conciliagdo Trabalhista (23 de maio). Semindrio “Trabalho, Conflito e
Conciliagao”. (Al. Carlos de Carvalho, 528, dias 24 e 25 de maio).

23 de maio — Curitiba — Auditério da Escola Judicial.

12 Encontro Nacional de Conciliacdo Trabalhista. Grupos de Trabalho - Nucleos de Conciliagdo. (Av.
Vicente Machado, 147, sobreloja).

18 de maio - 14h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

52 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).
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07 de maio — das 9h00min. as 12h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

Reunido de Atualizagao do Projeto Politico-Pedagdgico.
e ABRIL

2 de abril - Cascavel.

Instalacdo do Nucleo Regional da Escola Judicial, em Cascavel, durante agenda de visita oficial da
Desembargadora Presidente a Regido.

13 de abril - Campinas.

Reunido do Conematra (EJ TRT-152 Regido).

12 e 13 de abril - Curitiba - Auditério do Pleno.

Seminario “O direito fundamental a tutela jurisdicional eficaz” (Al. Carlos de Carvalho, 528).

19 de abril - 17h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

42 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).

20 de abril — Porto Alegre.

Representacdo da Escola Judicial e participacdo em reunido promovida pela Escola Judicial do
TRT- 42 Reg. (Porto Alegre). Programacdo composta por conferéncia proferida pela Professora
da Universidade de Paris, Marie-France Hirigoyen, que tratou da diminuicdo do assédio moral no
ambiente de trabalho; e conferéncia “Satde, Subjetividade e Trabalho na Empresa e na Instituicao
Judicial”, ministrada pelo psiquiatra, psicanalista, pesquisador e professor de Psicologia do Trabalho

francés, Dr. Christophe Dejours.

23 de abril - Brasilia (ENAMAT).

32 Reunido do Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do Trabalho — SIFMT [biénio 2011-
2013] coordenada pela Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

(Enamat), em Brasilia - DF.

27 de abril - 14h00min. — Gabinete Escola Judicial.

Reunido da Comissao preparatdria a Il Semana Institucional.

27 de abril - 16h30min. — Gabinete Escola Judicial.

Reunido da Diretoria da Escola Judicial (Diretora, Vice-Diretora, Coordenador e Vice-Coordenador).
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15 e 16 de marco. Curitiba.

Semindrio “Trabalho como questao de Direitos Humanos”.

23 de marco - 9h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

32 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012).

30 de marco - 9h00min.

Reunido com o Presidente da Comissao de Informatica e apresentagao do PJE.
e FEVEREIRO

09 e 10 de fevereiro - Fortaleza.

Reunido do Conematra, em Fortaleza (EJ TRT-72 Regido).

10 de fevereiro - 9h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

22 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial (2012). (Presidéncia Desembargadora Vice-
Diretora).

e JANEIRO

20 de janeiro - 14h00min. — Gabinete Diretoria da Escola Judicial.

12 Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial, em 2012.

Demais Conselheiros da Escola Judicial: Agenda de representacoes

e realizacao de cursos

Conselheiro Evento Data/2013 Local
VIl Congreso .
Coordenador Iberoamericano sobre 26 a 28 de novembro Faculdade de Direito

o . Buenos Aires
Cooperacion Judicial

Inspecdo Corregedoria
Geral da Justica do

Trabalho. 11 de novembro, as

Todos 15h00min.

EJ
Visita a Escola Judicial do
Ministro lves Gandra da

Silva Martins Filho.

Seminario de Jurisdicdo
Coordenador Brasileira e Cooperagao 23 de outubro CNJ (Brasilia)
Internacional
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Coordenagao dos 49,

Distribuidos entre 30 de

© 60 72 80 @90 CF|—

Coordenador 59,6 ; 79, 8 ef.) CFI abril a 13 de dezembro EJ
Moddulo Regional

BBl el Chiedte Coordenagdo dos CFI julho EJ

Colombo Filho

Desembargador Cassio
Colombo Filho

22 Curso de Formagao
de Formadores
Interinstitucional: ENM-FR/
ENAMAT/CEJ-CJF

26 a 30 de agosto

Rio de Janeiro (EJ 12
Regido)

Todos

392 Reunido do
CONEMATRA

26 e 27 de agosto

Curitiba (EJ TRT 92 Regido).

Desembargadora Ana
Carolina Zaina, Vice-
Diretora

12 Reunido do SIFMT

[biénio 2013/2015] -

Sistema Integrado de
Formagdo de Magistrados

15 e 16 de agosto

ENAMAT/Brasilia

Diretora e Desembargador
Arion Mazurkevic

Seminario Internacional
sobre Direito do Trabalho
e Terceirizagdo: Teoria
e Pratica no Brasil e
no Uruguai./ Encontro
Derecho Del Trabajo y
Terceirizacion: Teoria
y Practica em Brasil y
Uruguai

9 de agosto

Montevidéu, Uruguai.

Reunides preparatdrias
e de avaliacdo da Ill

Agosto, setembro e

Todos Semana Institucional da outubro £
Magistratura do Trabalho
Coordenagao Cientifica
da Conferéncia "Teoria
Vice-Diretora Sistémica, Risco e Direito”. 12 de julho EJ

Conferencista: Dr. Raffaele
Di Giorgi

Desembargador
Arion Mazurkevic,
Desembargador Cassio
Colombo Filho e Juiz
Lourival Bardo Marques
Filho

32 Curso de Formagao de
Formadores em Ple/IT

26 e 27 de junho

ENAMAT/Brasilia

Coordenador

Reunido CONEMATRA

4 e 5dejunho

EJ 182 Regido

Diretora, Coordenador,
Desembargador Cassio
Colombo Filho

Coordenacéo Cientifica
do Semindario/Oficina “A
Gestdo do Tempo e da
Forma no Processo”

7 e 8 de margo

EJ
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Desembargador
Arion Mazurkevic,
Desembargador Cassio

Multiplicadores de AgGes
Formativas de magistrados

Cursos realizados desde

EJ

Colombo Filho e Juiz ara o Ple/JT margo de 2013
Lourival Bardo Marques P
Filho
Juiz Lourival Bardo Coordenggao dos Dialogos . Nucleo Regional de
Marques Filho da Magistratura sobre o 3 de maio Cascavel
Trabalho Doméstico

Diretora, Coordenador, Coordenacao cientifica

Juiza Valéria Rodrigues do Seminario Trabalho

Franco da Rocha e Juiz e Saude — Doengas 25 e 26 de abril Curitiba

Lourival Bardo Marques
Filho

Ocupacionais e a Prova
Pericial

Desembargador Cassio
Colombo Filho e Juiz
Lourival Barao Marques
Filho

Curso de Formagao de
Tutores: Médulo Processo
de Formacéo e Praticas de

Acao

8 de abril

Natal, Rio Grande do Norte
(EJ 212 Regido)

Desembargador Arion

Curso de Editor
Estruturado de Sentencas

26 de fevereiro

CSJT/Brasilia

Mazurkevic do Pje/JT — Mddulo 29
Grau (Desembargadores)
Coordenador Reunido do CONEMATRA 25 e 26 de fevereiro Porto Alegre (EJ 42 Regido)

Juiz Lourival Bardo
Marques Filho

Curso de Editor
Estruturado de Sentencas
do Pje/JT — Mddulo 12
Grau

24 de janeiro

CSJT/Brasilia

Todos

72 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2013)

20 de novembro, as
17h00min.

EJ

Todos

62 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2013)

27 de setembro, as
09h30min.

EJ

Todos

52 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2013)

23 de agosto, as 14h00min.

EJ

Todos

42 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2013)

28 de junho, as 9h30min.

EJ

Todos

32 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2013)

24 de maio, as 9h30min.

EJ

Todos

22 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2013)

19 de abril, as 13h30min.

EJ
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12 Reunido do Conselho

Todos Administrativo da Escola 12 de margo, as 14h00min. EJ
Judicial (2013)
Conselheiro Evento Data/2012 Local
Convénio ENAMAT/!EMN Ecole Nationale De La
Vice-Coordenador, Juiz FR. Curso L'ENQUETE Magistrature -
novembro

Eduardo Milléo Baracat

ECONOMIQUE ET
FINANCIERE

Paris. Fr

Diretora (Coordenacgdo
Administrativa), Vice-
Diretora, Coordenador,
Juiz Fabricio Nicolau
dos Santos Nogueira
(Coordenadores-Adjunto);
Comissdo Organizadora
Desembargador Arion
Mazurkevic, Juiza Valéria
Rodrigues Franco da
Rocha, Juiz Luciano
Augusto de Toledo Coelho
e Juiz Lourival Bardo
Marques Filho

ReuniGes preparatérias, de
estruturacdo e avaliacdo da
Il Semana Institucional.

Abril a outubro.

EJ

Coordenador

Reunido CONEMATRA

27 e 28 de agosto

Florianopolis

Diretora, Coordenador e
Juiz Fabricio Nicolau dos
Santos Nogueiera

Coordenagao Cientifica
do Semindrio Direito
Constitucional Desportivo
do Trabalho

23 e 24 de agosto de 2012

Foz do Iguagu

Diretora e Coordenador

"Programa de Valorizagdo
da Magistratura - Unidos
em Busca de Solugdes".

29 de junho

Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido,
Florianépolis - Encontro

Regional Sul/CNJ.

Desembargador Arion
Mazurkevic

22 Curso de Formacao de
Formadores em Processo
Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (Pje/IT)

22 de agosto

ENAMAT

Diretora, Coordenador,
Desembargador Cassio
Colombo Filho

Coordenagao Cientifica
do Seminario “O Direito
Fundamental a Tutela
Jurisdicional Eficaz”

12 e 13 de abril

EJ

Coordenador

Reunido do CONEMATRA

13 de abril

EJ TRT-152 Regido
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Diretora, Coordenador,
Desembargador
Arion Mazurkevic e
Desembargador Cassio
Colombo Filho

Coordenagdo Cientifica
do Semindrio “Trabalho
como Questdo de Direitos
Humanos”

15 e 16 de margo

EJ

Todos

102 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

7 de dezembro - 14h00min.

EJ

Todos

92 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

9 de novembro -
14h00min.

EJ

Todos

82 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

5 de outubro - 14h30min.

EJ

Todos

72 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

10 de agosto - 14h00min.

EJ

Todos

62 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

22 de junho - 14h00min.

EJ

Todos

52 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

18 de maio - 14h00min.

EJ

Todos

42 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

19 de abril - 177h00min.

EJ

Todos

32 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

23 de margo - 9h00min.

EJ

Todos

22 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

10 de fevereiro - 9h00Omin.

EJ

Todos

12 Reunido do Conselho
Administrativo da Escola
Judicial (2012)

20 de janeiro - 14h00min.

EJ




NOVO CONSELHO DA ESCOLA JUDICIAL

As 14h00min de 13 de dezembro de 2013, no Auditério e na sala da Dire¢do situadas
a Avenida Vicente Machado, 147, sobreloja, Curitiba, Parand, ocorreu a primeira reunido do

novo Conselho Administrativo da Escola Judicial do TRT da 92 Regiao.

Sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Célio Horst Waldraff (Diretor)
estiveram presentes os Excelentissimos Conselheiros, Desembargador Cassio Colombo Filho
(Vice-Diretor), Juiz Lourival Bardo Marques Filho (Coordenador), Juiz Fernando Hoffmann
(Vice Coordenador),Desembargadores Arion Mazurkevic e Francisco Roberto Ermel, Juizes
Paulo Henrique Kretzschmar e Conti,Suely Filippetto, Camila Gabriela Greber Caldas e
Fernanda Hilzendeger Marcon e representando a AMATRA — IX a Juiza Lisiane Sanson Pasetti

Bordin.
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