ISSN 2238-6114

Revista
Eletronica

Tribunal Regional do Trabalho do Parana
v.2 - n.13 Novembro 2012

edicao

Semana Institucional 13 fear . o




Ficha Tecnica

TRTPR

ESCOLA JUDICIAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 92 REGIAO
CURITIBA - PARANA
ESCOLA JUDICIAL

PRESIDENTE
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao

VICE-PRESIDENTE
Desembargador Altino Pedrozo dos Santos

CORREGEDOR REGIONAL
Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior

CONSELHO ADMINISTRATIVO BIENIO 2012/2013
Desembargadora MarleneT. F. Suguimatsu- Diretora
Desembargadora Ana Carolina Zaina - Vice-Diretora
Juiz Paulo H. Kretzschmar e Conti — Coordenador
Juiz Eduardo Milléo Baracat - Vice-Coordenador
Desembargador Arion Mazurkevic
Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert

Juiz Cassio Colombo Filho

Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha

Juiz Lourival Bardo Marques Filho
Juiz Rafael Gustavo Palumbo

COMISSAO DE PUBLICAGCOES

Desembargora Marlene T. F. Suguimatsu-Diretora
Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert

Juiz Cassio Colombo Filho

GRUPO DE TRABALHO E PESQUISA
Desembargador Luiz Eduardo Gunther - Orientador
Adriana Cavalcante de Souza Schio

Eloina Ferreira Baltazar

Joanna Vitéria Crippa

Juliana Cristina Busnardo de Araujo

Larissa Renata Kloss

Maria da Gléria Malta Rodrigues Neiva de Lima
Simone Aparecida Barbosa Mastrantonio

Willians Franklin Lira dos Santos

COLABORADORES

Secretaria Geral da Presidéncia

Servico de Biblioteca e Jurisprudéncia
Assessoria da Direcdo Geral

Assessoria de Comunicagao Social

Assessoria de Uniformizacao de Jurisprudéncia

FOTOGRAFIA
Assessoriade Comunicacdoeacervosdospesquisadores

APOIO A PESQUISA E REVISAO
Maria Angela de Novaes Marques
Marcia Bryzynski

DESIGN GRAFICO

Patricia Eliza Dvorak

Acérdaos, Sentencas, Ementas, Artigos e Informacgoes.
Edicdo tematica: Il Semana Institucional

Periodicidade Mensal
Anoll-2012-n.13

Envie sua contribuicdo (sentengas, acérdaos ou
artigos) para o e-mail escolajudicial@trt9.jus.br



Sumario

L. APIFESENTAGAO............oouieeiieie ittt ettt 4

2.Ato123.de21dejunhode 2012 - AprovaoRegulamentodallSemana Institucional

daMagistraturadaJusticadoTrabalhodoParana.................cccocoonnneen, 8
3.Videos da ADEIUFNa..............ooo et 12
4.PronunciamentodaDesembargadoraPresidentedoTRT9?Regiao.................ccc........ 13
SUHOME@NAQGENS............o ettt 25
6. Aberturadostrabalhos.................o e 26
7.ComisSA0 de retroSPECTIVA. ..ottt 28
8. Documento de referéncia para a Comissao de Retrospectiva...................ccceooee..... 31
9. Mensagem da Comissao de Avaliacao Permanente de Documentos..................... 38
10.Conferénciaedebates:PJe/JT.DesafiosdeImplantacao................cccccocoevvrrervererrnnnnne. 39
11. Plenaria - deliberacao das ProposiCOoes ... 41
12. Proposigoes aProVadas..................c.ciiniieinsieiinsie st ssssssssssssssssessssssssssssens 44
13. Reportagem FOtOGrafiCa ...ttt 51

. . Revista Eletronica
II Semana Institucional Novembro de 2012




Apresentacao

A Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parana, ou SI, como
¢ carinhosamente conhecida, é o ponto de culminéncia das atividades académicas da Escola

Judicial.

Nela reinem-se, por uma semana, todos os magistrados do trabalho do Parana, no
intuito de aprofundar debates sobre temas de especial interesse para a sociedade e para o
Poder Judiciério, relacionados ao planejamento e ao exercicio da jurisdi¢io. E um momento
de reflexdo e proposicio. E energia voltada para o aprimoramento. Além disso, é o espaco
consagrado para a integragao harmonica entre o primeiro e o segundo graus de jurisdi¢ao da
Justica do Trabalho no Parana ou, verdadeiramente, entre todos os magistrados, na medida
em que varios deles, atuando nos pontos mais remotos do Estado, sequer se encontram com os

colegas ao longo do ano.

Desses objetivos pode-se intuir sua importincia no plano de agdes académicas da

Escola Judicial. Mas ¢ mais do que isso. Realizar a SI é um grande desafio!
Trés elementos concentram esse desafio: o organizacional, o estratégico e o pedagdgico.

Sob o ponto de vista organizacional, a Semana Institucional é um “mega evento”. Embora
aII SI tenha sido realizada no periodo de 24 a 28 de setembro de 2012, sua organizagao remonta
inicio a fevereiro de 2012 quando se deu origem a sequéncia de atividades que tornaria aquela
efetiva. Reunides, planejamentos, orgamentos, projetos, pesquisas e demais atos necessarios a
materializa¢ao do encontro estenderam-se durante o primeiro semestre e metade do segundo
semestre do ano, para culminar na realiza¢ao durante o periodo em que o TRT do Parana

completava 36 anos de existéncia.

Varias pessoas e setores do TRT envolveram-se na tarefa. Foram tracados os objetivos
gerais e especificos e avaliada sua adequacdo ao planejamento estratégico do TRT. Foi elaborada

sua estrutura conceitual e redigida sua disposi¢ao normativa. Avaliou-se e discriminou-
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se a previsdo orcamentaria e financeira, dentro de um estudo aprofundado de viabilidade
técnico-econdmica. Foi programada e executada a intrincada logistica. Foram vistoriados e
mobilizados locais e servigos de apoio para o evento, incluindo praticamente todos os recursos
institucionais, como, apenas exemplificativamente, comunicagdo, cerimonial, seguranca e
transportes, material e patrimonio e as areas de suporte tecnoldgico, tudo sob a coordenagao

da Escola Judicial.

Vale especial destaque a participagdo da Se¢do de Desenvolvimento Pessoal e
Organizacional, da Secdo de Fisioterapia e Seguranca do Trabalho e da Segio Médico-
Odontolégica na II SI. A proposi¢ao 38, aprovada no evento do ano anterior, assim dispunha:
“Satide Fisica e Mental. Eventos. O Tribunal deve promover durante a Semana Institucional

encontro anual destinado a discussées sobre saide, exclusivamente a magistrados”.

A Escola Judicial e os setores envolvidos com a satde e qualidade de vida de servidores
e magistrados foram além. Superando a mera discussdo tedrica sobre saude promoveram
uma atividade inclusiva, na manha do dia 27 de setembro, denominada “Circuito Saude”, para
incrementar a informagéo e prevengao sobre a satide e realizar investigacao ativa de situagdes
potenciais de doencgas diversas, por meio de cinco oficinas especializadas, denominadas
“Preservando a Satide e Promovendo a Qualidade de Vida”, “Alimento Funcional x Satide Ideal”,
“Salvando Vidas”, “Movimente-se com Satide” e “Stress, Satide e Trabalho”. As oficinas foram
assistidas alternadamente por cento e trinta e oito (138) magistrados, realizando quinhentos e

um (501) procedimentos.

Sob o ponto de vista politico estratégico, a complexidade é ainda maior. A questdo
fundamental é dotar o evento de uma ambientagido que propicie a construgdo de um ou varios
discursos, ou proposi¢des, que sejam progressistas, factiveis e que realmente reflitam o pensar

coletivo do conjunto da magistratura.

Embora a Resolu¢ao 70 do Conselho Nacional de Justi¢a, que langa o planejamento
e gestdo estratégica no ambito do Poder Judicidrio, contemple como um de seus principios
a interlocu¢do concreta entre a magistratura administradora e a magistratura judicante, as
historicas estruturas hierarquicas dos tribunais tendem a obscurecer esse caminho. Assim, sao

precursoras as iniciativas que incorporam o exercicio do didlogo democratico na edificagao
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do futuro, servindo como farol para as demais regides do Pais, que inclusive comparecem como
observadoras. O TRT do Parana levou trinta e cinco anos para institucionalizar um espago com
tal finalidade, motivo pelo qual seu pleno sucesso ainda se concentra no esfor¢co de convencer
os magistrados de que podem - e tém o dever - de influir nos temas mais relevantes de diregao
institucional e politicas judicidrias, bem como de sensibilizar o centro de gestdo sobre a legitimidade

e qualidade do produto dessas intervengdes de base.

Para manter essa sensagdo de pertencimento, considerou-se tao importante quanto uma nova
etapa de debates propositivos, uma avalia¢ao dos resultados da I Semana Institucional, realizada no
ano de 2011, como condi¢ao primordial para a consolidag¢ao dessa iniciativa e aperfeicoamento
de seus objetivos. Nesse sentido, de forma inovadora, instituiu-se Comissdo de Retrospectiva
encarregada de promover a interlocugdo entre o conjunto de magistrados e os diferentes setores
da Administragdo, impulsionando e motivando o didlogo, agora enriquecido pelo transcurso do
tempo. Mais enfaticamente, contudo, o que propde a Escola Judicial ¢é a criagdo de uma comissao
autdbnoma e permanente, integrada no organograma do Tribunal, com a fungédo institucional de

pavimentar a implantac¢ao das proposi¢des aprovadas nas Semanas Institucionais.

Por fim, ha ainda as implicagdes pedagogicas. Sob o ponto de vista académico, questionou-
se como construir um modelo de ensino que contemplasse os objetivos institucionais da SI sendo
cientificamente atual, instrucionalmente eficaz e emocionalmente estimulante para os magistrados

em formacao continuada.

A I SIfoi pensada acumulando as experiéncias do mesmo evento realizado pioneiramente no
ano anterior. As avaliagdes entdo prevalentes mostravam o interesse dos magistrados em participar
de atividades mais dinamicas, dialogicas, superando a atitude passiva tradicional que prevalece em

eventos académicos de conteudo expositivo.

Para transformar esse paradigma, a Comissdo Organizadora da SI desbravou diversas
areas do conhecimento em busca de ag¢des de reconhecida vitalidade ética e pedagdgica, na linha
da pedagogia socioconstrutivista, optando pelo formato de oficinas pedagdgicas que sao cendrios
de ensino onde se adotam métodos de producao de conhecimento em equipe, caracterizados pela
argumenta¢do ampla e aberta sobre tematica especifica, fundada tanto no conhecimento tedrico

quanto pratico, propiciando uma construgdo progressiva e coletiva dos saberes.

As oficinas pedagdgicas da II ST abordaram temadticas incluidas no mapa de competéncias da
Magistratura do Trabalho, estabelecido pela ENAMAT em sua Resolu¢ao 07/2010.
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Tal desenho possibilitou aliar no evento o carater oficial de a¢ao de
formagdo continuada e/ou inicial de magistrados a natureza de agdo de formagdo em

planejamento estratégico aplicado.

Por outro lado, essa construgdo académica exigiu que os temas abordados no
momento presencial fossem previamente apresentados e submetidos a um debate
aprofundado pelos magistrados, bem como documentados para posterior registro
reflexivo e preservagdo do conhecimento produzido coletivamente. Nesse intuito, foi
desenvolvido e disponibilizado curso em plataforma de Educagao a Distancia, fortemente
caracterizado pela intera¢ao em rede social, que sediou a apresentacdo e debate de ideias
nos meses que antecederam a II SI. A contribuigao social do conjunto da magistratura,
por meio de comentdrios, contribui¢des, “insights” e proposi¢des formou a base para
a constru¢ao do conhecimento coletivo desejado. O curso em ambiente EAD recebeu

duzentas e setenta e oito (278) intervengdes enquanto esteve disponivel.

A partir das manifestagdbes dos magistrados puderam as comissdes que
participam da Semana Institucional, definir eixos tematicos, consolidar os cadernos de
propostas e determinar toda a programacgao, com suas vertentes administrativas e de
conteudo pedagdgico para, através das oficinas pedagogicas realizadas, atingir o ponto
de culminancia da oficina plendria, em que se auscultou o pensar da magistratura do

trabalho paranaense.

As propostas apresentadas resultaram em trinta (30) PROPOSTAS APROVADAS
que se colocam como referencial de um pensar coletivo ao conjunto dos magistrados e
6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho, para considera¢do em suas agdes jurisdicionais

e administrativas.

Com este relevante tema a Revista Eletronica alcanga sua 13* edi¢do, sempre com

a brilhante coordenagdo do Desembargador Luiz Eduardo Gunther.
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PAULO HENRI Hl E KRETZSCHMAR E CONTI

Coordenador da Escola Judicial do TRT 92 Regido

e Coordenador Administrativo da II Semana Institucional
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Ato 123.de 21 de junho de 2012.

Aprova o Regulamento da Il Semana
Institucional da Magistratura da Justica
do Trabalho do Parana

A Desembargadora Presidente e o Desembargador Corregedor Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVEM:

APROVAR o Regulamento da Il Semana Institucional da Magistratura da Justica do
Trabalho do Parana proposto pela Escola Judicial, conforme segue:

CAPITULOI
DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 1.2 A ll Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Parana, de 24 a 28 de
setembro de 2012, sera promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao, por meio
da Escola Judicial, com o apoio da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho do Parana.

Art. 2.2 A ll Semana Institucional terd como objetivos promover debates acerca de temas
de relevante interesse para a sociedade e o Poder Judiciario - relacionados as praticas diarias
dos magistrados -, além de promover a integracao dos magistrados e a aproximac¢ao das duas
instancias do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao.

Art. 3.2 Serdo atividades oficiais da Il Semana Institucional a solenidade de abertura, os
debates e as deliberagéesdos Grupos de Trabalho, a aprovacao das propostas a Administracao,
na Plenaria, as conferéncias e a solenidade de encerramento, comemorativas ao 36.° aniversario
de instalacdao do Tribunal.

Paragrafo Unico. No periodo de realizacao da Il Semana Institucional, as atividades
jurisdicionais serao restritas aos casos urgentes, atendidos em sistema de plantao, sendo vedada
a realizacao de audiéncias nao urgentes.

Art.4° O evento discutira questdes afetas as rotinas da Justica do Trabalho da 9.2 Regido e
serd estruturad em Eixos Tematicos a serem oportunamente estabelecidos a partir dos didlogos
preliminares, travados em ambiente de educacao a distancia EAD instituido pela Escola Judicial.
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Art.5° A solenidade de abertura dos trabalhos da Il Semana Institucional tera lugar no
Plenario "Pedro Ribas Tavares" em 24 de setembro de 2012, as 14 horas.

CAPIiTULOII
DAS UNIDADES ORGANICAS E SEUS INTEGRANTES

Art. 6.° Sao Unidades Organicas da Il Semana Institucional da Magistratura da Justica do
Trabalho do Parana:

| - a Presidéncia do Evento;

Il - a Coordenacgao-Geral e a Coordenagao Administrativa;
Il - a Comissao Organizadora;

IV - a comissao de Retrospectiva;

V - as Comissdes de Estudos Prévios;

VI - os Grupos de Trabalho;

VIl - a Plenaria;

VIl - a Comissao de Conclusao.

Art. 7.2 A Presidéncia do Evento sera exercida pela Desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpao, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido.

Art.8.° ACoordenacao-GeraldallSemanalnstitucional seradexercidapelaDesembargadora
Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Diretora da Escola Judicial da 9.2 Regiao.

Paragrafo Unico. O Juiz do Trabalho Paulo Henrique Kretzschmar e Conti serd o
Coordenador Administrativo do evento, sendo Coordenadores Adjuntos os magistrados Ana
Carolina Zaina, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira e Lisiane Sanson Pasetti Bordin.

Art.9.°© AComissao Organizadoraresponsavel pela estruturacao dall SemanaInstitucional
e pela definicao dos Eixos Tematicos sera integrada pelo Coordenador Administrativo e pelos
magistrados Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva, Janete do Amarante, Valéria Rodrigues
Franco da Rocha, Luciano Augusto de Toledo Coelho e Lourival Bardao Marques Filho, sob a
presidéncia do Coordenador-Geral.

Art. 10.° Incumbe a Comissao de Retrospectiva acompanhar os progressos alcancados
em cada uma das proposi¢coes debatidas e aprovadas na | Semana Institucional, ocorrida em
2011, propondo canais de divulgacao adequados.

Art. 11.° Para cada um dos Eixos Tematicos havera uma Comissao de Estudos Prévios, a
qual compete promover aprofundada pesquisa sobre a tematica respectiva, a fim de preparar
o material que serd enviado aos participantes, tendo a faculdade de nao incluir assuntos ou
proposicdes que, conforme for avaliado em conjunto com a Comissao Organizadora, nao
apresentem adequacao, pertinéncia ou relevancia ao eixo tematico respectivo, competindo-lhe
também organizar e coordenar os trabalhos dos Grupos de Trabalho durante o evento.
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Art. 12.° Compete aos Grupos de Trabalho promover o debate sobre a tematica
apresentada, bem como votar as deliberagdes a serem encaminhadas a Plenaria.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE ESTUDOS PREVIOS, DOS GRUPOS DE
TRABALHO, DA PLENARIA E DA COMISSAO DE CONCLUSAO

SECAO
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE ESTUDOS PREVIOS

Art. 13.°© O material a ser preparado pelas Comissdes de Estudos Prévios, para remessa
aos participantes, devera utilizar os seguintes subsidios:

[) consulta, por via eletronica, a todos os magistrados, solicitando encaminhamento de
proposicoes para debate e avaliacao;

Il) pesquisa de praticas adotadas em outros tribunais;

1) outras fontes convenientes.

Paragrafo Unico. Cabe as Comissdes de Estudos Prévios, ainda, consolidar as propostas
encaminhadas pelos magistrados e as pesquisas realizadas, remetendo-as a Escola Judicial até 6
de setembro de 2012.

Art. 14.° As proposicoes a serem encaminhadas pelos magistrados as comissdes de
Estudos Prévios deverao:

| - obedecer aos seguintes requisitos formais:
a. elaboracao em editor de texto BrOffice, Microsoft Word ou equivalente;
b. adocdo de fonte arial, tamanho 12, folha A4, espacamento 1,5 entre as linhas;
c. ementa com, no maximo, cinco linhas;
d. proposicao em, no maximo, quatro paginas;
e. indicacao do eixo tematico e topico aos quais a proposta se subsome.

§ 1.° E permitida a apresentacao de proposicdes vinculadas a Eixos Tematicos diversos,
em numero ilimitado, cabendo a proponente designar magistrado responsavel pela defesa da

tese no Grupo de Trabalho respectivo, caso ndo possa ele mesmo fazé-lo.

§ 2.° Serao permitidas proposi¢ées conjuntas.
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SECAOII
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO, DA PLENARIA E DA COMISSAO DE
CONCLUSAO

Art. 15.2 As regras de funcionamento dos Grupos de Trabalho, da Plendria e da Comissao
de Conclusao serao estabelecidas em regulamento préprio.

CAPIiTULO IV
DAS CONFERENCIAS

Art. 16.° As conferéncias a serem programadas serdo realizadas em locais e horarios
previamente informados pela Escola Judicial.

Art. 17.° A programacao de conferéncias sera responsabilidade do Coordenador-Geral,
do Coordenador Administrativo e dos Coordenadores Adjuntos.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18.° Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora da Il Semana
Institucional.

Art. 19.° A participacao dos magistrados dar-se-a por meio de convocacgao da Presidéncia
e da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao.

§ 1.2 A Escola Judicial propora sistema de aproveitamento que, em conjunto com os
registros de frequéncia, serd a base de dados considerada para a emissao de certificados de
participacao no evento e lancamento de registro na ficha funcional do magistrado, sendo
considerada também para o pagamento das didrias devidas aos participantes da Il Semana
Institucional.

§ 2.2 0 magistrado é responsdvel pelo registro da sua frequéncia, no inicio de cada turno
de atividades, inclusive dos Grupos de Trabalho.

Publique-se e divulgue-se.

Rosemarie Diedrichs Pimpao
Desembargadora do Trabalho
Presidente

Dirceu Buyz Pinto Junior
Desembargador do Trabalho
Corregedor Regional
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Pronunciamento da Desembargadora
Presidente do TRT 92 Regido

Carissimos Colegas Desembargadores e Juizes:

Cumprimentando cada um dos magistrados, procedo a abertura desta Semana
Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parana.

Este evento, promovido em conjunto pela Administracao e pela Escola Judicial, com
apoio da Amatra, tem por escopo promover a integracao entre todos nds, pensar a instituicao a
que pertencemos, esquadrinhar e analisar a realidade da atuacao do magistrado.

Refletir em conjunto é a arte de estudar o possivel, coletivamente. E buscar consensos. E
ir ao encontro dos pontos de intersecéo. E, em uma palavra: harmonizar.

Os magistrados trabalhistas do Parand, nesta Semana, reinem-se irmanados nesse
espirito, na conviccao de compartilhar com a Administracao confianga, animo, cooperacao.
Um encontro como este assemelha-se as reunides que a comunidade académica e cientifica
denomina “think tank”: uma fabrica de idéias em que a autonomia do pensamento individual
é pressuposto, assim como o respeito republicano as convic¢des de cunho pessoal de cada
participante.

E fundamental que tenhamos em mente, aqui e em tudo na vida, o pragmatismo. A
concretude do dia-a-dia assim o impoe.

A primeira edicdo deste evento, realizada em setembro do ano passado, deu mostras
il dessa compreensao  realista,
‘ pela nossa coletividade. Dos
44 pontos de reflexao, que
resultaram em  documento
escrito, a grande maioria rendeu
frutos, o que evidencia elevado
grau de percepcao daquilo que se
configura exequivel e alcancavel.
Alegra-me, na condigao
de Presidente, constatar a
compreensao plural da existéncia
de uma linha limitrofe - aquela

Mesa de abertura - Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao (Presidente U discerne a boa intengéo de
do TRT 92 Regiao e Presidente do Evento), Desembargadora Marlene T. Fuverki uma ideia e a factibilidade de sua

Suguimatsu (Diretora da EJ e Coordenadora-Geral) e e Juiz Fabricio Nicolau

implementacao.
dos Santos Nogueira (Presidente AMATRA IX) P ¢
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A condicionante dessa factibilidade reside nos estritos limites impostos por trés fatores
de ordem juridica e pratica. A um: Constituicao e leis. A dois: estruturacao interna do Poder
Judiciario, com planificacao ditada pelos Conselhos Nacional de Justica e Superior da Justica do
Trabalho. Por fim, a trés: a estreita vinculacao orcamentaria.

Alegro-me em poder |hes dizer: muitas das considera¢des tecidas no encontro de 2011,
cuja satisfacdo dependesse da Presidéncia do Tribunal, foram ndo s6 muito bem recepcionadas,
como também implementadas.

Exercitando retrospectiva que, desde logo, atribuo a Presidéncia, sem prejuizo de outras
poderao vir, e para melhor organizacao desse relato, desmembro as 44 propostas reagrupando-
as em 13 blocos: posicionamentos juridicos, metodologia estatistica, saude, pericias, escola
judicial, comunicacao social, execucao (lato sensu), convénios, precatdrios, promocao, gestao,
gravacao de audiéncias e processo eletrénico. Comecemos pelo maior desses blocos.

Onze das proposicdes, ou seja, um quarto delas, dizem respeito a posicionamentos
juridicos. Vale dizer: estdo sujeitas a autonomia intelectual e de auto-convencimento do julgador,
de tal sorte que delas posso relatar apenas uma estatistica do percentual de absorcao pelos
colegas, quanto as reflexdes havidas sobre tais temas, a contar de setembro do ano passado.
Mesmo nao incumbindo a esta Presidéncia sua implementacdo, dado que ficou ao alvitre de
cada magistrado sua recepgao, permito-me aborda-las, de modo meramente tangencial.
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O grau de adesao, estatisticamente constatavel e mensuravel, tem muito a dizer sobre
todos nos, se tivermos em conta que, em tese, esses pontos constituiam um certo grau de
consenso um ano atras. Vamos a elas:

2 - Extingcao de oficio, pelo juiz, de execu¢des em que remanesca apenas crédito da Unido de
pequeno valor. Enquete com juizes de primeiro grau aponta que 50% deles aderiam.

4 - Penhora de faturamento em vendas por cartdo de crédito ou débito. Adesao de 46%.

5 —Impenhorabilidade do salario. Interpretacao do art. 649, inciso IV, do CPC, a luz dos principios
da dignidade da pessoa humana e da proporcionalidade. 50% de adesao.

6 — Penhora de veiculo. Alienacéo fiduciaria. 50%.

7 — Parcelamento em 6 vezes dos débitos trabalhistas. 67% de adesao no primeiro grau. A Secao
Especializada, a proposito entende pela aplicacao do art. 745-A, do CPC.

8 — Definitividade da execuc¢do no caso de pendéncia de recurso ao Supremo. 58% de adesao
no primeiro grau. A Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia informa que a Secao
Especializada entende pela nao provisoriedade no caso de recurso extraordindrio ou de agravo
voltado a sua admissao no STF, conforme artigos 475-0, § 2, inc. Il, e 497, do CPC, bem como a
Sumula 228 da mesma Magna Corte.

14 - Repeticao de indébito de tributos diretamente a Receita, pela parte, e nao nos autos da
reclamatoria trabalhista. Curiosamente, a adesao foi das mais altas: 71% no primeiro grau. A
Secao Especializada do nosso Regional, contudo, tem entendimento diametralmente oposto,
ou seja, tem decidido que é da Justica do Trabalho, sim, a competéncia para determinar a
devolucao de valores eventualmente recolhidos a maior, competéncia esta que deriva daquela
mesma que lhe concede ordenar o recolhimento.

16 — Nao devolucao da matéria a Vara do Trabalho em autos nos quais o Tribunal reformou
sentenca - casos de reconhecimento de vinculo, por exemplo. A enquete realizada junto aos
desembargadores, quanto a inteligéncia do art. 515 do CPC, foi inconclusiva estatisticamente,
dada a amostragem muito pequena das respostas, nessa seara da existéncia de violacao, ou nao,
do principio do duplo grau jurisdicional.

18-Dispensabilidade de cartas precatérias e de ordem, facultando-se aojuizda causaaexpedicao
de mandato para cumprimento por oficial de justica da localidade da diligéncia. Apenas 17%
dos juizes de primeiro grau aderiram a essa proposicao feita na Semana Institucional de 2011.
Alguns dos que ndo o fizeram apontaram, como motivo para sua ndo adesao, a dificuldade em
implementar tal pratica no atual sistema de fluxo eletronico de atos processuais.
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19 - Preclusdo da oitiva de testemunhas nao arroladas em caso de sua auséncia, seja em
audiéncia una, seja na bipartida, salvo se a parte apresentar convite escrito em que conste
assinatura da testemunha faltante. 46% dos questionarios devolvidos apontam concordancia
dos magistrados de primeiro grau.

25 - Admissibilidade da aplicacao de astrientes a terceiro. 46% dos consultados concordaram.

A estatistica, relativa a essas 11 propostas, das 44, cuja aplicacdo depende
fundamentalmente do convencimento de cada juiz, em sua jurisdicdo, demonstra o quao
heterogénea é a composicao do valoroso quadro da magistratura trabalhista do Parana. Revela,
igualmente, o quao variaveis podem ser nossos posicionamentos, no curto periodo de 12 meses.

Isso, ao contrario do que alguém pudesse interpretar, ndo é negativo. Evidencia
constatacao, estatisticamente mensurdvel, da salutar pluralidade de pensamento, em
determinadas questdes processuais, bem como a sazonalidade temporal de nossas conviccoes.

Nao significa, em absoluto, que nos falte unido. Pelo contrério: tenho certeza de que
essas questdes voltarao a ser pensadas nesta semana, ao microfone ou em petit comité nos
intervalos, inclusive com base na experiéncia, que ha de ser relatada por aqueles que adotaram
as praticas sugeridas no encontro do ano passado.

E exatamente para isso que estamos todos aqui. Para refletir outra vez. Para amadurecer
ideias. Para intercambiar impressdes. Para que cada um possa ensinar e aprender, sem pretensao
qualquer de alcangar unanimidades.

Prosseguindo: A proposicao 20 diz respeito a jurimetria, que inclui como prioritaria no
Plano de Gestao 2012/2013, inclusive com expressa menc¢ao a Semana Institucional do ano
passado. No primeiro semestre deste ano, a Secretaria de Planejamento Estratégico debrucou-
se em estudos técnicos aprofundados para a busca de um sistema especifico de estatistica
processual. Esse produto, apds ser apresentado a Amatra e a Corregedoria Regional, teve suas
etapas devidamente validadas e esta instalado em uma Vara do Trabalho para que seja avaliada
sua confiabilidade e eficiéncia, como ambiente de teste.

Trés proposicoes do ano passado dizem respeito a saude. A de numero 35 refere-se a
métodos de avaliacao,; outras duas sobre check-up fisico, atendimento psicolégico e eventos.
Todas foram incluidas como diretriz prioritaria no Plano de Gestdo para este biénio. Foi criada
uma comissao permanente, com juiz do trabalho titular de Vara e juiz substituto, que tém
trabalhado na efetivacdao dos objetivos constantes das propostas. A Escola Judicial promoveu
evento, em 17 de agosto, com o renomado Professor Laerte Sznelwar, que estd elaborando
plano de trabalho de ergonomia organizacional. O Juiz Luciano Coelho encabecou a elaboracao
de projeto de check-up, o qual foi aprovado pela Comissao de Saude em suas linhas gerais e
ora esta em processo de avaliacao sob o aspecto médico-cientifico. O custo foi avaliado em um
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milhao e oitocentos mil reais. O regional dispde, neste ano, de insuficientes R$ 65 mil, recebidos
para o projeto “Trabalho Seguro”, do TST. Para 2013, foi possivel incluir na proposta orcamentaria
o montante de 1 milhdo e meio de reais. Quanto ao evento de salde, o teremos precisamente
nesta Semana Institucional, quando sera também lancada, entre os magistrados, a pesquisa de
clima organizacional.

As proposicoes 17 e 26 dizem respeito a pericias: banco informatizado de laudos
periciais e oralidade na sua producao, em casos especificos. Apesar de apenas 33% dos juizes de
primeiro grau terem concordado com a producao de laudo oral em audiéncia, a Administracao
apoiou a realizacao de experiéncia, realizada na Vara do Trabalho de Pinhais pelo Juiz Substituto
Lourival Barao Marques. Os resultados foram muito favoraveis: de 77 audiéncias com pericia,
92% tiveram laudos concluidos e apresentados verbalmente no mesmo dia. E 12% dos casos,
até a sentenca foi proferida na hora. Considerando-se a necessidade de ambientar tal pratica
nos diversos prédios da Justica do Trabalho, o Tribunal estd verificando insumos e custos de sua
futura disseminacao a outras unidades.

As proposicoes 3 e 21 dizem respeito a Escola Judicial e sobre elas, durante o evento,
falarao a direcao e a coordenacao da EJ.

A divulgacdo na internet das pracas e leiles, que constitui a proposicao de numero 11,
esta ocorrendo desde o més de maio, nao sé por meio do site e do blog do Tribunal, mas também
em forma de matérias jornalisticas, em veiculos da imprensa escrita de grande circulagao, como
a Gazeta do Povo e a Folha de Londrina; em portais de noticias, como o Parana Online, sites
especializados e revistas eletronicas.

Quanto a proposicao de numero 30, que consiste em campanha de conscientizacao
quanto a necessidade de linguagem mais objetiva e concisa nos atos processuais, 0 material
ja se encontra pronto. Foram lancados em midia eletronica e serao enfatizados ao publico-alvo
durante o processo de implantacao do PJe-JT.

Quatro proposicoes dizem respeito a execucao: a de numero 1 relaciona-se a remocao de
bens méveis para depdsito judicial logo apds a penhora; a 10 refere-se a banco informatizado
de penhoras; a 12 cuida da alienacgdo por iniciativa particular, com cadastro de corretores; e a de
numero 13 alude a reuniao de execugdes contra o mesmo devedor.

A Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia constatou que a Secao Especializada
entende que, sim, é possivel ordenar, de oficio, a reunidao de processos contra 0 mesmo
executado, seja por conveniéncia da unidade da garantia, seja pela celeridade, além de ter o
condao de conferir maior efetividade as execucoes, a luz do art. 28 da Lei 6.830/1980 e do art.
889 celetario.

Recorde-se que 0s avancos na execucao integram a diretriz 2 do Plano Bienal de Gestao
que apresentei. Nesse sentido, o Nucleo Gestor Regional para a Efetividade sugere a criacdo
de um departamento ao qual denominariamos “Servico Auxiliar de Inteligéncia”, que possa
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eventualmente centralizar execu¢des concorrentes contra devedores complexos, além de
técnicas como remocao imediata, alienacao antecipada, destinacao provisoria, leildes digitais
e a prépria alienacao por iniciativa particular — esta ultima objeto da proposicao 12 da Semana
Institucional do ano passado.

Abro aqui um parénteses para um comentario.

Ha uma musica de Guilherme Arantes, chamada “Deixa Chover’, que nos diz em seus
Versos:

“Infelizmente nem tudo é exatamente como a gente quer”.

Na atual conjuntura, ha impeditivos de natureza orcamentaria e também técnica para
algumas de nossas demandas. Um desses impeditivos responde por nome e sobrenome novos
e que, por razdes estratégicas plenamente justificadas, constituem elemento definidor do futuro
da nossa instituicao, cada vez mais confundido com o presente: Processo Judicial Eletrénico.

Para o Conselho Superior da Justica do Trabalho, para o Tribunal Superior do Trabalho e,
por coroldrio impositivo, para cada gestao regional, o PJe-JT desfruta de primazia absoluta na
planificacao administrativa do Judiciario Trabalhista nacional.

Pode ser inconcluso (e sempre o serd). Pode ser imperfeito. Pode ser insuficiente.
Mas o que todos sabemos também é que é ir-re-ver-si-vel.

Acelerar sua implantacdo nao é apenas uma imposicao hierarquica vertical dos érgaos
de orientacao central da Justica do Trabalho. Trata-se de necessidade compulséria ditada pela
contemporaneidade da Era Digital. Necessidade que custa investimento financeiro, muitas vezes
in pejus de outras demandas da magistratura.

A resolucdo 94, do CSJT, em seu artigo 46, determina, verbis: “E VEDADA a criacéo de
novas solucdes de informatica para o proceso judicial, bem como a realizacdo de investimentos
nos sistemas eventualmente existentes nos tribunais e implantacdes em unidades judicidrias de
primeiro e segundo graus”.

As proposicoes 1, 10, 11 e 13, portanto, estao aninhadas nesse projeto comum, em fase
de analise, considerado o dbice técnico - intransponivel — do PJe-JT. Valem para elas, portanto,
os versos de Guilherme Arantes.

Alvissareira noticia é quanto a reuniao de execucées: foi aprovada pela composicao plena
do nosso Tribunal a Resolu¢ao Administrativa 25/2012, que prevé, em seu art. 6°, a possibilidade
doJuizo Auxiliarde Conciliagcaosolicitarareuniao deautos que tramitem emdistintasVaras, contra
os mesmos devedores, para tentativa conciliatéria. Para detalhamento desses procedimentos,
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Especial, na sessdao do dia 10 de setembro (exatas
duas segundas-feiras atras), quando foi deferida vista
regimental a colega Desembargadora Eneida Cornel.
Relativamente a convénios, temos as proposicoes 9,
23,24, e 31.

A 9 trata do SERASA, com quem iniciamos tratativas.
Vale lembrar que, por orientacao do CSJT, os
convénios com o SERASA dos TRTs da 15a e da 23a Regibes, sediados em Campinas e Cuiaba,
foram suspensos.

Nosso Tribunal mantém atualmente os convénios BacenJud, CCS Bacen, Copel, Detran,
e-Oficio, Junta Comercial, RenaJud, SERPRO e até mesmo com entidades do Estado de Sao Paulo.

O convénio com a Caixa (proposicao 24) estd firmado. Chama-se “Conectividade Social
para Magistrados”. Com o INSS (proposta 23) esta em fase final de formalizacao e sera nacional,
por intermédio do CSJT. O mesmo se diga quando a proposicao 31, que propugna controle
eletronico sobre depositos judiciais.

A proposicao 15 do ano passado refere-se ao procedimento de liberacao de precatorios,
solucao de controvérsias supervenientes quanto a INSS e Imposto de Rende e a remessa, pela
Secretaria propria, ao arquivo definitivo.

A Secao Especializada nao tem precedentes quanto a pretendida expedicao, tampouco
quanto a competéncia de solucionar questdes previdenciarias e fiscais. Contudo, a SE admite
compensacao de valores, em havendo liquidez e exigibilidade declaradas quanto a tais débitos.
Tais procedimentos estao regulados pelaInstrucao Normativa 1, publicadaem 2 de julho de 2010.
A Vice-Presidéncia abordou a tematica proposta, logo em seguida a Semana Institucional do
ano passado e o Diretor da Secretaria de Precatérios propds ajustes em determinados aspectos
pontuais, em face de questdoes de competéncia regimental. No ultimo dia 20 o expediente foi
encaminhado ao Presidente da Secao Especializada, para analise.

Auspiciosas noticias quanto as proposicdes 36 e 37, que se referem a promocgao por
merecimento, que necessitam de ainda maiores reflexdes. Nao é confortavel, sequer, aos
avaliadores e, principalmente, aos avaliandos. Nao se pode reduzir a dimensao da magistratura
a numeros.

A proposta 36 propugna que as pontuagdes, médias, fatores e critérios, que hao de ser
sempre objetivos, estejam disponiveis e de acesso amplo aos possiveis candidatos. A RA 14
atende a proposicao e, nos pontos que devem ser informados pela Escola Judicial, o sistema
foi concluido e estd operacional. Todos os magistrados ja podem acompanhar a validacao dos
cursos que frequentaram, mediante consulta simples na intranet.
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A proposta 37, que sugeriu avaliacao de todo o periodo do exercicio do cargo e nao
apenas os 24 meses mais recentes, foi objeto de proposta da Presidéncia, em conjunto com a
Corregedoria Regional, para reformular a RA 14/2011. Dependerd, agora, de decisao colegiada:
o Tribunal Pleno concedeu, no ultimo dia 10, prazo de 10 dias para manifestacdo pelos
Desembargadores.

As proposicoes de numeros 22, 34 e de 40 a 44 referem-se a gestao judiciaria. Dizem
respeito a criacdo de um grupo de apoio as Varas para substituicao de servidores afastados
por mais de 30 dias, distribuicdao dos processos na primeira instancia, nomeacao e remogao
de servidores, sua requisicao por gabinetes do Tribunal, servidores dos gabinetes de titular e
substituto e a vigilancia presencial como medida de seguranca.

Por primeiro, é necessario dizer: a Resolucao 63/2010, do CSJT, que uniformiza e
confere padronizagao as estruturas organizacional e de pessoal nas Varas e nos 24 Regionais,
consubstancia-se disposicao que ndo concede a esta Presidéncia a postura de amenizar ou
relativizar. E cogente. E impositiva. E ela que impossibilita a atribuicao de gratificacées voltadas
a promover fixacao de servidores na Varas de alta rotatividade e as que versam sobre servidores
dos gabinetes de titulares e substitutos.

Dito isso, falemos sobre as outras quatro propostas.

O apoio as Varas sugerido ja se configura, informalmente, pela atuacdo da Secretaria
Geral Judiciaria. Além de operacionalizar os convénios judiciarios, a SGJ ainda destacou equipe
para auxiliar no cadastro do BNDT. Também presta auxilio, em carater excepcional, a algumas
unidades judiciarias em dificuldades. Ademais, esta sendo objeto de estudos, por conta da
regulamentacao da Resolucao 63/2010, do CSJT, a institucionalizacao desse grupo de apoio,
gue na pratica, existe e atua nesse sentido.

Quanto a distribuicdao de processos, a questao esta a cargo do CSJT, no projeto Ple
nacional, e sera melhor conhecida ap6s a parametrizacao do PJE no Estado, no més que vem.

A promocao de concursos regionalizados foi analisada pela Comissao do Concurso de
Servidores. Entretanto, o aprofundamento dos estudos a respeito da matéria demonstrou que
tal pratica se revelaria contrdria ao interesse da Administracao Publica, em virtude de que a
obrigatoriedade de divulgacao, no Edital do Concurso, das vagas por localidade, limitaria a
autonomia da administracao na definicao do preenchimento das vagas, resultando em prejuizo
a dinamica de movimentagao de servidores na Regiao, especialmente quanto ao disposto no
paragrafo Unico do art. 8°, do Regimento Interno.

Quanto a requisicao de servidores pelos gabinetes do Tribunal, o tema é tratado no
Regimento Interno. Pelo Despacho SCJ 423/2012, foi encaminhada a Comissao de Regimento
Interno a sugestao constante da informagao SCJ 16/12, com a seguinte proposta: “Alteragao
do Regimento Interno para adocao de procedimento que estabeleca a reposicao imediata de
servidores requisitados para os Gabinetes”.
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Boas novas também quanto a seguranca: foi constituida a Comissdao de Seguranca
Permanente, prevista na Resolucdao 104, do CNJ, integrada pelo Desembargador Célio Horst
Waldraff, Juizes Braulio Gabriel Gusmao e Rafael Gustavo Palumbo e Servidor Vanderlei Crepaldi
Peres. Incumbe a comissao elaborar o plano de protecao e assisténcia a juizes em situacao de
risco e conhecer e decidir sobre pedidos de protecao especial formulados por magistrados.
Recentemente, o Presidente da Comissao apresentou minuta de Resolucao que fixa a finalidade,
atribuicbes, composicao, organizacao e funcionamento daquele colegiado, assim como a
portaria que estabelece a politica de seguranca institucional no ambito do Regional, a qual se
encontra em fase de formalizacao.

A proposta 27 diz respeito ao sistema de registro audiovisual — o Fidelis. Nascido no
Parana, por iniciativa pioneira do Juiz Eduardo Milléo Baracat, o programa e seu cdédigo-fonte
foram oferecidos pelo nosso Regional ao CSJT em 2010, tendo em vista, inclusive, requisicao
nesse sentido pelo Tribunal de Justica do Para. O CSJT sinalizou, em dado momento, sua
futura distribuicdo nacional. E necessario, contudo, ressalvar: o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, na sessdo de leitura da ata da correicao ordindria neste Regional, na semana passada,
afirmou que o Fidelis demanda aperfeicoamentos adicionais de rotinas e procedimentos, bem
assim quanto aos instrumentos inerentes a tecnologia empregada, notadamente para sua
implantagao no segundo grau de jurisdicao.

Por fim, exponho as quatro proposicdes vinculadas ao Processo Eletronico.
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A de numero 28, que se refere a compatibilidade com audiéncias unas, encontra-se
contemplada pelo PJe-JT. Interessante notar que a enquete realizada pelo Tribunal revela adesao
de 54% dos juizes de primeiro grau.

A 29, que sugeriu que a atuacao no feito, na hipdtese de remessa de autos de processo
eletrénico fique restrita ao 6rgao responsavel pela conducao da causa, foi atendida e esta
igualmente concluida. O mesmo se pode afirmar quanto a 33, que propugna a construcao
de ferramenta que possibilite a pesquisa, via web, das sentencas assinadas digitalmente em
processos eletronicos, eis que contemplada se encontra pelo PJe nacional.

Por fim, a de numero 32, quanto a possibilidade de remessa de mandados, em tempo
real, pelos oficiais de justica: a propositura estd atendida. Os executantes de mandados da
9a Regiao ja podem juntar suas certiddes e autos de penhora diretamente nos autos digitais
com assinatura eletrénica, usando o SUAP com acesso remoto. A ferramenta disponibilizada
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao possibilitou aos oficiais realizarem seu trabalho
a distancia. Essa novidade esta em implantacao em todas as Varas do Parana. Em Curitiba,
grande parte dos oficiais ja esta certificando e assinando digitalmente, o que ocorre também
em Londrina, Ponta Grossa e Maringd. Rapidamente o procedimento vem sendo estendido
as demais localidades. A participacao dos oficiais no processo eletrénico era o elo que faltava
para eliminar de vez o uso de papel na producao de documentos para os autos, com evidente
ganho de velocidade de tramitacao processual, além dos ja consagrados aspectos econémico e
ambiental. A partir desses avancos, a Escola Judicial fez sete oficinas de procedimentos basicos
de informatica para oficiais, ja de amplitude nacional, e esta realizando, com auxilio do oficial
Marcelo, um aperfeicoamento no uso do processo eletronico atual, mas com olhar no Pje-JT
nacional.

Se a presente exposicao, nesta abertura da Il Semana Institucional, constituisse um
acérdao, cuja redacao me fosse designada na qualidade de relatora, eu me permitiria escrever,
em forma de ementa, que todas, literalmente todas as proposicoes pensadas e efetuadas na
primeira edicao, de setembro do ano passado, cuja implementacao pela Presidéncia nao
encontre 6bice na Resolug¢ao 63/2010, em restricao orcamentaria ou na arquitetura do PJe-JT,
estao atendidas ou em processo adiantado de atendimento.

Mais que isso: desde dezembro de 2011, quando assumi a Presidéncia do Tribunal eleita
por meus pares, eu e minha valorosa equipe de servidores, com o apoio dos magistrados dos
dois graus de jurisdicao, tenho buscado diuturnamente aperfeicoar nossos servicos, atendendo
nao apenas as demandas da populacao jurisdicionada e dos colegas, como também naquilo
gue nao foi expressamente demandado.

E o caso, por exemplo, da Certiddo Negativa para efeito imobiliario, que nesta Capital
responde por 90% das certiddes solicitadas no Servico de Distribuicao. Muito em breve, também
ela estara disponivel aos cidadaos via internet e sem nenhum custo para a Justica do Trabalho.
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Ha outras, que cabe aqui historiar.

Foi implementado o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de
Conflitos, que viabilizou a elaboracao de projetos para a disseminacao da cultura da conciliacao,
a promogao do | Encontro Nacional de Conciliacao da Justica do Trabalho, em Curitiba, a edicao
de livro sobre o tema e o Boletim Eletronico da Conciliacao, periédico, no site do Tribunal.
Realizamos também o | Encontro dos Nucleos de Conciliacdo, no final de junho.

Audiéncias de conciliacao, a propdsito, passaram a ser realizadas inclusive nos autos com
sentenca proferida, com recurso ordinario ja interposto. Circunscrito, inicialmente, ao Férum da
Capital, permite a programacao de pauta pelo nome das empresas, concentrando as audiéncias
de grandes demandadas em um mesmo dia e na mesma sala.

A conciliacao em recurso de revista comecgou a ser interiorizada, tornando-se itinerante.
O Desembargador Altino ja o fezem Londrina e Foz do Iguagu, prevendo-se estender a pratica a
outros polos de maior movimentagao processual no Estado.

Tem sido reduzido, paulatinamente, o estoque de processos com arquivamento
provisorio. A atitude ja redundou na diminuicao em 13%. Ha macica participacao, nessa atividade,
de estudantes de todas as 10 faculdades de Direito de Curitiba. Os nucleos de pratica juridica
dessas instituicdes de ensino superior, acrescente-se, tém contribuido também para promover
e ampliar as agdes voltadas a conciliacao.

Outra acdao que nao foi objeto de proposicao da | Semana Institucional de 2011, mas
que foi implementada pela Administracao, foi a intensificacdo da cultura da uniformizacao da
jurisprudéncia no ambito do segundo grau, como importante vetor da garantia da razoavel
duracao do processo e da efetividade da entrega da prestacao jurisdicional. Nesse sentido, foi
promovida reuniao dos desembargadores com o jurista Luiz Guilherme Marinoni.

Estd em fase inicial um programa voltado a conciliacao em feitos que tenham no polo
passivo massas falidas, contando com a indispensavel colaboracao da Justica Comum e para o
qual o Tribunal de Justica sinalizou vivo interesse no conjunto desenvolvimento.

Concito, uma vez mais, 0s operosos magistrados do primeiro grau de jurisdicao a
contribuirem com a execucdao do Plano de Gestao da Presidéncia do Tribunal, voltado a
valorizacdao da magistratura, sempre!

Talvalorizacao-valeacrescentar—também éincrementadaapartirdadivulgacaoreiterada
e continua de decisdes proferidas no ambito das Varas do Trabalho em temas palpitantes, atuais
e do interesse da sociedade, que repercutem no dia-a-dia do cidadao. A Assessoria de Imprensa
do Tribunal existe, precisamente, para tal mister. Encaminhem as sentencas a Ascom, que se
encarregara de divulga-las da web page do Tribunal e em diversos sites parceiros, acessados
diariamente por outros juizes, procuradores, advogados, membros da comunidade académica,
jornalistas e — 0 mais importante — pela populacao em geral.
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A Amatra e o Tribunal querem homenagear dois colegas magistrados que recentemente
alcancaram aposentadoria.

Um deles é o Desembargador Marcio Dionisio Gapski. Antes na condicao de servidor dos
mais operosos, que inclusive dirigiu toda a estrutura de recursos humanos do Tribunal; depois
como juiz e desembargador, o querido colega sempre exerceu o munus publico com as mesmas
qualidades que marcam sua vida pessoal: retidao de carater, cultura, respeito, responsabilidade,
capacidade e um elevadissimo senso de justica. Sua atuacao, notadamente na implantacao do
Projeto Horizontes, lancou nova luz sobre autos de execucao suspensa, aproximando a Justica
doTrabalho da comunidade académica e solucionando feitos, de modo a conferir exequibilidade
a titulos executivos judiciais que se encontravam inertes. Mais que tudo isso, quero destacar
outros dois aspectos fundamentais de sua notavel personalidade: o humanismo e a lealdade.
Nesta tarde, queira receber, querido amigo Marcio, a renovacao de meu abrago e a expressao de
minha admiracao mais profunda.

Deixa-nos também a Juiza Neide Akiko Fugivala Pedroso, que igualmente iniciou sua
trajetoria como servidora. Ao longo de 26 anos, a colega tornou-se um exemplo, pela conduta
invariavelmente impoluta, cultura, dedicacao ao trabalho e qualidade das decisées. Ao assumir
seu novo estatuto, em que a judicatura cede espaco para a dedicacao a familia e aos afazes que
melhor lhe aprouverem, receba meus votos de ainda maior felicidade.

Queridas e queridos magistrados: que este encontro, que este congracamento, seja
repleto daquilo que sempre tivemos: confianca, alegria, solidariedade e amor pela missao que
escolhemos!
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Homenagens

Homenagens aos Magistrados Aposentados:
Desembargador Marcio Dionisio Gapski e Juiza Neide Akiko E
Pedroso
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Abertura dos Trabalhos

Abertura dos Trabalhos : 24 de Setembro de 2012
Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Discurso - Presidente da Amatra IX
Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
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Comissao de Retrospectiva

Composicao da Comissao:
Desembargador Célio Horst Waldraff

Juiz Leonardo Vieira Wandelli
Juiz Roberto Dala Barba Filho

Comissao de retrospectiva: 24 de Setembro de 2012 - Parte 1
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Documento de referéncia paraa Comissao
de Retrospectiva
Proposicoes Aprovadas na

| Semana Institucional, em 2011

EIXO TEMATICO 1 - CUMPRIMENTO DA SENTENCA E EXECUCAO

1. REMOCAO DE BENS

Os bens méveis devem ser imediatamente removidos para depdsito judicial logo depois
de penhorados, exceto se forem de dificil remoc¢ao ou quando houver expressa concordancia
do exequente de que permanecam com o devedor (CPC, art. 666). Para atingir esse objetivo, o
tribunal deve adotar politicas de contratacao de depositarios e transportadores particulares,
prioritariamente entre leiloeiros que ja prestem esses servicos, além de convénios com outros

orgaos publicos.

2, EXECUCAO PREVIDENCIARIA. LIMITES. EXTINCAO.

O juiz deve extinguir de oficio a execucao e determinar o arquivamento definitivo dos
autos quando remanescer apenas crédito da Uniao em valor inferior ao estabelecido no art.
832, § 79, e no art. 879, § 59, da CLT, e atualmente regulamentado pela Portaria 435, de 08 de
setembro de 2011, do Ministério da Fazenda, quando o executado se quedar inerte, depois de

intimado a pagar.

3. GESTAO DO CONHECIMENTO. MANUAIS DE PROCEDIMENTOS NA EXECUCAO

A Escola Judicial deve criar e manter manuais de orientacao sobre procedimentos
adotados na execucao, a fim de concentrar as informacdes disponiveis a respeito de cada ato
judicial a ser praticado, com o objetivo de orientar os servidores das Varas sobre os melhores
procedimentos. Os manuais devem ser dinamicos e interativos, de modo a permitir a todos os
usuarios opinar, propor aprimoramentos e manifestar divergéncias, em ambiente democratico

e construtivista.

4, PENHORA DO FATURAMENTO DECORRENTE DE VENDAS DA EXECUTADA POR
INTERMEDIO DE CARTAO DE CREDITO OU DE DEBITO.
E cabivel a penhora de crédito do executado junto as administradoras de cartdes de

crédito ou de débito.
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5. IMPENHORABILIDADE DO SALARIO. INTERPRETACAO DO ARTIGO 649, INCISO
IV, DO CPC, A LUZ DOS PRINCIiPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DA
PROPORCIONALIDADE.

Desde que inexistentes outros bens que satisfacam a execucao de créditos alimentares,
é cabivel a penhora sobre parte razoavel do saldrio do executado, quando a medida, diante do

caso concreto, revelar-se indispensavel e adequada a tutela da dignidade humana das partes.

6. PENHORA DE VEICULO. ALIENACAO FIDUCIARIA.

Em caso de bem com cldusula de alienacao fiducidria, o veiculo deve ser bloqueado
no DETRAN e depois penhorado, sempre que o valor do débito permita razoavel sobra para
pagamento da divida trabalhista. Expropriado o bem, pagar-se-a a divida do alienante e o saldo
sera utilizado para pagamento do débito trabalhista, transferindo-se ao arrematante a posse e a
propriedade livre de 6nus.

7. PARCELAMENTO DO DEBITO. FORMAS DE EVITAR A EXECUCAO E INCIDENTES
PROCESSUAIS

Na fase de execucao ou cumprimento da sentenca, o devedor serd citado ou intimado
sempre com a adverténcia de que, reconhecendo o crédito do exequente, poderd depositar
de 30% (trinta por cento) do valor em execucao, pagando o valor remanescente em até seis
parcelas mensais, acrescidas de correcao monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més.

8. EXECUCAO NA PENDENCIA DE RECURSO EXTRAORDINARIO

E definitiva a execucdo quando pendente apenas recurso extraordinario para o Supremo
Tribunal Federal, conforme art. 893, § 2°, da CLT, podendo o juiz ordenar o inicio do procedimento
executivo de oficio.

9. EXECUCAO. CONVENIOS. SERASA E PROTESTO DE TITULOS

O Tribunal deve celebrar convénios, nos mesmos moldes ja adotados por outras cortes
de justica, que permitam incluir os devedores no banco de dados de entidades de protecao ao
crédito e realizar o protesto do titulo judicial ou extrajudicial.

10. BANCO INFORMATIZADO DE PENHORAS

O Tribunal deve criar um cadastro informatizado e centralizado das penhoras, com
cruzamento de informacdes sobre os respectivos bens, nimero dos autos do processo, descricao,
fotos, data de expropriacao e liberacao outras informacoes Uteis.

11.  PRACASE LEILOES. DIVULGACAO NA INTERNET

Na pdagina do Tribunal na Internet deve ser aprimorada a area de divulgacdo das pracas
e leildes realizados nas unidades judicidrias, com informagdes sobre os bens disponiveis, datas e
locais da arrematacao, telefones para contato e outras informacoes Uteis.
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12.  ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR. PROCEDIMENTO E CADASTRO DE
CORRETORES

Nao adjudicados os bens pelos credores, o juiz pode dar preferéncia a expropriacao
dos bens penhorados por meio de alienagao por iniciativa particular. Para isso, o Tribunal deve

expedir provimento detalhando os procedimentos, conforme estabelecido no art. 685-C, § 3°,
do CPC.

13. REUNIAO DE EXECUCOES CONTRA O MESMO DEVEDOR. PROCEDIMENTO

O Tribunal deve regulamentar a reuniao de execugdes contra 0 mesmo devedor, ainda
gue em juizos distintos, nos termos do art. 28 da Lei 6.830/1980, de forma a estabelecer critérios
para decidir qual sera o juizcompetente para a execucao centralizada e quais serao os critérios de
compensacao para evitar sobrecarga desproporcional de trabalho para as unidades judiciarias
que recebam essas execugoes.

14. REPETICAO DE INDEBITO DE TRIBUTOS

Se a parte recolheu tributos em valor superior ao devido, deve requerer diretamente
para a Receita Federal a devolucao dos valores, na forma dos artigos 165 a 169 do CTN e da
Instrucao Normativa RFB 900, de 30 de dezembro de 2008.

15. EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA. PRECATORIOS. LIBERACAO DOS CREDITOS.
PROCEDIMENTO

Esgotadas as controvérsias a respeito dos calculos de liquidagao, os autos devem ser
remetidos ao setor de precatérios, que se encarregara de todos os demais procedimentos
para a cobranca da Fazenda Publica Federal, Estadual ou Municipal, inclusive a liberacao dos
valores aos credores e resolucao das controvérsias supervenientes a respeito de imposto de
renda e contribuicao previdenciaria. Extinta a liquidacao, os autos serao enviados pelo setor de
precatorios diretamente para o arquivo definitivo.

EIXO TEMATICO 2 - EFETIVIDADE E PRODUTIVIDADE NO EXERCICIO JURISDICIONAL

16. DUPLO GRAU DE JURISDICAO. EFEITOS.

O tribunal nao devolvera ao juizo de primeiro grau, para novo julgamento, os autos em
que reformou sentenca de mérito. Principio do duplo grau de jurisdicao nao violado. Inteligéncia
do artigo 515 do CPC.

17. BANCO INFORMATIZADO DE LAUDOS PERICIAIS

O tribunal organizara banco de dados eletrénico de laudos periciais para consulta pelas
unidades judiciarias e eventual utilizacdo como meio de prova, a partir da matéria objeto da
pericia ou das partes envolvidas.
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18. CARTA PRECATORIA E CARTA DE ORDEM. DISPENSABILIDADE.

No ambito da competéncia territorial do Tribunal, a carta precatéria e a carta de ordem
sao dispensaveis quando a pratica do ato processual nao exigir atuacao do magistrado a quem
incumbiria o ato a ser cumprido, hipétese na qual o mandado devera ser expedido pelo préprio

juiz da causa, para cumprimento por oficial de justica da localidade da diligéncia.

19. TESTEMUNHA. PRECLUSAO.

Ocorrera preclusao quando a parte deixar de arrolar testemunhas no prazo fixado pelo
juiz. A auséncia de testemunhas nao arroladas nao autorizara o adiamento da audiéncia, exceto
se a parte apresentar convite escrito assinado pela testemunha ausente, hipdtese cabivel
tanto na audiéncia una quanto na bipartida. A intimacao as testemunhas arroladas podera ser

entregue pela parte interessada.

20. PROCESSO.DADOS ESTATISTICOS

O Tribunal devera adotar metodologia cientifica com objetivo de realizar levantamentos
estatisticos confidveis que permitam avaliar o tempo de duragao do processo, os pontos de
estrangulamento e as alternativas disponiveis para abreviamento do processo, bem como
levantamento de dados que permitam a verificacdao do real ambito da jurisdicao. Cabera ao
tribunal, igualmente, capacitar os servidores e juizes para a correta implantagao da metodologia
referida. O método de criacao desses controles deverd contar com a participacao dos magistrados

de primeiro grau.

21. FORMAGAO DE CONCILIADORES. EFETIVIDADE E PRODUTIVIDADE.
A Escola Judicial, com a participacdao do nucleo de conciliacao, formara conciliadores
para atuar na promocao da conciliacao entre as partes, tanto na fase de conhecimento quanto

na fase de execucao, facultada aos magistrados a delegacao de atos nao jurisdicionais.

22. GRUPO DEAPOIO
O tribunal deve criar grupo de apoio a unidades do primeiro grau de jurisdicao para a

substituicao de servidores afastados por mais de trinta dias.

23. CRIACAO DE CONVENIO COM O INSS.

O tribunal deve prioritariamente criar e implementar convénio com o INSS para
comunicacdo por meio eletrénico, a fim de que os juizes possam ter acesso aos procedimentos
administrativos, laudos periciais e quaisquer outras informacgdes Uteis para a instrucao das

demandas trabalhistas.
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24. CONVENIO DO TRT COM A CEF.
O tribunal deve estabelecer convénio com a Caixa Econdmica Federal para acesso
direto as contas vinculadas do FGTS, a critério do juiz.

25.  ASTREINTES A TERCEIRO NO PROCESSO DO TRABALHO.
E admissivel a aplicacdo de astreintes a terceiro no processo do trabalho.

26. LAUDO PERICIAL ORAL.
E possivel realizar pericia e apresentar oralmente o laudo em audiéncia, sugerindo-se a
Administracao do Tribunal que crie comissao para estudar o procedimento.

EIXO TEMATICO 3 - PROCESSO ELETRONICO

27. USOINSTITUCIONALIZADO DO FIDELIS
Com prévia regulamentacao, o tribunal disponibilizara o sistema de registro audiovisual
(Fidelis), mediante solicitacao do juiz, atendidos os requisitos para o seu uso.

28. PROCESSO ELETRONICO. AUDIENCIAS UNAS. COMPATIBILIDADE.

A concentracdo das fases conciliatoria, postulatéria e instrutéria em uma Unica
audiéncia, ressalvados os casos justificados, como prova técnica, inspecao judicial ou carta
precatoria, nao é incompativel com a tramitacao do processo em meio eletronico.

29. PROCESSO ELETRONICO. AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL. ACESSO AO SISTEMA
Na hipdtese de remessa de autos de processo eletrénico ao tribunal, a atuacao no feito
ficard restrita ao 6rgdo responsdvel pela condugao da causa, conforme mecanismos a serem

desenvolvidos pelo setor competente.

30. CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO. OBJETIVIDADE E CONCISAO DOS ATOS
PROCESSUAIS
O tribunal realizara campanha de conscientizacao em prol da objetividade e concisao

dos autos processuais.

31. DEPOSITOS JUDICIAIS. CONTROLE ELETRONICO

O Tribunal deve obter das instituicdes financeiras, mecanismos para que se efetue o
controle eletrénico dos depdsitos judiciais existentes, inclusive do recolhimento de custas e
dos depdsitos recursais, que sejam vinculados e informados nos autos, de modo a facilitar a

identificacao dos depdsitos e impedir o arquivamento dos respectivos autos.
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32.  OFICIAIS DE JUSTICA. FERRAMENTAS ELETRONICAS

O tribunal deve possibilitar aos oficiais de justica acesso para atuar no processo eletrénico
e disponibilizar ferramentas de comunicacdo instantanea, de modo que os mandados |hes
possam ser enviados em tempo real e, desse modo, acelerar o cumprimento e a remessa dos

respectivos atos.

33. PESQUISA DE SENTENCAS PELA INTRANET
O tribunal priorizard a construcao de uma ferramenta que possibilite a pesquisa, pela
Intranet, das sentencas assinadas digitalmente em processos eletronicos.

EIXO TEMATICO 4 - GESTAO E POLITICAS INSTITUCIONAIS

34. DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS NO PRIMEIRO GRAU

O tribunal deve instituir grupo de trabalho para estudar a viabilidade de modificacao da
estrutura de distribuicao dos processos no primeiro grau a fim de que:

a) no primeiro grau de jurisdicdo, a distribuicao dos processos seja efetuada direta e

proporcionalmente aos magistrados de primeiro grau, efetivos 6rgaos julgadores da Justica do
Trabalho, lotados em determinado Foro ou Comarca (art. 111, lll, CRFB);
b) para efeito da lotacdo de determinado nimero de juizes, superior ao nimero de Varas do
Trabalho, o Tribunal possa criar foros regionais, de maneira a permitir distribuicao equitativa dos
processos entre os magistrados e atendimento proporcional a demanda judicial (art. 93, XIll,
CRFB);

) a Vara do Trabalho, instituicao de carater administrativo e auxiliar do Juiz ou Juizes do
Trabalho, tenha estrutura funcional direcionada ao atendimento igualitario de cada magistrado,
indistintamente (art. 116, CRFB, e art. 710, CLT).

35. SAUDE. GRUPO DE TRABALHO. READEQUACAO DOS METODOS DE AVALIACAO

Ante os efeitos deletérios das mensuracdes de produtividade a saide dos magistrados
e servidores, o tribunal designara grupo de trabalho para readequar os métodos de avaliacao
atualmente praticados, mediante consulta e participacdo direta de todos para, ao final, propor
as mudancas cabiveis.

36. PROMOCAO POR MERECIMENTO. DADOS OBJETIVOS. DIVULGACAO E
DISPONIBILIDADE.

As pontuacgbes, médias, fatores e respectivos critérios objetivos que serao utilizados
para a promocao devem estar permanentemente visiveis e a disposicao de todos os possiveis
candidatos, com possibilidade de questionamento pelo interessado, para fins de atualizagao ou
retificacao.
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37. PROMOCAO E ACESSO POR MERECIMENTO. PRAZO DE AVALIACAO.
Os critérios objetivos de promocgao e acesso devem ser obtidos pela média das atividades
do candidato em todo o periodo em que ocupou o respectivo cargo e nao apenas os ultimos

meses.

38. SAUDE FiSICA E MENTAL. EVENTOS.
O Tribunal deve promover durante a semana institucional encontro anual destinado a

discussoes sobre saude, exclusivamente a magistrados.

39. CHECKUP ANUAL DOS MAGISTRADOS. SAUDE FiSICA E MENTAL.
O Tribunal deve, anualmente, oportunizar aos magistrados a realizacao de checkup da

saude fisica, além de analise ou atendimento com profissional em psicologia.

40. NOMEACAO DE SERVIDORES. REMOCAO.
O Tribunal devera estudar a possibilidade de promover concursos regionalizados e
atribuicao de gratificacdes adicionais, com a finalidade de promover a fixacao de servidores nas

varas de alta rotatividade.

41. REQUISICAO DE SERVIDORES PELOS GABINETES DE SEGUNDO GRAU
Arequisicao de servidores lotados no primeiro grau para atuar no segundo grau depende

obrigatoriamente da reposicao imediata, preferencialmente por ocupante do mesmo cargo.

42, ASSISTENTE DE GABINETE DE JUIZ SUBSTITUTO. INDICAQi\O E ALTERAgf\O.
Cabe ao juiz substituto a indicacdao do seu assistente de gabinete, que s6 podera ser
recusada ou alterada pelo juiz titular mediante decisao fundamentada. Havendo conflito cabera

a mediacao do Corregedor.

43. SERVIDORES DO GABINETE DO JUIZTITULAR E DO JUIZ SUBSTITUTO
A lotacao dos servidores da Vara nao inclui os assistentes dos gabinetes dos respectivos

juizes.

44. SEGURANCA INSTITUCIONAL. VIGILANCIA PRESENCIAL
O Tribunal adotara de forma imediata a Resolucdo 104 do CNJ, sobretudo no que se

refere ao seu art. 1° e incisos.
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Mensagem da Comissao
de Avaliacao Permanente de Documentos
26 de Setembro de 2012, as 8h30min

Mensagem da Comissdo de Avaliagdo Permanente de Documentos.
Juiz Céssio Colombo Filho
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Conferéncia e debates:
PJe/JT. Desafios de Implantacao.

26 de Setembro de 2012, as 8h30min

Conferéncia e Debates. PJe/]T Desafios de Implantacio. - Parte 1
Desembargador Claudio Mascarenhas Brandao (TRT-52 Regido).
(Coordenador do Comité Gestor do PJe/JT CSJT e TST).

Conferéncia e Debates. PJe/]T Desafios de Implantacido. - Parte 2
Desembargador Claudio Mascarenhas Brandao (TRT-5? Regiao).
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Conferéncia e Debates. PJe/]T Desafios de Implantagdo. Parte 3
Desembargador Cldudio Mascarenhas Brandao (TRT-5% Regiao).
(coordenador do Comité Gestor do PJe/JT CSJT e TST).

Conferéncia e Debates. PJe/]T Desafios de Implantagdo. Parte 4
Desembargador Claudio Mascarenhas Brandao (TRT-5% Regido).
(coordenador do Comité Gestor do PJe/JT CSJT e TST).
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Plenaria . deliberaciao das Proposicoes

27 de Setembro de 2012, as 14h00min.

Plenaria - Votagdo das propostas - Parte 1

Plenaria - Votagdo das propostas - Parte 2
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Proposi¢oes Aprovadas

EIXO I - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
E GESTAO PROCEDIMENTAL

1. ADIAMENTO DA AUDIENCIA A PEDIDO DAS PARTES OU DE UMA DAS PARTES.
DESNECESSIDADE DE INTIMACAO PESSOAL.

Postulado adiamento por uma ou ambas as partes, através do procurador, mediante petigdo,
desnecessaria a intimagao pessoal da parte para a data da proxima audiéncia bastando a ciéncia aos
procuradores.

2. AUSENCIA NA INSTRUCAO. OITIVA DA PARTE CONTRARIA.

Nao ha direito da parte ausente, presente apenas seu procurador, na oitiva do depoimento pessoal
da parte contraria, em respeito ao principio do contraditdrio e da igualdade processual, bem como
pelo fato de que se uma das partes nao pode ter acesso a confissao real, a parte ausente ndo pode
pretender dela se beneficiar.

3. CONVERSAO EM DILIGENCIA PARA CARTA PRECATORIA E PROVAS PERICIAIS.
MANUTENCAO FORA DA PAUTA.

Podem ser mantidos fora da pauta de audiéncias os processos pendentes de produc¢ao de prova peri-
cial ou cumprimento de carta precatdria.

4. JUSTICA GRATUITA. PRESUNCAO RELATIVA. HONORARIOS PERICIAIS.

A mera declaragao na inicial ndo gera direito a justica gratuita quando outros elementos nos autos
demonstrem cabalmente que o trabalhador possui condi¢des de arcar com custos da pericia, como,
por exemplo, nomeac¢ao de assistente técnico, salario atual em padrao mais elevado que a média
de mercado, adiantamento espontaneo dos honorarios periciais ou créditos a receber na agdo
trabalhista.

5. PERICIAS. FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO. NEXO CAUSAL. COMPETENCIA.

O fisioterapeuta possui competéncia para realizar pericia cujo objeto seja exclusivamente verificar
existéncia de nexo causal entre o trabalho desenvolvido e a doenga corretamente diagnosticada.
DOENCA MENTAL DECORRENTE DO TRABALHO. LAUDO FEITO POR PSICOLOGO. Ten-
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do em vista a dificuldade e o custo para as pericias feitas por profissional psiquiatra, havendo nos
autos a nao aceitagdo por trés peritos médicos nessa especialidade, é valido laudo feito por psicélogo
nomeado pelo juiz para fundamentar decisdo relativa a lide envolvendo doen¢a mental originaria
do trabalho, com objetivo exclusivo de verificar nexo causal entre a doenga mental ja devidamente
diagnosticada e as condigoes de trabalho.

6. PROVA PERICIAL. EFICACIA PROBATORIA. EXTRA-AUTOS.

A prova técnica pericial conserva sua eficacia probatéria mesmo fora dos autos em que produzida.
Assim, demonstrada a identidade do substrato fatico de uma demanda em relagdo a outra em que a
prova técnica foi produzida, é possivel a apresenta¢ao do laudo pericial desta agdo destinado a prova
técnica, ainda que ndo haja concordancia da parte contraria.

7. ACORDO. CLAUSULA QUE FIXA O RETORNO PARA JULGAMENTO DA RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA EM CASO DE INADIMPLEMENTO. VALIDADE. SENTENCA
POSTERIOR VALIDA.

Tendo em vista o objetivo maior da conciliagdo, que muitas vezes sé se viabiliza dessa forma quando
presentes no polo passivo uma empresa ou empreiteiro e um ente publico ou empresa tomadora que
nao pode fazer acordo, é valida a clausula que prevé, caso o acordo nao seja cumprido, que os autos
retornem para julgamento apenas do pedido referente a subsidiariedade. A sentenga posterior ao
acordo, que julga apenas tal pedido, nao ¢ nula, diante da previsao no préprio acordo para que assim
fosse, bem como diante do fato que as partes s6 conciliaram em face de tal previsao.

8. REQUERIMENTO DE QUALQUER DAS PARTES VISANDO MANIFESTACAO, EM
SENTENCA, SOBRE A APLICABILIDADE OU NAO DA MULTA DO ART. 475-] DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO.

Matéria impertinente a fase de conhecimento. Desnecessidade de decisdo a respeito na sentenca.

EIXO II . DIREITO DO TRABALHO E POLITICA JUDICIARIA

9. CONCILIACAO. EMPRESAS COM POLITICA DE NAO FAZER CONCILIACAO EM
PRIMEIRO GRAU. LISTA.

Mediante informacgao dos juizes de primeiro grau e estudos estatisticos, o tribunal podera elaborar
uma lista de empresas cuja politica envolve nao fazer acordo em primeiro grau de jurisdigdo visando
um contato por parte da presidéncia do TRT solicitando a flexibilizagdo dessa politica e uma maior
atencdo aos casos trabalhistas, principalmente os que envolvam doenca e acidente de trabalho. O
TST também devera ser informado da situagdo caso se trate de empresa que atue em todo o terri-
torio nacional.

. . Revista Eletronica
II Semana Institucional Novembro de 2012 45




46

10. HONORARIOS DE ADVOGADO. COMPETENCIA.

Compete a Justica do Trabalho decidir sobre o direito a honorarios advocaticios de qualquer na-
tureza oriundos de decisdo proferida em processo do trabalho.

11. INTERDITO PROIBITORIO. DIREITO DE GREVE.

I - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar os interditos proibitérios ajuizados em razao
de greve. Interpretagao dos arts. 5°, XXII, XXIII, 9°, 114, II, da Constituicao da Republica, e do art.
932 do CPC; II - O Juiz de Cooperagao da Justi¢a do Trabalho do Parana gestionara junto a Justica
Estadual no sentido de esclarecer entendimento jurisprudencial dominante no Supremo Tribunal
Federal no sentido de que a competéncia material para processar e julgar interditos proibitérios
decorrentes de greves ¢ da Justica do Trabalho.

12.  PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICACAO NA EXECUCAO NO PROCESSO DO
TRABALHO.

Apos o advento da lei que criou a CNDT, aplica-se ao processo do trabalho a prescricao intercor-
rente eis que o ordenamento juridico ndo permite a pena de carater perpétuo, ou seja, o devedor que
nao possui condi¢oes de pagar a execugdo jamais tera seu nome retirado do BNDT.

13. LIQUIDACAO DE ACOES COLETIVAS EM INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGE-
NEOS.

Acolhida a agdo coletiva em defesa de interesses individuais homogéneos, a liquidagao individual
deve ser realizada mediante proposicao de a¢oes de conhecimento individuais, sujeitas a distribuicdo
sem prevencao.

14. ACAO CIVIL PUBLICA. DESTINACAO DOS RECURSOS DA MULTA.

E legal a destinagdo de valores de multa aplicada em agio civil publica ou execugdo de termo de
ajuste de conduta a entidade sem fins lucrativos cuja aplicagdo dos recursos sera fiscalizada pelo
ministério publico do trabalho.

15.  MULTAS IMPOSTAS JUDICIALMENTE. REVERSAO A ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA.

I - Recomenda-se aos Magistrados que todas as multas impostas por decisdo judicial da Justi¢a do
Trabalho sejam revertidas a entidades de utilidade publica do Parana que estejam cadastrados junto
a Comissao de Responsabilidade Social do TRT da 92 Regido. II - Somente serdo cadastradas na
Comissao de Responsabilidade Social do TRT da 92 Regido as entidades que sejam regularmente
declaradas de utilidade publica e que ndo estejam inseridas como devedoras no BNDT. III - Cabera
a(o) Presidente(a) da Comissdo de Responsabilidade Social deferir requerimento da entidade de
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utilidade publica que postule inser¢do na relagdo de entidades aptas a receber valores de multas
cobradas pela Justica do Trabalho do Parana. O requerimento devera estar acompanhado do ato
que reconheceu ao requerente a condigdo de utilidade publica e a certidao negativa ou positiva com
efeitos negativos do BNDT.

16.  FIDELIS - DELIMITACAO DE PONTOS FATICOS CONTROVERTIDOS. PROCEDI-
MENTO OBRIGATORIO.

O Juiz que utilizar o sistema de gravacao audiovisual de depoimentos - Fidelis, ouvidas as partes,
devera fixar os pontos faticos controvertidos que demandam a producao de prova oral.

17. FERRAMENTA DE ATUALIZACAO DA LIQUIDACAO NO SITE.

Devera ser disponibilizada para utiliza¢ao pelos advogados a ferramenta de atualizagdo de calculos
trabalhistas (e.g. SAT) no site do TRT para utilizagdo e acesso remoto.

EIXO III - PJe/JT E GESTAO INSTITUCIONAL

18.  CORREICAO. DISTRIBUICAO DE PROCESSOS. JUIZES TITULAR E AUXILIAR.

I - A distribuicao de autos para cada unidade, e entre os juizes que a compde, deve ser realizada em
estrita observancia ao art. 5°, do Provimento Geral da Corregedoria do TRT da 9= Regido; II - A
distribuicao de processos de execugdo entre juizes titular e auxiliar deve ser equanime, observando o
mesmo mecanismo de distribui¢do acima mencionado; III - A Correi¢ao ordinaria de cada unidade
deve avaliar, além do desempenho total da unidade judiciaria, também as atuagdes individuais dos
juizes titular e auxiliar em conformidade com a distribui¢do dos autos na forma acima; IV - Nao ha
obice a que juizes titular e auxiliar estabelegam por vontade comum critério de distribuicao diverso
do fixado no Provimento Geral.

19. DIARIAS. JUIZ SUBSTITUTO VOLANTE.

Sao devidas didrias ao juiz substituto volante toda vez que for designado para atuar em localidade
diversa de seu domicilio.

20. DIVULGACAO INSTITUCIONAL DE ATIVIDADES DA JUSTICA DO TRABALHO.

O TRT devera estabelecer politicas de comunicagdo e prover seu setor de comunicagido com a fi-
nalidade de munir continuamente a imprensa do Estado com noticias sobre as decisdes proferidas
por seus magistrados e drgaos de primeiro e segundo graus, como forma de aperfei¢oar sua comu-
nicagao com a sociedade.
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21. JUIZ DIRETOR DO FORUM. NOMEACAO. GRATIFICACAO.

O juiz diretor do férum serd sequencialmente nomeado de acordo com a antiguidade, em sistema
de rodizio, entre os juizes titulares de varas do trabalho e recebera uma gratificagdo durante o seu
mandato.

22. JUIZ AUXILIAR FIXO. DESIGNACAO POR QUANTITATIVO DE PROCESSOS.

E obrigatdria a existéncia de um juiz auxiliar fixo por unidade judicidria com distribuicdo superior
a 1000 processos por ano. De forma a atender a situagdes emergenciais, e em razdo da necessidade
de juizes disponiveis para tanto a Corregedoria deve estabelecer quais varas ficardo sujeitas a pos-
sibilidade de convocag¢do do juiz auxiliar fixo para atendimentos em situagdes de emergéncia em
unidades de maior movimento.

23. ASSISTENTE DE GABINETE DE JUIZ. REMOCAO DO JUIZ. POSSIBILIDADE DE
ACOMPANHAMENTO.

O TRT assegurara aos juizes titulares de varas do trabalho e aos juizes do trabalho substitutos, em
caso de remogao ou promogao, observados os demais requisitos legais, a possibilidade de remogao
voluntaria de seus assistentes de gabinetes nas unidades de origem para acompanha-los no exercicio
da mesma func¢io nas unidades de destino.

24. QUADRO DAS VARAS DO TRABALHO E DOS GABINETES.

A composicao de servidores e fungdes de confianga previstos na Resolugdo n° 63, do CSJT, esta-
belece quantitativos MINIMOS de servidores e fungdes por vara de primeiro grau e gabinete de se-
gundo grau, nada obstando, em havendo quantidade de servidores e disponibilidade or¢amentaria,
o aumento de numero de servidores na unidade ou até mesmo das func¢des destinadas as varas e
gabinetes, de forma proporcional.

25. FUNCOES DE CONFIANCA. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS.

Devem ser realizados estudos, levantamentos e revisao da distribuigdo de fungdes entre os servi-
dores do Tribunal, de forma a privilegiar a destinagdo de fun¢des de confianga e cargos comissiona-
dos as atividades judiciarias que sdo a finalidade precipua do Poder Judiciario.

26. PJE - DISTRIBUICAO PROPORCIONAL AO NUMERO DE JUIZES - CRITERIO IM-
PRODUTIVO.

O comité gestor regional do PJE pode encaminhar proposta ao comité gestor nacional do PJE para
que a distribui¢ao dos processos eletronicos se faga pelo critério do numero de varas e ndo do nume-
ro de juizes em cada vara.
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27. PJE. COMPATIBILIDADE COM FIDELIS. ARQUIVOS EM AUDIO, IMAGEM, AUDIO
E VIDEO. HIPERLINKS.

O PJE e o FIDELIS podem ser atualizados para que seja possibilitada a gravagdo de audiéncias.
Podem ser carregados ao PJE arquivos de audio, imagem, video, audio e video e hiperlinks. Essa
funcionalidade pode ser solicitada ao comité gestor do PJE quando da instalagdo no Parana.

28. PJE. EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS PELA INTERNET.

Deve ser implementado, ou sugerido para desenvolvimento através do PJE, mecanismo que permita
a expedicao de certiddes negativas para as partes interessadas mediante acesso ao site do Tribunal.

29.  PJE. APRESENTACAO DA DEFESA ESCRITA E DOCUMENTOS ATE O MOMENTO
DA AUDIENCIA OU DEFESA ORAL.

Os advogados devidamente credenciados deverdo encaminhar eletronicamente as contestagoes e
documentos, até a realizagdo da audiéncia, sem prescindir de sua presenca aquele ato processual.
Fica facultada a apresentacdo de defesa oral, pelo tempo de até 20 minutos, conforme o disposto no
art. 847 da CLT. Trata-se do art. 22 da Resolu¢ao 94/2012 do CSJT.

30. PJE.ATOSPROCESSUAISDEOFICIAISDEJUSTICA.CERTIDAOCIRCUNSTANCIADA.
DISPENSA DE CONTRA FE ASSINADA PELO DESTINATARIO.

A comprovagao da entrega de expedientes por oficiais de justica sera feita por certiddo circunstan-
ciada acerca do cumprimento da diligéncia, dispensando-se a juntada aos autos de contrafé digitali-
zada e subscrita pelos destinatarios. Trata-se do art. 23 da Resolu¢ao 94/2012 do CSJT.
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Reportagem Fotografica

Abertura
24/09/2012

Solenidade de Abertura da II Semana Institucional da Magistratura.
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao, Desembargdora Marlene

T. Fuverki Suguimatsu e Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira.

Magistrados e demais convidados durante a Solenidade de Abertura.
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Apresentagdo detalhada de retrospectiva e encaminhamentos dos temas abordados na I Semana
Instituciona, por parte da Excelentissima Desembargadora Presidente do TRT-PR.

Solenidade de Abertura.

. . Revista Eletronica
II Semana Institucional Novembro de 2012 51




Pronunciamento do Presidente da AMATRA-IX.

Cerimonial exibe o Certificado de Sustentabilidade que foi conferido a unidades e setores

que, reconhecidamente, desenvolvem atitudes voltadas as boas praticas de sustentabilidade.
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Comissao de Retrospectiva da I Semana Institucional da Justica do Trabalho do

Parana.

Desembargador Célio Horst Waldraft.
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Juiz Roberto Dala Barba Filho.
Juiz Leonardo Vieira Wandelli.
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Oficinas Pedagogicas - Grupos de Trabalho

25/09/2012 - Manha
26/09/2012 - Tarde

Comissao de Estudos Prévios - Grupo coordenado pela Desembargadora Eneida
Cornel e pelos Juizes Paulo da Cunha Boal e Silvio Cldudio Bueno.
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Comissao de Estudos Prévios - Grupo coordenado pelo Desembargador
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Archimedes Castro Campos Junior e pelos Juizes Eduardo Milléo Baracat e
Pedro Celso Carmona.

. . Revista Eletronica
I Semana Institucional | ovembro de 2012



—

Comissao de Estudos Prévios - Grupo coordenado pelo Desembargador Francisco
Roberto Ermel e pelos Juizes Mauricio Mazur e Felipe Augusto de Magalhaes Calvet.

Comissdo de Estudos Prévios - Grupo coordenado pela Juiza Valéria Franco da Rocha e

Juiz Lourival Barao Marques Filho
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26/09/2012

Apresentacao da Conferéncia e debates a

respeito do PJe-JT

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,

Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao
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Desembargador Ubirajara Carlos Mendes, Presidente da Comissao de Informatica
do TRT9? Regiao e membro do Comité Gestor do PJE-JT CSJT e TST.

Desembargador Claudio Mascarenhas Branddo do TRT 5 Regido e Coordenador
do Comité Gestor do PJE-JT CSJT e TST
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GLAUCOMA.

II Semana Institucional

Comissao de Saude - Oficinas
Comissao de Saude - Oficinas
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Em 2013, envie sua contribuicao (sentencas, acordaos ou
artigos) para o e-mail escolajudicial@trt9.jus.br
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