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oi me atribuido o lisonjeiro mister de apresentar a 122 edicdao desta Revista Eletronica,
que assim completa um ano de existéncia de inquestionavel sucesso, superando 137 mil

consultas em suas edicdes anteriores.

Através da sempre criteriosa e eficiente consolidacdo de pesquisas realizada pelo
Grupo de Trabalho coordenado pelo Desembargador Luiz Eduardo Gunther, a presente
edicao da Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, comemorativa de
seu primeiro aniversario, trata de tema de grande importancia na atualidade, que é o Direito

de Imagem.

Adriana Cavalcante de Souza Schio e Marco Antonio Cesar Villatore incursionam
com maestria nos desdobramentos juridicos decorrentes do uso da imagem do empregado
pelo empregador no artigo “Dano moral por violacao do direito de imagem do empregado
— aspectos sociais e econdmicos”. Com a sensibilidade poética, Luiz Eduardo Gunther e Noeli
Gongalves da Silva Gunther conduzem o leitor a uma reflexao sobre a forca da fotografia
e suas repercussoes sobre os direitos de personalidade no artigo “A fotografia, a imagem
e os direitos de personalidade: pontos de contato”. Com o titulo “Informacdo e Imagem: a
internet e a preservacao da intimidade das partes’, Monica Sette Lopes aborda a complexa
convivéncia entre informacédo e imagem, potencializada pela evolucao tecnolégica, com suas
repercussdes sobre o direito de preservacao da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem. Estabelecendo conexdo com o tema da edicdo anterior desta Revista Eletronica, no
artigo intitulado “O direito de imagem e de arena do jogador de futebol no ordenamento
juridico brasileiro”, Maria da Gléria Malta Rodrigues Neiva de Lima aborda as suas repercussoes

nas relacdes laborais.



A Revista contempla ainda o leitor com coletanea de Acérddos e ementas das Turmas
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao e do Tribunal Superior do Trabalho, bem como de

sentencas, versando sobre o tema desta edicao.

Traz também resenha do livro “Direito a propria imagem” de Maria Cecilia Naréssi Munhoz
Affornalli, publicado pela Editora Jurua, que explora o tema sob as seguintes perspectivas: posicao do
novo Codigo Civil, direito a imagem e atuagao da midia, dano a imagem e sua reparagao, principais

defesas opostas, jurisprudéncia.

A relevancia e a complexidade das questdes que envolvem o Direito de Imagem, a preciosa

contribuicao tedrica dos juristas que gentilmente cederam seus artigos para publicacdo e a

abordagem pratica retratada nas decisdes cuidadosamente selecionadas certamente contribuird

para o estudo e a reflexao do leitor.

Boa leitura!

Curitiba, outubro de 2012.

T s
RI MAZWYRKEVIC
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Direito de
Imagem

l \ t.
A fotografia, a imagem e os Direitos de
Personalidade: pontos de contato

1. Consideracoes preliminares

numeros trabalhos da midia destacam os acontecimentos do onze de
setembro de 2001 em Nova lorque. Dez anos depois as imagens ainda
sao chocantes. Segundo o tedlogo australiano Mark Thopson,“aimagem
mais forte do desespero no inicio do século XXI ndo esta na literatura nem
na midia popular — e sim numa Unica fotografia”'. Com certeza, de todas
as imagens do onze de setembro, “a do homem que se arremessa da Torre
Norte do World Trade Center em chamas, menos de uma hora antes de ela

ruir, ¢ uma das mais impressionantes”2.

Imagens, imagens, imagens. Fotografias, fotografias, fotografias.
Sempre elas presentes em nossas vidas, a transmitir tragédias
especialmente de uma forma que nem sempre as palavras conseguem.

Embora a linguagem visual seja habitualmente considerada de
transmissao direta, “ela acaba tendo uma postura parasitaria em relacdo
a linguagem verbal™. As palavras ndo conseguem evocar de forma exata
a imagem proposta, sendo que as “imagens visuais precisam das palavras
para se transmitir e, frequentemente, a palavra inclui um valor figurativo a
considerar”™.

Mas também ¢é preciso dizer ao que é impossivel descrever, torna-

se indiscutivel a prioridade da imagem visual, “por sua capacidade de

1 Revista VEJA. 07 de setembro de 2011. Sdo Paulo: Editora Abril, 2011. p. 114.
2 Revista VEJA. Op. cit., p. 114.
3 LEITE, Miriam Lifchitz Moreira. Texto visual e texto verbal. In FELDMAN -

BIANCO; Bela; LEITE, Miriam L. Moreira (Orgs.). Desafios da imagem: fotografia, iconografia
e video nas ciéncias sociais. Campinas/SP: Papirus, 1998. (p. 37-49) p. 44.

4 LEITE, Miriam Lifchitz Moreira. Op. cit., p. 44.
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reproduzir e sugerir, por meios expressivos e artisticos, sentimentos,
crencas e valores™.

O Imperador Dom Pedro Il era um entusiasta da fotografia e por
isso impulsionou o registro o Brasil do século XIX por esse meio. Quando
deposto, “legou a instituicdes como a Biblioteca Nacional a parte desse
patrimonio que dizia respeito mais diretamente a vida brasileira”.

As fotografias merecem tanto respeito, que quando elas faltam
geram profunda decepcdo, como diz a poeta Cecilia Meireles: “Mas as
fotografias faltaram / E aquele momento ja fugiu para tras, no caminho
do tempo. / Aquelas duas sombras foram ficando cada vez mais longe./ A
compreensao, que perdura, é sem retrato”’.

Em um mundo que fala cada vez mais por meio de imagens,
compreendé-las pela fotografia é um exercicio histérico, sociolégico,
antropoldgico, geografico, mas, sobretudo, juridico.

Desde a sua origem, a fotografia implicou a captura do maior
nimero possivel de temas. Com a industrializacdo da tecnologia da
camera, cumpriu-se uma promessa inerente a fotografia, desde o seu
inicio: “democratizar todas as experiéncias ao traduzi-las em imagens”.
Inicialmente, as primeiras cameras, feitas na Franca e na Inglaterra, no
inicio da década de 1840, s6 tinham os inventores e os aficcionados para
opera-las. Porém, com a industrializacao, a fotografia adquiriu a merecida
reputacdo de arte. Da mesma forma que “a industrializacdo propiciou os
usos sociais para as atividades do fotégrafo, a reacao contra esses usos
reforcou a consciéncia da fotografia como arte.””

Todos nés somos reféns das fotografias, das imagens. Sdo elas que
nos fazem recordar, nos ddao sensacdo de que estivemos presentes aos
acontecimentos enquanto eles verdadeiramente ocorriam.

A televisdo, o video, o cinema, no seu fluxo incessante de imagens,
“constitui 0 nosso meio circundante, mas, quando se trata de recordar, a

5 LEITE, Miriam Lifchitz Moreira. Op. cit., p. 44.

6 Revista VEJA. Album de familia. 23 de fevereiro de 2011. Sdo Paulo: Editora Abril,
2011. p. 122.

7 MEIRELES, Cecilia. Cecilia de bolso. Fabricio Carpinejar (Org.). Porto Alegre:

L&PM, 2008 p. 141-142.

8 SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Rubens Figueiredo (Trad.). Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2004. p. 18.

9 SONTAG, Susan. Op. cit., p. 18.



fotografiafere maisfundo”'®. Neste eraem que vivemos, tdo sobrecarregada
de informagdes recebidas em velocidade cada vez maior, “a fotografia
oferece um modo rapido de apreender algo e uma forma completa de
memoriza-lo. A foto é como uma citacdo ou uma maxima ou provérbio”'.

O tema que abordamos que faz parte de nosso cotidiano, da nossa
vida de forma permanente. Nossos olhos e nossos pensamentos inundam-
se de imagens diariamente. Os outdoors imensos das grandes cidades,
as revistas cheias de fotografias, a televisdo, o cinema. Tudo passa pela
imagem.

Mais importante que o texto, a palavra, o discurso, a retérica, estamos
sendo tomados cada vez mais internamente pelo poder hipnético da
imagem. A publicidade muitas vezes utiliza-se também nao sé da imagem
em movimento, mas acelera o maximo possivel sua transmissao para gerar
uma recepc¢ao mais profunda naquele que vé (nds, os telespectadores).

Ha muito pouco tempo a imagem passou a merecer o tratamento do
direito. As violagbes passaram a ser indenizadas. As imagens transmitidas
abusivamente mereceram as primeiras proibicdes de serem repetidas.

Em termos de tempo, no entanto, esse tema é muito recente na
historia. Para se ter uma ideia, por exemplo, o principio da fotografia foi
inventado em 1816 por Nicéphore Niépce e depois aperfeicoado por
Daguerre, que criou o daguerreétipo. Mas essa data é questionada: ha
quem diga que somente em 1822 ou até 1829 a fotografia passou a ser
efetivamente utilizada.

O Dia Mundial da Fotografia comemora-se anualmente a 19 de
agosto. A celebracdo dessa data tem origem na invencao do daguerreétipo,
um processo fotografico desenvolvido por Louis Daguerre em 1837.
Somente em janeiro de 1839, a Academia Francesa de Ciéncias anunciou
a invencao do daguerreétipo e a 19 de agosto do mesmo ano o governo
francés considerou a invencao de Daguerre como um presente “gratis para
o mundo”’?,

Os juristas raramente examinam a fotografia sob um olhar
antropoldgico. Exatamente por ter nascido modificando comportamentos

10 SONTAG, Susan. Diante da dor dos outros. Rubens Figueiredo (Trad.). Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2003. p. 23.

11 SONTAG, Susan. Op. cit., p. 23.

12 Dia mundial da fotografia. Disponivel em: <http://www.calendars.com/portugal/

dia_mundial_da_fotografia>. Acesso em: 08.09.2011.



e provocando questdes ontoldgicas, a imagem fotografica carregara
sempre “o estigma de ser a realidade congelada no tempo e fruto da

imaginacao e da interpretagao do autor”'*. Tendo em vista essa dualidade,
e sejam quais forem as questdes dela nascidas, “a prépria histéria da
fotografia vem carregada de reflexdes e equivocos, gerando desinformacao
a respeito da imagem e de sua aplicagao, especialmente nas investigacdes

e nas pesquisas”™.

Estamos falando de menos de duzentos anos, o que nao é nada
para a histéria. E se contarmos a evolugao tecnoldgica das maquinas de
fotografia até chegarmos as modernas cameras digitais, o tempo é ainda

menor.

O cinema (imagens em movimento) inicialmente mudo embora
criado no fim do século XIX, somente no século XX realizou producdes em
escala industrial. Os Irmaos Lumiéere foram os primeiros a aperfeicoar, em
1895, um aparelho que realizava, de forma satisfatoéria, as duas funcdes do

cinema: registrar o movimento e projetar filmes.

Embora a televisao tenha sido criada no inicio do século XX, somente
em setembro de 1950 ocorreu a primeira transmissao no Brasil (Sdo Paulo,
antiga TV Tupi, hoje SBT). Apéds a invencao do triodo por L. De Forest, em
1906, e do tubo de raios catédicos com dispositivo de varredura por K. L.
Braun (1897 — 1905), bem como do tubo de tomada de imagens por V. K.
Zworkin (1923), foram efetuadas as primeiras demonstracdes de TV por J.
L. Baird em 1926, nos Estados Unidos.

O telefone celular hoje ndo sé tem uma vantagem de poder ser
acessado em qualquer lugar (por ser mével), mas ndo serve sé como
telefone, pois pode ser utilizado como uma maquina fotografica,
filmadora, gravador de voz, entre outras tantas possibilidades (como a de
ser televisao, também, por exemplo). E todas essas informacdes depois

podem ser utilizadas com violagao ao direito de imagem.

Segundo a Folha de Sao Paulo, os telefones celulares sao a forma

13 ANDRADE, Rosane de. Fotografia e antropologia: olhares hora-dentro. Sao Paulo:
Estagdo Liberdade; EDUZ, 2002. p. 52.

14 ANDRADE, Rosane de. Op. cit., p. 52.



mais difundida de comunicacao, com 3,4 bilhées de dispositivos em 2007.
As linhas de telefone fixo possuem 1,2 bilhdes e 600 milhdes de assinatura

de internet'.

O mais incrivel, porém, é que a principal finalidade dos celulares
nao sao as previstas chamadas telefénicas. Segundo pesquisa americana

publicada na Revista Science, “o trafego de dados nos aparelhos supera o
de voz"’s,

Na musica o CD é outro invento muito préximo de nés.

Essas invencodes, todas, aperfeicoaram a coleta e a transmissao das
imagens e dos sons. E o direito precisa regular essas atividades, o comércio,
a prestacao de servicos, envolvendo esses aparelhos e a recepcao e difusdo
de imagens. O direito é necessério para regulamentar essas apropriacdes
das imagens, bem como suas difusdes, evitando os abusos e preservando
os chamados direitos de personalidade.

2. Qual a Natureza Juridica do Direito de Imagem?

Trés teorias historicamente buscaram explicar o fendmeno do
“direito a imagem”. A primeira delas (negativista) ndo admitia a existéncia
desse direito. A segunda reconhecia sua existéncia, mas como reflexo de
outro instituto juridico (teorias afirmativas). Por fim, a terceira passou a
reconhecer aimagem como direito autbnomo, desvinculando de qualquer

outro instituto juridico'.

Presentemente, o direito a imagem tem sua autonomia consagrada
na prépria Constituicao, “que o assegura independentemente de violacao
a outro direito de personalidade”'®. Nao se torna necessario, assim, que a
pessoa, cuja imagem foi captada ou publicada, “sofra dano em sua honra,
por exemplo. O dever de indenizar impde-se pelo simples fato de ter sido
violado o direito a imagem™™®.

15 Jornal Folha de Sao Paulo. Caderno ciéncia, p. C9 de 11.02.2011.
16 Jornal Folha de Sao Paulo. Op. cit., p. C9.
17 FACHIN, Zulmar Antonio. A protegao juridica da imagem. Sao Paulo: Celso Bastos

Editor: Instituto Brasileiro de Direito Constitucional, 1999. p. 57-65.
18 FACHIN, Zulmar Antonio. Op. cit., p. 67.
19 FACHIN, Zulmar Antonio. Op. cit., p. 67.



Em acérdao paradigmatico, o Superior Tribunal de Justica
reconheceu autonomia ao direito de imagem, “incidente sobre um objeto
especifico, cuja disponibilidade é inteira de seu titular e cuja violacao se
caracteriza com o simples uso nao consentido ou autorizado”°.

Excepcionam-se, no entanto, segundo o julgado,

a figura que aparece numa fotografia coletiva,
a reproducao da imagem de personalidades
notdrias, a que é feita para atender um interesse
publico, com o fito de informar, ensinar,
desenvolver a ciéncia, manter a ordem publica
ou necessaria a administracao da justica?'.

Segundo leciona Walter Moraes, o direito a imagem desfruta de
autonomia, ndo dependendo sua protecdo de que seja violado outro
direito. As vezes, pondera esse autor, o direito 8 imagem pessoal funde-
se com outros, como os direitos a intimidade, a identidade e a honra, por
exemplo. Mas a tutela do direito a imagem nao se esgota em nenhum
desses direitos, sustentando, assim, ser inquestionavel a autonomia do
direito a propria imagem?,

Considera-se, portanto, pelo menos no Brasil, ndo haver mais
duvidas quanto a natureza juridica auténoma do direito a imagem.

3. Como a Doutrina Conceitua o Direito a Imagem?

Sob a 6tica dos direitos de personalidade, entende-se a imagem
como toda sorte de representacao de uma pessoa, incluindo a figuracoes
artistica da pintura, da escultura, do desenho, e também a mecanica
da fotografia®. Entretanto, ndo apenas essas versdes estaticas se
compreendem no conceito do direito a imagem, mas também aquelas

dinamicas obtidas pela cinematografia, televisao e representacdo cénica?.

20 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. Recurso Especial 46.420-0-SP. In Revista do
Superior Tribunal de Justiga, v. 68, 1995, p. 169.

21 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Op. cit.

22 MORAES, Walter. Direito a propria imagem. Revista dos Tribunais, v. 443. Sao

Paulo: Revista dos Tribunais, 1972. p. 80.

23 STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade social: doutrina e jurisprudéncia. 8. ed.
rev. atual. e ampl. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011. p. 1829.

24 STOCO, Rui. Op. cit., p. 1829.



O conceito, além do mais, supera o significado apenas visual,
reconhecendo-se também a imagem sonora da fonografia e da
radiodifusdo. Por outro lado, ndo apenas a figura da pessoa inteira se
entende como imagem, mas as diferentes partes do corpo (ainda que o
semblante nao esteja representado); as diferentes partes do corpo podem
representa-la, desde que por elas seja possivel identificar um sujeito®.

Poressasrazdes,aabrangénciadaideiajuridicadaimagem, é possivel
conceitua-la como toda expressao formal e sensivel da personalidade de
um homem?.

Adriano de Cupis acrescenta que a necessidade de proteger a
pessoa contra a arbitraria difusdo da suaimagem, “deriva de uma exigéncia
individualista, sendo a qual a pessoa deve ser arbitro de consentir ou nao
na reproducdo de suas feicoes"?.

Essa necessidade fortaleceu-se a partir dos progressos tecnoldgicos
que permitiram “o emprego do processo fotografico, o qual facilita muito
a reproducao”?,

Como refere o autor antes citado, apesar da tutela da imagem
encontrar a sua mais freqliente aplicacdo no campo fotografico, “é
indiferente, do ponto de vista juridico, o modo de confeccao do retrato da
pessoa: ao lado da fotografia, a pintura, a escultura, e outras (...)"%.

Salienta, também, que essa tutela pode aplicar-se igualmente a
reproducao teatral ou cinematrografica da pessoa, isto é, “as hipoteses em
que um artista, através da figura, do gesto, da atitude, reproduz na cena ou
na pelicula a pessoa”.

A imagem representa uma mostra corporal e psiquica. Com efeito,
através dos detalhes do contorno fisico, conforma-se uma identificacdo
inconfundivel de cada um. O retrato fotografico, cinematografico,
televisivo, assinala a pessoa, mostra-a tal qual é com maior ou menor
fidelidade, porém tem poderes identificatérios superiores na generalidade

25 MORAES, Walter. Direito & propria imagem. Revista dos Tribunais, v. 443. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 1972, set. p. 64.

26 MORAES, Walter. Op. cit., p. 64.

27 CUPIS, Adriano de. Os direitos da personalidade. Afonso Celso Furtado Rezende
(Trad.). Campinas: Romana, 2004. p. 140.

28 CUPIS, Adriano de. Op. cit., p. 140.

29 CUPIS, Adriano de. Op. cit., p. 144.

30 CUPIS, Adriano de. Op. cit., p. 144.



das vezes a designacao dela pelo nome. Também o retrato plastico, tenha
maior ou menor proximidade a verdade do retratado, e até a figuracdo
caricaturesca, cumprem a missao de indicar de que se trata3'.

Percebe-se, assim, ante as ponderacbes até aqui trazidas, que o
direito a imagem ja adquire detalhamento conceitual seguro, propiciando
ao intérprete (operador do direito!) identificar as suas caracteristicas com
alguma certeza.

4., O Direito de Imagem, a Constituicao e o Cédigo Civil, no Brasil

A primeira coisa a se dizer é que a autonomia da imagem refere-
se ao sentido de nao a compreendermos com a honra, a intimidade e a
identidade.

Essas aproximam-se daquela, contudo a imagem ocupa espagos
préprios na Constituicao de 198832

Com efeito, em trés momentos distintos e inconfundiveis, aimagem

veio protegida expressamente (nos incisos V, X e XXVIII, do artigo 5°)*3.

Destacou-se, portanto, a existéncia de trés tipos de imagem
diferentes, préprias de cada situacao e que nao devem ser confundidas
entre si nem com outros conceitos afins**.

No inciso V do art. 5°, da CF/88, assegura-se o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou

aimagem®,.

No inciso X do art. 5°, da CF/88, consideram-se inviolaveis, a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua

violacao®.

31 CIFUENTES, Santos. El derecho a la vida privada. Buenos Aires: La Ley, 2007. p. 76.
32 BULOS, Uadi Lammégo. Constitui¢ao federal anotada. 8. ed. rev. atual. até a EC
56/2007. Sao Paulo: Saraiva, 2008. p. 138.

33 BULOS, Uadi Lammégo. Op. cit., p. 138.

34 BULOS, Uadi Lammégo. Op. cit., p. 138.

35 BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em

05.10.1988. Atualizagdo e edigdo Antonio de Paulo. 20. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005. p. 13.

36 BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Op. cit., p. 13.



Por fim, no inciso XXVIII do art. 5°, da CF/88, assegura-se, nos
termos da lei, a protecao as participagdes individuais em obras coletivas
e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas®.

A imagem, dessa forma, vem protegida, expressamente, de formas
distintas, em trés incisos do art. 5° da CF/88%.

Alice Monteiro de Barros explica, de maneira exemplificativa, que “a
distincao entre direito a intimidade e direito a imagem procede, mesmo
porque o texto constitucional trata desses direitos de forma distinta (art.
50, X)"*°.

Mais recentemente, o Cédigo Civil Brasileiro (novo, Lei n° 10.406,
10.01.20020 estabeleceu no art. 20 que salvo se autorizadas, ou se
necessdrias a administracao da justica ou a manutencdao da ordem
publica, a utilizagao da imagem de uma pessoa podera ser proibida, “a seu
requerimento e sem prejuizo da indenizacao que couber, se lhe atingirem a
honra, a boa fama ou a respeitabilidade ou se destinam a fins comerciais".

Ao examinar-se com maior profundidade o direito a imagem, fala-se
em duas hipéteses: aimagem-retrato e aimagem-atributo.

Aimagem-retrato, disciplinadanoincisoXdoart.5°da CF/88, consiste
na representacao fisica da pessoa como um todo ou em partes separadas
do corpo, desde que identificaveis, “implicando o reconhecimento de seu
titular por meio de fotografia, escultura, desenho, pintura, interpretacao
dramatica; cinematografia, televisao, sites, etc"', requerendo autorizacao
do retratado.

Alimagem-atributo, prevista noincisoV do art. 5° da CF/88, por outro
lado, “é o conjunto de caracteres ou qualidades cultivadas pela pessoa
reconhecidos socialmente”?. Abrange, nesse caso, o direito a propria

37 BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Op. cit., p. 15.

38 ARAUJO, Luis Alberto David. A protecio constitucional da prépria imagem.
Pessoa fisica, pessoa juridica e produto. Belo Horizonte: Del Rey, 1996. p. 69.

39 BARROS, Alice Monteiro de. Prote¢do a intimidade do empregado. Sao Paulo: LTr,
1997.p. 31.

40 BRASIL. Cédigos Civil: Comercial; Processo Civil; Constituigdo Federal. Obra

coletiva de autoria da Editora Saraiva com a colaboracdo de Antonio Luiz de Toledo Pinto,
Mircia Cristina Vaz dos Santos Widt e Livia Céspedes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 258.

41 FIUZA, Ricardo; SILVA, Regina. Beatriz Tavares da (Coord.). Cddigo civil
comentado. 6. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. p. 29.

42 FIUZA, Ricardo; SILVA, Regina. Beatriz Tavares da (Coord.). Op. cit., p. 29.



imagem, ao uso e ou a difusdo da imagem; o direito a imagem das coisas
préprias € a imagem em coisas, palavras ou escritos ou em publicagcdes; o
direito de obter imagens ou de consentir em sua captacdo por qualquer
meio tecnolégico®.

A imagem também é protegida como um direito autoral (art.
50, XXVIII), “desde que ligada a criacao intelectual de obra fotografica,
cinematografica, publicitéria, etc*.

Em certas circunstancias, porém, admite-se a limitacao ao direito de
imagem, dispensando a anuéncia para a divulgacao. Isso pode ocorrer em
algumas hipéteses como as seguintes, exemplificativamente:

a) quando se tratar de pessoa notoria;
b) quando se referir a exercicio de cargo publico;

¢) quando se procurar atender a administragao ou servico da justica
ou de policia;

d) quando se tiver de garantir a seguranca publica nacional;

e) quando se buscar atender ao interesse publico, aos fins culturais,
cientificos e didaticos;

f) quando houver necessidade de resguardar a satde publica;

g) quando se obtiver imagem em que a figura seja tao-somente
parte do cendrio;

h) quando se tratar de identificacdo compulséria ou imprescindivel
a algum ato de direito publico ou privado®.

A IV Jornada de Direito Civil, realizada pelo Conselho da Justica
Federal, aprovou o Enunciado 279, pelo qual

a protecao a imagem deve ser ponderada com
outros interesses constitucionalmente tutelados,
especialmenteemfacedodireitodeamploacesso
ainformacao e daliberdade de imprensa. Em caso
de colisao levar-se-4 em conta a notoriedade do
retratado e dos fatos abordados, bem como a

43 FIUZA, Ricardo; SILVA, Regina. Beatriz Tavares da (Coord.). Op. cit., p. 29-30.
44 FIUZA, Ricardo; SILVA, Regina. Beatriz Tavares da (Coord.). Op. cit., p. 30.
45 FIUZA, Ricardo; SILVA, Regina. Beatriz Tavares da (Coord.). Op. cit., p. 30-31.



verdade destes e, ainda, as caracteristicas de sua
utilizacdo (comercial, informativa, biografica),
privilegiando-se medidas que ndo restrinjam a
divulgacao de informacdes*.

Temos ai, em rapidos contornos, a visao constitucional e do Cédigo
Civil sobre o tema da imagem, no Brasil.

5.Violag6es ao Direito de Imagem Pela Fotografia

Como acontecem os casos de reparacao do dano a imagem? Quem
se sentir lesado pode postular a reparacao pelo dano moral e patrimonial,
invocando a Constituicao, o Cédigo Civil e também a Simula namero 37
do Superior Tribunal de Justica. Para isso, deve ser demonstrada a violagao
a imagem-retrato ou imagem-atributo e a divulgacdo ndo autorizada de
escritos ou declaracgdes feitas.

Diante da existéncia de violagdo, o constituinte originario garantiu
a reparacao do dano moral, material e aimagem. Nao se trata, na verdade,
da criagao de um novo tipo de dano, quando se busca reparar o dano
a imagem. Busca-se apenas facilitar o processo de reparacdo, quando,
para comprovar o dano a imagem bastaria demonstrar o lesionamento,
“ficando a extensao do prejuizo a ser fixado pro arbitramento do juiz"¥.
Relativamente ao dano material, demonstra-se a reducao patrimonial
(ou o que se deixou de ganhar); “no caso do dano a imagem, bastaria a
comprovacdo da lesdo a imagem, permitindo, assim com a fixagdo judicial
por arbitramento, maior efetividade do comando constitucional”®,

Quando ha consentimento do interessado nédo se pode falar, em
principio, em violacao ao direito de imagem. Publicada a imagem apos
prévia autorizacdo da pessoa fotografada, ndo se pode falar em conduta
ilicita que justifique a indenizacao®.

Pode-se incluir ai a exposicao por imagem que ocorre no Programa
Big Brother Brasil da Rede Globo. Ao que se sabe os participantes autorizam

expressa e antecipadamente a divulgacdo de todas as suas imagens.

46 NEGRAO, Theotonio et alli. Cédigo civil e legislacio em vigor. 29. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2010. p. 48.

47 ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 172.

48 ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Op. cit., p. 172.
49 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a, Recurso Especial n° 828.107-SP (2006/0069118-1).



Entretanto, se a divulgacao da imagem destina-se a finalidades
comerciais, e se nao ha autorizacao, em principio ha o dever de indenizar
por violacdo ao direito de imagem. Um dos casos mais famosos no
Brasil é do Album de Figurinhas dos Heréis do Tri. Nesse caso concreto o

julgamento encaminhou-se pela seguinte resolucao:

Constitui violagao ao Direito de Imagem, que nao
se confunde com o de Arena, a publicacao carente
de autorizacdo dos sucessores do de cujus, de
fotografia do jogador em album de figurinhas
alusivo a campanha do tricampeonato mundial
de futebol, devida, em conseqiiéncia, a respectiva
indenizagao, ainda que elogiosa a publicacao®.

Também quanto a violacdao do direito de imagem, outro julgado do
STJ esclareceu:

Aquele que usa a imagem de terceiro sem
autorizacdo, com intuito de auferir lucros e
depreciar a vitima, estd sujeito a reparacao,
bastando ao autor provar tdo-somente o fato
gerador da violacao do direito a sua imagem. O
uso indevido autoriza, por si s6, a reparacao em
danos materiais, desde que abrangido no pedido
deduzido pelo autor. Se ao uso indevido da
imagem prova-se o intuito de depreciar a vitima,
deve a reparacdo abranger ndo apenas os danos
materiais, mas também os morais®'.

Um caso famoso, envolvendo a atriz Maité Proenca, merece ser
mencionado. Apds haver posado nua para a Revista Playboy, viu suas fotos
publicadas em um jornal carioca, sem o seu consentimento. O Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro negou o pedido de indenizacao por dano
moral, afirmando que se ela fosse feia, gorda, cheia de estrias, celulite, de
culote e de pelancas, a publicacdo de sua fotografia desnuda em jornal
de grande circulacao, certamente Ihe acarretaria vexame. Mas tratando-se
de uma das mulheres mais lindas do Brasil, nada justificaria o pedido de
indenizacao por danos morais. O Superior Tribunal de Justica, entretanto,
nao entendeu assim, concluindo pelo direito da atriz:

50 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a, Recurso Especial n° 113.963-SP (1996/0073314-7).
51 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga, Recurso Especial n° 436.070-CE (2002/0055461-8).



A publicacao de imagem sem a exclusividade
necessaria ou em produto jornalistico que nao é
préprio para o contexto, acarreta a depreciacao
da imagem e, em razao de tal depreciacao, a
proprietaria da imagem experimenta dor e
sofrimento®2.

Um outro caso, envolvendo Cassia Kiss, também famosa, ocorreu
porque uma editora teria publicado a foto da atriz sem sua autorizacdo
na capa de duas revistas de palavras-cruzadas. Embora ndo fosse
constrangedora a fotografia, a atriz requereu ao Poder Judicidrio a
indenizacdo por danos morais. O Supremo Tribunal, por unanimidade,
consagrou o seguinte entendimento:

Para a apuracao do dano moral ndo se exige a
ocorréncia de ofensa a reputacdo do individuo.
O que acontece é que, de regra, a publicacao
da fotografia, de alguém, com intuito comercial
ou nao, causa desconforto, aborrecimento ou
constrangimento, nao importando o tamanho
desse desconforto, desse aborrecimento ou
desse constrangimento. Desde que ele exista, ha
o dano moral, que deve ser reparado, manda a
Constituicao, art. 5°, X3,

Ha um leading case importante sobre o tema, da Corte Européia
de Direitos Humanos, envolvendo Carolina de Mbénaco e os paparazzi.
O julgamento parece compatibilizar, com seguranca, a liberdade de
informacao e o direito a privacidade, através das seguintes ponderacoes:

a) se a celebridade estiver em local publico, uma eventual fotografia
pode ser publicada livremente, desde que nao se destine a fins lucrativos;

b) se a celebridade estiver em local privado, a publicacao indevida
de imagens pode gerar direito a indenizacao;

) se a celebridade estiver em local publico, mas em area reservada,
demonstrando interesse em ndo ser fotografada, a publicacdo da imagem
também pode gerar o direito a indenizacao®*.

52 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a, Recurso Especial n° 270.730-R] (2000/0078399-4).

53 BRASIL. Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordidrio n° 215.984, Segunda
Turma, Relator Ministro Carlos Veloso, j. 04.06.2002.

54 MARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 505-508.



A tutela do direito a imagem é triplice, abrangendo providéncias de

ordem administrativa, quando existentes rgaos proprios; de ordem penal,
guando suscetivel a acdo de ingressar em algum dos delitos tipificados,
como os de violagao de documentos, lesao a honra e de ordem civil, esta,
efetivamente, a mais importante esfera de reacao®.

Ocorre violacdo do direito a imagem toda vez que, ndo estando
autorizada por alguma das hipdteses em que o uso da imagem é licito,
em razao de interesse publico, uma pessoa tem na imagem representada,

fixada em suporte material ou também divulgada sem sua autorizacao®®.

As violacbes podem acontecer de trés possiveis formas, que a
doutrina classifica quanto: ao consentimento, ao uso, e a auséncia de
finalidades que justifiquem a excecao®’.

Quanto ao consentimento se da quando o individuo tem a prépria
imagem usada sem que tenha dado qualquer consentimento para tal.
Quanto ao uso, quando embora tenha sido dado o consentimento, o uso
da imagem ultrapassa os limites da autorizacdo concedida. E, por fim,
quanto a auséncia de finalidades que justifiquem a excecdo, quando,
embora se trate de pessoa célebre, ou fotografia de interesse publico, a
maneira de uso daimagem ultrapassa os limites da autorizacao concedida.
E, por fim, quanto a auséncia de finalidades que justifiquem a excecao,
guando, embora se trate de pessoa célebre, ou fotografia de interesse
publico, a maneira de uso leve a inexisténcia de finalidade que justifique
a publicacao®®.

O empregado e a empresa também sdo protegidos relativamente
ao direito a imagem.

A ofensa a imagem do empregado pode ocorrer em trés diferentes
oportunidades, segundo Arion Saydo Romita: na fase de pré-contratual,
durante a execugdo do contrato de trabalho e apds a extin¢ao do vinculo®,

55 BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos da personalidade. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitdria, 2003. p. 100.

56 RODRIGUES, Edson Moreira. Inovagao jurisdicional - direito de imagem como
exteriorizagdo da personalidade. Cadernos da Escola Judicial do TRT da 4° Regido, ano 1, n.
2, 2009. Porto Alegre: HS Editora, 2009. p. 126.

57 BARBOSA, Alvaro Antonio do Cabo Notaroberto. Direito a prépria imagem:
aspectos fundamentais. Sio Paulo: Saraiva, 1989. p. 50.

58 BARBOSA, Alvaro Antonio do Cabo Notaroberto. Op. cit. P. 50.

59 ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagoes de trabalho. 3. ed. rev.

aum. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 297.



Quanto a transgressao ao direito de imagem transgredido antes
da celebracdo contratual, pode-se exemplificar com as chamadas listas
negras, consultadas pelas empresas para verificar se o candidato aemprego
é considerado “elemento indesejavel”. Essa lista pode conter nomes dos
empregados que formulam reclamacao perante a Justica do Trabalho®°.

Enquanto se executa o contrato de trabalho, existem empregadores
queaplicam puni¢desdisciplinares desnecessarias einjustasaempregados,
como represélia, o que macula a imagem do trabalhador®'. Igualmente
outras medidas da empresa, como transferéncias abusivas, ordem para
que o trabalhador permaneca em ociosidade deliberada® e que exerca
atividade indigna ou promocao vazia, podem gerar violacdes ao direito
de imagem®:,

Extinto o contrato, costumam acontecer em grande quantidade,
hipéteses concretas em que o ex-patrdao “fornece informacgdes
desabonadoras a respeito de antigos empregados, como o objetivo de
dificultar-lhes a obtencdo de emprego, em face de sua imagem, por isso,
maculada”®.

Tratamos da imagem-atributo, mas é necessario falar-se daimagem-
retrato, que interessa mais de perto ao presente trabalho.

Quando se examina a espécie do direito fundamental denominada
de imageme-retrato, podem ser localizadas hipdteses concretas em que se
operam transgressoes, quando as circunstancias revelam reproducao nao
autorizada da imagem fisiondmica dos trabalhadores. Uma delas, poderia
ocorrer, por exemplo, em campanha publicitéria divulgada amplamente
na televisao e que mostre a planta industrial da empresa e os trabalhadores
em atividade. Torna-se, nesse caso, cabivel o pleito reparatério mediante
acdo civil coletiva, conduzido a Justica do Trabalho, “em virtude de o

fato gerador da incidéncia origindria do pedido estar atrelado a relagao

60 TEIXEIRA FIOLHO, Joao de Lima et alli. Institui¢oes de direito do trabalho. 20 ed.
Sao Paulo: LTr, 2002. v. I. p. 640; OLIVEIRA, Paulo Eduardo V. O dano pessoal no direito do
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 172-173.

61 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral na dispensa do empregado. 3. ed. Sio
Paulo: LTr, 2002. p. 139.

62 FLORINDO, Valdir. Dano moral e o direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LT, 1996. p. 52-
53.

63 SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do trabalho & democracia. Sio Paulo: LTr,
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contratual de trabalho”®. Pouco importaria, no caso concreto, enalteca
a campanha publicitdria o produto da empresa, a higiene no meio
ambiente do trabalho ou a exceléncia dos servicos prestados pelos seus
empregados; “0 que é decisivo para a reparacao do dano a imagem dos
trabalhadores é a mera propagacdao”®. Poder-se-4 argumentar: mas se
ocorrer prévia anuéncia para a difusdao da imagem? Como responde
Manoel Jorge e Silva Neto, restringe-se ao atleta profissional de futebol ou
a prépria natureza da atividade exercida pelo empregado, a permissao no
sistema normativo trabalhista. Nesse caso, “o ato autorizatério bem pode
ter sido concebido por coacao moral (vis compulsiva), especialmente em
virtude da dependéncia econémica do empregado ao empregador e a

subordinacao juridica daquele em face deste”?’.

O Tribunal Superior do Trabalho, sobre o tema, alids, ja possui um

julgado, cuja sintese é a seguinte:

DIREITO A IMAGEM - Indenizacdo — Dano moral
— Empresa que utiliza foto da empregado em
campanha publicitaria, publicada em jornal local
sem a devida autorizacdo - Inadmissibilidade
- Poder de direcao patronal, que esta sujeito
a limites inderrogdveis, entre eles o respeito a
integridade moral do trabalhador - Verba devida
- Inteligéncia do art. 5°, X, da CF®,

Nesse mesmo sentido também inclina-se a jurisprudéncia do STJ:
Acao de Indenizacao. Danos morais. Publicacao

de fotografia nao autorizada em jornal. Direito de

imagem. Inaplicabilidade da lei de imprensa.

65 SILVA NETO, Manoel Jorge. A protegao constitucional a imagem do empregado e da
empresa. Revista de Direito do Trabalho. Ano 29, n. 112, out./dez. 2003. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2003. p. 164.

66 SILVA NETO, Manoel Jorge. Op. cit., p. 164.
67 SILVA NETO, Manoel Jorge. Op. cit., p. 164-165.
68 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AgIn em RRTST - AIRR - 00097/2002-

920-20-40.4-12 T. TST - j. 19.04.2006, Relator Ministro Oreste Dalazen. In Revista de Direito
do Trabalho. Ano 32, n. 124, out./dez. 2006. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. (p. 293-
299). p. 293.



| — A publicacdo de fotografia nao autorizada
em jornal constitui ofensa ao direito de imagem,
ensejando indenizacdao por danos morais, ndo se
confundindo com o delito de imprensa, previsto
na Lei 5.250/67. Precedentes.

Il - Recurso especial ndo conhecido®.

O Superior Tribunal de Justica editou recentemente sua Sumula
n° 403, que diz: “Independe de prova ou prejuizo a indenizacao pela
publicacdo ndo autorizada da imagem de pessoa com fins econémicos ou

comerciais”’°.

O Tribunal entendeu, assim, que, certamente, tratando-se de
imagem como direito constitucionalmente protegido, tomando-se
como referéncia antecedentes judiciais, o uso indevido da imagem do
ser humano acarreta indenizacao, independendo de prova ou prejuizo-
dano. Tal orientacdo, sem duvida, constitui um grande avanc¢o sobre o
tema, “elidindo certamente o uso e abuso da imagem muitas vezes por
pretextos sem qualquer respaldo juridico, além da tormentosa dificuldade
na apuracao da indenizacao”’.

Quanto a protecao constitucional a imagem da empresa, parece
evidente, pelos caracteres associados as pessoas juridicas, “que a Unica
ofensa possivel é a imagem-atributo, ou seja, as condi¢des e qualidades
especiais incorporadas a imagem da empresa”’?. Por outra parte, essa
possivel transgressao a imagem-atributo, “somente é suscetivel de
ocorréncia se a informacdo e ou fato divulgados ndo correspondem a

realidade””3.

A privacidade, no entanto, com a tecnologia, fica cada vez mais
anacronica. Desde que se inventou a camara fotografica, o poder da

69 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Resp 207.165/SP; Resp 1999/0021035-2, Rel.
Min. Antdnio de Padua Ribeiro, 32 T., DJ 17.12.2004. p. 512.

70 PELLEGRINTI, Luiz Fernando Gama. Direito de imagem. Simula 403 do STJ. Con-
sideragdes. Disponivel em: <http://jusv/:com/artigos/42612>. Acesso em: 16.02.2011.

71 PELLEGRINTI, Luiz Fernando Gama. Op. cit.

72 SILVA NETO, Manoel Jorge. Op. cit., p. 168

73 SILVA NETO, Manoel Jorge. Op. cit., p. 168. Nesse mesmo sentido ALVES,

Alexandre Ferreira Assumpg¢ao. A pessoa juridica e os direitos da personalidade. Rio de
Janeiro: Renovar, 1998. p. 98-103.



imagem ndo para de crescer. A fotografia passa a ser considerada como
uma espécie de virus, que se transmuta para “adaptar-se a cada novo surto
tecnoldgico. Seu ultimo se chama Google Street View"”.

Constitui-se o Google Street View em servico de mapeamento
fotografico das ruas, gerando polémica com as imagens constrangedoras
e cenas degradantes de gente an6nima’®.

Conhecido pelo apreco ao sigilo, o governo suico vai levar o Google
aos tribunais por invasao de privacidade. O alvo é o aplicativo Street View,
“que permite ao usuario observar imagens reais e atuais de um dado
endereco, em 360 graus”’s.

Um ponto criticado pelos suicos é “a altura da camera ao capturar
as imagens, que permite enxergar por sobre cercas e muros”’””. Também o
governo japonés havia manifestado preocupacado similar, mas se satisfez
“quando a empresa aceitou baixar as cameras”’®,

Parece irreversivel o avanco provocado pela fotografia, pela
tecnologia, pelo consumo de magens diariamente em qualquer lugar por
onde passemos. O que ndo é possivel prever sdo todas as adaptacdes que
o direito terd de criar/estabelecer para proteger o ser humano de violagdes
ao seu sagrado direito de protecao a privacidade.

Serd que chegaremos, no futuro, naquilo que Orwell descreveu tao
bem como sendo a Teletela, um televisor bidirecional que permite tanto
ver quanto ser visto?”®

Ao se estudar o fenédmeno da imagem, deve-se, também, levar
em conta a necessidade do respeito a propria intimidade. Como salienta
Roberto Soares Garcia, “a falta de recato com a prépria intimidade, revelada
sem pejo em algumas paginas da internet, nas telas do ‘Big Brother’[...]
constitui [...] exercicio de direito a autoexposicao”®.
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Como salienta esse autor, “o abuso desse direito a imagem
escancarada poderalevarasupressao do direito fundamental a privacidade,
abrindo espaco para a ditadura do monitoramento oficial ilimitado™®'.

Para nos, operadores do direito, resta ver, apenas, a imagem
emanada da fotografia como uma garantia a privacidade a ser protegida
com fundamento nos direitos de personalidade. E essa protecao é aquela
que sempre deve prevalecer quando um ser humano, em qualquer lugar
onde vida, tiver seu direito a privacidade sendo violado.
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Informacao e Imagem: A Internet e a
Preservacao da Intimidade das Partes

inha avo, que morreu em 1942, desmaiava de susto com bonecas

que fechavam os olhos. Ela ndo aceitava que algo pudesse imitar

tdo bem o ser humano. Ela percebia a importancia da expressao
do rosto. Abrir e fechar os olhos é um dos modos de se deixar penetrar
pelo humano. E ver e ter a nocdo de ser visto. Ela teria dificuldades no
mundo contemporaneo em que ver e ser visto ganha desdobramentos
impulsionados pelo mimetismo, pelo artificialismo, pela imposicdo da
urgéncia. Ha olhos e imagens por toda parte, mas pode-se assumir a
expressao das bonecas que a assombravam: inermes, inertes, insipidas.
Podemos nos transformar em imagens numa tela. Nao se trata de exercicio
de pessimismo, mas de estar alerta. Isto é exigido especialmente dos
juristas, dos que sabem do direito.

A matéria do jornal esboca o problema de que se quer cuidar:

“A privacidade acabou. Camaras de video estao
espalhadas por estacionamentos, lojas, bancos,
edificios, ruas, por todos os lugares. Sofisticados
apetrechos eletrénicos gravam conversas
a distancia, dispensando a implantacao de
microfones no ambiente monitorado.

Telefonemas e mensagens transmitidas pela
Internet sdo interceptadas sem dificuldade. Ja
se organizam gigantescos bancos de dados
reunindo simplesmente todas as informacoes

"

existentes sobre todos nos”.

O ponto de referéncia ndo esta nas camaras de video, nem nas
gravagdes ou naimplantacao de microfones a distancia. Estd na visibilidade

1 COELHO, Fabio Ulhoa. Sabe aquilo que chaméavamos privacidade? Folha de Sdo
Paulo, quinta-feira, 21.08.2008, Opinido, p. A3.
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cada vez mais propiciada pela exposicao aberta dos atos judiciais por meio
eletrénico. Associada a essa disponibilizacao incondicionada de dados
pela Internet esta a transformacao da producao juridica em noticia.

Qual é o limite para a preservacao da intimidade das partes numa
situacdo, juridicamente apropridvel, que é contraposta a publicidade como
um dado inerente no processo? Serd que todo processo deve ser acessivel
a todos de forma incondicionada?

A publicidade dos atos processuais encontrava anteriormente a
internet duas limitagdes efetivas. A primeira ocorria com a declaragdo de
segredo de justica. A segunda era de indole meramente operacional: para
ter acesso ao processo e a seus dados era preciso ir até ele.

O segredo de justica? por um lado, prevalece como necessidade,
mas é preciso aferir seu alcance efetivo no que concerne a exposicao
de dados (atas de audiéncia e decisbes, principalmente) nos sites dos
tribunais. H4 que se questionar correntemente se os fins a que visa aquela
declaracao estao sendo atendidos em cada caso, se é possivel identificar
as partes e desvendar o que se pretende secreto. Todos os fatos postos nas
atas de audiéncia, mesmo os decorrentes da prova oral, tendem a transitar
da esfera privada para a esfera publica.?

Com a internet, por outro lado, o processo pode vir integralmente
até cada um que por ele se interesse. Ao simples toque de uma tecla.

Os progndsticos sao alvissareiros.*Assegura-se de modo mais
franco a publicidade efetiva e dissemina-se o conhecimento das etapas
pelas quais os processos caminham. O modo de interpretar a lei torna-se
acessivel por pesquisas tematicas com agilidade antes ndo imaginada.

Nada em relacao ao direito, porém, pode ser apreciado de um
Unico angulo. Ha situacgdes distintas, que merecem tratamento distinto.

O acesso pela internet amplia a difusdo de detalhes sobre a vida
das pessoas na familia, no trabalho, nas relagcdes afetivas, sexuais etc.
Qualquer fato ou suspeita pode vir a ser conhecido de todos em tempo
(quase) real.

2 Veja-se o teor do art. 155 do CPC.

3 Cf. HABERMAS, Jiirgen. Mudanca estrutural da esfera piiblica: investigagdes quanto
a uma categoria da sociedade burguesa. Rio de Janeiro: Tempo brasileiro, 1984.

4 Cf. LOPES, Monica Sette. O real, o virtual e a dindmica juridica. Revista LTr.
Legislagdo do Trabalho, v. 71, p. 948-955, 2007.



A protecdo juridica de que se cuida tem sua base de dispersao no
carater programatico centralizador do inciso lll do art. 1° da Constituicao da
Republica que se refere a dignidade da pessoa humana como fundamento
do Estado de Direito. A projecao do tema assenta-se no inciso X do art. 5°
que prevé a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas.

Agamben afirma que

“nao so toda interpretacao linglistica é sempre,
na realidade, uma aplicacdo que exige uma
operacao eficaz (..); mas, no caso do direito, é
perfeitamente evidente (..) que a aplicacdo de
uma norma nao estd de modo algum contida
nela e nem pode ser dela deduzida”?

A aplicacao das normas, erigidas em preceitos constitucionais,
exige operacao eficaz, mas o que se deduz delas ndo decorre de um
processo que elas contenham reduzida ou limitadamente. Forma-se um
quebra-cabeca que vai se montando a partir da totalidade do sistema
normativo em confronto com as circunstancias da vida. Nao é diferente
quando o enfoque interpretativo esta nos principios. O zelo do intérprete
deve dirigir-se para a correta alocacdo valorativa dos fendmenos de fato.

Nas decisdes judiciais e nos processos a que elas se conectam
esta-se usualmente as voltas com a analise do quadro probatério. Para
isto, atuam, de um lado, os aspectos formais cunhados na base normativa
de observancia imprescindivel e, de outro lado, a inevitabilidade da
demanda valorativa das circunstancias da lei e dos fatos. O resultado deste
confronto dialético é versado em argumentos que sustentam certo modo
de entender a realidade com conotacao juridica, no que consiste a tipica
aplicacao do direito. A publicidade em relagcao ao processo tem, portanto,
um carater pedagdgico que é inerente a epistemologia e a hermenéutica
juridicas. Ela canaliza os esforcos para a adesdao espontanea as leis por
meio da definicdo de modelos de julgamento, que vao se assentando com
o tempo numa dimensao que é necessariamente tépica®.

O paradoxo que cabe enfrentar diz respeito a contraposicao das
idéias de publicidade (vinculada ao exercicio da jurisdicao) e de respeito

5 AGAMBEN, Giorgio. Estado de excegdo. Trad. Iraci D. Poleti. Sao Paulo: Boitempo,
2004, p. 62-63.
6 Cf. VIEHWEG, Theodor. Topica y giurisprudencia. Trad. Luiz Diez-Picazo Ponce de

Leon. Madrid: Taurus, 1964.



a privacidade. O problema nao escapou ao legislador constituinte. O
inciso LX do art. 5° prevé um limite para a lei que sé “podera restringir a
publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o
interesse social o exigirem”.

No plano dainfraconstitucionalidade, a matéria recebe tratamento
colateral no art. 21 do Cédigo Civil de 2002 que trata da inviolabilidade
da vida privada da pessoa natural e define que o juiz, “a requerimento do
interessado, adotard as providéncias necessarias para impedir ou fazer
cessar ato contrario a esta norma”.

A seu turno, o art. 17 do Cédigo Civil cuida da preservacdao do
nome da pessoa, mesmo quando sua exposicao nao tenha “intencao
difamatéria”. O nome ndo é um mero timbre ou rétulo que identifica a
pessoa. Ele é o repositério de um arcabouco moral em que se destaca a
integridade pessoal, a imagem ou, para retomar o preceito do art. 20 do
Cédigo Civil, a honra, boa fama e respeitabilidade.

Aindagacao percorre, entdo, o sinuoso caminho do papel do Poder
Judiciario no controle das exposicées que possam denegrir a imagem das
partes, atentando contra sua honra, boa fama e respeitabilidade, ainda
que sem ter intencao difamatéria.

A exposicao dos dados do processo, de que conste 0 nome das
partes, pode ter repercussdes que transgridem os limites da tutela da
lei. Se a finalidade de qualquer estipulacao juridica e, em ultima analise,
da sancao é a adesdo ao sistema, ndo se planeja que alguém que tenha
descumprido uma norma mantenha-se nessa conduta. Nao se projeta para
o tempo, como uma mancha que cada individuo carregue, publicamente e
de forma inexoravel, a pecha de infrator da lei. A ordem juridica nao prevé
isto como um elemento que deva constituir a identidade incindivel da
pessoa, como algo que passe a integrar seu nome. Quando objetiva isto,
ela dispde expressamente. A sua tendéncia é para a superacao do conflito
e para a reabilitacdo ao processo de cumprimento natural da lei. E por isto
que sedeve questionarainscricao perene da condi¢ao de descumprimento
a partir do amplo acesso pela internet.

Ha processos que ndo geram maiores repercussdes do ponto de
vista da formacao da imagem. No entanto, é preciso considerar varios
fatores entre os quais se incluem os efeitos da formacao da prépria coisa

julgada e de sua especifica concrecao.



Nao se trata da versao tradicional do direito a honra.”Os fatos aqui
nao resistiriam a excecao de verdade. Quando considerados para condenar
alguém, eles sdo necessariamente verdadeiros na 6rbita do direito. A
narrativa factual que define os contornos objetivos da coisa julgada
compode a realidade da situagao juridica das partes litigantes. Nao se esta,
portanto, cuidando da imputacdo de fato inveridico. Ao contrério, esta-se
referindo a uma descricao de determinada passagem da vida segundo
critérios objetivamente definidos pelo direito.

Nao se pode afastar, porém, a preservacao da honra, numa versao
mais ajustada aos riscos atuais:

“Assim, sendo a honra, como vimos, uma projecao
na consciéncia social de certos valores pessoais
de cadaindividuo, compreende-se que ndo
haja ofensa da mesma quando se afirmem ou
divulguem  fatos verdadeiros e notérios, desde
que tais manifestacdes nao representem pela
sua forma ou suas circunstancias um auténomo
desrespeito da honra alheia.

Ja porém a manifestacdo de juizos sobre ac¢des e
comportamentos de outrem ou, sobretudo, sobre
a sua personalidade, mesmo que assentem em
factos verdadeiros e notorios, sé sera licita no seu
préprio conteddo quando também nao brigue
com as regras correntes de adequacgao social,
face a particular necessidade de aqui se defender
a dignidade da pessoa humana, quaisquer que
sejam os acidentes de percurso”?

A defesa da dignidade humana, quando se trate da divulgacao
do processo, esbarra necessariamente nos efeitos acrescidos quanto
a execracdo publica, como juizos que se formam sobre acdes e
comportamentos e que modelam certa imagem do sujeito. Nao se
pode considerar este como um fator alheio aos interesses do direito. Em
dada medida, a exposicao publica constitui um acréscimo de sancao.
Ela reproduz a pracga publica como lugar para a imposicao da pena. Ela
representa, pelos resultados que podem estabelecer-se para o exercicio
livre da personalidade, uma ampliacdo dos efeitos da norma, viabilizando

7 Cf. CASTAN TOBENAS, José. Los derechos de la personalidad. Madrid: Reus, 1952,
p. 49-55.
8 SOUSA, Rabinfranath V. A. Capelo de. O direito geral de personalidade. Coimbra:

Coimbra, 1995, p. 309.



o fazer justica com as préprias maos pela potencialidade da rejeicao da
pessoa a que a decisao imputou o descumprimento da lei.

Quando adescricao parafins de elaboracao de uma decisado judicial
é objeto de pesquisa pela internet ou é traduzida como noticia a partir do
acesso a informacao disponibilizada por aquele canal, mesmo que a pessoa
ja tenha pagado o preco pela infracdo da lei, ela volta repetidamente a
paga-lo, como se fosse portador de um defeito moral insuperavel que se
coloca além dos limites do tempo. Os fatos passam a identificar aquela
pessoa, a compor-lhe a personalidade social, definindo sua fisionomia para
a coletividade. Ao seu nome acresce-se, assim, uma qualidade especifica
que decorre do processo. O amplo espectro das definicdes processuais
atuara de modo varidvel na estigmatizacao de cada um.

A revisitacdo dos fatos implica necessariamente reiteracdao ou a
renovacao do juizo de valor por meio do qual se coordena a identidade
concreta do sujeito.

Alicao de Adriano de Cupis quanto a formacao da identidade pode
ser adequadamente trazida a colacgao:

“A identidade constitui um bem por si mesma,
independentemente do grau da posicao
social, da virtude ou dos defeitos do sujeito. A
todo sujeito deve reconhecer-se o interesse a
que sua individualidade seja preservada. Em
consequéncia, o direito ao nome diz respeito a
“toda e qualquer pessoa” (art. 6°, alinea primeira),
em condi¢bes de absoluta igualdade. Em
concreto, o sujeito cujo nome evoca qualidades
negativas em vez de positivas pode ser insensivel
ao bem de sua identidade; e ndo é sé isso, pode
mesmo representar um interesse oposto, que
contrasta com a vontade legal. Mas isto nao
prejudica a possibilidade abstrata de que
todo sujeito, mesmo infimo, possa defender sua
identidade pessoal”?

Nao se admite, portanto, a selecao das pessoas cuja identidade
caiba preservar. O importante é ndao sopesar valores externos decorrentes
de posicao ou de estatura social. A preservacao da identidade e da

9 CUPIS, Adriano de. Os direitos da personalidade. Trad. Adriano Vera Jardim, Antonio
Caeiro. Lisboa: Morais, 1961, p. 171.



intimidade é direito inerente ao ser humano, até mesmo ao sujeito
infimo, medida que, na hipdtese ora versada, pode se aplicar aquele que
teve decisdo contraria a seu interesse, aquele que se apresenta como o
condenado ou o perdedor. Esta regidao potencialmente imensuravel deve
constituir o centro de atencao dos juristas e dos que fazem o direito em
suas etapas formais (juizes, advogados, integrantes do Ministério Publico).

Silma Berti acentua que “a imagem nao se restringe ao aspecto
visual da pessoa”. Ela compreende “a imagem sonora da fotografia e da
radiodifusao e os gestos expressdes dinamicas da personalidade”™ Ela
compreende a imagem que vaza pelo texto da internet. Ela estd, portanto,
essencialmente ligada a identidade da pessoa humana.

Ela é portanto, engendrada em continuidade, abrangendo
certamente todas as etapas do movimento processual. Sua implicacdo
maior situa-se na visibilidade da prova e de sua andlise pela decisao
atingida pela autoridade da coisa julgada.

Nao ha possibilidade de esconder o processo, de afastar o principio
da publicidade que é elemento que integra o seu fluxo. A consideracao
que se faz é de que o principio ndo se dirige a exposicao da pessoa, mas
ao conhecimento do processo em si, ou seja, das razdes argumentativas,
da natureza e teor da prova e da forma como as decisdes apreciaram essas
informacgodes até chegar a coisa julgada e a execucdo. Ndo importa para a
efetivacao do principio da publicidade quem tenha participado dos atos
processuais, como parte ou como testemunha. A publicidade é do que, do
como, do onde, do quando e do por qué: dos aspectos que efetivamente
contam para o conhecimento do direito.

A questdo torna-se ainda mais aguda quando se trate de decisdao
intermediaria ainda passivel de recurso.

Nem sempre é possivel estabelecer a possivel provisoriedade na
absorcao da decisao pelos midia. Na montagem da pauta jornalistica, a
sentenca nao atingida pela autoridade da coisa julgada aparece como
sendo a versao definitiva. Na rapidez de sua traducao, a plausibilidade da
reforma e da alteracdo do entendimento quanto aos fatos e ao direito é
muito raramente explicitada.

10 BERTY, Silma. O direito a prépria imagem. Belo Horizonte: Del Rey, 1993, p. 33.
11 BERTI, op.cit., p. 49.



O interesse normalmente despertado pelos processos judiciais,
por sua natureza conflituosa, entra na esfera do agenciamento de valores
a que se refere Maria Ceres Castro:

“J& se tornou lugar comum a discussao sobre
a relevancia dos processos comunicativos
massivos na vida contemporanea. De “folhas ao
vento” dispersas, efémeras, modestas, artesanais
- elementos que caracterizavam a imprensa
nos seus primeiros tempos - encontramos
hoje, um sistema que se constitui como um
campo econdmico de alto padrdo tecnoldgico,
configurando, ainda umainstituicao que participa
intensa e extensivamente dos processos de
constituicao da vida social e que agencia valores,
legitima agentes, constréi regras e modos de
operacao, e forma a produzir uma inteligibilidade
socialmente compartilhadaacerca darealidade."?

Nao se pode controlar a regra que serd produzida a partir da noticia
e sua compatibilidade com os fatores integrais que devem ou deveriam ser
avaliados. Ha casos em que os jornalistas promovem uma critica inspirada
em aspectos relevantes. Ha casos em que a urgéncia e a superficialidade
da abordagem levam a injustica, num julgamento pela imagem que se
sobrepde a qualquer processo nas bases formalmente juridicas que Ihe
possam anteceder ou suceder.

Dois exemplos podem ser ilustrativos. Neles, os jornalistas
produzem a critica veemente dos riscos do processo de absorcdo da noticia
sem cautela em relacado a processos em andamento.

Uma reportagem, publicada em 11.09.1899, no Daily Telegraph,
narra, em detalhes, o segundo julgamento do Caso Dreyfus. Tema que
dividiu a Franca no final do século XIX, o coronel acusado, injustamente, de
haver cometido traicao, é condenado pela segunda vez, sem consideragao
da prova. O artigo, escrito por J. E. Dillon, termina assim:

“~ Sim; o acusado é culpado. E um frémito
percorreu as estruturas do publico. Assim
cacoa a esperanca de Dreyfus com uma risada

12 CASTRO, Maria Céres Pimenta Spinola. Midia e politica: controversas relagdes. In:
INACIO, Magna, NOVAIS, Raquel, ANASTASIA, Fatima (Orgs.). Democracia e referendo no
Brasil. Belo Horizonte: UFMG, 2006, p. 157.



demoniaca. Mas tinhamos ouvido direito? Eu,
por minha parte, nao pude ouvir nada mais. Via
apenas a cabeca branca do coronel e seu basto
bigode branco. O rosto de cera falante foi ficando
cada vez maior, absorvendo tudo mais no salao,
girando, girando, oscilando num quarto de trevas,
acompanhado pelo som cantado que parece
inarticulado até que as palavras “circunstancias
atenuantes’, “10 anos de reclusdao” bateram em
meus ouvidos. Entdo notei a inundacao de luz
dourada que banhava o saldo a profunda calma
do porto azul pela janela aberta, e o contraste
entre aquela moldura tranqilizante e o quadro
tétrico me deixou na alma um impressao eterna.
De repente alguém perto de mim gritou para
0s juizes:

- Ah, seus covardes!"™

A absolvicdo de Dreyfus ainda demoraria a ocorrer. A Franca
ficou dividida entre os favoraveis ao coronel e aqueles que eram contra ele.
A descricao reproduz a aridez do ambiente do julgamento e a frustracdao. O
relato coincide com o que se provou ser a justica no caso. Mas os percalcos
vao além.

As reacOes, expostas em varias obras que l|he foram
contemporaneas e que lhe seguiram, entre as quais o famoso Jaccuse
de Emile Zola™, demonstram como a opinido publica pode, por vezes,
substituir o processo formal. A possibilidade do erro na assimilagao dos
fatos néo justifica a imposicdo de obstaculos no acesso a eles, quando se
trata de julgamentos e de definicbes de comportamento com base nas
balizas fixadas na lei. Ao contrario, ela exige sua plena exposicdo e com
a decodificacdo de todos os detalhes da técnica juridica para permitir a
critica. A histéria de Dreyfus, porém, ressalta o que ja se afirmou: seu nome
ficou indelevelmente marcado. E certo que, ao final, o registro é de que ele
foi injusticado. Enquanto o processo corria, porém, ele simbolizava, para
uma parte considerdvel da impressa e do povo francés, a traicdo a patria. O
nome do verdadeiro traidor nao teve e nunca terd a mesma reverberacao.
O caso chama-se Dreyfus e ndo Esterhazy.

13 DILLON, J. E. Ah, seus covardes! O segundo julgamento de Dreyfus. In: LEWIS, Jon
E. (Ed.). O grande livro do jornalismo. Trad. Marcos Santarrita.Rio de Janeiro: José Olympio,
2003, p. 56.

14 Cf. RICHARD, Paul. Os grandes processos da histéria. 2. ed. Trad. Argeu Ramos.
Porto Alegre: Globo, 1945, v. 11 (O processo Dreyfus, com o Acuso! de Emile Zola).



Veja-se um outro exemplo, na versao de Rees-Mogg, editor do
Times, sobre uma prisao de Mick Jagger:

“E preciso fazer uma pergunta diferente: recebeu
o sr. Jagger o mesmo tratamento que haveria
recebido se ndo fosse uma figura famosa,
com toda a critica e todo o ressentimento que
sua celebridade despertou? Se um promissor
universitdrio volta de uma visita a Itdlia com
quatro pilulas estimulantes nos bolsos, alguém se
julgaria direito arruinar sua carreira mandando-o
para a prisao por trés meses? Também julgaria
necessario exibi-lo ao publico algemado?

Ha casos em que uma Unica figura se torna o foco
do interesse publico em relagao a algum aspecto
da moralidade publica. (...) Se vamos transformar
qualquer caso em simbdlico do conflito entre
os sadios valores tradicionais da Gra-Bretanha
e o novo hedonismo, devemos ter certeza de
que os sadios valores tradicionais incluem os
da tolerancia e da equidade. Deveria ser uma
particular qualidade da justica britanica assegurar
que o sr. Jagger fosse tratado exatamente como
qualquer outro, nem melhor, nem pior”.'s

A notoriedade fez com que Mick Jagger fosse eleito modelo para
a atuacao do direito. Lavrou-se a mensagem: veja como o direito trata o
idolo. A matéria jornalistica, porém, analisa o perigo real que é o do abuso
e o do desvirtuamento.

Mcluhan ao comentar o julgamento de Eichmann, grande exemplo
da traducdo dos julgamentos pelos meios de comunicacdo de massa,
destaca a dupla face da cobertura que pode elevar a figura a “dimensoes
herdicas de forma dramatica, mas ao mesmo tempo envolve o publico tao
completamente no processo de sua acdo que ele comeca a se sentir muito
mais culpado do que o préprio réu”.'s

15 REES-MOGG, William. Quem tortura uma borboleta na roda? In: LEWIS, Jon E.
(Ed.). O grande livro do jornalismo. Trad. Marcos Santarrita. Rio de Janeiro: José Olympio,
2003, p. 269-270.

16 MCLUHAN, Marshall, WOLFE, Tom. O noticiario de televisio como nova forma
mitica. In: MCLUHAN, Stephanie, STAINES, David (Org.). MacLuhan por MacLuhan:
conferéncias e entrevistas. Trad. Antonio de Padua Danesi. Rio de Janeiro: Ediouro, 2005, p.
197.



Os julgamentos e/ou os processos absorvidos pelas pautas
jornalisticas podem criar uma escala de notoriedade permanente ou
transitoria, que decorre de sua comunicacdo direta com o publico. Silma
Berti refere-se aos efeitos disso na formacao da imagem:

“E de tradicdo considerar que as pessoas nao
atingem a notoriedade sendo por uma atividade
que desenvolvem, ou pela posicao que,
espontaneamente, assumem na vida publica. Ha
individuos que, movidos por razbes profissionais,
de propaganda ou de outra ordem, sao tema de
publicidade, muitas vezes desejadaaté procurada.
Desta forma, nao se pode, sem duvida, ignorar
as circunstancias que levaram uma pessoa a
penetrar, voluntaria ou involuntariamente, no
campo da atualidade, sobretudo ao apreciar a
parte de sua personalidade que assim comunicou
ao publico”"”

A transformacdo do caso em noticia contribui para a formacéo
de certo tipo de notoriedade. Ainda que haja uma tendéncia a curta
durabilidade, o nivel de repercussao é imprevisivel. Pode haver maior ou
menor interferéncia na imagem transposta para a noticia. Isto implica
também uma variabilidade do grau de intervencao da busca de detalhes
ou de dramaticidade que se outorgara ao relato para formacao da noticia.

Tome-se um exemplo a esmo. Suponha-se que alguém esteja
passando por dificuldades financeiras e que nao consiga fazer o
pagamento regular de aluguéis. Suponha-se que ele esteja desconcertado
por tal situacao, mas que nao tenha meios para purgar a mora e venha a
ser despejado. Este pode ser um episédio Unico e atipico em sua vida. Mas
ele certamente a marcard para sempre se os outros potenciais locadores
tiverem acesso a esta informacao. Nao se trata de situacao que despertard
interesse dos midia. Fato corriqueiro e restrito, ele ndao tem dramaticidade.
No entanto, a referéncia ao nome da pessoa impde-lhe efeitos além
dos tipificados. Na esfera da individualidade isolada, este fato de que
participou por uma contingéncia diversa de suas acdes corriqueiras estara
para sempre registrado. E certo que podera no futuro oferecer garantias
ou cumprir regularmente as obrigacdes. No entanto, do ponto de vista
de uma andlise problematica que os processos atraem, a histéria de sua
vida lancada na internet tem aptidao para influenciar a definicao de sua
imagem e de seu nome.

17 BERTY, Silma. O direito a propria imagem. Belo Horizonte: Del Rey, 1993, p. 55.



Naosetratadahipoteseem que se pede uma certidao de pendéncia
de a¢bes judiciais, mas do amplo acesso a todos os dados por qualquer um
que se disponha a busca-los. O efeito equipar-se-ia a divulgacao publica e
sem qualquer limitacao daquela certidao reservada.

A questdo, portanto, diz respeito aos limites da sancdo. A
propagacao dos dados pela internet acaba por criar uma espécie de big
brother das condutas. A ampla exposicao agregard uma sancao nao
prevista no sistema juridico. Da ordem de despejo aplicdvel aquele caso
passar-se-a a possibilidade de comprometimento de contratos futuros,
conseqliéncia ndo prevista, mas decorrente de uma nova versao na
atuacdo das ferramentas tecnoldgicas absorvidas nas operacoes judiciais.

Milton Fernandes anteviu os riscos das novas tecnologias:

“Parece nao haver qualquer duvida quanto a
necessidade de controle de dados. A questao
estd em fazé-lo de tal forma que néo se reduza o
ritmo do progresso da ciéncia nem as vantagens
que esta pode proporcionar a espécie humana”."®

O autor nao tinha condicdes de prognosticar os efeitos da internet
com a formagdo de um minucioso banco de dados dos atos processuais.
A questdo, todavia, é como controla-lo, evitando o uso inescrupuloso e
principalmente o agravamento da sancao infligida, quer se considere
a dispersao da informacao pelos meios de comunicacdo de massa, quer
se considere a sua utilizacdo como um manancial de folhas corridas ao
alcance de todos.

O acesso a informacao sobre processos em que tenha havido a
alegacao de justa causa pelo empregado é outro aspecto instigante. Serd
que a exposicdo dos fatos que levaram a sua discussao e/ou declaracdo
nao representaria uma sancao para além daquela tipicamente trabalhista
(perda do direito a indenizacdo oriunda da dispensa)? Ndo se estaria
construindo uma lista negra' virtual?

Um duplo sentido poderia ser posto como numa interrogacao
sobre a situacdo da pessoa: ela pode fazer tudo de novo ou ela aprendeu
sua licdo? O que ocorrerd se este fato atrair o interesse dos midia?

18 FERNANDES, Milton. Protegdo civil da intimidade. Sao Paulo: Saraiva, 1977, p. 226.

19 A lista negra é uma relagdo que algumas empresas fazem de empregados que
postularam direitos na Justi¢a do Trabalho, excluindo-os da possibilidade de contratagao. O
controle desta situagdo tem sido amplamente exercido pelo Ministério Publico do Trabalho.



Na seara criminal, trava-se ampla discussao em torno da
ressocializacao dos ex-presidiarios. Sao os egressos. Os que cumpriram
pena identificam-se por virem de um lugar que nao se pode revelar. Eles
sdo egressos de um lugar que é uma cicatrizque nao se remove facilmente.
Uma marca no corpo e no nome. Uma marca que os identifica.

A lista negra virtual pode criar um novo tipo de egressos: os
egressos dos processos, eternamente estigmatizados por seu passado.
Os sites dos tribunais ainda ndo possibilitam a pesquisa por nome da
parte e ndo tém ferramentas para acesso ao conteudo das sentencas de
primeiro grau quando nao se sabe o numero dos autos. Mas 0 nome da
pessoa é um dado que permite o busca pela palavra-chave do inteiro teor
acérdaos. Basta lancar-se a expressdao Fulano de Tal e todos os acérdaos
que a contiverem aparecerao na tela. Por meio das palavras-chave pode-
se saber quem entrou com agao e por que motivo e com isto recuperar os
outros atos do processo — as audiéncias, os despachos etc.

E sabido, a seu turno, que alguns casos provocam comocéo pela
natureza do conflito.

As acoes que envolvem danos sao potencialmente atraentes como
noticia. A Justica do Trabalho tem, nos ultimos anos, julgado inimeras
delas que versam questdes ligadas a danos morais, entre as quais as
relacionadas a assédio moral e a assédio sexual.

A prova normalmente perscruta a intimidade das partes. A reserva
para difusdo dos fatos da causa pode ser feita pelo segredo de justica.
Mas este sigilo deve permanecer também quanto a internet. Nao se pode
expor o conteldo das atas em que tenha havido prova ou das decisoes
com a identificacdo de seus nomes e mesmo das testemunhas.

A pergunta que se retoma é se hd uma medida que deva ser
tracada para o acesso as informacgdes sobre o andamento dos processos,
as provas, as decisdes neles produzidas com vistas a evitar a violacao da
intimidade das partes e das testemunhas.

O paradoxo esta enfeixado na previsao do art. 21 do Cédigo Civil
de 2002, porque, nestes casos, a inviolabilidade da vida privada das partes
pode ser comprometida por um ato praticado pelo préprio Estado-juiz,
inclusive pela veiculacao por meio de suas assessorias de comunicacao que
sabem que eles sao exatamente os que tém maior apelo para os meios de



comunicagao de massa e, por isto, realizariam o principio da publicidade,
que é essencial para a efetivacdo da presuncdo de conhecimento do
direito.

Deve-se, portanto, ter o cuidado de, simultaneamente, preservar a
intimidade das pessoas e viabilizar a difusao da processualidade e de todos
0s pressupostos e padrdes normativos que intervém em cada situacao.
Nao obstante seja a sexualidade notéria geradora de interesse (mérbido,
as vezes), os Tribunais ndao podem, na ansia de se darem a conhecer, se
contaminar pela urgéncia de fazer noticia usando como isca este tipo de
conflito de facil repercusséo.

Como o direito constitui o repositério dos mecanismos para
prevenir e solucionar conflitos (ainda que pela possibilidade de aplicacdo
da sancdo), ele transforma-se facilmente em noticia. Quando isto
acontece, porém, pode transferir algo que Ihe é inerente para a narrativa
com base numa técnica que rejeita suas caracteristicas peculiares, como
os principios do contraditério e da dignidade humana. Este outro direito
que se apresenta aos olhos do publico avalia crime e castigo, o tempo do
conflito, o tempo da punicéo, a sancao e sua concrecdo. Este outro direito
também julga e condena apenas pela exposicdo da imagem.

A busca de fatos, que funcionam como atrativos para o publico,
envolve uma ordem de classificacdo, como se fosse possivel estampar e
dividir a partir de um gosto definido, limitando o universo da humanidade
a Orbitas peculiares. Por isto qualquer noticia que envolva a sexualidade
é sequiosamente cobicada pelos meios de comunicacao de massa. Se a
ela se somar um conflito diferenciado e uma condenacédo a pagamento de
indenizacao, o quadro estara completo.

Bourdieu fala disto em sua obra

“Nao ha melhorimagem daldégica da socializacao,
que trata o corpo como lembrete, do que esses
complexos de gestos, de posturas corporais e
de palavras - simples interjeicdes ou lugares-
comuns particularmente gastos - em que
basta entrar como um personagem de teatro,
para ver ressurgir, pela virtude evocadora da
mimésis corporal, um mundo de sentimentos



e de experiéncias previamente preparados.
Sobrecarregados de significacbes e valores
sociais, os atos elementares da ginastica corporal
e, particularmente, o aspecto propriamente
sexual, portanto, biologicamente pré-construido
dessa ginastica, funcionam como as metaforas
mais fundamentais, capazes de evocar toda uma
relacao com o mundo.”?°

Estes julgamentos evocam metaforas sobre moralidade: a
rejeicdo ampla da opinidao publica, a discussdao sobre culpas e culpados,
as formulagées miticas sobre os papéis desempenhados por homens e
melhores na representacao da cena.

H4, portanto, o perigo da criacdo de uma notoriedade artificial
na exposicao pelos midia. O alcance pode ser residual. O interesse que
a noticia pode gerar é imprevisivel. Também o é a forma como ela vai
ser explorada com a possibilidade até de desvirtuamento dos fatos. Por
conseguinte a dignidade das pessoas envolvidas pode ser afetada, ja que
para o direito ndo ha sujeitos infimos. A medida da sancédo é a prevista
no sistema e ndo se pode admitir que ela supere qualquer margem nele
estipulada a pretexto da idéia da publicidade. Por isto a dignidade da
pessoa humana é fundamento do Estado Democratico de Direito, onde
sujeitos-agentes publicos criam, interpretam e aplicam normas juridicas.

A sintese estd na certeza de que nao se pode constranger a pessoa
com o re-julgamento que decorre da exposicdo de sua intimidade. A
identificacdo do nome dos envolvidos afasta o interesse no caso em si, na
descricao dos fatos e na modulacao de certo modo de definir a incidéncia
da lei. A pessoa e o valor de seu nome e de sua identidade pessoal
viram atracao publica incontroldvel como personagens de um show
apresentado para um auditério imensuravel. Da-se a transmudacao da
esfera privada para a esfera publica.

Fabio Ulhoa Coelho, no artigo ja citado e com os riscos da exposicao
pela rapidez do artigo jornalistico, vai na contramao desta idéia e assume
a esperanca numa sociedade mais solidaria, relacional, exatamente pela

perda de privacidade:

20 BOURDIEU, Pierre. A distingdo: critica social do julgamento. Trad. Daniela Kern,
Gulherme J. E. Teixeira. Sdo Paulo, Porto Alegre: Edusp, Zouk, 2007, p. 440.



“Além de mais seguro, o mundo sem privacidade
pode ser também mais tolerante. Deixando de
lado os que desejam encobrir crimes, trai¢des,
deslizes morais, quem mais zela por sua
privacidade sdo as vitimas do preconceito. Elas
o fazem de modo legitimo. Mas quanto menos
barreiras separarem as pessoas, mais elas irao se
conhecer. Quanto mais intimos forem umas das
outras, crescem as chances de se compreenderem
e se aceitarem. O excessivo apego a privacidade
pode nos conduzir a uma sociedade de falsos,
patéticos avatares”?'

O problema é que, até onde os fatos sinalizam, essa intimidade pela
ampla exposicao tende a fazer com que os destinatarios das informacgdes
nao se vejam no outro que é personagem da noticia e/ou do processo. Por
isto, é pertinente a adverténcia que o mesmo autor faz para uma mudanca
de paradigmas:

“A tecnologia acabou com a privacidade e vai
acabar com o direito a privacidade. Por algum
tempo, legisladores e juizes ainda vao fingir que
o protegem, mas esse direito, como tantos
outros, nao resistira ao cerco da tecnologia. (...)
O software (“code”) é a lei. Ou, de modo geral, a
tecnologia é a lei"??

Se por um lado a exposicao dos fatos possibilita um dominio
ampliado das conseqliéncias do comportamento ilicito, por outro lado,
ela pode dilacerar a liberdade de retificacdo da conduta do sujeito,
na medida em que imprime sua identidade como sendo aquele que

permanentemente descumpre a lei, ampliando a extensdo da sancao.

A solucao serd a criacdo de estratégias para a exposicao dos atos
e fatos processuais sem a indicacdao do nome das pessoas. Isto exige
um sistema judicial que funcione de forma célere e a gestao qualificada

de seus servicos. Isto exige uma dose considerdvel de dois elementos

21 COELHO, Fabio Ulhoa. Sabe aquilo que chamavamos privacidade? Folha de Sao
Paulo, quinta-feira, 21.08.2008, Opinido, p. A3.

22 COELHO, op. cit.



aparentemente antagonicos: criatividade responsabilidade. A tecnologia
nao pode se transformar num monstro a fabricar suas préprias regras. Nao
se pode admitir que o Poder Judicidrio apenas finja o controle dos efeitos
de seus fazeres. Aos juizes cabe zelar pela inviolabilidade da vida privada

da pessoa natural.

E exatamente pela probabilidade da exacerbacdo que Antdnio

Manuel Hespanha ressalta a responsabilidade dos juristas:

“os juristas terao que ter em atencao o impacto
das novas formas de narrativas sobre a cultura das
pessoas comuns — sobre as formas de discorrer e
de valorar - sem, no entanto, abandonar as
técnicas que o direito foi apurando como forma
de tornar a descricéo e a valorizacdo dos factos
e das normas mais suceptiveis de conhecimento
da cultura popular, mas identificando também
as suas limitacbes e enviesamentos, do ponto
de vista de uma avaliacdo juridica susceptivel
de ser controlada por todos quanto ao seu rigor,
objetividade e razoabilidade”*

As novas técnicas constituem realidade inexoravel e elas implicam
alteracao na composicao do direito e, principalmente, atingem as pessoas
que sao a razao de ser das normas que disciplinam as condutas humanas.

Minha avé desmaiava ao ver bonecas fechando os olhos. Ela
nao conseguiria entender o poder de uma tecla que traz o mundo para
dentro da tela do computador. Ela ndo conseguiria entender que a
imagem criada de alguém pode, as vezes, substituir o que seja a pessoa
essencial e substancialmente. A dignidade humana, como matriz para a
fundamentacdo do Estado de Direito, é obra eternamente inacabada. Nao
ha sujeitos infimos em relacdo a ela. Por isto, os controles para a preservacdo
da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem sdo tarefas para
todos os dias, para o cotidiano a partir da idéia sedimentada de que a
ética exige o exercicio da virtude para e com o outro. Principalmente num
mundo em que a tecnologia parece se transformar na lei.

23 HESPANHA, Anténio Manuel. O caleidoscépio do direito: o direito e a justi¢a nos
dias e no mundo de hoje. Coimbra: Almedina, 2007, p. 347.
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ESUMO: O trabalho traz uma abordagem sobre os direitos de

personalidade para, em seguida, passar ao exame de seu conceito e

caracteristicas. A partir deste embasamento, analisa-se o direito de
imagem e de arena do jogador de futebol e as repercussdes nas relacdes
laborais.

Palavras chave: direito aimagem e de arena, jogador de futebol e protecdo
legal.

1 INTRODUCAO

Para melhor tratamento do tema, dividiu-se o trabalho em trés
capitulos distintos, além desta introducdo e da conclusdo. No primeiro,
procura-se abordar os direitos de personalidade, designacdo doutrinaria
e caracteristicas; o capitulo segundo trata do direito a imagem do jogador
de futebol, como direito de personalidade; o ultimo capitulo apresenta
ponderacdes sobre as diferenciacdes entre o direito a imagem e o direito
de arena e as repercussoes juridicas da celebracdo desses contratos no

mundo desportivo.
2 OS DIREITOS DE PERSONALIDADE

A Constituicdo Federal de 05.10.1988, no Titulo Il “Dos Direitos e
Garantias Fundamentais”', disp6s no capitulo | sobre os direitos e deveres
individuais e coletivos. No artigo 5°, inciso X assegurou “sdo inviolaveis a

intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado

1 Ingo Wolfang Sarlet ressalta a utilizagdo da terminologia “direitos e garantias
fundamentais” pelo legislador constituinte de 1988, diversa da preconizada nas Constitui¢oes
anteriores que adotavam a denominagdo “direitos e garantias individuais. SARLET, Ingo
Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na constitui¢io de 1988.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001.p. 66.
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o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacao™. Tratam-se de direitos de personalidade, a intimidade,
privacidade, honra e imagem dos individuos, assegurados pelo
ordenamento juridico patrio constitucional, ndo suscetiveis de alteracao
e supressao pelo legislador constituinte ordinario, porque encontram-se
abrangidos pelo disposto no artigo 60, paragrafo 4°, da mesma Carta®
como clausula pétrea.

O direito a imagem, conquanto direito de personalidade, previsto
na ordem constitucional, assume especial relevancia na doutrina, com a
avaliacdao conceitual e abordagem de suas caracteristicas, inclusive para
apreciacao da importancia de sua protecao nas relagdes laborais do
jogador de futebol.

2.1 Designac¢ao Conceitual Doutrinaria dos Direitos de Personalidade

A expressao “personalidade” vem definida no Vocabuldrio Juridico
De Placido e Silva* nos seguintes termos:

Do latim ‘personalitas; de persona (pessoa), quer,
propriamente, significar o conjunto de elementos,
gue se mostram préprios ou inerentes a pessoa,
formando ou constituindo um individuo que, em
tudo, morfologica, fisiologica e psicologicamente

se diferencia de qualquer outro.

2 Fonte: BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituigao.htm>. Acesso em: 20
set. 2010.

3 Art. 60. A Constituigdo poderd ser emendada mediante proposta:

I - de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do Senado Federal;
II - do Presidente da Republica;

III - de mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federagao, manifestando-
se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus membros.

§ 1° - A Constitui¢do ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengao federal, de estado
de defesa ou de estado de sitio.

§ 2° - A proposta serd discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos dos votos dos respectivos membros.
§ 3¢ - A emenda a Constitui¢do serd promulgada pelas Mesas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, com o respectivo nimero de ordem.

§ 4° - Nao serd objeto de deliberagio a proposta de emenda tendente a abolir:

I - a forma federativa de Estado;

II - o voto direto, secreto, universal e periddico;

III - a separagao dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

§ 5° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada nao
pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa. Fonte: BRASIL. Constitui¢ao
da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cciv-
il_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 20 set. 2010 e 07 jan. 2011.

4 SILVA, De Placido e. Vocabulario juridico. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1987. p.
360.



Floriano Barbosa Junior relata que a palavra tem origem
etimoldgica do termo latino persona “[...] que designava a mascara que os
atores usavam durante a encenacao de pecas teatrais”>.

Nao é unanime a designagao conceitual doutrinaria dos direitos de
personalidade. Sandra Lia Simén apresenta o conceito de personalidade
no sentido juridico como “[...] elemento estavel e permanente da conduta
de uma pessoa, da sua maneira de ser habitual, servindo para distingui-la
de outro ser humano”®.

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho conceituam
os direitos da personalidade como aqueles “[...] que tém por objeto os
atributos fisicos, psiquicos e morais da pessoa em si e em suas projecoes
sociais””.

Os direitos de personalidade sao definidos por Silvio Romero
Beltrdo “como categoria especial de direitos subjetivos que, fundados na
dignidade da pessoa humana, garantem o gozo e o respeito ao seu préprio
ser, em todas as suas manifestacdes espirituais ou fisicas"®, explicando que
se tratam de direitos essenciais, que contemplam um minimo necessario e
imprescindivel da personalidade humana.

Otto Von Gierke® vai além, ao dizer que a personalidade nao seria
propriamente um direito, mas “um status, dos direitos de personalidade,
sendo estes Ultimos direitos que garantiriam ao sujeito a senhoria sobre
sua propria esfera pessoal [...]"

Por sua vez, Floriano Barbosa Junior, define a personalidade como
“[...] elemento estavel e permanente do comportamento das pessoas e sdo
as caracteristicas constantes do modo de agir que as distinguem” '°,

5 BARBOSA JUNIOR, Floriano. Direito a intimidade como direito fundamental e
humano na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 59.

6 SIMON, Sandra Lia. A protegdo constitucional da intimidade e da vida privada
do empregado. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 60. A autora se refere ao estabelecido na Enciclopédia
Saraiva do Direito, v. 58, p. 208.

7 GAGLIANO, Pablo Stolze e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito
civil. v. I parte geral. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. p. 135.

8 BELTRAO, Silvio Romero. Direitos de personalidade: de acordo com o novo cédigo
civil. Sao Paulo: Atlas, 2005. p. 25. O autor se refere ao posicionamento de José Enrique Bustos
Pueche em sua obra Manual sobre bienes y derechos de La personalidad. Madrid: Dykinson,
1997.

9 GIERKE, Otto Von, 1895 apud DONEDA, Danilo. Da privacidade a protecio de
dados pessoais. Rio de Janeiro: Renovar, 2006. p. 73.

10 BARBOSA JUNIOR, op.cit., p. 59.



Os direitos de personalidade abrangem os direitos personalissimos
e os direitos essenciais ao desenvolvimento da pessoa humana, segundo
Elimar Szaniawski'' .

Orlando Gomes, antes do advento da Constituicao Federal de
1988, ja preconizava que os direitos da personalidade, compreendem
os direitos essenciais a pessoa humana “[..] a fim de resguardar a sua
dignidade”™2. Explicava a necessidade de protecdo “[..] contra préticas e
abusos atentatérios tornou-se premente em razao assim da tendéncia
politica para desprestigia-la como dos progressos cientificos e técnicos” 3.

Carlos Alberto Bittar, por sua vez, dizque os direitos de personalidade

[...] os reconhecidos a pessoa humana tomada
em si mesma e em suas projecdes na sociedade,
previstos no ordenamento juridico exatamente
para a defesa de valores inatos no homem, como
a vida, a higidez fisica, a intimidade, a honra, a
intelectualidade e outros tantos™.

Nesse diapasao, Rubens Limongi Franca ensina que os“[...] direitos
de personalidade dizem-se as faculdades juridicas cujo objeto séo os diversos
aspectos da prépria pessoa do sujeito, bem assim da sua projecéo essencial
no mundo exterior” >,

Menciona Silvio Rodrigues' que os direitos de personalidade
tratam-se de direitos inerentes a pessoa, de forma diversa daqueles que
sdo destacaveis da pessoa, como o direito a propriedade. Complementa
Sandra Lia Simoén que “a personalidade ndo se identifica, portanto, com
os direitos e as obrigacdes, mas se caracteriza como seu fundamento,

funcionando como verdadeiro ponto de apoio daqueles”'” .

11 O autor se refere a concep¢ao de Orlando Gomes, que preconiza como direitos
absolutos, sem possibilidade de disposi¢ao. SZANIAWSKI, Elimar. Direitos de personalidade
e sua tutela. 2. ed. rev. atual. e ampl. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005. p. 71.

12 GOMES, Orlando. Introdugio ao direito civil. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1986. p. 129.
13 Ibid., p. 129.

14 BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos da personalidade. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2008. p. 1.

15 FRANCA. Rubens Limongi. Institui¢des de direito civil. 4. ed., atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 1996. p. 1033.

16 RODRIGUES. Silvio Rodrigues. Direito civil: parte geral. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2003. p. 62.

17 A autora se refere ao posicionamento de Adriano de Cupis que afirma que “[...] a

personalidade seria uma ossatura destinada a ser revestida de direitos, assim como os direitos
seriam destinados a revestir a ossatura”. SIMON, 2000, p. 61.



NehemiasDomingosde Melorelataqueosdireitosdepersonalidade
“[...] sdo aqueles que protegem a vida, a integridade corporal, a liberdade,
a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos, a imagem, o
nome, a capacidade, o estado de familia, dentre outros, de tal sorte que
sua protecao se impoe [...]" .

Segundo Luiz Eduardo Gunther, os direitos de personalidade
fincam-se no principio constitucional da dignidade da pessoa humana,
que se constitui como fundamento da Republica brasileira™.

De qualquer forma que se compreenda a noc¢ao dos direitos de
personalidade, é importante ressaltar que eles representam direitos
essenciais da pessoa. Trata-se de uma categoria de direitos que tem o
objetivo primordial a dignidade da pessoa humana, que abrange o direito
avida e a integridade fisica, psiquica e moral, a intimidade, a honra, a vida
privada, a liberdade, aimagem e ao nome, entre outros.

Considerados como atributos essenciais do ser humano, verifica-
se que dos direitos de personalidade emanam caracteristicas, que os
distinguem dos demais direitos.

2.2 As caracteristicas dos Direitos de Personalidade

A doutrina enumera diversas caracteristicas ou atributos
intrinsecos dos direitos de personalidade, tendo como base o disposto no
Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

O artigo 11 do novo Cdédigo Civil® elenca somente duas
caracteristicas dos direitos de personalidade, a intransmissibilidade e a
irrenunciabilidade sequndo Luiz Eduardo Gunther?' .

Carlos Alberto Bittar, ao lecionar que os direitos de personalidade
sao dotados de caracteres especiais com o objetivo de protecao eficaz a
pessoa humana, explica que,

18 MELO, Nehemias Domingos de. Dano moral trabalhista: doutrina e jurisprudéncia.
Sao Paulo: Atlas, 2007. p. 78.

19 GUNTHER, Luiz Eduardo. Os direitos da personalidade e suas repercussoes
na atividade empresarial. In: GUNTHER, Luiz Eduardo (Coord). Tutela dos direitos da
personalidade na atividade empresarial. Curitiba: Jurud, 2008. p. 156.

20 “Com excegdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo
intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagao voluntdria”.
Fonte: BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. DOU de 11.01.2002. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br>. Acesso em: 11 ago. 2009.

21 GUNTHER, 2008, p. 158.



Constituem  direitos  inatos  (origindrios),
absolutos, extrapatrimoniais, intransmissiveis,
imprescritiveis, impenhoraveis, vitalicios,
necessarios e oponiveis erga omnes, como tem
assentado a melhor doutrina, como leciona, alids,
o art. 11 do Novo Cédigo?.

Aponta Orlando Gomes as seguintes caracteristicas dos direitos
de personalidade: “[..] absolutos, extrapatrimoniais, intransmissiveis,
imprescritiveis, impenhordveis, vitalicios e necessdrios"® , além de salientar
como erga omnes, no sentido de gerar um dever geral de abstencao® .

Apresenta Silvio Romero Beltrdo os direitos de personalidade
como intransmissiveis e irrenuncidveis, pois ndao é possivel que sejam
adquiridos por outra pessoa. Menciona o autor o carater intransmissivel,
explicando que aimpossibilidade de ser”[...] objeto de cessao e até mesmo
de sucessao, por ser um direito que expressa a personalidade da prépria
pessoa do seu titular e que impede a sua aquisicdo por um terceiro por via
da transmissao” %.

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho preferem utilizar
a expressao “indisponibilidade” dos direitos de personalidade para abarcar
a intransmissibilidade e a irrenunciabilidade. Explicam o significado da
indisponibilidade como a impossibilidade de mudanca do titular do
direito, mesmo por vontade prépria®.

A intransmissibilidade significa que ndo podem ser cedidos inter
vivos, a titulo gratuito ou oneroso em face da sua prépria natureza. Neste
aspecto, Luiz Eduardo Gunther explica que os direitos de personalidade
sdao intransmissiveis “[...] uma vez que nao é admitida a cessao do direito de
um sujeito para outro”%.

Carlos Mario da Silva Velloso menciona que os direitos de
personalidade sao indisponiveis ou inalienaveis, porquanto nao podem

22 BITTAR, 2008, p. 11.

23 GOMES, 1986, p. 132.

24 Ibid., 132.

25 BELTRAO, 2005, p. 27.

26 GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, 2006. v. I, p. 146-7.

27 GUNTHER, 2008, p. 159.



ser transferidos a terceiros, mas salienta a disponibilidade relativa de
alguns direitos, “[...] como, por exemplo, os autorais, os direitos a imagem,
ao corpo, aos 6rgdos, por meio de contratos de concessao, de licenca ou
de doacao” %,

A irrenunciabilidade significa que a pessoa ndo pode abdicar de
seus direitos de personalidade por sua prépria vontade. Todavia, isso ndo
impede que seja exercido de forma restrita, o que nao representa a sua
renuncia ou perda, ja que pode ser restabelecido a qualquer momento.

Os direitos de personalidade também sao pessoais, ou seja,
possuem o carater de extrapatrimonial. Sdo absolutos e, nesse sentido,
explica Silvio Romero Beltrao,

[...] em face do seu carater erga omnes em que a
sua atuacao se faz em toda e qualquer direcao,
sem a necessidade de uma relacao juridica direta
para se respeitar este direito. Indiretamente,
ha uma obrigacao negativa, em que todas as
pessoas devem respeitar a personalidade do
titular do direito®.

No entanto, os direitos de personalidade nao sao ilimitados e,
nesse aspecto, Silvio Romero Beltrdo referindo-se ao entendimento de José
Oliveira Ascensao, enfatiza que sao “susceptiveis de limitacdes impostas
pelo préprio direito objetivo e em razao da necessidade de conjugacao
com outras situacdes protegidas” .

Outro aspecto abordado pela doutrina, como peculiaridade dos
direitos de personalidade, refere-se ao fato de serem direitos origindrios
ou inatos, ou seja, nascem com a propria pessoa. Esta caracteristica esta
atrelada a vitaliciedade, pois os direitos de personalidade “[...] sdo inatos
e permanentes, acompanhando a pessoa desde seu nascimento até sua
morte”3".

28 VELLOSO, Carlos Mério da Silva. Os direitos da personalidade no novo cédigo civil
portugués e o novo codigo civil brasileiro. In: ARRUDA; César, Joaquim Portes de Cerqueira.
ROSAS, Roberto (Coords.). Aspectos controvertidos do novo cédigo civil. Escritos em
homenagem ao Ministro José Carlos Moreira Alves. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2003. p.
117-118.

29 BELTRAO, 2005, p. 28.
30 Ibid., p. 28-9.
31 GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, 2006. v. I, p. 149.



Sandra Lia Simén3?, a esse respeito, esclarece que varios desses direitos de
personalidade sao efetivamente inatos, mas ha outros que sao atribuidos
pelo ordenamento juridico, exemplificando o direito moral de autor. Isso
porque se tratam de direitos que se adquirem®?, mas este fato ndao os
descaracteriza como direitos inatos, inerentes ao ser.

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho explicam que
os direitos de personalidade extinguem-se com o desaparecimento do
individuo, mas ha alguns que se projetam além da morte, citando como
exemplo o direito ao corpo morto (cadaver) e a honra da pessoa®*.

Os direitos de personalidade sao absolutos porque sdo oponiveis
ergaomnes, impondo-se a todos sem excecao. O carater absoluto, segundo
Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho, “[...] se materializa na
sua oponibilidade erga omnes, irradiando efeitos em todos os campos e
impondo a coletividade o dever de respeita-los”*.

As caracteristicas dos direitos de personalidade tracadas pela
doutrina resumem-se a considera-los como direitos origindrios ou inatos,
gerais, absolutos, vitalicios e necessarios, inaliendveis, imprescritiveis,
impenhordveis, oponiveis erga omnes, extrapatrimoniais e irrenunciaveis.

A acepcao como direitos origindrios decorrem do reconhecimento
de que os seres humanos adquirem essa condicao de personalidade
pelo simples fato de nascerem. Fernanda Borghetti Cantali*® refere-se ao
posicionamento de Rabindranath Valentino Aleixo Capelo de Souza para
explicar que representam direitos que decorrem da personalidade juridica,
ou seja, resultam da prépria natureza do homem, inerentes a pessoa. Nesse
prisma, pode-se ressaltar que os direitos de personalidade sdao pessoais,
em face do seu cardter extrapatrimonial, mas isso ndo representa que
nao haja a correlacao imediata com o carater econémico da pretensao.
Ha possibilidade de ressarcimento patrimonial a eventual violagcao a um
direito de personalidade ou a cessacdo de ofensa, através de mecanismos
processuais.

32 SIMON, 2000, p. 64.

33 A abordagem ¢ feita também por Fernanda Borghetti Cantali, citando outros
exemplos dessa natureza, como o direito ao sigilo de correspondéncia e o direito ao nome.
In: CANTALIL Fernanda Borghetti. Direitos da personalidade: disponibilidade relativa,
autonomia privada e dignidade humana. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2009. p.
131.

34 GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, op. cit., p. 149
35 Ibid., p. 145.
36 CANTALL op. cit., p. 130.



De qualquer forma, a compreensdo de suas caracteristicas deve
partir da ideia de que sao direitos inatos e inerentes a pessoa humana e,
assim, nascem e acompanham a sua existéncia, resguardando-a na sua
condicao de dignidade. Floriano Barbosa Junior®” também ressalta o
entendimento de Sandra Lia Simon a respeito do resguardo da dignidade
da pessoa humana quando se trata de direitos de personalidade.

A observancia ao principio da dignidade da pessoa humana é a
matriz que orienta e coordena o respeito aos direitos de personalidade,
tanto nos aspectos do direito a vida, a integridade fisica, psiquica e moral,
a intimidade, a honra, a vida privada, a liberdade, a imagem e ao nome,
entre outros direitos.

3 O DIREITO A IMAGEM DO JOGADOR DE FUTEBOL COMO DIREITO DE
PERSONALIDADE

No estudo do direito a imagem verifica-se a sua importancia da sua
protecao do atleta jogador de futebol quando da celebracao de contratos
de natureza civil e trabalhista. Partindo da analise do direito a imagem,
como direito de personalidade, passa-se a apreciacao da conceituagao

doutrindria do direito a imagem para, posteriormente, proceder as
ponderacdes especificas a respeito do atleta jogador de futebol.

3.1 O Direito a Imagem

A imagem é a representacao do individuo, bem como o conjunto
dos caracteres vistos pelo ser alheio.

Monica Neves Aguiar da Silva, ao discorrer sobre os direitos de
personalidade, menciona que o direito a imagem “[...] compreende ndo
apenas o semblante do individuo, mas partes distintas do seu corpo, sua
prépria voz, enfim, quaisquer sinais pessoais de natureza fisica pelos quais
possa ser reconhecida”®.

Carlos Alberto Bittar, ao tecer sobre o direito a imagem, explana
que “consiste no direito que a pessoa tem sobre a sua forma plastica e
respectivos componentes distintos (rosto, olhos, perfil e busto) que a
individualizam no seio da coletividade™® .

37 BARBOSA JUNIOR, 2008, p. 59.

38 SILVA, Monica Neves Aguiar da. Honra, imagem, vida privada e intimidade em
colisao com outros direitos. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p. 17.

39 BITTAR, 2008, p. 94.



Walter Moraes, citado por Felipe Legrazie Ezabella®*® traz a
definicdo sobre o que é imagem, para explicar que compreende, além
da representacao visual da pessoa, “[...] a imagem sonora da fotografia
e da radiofusdo, e os gestos, expressdes dinamicas da personalidade”.
Felipe Legrazie Ezabella explica que o direito a imagem estd inserido
no rol dos direitos de personalidade, mas salienta a peculiariedade da
disponibilidade e do conteudo patrimonial e menciona que “a disposicao
tem como caracteristica o uso, gozo e fruicdo do bem juridico da imagem.
Nula seria a alienacao ou renuncia daimagem a favor de terceiros para que
dela se utilizem como se titulares fossem™'.

Ana Lucia Grazianno, Andréa Cristina Zanetti e Paula Cristina
Lippi Pereira de Barros referem ao direito a imagem como direito da
personalidade, no aspecto da sujeicao de “[..] todos os demais sujeitos
a obrigacdo de se absterem de praticar ou deixar de praticar atos que
ofendam ou ameacem tais bens juridicos” *.
Disserta Silvio Romero Beltrao que a protecao do direito a imagem como
direito de personalidade “é aquela que pode ser reproduzida através de
representacdes plasticas, compreendendo o direito que tem a pessoa de
proibir a divulgacao de seu retrato” 4.

Humberto Theodoro Junior salienta que “bem juridico que merece
protecao até em nivel de garantia constitucional é aimagem da pessoa”*.

Por sua vez, André Pessoa® explica que é um direito de
personalidade, que tem protecdo constitucional, mas permite a cessao,
mediante contrato, oneroso ou nao, com o propésito de divulgacao das
suas imagens para fins comerciais, exemplificando o caso dos artistas e
atletas profissionais. Salienta, ainda, que o direito a imagem trata-se de
uma “[...] prerrogativa que tem toda pessoa natural de nao ter violada a
sua intimidade, pela veiculacdo de seu corpo e/ou voz, sem que haja a sua
expressa autorizacao” .

40 EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito de imagem de atleta e direito de arena. In:
BASTOS, Guilherme Augusto Caputo (Coord). Atualidades sobre o direito esportivo no
Brasil e no mundo. Dourados, Ed. Seriema, 2009. p. 117.

41 EZABELLA, op. cit., p. 118.

42 GRAZIANNO, Ana Lucia. ZANETTI, Andréa Cristina e BARROS, Paula Cristina
Lippi Pereira de. Direito de arena. In: Revista juridica. N. 22. Curitiba, 2009. p. 20.

43 BELTRAO, 2005, p. 123.

44 THEODORO JUNIOR, Humberto. Dano moral. 6. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo:

Editora Juarez de Oliveira, 2009. p. 134.

45 PESSOA, André. O contrato de cessdo do direito de imagem do atleta profissional
de futebol. In: BASTOS, Guilherme Augusto Caputo (Coord). Atualidades sobre direito
esportivo no Brasil e no mundo. Dourados: Ed. Seriema, 2009. p. 71-2.

46 PESSOA, 2009, p. 72.



Felipe Legrazie Ezabella¥ também aborda a questio do
consentimento para a divulgacdo da imagem do individuo, referindo
como um dos pontos mais polémicos, por se tratar de um limite do direito
a imagem. Explica a possibilidade de ser tacito ou expresso, ja que nao
ha especificacdo sobre o tipo de consentimento no ordenamento juridico
patrio.

O direito a imagem, como direito de personalidade, possui
carater disponivel que atrai a aplicacdo das disposicdes do Codigo Civil,
especificamente oartigo 20* que possibilitaa divulgacdodaimagemdesde
que haja autorizacao do titular. Essa concessao, portanto, é temporaria e
restrita aos moldes do contrato. A decorréncia desse raciocinio é que essa
licenca pode ser revogada a qualquer momento, sem prejuizo de eventual
reparacao por perdas e danos prevista no contrato celebrado. No entanto,
segundo Maria Helena Diniz* , a dispensa a anuéncia para divulgacao
pode ocorrer nas hipdteses em que a divulgacao de atividade esta ligada
a pessoa notdria (sem interferéncia desta), publicacdo de imagem que
envolva exercicio de cargo publico, atendimento de administracdo ou
servico de justica ou policia, garantia de seguranca publica ou buscam
de interesse publico, fins culturais, cientificos e didaticos; necessidade
de protecdo a saude publica; imagem representar mera parte do cendrio;
ou de notificacdo compulséria ou imprescindivel a algum ato de direito
publico ou privado.

Silvio Romero Beltrao*® também explicita a possibilidade de
divulgagao independente do consentimento quando necessdria a
administracao da justica ou a manutencdo da ordem publica.

A necessidade do consentimento para a divulgacao da imagem
de um individuo estad atrelada “[..] a faculdade que a pessoa tem de
escolher as ocasides e os modos pelos quais deve aparecer em publico™’,
segundo Carlos Alberto Bittar. Salienta o autor a importancia desse atributo
da personalidade - a disponibilidade -, para os artistas e os desportistas no
meio publicitario, como instrumento de proveito econémico de uso da

47 EZABELLA, 2009, p. 119.

48 “Salvo se autorizadas, ou se necessarias a8 administragao da justica ou a manutengio da
ordem publica, a divulgagdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicagdo, a exposigdo
ou a utilizagdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizagdo que couber, se lhe atingirem a honra, boa fama ou a respeitabilidade,
ou se se destinarem a fins comerciais”. Fonte: BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
DOU de 11.01.2002. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 17 dez. 2010.

49 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 131.
50 BELTRAO, 2005, p. 123.
51 BITTAR, 2008, p. 95.



imagem mediante a celebracao de contratos adequados que especifiquem
as condigoes, prazo, valores a serem recebidos etc.

No ambito do mundo desportivo, o direito a imagem assume
especial relevancia, representando uma forma reflexa de atuacdo dos
atletas.lsso porque o publico ndo diferenciaa pessoadoatleta, confundindo
a esfera de privacidade e o seu exercicio profissional. Representa, também,
um meio importante de proveito econdmico para os atletas que, na
divulgacdo de sua imagem, auferem valores que contribuem para o

enriquecimento material.

3.2 Direito de Imagem do Jogador de Futebol

A preocupacao da protecao juridica do direito a imagem se refere
a todo e qualquer individuo, por se tratar de um direito de personalidade.
Essa protecdo assume maior relevancia dada a repercussao na propria
atividade laboral de algumas profissdes. Os exemplos sdo diversos,
artistas, atletas e intelectuais, e muitos outros profissionais. O trabalho,
no entanto, direciona-se a andlise da repercussao do direito a imagem do
atleta jogador de futebol, uma categoria profissional de destaque perante

a sociedade brasileira e mundial.

Os atletas, além de celebrarem contratos de trabalho com o
clube desportivo, podem realizar contrato de licenca de uso de imagem,

segundo Felipe Legrazie Ezabella*2.

André Pessoa, por sua vez, relata tratar-se de um negdcio juridico
denominado contrato para cessao daimagem dos atletas aos clubes, como
“instrumento vélido e eficaz de remuneracao dos atletas pelo uso das suas

imagens pelos clubes empregadores [...]" 3.

Sérgio Ferreira Pantaledo destaca a diferenciagcao entre o contrato
do direito de uso de imagem celebrado pelo jogador profissional
diretamente com o time e o contrato de trabalho celebrado entre o

atleta e o clube de futebol, explicando que “[..] sdo dois contratos de

naturezas juridicas diversas, sendo um trabalhista (direito de arena) e o

52 EZABELLA, 2009, p. 121.
53 PESSOA, 2009, p. 73.



outro de natureza civil (direito de imagem), referente a fins comerciais, se

distinguindo até em relagdo as cargas tributarias incidentes em cada um™*.

Felipe Legrazie Ezabella® menciona ser necessaria autorizacao
expressa do atleta de futebol por via de contrato de licenca de uso de
imagem, instrumento que permite a eleicdo dos modos pelos quais
aparecera em publico e os usos especificos e tempordrio da utilizacao.
O autor®® salienta que nao ha uma modalidade contratual especifica no
ordenamento patrio, mas explica que é considerado valido o ajuste, desde
que respeitados os requisitos de validade previstos para os contratos em

geral: partes capazes, objeto licito e forma prescrita ou nao vedada em lei.

André Pessoa® salienta que o contrato de cessao do direito
de imagem do atleta profissional de futebol apresenta-se como um
instrumento paralelo ao contrato de trabalho utilizado pelos atletas
profissionais de futebol e seus respectivos clubes.

Outro ponto de discussao a respeito da celebracdao dos contratos de
divulgacdao da imagem do atleta profissional refere-se a natureza da
parcela recebida. André Pessoa*® afirma que os valores pagos a titulo de
direito de imagem se enquadram na expressao “gratificacbes ajustadas”,
prevista no paradgrafo 1° do artigo 457 da CLT*°. Explica, ainda, que
abrangeria todos os valores recebidos pela divulgacdao da imagem em
campanhas publicitarias, participacdes em programas esportivos, albuns
de figurinhas, que integrariam a base salarial “para todos os efeitos legais

e juridicos”® .

54 PANTALEAO, Sérgio Ferreira. Jogador profissional — direito de arena e direito de
imagem. Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/direito_arena_ima-
gem.htm>. Acesso em: 12 dez. 2010.

55 EZABELLA, 2009, p. 121.

56 Ibid., p. 119.

57 PESSOA, 2009, p. 72.

58 Ibid., p. 76.

59 Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos

legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagao do
servigo, as gorjetas que receber.

Pardgrafo 1°. Integram o saldrio ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as
comissoes, percentagens, gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador”. Fonte: BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. D.O.U. 9.8.1943.
Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 17 dez. 2010.

60 PESSOA, 2009, p. 76.



Nessa mesma linha de raciocinio, o Superior Tribunal de Justica,
ja se manifestou no sentido de que a divulgacao de dlbum de figurinhas

refere-se ao direito de imagem e ndo ao direito de arena®’.

André Pessoa® demonstra a preocupacao sobre o fato de
alguns clubes utilizarem da modalidade contratual - para a divulgacao
da imagem - como meio de fraudar os direitos trabalhistas dos atletas.
Relata o autor que verificada a pactuacdao com o intuito de subterfugio
de pagamento de encargos sociais e nao como divulgagao da imagem do
atleta, deve-se declarar como nula, nos termos do artigo 9° da CLT® e os
valores pagos considerados como saldrio para todos os efeitos legais, sem
possibilidade de ser suprimido ou reduzido, salvo as hipdteses expressas

no ordenamento juridico® .

Do direito de imagem decorre o direito de arena, que é conferido
as entidades de pratica desportiva, de suma importancia dada a proépria
repercussao da atividade laboral na realizacdo de jogos e campeonatos no

ambito publico.

61 CIVIL E PROCESSUAL. ALBUM DE FIGURINHAS (“HEROIS DO TRI”) SOBRE A
CAMPANHA DO BRASIL NAS COPAS DE 1958, 1962 E 1970. USO DE FOTOGRAFIA DE
JOGADOR SEM AUTORIZAGAO DOS SUCESSORES. DIREITO DE IMAGEM. VIOLACAO.
LEI N. 5.988, DE 14.12.1973, ART. 100. EXEGESE. LEGITIMIDADE ATIVA DA VIUVA
MEEIRA E HERDEIROS. CPC, ARTS. 12, V, E 991, . CONTRARIEDADE INOCORRENTE.
L. A vitiva e os herdeiros do jogador falecido sdo parte legitimada ativamente para promoverem
agdo de indenizagio pelo uso indevido da imagem do de cujus, se ndo chegou a ser formalmente
constituido espolio ante a inexisténcia de bens a inventariar.

II. Constitui violagdo ao Direito de Imagem, que ndo se confunde com o de Arena, a
publicagio, carente de autorizagdo dos sucessores do de cujus, de fotografia do jogador em
album de figurinhas alusivo a campanha do tricampeonato mundial de futebol, devida, em
conseqiiéncia, a respectiva indenizagao, ainda que elogiosa a publicagio.

III. Recurso especial nao conhecido. Fonte: BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. Resp
n° 113963/SP - Brasilia. Relator Ministro Aldir Passarinho Junior. Orgio Julgador: Quarta
Turma. Data de julgamento: 20.09.2005. Data de publicagdo: DJ 10.10.2005. Disponivel em:
<www.stj.jus.br>. Acesso em: 20 set. 2010.

62 PESSOA, 2009, p. 76-79.

63 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvir-
tuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo. Fonte:
BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. D.O.U. 9.8.1943. Disponivel em: <www.
planalto.gov.br>. Acesso em: 17 dez. 2010.

64 Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo
ou acordo coletivo; VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel. Fonte: BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituigao.htm>.
Acesso em: 20 set. 2010.



4 DIREITO DE ARENA

4.1 Conceito

O direito de arena diz respeito as entidades desportivas, previsto
no art. 42, § 1°,da Lei 9.615/98% , denominada Lei Pelé.

Segundo Felipe Legrazie Ezabella, o direito de arena é o conferido
as entidades de pratica desportiva de “negociar a transmissao ou
retransmissao das imagens de qualquer evento de que participem”,
Explica, ainda, a diferenciacdo entre o direito de arena e o de imagem,
no aspecto da titularidade® . O direito de arena é conferido a entidade a
que pertenca o atleta, enquanto o de imagem é de titularidade da pessoa
natural, que tem a imagem individualmente considerada.

Ana Lucia Grazianno, Andréa Cristina Zanetti e Paula Cristina
Lippi Pereira de Barros mencionam o direito de arena como um aspecto
patrimonial do direito de imagem coletivo dos atletas®®.

Ainda que seja direcionado aos clubes desportivos, o direito de
arena origina-se do fato de as entidades desportivas divulgarem a imagem
dos atletas em meios de comunicacao. A participacao dos atletas pode ser
como titular, ou reserva, porque direcionado a todos os participantes do
evento.

4.2 Correlacdao com o Contrato de Trabalho

Sérgio Ferreira Pantaleao® salienta que o artigo 42 da Lei
Pelé estabelecia que, salvo estipulacdo diversa, 20% do valor total da

65 Art. 42. As entidades de prética desportiva pertence o direito de negociar, autorizar
e proibir a fixacdo, a transmissdo ou retransmissio de imagem de espeticulo ou eventos
desportivos de que participem. § 1o Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do preco
total da autorizagdo, como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais
participantes do espetaculo ou evento. § 20 O disposto neste artigo nio se aplica a flagrantes
de espetaculo ou evento desportivo para fins, exclusivamente, jornalisticos ou educativos,
cuja duragdo, no conjunto, ndo exceda de trés por cento do total do tempo previsto para o
espetaculo. § 30 O espectador pagante, por qualquer meio, de espetaculo ou evento desportivo
equipara-se, para todos os efeitos legais, ao consumidor, nos termos do art. 2° da Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990. Fonte: BRASIL. Lei n°® 9.615 de 24 de margo de 1998. Disponivel
em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 14 dez. 2010.

66 EZABELLA, 2009, p. 125.
67 Ibid., p. 126.
68 GRAZIANNO, Ana Lucia. ZANETTI, Andréa Cristina e BARROS, Paula Cristina

Lippi Pereira de. Direito de arena In: Revista juridica. N. 22. Curitiba, 2009, p. 22.

69 PANTALEAO, Sérgio Ferreira. Jogador profissional — direito de arena e direito de
imagem. Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/direito_arena_ima-
gem.htm>. Acesso em: 12 dez. 2010.



autorizacdo para transmissao dos jogos, como minimo, serd distribuido,
de forma igual, a todos os atletas profissionais participantes do espetaculo
ou evento, incluindo os presentes no banco de reserva. A Lein® 12.395, de
16.03.2011, alterou a redacao do art. 42 paragrafo primeiro, estabelecendo
o percentual de 5% e que o repasse das parcelas alusivas ao direito de
arena devera ser feito pelo sindicato de atletas profissionais.

A doutrina analisava a natureza juridica da parcela recebida pela
divulgacdo da imagem dos atletas profissionais decorrente do direito
de arena concedido a entidade desportiva. Felipe Legrazie Ezabella
menciona que o direito de arena “propriamente dito é um instituto de
direito desportivo que teve origem no direito civil, mais precisamente no
direito autoral”® E, nesse aspecto, Ana Lucia Grazianno, Andréa Cristina
Zanetti e Paula Cristina Lippi Pereira de Barros”" explicam que o direito de
arena foi introduzido na Lei n® 5.988/73, chamada Lei de Direitos Autorais e
salientam que “a insercdo na legislacdo do direito autoral somente ocorreu
em razao do oportunismo legislativo””? .

Felipe Legrazie Ezabella” explana o entendimento de que osvalores
recebidos pelo direito de arena revestiriam de natureza indenizatéria, sob
o fundamento da evolucao histérica do instituto, tratado no ambito do
direito autoral. De forma diversa do doutrinador, o Tribunal Superior do
Trabalho preconiza pela natureza salarial’* . O direito de arena, segundo
o entendimento jurisprudencial, tratar-se-ia de uma parcela devida em
decorréncia da relacao de emprego, diretamente vinculada a atividade

70 EZABELLA, 2009, p.127.
71 Ibid., p. 18.
72 GRAZIANNO, ZANETTI e BARROS, op.cit, p. 20. As autoras ressaltam o

entendimento de Antonio Chaves, como uma das autoridades mais respeitadas no campo
do estudo dos direitos autorais e participante do anteprojeto de lei autoral, como direito de
personalidade e a inser¢do do direito de arena na legislagio citada “somente decorreu de
vinculo legal, e ndo das semelhangas dos institutos”. (ASCENSAO, José de Oliveira. Direito
autoral. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007, p. 500).

73 EZABELLA, 2009, p. 129.

74 RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. A luz do artigo 42, paragrafo 1,
da Lei n° 6.915/98, a parcela -direito de arena- ¢ decorrente da participagao do profissional de
futebol em jogos e eventos esportivos, estando diretamente relacionada a propria prestagao
laboral do atleta e ndo apenas ao uso de sua imagem. Com efeito, referido direito é vinculado ao
trabalho prestado pelo autor, ao longo dos 90 minutos do jogo, momento em que desempenha
a sua atividade especifica de profissional jogador de futebol. Observe-se, por relevante, que o
mencionado artigo 42 ¢ flexivel somente no que se refere a percentagem a ser ajustada - e ainda
assim, garantindo ao trabalhador atleta um limite de 20 por cento. Entende-se, portanto, devida
a contraprestacao, a qual deverd ser previamente ajustada, respeitando-se aquele percentual
minimo, o que nio significa retirar-se sua natureza salarial, como entendeu o eg. TRT. Recurso
de revista conhecido e provido. [...]. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR - 130400-
49.2003.5.04.0006 Data de Julgamento: 22/09/2010, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 01/10/2010.



profissional do atleta, motivo pelo qual, revestiria de natureza salarial da
parcela.

Com a nova redacdao da Lei n° 12.395/11, Marcelo Santoro
Drummond enfatiza que “pode fazer encerrar uma longa discussao
acerca da natureza juridica do Direito de Arena”® Salienta o autor que
o diploma legal ao apontar a natureza civil da referida parcela afasta o
carater remuneratério e a possivel aplicacao da Sumula 354. Contudo,
o doutrinador’® menciona nao se tratar da disposicao individual e
unitaria da imagem. Destaca, ainda, “sobressai-se o entendimento de
fatia considerdvel da doutrina e jurisprudéncia, embora nitidamente
minoritdria, acerca da natureza juridica de carater civil, excluindo-se,
portanto, qualquer repercussao do Direito de Arena no contrato de
trabalho e, por conseguinte, na remuneracao do empregado atleta””’.

O legislador ao estabelecer de forma expressa a natureza civil
da parcela encerra o debate doutrinario, alterando os efeitos gerados na

relacao contratual.

5 CONCLUSAO

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu no Titulo Il nominado
“Dos Direitos e Garantias Fundamentais” o capitulo referente os direitos e
deveres individuais e coletivos que trata sobre a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. No artigo
59, inciso X assegurou a inviolabilidade da intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas e, na hipdtese de violacdo, a possibilidade
de ressarcimento pelo dano material ou moral. Tratam-se de direitos de
personalidade, assegurados pelo ordenamento juridico constitucional, na
forma de clausula pétrea, além de ndo poderem ser suspensos durante os
estados de excecéo (art. 136, paragrafo 19, I,’b’e‘c’e art. 139, Ill).

No estudo sobre o direito a imagem, partiu-se da conceituagao do
direito de personalidade. Os estudiosos apresentam diversos conceitos
nos aspectos do individuo em seus atributos fisicos, psiquicos e morais

como pessoa e na sociedade. Mencionam como direitos essenciais e 0s

75 DRUMMOND, Marcelo Santoro. Lei 12.395/2011: alteragdes no contrato de trabal-
ho do atleta profissional. IN: VIANA, Marcio Tilio (Coord). O que ha de novo em direito do
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 117.

76 Ibid., p. 119.
77 Ibid., p. 119.



atrelam a nocao da dignidade da pessoa humana, para resguardo do
proprio ser. A doutrina refere-se aos valores inatos no homem, como a
vida, a integridade corporal, a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade,
os sentimentos afetivos, a imagem, o nome, a capacidade e o estado de
familia dentre outros.

Da compreensao sobre os direitos de personalidade extrai-
se que eles representam direitos essenciais da pessoa. Considerados
dessa forma, emanam caracteristicas, mencionadas pela doutrina,
como intransmissibilidade, irrenunciabilidade, extrapatrimonialidade,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, vitaliciedade e oponibilidade erga

omnes.

No trabalho apresentado pretendeu-se demonstrar a diferenciacao
entre o direito a imagem e o direito de arena. No tocante ao direito a
imagem, ressaltou a relevancia em relagao ao direito a imagem do atleta
jogador de futebol, uma categoria profissional de destaque perante a
sociedade brasileira e mundial. Tracou um panorama sobre as modalidades
do contrato para a utilizacdo da imagem e a diferenciacao com o contrato
de trabalho celebrado entre o atleta e o clube de futebol. Um dos pontos
polémicos salientado no presente estudo refere-se a autorizacao expressa
do atleta de futebol para divulgacdo de imagem e a natureza da parcela
recebida, bem como a preocupacéo sobre ofato de alguns clubes utilizarem
da modalidade contratual - para a divulgacao da imagem — como meio de
fraude dos direitos trabalhistas dos atletas.

Do direito de imagem decorre o direito de arena, que é conferido
as entidades de pratica desportiva, de suma importancia dada a prépria
repercussao da atividade laboral na realizacdo de jogos e campeonatos.
Salientou a discussdo doutrindaria a respeito da natureza juridica da parcela
recebida pela divulgacao da imagem dos atletas profissionais decorrente
do direito de arena concedido a entidade desportiva e o entendimento
jurisprudencial.

No estudo apresentado pretendeu-se mostrar a importancia
do tema, que merece atencao especial da pesquisa académica, voltada
a discernir os parametros utilizados pelo legislador e os critérios e
fundamentos apresentados pelas decisdes judiciais a respeito do direito a

imagem e o direito de arena.
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Artigos

Dano Moral por Violacao do Direito
de Imagem do Empregado: Aspectos Sociais e
Econ6micos

“[..] a atividade concreta de olhar uma paisagem
- inclusive, sem duvida, a inquietante perplexidade
com a proépria atividade, a ansiedade que deve
surgir quando seres humanos, confrontando o
ndo-humano, imaginam o que estéo fazendo ali
e qual seria o propdsito desse confronto, antes de
tudo - é assim confortavelmente substituida pelo
ato de tomar posse dela e converté-la numa forma
de propriedade pessoal” ' - a fotografia. (Friedric
Jameson)

direito de imagem do empregado e o seu uso pelo empregador, com

enfoque no direito de imagem (bidimensional por fotografia digital).
O estudo partird da nocdao de imagem como um direito fundamental e
enquanto direito da personalidade. Apds serdo definidos os aspectos da
imagem protegidos (aspecto negativo), tratando também do direito de
exploracdo da imagem (aspecto positivo), com participacdo econémica.
Com base nestes dois aspectos, analisar-se-4 o uso da imagem do
empregado pelo empregador com e sem consentimento, perquirindo-
se os efeitos desta quando hd ou ndo ha finalidade econ6mica nesta
utilizacdo. Por fim, serda examinado o dano moral por violacdo da
imagem do empregado pelo empregador, com amparo em doutrina e na
jurisprudéncia.

RESUMO: O presente estudo se propde a analisar de forma sucinta o

PALAVRAS-CHAVE: DIREITO DE IMAGEM; DIREITOS FUNDAMENTAIS;
DIREITO DO TRABALHO; ASPECTOS SOCIAIS E ECONOMICOS; DANOS
MORAIS.

1 JAMESON, Friedric. Reificagdo e utopia na cultura de massa. In Revista Critica
Marxista. N. 1. Campinas: Unicamp, 1994. p. 3.
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INTRODUCAO

A realidade socioecondmica brasileira tem permitido a
democratizacao de diversos aparatos tecnoldgicos (gadgets), os quais
apresentam como mecanismo mais usual, a funcionalidade de fotografia.
E um fenémeno evidente. Atualmente, o ato de fotografar se faz possivel
mediante os mais diversos equipamentos: maquinas digitais, celulares,
smartphones, tablets, etc. Paralelo a isso, a facilidade de divulgacdo da
fotografia digital propaga essa imagem pelas redes sociais (facebook,
badoo, Octopus, Orkut, ask), blogs (diarios eletronicos) até pelos que ja sdao
mais convencionais como sitios eletrénicos, sistemas e-mail e mensagem
instantanea. A crescente variedade e facilidade de aquisicdo de aparatos
(gadgets) com a funcionalidade de fotografia, ao lado da facilidade de
divulgacdo e todos esses cenarios virtuais, justifica o estudo juridico do
fendbmeno de captacao e divulgacdo da imagem.

A fotografia digital se popularizou, viabilizando a apreensédo
de imagens nos mais diversos cenarios e contextos, com variados
protagonistas e figurantes? , que muitas vezes tem a captura de sua
imagem sem seu conhecimento ou sem seu consentimento. Em fracdo de
segundos, a fotografia é feita numa praca publica e poucos minutos depois
é transmitida a redes sociais. Da mesma forma, celulares e tantos mais
aparatos disponibilizados em empresas, acabam por extrair a impressao
fotografica de seus empregados, seja para divulgar a forma interna de
trabalho (como por boletins eletrénicos), seja para exposicao comercial de
seus servicos e produtos (em sites ou revistas impressas, por exemplo).

Em decorréncia dessa cultura que se instalou (de captacao
generalizada de imagens), tornou-se uma realidade social o uso da
imagem do empregado para divulgagao de temas internas ou mesmo para
a promocao da empresa. Tal situacao ocasiona diversos efeitos juridicos,
que acarretam desde a reparagao por indenizacao até a participagao
econdmica dos frutos do uso da imagem. Entre as complexidades sociais
e culturais da pulverizacdo da fotografia e suas implicagdes juridicas,
este artigo se propde a enfocar os efeitos da exploracdo da imagem do
empregado pelo empregador e suas consequéncias.

O presente artigo busca realizar uma sucinta analise do direito de
imagem do empregado frente seu uso pelo empregador, especialmente
aquele captado por fotografia digital. A partir do conceito de imagem,

2 Ressalvando-se que a imagem em que a pessoa figura tdo somente como parte do
cenario, sem qualquer destaque, ndo acarreta violagao, segundo DINIZ, Maria Helena. Ob. cit.
p. 36-37.



passa-se por sua anadlise pelas 6ticas constitucional e civil, com sua
compreensdo como um direito fundamental e inerente a pessoa e a sua
dignidade. Por tal razdo, considera-se tal direito como um dos aspectos
do principio-norma da dignidade da pessoa humana, que constitui
fundamento da Republica. Com base nessa concepcado do direito de
imagem, serdao definidos os aspectos da imagem protegidos (aspecto
negativo) e os efeitos da reparacao civil, tratando também do direito de
exploracao da imagem (aspecto positivo), com participacao econémica.

Considerando esses dois aspectos, sera examinado o uso da
imagem do empregado pelo empregador com e sem consentimento,
assim como na existéncia ou ndo de finalidade econémica na exploracdo
da imagem. Pretende-se, assim, analisar as implicacbes no ambiente
laboral da fotografia e a responsabilidade do empregador diante do direito
de imagem do trabalhador com e sem finalidade econ6mica, com base na
doutrina e, principalmente, na jurisprudéncia.

1. AIMAGEM E O DIREITO

Para se analisar a questao envolvendo um possivel Dano Moral
pelo uso indevido da imagem far-se-3 uma demonstracao conceitual
quanto a imagem, sua protecao e o direito de imagem.

1.1. Aimagem

Consoante Luiz Roberto Barzotto?® ,'na definicdo de humano, sabe-
se que alma e corpo fazem parte de sua esséncia”. A imagem compreende
a extensao objetiva do corpo e subjetiva da alma, sendo assim, insita ao
ser e existir de si e para si, compreendendo muito além do que reflete o
espelho. A imagem, em suas mais diversas manifestacoes (fisionémica,
fisica, moral, vocal, psiquica) e aspectos (imagem-atributo, imagem-
retrato), constitui também a ponte que todo ser humano tem com o outro,
sendo que“a experiéncia do outro é tdo origindria quanto a experiéncia de si”
4, razao por que constitui“um conjunto de tracos e caracteres que distinguem

e individualizam uma pessoa no meio social”>.

3 BARZOTTO, Luiz Roberto. Pessoa e reconhecimento — uma analise estrutural da
dignidade. In ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Plinio. Dignidade da pessoa humana:
fundamentos e critérios interpretativos. Sao Paulo: Malheiros, 2010. p. 43.

4 Ibidem, p. 46.

5 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 5. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2003. p. 117.



Emboraoreconhecimento daimagem sejainerenteao serhumano,
registrada desde os pictogramas e por longo tempo pelas artes (pinturas e
esculturas), seu estudo (que nao se confunde com o do conceito juridico de
intimidade) contempla uma construcao juridica dogmatica relativamente
recente, com ténica conferida com a fotografia, a TV e, agora, a internet. A
expressao de Walter Moraes bem conceitua aimagem para o Direito, como
sendo:

Toda expresséo formal e sensivel da
personalidade de um homem é imagem para
o Direito. A idéia de imagem nao se restringe,
portanto, a representacdo do aspecto visual da
pessoa pela arte da pintura, da escultura, do
desenho, da fotografia, da figuracdo caricata
ou decorativa, da reproducdo em manequins
e mascaras. Compreende, além, a imagem
sonora da fonografia e da radiodifusao, e os
gestos, expressdes dinamicas da personalidade.
A cinematografia e a televisao sao formas de
representacao integral da figura humana. De
uma e de outra pode dizer-se, com De Cupis, que
avizinham extraordinariamente o espectador da
inteira realidade, constituindo os mais graves
modos de representacdo no que tange a tutela
do direito. Nao falta quem inclua no rol das
modalidades figurativas interessantes para o
direito, os ‘retratos falados’ e os retratos literarios,
conquanto ndo sejam elas expressdes sensiveis
e sim intelectuais da personalidade. Por outro
lado, imagem nao é sé o aspecto fisico total
do sujeito, nem particularmente o semblante,
como o teriam sustentado Schneickert e Koeni.
Também as partes destacadas do corpo, desde
que por elas se possa reconhecer o individuo, sao
imagem na indole juridica: certas pessoas ficam
famosas por seus olhos, por seus gestos, mesmo
pelos seus membros. ¢

O conceito trazassim uma visdao integral daimagem. Muito além da
gravura e seu contorno, aimagem para o Direito abrange as representacdes

6 MORAES, Walter. Direito a propria imagem. In: Revista dos Tribunais. ano 61, n.
443, setembro de 1972. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1972. p. 67-68.



e interpretacdes que surgem em torno dessa imagem. Neste aspecto, o
direito de imagem incidiria:

[...] sobre a conformacao fisica da pessoa,
compreendendo esse direito um conjunto de
caracteres que a identifica no meio social. Por
outras palavras, é o vinculo que une uma pessoa
a sua expressao externa, tomada no conjunto, ou
em parte significativas (como boca, os olhos, as
pernas, enquanto individualizadores da pessoa)’ .

A partir de uma concepc¢ao mais holistica de imagem, ha ainda
a distincdo entre imagem-atributo e imagem-retrato. Esta (imagem-
retrato) aborda o conceito mais objetivo e material, correspondente a
impressdo grafica ou digital da imagem, como pela fotografia. Aquela
(imagem-atributo) corresponde a um conceito mais subjetivo e imaterial,
trazendo uma ligagao com os valores humanos, aspectos psicoldgicos e
comportamentais da pessoa®.

Considerando esse contexto, o direito de imagem compreende
algo muito mais denso que a reverberagao da voz, ou que o contorno de
uma sombra de uma pessoa ou de sua imagem pranchada. A imagem é
muito mais do que a fotografia representa, o ato de fotografar captura
muito mais que a cena e 0 momento, pois pode trazer interpretacdes e
representacdes plurais, com impactos diversos naqueles que figuraram
no retrato. E a partir dessas nocdes, que a imagem e sua protecdo contra
violacao e participacao econémica, sao albergadas pelo Direito, que Ihes

assegurou garantias (aspecto negativo) e direitos (aspecto positivo).

1.2. O Direito de imagem

Como mencionado, a construcdo juridica do direito de imagem
é um fendbmeno relativamente recente. No Brasil, muito embora a
Constituicao de 1891 ja tratasse do direito a intimidade (ainda que apenas
na acepcao de inviolabilidade do domicilio), a protecao ao direito de
imagem do homem serd tratada pela primeira vez pela Constituicao da
Republica Federativa de 1988.

7 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1995. p. 87.

8 ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito
Constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 155.



A Constituicdo de 1988 cuidou de tratar dos direitos e garantias
fundamentais (Titulo Il), assegurando uma série de direitos e garantias
compativeis com uma existéncia digna, fundamento da Repubilica (artigo
19, inciso Ill). O artigo 5° da Constituicao de 1988 cuidou da protecao a
intimidade e a imagem, estabeleceu a garantia de reparacao na hipétese
de sua violagdo (incisos V e X) e assegurou o direito patrimonial decorrente
de seu uso. Disciplinou também o aspecto econémico envolvido na
exploracao da imagem (inciso XXVIII, alinea“a”).

Assim, observa-se a publicizacdo do direito privado acenando
para uma referéncia mais humanistica e contemporanea do Direito. Isto
fica bastante evidente com o advento do Estatuto da Crianca (Lei ne.
8.069/1990), em que a legislacao ordinaria, dois anos apds a promulgacao
da Constituicao, ja tratou do direito de imagem, assegurou sua protecao
(artigo 17) e vedou o seu abuso. O Cédigo Civil (Lei 10.406/2002), no
Capitulo Il do Titulo I, tratou dos direitos de personalidade, com expressa
referéncia ao direito de imagem, tema sobre o qual a doutrina tragcou uma
variedade de conceitos e defini¢des.

Vale emprestar o conceito de Pablo Stolze Gagliano e
Rodolfo Pamplona Filho®, para quem, os direitos da personalidade se
compreendem”[n]aqueles que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos
e morais da pessoa em si e em suas proje¢ées sociais". Maria Helena Diniz
o conceitua como o direito de “ndo ver sua efigie exposta em publico ou
mercantilizada sem seu consenso e o de ndo ter sua personalidade alterada
material ou intelectualmente, causando dano a reputacdo”® . Mas além
desse contorno mais objetivo, os direitos da personalidade abrangem
variados aspectos do sujeito, jungindo-se a prépria ideia de identidade
pessoal e social, ou seja, retratando nao apenas a imagem de per si, mas
toda sua extensao.

Com a repersonalizacao' do Direito Civil, do “ter” para o “ser”,
a leitura dos direitos de personalidade ndao pdde mais ser feita de
forma dissociada do texto constitucional. Dessa forma, os direitos de

9 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito
Civil. V. I. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p. 154.

10 DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado. 9. Ed. rev. e at. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 35.
11 “A excessiva preocupagdo com o patrimonio, que ditou a estrutura dos institutos

basilares do Direito Civil, ndo encontra resposta na realidade contempordnea, mais voltada ao ser
humano na sua total dimensdo ontolégica, cujos interesses de cunho pessoal se sobrepoem a mera
abstragdo que o situava como simples polo de relagao juridica” (MEIRELLES, Jussara. O ser e o
ter na codificagdo civil brasileira: do sujeito virtual a clausura patrimonial. In: FACHIN, Luiz
Edson - Coord. Repensando fundamentos do direito civil contemporaneo. Rio de Janeiro,
RJ: Renovar, 1998. p. 111.



personalidade passam a ser considerados “direitos publicos subjetivos que
desempenham uma fung¢ao de instrumentos juridicos voltado a concretizagcdo
dos direitos primordiais do direito privado, pois sdo direitos fundamentais com
origem e raizes constitucionais”.'? Atribuem-se aos direitos de personalidade
feicdo de direitos fundamentais assegurados constitucionalmente.

Os direitos da personalidade se erigem numa protecao a proépria
dignidade™ da pessoa (artigo 19, inciso Ill, da Constituicao de 1988). Alias,
foi neste sentido o aceno da doutrina e do debate na IV Jornada de Direito
Civil em 2006, que aprovou o Enunciado n°. 274, que em sua primeira
parte dispbs que “os direitos da personalidade, regulados de maneira ndo
exaustiva pelo Cédigo Civil sdo expressdes da cldusula geral de tutela da
pessoa humana contida no art. 1°,, inciso Ill, da Constitui¢éo Federal”.

Destarte, concebe-se o direito de imagem assegurado como
um direito fundamental, constituindo um direito humano nao sé por
sua localizacdo topografica na Constituicdo, mas enquanto direito de
personalidade insito a uma existéncia humana digna. Mesmo assim, isto
nao importa que seja impassivel a exploracao patrimonial do direito de
imagem de forma livre por seu detentor.

2. DANO MORAL PELO USO DE IMAGEM

Como ja explicado anteriormente, o objetivo de estudo deste
artigo é analisar a indenizacao por dano moral pela violacao do direito de
imagem mediante a fotografia digital. Cumpre, primeiramente, distinguir
asformas de usodaimagem, ap6s conceituar dano moral e, por fim, analisar
odano moral pelo uso deimagem do empregado e a responsabilidade civil
do empregador, consoante entendimento da doutrina e da jurisprudéncia
na seara juslaboral.

2.1. As violagoes do direito de imagem

Diante de violacbes dos direitos de imagem, haverd implicacdes
juridicas nas hipéteses de uso com ou sem consentimento, com disposicao
da cessdao de forma gratuita ou onerosa e, com ou sem finalidade de
exploracdao comercial. Considerando o enfoque da fotografia digital,

12 STOCCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil, 7. ed. Sdo Paulo: Editora RT,
2007, p. 1629.
13 E, “sempre se deve ter em mente que a Constituicdo prima pelo principio democrdtico

e que realizar ideais democrdticos exige respeito absoluto a pessoa humana e a sua dignidade’.
(MONTEIRO, Mary. Constituigdo e sua Hermeneutica. In: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 92. Regido. Ano 31. n°. 57, Jul/Dez de 2006. Curitiba: TRT da 92. Regiao/Escola
de Administra¢do Judicidria, 2006.



tem-se que a fotografia pode ocorrer com ou sem conhecimento e/ou
consentimento, dar-se de forma gratuita ou onerosa e ter como fim uma
atividade comercial ou néo.

Independentemente da forma de cessao ou finalidade, o
pressuposto basico é que a captacdo daimagem de uma pessoa no primeiro
plano de uma fotografia demanda sua autorizacao de ser fotografado,
salvo se necessario “a administragdo da justica ou a manutenc¢do da ordem
publica” (artigo 20 do Cédigo Civil). Outras excecdes sao tratadas por Maria
Helena Diniz'* , que tece alguns comentdrios acerca da divulgacao de
imagens de pessoas publicas, ou quando a publicacdo for necessaria por
imperativos de seguranca nacional ou saude publica.

Mesmo que o uso de imagem se dé sem fins comerciais depende
de anuéncia, ainda que tacita. Se a fotografia era desautorizada,
independentemente da finalidade de sua divulgacao, presume-se pela
violacdo de direito de personalidade (imagem), com base no artigo 5°,
inciso X e artigos 11 e 20 do Cédigo Civil de 2002.

A violagao do direito de imagem, mesmo sem lesdo a honra do
fotografado, pode implicar indenizacdo por danos morais, nos termos do
artigo 59, inciso X, da Constituicao de 1988, por terem o dano moral génese
na simples violacao do direito de personalidade. Na hip6tese da imagem
violada acarretar lesdo, a situacao se agrava e serd cabivel indenizacao
compensatéria com base no artigo 5°,V, da Constituicao de 1988 e artigo
186 do Cédigo Civil de 2002, sem prejuizo de eventuais lucros cessantes
advindo do uso indevido.

Com relagéo a forma de cessdao de exploracdo dos direitos de
imagem, esta pode se dar de forma gratuita ou onerosa. A primeira ocorre
quando ndo ha contraprestacdo pela cessdao da imagem, enquanto a
segunda conforma a situacdo em que ha pagamento de um preco pelo uso
da imagem cedida, por um determinado periodo de tempo. Vale ressaltar
que nado sao os fins comerciais da imagem (ex. divulgacao, marketing) que
justificam o critério oneroso do contrato, isto &, a forma de cessdo dos
direitos de imagem independe da finalidade para qual sera utilizada. Ou
seja: 0 uso de imagem pode atender uma finalidade comercial ou nao
(filantropica).

Embora os direitos da imagem estipulem uma série de limitacdes
e protec¢oes, seu detentor pode explorar patrimonialmente sua imagem

14 DINIZ, Maria Helena. Ob. cit. p. 36.



ou ceder essa exploracdo. Nesse mister, o detentor pode autorizar ser
fotografado e ceder essa imagem a exploracdo patrimonial, inclusive
podendo concordar na sua limitacdo voluntaria (artigo 11 do Cédigo Civil).

E 0 que ocorre com artistas que cedem a imagem e associam a
determinado produto ou servico por um determinado tempo (hd uma
disponibilidade relativa), em que vai incidir a Lei n°. 9.610/1998 (artigo
7°.) e o Estatuto da Crianca e Adolescente - Lei n°. 8.069/1990 (artigo 17,
no caso de crianca ou de adolescente, com a limitacdo e a penalidade do
artigo 240). Alias, na hipotese de uso comercial e desautorizado deimagem,
além do direito a indenizagao por danos morais (artigo 5°, incisos V e X, da
Constituicdo de 1988), é assegurado o direito aos danos materiais havidos
e lucros cessantes (artigo 5°, inciso XXVIII, alinea “a’, da Constituicao de
1988 e artigo 20 do Cddigo Civil).

2.2. 0 dano moral

O conceito de dano teria sempre abrangido a ofensa moral ou
de bens de cardter moral, consoante ja haviamos' apontado em outro
estudo, sobre o posicionamento de Gislene Sanches.’® Todavia, apenas
depois de adjetivado o dano como dano moral é que em doutrina e,
principalmente, em jurisprudéncia, o conceito se tornou inequivoco. Dano
moral é, assim, segundo Mauro Vasni Paroski'’ , “[...] a ofensa a interesses
ou bens juridicamente tutelados, patrimoniais ou ndo, provocada por outrem,
contra a vontade do lesado, que faz nascer para este a pretensdo a uma

reparacao”.

E possivel, assim, definir como danos morais aqueles que ferem
a esfera subjetiva (a intimidade, a personalidade humana e seus valores
intrinsecos), ainda que de forma objetiva, considerando a lesao a valores
socialmente aceitos em determinada comunidade, que ocasionem no
ser que protagonizou a situacao de dano, presumiveis perturbacdes
psicologicas e emocionais ou que abalem sua vida em sociedade e

acarretem-lhes prejuizos sociais.

15 SANCHES, Gislene A. Dano moral e suas implicagdes no Direito do Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 1997, p. 32.

16 VILLATORE, Marco Antonio César. Assédio Moral. In: 180. Congresso Brasileiro
de Direito Coletivo e Individual do Trabalho, 2003, Sdo Paulo. Revista do 18°. Congresso
Brasileiro de Direito Coletivo e Individual do Trabalho. v. 1. Sdo Paulo : LTr, 2003. p. 123.

17 PAROSKI, Mauro Vasni. Dano moral e sua reparaciao no direito do trabalho.
Curitiba: Jurud, 2006, p. 37.



Jorge Bustamante Alsina'™ explica a existéncia dano moral por
violacdo dos direitos de personalidade, afirmando que:

Los bienes juridicos son entonces las cosas que
constituyen objeto de los derechos patrimoniales,
asi como los derechos mismos. Son también bienes
juridicos los atributos o calidades de la persona
humana como sujeto de derecho, y igualmente
los valores existenciales de ella que constituyem
la integridade corporal, el honor, la intimidad, la
imagem, etcétera. '°

Marcus Vinicius Lobregat?® esclarece o seguinte:

Alegarque aofensa aumdireito moralndo encontra
amparo juridico é negar o substrato do préprio
homem, é aquilatd-lo pelo que ele possui e ndo pelo
que ele é. Nos dias de hoje, ndo se pode admitir que
o ser humano, uma vez atacado no que hd de mais
nobre em seu complexo de valores pessoais, em
seu patriménio moral, possa se conformar com a
auséncia de tutela juridica especifica, constituindo
aadocgao do entendimento contrdrio na premiagdo
do ofensor em detrimento do ofendido.

A reparacgao do dano tem por objetivo a reposicao do patriménio
do ofendido, de forma que este nao venha sofrer diminuicdo devido a
ato de terceiro. No entanto, nem todos os bens podem ter seus valores
mensurados. Mesmo assim, ndo se pode ter a ideia de que apenas os
bens patrimoniais podem ser reparados; a indenizacao deve ser estendida
também aqueles bens que, a priori, ndo sao suscetiveis de valoracao, tais
como a honra, a intimidade, a imagem, a reputacao. Todos os valores
intimos da pessoa humana que vierem a ser feridos devem ter uma
indenizacao que possibilite a compensacao da dor e do prejuizo moral
sofrido.

18 ALSINA, Jorge Bustamante. Teoria General de la Responsabilidad Civil, novena
edicion ampliada y actualizada. Buenos Aires: Editorial Abeledo Perrot, 1997. p. 238.

19 Tradugao literal dos autores: Os bens juridicos sdo entdo as coisas que constituem
objeto dos direitos patrimoniais, assim como os mesmos direitos. Sdo também bens juridicos
os atributos ou qualidades da pessoa humana como sujeito de direito, e igualmente os valores
existenciais dela que constituem a integridade corporal, a honra, a intimidade, a imagem, etc.

20 LOBREGAT, Marcus Vinicius. Dano moral nas rela¢cdes do trabalho. Sio Paulo:
LTr, 2001. p. 39 e 40.



A partir dessas premissas, conclui-se que o dano moral é o
patrimoénio constituido de valores referentes a vida, honra, imagem,
integridade fisica e moral ou intimidade. Violado qualquer destes valores,
ha a indubitavel necessidade de reparacao. Assinale-se, porém, que nao é
qualquer alegacdo de dor intima ou ofensa sofrida que pode configurar
o dano moral, mas somente quando a ofensa provoque perturbacao
psicolégica capaz de gerar alteracdo comportamental pode ser assim
classificada.

A doutrina divide os danos morais nas seguintes espécies:
naqueles que resultam de ofensa exclusiva e direta ao patriménio moral,
ou seja, gerando a lesdo ocorre em aspectos da personalidade da pessoa; e
naqueles que derivam de outro modo de violacao de direito, provocando
prejuizo a qualquer interesse ndo patrimonial em virtude de lesao a bem
patrimonial da vitima®' . Assim, distingue-se o dano moral a honra subjetiva
(aos valores intrinsecos do ser) e a honra objetivo (aos valores sociais do
ser).

Portanto, por meio do convivio social o homem conquista bens
e valores que em conjunto constituem um patriménio resguardado pela
ordem juridica, inerentes a prépria personalidade humana, consistindo
em atributos fundamentais e indisponiveis. E direito de todos manterem
seu patriménio moral e material, de ataques e moléstias de outrem. Se, de
um ato praticado houver reflexo danoso sobre o patrimonio alheio, deve
haver uma indenizacao que corresponda ao prejuizo sofrido.

2.3. Responsabilidade civil

A reparacdao do dano é prevista desde os antigos principios
romanos do neminem laedere (ndo lesar a outrem). Decorre do dever
exigivel do homem de respeitar seu semelhante?, pois “aqueles que vivem
em sociedade e aceitaram as regras sociais, as obriga¢ées animicas impostas
pela moral e pela ética, enquanto compromisso supralegal, e pelo regramento
institucional imposto pelo tegumento social, expresso no Direito Positivo,
assumem o dever de néo ofender, nem de lesar, causar dano ou prejuizo sem
que tenham justificativa ou eximente, expressamente prevista na legisla¢do

de regéncia” 3.

21 RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000. v. 4. p. 189.

22 MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil Interpretada e Legisla¢ao
Constitucional. 2. ed., Sdo Paulo, Editora Atlas, 2003, p. 129.

23 STOCCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. 6. ed., Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2004. p. 120.



O dever de reparar - a responsabilidade - deita suas bases
na equacao de causa-consequéncia da vida social em virtude do
comportamento (acdo ou omissao) do agente, que venha a acarretar
prejuizos a outrem. Destarte, a responsabilidade é, consoante licao
de Rui Stocco* “resultado da ag¢do pela qual o homem expressa o seu
comportamento, em face desse dever ou obrigagdo. Se atua na forma
indicada pelos canones, ndo hd vantagem, porque supérfluo em indagar da
responsabilidade dai decorrente”.

Logo, a responsabilidade civil tem por fundamento a lesdao que
importe violacao do dever de conduta pelo que surge o dever de indenizar
como meio de compensar a ofensa perpetrada. Destarte, quando a
conduta vai de encontro com dever juridico (de ordem publica ou
privada), este fatalmente implicara lesdo em direito de outrem, resultando
em responsabilidade civil por dano moral. Quando qualquer destes bens
ideais é atingido, ocorre a caracterizacdo do dano moral puro, quando
ha perda material (dano emergente ou lucro cessante), presente o dano
misto.

Na andlise da violacao do direito de imagem pelo empregador,
tem-se que o uso da imagem pode importar em dano moral puro e,
também, misto, haja vista a possibilidade de uso da imagem para fins
comerciais.

A regra elementar da responsabilidade civil estd disciplina pelo
artigo 186 do Codigo Civil de 2002 que prescreve que: “aquele que por
acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".
Nesta disposicao, alicerca-se a teoria da responsabilidade civil, estipulando
como elementos necessarios a ocorréncia a acao ou a omissdo, o dano
e o nexo de causalidade, resultando na obrigacdao de indenizar, salvo
nas hipdteses do artigo 187 do Coédigo Civil (legitima defesa e exercicio
regular de direito). O artigo 927 do Cddigo Civil de 2002 acrescenta a
responsabilidade independente de culpa, bastando o nexo causal.

O nexo causal é o vinculo entre o prejuizo e a acao, representa uma
relacdo necessaria entre o evento danoso e a acdo que o produziu. Basta
que se constate que o dano nao teria ocorrido caso a acao ou a omissao
nao tivesse acontecido, sendo o agente responsavel obrigado a responder
pelas consequéncias geradas a partir de tal dano.

24 Ibidem, p. 119.



2.4. Dano moral pelo uso da imagem pelo empregador

Como j& mencionado antes, a pulverizacdo das maquinas
fotograficas digitais e amplitude de meios de comunicacao, tem-se tornado
cadadiamaisrotineiraa captacdao deimagensde trabalhadores por colegas
ou prepostos do empregador, muitas vezes sem seu conhecimento ou
consentimento. Igualmente, tornou-se ampla a divulgacao por meios
eletrénicos e outros afins, associados ou nao aos fins comerciais da
empresa e o que, invariavelmente, acarreta violagcao o direito de imagem e
dano moral, situacdes que se perpetram também na seara juslaboral.

Fernando Freire pontualmente constata que ha um“[...] patriménio
moral e a conseqliente necessidade de sua reparagdo, constituem marco
importante no processo evolutivo do Direito do Trabalho. Isto porque
representa a defesa dos direitos do espirito humano e dos valores que
compoéem a personalidade do homem” % . Assim, explica Marcus Vinicius
Lobregat que, muito embora “a prdtica de determinadas condutas do
empregador e/ou do empregado, apesar de geradoras de desconforto ou
dor intima de considerdvel intensidade (...), ndo ensejam o dever de prestar
reparagdo por danos morais, por refletirem o exercicio de um direito previsto
em lei” % . Trata-se de questdo de varidveis impactos que merecem um
tratamento distinto conforme o caso concreto apresentado.

Na relacdo de trabalho, o empregado encontra-se numa situacao
de constante subordinacao ao empregador, trabalhando de forma habitual
e pessoal, sob ordens e dire¢des deste. Como consequéncia, o empregado,
devido a sua situacdo de dependéncia pessoal, arrisca sua vida, integridade
fisica e moral, dignidade e honra, bem como acaba cedendo a captacao
da imagem, em situacdes que podem acarretar lesao em seu patrimdnio
moral. Por esta razdo entende-se que “o empregado, subordinado
juridicamente ao empregador, tem mais possibilidade do que qualquer outro
de ser moralmente atingido, em razdo dessa prépria hierarquia interna em
que se submete a sua diregdo, a qual o vé, na maioria das vezes, como alguém
submisso as suas ordens, de forma arbitrdria”?’.

Outrossim, vale registrar que a facilidade de se extrair imagens
gerou um fendmeno colateral ao objeto central de estudo. Observa-se a
violagdo de imagem de empregado gerada por seu par, via de regra, para

25 FREIRE, Fernando B. Dano moral - agdo de indenizagdo na justiga do trabalho.
Revista LTr. Sao Paulo: LTr, v. 57, n. 7, 1993. p. 836.

26 LOBREGAT, Marcus Vinicius. Ob. cit. p.57.

27 MACIEL, José Alberto Couto. O trabalhador e o dano moral. Revista Sintese

Trabalhista. Porto Alegre: Sintese, maio 1995. p. 8.



divulgacdo em redes sociais. Acaso atue vinculando a imagem extraida ao
local de trabalho, o trabalhador poderd se inserir em uma das condutas do
artigo 482 da CLT.

Retomando o objeto central do estudo, isto é, se 0 empregador
lesiona o patrimdnio moral, por meio de violacdo ao direito de imagem de
seu empregado, configurar-se-4 obrigacao de indenizacao proporcional
correspondente, considerando-se que a situacao oposta também é
possivel e objeto da mesma protecdo juridica. Porém, as consequéncias
juridicas serao diversas na hipétese de haver a respectiva autorizacao de
cessdo de uso. Assim, cumpre analisar assim as hipdteses de fotografia
digital e uso de imagem pelo empregador.

A captacao de imagem pelo empregador acarreta dano moral
na hipdtese de uso desautorizado ou quando a sua autorizacao se der
mediante coacéo. E o posicionamento que se extrai das seguintes ementas:

“USO NAO AUTORIZADO DA IMAGEM
DO EMPREGADO EM PUBLICIDADE DA
EMPREGADORA - INDENIZACAO DEVIDA. Nos
termos do inciso X do art. 5° da CF, "sdo invioldveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo" e, de acordo com o art. 20 do CCB, "Salvo
se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo
da justica ou a manutengéo da ordem publica, a
divulgacdo de escritos, a transmisséo da palavra,
ou a publicagdo, a exposicdo ou a utilizagdo da
imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a
seu requerimento e sem prejuizo da indenizagdo
que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama
ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais". No caso, ndo ha sequer alegacao de
que no contrato de trabalho se tenha incluido
algum tipo de cldusula relativa ao uso da
imagem do empregado e, ainda, a prova oral
deixa claro que o empregado foi obrigado a
fazer parte das publicidades da empregadora.
Ademais, a violacdo do direito a imagem
caracteriza-se justamente pela auséncia da
autorizacdo do titular, podendo deste uso advir
prejuizos de ordem moral, material ou ambos,



concomitantemente. Sentenca mantida. [TRT-PR-
12085-2006-029-09-00-5-ACO-19908-2012 - 6A.
TURMA, Relatora: SUELI GIL EL-RAFIHI, Publicado
no DEJT em 04-05-2012]

(.) 2. INDENIZACAO. DIREITO A IMAGEM.
DIVULGACAO DA EMPRESA. FOTO ESPALHADA
EM OUTDOOR. De acordo com os elementos
faticos analisados pela decisdo regional,
verifica-se que a reclamante ndo comprovou
gualquer coacdo no momento em que passou a
autorizacdo a empresa para uso da sua imagem
em propaganda. Tampouco ficou demonstrada
a existéncia de dano moral ou material que
justifiguem o pagamento de indenizacdo e a
ofensa ao inciso X do artigo 5° da CF. Recurso
de revista nao conhecido" (RR - 357130/1997.9
, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 12/09/2007, 12 Turma, Data de
Publicacdo: 11/10/2007).

Enfatiza-se que ndo existe obrigacdo do empregado em ceder
0 uso de sua imagem em favor de seu o empregador, salvo estipulacao
contratual expressa e especifica, em sentido contrario. Ou seja: ndo ha
previsdao implicita de autorizacao de cessao de uso de direito de imagem,
como efeito automatico do contrato de trabalho, conforme se extrai das
seguintes ementas:

USO INDEVIDO DA IMAGEM. INDENIZAGAO. O uso
da imagem ndo se insere nas atividades normais
do trabalhador e foge a regra do paragrafo Unico
do art. 456 da CLT. A utilizacao da imagem do
empregado sé deve ocorrer se autorizada a
divulgacao por escrito do titular. Hipétese em que
nao se provou a autorizagao. Indenizagao devida.
Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT 22
Regiao - 112 Turma - Processo n. Processo TRT/
SP N°02330.2007.084.02.007, Relator Eduardo de
Azevedo Silva, publicado em 11-11-2010).

DANO MORAL - INDENIZACAO POR USO DA
IMAGEM - FOTOGRAFIA - PUBLICACAO NAO
AUTORIZADA. [..] Os direitos e obrigacoes



inerentes ao contrato de emprego nao
contemplam cldusula implicita de utilizacao pela
empresa da imagem do trabalhador sem prévia
autorizacdo. E mais grave, quando a utilizacdo
da imagem do empregado, mediante fotografia,
é introduzida em campanha publicitaria, ou
de propaganda da eficiéncia dos servicos da
empresa. A reproducdo e exposicao da imagem
de pessoas se inserem no contexto dos direitos
da personalidade que sé pode ser usufruidos
pelo seu titular. Se apropriado por outrem
configura lesdo a direito da personalidade que
enseja a reparacao, mediante indenizacao por
danos morais. Recurso ordinario do reclamante
conhecido e parcialmente provido, no
aspecto. (TRT 152 REGIAO, AUTOS Ne. 0009600-
19.2009.5.15.0121, Relator DESEMBARGADOR
JOSE  ANTONIO  PANCOTTI.  10-12-2010).
[destacou-se]

Vale registrar que tampouco a concordancia em ser fotografado
se equivale a cessao de uso da imagem capturada. O uso desautorizado
de imagem fotografica do empregado, independentemente da forma
como foi colhida (smart cam, celular, maquina fotografica) ou por quem
foi colhida (preposto ou colega), acarretara dano acarretara dano moral
passivel de indenizacdo compensatéria quando tiver finalidade de
divulgacao da empresa, seja com cunho comercial ou ndo. Nesse sentido:

DANO MORAL. DIREITO AIMAGEM. PROPAGANDA
DA EMPRESA. PUBLICACAO DE FOTO DO
EMPREGADO. [...] 3. O poder de direcao patronal
estd sujeito a limites inderrogaveis, como o
respeito a integridade moral do empregado que
Ihe é reconhecida no plano constitucional. 4.
Caracteriza dano moral, porquanto viola o direito
a imagem, campanha publicitdria, em jornal
local, realizada pela empresa, em que utiliza foto
do empregado sem prévia autorizacao. 5. Agravo
de instrumento a que se nega provimento.(AIRR
- 9740-87.2002.5.20.0920 , Relator Ministro: Jodo
Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 19/04/2006,
12 Turma, Data de Publicacao: 26/05/2006) [...]



Prevalece, assim, a presuncao de que a auséncia de autorizacao
livre na divulgacdo de fotografia do empregado pelo empregador com
finalidade comercial gera dano moral a ser compensado, com base nos
artigos 12, 20 e 186 (ou mesmo 927) do Cédigo Civil, bem como artigo 5°,
incisosV e X, da Constituicao de 1988 e SUmula n°. 403 do Superior Tribunal
de Justica 2. Isto porque a“[...] auséncia de recusa expressa do empregado a
determinacdo da ré para fotografias promocionais, na ambiéncia da rela¢do
empregaticia, nGo pode ser interpretada como concordancia tdcita e sequer
tem o condao de afastar o 6nus do empregador de indenizar’, conforme ja
registrou o Excelentissimo Ministro Milton de Moura Franca, na Relatoria
do Recurso de Revista n°. 1997600-46.1998.5.09.0010, da 42 Turma do TST
(acérdao publicado em 20.08.2004).

Constata-se, portanto, ser imprescindivel o conhecimento e
consentimento do sujeito que é capturado pela fotografia, desde o
momento em que é fotografado com a explicacao da eventual destinacao
de sua imagem (artigo 11 do Cddigo Civil). O uso de imagem sem o
consentimento, assim, € indenizavel como mostra a ementa do Tribunal
Regional do Trabalho da 152. Regido (Campinas - SP):

DANO MORAL - INDENIZACAO POR USO DA
IMAGEM - FOTOGRAFIA - PUBLICACAO NAO
AUTORIZADA. A publicacdo, a exposicao ou a
utilizacdo da imagem de uma pessoa, como
a foto do empregado, em portal ou sitio que
a empresa utiliza como recursos tecnolégicos
de informacdo e comunicacdo, ainda que nao
tenha carater depreciativo, mas sem autorizacao,
configura exposicdo da intimidade e exploracao
indevida da imagem que gera direito a
indenizacao por danos morais (CF/88, 5°, X). O C.
Superior Tribunal de Justica ja definiu a imagem
como “a projecao dos elementos visiveis que
integram a personalidade humana, é a emanacao
da propria pessoa, é o eflivio dos caracteres
fisicos que a individualizam” (REsp 58101/SP).
Os direitos e obrigacdes inerentes ao contrato
de emprego nao contemplam clausula implicita
de utilizacdo pela empresa da imagem do
trabalhador sem prévia autorizacao. E mais grave,
quando a utilizacao da imagem do empregado,

28 Independe de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicagdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais.



mediante fotografia, é introduzida em campanha
publicitaria, ou de propaganda da eficiéncia dos
servicos da empresa. A reproducdo e exposicao
da imagem de pessoas se inserem no contexto
dos direitos da personalidade que s6 pode ser
usufruidos pelo seu titular. Se apropriado por
outrem configuralesdo a direito da personalidade
que enseja a reparacao, mediante indenizacao
por danos morais. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e parcialmente provido,
no aspecto. (TRT 152 REGIAO, AUTOS Ne. 0009600-
19.2009.5.15.0121, Relator DESEMBARGADOR
JOSE ANTONIO PANCOTTI. 10-12-2010).

Sem a anuéncia do detentor da imagem, haverd direito a
compensacao pelo uso desta, mesmo que se demonstre a auséncia de
finalidade comercial, como ha tempos ja se posicionou o E. Supremo
Tribunal Federal:

Dano moral: fotografia: publicacdo ndo
consentida: indenizacdo: cumulagcdo com o
dano material: possibilidade. CF, art. 5°, X.
Para a reparacao do dano moral nao se exige a
ocorréncia de ofensa a reputacdo do individuo.
O que acontece é que, de regra, a publicacao
da fotografia de alguém, com intuito comercial
ou ndo, causa desconforto, aborrecimento ou
constrangimento, nao importando o tamanho
desse desconforto, desse aborrecimento ou
desse constrangimento. Desde que ele exista,
ha o dano moral, que deve ser reparado, manda
a Constituicao, art. 5°, X" (RE 215.984, Rel. Min.
Carlos Velloso, julgamento em 4-6-2002, Segunda
Turma, DJ de 28-6-2002.)

Ainda que o uso de imagem se limite ao ambito interno da
empresa (como a inclusao no sistema de intranet ou boletim interno), seu
uso desautorizado importard em dano a ser compensado. Neste sentido:

USO INDEVIDO DA IMAGEM. INDENIZACAO. O uso
da imagem nao se insere nas atividades normais
do trabalhador e foge a regra do paréagrafo tnico
do art. 456 da CLT. A utilizacdo da imagem do



empregado sé deve ocorrer se autorizada a
divulgagao por escrito do titular. Hipétese em que
nao se provou a autorizac¢ao. Indenizacao devida.
Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT 22
Regiao — 112 Turma - Processo n. Processo TRT/
SP N°02330.2007.084.02.007, Relator Eduardo de
Azevedo Silva, publicado em 11-11-2010).

Entretanto, parte da jurisprudéncia tem admitido que ndo ha
dano moral indenizédvel mesmo quando o uso da imagem se precedeu de
simples concordancia tacita, ainda que a divulgacao tenha se dado com
fins comerciais, conforme ementas do Tribunal Regional do Trabalho da 92.
Regiao (Curitiba - PR) e do Tribunal Superior do Trabalho:

DIREITO DE IMAGEM - CONSENTIMENTO TACITO
- INDENIZACAO INDEVIDA. O uso de imagem do
trabalhador, de forma tacitamente consentida,

em propaganda comercial do empregador,
nao gera direito a indenizacdo. Recurso
do autor a que se nega provimento. (TRT-
PR-00927-2003-658-09-00-8. 52 Turma. Relator
Des. Rubens Edgard Tiemann. Publicado DJPR
em 15.02.08).

()

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL.
DIREITO A IMAGEM. A espontaneidade do
reclamante em participar de fotografia a
ser veiculada em jornais de livre circulacao
inviabiliza o reconhecimento de ofensa a sua
imagem, mormente quando se insurge apenas
em relagado a segunda publicacao da foto. Agravo
de instrumento nao provido. (TST. AIRR - 176840-
97.2005.5.08.0014 , Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, Data de Julgamento: 07/11/2007, 12
Turma, Data de Publicacao: 14/12/2007).

O pressuposto basico que justifica essa linha de decisao, é que
o simples consentimento em ser fotografado para fins comerciais da
empresa, ja imprime a respectiva autorizacdo, independentemente da
finalidade/destinacao da imagem, conforme explicacdo que se extrai de
ementa da 42. Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regiao (Sao
Paulo):



DIREITO DE USO DA IMAGEM. INDENIZACAO.
O direito a imagem é o direito que a pessoa
tem de nao ver divulgado seu retrato sem sua
autorizacdo, salvo nos casos de notoriedade
ou exigéncia de ordem publica. Embora nao
houvesse autorizacdo escrita do recorrente, era
do seu conhecimento que as fotos poderiam
ser escolhidas para a publicacdo nos catalogos.
Ademais, ndo restou provado o intuito econémico
do evento. As fotos faziam parte das campanhas
promovidas pela empresa, visando incentivar a
produtividade dos funcionarios e ndo a venda do
produto. Eram divulgadas entre os distribuidores
da prépria empresa. Mesmo que assim nao fosse,
a protecdo ao direito de imagem tem como
escopo resguardar o seu titular de eventual
dano a integridade moral. O art. 186 do CC
assim dispde: "Art. 186. Aquele que, por acao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito." O ato
ilicito esta condicionado a existéncia do dano,
que no caso em tela nao restou demonstrado, de
forma que néo faz jus o recorrente a indenizacao
pretendida.” (TRT 2a Regidao - PROCESSO No:
02158-2008-080-02-00-7 ANO: 2009 TURMA: 42
DATA DE PUBLICACAO: 16/07/2010 RELATOR(A):
IVANI CONTINI BRAMANTE).

Do contrario, ausente a anuéncia no uso para fins econémicos

da imagem, é presumivel o dano moral, conforme Sumula n°. 403 do

Superior Tribunal de Justica® , bem como de acordo com a jurisprudéncia

trabalhista, como ja visto alhures e como se confere da seguinte ementa:
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DIREITO DE IMAGEM. USO INDEVIDO PARA
FINS COMERCIAIS SEM AUTORIZACAO DA
FOTOGRAFADA. Ainda que o uso da imagem
ndo traga danificacdo a personalidade e a
integridade moral da pessoa, a inviolabilidade
da intimidade da vida privada, representada pela
publicacdo de fotografia com fins comerciais,

Independe de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicagdo ndo autorizada de

imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais.



sem autorizacdo do fotografado, caracteriza-
se como locupletamento ilicito a custa de
outrem, o que importa em reparacao ao dano
causado. Inteligéncia dos artigos 5°, inciso X da
Constituicao Federal, c/cos artigos 18,20 e 186 do
Novo Cédigo Civil Brasileiro. Recurso Improvido.
(TRT 152 Regiao, Proc. n. 01674-2002-094-15-01-
3 RO, 32 Turma, Relator Juiz Lourival Ferreira dos
Santos, Publicacao DJSP: 08/04/2005).

Na captacao da imagem, por aplicacdao analdgica, incide as regras
de protecao aos direitos autorais que (Lei 9.610/1998), conjugado com
o artigo 59, inciso XXVIII, da Constituicao de 1988, de modo que o uso
indevido da imagem pode implicar além de compensacao moral, danos
materiais (emergentes e lucros cessantes).

Portanto, o Direito do Trabalho admitiu a existéncia de dano moral
pelo uso de imagem do empregado, considerando-se que o contrato de
emprego nao abrange a obrigacdo do empregado quanto a cessao da
exploracao do uso de sua imagem. Nas hipéteses de violagcao desse direito
de personalidade, haverd fixacdo de indenizacdo compensatéria dos danos
morais, sem prejuizo dos danos materiais emergentes e lucros cessantes
que o ato ocasione ao empregado.

CONSIDERACOES FINAIS

A multiplicidade da captacdo fotografica devido a fotografia
digital por meio dos mais diversos gadgets acarreta a ebulicdo do tema: o
direito de imagem na era da fotografia digital e a reproducéo da imagem
do empregado pelo empregador. Com a democratizacdo da maquina
digital, seja pelo preco do aparato, seja pela variabilidade de gadgets que
o mercado oferece contendo a funcao (fotografia), a exposicao pelo uso
imagem é algo que se tornou rotineiro e quase banal. Qualquer lugar,
qualquer horario, qualquer pessoa pode ser sujeito de uma fotografia que
servira ou nao a seu empregador, com intencao de divulgacao de tema
interno ou para fins comerciais.

Conquanto a fotografia esteja banalizada, o mesmo néo
ocorre com o direito de imagem por ela capturado, principalmente
apods a Constituicao de 1988 e o Cddigo Civil de 2002. Superada a
visao patrimonialista por tais documentos legais, o direito de imagem
é consagrado como direito fundamental e direito de personalidade
elementar a compor a dignidade da pessoa, logo, do trabalhador. Como



consequéncia, como se analisou, a violacdo deste direito importara em
dano moral, via de regra, pela simples violacdo de referido direito de
personalidade (independe de prova de efetiva lesao).

A utilizagdao de imagens também invade o meio ambiente de
trabalho. O ato de captar aimagem e publica-la das mais diversas formas
(mas principalmente por meios eletrénicos) é realidade que cada dia
mais envolve o meio ambiente de trabalho, muitos vezes dissociada de
uma reflexdo acerca da densidade da questdo envolvida. Numa época
de disparos fotograficos que ocorrem inclusive no ambiente de trabalho,
por vezes a revelia do empregado ou mesmo do empregador, importante
ressaltar a magnitude do direito de imagem, bem como a inviabilidade da
autorizacdo automatica de seu uso, como aspecto acessério do contrato
de trabalho. Como analisado, o contrato de emprego ndo pressupoe
o direito de exploracdo do uso de imagem de seu empregado sem seu
consentimento, mormente para fins comerciais.

O direito de imagem é direito reconhecido como direito
da personalidade e, cujas limitacdes impostas ao empregador tem
encontrado eco na jurisprudéncia trabalhista que tem fixado indenizacdo
por danos morais por violacdo do direito de imagem, mesmo que sem
fins comerciais, salvo quando diante de autorizacdo do empregado (e
mesmo tdcita, conforme alguns julgados). Assim, a simples auséncia de
consentimento ja importa em lesao moralmente indenizavel como se
demonstrou pelas ementas de julgados dos Tribunais Regionais Superior
do Trabalho transcritas ao longo deste breve estudo. Tais decisdes
estampam a evolucdo dos direitos da personalidade, que nao divisam
esteja seu protagonista sujeito a relacdo de emprego, o que foi notavel e
progressivamente constatado pela jurisprudéncia.

Embora se presuma que no contrato o empregado se dispoe
a qualquer atividade desde que ndo vedada (artigo 444 da CLT), esta
nao abrange o direito de imagem. O empregado nao é obrigado a
ceder o uso de sua imagem, nem mesmo de forma onerosa, diante da
protecao resguardada pelo lei civil (artigos 11 a 20 do Cédigo Civil) e
constitucionalmente (artigo 10, lll, artigo 5°, inciso V, X, XXVIIl, “a” , da
Constituicdo de 1988). Como consequéncia o uso desavisado ou sem
consentimento importara em dano moral, passivel de compensacdo
mediante indenizacao pecunidria, mesmo que a exploracao tenha se dado

sem fins comerciais.
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Acordao

Janete do Amarante

I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 182 VARA DO TRABALHO
Trabalho do Parand, n' DE CURITIBA - PR, sendo Recorrente CASSIA HELENAN DE
35760-2010-652-09-00-7, MORAES (RECLAMANTE) e Recorrido DEODORO ADMINISTRACAO E
Publicado em 09/03/2012, PARTICIPACOES LTDA. (RECLAMADO).

Acordao da 12 Turma do

Tribunal Regional do

Relatora Juiza Federal do
Trabalho Convocada Janete [...]
do Amarante.
DANO MORAL

Consta da r. sentenca (fls. 86/89):

"Primeiramente, deve ser ressaltado, que apesar
de ndo reconhecido o vinculo de emprego entre as
partes, é competente a Justica do Trabalho para
apreciar o pedido de indenizagédo por danos morais
decorrente de contrato de trabalho auténomo, nos
termos do artigo 114, VI da CF/88.

Por 6bvio que o Juizo se limitard a analisar as
razbes que ndo tenham rela¢do direta com o
alegado vinculo de emprego, pois esta questéao jd
estd superada.

Diz a reclamante que sua imagem foi colocada em
diversos comerciais, em vdrias redes de TV, violando
seu direito de imagem. Também pede indenizag¢do
pordanos morais pela forma como se deu a resciséo
contratual, afirmando que foi de forma vexatdria e
humilhante, pois chegou ao local da realiza¢cdo do
programa as 9h30, dizendo que esteiaaoardas 11h
as 12h, se vestiu e maquiou, quando percebeu que
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havia outra modelo ocupando seu lugar. Disse que
o diretor do programa falou na frente de todos os
demais integrantes do programa que ndo era mais
necessdria, pois seu sorriso nGo convencia mais os
telespectadores, que seu sorriso havia se tornado
falso. Disse que deveria ter sido dispensada de
forma digna. Pede que a indenizacgdo seja arbitrada
em no minimo 100 vezes a maior remuneragao.

O reclamado impugnou tal pretenséo, dizendo que
tinha contrato autorizando o uso de imagem da
reclamante. Diz que cumpre a reclamante o énus
da prova do fato constitutivo do seu direito.

A testemunha Nilza disse:

'que no dia da dispensa da autora viu quando
esta chegou maquiada e estava se dirigindo até
o banheiro para pegar suas roupas, quando foi
abordada pelo Sr. Emerson, diretor do programa,
e ouviu este dizendo que a autora ndo precisaria
ter vindo, perguntando se ela néo foi avisada; que
isto aconteceu no corredor que dava acesso ao
banheiro, sendo que entéo adepoente foitomar café
e ndo ouviu o resto da conversa; que passados uns
10min. a autora passou pela depoente chorando,
dizendo que ndo era justo ela ter acordado cedo, se
arrumado, que poderiam ter ligado, avisado para
ndo ir ao programa; que ndo sabe qual a motivagao
dodiretor para afastar a autora do programa; ... que
somente em épocas comemorativas como o Dia
das Mdes, Natal, aniversdrio do programa era feito
a gravacgdo de uma propaganda fora do hordrio ao
vivo, com todos os que participavam do programa,
inclusive a depoente com imagens de festa, brinde,
estourando baldo; que a principio disse que ndo
eram obrigados a participar dessa propaganda,
mas ao final das contas, ndo tinham como se
esquivar dessa participacdo, pois o diretor dizia que
tinham que fazer; que quem dirigia esta filmagem
de publicidade era o Sr. Emerson e o pessoal de
marketing; que essa propaganda era veiculada



nos hordrios de maior audiéncia em emissoras de
escolha da reclamado(a); que a autora participou
de pelo menos duas gravagées destas alusivas aos
aniversdrios de um e dois anos de programa; que
essa propaganda era veiculada por uma semana/

quinze dias;.

Jd o Sr. Emerson, citado neste depoimento, também
depbs o disse:

'que presta servicos para o reclamado desde julho
de 2008; que faza dire¢do do programa Megamania
Cap;... que foi o depoente quem comunicou a
autora que esta ndo precisaria mais participar
do programa; que a dispensa da autora ocorreu
pois nos ultimos 3 programas antes da dispensa
a autora vinha chegando préximo ao hordrio de
inicio do programa, uns 10 ou 15min. antes, sendo
que o combinado é que chegasse 01h antes para
se maquiar e arrumatr, pois se tratava de programa
ao vivo; que a geréncia da reclamado(a) também
solicitou a sua dispensa, pois em dois programas
na parte final onde é apresentada uma imagem de
todos que integram o programa, a autora apareceu
jd com seus sapatos a mdo; que no momento da
dispensa o depoente explicou a autora que estes
eram os motivos para tal decisdo; que no momento
ndo fez nenhum(a) comentdrio sobre o sorriso da
autora que pudesse ter relacdo com sua demisséo;
que como a autora vinha chegando atrasada,
no dia da sua dispensa jd tinha sido solicitada a
presenca de outra modelo para integrar o grupo;
que quando a autora chegou, o depoente a chamou
numa ante-sala e antes mesmo que se arrumasse/
magquiasse para o programa foi comunicada de sua
dispensa; que no momento em que conversou com
a autora sobre sua demissédo estavam somente o
depoente e estaem umasala de estudios separados,
de modo que os outros integrantes do programa
ndo teriam como ouvir o que conversavam,... que



faziam as gravacbes que diziam respeito ds datas
comemorativas referidas pela testemunha Nilza,
mas que este 'VT' era passado no domingo(s)
seguinte durante o hordrio do programa e ndo
usado como forma de propaganda fora deste
hordrio, pois para tanto existe uma agéncia de
publicidade que produz os 'VTs' com a participa¢do
somente dos apresentadores e do bonequinho
que simboliza o programa; que faziam esta
gravagdo prévia para passar durante o programa
comemorativo, pois durante o programa ndo
poderiam sujd-lo com bebidas e comidas;'

Diante da contradicdo entre estes depoimentos no
que pertine ao uso da imagem da reclamante fora
do hordrio do programa, convém transcrever o
depoimento da testemunha Louise, que disse:

‘que a depoente nunca participou de 'VT' usado
para propaganda do programa; que as imagens
do programa ao vivo ndo eram usadas em outros
hordrios como meio de propaganda do programa;
que a depoente jd assistiu a propaganda desse
programa, dizendo que nesta sé aparece aimagem
dos apresentadores, ndo aparecendo a imagem
de nenhum(a) das modelos, nem da autora;
que a imagem da autora ndo foi veiculada pela

1

reclamado(a) fora do hordrio do programa ao vivo;

Esta testemunha também deixou claro que a
reclamante ndo chegou ao estudio as 9h30 no dia
da sua dispensa, pois disse que ela, testemunha,
chegou 1h antes do programa inicial, ou seja, as
10h, sendo que a reclamante chegou depois disto,
ndo se arrumando no local.

Portanto, conclui o Juizo que a reclamante optou
por vir de casa jd maquiada, tanto que ndo
chegou com a antecedéncia minima solicitada

pelo reclamado, e antes que pudesse se vestir para



o programa foi comunicada de sua dispensa, de
forma reservada, ndo se confirmando a situagéo
vexatdria e humilhante alegada na inicial.

Entende o Juizo que pelo tempo que prestou servicos
para o reclamado o minimo que este devida fazer
era comunicar pessoalmente sobre sua decisdo de
rescindir o contrato. Mas ao que parece, durante
a instrugcdo pretendia demonstrar que se sentiu
ofendida por néo ter sido comunicado do fato por
telefone. Ora, este sim seria um meio inadequado e
desrespeitoso de por fim aum contrato de prestagédo
de servicos que durou por tanto tempo.

Assim, a forma como ocorreu a comunica¢do da
rescisdo do contrato ndo importou em violagéao de

nenhum dos direitos inerentes a personalidade.

Quanto ao direito de imagem, o Juizo ndo se
convenceu de que o reclamado tenha feito uso desta
em comerciais atinentes a datas comemorativas,
diante da contradicdo em que caiu a testemunha
Nilza quando se referiu a este fato, ora dizendo que
s6 participava quem queria e depois mudando o
depoimento para dizer que eram obrigados a fazé-
lo.

No entanto, mesmo se considerarmos que a
reclamante tenha sido 'obrigada' a participar
de dois comerciais do programa em datas
comemorativas, e que estes foram veiculadas em
vdrias emissoras, mesmo assim ndo se poderia
concluir que houve violagdo ou uso indevido da
sua imagem, pois autorizou este uso através de
contrato firmado diretamente com o reclamado,
conforme cldusula segunda, pardgrafo segundo do
contrato de fls.61/62.

Portanto, o que se percebe é que a reclamante se

sentiu ofendida com a rescisdo contratual, mas o



reclamado estava livre para decidir desta forma.

Ndo confirmada a prdtica de nenhuma ato que
pudesse causar abalo a imagem da reclamante,
improcede o pedido de indeniza¢do por danos

morais." (grifos acrescidos)

Insurge-se a Reclamante contra o julgado que indeferiu o
pagamento de indenizacdao por danos morais por uso indevido de
imagem. Assevera ter autorizado o uso de sua imagem em comerciais
apenas até 30.07.09, consoante documentos de fls. 61/63. Transcreve
o conteldo de ata de audiéncia, na qual "se reconhece o uso da imagem
de outra reclamante que laborou diretamente com a autora nos programas
exibidos". Assim, a seu ver, incontroverso que teve sua imagem veiculada
sem a devida autorizacao. Invoca os arts. 1°, 3° e 59, X, da Constituicao
Federal e 18, 20 e 186 do Cddigo Civil. Pleiteia a reforma (fls. 96/100).

Sem razao, porém.

A Reclamante sustentou em exordial fazer jus ao pagamento de
indenizacao por danos morais, em face de dois motivos. Primeiro, "sua
imagem foi colocada em diversos comerciais, tais como intervalos de novelas
das 19:00 e 20:00 horas da Rede Globo de Televisdo, Rede Record de Televisdo,
bem como no Sistema Brasileiro de Televisdo (SBT) em diversos hordrios de
programacao violando desta maneira, sua imagem'". Segundo, foi dispensada
de forma vexatdria e humilhante, sob a alegagéo de que "néo cumpria mais os
requisitos necessdrios para a fungdo, porque seu sorriso ndo mais convencia
os telespectadores, que seu sorriso havia se tornado falso" (fls. 06/11).

O Reclamado, por seu turno, alegou em contestacao que a Autora
nunca foi sua empregada, tendo prestado servicos eventuais e de forma
autdbnoma, Unica e exclusivamente aos domingos e por algumas horas.
Asseverou, ainda, que a Reclamante assinou contrato autorizando a
veiculacdo de suaimagem (fls. 47/51).

Com efeito, consta dos autos Contrato de Cessdo de Direitos de
Imagem (fls. 61/62) através do qual a Autora autorizou, pelo prazo de
01.09.08 a 27.02.09, a utilizagao de sua imagem em programa de televisao
e comerciais referentes a Megamania. Quanto a renovacao deste contrato,

constou expressamente da clausula quarta:



"Ndo havendo interesse das partes em renovarem
o presente contrato, a mesma deverd notificar por
escrito a outra parte com antecedéncia minima de
15 dias antes do término do mesmo, sendo que a
ndo manifestagdo dentro deste periodo considerar-
se-d como renovado o contrato automaticamente."

(fl. 62 - grifos acrescidos)

Verifica-se, ainda, a fl. 63, cessdao de imagem (gratuita e pelo prazo

de quinze dias) "para veiculag¢do do VT de aniversdrio da Mega Mania Seguro

Premidvel (...) a ser veiculado nas seguintes emissoras de TV: RIC TV (Rede
Record) - Rede Massa (SBT) - TV Bandeirantes - RPC (Rede Globo - Sul) e CNT"
devidamente assinada pela Reclamante.

Extraem-se da prova oral as seguintes informacoes.

O preposto declarou (fls. 72/73):

"que o Programa Megamania Cap veiculado pela
Televisao Record é do reclamado; (...); que a autora
foi dispensada, pois ocorreram alguns atrasos na
sua chegada e, tratando-se de programa ao vivo,
era importante a sua pontualidade; que diante
disso, o diretor do programa decidiu rescindir o
contrato com a autora, acreditando que este tenha
comunicado tal decisGo quando esta chegou para
fazer o programa, pois s6 tinham contato com ela
aos domingo(s); que acredita que a autora ndo
chegou a se maquiar e preparar para o programa
no dia em que foi dispensada; que a imagem da
autora era veiculada somente no momento em que
estava no ar o programa ao vivo; que o programa
ficava gravado, mas as suas imagens ndo eram
veiculadas em outros hordrios, como por exemplo,
para fins de propaganda; que existe um 'VT' préprio
para propaganda do programa veiculado em
vdrias emissoras, mas deste ndo participam os
integrantes do programa ao vivo, mas s as pessoas
contratadas pela agéncia que produziu este VT
(...); que o reclamado ndo mantém cdpia dos 'VT;s'



74):

de propaganda, acreditando que esses possam
estar guardados com a agéncia que os produziu,
Four Hands; Nada mais". (grifos acrescidos)

A primeira testemunha do Réu informou (fl. 73):

"que presta servicos para o reclamado desde julho
de 2008; quefaz adire¢éo do programa Megamania
Cap; (...); que foi o depoente quem comunicou a
autora que esta ndo precisaria mais participar
do programa; que a dispensa da autora ocorreu
pois nos ultimos 3 programas antes da dispensa
a autora vinha chegando préximo ao hordrio de
inicio do programa, uns 10 ou 15min. antes, sendo
que o combinado é que chegasse 01h antes para
se maquiar e arrumatr, pois se tratava de programa
ao vivo; que a geréncia da reclamado(a) também
solicitou a sua dispensa, pois em dois programas
na parte final onde é apresentada uma imagem de
todos que integram o programa, a autora apareceu
ja com seus sapatos a méo; que ho momento da
dispensa o depoente explicou a autora que estes
eram os motivos para tal decisdo; que no momento
ndo fez nenhum(a) comentdrio sobre o sorriso da
autora que pudesse ter relagdo com sua demissao;
que comoaautoravinhachegando atrasada, nodia
da sua dispensa jd tinha sido solicitada a presenca
de outra modelo paraintegrar o grupo; que quando
aautora chegou, o depoente a chamou numa ante-
sala e antes mesmo que se arrumasse/maquiasse
para o programa foi comunicada de sua dispensa;
que no momento em que conversou com a autora
sobre sua demissdo estavam somente o depoente e
esta em uma sala de estudios separados, de modo
que os outros integrantes do programa ndo teriam
como ouvir o que conversavam; (...); Nada mais".
(grifos acrescidos)

A segunda testemunha ouvida a convite do Reclamado disse (fl.

7

"(..); que a depoente é uma das modelos do



programa; que participou de alguns desses
programas com a autora, pois antes a depoente era
'modelo reserva, ou seja, se alguma modelo faltasse
ou ndo chegasse para o programa, a depoente
era chamada; que as modelos oficiais deveriam
chegar com 01h de antecedéncia para que a
depoente ndo precisasse ser acionada; que ndo
sabe se a autora chegou atrasada ao programa;
que no dia em que esta foi dispensada a depoente
foi chamada para trabalhar no seu lugar; que foi
avisada com antecedéncia para participar desse
programa, chegando 01h antes para se preparar
para o programa; que a autora chegou depois que
a depoente e jd chegou pronta/maquiada para
participar do programa; que se a autora tivesse se
arrumado no local, a depoente teria visto; que ouviu
boatos que o Sr. Emerson quem dispensou a autora,
mas ndo chegou a ver este fato; que ndo sabe qual
o motivo da dispensa da autora; (...) que a depoente
nunca participou de 'VT' usado para propaganda
do programa; que as imagens do programa ao vivo
ndo eram usadas em outros hordrios como meio
de propaganda do programa; que a depoente jd
assistiu a propaganda desse programa, dizendo
quenesta sé aparece aimagem dos apresentadores,
ndo aparecendo a imagem de nenhum(a) das
modelos, nem da autora; que a imagem da autora
ndo foi veiculada pela reclamado(a) fora do hordrio
do programa ao vivo; (...)". (grifos acrescidos)

Por sua vez, a testemunha vinda aos autos a convite da Reclamante
declarou (fls. 74/75):

"que trabalhou para o reclamado de 07/2008 a
12/2010 na fun¢do de auxiliar administrativo;
(...); que a depoente costumava chegar 01h antes
do inicio do programa, pois tinha que arrumar
tudo para este; que a autora costumava chegar
30 a 40min. antes do programa, dizendo que esta

ja vinha maquiada de casa; (...); que a autora sé



colocava a roupa do programa no momento em
que chegava; que no dia da dispensa da autora
viu quando esta chegou maquiada e estava se
dirigindo até o banheiro para pegar suas roupas,
quando foi abordada pelo Sr. Emerson, diretor do
programa, e ouviu este dizendo que a autora nédo
precisaria ter vindo, perguntando se ela ndo foi
avisada; que isto aconteceu no corredor que dava
acesso ao banheiro, sendo que entdo a depoente
foi tomar café e néo ouviu o resto da conversa;
que passados uns 10min. a autora passou pela
depoente chorando, dizendo que ndo era justo ela
ter acordado cedo, se arrumado, que poderiam
ter ligado, avisado para ndo ir ao programa;
que ndo sabe qual a motivagdo do diretor para
afastar a autora do programa; (...) que se recorda
de apenas uma ou duas vezes em que a autora
ndo participou do programa aos domingo(s),
ndo sabendo o motivo dessas auséncias; que ndo
se recorda de ter visto a autora com os sapatos
a mdo ao final de algum dos programas; que
somente em épocas comemorativas como o Dia
das Mdes, Natal, aniversdrio do programa era feito
a gravacgdo de uma propaganda fora do hordrio ao
vivo, com todos os que participavam do programa,
inclusive a depoente com imagens de festa, brinde,
estourando baldo; que a principio disse que ndo
eram obrigados a participar dessa propaganda,
mas ao final das contas, ndo tinham como se
esquivar dessa participacdo, pois o diretor dizia que
tinham que fazer; que quem dirigia esta filmagem
de publicidade era o Sr. Emerson e o pessoal de
marketing; que essa propaganda era veiculada
nos hordrios de maior audiéncia em emissoras de
escolha da reclamado(a); que a autora participou
de pelo menos duas gravacées destas alusivas aos
aniversdrios de um e dois anos de programa; que
essa propaganda era veiculada por uma semana/

quinze dias; Nada mais". (grifos acrescidos)



Reinquirida, a primeira testemunha do Reclamado esclareceu (fl.
75):

"que reinquirida a testemunha Emerson, disse que
faziam as gravacdes que diziam respeito as datas
comemorativas referidas pela testemunha Nilza,
mas que este 'VT' era passado no domingo(s)
seguinteduranteohordriodoprogramaendéousado
como forma de propaganda fora deste hordrio, pois
para tanto existe uma agéncia de publicidade que
produz os 'VT;s' com a participagdo somente dos
apresentadores e do bonequinho que simboliza o
programa; que faziam esta gravacgdo prévia para
passar durante o programa comemorativo, pois
durante o programa ndo poderiam sujd-lo com
bebidas e comidas; Nada mais". (grifos acrescidos)

Do cotejo dos depoimentos supra, infere-se que a Autora teve
conhecimento da gravacao de propagandas e dos programas que diziam
respeito as datas comemorativas, que aconteceram no local e no horario
da prestacao de servicos, em dia especifico, com o intuito exclusivo de
divulgar produto a ser vendido pelo Réu, sem qualquer intuito de ferir a
imagem obreira.

Extrai-se, ainda, que tomou conhecimento prévio ao inicio da
filmagem, de forma a caracterizar o consentimento e a autorizacao para
veiculacao de suaimagem.

Segundo Zulmar Anténio Fachin:

"pode haver a divulga¢do da imagem da pessoa,
sem que surja o direito a indenizacéo. O direito a
imagem possui algumas restri¢bes de acordo com
as seguintes hipdteses: a) no interesse da sequranca
nacional; b) no interesse da investigagdo criminal;
¢) no interesse da 'Histdria’; d) no interesse da satide
publica; e) no interesse sobre figuras publicas; f) no
interesse sobre eventos publicos; g) no interesse da
informacgéo; h) pelo consentimento do interessado”
(FACHIN, Zulmar Anténio. A protecdo juridica da
imagem. Sdo Paulo: Celso Bastos: IBDC, 1999 -
grifos acrescidos).



Eventual vicio de consentimento ha que ser alegado e provado, o
que nao ocorreu. Os elementos dos autos nao levam a presuncao de dolo,

erro ou coacao.

Nao é crivel que a Autora, ciente do que se tratava, gravacao de
uma propaganda e/ou de programa relativo a data comemorativa, tenha
se surpreendido com a veiculagdo das imagens correspondentes em
canal televisivo, até porque, frise-se, autorizou por escrito o uso de sua
imagem (fls. 61/63). Nao se cogita, outrossim, de cessacdo do direito de
veiculacdo da imagem em 30.07.09, porquanto o contrato de fls. 61/62
prevé, expressamente, em sua cldusula quarta a renovacdo automatica.
Tampouco socorre a Reclamante o fato de em outra acdo, envolvendo a
mesma parte Reclamada, ter sido deferida indenizacao por uso indevido
de imagem, porquanto, "in casu", ndo se vislumbra qualquer violacao ao
direito obreiro a intimidade e ao uso de sua imagem.

O direito a intimidade e uso da imagem estao consagrados no art.
59, incisos V e X, da Constituicao Federal (V - é assegurado o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagao por dano material,
moral ou aimagem; X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indeniza¢ao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacao).

Considerando que as imagens, no caso em comento, sao positivas
e nao expositivas, e, quanto a Autora, apresentou-se no ambito da empresa
e em atividade laboral, ndo se concebe tenha sido afetada em sua honra

ou imagem.

O Cddigo Civil prevé indenizagao para quem afronte o direito da
personalidade (uso da imagem), arts. 12, 20 e 186 ("art. 12. Pode-se exigir
quecesseaameaca,oualesao,adireito dapersonalidade, ereclamar perdas
e danos, sem prejuizo de outras san¢des previstas em lei; art. 20. Salvo se
autorizadas, ou se necessarias a administracdao da justica ou a manutencao
da ordem publica, a divulgacdao de escritos, a transmissao da palavra,
ou a publicacdo, a exposicao ou a utilizacao da imagem de uma pessoa
poderao ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacao
que couber, se Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade,
ou se se destinarem a fins comerciais; art. 186. Aquele que, por acao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito"). E
cedico, ainda, que uma das condi¢des que gera a obrigacao de indenizar é
a de que o atoilicito acarrete um dano que seja consequéncia da conduta



de quem o produziu e que traga uma relacdo de causa e efeito entre o ato
e o dano. Por isso, inaplicaveis ao caso em andlise, os arts. 402 e 927 do
Cdédigo Civil ("art. 402. Salvo as excegbes expressamente previstas em lei, as
perdas e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente
perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar; art. 927. Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repard-lo").

De todo o conjunto probatério ndo se vislumbram presentes os
requisitos préprios ao dever de indenizar.

Nao se verifica nos autos qualquer indicio de que, realmente,
tenha a Autora experimentado abalo ou desmoralizacdo de sua imagem.
Para se concretizar o dano moral, cuja verificacdo demanda ampla dilagcao
probatoria, é necessario queavitimatenhasuaimagem afetadanotrabalho,
na sociedade e na familia, o que, na hipdtese, nao ficou comprovado.

Conquanto o sentimento de abalo moral tenha indole subjetiva,
residindo na esfera intima do agente, a afericdo da ofensa faz-se
objetivamente. Neste contexto, ndo se admite imposicao do dever
de indenizar com base, apenas, nas ilacbes subjetivas da Autora, sem
comprovacao de reflexos em seu meio profissional e social.

O ato lesivo deveria ter sido demonstrado com prova da ofensa em
situacdo concreta em que a Autora tivesse atingida sua imagem de forma
negativa, eis que a indenizacao perseguida somente é cabivel quando ha
efetiva lesdo ao patrimonio moral do trabalhador (art. 5°, incisos lll, V e X,
da Constituicdo Federal).

Questiona-se, portanto, qual o abalo moral sentido pela Autora na
divulgacdo de suaimagem em propaganda do Réu como forma de divulgar
0s servicos pela empresa, com a mesma qualidade dos ja oferecidos. Nao
existe resposta.

Ademais, a reparacao de danos morais demanda prova segura de
que o tomador de servicos praticou ato lesivo a imagem do trabalhador,
fazendo-se necessario, ainda, a existéncia dos pressupostos concernentes
a existéncia do dano e ao nexo de causalidade entre o dano e a acdao que o
produziu, o impulso do agente (acao ou omissao) e o resultado lesivo.

No caso vertente, repita-se, ndao houve o ato ilicito, vez que o
Réu utilizou-se da imagem da Autora, mas mediante sua autorizacao,
nao havendo qualquer indicio de que estas divulgacdes tenham afetado
negativamente a sua imagem.



No que pertine ao nexo de causalidade e a existéncia do prejuizo

advindo da suposta acao ilegitima do Réu, tem-se por desarrazoados, vez

que o dano moral nao restou configurado, ndo se podendo falar, por isso,
em prejuizo dele decorrente.

Visivel nos autos que o Réu fez somente uso ndo arbitrario de

seu poder diretivo, na conducao do negdcio, sem qualquer prejuizo ao

trabalhador.

Assim, resta evidenciada a inexisténcia de dano moral ou material

que justifiquem o pagamento de indenizacdo nos termos do art. 5°, X, da CF.

Neste sentido:

"(..) 2. INDENIZACAO. DIREITO A IMAGEM.
DIVULGACAO DA EMPRESA. FOTO ESPALHADA
EM OUTDOOR. De acordo com os elementos
faticos analisados pela decisdo regional,
verifica-se que a reclamante ndo comprovou
gualquer coacdo no momento em que passou a
autorizacdo a empresa para uso da sua imagem
em propaganda. Tampouco ficou demonstrada
a existéncia de dano moral ou material que
justifiguem o pagamento de indenizacdo e a
ofensa ao inciso X do artigo 5° da CF. Recurso
de revista ndao conhecido." (RR - 357130/1997.9
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 12/09/2007, 12 Turma, Data de
Publicagdo: 11/10/2007)

"DIREITO DE IMAGEM - CONSENTIMENTO
TACITO - INDENIZACAO INDEVIDA. O uso de
imagem do trabalhador, de forma tacitamente
consentida, em propaganda comercial do
empregador, nao gera direito a indenizacao.
Recurso do autor a que se nega provimento"(TRT-
PR-00927-2003-658-09-00-8. 52 Turma. Relator
Des. Rubens Edgard Tiemann. Publicado DJPR
em 15.02.08).

Quanto a forma como ocorreu a comunicacdo da rescisao

contratual, também nao importou violagao a nenhum direito inerente a

personalidade obreira.



Com efeito, o segundo testigo do Réu (que foi quem comunicou a
rescisao a Autora) disse que "a dispensa da autora ocorreu pois nos ultimos
3 programas antes da dispensa a autora vinha chegando préximo ao hordrio
de inicio do programa, uns 10 ou 15min. antes, sendo que o combinado é que
chegasse 01h antes para se maquiar e arrumatr, pois se tratava de programa
ao vivo; que a geréncia da reclamado(a) também solicitou a sua dispensa, pois
em dois programas na parte final onde é apresentada uma imagem de todos
que integram o programa, a autora apareceu jd com seus sapatos a mao; que
no momento da dispensa o depoente explicou a autora que estes eram os
motivos para tal decisGo; que no momento ndo fez nenhum(a) comentdrio
sobre o sorriso da autora que pudesse ter relacdo com sua demissdo; (...) que
quando a autora chegou, o depoente a chamou numa ante-sala e antes
mesmo que se arrumasse/maquiasse para o programa foi comunicada de
sua dispensa; que no momento em que conversou com a autora sobre sua
demisséGo estavam somente o depoente e esta em uma sala de estudios
separados, de modo que os outros integrantes do programa ndo teriam
como ouvir o que conversavam", o que ndo restou infirmado por prova em
contrario.

Outrossim, ao contrario do aduzido pela Reclamante em exordial,
infere-se dos depoimentos testemunhais antes transcritos que esta optou
por vir de casa ja maquiada, tanto que nao chegou com a antecedéncia
minima solicitada pelo Reclamado, e, antes que pudesse se vestir para
o programa, foi comunicada de que o Réu ndo mais precisaria de seus
servicos, de forma reservada, ndao se comprovando a alegada situacao

humilhante e vexatoria.

Por fim, como bem consignado pelo Juizo primeiro "pelo tempo
que prestou servicos para o reclamado o minimo que este devida fazer era
comunicar pessoalmente sobre sua decisGo de rescindir o contrato. Mas ao
que parece, durante a instrucéo pretendia demonstrar que se sentiu ofendida
por ndo ter sido comunicado do fato por telefone. Ora, este sim seria um meio
inadequado e desrespeitoso de por fim a um contrato de prestacéo de servicos
que durou por tanto tempo".

Assim, ndo se desincumbido a Autora do 6nus processual que lhe
competia (arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC), ndo se cogita de condenacao

do Réu ao pagamento de indenizacao por danos morais.

Nada a reparar.



N.LCONCLUSAO

Pelo que,

A CORD A M os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DA AUTORA, assim como das respectivas
contrarrazdes. Prosseguindo o julgamento, no mérito, por maioria de
votos, vencido o Exmo. Desembargador Célio Horst Waldraff, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do fundamentado.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 16 de fevereiro de 2012.

JANETE DO AMARANTE
Juiza Federal do Trabalho
Relatora Convocada



Acordao da 22 Turma
do Tribunal Regional
do Trabalho do Parana,
n’ 02179-2007-019-
09-00-0, Publicado em
01/12/2009, Relator Juiz
Federal do Trabalho
Paulo

Convocado
Ricardo Pozzolo.

Direito de
Imagem

Acordao

Paulo Ricardo Pozzolo

I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO, provenientes da 22 Vara do Trabalho de Londrina,

em que é recorrente NILSON BENEDITO DE SOUZA e recorrida
NORPAVE VEICULOS S.A.

[...]
indenizacao pelo uso de imagem

O MM. Juizo a quo indeferiu o pleito do Reclamante atinente a
indenizacao pelo uso daimagem e desvio de funcéo, nos seguintes termos:

"Incontroversa a utilizagdo da imagem do reclamante em publicidade
veiculada pela reclamada, bem como a falta de autorizacGo do empregado
para uso dessa imagem, conforme asseverado pela testemunha Marco
Antonio Freire.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 59, prevé o direito de prote¢do a
imagem nos incisos V, X e XXVIII.

O dano pleiteado nestes autos advém do fato da reclamada ter se
utilizado da imagem do reclamante através da utilizacGo da imagem do
autor em campanha publicitdria para divulgacédo dos seus servicos, sem o
consentimento do empregado.

Contudo, ndo se verifica que a ré tenha se favorecido da utiliza¢do da
imagem do reclamante, uma vez que para a divulga¢do de suas atividades
ndo importa a aparéncia da pessoa estampada na propaganda/programa.
Quer fosse o autor ou qualquer outro funciondrio a ter seu rosto estampado
na publicidade, o resultado para a demandada seria o mesmo, a propaganda
dos servicos prestados por ela.
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Além do mais, o autor ndo depende de sua imagem para sobreviver,
a exemplo dos artistas que utilizam a comercializacdo de suas imagens
como meio de vida, do que se deduz que ndo houve viola¢éo a imagem do
demandante, mesmo porque a divulgagédo promovida pela ré ndo afetou em
nada a boa fama e a respeitabilidade pessoal e profissional conquistadas pelo

reclamante perante a sociedade.

Com relacdo ao pleito de indenizacdo pelo desvio de funcdo,
decorrente da utilizacGo do autor nas campanhas publicitdrias, além dos
servigos prestados como empregado, ndo merecem prosperar, pois 0 mesmo
s6 faria jus a um adicional salarial pelo acimulo de fungbes no seu hordrio de
trabalho se para a funcdo acumulada houvesse previsdo de ganho superior

em lei, norma coletiva, requlamento interno ou no contrato de trabalho.

Conforme preceitua o pardgrafo unico do artigo 456 da CLT,
inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-se-d que o empregado
se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal.
E ao empregador é garantido o jus variandi, que permite sejam alteradas

algumas das tarefas do empregado, em prol da melhoria da producdo.

Assim, indefiro os pedidos de reparacdo pecunidria pelo uso da

imagem e desvio de funcdo (fls. 1.496-v/1.497).

O Recorrente, as fls. 1.517/1.523, pugna seja reformada a r.
sentenca, aduzindo fazer jus a remuneracao pelo uso de sua imagem,
pois a Reclamada auferia vantagens econdmicas com a divulgacdo dos

produtos em seus comerciais.

Na hipétese dos autos, incontroversos se tornaram os fatos da
utilizacdao daimagem do Reclamante, assim como aauséncia de autorizacao
para tanto. Cumpre analisar se houve violacao ao direito personalissimo

do Reclamante que enseje reparacao.

Em situacdo analoga destes autos, esta c. Turma manteve a
condenacdo ao pagamento de indenizacao pela utilizacao indevida da
imagem de trabalhador (RO 30703-2007-006-09-00-6 - publ. 20/10/2009 -
Relatora Ana Carolina Zaina). Por brevidade, reporto-me aos fundamentos

I4 expostos como razdes de decidir:



Na peticdo inicial, o autor alegou que era obrigado
a gravar comerciais e propagandas das motocicletas
da ré, na prépria sede da empresa, 0os quais eram
transmitidos através de rede de televisdo, sendo que
se sujeitava as ordens da ré, ante o temor de sofrer
represalia ou risco de perder o emprego. Afirmou que
o contrato de trabalho nao inclui o uso da imagem do
empregado e, por isso, o dever de indenizar decorre da
indevida utilizacdo de um direito personalissimo.

Em defesa (fls. 54/55), a ré alegou que houve
consentimento por parte do autor para que suaimagem
fosse divulgada em dois comerciais, ja que tinha
interesse em alavancar as suas vendas, convidando os
clientes para procura-lo.

O MM. Juizo de primeiro grau deferiu ao autor
0 pagamento de indenizacao pelo uso da imagem,
asseverando que 'Ainda que com a concorddncia do
empregado,mormenteemfacedarelag¢dodesubordinagéo
oriunda do contrato de trabalho subordinado, o uso da
imagem impée remuneracdo. Conquanto o pleito refira-
se a dano, o direito que assiste ao autor é de perceber a
paga pelo uso daimagem, ainda que para fins comerciais.
O direito decorrente do uso da imagem do trabalhador
ndo depende de dano. Basta o uso, por si s6, para gerar
direito ao pagamento, mormente em face da onerosidade

que norteia o contrato de trabalho' (fl. 145/v.).

Contra tal decisao insurge-se a ré, alegando que o
autor nao se desincumbiu de seu 6nus probatério no
sentido de que era obrigado a participar dos comerciais,
sendo indevida a indenizacdo pleiteada. Sustenta que,
ante a sua auséncia a audiéncia de instrucao, nao
demonstrou o autor a ocorréncia de fato causador de
dor intima, ou mesmo situacao vexatdria ou humilhante
a qual teria sido ilicitamente exposto. Caso mantida a
sentenca, pretende seja reduzido o valor fixado pelo
Juizo de origem.

Nao lhe assiste razao.



Entendo que houve violacdo ao direito a
imagem do autor, quando a ré obrigou o mesmo
a gravar comerciais sem a autorizacao devida, que
deveria ter sido cabalmente comprovada, e isto,
independentemente se tal atitude causou ou nao
desprestigio ao obreiro, nos exatos termos do art. 5°, X
da Carta Maior (X - sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;) e artigo 20 do Codigo Civil.

Destaco, de imediato, que a circunstancia de nao
ter havido desprestigio a imagem do obreiro pela
divulgacdo de comercial pela ré, ndo afasta o fato de
que a empregadora nao detinha autorizagao para o uso
(a0 menos comprovada) ainda mais quando a utilizacao
se daria visando fins econémicos em proveito da
prépria ré. A questao da auséncia de desprestigio serve
somente, na hipotese dos autos, para fins de fixacdo do
guantum indenizatério.

Nesse sentido, peco venia para transcrever o
seguinte julgado:

RESPONSABILIDADE CIVIL - DIREITO A IMAGEM
PUBLICACAO NAO AUTORIZADA DE FOTOS -
DANO MORAL - INDENIZACAO - QUANTUM -
REDUCAO - 1. Em se tratando de lesdo ao direito
de imagem, ndo se exige que seu uso indevido
acarrete dano efetivo ao titular, questao essa
abarcada pela Lei de Imprensa, que contém
regramento especifico no tocante a liberdade de
manifestacdo de pensamento e de informacdo.
Basta, como no caso, que haja violacdo a
imagem-retrato de alguém, ou seja, a sua
identidade fisica, pela publicacdo nédo autorizada
de fotografia. 2. A utilizacdo da imagem de
cidadao, com fins econémicos, sem a sua devida
autorizagao, constitui locupletamento indevido,
ensejando a indenizacao a titulo de dano moral.
3. A indenizacao deve ser fixada em termos
razoaveis, ndo se justificando que a reparacdo
venha a constituir-se em enriquecimento sem
causa, devendo o arbitramento operar-se com
moderacao, orientando-se o juiz pelos critérios



sugeridos pela doutrina e pela jurisprudéncia,
com razoabilidade, valendo-se de sua experiéncia
e do bom senso, atento a realidade da vida
e as peculiaridades de cada caso. (TJMA - AC
022132/2006 - (Ac. 66.359/2007) - 32 C. Civ. - Rel.
Des. Stélio Muniz - DJMA 17.05.2007)

Reputo, ainda, irrelevante a presenca ou nao de
fins econémicos, posto que, o que se veda é a
veiculagao das imagens. Ressalte-se, ainda, que
no ambito do contrato de trabalho, a relacao
entre as partes é absolutamente assimétrica, haja

vista o estado de sujeicdo do empregado. (...)

Nego provimento".

Vdlido destacar que, diversamente do que concluiu o magistrado
de primeiro grau, a escolha do Reclamante para a realizacdo dos comerciais
foi feita observando-se suas qualidades profissionais, consoante se extrai
da propria defesa:

No caso especifico do Reclamante, além de sua eventual
participacdo como o integrante mais graduado do quadro de
funciondrios - era 0o GERENTE - [...]. (fl. 126) (negritei)

Constata-se, assim, a escolha especifica do Reclamante para figurar
na divulgagao dos produtos e comerciais da Reclamada.

Ainda, nao prevalece a assertiva de que o Reclamante nao
dependia de sua imagem para sobreviver, uma vez que a reparacao é
deferida com base na violacao do direito personalissimo do Reclamante -
direito de imagem, assegurado no art. 59, X, da Constituicdo da Republica.

Por fim, na fixacao do valor da reparacdo, deve ser considerado o
fato de que ndao houve desprestigio a imagem do obreiro pela divulgacao
dos comerciais pela Reclamada. Assim, reputo razoavel arbitra-la em R$
10.000,00.

Reformo para deferir indenizacdo de RS 10.000,00 pelo uso
indevido da imagem do Reclamante.

[.]



CONCLUSAO
Pelo que,

A CO R D A M os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, assim como
das respectivas contrarrazdes. No mérito, por unanimidade de votos,
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para, nos termos da
fundamentacdo: a) determinar a projecdo do aviso-prévio indenizado
para fins de contagem do tempo de servico do empregado; b) deferir
indenizacdo de R$10.000,00 pelo uso indevido da imagem do Reclamante;
¢) deferir os beneficios da justica gratuita e condenar a Reclamada ao
pagamento de honordrios advocaticios ao procurador do Reclamante,
no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenacao; d) afastar a
condenacao do Reclamante ao pagamento dos honorarios periciais e
determinar a expedicdo de requisicdo a Presidéncia deste E. Regional
para o pagamento de R$1.000,00 a titulo de honorarios pela pericia
técnica; e) determinar que os descontos fiscais sejam apurados levando
em conta as tabelas e respectivas parcelas, pelo critério mensal - regime
de competéncia. Por unanimidade de votos, EM REJEITAR o pedido de
condenacao por litigancia de ma-fé, formulado em contrarrazdes.

Custas acrescidas em R$200,00, calculadas sobre o valor majorado
a condenacao de R$10.000,00, pela reclamada.

Intimem-se.

Curitiba, 17 de novembro de 20009.

PAULO RICARDO POZZOLO
Relator



Acordaos

Marcio Dionisio Gapski

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
NG dB 2R e G provenientes da 092 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo
Tribunal Regional do Recorrentes WANDERLEY DALSENTER e CNH LATIN AMERICA
Trabalho do Parani, n° LTDA. e Recorridos OS MESMOS.

09295-2007-009-09-00-2,
Publicado em 01/02/2011, [...]

Relator Desembargador ; .
Marcio Dionisio Gapski. 3. DANOS MORAIS: USO DE IMAGEM E DETENCAO NA ALFANDEGA

Insurge-se a ré contra a sentenca que condenou ao pagamento
de danos morais e danos materiais, em favor do autor. A sentenca, no
particular, foi assim proferida:

12. Indenizacdo - danos morais
12.1. uso indevido da imagem do Autor

Postula o Reclamante o pagamento de indenizag¢do
por dano moral ao argumento de que a Ré utilizou a sua
imagem sem qualquer autorizagdo, verbal ou escrita, para
a divulgagdo de material publicitdrio de produto da Ré
(colheitadeira modelo CS660) em larga escala, em folders,
internet, CD-ROM, DVD, banners e televisdo. Acrescentou
ainda que a divulgacéo desse material ndo ficou restrita
ao Estado do Parand ou ao Brasil, mas, sim, a todos os
paises onde sdo comercializados os produtos da Ré, posto
que se trata de uma empresa multinacional.

Em defesa, a Reclamada confirmou que tirou
algumas fotos do Reclamante, juntamente com o produto
por ele desenvolvido, e que o Autor participou de video
institucional onde expunhaaspectos técnicos de mdquinas

da Ré, sendo que a divulga¢do desses materiais ocorreu
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apenas dentro do ambito interno da Ré. Asseverou por fim
que, apesar de ndo ter havido autorizag¢do expressa do
Autor, é certo que houve a sua autorizagdo tdcita, vez que
nunca se insurgiu acerca da divulgacdo de sua imagem.

Em depoimento, o Autor afirmou que ndo lhe foi
solicitada a sua autorizacdo para a divulgac¢éo da sua
imagem, obtida através de fotografias e filmagens
(00:18:50 a 00:20:20).

A preposta confirmou a tese da defesa de que o
material de divulgagdo contendo imagem do Autor foi
divulgado apenas no dmbito interno daempresa (00:29:20
a 00:30:10).

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, X, declara
serem invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indeniza¢ao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

Entendo que imagem, quando utilizada para
publicidade de produtos, servicos ou até mesmo
para divulgagcGo de um acontecimento, sem o devido
consentimento enseja a reparacgdo judicial pelos danos
causados.

Ndo é demais lembrar que a nossa legisla¢do
protege tanto a imagem quanto a intimidade, de
maneira autébnoma. Assim, parece-nos evidente a
incompatibilidade de se unir o direito a prépria imagem,
em toda a sua dimensdo, ao direito a vida privada, sendo
perfeitamente possivel que haja a violagdo do direito
a prépria imagem sem, contudo, alcancar a esfera de
intimidade da pessoa.

Conquanto o direito a imagem se enquadre como
direito extrapatrimonial, de cardter personalissimo, ndo
se trata de direito indisponivel, porquanto é possivel a
qualquer pessoa autorizar a terceiros a utilizagdo de
sua imagem. Portanto, ao titular do direito a imagem
compete, exclusivamente, o consentimento no uso desta
e, uma vez consentido o uso, cessa qualquer direito de
pretender indenizagéo pelo seu uso.



No caso em tela, todavia, néo restou demonstrado
que o Autor consentiu o uso de sua imagem em folders e
no site da empresa, ndo se desincumbindo a Ré do 6nus
de comprovar que houve autorizagdo do Autor, ainda que
verbal, para a publicacédo de sua foto nos referidos meios
de comunicagdo.

Ademais, também ndo prospera a tese patronal
de que a divulgacdo da imagem ocorreu apenas dentro
do ambito interno da Ré, posto que a testemunha Kurt
asseverou que o "folder" de fl. 47 foi confeccionado para
ser utilizado como "marketing” da empresa, em toda a
Ameérica Latina (00:57:00 a 00:58:35).

Assim, considerando que o Reclamante aparece no
folder que foi utilizado para divulgacdo de produto da
Reclamada (fl. 47), bem como na pdgina da internet da
Reclamada, sem o seu devido consentimento, entendo
que houve violagdo do direito a imagem do empregado,
ensejando indeniza¢Go pelo dano moral decorrente de
sua violagdo, nos termos do art. 50, inciso, incisos V e X da
Constituicdo Federal.

Fixo a indenizacdo em RS 2.000,00 (dois mil reais),
considerando-se a extensdo do dano, bem como a
condig¢éo econémica da Reclamada, empresa de grande
porte.

Indevidos reflexos, inclusive em FGTS, ante o cardter
indenizatdrio da parcela. Pelo mesmo motivo, néo cabe
incidéncia de imposto de renda sobre a indenizagdo ora
acolhida.

Argumenta a ré, no tocante a indenizacdo pelo uso indevido de

imagem, que o autor tinha ciéncia de que as fotos tiradas seriam usadas na

divulgagao de campanha interna da ré, além de ter havido comprovacao

de autorizacdo verbal (ou no minimo tdcita) para a o uso de sua imagem,

nada sendo devido a titulo de indenizacao. Além disso, porque ausente

ma fé ou dolo da ré, e mesmo prova do dano sofrido pelo autor, ndo ha

falar em indenizacdo. Todavia, caso mantida a indenizacdo pugna a ré pela

reforma, para que seja minorada para R$ 1.000,00.



Sem razao.

a. indenizacao por uso indevido de imagem:

Conforme demonstra a prova documental (panfleto de fl. 46,
ata notarial de fls, 47/52 e documentos de fls. 456/492 e 507/521) houve
utilizacdo da imagem do autor em prol de propaganda comercial da ré.

Nao se olvida que a imagem é um bem extrapatrimonial e a sua
utilizacdo nao autorizada configura violacdo a direito personalissimo,
tutelado constitucionalmente no art. 5°, X.

Por direito personalissimo que é, a divulgacdo da imagem da
pessoa sé pode ocorrer mediante autorizacao. Neste sentido, inclusive, os
artigos 18 e 20 do Cédigo Civil, que se ajustam perfeitamente ao caso em
apreco:

Art. 18. Sem autorizacao, ndao se pode usar o
nome alheio em propaganda comercial.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias

a administracdo da justica ou a manutencao
da ordem publica, a divulgacdao de escritos,
a transmissao da palavra, ou a publicacao,
a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de

uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu

requerimento e sem prejuizo da indenizacao

que couber, se |he atingirem a honra, a boa fama

ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins

comerciais.

Paragrafo unico. Em se tratando de morto ou
de ausente, sao partes legitimas para requerer
essa protecdo o conjuge, os ascendentes ou os
descendentes.

E incontroversa a inexisténcia de autorizacdo para o uso da
imagem do autor, tanto que nao vieram aos autos, com os documentos
acostados a defesa (fls. 238 e seguintes) qualquer autorizacdo ou indicio
de autorizacdo fornecida pelo autor a autorizar a ré a usar sua imagem.
Alids, nem se alegue que teria havido autorizacao verbal ou tacita para uso



de imagem do autor, uma vez que, por direito personalissimo que &, exige
autorizagdo expressa para sua utilizacao, ainda mais quando a utilizacao se
dd, como no caso, com fins de promocao da empresa, visando lucro.

De tal sorte, ainda que a utilizacao da imagem do autor, pela ré, nao tenha
maculado sua imagem, fato é que a utilizacdo dela, sem autorizacdo,
acarreta no dever de indenizar.

Os Tribunais patrios ja vem se posicionando neste sentido, sendo
vejamos:

"DIREITO DE IMAGEM - USO INDEVIDO PARA
FINS COMERCIAIS SEM AUTORIZACAO DA
FOTOGRAFADA. Ainda que o uso da imagem
ndo traga danificacdo a personalidade e a
integridade moral da pessoa, a inviolabilidade
da intimidade da vida privada, representada pela
publicacado de fotografia com fins comerciais, sem
autorizacao do fotografado, caracteriza-se como
locupletamento ilicito a custa de outrem, o que
importa em indenizacao por reparagao ao dano
causado. Inteligéncia dos artigos 5°, inciso X da
Constituicao Federal da Republica, c/c. os artigos
18, 20 e 186 do Novo Cédigo Civil Brasileiro.
RECURSO IMPROVIDO".

E ainda:

DANO MORAL. USO COMERCIAL E NAO
AUTORIZADO DA IMAGEM DO EMPREGADO.
PROCEDENCIA. Nos termos do artigo 5°, X, da
Constituicao Federal e do artigo 20 do Cédigo
Civil, ouso comercial e ndo autorizado daimagem
do empregado deve ser indenizado. O uso da
imagem nao se insere nas atividades normais do
trabalhador, fugindo a regra do artigo 456 da CLT.
Além disso, nao é exigivel do empregado que se
oponha ao fato no curso do contrato de trabalho,
uma vez que tal atitude poderia inviabilizar sua
permanéncianoemprego.Recursodo reclamante
provido. (TRT 152 - Proc. 02436-2004-082-15-00-
4 RO, Dec. 054877/2006-PATR, Pub. 27/11/2006,
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita)



Nem se alegue que o uso de imagem dos empregados pelo seu
empregador estaria incluido no contrato de trabalho. A ndo ser que o
empregado fosse modelo fotografico, é impossivel crer na ideia de que
0 uso de sua imagem esteja incluida dentro dos termos de prestacdo de
labor, salvo a existéncia de clausula especifica tratando do assunto, o que
nao se verifica, in casu.

Como a empresa nao comprovou que houve permissdao do
empregado para a utilizacdo da sua imagem e considerando que o obteve
lucro com a divulgacdo do panfleto e das imagens do autor junto a
colheitadeira comercializada pela empresa, o que foi veiculado inclusive
na internet, nos sites oficiais da ré em outros paises inclusive (consoante
atas notariais - fls. 463 e seguintes), tal qual a sentenca primeira entendo
que ha dano a ser indenizado, ndo havendo que se falar em reforma neste
particular.

[.]

5. DANOS MORAIS: USO INDEVIDO DE IMAGEM E DETENGAO DO
AUTOR NA ALFANDEGA

Insurge-se o autor contra o valor arbitrado na origem a titulo de
indenizacdo por danos morais (R$ 2.000,00), em virtude do "uso indevido
da imagem", bem como do valor arbitrado, ao mesmo titulo, em virtude
da detencdo do autor na alfandega Argentina (RS 2.000,00). No tocante a

indenizacao em virtude do uso indevido da imagem, alega o autor que o

valorfixado éirrisério, correspondente a menos da metade daremuneracao
mensal do autor. Além disso, o valor da indenizacdo nao compensa
a exposicdo que o autor foi submetido, sem sua devida autorizacao,
privando-o de sua intimidade e vida privada. Houve descumprimento
da tutela antecipada durante 49 dias, o que somaria R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil Reais), todavia, em virtude da indenizacao fixada, a multa

estaria limitada a irrisorios RS 2.000,00 (art. 412, CC).

Busca assim, a reforma do decisum para que seja majorado o valor

da indenizagao, bem como o valor da multa fixada.

[.]



a. indenizacao por uso indevido de imagem:

Como ja analisado no item 2 do recurso patronal, a prova
documental (panfleto de fl. 46, ata notarial de fls, 47/52 e documentos de
fls. 456/492 e 507/521) demonstra que houve utilizacdo da imagem do

autor em prol de propaganda comercial da ré.

Como a empresa nao comprovou que houve permissao do
empregado para a utilizacao da sua imagem e considerando que obteve
lucro com a divulgacdo do panfleto e das imagens do autor junto a
colheitadeira comercializada pela empresa, o que foi veiculado inclusive
na internet, nos sites oficiais da ré em outros paises inclusive (consoante
atas notariais - fls. 463 e seguintes) tal qual a sentenca primeira, entendo

que ha dano a ser indenizado.

Todavia, considerando a prépria veiculacao daimagem do autor na
internet, podendo aimagem ter sido acessada por "n" nimeros de pessoas,
a utilizacao dos panfletos e "folders" pela ré, para fins de marketing em toda
a América Latina, e, eventualmente, também para outros paises (de acordo
com a prova testemunhal e atas notariais) e que o valor da indenizacao
pelo dano moral, para a sua fixacdo deve considerar a repercussao da
ofensa, a posicao social, politica, profissional e familiar do ofendido, bem
como a intensidade do seu sofrimento, do dolo do ofensor e a situacao
econdmica deste (capital social de R$ 333.238.435,00 - fl. 168), entendo
que o quantum arbitrado pela sentenca (R$ 2.000,00) deve ser majorado.

Ademais, deve ser fixado o valor considerando o duplo efeito
da indenizacdao por danos morais: compensar a vitima pela violacdo do
seu patriménio moral e desestimular o empregador da pratica reputada
abusiva.

Destarte, diante destes parametros, considerando o uso indevido

de imagem e extensao deste, fixo a indenizacdo por dano moral, em

virtude do uso indevido de imagem, em R$ 10.000,00 (dez mil Reais).

No tocante a multa cominatéria, todavia, entendo que a quantia
fixada pelo Juizo de origem (R$ 500,00 por dia) é adequada para obrigararé
a nao mais veicular indevidamente aimagem do autor. Eventual incidéncia

da multa fixada, por sua vez, sera verificada em fase de execucao.



[..]
N.LCONCLUSAO

Pelo que,

A CO RD A M os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por unanimidade de votos, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DO REU e, por maioria de votos, vencida
parcialmente Exma. Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para: a)
conceder-lhe os beneficios da justica gratuita, isentando-o, portanto,
do pagamento dos honorarios periciais, determinando o pagamento
destes mediante utilizacao dos recursos vinculados a Acdo Orcamentaria
"Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes', cabendo ao expert o recebimento
do saldo remanescente de RS 570,00 e ao autor, a restituicdo do valor
antecipado, de R$ 430,00; b) acrescer a condenacao o pagamento de horas
extras e reflexos, em todos os dias de violacdo ao intervalo entrejornada
(artigos 66 e 67 da CLT), bem como acrescer a condenagdo o pagamento
integral do periodo correspondente ao intervalo intrajornada, ainda
que parcialmente suprimido; ¢) acrescer a condenacdo o pagamento da
diferenca da multa resciséria do FGTS, em virtude da inclusao dos expurgos
inflaciondrios dos Planos Collor e Verdo em sua base de célculo; d) majorar
as indenizagdes por danos morais para R$ 10.000,00 (dez mil reais) pelo
uso indevido de imagem e R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) em virtude
da detencdo na alfandega argentina; e) determinar que os descontos
fiscais deverdao observar o regime de competéncia.Tudo nos termos da
fundamentacdo. Custas, pela ré, acrescidas em R$ 1.000,00, calculadas

sobre o valor provisoriamente acrescido a condenacédo de R$ 50.000,00.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de janeiro de 2011.

MARCIO DIONISIO GAPSKI
Relator



Acdordao da 42 Turma do
Tribunal Regional do
Trabalho do Parana, n°
02073-2009-069-09-00-4,
Publicado em 23/08/2011,
Relator Desembargador

Tobias de Macedo Filho.

Direito de

Imagem

Acordaos

Tobias de Macedo Filho

I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO, provenientes da 22 Vara do Trabalho de Cascavel,

sendo recorrentes ATACADO LIDERANCA DE TECIDOS E
CONFECCOES LTDA e NEUSA LOURENCO ROQUE e recorridas AS
MESMAS.

[oo-]
USO DE IMAGEM - INDENIZAGAO

Postulou a reclamante indenizagao por dano a imagem, porque "teve
utilizada a suaimagem narevistadareclda. nasesséo 'Coluna do Colaborador,
sem sua prévia e expressa autorizacéo" (fl. 7).

O pedido foi indeferido pelos seguintes fundamentos:

"As imagens na coluna do colaborador publicadas na revista da ré sao
coletivas, e ndo ha identificacdo da autora nem das dezenas de outras
pessoas ali fotografadas, pelo que nédo resta configurado dano por uso
indevido da imagem" (fl. 87).

Nao merece reparos o julgado.

Todas as pessoas que aparecem na "Coluna do Colaborador" da revista
juntada com ainicial encontram-se em situacao de evidente ciéncia de que
estdo sendo fotografadas, a maioria das quais posando para o fotégrafo.

Nenhum dos "colaboradores" encontra-se em situacao constrangedora
e tampouco esta identificado. As fotos foram tiradas em propriedade
agricola, em aparente clima de confraterniza¢ao; nas dependéncias de um
hotel, onde funcionarios, clientes e fornecedores da ré participavam de
palestra motivacional; em festa a fantasia e em um curso de libras (nogdes
basicas de comunicagdo apenas de sinais, linguagem dos surdo-mudos).
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Nao se verifica, pelas fotos publicadas na revista, que o uso da imagem
das pessoas ali constantes tenha sido utilizado sem a concordancia delas,
especialmente a da reclamante.

Mantenho.

[...]
N.LCONCLUSAO
Pelo que,

A CORD A M os Juizes da42Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER dos recursos ordinarios
das partes e das contrarrazdes. No mérito, por maioria de votos, vencido
pacialmente o Exmo. Revisor, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
da ré para: a) considerar extras somente as horas laboradas além da
quadragésima quarta semanal cumpridas até 03.4.2005, mantendo-se os
demais parametros para sua apuracao ja fixados; b) excluir da condenacao
0 pagamento, como extra, do tempo relativo ao intervalo do artigo 384
da CLT. Por unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da
autora.

Custas ora reduzidas para R$ 20,00, ja pagas pela ré, calculadas sobre RS
1.000,00, novo valor ora provisoriamente arbitrado a condenacao.

Intimem-se.

Curitiba, 10 de agosto de 2011.

TOBIAS DE MACEDO FILHO
RELATOR



Acordaos

Rosalie Michaele Bacila Batista

I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
Acorddo da 72 Turma ORDINARIO, provenientes da 022 Vara do Trabalho de Maringa - PR,
do Tribunal Regional em que sdo recorrentes CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS
do Trabalho do Parana, LTDA. e SILVANO JOSE FRUGERIO e recorridos OS MESMOS e ADIBE &
n’ 07986-2009-021- CASTRO LTDA.

09-00-7, Publicado em
31/07/2012, Relatora [...]
Desembargadora Rosalie
Michaela Bacila Batista. INDENIZACAO PELO USO DA IMAGEM - DANOS MORAIS

Constou da sentenca:

"INDENIZACAO PELO USO INDEVIDO DA IMAGEM.
O reclamante narrou que as reclamadas usaram sua
imagem, sem sua autorizagdo, para veicular propaganda
de medicamento, o que lhe teria causado danos morais
e a imagem. Aludiu a existéncia de brincadeiras de mau
gosto por parte de clientes e colegas, que o chamavam
de "garoto propaganda’; "gordo’, "puxa saco" e outras
alcunhas pejorativas. A contestagdo limitou-se a defender
que o material ndo foi divulgado, ndo se constituindo
em propaganda, tendo havido concordancia tdcita do
demandante. A prova testemunhal, no seu conjunto,
demonstrou cabalmente que o material com a imagem
do demandante foi usado para ampla divulgacdo de
medicamento, junto a clientes, clinicas, farmdcias e
consultdrios e que o reclamante foi alvo de brincadeiras
jocosas, relacionadas a sua imagem, que o deixaram
bastante constrangido. Ndo houve prova de que o uso da
imagem foi autorizado pelo demandante. Destarte, com
supeddneo nos incisos Ill do art. 1° e X do art. 5°, ambos
da Constituicdo da Republica, DEFERE-SE o pedido,
fixando-se a indenizacdo em RS 50.000,00, aliando a justa

reparagdo, ao cardter pedagdgico da punicé@o'.
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Recorre a ré. Afirma inexistir qualquer prova inconteste de que a
empresa agiu de ma fé ou de forma prejudicial ao autor. Sustenta que o
demandante tacitamente concordou em tirar fotos e participar do evento.
Postula a exclusao da condenacao. Sucessivamente, requer a reducao do
valor arbitrado em primeiro grau.

Procede em parte a insurgéncia.

O direito aimagem é um dos direitos de personalidade protegidos
pela Constituicao, nos termos do 5°, X, da CF: "X - sGoinvioldveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo".

Também encontra guarida no art. 20 do Cédigo Civil: "Salvo se
autorizadas, ou se necessdrias a administracdo da justica ou a manutengédo
da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a
publicagdo, a exposicdo ou a utilizagdo da imagem de uma pessoa poderédo
ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indeniza¢do que couber,
se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se destinarem
a fins comerciais" (grifos acrescidos).

Verifica-se, dessa forma, que o uso da imagem para fins
comerciais, em si, ja causa dano a pessoa, podendo ensejar a indenizagao
correspondente. No caso, restou comprovada a utilizacdo da imagem do
autor, sem autorizacao, para fins de propaganda.

O preposto ndo soube informar se houve autorizacdo do autor para
a utilizacao de seu retrato pela empresa, limitando-se a dizer 'o reclamante
deve ter sido consultado sobre a possibilidade de ser usada a sua imagem e
deve ter concordado". A interpretacao que se faz do seu depoimento nao é
de afirmacao de um fato, mas de seu desconhecimento, o que equivale a
confissdo quanto a matéria de fato.

As testemunhas Marcelo e Luiz Carlos confirmaram que a imagem
de fl. 54 foi utilizada como material de propaganda pela ré, a contragosto
do autor.

A testemunha Marcelo da Silva Cardoso informou:

"32-viu pela primeira vez o documento de fl. 54 na
convengdo de lancamento do produto aliimpresso,
no final de 2008; 33- nessa ocasido recebeu uma
caixa com milhares de panfletos iguais a este para



distribuir nos pontos de vendas, farmdcias, médicos,
etc; 34- o depoente distribuiu os panfletos como
orientado; 35- ndo sabe se o reclamante autorizou
o uso de sua imagem, mas sabe que ele ndo gostou
muito, pois ele expés isso em reunibes posteriores,
dizendo que tinha recebido muita chacota, do
tipo "gordo’, "sapdo', "garoto propaganda’; 36- viu
clientes fazendo esse tipo de brincadeira com o
reclamante, ao que este ndo achava ruim diante
do cliente, mas reclamava para o depoente; 37- o
documento defl. 54 era de propaganda/divulgacao,
inclusive a convengéo ocorreu justamente para
lancar o produto; 38- o depoente ndo participou
sendo fotografado porque a campanha néo se
dirigiu sendo aos empregados com cargos mais
elevados; (...) 39- as rés patrocinaram a corrida de
Stock Car; 40- néo sabe se o produto Sedamed foi
divulgado nessas corridas; 41- os panfletos foram
divulgados em clinicas; 42- o produto foi divulgado
através do time de vélei patrocinado pelas
reclamadas; (...) 73- ndo viu foto do reclamante no
patrocinio do vélei; 74- as reclamadas distribuem
panfletos também sem fotos de empregados; 75- as
vendas eram realizadas pelo depoente somente em
farmdcias, drogarias e distribuidoras, porém fazia
propaganda dos produtos para médicos e clinicas".

A testemunha Luiz Carlos da Silva relatou:

"que sabe dizer que houve publicagcdo de uma
foto do reclamante em propaganda do produto
Sedamed; que o proprio depoente ajudou a
distribuir essas propaganda, as quais eram
distribuidas em farmdcias; que por reclamacées do
reclamante acredita que o mesmo ndo autorizou
essa propaganda; que proprietdrios e outras
pessoas de farmdcias costumavam a se referir ao
Reclamante, em virtude da foto contida no produto,

" n,

de "gordo’, "sapdo” "puxa saco da empresa™;

Infere-se das declara¢des supra transcritas que além de a ré nao ter
pedido e nem obtido autorizacao para usar a foto do demandante, sequer
Ihe explicou em que contexto seria utilizada a fotografia.



Nao pode o empregador utilizar-se da imagem do seu empregado

para promover seus servigos, seus produtos ou quaisquer outros objetos
de cunho comercial, sem a expressa anuéncia do obreiro. Cumpre ressaltar

que na hipétese de dano moral, uma vez demonstrada a existéncia do fato

ilicito que desencadeou o dano, ou seja, 0 comportamento antijuridico o

nexo de causalidade, o dano sofrido é presumido, devendo o ofendido se

ressarcido pelo prejuizo sofrido em sua moralidade.

Nesse sentido leciona Carlos Alberto Bittar:

Cito também:

"Na prdtica cumpre demonstrar-se que, pelo estado
da pessoa, ou por desequilibrio em sua situagdo
juridica, moral, econémica, emocional ou outras,
suportou ele conseqliéncias negativas advindas
do fato lesivo.A experiéncia tem mostrado, na
realidade fdtica, que certos fenémenos atingem
a personalidade humana, lesando apenas os
aspectos referidos, de sorte que a questao se reduz,
no fundo, a simples prova do fato lesivo. Realmente,
ndo se cogita, na verdade, pela melhor técnica, em
prova de dor, ou de aflicdo, ou de constrangimentos,
porque sdo fenémenos insitos na alma humana
como reag¢bes naturais a agressées do meio
social. Dispensam, pois, comprovagdo, bastando,
no caso concreto, a demonstracdo do resultado
lesivo e a conexdo com o fato causador, para a
responsabilizacdo do agente."(Reparacao Civil
por Danos Morais. 12 ed, Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 1993, p. 130/131).

DANO MORAL. USO COMERCIAL E NAO
AUTORIZADO DA IMAGEM DO EMPREGADO.
PROCEDENCIA. Nos termos do artigo 5° X, da
Constituicdo Federal e do artigo 20 do Cédigo
Civil, o uso comercial e nGo autorizado da imagem
do empregado deve ser indenizado. O uso da
imagem ndo se insere nas atividades normais do
trabalhador, fugindo a regra do artigo 456 da CLT.
Além disso, ndo é exigivel do empregado que se



oponha ao fato no curso do contrato de trabalho,
uma vez que tal atitude poderia inviabilizar sua
permanéncia no emprego. Recurso do reclamante
provido. (TRT 152 - Proc. 02436-2004-082-15-00-
4 RO, Dec. 054877/2006-PATR, Pub. 27/11/2006,
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita)

Logo, como bem concluido pelo magistrado de primeiro grau, os
elementos da responsabilidade civil restaram configurados, impondo-se a
respectiva indenizacdo. Ndo prospera a alegacao de anuéncia tacita, uma
vez que o trabalhador, na condicdo de subordinado, sente-se obrigado a
cumprir as exigéncias impostas pelo empregador, sabendo que se com
este se indispor estara correndo riscos com a manutengao de seu emprego.

Poroutrolado,comrelagaoaoquantum,adoutrinarelacionaalguns
critérios em que o Juiz devera apoiar-se a fim de que possa, com equidade
e, portanto, com prudéncia, arbitrar o valor decorrente da indenizacao, a
saber: a) a gravidade objetiva do dano; b) a intensidade do sofrimento da
vitima; ) considerar a personalidade e o poder econémico do ofensor; e d)
pautar-se pela razoabilidade e equitatividade da estipulagao.

Em verdade, ndo ha um parametro préprio para estimar o valor a
ser ressarcido. Consoante Maria Helena Diniz, "na reparac¢éo do dano moral
0 juiz deverd apelar para o que lhe parecer eqliitativo e justo, mas ele agird
sempre com um prudente arbitrio, ouvindo as razées da parte, verificando os
elementos probatdrios, fixando moderadamente uma indenizagéo. Portanto,
ao fixar o quantum da indenizagdo, o juiz ndo procederd a seu bel-prazer,
mas como um homem de responsabilidade, examinando as circunstdncias de
cada caso, decidindo com fundamento e moderac¢do" (DINIZ, Maria Helena.
Curso de Direito Civil Brasileiro. vol. 7. 4. ed. p. 77).

Diante disso, entendo que o valor arbitrado na origem, para
guardar consonancia com os critérios acima expostos e com 0s principios
da razoabilidade e proporcionalidade, deve ser reduzido para R$ 5.000,00,
sob pena de desvirtuamento das finalidades do instituto - pedagdgica e

compensatoria.

Assim, reforma-se a r. sentenca para reduzir a condenacdo em

compensacao por danos morais para R$ 5.000,00.



[..]
3-CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM osDesembargadoresda72TurmadoTribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, em CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por igual votacao,
em DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO REU
para reduzir a condenacdo em compensacao por danos morais para RS
5.000,00. Sem divergéncia de votos, em DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para determinar a incidéncia de
correcao monetaria sobre as comissdes, nos termos da OJ n° 181 da SBDI-I
do C.TST. Tudo, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 17 de julho de 2012.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
Desembargadora Relatora



Acordaos

Pedro Paulo Manus

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
por conversao n° TST-RR-40900-51.2006.5.01.0005, em que
do Tribunal Superior é Recorrente CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. e
do Trabalho n° 40900- Recorrido EDVALDO DARIO DE LIMA.

51.2006.5.01.0005,
Publicado em 10/08/2012,
Relator Ministro

Acordao da 72 Turma

VOTO

Pedro Paulo Manus.

[...]
AGRAVO DE INSTRUMENTO
[oo-]
DANO MORAL - DIREITO DE IMAGEM
CONHECIMENTO

A reclamada afirma que a reclamante nao comprovou o alegado
dano moral, decorrente do uso indevido de sua imagem. Aponta violacao
dos artigos 5°, LIV, da Constituicao Federal, 20, 188 e 927, do Cédigo Civil,
818 da CLT e 333, I, do CPC. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Eis os fundamentos do Tribunal Regional:

A recorrente pugna, pelo pagamento de indenizacdo
pela utilizacdo indevida de sua imagem.

O ordenamento juridico patrio consagrou a protecdo
a imagem como principio constitucional (CRFB/88:
art. 5° X), assegurando o direito a indenizacdao pelo
seu uso indevido. Os elementos constantes dos autos

(notadamente a admissdo de que o autor usava
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uniformes promocionais - levada a efeito na contestacao
de fls. 320/332) convenceram este Desembargador de
que o demandante era obrigado, a utilizar roupas com
propagandas de produtos comercializados pela ré.

Essa determinacdo da empregadora decorre do fato
6bvio de que a empresa obtinha vantagem econémica
perante seus fornecedores. Logo, repudia ao bom
direito que o demandante -- embora tenha usado os
uniformes promocionais, fazendo propaganda dos
fornecedores -- ndo receba qualquer paga.

Feitas essas consideracbes, DOU PROVIMENTO ao
recurso para reconhecer o uso indevido da imagem do
autor e para arbitrar em R$ 2.000,00 (dois mil reais) a
reparacao pertinente, a ser corrigido monetariamente
da data do presente acordao.- (fl. 651-seq.01)

O Tribunal Regional, soberano na analise do conjunto probatério,
deliberou que oreclamante era obrigado a usar camisetas com propaganda
de produtos comercializados pela ré. Registrou que, dessa forma, a
empresa obtinha vantagem econdémica dos seus fornecedores, enquanto
0 empregado nao recebia qualquer paga.

Considerou que este procedimento fere o direito a imagem do
empregado.

Nos termos em que foi colocado, o acérdao recorrido deu a exata
subsuncdo dos fatos ao comando inserto nos artigos 20 e 927 do Cédigo
Civil, os quais dispdem que a utilizacdo da imagem de alguém, sem a sua
autorizacao e para fins comerciais, configura dano moral, bem como que
aquele que causar dano a outrem, deve repara-lo.

Invidvel também a alegacao de ofensa ao artigo 188 do Cédigo
Civil, pois a reclamada ndo estava no exercicio regular de seu direito, ao
ferir o direito a imagem do autor.

O principio da distribuicdo do 6nus da prova, a que se referem os
artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC, somente tem aplicacdo quando nao
comprovados os fatos. Provado o fato constitutivo do direito a indenizacao
por danos morais, como se extrai do acdrdao regional, impossivel
reconhecer violacao literal desses dispositivos de lei.



Além disso, ndo houve violacdo ao devido processo legal,
ao contrdrio do que alega a reclamada. Incélume o artigo 5° LIV, da
Constituicdo Federal.

Oarestocolacionadoasfls.691/693-seq.01 desserveacomprovacao
de dissenso pretoriano, porquanto inespecifico, a teor da SiUmula n° 296,
I, do TST, haja vista ndo refletir as premissas faticas das quais partiu o
acordao recorrido. Por fim, o aresto colacionado as fls. 683/685-seq.01 é
inservivel porquanto oriundo de Turma desta Corte. Inteligéncia do artigo
896, alinea a, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Nao conheco.

[.]
ISTO POSTO

A CO RD A M os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, porunanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento, para
determinar o processamento do recurso de revista. Ainda a unanimidade,
conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema -multa do art. 477
da CLT-, porviolacaodo art.477 da CLT, e no mérito dar-lhe provimento para
excluir da condenacao o pagamento da multa prevista no mencionado
dispositivo legal. Valor da condenacéao inalterado para fins processuais.
Ressalvado o entendimento da Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes.

Brasilia, 07 de agosto de 2012.

Pedro Paulo Manus
Ministro Relator
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Ementas

DANO MORAL. ONUS DA PROVA.

Tratando-se de pedido de indenizacdo por danos morais, hd que se
visualizar a presenca do ato ilicito praticado pelo empregador, bem como
do dano moral sofrido pelo empregado e, a obviedade, o nexo causal
entre a conduta do primeiro e a consequéncia danosa na esfera pessoal
do segundo. No caso em tela, incumbia ao Autor, por forca do que dispbde
o art. 818 da CLT c/c art. 333, inciso I, do CPC comprovar que efetivamente
sofreu dano moral em razdo do uso de crach4 de uma ex-empregada, com
foto e nome de pessoa do sexo oposto, 6nus do qual nao se desvencilhou.
Ainda que ainércia da Reclamada no fornecimento de documento (crachad)
adequado ao Reclamante néo se justifique, ndo ha prova nos autos de que
esta falta de zelo tinha por intencdo questionar a sexualidade ou denegrir
a imagem do obreiro no ambiente de trabalho. Outrossim, a testemunha
obreira foi categérica ao dizer que "viu o Autor com o cracha pendurado
na roupa, mas nesse caso com a foto dele pregada em cima". Recurso
do Autor a que se nega provimento. TRT-PR-01040-2010-242-09-00-8-
ACO-05317-2012 - Publicado no DEJT em 10-02-2012 - Relatora: JANETE
DO AMARANTE

DANO MORAL. EXISTENCIA. CONSULTA E DIVULGAGCAO DE DADOS
OBTIDOS JUNTO AO SERASA.

A empresa que consulta e divulga a terceiros dados financeiros do
trabalhador, obtidos junto ao SERASA, comete ato ilicito, em evidente
afronta aos direitos da personalidade, e gera dano moral passivel de
indenizacao, nos termos do art. 5°, X, da CF e artigos 186 e 927, do CC.
Precedente deste E. Tribunal nos autos n. TRT-PR-32502-2007-016-09-00-0
(ACO-24580-2009), da 32 Turma, de relatoria do Exmo. Des. Marco Antonio
Vianna Mansur, publicado em 31/07/2009. TRT-PR-03427-2009-069-09-00-
8-AC0O-00115-2011 — Publicado no DEJT em 18-01-2011 Relatora: ROSALIE
MICHAELE BACILA BATISTA
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DANO MORAL DECORRENTE DE ASSEDIO. CONFIGURACAO.
INDENIZAGCAO DEVIDA.

Restou comprovado que o Réu agiu como assediante na medida em que
incutiu no ambiente de trabalho, ndo sé para o préoprio Autor mas também
aos seus colegas, a ideia de que seu trabalho ndo valia a remuneracao
que lhe era paga, podendo ser substituido por mao-de-obra terceirizada
mais barata, situacao indubitavelmente humilhante e degradante, que
certamente o condicionou a uma posicdo de inferioridade profissional,
fazendo diminuir sua importancia como empregado e até mesmo como
colega de trabalho. Na tentativa de descartar o Autor, que nao lhe era mais
"rentdvel’, o Réu passou a constrangé-lo com o estigma de que era "caro"
e que poderia ser substituido a qualquer momento por alternativa menos
onerosa, conduta reprovavel que inequivocamente maculou nao sé a
honra subjetiva do Autor, mas também a sua imagem frente aos demais
empregados. E de se ressaltar que o Autor trabalhou por quase 30 anos na
empresa, de maneira que a situagao gerada com o assédio moral importou
em profunda dor pelo desrespeito e descaso do empregador em face de
ser colaborador de tao longa data. E, nesse contexto, evidente que a ofensa
patronal, nesses termos, agravou ainda mais a repercussao negativa da
conduta ora repugnada no patrimoénio subjetivo do trabalhador. Destarte,
impende confirmar a responsabilidade civil subjetiva do Réu pelo dano
moral que provocou ao Autor em razao da sua conduta desmedida, nao
condizente com os principios norteadores da relacdo de trabalho que
primam, sobretudo, pela dignidade da pessoa humana e pelo valor social
do trabalho, e reprimem, precipuamente, a discriminacao no ambiente
laboral. Assim, a reparacdo postulada pelo ofendido é medida que se
impde. TRT-PR-03200-2009-654-09-00-2-AC0O-30436-2011 Publicado no
DEJT em 29-07-2011 Relatora: MARCIA DOMINGUES

DANO MORAL. ACUSACAO DE FURTO. DIVULGAGAO. INDENIZACAO
DEVIDA.

Acusacao de furto ndo provado, com sua divulgacdo mediante fixacdo do
boletim de ocorréncianomural daempresa, paraconhecimento dos demais
funcionarios do suposto ilicito perpetrado pelo empregado, envolve fato
lesivo a sua dignidade, imagem e autoestima, configurando dano moral,
que deve ser reparado mediante indenizacado, de forma a restabelecer o
respeito e a dignidade do trabalhador e minimizar o seu sofrimento. TRT-
PR-30463-2007-651-09-00-3-ACO-12438-2009 - Publicado no DJPR em 05-
05-2009 - Relator: RUBENS EDGARD TIEMANN



ASSEDIO MORAL. METAS DE DIFIiCIL ALCANCE E CONDICOES DE
TRABALHO PENOSAS. DANO MORAL CONFIGURADO. INDENIZACAO
DEVIDA.

Otrabalho, garantia constitucional expressa no caput doart.6°,nao significa
apenas direito ao exercicio de uma atividade remunerada, a colocacao
no mercado de trabalho, mas ao efetivo desempenho de atividades. A
premissa é de que, além do salario para satisfazer as necessidades proprias
e da familia, o trabalhador tem direito a resguardar aimagem de elemento
produtivo. A imposicao de metas de extrema dificuldade e o ambiente de
trabalho hostil abalam a autoestima do empregado e podem fazer com
que, frustrado pelo insucesso no cumprimento das ordens, termine por
aceitar ou mesmo pedir o desligamento. O dano moral é inegdvel e deve
ser indenizado. Recurso provido para condenar a ré ao pagamento da
indenizacao pleiteada. TRT-PR-04938-2007-195-09-00-0-ACO-35211-2009
publicado no DEJT em 20-10-2009 - Relatora: MARLENE T. FUVERKI
SUGUIMATSU

USO DE IMAGEM. DIVULGACAO DE FOTOS DO AUTOR EM JORNAL
DE CIRCULACAO INTERNA E MATERIAL DE PROPAGANDA DA
EMPRESA MEDIANTE AUTORIZACAO. INEXISTENCIA DE DANO MORAL
INDENIZAVEL.

Nao se verifica nos autos qualquer indicio de que, realmente, tenha o Autor
experimentado abalo ou desmoralizagao de sua imagem, ou mesmo que
tenha corrido risco de ser reconhecido por marginais em decorréncia da
divulgacdo de suas imagens em encartes informativos. Para se concretizar
o dano moral, cuja verificacdo demanda ampla dilacdo probatoéria, é
necessario que a vitima tenha sua imagem afetada no trabalho, na
sociedade e na familia, o que, na hipétese, nao ficou comprovado. Recurso
da primeira Ré a que se da provimento. TRT-PR-05218-2008-651-09-00-9-
ACO-31108-2009 - Publicado no DJPRem 22-09-2009 - Relator: UBIRAJARA
CARLOS MENDES

ACIDENTE DE TRABALHO - DANO ESTETICO - NAO CONFIGURAGCAO DE
UM TERTIUM GENUS

Nao obstante a corrente doutrindria que se posiciona no sentido de
considerar os danos estéticos um tertium genus, alinho-me a corrente
que entende que 0s mesmos estao englobados pelos danos materiais e
morais. Nesta linha de raciocinio, merece reparo a decisdo de primeiro
grau que deferiu a indenizacdo por danos estéticos, a qual deve ser



excluida da condenacao, ja que estes, no presente caso, ja estdao incluidos
nos danos morais. Vale destacar que nao se ignoram os danos corporais
sofridos pelo autor, que afetaram negativamente sua imagem fisica,
trazendo repercussdes negativas na sua estética corporal, entretanto,
entende este Colegiado que, no presente caso, o valor da indenizagao por
danos morais ja engloba tal compensacao. TRT-PR-10877-2006-004-09-00-
9-AC0O-20019-2009 - Publicado no DJPR em 26-06-2009 Relator: SERGIO
MURILO RODRIGUES LEMOS

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL DECORRENTE DE SUBMISSAO
DE EMPREGADA A TESTES DE POLIGRAFO (DETECTOR DE MENTIRAS).

A submissdao de empregados a testes de poligrafo viola sua intimidade
e sua vida privada, causando danos a sua honra e a sua imagem, uma
vez que a utilizacdo do poligrafo (detector de mentiras) extrapola o
exercicio do poder diretivo do empregador, por ndo ser reconhecido pelo
ordenamento juridico brasileiro o mencionado sistema. Assim, in casu,
compreende-se que o uso do poligrafo nao é indispensavel a seqguranca da
atividade aeroportuaria, haja vista existirem outros meios, inclusive mais
eficazes, de combate ao contrabando, ao terrorismo e a corrup¢ao, nao
podendo o teste de poligrafo ser usado camufladamente sob o pretexto
de realizacdo de "teste admissional" rotineiro e adequado. Além disso, o
uso do sistema de poligrafo assemelha-se aos métodos de investigacao de
crimes, que sé poderiam ser usados pela policia competente, uma vez que,
no Brasil, o legitimo detentor do Poder de Policia é unicamente o Estado.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. Processo: RR -
28140-17.2004.5.03.0092 - Publicacao: DEJT 07/05/2010 - Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado.

[...] DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM.

O Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto probatorio,
deliberou que o reclamante era obrigado a usar camisetas com propaganda
de produtos comercializados pela ré. Registrou que, dessa forma, a
empresa obtinha vantagem econémica dos seus fornecedores, enquanto o
empregado nao recebia qualquer paga. Considerou que este procedimento
fere o direito a imagem do empregado. Nos termos em que foi colocado,
0 acérdao recorrido deu a exata subsuncao dos fatos ao comando inserto
no artigo 20 do Cédigo Civil, o qual dispde que a utilizacao da imagem de
alguém, sem a sua autorizacao e para fins comerciais, configura dano moral.
[...] Processo: RR - 40900-51.2006.5.01.0005 - Publicagcao: DEJT 10/08/2012 -

Relator Ministro: Pedro Paulo Manus.



[..] 2. INDENIZACAO POR USO DA IMAGEM. SUPERMERCADO.
UTILIZAGAO DE UNIFORME COM LOGOMARCAS DE FORNECEDORES

A determinacdo de uso de uniforme com logotipos de produtos
comercializados pelo empregador, sem que haja concordancia do
empregado ou compensacao pecunidria, viola seu direito de uso da
imagem , conforme dispde o art. 20 do Cédigo Civil. Tal conduta evidencia
manifesto abuso do poder diretivo do empregador, a justificar sua
condenacdo ao pagamento de indenizacdo, com fulcro nos arts. 187 e 927
do mesmo diploma legal. Recurso de revista ndo conhecido. [...] Processo: RR
-119700-79.2005.5.01.0021 - Publicagao: DEJT 13/04/2012 - Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. USO DE
IMAGEM . INDENIZAGAO.

O Tribunal a quo, com base nas provas dos autos, concluiu que a imagem
da trabalhadora serviu como meio de divulgacao de marca alheia, sem a
sua prévia autorizagcao, condenando o reclamado a indenizagao por uso
indevido de imagem. Diante desse contexto, ndo se vislumbra ofensa aos
arts. 20, 188, 1, e 927 do Cdédigo Civil. Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. Processo: AIRR - 195600-79.2009.5.01.0263 -
Publicacao: DEJT 23/03/2012 - Relatora Ministra: Dora Maria da Costa

RECURSO DE REVISTA. IMPUTACAO DE JUSTA CAUSA PARA RESCISAO
DO CONTRATO DETRABALHO. REVERSAO EM DECISAO JUDICIAL.DANO
MORAL. INEXISTENCIA. AUSENCIA DE ABUSO DO ATO POTESTATIVO.

Afastada a justa causa judicialmente, diante do arquivamento de acdo
penal em que houve acusacao do empregado por furto de um animal
(pavao) e, ainda, em razao de ser desproporcional a aplicacao de
penalidade maxima, ndo ha como se reformar a decisdo regional que
aduz acerca da auséncia dos elementos caracterizadores do dano moral,
inclusive o nexo de causalidade, ja que dos dados faticos contidos na v.
decisao se verifica que ndao houve prova de abalo emocional, nem prova
de que o ato supostamente ilicito tenha sido utilizado pela empresa para
denegrir a imagem do autor, ou mesmo quanto a qualquer prejuizo
sofrido pelo empregado. Recurso de revista ndo conhecido. Processo: RR -
53200-83.2009.5.03.0102 - Data de Publicacdo: DEJT 22/10/2010 - Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga.



Processo n° 29719-2011-
013-09-00-0, publ. em
28/06/2011, 132 Vara do
Trabalho de Curitiba - Pr,
Juiza Valéria Rodrigues

Franco da Rocha.

Direito de
Imagem

Sentencas

Valéria Rodrigues Franco da Rocha

istos e examinados estes autos sob n°29719/2011 de Reclamatoéria
Trabalhista que promove VALMIR PEREIRA DE OLIVEIRA, autor,
em face de BANCO CNH CAPITAL S.A., ré.

[a.-]
14. DANOS MORAIS - USO INDEVIDO DE IMAGEM

Afirma o autor que o réu utilizou sua imagem em diversos folders e
revistas, sem a sua autorizacdo, que as fotos foram divulgadas em encartes
informativos para fins comerciais e de publicidade. Sustenta que o direito
de imagem qualificasse como direito de personalidade, extrapatrimonial,
de carater personalissimo.

Postula o pagamento de uma indenizagdo correspondente a 10
(dez) vezes o valor da maior remuneracao, ou, alternativamente, em valor
a ser arbitrado pelo Juizo.

O réu, em defesa, aduz que houve autorizacdo para utilizacdo
da imagem do autor, livre de qualquer vicio social ou de consentimento.
Menciona, ainda, que nao ha prova de que o autor tenha sido prejudicado
pela participacdo em referido programa.

Incontroversa a utilizacdo da imagem do autor em publicidade
elaborada pela ré.

O direito a indenizacdo pelo uso da imagem tem garantia
constitucional (artigo 5°, inciso X, da Carta Magna) e prescinde da prova
do dano.

A utilizacdo da imagem da uma pessoa deve ser autorizada
expressamente, a menos que necessdria a administracao da justica, ou,
ainda, a manutencao da ordem publica.
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No presente caso, nao restou demonstrado o consentimento do
autor com o uso de sua imagem pelo réu em folders e revistas.

Dessa forma, a ré nao se desincumbindo do 6nus de comprovar
que houve a autorizacdo alegada em defesa, ainda que verbal.

A inexisténcia de autorizacao da parte autora para a divulgacao
de sua imagem em anuncios do réu, por si sé, caracteriza o uso indevido
da imagem e, consequentemente, viola o direito de personalidade do
empregado, gerando direito a reparacao civil. No caso, ainda pesa em
desfavor do réu o fato da imagem do autor ter sido usada com objetivo
comercial.

Nesse sentido a SUmula 403 do STJ:

“Prova do Prejuizo - Indenizacdo pela
Publicagdo de Imagem de Pessoa - Fins
Econdmicos ou Comerciais. Independe de prova
do prejuizo a indenizacao pela publicacao nao
autorizada de imagem de pessoa com fins
econdmicos ou comerciais.”

Portanto, o simples uso da imagem sem autorizagao lesa direito a
personalidade da pessoa, ainda que ndo tenha contetido constrangedor.

Diante do exposto, entendo que comprovado o dano moral
alegado na inicial.

Assim:

Considerando a gravidade do dano moral;

Que a indenizacdo deve efetivamente ser proporcional ao dano
causado;

O carater pedagdgico da indenizacgao;

Que o critério sugerido na peticao inicial ndo encontra respaldo
algum, apenas tendo efeito limitativo;

E pelos elementos dos autos, resolvo fixar a indenizagdo em R$
10.000,00 (dez mil reais), acolhendo-se o pedido para condenar a ré a
indenizar o autor.



O marco inicial da correcdo monetdria e juros é na data da
publicacao desta sentenca nos termos da Sumula 11 do E. TRT da 92 Regiao.

Verba de cardter meramente indenizatério, ndo comporta e
nao produz reflexos, ndo havendo incidéncia de descontos fiscais ou
previdenciarios.

[---]
M-DISPOSITIVO

Tudo visto e examinado, inicialmente declaro prescritas eventuais
verbas porventura devidas anteriores a 7/10/2006. No mérito, julgo
PROCEDENTE, EM PARTE o pedido, a fim de condenar a ré BANCO
CNH CAPITAL S.A. a pagar ao autor, VALMIR PEREIRA DE OLIVEIRA, as
verbas deferidas, nos termos da fundamentacao acima, que passa a fazer
parte integrante do presente dispositivo, consistentes em: diferencas
salariais decorrentes da equiparacao salarial; diferenca de horas extras e
reflexos; intervalo intrajornada e reflexos; indenizacdao por danos morais;
indenizacdo por uso indevido da imagem; indenizacdo referente ao
auxilio cesta alimentacdo e décima terceira cesta alimentacdo; multas
convencionais; devolucao de descontos; e, FGTS e indenizacdo sobre
verbas.

Condenacao provisoria arbitrada em R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

Custas no importe de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), pela
ré.

Cumpra-se em cinco dias apés o transito em julgado da presente.

Prestacdo jurisdicional entregue.

Cientes as partes. NADA MAIS.

VALERIA RODRIGUES FRANCO DA ROCHA
Juiza do Trabalho



Processo n’ xxxx-2011-659-09-
00-7, publ. em 09/01/2012,
22 Vara do Trabalho de
Guarapuava - Pr, Juiz
Substituto Adriel Pontes de
Oliveira.

Direito de
14 Imagem

Sentencas

Adriel Pontes de Oliveira

EMPRESA, qualificada na folha 2, ajuizou acdo de indenizacdo

em face do EMPREGADO pleiteando ressarcimento por danos

materiais e compensacao por danos morais, além de honorérios
advocaticios, tudo em conformidade com os motivos expostos as folhas
3/8.

[.]
DANOS MATERIAIS

A empresa autora afirma que o empregado réu lhe prestou servicos
a partir de 1/8/2009, ainda mantendo vinculo de emprego, ja que afastado
pelo INSS. Informa que ele trabalhava como vendedor pracista, tinha rota
pré-estipulada de visita a clientes a quem vendia os produtos da empresa.
Afirma que em 10/3/2011 o réu sofreu acidente com motocicleta que
utilizava no trabalho e em decorréncia foi afastado do trabalho. A autora
informa que designou novo trabalhador para desempenhar as fun¢des do
réu e descobriu que este estava desviando recursos recebidos diretamente
das maos dos clientes. Argumenta que o autor recebia o valor do cliente e
langava quitagdo no boleto, sendo que na maioria das vezes sequer datava
a quitacao no boleto. Em seguida, para evitar suspeitas quanto ao desvio,
o réu fazia quitacdo de dividas antigas com recursos recebidos de outros
clientes. Requer a condenacdo do réu no pagamento dos valores recebidos
e ndo repassados a autora.

O réu confirma a data de admissdao e informa que teria sido
encarregado de recebimento e cobranca dos clientes. Destaca que a
responsabilidade de receber dinheiro dos clientes nao estava prevista no
contrato de trabalho, mas que era obrigado a desempenhar a atividade.
Informa que a prestacdo de contas quanto a valores recebidos era feita
a critério da empregadora, sendo que em algumas oportunidades o réu
tinha que deixar o dinheiro recebido em um envelope na empresa na
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mesa do responsavel pelos recebimentos. Afirma que por nao receber
diarias para despesas de expediente como combustivel e alimentacao, o
que seria rotineiro para os empregados com funcao de vendedor. Destaca
que diariamente era feita prestacdo de contas. Afirma que a autora tinha
conhecimento deste costume de utilizacdo dos valores recebidos para
despesas diarias.

Argumenta que nao teve como fazer prestacao de contas por
motivo de forca maior quando sofreu acidente.

A alegacdo do réu de que era costumeiro ficar com dinheiro de
recebimentos para despesas como combustivel e alimentacdo se mostram
contraditérias com a afirmacdo de que prestava contas diariamente.
Se tinha que repassar diariamente os valores recebidos, ndo teria como
ficar com parte destes valores para pagar combustivel. Além disso, no
depoimento pessoal (folha 360), o réu afirmou que o abastecimento da
moto era feito uma vez por semana, sendo que assinava nota que seria
paga pela empresa. Assim, o argumento de necessidade de despesa com
combustivel é absurdo.

O réu reconheceu em depoimento pessoal como sendo suas as
assinaturas dos documentos de folhas 22/42, destacando que o documento
de folha 43 néo foi assinado por ele. Também confirmou que recebeu
os valores de tais documentos. Confirmou que havia boletos que havia
recebido e ndo teria repassado os valores para a ré. Afirmou que o valor
do boleto de folha 23 foi repassado para a empresa e que a informacao
de "pago" constante do boleto foi lancada pelo Sr. (..) representante
da autora quando recebeu o dinheiro do autor. Destacou que o Sr. (...)
sempre langava "pago" no boleto e datava e assinava no momento que
recebia o valor que o réu teria recebido de clientes e estaria repassando
a empresa. Por outro lado argumentou que boletos deixados em malotes
nao receberam carimbo de pago.

A testemunha (...) (folhas 361/363) afirmou que era supervisor de
vendas da autora e passou a fazer a rota de vendas do réu quando este
se acidentou. Declarou que chegou a cobrar clientes que informaram ja
ter feito pagamento ao réu, apresentando comprovantes de pagamento.
A vista dos documentos de folhas 22/43, a testemunha informou que se
tratam dos documentos entregues pelos clientes para comprovar que foi
feito pagamento ao réu, com excecao do documento de folha 43 que se
trata de recebimento feito pela propria testemunha de valor em atraso. Em
relacdo ao boleto de folha 23 informou que recebeu tal documento do Sr.
(...) ap6s cobra-lo da divida depois do acidente do réu. Informou que o Sr.



(...) disse que ja havia movido acao contra a autora em funcao de inclusao
do nome no SPC. Nao soube esclarecer o porque da data constante do
carimbo pago ser 3/3/2011, mas confirmou a rubrica acima do carimbo
como sendo do Sr. (...), representante da autora.

A testemunha (...) (folhas 363/364) informou que pagou ao réu o
boleto de folha 22, mas apds o réu se acidentar, o supervisor da ré cobrou
o valor do boleto.

A testemunha (...) (folhas 364/365) trabalhou na ré na funcao de
vendedor e disse que havia orientacao para receberem de clientes, sendo
que o acerto dos valores teria que ser feito no final de cada dia. Caso néao
houvesse alguém para receber o acerto poderia ser feito no dia seguinte.

Nota-se pelo até aqui exposto que o réu nao nega ter ficado com
valores recebidos de clientes da empresa.

A Unica testemunhainquirida que desempenhava a mesma funcao
que o réu foiatestemunha convidada por este, Sr. (...), 0o qual nao confirmou
a alegacdo do autor de ser comum ficar com valores paga despesas didrias.
Alids, contrariou expressamente esta tese ao expor que os acertos teriam
que ser feitos no mesmo dia ou no maximo no dia seguinte.

Os documentos de folhas 22/42, com excec¢do do documento de
folha 23, representam boletos que o réu comprovadamente recebeu de
clientes da autora. Nestes documentos nao consta qualquer confirmacao
de repasse destes valores a empregadora, sendo certo que houve
indicacao das testemunhas de que havia aposicao de carimbo "PAGO" com
data e rubrica do recebedor da empresa. Assim, considero que os valores
descritos em tais documentos foram recebidos pelo réu e ndo foram
repassados para a ré, motivo pelo qual o réu é condenado a restitui-los a
autora, sendo que a correcao monetaria dos valores recebidos sera feita
a partir da data em que lancado como feito o recebimento ou a partir da
data de vencimento do boleto nos casos de nao lancamento de data do
recebimento.

Quanto ao documento de folha 23, embora a testemunha (...)
tenha informado que quando do acidente do réu este nao havia repassado
os valores para a autora, é certo que foi aposto carimbo de "PAGO", datado
e rubricado pelo representante da empresa.

Tal informacao nao pode ser desconsiderada, motivo pelo qual
reputo que o valor constante em tal boleto foi quitado a autora, nao



remanescendo obrigacdo do autor de restituir tal valor.

Julgo procedente em parte o pedido de ressarcimento dos danos
materiais.

DANOS MORAIS

A autora argumenta que o desvio de valores efetuado pelo autor
além de danos materiais lhe causou danos morais, pois a imagem da
empresa foi manchada quando esta comecou a cobrar seus clientes por
contas que estes ja haviam quitado para o réu. Destaca que chegou a ser
demandada judicialmente em acdo de indenizacao por danos morais por
ter acionado os servicos de protecdo ao crédito em relacao a cliente que
havia quitado seu débito para o réu. Requer compensacao pelos danos

morais.

O réu afirma que a autora tinha total controle dos pagamentos e
que se algum prejuizo houve para sua imagem foi por falha na logistica de

recebimento da empresa.

Ja restou decidido que o réu efetivamente se apropriou de valores
recebidos de clientes da autora sem que esta tivesse ciéncia. A testemunha
(...) confirmou que houve cobranca dos clientes de tais valores.

Tais fatos abalam aimagem da empresa, pois cobrar um cliente por
uma divida ja paga é um ato que pode levar até mesmo ao rompimento de

relagbes comerciais.

Note-se que consta nos autos até mesmo copia de acdo de
indenizacdo por danos morais proposta por cliente em funcao de ter seu

nome incluido nos cadastros de protecdo ao crédito por débito ja pago.

Fica claro que da atitude do réu que se apropriou de recursos
da autora, e levou a empresa a acreditar que os débitos dos clientes ndo
haviam sido pagos, resultou abalo a imagem da empresa perante suas

clientes.

Embora haja bastante discussdo sobre a possibilidade de
compensacao de danos morais a uma pessoa juridica, considero possivel a

concessdo de compensagéo nos casos como o dos presentes autos em que



a imagem da empresa foi maculada pela conduta do causador do dano.

A fixacdo de valor para a compensacao por danos morais deve ser

feita levando-se em conta trés fatores principais, quais sejam:

1) a gravidade do dano (no presente caso o dano nao é dos
mais graves porque a atitude nao atingiu grande nimero de clientes,
mas também nao é leve porque chegou a levar a ré a ser demandada
judicialmente por ter causado danos a terceiros em decorréncia da atitude

do autor);

2) o grau de culpa do agente (embora a conduta do réu de reter
o dinheiro em seu proéprio beneficio seja dolosa, apresentando o maior
grau de culpa possivel, o dano em si a moral da autora nao foi resultado
direto e imediato da retencao dos valores, mas sim reflexo desta conduta
em funcao das cobrancas que se seguiram; assim, o dano a imagem da
empresa é considerado culposo, pois este dano nao era necessariamente
decorrente da atitude do réu; ainda assim, a culpa no presente caso é

grave);

3) a situacao econdémica das partes (ndo ha sentido se conceder
uma indenizagao muito alta quando o causador do dano claramente nao
tem condicbes de pagar e também nao se mostra razoavel a concessao de

indenizacao muito pequena que nada represente para quem vai receber).

Levando todos estes fatores em consideracao, condeno o réu a

pagar a autora compensacao por danos morais no importe de R$8.000,00.

[...]

CONCLUSAO

Posto isso, nos autos da acado ajuizada por EMPRESA em face
de EMPREGADO, DECIDO julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados na inicial para condenar o réu a pagar a autora, com
juros e correcao monetaria:

a) restituicdo dos valores constantes dos documentos de folhas 22
e 24/42;



Observacao: foram omitidos
o numero dos autos e os
nomes das partes e demais
pessoas ouvidas em Juizo
para preservacao dos direitos
de personalidade.

b) compensacao por danos morais, no importe de R$8.000,00.

Os demais pedidos sao julgados improcedentes nos termos da
fundamentacao.

Juros, correcdo monetdria, contribuicdes previdencidrias e fiscais
nos termos da fundamentacao.

Custas, pelo Sr.(...), no importe de R$340,00, sobre o valor arbitrado
a condenacao de R$17.000,00, isento de recolhimento.

[...]

Apos o transito em julgado, expecam-se os oficios determinados
na fundamentacao.

Intimem-se as partes.

Guarapuava, 9 de janeiro de 2012.

ADRIEL PONTES DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto



Processo n° 01131-2009-
091-09-00-3, publ. em
03/06/2011, Vara do
Trabalho de Campo Mourao
- Pr, Juiz Jorge Luiz Soares de

ETT ER

Direito de
130 Imagem

entencas

Jorge Luiz Soares de Paula

abio Mauricio Machado, qualificado nos autos, ajuizou acdo

trabalhista inicialmente perante a Justica do Trabalho da cidade

de Sao José dos Pinhais - PR, em face de Grupo Minuano Shows e
Eventos Ltda. [ME], também qualificada, postulando os direitos elencados
as fls. 17/20.

[...]

7.Indenizacao por uso da imagem

Pretende o autor o recebimento de indenizacdo decorrente da
divulgacao de suaimagem em site na internet, CDs e DVDs da banda, sem
sua autorizagao prévia.

Aré afirma que "nédo houve nenhumaviolagéo de lei porque, a prépria
atividade exercida pelo Reclamante no meio musical e artistico pressupée o
consentimento tdcito".

Pois bem. E certo que o autor tinha prévio conhecimento da
existéncia de CDs, DVDs e site com informagdes sobre a banda, da qual
ele era integrante, ou seja, consentiu tacitamente com a divulgacao de sua
imagem.

Ainda, em nenhum momento o autor alegou ter solicitado a ré a
retirada de seus dados do site, bem como inexiste nos autos prova de que
tal divulgacao gerou ao obreiro alguma espécie de prejuizo.

Nesse passo:

Revista Eletronica
Outubro de 2012



USO DE IMAGEM - INDENIZACAO POR DANO
MORAL INDEVIDA - ANUENCIA DO EMPREGADO
- A veiculagdo da imagem e do nome do
reclamante, pela reclamada, na Internet, mesmo
apods a ruptura contratual nao confere direito ao
autor a indenizacao por dano moral. Isto porque
incontestavel a anuéncia. Mesmo nao expressa.
Do reclamante quanto ao uso de sua imagem e
de seu nome. (TRT 92 R. - ACO 11883-2006-002-
09-00-0 - Rel. Sergio Murilo Rodrigues Lemos - J.
18.04.2008)

DIREITO DE IMAGEM - CONSENTIMENTO
TACITO - INDENIZACAO INDEVIDA - O uso de
imagem do trabalhador, de forma tacitamente
consentida, em propaganda comercial do
empregador, nao gera direito a indenizacao.
Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT
92 R.- ACO 00927-2003-658-09-00-8 - Rel. Rubens
Edgard Tiemann - J. 15.02.2008)

Por 6bvio, a profissdo exercida pelo autor ocasiona a exposicao

fisica, portanto, ndo pode este pretender indenizacao por ato préprio e

essencial de sua atividade.

Ademais, tendo a intencdo de permanecer com esta atividade

artistica, os trabalhos realizados com a banda certamente fardo parte de

seu curriculo, ajudando-o, inclusive, a divulgar seu trabalho.

Apesar do exposto, tendo em vista o fim do pacto laboral, ndo

pode mais a empregadora veicular aimagem do autor como se na banda

estivesse. No entanto, este Juizo acessou o site indicado pelo autor como

pertencente a ré e verificou que este ndo mais existe, sendo desnecessaria

a determinacdo de obrigacao de fazer neste sentido.

Indeferem-se os pedidos "I" e "w" da exordial.

[.]



Isso posto e por tudo mais que dos autos consta, julga-se
PROCEDENTE EM PARTE a acao proposta por Fabio Mauricio Machado
em face de Grupo Minuano Shows e Eventos Ltda. [ME], nos termos da
fundamentacao, integrada a este dispositivo para todos os efeitos legais.

Liquidagao por calculos.

Custas pelaré sobre ovaloratribuido a condenacao de R$70.000,00,
no importe de R$1.400,00.

Ciente o autor. Intime-se a ré.

Nada mais.

JORGE LUIZ SOARES DE PAULA
Juiz do Trabalho



Processo n’ 00240-2012-
068-09-00-1, publ. em
13/07/2012, Vara do
Trabalho de Toledo - Pr,
Juiz Ariel Szymanek.

Direito de
Imagem

entencas

Ariel Szymanek

ARINHO SCHERER, qualificado na inicial, demandou em face de

LUANA TERRAPLENAGEM E EQUIPAMENTOS LTDA. Alegou

que foi recontratado em 10/8/2007, mas a CTPS foi registrada
somente em 10/2/2008.

[ooa]
2- DO ALEGADO DANO MORAL

A convocagao do Autor para comparecer ao trabalho no Jornal O
Parana é incontroversa, conforme fls. 14-16.

O anuncio convoca o Autor para comparecer ao trabalho, sob pena
de rescisao do contrato por abandono de emprego.

Pelo que se dessume do documento de fls. 41 (AR da notificacdo da
acgao anterior, recebida em 26/8/2011) a Ré ainda ndo tinha conhecimento
do ajuizamento daquela acdo onde o Autor pleiteava a rescisao indireta.

Na acdo mencionada, foi confirmado o abandono de emprego em
face do teor do depoimento pessoal do préprio Autor, bem como rejeitado
o pedido de danos morais, pois confessada pelo Autor a inexisténcia dos
fatos que ensejaram o pedido (assédio moral).

Remanesce a questdo relativa ao dano a imagem do Autor e a
ilicitude da conduta da Ré.

Conforme documentos de fls. 42-43, em 7/7/2011 a Ré havia
encaminhado correspondéncia para a residéncia do Autor com o mesmo
teor da publicacao realizada no jornal posteriormente.
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Antes mesmo de receber o AR da referida correspondéncia (fls. 42)
a Ré fez publicar o anuncio no jornal.

Nao obstante tenha se tornado praxe a convocacao de
empregados, supostamente faltosos, por meio de publicacdes nos meios
de comunicacao, com o intuito de comprovar eventual abandono de
emprego, essa conduta é de extrema potencialidade lesiva ao empregado.

Com efeito, a Constituicdo Federal, no art. 5°, inciso X, assegura
a inviolabilidade da imagem das pessoas, impondo a indenizacao pelos
danos morais e materiais decorrentes de sua violacao, relevando consignar
que o nome é uma expressao da imagem da pessoa.

Dessaforma, a exposicao publicado nome de uma pessoa somente
é possivel, sem ensejar violacao de direito da personalidade, quando as
circunstancias do caso concreto a justificarem e, mesmo assim, atentando-
se ao principio da proporcionalidade.

Atinente ao caso concreto, a convocacao mediante publicacao
em periddico seria justificada caso a empresa nao dispusesse de outra
alternativa, a exemplo de ter o empregado mudado de endereco sem
prévia comunicacao. Nao obstante, a empresa tinha conhecimento do
endereco, tanto que enviou a notificacao de fls. 43.

Injustificavel, portanto, a exposicao do nome do Autor no periédico
mencionado, tendo a conduta da Ré incidido no disposto no art. 187 do
Cédigo Civil (abuso de direito).

Cita-se, a propésito, a Jurisprudéncia:

DANO MORAL. CONFIGURACAO. PUBLICACAO
DE ANUNCIO INDEVIDO DE ABANDONO
DE EMPREGO. Gera dano moral indenizéavel
publicagao indevida de anuncio em jornal,
convocando empregado para o trabalho, sob
pena de caracterizar-se justa causa por abandono
de emprego, mormente quando o endereco
do trabalhador é conhecido e a convocacao
pode ser feita por carta ou telegrama com aviso
de recebimento. (Processo 00977-2002-115-
15-00-2. Rel Juiz Ricardo Laraia). Disponivel
em http://www.trt15.jus.br//consulta/owa/
wPesquisalurisprudencia. Acesso em 25/4/2008.



O dano moral, considerados o desenvolvimento da legislacao,
doutrina e da jurisprudéncia “é toda agressdo injusta aqueles bens
imateriais, tanto de pessoa fisica quanto de pessoa juridica ou da
coletividade, insusceptivel de quantificagcdo pecunidria, porém indenizdvel
com triplice finalidade: satisfativo para vitima, dissuasdrio para o ofensor e de

”m

exemplariedade para a sociedade.

Quanto se trata de violacdo de direitos da personalidade, como
ocorre no caso concreto, o dano é presumido. Consiga-se, nesse sentido, o
entendimento jurisprudencial:

ACAO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL -
INSCRICAO EM CADASTRO DE PROTECAO AO
CREDITO - DEBITO ADIMPLIDO - DEPOSITO
DO VALOR DEVIDO EM CONTA CORRENTE -
PROCEDIMENTO HABITUAL PARA QUITACAO DAS
PARCELAS DO FINANCIAMENTO - NEGATIVAGAO
INDEVIDA - DANO MORAL EVIDENCIADO -
PROVA DO ABALO EMOCIONAL DESNECESSARIA
- PRESUNCAO - INDENIZACAO DEVIDA -

QUANTUM  CORRETAMENTE ARBITRADO -
MANUTENCAO DA SENTENCA - RECURSO
DESPROVIDO - '"Dispensa-se a prova de
prejuizo para demonstrar ofensa ao moral
humano, ja que o dano moral, tido como
lesdo a personalidade, ao amago e a honra da
pessoa, por vezes é de dificil constatacao, haja
vista os reflexos atingirem parte muito propria
do individuo - O seu interior". (REsp 85.019/RJ,
42 Turma, Rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira,
DJU 18.12.98, p. 358). (TJPR - AC 0379281-
8 - Ponta Grossa — 102 C.Civ. — Rel. Des. Ronald
Schulman - J. 16.11.2006) (grifos acrescidos)

DANO MORAL - LISTATELEFONICA - VEICULACAO
DE ANUNCIO ERRONEO - SERVICO DE MASSAGEM
- DIREITOS DA PERSONALIDADE - VIOLACAO -
INDENIZACAO DEVIDA - "Responsabilidade civil.
Dano moral. Violacao. Direitos da personalidade.
Intimidade. Veiculacao. Lista telefénica. Anuncio
comercial equivocado. Servicos de massagem. 1.
A conduta da prestadora de servicos telefénicos

1 Nehemias Domingos de Melo. Dano Moral Trabalhista, 2007, Atlas, SP, p.
16 apud, Ferrari, Irani et Martins, Melchiades Rodrigues. Dano Moral — Multiplos
Aspectos nas Relagoes de Trabalho. 3a ed. Sao Paulo: Ltr, 2008, p. 17-18.



caracterizada pela veiculacdo nao autorizada e
equivocada de anuncio comercial na secao de
servicos de massagens, viola a intimidade da
pessoa humana ao publicar telefone e endereco
residenciais. 2. No sistema juridico atual, nao
se cogita da prova acerca da existéncia de
dano decorrente da violacdo aos direitos
da personalidade, dentre eles a intimidade,
imagem, honra e reputacdo, ja que, na
espécie, o dano é presumido pela simples
violacdo ao bem juridico tutelado. 3. Recurso
Especial parcialmente conhecido e provido." (STJ
— REsp 506.437 — SP — 42T, — Rel. Min. Fernando
Gongalves — DJU 06.10.2003 - p. 280) (grifos
acrescidos).

Nao obstante isso, a repercussao fato, bem como o grau de culpa
da Ré merecem ser sopesados na fixacao do quantum indenizatério, pois
indenizacao dessa natureza ndo é tarifada, havendo de ser fixada em
consonancia com as circunstancias do caso concreto.

Nao logrou o Autor demonstrar que o fato tenha tido ampla
repercussao importando constrangimentos maiores do que aqueles
incidentes sobre sua esfera intima. Entretanto, a conduta da Ré ndo
encontra qualquer justificacdo que pudesse minimizar seu grau de culpa
no ocorrido.

Fixa-se, em consequéncia, a indenizacdo em RS 3.000,00, tendo-se
que este valor compensa o dano sofrido pelo Autor, bem como dissuade a
Ré da repeticao de condutas dessa natureza, sem importar enriquecimento
daquele, tampouco aviltamento desta.

[...]

DISPOSITIVO

PELO EXPOSTO julgam-se PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos
condenando-se a Ré, LUANA TERRAPLENAGEM E EQUIPAMENTOS
LTDA., a satisfazer ao Autor, MARINHO SCHERER, com juros e acréscimos
legais, observados os fundamentos e critérios retro, indenizagdao por danos
morais cujo valor é arbitrado em R$ 3.000,00.



Custas pela Ré no importe de R$ 60,00 calculadas sobre o valor ora
arbitrado a condenacao de R$ 3.000,00, sujeitas a complementacéo.

Sentenca liquida.

Partes cientes na forma da simula 197 do c. TST.

Cumpra-se apos o transito em julgado.

Toledo, 13 de julho de 2.012.

ARIEL SZYMANEK
Juiz do Trabalho



Processo n° 00601-2009-
749-09-00-3, publ. em
11/02/2011, Vara do
Trabalho de Dois Vizinhos -
Pr, Juiz Sandro Antonio dos
Santos.

Direito de
158 Imagem

Sentencas

Sandro Antonio dos Santos

RACIELLE COZER requer a este Juizo, apos exposicao de fatos e

fundamentos juridicos, o acolhimento dos pedidos constantes na

inicial de fls. 2-62 (com emenda a fl. 354), em desfavor de BANCO
ITAU S.A. E FINAUSTRIA ASSESSORIA, ADMINISTRACAO E SERVICOS
DE CREDITO LTDA. Atribuiu a causa o valor de R$ 70.000,00.

[.]
Dano a imagem: informativo publicitario

Resta evidente, pelo documento de fls. 333-8, o uso da imagem da
autora em informativo publicitario.

A imagem é bem juridico tutelado pelo direito e constitui um dos
chamados "direitos da personalidade”, intransferiveis e irrenunciaveis (CC,
art. 11).

O Codigo Civil dispde que:

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a
administracao da justica ou a manutencdo da ordem publica,
a divulgacdo de escritos, a transmissdao da palavra, ou a
publicacdo, a exposicao ou a utilizacdo da imagem de
uma pessoa poderao ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizacdao que couber, se |he atingirem a
honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem
a fins comerciais. [grifei]

A norma acima descrita deixa claro que nao pode haver publicacéo,
exposicdo ou utilizacdo da imagem de uma pessoa com fins comerciais,
sem a sua autorizacdo. A conjuncao "ou" no inicio da ultima oracédo da frase
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deixa evidente que a indenizacado é devida se a imagem for utilizada sem
autorizacdo para fins comerciais, independentemente de ter atingido a
honra, boa fama ou respeitabilidade da pessoa.

Em outras palavras, a indenizacdo é devida na publicacao,
exposicao ou utilizacao de imagem de uma pessoa, sem autorizacao, em
quatro hipoteses independentes: a) se lhe atingir a honra; b) se lhe atingir
a boa fama; ¢) se lhe atingir a respeitabilidade; ou d) se se destinar a fins
comerciais.

As trés primeiras hipoteses ndo se visualizam. A imagem da autora,
publicada, ndo lhe atingiram a honra, a boa fama nem a respeitabilidade.

Contudo, evidente que a publicacdao tem apelo publicitario.

Vale destacar o seguinte julgado do Superior Tribunal de Justica:

CIVIL E PROCESSUAL. ALBUM DE FIGURINHAS
("HEROIS DO TRI") SOBRE A CAMPANHA DO
BRASIL NAS COPAS DE 1958, 1962 E 1970. USO DE
FOTOGRAFIA DE JOGADOR SEM AUTORIZACAO
DOS SUCESSORES. DIREITO DE IMAGEM.
VIOLACAO. LEI N. 5988, DE 14.12.1973, ART.
100. EXEGESE. LEGITIMIDADE ATIVA DA VIUVA
MEEIRA E HERDEIROS. CPC, ARTS. 12, V, E 991,
|. CONTRARIEDADE INOCORRENTE. I. A vilva
e os herdeiros do jogador falecido sao parte
legitimada ativamente para promoverem acdo
de indenizacao pelo uso indevido da imagem
do de cujus, se ndo chegou a ser formalmente
constituido espodlio ante a inexisténcia de bens a
inventariar. Il. Constitui violacao ao Direito de
Imagem, que nao se confunde com o de Arena,
a publicacdo, carente de autorizacdo dos
sucessores do de cujus, de fotografia do jogador
em album de figurinhas alusivo a campanha do
tricampeonato mundial de futebol, devida, em
consequéncia, a respectiva indenizacdo, ainda
que elogiosa a publicacdo. lll. Recurso especial
nao conhecido. [grifei]

A autorizacdo para uso da imagem deve ser expressa, nao
subentendida pela reacdo da autora a foto.



Cabia aos réus a prova do consentimento da autora nao sé em tirar
a foto, mas na utilizacdo dela em informe publicitario. Desse 6nus nédo se
desincumbiram.

Uma coisa é concordar em posar para uma foto; outra é concordar
que a foto circule em material publicitario comercial.

Enfim, ficou provado que os réus fizeram uso comercial da
imagem da autora, sem a autorizacdo desta, o que impde o deferimento
da indenizacao.

A imagem da pessoa, como ja referido, é direito da personalidade
e sua publicacdo, sem autorizacdo, permite que se presuma a existéncia
de lesao a essa espécie de direito. A publicacao desautorizada da imagem
de qualquer pessoa em material publicitario ofende a dignidade, por se
caracterizar como uma falta de respeito, no sentido bem conhecido da
expressao.Deoutronorte, afeta, além dobemjuridicoimagem, aintimidade
da pessoa, que se vé alvo de comentarios, opinides, julgamentos etc.

Ha também a indignacdo da pessoa atingida pela divulgacao da
sua imagem sem autorizacao, diante do proveito que o ofensor obtém
com tal divulgacgao.

A presuncao do dano moral, em casos que tais, é reconhecida na
jurisprudéncia, valendo citar o seguinte julgado do Superior Tribunal de
Justica:

DIREITO A IMAGEM. MODELO PROFISSIONAL.
UTILIZACAO SEM  AUTORIZACAO. DANO
MORAL. CABIMENTO. PROVA. DESNECESSIDADE.
QUANTUM. FIXACAO NESTA  INSTANCIA.
POSSIBILIDADE. EMBARGOS PROVIDOS. | - O
direito a imagem reveste-se de duplo conteudo:
moral, porque direito de personalidade;
patrimonial, porque assentado no principio
segundo o qual a ninguém é licito locupletar-
se a custa alheia. Il - Em se tratando de direito a
imagem, a obrigacdao da reparacdo decorre do
préprio uso indevido do direito personalissimo,
nao havendo de cogitar-se da prova da existéncia

de prejuizo ou dano, nem a consequéncia do
uso, se ofensivo ou ndo. lll - O direito a imagem



qualifica-se como direito de personalidade,
extrapatrimonial, de carater personalissimo, por
proteger o interesse que tem a pessoa de opor-
se a divulgacdo dessa imagem, em circunstancias
concernentes a sua vida privada. IV - O valor
dos danos morais pode ser fixado na instancia
especial, buscando dar solucao definitiva ao caso
e evitando inconvenientes e retardamento na
entrega da prestacao jurisdicional.

Indenizavel, pois, o dano moral decorrente da utilizacao
desautorizada da imagem da autora em informe publicitario.

[...]

Condenacao:

A reparacao civil dos danos morais tem a finalidade de constituir
um lenitivo ao dano causado. Isso porque, em dano moral, nao se admite a
restituicao do bem lesado. Assim, nas palavras de Zenun:

nao se paga e ndo se indeniza a dor, o sofrimento,
os sentimentos do lesado, mas reparam-se as
consequéncias desses antecedentes [...].

Pelo suceddneo econdmico, ou em dinheiro,
chega-se a reparacao do dano moral por meios
indiretos, isto é, proporcionando ao lesado uma
satisfacdo causada pelo prazer, pela diversao, ou
por outro meio que seja capaz de amenizar a dor
ou o sofrimento.

Esse lenitivo deve atentar para o critério principal disposto na
legislacao civil para a fixacdo de indenizacao, qual seja, o da extensao do
dano.

Dispde expressamente o art. 944 do CC que "a indenizag¢do mede-
se pela extensdo do dano”.

Claro, tratando-se de danos ao patrimonio imaterial, é impossivel
uma equivaléncia exata entre o dano e o valor da reparacao.

Todavia, a extensdao do dano pode ser dimensionada mediante
a andlise dos seguintes aspectos: a) o bem juridico lesado; b) dimensao



temporal da lesao; ¢) repercussao do ato ilicito; e d) condicao pessoal da
vitima.

Extrai-se do escélio de Wesley de Oliveira Louzada Bernardo:

A medida da extensdo do dano podera
estabelecer-se sob a analise de diversos aspectos.
O primeiro e mais evidente é o aspecto da
dignidade humana atingido. Ou seja, a lesdo
a vida tem uma extensao maior que a lesdao a
liberdade sexual (v.g., estupro), que, por sua
vez, supera uma lesdo a honra objetiva (como o
protesto indevido de titulo, por exemplo). [...]

Outro aspecto que devera ser levado em conta
ao medir-se a extensdo do dano para fins
reparatorios é a sua dimensao temporal, ou seja,
o tempo de duracdo ou mesmo definitividade do
dano. Se o dano é definitivo (v.g. Tetraplegia),
devera ser reparado de forma mais abrangente
que um dano passageiro (vg. publicacao Unica
naimprensa) ou do que aquele sujeito a correcao
(v.g. lesao estética sujeita a correcao via cirurgia
plastica). [...]

Ainda deve merecer relevo a repercussao dos
fatos danosos. Ofensa a honra irrogada em
ambiente familiar, naturalmente, repercutira
muito menos de que aquela irrogada em grande
rede de televisao, de ambito nacional ou em
jornal de grande circulacao.

No que concerne as condicoes pessoais da vitima, afirma o jurista
acima que "deverd o juiz individualizar a leséo no contexto da vitima a fim
de quantificar o dano. Deverd apreciar suas perdas especificas, em todos os
aspectos de suas vida, sejam profissionais, familiares ou sociais. Ai, também, o
fator idade deverd ser levado em consideracéo".

No caso em tela, os bens juridicos atingidos pela utilizacdo
indevida de foto da autora em informe publicitario e pela divulgacdo de
informacgdes bancarias foram a imagem, a intimidade e a vida privada.

Estabeleco por parametro o valor de RS 30.000,00 nesse primeiro
critério (R$ 10.000,00 para cada um dos bens juridicos atingidos).



No que concerne a dimensao temporal, deve-se considerar que,
uma vez distribuidos os informes publicitarios, ndo ha como controlar
o tempo de exposicao desautorizada da imagem da autora. Em razédo
da dimensao temporal do dano a imagem, aumento em RS$ 10.000,00 o
valor fixado no item anterior, fazendo com que a reparacao alcance R$
40.000,00.

O dano a intimidade e a vida privada ocorreram em momentos
especificos, nao sendo influenciados pelo decurso do tempo.

Nao houve demonstracdo de que houve repercussao social do
atoilicito, em relacdo a autora. A repercussao social do ato ilicito agrava o
dano quando este atinge a honra, o nome, o que ndo é o caso. Nada a ser
acrescido, entdo, nesse ponto.

Por fim, com relacdo a condicdo pessoal da vitima (idade,
profissdo, estado civil, cor, religido, etc), nada a acrescer, por nao se
visualizar que tais fatores agravem os danos.

Alguns doutrinadores defendem a utilizacdo de outros critérios,
como as condicdes socioecondmicas do causador do dano e da vitima e o
carater pedagdgico/punitivo da indenizacao.

Ocorre que a condicao socioeconémica do réu nao pode servir
de fundamento para a majoracao do montante reparatério destinado
a autora, pois nao esta ligada ao evento danoso nem a extensdo do
dano, do que decorre que tal majoracdo proporcionaria enriquecimento
sem causa da vitima. O enriquecimento sem causa deve ser evitado na
responsabilidade civil por danos morais, primeiro porque é vedado pelo
ordenamento juridico patrio, segundo porque produz o sentimento na
sociedade de que a vitima teve "sorte" em ter sofrido o dano, vulgarizando
o referido instituto e incentivando a propositura de acées com interesse
meramente financeiro.

Também a condicao econdémica da vitima ndao deve ser
considerada como critério de fixacdo do dano moral, a ndo ser que o ato
ilicito tenha relacao direta com tal circunstancia, ou que essa agrave as
consequéncias do dano, o que nao é o caso. Isso porque a reparagao
dos danos morais tem por suporte a Dignidade da Pessoa Humana

(CRFB, art. 19, 11l), que a todos é reconhecida igualmente. A extensao dos



danos morais sofridos pela autora nao seria diferente caso a autora tivesse

rendimento maior ou menor.

O carater pedagdgico da decisao (eufemismo para "carater
punitivo"), por sua vez, também nao é fundamento para acréscimo
da indenizacao, primeiro porque ndo se relaciona com a extensao do
dano (o que implica enriquecimento ilicito); segundo porque o carater
pedagdgico é inerente a qualquer sentenca judicial, sendo inclusive
um dos fundamentos do dever de motivacdo da sentenca. Uma decisdo
judicial que rejeita o pedido também tem carater pedagdgico. Terceiro
porque tal critério tem sido utilizado com intuito penalizante, o que é um
desvirtuamento do sistema juridico. Cabe a esfera penal reprimir, a esfera
administrativa prevenir e a esfera civil-trabalhista reparar os danos.
Tais finalidades distintas justificam a existéncia de trés esferas distintas de
responsabilidade. Misturar a finalidade de uma com a finalidade da outra
subverte o sistema e acaba implicando condenag¢bes em bis in idem.

Condeno os réus a pagarem a autora indeniza¢dao por danos
morais, que fixo em R$ 40.000,00.

[.]

M-DISPOSITIVO

POSTO ISSO, nos termos e limites da fundamentacao que passa
a integrar este dispositivo, nos autos da acao proposta por GRACIELLE
COZER contra BANCO ITAU S.A. E FINAUSTRIA ASSESSORIA,
ADMINISTRACAO E SERVICOS DE CREDITO LTDA,, afasto as preliminares
de mérito invocadas na defesa; no mérito, julgo PROCEDENTE EM PARTE
o pedido, conforme segue:

a) declaro a condicao de bancaria da autora;

b) condeno o 1° réu a retificar a CTPS da autora, fazendo constar ser ele
o0 empregador da autora em relagao ao contrato de trabalho iniciado em
17-9-2007 e encerrado em 1°-6-2009. Transitada em julgado, intime-se a
autora para, no prazo de cinco dias, apresentar a CTPS na Secretaria da
Vara do Trabalho e, apds, intime-se o réu para, em idéntico prazo, efetuar
as anotacdes, sob pena de imposicao de multa por descumprimento de
obrigacao de fazer (CPC, art. 461). Nao deverao constar nas anotacdes
referéncias a esta acao trabalhista. Descumprida a ordem, a Secretaria fara



as anotacdes, sem prejuizo da execucao da multa;

c) declaro a responsabilidade solidaria dos réus pelos créditos trabalhistas
e tributdrios decorrentes do contrato de trabalho mantido com a autora;

d) condeno os réus a pagarem a autora, observadas as diretrizes fixadas
na fundamentacao:

- comissoes e reflexos;

- reajustes salariais e reflexos;

- adicional de transferéncia e reflexos;

- indenizacao das despesas com manutencao e gastos de pneus;
- indenizacao dos gastos com aparelho celular;

- horas extras, intervalares e reflexos;

- indenizagao por danos morais, fixada em R$ 40.000,00;

e) defiro os beneficios da justica gratuita a autora, isentando-a do
pagamento de custas e demais despesas processuais;

f) rejeito os demais pedidos.

Os valores deverao ser apurados em regular liquidacao de sentenca.

Autorizo a deducao dos valores pagos e comprovados nos autos, relativos
aos titulos ora deferidos.

Juros, correcdo monetdria, descontos fiscais e contribuicdes previdencidrias
nos termos da fundamentacao.

Custas no valor de R$ 3.600,00, calculadas sobre o valor da condenacao,
que arbitro em RS 180.000,00, pelos réus (CLT, art. 789, |, e § 1), sujeitas a
complementacao, apds a liquidacgao.

Partes cientes (TST, Sumula n° 197).

Nada mais.

SANDRO ANTONIO DOS SANTOS
Juiz do Trabalho
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Direito de
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entencas

Paula Regina Rodrigues Matheus Wandelli

lavio Franciscatto de Moura, qualificado na exordial, propde acdo
trabalhista em face de GPC Quimica S.A., qualificada regularmente
nos autos.

[...]

IX - INDENIZAGAO POR USO INDEVIDO DA IMAGEM DO EMPREGADO -
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

Declara o reclamante que por aproximadamente um ano, teve sua
imagem utilizada sem prévia contratacdo ou autorizacdo em 36 programas
de TV, com duracao de 3 minutos cada, no programa chamado "Casas
Espetaculares com Sevilha Nogueira" (canal 21), bem como exibi¢ao no
programa de treinamento ano 2006 em Sao Paulo, conforme dois CD's
anexados.

Postula o pagamento de indenizagcdao por uso indevido e nao
autorizado de sua imagem, eis que trata de um direito personalissimo e
indenizacdo por danos morais, no importe de 50 remuneracdes cada.

Arénegaosfatos,aduzindo que o obreiro foi convidado a participar
de programa de televisao que estava ligado a sua atividade profissional,
destacando que este foi por sua livre e espontanea vontade.

Analisa-se.

O danomoral exsurge da gravidade doilicito perpetrado, tendo em
vista sua repercussao na esfera extrapatrimonial da vitima, impingindo-lhe
dor, sofrimento, humilhacdo, menosprezo, baixa autoestima etc.
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E necessaria a prova da ocorréncia de fato que, pela sua gravidade,
resulte em ofensa real ao patriménio moral do trabalhador.

O autor disse que durante uma semana por ano fazia entrevistas
para o programa de TV para falar do produto da ré, porém nunca ganhou
nada por tal trabalho.

O preposto disse que o reclamante fazia programa de TV
apresentando a linha de piso de tratamento.

A segunda testemunha ouvida a convite da empresa disse que
levava o reclamante para fazer as gravacdes de comerciais. Destacou que
ele nunca foi pressionado a fazé-los.

Restou comprovado pela prova oral que o autor realizava
comerciais com a finalidade de apresentar os produtos da reclamada.

Ausente qualquer prova nos autos no sentido de que tais
comerciais denegriam a imagem do empregado.

Ademais, restou demonstrado que durante o pacto o autor exercia
afuncao de gerente comercial de tratamento de pisos, presumindo-se que
tais comerciais/programas de televisdo estavam inseridas nas atividades
para as quais foi admitido.

Observando-se os limites do pedido, qual seja, dano moral, ndo
ha prova robusta do fato praticado pela ré que teria ocasionado o dano
moral, conforme fundamentado acima, ndo ha que se falar em indenizacao
decorrente. Rejeita-se.

Cumpria ao reclamante o 6nus da prova do fato constitutivo do
seu direito, do qual nao se desincumbiu.

Assim, julga-se improcedente.

[...]



DISPOSITIVO

Isto Posto, decide o Juizo da 22 Vara do Trabalho de Araucéria,
julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para condenar GPC
QUIMICA S.A. na obrigacao de fazer, devendo a ré proceder a retificacdo
da CTPS do autor, fazendo constar a correta remuneracdo do obreiro
(R$ 6.500,00 + 30 % adicional de periculosidade) e a data de saida em
25.08.2008, observando a projecao do aviso prévio, no prazo de quarenta
e oito horas, contados do transito em julgado, a partir da intimacao
da entrega do documento em Secretaria, sob pena de multa didria e
execucdo especifica e a pagar a FLAVIO FRANCISCATTO DE MOURA
diferencas de verbas rescisérias decorrentes do desmembramento do
salario complessivo, PLR, devolucdo dos descontos de imposto de renda
sobre as férias indenizadas, indenizacao pela utilizacao de veiculo préprio
e ressarcimento das despesas, horas extras e reflexos, multa convencional,
honordrios advocaticios, tudo na forma da fundamentacao supra, que integra

esse dispositivo para todos os fins.

Deferem-se os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Os valores serao apurados em regular liquidacao de sentenca.
Observe-se o constante da fundamentacdo quanto a contribuicdo
previdenciaria e imposto de renda.

Juros e correcao monetaria, segundo a lei.

Juros, na base de 1%, calculados sobre o valor corrigido
monetariamente (S. 200 do C. TST).

Para o célculo da correcao monetaria deverd ser observado o més
subsequente ao vencido, nos termos da Sumula 381 do C. TST, utilizando-
se as tabelas elaboradas pela assessoria econdmica do TRT da 92 Regiao,
observado o critério de exigibilidade préprio no caso de férias (art. 137 da
CLT), natalinas (Lei 4090/62) e rescisérias (art. 477, paragrafo sexto da CLT).

Para o calculo dos juros de mora, procede-se a deducao dos
valores referentes a s contribuicdes previdencidrias e, sobre o valor liquido,
aplicam-se os juros de mora, calculando-se o imposto de renda, que deve



observar as aliquotas e deducdes proprias, nos termos da Lei 8541/92, art.

46, incidindo, inclusive, sobre os juros de mora.

No tocante ao artigo 475-J do CPC, este serd apreciado na fase de
execucao.

Custas, pelaré, noimporte de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas
sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenacdo de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Intimem-se as partes.

Nada mais.

PAULA REGINA RODRIGUES MATHEUS WANDELLI

Juiza do Trabalho
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numeros trabalhos da midia destacam os acontecimentos do onze de

setembro de 2001 em Nova lorque. Onze anos depois as imagens ainda

sao chocantes. Segundo o tedlogo australiano Mark Thompson, “[...] a
imagem mais forte do desespero no inicio do século XXI ndo estd na literatura
nem na musica popular — e sim numa Unica fotografia” . Com certeza, de
todas as imagens do onze de setembro, “[...] a do homem que se arremessa
da Torre Norte do World Trade Center em chamas, menos de uma hora antes
de ela ruir, ¢ uma das mais impressionantes™ .

Embora a linguagem visual seja habitualmente considerada de
transmissao direta, “[...] ela acaba tendo uma postura parasitdria em relagéo
alinguagem verbal”3. As palavras nao conseguem evocar de forma exata a
imagem proposta, sendo que as “[...] imagens visuais precisam das palavras
para se transmitir e, frequentemente, a palavra inclui um valor figurativo a
considerar™.

E justamente sobre este recorte tematico que a obra Direito a
prépria imagem - de lavra da Professora Maria Cecilia Naréssi Munhoz
Affornalli —, discorre, trazendo a tona questbes juridicas polémicas
tocantes ao uso de imagens em cotejo a necessaria preservacao dos
direitos fundamentais a intimidade e a privacidade.

Para tanto, procede ao estudo e a andlise do direito a prépria
imagem sob o viés do direito civil-constitucional, em consonancia com o
novo centro conformador do ordenamento juridico que é o principio da
dignidade da pessoa humana. O trabalho tem como premissa a idéia de

1 Revista VEJA. 07 de setembro de 2011. Sdo Paulo: Editora Abril, 2011. p. 114.
2 Revista VEJA. Op. cit., p. 114.
3 LEITE, Miriam Lifchitz Moreira. Texto visual e texto verbal. In FELDMAN -

BIANCO; Bela; LEITE, Miriam L. Moreira (Orgs.). Desafios da imagem: fotografia, iconografia
e video nas ciéncias sociais. Campinas/SP: Papirus, 1998. (p. 37-49) p. 44.

4 LEITE, Miriam Lifchitz Moreira. Op. cit., p. 44.
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que todo o direito existe e tem a sua razao de existir na pessoa humana,
motivo pelo qual todo o ordenamento juridico deve buscar férmulas
exegéticas de obter a maximizacao de valorizacdo do sujeito com o escopo
de alcancar a maior plenitude do “ser’, afastando-se do paradigma do “ter”.

Verticalizando este viés de estudo, pondera acerca da natureza
juridica do Direito a Imagem, suas caracteristicas, forma de exercicio pelo
titular, possibilidades de exploracdo econémica, bem assim o “contrato de
imagem', sobre o qual se apresenta a visao diversa de varios autores que
até entao se ocuparam do tema, nao considerando o referido instrumento
nem como contrato de aluguel, nem como contrato de cessao, nem como
contrato de disposicéo.

Considera, ainda, as limitacdes que o direito aimagem sofre em prol
do interesse publico e, neste contexto, discute os limites da liberdade de
informacao, eventuais danos aimagem, bem como sua reparacao, critérios,
modalidades e apuracdo do quantum debeatur. lgualmente oportuna é a
analise das mudancas introduzidas pelo Novo Cédigo Civil e os contornos
jurisprudenciais da matéria, pois, nada obstante o pilar de tratamento
da matéria centrar-se no plano civilistico-constitucional, sao justamente
estes ramos que subsidiam o Direito do Trabalho na colmatacdo de suas
eventuais lacunas materiais.

A autora enfrenta, ainda, a aparente colisdo de direitos
fundamentais que se afigura mais contundentemente no binémio "Direito
a imagem versus direito a informagdo', colacionando consistente analise e
fundamentos no particular. Dai se aferir o evidente interesse desta obra
nao apenas aos profissionais e estudiosos do Direito, como também
aqueles da Midia, haja vista o tratamento, ao fim, de questdes praticas
importantes, tais como as principais defesas opostas no ambito do direito
a prépria imagem e alguns aspectos processuais.

Em arremate ao trabalho, com propriedade salienta a autora
que “I...] No Brasil, ainda hd um caminho muito longo a ser percorrido para
se adquirir maior dominio e consenso acerca das questoes que envolvem
os Direitos da Personalidade, sobretudo quanto ao direito a imagem. No
entanto, considerando-se que vdrios estudiosos do Direito estdo, atualmente,
tratando da matéria pode-se afirmar que existem boas e reais expectativas de
desenvolvimento neste sentido”.

Luiz Eduardo Gunther
Willians Franklin Lira dos Santos
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Entrevista

Questdes brasileiras e portuguesas de direitos
fundamentais na analise de Jorge Miranda

o dia 29 de maio passado, o Professor Doutor Jorge Miranda,

Catedrdtico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

e constitucionalista de renome internacional, esteve em Curitiba
para o lancamento de mais uma obra juridica luso-brasileira sob sua
coordenacao (Direitos da Personalidade, Editora Atlas), ocasiGo em que
concedeu entrevista realizada pelo associado da AMATRA-IX, Juiz Mauricio
Mazur.

MAURICIO MAZUR - A primeira questdo que gostaria de tratar é da
aplicacdo dos direitos fundamentais nas relagdes entre particulares, como
as de trabalho. A Constituicdo portuguesa regulamenta a forca juridica dos
direitos, liberdades e garantias mediante aplicacdo direta e vinculagao das
entidades publicas e privadas (Artigo 18.°- 1 - Os preceitos constitucionais
respeitantes aos direitos, liberdades e garantias sdo directamente aplicdveis
e vinculam as entidades publicas e privadas). Ja a Constituicao brasileira
confere aplicacdo imediata aos direitos fundamentais (Artigo 59, § 1°- As
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo
imediata), mas nada dispde quanto a vinculacdo das entidades privadas.
Apesar da completude e da literalidade de sua norma constitucional, ndo
existe consenso na doutrina e na jurisprudéncia portuguesas quanto a
abrangénciae o modo devinculacdo das entidades privadas. Poroutrolado,
a doutrina e a jurisprudéncia brasileiras ndo tém dificuldade alguma na
aplicacdo direta dos direitos fundamentais nas relagdes entre particulares.
Como o senhor analisa a questao a luz dessa aparente “contradicao”?

JORGE MIRANDA - Bem, essa questao é uma das mais dificeis que
hoje se colocam aos juristas. E uma questao de fronteira entre o Direito
Constitucional e o Direito Civil, e toda a delicadeza da questdo esta
em resguardar a autonomia de ambos os ramos. O problema nao diz
respeito apenas aos direitos fundamentais, mas também aos direitos de
personalidade. A Constituicao portuguesa tem essa norma desde 1976
e é umas das poucas constituicoes do mundo com essa caracteristica,
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mas ha um grande debate em Portugal. A tendéncia, no entanto, é ter
uma posicao moderada. Considerar que em relacao a certos direitos
fundamentais a aplicacao tem que ser mesmo imediata. Por exemplo: a
liberdade de consciéncia e de religiao, a reserva da intimidade da vida
privada e o direito de imagem sao direitos que tém tanto a ver com a
dignidade da pessoa humana que ndo pode conceber-se que, em nome
da autonomia privada ou em nome de qualquer interesse de qualquer
ordem, esses direitos sejam postos em causa. Nenhum interesse pode
prevalecer sobre a dignidade da pessoa humana. Ja relativamente
a outros direitos é necessario compatibilizar a aplicabilidade desses
direitos com a autonomia privada, o que nem sempre é facil. E um
problema de resto paralelo ao problema que se pde a respeito da
igualdade das pessoas perante a lei. Uma coisa é a igualdade dos
cidaddos perante a lei, perante o Estado, e outra coisa é a igualdade dos
cidadaos nas suas relagcoes, a igualdade dos cidaddos dentro de uma
associacao privada, a igualdade dos cidadaos dentro de uma empresa.
Até onde pode ir um tratamento diferenciado? Até onde pode haver
um tratamento que atenda a critérios de raca, sexo, religidao, politica
etc. E um problema complicado. Em alguns casos, ndo ha respostas
univocas para o [conjunto] restante dos direitos. Temos ai que seguir
por vias tépicas, tentando encontrar solu¢ées. Por exemplo, dentro de
uma associacao privada, seria admissivel que se estabelecesse que sé
pudessem atingir as funcdes de direcdao as pessoas do sexo masculino
ou apenas as pessoas do sexo feminino? Aqui eu acho que o principio da
igualdade prevalece sobre aautonomia privada. Sera isso possivel numa
cldusula testamentdria, como ja aconteceu em Portugal? Nao foi bem
uma clausula testamentdria, mas um ato constitutivo de uma fundacao.
Um fundador estabeleceu que por morte dele os administradores
fossem sempre descendentes do sexo masculino, nunca poderiam ser
do sexo feminino, e a questdo prolongou-se durante muito tempo sem
problema até que surgiu uma neta ou bisneta e disse “nao, eu também
quero ser administradora porque nao ha razao alguma para eu ser
privada da administracao, até porque sou muito mais competente que
meu primo etc.”. A questao foi decidia em tribunal a favor da neta. Mas
ha outros casos que nao pode ser assim. Por exemplo, recentemente o
problema se p6s na Espanha, mas em Portugal também ja se p6s. Agora,
se é uma escola catélica, que em principio deve ser livre, nao é natural
que um professor faca apologia do budismo ou do protestantismo. Num
caso desses, é legitimo que a escola promova a despedida do professor,
que nao esta em condicoes de se integrar nessa escola. Ou também,
numa determinada empresa, ainda tratando do principio da igualdade,
ha um trabalhador mais qualificado e outro menos qualificado,
independentemente do sexo, da raca, da religidao etc., deve prevalecer



sempre o trabalhador mais qualificado. Esses sao alguns exemplos
que me ocorrem agora, mas mostram que o problema ndo tem uma
resolucao simples. Haverd, eu acho, aplicacdo imediata sem duvida em
relacdo aqueles direitos que sao “fundamentais entre os fundamentais”.
Aqueles que, por exemplo, no caso da Constituicdo portuguesa, nem
sequer em estado de Sitio podem ser suspensos (Artigo 19.° - 6 - A
declaracao do estado de Sitio ou do estado de emergéncia em nenhum
caso pode afectar os direitos a vida, a integridade pessoal, a identidade
pessoal, a capacidade civil e a cidadania, a nao retroactividade da lei
criminal, o direito de defesa dos arguidos e a liberdade de consciéncia e
dereligidao).Aliberdade, o direito a capacidade, areserva davida privada,
o direito a imagem, a liberdade de consciéncia e religiao, a presuncao
da inocéncia, ai a aplicacdo é imediata. Nos outros casos, terd que se
ver de acordo com principios de razoabilidade e proporcionalidade,
tentando encontrar aquilo que nés juristas chamamos de concordancia
pratica. A tendéncia hoje é um pouco nesse sentido. No caso portugués,
o Professor Gomes Canotilho, por exemplo. E estou a defender posicoes
de aplicacdaoimediata, os dois tém uma posicao mais mitigada. Portanto,
hoje, os principais autores tendem a ter uma visdao compromissoéria e
ndo propriamente uma posicao radical num sentido ou noutro.

MAURICIO MAZUR - Portugal e outros paises da zona do euro enfrentam
hoje uma grave crise econdmica. Como se trata a efetividade dos direitos
sociais nesse cendrio tao adverso?

JORGE MIRANDA - Robert Alexy diz que “nos momentos de crise
é que os direitos sociais sao mais necessarios”, mas isso tem de ser
entendido também como o devido cuidado. E preciso fazer algumas
distingées. Os direitos sociais que ndao podem ser afetados sao os
fundamentais, componentes do minimo existencial. O Estado nao
pode omitir-se e desinteressar-se pela vida das pessoas mesmo em
época de crise. O mesmo se diga em relacao a saude, com tratamentos
médicos fundamentais que ndo podem ser restringidos. Claro, o Estado,
no caso da Constituicdo portuguesa, é responsavel pelas condicoes
econdmicas e sociais das pessoas. Em Portugal, o aborto, por exemplo,
é legalizado e organizado pelo Estado. Considero isso ruim e até mesmo
inconstitucional. Uma coisa é legalizar o aborto, dizer se o aborto é crime
ou ndo. Outra é o estado organiza-lo gratuitamente. O que é um fato
chocante quando harestricoes de prestacoes sociais elementares frente
acrise econdmica. Para o Estado, esse tipo de servico custa milhdes. Acho
extremamente injusto, principalmente diante da crise de natalidade. O
correto seria promover a natalidade para assegurar a sustentabilidade



dos servicos sociais no futuro. A educacao também é fundamental.
Nés temos problemas graves com estudantes que ndao podem pagar as
taxas e ndo tém ao menos dinheiro para sua alimentacdo. H4, inclusive,
violacao do principio da igualdade, ja que o sistema deveria ser igual
para todas as universidades, livre de diferencas de taxas, até mesmo
para permitir uma livre escolha. Mas isso ja é outro assunto. Educacao
e satde sdo pilares fundamentais na sociedade. E uma visdo que tenho
da dignidade da pessoa humana. Nao se pode cortar tudo. Reducao de
salario eu admito que haja. O problema é que mesmo isso nédo é algo
aplicado a todos.

MAURICIO MAZUR - O STF vem assumindo certo protagonismo na
concretizacdo dos direitos fundamentais, ante a constatada inércia do
legislador na execucdo de sua tarefa primaz. Por conta disso, o tribunal
enfrenta temas espinhosos, como o aborto de fetos anencéfalos, a unido
homoafetiva, a lei da ficha limpa e a greve no servico publico, o que o
expde a uma avaliacao bastante critica da populacdo, resultante da tensdo
permanente entre os direitos fundamentais de excluidos e minorias e a
democracia da maioria. Como o senhor analisa esse caso brasileiro de
ativismo judicial?

JORGE MIRANDA - Por detrds disso estd uma questdo que também tem
sido muito discutida, que é a legitimagdo dos tribunais constitucionais
e do STF, que no fundo é um tribunal constitucional. Muitos autores
tém se debrugado sobre isso, como os norte-americanos John Raws e
Bruce Ackerman, os alemdes como Robert Alexy e outros, e ndo é fdcil
solucionar essa questdo. Até que ponto o tribunal constitucional, que ndo
é eleito pelo povo, pode declarar inconstitucional uma lei que foi votada
por representantes eleitos pelo povo e até que ponto ele poder ir além,
como acontece no caso do ativismo judicidrio? Eu entendo que o tribunal
constitucional, o STF, tem também uma legitimidade democrdtica,
embora indireta, conferida inclusive pela participa¢do dos poderes
politicos na indicac¢éo e na aprovacao dos ministros, o que ndo aconteceria
se o tribunal constitucional fosse constituido somente por ascensdo de
carreira judicial. Esse processo, inclusive, transparece mais a orientacdo
pessoal do ministro nomeado. Agora, isso ndo significa que o STF possa
substituir-se ao legislador nos casos de inconstitucionalidade por omissdo.
Pode até haver casos limites que comportam sentencas aditivas em
controle concreto de constitucionalidade para corrigir desigualdades
entre homens e mulheres, como nas pensées de viuvez instituidas em
valores mais elevados para mulheres, o que se justificava no tempo em
que as mulheres ndo trabalhavam, portanto quando morria o marido



ela ficava em situagdo mais dificil. Mas, agora que a mulher jd trabalha,
ndo hd razdo alguma para a desigualdade e o Tribunal Constitucional
portugués decidiu que os valores das pensdes de viuvez devem ser
os mesmos para homens e mulheres. Ja nas questoes de carater mais
geral e com maior envolvimento politico, todo o cuidado é pouco. Eu
ndo quero me pronunciar em concreto nos casos brasileiros que referiu.
Em geral, é criticavel a inércia do legislativo em atender as demandas
da sociedade, revela um funcionamento triste admitir, mas, de maneira
geral, sou contraum ativismo judicario que vd ao ponto do STF se arrogar
um poder de substituicao ao legislativo. No geral, deve haver uma
contencao. No controle concreto, admito mais facilmente as decisées
aditivas. No controle abstrato, ndo. Por exemplo, em Portugal, cito o
caso do ensino da religidao e da moral nas escolas publicas, da religiao
e da moral catdlicas. A lei que o instituia foi contestada em nome da
laicidade do Estado e também por violacdo ao principio da igualdade. O
Tribunal Constitucional portugués considerou que nao haviaviolacao ao
principiodalaicidade do Estado, desde que nao fosse o Estado a ministrar
o ensino e sim a prépria Igreja Catdlica. Quanto ao ensino das demais
confissdes religiosas, o tribunal, na sua fundamentacao, considerou
que havia uma violacao ao principio da igualdade, mas nao decidiu
pela inconstitucionalidade da lei nem deu qualquer recomendacéo
ao legislativo, simplesmente pelo teor do acérdao o préprio legislador
editou ao fim de pouco tempo a lei da liberdade religiosa, que garante
hoje a plena igualdade na questdo. Portanto, nesse caso, o tribunal
nada decretou, mas de certa maneira abriu o caminho para que o érgao
legislativo competente agisse conforme sua decisao.

MAURICIO MAZUR - Por fim, 0 que mais aproxima e o que mais distancia
o constitucionalismo brasileiro do constitucionalismo portugués
atualmente?

JORGE MIRANDA - O que mais aproxima é a matéria dos direitos
fundamentais. Isso é indiscutivel. Embora a sistematica ndao seja a
mesma, ha uma coincidéncia muito grande entre as duas ordens
constitucionais. A grande diferenca é o sistema de governo.
Eventualmente, acho necessario reavaliar os poderes do presidente
da Republica brasileiro e, sobretudo, reforcar o Congresso, tornando-o
mais ativo, mais competente, deixando politicas de ocasiao que muitas
vezes criam descrédito perante a sociedade. Isso seria fundamental. Ha
um claro vicio de medidas provisérias, mas que vem justamente dessa
inércia que ja comentamos na pergunta anterior. A grande reforma no

Brasil deveria ser feita no Poder Legislativo.
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'I 9de setembro. Visita a Escola Judicial do Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen.

A estrutura e histérico de iniciativas da Escola Judicial do TRT-PR foram elogiados pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, durante
visita. O Ministro enfatizou a importancia das Escolas criadas pela Emenda Constitucional 45, ao
considerar que: “O futuro da magistratura depende da Escola Judicial, pois tem um grande papel na
formacao e aperfeicoamento de seus magistrados e servidores”.

Na oportunidade a Vice-Diretora da Escola Judicial, Desembargadora Ana Carolina Zaina
e o Juiz Coordenador, Paulo Henrique Kretzschmar e Conti, entregaram relatério das atividades
de formacao de magistrados oferecido até aquela data e o Calendario do segundo semestre de
2012, que recebeu comentarios positivos do Ministro Corregedor-Geral, que acentuou ainda ser a
autonomia conferida as Escolas Regionais que permite a dedicacdo da Escola Paranaense tanto a
magistrados quanto a capacitacdao de servidores, integrando os rumos institucionais.

Visita do Ministro Corregedor-Geral e
apresentagdo dos cursos disponiveis em
ambiente de ensino a distancia (EaD).



etembro. Curso/Oficina Pedagdgica “Articulacao
Interinstitucional Para a Tutela dos Interesses Coletivos do
Trabalho” - EaD.

Atividade a distancia equivalente a 4 horas de formacao, em continuidade a Oficina oferecida
em Curitiba, no dia 17 de agosto. Participaram os 28 Magistrados que também realizaram a Oficina
na modalidade presencial.

Curso e Oficina Pedagogica

Articulacao Interinstitucional para a Tutela
dos Interesses Coletivos do Trabalho

etembro. CURSO “DIREITO CONSTITUCIONAL DESPORTIVO DO
TRABALHO"” - EaD.

Atividade oferecida em continuidade ao evento realizado em Foz do Iguagu, nos dias 23 e
24 de agosto, em conjunto com a AMATRA IX e que contou com a participacao de 92 Magistrados,
o prestigio de Ministros do Tribunal Superior do Trabalho e convidados de outras Regides. A etapa a
distancia, independente da participacao da etapa presencial, perfez 6 horas de formacao continuada
concluidas em 11 de outubro.

e Desportiviodor irabalho

etembro.CAPACITACAOPARAOFICIAISDEJUSTICAAVALIADORES
FEDERAIS - EAD.

De 12/09/2012 a 04/12/2012 - 33 servidores.




'I 3e 14 de setembro. OFICINA DE SENSIBILIZACAO “TRABALHO
DECENTE E A COLETIVIZACAO DO PROCESSO".

Projeto nacional de iniciativa da Comissao Nacional para Erradicacao do Trabalho Escravo
(CONATRAE), ligada a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, em parceria
com as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho do pais, promove oficinas desde 2009,
“com o objetivo de construir um espaco de sensibilizacdo para que cada um possa atuar em prol da
coibicao deste tipo de pratica trabalhista’, conforme ressaltou o Juiz do Trabalho Leonardo Vieira
Wandelli, coordenador cientifico da edicao em Curitiba.

A Oficina de sensibilizagao "Trabalho Decente e a Coletivizagdo do Processo" contou com
exposicoes do Coordenador-geral da CONATRAE, José Armando Fraga Diniz Guerra; dos Auditores
Fiscais do Trabalho, Claudio Secchin, Edson Luiz Endres; do Advogado da Unidao, Marcus Vinicius
Corréa Bittencourt; do Procurador do Trabalho Jonas Ratier Moreno (PRT 242 Regido), do Juiz Murilo
Carvalho Sampaio Oliviera (TRT 52 Regiao) e do Juiz Marcus Menezes Barberino Mendes (TRT 152
Regido).

Mesa de abertura formada pela Vice-Presidente
da AMATRA-IX, Juiza Sandra Fliigel Assad,
o Coordenador da Escola Judicial, Juiz Paulo

Henrique Kretzschmar e Conti, Juiz Leonardo
Vieira Wandelli e o Coordenador-Geral da

CONATRAE, José Armando Fraga Diniz Guerra.




Setembro. Atividades preparatorias a instalacao do PJe-JT.

O Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT-PR) intensificou no més de setembro os
preparativos para a instalacdao do PJe/JT. O processo de implantacao esta sendo desenvolvido
gradualmente em todo o Judiciario nacional e, no TRT da 92 Regiao iniciara em 19 de outubro pela
Vara do Trabalho de Pinhais e, 0 2° Grau (classe processual Mandado de Seguranca, de competéncia
da S. Especializada).

O Laboratério de Informatica para treinamento do PJe/JT foi entregue no edificio do Férum
de 1° Grau, em Curitiba, contando com capacidade para 20 alunos, simultaneamente. Ja houve a
promocao de treinamento, com grupo de servidores das primeiras unidades a receber o PJe/JT ainda
durante o segundo semestre de 2012, além de terem sido capacitados servidores que atuarao como
multiplicadores nas a¢des de treinamento e utilizacao do sistema.

Sala de treinamentos do PJe-JT

Multiplicadores do CSJT, servi-
dores do TRT 23% Regido que at-
uam na capacitacao preparatoria
a instalacao do PJe/JT, com apoio
da EJ e TT do TRT 92 Regido.



etembro. Atividades preparatérias a instalacao do Ple-JT.
ReuniaodoConselhodaEscolaemagistrados multiplicadores.

Os Desembargadores Edmilson Antonio de Lima e Benedito Xavier da Silva e os Juizes Lourival
Barao Marques Filho, Odete Grasselli e Nancy Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira, integraram a 22 Turma
Nacional de Multiplicadores do PJe/JT - ENAMAT/CSJT, em Brasilia, no periodo de 03 a 05 de setembro .
O Desembargador Arion Mazurkevic e o Juiz Marcus Aurélio Lopes ja haviam participado de atividade de
formacao anterior junto a ENAMAT, e igualmente atuarao na multiplicacao dos conhecimentos entre a
magistratura trabalhista da 92 Regiao.

No dia 14 de setembro, as 14h00min, na Escola Judicial em Curitiba, ocorreu reunido de trabalho
gue envolveu e integrou a Direcao da Escola Judicial, a geréncia do Projeto de Implantacdao do Ple/JT
(Projeto 4/2012), magistrados com formacao pela ENAMAT qualificados para atuar como multiplicadores,
e todos os servidores que tenham recebido treinamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para que atuem como instrutores as acdes de treinamento, quer seja na area-fim (Judicidria) quer em
tecnologia da informacdo. A contribuicdo de todos sera de extrema relevancia nos préximos meses, para
completa transicdo para o novo sistema.

Desembargador Desembargador Desembargador
Edmilson Anto6nio Benedito Xavier da Arion Mazurkevic
de Lima Silva

FERRHFHIN
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Juizes ﬁ 1 P—— Juiza
Lourival Bardo Marques Filho e Archs SUreto Lopes Nancy Mahra de
Odete Grasselli. Medeiros  Nicolas

Oliveira



24a 27 de setembro. I SEMANA INSTITUCIONAL DA
MAGISTRATURA DA JUSTICA DO TRABALHO DO PARANA

Entre os dias 24 a 28 de setembro de 2012, em Curitiba, o Tribunal Regional do Trabalho
realizou a Il Semana Institucional, que sera o tema da proxima edicao da Revista Eletrénica, trazendo,
inclusive, as propostas aprovadas pela Plenaria Final. A préxima edicdo estara disponivel na primeira

quinzena de novembro.

Solenidade de Abertura da II Semana
Institucional da Magistratura, em 24 de
setembro, sob a Presidéncia da Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpao, em Mesa
composta pela Desembargadora Marlene
Fuverki Suguimatsu (Diretora da Escola
Judicial) e o Presidente da AMATRA-IX,
Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira.
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