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Apresentacao

a cerca de duas décadas, ao apresentar um de seus conhecidos
H estudos de direito processual comparado, MICHELE TARUFFO
destacou seu assombro com partes e advogados que, ao tomarem
conhecimento da mera publicacdao da sentenca - antes de qualquer
ato concreto sobre o bem da vida perseguido -, proclamavam:

“Vencemos!”

A postura de desconsideracdo com a atividade executiva €
historica e geograficamente difundida. Vale lembrar que, ha apenas
pouco mais de cinquenta anos, PIERO CALAMANDREI refutava carater
jurisdicional a execugdo, alicercado na recomendacdo de GAETANO
FOSCHINI, para quem os Juizes deveriam, tanto quanto possivel, nao

se imiscuir na "odiosa” tarefa de executar suas proprias decisdes.

Como sempre, porém, a realidade superou a abstracdo, pois
o papel aceita tudo que nele se imprime, mas a existéncia concreta
nao. Diversos aspectos da vida moderna passaram a impactar direta
e negativamente na execucdo forcada, tornando-a um dos maiores
obstaculos da atividade jurisdicional e foco de extrema preocupacao.
A Justica do Trabalho é emblematica nessa questdao. Ano apds ano,
aproximadamente trinta por cento das execuc¢des iniciadas mostram-
se infrutiferas, gerando justificavel frustracao, ao custo de expressiva

energia institucional.



Por isso se mostra tao relevante e atual debrucar-se sobre a
execucao. As decisdes e artigos colecionados nesta revista eletrénica, que
nos e oferecida pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
Nona Regido, apresentam um amplo temario de provocacdes ao leitor,
estimulando-o a aprofundar-se nos intricados labirintos da atividade
executiva, refugio obscuro e instavel, onde o direito conceitual depara-

se com a realidade empirica e la é desafiado a impor-se e concretizar-se.

Boa leitura!

B ]

//a ’\
{ | L, \“\‘ T

\\'J//
Paulo Henrique Kretzschmar e Conti
/

Coordénador da Escola Judicial
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l \ t .
Execugdo de Sentenca Provisoria: Instrumento
de Efetividade da Execucdo Trabalhista

1 (IN) JUSTICA EM NUMEROS

direito a tutela jurisdicional efetiva (CF, art. 50, XXXV) foi reforcado

pelo direito a razodvel duracao do processo e aos meios que

garantam a celeridade de sua tramitacao (CF, art. 5°, LXXVIII).
No processo do trabalho, o tema da tutela jurisdicional efetiva assume
contornos dramaticos e complexos e o maior desafio reside na falta de
efetividade da execucao trabalhista.

Segundo o relatério Justica em Numeros do Conselho Nacional
de Justica, para o ano de 2009, na Justica do Trabalho existiam 1.972.784
execuc¢oes pendentes (excluidos precatérios e RPV’s). Em toda a Justica do
Trabalho, o relatério indicou que a Meta 2 foi alcancada, com o julgamento
de todos os processos na fase de conhecimento até dezembro de 2005.
Mostrou, entretanto, que nas varas ha um congestionamento de 66,8% na
fase de execucao, 78% maior em comparacgao a fase conhecimento. Em
relagdoaosnumerosde 2008, houve aumentodataxade congestionamento
na fase de execucdo, que era de 59,6%.

A baixa produtividade na fase de execucdo decorre de multiplas
razdes: o direito do trabalho, em regra, ndo se cumpre espontaneamente;
a execucao é real e sua concretizacdo exige atos materiais de transferéncia
patrimonial do executado para o exequente; negligenciamento teérico
e jurisdicional em relacdo a fase de execucdo. Isso tudo, aliado a outros
fatores, faz com que a maioria das execuc¢des nao tenha solucdo. Dai
falar-se em execugoes frutiferas ou infrutiferas, execucdes possiveis ou
impossiveis e execugdes provaveis ou improvaveis.

Geralmente figuram como executados micros e pequenas
empresas, que possuem duracao fragil e fugaz e na hora da execucéo
frequentemente nao ha bens ou pelo menos suficiéncia de bens para
garantir o crédito trabalhista. Assim, depois de uma luta de vérios anos,
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percorrendo instancias e esperando a solugao de recursos, o trabalhador vé
seu direito perder-se nas maos da burocracia e da ineficiéncia do aparelho
jurisdicional.

Nesse cendrio, resulta indispensavel potencializar a execucédo
de sentenca proviséria como instrumento de efetividade da execucao
trabalhista. Isso implica a necessidade de conferir eficicia préatica as
sentencas, de modo que possa produzir resultados concretos. Por certo,
nao se defende a eliminacdo total dos recursos, na medida em que a
solucao reside em conciliar os valores da duracao razoavel, para que se
preste a atividade jurisdicional em tempo util, e a seguranca das partes,
para garantir o direito aos recursos.

O grande problema, portanto, esta na distribuicao do tempo do
processo igualmente entre as partes. Recorrer e restringir sdo valores que
informam o processo contemporaneo. Saber dosa-los num tempo razoavel
constitui sua principal missdao. Portanto, nem a irrecorribilidade absoluta
nem a recorribilidade plena, mas um razoavel equilibrio, que balanceie o
direito da parte de tentar corrigir o suposto erro que viu na sentenca e o
direito do vencedor de receber aquilo que lhe foi reconhecido, garantindo
a imediata, plena e efetiva prestacdo jurisdicional (SILVA, 2007, p. 20-25).

Objetivando distribuir de forma equanime o tempo de duracao
do processo, permitindo igualmente a interposicao do recurso e a
producao de efeitos da sentenca, foi instituida a execucdo de sentenca
provisoria. Destarte, surge a possibilidade de dar consequéncias juridicas
ao provimento jurisdicional mediante a convocacdo do executado para
cumprir a sentenca, ainda que pendente de recurso, posto que “o tempo
deve ser repartido, no curso do procedimento, de acordo com o indice de
probabilidade de que o autor tenha direito ao bem disputado” (MARINONI,
1999, p. 26-27).

Destaca-se entdo a execucao de sentenca proviséria regulada pelo
art.475-0 do CPC. Na observacdo de Luciano Athayde Chaves (2007, p. 49),
“Na Justica do Trabalho, onde a legislacdao admite a execucao proviséria
somente até a penhora (art. 899, caput da CLT), as normas do Cddigo,
que deverdo ser adotadas por supletividade, ddo um alento a jurisdicao
executiva, que podera avancar um pouco mais”. Este o objeto central da
exposicdo, com andlise critica da jurisprudéncia atual do Tribunal Superior
do Trabalho.

Revista Eletronica
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2 A EXECUGCAO DE SENTENGCA PROVISORIA DO ART. 475-0 DO CPC

No processo, se nao ha recursos, obtém-se a coisa julgada e
encerra-se a controvérsia, iniciando-se a fase de cumprimento da deciséo.
Mas se ha recurso, surge o problema dos efeitos da decisao. Para conciliar
o problema, os sistemas processuais consagram os efeitos devolutivo e
suspensivo dos recursos. Efeito devolutivo tem todo recurso, pois devolve
a instancia ad quem a decisdo impugnada. No suspensivo, nao se atribui
nenhum efeito, ou seja, nada se executa. A cosia litigiosa “aguarda” a
decisao da instancia superior (SILVA, 2007, p. 26-27).

O que caracteriza a execucao de sentenca proviséria € uma
certa presuncao em favor do direito do autor, podendo este promover a
execucdo sob certas limitagdes. O réu nao sofrerd a execugdo definitiva,
pois a situacdo, enquanto pender recurso, pode ser modificada. Entre
a execucdo definitiva e a provisoria, procura-se um balanceamento. A
execucao provisoria da efeito a decisdo, mas sem submeter o réu a uma
execucao sem o transito em julgado da decisao (SILVA, 2007, p. 28-33).

Nesse aspecto, impende reconhecer que:

ndo existe diferenca ontolégica entre execug¢do
proviséria e a definitiva, tendo em vista que a
provisoriedade é do titulo executivo e ndo do
procedimento executivo. O fato de a decisdo judicial
poder sofrer algum tipo de reforma pelos tribunais é
que determina o cardter néo definitivo da execugado.
(CORDEIRO, 2009, p. 858) .

Portanto, ambas se processam de maneira idéntica, divergindo
apenas na natureza do titulo.

Diz o art. 475-1, § 1°, do CPC: “E definitiva a execucao da sentenca
transitadaem julgado e provisériaquando se tratar de sentencaimpugnada
mediante recurso ao qual nao foi atribuido efeito suspensivo”. Ja o art. 587,
do CPC, dispde: “E definitiva a execucdo fundada em titulo extrajudicial;
é proviséria enquanto pendente apelacao da sentenca de improcedéncia
dos embargos do executado, quando recebidos com efeito suspensivo

1 O mesmo autor desenvolve o tema em A execugdo provisoria trabalhista e as novas
perspectivas diante da Lei n° 11.232, de 22 de dezembro de 2005. O trabalho em revista,

Curitiba, n. 119, p. 3680-3698, jan., 2007. Encarte.
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(art. 739)."

Assim, ndo ha execucao definitiva se pende recurso; e nao ha
qualquer diferenca entre as execugdes provisérias por motivo de distincdo
entre os recursos: recurso de efeito suspensivo, nenhuma execucao; recurso
sem efeito suspensivo, permitida, ndao obstante e apenas, a execucao
provisoéria. Parece claro entdo que a execucao proviséria nao é execucao
contraria ao Direito. Faz-se segundo a norma processual adequada. E
existe em todos os sistemas processuais. (SILVA, 2007, p. 31).

Com a Lei n° 10.444/02, a execucao de sentenca provisoria
no processo comum ja havia sido substancialmente aperfeicoada. A
Lei n° 11.232/05, além de aprofundar ainda mais o instituto, reformou
profundamente o processo de execucao, modificando o préprio conceito
de sentenca e instituindo o processo sincrético?. Com o art. 475-O do
CPC, o microssistema de execucao de sentenca provisoria ficou assim
estruturado:

Art. 475-0. A execucao proviséria da sentenca far-se-4, no
gue couber, do mesmo modo que a definitiva, observadas as
seguintes normas:

| - corre por iniciativa, conta e responsabilidade do exequente,
gue se obriga, se a sentenca for reformada, a reparar os danos
gue o executado haja sofrido;

Il - fica sem efeito, sobrevindo acérdao que modifique ou
anule a sentenca objeto da execucao, restituindo-se as partes
ao estado anterior e liquidados eventuais prejuizos nos
mesmos autos, por arbitramento;

Ill - o levantamento de depdsito em dinheiro e a pratica de
atos que importem alienacdo de propriedade ou dos quais
possa resultar grave dano ao executado dependem de caucao
suficiente e idonea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada
nos préprios autos.

§ To No caso do inciso Il do caput deste artigo, se a sentenca
proviséria for modificada ou anulada apenas em parte,
somente nesta ficard sem efeito a execucao.

§ 20 A caucéo a que se refere o inciso lll do caput deste artigo
podera ser dispensada:

| - quando, nos casos de crédito de natureza alimentar ou
decorrente de ato ilicito, até o limite de sessenta vezes o

2 Para um estudo no ambito do processo civil, cf. HERTEL, Daniel Roberto. A
execugdo provisoria e as inovagoes da Lei n° 11.232/05. Revista juridica, Sapucaia do Sul, v. 54,
n. 348, p. 53-65, out., 2006.
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valor do salario-minimo, o exequente demonstrar situacao de
necessidade;

Il - nos casos de execucao provisoria em que penda agravo
de instrumento junto ao Supremo Tribunal Federal ou ao
Superior Tribunal de Justica (art. 544), salvo quando da
dispensa possa manifestamente resultar risco de grave dano,
de dificil ou incerta reparacao.

3 APLICAGCAO DO ART. 475-0 DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO

A aplicacdo no processo do trabalho do disposto no art. 475-O do
CPC ndo apenas é possivel, como se impde como meio de fortalecimento
da efetividade da execucao trabalhista. O dispositivo aprofundou ainda
mais a execucdo de sentenca proviséria, permitindo atos alienatérios e
levantamento de dinheiro até mesmo sem caucao. Esse microssistema
mais se justifica no processo do trabalho, pois representa importante
instrumento para minimizar o efeito da interposicdo de recursos
meramente protelatérios e assim da exequibilidade imediata a deciséo,
permitindo ao trabalhador o acesso ao crédito alimentar.

No processo do trabalho, o art. 899 da CLT diz que os recursos “terdao
efeito meramente devolutivo”, acrescentando ser “permitida a execucao
provisoria até a penhora”. Portanto, ndao excluiu a executividade, mas
limitou-a até a penhora (SILVA, 2007, p. 34). A expressao “até a penhora’,
no entanto, ndo “estabelece um limite intransponivel para a continuidade
do procedimento executdério” (CORDEIRO, 2009, p. 856). Isso porque a
expressao “teve apenas a finalidade de esclarecer o conteudo da execucao
proviséria e a impossibilidade, na época, de permitir a pratica de atos de
transferéncia patrimonial”. (CORDEIRO, 2009, p. 858).

Na contemporaneidade, a limitacao desaparece diante do marco
normativo do processo comum, aplicavel subsidiariamente em face da
configuracao de lacuna axioldgica ou ideoldgica, que “surge da superacao,
pelos valores sociais, da forma de solucao encontrada pela norma positiva”.
Portanto, possivel a supressao dessas lacunas, através da interpretacao
integrativa, de modo que o processo do trabalho possa incorporar as
normas do processo comum, preservados, no entanto, seu perfil peculiar e
as especificidades dos seus elementos tipicos. (FAVA, 2010, p. 70-75).

Nesse sentido, o Enunciado 69 da 12 Jornada de Direito Material
e Processual na Justica do Trabalho, realizada no Tribunal Superior do
Trabalho entre 21 e 23 de novembro de 2007:
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ENUNCIADO 69. EXECUCAO PROVISORIA.
APLICABILIDADE DO ART. 475-O DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO. I- A expressdo "..até a
penhora...' constante da Consolidacdo das Leisdo
Trabalho, art. 899, é meramente referencial e ndo
limita a execucao proviséria no ambito do direito
processual do trabalho, sendo plenamente
aplicavel o disposto no Cédigo de Processo Civil,
art. 475-0. 1 " Na execucao provisoria trabalhista
é admissivel a penhora de dinheiro, mesmo que
indicados outros bens. Adequac¢ao do postulado
da execugdo menos gravosa ao executado aos
principios da razoavel duracao do processo e da
efetividade. Ill "E possivel a liberacdo de valores
em execucdo provisoria, desde que verificada
alguma das hipéteses do artigo 475-0, §2°, do
Cédigo de Processo Civil, sempre que o recurso
interposto esteja em contrariedade com Sumula
ou Orientacdo Jurisprudencial, bem como na
pendéncia de agravo de instrumento no TST.
Grifo nosso.

A aplicabilidade da execuc¢do de sentenca provisoéria do processo

comum foi reafirmada na Jornada Nacional sobre Execucdo na Justica

do Trabalho, promovida pela ANAMATRA - Associacao Nacional dos

Magistrados do Trabalho, realizada entre 24 e 26 de novembro, na cidade

de Cuiabd - MT. O enunciado 22 assim dispoe:
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1. EXECUCAO PROVISORIA. ARTIGO 475-
O DO CODIGO DO PROCESSO CIVIL (CPQ).
APLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. FORMA DE MINIMIZAR O EFEITO
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS MERAMENTE
PROTELATORIOS E CONCEDER AO AUTOR PARTE
DE SEU CREDITO, QUE POSSUI NATUREZA
ALIMENTAR. A Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT) é omissa no tocante a possibilidade de
liberacdo de créditos ao exequente em fase de
execucdo provisoria, sendo plenamente aplicével
o art. 475-O do CPC, o qual torna aquela mais
eficaz, atingindo a finalidade do processo social,
diminuindo os efeitos negativos da interposicao
de recursos meramente protelatérios pela parte
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contraria, satisfazendo o crédito alimentar. 2. O
art. 475-0 do CPC aplica-se subsidiariamente ao
Processo do Trabalho.

Portanto, a execucao de sentenca proviséria do processo comum

pode perfeitamente ser transportada para o processo do trabalho,

embora com os ajustes necessarios, pois completa a execucao provisoria

trabalhista, aperfeicoando-a para torna-la um instrumento a servico da

maior efetividade da execucdo. Essa compatibilidade é reconhecida pelo

TST no sequinte precedente:
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RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO PROVISORIA.
ART. 475-O DO CPC. COMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. A regra e o principio
constitucionais da razoavel duracao do processo
e da efetividade da jurisdicao (art. 5°, LXXVIII,
CF) tornam compativeis com o processo do
trabalho os novos dispositivos processuais
civis favorecedores da célere, eficiente e efetiva
prestacao jurisdicional, tal como o recente art.
475-O do CPC reformado. Em par com essa
fonte constitucional inovadora e heuristica
(por si s6 bastante), o artigo 475-O do CPC é
de aplicabilidade no processo do trabalho em
face do permissivo contido no art. 769 da CLT e
também porque a natureza do crédito trabalhista
se compatibiliza com normas de indole
protetiva que busquem o aperfeicoamento dos
procedimentos executivos, com o objetivo de se
alcancar de forma efetiva a satisfacao dos créditos
reconhecidos judicialmente. A finalidade social
da norma é inquestionavel, possibilitando a
diminuicdo do impacto sofrido pelo trabalhador
que é dispensado sem a percepcao de todos os
direitos adquiridos ao longo do pacto laboral e
é impedido de obter recursos financeiros para
suprir necessidades basicas em virtude das varias
medidas processuais disponibilizadas as partes,
que permitem seja protelado o pagamento das
verbas deferidas em juizo. A absorcao , pelo
processo do trabalho, das regras processuais
civis, naquilo que tornam a execu¢do mais rapida
e eficaz, tem respaldo ainda em outro texto
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constitucional que, no art. 100, § 1°-A, reconhece
expressamente a natureza alimentar dos créditos
trabalhistas. Nesse sentido, é nitida a harmonia
entre a norma contida no art. 475-O do CPC e
o sistema processual trabalhista especializado.
Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR
- 163640-69.2008.5.03.0139 Data de Julgamento:
04/08/2010, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 62 Turma, Data de Publicagao: DEJT
13/08/2010). Grifo nosso.

Majoritariamente o TST entende inaplicavel, conforme precedente abaixo:
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(.) EXECUCAO PROVISORIA - APLICACAO
SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO
DO ARTIGO 475-O DO CPC - NAO CABIMENTO -
INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 769 E 899 DA CLT. |
- E lugar comum na doutrina e na jurisprudéncia
que, para aplicacdo subsidiaria do Processo Civil
ao Processo do Trabalho, a teor do artigo 769
da CLT, é imprescindivel ndo haver no ambito
do processo trabalhista norma especifica que
regule determinada situagcdo que o seja naquele,
e mesmo assim desde que a norma alienigena
guarde compatibilidade com a sua estrutura
procedimental. Il - Nesse sentido, observa-se do
artigo 899, caput, da CLT disposicdo expressa de
os recursos terem efeito meramente devolutivo,
permitida a execucao proviséria até a penhora,
indicativa de que, ultimada a constricao judicial,
ndo ha margem para o prosseguimento de
atos de expropriagcao, quer os que impliquem
a deflagracdo da alienacdo judicial do bem que
o tenha sido, quer os que envolvam a liberacao
de eventual depodsito em dinheiro. Il - Traga-
se ainda a colacdo o teor cogente do § 1° do
artigo 899 da CLT, sequndo o qual, no caso de
a condenacao corresponder a 10 vezes o saldrio
minimo regional, 0s recursos interponiveis
o devem ser mediante o recolhimento da
respectivaimportancia, a qual, no entanto, sé sera
liberada a favor da parte vencedora por simples
despacho do juiz, apds o transito em julgado da
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decisao recorrida. IV - Diante desse expressivo
conjunto normativo, revela-se juridicamente
invidvel cogitar-se da aplicacdo subsididria do
artigo 475-O e seus paragrafos do CPC. Nem
mesmo ao fundamento de ser importante - que
a jurisprudéncia trabalhista cristalize e absorva -
antes que seja consumida pela poeira do tempo
- tudo aquilo que seja moderno e eficaz..-.V - E
gue o intuito de imprimir celeridade a execucao
trabalhista ndo pode se contrapor aos preceitos
legais que a regulam, a fim de se prevenir a
indesejavel consequéncia de ela convolar-se
numa ordem juridica fragmentada e desconexa,
inteiramente descompromissada com o novo
paradigma do Direito do Trabalho, que se irradia
para o Processo do Trabalho, de preservacao da
empresa como fonte de renda e de emprego.
(Processo: RR - 124300-79.2007.5.03.0131 Data
de Julgamento: 10/11/2010, Relator Ministro:
Antbnio José de Barros Levenhagen, 42 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 19/11/2010.). Grifo
Nosso.

A tese da inaplicabilidade do art. 475-O do CPC tem sido
sistematicamente reiterada pelo TST. No ultimo julgamento sobre a
matéria, ocorrido em 17 de fevereiro de 2011, proferido nos E-ED-
RR-34500-47.2007.5.03.0064, relatora ministra Maria Cristina Peduzzi, foi
reafirmado o entendimento de que a execucdao de sentenca proviséria
possui disciplina prépria no ambito do processo do trabalho — o artigo 899
da CLT -, que limita a execucdo provisoria a penhora, excluindo, assim, a
legislacao processual civil. A decisao da SDI-I reformou o acérdao regional
no ponto em que facultou ao exequente levantar, do depdsito que existe
nos autos, quantia até 60 saldrios minimos. O julgamento foi por maioria,
com a divergéncia aberta pelo ministro Augusto César Leite de Carvalho.

4 ESPECIFIDADES DA EXECUCAO DE SENTENCA PROVISORIA NO
PROCESSO DO TRABALHO

4.1 Instauracao ex officio
No processo civil, a execucdao depende de iniciativa da parte
interessada, ndo sendo possivel a instauracao ex officio pelo juiz (CPC,

art. 475-0, 1). No processo do trabalho, por forca dos arts. 879 e 878,
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que estabelecem a iniciativa do juiz para o procedimento de liquidacao
e também para o procedimento de execugao, a execucao de sentenca
proviséria deve ser instaurada ex officio 3. Reforca essa possibilidade a
natureza inquisitorial do processo do trabalho, em que os juizos “terao
ampla liberdade na direcao do processo e velarao pelo andamento rapido
das causas” (CLT, art. 765).

O art. 475-0, |, do CPC, pelo qual “corre por iniciativa, conta e
responsabilidade do exequente, que se obriga, se a sentenca for reformada,
arepararosdanos que o executado haja sofrido”ndo seimpde como ébicea
execucdo ex officio de sentenca proviséria. Portanto, independentemente
de qualquer requerimento da parte, devem ser iniciados de oficio os atos
executérios. Nao sendo o caso de formacao de autos apartados, a execucao
ex officio ndao demanda formalidades. Sendo a hipotese de formacao de
autos apartados, cabe a Secretaria tomar a iniciativa, extraindo as pecas
necessarias (CPC, art. 475-0, § 3°)*. Como geralmente o reclamante goza
dos beneficios da justica gratuita, a despesa correra por conta da Uniéo.

OTST parece admitir a execucao provisoéria ex officio, ao dispor que
“[...] o ordenamento juridico brasileiro resguarda ao magistrado o poder
de promover, de oficio, a execucdo proviséria do julgado. Recurso de
revista nao conhecido. [...] (Processo: RR - 147840-85.2007.5.23.0007 Data
de Julgamento: 10/06/2009, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62
Turma, Data de Publicacao: DEJT 19/06/2009).

A instituicdo de oficio da execucdo de sentenca provisoria foi
admitida na Jornada Nacional sobre Execucao na Justica do Trabalho, nos
termos do Enunciado 15:

EXECUCAO PROVISORIA. INSTAURACAO DE
OFICIO. A execucdo provisoria poderd ser
instaurada de oficio na pendéncia de agravo
de instrumento interposto contra decisao
denegatéria de recurso de revista.

4.2 Penhora em dinheiro

3 Em sentido contrério, cfr. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2010, p. 833.

4 A carta de sentenga conterd as seguintes pegas: I - sentenga ou acordao exequendo;
IT - certiddo de interposi¢do do recurso nao dotado de efeito suspensivo; III — procuragdes
outorgadas pelas partes; IV — decisdo de habilitagao, se for o caso; V - facultativamente, outras
pegas processuais que o exequente considere necessarias.
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A jurisprudéncia do TST fixou-se na vedacao de penhora em dinheiro
quando se tratar de execucdao de sentenca ainda pendente de recurso,
ao estabelecer na Sumula 417, item lll, que “Em se tratando de execucao
provisoria, fere direito liquido e certo do impetrante a determinacdo de
penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois o
executado tem direito a que a execucao se processe da forma que lhe seja
menos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC”

Esse tem sido o maior entrave a aplicacdo no processo do trabalho
do art. 475-O do CPC. Afirma-se com fundadas razdes que a sumula
provocou o aniquilamento da execucado provisoria na Justica do Trabalho.
De fato, varios argumentos demonstram o equivoco da sumula: inexiste
diferenca ontoldgica entre execucdo de sentenca definitiva e proviséria;
a lei estabelece o rol de preferéncias do art. 655 do CPC; ha apenas um
momento processual para a penhora, nao se fazendo nova penhora com
o transito em julgado da decisdo; a divida trabalhista deveria ocupar lugar
privilegiado na hierarquizacao das obrigacdes do devedor. (FAVA, 2010).

Ademais, o item lll da SUmula 417 do TST, aprovada pela Resolucao
n° 137, publicada no DJ de 22, 23 e 24.08.2005, encontra-se superado pelo
art.475-0 do CPC, instituido com a reforma da Lei n° 11.232, de 22.12.2005.
A tese da superacao da jurisprudéncia sumulada do TST prevaleceu nos
debates realizados durante a Jornada Nacional sobre Execucao na Justica
do Trabalho promovida pela ANAMATRA. Eis o teor do Enunciado 21:

EXECUCAOPROVISORIA.PENHORA EM DINHEIRO.
POSSIBILIDADE. E vélida a penhora de dinheiro
na execucao provisoria, inclusive por meio do
Bacen Jud. A Sumula n° 417, item lll, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), estd superada pelo
art. 475-0 do Cédigo de Processo Civil (CPC).

No mesmo sentido:

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA
ON LINE. EXECUGCAO PROVISORIA.
POSSIBILIDADE. Nao fere direito liquido
e certo a determinagdo judicial de bloqueio
on line para penhora em dinheiro (Sistema
BACEN-JUD). A observincia da ordem
gradativa estabelecida no art. 655 do CPC
(art. 882, CLT) emerge como matéria de
ordem publica, de observincia obrigatdria
pelas partes e magistrado, ainda quando se
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trate de execu¢do provisoria. A garantia do
devedor no sentido do processamento da
execu¢do menos onerosa nao possui forca de
subverter, por si so, todo um procedimento
contemplado em lei ndo sujeito aos interesses
das partes, mas sim da necessidade de se dar
cumprimento aos principios da celeridade e
economia processual. Da mesma forma que
existe preceito legal amparando o devedor
(art. 620, do CPC) ha também o que ressalva
os interesses do credor (art. 612 do CPC), o
qual determina que a realizagdo/efetivagdo
da execugdo seja processada no interesse
do credor. O item III da Stimula 417 do TST
encontra-se superado pelo novel art. 475-0,
acrescido ao CPC pelo art. 4° da Lei n° 11.232,
de 22 de dezembro de 2005, segundo o qual
mesmo em execuc¢do provisoria, é admissivel
o levantamento de dinheiro sob certas
condigdes. Nesse sentido, decisao do préprio
TST (AIRR-2161/2006-138-03-41.3 - 12 Turma
do TST. Relator: Ministro Lélio Bentes Corréa.
Publicacao: DEJT 17/04/2009). Se é admissivel
o levantamento em dinheiro, admissivel ¢
também a penhora de dinheiro ainda que em
execugdo provisoria. (MS 00079-2009-000-22-
00-5, Rel. Des. Arnaldo Boson Paes, TRT da 222
Regido, Tribunal Pleno, julgado em 15/7/2009,
DJT 5/8/2009). Grifo nosso.

4.3 Dispensa de cau¢io

De acordo com o art. 475-0, III, do CPC, sujeitam-se a caugao
os seguintes atos: a) o levantamento em dinheiro; b) a pratica de atos que
importem alienagao de propriedade; e c) atos dos quais possa resultar
grave dano ao executado. A caugdo deve ser: a ) suficiente e idonea; b)
arbitrada pelo juiz; e ¢) prestada nos autos. Por sua vez, dispoe o §2°
que a caugao pode ser dispensada: “ I — quando, nos casos de crédito de
natureza alimentar ou decorrente de ato ilicito, até o limite de sessenta
vezes o valor do salario minimo - o exequente demonstrar situagdo de
necessidade”.

Além da natureza alimentar do crédito e sua proveniéncia de
ato ilicito, ha duas condigdes para a dispensa da caugdo: a) uma, de
natureza meramente quantitativa, fixada discricionariamente pelo
legislador: 60 salarios minimos; b) outra, de natureza subjetiva, diz
respeito a pessoa do exequente, a quem a lei atribuiu o 6nus de provar
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[...] até 60 saldrios minimos
a prestagio jurisdicional ¢é
definitiva. O exequente recebe
o valor ou pode praticar atos
alienatorios para apurd-lo. A
execu¢do continua seu curso e
ndo deixa de ser proviséria. S6
que a provisoriedade consistird
na possibilidade de o exequente
ter de devolver a quantia que
recebeu”.
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“situacdo de necessidade” para poder levantar a quantia. No tocante
a situagao de necessidade, nao deve o juiz exigir prova robusta dessa
circunstancia, sendo suficiente meros indicios e evidéncias da situacdo
de necessidade.

Logo, até 60 salarios minimos a prestagdo jurisdicional é
definitiva. O exequente recebe o valor ou pode praticar atos alienatdrios
para apura-lo. A execu¢do continua seu curso e nio deixa de ser
proviséria. S6 que a provisoriedade consistira na possibilidade de o
exequente ter de devolver a quantia que recebeu. Assim, se houver
penhora em dinheiro, o juiz autorizard o levantamento da quantia até
60 saldrios minimos. Se nao for feita em dinheiro, autorizara os atos
expropriatdrios para obté-la. Havendo reversdo da decisao, as partes
serdo restituidas ao estado anterior, apurando-se os prejuizos nos
proprios autos, seguindo-se os atos executoérios (CPC, art. 475-0, II).

No tocante ao argumento que o executado jamais receberd de
voltaa quantialevantada no caso de provimento do recurso, esse aspecto
ndo obsta a liberagao de valores. A vontade do legislador foi equilibrar
entre as partes os riscos do processo. Se o empregador corre o risco de
ndo receber de volta o dinheiro levantado, também corre idéntico risco
o empregado de nunca ter o dinheiro quando a execugio se prolonga
e a empresa desaparece, resultando em execugoes infrutiferas, em que
0s autos vdo para o arquivo provisorio e de la seguem para o arquivo
definitivo sem nenhum resultado efetivo para o trabalhador.

5 A EXECUCAO DE SENTENCA PROVISORIA NA PENDENCIA
DAS DIVERSAS ESPECIES RECURSAIS

5.1 Pendéncia derecurso extraordinario ou deagravo deinstrumento
para admiti-lo

O art. 899 da CLT garante a execugdo provisoria a qualquer
recurso, a qual, na sistematica anterior ao art. 475-O do CPC, ia até
a penhora. Ja o §2° do art. 893 afirma nao haver prejuizo a execugio
na pendéncia de recurso extraordinario. Este dispositivo funciona
como espécie do art. 899. E, nessa condi¢do, ndo apresentou qualquer
restricao, resultado dai a conclusdo de que é definitiva a execugdo
na pendéncia de recurso extraordinario para o STF, ou de agravo de
instrumento para destranca-lo.

Posi¢ao esta dotada por Valentim Carrion (1999, p. 758-759): “A
execuc¢ao de sentenca, pendente o recurso extraordinario, é definitiva
no processo do trabalho. Deve continuar prevalecendo o entendimento
da velha simula 228 do STE, especifica exegese da CLT, art. 893, § 2° [...]
O entendimento de que a execugdo ndo se interrompe pela interposi¢cao
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do recurso extraordindrio ou de agravo de instrumento permite o
prosseguimento da longa caminhada, inclusive com o julgamento
dos embargos e de seus recursos, e a aliena¢ao de bens, até o efetivo

depésito..”

Eis o conteudo da citada Simula 228 do STF: “Nao é provisoria
a execugdo na pendéncia de recurso extraordinario, ou de agravo de
instrumento destinado a fazé-lo admitir”. Jurisprudéncia restritiva,
entretanto, considera provisoria a execu¢do na pendéncia de recurso
extraordinario ou de agravo de instrumento para libera-lo:
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EMENTA: PENDENCIA DE AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. EXECUCAO
PROVISORIA. O artigo 467 do CPC somente
considera ocorrido o transito em julgado
quando a sentenga ndo mais se encontra
sujeita a recurso ordinario ou extraordinario.
Dessa forma, a previsao estatuida no artigo
497 do mesmo diploma legal, no sentido de
que o recurso extraordindrio ndo impede a
execugdo de sentenca, deve ser compreendida
no sentido de apenas autorizar a execugio
provisdria, mas nao a definitiva, tnica ilagao
cabivel em sede de interpretagdo sistematica.
Inaplicavel ao caso a Sumula 228 do STF
("ndo é provisoria a execu¢do na pendéncia de
recurso extraordinario, ou de agravo destinado
a fazé-lo admitir"), editada sob a égide do CPC
de 1939 e que a propria Corte ja entendeu
superada. No mesmo sentido, consolidou-se
a jurisprudéncia trabalhista, de que "ndo ha
direito liquido e certo a execugdo definitiva
na pendéncia de recurso extraordinario, ou de
agravo de instrumento visando a destranca-
lo." (O] 56 da SDI2/TST). Agravo de peticao
a que se nega provimento, mantida a decisao
de primeiro grau que indeferiu a pretensao
da exequente de conversio da execugdo em
definitiva, com a consequente liberagio de
valores nos autos. (Processo: 00458-2006-138-
03-00-7 AP - AP; Data de Publicagdo: 01-10-
2009 - DEJT - P4gina: 70; Orgio Julgador:
Sétima Turma; Relator: Alice Monteiro de
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Barros). Grifo nosso.
5.2 Pendéncia de recurso de agravo de instrumento em recurso de
revista

O art. 475-0, §2°, II prevé ainda a dispensa de caugdo “Nos
casos de execugdo provisoria em que penda agravo de instrumento
junto ao STF ou ao STJ (art. 544)”.

Essa regra, apesar da falta de referéncia ao TST, aplica-se a
execu¢do de senten¢a provisdria no processo do trabalho. Além da
similitude da natureza extraordindria dos recursos, pesa o fato de as
estatisticas indicarem a remota possibilidade de reversdo dos acordaos
regionais. Sendo assim, a prestagao jurisdicional plena na pendéncia de
AT para destrancar recurso de revista, sem necessidade de caugao, foi
medida acertada, estatisticamente correta e favorece a efetividade da
execucao trabalhista.

O dispositivo estabelece que a dispensa da cau¢ao nao se dara
“quando possa manifestamente resultar risco de grave dano, de dificil
ouincerta reparagao’. O risco é que a situagdo processual se reverta, com
o provimento ao agravo de instrumento para subir o recurso travado
e, neste, seja modificado o acérdao regional. Cumpre ao magistrado
realizar juizo de ponderacdo, avaliando a plausibilidade da reversao,
considerando sobretudo os precedentes consolidados do TST. Por
certo, ndo parece razoavel liberar o dinheiro quando a decisao objeto
de execu¢ao proviséria contraria simula, orientagdo jurisprudencial
ou iterativos precedentes do TST.

O precedente abaixo do TRT da 5* Regido confirma o entendimento:

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO
PROVISORIA. LEVANTAMENTO  DE
DINHEIRO SEM NECESSIDADE DE
CAUCAO. POSSIBILIDADE. HIPOTESE
PREVISTA NO INCISO II DO ART. 475-O
DO CPC. Por forga do inciso II, do art. 475-0,
do CPC, de aplicagao supletiva ao Processo do
Trabalho, é possivel, em execu¢ao provisdria,
o levantamento de dinheiro, sem caucao,
quando pende agravo de instrumento junto ao
Tribunal Superior do Trabalho, salvo quando
da dispensa possa manifestamente resultar
risco de grave dano, de dificil ou incerta
reparagao. Assim, constatando-se que o agravo
de instrumento interposto contra decisao que
denegou seguimento ao recurso de revista tem
poucas chances de ser provido, deve-se aplicar
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a regra acima mencionada para determinar a
liberagao integral dos valores incontroversos.
Justamente porque o c. TST tem, reiteradas
vezes, reputado incabivel recurso de revista
contra o deferimento de indenizagdo por danos
morais porque o acerto, ou nao, da decisao
implicaria revolvimento de fatos e provas, em
manifesta ofensa ao entendimento tragado na
Stimula n° 126 do c. TST, mormente quando
o montante arbitrado - R$50.000,00 - afigura-
se razoavel e proporcional, ndo destoando
daquele que é fixado por outros Tribunais
em casos semelhantes. (Processo 0000227-
78.2010.5.05.0000 MS, ac. n° 016045/2010,
Relatora Desembargadora Dalila Andrade,
Subsecdo II da SEDI, DJ 24/05/2010). Grifo
1N0SSO.

5.3 Pendéncia de recurso ordinario ou de agravo de instrumento
para destranca-lo

Como o recurso ordindrio (e todos os demais recursos) possui
efeito apenas devolutivo, o juiz iniciara a execugdo provisdria e podera
de pronto autorizar o levantamento da quantia de até 60 salarios
minimos do depdsito recursal. Se este for menor, o juiz autorizara o
levantamento do valor existente e prosseguira na execugdo provisoria
para obter o restante. Pode inclusive usar o Bacen-Jud enquanto flui o
prazo das contrarrazdes recursais. O excesso, caso haja, permanecera
nos autos. Semelhante procedimento adotard apds o julgamento
do recurso ordinario e pendente julgamento do recurso de revista
recebido, na medida em que este é dotado também de efeito meramente
devolutivo. (SILVA, 2007, p. 103-104).

5.4 Pendéncia de recurso interposto em face de decisao proferida na
execucao

Independente do meio impugnativo assegurado ao executado —
impugnac¢ao ao cumprimento da decisdo (CPC, art. 475-L) ou embargos
a execuc¢ao (CLT, art. 884), a oposicao a execu¢do ndo implica mais
suspensao automatica dos atos executdrios. A suspensao, justificada
pela antiga reda¢ao do art. 741 do CPC, estendia desde a interposigao
dos embargos a execugdo até o transito em julgado da decisdo que os
julgava, incluindo o julgamento do agravo de peti¢do pelo Tribunal.
Com o art. 475-L, a suspensao depende de apreciagdo pelo juiz,
que considerara a efetiva probabilidade de éxito da impugnagao. A
suspensdo, quando deferida, alcangara exclusivamente os valores e
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matérias objeto da resisténcia (CPC, art. 475-R e 739, § 3°).

Por sua vez, a CLT, art. 897, §1° exige que o agravante delimite
justificadamente as matérias e os valores impugnados, dispondo,
ademais, que fica “permitida a execu¢do imediata da parte remanescente
até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca”. Essa regra foi
incorporada pelo CPC, art.475-L, § 2°. Por for¢a desse novo regramento,
cumpre conferir plena funcionalidade ao dispositivo, exigindo o
atendimento do pressuposto objetivo especifico para admissibilidade
do agravo de petigdo, bem como determinar de oficio a execugdo do
remanescente, com o imediato levantamento de dinheiro ou a pratica
dos atos de transferéncia patrimonial.

Lembrando que a parte incontroversa esta sujeita a execu¢ao
definitiva, a parte controvertida, que foi objeto do recurso, esta sujeita
a execucdo provisdria. Mesmo aqui ndo ha dbice ao levantamento
de dinheiro, porquanto, com a redagdo do art. 475-O do CPC, o juiz
pode aplicar ex officio o §2°, I, permitindo o levantamento do valor
depositado até o limite de 60 saldrios minimos. Por isso mesmo,
haverd execugdo definitiva de uma parte e execugdo provisoria com
prestacdo jurisdicional definitiva de outra, ou seja, ambas favorecendo
o recebimento imediato, se ndo de tudo, pelo menos de parte do valor
objeto da execugao.

6 EXECUCAO DE SENTENCA PROVISORIA DE OBRIGACAO
DE FAZER

Plenamente possivel a execugao de obrigacao de fazer fundada
em sentenga provisoria. Nesse aspecto, o art. 899 da CLT, ao referir-se
a limitacao da execugdo até a penhora, encontra-se superado, seja em
face da revogagdo da OJ 87 da SDI-II, seja em face da superveniéncia
do art. 475-O do CPC. Ademais, inconfundiveis os institutos da
execugao provisoria e da antecipa¢ao de tutela, porquanto a efetivagao
desta sujeita-se a procedimento especifico, observando, no que couber,
os arts. 461, §§ 4° e 5°, e 461-A do CPC. Nesse sentido, o precedente
abaixo:

MANDADO DE SEGURANCA - EXECUCAO
PROVISORIA DE OBRIGACAO DE
FAZER RELATIVA A INCORPORACAO
DE GRATITICACAO DE FUNCAO -
POSSIBILIDADE - A regra do art. 899 da CLT
que estabelece como ponto-limite da execugdo
provisdria a formalizagdo da penhora, ndo pode
servir de sustentaculo para estancar a execugao
provisdria de obrigacao de fazer, cujo objetivo é
adiantar atos executdrios, garantindo a minima
efetividade a decisdo. Mormente porque o
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referido dispositivo destina-se a execugdo de
obrigacao de pagar, modalidade que autoriza
a constri¢do judicial para fazer face ao crédito
proclamado, nao incidindo sobre as execugdes
de obrigacao de fazer ou nao fazer, aplicando-
se, portanto, a regra geral do art. 587, CPC, que
nao faz qualquer distingdo entre as diversas
espécies de obrigacdes exequiveis, permitindo,
portanto, a execugdo provisdria da obrigagao
de fazer. Ao revés, o art. 899, caput, da CLT
deve ser cotejado com o art. 876 que confere
eficacia executiva as decisdes das quais nao
tenha havido recurso com efeito suspensivo,
permitindo-se a execucdo imediata do
julgado sem excepcionar o tipo de obrigacao,
mas apenas impondo limitacdes. Seguranca
concedida. (MS 10120-2006-000-22-00-9, Rel.
Desembargador Arnaldo Boson Paes, TRT
da 222 Regido, Tribunal Pleno, julgado em
15/8/2006, DJT 19/9/2006). Grifo nosso.

Este também o entendimento do TST:

ANTECIPACAO DE TUTELA. SENTENCA
DEFINITIVA CABIMENTO. EXECUCAO
PROVISORIA. OBRIGACAO DE FAZER.
Se se tem admitido a antecipa¢do de tutela
de obrigacio de fazer, que ¢ uma decisdo
interlocutéria, revogavel a qualquer tempo,
sujeita apenas a cogni¢do sumdria, com
muito mais razdo se deve admitir a execugdo
provisoria de obrigacdo de fazer, pois esta
constitui comando de uma sentencga, ato mais
importante do processo e praticado apds
cognicgdo exauriente - (CARLOS HENRIQUE
BEZERRA LEITE, in Curso de Direito
Processual do Trabalho, Sao Paulo: LTr, 2003,
p. 640) . Esta Corte ja se posicionou no sentido
de que a mera ordem de reintegracio nio
caracteriza perigo de dano irreparavel, uma
vez que o empregador se beneficia do trabalho
prestado pelo empregado reintegrado, ao qual
¢ devida a respectiva contrapresta¢ao. Cabivel,
portanto, a tutela antecipada com execugao
provisdria da referida obrigacdo de fazer.
Divergéncia apta ndo demonstrada. Revista
nao-conhecida, no item. (TST-RR - 652700-
27.2000.5.17.5555 Data de Julgamento:
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04/02/2009, Relatora Ministra: Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, 3 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 13/03/2009). Grifo nosso.

7 INEXIGIBILIDADE DA MULTA DO ART. 475-] DO CPC NA
EXECUCAO DE SENTENCA PROVISORIA

No TST, os debates iniciais indicavam a aplicagdo do art.
475-] do CPC no processo do trabalho. Nesse sentido, os seguintes
precedentes: 12 T, RR 135800-87.2006.5.13.0006, Red. LUIZ
PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO, DEJT 4.12.2009; 62. T, RR
21400-14.2007.5.01.0021, MAURICIO GODINHO DELGADO, DEJT
7.5.2010. No entanto, recentemente a matéria foi objeto de pacificagdo
na SDI-I, prevalecendo o entendimento de que “A CLT traz pardmetros
proprios para a execugdo, especificamente no tocante a forma e ao prazo
para cumprimento da sentenca condenatoria ao pagamento de quantia
certa. Nao, hd, portanto, lacuna que justifique a aplicagao do direito
processual civil neste aspecto”. (SDI-I, E-RR 66500-95.2008.5.03.0022,
HORACIO PIRES, j. 23.9.2010, DEJT 8.10.2010).

Admitida a incidéncia do art. 475-] do CPC, é inexigivel a
multa respectiva na execu¢do de sentenga provisoria. A multa foi
instituida com a finalidade de penalizar aquele que visa a retardar a
satisfacdo do crédito reconhecido no titulo judicial. Hd uma imposi¢ao
legal para pagamento voluntario, no prazo de 15 (quinze) dias, sob
pena de san¢ao correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor da
condenacao. Ainda que haja controvérsia sobre a necessidade ou nao de
intimagdo do devedor para o pagamento, predomina o entendimento
de que a multa é inexigivel na execugdo de senten¢a provisoria. Essa
conclusdo baseia-se em trés pontos: a) o termo a quo para pagamento é
o transito em julgado; b) ha preclusao logica para o pagamento diante
da manifestagdo da vontade de recorrer; e ¢) a realizagao do pagamento
implica a desisténcia tacita do recurso.
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Artigos

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

exigéncia de exibicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, nas hipdteses descritas na presente proposicdo, objetiva, pois,
imprimir maior garantia a efetividade dos Direitos Sociais previstos

na Constituicdo Federal e na legislacéo ordindria’”.
(da Justificativa do PLS n. 7077/2002).

1.INTRODUCAO

Tornou-se saturada a constatacao de que o processo de natureza
civel revela uma face bastante dura da morosidade processual em geral,
nomeadamente na fase de execucao dos julgados.

Ainda que se trate de um fendmeno multifatorial, muitas vezes
com o concurso dos préprios atores do processo, como bem apontou
Boaventura de Sousa Santos (Para uma revolucao democratica da Justica.
Sao Paulo: Cortez, 2007)", a percepcao geral e as estatisticas? apontam para
umdiagnéstico bastante grave e que merece todo o esfor¢o da comunidade

1 Explorei esse conceito de forma mais aprofundada, e com algumas reflexdes
normativas e empiricas, em CHAVES, Luciano Athayde. Estudos de direito processual do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 253 e ss.

2 Sobre as taxas de congestionamento na Justica brasileira, em especial na fase de
execugdo, de acordo com o Relatorio Justica em Numeros de 2010 (Conselho Nacional de
Justiga), observei: “sdo preocupantes, contudo, os indicadores inerentes a chamada taxa de
congestionamento, que diz sobre a capacidade de solugdo dos casos em tramitagdo. Se nos
limitarmos ao Primeiro Grau de jurisdigdo, essa taxa é de 58% na fase de conhecimento e
de expressivos 84% na fase de execugio. E dizer, nessa tltima, “de cada 100 processos que
tramitaram, em 2010, aproximadamente, 84 ndo tiveram sua baixa definitiva alcangada” (item
2.2.6 da versao resumida). A Justica do Trabalho, de cariz nomeadamente mais efetiva nesse
campo, contribui para a construgio da taxa global de congestionamento com 67.8%, abaixo dos
indices da Justica Estadual (86%) e Federal (85%). Porém, o indice de 2010 é superior aquele
de 2009, quando a Justiga do Trabalho apresentou uma taxa de congestionamento para essa
fase em torno de 66.8%. Ainda que o perfil da Justica do Trabalho mostre uma performace
melhor nesse aspecto jurisdicional, trata-se de um dado extremamente preocupante, isso se
tomamos em conta os interesses em jogo nos processos trabalhistas e a urgéncia que clama sua
solugao” (CHAVES, Luciano Athayde. Todo o esfor¢o da Justiga ndo conseguiu gerar eficiéncia.
Disponivel em www.conjur.com.br. Acesso em 2 de setembro de 2011).
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e da sociedade em geral para sua superacao ou, pelo menos, sua reducao
a niveis aceitaveis, ja que me parece deveras utépico alimentar a ideia de
um sistema processual livre de qualquer obstaculo.

Trata-se, por outro lado, de um desafio a forca normativa da
Constituicdo Federal, que, desde a Emenda Constitucional n. 45/2004,
deixou ainda mais evidente a necessidade de se estabelecer uma
jurisdicdo como dever do Estado, sendo imperiosa a satisfacdo de suas
decis6es — incluindo-se, nesse conceito, a entrega efetiva do bem da vida
tutelado - num prazo razoavel e com o uso de todos os meios idéneos
para a obtencao desse resultado (art. 5°, LXXVIII, CF).

Nesse desiderato, temos assistido, nos ultimos tempos, uma série
de reformas no Cédigo de Processo Civil, de que sdo paradigmaticos
exemplos as Leis ns. 11.232/2005 (cumprimento da sentenca) e
11.382/2006 (execucdo de titulos extrajudiciais), com a inovagdo de
procedimentos que ainda sao objeto de progressiva incorporacao na

praxis judiciaria.

Nao estou entre aqueles que creditam toda a sorte de melhoria
na prestacao jurisdicional as mudancas de regulacao processual, até
porque os grandes progressos de efetividade tém sido resultados
de experimentalismos hermenéuticos conectados com as reais
necessidades do processo e sua estreita correspondéncia com o

carater instrumental que ele ostenta em face do direito material.2

Isso nao significa que nao se deva empreender esforcos para as
mudancas na legislacdo processual, dotando-se o tecido normativo de
ferramentas que possam traduzir valores de maior eficiéncia ao exame e

efetivacao das tutelas jurisdicionais.

Em acao combinada, essas duas dimensdes do Direito Processual

do Trabalho podem produzir um resultado muito melhor.

3 Niao é por outra razdo que observei que diversas “inovagdes” trazidas pelas
reformas no Cddigo de Processo Civil de 2005 e 2006 ja eram de larga faticidade na Justica
brasileira (cf. CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum e seus

reflexos sobre o direito judiciario do trabalho. Sdo Paulo, LTr, 3 edigdo, 2007).
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No Processo do Trabalho, de baixa envergadura foram as
alteragOes legislativas no periodo recente*, e menos ainda relacionadas
com a efetividade da fase de cumprimento da sentenca, merecendo
destaque a Lei n. 12.275/2010, que passou a exigir, para o recurso de
agravo de instrumento, depésito recursal correspondente a 50% do valor
do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar (nova redacdo do
§ 7° do art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho). Trata-se de uma
medida bastante interessante, tanto sob o ponto de vista da racionalizacao
das taxas de recorribilidade, como também de efetividade processual, na
medida em que o depdsito representa um importante avanco de liquidez
na eventual estabilizacdao da tutela condenatéria.

Este Capitulo do nosso Curso trata de outra inovacao: a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n.
12.440/2011, suas origens e seu potencial de servir, como ferramenta
auxiliar, a efetividade processual, nomeadamente como meio indireto a
promover uma coer¢ao sistémica sobre o executado, em ordem a compeli-
lo a cumprir com a obrigacdo retratada no titulo exequendo.

Publicada a Lei em 8 de julho de 2011, sua vacacio legis® se
estendeu por 180 (cento e oitenta dias), na forma do seu art. 4°, projetando
sua vigéncia da norma a partir de 4 de janeiro de 2012.

Neste Capitulo, também abordarei os pontos de maior relevo
da regulamentacdo da CNDT levada a efeito pelo Tribunal Superior do
Trabalho (Resolucdo Administrativa n. 1.470, de 24 de agosto de 2011),
e que, dentre outros aspectos, instituiu o Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), banco de dados eletronico sobre o qual se edifica a
plataforma unificada de expedicdo da CNDT.

4 Para uma consulta sobre mudangas legislativas no Processo do Trabalho nas duas
ultimas décadas, consultar também BEBBER, Jilio César. Processo do trabalho: adaptagdo
a contemporaneidade. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 17-8. Do rol trazido a baila nessa pesquisa,
constam as leis de alteragdo processual na area trabalhista até a Lei n. 11.925, de 14 de abril de
2009.

5 No Direito brasileiro, as regras de vigéncia das leis encontram-se reguladas na Lei
Complementar n. 95/98, que dispoe: “Art. 8°. A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa
e de modo a contemplar prazo razoavel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada
a clausula ‘entra em vigor na data de sua publicagdo’ para as leis de pequena repercussao. § 1°
A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que estabelecam periodo de vacancia far-
se-4 com a inclusao da data da publicagao e do ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia
subsequente & sua consumagao integral [...]”. Logo, na espécie, o prazo da vacatio legis comega
a fluir da data da publicagao da Lei n.12.440/11 do Didrio Oficial da Unido (Se¢do 1), ou seja,
08.07.2011, inclusive, e se exaure em 03.01.2012, inclusive, passando a produzir seus efeitos

juridicos em 04.01.2012.
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Antes, porém, procurarei apresentar um diagnostico da concepcao
da CNDT e do respectivo processo legislativo que culminou com a Lei
n. 12.440/11, discorrendo, de igual modo, sobre os aspectos juridicos
(tedricos e praticos) que envolvem essa ferramenta, substrato que, mais
adiante, serd de grande utilidade para o enfrentamento hermenéutico
das questbes controvertidas que encontraremos no binémio da sua
interpretacdo/aplicagao.

2. A IDEIA DA CNDT E SEU PROCESSO LEGISLATIVO

Nado é recente a reflexdo em torno da CNDT, em especial se
tomarmos em conta que o Estado brasileiro, hd muito, se vale desse
mecanismo de coercao sobre os devedores de tributos e contribuicdes.

Ha uma farta legislacdo em vigor que obriga empresas e pessoas
naturais a oferecerem certiddes negativas de débitos para exercer atos da
vida civil e comercial tutelados pelo Estado. Sem elas, ndo se pode alienar
ou onerar imdveis, encerrar atividades comerciais, celebrar contratos
de financiamentos com instituicdes publicas, ter acesso a determinadas
fungdes publicas, obter alvaras de funcionamento ou “habite-se’, dentre
outras situagdes que se tornaram muito presentes no imaginario e no
cotidiano da sociedade brasileira.t

Merece especial registro a exigéncia também de certiddes para a
celebracao de contratos de fornecimento de bens e servicos para o Poder
Publico, de que tratam os arts. 27 e 29 da Lei n. 8.666/93 (Lei das Licitagoes),
e dos quais destaco os seguintes dispositivos (na redacao anterior a Lei n.
12.440/11):

Art. 27.Para a habilitacdo nas licitacdes exigir-se-a
dosinteressados, exclusivamente, documentacao
relativa a:

IV - reqularidade fiscal.

Art. 29. A documentacao relativa a regularidade
fiscal, conforme o caso, consistira em:

I - prova de inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGQ);

6 Aqui nio se trata apenas de certiddes tributdrias, em sentido estrito, mas também
certidoes de créditos previdencidrios, ndo-tributarios e até para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.
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Il - prova de inscricdio no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

11 -provaderegularidade paracomaFazenda
Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

\% - prova de regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei. (grifei)

Como se pode observar, pelo menos no que se refere as licitagcdes
publicas, a habilitacdo do interessado em fornecer bens e servicos a
Administracdo Publica sempre passou pela demonstracdo da quitacao de
todos os débitos para com os trés niveis da Fazenda Publica (inciso lll, art.
29), para com a Seguridade Social e o FGTS.

No que se refere a prova de quitacdo de obrigagcdes quanto ao FGTS,
trata-se de aspecto da regularidade fiscal acrescido pela Lei n. 8.883/94,
mas de baixa efetividade, pois nédo foi instruido com nenhuma ferramenta
de checagem dos débitos em tramitacdo na Justica do Trabalho, mas
somente aqueles anotados pela Caixa Econdmica Federal e pelo Ministério
do Trabalho, em atua¢do administrativa.

Deoutrolado,notocanteaprovadaregularidadejuntoaSeguridade
Social, a ordem juridica estabeleceu uma importante regulamentacao
para a Certidao Negativa de Débito (CND), de que se ocupa o art. 47 da
Lei n. 8.212/91, fixando também sua exigéncia, para além das licitagdes
publicas, em situacdes como recebimento de incentivos fiscais, alienacdo
ou oneracao de iméveis, alteracdes no quadro societdrio das empresas e
nas alteragdes do seu capital e nas mudancas societarias ou empresariais,
na averbacdo de obra de construcdo civil, dentre outras.

Todo esse arcabouco de garantia a efetividade da ordem
tributdria, incluidas nesse contexto as contribuicdes sociais, contrastava
com uma circunstancia no minimo paradoxal: nada obstante seu carater
de crédito alimentar e privilegiado, os direitos trabalhistas ndo gozavam
de semelhante ferramenta de coercdo, em ordem a preservar a promover
a eficacia da legislacdo do trabalho.
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Por essa razao, sobre a necessidade de uma ferramenta desse jaez para a

protecao do tecido normativo trabalhista, anotei, em outra oportunidade:
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Temos todos no Brasil a impressdo de que,
por ser privilegiado segundo o Cédigo Tributdrio
Nacional, o crédito trabalhista é sempre pensado
em primeiro plano, ou seja, é sempre priorizado
pelos diversos sistemas de controle que integram a
complexa burocracia publica. A realidade, porém,
€ bem diferente.

Para que uma empresa, por exemplo, possa
participar de licitacées publicas de qualquer valor,
receber financiamentos publicos, alterar bases
sociais e onerar seu patriménio, é necessdrio,
basicamente, apresentar as certidbes negativas
de débitos previdencidrios e fiscais, exigéncia legal
em vigor hd mais de uma década. No entanto,
pode ser tal empresa uma contumaz devedora
na Justica do Trabalho, porquanto ainda nédo hd
qualquer norma que obrigue a comprovagdo de
regularidade trabalhista para praticar importantes
atos da vida empresarial, especialmente aqueles
vinculados com o Poder Publico.

Noutras palavras, é mais cémodo ser
devedor trabalhista do que devedor junto ao
Fisco Municipal, Estadual ou Federal (e, quanto
a este ultimo, consideremos também aquele que
tem dividas com o INSS), jd que as restri¢oes legais
para o inadimplente trabalhista sdo infinitamente
menores, sem falar nos juros trabalhistas que estdo
em patamares bem distantes da taxa SELIC cobrada
pela Fazenda Publica Federal, por exemplo.

Cuida-se de uma gritante distorgdo,
despida de qualquer fundamento conceitual,
na medida em que o crédito trabalhista, por seu
cardter alimentar e sua posicdo privilegiada até
mesmo diante do crédito previdencidrio, deveria
receber maior controle das autoridades publicas,
num movimento integrado de protecdo social
ao cumprimento da legislacdo trabalhista e as
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decis6es emanadas dos diversos érgdos da Justica
do Trabalho (CHAVES, Luciano Athayde. Em busca
da efetiva protegdo do crédito trabalhista. Jornal
Correio Braziliense. Brasilia, Distrito Federal, 2003).

E nesse contexto que se comecou a pensar’ em dotar o direito do
trabalho de uma ferramenta de coercao indireta, a semelhanca da CND
e de outras modalidades de verificacdo de inadimpléncia, que, como
mecanismos inseridos num sistema, acabam estimulando o cumprimento
voluntario da norma ou o atendimento do comando administrativo ou
judicial para a satisfacdo da respectiva obrigacao.

E o projeto que resultou na criagcdo da CNDT (PL 7077/2002) sequer
foi o primeiro a sugerir essa ferramenta.

Merece destaque o Projeto de Lei n. 1454/96, de autoria do
entdo Deputado Federal Paulo Paim, que buscava modificar o referido
art. 29 da Lei 8.666/93 (Lei das Licitacdes), a fim de exigir, quando da
apresentacao da documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista,
certidao negativa da existéncia de débitos para com os empregados ou
ex-empregados, decorrentes de sentencas trabalhistas transitadas em
julgado, expedida pelo setor competente da Justica do Trabalho, lancando
mao de fundamentos semelhantes aqueles utilizados mais adiante no PL
7077/2002.

Sucede que essa proposicao ndo chegou a avangar em sua
tramitagdo. Nada obstante, continuavam muito presentes as fontes
materiais que reforcavam o paroxismo entre a (des)protecdo do crédito
trabalhista e o crescente uso das certiddes tributarias no seio das relacdes

sociais.

Forte nesse diagnéstico, a Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA), em 2002, aprovou sugestao de sua
Comissao Legislativa e encaminhou ao Congresso Nacional o anteprojeto
de lei sobre a matéria, dispondo sobre a CNDT de forma mais ampla do que
fizera o PL 1454/96, e muito proximo da realidade normativa da certiddo
previdenciaria.

7 Sobre o potencial de eficicia de uma certiddo negativa trabalhista e a defesa de sua
instituicdo de lege ferenda, destaco os seguintes textos: SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto.
Por uma execugdo trabalhista mais eficaz. Disponivel em: www.trt21.gov.br. Acesso em
15.12.2001; CHAVES, Luciano Athayde. ‘O processo de execucdo trabalhista e o desafio da
efetividade processual: a experiéncia da Secretaria de Execugao Integrada de Natal/RN e outras
reflexdes’ Revista LTr. Legislagdo do Trabalho , v.65, p.1450 -1458, 2001.
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O anteprojeto foi encampado e apresentado pelo entdo Senador
Moreira Mendes, na forma de Projeto de Lei do Senado Federal (PLS), de
proposicao individual, tombado sob o n. 7077/20028, de cuja justificativa
transcrevo alguns trechos:

O presente projeto visa corrigir uma enorme
distor¢cdo existente no ordenamento juridico
brasileiro.

Com efeito, embora seja considerado
privilegiadissimo, o crédito trabalhista ndo tem
sido protegido pelos mecanismos de fiscalizagéo
indireta criados para reduzir a inadimpléncia junto
d Fazenda Publica e ao Instituto Nacional do Seguro
Social. Noutras palavras, a ordem juridica em
vigor imp6e um maior controle sobre créditos que,
embora privilegiados, néo ostentam a preferéncia
de pagamento atribuida aos créditos de natureza
trabalhistas (art. 186, Cédigo Tributdrio Nacional),
de cardter eminentemente alimentar.

Ndo ¢é razodvel que, por exemplo,
contratantes com o Poder Publico cuidem, apenas,
de regularizar sua situacdo com a Fazenda Publica
e com os Orgdos previdencidrios, simplesmente
relevando a preferéncia legal de satisfazer as
dividas trabalhistas e majorando, sobremaneira,
o numero de feitos ndo solucionados em
definitivo pela Justica do Trabalho.

O projeto também visa complementar as
restricbes legais previstas na Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, no que concerne ao devedor
da Previdéncia Social. Isso porque, a partir da
promulgacdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, a Justica do Trabalho
passou a executar, de oficio, as contribuicoes
previdencidrias devidas em razdo de suas sentencas
(art. 114, § 30, CF). Logo, sem a certiddo ora
proposta, os devedores da Previdéncia Social nGo

8 A integra do projeto originalmente apresentado pode ser obtida em consulta nos
Portais do Senado Federal e da Camara dos Deputados na internet.
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estariam inteiramente identificados apenas com a
emissdo da certiddo jd costumeiramente fornecida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social. Outro
objetivo colimado pela presente proposicéo é o de
exibir fraudulentas alteragdes sociais nas empresas,
muitas vezes fazendo integrar pessoas humildes
e insolventes no quadro societdrio, justamente
quando estdo sendo executadas pela Justica do
Trabalho, num fenémeno denominado pelas hostes
trabalhistas de ‘golpe do sécio pobre!

Aexigénciadeexibicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, nas hipdteses
descritas na presente proposicdo, objetiva, pois,
imprimir maior garantia a efetividade dos
Direitos Sociais previstos na Constituicdo

Federal e na legislacdo ordindria.

Por outro lado, espera-se, também, que
a instituicGo da CNDT seja uma importante
ferramenta na resolucdo dos processos trabalhistas
emfasedeexecucdo, namedidaem queestimulard
a celebragéo de acordos, permitida em qualquer
fase do processo, ou mesmo o pagamento das
vantagens salariais, ou indenizagbes trabalhistas
obtidas pelo trabalhador por sentenga transitada
em julgado, ou mediante titulo extrajudicial com
for¢a executiva.

Aprovado, na forma como apresentado originalmente, pelas
Comissdes do Senado Federal, em caradter terminativo (por se tratar de
proposicao de Senador da Republica, na forma do regimento daquela Casa
do Congresso Nacional), o projeto seguiu para a Camara dos Deputados,
recebendo o n. 77/2002.

Na Céamara, a tramitacdo se mostrou mais dificil e demorada,
principalmente diante da resisténcia de setores do Poder Executivo e
dos agentes econOmicos, fortes na premissa de que a CNDT poderia

comprometer a competitividade das empresas, a geracdo de empregos e a
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circulagao do crédito.’

Os atores sociais e politicos envolvidos buscaram o entendimento,
em ordem a construir um texto que permitisse sua votacao, em carater
terminativo, na Comissao de Constituicado, Justica e Cidadania (CCJC) da
Camara dos Deputados, porquanto ja aprovado nas demais comissoes
tematicas.

O relator da proposta na CCJC, Deputado Luiz Couto, incorporou
0s ajustes ao texto, o que, na pratica, reduziu bastante a ideia original da
CNDT, no sentido de se aproximar do perfil da CND previdenciaria.

No entanto, a restricdo da exigéncia da CNDT ao terreno das
licitagOes publicas nao deixa de ser umimportante avanco, pois representa,
a meu ver, o inicio de um processo de valorizacao dos direitos sociais e da
jurisdicao trabalhista.

Uma vez concretizado o sistema gerador da CNDT, torna-se mais
palatdvel a ampliacdo de seu uso, por forca de leis futuras, ou mesmo
de adesdao de seu uso para relagdes sociais mais sustentdveis e mais
comprometidas com a valorizacao do trabalho.

A aprovacao do texto pela CCJC da Camara ainda nao encerrara
a longa, demorada e complexa tramitacao da matéria. Varios recursos
regimentais foram interpostos, com o nitido proposito de obstruir o efeito
da decisao terminativa tomada pela CCJC. Somente apds longo periodo
de convencimento, houve recuos na posicao de diversos parlamentares,
0 que viabilizou a retirada dos recursos e a remessa do projeto ao Senado,

para que fossem examinadas as modificacoes feitas pela Camara.

No Senado desde 2010, a matéria foi encaminhada a Comisséo
de Assuntos Sociais e depois ao Plenario da Casa, momento em que
foi decisiva a posicdo da Magistratura do Trabalho (notadamente de
sua associagao nacional) e dos 6rgaos do Poder Judicidrio do Trabalho
(em especial do Tribunal Superior do Trabalho) na defesa de sua rapida
aprovacao, superando resisténcias pontuais e a acao contraria de grupos

de pressao.

9 Esses argumentos foram sistematicamente rebatidos ao longo dos didlogos de
construgdo do consenso em torno da matéria, principalmente porque o sistema de exigéncia
de certiddes ja existia e ndo fazia qualquer sentido excluir desse sistema precisamente o rol de
direitos mais preservados pela ordem juridica, nomeadamente os direitos sociais. Competiria a
todos os atores sociais e econdmicos perceber e prestigiar essa ordem juridico-social, de modo
a enaltecer a responsabilidade social dos agentes econdmicos.
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Também merece destaque a posicao do Ministério da Justica, por
meio da Secretaria da Reforma do Judiciario, que apoiou a aprovacao da
matéria junto ao Congresso Nacional, notadamente por sua inclusdo no //
Pacto Republicano de Estado por um sistema de Justica mais acessivel, dgil e
efetivo (firmado em 13.04.2009), na tematica envolvendo a efetividade da
prestacdo jurisdicional."

No final do primeiro semestre de 2011, o Plenario do Senado aprova
o texto que veio da Camara e encaminha o projeto a sancao presidencial,
que foi aposta em 7 de julho de 2011. No dia seguinte, a Lei n. 12.440/2011
é publicada no Diario Oficial da Unido, pondo fim a quase 10 anos de
tramitacao legislativa, e cuja rdpida recuperacao histérica é bastante a
revelar a dificuldade que esses temas ostentam para a modernizacao da
legislagao procedimental trabalhista.

O texto da legislacao, ao incluir o Titulo VII-A na Consolidacao das
Leis do Trabalho (Da prova da inexisténcia de débitos trabalhistas) e alterar a
Lei 8.666./93, possui o0 seguinte conteddo normativo:

Na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 642-A. E instituida a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida
gratuita e eletronicamente, para comprovar
a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica doTrabalho. § 1° O interessado nao obtera
a certiddo quando em seu nome constar:

I - o inadimplemento de obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria
transitada em julgado proferida pela Justica do
Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas,
inclusive no concernente aos recolhimentos
previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados
em lei; ou

Il - o0 inadimplemento de obrigacbes
decorrentes de execucao de acordos firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho ou
Comissao de Conciliagao Prévia.

10 Esse apoio também seria mostraria importante para uma serena sangao presidencial
do PL 7077/2002, sem qualquer veto.
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§ 20 Verificada a existéncia de débitos garantidos
por penhora suficiente ou com exigibilidade
suspensa, sera expedida Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas em nome do interessado
com os mesmos efeitos da CNDT. § 3° A CNDT
certificara a empresa em relacdo a todos os seus
estabelecimentos, agéncias e filiais.

§ 4° O prazo de validade da CNDT é de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua emissao.

Na Lei n. 8.666/93 (Lei das Licitagoes):
IV - regularidade fiscal e trabalhista;

Art. 29. A documentacao relativa a regularidade
fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira
em:

V - prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddao negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943.

Dispositivo de vigéncia:

Art.4°Esta Lei entraemvigor 180 (cento e oitenta)
dias apds a data de sua publicacao.

Apesar de se tratar,como ja assentei, de um texto substancialmente
bem mais limitado que a proposta original, ndo ha como negar que se trata
de um grande avanco, se avaliada, de forma multifatorial, a existéncia da
CNDT e o potencial intrinseco que essa ferramenta possui.

3. FUNDAMENTOS PARA REALCAR A IMPORTANCIA E UTILIDADE DA
CNDT

Das premissas delineadas na justificativa do projeto que resultou
na Lei n. 12.440/11, podemos assentar alguns importantes fundamentos
que embasam e dao densidade normativa e valorativa a CNDT.
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3.1. Valorizacdo do trabalho humano e protecdo ao patrimonio
publico

A defesa da dignidade da pessoa humana do trabalhador e a
protecao dos valores sociais do trabalho sao fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (art. 1° da Constituicao Federal), sendo, pois, dever do
Estado promover medidas que visem a atingir esses elevados postulados
da Republica. Nisso consiste o carater autbnomo e conformador da
Constituicdo de um pais (cf. HESSE, Konrad. A forca normativa da
constituicao. Porto Alegre: Fabris, 1991).

Noutras palavras, nao adianta enunciar direitos e garantias
fundamentais se nao adotamos instrumentos eficazes para traduzi-los
em agoes e politicas publicas voltadas a protecdo e a valorizacdo de tais
fundamentos.

De outro lado, a prépria Ordem Econémica inscrita na Constituicao
(art. 170) também estatui a valorizacao do trabalho humano como
fundamento. Logo, ndo é possivel que o Estado prestigie a empresa que
nao valoriza o trabalho humano, contratando com aquelas que sonegam
direitos trabalhistas minimos, muitos dos quais previstos na propria Carta
(art. 7°).

De mais a mais, a medida proposta também tem a importante
virtude de proteger o patrimoénio publico.

Sucede que, como mostra a experiéncia colhida na Justica do
Trabalho, um numero cada vez maior de empresas contratadas pelo Poder
Publico, especialmente as prestadoras de servicos (vigilancia, atendimento,
limpeza, trabalho temporario, etc.) - cuja atividade cresce em proporcdo
geométrica — deixa de adimplir com suas obrigacdes trabalhistas, o que
tem levado os trabalhadores prejudicados a pleitear perante a Justica do
Trabalho o pagamento de seus direitos mais elementares.

Nessa hipotese, mesmo a despeito do que constadaLein®8.666/93,
a Justica do Trabalho tem reconhecido a responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Publica (Sumula n. 331, do Tribunal Superior do Trabalho)'":

11 A redagdo da Simula n. 331 foi alterada pela Resolugdo n. 174/2011, (DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011), apds o pronunciamento do Supremo Tribunal Federal, nos
autos da Agdo Direta de Constitucionalidade n. 16, que cuidou da exegese do art. 71, § 1° da
Lei n. 8.666/93, indicando a ndo obrigagao da Administracao Puablica em relagdo as dividas das
contratadas. Por isso, a nova redagdo do inciso V da Simula, a qual, no entanto, ndo parece
ter resolvido a questdo da subsidiariedade em tela, como se observa da decisdo monocratica
na Reclamagdo n. 12.558, publicada em 21.09.2011, da lavra da Min. Carmen Lucia, que
cassou decisdo tomada pela 4. Turma do Tribunal Superior do Trabalho ji sob o manto da
nova redagao do inciso V da Stimula n. 331, precisamente por entender que houve ofensa ao
decidido na ADC 16.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE

I - A contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°
6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacao irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os 6rgaos da Administracao
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il
da CF/1988).

11 - Nao forma vinculo de emprego com o
tomador a contratacdo de servicos de vigilancia
(Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e
limpeza, bem como a de servicos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacao
direta.

\% - O inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relacdo processual e conste
também do titulo executivo judicial.

Vv - Os entes integrantes da Administracao
Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicbes do
item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666,
de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais e legais
da prestadora de servico como empregadora. A
aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas
assumidas  pela empresa  regularmente
contratada.

Vi - A responsabilidade subsididria do
tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacao referentes ao
periodo da prestacao laboral.

Nao é dificil vislumbrar a magnitude do prejuizo experimentado
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pelos diversos entes da Federacao (e, em ultima anadlise, pela prépria
sociedade) em vista desse quadro, mormente quando se sabe que
a Administracdo, em geral, costuma liquidar com suas obrigacdes
contratuais para com a empresa contratada, possuindo esta, portanto,
todas as condi¢des de nao produzir o dano trabalhista reclamado por seus
trabalhadores.

A exigéncia da CNDT nessas hipdteses constitui uma ferramenta
importante para que a Administracao Publica ndo contrate nem renove
contrato com empresas que soem descumprir a legislacao laboral,
protegendo, assim, os interesses da sociedade do trabalho e o préprio
patriménio publico.

A partir desse diagndéstico, ndao me parece ostentar correcdao
argumentativa a frequente assertiva de que a exigéncia da CNDT pode
comprometer a possibilidade de a empresa prestadora de servicos auferir
faturamento necessario a adimplir com as dividas trabalhistas pretéritas,
renovando contrato com o Poder Publico. A uma, porque ndo ha qualquer
certeza que a empresa utilizara as rendas futuras para o pagamento
das dividas trabalhistas ja consolidadas ou cobradas judicialmente. A
duas, porque a empresa — ja tendo recebido da Administracao pelos
servicos prestados — descuidou de provisionar as parcelas normalmente
incluidas nas planilhas de custo para o pagamento de pessoal (inclusive
indenizac¢des), o que revela um precedente desabonador de sua gestao,
comprometendo, assim, definitivamente, sua idoneidade financeira e
trabalhista.

Eis um quadro que reforca a ideia da CNDT: a realidade atual - que
prestigia apenas a protecao, via exibicdo de certiddo, dos créditos fiscais
e previdenciarios — tem criado uma cémoda situacao para as empresas
contratantes com o Poder Publico: caso nao sejam pagos corretamente
os direitos dos seus empregados, o Poder Publico se responsabilizara por
esse passivo.

Nao é por outra razao que temos, nos estoques de execucdes pendentes
de conclusao na Justica do Trabalho, um nimero importante de processos
que gravitam em torno do problema da terceirizagao na Administracao
Publica.

3.2. Da coeréncia da exigéncia da CNDT no panorama da Lei de
Licitacoes

Um outro aspecto a considerar diz respeito ao fato de que a
Lei 8.666/93, mesmo antes da Lei 12.440/11, ja ostenta uma restricao
de habilitagao (ainda que limitada) a empresa que deixa de observar
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a legislacao trabalhista e é, por conta disso, multada pelos 6rgaos de
fiscalizacao do trabalho.

Isso porque, como ja destacado, dispunha a Lei 8.666/93, art.
29, que “a documentacdo relativa a regularidade fiscal, conforme o caso,
consistird em: [...J: lll - prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na formadalei”.

Logo, considerando o que dispde o art. 642 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, a empresa em débito com a Uniao, justamente por nao
pagar multa decorrente de descumprimento da legislacdo trabalhista, a
partir da inscricdo desse débito na Divida Ativa da Unidao, também nao
podera exibir documento de regularidade exigido pela Lei das Licitagoes.

Nao &, assim, verossimil afirmar que a inobservancia dos direitos
sociais ja nao provoca restricao na hora de contratar com o Poder Publico.
No entanto, essa restricao, como se vé, era muito timida até o advento
da Lei n. 12.440/11.

O que a CNDT propode é apenas uma extensao desse processo,
de maneira que também contemple os débitos da empresa para com os
seus trabalhadores ou ex-trabalhadores.

Sem a CNDT, teriamos uma outra conclusao paradoxal e
insustentdvel: o ordenamento pode restringir a contratacdo com quem
nao paga ao Estado por descumprir a lei trabalhista, mas permite contratar
com o Poder Publico quem nao quita com os débitos trabalhistas devidos
aos trabalhadores.

Quais os valores que, nas circunstancias atuais, estariamos
realmente protegendo? Quais os fundamentos constitucionais que

estariam sendo observados?

Nao é demais reiterar que o crédito trabalhista possui estatura de
privilegiadissimo em relacdo aos demais créditos a que aludia a redacao
anterior do art. 29 da Lei 8.666/93, notadamente em vista do seu carater
eminentemente alimentar. Consultemos, a propdsito, como ja sublinhado,
o disposto no art. 186, Cédigo Tributdrio Nacional (‘o crédito tributdrio
prefere a qualquer outro, seja qual for a natureza ou o tempo da constituicéo

deste, ressalvados os créditos decorrentes da legislacdo do trabalho”).
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3.3. Do carater complementar da CNDT em relacao ao débito
previdenciario e em relacao aos débitos para com a Uniao (execucao
de multas)

Apd6s a promulgacao da Emenda Constitucional n° 20/98, a
cobranca das contribui¢des devidas a Previdéncia Social sofreu uma
importante clivagem, cujos efeitos interferem diretamente na discussao
que temos aqui.

A partir de entao, ao lado da execucao fiscal promovida pela
Unido (apds a Lei n. 11.457/2007) junto a Justica Federal (posteriormente
a consolidacdo e o lancamento do débito pela via administrativa),
passou a prépria Justica do Trabalho a executar, em atuacao ex officio,
as contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, “a” e I, decorrentes das
sentencas que proferir (art. 114, § 3°, com a redacao dada pela Emenda
20).

A Emenda Constitucional n. 45 manteve essa regra de competéncia
(art. 114, inciso VIII), consagrando uma exitosa experiéncia de arrecadacao
de passivo previdenciario, que dispensa o lancamento administrativo.

E também de destacar que, na forma das Leis ns. 10.035/2000
e 11.457/2007, a Uniao, pela Procuradoria Federal (por delegacao da
Procuradoria da Fazenda Nacional), participa ativamente de toda a fase de
liquidacdo e execucdo, sendo intimada dos calculos (salvo os considerados,
por Portaria'?, como de pequena monta) e podendo recorrer de decisdes.

O que nos revela esse quadro? Quais as repercussdes da
atuacao da Justica do Trabalho em relacdao a Certidao Negativa de
Débitos - CND, prevista no art. 47 da Lei 8.212/91?

E possivel observar que a CND apenas contempla, a partir da
Emenda n. 20/98, os débitos que foram lancados pela Receita Federal do
Brasil'®, ndo alcancando aqueles créditos devidos a Seguridade Social em
face de decisées da Justica do Trabalho, até porque, desde entéo, os Juizes
do Trabalho deixaram de comunicar suas decisdes ao INSS, porquanto
passaram a executar, de oficio, os créditos devidos a Previdéncia Social.

12 Cf. Portaria MPS n. 1.293/05.

13 A partir da edi¢do da Lei Federal n. 11.457/2007, os créditos devidos a Seguridade
Social passaram a ser considerados como créditos da Unido, arrecadados pela Receita Federal
do Brasil e ndo mais pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Desde entdo, compete a

RFB a expedigdo da CND.
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Concluimos assim que a CND nao estampa mais todas as dividas
de uma empresa em face da Previdéncia Social, ja que, pela sistematica
atual, deixa de fora os créditos em execucao na Justica do Trabalho.

Por essa razao, para o integral cumprimento do contido no art. 195,
§ 3 da Constituicdo, a CNDT passa a se constituir uma valiosa ferramenta.

Por fim, anoto que, a par da nova competéncia atribuida a Justica
do Trabalho, passaram os créditos nao-tributarios da Uniao, decorrentes
de lancamento de multas ndao pagas aplicadas pelos 6rgaos da fiscalizacao
do trabalho, a ser executados perante a Justica do Trabalho (art. 114, VII -
EC 45/2004).

Assim, também em relacao a esses créditos da Fazenda Nacional,
as certidées da Justica Federal ndo dardo noticia das execucdes fiscais
processadas em decorréncia da atuacdao dos 6rgaos de fiscalizacao
do trabalho, passando a CNDT a ocupar carater complementar de
informacao de débitos no particular.

3.4. A CNDT e o principio do acesso a justica

ACNDT,enquantoferramenta processual, ostenta outroimportante
mérito: concretizar o principio constitucional de acesso a Justica.

Com efeito, a moderna Teoria da Constituicdo ndo mais se
contenta com a insercdo de temas relevantes no chamado conteldo
positivo da Carta Politica. Hoje, espera-se muito mais, nao somente dos
Poderes Publicos, do préprio Poder Judiciario, como também da chamada
sociedade aberta de intérpretes da Constituicdo (Peter Haberle).

Quando a Constituicao de 1988 enuncia, no rol de direitos
fundamentais, o principio do amplo acesso a justica e a inafastabilidade
da jurisdicao (art. 5°, XXXV), ela o faz, ndo na perspectiva da eloquéncia
normativa ou da disponibilizacao estrutural da Justica, mas, sobretudo,
pela necessidade de que os direitos sejam efetivamente observados e
concretizados.

O que sucede em nosso pais, no entanto, € uma consideravel
distancia entre o direito anunciado, previsto, legislado e a sua

realizacao pratica, sua faticidade ou eficacia (Bobbio).

No caso do Poder Judicidrio Trabalhista, como podemos
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identificar esse fendmeno?

E sensivel a dificuldade que possui a Justica do Trabalho — como de

sorte todas as demais — de levar a cabo, no prazo razoavel (art. 52, LXXVIII,

CF - EC 45/2004), a conclusao dos feitos na fase de execucdo, justamente

aquela em que se busca dar efetividade a atividade jurisdicional.

Essa crise de efetividade foi novamente retratada no Relatorio

Justica em Numeros, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica,

relativamente ao ano de 2010, e sobre o qual pontuei, em outro lugar:
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Séo preocupantes, contudo, os indicadores
inerentes a chamada taxa de congestionamento,
que diz sobre a capacidade de solug¢do dos
casos em tramita¢do. Se nos limitarmos ao
Primeiro Grau de jurisdicdo, essa taxa é de 58%
na fase de conhecimento e de expressivos 84%
na fase de execucdo. E dizer, nessa ultima, “de
cada 100 processos que tramitaram, em 2010,
aproximadamente, 84 ndo tiveram sua baixa
definitiva alcancada” (item 2.2.6 da versdo
resumida).

A Justica do Trabalho, de «cariz
nomeadamente mais efetivo nesse campo,
contribui para a construcdo da taxa global
de congestionamento com 67.8%, abaixo dos
indices da Justica Estadual (86%) e Federal (85%).
Porém, o indice de 2010 é superior aquele de
2009, quando a Justica do Trabalho apresentou
uma taxa de congestionamento para essa fase
em torno de 66.8%.

Ainda que o perfil da Justica do Trabalho
mostre uma performace melhor nesse
aspecto jurisdicional, trata-se de um dado
extremamente preocupante, isso se tomamos
em conta os interesses em jogo nos processos
trabalhistas e a urgéncia que clama sua solugdo.
Mas, ndo é uma realidade nova, e uma andlise
minimamente comprometida com a ciéncia

ndo pode prescindir da percep¢do de seu cardter
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multifatorial (CHAVES, Luciano Athayde. Todo o
esforco da justica ndo conseguiu gerar eficiéncia.
Disponivel em: www.conjur.com.br. Acesso:

2.9.2011). (destaques acrescidos).

Tendo em conta o conceito de taxa de congestionamento, resulta
ser predominante que o jurisdicionado obtenha uma vitéria na fase de
conhecimento do processo, e que essa vitéria se transforme em frustracao
mais adiante, quando encontramos obstaculos de toda ordem na fase de

execucao.

E nessa perspectiva que acredito ser a CNDT um valioso
instrumento de colaboracdo para a concretizacao dos direitos e da
propriajurisdicao, na medida em que impora algumas restricdes na rotina
das empresas que costumam contratar com o Poder Publico e em débito
para com a Justica do Trabalho (débitos trabalhistas, previdenciarios,
sindicais), restaurando, nesse plano, o carater privilegiado que esses

direitos ostentam no nosso atual ordenamento juridico.

Consequéncia disso, é de se esperar que as empresas devedoras
passem a considerar a possibilidade de buscar solver seus créditos, seja
quitando-os, seja procurado os respectivos credores para ajustar uma
solucao dentro de uma reserva do possivel', quadro que ndo é estimulado

pelas atuais caracteristicas da execucao trabalhista.
4, ALEIN. 12.440/11 EA CNDT
4.1. A topologia da CNDT na CLT e na Lei das Licitacoes

A opcao de técnica legislativa foi a de inserir a CNDT no corpo
normativo da Consolidacdao das Leis do Trabalho, de acordo com as
premissas metodoldgicas tracadas pela Lei Complementar n. 95/98, por se
tratar de assunto jungido a érbita trabalhista.

E a opcdo da nova Lei foi a de inserir um titulo autbnomo apenas
para tratar da matéria. Como a CLT nao estd disposta em Livros (como
sucede com o Codigo de Processo Civil), mas apenas em titulos, inseriu-se

14 Indico desse modo essa solugao porque nao parece razoavel se partir da premissa de
que uma solug¢@o negociada, um acordo, nessa fase de cumprimento da sentenga seja expressao
dos escopos jurisdicionais.
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o Titulo VII-A, que antecede ao titulo que trata da Justica do Trabalho (cf.
art. 12, 1ll,’'b’da LC n. 95/98), e que possui apenas um artigo (art. 642-A).

A técnica foi semelhante aquela ja utilizada pela Lei 9.958/2000,
que institui o Titulo VI-A para tratar das Comissdes de Conciliagao Prévia.

No caso da Lei das Licitagdes (Lei n. 8.666/93), atribuiu-se, como
se pode observar do texto da Lei n. 12.440/11, nova redagdo ao inciso
IV do art. 27 e acresceu-se um novo inciso (o0 V) ao art. 29, primeiro para

Ill

incorporar ao conceito de “regularidade fiscal” o novo termo “regularidade

fiscal e trabalhista” (art. 27, inciso IV e cabeca do art. 29).

Em seguida, no rol de documentos a habilitar o interessado a
licitacdo, atinente a regularidade fiscal e trabalhista, indica o novo inciso
V do art. 29 ser exigida a “prova da inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante certidao negativa’, esta expedida
nos termos do novo Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Com efeito, nessa altura do processo (quando nao mais presente
a res dubia), somente em situacdes excepcionais deveria ser possivel a
chancela de transacdes em patamares inferiores ao assentado na decisao
exequenda, ja que seu fiel cumprimento é expressao da restauragao
da ordem juridico-trabalhista lesada, que se assenta no preceito da
indisponibilidade dos direitos sociais. Sobre o tema do acordo na fase de
execucao, destaco, ainda, o seguinte excerto: “Alids, em relagcdo ao acordo
homologado no curso da fase de cumprimento da sentenc¢a ou execu¢Go
for¢ada, paira, a meu juizo, um déficit de investigag¢do cientifica. Ndo se tem
actimulo de pesquisa sobre a natureza juridica desse ato processual. Com
efeito, em que pese o disposto no art. 764, § 3° ndo me afigura razodvel
conceber que a senten¢a ou o acordo homologado por sentenca, que se
constituiotitulo exequendo, possa, mais adiante, ser simplesmente substituido
por um outro titulo, mdxime quando constitui a sentenca exequenda decisGo
judicial revestida da qualidade de imutabilidade inerente a coisa julgada. O
art. 794, inciso Il do Cédigo de Processo Civil, de referéncia supletiva, cogitaem
extingdo da execugdo, mediante transag¢do, o que ndo implica na celebrag¢do
de um outro titulo, mas tdo-somente na disposicdo, por reciproca concessao,
sobre o objeto da execucdo [...]” (CHAVES, 2009, p. 132, nota 46).

As modificagdes em ambos os diplomas estdo em acordo com a LC
n. 95/98 e se apresentam de forma didatica, na medida em que se alojam
em diplomas legais de referéncia quanto a matéria, projetando ampla
divulgacdo e conhecimento pelos atores sociais.
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4.2, Sobre a expedicao gratuita e eletronica da CNDT

Logo no art. 642-A, que declara instituida a CNDT, fica estabelecido
sua expedicao de forma gratuita e eletrénica. Esses dois aspectos sao muito

importantes para o sucesso da ferramenta.

A exemplo de documentos semelhantes, notadamente a Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (Portaria Conjunta PGFN/RFB n. 3/2010); e a jd mencionada
CND, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)'*, a CNDT
nasce na concepcao de obtencao gratuita e simplificada, aspecto que lhe
garante amplo acesso, independentemente de recolhimento de custas e

emolumentos.

O segundo aspecto se apresenta também de grande relevo. A
expedicdo na forma eletrdnica assegura seguranca, rapidez e obtencao
facilitada pelas modernas plataformas da tecnologia da informacao,
ainda que se projete, num primeiro momento, um grande esforco para a
formatacao e alimentacao do sistema que havera de ser disponibilizado, a
partir da regulamentacao tracada pela RAn. 1.470/11, do Tribunal Superior
do Trabalho.

A expedicdo eletrénica também assegura aos interessados a
disponibilizacao da certidao negativa ou positiva de qualquer ponto de
acesso aos portais da Justica do Trabalho, e, em principio, a qualquer hora,
de acordo com a RA n. 1.470/11, que estabelece: “o interessado requererd a
CNDT nas pdginas eletrénicas do Tribunal Superior do Trabalho (http.//www.
tst.jus.br), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (http://www.csjt.jus.
br) e dos Tribunais Regionais do Trabalho na internet, as quais manterdo,
permanentemente, hiperlink de acesso ao sistema de expedicdo” (art. 4°,

paragrafo unico).

E se a expedicdo eletrdnica, de algum modo, nao for possivel?

15 A previsdo para a legislacdo exigir essas certidoes remonta, pelo menos, ao Codigo
Tributdrio Nacional, que trata da matéria nos seus arts. 205 a 208.
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Como qualquer base de dados, operada por um sistema, a
depender de muitas varidveis (a conexdo de transmissao de dados, higidez
dos equipamentos, dentre outras condi¢des de infra-estrutura), parece-me
razoavel imaginar que, eventualmente, a expedicao eletrénica se encontre,

por alguma razao, de longa ou curta duracgao, indisponivel.

Nesses casos, considerando o carater judicial do documento,
parece-me nao ser possivel afastar do Juiz do Trabalho a hipotese de
conhecer e examinar pedido de urgéncia na expedicdao do documento,
que seria feito do modo tradicional (observando o modelo aprovado pela
RA n. 1.470/11), e desde que seja possivel apurar que o(s) débito(s) em
discussao seja(m) o(s) Unico(s) registrado(s) no banco de dados da Justica

do Trabalho, em ordem a salvaguardar a eficacia do art. 642-A, § 3° da CLT.

E que o preceito fundamental da inafastabilidade da jurisdicao
(art. 59, XXXV, CF) se impde, por supremacia, aos limites rigidos projetados

pela legislacdo infraconstitucional.

Essa hipbtese, portanto, somente pode ser cogitada em
situacoes excepcionais, dado que a ordem juridica protege, em patamar
superior, 0 acesso a justica e a obtencao de tutelas judiciais com o fito de

evitar prejuizos iminentes e/ou perecimento de direitos.

Também nessa excepcional situacao, entendo ser possivel que
a expedicao ope judicis da CNDT observe uma modulacdo do prazo de
validade a que alude o § 4° do art. 642-A da CLT, reduzindo-se o periodo

de validade do documento expedido nessas particulares condigoes.

Do mesmo modo, eventuais incorre¢ées na base de dados, que
impecam, por razdes técnicas ou mesmo por questdes juridicas (como o
problema da exigibilidade suspensa, por exemplo), gerar o fornecimento
da CNDT ou da certidao positiva com efeitos de negativa (CPDT-EN, art.
642-A, § 2°), podem ser examinadas judicialmente (por meio de
medidas cautelares, acdes ordinarias inominadas e, em alguns casos,

pela impetracio mandamental), em ordem, inclusive, a deliberar pela
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concessao do documento, devendo o sistema possibilitar a inclusao da
determinacao judicial.’

Por isso, diante do carater dinamico do cadastro, em funcao da
prépria mutabilidade das informacgdes, o sistema de gerenciamento de
dados do BNDT deve permitir a rapida alteracdo da situacao do devedor,
em ordem a permitir, por exemplo, uma rapida mudanca de sua condicao,
de modo a nao causar prejuizos caso a execugao seja integralmente
satisfeita ou garantido o juizo; ou na presenca de algumas das hipdteses
de suspensdo da exigibilidade (como parcelamento da execucao das
contribuicdes sociais, por exemplo).

4.3. Das pessoas potencialmente interessadas na obtencao da CNDT
e dos sujeitos passivos de inclusao no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT)

Adianto-me em reconhecer o acerto da interpretacao dada pela
Resolucao Administrativa n. 1.470/2011, ao considerar como potenciais
sujeitos passivos de inclusao no BNDT (e, portanto, com restricao a
obtencao da certidao) as pessoas naturais e juridicas (art. 1°).

ALein.12.440/11 nao limita o destinatario da restricao, conquanto
arestricao para atuagao na vida civil e empresarial - mais ampla no projeto
original - tenha se limitado aos contratos com o poder publico.

Sucede que o inciso XV, art. 6° da Lei 8.666/93, define como
contratado, para efeitos da Lei de Licitagcdes, “a pessoa fisica ou juridica
signatdria de contrato com a Administra¢do Publica’ Por isso, ha que se

16 O cendrio da jurisprudéncia é rico em precedentes sobre a judicializagdo do problema
da expedigdo de certidoes semelhantes a CNDT. Eis apenas ilustrativos exemplos: “PROCESSO
CIVIL. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA. ARTIGO 543-C,
DO CPC. TRIBUTARIO. EXPEDICAO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND OU
POSITIVA COM EFEITOS DENEGATIVA - CPD-EN. PEDIDO DE REVISAO FORMULADO
PELO CONTRIBUINTE SOB A ALEGACAO DE PAGAMENTO INTEGRAL DO DEBITO
FISCAL. PENDENCIA DE RESPOSTA DO FISCO HA MAIS DE 30 DIAS. ARTIGO 13, DA
LEI 11.051/2004 (VIGENCIA TEMPORARIA). 1. A recusa, pela Administracio Fazenddria
Federal, do fornecimento de Certidao Positiva com efeitos de Negativa (CPD-EN), no periodo
de 30.12.2004 a 30.12.2005, revela-se ilegitima na hipdtese em que configurada pendéncia
superior a 30 (trinta) dias do pedido de revisdo administrativa formulado pelo contribuinte,
fundado na alegacdo de pagamento integral do débito fiscal antes de sua inscri¢ao na divida
ativa, ex vi do disposto no artigo 13, da Lei 11.051/2004” [...] (REsp 1122959/SP, Rel. Ministro
LUIZ FUX, PRIMEIRA SECAO, DJe 25.08.2010); “PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. LIMINAR EM MEDIDA CAUTELAR. ANTECIPACAO DA GARANTIA
DOS DEBITOS TRIBUTARIOS. EXPEDICAO DE CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE
NEGATIVA. POSSIBILIDADE. I - A decisao agravada consiste em deferimento de liminar em
medida cautelar, determinando ao INSS que ndo deixe de expedir CND negativa ou positiva
com efeito de negativa, em virtude do débito tratado na referida agao [...] (TRF - 2. Regido. AG
9802520942 - Agravo de Instrumento n. 34653. Desembargador Federal Guilherme Calmon,
DJU 10.11.2004).
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assentar que as pessoas fisicas ou juridicas podem ser demandadas a
apresentar sua regularidade trabalhista (art. 27, IV, Lei 8.666/93) por meio
da CNDT.

Assim, o devedor constante do titulo executivo, pessoa natural ou
juridica, deve ser inscrito no respectivo cadastro (BNDT), de modo a gerar
uma certidao positiva (CPDT), quando requerida.

Do mesmo modo, os coobrigados, solidariamente, constantes
do titulo executivo, deverao também sofrer idéntica restricao.

Na hipotese de responsabilidade subsidiaria, penso que sua
condicao de devedor, constante no titulo exequendo, encontra-se latente,
aguardando o beneficio de ordem que essa modalidade de obrigacao
Ihe confere. Assim, embora ostente a qualidade de devedor, o titulo se
encontra sem a condicao de exequibilidade em face do seu patriménio,
enluvando, assim, a hipétese de concessao da Certidao Positiva com
Efeitos Negativos (CPDT-EN), de que trata o § 2° do art. 642-A da CLT, até
que a execucao seja direcionada em seu desfavor, quando esgotados os

meios de satisfacdo da obrigacao em face do devedor principal.’”

E no tocante aos sécios? Aqui o tema é relevante quando se trata
de desconsideragao da personalidade juridica no curso do processo. Nesse
caso, direcionada a execucao forcada na pessoa do sécio (mediante
ato proprio de citacdo e integracao a lide), este passara a figurar no polo
passivo da demanda, cabendo ao Juizo providenciar sua inclusao no

cadastro com restricao a pessoa natural.

O mesmo se diga em relacao as entidades empresariais
unipessoais, que podem sofrer restricdo como pessoa juridica (inclusao
do CNPJ da firma no cadastro) e, mais adiante, direcionada a execucao

sobre o patriménio pessoal do seu titular, por meio do cadastro de pessoa

fisica ou natural (CPF).

17 Neste ponto, ja comegamos a perceber o carater dindmico do cadastro de restrigao
para efeito de obtengao da CNDT. Os registros iniciais devem sofrer as necessarias atualizagdes
ao longo do processo, em ordem a retratar o atual estigio da condicdo dos devedores e da
propria obrigacdo. Doravante, espera—se que os fluxos de trabalhos dos sistemas informacionais
de gerenciamento dos processos judiciais acoplem essas rotinas de maneira 4gil, elevando a
eficiéncia no manejo das informagdes cadastrais.
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Além das pessoas de direito privado, sobre as quais nos ocupamos
até aqui, a RA 1.470/11 faz alusdao também a pessoas de direito ptblico (art.
1°). Poder-se-ia objetar essa referéncia, tendo em conta que o instituto da
regularidade fiscal e trabalhista (arts. 27 e 29 da Lei 8.666/93, com a redacao
dada pelos art. 2° e 3° da Lei 12.440/11) nao se aplicaria a entes de direito

publico.

De fato, com espeque na Lei 12.440/11, ndo se pode cogitar de
aplicacdo do novo conceito de regularidade fiscal e trabalhista para os
entes publicos, porquanto estes ndo celebram contratos entre si, mas sim

convénios.

Por isso, ha, no ambito do Tesouro Nacional, ferramentas
semelhantes de controle indireto de adimplemento dessas obrigacdes
dos entes publicos (Sistema Integrado de Administracao Financeira
do Governo Federal - SIAFI e Cadastro Unico de Convénios - CAUQ),
que atestam a pontualidade dos pagamentos dos entes federados
relativamente a suas obrigagdes. Sem esses atestados de pontualidade,
ficam obstados os repasses de verbas, transferéncias voluntarias e

obtencao de financiamentos de bancos publicos.

Trata-se de exigéncia contida no art. 25, inciso IV, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n. 101/2000 (cf. também
Instrucdo Normativa n. 1/2001 da Secretaria do Tesouro Nacional),
que exige que a demonstracao de que o ente federado "se acha em dia
quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos
ado ente transferidor, bem como quanto a prestagéo de contas de recursos

anteriormente dele recebidos".

A ordem juridica nao, na espécie, ndo se cogita de "regularidade
trabalhista", ainda, nos dominios dos convénios publicos. Porém, nada
impede queisso sucedaem breve, quando testadaa eficaciaeaimportancia

da CNDT.
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Ainda que a competéncia da Justica do Trabalho em relacédo a
entes publicos tenha sofrido grande restricdo diante da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (cf., dentre outros julgados, ADI 3395-DF; ADC
16), ainda subsiste um volume residual importante de processos em fase
de execucdo, como também ainda subsiste — sob forte questionamento
jurisprudencial — a ideia de responsabilidade subsidiaria dos tomadores
de servico de empresas terceirizadas — dentre outras modalidades de
contratacdo interposta -, de que trata a Sumula n. 331 do Tribunal Superior

do Trabalho.

Nesse cendrio, creio que o BNDT nao deve se prender aos limites
dos arts. 2° e 3° da Lei 12.440/11, até porque deve ele se constituir de um
repositério de informacgdes sobre toda a divida exequenda em tramitacao
na Justica do Trabalho, de modo a permitir, doravante - com a ampliacdo
dos efeitos da CNDT, de lege lata ou de lege ferenda -, outras destinagdes

as suas informacoes.

Ainda sobre essetema dainsercao de dados no BNDT relativamente
a entes publicos, ndo vejo o disposto no § 3° do novo art. 642-A ("a CNDT
certificard a empresa em relagéo a todos os seus estabelecimentos, agéncias e
filiais") como a indicar que somente "empresas" podem sofrer restricdo no

BNDT.

Nao ha atrito, a meu ver, com o art. 1° da RA 1470/11. Quando ali
se fala em empresa é com o nitido propésito de estabelecer um critério
de abrangéncia da CNDT em relacdo as suas filiais, o que nao se aplicaria
mesmo a entes publicos. Logo, nao ha siléncio eloquente da legislacao a

afastar de legitimidade a redacao do art. 1°da RA 1.470/11.

No que se refere a finalidade da obtencdao da CNDT, algumas

reflexdes sdo possiveis nesta altura.

Ainda que a ordem juridica, nesse primeiro momento, faca apenas
alusdo expressa da exigéncia da CNDT para fins de contratacao com o
Poder Publico, isso nao implica restringir o universo dos interessados.
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Com efeito, nao se pode olvidar do potencial futuro da CNDT para
ser adotada como medida de garantia em relacdo a outros tantos contratos
e negocios juridicos, ainda que, por ora, de forma voluntaria, elevando
a seguranca das relagdes sociais, bem como reafirmando o cardter de
responsabilidade social dos que cumprem regiamente a legislacdo

trabalhista, nao tendo sido condenado pela Justica do Trabalho.

De outra parte, a certidao também pode ser extremamente Uutil
nos negécios de alienacdo e oneracao de bens médveis ou imdveis, com
possibilidade de serem afetados pelo fendmeno da evicgao (arts. 447 e
ss. do Codigo Civil), decorrente da jurisdicdo executiva sobre o patriménio
de um dos contratantes, que figura no polo passivo de uma ou mais acoes

judiciais.

Nesses casos, como se sabe, é possivel a decretacdo de fraude a
execucao (art. 593, Cédigo de Processo Civil), perpetrando-se a constri¢ao
sobre o patriménio do devedor, ainda que seja este objeto de ulterior
negécio, respondendo o alienante pela eviccao (art. 447, CC), mas com

grandes transtornos para a parte adquirente.

Para essa hipdtese e outras afins, a exigéncia da CNDT, antes da
celebracao do contrato ou do negdcio, é medida que se traduz de grande
utilidade prética para dotar o pacto de maior seguranca juridica, em

ordem a reduzir os riscos da eviccao.

Mais adiante, de lege ferenda, imagino que o éxito da expedicdo
da CNDT estimule também o Poder Publico a utilizd-la em uma escala
maior, como hoje sucede com a CND, reforcando-se, assim, seu carater
instrumental de garantidor da efetividade dos direitos e das tutelas do

trabalho.
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4.4, Da natureza juridica da CNDT e do carater dinamico de sua base
de dados

O caput do art. 642-A fixa que a CNDT é instrumento legal idéneo
para “comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho”

De saida, percebe-se que a CNDT nao tem o alcance de
assegurar que a pessoa interessada em obter o documento, pessoa
natural ou pessoa juridica (enquanto empregador ou tomador de
servicos), encontra-se cumprindo com todas as suas obriga¢des juridico-
trabalhistas, como sugere a denominac¢ao do documento, nomeadamente
na esfera extrajudicial, na rotina cotidiana dos contratos de trabalho, cuja

caracteristica é ser de trato sucessivo.

A observancia da ordem juridico-trabalhista é uma legitima
expectativa da sociedade, dada a pretensao de eficacia de suas normas.
Contudo, como expdem os numeros da Justica do Trabalho'™ e o senso
comum gquanto ao assunto, ainda esta presente entre nés uma consideravel
distancia entre essa pretensdo de eficdcia da norma e a faticidade do

cumprimento da legislacao trabalhista."

Pelo novo texto legal, as certiddes de que trata a Lei n. 12.440/11

18 De acordo com o Relatdrio Justica em Numeros do Conselho Nacional de Justica

para o ano de 2010, tramitaram na Justi¢a do Trabalho mais de um milhdo de novos casos.

19 Certamente escapa aos objetivos deste Capitulo esse problema da faticidade da
legislagao trabalhista em nosso pais, nada obstante ser esse um tema fundamental para a
compreensao do atual estagio dos litigios laborais e das particularidades que tocam a Justi¢a
do Trabalho, forte na concep¢do de que a objeto do processo ndo estd topologicamente
circunscrito ao Poder Judicidrio, seus atores, pretensdes e procedimento. Desde Cappelletti
(CAPPELLETTI, Mauro et alii. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988), aprendemos que
as questdes do processo antecedem a propria chegada do cidadao diante do tribunal (se é que
ele procura a justica!). No caso especifico dos direitos do trabalho e sua eficcia, sugiro ao leitor
consulta a duas boas pesquisas: DRENCH, John D. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica
dos trabalhadores brasileiros. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2001; CARDOSO,
Adalberto et alii.

As normas e os fatos: desenho e efetividade das instituigdes de regulagio do mercado de
trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
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(tanto a negativa como a positiva com ou sem os efeitos da negativa)
dizem respeito aos débitos inadimplidos - isto &, ndo satisfeitos, ndo pagos

- perante os 6rgaos da Justica do Trabalho.

Assim, diferentemente da CND e da Certiddo expedida pela RFB -
que podem expressar débitos circunscritos ainda na esfera administrativa,
decorrentes do processo de lancamento® -, a CNDT trata apenas de

débitos judicializados e nao pagos.

Diferencia-se, portanto, neste particular a CNDT daquelas outras
certiddes, dado sua natureza, conquanto administrativa, relacionar-se
com fatos juridicos oriundos da esfera judicial.

Assim, ainda que esteja presente o inadimplemento obrigacional

20 Por essa razdo, a jurisprudéncia vem entendendo que o contribuinte, interessado
em obter uma certidao, pode oferecer cau¢do ou garantia de forma antecipada a uma agao de
execugcdo fiscal, viabilizando a expedi¢ao do documento, com efeito de certiddo negativa. Nesse
sentido, o seguinte precedente do Superior Tribunal de Justica, representativo de controvérsia:
“PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA. ART. 543-C, DO CPC. ACAO CAUTELAR PARA ASSEGURAR A
EXPEDIGAO DE CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA. POSSIBILIDADE.
INSUFICIENCIA DA CAUCAO. IMPOSSIBILIDADE. 1. O contribuinte pode, apés o
vencimento da sua obriga¢do e antes da execugdo, garantir o juizo de forma antecipada, para
o fim de obter certiddo positiva com efeito de negativa. (Precedentes: EDcl no AgRg no REsp
1057365/RS, Rel. Ministro Luiz Fux, 1* Turma, julgado em 04/08/2009, DJe 02/09/2009 [...] 2.
Dispde o artigo 206 do CTN que: "tem os mesmos efeitos previstos no artigo anterior a certidao
de que conste a existéncia de créditos ndo vencidos, em curso de cobranga executiva em que
tenha sido efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade esteja suspensa.”" A caugdo oferecida pelo
contribuinte, antes da propositura da execucéo fiscal é equiparavel a penhora antecipada e
viabiliza a certiddo pretendida, desde que prestada em valor suficiente a garantia do juizo. 3. £
vidvel a antecipag¢do dos efeitos que seriam obtidos com a penhora no executivo fiscal, através
de caugdo de eficicia semelhante. A percorrer-se entendimento diverso, o contribuinte que
contra si tenha ajuizada agdo de execugao fiscal ostenta condigdo mais favoravel do que aquele
contra o qual o Fisco nio se voltou judicialmente ainda. 4. Deveras, ndo pode ser imputado
ao contribuinte solvente, isto ¢, aquele em condi¢des de oferecer bens suficientes a garantia da
divida, prejuizo pela demora do Fisco em ajuizar a execugdo fiscal para a cobranga do débito
tributdrio. Raciocinio inverso implicaria em que o contribuinte que contra si tenha ajuizada
acao de execugdo fiscal ostenta condigdo mais favoravel do que aquele contra o qual o Fisco
ainda ndo se voltou judicialmente. 5. Mutatis mutandis o mecanismo assemelha-se ao previsto
no revogado art. 570 do CPC, por forga do qual era licito ao devedor iniciar a execugao. Isso
porque as obrigagdes, como vinculos pessoais, nasceram para serem extintas pelo cumprimento,
diferentemente dos direitos reais que visam a perpetuagao da situagdo juridica nele edificadas.
6. Outrossim, instigada a Fazenda pela caugdo oferecida, pode ela iniciar a execugio,
convertendo-se a garantia prestada por iniciativa do contribuinte na famigerada penhora que
autoriza a expedigdo da certidao [...] 10. Recurso Especial parcialmente conhecido e, nesta
parte, desprovido. Acérdao submetido ao regime do art. 543-C do CPC e da Resolugdo STJ
08/2008. (REsp 1123669/RS, Rel. Ministro Luiz Fux, Primeira Segéo, julgado em 09/12/2009,
DJe 01/02/2010).
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na esfera administrativa?', os efeitos obrigacionais, para os fins da CNDT, s6
se operam no curso da acgao judicial perante a Justica do Trabalho.

Assim, a CNDT é instrumento legal, de natureza administrativa,
relacionado tdo-somente com a (in)adimpléncia de débitos submetidos a
jurisdicdo da Justica do Trabalho, e que visa a coercao indireta do devedor
para satisfazer suas obrigacdes retratadas em titulo judicial ou extrajudicial
em tramitagdo no ambito da judicial, na forma e condi¢des estabelecidas

no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ja foi sublinhado neste Capitulo que a CNDT observa, para sua
expedicdo, as condicdes de (in)adimpléncia dos devedores perante a
Justica do Trabalho, bem como outras condi¢des que admitem a obtencao

de certidao positiva, negativa ou positiva com efeito negativo.

Essas condicbes, a partir do primeiro registro cadastral no banco de
dados especifico, podem sofrer modificacdes que devem ser registradas no
sistema, de modoaquesegarantaaatualidade eaexatiddo dasinformacoes
processuais. Dai o carater dinamico dessa base de dados e a necessidade
de fixacao de eficazes rotinas que permitam a sua constante atualizacao,
sempre que presentes eventos processuais relacionados com o art. 642-A
da CLT (inadimpléncia, pagamento, garantia do Juizo, desconsideracdo da
personalidade juridica, inclusdo de novos devedores, acordo na execucdo,
atos processuais de inexigibilidade do débito, novacdo, prescricdo ou

decadéncia dos créditos tributarios e nao-tributarios, dentre outras).

Por certo que todos esses eventos dependerao de prévio exame
e pronunciamento judicial, com a preferéncia por meio eletrénico (cf. art.
2°daRA n. 1.470/11), que assentard, nos autos, a nova condicdo do sujeito

passivo ou do débito.

21 E isso pode suceder com alguma frequéncia. Por exemplo: os débitos constituidos
pela Fazenda Nacional, lancados em processos administrativos, em decorréncia de multas
aplicadas pelos 6rgaos de fiscalizagao do trabalho, e ja incluidos na Divida Ativa da Unido, j&
impedem a expedigao da Certidiao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido. Porém, enquanto ndo ajuizada a respectiva agdo de execugdo fiscal perante a
Justiga do Trabalho, e ultrapassado o prazo para pagamento voluntdrio ou seguranga do Juizo,
a parte devedora na esfera administrativa pode obter a CNDT, na auséncia, por certo, de outros

débitos ja enquadrados nas hipéteses do art. 642-A da CLT.
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4.5. Do conceitodeinadimplemento tomado pelalLein.12.440/2011:
aspectos teodricos e praticos

Apropria-se o novo art. 642-A da CLT, como vimos, do uso
corrente do termo inadimplemento no Direito (ndo cumprimento de uma
obrigacdo), mas o circunscreve no tempo (o do processo e, como veremos,
a partir de certo momento processual) e no espaco (perante a Justica
do Trabalho, ainda que a obrigacao ja se constitua em titulo de crédito
extrajudicial ou mesmo ja esteja a disposicao do titular do direito subjetivo

lesado, em razao do fendbmeno da actio nata).

Essa delimitacdo conceitual fica evidenciada pela descricdo

perpetrada pelos incisos | e Il do § 1° do art. 642-A da CLT.

4.5.1. Sobre o (in)adimplemento de obrigacdes contidas em titulos

judiciais

Segundo o § 19, inciso | do art. 642-A da CLT, a certiddo
negativa ndo sera obtida pelo interessado quando o seu nome estiver
relacionado ao “inadimplemento de obrigagdes estabelecidas em sentenca
condenatdria transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou
em acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos
previdencidrios, a honordrios, a custas, a emolumentos ou a recolhimentos

determinados em lei”

No caso das sentencas condenatérias, o texto normativo faz um
recorte temporal para a configuracdo da inadimpléncia: o transito em
julgado da decisao, isto é, quando contra ela ndo couber mais quaisquer
recursos (nos termos do § 39, art. 6° da Lei de Introducdo as Normas do

Direito Brasileiro).

Desse modo, a pendéncia de cumprimento provisério da
sentenca (art. 899 da CLT c/c art. 475-O do CPC, em supletividade
concorrente??) ou mesmo a efetivacao de tutelas de urgéncia - que

22 Tomo aqui a expressio de Wolney de Macedo Cordeiro (Manual da execugio.
Rio de Janeiro: Forense, 22. Edi¢ao, 2010), que assim prefere denominar o fendmeno da
complementariedade, por insuficiéncia de regulagao, da legislagdo processual do trabalho pelas

normas do processo comum.
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ostentam o mesmo carater da proviséria?® -nao tém o condao de
configurar essa inadimpléncia para efeito de negativacao de cadastro.

O texto em exame ndo faz essa exigéncia quanto ao acordo
judicial porque, ex lege, o acordo judicial é equiparado a uma decisao
de mérito transitada em julgado?*, ndo cabendo recursos contra ela, mas
somente a acdo rescisoria (cf. art. 831, paragrafo unico, da CLT).

Esse quadro, como se pode concluir, nao subverte a logica juridica
de considerar inadimplente aquele que deixa de cumprir uma obrigacéo
legal, ou aquele que, compelido judicialmente a atender a uma prestacao
obrigacional, abstém-se sem justo motivo.

Nessas hipdéteses, tenho que estamos diante de inadimpléncia,
mas que nao foi, por questdes de operacionalidade e de escolha politica na
elaboracao da lei, tomada como pressuposto para a restricdo de obtencéo
da certidao.

E dizer: o conceito de inadimpléncia tomado pelalei é, do ponto
de vista juridico, mais restrito. No entanto, creio que razdes de ordem
prética justificam, pelo menos nesse primeiro momento, essa restri¢do.

De outro angulo: integrar o polo passivo de uma acdo trabalhista
nao alca a parte a condicao de inadimplente para efeito da Lei n. 12.440/11.
E preciso mais.

A Resolucao Administrativa n. 1.470/11, que regulamenta a CNDT,
assenta que: “para os fins previstos no caput, considera-se inadimplente o
devedor que, devidamente cientificado, ndo pagar o débito ou descumprir
obrigacdo de fazer ou ndo fazer, no prazo previsto em lei”. Nota-se aqui
uma exigéncia ndao expressa na Lei, qual seja, de que o devedor seja

23 O regime de execugdo das tutelas, descrito no art. 273, § 3°, do Cddigo de Processo
Civil, faz expressa mengéo ao art. 588 do mesmo Cddigo, que tratava da execugdo provisoria.
Apos a Lei n. 11.232/2005, ¢ de se compreender que essa remigdo deve conduzir o intérprete e
aplicador da lei ao art. 475-O. Nada obstante, lembra Nelson Nery Junior que, mediante caugao
idonea, a execugao das tutelas de urgéncia pode até mesmo se revestir da natureza definitiva
(Codigo de processo civil comentado. Sdo Paulo; RT, 2006, nota 39, p. 459). Essa conclusio,
contudo, ndo retira, do ponto de vista conceitual, a corre¢do da afirmagdo de que a efetivagdo
das tutelas de urgéncia ostentam, em principio, a natureza de cumprimento provisério da
decisao.

24 E de lembrar que o paragrafo tinico do art. 831 da CLT excepciona o crédito das

contribuigdes sociais desse automatico transito em julgado.
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“devidamente cientificado” Trata-se de exuberancia ou excesso desse
regulamento??

Tenho que, como direito fundamental, sob qualquer dos seus
angulos (vertical ou horizontal) somente se pode ter como inadimplente
aquele que ciente da natureza, liquidez, tempo e modo de cumprimento
de sua obrigacao, sob pena de se configurar procedimento violador de
preceitos, como contraditorio e ampla defesa, projecdes do devido processo
legal.

Isso nao quer dizer que o cumprimento da Lei n. 12.440/11
demande um tipo especifico de intimacao.

E compativel com a ordem juridica a expressido “devidamente
cientificado” se admitida, nesse conceito, qualquer modalidade de

ciéncia do devedor de sua obrigac¢ao inadimplida, baseada no acordo

judicial homologado ou na decisao transitada em julgado.

Assim, podemos ter, a titulo de exemplo, as seguintes situacoes:

a) acordos judiciais: se o réu, quefirmaoacordo, ja estd devidamente
ciente do valor, tempo e modo do cumprimento de suas obrigagdes, ndo
ha a necessidade de qualquer outro ato processual que busque dar-lhe
ciéncia daquilo de que ele ja estd ciente. Ndao cumprida quaisquer das
cladusulas do acordo judicial, ainsercao do devedor no cadastro de restricao
a obtencdo da CNDT é possivel;

b) sentencas judiciais liquidas e sentencas que contenham
obrigac¢oes de fazer, nao fazer e entregar coisa certa: se a sentenca que
condena o réu em uma obrigacdo de pagar é liquida e ja estabelece as
condigdes de cumprimento da obrigacado, a ciéncia da decisao ja atende
aos direitos fundamentais processuais do réu, agora devedor-executado,
em vista de sua inadimpléncia. O mesmo se aplica as demais modalidades
de execucao, desde que também ndo haja qualquer condicao suspensiva
ou condicional.

(4] sentencas judiciais iliquidas: arigor, o art. 642-A da CLT atribui ao
transito em julgado o momento de configurar ainadimpléncia. No entanto,
ha que se confrontar o texto legal com a sistematica da CNDT e com os

25 Note o leitor que a Lei n. 12.440/11 nio remete ao Tribunal Superior do Trabalho
qualquer providéncia regulamentar. Isso ndo significa dizer que, no intuito de padronizar a
base de dados e viabilizar o cumprimento do § 3° do art. 642-A, que demanda unificagdo da
CNDT, nao seja atribuigio do Tribunal promover as medidas administrativas necessdrias,
notadamente por envolver tecnologias de informagdo, que carecem de padronizagdo de
linguagem e sincronizagao de sistemas. Sucede que esse esfor¢o nao pode se atritar com os

ditames da Lei a que busca o cumprimento e eficcia viabilizar.
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principios fundamentais que regem o processo. Nessa hipdtese, temos
que o réu, embora sucumbente na agao, ainda ndo tem a sua disposicao
as condi¢des de cumprir a obrigacao de pagar, eis que esta ainda nao é
liquida. Isso ndo o torna, porém, menos devedor, apenas limita o seu
imediato adimplemento obrigacional, o que justifica a aplicacdo do § 2°
do art. 642-A, por interpretacao auto integrativa, em ordem a se autorizar
a expedicao de Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, até que
cientificado para pagar a obrigacdo quantificada (quantum debeatur).

A parte final do inciso | do § 1° ainda cogita que o inadimplemento
contempla nao apenas a parte obrigacional de natureza trabalhista,
mas também as obrigacdes concernentes as contribuicoes sociais
devidas a Previdéncia Social, honorarios (periciais ou advocaticios), custas
processuais ou emolumentos (cf. arts. 789 e seguintes da CLT).

A parte final desse texto normativo ainda alude a
“recolhimentos determinados em lei”. Nesse caso, cogito ainda outras
hipéteses:

a) imposto de renda retido na fonte. A legislacdo em vigor (art.
832, § 4° da CLT; Lei ns. Lei 7.713/88, 8.541/92 e 10.833/03; e Decreto n.
3000/99) atribui a competéncia da Justica do Trabalho (art. 114, IX, CF)
para a arrecadagao do imposto de renda26. Nesse mesmo sentido, os
precedentes dos tribunais superiores:
COMPETENCIA. EXECUCAO. TITULO JUDICIAL
TRABALHISTA. DESCONTOS PREVIDENCIARIO
E DO IMPOSTO DE RENDA - CONTROVERSIA.
Cumpre a prépria Justica do Trabalho, prolatora
do titulo judicial e competente para a execucao
respectiva, definir a incidéncia, ou nao, dos
descontos previdencidrio e para o imposto
de renda (RE 196517, Rel. Min. Marco Aurélio,
Segunda Turma, DJ 20.04.2001).
TRIBUTARIO. PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO
POSITIVO DE COMPETENCIA ENTRE JUSTICA
TRABALHISTA E JUSTICA ESTADUAL. FORMA
DE RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
SOBRE VALORES DECORRENTES DE ACOES
TRABALHISTAS. NAO PARTICIPACAO DA UNIAO
NA RELACAO PROCESSUAL. COMPETENCIA DO
JUIZO QUE DECIDIU A CAUSA EM PRIMEIRO GRAU
PARA PROCESSAR A EXECUCAO. COMPETENCIA
DA JUSTICADOTRABALHO, COM ANULACAO DAS
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SENTENCAS PROFERIDAS PELO JUiZO ESTADUAL.
CONFLITO CONHECIDO. 1. A forma de retencdo de
imposto de renda sobre os valores decorrentes de
acoes trabalhistas, ainda que desperte interesse
da Unido, serd analisada pela Justica Federal
se o0 ente publico integrar a relacdo processual,
consoante art. 109, |, da Constituicdao Federal. 2.
Nao integrando a Uniao a lide e tendo o processo
tramite na Justica especializada para a execucao
dos valores oriundos de acgdes trabalhistas, a
competéncia para apreciar a questao é da Justica
do Trabalho, consoante art. 575, I, do CPC. 3.
Conflito conhecido para declarar competente
o Juizo da 22 Vara do Trabalho de Porto Velho/
RO, ora suscitante, anulando-se as sentencas
proferidas pelo Juizo suscitado (CC 113.485/
RO, Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima, Primeira
Secado, DJe 07.06.2011).

Embora a cobranga do imposto de renda no Processo do Trabalho
tenha lugar na forma de retencéo, tdo-logo disponivel o crédito para o
respectivo beneficiario (credor trabalhista, advogado, perito, etc.), ndo se
pode desconsiderar como possivel a hipdtese desse recolhimento nao ter
sido devidamente comprovado nos autos, quando essa responsabilidade
ficou a cargo do devedor.

Na espécie, apesar de paga a verba trabalhista (obrigacao
principal), a obrigacdo do recolhimento do IRRF ndo foi realizada, o que
enluva a hipotese da parte final do inciso | do § 1° do art. 642-A, por se
tratar de “recolhimento determinado em lei".

b) Guia de Recolhimento do FGTS e Informaco6es a Previdéncia Social
(GFIP). Também pode suceder de a parte devedora providenciar o
recolhimento das contribui¢bes sociais determinadas no titulo exequendo,
mas ndo cumprir com a sua obrigacdo de comprovar nos autos a
apresentacao da GFIP, de que trata o art. 32, inciso IV da Lei n. 8.212/91 c/c
art. 105 da Instrucdo Normativa MPS/SRP n. 971/2009), observado cada
més de competéncia.

Trata-se de uma obrigacao muito importante, que se equipara
aquelas determinadas pela ja referida parte final do inciso | do § 1° do art.
642-A, em contexto analégico.
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Isso porque a ordem juridica ndo se contenta com o recolhimento
das contribuicdes por meio da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social
(GPS), pois esse recolhimento nao individualiza o beneficiario-trabalhador,
tampouco faz incluir no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(CNIS) os respectivos salarios-de-contribuicdo. Sem essas informacgoes,
eletronicamente incluidas no CNIS, o trabalhador ndo pode desfrutar
dos beneficios a que fizer jus em razdo de sua insercdo no sistema de
Previdéncia Social.

Tal é aimportancia dessa providéncia que a legislacao fixa san¢oes
administrativas por seu descumprimento (art. 32, § 4°, Lei n. 8.212/91).
Tratando-se de obrigacao de fazer, também estd presente a possibilidade
de concessao de tutela especifica judicial para seu cumprimento pelo
devedor (art. 461, CPC, de aplicagao supletiva).

Por isso, o inadimplemento dessa obrigacao, que complementa
e da concretude a obrigacao de recolher as contribuicdes sociais, enseja
a insercao ou permanéncia do devedor no cadastro restritivo para a
concessao da CNDT.

c) multas por ofensa a eticidade processual. Aqui, mais uma vez, hd que
se defender que o rol das obrigacdes, indicado noinciso |, § 1° do art. 642-
A da CLT, nado é exaustivo ou fechado (numerus clausus), mas meramente
referencial, permitindo que o intérprete e aplicador, forte na teleologia da
lei, possa considerar como inadimpléncia, para efeitos da aplicacdo da Lei
n. 12.440/11, também a ndo satisfacdo de obrigacdes outras, a cargo da
parte ou das partes.

Nessaquadra,aaplicacdodas penalidades processuais, decorrentes
da inobservancia dos preceitos éticos do processo pelas partes (contempt
of court), também deve sugerir a pendéncia obrigacional, quando nao
recolhidos os valores devidos nos autos.

Circunscrevem-se, nessa linha de raciocinio, dentre outras
situacdes, as multas previstas nos arts. 14 (atos atentatérios ao exercicio
dajurisdicao); 17 e 18 (multas por litigancia de ma-fé); 475-J (cumprimento
voluntério da sentenca); 538, paragrafo Unico (multa pela interposicao de
embargos protelatérios); e 600 (atos atentatérios a dignidade da Justica);
todos do Codigo de Processo Civil e de aplicacdo supletiva no Direito
Processual do Trabalho, a par dos arts. 769 e 889 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.
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E de se realcar o carater pedagdgico desse tecido de sancoes
processuais em favor da higidez da eticidade processual. Desde os estudos
de Boaventura de Sousa Santos sobre o fendmeno da morosidade ativa
(cf. Para uma revolucdao democratica da Justica. Sao Paulo: Cortez, 207),
relacionada com a atuagao positiva ou negativa dos atores do processo,
é fundamental pensar na ideia de efetividade — valor central que orienta
e justifica a Lei n. 12.440/11 — como uma projecao também do fazer e do
nao-fazer desses atores durante a marcha processual.

Por essa razao, nao se pode desprezar o efeito da inadimpléncia

das multas eventualmente aplicadas quando quebrado esse compromisso
ético para os fins perseguidos pela Lei da CNDT.
4.5.2. Sobre o (in)adimplemento de obrigacdes contidas em titulos
extrajudiciais: acordos perante o Ministério Publico do Trabalho e
Comissdes de Conciliacdo Prévia e outras hipdteses ndo expressamente
referidas na Lei 12.440/11

Oincisoll, § 1°do art. 642-A também contempla a impossibilidade
de obtencao da CNDT pela parte inadimplente em relacdo as execucdes
promovidas com base em “acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comisséo de Conciliagéo Prévia”.

Em principio, parece-me razoavel assentar que a interpretacao
desse dispositivo deve se submeter aos critérios teleoldgico e histérico-
evolutivo.

Isso porque, por um lado, expressa uma conexdo que o PLS
7077/2002 estabeleceu com um Processo do Trabalho ja reformado, no que
se refere a modelo de execucao forcada baseada unicamente em titulos
judiciais (como sucedia até o advento da Lei n. 9.958/2000, que modificou
o plano original do art. 876 da CLT), para também admitir a execugao de
titulos extrajudiciais. Eis a redacdo em vigor do dispositivo em exame:

Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou
das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando nao cumpridos;
os termos de ajuste de conduta firmados perante
o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliacdo firmados perante as Comissées de
Conciliacdo Prévia serdao executada pela forma
estabelecida neste Capitulo. (Redacao dada pela
Lei n©9.958, de 12.1.2000).
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Por outro, dada a historicidade da construcao da nova lei (com
quase 10 anos de tramitagao), olvidou-se, na redacao do mencionado
inciso Il, toda uma evolucao da competéncia constitucional da Justica
do Trabalho, bem como da prépria processualistica, em ordem a exigir
do intérprete e aplicador da Lei 12.440/11 a necessaria integracao
hermenéutica, dotando-lhe da maior eficicia e preservando a higidez de
seus propositos.

No terreno da competéncia constitucional da Justica do Trabalho,
nao se pode deixar de observar, nos termos do critério de interpretacédo
conforme a Constituicdo, os efeitos da Emenda Constitucional n. 45/2004, e
da respectiva jurisprudéncia que se formou a partir de entdo.

Disso resulta assentar, de saida, a premissa metodolégica de que o
inciso Il do § 1° do art. 642-A é meramente referencial (ndo encerrando,
pois, rol exaustivo), e comporta ndao somente os titulos extrajudiciais
ali nominados, mas também outros de inequivoco transito na atual
conformacao da competéncia da Justica do Trabalho.

Antes do exame dos titulos nominados e inominados, algumas
rapidas palavras sobre o procedimento, nos casos de execucdo promovida
com fulcro nos titulos extrajudiciais.

Citado o executado (pela via postal, preferencialmente, conforme
a Lei n. 6.830/80, de aplicacdo supletiva, nos termos do art. 889 da CLT)
para satisfazer a obrigacao retratada no titulo, nos termos do art. 880 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e quedando-se inerte no prazo 48
horas, é de se incluir o executado no rol de devedores para os efeitos
da Lei da CNDT.

Uma vez citado, pode o executado optar por discutir a legitimidade
do titulo ou qualquer outro aspecto da execucao por meio dos embargos
(art. 884, CLT). Porém, somente com a garantia integral do juizo é que
o devedor podera obter a certidao positiva de débitos com efeitos de
negativa (CPDT-EN).

a) acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho Embora o
inciso Il do art. 642-A da CLT faca mencdo a “acordos firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho [...]", - sugerindo, assim, um termo genérico
de pactuacao extrajudicial (“acordo”) -, o instrumento indicado no art.
876 da CLT é “termo de ajuste de conduta”, atualmente previsto no art. 5°,
§ 6°, da Lei n. 7.347/85 (Lei da Acdo Civil Publica — LACP), nominalmente
mais especifico, mas tem, na esséncia, a natureza juridica de um acordo
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extrajudicial, de cardter administrativo, como o conceitua Edson Braz
da Silva: “termo de ajuste de conduta constitui ato administrativo bilateral
em relagéo a vontade das partes e unilateral em relacdo a onerosidade das
obrigacgbes nele assumidas pelo interessado” (In MEDEIROS NETO, Xisto
Tiago. Ministério Publico do Trabalho. In CHAVES, L. A (org.). Curso de
direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 276).

Desse modo, em andlise sistematica da legislacdo em vigor, os
termos de ajuste de conduta constituem, pelo menos, o instrumento usual
por meio do qual o Ministério Publico do Trabalho leva a Juizo pretensao
executodria de descumprimento de obrigagoes.

b) acordos perante as comissoes de conciliagao prévia

Aqui também a Lei n. 12.440/11 homenageia a nova redacao do
art. 876 da CLT, que ofereceu ao jurisdicionado a tutela executiva dos
acordos firmados perante as comissdes de conciliacdo prévia, constituidas
na forma do art. 625-A e ss. da CLT.

Também nesse caso, o descumprimento das obrigacdes constantes
do termo de acordo perante as comissdes implicara cadastro restritivo
relativamente ao sujeito passivo da(s) obrigacao(des) retratada(s) no titulo
quando demandada a sua efetivacao por meio de tutela executiva forcada
perante a Justica do Trabalho.

) certidao de divida ativa (CDA)

Ao tempo da proposicao legislativa que resultou na Lei da CNDT, néo se
cogitava da hipétese de cobranca de créditos devidos a Unido fundada
em certiddo de divida ativa da Unido Federal (CDA). Isso porque, a época,
a jurisdicao da Justica do Trabalho apenas cogitava - por forca do entao
§ 32 do art. 114 da Constituicao e de leis federais esparsas -, da retencao
do imposto de renda na fonte e da execucao, de oficio, das contribuicdes
sociais decorrentes das condenacdes judiciais.

A Emenda Constitucional n. 45/2004 altera esse perfil e estabelece
ser da Justica do Trabalho, doravante, a competéncia para processar e
julgar “as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgaos de fiscalizacao das relagdes de trabalho” (art.
114, inciso VIl da CF).

Essa inovacao implicou uma série de novas atribuicoes
relativamente ao tema, como procurei descrever em texto publicado na
época:
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“Neste particular, o Constituinte Derivado
transferiu da Justica Federal para a Justica do
Trabalho todo o leque de acdes envolvendo a
Fiscalizacdo do Trabalho. Incluem-se, neste rol
bastante abrangente, as acbes que visam a anular
autos de infracdes e processos administrativos
correlatos, revogar judicialmente interdicbes de
estabelecimento pela fiscalizacdo da Delegacia
Regional do Trabalho (DRT), também interdi¢cdes
ou embargos de obras, acdes declaratérias
envolvendo as imposicdes de multas, execucao
de multas administrativas, etc.” (CHAVES, Luciano
Athayde. ‘Dos ritos procedimentais das novas
acoes da justica do trabalho. In COUTINHO,
G. Fernandes et alii. Justica do Trabalho:
competéncia ampliada. Sao Paulo: LTr, 2005, p.
325). (grifos acrescidos)

A possibilidade de, a par dessa nova competéncia, fazer migrar

para a Justica do Trabalho os executivos fiscais instruidos com certidées de

divida ativa relacionadas com multas pelo descumprimento da legislacao

do trabalho foi, um pouco mais adiante, assentada pela jurisprudéncia

do Superior Tribunal de Justica, em sede de conflito de competéncia. Eis

precedentes:
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CONFLITO DE COMPETENCIA. EXECUCAO FISCAL.
ART. 114, VII, DA CF/88, COM A REDACAO DADA
PELA EC 45/2004. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. 1. Discute-se a competéncia
para julgamento de acao de execucao de multa
imposta por érgao fiscalizador das relagdes de
trabalho. 2. A Emenda Constitucional 45/2004,
ao dar nova redagao ao art. 114 da Carta Magna,
aumentou de maneira expressiva a competéncia
da Justica Laboral, passando a estabelecer, no
inciso VIl do retrocitado dispositivo, que compete
a Justica do Trabalho processar e julgar "as acdes
relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos érgaos de fiscalizacao
das relacdes de trabalho". 3. Conflito conhecido
para declarar a competéncia do Juizo da 882 Vara
do Trabalho de Sao Paulo/SP, o suscitante. (CC
64.793/SP, Rel. Ministra Denise Arruda, Primeira
Secao, julgado em 28.03.2007, DJ 30.04.2007 p.
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263). (grifei)

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA
FEDERAL E JUSTICA DO TRABALHO. ACAO
DE EXECUCAO FISCAL. DIVIDA DECORRENTE
DE PENALIDADE APLICADA POR ORGAO
FISCALIZADOR DE RELACOES DE TRABALHO.
ALTERACAO INTRODUZIDA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/04. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. Nos termos do art.
114, VIl, da CF/88, com a redacdo dada pela EC n.
45/04,“compete a Justica do Trabalho processar e
julgar (...) VIl — as acgoes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores
pelos o6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de
trabalho”. 2. Trata-se de competéncia fixada em
razao da matéria e ndao da natureza processual
da demanda proposta. Assim, inclui-se na nova
competéncia também a acao de execucao fiscal
destinada a cobranca de multa administrativa
por descumprimento da legislacao do trabalho. 3.
Conflito conhecido, declarando-se a competéncia
do Juizo Trabalhista, o suscitante (STJ CC n.
57.291/SP, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJU
26.4.2006) (grifei)

Desse modo, considerando o atual desenho da competéncia da
Justica do Trabalho, ha que se incluir, também, os sujeitos passivos de
obrigacdes inadimplidas em execucdo fiscal processadas nesse Juizo
Especializado, em ordem a manter a coeréncia e funcionalidade do sistema,
e em homenagem a teleologia da Lei da CNDT, interpretada conforme as

mudancas constitucionais posteriores.

E bem verdade que, na hipétese, tratando-se de CDA, o devedor
também ja nao poderia obter a Certidao Conjunta de Débitos relativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, e, portanto, ndao poderia
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demonstrar a regularidade fiscal, para efeito do art. 27 da Lei das
Licitagcdes.?

O reforco da CNDT é importante, porém, uma vez que seu uso mais
ampliado, cuja possibilidade ja procurei expor neste Capitulo, atestard o
carater da (in)adimpléncia trabalhista em outras situacdes (reducao do
risco da evic¢ao, aumento da seguranca juridica de contratos, etc.).

Por fim, quanto ao procedimento, recordo que a execucdo fiscal de
créditos ndo-tributarios observa a Lei das Execucdes Fiscais (Lei 6.830/80),
como dispde seu art. 2°. J4 o seu art. 8° estabelece que a citacdo para o
devedor é feita pela via postal (inciso 1), com aviso de recebimento, com
prazo de 5 (cinco) dias para pagar a divida e seus acréscimos ou garantir a
execucao.

d) outros titulos extrajudiciais

Como ja defendi noutro estudo (CHAVES, 2007), ndo se pode, em
principio, afastar da Justica do Trabalho a possibilidade de processar e
julgar pretensdes executorias escudadas em outros titulos extrajudiciais,
notadamente em face do rol descrito no art. 585 do CPC, desde que a
obrigacdo retratada no titulo tenha como fonte irradiadora uma relagao
juridica jungida a competéncia da Justica do Trabalho (art. 114, CF).

Ainda que titulos de crédito (como cheques e promissoérias)
possam também ser exigidos por meio da acdo monitéria¥, de rito
cognitivo especial (cf. art. 1.102-A e ss. do CPC), é importante considerar
alguns casos em que essa possibilidade teria o condao de tornar mais
direta e efetiva a jurisdicao trabalhista:

Admito, porém, nessa nova seara competencial
da Justica do Trabalho, ser possivel admitir a
sua competéncia para a execu¢do de contratos

26 Forte nessa perspectiva, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho expediu aos
Tribunais Regionais do Trabalho o Oficio Circular TST GP n. 995/2011, de 13 de dezembro de
2011, no qual registrou o seguinte: “atendendo as ponderagdes de varios Tribunais Regionais,
expressas por meio de seus gestores da execugdo, revejo a orientagdo antes transmitida sobre
o tema e informo que é facultativa a inclusdo dos devedores das agbes de execucio fiscal no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, a critério do magistrado condutor do pro-
cesso. Para esta conclusao, acatei, sobretudo, os argumentos de duplicidade de registros, ja que
a Receita Federal do Brasil ja positiva os inscritos na Divida Ativa da Unido; e a possibilidade
de contradigdo entre os apontamentos da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, admin-
istrada pela Justica do Trabalho, e da Certiddo de Débitos Fiscais, administrada pela Receita
Federal”.

27 E, em alguns casos, como procurei argumentar no mencionado estudo (CHAVES,
2007, p. 190), com maior vantagem do que resultaria para o credor a mera propositura da agdo
executiva fundada em titulo de crédito extrajudicial.
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assinados pelo devedor, na presenca de duas ou
mais testemunhas igualmente signatdrias, na
forma do art. 585, inciso Il do Cédigo de Processo
Civil. E que aqui existe a possibilidade de exame
dos termos contratuais e seu encaixe no terreno
da competéncia especializada. Assim, se um
determinado trabalhador assina um pré-contrato
de trabalho estabelecendo uma multa (obrigagéo)
liquida, certa e exigivel (art. 586, CPC) em caso
de desisténcia do contratante-tomador, néo
tenho dificuldades para afirmar a possibilidade
de execuc¢do forcada fundada neste titulo
extrajudicial, posto que reconhecido em lei como
tal e competente o Juiz do Trabalho para dessa
execu¢do conhecer, pois também o seria para o
processo de conhecimento respectivo. (art. 877-A,
CLT) (CHAVES, 2007, p. 190-1).

Logo, ndo me parece ser possivel tomar como exaustivo o rol de
titulos extrajudiciais, lancado no art. 876 da CLT, que serviu de referencial
para a proposicdo que resultou na Lei da CNDT, em especial para a

construcao da redacao dada ao § 19, inciso Il do art. 642-A da CLT.

Assim, para os efeitos da Lei da CNDT, as execu¢des fundadas em
titulos extrajudiciais, ainda que nao constantes do referido § 19, inciso Il
do art. 642-A da CLT, devem restringir, nas condicdes procedimentais ja
delineadas, o acesso do executado inadimplente a obtencao da certidéo.
4.6. Da certidao positiva de débitos trabalhistas com efeitos de certidao
negativa (CPDT-EN)

Dispbe a Lei n. 5.172/66 (Cédigo Tributadrio Nacional) que produz
0s mesmos efeitos previstos da certidao negativa de tributos de que trata
o art. 205, “a certidao de que conste a existéncia de créditos ndo vencidos,
em curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a penhora,

ou cuja exigibilidade esteja suspensa” (art. 206).
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De igual forma, o § 89, art. 47 da Lei n. 8.212/91 cogita a hipbtese

de certidao expedida mediante prévia garantia, nomeadamente no caso
de parcelamento do débito.?®

A Portaria Conjunta PGFN/RFB n. 3/2007 trata do tema no art. 3°,
realcando que a certidao conjunta positiva com efeitos de negativa “sera
emitida quando, em relacao ao sujeito passivo, constar débito relativo a
tributo federal ou a inscricao em divida ativa da Uniao, cuja exigibilidade
esteja suspensa, na forma do art. 151 do CTN".

Esse dispositivo do CTN, por sua vez, estabelece:

Art. 151. Suspendem a exigibilidade do crédito tributario:

| - moratdria;

Il -odepdsito do seu montante integral;

Il - as reclamagbdes e os recursos, nos termos das leis
reguladoras do processo

tributario administrativo;

IV - a concessao de medida liminar em mandado de
seguranca.

V - aconcessao de medida liminar ou de tutela antecipada,
em outras espécies de

acao judicial;

VI - o parcelamento.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao dispensa o
cumprimento das obrigagdes assessérios dependentes
da obrigacao principal cujo crédito seja suspenso, ou dela

consequentes.

A Lei n. 12.440/11, em termos semelhantes a legislacdo em vigor,
também cuidou do tema da expedicao de certidao positiva com os

28 Quanto a questdao da garantia, a jurisprudéncia tem decidido, ja a largo tempo,
que o parcelamento ndo estd jungido a garantia para efeito de expedi¢ao da CND com
efeitos negativos, como, a propdsito, cogita o art. 151 do CTN, norma de carater mais geral.
Eis precedente do Superior Tribunal de Justica: “PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO.
EXECUCAO FISCAL. PARCELAMENTO. CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE
NEGATIVA. ADMISSIBILIDADE. 1. Expedi¢do de Certidao Positiva de Débito com efeitos
de Negativa - CND, na forma do art. 206 do CTN, traduz, em esséncia, a thema decidendum.
2."Ao contribuinte que tem a exigibilidade do crédito suspensa pelo parcelamento concedido,
o qual vem sendo regularmente cumprido, é assegurado o direito a expedigdo de certiddo
positiva com efeitos de negativa, independentemente da presta¢do de garantia real nao exigida
quando da sua concessao” (REsp 366.441/RS). Agravo regimental improvido. (AgRg no REsp
1209674/R], Rel Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, julgado em 18/11/2010, DJe
29/11/2010).
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mesmos efeitos da CNDT:
Art. 642-A

§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos
por penhora suficiente ou com exigibilidade
suspensa, sera expedida Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas em nome do interessado
com os mesmos efeitos da CNDT.

Trata-se, a meu ver, de ponto sensivel da disciplina da CNDT,
mormente por se esperar a invocacao de seus termos em muitas situagdes
na praxis forense, quando o sujeito passivo procurara obter o documento
nas hipdteses autorizadas nesse dispositivo legal.

Sucede que, ao mesmo tempo, cuida-se de ponto que demanda
umaimportante tarefa hermenéutica, na medida em que o texto normativo
nao especifica, por exemplo, quais sdo as causas de inexigibilidade do
débito (ou melhor, da obrigacgao retratada no titulo exequendo).

E essa questao toma ainda outra medida se levarmos em conta
que a atual arquitetura da competéncia da Justica do Trabalho envolve a
execucao de créditos de natureza trabalhista, de natureza tributdria (taxas,
emolumentos, contribuicdes sociais) e de natureza nao-tributaria (multas
impostas pelos érgaos de fiscalizacdo do trabalho).

E tarefa, portanto, que impée fazer uma investigacao, ainda que
nao exaustiva, de hipéteses autorizadoras a expedicdo da Certidao Positiva
de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos de negativa (CPDT-EN).

4.6.1. Dos débitos garantidos por penhora suficiente

A primeira hipotese expressamente consignada pelo § 2° do art.
642-A cuida da existéncia de execucao de titulo que se encontra com o
juizo executério garantido por constricao judicial sobre o patriménio
do devedor em expressdao econOmica equivalente ou superior ao valor
exequendo (quantum debeatur).

Nao basta a simples indicacdo de bens nos autos®. E preciso a

29 Recordo ao leitor que a subsisténcia do mecanismo de indicagdo de bens pelo devedor
¢ controvertida, diante da redagdo do art. 475-] do Cédigo de Processo Civil, em confronto
com o art. 882 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (cf. CHAVES, 2007, p. 66-7). Assim, se
o0 sujeito passivo da obrigagdo deseja obter a CPDT-EN, o oferecimento de garantia nao se
confunde com o exercicio desse direito — como direito processual subjetivo - de indicagéo,
nio podendo, de outra sorte, ser-lhe deferida a expedicao do documento apenas porque niao
atingiu a tramitagdo do feito esse momento. A restri¢do cadastral se da com a ciéncia para
cumprir decisdo liquida transitada em julgado (cf. art. 642-A, § 1°, inciso I, CLT).
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lavratura do competente auto de penhora ou documento equivalente
(comprovante de depdsito em dinheiro ou o deferimento de fianca

bancéria, por exemplo), com decisao judicial de sua subsisténcia.

Somente apds a concretizacao desse ato e checada a suficiéncia
dessa garantia, deve o 6rgao judicial providenciar o registro desse evento
no banco de dados de devedores, em ordem a admitir a expedicao da
CPDT-EN.

A garantia, por suposto, deve cobrir todo crédito exequendo
(principal, acessoérios, contribuicdes, custas, etc.), em interpretacdo auto
integrativa com o que dispde o inciso | do § 1°do mesmo art. 642-A da CLT.
Note-se que o carater unificado da certiddo (§ 4° do art. 642-A, CLT)
demanda a cautela em verificar se essa garantia estd em condi¢des de
acambarcar toda a divida do sujeito passivo em tramitacao — e exigivel -
na Justica do Trabalho. A providéncia de garantia em um Unico feito ndo
assegura a expedicao do documento.

A experiéncia revelada pela Justica do Trabalho nessa fase
de cumprimento da sentenca e execucao indica que essas situacoes
sdo razoavelmente cambiantes. Pode suceder que: a) o crescimento
vegetativo da divida (juros de mora e correcao monetaria) torne a penhora
ulteriormente insuficiente; b) haja a insubsisténcia da penhora, por sua
desqualificacao (depreciacdo do bem, colocacdo fora do comércio ou
anulacao da constricao judicial, dentre outras hipdteses).

Essas alteracdes na condicdo da garantia devem ser percebidas
e registradas pela Justica do Trabalho, notadamente por meio de
“amarragoes” dos sistemas informatizados que gerenciam o banco de
dados dos devedores, atendendo ao seu caradter dinamico, de modo a
assegurar a fidelidade das informacgdes atualizadas, de acordo com a

realidade do momento da execucao.

4.6.2. Das causas de (in)exigibilidade do titulo em relacao a débitos
trabalhistas

a) sentencas iliquidas. Como ja assinalado neste Capitulo, quando tratei do
conceito de inadimplemento para os efeitos da Lei n. 12.440/11, o débito
trabalhista que, embora retratado em titulo judicial transitado em julgado,
ainda nao se encontra em condig¢des de exigibilidade, diante de sua falta
de liquidez, pode constituir situacdo de inexigibilidade.
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E 0 que se pode razoavelmente extrair do preceito contido no art.
580 do Cédigo de Processo Civil, de aplicacao supletiva: “a execucao pode
ser instaurada caso o devedor nao satisfaca a obrigacao certa, liquida e

exigivel, consubstanciada em titulo executivo”.

Também o art. 475-J do CPC estampa semelhante preceito, ao
dispor: “caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja
fixada em liquidacdo, nao o efetue no prazo de quinze dias, o montante da
condenacao sera acrescido de multa no percentual de dez por cento g, a
requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso |l, desta

Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliacao”.

A mesma conclusdo nos conduz a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, por sistematica interpretacdao do art. 879 com os demais
dispositivos que regem o cumprimento da decisao, por estar presente o

pressuposto da liquidez do titulo.

Se 0 § 2° do art. 642-A da CLT assegura ao sujeito passivo da
obrigacdo a garantia do juizo para a expedicao da CPDT-EN, seguro estd
que, a contrdrio senso, nao se pode “negativa-lo”* sem a oportunidade,
por exemplo, de cumprimento voluntario da obrigacdo ou mesmo de
oferecimento de garantia bastante e suficiente para a expedicao da CPDT-
EN.

b) concessao de efeito suspensivo a acao rescisoria. Pode suceder, também,
que a decisao, passada em julgado, e jd em execucao, seja impugnada pelo
devedor por meio do instrumento auténomo da acao resciséria, cabivel no
Processo do Trabalho por supletividade expressa, determinada pelo art.
836 da CLT.

Pois bem. Mercé de forte construcao jurisprudencial (cf. CHAVES,
2007, p. 151-3), a Lei 11.280/2006 modificou a redacdo original do art. 489

do Cédigo de Processo Civil, que nao permitia alteracdao na higidez da

30 E muito provével que o verbo “negativar’, como um neologismo ou mesmo como
estilistica figura de linguagem, serd conjugado de diversas formas e em muitas situagdes a
partir da Lei n. 12.440/11, de modo a expressar o ato de restri¢do cadastral do sujeito passivo
da obriga¢do pendente de satisfagdo naJusti¢a do Trabalho.
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execuc¢ao em fungao do ajuizamento de acao resciséria.’'

E o fez em conta de situacdes de grave lesédo e de dificil reparacao,
a vista de uma pretensao resciséria, em juizo de delibacdo, de grande
plausibilidade.

Com a reforma de 2006, o referido dispositivo do CPC passou a ter
a seguinte redacao:

Art. 489. O ajuizamento da acdo resciséria nao
impede o cumprimento da sentenca ou acérdao
rescindendo, ressalvada a concessao, caso
imprescindiveis e sob os pressupostos previstos
em lei, de medidas de natureza cautelar ou
antecipatdria de tutela.

Nessas condic¢des, a concessao de medida cautelar (preparatéria a
resciséria) ou mesmo a tutela antecipadora (incidental na acao) implica a
suspensdo da exigibilidade do titulo. Nao resolve a condicdo do devedor, a
ponto de retirar da parte executada tal qualidade para os efeitos da Lei n.
12.440/11. Porém, suspende a exigibilidade do titulo, passando a admitir a
concessao da CPDT-EN.

Q) excecao ou objecao de pré-executividade. Esse meio de
impugnacdo, admitido pela literatura processual e pela jurisprudéncia
como instrumento idéneo para o devedor se opor a execucao, arguindo
matérias de ordem publica, ndo tem o conddo de causar, por sua mera
apresentacdo em Juizo, a inexigibilidade do titulo, tampouco admitir a
expedicdo da CNDT ou CPDT-EN.

Isso porque, sendo mera peticao sem a salvaguarda da garantia da
execucao, nao ha espaco para a invocacdo de quaisquer das hipéteses do
art. 642-A.

Se lograr o devedor a extingao da execugao, por meio da objecao
de pré-executividade, essa condicdo sera registrada nos autos, por ordem

31 Muito antes da Lei 11.280/06, tal como sucedia no ambito do Superior Tribunal
de Justica, o Tribunal Superior do Trabalho assentou posi¢do uniformizadora quanto a
possibilidade de suspenséo da execugdo, em dadas condigoes, apds o ajuizamento da rescisoria.
Trata-se da Simula n. 405, da SBDI-2: “ACAO RESCISORIA. LIMINAR. ANTECIPAGCAO DE
TUTELA. I - Em face do que dispde a MP 1.984-22/2000 e reedigdes e o artigo 273, § 7°, do
CPC, ¢ cabivel o pedido liminar formulado na petigdo inicial de agdo rescisoria ou na fase
recursal, visando a suspender a execu¢ao da decisdo rescindenda. II - O pedido de antecipagdo
de tutela, formulado nas mesmas condi¢des, sera recebido como medida acautelatéria em agdo
rescisoria, por nao se admitir tutela antecipada em sede de agao rescisoria”.
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judicial, de preferéncia a mesma que deliberou pelo acolhimento da
pretensao nela deduzida.

d) acordo na execucdo para parcelamento da divida. O acordo, na
fase de execucdo — como mera transagao dos efeitos patrimoniais contidos
na decisao exequenda — nao implica automatica perda do executado da
qualidade de devedor, até que as obrigagcdes contidas no respectivo termo
sejam integralmente cumpridas, inclusive no que toca aos demais débitos
a que alude o art. 642-A, § 1°inciso | da CLT.

De igual modo, no caso de parcelamento do débito trabalhista, o devedor
também ndo poderd obter a CNDT até que ultimadas todas as medidas
de satisfacdo do titulo, salvo de garantida a execucéo, hipétese em que o
devedor poderd obter a CPDT-EN.

e) devedor subsididrio. No item 4.3. deste Capitulo, j& firmei
entendimento de que o codevedor subsididrio também conta a seu favor
com uma situacdo de inexigibilidade. Isso porque o beneficio de ordem -
que é a propriedade que lhe concede o titulo judicial de ver, por primeiro,
executado o patriménio do devedor principal — nao lhe retira a qualidade
de codevedor, tao-somente sujeita ao estado de laténcia quaisquer atos
de constricdo contra seu proprio patrimonio.

E que, diferentemente do sécio chamado a responder pela divida
(em incidente de desconsideracdo), o devedor subsidiario ja consta do
titulo executivo transitado em julgado. Logo, a partir do momento em que
a obrigacao do titulo ndo é adimplida na fase de cumprimento, torna-se
também devedor, para os efeitos da Lei 12.440/11.

Porém, nao lhe sendo o titulo exigivel de imediato, em razado
do beneficio de ordem, creio ser mais ajustado a teleologia da nova lei
a possibilidade de expedicao da CPDT-EN, até que seu patrimonio seja
chamado a responder pela divida.

A expedicao da CNDT, ao revés, traduziria a sociedade uma
informacao distorcida da realidade processual em que se encontra o
devedor subsidiario, podendo, até mesmo, causar lesdes a terceiro que,
a vista de um documento de inexisténcia de débitos, celebrou contrato
oneroso com aquele, cujos efeitos podem sofrer do fendémeno da evicgao.

Por esses fundamentos, creio que a hipotese é de se considerar o
devedor subsidiario como subsumido a uma situacao de inexigibilidade
temporal do titulo, passivel apenas de expedicao da CPDT-EN.
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4.6.3. Da (in)exigibilidade do titulo em relacao a execucdo das
contribuigdes sociais

Nos termos do art. 879, § 1° c/c art. 880 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, a execucao de oficio das contribuicdes sociais (art.114, VIII,
CF) é feita conjuntamente com a execucdo trabalhista, ainda que facultado
ao devedor o pagamento imediato do valor que entender devido a
Previdéncia Social (art. 878-A, CLT).

Na hipétese de a execugdo se processar, de forma remanescente,
apenas por conta das contribuicbes sociais, pode ser requerido pelo
devedor o parcelamento do débito, nos termos do art. 889-A, § 1° da
CLT: “concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
o devedor juntard aos autos a comprovacgdo do ajuste, ficando a execug¢do
da contribuicdo social correspondente suspensa até a quitacéo de todas as
parcelas”.

Da leitura desse dispositivo, conclui-se que, estando com a
exigibilidade suspensa, pode ser expedida a CPDT-EN em favor do devedor,
independentemente de garantia, como, alids, lhe faculta também o art. 47,
§ 8° da Lei 8.212/91, notadamente para os fins de prova de regularidade
fiscal (Lei n. 8.666/93).

Quanto ao parcelamento, a Lei n. 8.212/91 (art. 38) estabelece o
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.*?

Quanto ao procedimento, observa-se que a legislacao indica ao
devedorabuscadesse parcelamento por meio de solicitagdo junto a Receita
Federal do Brasil, que, desde a Lei n. 11.457/2007, passou a administrar os
créditos devidos a Previdéncia Social. Nada obstante, alguns Juizos tém
admitido o parcelamento por meio de compromisso judicial do devedor,
em funcao da maior praticidade desse mecanismo, assegurando-se,
contudo, a atualizacao da divida pelos critérios estabelecidos na legislacao
previdenciaria (art. 879, § 4°, CLT).

Caso o devedor ndo observe fielmente o cumprimento do
parcelamento, essa condicdo deve ser anotada judicialmente para fins do
cadastro negativo (carater dinamico), sem prejuizo de outras san¢des.*

32 Oart. 1° da Lein. 11.941/2009 admitiu um parcelamento maior (180 meses) para
débitos previdenciarios (e outros administrados pela Unido Federal), nas condigoes fixadas
nessa Lei.

33 Se comprovada a hipétese de que o devedor buscou o parcelamento apenas para obter a CPDT-
EN, deixando de cumprir com o seu compromisso, vejo como presente a falta de eticidade processual,
passivel de contempt of court, mais especificamente ato atentatorio a dignidade da Justiga (art. 600, CPC),
de aplicagao supletiva no Processo do Trabalho. Trata-se de medida que se impde e que deveria ser tornar
habito, de modo a construir a necesséria participagao ética da parte perante os processos judiciais.
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Logo, “o parcelamento nao é modalidade de extincdo da execucao,
mas de sua suspensdo” (CHAVES, 2009, p. 183).

Ainda no terreno da inexigibilidade das contribui¢des sociais, ha
que se observar a remissao concedida pelo art. 14 da Lei n. 11.941/2009,
relativamente a créditos consolidados, por devedor, até 31.12.2002, no
limite de R$ 10.000,00.3*

Em relacdo aos créditos previdencidrios cobrados pela Justica do
Trabalho, ndo se aplicam as regras e balizamentos de valores para a nao
inscricdao em divida ativa ou mesmo para cobranca judicial de créditos
devidos a Uniao, como ja anotei em outro estudo sobre os efeitos da Lei n.
11.457/2007 (Lei da SuperReceita) sobre o Direito Processual do Trabalho
(CHAVES, 2009, p. 137-9).

34 Esse limite ndo é observado tomando em referéncia o crédito exequendo em cada processo,
mas sim a totalidade do débito do devedor junto & Unido, conforme indica o seguinte pronunciamento
do Tribunal Superior do Trabalho: “RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO FISCAL. REMISSAO DO
DEBITO IGUAL OU INFERIOR A R$10.000,00. IMPOSSIBILIDADE DE PRONUNCIAMENTO DE
OFICIO PELO MAGISTRADO E DE SE CONSIDERAR O DEBITO ISOLADAMENTE. NECESSIDADE
DE VERIFICAGAO DA EXISTENCIA DE OUTRAS DIVIDAS, EM NOME DO MESMO SUJEITO
PASSIVO, PERANTE A FAZENDA NACIONAL, NOS TERMOS DO ART. 14, §1°, DA LEI 11.941/09.
A remissdo de débitos fiscais, concedida em carater geral, nos termos do art. 14, §1°, da Lei 11.941/09,
somente pode ocorrer se os valores devidos por determinado contribuinte nao ultrapassarem a quantia de
R$10.000,00 e desde que a divida esteja vencida ha mais de 05 anos. Néo basta, entretanto, que tal valor
seja analisado de forma isolada, por execugdo fiscal, mas sim, por sujeito passivo e dentro de qualquer dos
grupos especificados no préprio art. 14 da Lei 11.941/09. Sdo quatro as hipoteses de remissao concedidas
pela referida lei, quais sejam: 1) remissdo, a um mesmo sujeito passivo, de débitos vencidos ha cinco
anos ou mais, na data de 31 de dezembro de 2007, cujo montante seja igual ou inferior a R$10.000,00,
considerando-se somente os decorrentes: das contribuigdes sociais previstas no art. 11, paragrafo tnico,
-a-, -b-, e -c-, da Lei 8.212/91; das contribui¢des instituidas a titulo de substituigdo e das contribuigdes
devidas a terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos; 2) remissao, a um mesmo sujeito passivo,
de débitos vencidos hé cinco anos ou mais, na data de 31 de dezembro de 2007, cujo montante seja igual
ou inferior a R$10.000,00, considerando-se somente os inscritos em Divida Ativa da Unido, no ambito da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; 3) remissdo, a um mesmo sujeito passivo, de débitos vencidos ha
cinco anos ou mais, na data de 31 de dezembro de 2007, cujo montante seja igual ou inferior a R$10.000,00,
considerando-se somente os decorrentes: das contribuigdes sociais previstas no art. 11, paragrafo tnico,
-a-, -b-, e -c-, da Lei 8.212/91; das contribui¢des instituidas a titulo de substituigdo; e das contribui¢des
devidas a terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos e administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil; e 4) remissdo, a um mesmo sujeito passivo, de débitos vencidos ha cinco anos ou mais,
na data de 31 de dezembro de 2007, cujo montante seja igual ou inferior a R$10.000,00, considerando-se
os demais débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Frisa-se que o limite de
R$10.000,00 deve ser considerado por sujeito passivo (§1° do art. 14 da Lei n° 11.941/09) englobando,
desse modo, todas as suas dividas perante a Unido, separadamente apenas em correspondéncia aos quatro
blocos de dividas antes referidos, em conformidade com os incisos I, IL, IIT e IV, do §1° do art. 14 da
Lei 11.941/09. Naturalmente que o dnus probatério do fato impeditivo de demonstrar que se posiciona
dentro dos requisitos para a outorga da grande vantagem juridica (remissao da divida) é do devedor.
Nao pode o magistrado, portanto, de oficio, analisando tdo somente o débito discutido em uma tnica
execugdo fiscal, pronunciar a remissdo, sem investigar ou questionar primeiramente a Fazenda sobre a
existéncia de outros débitos que, somados, obstariam o contribuinte de usufruir o beneficio legal (ou
melhor, sem que o executado tenha feito a prova do fato impeditivo excepcional). Ndo demonstrada na
Instancia ordindria, apta a examinar matéria fatica, o atendimento dos requisitos estritos da Lei 11.941/09,
em seu art. 14, ndo cabe estender ao devedor executado a excepcional vantagem da remissao. Precedentes
do STJ. Recurso de revista conhecido e provido” (TST-RR-168700-54.2006.5.18.0081, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, 6° Turma, jul. 09.11.2011). O problema, no entanto, é saber como identificar esse valor
consolidado da divida. Tenho ser possivel ao Juiz, a luz das informagdes disponiveis no Juizo, decretar de
oficio essa remissao e, portanto, a extingdo da pretensao executiva, dando ciéncia a Unido Federal. Esta, por
sua vez, pode levar ao conhecimento do Juizo informagdes de que nao dispunha, indicando que o débito
consolidado do devedor junto a Fazenda, nas hipé6teses descritas na referida Lei, supera esse montante
de R$ 10.000,00. Nesse caso, ha espago para o efeito regressivo dessa petigdo, oportunizando ao Juizo a
retratagdo da decisdo extintiva, em ordem a ser retomada a marcha executiva. Parece-se que esse caminho,
além de mais racional, é mais palatavel na pratica. Inviavel seria impor ao Juizo a investigagdo do passivo
tributdrio e nao-tributario do devedor junto & Fazenda para, somente apos, deliberar sobre a eficacia da
remissdo operada pela Lei Federal n. 11.941/2009.
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Essas regras gerais para a cobranca de tributos se fundamentam
em razoes dos custos de administracdo das cobrancas e estabelecem: i)
nao inscricdo, na divida ativa da Unido, os débitos com a Fazenda Nacional
de valor consolidado igual ou inferior a R$ 1.000,00 e o ndo ajuizamento
de execugdes fiscais de débitos consolidados de valor igual ou inferior
a R$ 10.000,00 (cf. art. 65 da Lei n. 7.799/89; Portaria MF n. 49/04); ii)
arquivamento, sem baixa na distribuicdo, mediante requerimento da
Fazenda Publica, de execug¢des de valor consolidado igual ou inferior a R$

10.000,00 (art. 20 da Lei n. 10.522/02).

Tratando-se de execucdo promovida nos autos da acao trabalhista,
aplica-se semelhante instituto previsto no art. 54 da Lei n. 8.212/91, cuja
densificacao foi feita pela Portaria MPS n. 1.293, de 5 de julho de 2005, “que
estabelece um quadro de valores-piso por regido de atuagdo da Justica do
Trabalho, até cujos limites é dispensada a execucdo previdencidria” (CHAVES,
2009, p. 139):

ESTADO TRT REGIOES VALOR - PISO
SP 22,152 R$ 150,00
ES, MG, PR, RJ, RS, SC 13,32,42,92 123,172 [ RS 140,00
AC, AL, AM, AP, BA, CE, 53,6?,72,83103 1123,
DF 132, 142,162,183, 192
GO, MA, MS, MT, PA, PB,
PE, PI, RN, RO, RR, SE, TO

RS 120,00

207,212,223, 233, 242

E mais: “esses valores, no entanto, nao podem ser considerados
isoladamente. E que, como indica o § 1° da referida Portaria, essa remissao
tributdria ndo tem lugar quando for possivel agrupar créditos existentes
em mais de um processo contra o mesmo responsavel ou devedor,
agrupamento esse que deve ser providenciado ex officio pelo Juiz do
Trabalho condutor da execucgao (art. 878, CLT), ou a requerimento, agora,
da Unido” (CHAVES, 2009, p. 139).

Logo, ndo sendo a hipdtese de remissao (art. 156, IV, CTN), as

demais situacdes, além de inaplicaveis ao Processo do Trabalho, dizem
respeito a esfera administrativa dos créditos da Unido, nao se projetando
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na seara processual.®

Para os que entendem aplicavel a regra do art. 40 da Lei n. 6.830/80
(LEF)*aos incidentes envolvendo a execucdo previdenciaria, anoto que
nao estamos diante de uma hipotese de suspensao de exigibilidade do
titulo.

Nao localizados bens do devedor, a suspensao ali mencionada
se refere aos atos de execucdo, ante a impossibilidade material de
prosseguimento do iter executério. Logo, esse quadro em nada beneficia
o devedor para fins de obtencdo da CNDT ou CPDT-EN.

Por fim, nos termos do art. 151, incisos IV e V, do Cédigo Tributario
Nacional, é também de se admitir a possibilidade de inexigibilidade do

titulo, relativamente as contribuicdes sociais, por forca de decisdes judiciais

que questionem a sua legitimidade.
4.6.4. Da (in)exigibilidade do titulo em relacao a execucao de créditos
nao-tributarios

No que se refere as execucodes fiscais de Certiddes de Divida Ativa

35 Nesse sentido, precedente do Tribunal Superior do Trabalho: “RECURSO DE
REVISTA.ACORDOHOMOLOGADONOSAUTOS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA. PRINCIPIO DA INSIGNIFICANCIA A execucio de oficio das contribuicoes
previdencidrias pela Justi¢a do Trabalho obedece, especificamente, aos ditames do artigo 114 da
Constitui¢ao; da Lei n. 8.212/91; e da CLT. Considerando o referido dispositivo constitucional,
o artigo 876, paragrafo unico, da CLT e a Portaria MPS n. 1.293/2005, ndo sofre qualquer
restricao a execugdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a titulo de contribuigdo previdencidria
incidente sobre acordo homologado em juizo. Recurso de Revista conhecido e provido” (RR-
9001-69.2009.5.24.0076, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, 19.04.2011);
“RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO. As
Portarias n. 49/2004, do Ministério da Fazenda, e n. 296/2007, do Ministério da Previdéncia
Social, as quais fixam como valor minimo para a execugao fiscal a quantia de R$ 10.000,00,
aplicam-se especificamente nas agdes ajuizadas perante a Justica Federal. Tratando-se de
matéria fiscal incidente em processo trabalhista, seguem-se as normas proprias disciplinadas
nos arts. 114, VIII, da CF/88 e 832, e paragrafos, da CLT. Ademais, para além do valor a ser
obtido no caso concreto a titulo de descontos previdencidrios, subsiste o interesse da Unido
em ver firmada jurisprudéncia a respeito da matéria, a qual terd repercussao em milhares de
processos em tramitagdo na Justica do Trabalho. Recurso de revista a que se dd provimento”
(RR-24101-72.2008.5.15.0101. Rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, 52 Turma, 18.03.2011).

36 Art. 40 (Lei n. 6.830/80): “O Juiz suspenderd o curso da execug¢do, enquanto nao
for localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, e, nesses
casos, Nao correra o prazo de prescrigao. § 1° Suspenso o curso da execugdo, sera aberta vista
dos autos ao representante judicial da Fazenda Publica. § 2° Decorrido o prazo méaximo de 1
(um) ano, sem que seja localizado o devedor ou encontrados bens penhoraveis, o Juiz ordenara
o arquivamento dos autos. § 3° Encontrados que sejam, a qualquer tempo, o devedor ou os
bens, serdo desarquivados os autos para prosseguimento da execugao.

§ 40 Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz,
depois de ouvida a Fazenda Publica, poderd, de oficio, reconhecer a prescrigdo intercorrente
e decreta-la de imediato. § 5° A manifestagdo prévia da Fazenda Publica prevista no § 4° deste
artigo sera dispensada no caso de cobrangas judiciais cujo valor seja inferior ao minimo fixado

por ato do Ministro de Estado da Fazenda”.
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(CDA), relacionadas com créditos da Fazenda Nacional concernentes
a multas impostas pela fiscalizacdo do trabalho (art. 114, VII, CF), temos
situacdes um pouco distintas daquelas ja descritas para a (in)exigibilidade
dos créditos previdenciarios.

Primeiro porque o art. 4°, § 4° da Lei 6.830/80, que regula as
execucoes fiscais, ndo cogita da aplicacdo do art. 151 do CTN a cobranca
dos créditos de natureza nao-tributaria, precisamente aquele que trata das
causas de inexigibilidade.

Nada obstante, a jurisprudéncia tem admitido efeitos de
parcelamento obtido junto a Fazenda Nacional sobre a higidez da execucao,
tratando-o como causa de extincdo da obrigacdo nao-tributéria, pelo
Menos Nos autos em que se processa a cobranga, em razao de novacao. Eis
precedentes:

RECURSO DE REVISTA. MULTA ADMINISTRATIVA.
EXECUCAO FISCAL. PARCELAMENTO. EXTINCAO
DA EXECUCAO. A jurisprudéncia majoritaria desta
Corte entende que nas hipdteses de adesdo a
programa de parcelamento de débito tributério
ocorre a novacgao, o que gera a extincdo da
execucao. Precedentes. Recurso ndao conhecido
(RR-110900-41.2007.5.03.0052,  Relator  Juiz
Convocado Sebastido Geraldo de Oliveira, 82
Turma, 23.09.2011).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. EXECUCAO FISCAL. NAO-INCIDENCIA
DAS RESTRICOES PREVISTAS NA SUMULA 266/
TST E NO ART. 896, § 2°, DA CLT. PARCELAMENTO
DO DEBITO. NOVACAO. EXTINCAO DA
EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. Em se tratando
de execucao fiscal de divida ativa regulada pela
Lei 6.830/80 (nova competéncia da Justica do
Trabalho: art. 114, VIl, CF, desde EC/2004), a
andlise do recurso de revista ndao estd adstrita
aos limites impostos pelo art. 896, § 2°, da CLT
e da Sumula 266/TST, em face da necessdria
cognicdo mais ampla constitucionalmente
franqueada ao jurisdicionado apenado, a par
da necessidade institucional da uniformizacao
da interpretacdo legal e constitucional na
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Republica e Federacdo. Noutro norte, ndo ha
como assegurar o processamento do recurso
de revista quando o agravo de instrumento
interposto nao desconstitui os fundamentos
da decisao denegatoria, que subsiste por seus
préprios fundamentos. Agravo de instrumento
desprovido. (TST-AIRR- 144-45.2010.5.03.0153, 62
Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT
de 19/08/11).

Nao se trata, contudo, de uma posicao consolidada no ambito do

Tribunal Superior do Trabalho. Outros arestos afirmam que, na espécie,

o parcelamento somente produz efeitos de suspensao da execucao, ndao

acarretando a extingao da pretensao executiva fiscal por novagao. Vejamos

aresto representativo desse entendimento:
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l. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. EXECUCAO FISCAL. PARCELAMENTO.
Tendo em vista a viabilidade do conhecimento
do recurso de revista por violacao a lei, cabivel
0 seu processamento. Agravo de instrumento a
que se da provimento.

Il. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO FISCAL.
PARCELAMENTO. SUSPENSAO E, NAO, EXTINCAO
POR NOVACAO. Conforme o art. 151, inciso VI,
da Lei n.° 5.172/66 (Cédigo Tributario Nacional),
incluido pela Lei Complementar n.° 104/2001, o
parcelamento suspendeaexigibilidade do crédito
tributario, ou seja, ocorre a paralisacao temporaria
da exigibilidade, mas ndo substitui ou extingue o
crédito. Nesses termos, o parcelamento do débito
exequendo nao constitui novagao (contragao de
nova divida que extingue e substitui a anterior).
Recurso de revista de que se conhece e a que se
dad provimento (TST-RR-164-04.2010.5.03.0002,
Min. Katia Arruda, 09.11.2011).

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO FISCAL DA
DIVIDA ATIVA. PARCELAMENTO ESPECIAL. LEI Ne
10.684/03. SUSPENSAO, E NAO EXTINCAO, DA
EXECUCAO. 1. O Tribunal Regional do Trabalho
concluiu que o parcelamento especial de
débito configura hipétese de novacdo, dando
lugar a nova obrigacdo. 2. Todavia, é firme a
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jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,
orgao jurisdicional competente para julgamento
dessa matéria em data anterior ao advento da EC
n°45/04, no sentido de que a adesdo a programa
de parcelamento nao enseja a extingdo da
execucao fiscal por cancelamento ou novacao,
mas apenas a suspensdo do feito, até que o
débito seja quitado. 3. Dessa orientacao divergiu
o Tribunal Regional no acérddo recorrido,
incorrendo em violacao da literalidade dos arts.
114, VIIl, da Constituicao Federal e 151, VI, do
Cddigo Tributario Nacional. Precedentes da 12
Turma do TST. Recurso de revista conhecido e
provido (RR-28700-46.2008.5.15.0039, Rel. Min.
Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, publicacdo:
16.12.2011).

Parece-me mais ajustada a legislacdo e aos escopos da efetividade
essa Ultima posicdo. Com efeito, o art. 8° da Lei n.11.941/2009 - conquanto
trate de um parcelamento especial — assenta que: “a inclusao de débitos
nos parcelamentos de que trata esta Lei ndao implica novacao de divida”.

Por outro lado, a adog¢do da tese da novacdao implicaria nao
somente a extin¢do do feito, mas a necessidade de propositura de nova
demanda caso o devedor deixe de observar pontualmente suas obrigacdes
ajustadas no parcelamento. Isso pressupde a pratica de uma nova série de
atos administrativos e judiciais visando a retomada da marcha executiva.
No limite, essa situacao poderia se constituir em tatica a ser usada pelo
devedor para procrastinar a inadimpléncia.

Essa me parece ser a melhor interpretacdo, porquanto
busca observar as particularidades intra e extrajudiciais que tocam
a tutela executiva, sopesando, em sua argumentacdo, os elementos
consequencialistas (MacCormick) e pragmaticos que justificam a validade

das premissas assinaladas.

E dizer: em direito processual, ndo basta apenas considerar
os elementos meramente dogmaticos envolvidos num dado esforco
interpretativo para a aplicacdo das normas e regras processuais. E preciso ir
além. Como em qualquer outro dominio do Direito, onde a argumentacao
juridica é o instrumento de legitimacao e validacdo das conclusdes
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normativas é fundamental avaliar as consequéncias e os desdobramentos
das opg¢des que fazemos na traducdo da norma, na passagem do texto
normativo para a norma juridica.

Forte nessas premissas, reafirmo a posicao de que é mais salutar
ao principio do resultado considerar o parcelamento dos créditos nao-
tributarios como um fenémeno de suspensao da execucao - e, por isso,
de temporaria inexigibilidade do titulo — do que uma novacao a produzir a
extingdo pura e simples da execucao.””

Ainda sobre o temada (in)exigibilidade dos créditos nao tributarios,
uma derradeira observagao: por se constituir crédito da Fazenda Nacional
que depende de prévio lancamento administrativo, a cobranca das multas
impostas pela fiscalizacdo do trabalho aplicam-se os ditames da Lei n.
10.522/2002, inclusive por atuacao de oficio do érgao jurisdicional, nos
termos de entendimento da jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - EXECUCAO
FISCAL - ARQUIVAMENTO DOS AUTOS EM
RAZAO DO VALOR DA DIVIDA - COMPETENCIA
- INAPLICABILIDADE DOS OBICES DA SUMULA
266 DO TST E DO ART. 896, § 2°, DA CLT -
DESPROVIMENTO. 1.Conforme entendimento
sedimentado no ambito desta Corte, do qual
guardo reserva em se tratando de execucao
fiscal, fundada em titulo extrajudicial, o recurso
de revista serd analisado aluz do art. 896, -a- e -c-,
da CLT, sem a restricdo imposta por seu § 2° e pela
Sumula 266 do TST, ante o cardter cognitivo da
acao. 2. No caso, a Uniao sustenta, em seu recurso
de revista, que, na hipdtese de cobranca de
divida de valor inferior a dez mil reais, somente o
Procurador da Fazenda Nacional pode determinar

o arquivamento dos autos da execucao fiscal,

37 Tenho presente que, para muitos, a extingdo pode representar algo mais positivo
para os numeros e as estatisticas. Até mesmo pode gerar a sensagdo de redugdo da carga de
trabalho e do estoque momentaneo de execugdes fiscais pendentes. Sucede que, nos dominios
do processo, hd que se sopesar o sistema de cobranga como um todo, considerando que o alivio
passageiro dessa carga nao reduz, numa série histdrica mais longa, a demanda judicial efetiva.
Por outro lado, essa mesma Otica deve presidir a conclusdo de que medidas protelatérias
devem ser inibidas e desestimuladas. O parcelamento ndo pode sugerir ao devedor que o
descumpre uma postergagdo a retomada das medidas executivas, o que seguramente haverd na
interpretagdo que sugere a extingdo da obrigacao original.
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sendo esta a interpretacao a ser dada ao art. 20
da Lei 10.522/02 3. Contudo, o apelo ndo merece
prosperar, pois emerge como obstaculo a revisao
pretendida o ébice da Simula 221, Il, desta Corte,
tendo em vista que o Regional, ao assentar que
o Poder Judicidrio também pode determinar o
arquivamento dos autos de execucdes fiscais
cujo valor da divida seja inferior a dez mil reais,
procedeu a interpretacdo razoavel do art. 20
da Lei 10.522/02. 4. De todo modo, resta clara a
natureza interpretativa da controvérsia e, dessa
forma, somente a demonstracao de divergéncia
dejulgados ensejaria a admissibilidade da revista,
sendo certo que a Unido nao colacionou arestos
para confronto de teses. Agravo de instrumento
desprovido (AIRR-66400-04.2007.5.15.0100,
Rel. Min. lves Gandra Martins Filho, 72 Turma,
30.09.2011).

Esse arquivamento, contudo, ndo implica imediata extincao
da obrigacao, posto que o art. 20 da Lei n. 10.522/02 diz que se trata de
providéncia “sem baixa na distribuicao”. Assim, neste caso, o devedor nao
perde essa qualidade para efeito de obtencdo da CNDT. Cumpre observar
o art. 40 da Lei 6.830/80 e que se aguarde o transcurso da prescricao
intercorrente. Somente com decisao judicial que a pronuncie, teremos a
extincdo da obrigacao, a partir de quando o sujeito passivo da obrigacao,
agora extinta, podera obter a CNDT.

As execucbes fiscais podem, por outro lado, sofrer os efeitos de
inexigibilidade da CDA em decorréncia de medidas de impugnacao
especificas, por meio do manejo de instrumentos como: acao anulatéria,
mandados de seguranca, medidas cautelares ou outro processualmente
idoneo. Nesses casos, teremos a possibilidade de concessao da CPDT-EN,
nos termos da respectiva tutela judicial que emprestou efeito suspensivo
a CDA.

Nos casos de execugdes fiscais embargadas, a garantia integral do
juizo (que é necessdria), ja autoriza a expedicdo da CPDT-EN, nos termos
do art. 642-A, § 2° da CLT.
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5.0 BANCO NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS

5.1. Notas gerais

Conquanto a Lein. 12.440/11 nao subsuma sua eficacia a qualquer
instrumento integrativo ou regulamentar, veio o Tribunal Superior do
Trabalho a editar a Resolucao Administrativa n. 1.470/11, que, em sua
ementa, dispde: “regulamenta a expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT e dd outras providéncias”.

Como ja procurei realgar ao longo deste Capitulo, do ponto de vista
administrativo, a ideia da criacdo do Banco Nacional de Devedores, a que
cogita o seu art. 1°, parece ser medida instrumental indispensdvel para a
concretizagdo do comando inserto no § 3° do art. 642-A da CLT, que afirma:
“A CNDT certificard a empresa em relagéo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias ou filiais’; dando conta do seu carater, portanto, nacional.

E é de se supor que, pelo tamanho da estrutura da Justica
do Trabalho, bem como pela dimensao do seu nimero de feitos em
tramitacdao e no estoque da execucao, torne-se indispensavel um grande
esforco de unificacdo de fluxos de trabalhos e de rotinas das tecnologias
de informacao e gerenciamento de processos para que os dados relativos
aos devedores na Justica do Trabalho sejam consentaneos com a situagao
de cada execucao.

Dispbe o art. 1°da RA n. 1.470/11:

Art. 1° E instituido o Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT, composto dos
dados necessarios a identificacdo das pessoas
naturais e juridicas, de direito publico e privado,
inadimplentes perante a Justica do Trabalho
quanto as obrigagdes:

|- estabelecidas em sentenca condenatéria
transitada em julgado ou emacordos judiciais
trabalhistas; ou

Il - decorrentes de execucao de acordos
firmados perante o Ministério Publico doTrabalho
ou Comissdo de Conciliagcao Prévia. (grifei)

Nota-se que o propdsito do BNDT é se constituir como a base de
dados - de cardter certamente dinamico - a partir do qual se edificard a
gestao da expedicao da CNDT e da CPDT-EN.
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O § 1° do art. 1° (com a redacao dada pelo ATO TST GP 01/2012)
assenta a premissa da obrigatoriedade da inclusdo do devedor trabalhista
no BNDT, mas ressalta a necessidade de verificar se esse devedor foi
previamente cientificado para cumprir obrigacdo de pagar, fazer ou nao
fazer. A comprovada intimacdo do devedor se apresenta como requisito
para a condicdo de inadimplente, pelo menos para os efeitos do art. 642-A
da CLT.

Essa ciéncia, como procurei expor neste Capitulo, pode se dar
de varias formas, inclusive na prépria decisao de mérito que apresente
liquidez na condenacao e ja estabeleca as condi¢des do seu cumprimento.
Logo, ndo se trata, a rigor, de uma intimacao especifica e prévia a inclusdo
no BNDT. Basta que se verifique essa condicdo nos autos para que seja
atendido o direito fundamental a ampla defesa, condicao de legitimidade
da positivacao no cadastro gerador da certidao.

O § 20 do art. 1° assenta que somente com a formalizacdo da
garantia da execucdo é que se pode cogitar da expedicdo da CPDT-
EN. Trata-se de importante reflexdo da RA n. 1.470/11, uma vez que a
subsisténcia da penhora — mesmo que se trate de depdsito bancario ou de
bloqueio pelo sistema BACENJUD? - depende de avaliacdo judicial (art.
2°). Somente apds essa deliberacao, o BNDT deve habilitar a expedicdo da
CPDT-EN.

O § 3°do art. 1° destaca a impossibilidade de restricao do devedor
no BNDT quando se tratar de execugao provisoria, pois a legislacdo exige
o transito em julgado do titulo executivo para configurar a inadimpléncia
que impede a obtencao da CNDT.

5.2. Do pré-cadastro

A redacao original do § 4° do art. 1° da RA 1.470/2011 apenas
indicada a obrigatoriedade da inclusao do devedor no BNDT quando
verificado quadro de inadimpléncia, ideia que foi trasladada para a nova
redacdo do § 1° do caput daquele dispositivo da Resolugao.

Por forca do ATO TST GP N. 01, editado no dia 2 de janeiro de
2012, portanto dois dias antes da entrada em vigor da Lei 12.440/11, o

38 Nao é demais ressaltar que o depdsito bancario voluntério do valor integral da
divida, ou mesmo o depdsito judicial resultante de bloqueio pelo sistema BANCENJUD néo
carece de qualquer outro ato formal nos autos, a ndo ser a decisdo interlocutéria que a admite
e lhe da destinagdo. Inexiste, assim, a necessidade de lavratura de auto de penhora, ou mesmo
de convolagdo de penhora (esta inerente a transmudagio da natureza cautelar do arresto para
a penhora em execugao definitiva).
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dispositivo foi profundamente alterado (com a inclusao dos §§ 5° e 6° que
Ihe sdo relacionados), de modo a instituir uma etapa prévia para inclusao
do nome do devedor no BNDT.

Trata-se da instituicdo de um pré-cadastro, isto &, a alimentacao
dos dados do devedor ndo implicara sua automatica positivacao no BNDT.
Apds a inscricdo, havera um prazo de trinta dias para que o devedor
providencie a adimpléncia da obrigacao ou verifique algum equivoco na
inscricao.

Somente apds a fluéncia dessa etapa € que o BNDT podera emitir
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas (CPDT), conforme estabelece a
nova redacao do art. 6°, também modificada pelo ATOTST GP N.01/12 (“a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ndo serd obtida quando,
decorrido o prazo de regularizagéo a que se refere o art. 1°, §§ 4° a 69, constar
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas o nimero de inscricGo no CPF
ou no CNPJ da pessoa sobre quem deva versar”).

Eis a nova redacdo daquela regra administrativa:

Art. 1°

§ 4° Uma vez inscrito, o devedor compora pré-
cadastro para a emissao da CNDT e dispora do
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para
cumprir a obrigacdo ou regularizar a situacao, a
fim de evitar a positivacao de seus registros junto
ao BNDT.

§ 5°Transcorrido o prazo de que trata o paragrafo
anterior, a inclusdao do devedor inadimplente
acarretara, conforme o caso, a emissdao de
Certidao Positiva ou de Certidao Positiva com
efeito de negativa, na forma do art. 6° desta
Resolucdo. § 6° A alteracao dos dados do devedor
no BNDT, no curso do prazo fixado no § 4°, nao
renova ou modifica o prazo ali previsto.

Da justificativa constate do ATOTST GP N.01/12 quanto ao assunto,
colhem-se os seguintes argumentos: a) a preocupacao de assegurar a
fidelidade das informacgdes contidas no BNDT, bem a salvaguarda desse
banco de dados de eventuais equivocos e falhas na alimentacdo do
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sistema; b) ser medida de prudéncia a “concessao de prazo razodvel para
que o devedor interessado, apds inscrito no BNDT, adote as providéncias
necessarias para a correcao de eventuais inconsisténcias ou a satisfacdo do
crédito exequendo”; ) a cautela em face de uma possivel responsabilizacao
da Unido por eventuais prejuizos causados a terceiro em face da inclusao
de dados no BNDT; e d) a preservacdo da credibilidade da Justica do
Trabalho e da prépria CNDT.

Para a instituicao dessa etapa, o Tribunal Superior do Trabalho
buscou inspiracao analégica no que previsto na legislacdao que instituiu
o Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(CADIN), Lein. 10.522/2002, como destaca a derradeira fundamentacao do
ATO 01/2012:

Considerando a aplica¢do analdgica, para efeito
de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, em termos, do art. 29, § 2°da Lei
n°10.522/02, no que assegura prévia comunica¢éo
ao devedor da existéncia de débito passivel de
inscricdo no Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal, antes mesmo de
consumar-se a inclusdo do devedor no CADIN

O referido § 2° do art. 2° da Lei n. 10.522/2002, por seu turno,
estabelece: “a inclusdGo no CADIN far-se-d 75 (setenta e cinco) dias apds a
comunicagdo ao devedor da existéncia do débito passivel de inscri¢do naquele
Cadastro, fornecendo-se todas as informacgédes pertinentes ao débito’.

O transporte desse instrumento para a RA 1.470/11, contudo,
implicou na adocao de um prazo menor: trinta dias.

Parece-me ter presidido essa profunda alteracdo na arquitetura
inicial do BNDT a latitude das dificuldades de se constituir um banco
de dados tao vasto, com mais de um milhdo de inscricbes, em prazo
razoavelmente curto. E de lembrar que a vacatio legis foi de 180 dias,
dentro dos quais as plataformas informacionais receberam contornos
finais de operacionalizacdo. Somente vencida esta Ultima etapa é que
as secretarias e os Juizos puderam proceder a alimentacao do banco de
dados.

Seguramente, também devem ter produzido grande repercussao
eventuais falhas detectadas na formacdao do BNDT nos momentos que
antecederam a vigéncia da Lei n. 12.440/11.
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De certa forma, a grandeza da tarefa expde o tamanho do estoque
de processos em execugao atualmente tramitando na Justica do Trabalho.

Se, por um lado, as condicdes de momento justificam a tomada
de posicao pela adogao do pré-cadastro, por outro a universalizacao das
justificativas conflitam, a meu sentir, com os mesmo riscos dos demais
registros de restricao a regularidade fiscal, ja que o pré-cadastro de que
trata a Lei n. 10.522/2002 nao esta previsto para outros bancos de dados a
que ja fizemos mencéo neste Capitulo.

Por outro lado, diferente dos débitos administrativos geridos
pela Unido para os efeitos do CADIN, a esmagadora porcao das situagdes
de inadimpléncia verificadas na Justica do Trabalho contam com a mais
ampla ciéncia da parte devedora.

Assim, nos restaria examinar o argumento das falhas - sistémicas
e humanas - na alimentacgdo do sistema. Trata-se de um risco impossivel
de ser eliminado, desde que confinado a niveis de tolerancia de qualquer
procedimento.

Também é preciso considerar que a prépria regra do pré-cadastro
nao indica a necessidade de intimacgao do devedor de sua pré-inscricao.
Logo, talvez essa medida ndo se torne tao efetiva em relacao aos propdsitos
que busca atingir.

Essa avaliacdo ainda se torna mais factivel quando percebemos
que o novo § 6° da Resolucdo nao reabre o prazo de trinta dias se houver
modificacdo nos dados da pré-inscricdo no prazo inaugurado com a
primeira inclusao do devedor no BNDT, ainda sem a positivacao do seu
cadastro.

Talvez o melhor - e mais razoavel — fosse a fixacdo do pré-cadastro
como regra transitéria na Resolucéo, até que o BNDT atingisse uma certa
estabilidade operacional, mesmo porque temos que considerar que a Lei
n. 12.440/11 nao prevé esse mecanismo. Depois de um prazo razoavel,
as falhas decorrentes da primeira alimentacao estariam superadas e os
eventuais equivocos posteriores, tal como sucede em qualquer banco
de dados dessa natureza, devem ter seus riscos assimilados pelo sistema,
desde que restritos a um grau de razoavel tolerancia, ja que esses riscos
nao podem ser completamente eliminados.

Ademais, quero crer que, como revela a jurisprudéncia patria ja
exposta neste Capitulo, o Poder Judicidrio pode - e deve - ser acionado
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para o saneamento das falhas eventualmente detectadas, seja no plano
administrativo da alimentacdo do BNDT, seja no plano jurisdicional,
quando o contorno do caso assim o exigir.

5.3. Das medidas prévias para a inscricao do devedor no BNDT

O ATO TST GP N. 01/12 também inseriu outra medida prévia a
inscricao do devedor no BNDT: a exigéncia de comprovacao de que, nas
execugdes por quantia certa, houve a determinacao da expedicao de
ordem eletrénica de bloqueio de ativos (art. 1°,§ 1°-A da RA 1.470/11).

A mesma inovacao no regulamento do BNDT indica a necessidade
de registro de informacdes sobre a garantia total da execugao.

Neste ponto, a preocupacdo do regulamento parece ir ao encontro
de algumas criticas surgidas no curso do prazo da consulta prévia ao
BNDT oportunizada pelo ATO CONJUNTO TST/CSJT N° 41/2011. Nesse
periodo, algumas empresas informaram ao Tribunal Superior do Trabalho
que — embora tenham cadastrado contas para o bloqueio de numerdrio,
conforme lhes autoriza a Consolidacao dos Provimentos na Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho -, essa providéncia nao foi feita pelo Juizo da
Execucao, perpetrando-se ainscricdo no BNDT dos dados da inadimpléncia
processual.

Conquanto guarde uma posicao critica a respeito desse cadastro
de conta para efeito do BACENJUD, conforme expus no Capitulo deste
Curso dedicado as ferramentas eletronicas na execucdo, parece-me que,
tendo como foco a efetividade processual, a medida inscrita no novo §
1°-A, no particular, guarda estrita relagao com o principio do resultado: é
contraproducente dispor de tempo para instrumentalizar uma ferramenta
indireta para a satisfacdo do titulo quando - em tempo até menor -
poderia o Juizo perpetrar a expedicdo da ordem direta de constricao de
ativos financeiros, como indica o art. 655, inciso | do Cédigo de Processo
Civil, de expressa aplicacdo no Processo do Trabalho.

Por outro lado, a parte final do dispositivo em exame, quando
se refere a verificacdo da existéncia de garantia total da execucao (para
efeito de expedicao de CPDT-EN), constitui uma superfetacdo - talvez com
colorido pedagdgico ou de realce - do que expressamente determinado
pela Lei 12.440/11.

5.4. Do fluxo de informagdes para o BNDT

No tocante ao fluxo de dados para a formacdo dinamica do
BNDT (art. 3° da RA 1.470/11), creio ser importante destacar os seguintes
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aspectos:

a) aatualizacao didria dos dados destinados a alimentacao do
BNDT, em formato padronizado, medida que busca assegurar
a exatiddao das informagdes, especialmente em razdo do
carater dinamico dos fatos juridicos que as regem;

b) além dos dados processuais, a uniformizacdo da
nomenclatura dos devedores trabalhistas com a base de
dados da Receita Federal do Brasil, j4 que os numeros
cadastrais do CPF e do CNPJ sao informacgdes indispensaveis
ao acesso do sistema de geracao da certidao (art. 5°). Demais
disso, tratando-se de documento visando a demonstrar a
regularidade fiscal, é fundamental que a nomenclatura seja
a mesma que serd grafada nas demais certiddes exigidas
pela Lei n. 8.666/93, elevando a seguranca juridica dessa
documentacao;

¢) quanto as informacdes relativas a garantia do juizo e
causas de suspensao de inexigibilidade, quando presentes, o
BNDT devera sempre receber as atualizacbes necessdrias, de
acordo com as alteragdes constatadas durante a tramitacao
processual; inclusive na hipdtese de pagamento, quando
deve ser determinada a exclusao do devedor do BNDT (§ 4e,
art. 30).

d) também é importante a individualizacao das informacdes
quando a execucao for promovida contra dois ou mais
devedores (§ 39, art. 3°), pois nem sempre as condi¢des entre
eles sdo as mesmas.

5.5. Dacompeténcia funcional para a gestao dos dados do BNDT

Quanto a competéncia funcional para promover a inclusao ou
exclusao de dados do BNDT, a RA n. 1.470/11 dedica o art. 2°, cuja redagao
original foi aprimorada pelo ATO TST GP 772/2011, estabelecendo - como
preceito geral — caber ao Juizo de Primeira Instancia essa gestao de dados,
observando-se, ainda, as seguintes atribuicdes:

a) compete ao Tribunal Superior do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho a comunicacdo das alteracdes necessarias no BNDT ao Juizo de
origem (art. 29, § 2°);

b) as atualizacdes devidas no BNDT, decorrentes de decisdes dos
Tribunais Regionais, deverao se comunicadas ao Juizo de origem antes de
eventual remessa dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho, em caso de
recurso (§ 3°);
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Q) cabe a autoridade judicidria do Tribunal Regional do Trabalho
competente para o processamento do Recurso de Revista o juizo de
saneamento dos autos em relacdo ao BNDT, antes da remessa do feito
ao Tribunal Superior do Trabalho (§ 4°), em ordem a observar se houve a
determinacao para a comunicagao oportuna das alteracdes no BNDT ao
Juizo de origem.

No que diz respeito aos processos em tramitagao nos Tribunais
Regionais e no Tribunal Superior do Trabalho na fase de implantacdo do
BNDT, o ATO TST GP 772/2011 inseriu na RA 1.470/11 uma disposicao
transitéria, fixando que essa providéncia deve ser feita pelo Juizo de
Primeira Instancia, tao logo retornem os autos da instancia recursal (art.
12).

Tratando-se de execucdo por carta precatéria, a obrigacdao de
promover a alimentacdo do BNDT, indica o art. 2°, § 1° da RA n. 1.470/11
(com a nova numeracao dada pelo ATO TST GP 772/2011), constitui
encargo do Juizo deprecante. Esse esclarecimento é importante, de modo
a nao gerar duvidas funcionais sobre o 6rgao jurisdicional originalmente
competente para efetivar a tutela. Tanto que a legislacdo processual
assegura, em regra, sua competéncia para o exame dos embargos.*

5.6. Das demais disposi¢oes do regulamento do BNDT

Osarts.4°a6°daRAn. 1.470/11 aprovam os modelosda CNDT e da
CPDT-EN, reiterando os comandos legais autorizadores da sua expedicao.
O ATO TST GP N. 01/12 alterou o art. 4° da Resolucao, indicando um
modelo especifico de divulgacdo dos dados do devedor no periodo do
pré-cadastro (§ 2°).

O ato administrativo também impde ao Tribunal Superior do
Trabalho o arquivo das informagdes do BNDT pelo prazo minimo de cinco
anos, medida importante para salvaguardar a meméria do sistema nos
casos de duvidas ou de imperfeicdes em seu funcionamento somente
detectados tempos apds a expedicao da CNDT.

O art. 8° da RA n. 1.470/11 institui um comité para a gestao e
fiscalizacao, cujos membros serdao designados pela Presidéncia do Tribunal,
com a participagao de um representante indicado pela Corregedoria-Geral

39 Art. 747 (CPC): “Na execugdo por carta, os embargos serdo oferecidos no juizo
deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante,
salvo se versarem unicamente vicios ou defeitos da penhora, avaliagdo ou alienagdo dos bens”
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da Justica do Trabalho, a quem compete fiscalizar e orientar os Tribunais
Regionais do Trabalho na implantacao e gestao do BNDT (art. 9°).

Esses dispositivos ndo sao expressos na indicacdo da presenca de
representantes da Magistratura do Trabalho nesse comité. No entanto,
dadas as peculiaridades da CNDT, jungida a inimeros atos judiciais, é de
todo conveniente uma composicdo que mescle Juizes e técnicos, dotando-
se o comité de uma visao mais ampla dos atores institucionais envolvidos
nessa complexa estrutura informacional.

Nas disposi¢des finais (art. 10), a RA n. 1.470/11 indica a data de
operacado do sistema (4 de janeiro de 2012), e assinala: “a partir da data
prevista no caput, os Tribunais Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho
nao emitirdo certiddo com a mesma finalidade e conteido da CNDT, salvo
em carater excepcional e urgente em que, apds comprovada a emissao
da certiddao nacional pelo interessado, constatar-se que a informacao
pretendida ainda nao esta registrada no BNDT” (§ 1°).

Assim, teremos como regra o sistema de emissao das certiddes
de que trata o art. 642-A baseado do BNDT, salvo excepcionais situacoes,
jungidas ao exame judicial, como também ja procurei investigar neste
Capitulo.

O art. 10, § 2° diz, por fim: “a CNDT pode ser exigida para fins de
transacao imobilidria, mas nao exclui a emissao, pelos Tribunais e Varas do
Trabalho, de certidao especifica para esse fim".

Aqui, também como ja debatido antes, trata-se do uso da certidao
trabalhista no ambito dos negdcios imobilidrios, de modo a salvaguarda-
los dos riscos da eviccéo.

A RA n. 1.470/11 cogita da hipdtese, mas, diante da auséncia
de previsdo legal para o caso, ndo pode restringir a expedicdo de outra
certidao, de carater mais local, se assim demandar a parte interessada,
pois a obtencao de certiddo é direito fundamental vertical, e deve, pois,
ser observado pela Administracdo Publica (art. 5°, inciso XXXIV, alinea “b",
Constituicao Federal).
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Artigos

A desconsideracao da personalidade juridica
na execucao trabalhista: alguns aspectos
tedricos e aplicacao pratica

presente artigo objetiva examinar a teoria da desconsideracao

da personalidade juridica da sociedade empresarial no ambito da

execucao trabalhista, na perspectiva constitucional da efetividade
dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores'. Sao abordados
aspectos histoéricos, tedricos e praticos. Examina-se o conceito do instituto,
sua natureza juridica, fundamentos e pressupostos. Por fim, trata-se da
aplicacdao da teoria da desconsideracao as sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, as sociedades anbénimas e aos grupos de
empresas, em perguntas e respostas.

A mascara e o véu

Por detras da persona estd o ator do teatro grego. Somente
quando esse retira a mascara com a qual atua no palco é que se pode
identificar quem é de fato o ator. Ha uma certa simetria entre essa
particular caracteristica do teatro grego e o fendmeno desconsideracdo
da personalidade juridica na execucédo. > E que por detras da sociedade
personalizada estao os atores da respectiva atividade econdmica. Os atores
da atividade econdmica sao os sécios, pessoas naturais que se utilizam da
mascara dessa personalidade moral que a ordem juridica autoriza seja
constituida para facilitar a exploracdo econémica.

A personificacao societdria constitui um criativo artificio admitido
pela ordem juridica para estimular os empreendedores econémicos a
atividade produtiva, mediante a distincdo — criada por ficcdo juridica —

1 Previstos no art. 7° da Constituicdo Federal, os direitos sociais dos trabalhadores
tém a hierarquia de garantias fundamentais do cidaddo. A conclusdo decorre da circunstancia
topica de que o art. 7° da Constitui¢ao integra o capitulo II do titulo II da Carta Magna, titulo
no qual estdo relacionados os direitos e garantias fundamentais do cidadao.

2 A mascara transforma-se em véu: na doutrina do direito anglo-americano, a teoria do
superamento da personificagdo societaria tem sido identificada também pela expressao lift the
corporate veil. Em tradugio livre, a expressao significa o levantamento do véu da corporagéao
societaria.
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entre o patrimoénio da sociedade personificada e o patrimdnio particular
dos sécios da respectiva pessoa juridica. Logo se percebe que se tratou
de uma postulacdo da ordem econémica a ordem juridica, de modo a
preservar-se o patriménio dos sécios quanto as obrigacdes contraidas
pela sociedade personificada.

Desse modo, a sociedade personificada constituiu-se sob a
concepcao de que, em principio, as suas obrigacdes sao garantidas pelo
patrimoénio da sociedade e nao pelo patriménio pessoal de seus sécios.
A ficcdo admitida pela ordem juridica distingue ambos os patrimonios,
0s quais nao se comunicariam. A regra da autonomia patrimonial estava
prevista no caput do art. 20 do Cédigo Civil de 1916, de forma expressa.
3 Embora nao tenha sido reproduzida no Cédigo Civil vigente, essa regra
subsiste implicitamente na ordem juridica atual. *

A personalidade juridica, porém, submete-se a ordem
constitucional que serve de fundamento de validade a todos os institutos
juridicos, de modo que estd vinculada ao programa constitucional de
forma geral e de forma especifica ao valor social da livre iniciativa (CF, art.
10, IV) e a funcao social da propriedade privada (CF, art. 50, XXIll e art. 170,
1), razéo por que sua atividade deve guardar as balizas do interesse maior
da sociedade. Em outras palavras, a personificacdo societaria tem funcao
econdmica e social, mas ndo pode ser instrumento para fraude ou abuso
de direito.

Rubens Requiao foi o pioneiro a tratar desse tema entre nés. Sob
o influxo do progresso da técnica da desconsideracdo da personalidade
juridica nos paises de common law, Rubens Requiao publicou um
importante ensaio sobre o tema em 1969. O autor ponderava que, “
diante do abuso de direito e da fraude no uso da personalidade juridica,
0 juiz brasileiro tem o direito de indagar, em seu livre convencimento,
se ha de consagrar a fraude ou o abuso de direito, ou se deva desprezar
a personalidade juridica, para, penetrando em seu amago, alcancar as
pessoas e bens que dentro dela se escondem para fins ilicitos ou abusivos.”

(Apud LORENZETTI, 2003, p. 170).

No ambito da experiéncia justrabalhista, a natureza indisponivel
dos direitos sociais e o principio da primazia da realidade explicam a

3 CC/1916: “Art. 20. As pessoas juridicas tém existéncia distinta da dos seus membros.”

4 A regra da autonomia patrimonial estd prevista implicitamente, por exemplo, no art.
1.024 do CC; no art. 596 do CPC e no § 3° do art. 4° da Lei n. 6.830/80.
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rapida assimilacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica
pelo Direito do Trabalho, diversamente do que ocorreu em outros ramos
do direito mais formalistas.

2 Conceito

No ambito do Direito do Trabalho, a desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade personificada tem sido conceituada
como a declaracdo de ineficicia da personalidade juridica quando a
separacdo entre o patriménio da sociedade e o dos socios constituir
obstaculo ao cumprimento das obrigacbes, sem, contudo, anular a
existéncia da sociedade validamente constituida.

Nao se trata de negar a existéncia e a validade da sociedade
personificada regularmente constituida, mas de afastar a eficacia juridica
ordinariamente reconhecida a autonomia patrimonial existente entre
sociedade e sdcios quando essa autonomia entre os patriménios for oposta
como barreira ao atendimento de obrigacao trabalhista em determinado
caso concreto. Vale dizer, a sociedade personificada permanece incélume
na sua existéncia, ndo se cogitando de desfazimento do ato juridico
constitutivo da personalidade societdria. A superacdao da autonomia
patrimonial é apenas um episédio pontual na vida da personalidade
societaria. A distincao entre a personalidade da sociedade e a pessoa dos
sécios continua a subsistir como regra, nada obstante em determinado
caso concreto seja desconsiderada excepcionalmente, para impedir que
obrigacdes sejam frustradas pelo efeito ordinédrio da personificagdo juridica
no que diz respeito a separacio dos patriménios. E que a autonomia
patrimonial ndo pode encobrir fraudes praticadas pelos sécios em nome
da sociedade personificada.

Edificada sobre o principio da boa-fé, a disregard doctrine, no
ambito do Direito do Trabalho, funda-se na premissa de que a simples
invocacao da autonomia patrimonial da sociedade e de seus sécios como
obstaculo ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas caracteriza abuso
de direito na utilizacao da pessoa juridica. Isso porque se considera que a
personalidade juridica é aproveitada de forma abusiva quando se antepde
ao cumprimento de obrigacao trabalhista o 6bice da separacao patrimonial
existente entre sociedade e sécios. O abuso de direito na utilizacao da
personificacdo societdria configura-se in re ipsa sempre que a autonomia
patrimonial for invocada para sonegar obrigacdo decorrente de direito de
natureza indisponivel, como é o caso dos direitos trabalhistas.’

5 Nao vemos, portanto, como fugir as conclusdes do multicitado Justen Filho, o
segundo o qual sempre que a distingdo patrimonial entre pessoa juridica e seus socios implicar
a frustracdo de direitos indisponiveis o abuso encontra-se in re ipsa” (LORENZETTI, 2003, p.
198).
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3 Natureza juridica: vicio estrutural ou vicio funcional?

A desconsideracdo da personalidade juridica ndao decorre de um
defeito no ato de constituicao da sociedade. Quando ha um defeito na
constituicao da sociedade, considera-se que se trata de um vicio estrutural
e o ato juridico da constituicdo societdria é examinado sob o aspecto
estatico.

Havendo um defeito estrutural na constituicdo da sociedade,
poder-se-a cogitar da invalidacao de seus atos constitutivos. Mas nao é
disso que cogita a doutrina da desconsideracao da personalidade juridica
da sociedade.

A desconsideracdao da personificacdo societdria surge como
remédio para reparar um defeito de funcionalidade da sociedade. Esse
defeito caracteriza-se quando a personalidade juridica é utilizada com
finalidade distinta daquela para a qual a figura da sociedade personificada
foi concebida pela ordem juridica. Esse defeito de funcionalidade
caracteriza-se quando a separacao patrimonial gerada pela personificacao
societdria € oposta como obstaculo a satisfacdo de créditos trabalhistas,
configurando abuso de direito na utilizacdo da personalidade juridica da

sociedade (CC, art. 187 c/c CLT, art. 9°7).

Na desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade, ha
um defeito de funcionalidade no uso da personificacdo societaria, razdo
por que se considera que se trata de um vicio funcional e o ato juridico
é examinado sob o aspecto dinamico. O vicio nao estd na constituicao
da sociedade. Surge na concreta execucao dos atos sociais, quando
a existéncia da personalidade juridica é invocada como obstaculo a
satisfacdo das obrigacdes trabalhistas.

Portanto, a teoria da nulidade dos atos juridicos esta para os vicios
estruturais da constituicdo da sociedade personificada, assim como a teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica estd para o vicio funcional de
utilizar-se a personificacao societaria abusivamente. 8Esse vicio funcional
radica no uso abusivo da personalidade juridica da sociedade pelos sécios
para elidir a respectiva responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas
contraidas mediante a invocagdo da autonomia patrimonial.

6 CC: “Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.”

7 CLT: “Art. 9°. Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.”
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4 Fundamentos: o engenho juridico do ente abstrato

A criacao das sociedades personificadas surge no Direito Moderno
para conferir seguranca juridica aos socios, os quais pretendem ter seu
patrimoénio pessoal preservado na hipétese de insucesso da atividade
econdmica empreendida. Sob o influxo do Liberalismo, o engenho juridico
concebeentaoumenteabstrato queresponde pelasrespectivasobrigacdes
com o préprio patrimonio, deixando a salvo o patriménio individual da
pessoa natural dos sécios integrantes desse sujeito coletivo. Estava aberto
o caminho pelo qual seria possivel estimular a atividade econémica sem
colocar sob risco o patriménio pessoal dos empreendedores. O engenho
juridico faz nascer o ente abstrato da sociedade personificada. O direito
atribui ao agrupamento social personalidade juridica distinta da pessoa
dos sécios.

Aidéia de autonomia patrimonial esta na concepcao da sociedade
personificada. A atribuicdo de uma personalidade juridica distinta a
esse ente abstrato permite edificar teoricamente a nocdo de autonomia
patrimonial: o patriménio societario do sujeito coletivo ndo se comunica
com o patrimonio pessoal dos sécios e vice-versa. As respectivas
obrigacdes permanecem em separado. Vale dizer, pelas obrigacdes
da sociedade responde apenas patriménio desse ente abstrato. Pelas
obrigagdes pessoais do sécio responde apenas o patrimdnio pessoal de
cada socio obrigado. Nao haveria vasos comunicantes entre patriménio
societario e patrimoénio pessoal dos sécios.

Porém, a autonomia patrimonial reconhecida a sociedade
personificada ndo constitui um salvo conduto atribuido pela ordem juridica
para isentar os sécios de responsabilidade por seus atos negociais. Visa,
antes, facilitar a pessoa juridica o exercicio de sua regular funcao social
na vida econdmica. Na medida em que a funcao social da personalidade
juridica é desvirtuada pela pratica de atos irregulares de seus integrantes,
a autonomia patrimonial antes assegurada como condicdo de estimulo
ao empreendedorismo econémico cede em favor da preservacao da
integridade da ordem juridica, uma vez que a personificagdo societaria
nao pode ser utilizada pelos socios para a consecucao de fins contrarios
ao interesse da coletividade. Ocorrendo tal desvirtuamento no uso da
personificacao societaria, aordem juridica excepcionaaregradaautonomia
patrimonial e passa a admitir a comunicacdo entre os patriménios,
neutralizando a eficacia juridica inicialmente conferida a personificacao
societaria.
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5 Pressupostos: a autonomia patrimonial como antecedente l6gico

A aplicacdo da teoria da desconsideracdao da personificacdo
societdaria tem por pressuposto a existéncia de uma sociedade
personificada regularmente constituida. Por isso mesmo, o interesse
pratico na aplicacdo da disregard doctrine apresenta-se restrito as
sociedades de responsabilidade limitada, as quais tém por caracteristica
juridica a autonomia patrimonial entre o ente coletivo e seus membros
integrantes.

A doutrina é pacifica ao afirmar que a aplicacdo da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica tem por destinatdrias as
sociedades andnimas e as sociedades por quotas de responsabilidade
limitada, sobretudo essas Ultimas. E que o direito reconhece a essas
sociedades existéncia independente de seus integrantes. E, por
consequéncia, ha autonomia patrimonial entre sociedade e socios. E
sobre a eficacia dessa autonomia patrimonial - e sua relativizagdo em
determinados casos concretos - que se desenvolve a teoria da superacdo
da personalidade juridica.

A teoria ndo se aplica, porém, quando os sujeitos sociais ndo
chegam a constituir uma sociedade personificada. E o caso, por exemplo,
das sociedades de fato. O Cédigo Civil as denomina de sociedades nao
personificadas. Nesse caso, os sujeitos sociais respondem solidaria
e ilimitadamente pelas obrigacdes da sociedade, de modo que a
desconsideracao da personalidade juridica ndo tem aqui interesse pratico.’

Nas sociedades limitadas, porém, a relevancia da teoria da
desconsideracao apresenta-se auto-evidente, na medida em que a ordem
legal assegura eficacia juridica ao conceito de autonomia patrimonial
como forma de estimulo a atividade econémica e ao desenvolvimento
da sociedade. Contudo, a ordem juridica também exige da sociedade
personificada o cumprimento de sua funcao social, ndo admitindo seja
ela manipulada para acobertar a atividade social irreqgular da pessoa dos
socios. Quando tal conduta irregular dos sécios macula a fungédo social
da sociedade personificada, o Direito do Trabalho reconhece entéo a
ocorréncia de abuso de direito no uso da personalidade juridica, situacao
em que o resgate da supremacia da ordem juridica se faz pela aplicacdo
da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade,
de modo a apagar as linhas imaginarias com que o direito autonomiza o

9 CC: “Art. 990. Todos os sbcios respondem soliddria e ilimitadamente pelas
obrigagdes sociais excluido do beneficio de ordem, previsto no art. 1.024, aquele que contratou
pela sociedade”
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patrimoénio da sociedade do patrimoénio dos sécios.

6 Sociedades por quotas limitadas: a responsabilidade é a morada do
sécio

O recurso a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica
da sociedade personificada nao se faz necessario quando a ordem legal
ja prevé a responsabilizacdo de seus administradores. E o que ocorre,
por exemplo, nas hipo6teses previstas no art. 1.016 do Cédigo Civil , no
art. 135, Ill, do Coédigo Tributario Nacional'™® e nos arts. 116, paragrafo
unico, e 117 da Lei n. 6.404/76."" Nesses casos, 0os administradores da
sociedade sdo responsabilizados pessoalmente pela pratica de ato ilicito
na gestdo da sociedade. Porém, aqui a responsabilidade ndao decorre da
desconsideracao da personalidade juridica da sociedade, mas da conduta
irregular dos administradores no exercicio da dire¢cao do negdcio.

A relevancia da desconsideracdao da personalidade juridica da
sociedade emerge quando a legislacdo nao prevé umaimputacao direta de
responsabilidade aos sécios, o que ocorre com frequéncia nas sociedades
por quotas de responsabilidade limitada.

As sociedades por cotas de responsabilidade limitada sdo
consideradas sociedades de pessoas e nao sociedades de capital. A pessoa
decadasécioéfundamentaltanto paraaconstituicdo dasociedade (affectio
societatis) quanto para o desenvolvimento da atividade econémica da
empresa. Se nas sociedades de capital a impessoalidade dos acionistas é

10 CTN: “Art. 135. Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a
obrigacdes tributdrias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragao de lei,
contrato social ou estatutos:

III - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.”

11 Lei n. 6.404/76: “Art. 116. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou
juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que:

Pardgrafo unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia
realizar o seu objeto e cumprir sua fung¢io social, e tem deveres e responsabilidades para com
os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua,
cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e atender.

Art. 117. O acionista controlador responde pelos danos causados por atos praticados com
abuso de poder.

§ 1°. Sao modalidades de exercicio abusivo de poder:

¢) promover alteracdo estatutaria, emissdo de valores mobilidrios ou adogao de politicas ou
decisdes que ndo tenham por fim o interesse da companhia e que visem a causar prejuizo
a acionistas minoritarios, aos que trabalham na empresa ou aos investidores em valores

imobiliarios emitidos pela companhia?”
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o traco fundamental da vida corporativa, nas sociedades por quotas de
responsabilidade limitada a qualidade de cada sécio é relevante tanto
para a formacao do sujeito coletivo quanto para a celebracdo de negocios
com os demais agentes econdmicos e também para aferir-se o crédito que
a sociedade merece no mercado.

E a confianca reciproca existente entre seus membros que
fundamenta a responsabilidade dos sécios pelas obrigacées da sociedade,
pois todos participam, diretamente ou por delegacdo de poderes, da
gestao: o administrador é mero representante dos demais integrantes da
sociedade limitada (CC, art. 1.011, § 2°). > A consequéncia juridica é a de
que todos os socios respondem pelos atos de gestao do gerente. Assim
como os sécios beneficiam-se do éxito econémico da gestao da sociedade,
devem responder pelo eventual insucesso do empreendimento. O
principio da alteridade repousa sobre o postulado de que os riscos da
atividade econdmica incumbem ao empregador: os trabalhadores nao
participam dos lucros da atividade econémica, mas ndo podem sofrer os
prejuizos (CLT, art. 2°, caput). 3

Nessa linha de entendimento, a construcao doutrindria e
jurisprudencial justrabalhista pela responsabilizacdo de todos os sécios™
ganhou novo alento com o advento do Cédigo de Defesa do Consumidor
em 1990 (art. 28). '* Esse preceito nao distingue 0s sdcios que responderao

12 CC: “Art. 1.011. O administrador da sociedade deverd ter, no exercicio de suas
fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo o homem ativo e probo costuma empregar na
administracdo de seus proprios negocios.

§ 2°. Aplicam-se a atividade dos administradores, no que couber, as disposigdes concernentes
ao mandato.”

13 CLT: “Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal dos
servigos.”

14 Esta construgao foi elaborada mediante interpretagao extensiva do art. 10 do Decreto
n. 3.708/19. Embora o preceito atribuisse responsabilidade apenas ao sdcio-gerente que
incorresse em excesso de mandato ou violagdo da lei, a necessidade de protegdo ao crédito
trabalhista conduziu a doutrina e a jurisprudéncia a constru¢do da tese da responsabilidade
de todos os sécios. Também o § 2° do art. 2° da CLT serviu de fundamento juridico para a
responsabiliza¢do de todos os socios: os beneficidrios dos lucros devem responder pelo risco da
atividade econdmica explorada.

15 CDC: “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da
lei, fato ou ato ilicito ou violacio dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também
serd efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administragéo.

§ 50. Também poderd ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for,

de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.”
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em caso de desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade.
Portanto, até os socios minoritarios podem ser chamados a responder
pelas obrigacdes da sociedade para com o consumidor. O mesmo
raciocinio aplica-se em favor do credor trabalhista, pois a condicdo comum
de hipossuficiéncia econdmica autoriza a aplicacao analdgica do preceito
consumerista ao direito processual do trabalho (CLT, art. 769). '6

Alguns anos mais tarde, o art. 50 Cddigo Civil de 2002 viria
generalizara cldusula deresponsabilidade de todos os s6cios, ao disciplinar
a técnica da desconsideracdo da personificacao societdria.'”” A conclusao
de que até os socios minoritarios podem ser chamados a responder pelas
obrigacdes trabalhistas estd fundada na férmula genérica adotada pelo
Cédigo Civil, segundo a qual o juiz pode decidir “.. que os efeitos de
certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens
particulares dos administradores ou sécios da pessoa juridica” (CC, art. 50 -

sublinhei).

Diversamente da previsdo do art. 10 do Decreto n° 3.708/19'¢, o
citado preceito nao limita a responsabilidade ao sécio-gerente. A opcao
por responsabilizar todos os sdcios sem distin¢ao inspira-se na boa-fé, na
socialidade e na eticidade (CC, art.422.) ™°. Esses principios fundam a matriz
ideologica do Cédigo Civil de 2002, realcando a idéia de responsabilidade
social que recai sobre os agentes econdmicos. Portanto, nenhum dos
socios esta isento de responsabilidade, nem mesmo os sécios minoritarios,
de modo que todos os sécios respondem pelas dividas trabalhistas quando
o patrimonio da sociedade for insuficiente.

7 A auténtica sociedade andénima: responsabilidade subsidiaria
restrita ao acionista controlador e ao administrador

A auténtica sociedade andnima é uma sociedade de capital

16 CLT: “Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria
do direito processual do trabalho, exceto naquilo que for incompativel com as normas deste
Titulo”

17 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relacdes de obrigagdes sejam estendidas aos bens particulares dos
administradores ou socios da pessoa juridica”

18 Decreto n° 3.708/1919: “Art. 10. Os s6cios-gerentes ou que derem nome a firma nao
respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome da sociedade, mas respondem
para com esta e para com terceiros solidéria e ilimitadamente pelo excesso de mandato e pelos
atos praticados com violagdo do contrato e da lei”

19 CC: “Art. 422. Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusdo do
contrato, como em sua execu¢ao, os principios da probidade e da boa-fé”
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aberto e ndo uma sociedade de pessoas. E conhecida no mercado
de capitais como companhia aberta. Constituida nos termos da Lei n.
6.404/76, a sociedade ano6nima tem seu capital dividido em acdes. Por
isso, convencionou-se chamar o sécio dessas sociedades de acionista. As
acoes podem ser adquiridas pelos interessados no mercado de capitais, de
forma livre. Cada acionista tem sua responsabilidade limitada ao valor das
acoes adquiridas. A regra é a de que os acionistas nao respondem pelas
obriga¢des da sociedade anénima.

Contudo, esta isencdao de responsabilidade ndo beneficia o
acionista controlador que incorrer em abuso de poder. A lei imputa tal
responsabilidade ao acionista controlador da sociedade com a finalidade
de estabelecer uma férmula que permita modular o uso do poder
deliberativo do acionista majoritario, de modo a prevenir abusos, pois esse
acionista tem poder decisério para definir os rumos da administracao do
negocio (Lei n. 6.404/76, arts. 116, paragrafo Unico, e 117). * Se, de um
lado, o acionista majoritario tem o controle das delibera¢des da sociedade
andénima, de outro lado, a lei Ihe impde responsabilidade pessoal pelo
cumprimento das obrigacdes empresariais para com terceiros.

No que respeita as obrigacdes trabalhistas em particular, a lei
impoe expressamente ao acionista controlador o dever de respeitar os
direitos dos empregados que trabalham na companhia:

“O acionista controlador deve usar o
poder com o fim de fazer a companhia realizar
o seu objeto e cumprir sua fung¢éo social, e tem
deveres e responsabilidades para com os demais
acionistas da empresa, os que nela trabalham e
para com a comunidade em que atua, cujos direitos
e interesses deve lealmente respeitar e atender”

20 Lei n. 6.404/76: “Art. 116. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou
juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que:

Pardgrafo unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia
realizar o seu objeto e cumprir sua func¢io social, e tem deveres e responsabilidades para com
os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua,
cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e atender.

Art. 117. O acionista controlador responde pelos danos causados por atos praticados com
abuso de poder.

§ 1°. Sao modalidades de exercicio abusivo de poder:

¢) promover alteracdo estatutaria, emissdao de valores mobilidrios ou adogao de politicas ou
decisdes que nio tenham por fim o interesse da companhia e que visem a causar prejuizo
a acionistas minoritarios, aos que trabalham na empresa ou aos investidores em valores
imobiliarios emitidos pela companhia”
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(pardgrafo unico do art. 116 da Lei n. 6.404/76 -
sublinhei).

De outra parte, o administrador da sociedade anénima responde
pessoalmente por atos praticados com culpa, dolo, violagao da lei ou do
estatuto social (Lei n. 6.404/76, art. 158), ¥ bem como em caso de uso
abusivo da personalidade juridica da sociedade anénima (CC, art. 50)%.
Como é dever do administrador zelar pela satisfacdo prioritaria (CTN, art.
186) 2 dos créditos trabalhistas dos empregados da sociedade an6nima,
oinadimplemento de tais créditos constitui descumprimento de tal dever,
configurando culpa do administrador na modalidade de negligéncia,
0 que atrai sua responsabilidade pessoal pelos créditos trabalhistas nao
satisfeitos pela companhia.

Ndao se exige prova da ocorréncia da culpa ou do abuso. Diante
da natureza juridica indisponivel dos direitos do trabalho, basta o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas para configurar-se a
responsabilidade pessoal do administrador. Com efeito, diante da
hipossuficiéncia econémica do empregado nao seria razodvel imputar-
Ihe o 6nus da prova da culpa ou do abuso, pois tal imputacao acabaria
por esvaziar esta responsabilidade subsididria do administrador, solucdo
socialmente inadequada em face do privilégio que a ordem legal confere
ao crédito trabalhista. Além disso, a responsabilidade pessoal tem a
finalidade pedagdgica de impor ao administrador exacdo na conduta
diretiva.

A responsabilidade subsidiaria do acionista controlador ou do
administrador decorre, em regra, de ato pessoal. Ndo é conseqiiéncia da
desconsideracao da personalidade juridica da sociedade anénima. Porém,
a Lei das Sociedades Andnimas elenca hipétese de desconsideracdo da
personalidade juridica. Essa hipotese estd prevista no § 2° do art. 243
da Lei n. 6.404/76. O preceito é considerado expressao do fenémeno da

21 Lei n. 6.404/76: “Art. 158. O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas
obriga¢des que contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestdo; responde,
porém, civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder:

I - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;

II - com violagdo da lei ou do estatuto.

»

22 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relagdes de obrigagdes sejam estendidas aos bens particulares dos
administradores ou sdcios da pessoa juridica”

23 CTN: “Art. 186. O crédito tributdrio prefere a qualquer outro, seja qual for a natureza
ou o tempo da sua constitui¢ao, ressalvados os créditos decorrentes da legislagao do trabalho
ou do acidente do trabalho”
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desconsideracao da personalidade juridica porque supera mera distin¢cao
formal entre as empresas do grupo econémico, ao prever que “Considera-
se controlada a sociedade na qual a controladora, diretamente ou através
de outras controladas é titular de direitos de sécio que lhe assegurem, de
modo permanente, preponderancia nas deliberagdes sociais e o poder de
eleger a maioria dos administradores.” A finalidade do preceito é evitar a
burla as responsabilidades impostas ao acionista controlador no paragrafo
unico do art. 116 da Lei das Sociedades Anénimas, conforme observa Ari
Pedro Lorenzetti (2003, p. 217).

8 A falsa sociedade an6nima: responsabilidade subsidiaria extensiva
a todos os sdcios (“acionistas”)

Quando a doutrina afirma que a sociedade ano6nima de capital
aberto é Unica forma de sociedade autenticamente capitalista, o que
a teoria juridica esta a dizer nas entrelinhas é que as demais formas de
sociedade enquadram-se na categoria das chamadas sociedade de
pessoas, sendo a companhia de capital aberto a Unica modalidade de
sociedade que se enquadra na categoria de sociedade de capital.

A distincao entre sociedade de pessoas e sociedade de capital
é relevante para o estabelecimento da extensao da responsabilidade
subsidiaria dos socios. Enquanto na sociedade de capital aberto a
responsabilidade subsididria restringe-se ao acionista controlador (Lei
n. 6.404/76, arts. 116, paragrafo Unico, e 117) e ao administrador (Lei n.
6.404/76, art. 158; CC, art. 50), na sociedade de pessoas a responsabilidade
subsidiariaémaisampla,alcancandotodosossdcios,alémdoadministrador
(CC, art. 50).

Ocorre que muitas vezes a sociedade apresenta-se formalmente
constituida sob a modalidade de sociedade anénima, quando
substancialmente caracteriza-se, em realidade, como uma sociedade de
pessoas. E o que a doutrina convencionou chamar sociedade an6nima de
capital fechado, identificando-a como espécie de sociedade integrante da
categoria das sociedades de pessoas, ao lado das sociedades por quotas
de responsabilidade limitada. E conhecida no mercado de capitais como
companhia fechada.

Se no Direito Comercial ja se reconhece que as companhias
fechadas integram a categoria das sociedades de pessoas, a natureza
indisponivel dos direitos sociais torna essa conclusdo ainda mais necessaria
no Direito do Trabalho em face da circunstancia de que a responsabilidade
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subsididria é mais restrita nas sociedades anénimas de capital aberto
do que nas sociedades anénimas de capital fechado. A licao de Rubens
Requiéo tornou-se classica a respeito da matéria. Em obra publicada em
1992, ja afirmava o doutrinador: “.. ndo se tem mais constrangimento em
afirmar que a sociedade andonima fechada é constituida nitidamente cum
intuitu personae. Sua concepcao nao se prende exclusivamente a formacao
do capital desconsiderando a qualidade pessoal dos sécios.”

A conclusdao do jurista estd fundamentada no fato de que a
sociedade de capital fechado restringe a negociabilidade de suas acoes,
afastando-se da concepcéo da auténtica sociedade an6nima — a de capital
aberto - para enquadrar-se na categoria das sociedades de pessoas, nas
quais a qualidade pessoal dos sécios é condicdo determinante para a
constituicao da sociedade, situagao que revela ser a sociedade andénima de
capital fechado constituida sob a mesma affectio societatis que impulsiona
a constituicao das diversas modalidades de sociedades de pessoas.

Nesse sentido, pondera Rubens Requido que “a faculdade de
restringir a negociabilidade das acdes da companhia de capital fechado
da-lhe o nitido sabor de sociedade constituida cum intuitu personae, na
qual os socios escolhem os seus companheiros, impedindo o ingresso ao
grupo formado, tendo em vista a confianca mutua ou os lagcos familiares
que os prendem. A affectio societatis surge nessas sociedades com toda
nitidez, como em qualquer outra das sociedades do tipo personalista.
Seus interesses estao, pois, requlados pelo contrato, o que explica a pouca
ingeréncia da fiscalizacdo de 6rgdos publicos em seus negécios. Ao
contrario, dando enfoque de instituicdo a companhia aberta, que recorre a
subscricao publica, sente-se o Estado na obrigacao de manté-la sob severo
sistema de fiscalizacao e de publicidade” (Apud LORENZETTI, 2003, p. 220).

Na expectativa de beneficiarem-se da restrita responsabilidade
subsidiaria aplicdvel as companhias abertas, os soécios de muitas
sociedades por quotas de responsabilidade limitada tém transformado
suas sociedades em companhias de capital fechado. Mas a alteracao é
apenas formal: passam a chamar a sociedade de sociedade an6nima e
aos socios, de acionistas; distribuem o capital, agora através de acdes, na
mesma proporcao das quotas da sociedade até entdo existente; por vezes,
admitem o ingresso de outros socios e até ampliam o objeto social para
aparentar o ingresso no mundo das sociedades anénimas tipicas.

Conforme preleciona Ari Pedro Lorenzetti, essa estratégia
empresarial ndo passa pelo crivo do principio da primazia da realidade.
Depois de lembrar que as sociedades anénimas podem encobrir uma
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relacdo tipica de sociedade de pessoas, o autor observa com acuidade:

Alids, muitas sociedades limitadas abandonam
essa forma juridica, convertendo-se em
sociedades anénimas, justamente para fugir
as responsabilidades decorrentes da estrutura
societdria original. A atividade social continua a
mesma e os sécios idem, alterando-se apenas a sua
designacado: de ‘quotistas’ passam a ser chamados
‘acionistas, distribuindo-se integralmente entre eles
o valor das agbes, na proporg¢do de suas quotas na
sociedade primitiva. Ainda que outros sécios sejam
admitidos, estruturando-se como companhia
fechada, na prdtica, nGo pode ser tida como
sociedade puramente de capital. E sabido que o
Direito do Trabalho prestigia a realidade, ainda que
esta ndo se revele a primeira vista, ndo admitindo
que os socios se escondam sob a capa da pessoa
juridica para auferir lucros sem assumir qualquer
responsabilidade pelos riscos (2003, p. 219-20).

Em conclusao, a mesma responsabilidade subsididria que a lei
atribui a todos os sécios da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada recai também sobre todos os acionistas da sociedade anénima de
capital fechado, de modo que, havendo insuficiéncia de patriménio social,
a aplicacao da técnica da desconsideracao da personalidade juridica
da sociedade permite alcancar os bens particulares dos acionistas da
companhia fechada para satisfazer o crédito trabalhista.

9 Grupo de empresas: as distintas personalidades juridicas das
empresas do grupo econémico X o principio da primazia da realidade

A fecunda presenca do principio da primazia da realidade revela-
se, entre outros dispositivos, no § 2° do art. 2° da CLT. Superando aspectos
meramente formais e valorizando aspectos substanciais da relacédo juridica
de direito material vivenciada pelos sujeitos, o principio da primazia da
realidade faz o resgate dos dados concretos da realidade subjacente
ao contrato de trabalho, neutralizando a eficicia juridica dos registros
funcionais elaborados pelo empregador em desacordo com a realidade
dos fatos. Em outras palavras, sao ineficazes os registros funcionais que
distorcem a realidade dos fatos. Mais do que isso: inverte-se a presuncao
de veracidade dos fatos quando o empregador distorce a realidade no
registro funcional dos dados da relacao de emprego.
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Afirma-se que o § 2° do art. 2° da CLT revela a fecundidade do
principio da primazia da realidade porque ali o legislador superou, a
exemplo do que fez nos arts. 10 e 448 da CLT, aspectos juridicos formais
em favor de uma clara opc¢do pela tutela do trabalhador, de modo a
impedir que a autonomia patrimonial decorrente da existéncia de distintas
pessoas juridicas pudesse favorecer o grupo econémico em detrimento da
protecao devida aos direitos fundamentais do empregado.

Embora a doutrina ndo seja unanime a respeito, parece razoavel
identificar no preceito do § 2° do art. 2° da CLT uma das expressdes da
desconsideracao da personalidade juridica no ambito do Direito do
Trabalho. O principal argumento radica no fato de que o § 2° do art. 2°
da CLT atribui responsabilidade solidaria pelo crédito trabalhista a todas
as sociedades (empresas) integrantes do grupo econdmico , ainda que o
trabalho tenhasido prestado apenas aquela empresa (sujeito aparente) que
formalizou o contrato de trabalho, de modo a esterilizar a eficacia juridica
da autonomia patrimonial das empresas integrantes do grupo econémico,
nada obstante elas ostentem personalidades juridicas distintas.

A sumula 205 do TST exigia o ajuizamento da acao contra as
demais empresas do grupo econdmico, pois somente admitia execucao
contra as empresas constantes da sentenca. Vale dizer, a simula exigia a
formacao de litisconsorcio passivo na fase de conhecimento do processo,
numa interpretacdo que restringia a eficacia da solidariedade passiva
prevista no § 2° do art. 2° da CLT, com prejuizo a efetividade da execucao
trabalhista. No expressivo dizer de Francisco Antonio de Oliveira, a referida
sumula “[...] neutralizava expressamente o art. 2°, § 2°, da CLT. Pior: dava
tratamento civilista a tema trabalhista, dificultando a execucdo” (2008, p.
420).

A revogacao da sumula 205 do TST pela Resolugcao 121/2003
devolve eficacia plena a solidariedade passiva prevista no § 2° do art. 2°
da CLT, restabelecendo a acertada concepcao tedrica de que ali se trata de
solidariedade econOmica e nao processual, interpretacdao com a qual se
resgata o principio da execucdo mais eficaz que singulariza o processo do
trabalho.

Portanto, é licito redirecionar a execucao as demais empresas do
grupo econémico quando a empresa executada ndo tem patriménio
suficiente, com fundamento na solidariedade passiva prevista no § 2° do
art. 2o da CLT.
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10 Os requisitos para a desconsideracao: teoria subjetiva x teoria
objetiva

Embora a disciplina adotada no art. 50 do Cédigo Civil indique
que a opcao do legislador comum foi a de consagrar a teoria subjetiva
da desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade, a histérica
construcao da teoria e da pratica justrabalhista revela que a Justica do
Trabalho ja vinha aplicando a teoria objetiva da desconsideracao da
personificacao societaria antes do advento do Cédigo Civil de 2002.

Afirma-se que a opcao do legislador comum foi a de consagrar
a teoria subjetiva porque o art. 50 do Cddigo Civil circunscreve a
desconsideracao da personalidade juridica da sociedade a ocorréncia
de abuso na utilizacdo dessa personalidade juridica. E estabelece que
tal abuso caracteriza-se de duas maneiras: ou pelo desvio de finalidade
ou pela confusdo patrimonial. De acordo com essa teoria, incumbe ao
credor prejudicado comprovar a ocorréncia de desvio de finalidade ou
de confusao patrimonial, a fim de se reputar caracterizado o abuso da
personalidade juridica autorizador do redirecionamento da execucdo aos
socios.?* A desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade ficaria
entdo condicionada ao sucesso da producao da prova da ocorréncia do
abuso de direito na utilizacao da pessoa juridica.

Se a aplicagdo da teoria subjetiva da desconsideracdo da
personalidade juridica apresenta-se adequada no ambito do Direito
Comercial, em que os sujeitos da relacao de direito material sao entes
coletivos e apresentam-se em situacao de relativo equilibrio econémico,
no ambito do Direito do Trabalho a situacao de manifesto desequilibrio
econdmico dos sujeitos da relacao de direito material recomenda a adogao
da teoria objetiva da desconsideracdo da personalidade juridica, de modo
aisentar a parte hipossuficiente do 6nus da prova quanto a ocorréncia de
uso abusivo da personificacédo juridica. Basta a insuficiéncia do patrimoénio
social para tornar licito ao juiz trabalhista lancar mdo do instrumento da
desconsideracao da personalidade juridica da sociedade, com a finalidade

24 Entre os defensores da aplicagdo da teoria subjetiva estd Fabio Ulhoa Coelho. Na obra
Manual de direito comercial. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 126-27, o ilustre comercialista
revela sua filiagdo a teoria subjetiva ao expor os fundamentos que justificam a adogao do
instituto juridico da desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade: “Pressuposto
inafastavel da despersonalizacao episodica da pessoa juridica, no entanto, é a ocorréncia da
fraude por meio da separagdo patrimonial. Nao é suficiente a simples insolvéncia do ente
coletivo, hipdtese em que, ndo tendo havido fraude na utilizagdo da separa¢do patrimonial, as
regras de limitacdo da responsabilidade dos socios terdo ampla vigéncia. A desconsideragdo
¢ instrumento de coibi¢do do mau uso da pessoa juridica; pressupde, portanto, 0 mau uso.
O credor da sociedade que pretende a sua desconsideracdo devera fazer prova da fraude
perpetrada, caso contréario suportara o dano da insolvéncia da devedora” (sublinhei).
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de redirecionar a execucdo contra o patriménio pessoal dos soécios.

Ha vérias décadas, a Justica do Trabalho exige tdao-somente
a insuficiéncia do patrimoénio da sociedade executada para reputar
licito o redirecionamento da execucao contra os socios, sem cogitar da
ocorréncia de abuso de direito para adotar a técnica da desconsideracdo
da personalidade juridica. E, portanto, sem cogitar quais requisitos seriam
necessarios a caracterizacao do uso abusivo da personalidade juridica.

Encarregada da tutela de direitos indisponiveis, a Justica do
Trabalho ndo poderia ter abracado outra orientacdo, conforme preleciona
Mauro Schiavi:

Atualmente, a moderna doutrina e jurisprudéncia trabalhista
encamparam a chamada teoria objetiva da desconsideracdo da
personalidade juridica que disciplina a possibilidade de execucao dos bens
do sécio, independentemente se os atos violaram ou nao o contrato, ou
houve abuso de poder. Basta a pessoa juridica ndao possuir bens, para ter
inicio a execucao dos bens do sécio. No Processo do Trabalho, o presente
entendimento se justifica em razdo da hipossuficiéncia do trabalhador,
da dificuldade que apresenta o reclamante em demonstrar a ma-fé do
administrador e do carater alimentar do crédito trabalhista (2008, p.).

Para aqueles que consideram que ndo se pode dissociar a teoria
do superamento da personalidade juridica da ocorréncia de abuso na
utilizacdo dessa personalidade, a construcao doutrindria acabou por
conceber uma formulagdo teoricamente satisfatéria, ao afirmar que o
abuso de direito na utilizacdo da personificacao societaria configura-se in
re ipsa sempre que a autonomia patrimonial for invocada para sonegar
obrigacao decorrente de direito de natureza indisponivel, como é o caso
dos direitos trabalhistas. %

Depois de enfatizar que ndo ha necessidade de o credor ajuizar
nova acao para que seja estabelecida a responsabilidade passiva do sécio,
Rosane Marly Silveira Assmann indica que o fundamento juridico para
a adocao dessa conclusdo esta no inciso V do art. 4° da Lei n. 6.830/80.%

25 “Nao vemos, portanto, como fugir as conclusdes do multicitado Justen Filho, o
segundo o qual sempre que a distingdo patrimonial entre pessoa juridica e seus sdcios implicar
a frustracao de direitos indisponiveis o abuso encontra-se in re ipsa” (LORENZETTI, 2003, p.
198).

26 Lein. 6.830/80: “Art. 4°. A execuqao fiscal podera ser promovida contra:

V - o responsavel, nos termos da lei, por divida tributdria ou ndo, de pessoas fisicas ou pessoas
juridicas de direito privado;”

Revista Eletronica
Junho de 2012



Execucao
Trabalhista

Com efeito, o preceito citado atribui legitimacdo passiva na execucao ao
responsavel por dividas da sociedade. E o sécio enquadra-se na condicao
juridica de responsavel pela divida da empresa (CPC, art. 592, 1l). ¥ A
magistrada explica que “o sécio é parte legitima passiva extraordinaria,
ou seja, nao é o titular da divida (nao tem o débito), mas é parte passiva
legitimada a responder pela execucdo, consoante artigo 592, Il, do
CPC (tem a responsabilidade). Portanto, o s6cio ou administrador deve
ser citado para se defender da responsabilidade imputada, mas ja em
execucao, independentemente de constar ou ndo seu nome no titulo
executivo.

Destaca-se que o sécio, mesmo que nao exerca cargo de gestao,
nao pode permanecer alheio a sociedade e a forma como é administrada”
(ASSMANN, 2008, p. 111).

Conclusao

Portanto, na Justica do Trabalho, basta a insuficiéncia do
patrimonio da sociedade para legitimar-se a aplicacao da desconsideracao
da personalidade juridica da empresa, com o redirecionamento da
execucgdo contra o patrimonio pessoal dos sécios, independentemente de
0s sécios terem figurado no titulo executivo judicial. A desconsideracao
da eficacia da pessoa juridica é declarada incidentalmente na execucgao.
A declaracao pode ser contestada por meio de embargos a execucao. # A
questao resolve-se por meio de sentenca (CLT, art. 884), sujeita a agravo de
peticao (CLT, art. 897, a).

Aplicacdo em situacdes concretas: a desconsideracdo da
personalidade juridica na execucao trabalhista, em perguntas e respostas

1.) O art. 28, § 50, do CDC pode ser aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho?
Sim.

27 CPC: “Art. 592. Ficam sujeitos a execugao os bens:

II - do sdcio, nos termos da lei;”

28 Importante corrente doutrindria admite oposi¢do de embargos de terceiro nesta
hipotese.
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Fundamento legal: CLT, arts. 769% e 889*° da CLT; Lei n°
6.830/80, art. 40,V e § 20. %
Doutrina:
KARL ENGISCH: 32
“Toda a regra juridica é susceptivel de aplicacdo
analogica - ndo so a lei em sentido estrito, mas também
qualquer espécie de estatuto e ainda a norma de Direito
Consuetudinario. As conclusdes por analogia nao tém
apenas cabimento dentro do mesmo ramo do Direito,
nem tao-pouco dentro de cada Cédigo, mas verificam-
se também de um para outro Cédigo e de um ramo do
Direito para outro.”
JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO:

“A lacuna da legislagao do trabalho, a respeito do tema
autoriza o intérprete a socorrer-se especialmente do
Cédigo do Consumidor, por analogia, com base no art.
80 da CLT. Cabe ressaltar que, se a responsabilidade
do sécio for cogitada somente na fase de execugao, o
procedimento encontra fundamento na conjugacao
dos arts. 889 da CLT e 40, V, da Lei n. 6.830/80.”

Jurisprudéncia:

EMENTA: “DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE
DOS SOCIOS. Em principio, os sécios das
sociedades de responsabilidade limitada nao
respondem pelas obrigacdes contraidas em
nome da sociedade, a nao ser nos estritos

29 CLT: “Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria
do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo”

30 CLT: “Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo de execugdo sdo aplicaveis,
naquilo que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”

31 Lein° 6.830/80: “Art. 4°. A execugdo fiscal poderd ser promovida contra:

V - o responsavel, nos termos da lei, por divida tributdria ou nao, de pessoas fisicas ou pessoas
juridicas de direito privado;

§ 2°. A divida Ativa da Fazenda Publica, de qualquer natureza, aplicam-se as normas relativas
a responsabilidade prevista na legislagao tributdria, civil e comercial”

32 Karl Engisch, Introdugdo ao pensamento juridico, 10* edi¢do, Editora Fundagéo
Calouste Gulbenkian, Lisboa, 2008, p. 293.

33 Jodo de Lima Teixeira Filho e outros, Instituicoes de direito do trabalho, 20. volume,
22a. edigdo, Editora LTr, Sao Paulo, 2005, p. 1.514.
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limites de sua participacao societaria, conforme
art. 20. do Decreto-Lei n. 3.708/19. Entretanto,
o mesmo diploma legal estabelece a excecdo
contida no art. 10, pela qual, inexistindo bens
da sociedade passiveis de garantir os débitos
por ela assumidos, responderdo seus socios
pelas obrigacdes societarias, de forma ampla
(solidaria).  Outrossim, restou abracada pela
doutrina e pelajurisprudéncia trabalhista a teoria
dadesconcentracao da pessoajuridica (‘disregard
of legal entity’), através da qual se desconsidera
a personalidade juridica da empresa, se esta
for, por algum motivo, ébice a percepcao, pelos
empregados, dos direitos devidos e pelos
prejuizos a eles causados. Logo, seja pela teoria
da desconsideracao da pessoa juridica, seja pela
previsdao expressa do Decreto-Lei n. 3.708/19,
é possivel atribuir a responsabilidade solidaria
ao sécio da sociedade por responsabilidade.
Assim, o juiz pode desconsiderar a personalidade
juridica da sociedade quando, em detrimento do
consumidor, e, também, do empregado, ocorrer
faléncia ou o estado de insolvéncia, ainda que
nao decorrente de ma administracdgo. Nenhuma
duvida a respeito deixa o disposto no § 50. do
art. 28 da Lei n. 8.078/90 ao estabelecer que
‘também poderad ser desconsiderada a pessoa
juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obsticulo ao ressarcimento
de prejuizos causados aos consumidores. ()
empregado, economicamente fraco, como
o consumidor, recebe a protecao da lei para
garantir o equilibrio necessario em suas relagoes
com a parte economicamente forte no contrato
celebrado. Dai porque o Cédigo de Protecao
ao Consumidor aplica-se subsidiariamente ao
Direito do Trabalho. No caso vertente, tenho que
restou, claramente, configurada a precariedade
econOmica das Reclamadas para quitar os
débitos trabalhistas, j4 que restou inconteste
nos autos o fechamento das duas lojas das Rés.
Destarte, deverao ser mantidos na lide os 30., 40.
e 50. Reclamados, os quais responderdao pelos
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créditos devidos ao Reclamante, caso a 1a. e 2a.
Reclamadas ndo possuam bens suficientes para
quitarem o débito exeqiiendo.” (TRT 3a. Regido
- 00505-2007-107.03-00-5 - Rel. Luiz Otavio
Linhares Renault - DJMG 16-02-2008).

2.) A auséncia de interessados no leildao pelos bens

penhorados pode ser equiparada a inexisténcia de bens para efeito de

desconsideracdo da personalidade juridica da executada?

Sim.

Doutrina:

ARI PEDRO LORENZETTI: **

“Para a inclusdao do sécios no polo passivo da execucao,
e a consequente expedicao de mandado de citagao,
basta uma decisdao incidente que reconheca a sua
responsabilidade, em face da insuficiéncia do cabedal
social para atender aos direitos do credor trabalhista.
O déficit patrimonial da sociedade é o Unico requisito
de fato para vincular os sécios ao passivo trabalhista
da sociedade. A inexisténcia de bens, ja o dissemos,
equipara-se a auséncia de interessados em arrematar
os bens existentes.”

Jurisprudéncia:

EMENTA: “EXECUCAO. BENS DE
DIFICIL COMERCIALIZACAO. PROSSEGUIMENTO
EXECUTORIO. A existéncia de dificil
comercializagcdo, apos infrutiferas tentativas de
venda judicial e ausente a indicacao de outros
bens livres e desembaracados da executada
implica o prosseguimento da execucao sobre os
bens dos socios da empresa.” (TRT 12a. Regiao,
AP 2.057/2001, Red. desig. Juiz Convocado Godoy
llha. DJE 3.8.2001)

EMENTA: “REDIRECIONAMENTO
DA EXECUCAO PARA OS SOCIOS DA EMPRESA
RECLAMADA. A execucao contra a empresa
reclamada foi tentada exaustivamente de forma
infrutifera, razdo pela qual a presente execucao
tramitahdmaisdenoveanossemqueoreclamante

34 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sao

Paulo, 2003, p. 237/238.
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tenha percebido seus créditos trabalhistas, o que
justifica o redirecionamento para as pessoas dos
sécios. Havendo a desconsideracdo da pessoa
juridica, os sécios tornam-se devedores solidarios
entre si, todos obrigados pela satisfacdo do
débito, ndo havendo ordem de preferéncia
pelo tempo de permanéncia na sociedade ou
pelas cotas sociais, conforme pretendido pelo
agravante.” (TRT 42 Regidao, AP 00069-1994-023-
04-00-4, Ac. 32 T, Rel. Juiz Convocado Francisco
Rossal de Araujo)

3.) Para desconsiderar a personalidade juridica basta
que a executada nao tenha bens para responder pela execucao?

Sim.
Fundamento legal: CC, art. 50, interpretado sob
inspiracao da natureza indisponivel dos direitos trabalhistas.
Doutrina:
FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA: 3¢
“Os bens do socio poderao responder pelo crédito
trabalhista, bastando para tanto que a pessoa juridica
tenha desaparecido com o fundo de comércio ou que o
fundo existente seja insuficiente.”
ARI PEDRO LORENZETTI: %

“Nota-se que, em geral, os estudiosos do direito
comercial tém dificuldades em aceitar hipoteses de
desconsideracdao em razao da natureza indisponivel
de certos direitos. Além de Fabio Ulhoa Coelho, ja
referido, Jodo Casillo também nao se conforma que
seja possivel a desconsideracao fora dos casos em que
a pessoa juridica se desvie de seus fins, isso a despeito
de reconhecer que a hipotese prevista no art. 20., §
20, da CLT consagra a aplicacao da disregard doctrine.
Ora, neste caso, nao ha qualquer referéncia a pratica

35 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relacdes de obrigagdes sejam estendidas aos bens particulares dos
administradores ou sdcios da pessoa juridica”

36 rancisco Antonio de Oliveira, Execugdo na Justica do Trabalho, 62. edi¢do, Editora
RT, Sao Paulo, 2007, p. 66.

37 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sao
Paulo, 2003, p. 197/198.
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abusiva ou fraude. Nao vemos, portanto, como fugir as
conclusoes de Justen Filho, segundo o qual sempre que
a distincdo patrimonial entre a pessoa juridica e seus
sécios implicar a frustracao de direitos indisponiveis o
abuso encontra-se in re ipsa.”
MAURO SCHIAVI:*®

“Atualmente, a moderna doutrina
e jurisprudéncia trabalhista encamparam a chamada
teoria objetiva da desconsideracdo da personalidade
juridica que disciplina a possibilidade de execucao dos
bens do sécio, independentemente se os atos violaram
ou ndo o contrato, ou houve abuso de poder. Basta
a pessoa juridica ndo possuir bens, para ter inicio a
execucao dos bens do sécio. No Processo do Trabalho,
o presente entendimento se justifica em razdo da
hipossuficiéncia do trabalhador, da dificuldade que
apresenta o reclamante em demonstrar a ma-fé
do administrador e do carater alimentar do crédito
trabalhista.”

ARI PEDRO LORENZETTI: %

“A despeito de ndo se poderem confundir as hipéteses
deresponsabilizacao dos sécios e dirigentes pela pratica
de ato ilicito dos casos em que o sécio responde pela
aplicacdo da doutrina da desconsideracdo, na esfera
trabalhista, tal distincdo ndao tem despertado interesse.
Compreende-se que assim seja, uma vez que, perante o
Direito do Trabalho, os sécios e dirigentes respondem
pelo simples fato de o patriménio social nao comportar
a satisfacdo dos créditos do trabalhadores. Destarte,
nao ha interesse pratico em verificar se houve, ou nao,
conduta ilicita, uma vez que, independentemente dela,
0s socios e administradores sempre responderao.”

Jurisprudéncia:

EMENTA: “EXECUCAO SOBRE OS BENS DO SOCIO.
POSSIBILIDADE. A execucdo pode ser processa
contra os sécios, uma vez que respondem com
0s bens particulares, mesmo que nao tenham

38 Mauro Schiavi, Manual de direito processual do trabalho, Editora LTr, Sao Paulo,
2008, pp. 709/710.

39 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sao
Paulo, 2003, p. 210.
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participado do processo na fase cognitiva. Na
Justica do Trabalho, basta que a empresa nao
possua bens para a penhora para que incida a
teoria da desconsideracdao da personalidade
juridica da sociedade. O crédito trabalhista
é privilegiado, tendo como legal, de forma
subsidiaria, o art. 18 da Lei n. 8.884/94 e CTN, art.
135, caput e inciso Il ¢/c o art. 889 da CLT” (TRT
3a.R. - 2a.T - AP n. 433/2004.098.03.00-7 - Rel.
Joao Bosco P. Lara - DJMG 9.9.04 - p. 11)

EMENTA:  “EXECUCAO. REPONSABILIDADE
DO SOCIO. Em face da auséncia de bens da
sociedade para responder pela divida trabalhista,
respondem os sécios com o patriménio pessoal,
conforme preconizam os arts. 592 e 586 do CPC
c/coincisoV do art. 40.da Lei n. 6.830/80 e inciso
llldo art. 135 do Cédigo Tributério Nacional, todos
de aplicacao subsididria no processo do trabalho”
(TRT - 15a. R. - 1a. T — AP n. 26632/2003 - Rel.

Eduardo B. De Zanella - DJSP 12.9.03 - p. 19).

EMENTA: “REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
CONTRA 0OS SOCIOS. O principio da
desconsideracao da personalidade juridica leva
a comunicagao dos patrimdénios dos socios e
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, ficando o so6cio responsavel pelos
débitos trabalhistas, independentemente de ter
participado da fase processual de conhecimento.
Aplicacdo do art. 50 do Cédigo Civil. Agravo de
peticao da socia executada desprovido.” (TRT 42
Regido, AP 00694-2000-029-04-00-3, Ac. 22T, Rel.
Desembargador Hugo Carlos Scheuermann)

EMENTA: “DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. A
aplicagao da teoria da despersonalizacao da
pessoa juridica e redirecionamento da execucdo
aos bens dos sécios que compunham o quadro
societdrio da sociedade executada visa garantir a
efetiva prestacao jurisdicional, porquanto néo se
pode deixar a descoberto do manto do direito o
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empregado emdetrimento do sécio da sociedade
executada, o qual deve suportar os riscos do
empreendimento econdmico. Agravo de peticao
parcialmente provido.” (TRT 4 2 Regiao, AP 00074-
2000-021-04-00-3, Ac. 72 T, Rel. Desembargadora
Flavia Lorena Pacheco)

4)) E possivel desconsiderar a personalidade juridica da
executada de oficio?

Sim.

Fundamento legal: CLT, art. 878, caput. *°

Doutrina:

ARI PEDRO LORENZETTI: #

“Havendo condenacdo da pessoa juridica, o
redirecionamento da execucao contra a pessoa do sécio
independe de provocacao, expressa ou implicita, do
credor trabalhista. Se o juizdo trabalho pode, inclusive,
promover a execucao ex officio, ndo ha razdo para
restringir sua atuacao quando se trata de impulsionar
o procedimento iniciado. Assim, citada pessoa juridica
para pagar a divida ou indicar bens a penhora, passado
o prazo legal sem nenhuma providéncia de sua parte, o
oficial de justica retornard para realizar a penhora. Nao
encontrando bens no estabelecimento da executada,
nem indicando esta onde possam ser encontrados,
nada impede que o juiz, de imediato, faca incluir os
sécios no podlo passivo da execucdo, citando-os para que
efetuem o pagamento, sob pena de prosseguimento da
execucdo em face deles.”

Jurisprudéncia:
EMENTA: “AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Hipdtese em
que mantida a decisao de origem, no sentido de
gue a execugdo se processe contra a segunda
demandada, responsdvel subsidiariamente,
porquanto evidenciado, nos autos, que a
primeira executada ndo satisfara o crédito do
exequente.” (TRT 4 2 Regiao, AP 00820-1998-018-

40 CLT: “Art. 878. A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex
officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.”

41 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sao
Paulo, 2003, pp. 244.
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04-00-0, Ac. 22 T, Rel. Desembargadora Maria
Beatriz Condessa Ferreira)

5.) E vidvel o prosseguimento da execucao contra
o devedor subsidiario (empresa tomadora dos servicos) quando o devedor
principal (empresa prestadora de servicos) tem a faléncia decretada?
Sim.
Fundamento legal: CC, art. 828, 1l,** por analogia;
Lein. 6.019/74, art. 16, * por analogia.
Doutrina:
ARI PEDRO LORENZETTI: 44
“A restricdo do art. 828, lll, do Cddigo Civil aplica-se,
analogicamente, a todas as situacdes nas quais, em
tese, seja cabivel o beneficio de ordem. No mesmo
sentido aponta o art. 16 da Lei n. 6.019/74. Embora
este dispositivo se tenha referido a responsabilidade
solidaria, autorizou o trabalhador temporario a exigir
seus créditos da empresa cliente pelo simples fato
da faléncia da empresa prestadora de mao-de-obra,
nao indagando se o patrimdénio desta comportaria a
satisfacdo dos créditos trabalhistas, considerando que
estes gozam de preferéncia em relacdo aos demais.
Assim, por aplicacao analégica do art. 828, lll, do Cédigo
Civil, assim como do art. 16 da Lei n. 6.019/74, a faléncia
ou insolvéncia do devedor ou responsavel principal é o
quanto basta para que se possa direcionar a execuc¢ao
contra o responsavel subsididrio. Nada impede,
entretanto, que o trabalhador continue insistindo em
receber seus direitos junto ao devedor ou responsavel
principal, perseguindo os bens deste além do foro da
execucao, ou habilitando o crédito perante o juizo da
faléncia ou insolvéncia.’

42 CC: “Art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem direito a exigir,
até a contestacdo da lide, que sejam primeiro executados os bens do devedor.

Paragrafo tnico. O fiador que alegar o beneficio de ordem, a que se refere este artigo, deve
nomear bens do devedor, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados, quantos bastem
para solver o débito.

Art. 828. Nao aproveita este beneficio ao fiador:

I1I - se o devedor for insolvente, ou falido.”

43 Lein. 6.019/74: “Art. 16. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a
empresa tomadora ou cliente é solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como
em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneragio e indenizagdo prevista nesta lei”

44 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sao
Paulo, 2003, p. 24/25.
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Jurisprudéncia:

EMENTA: “RECURSO DE REVISTA. AGRAVO DE
PETICAO. CONDENACAO SUBSIDIARIA. FALENCIA
DO DEVEDOR PRINCIPAL. EXECUCAO IMEDIATA
DO DEVEDOR ACESSORIO. INOCORRENCIA DE
VIOLACAO DA COISA JULGADA. Prevendo o
titulo judicial transitado em julgado condenacao
subsidiaria do beneficiario direto do trabalho,
sobrevindo faléncia do prestador de servicos,
nao fere a coisa julgada a execucdo direta e
imediata do devedor acessério. A quebra é
o reconhecimento judicial da insolvéncia do
devedor, ou seja, muito mais que inadimpléncia
ou inidoneidade financeira, que justificaram
a condenacao subsididria. A promocao da
execugao contra o responsavel subsididrio nao
significa violacdo da coisa julgada, mas seu
exato cumprimento.” (TST, RR 580.012/1999,
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza,
publicado em 16/02/2001).

EMENTA: “FALENCIA. EXECUCAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Condenada
a agravante como responsavel subsididria e
tendo sido declarada a faléncia da devedora
principal, prossegue a execuc¢ao contra o devedor
subsididrio, em respeito a coisa julgada. Agravo
provido.” (TRT 1a Regido, AP 2.169/2001, Ac. 4aT,
Rel. Juiz Luiz Alfredo Mafra Lino, DOE 12.9.2001)

EMENTA: “REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
CONTRA A DEVEDORA SUBSIDIARIA. FALENCIA
DA DEVEDORA PRINCIPAL. A ndao-comprovacao
da capacidade da massa falida de satisfazer o
débito trabalhista acarreta o redirecionamento
da execucdo contra a devedora subsidiaria, a qual
se desonera do respectivo 6nus, apenas, quando,
e se comprovada, a capacidade da massa falida
na satisfacdo do débito” (TRT 42 Regido, AP
01870-2005-201-04-00-0, Ac. 62T, Rel. Juiza Maria
Cristina Schaan Ferreira)

EMENTA: “AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO
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- 22 EXECUTADA. REDIRECIONAMENTO
DA EXECUCAO CONTRA A RESPONSAVEL
SUBSIDIARIA, ORA AGRAVANTE. O insucesso da
execucao em face da empresa prestadora, com
a condenacao subsidiaria da tomadora, faculta
o redirecionamento da execucdo contra esta,
sem a necessidade de primeiro ser promovida a
execucao contra os sécios daquela, notadamente
quando a agravante, principal interessada, nao
apontabenslivres da prestadora, hdbeis a garantir
a execuc¢ao. Havendo devedora subsidiaria, nao
ha razdo para se proceder a desconsideracao
da pessoa juridica do devedor principal, até por
questao de celeridade processual. Agravo de
peticdo nao-provido.” (TRT 42 Regido, AP 01009-
1996-018-04-00-5, Ac. 22 T, Rel. Juiza Denise
Pacheco)

6.) E viavel direcionar a execucio contra
0o(s) sécio(s) minoritario(s)?

Sim.

Fundamento legal: CC, art. 50%; CDC, art.
28,§5°%, por analogia.

Doutrina:

ARI PEDRO LORENZETTI: #
“Nas sociedades limitadas, ha um controle da
sociedade sobre a pessoa dos sécios e destes
entre si. A identificacdo dos s6cios no contrato
social possibilita aos que tratam com a sociedade
conhecer os individuos que a compdem e, a

45 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relacdes de obrigagdes sejam estendidas aos bens particulares dos
administradores ou sdcios da pessoa juridica”

46 CDC: “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da
lei, fato ou ato ilicito ou violacido dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também
serd efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administragéo.

§ 50. Também poderd ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for,
de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.”

47 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sao
Paulo, 2003, pp. 214/215.
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partir da idoneidade e reputacao destes, medir
os riscos envolvidos no negécio. Por outro lado,
tal fato implica uma relacdo de confianca entre
os membros da sociedade, exercendo, por isso
mesmo, um controle sobre as alteragdes sociais,
s6 admitidas, em regra, se houver concordancia
dos demais sécios. O que inspira as sociedades
do tipo personalista é justamente a confianca
reciproca entre os socios. Isso possibilita que
a responsabilidade seja estendida inclusive aos
sécios que nao participaram da administracao
societdria, pois 0s que a exercem nao o
fazem em nome préprio, sendao por forca da
conflanca que desfrutam perante os demais
companheiros. Assim, mesmo 0s socios que
nao ocupam cargo gerencial ndo se podem
dizer estranhos a administragao, uma vez que o
dirigente, no exercicio desta funcdo, ndo passa
de representante dos demais sécios. Essa a razao
pela qual determinou o Cédigo Civil fossem
aplicadas subsidiariamente aos administradores
as regras relativas ao mandato (art. 1.011, §
20). Se o gerente se desvia de sua obrigac¢oes,
a responsabilidade também recai sobre os que
o escolheram, conferindo-lhe os poderes de
direcao. Nao se pode admitir que o bom éxito
aproveite aos demais socios e, em caso de
fracasso, as conseqliéncias sejam transferidas aos
trabalhadores, eis que estes ndo tém nenhuma
participacdo na gestao empresarial. Destarte, nas
sociedades limitadas todos os s6cios assumem as
conseqliéncias da ma administracao, pois, ainda
quando nao participaram diretamente, anuiram
com a permanéncia, no comando dos negécios,
da pessoa por eles escolhida. Referindo-
se especificamente ao Cédigo de Defesa do
Consumidor, observou Tupinamba Miguel
Castro do Nascimento que a legitimacgao passiva
decorrente da desconsideracdo  ‘pode alcancar
qualquer dos integrantes da pessoa juridica,
quer como socios-gerentes, s6cios majoritarios,
sOcios minoritarios, enfim sécios em geral. A
desconsideracdo da pessoa juridica, como



Execucao
Trabalhista

prevista na lei, ndo tem limitacao qualquer no art.
20 do Cédigo Civil, quanto a persecutio!  Na
mesma linha, a Lei n. 8.620/93 estendeu a todos
0s sécios, sem distincao, a responsabilidade pelos
créditos previdencidrios (art. 13). ¢ Ora, se o que
é acessorio mereceu tal atencdao de legislador,
outra nao poderia ser a solucdo quanto aos
créditos trabalhistas. Assim, ndo fosse, poderia
ocorrer de a Justica do Trabalho executar os
sécios pelas contribuicdes previdenciarias sem
que pudesse fazer o mesmo em relacdo as verbas
trabalhistas, que constituem o crédito principal”

Jurisprudéncia:
EMENTA: “MANDADO DE SEGURANCA
PREVENTIVO. PENHORA. BEM PARTICULAR.
SOCIO QUOTISTA MINORITARIO. TEORIA DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. 1. Mandado de seguranca visando
a evitar a consumacdo da penhora sobre bens
particulares de s6cio minoritario em execucdo
de sentenca proferida em desfavor de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, cuja
dissolucdo se deu sem encaminhamento do
distrato a Junta Comercial. 2. Em casos de abuso
de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato
ou ato ilicito e violacdo aos estatutos sociais ou
contrato social, o art. 28 da Lei n. 8.078/90 faculta
ao Juiz responsabilizar ilimitadamente qualquer
dos sécios pelo cumprimento da divida, ante a
insuficiéncia do patrimonio societario. Aplicacao
da teoria da desconsideracao da personalidade
juridica. 3. Recurso ordindrio ndo provido.” (TST,
ROMS 478.099/98, Ac SBDI-ll, 4.4.2000, Red.
Desig. Min. Joao Oreste Dalazen. DJU 23.6.2000).

EMENTA: “EXECUCAO.  RESPONSABILIDADE
DO SOCIO, AINDA QUE NAO GERENTE.
RECONHECIMENTO. Na execucao trabalhista,
0 soOcio, ainda que nao seja gerente e tenha
participacdo minoritaria na sociedade, é

48 O art. 13 da Lei no 8.620/93 foi revogado pela Medida Proviséria no 449/2008.
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responsavel subsidiariamente pelas dividas da
sociedade” (TRT 18a. Regidao, AP 135/2000, Rel.
Juiza Dora Maria da Costa. DJE 09.6.2000, p. 106).

EMENTA: “PENHORA DE BENS DE SOCIO
MINORITARIO. CABIMENTO. Frustrada a execucao
contra a empresa, 0 sOCio minoritario (ou nao)
responde pelos débitos da pessoa juridica
inadimplente” (TRT 3a. Regido, AP 4.882/2000,
Ac. 2a. T, Rel. Juiz José Maria Caldeira. DJE
8.11.2000).

EMENTA: “NULIDADE DA PENHORA.
SOCIO-QUOTISTA.  RESPONSABILIDADE. A
responsabilidade do sécio, restritaaovalordesuas
cotas de capital, é condicionada a integralizacao
do capital social, o que, inocorrente, implica
responsabilidade solidaria de todos os socios,
notadamente quando inexistentes bens da
empresa passiveis de garantir o adimplemento do
crédito judicialmente reconhecido. A vista disso,
irrelevante se o agravante era sécio minoritario,
com quotas de capital em percentual infimo
com relagdo aos demais. Constricao judicial
que se mantém. Provimento negado.” (TRT 4 a
Regido, AP 00757-2003-023-04-00-6, Ac. 32T, Rel.
Desembargadora Maria Helena Mallmann).

EMENTA: “AGRAVO DE PETICAO.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Sendo
infrutiferos os atos executérios contra a empresa
reclamada, bem como o so6cio majoritdrio,
cabivel o redirecionamento da execucao para
sécio minoritario, detentor de 10% das cotas
sociais, mormente por se tratar de esposa do
primeiro, que presume-se ter se beneficiado do
trabalho do exequiente. Agravo provido. (TRT 4 2
Regido, AP 01126-2001-402-04-00-4, Ac. 42T, Rel.
Desembargadora Denise Maria de Barros)

7.)Epossivel direcionar a execucao contradiretor
de sociedade anénima de capital fechado*?

49 Para o caso de sociedade anoénima de capital aberto, ver a questao de niimero 8.
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Sim.

Fundamento legal: CC, art. 50;*° CDC, art.
28, § 50, por analogia. *'

Doutrina:

ARI PEDRO LORENZETTI: 52

“Conforme a licdo de Rubens Requiao,
hoje  ‘ndo se tem mais constrangimento em
afirmar que a sociedade anénima fechada é
constituida nitidamente cum intuitu personae.
Sua concepcgdo nao se prende exclusivamente
a formacdo do capital desconsiderando a
qualidade pessoal dos socios! Mais adiante,
explica o festejado jurista que a  ‘faculdade
de restringir a negociabilidade das acdes da
companhia fechada da-lhe o nitido sabor de
sociedade constituida cum intuitu personae, na
qual os socios escolhem os seus companheiros,
impedindo o ingresso ao grupo formado, tendo
em vista a confiangca mutua ou os lacos familiares
que os prendem. A affectio societatis surge nessas
sociedades com toda nitidez, como em qualquer
outra das sociedades do tipo personalista. Seus
interesses estao, pois, regulados pelo contrato, o
que explica a pouca ingeréncia da fiscalizacao de
6rgaos publicos em seus negécios. Ao contrario,
dando enfoque de instituicdo a companhia
aberta, que recorre a subscricdo publica, sente-
se o Estado na obrigacao de manté-la sob severo
sistema fiscalizacao e publicidade...  Assim, tal
como nas sociedades de pessoas, nas companhias

50 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Ptblico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relacdes de obrigagdes sejam estendidas aos bens particulares dos
administradores ou socios da pessoa juridica”

51 CDC: “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da
lei, fato ou ato ilicito ou violacido dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também
serd efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administragéo.

§ 50. Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for,
de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.”

52 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sao
Paulo, 2003, pp. 220/222.

Revista Eletronica
Junho de 2012 m



Execucao
Trabalhista

Revista Eletronica
Junho de 2012

fechadas, aindividualidade dos sécios é elemento
essencial, sendo que eventuais alteracbes, de
alguma forma, dependem do consentimento
dos demais. Em tais circunstancias, o fato de
0s socios serem denominados ‘acionistas, em
vez de ‘quotistas, ndo passa de diferenca de
nomenclatura, merojogo de palavras. Arazao que
os mantém unidos a sociedade é a mesma affectio
societatis que leva alguém a associar-se a outras
pessoas numa sociedade do tipo personalista.
Segundo Amador Paes de Almeida, alids, nem
mesmo as sociedades limitadas constituem
tipo societdrio personalista puro, uma vez que
carregam tracos das sociedades capitalistas, ao
limitar a responsabilidade dos sécios ao total do
capital social. De notar-se, a propésito, que o
préprio Decreto n. 3.708/1919 determinava fosse
aplicada a tais sociedades, subsidiariamente, a
lei das sociedades anénimas (art. 18), o que hoje
continua possivel, desde que haja previsao no
contrato social (CC, art. 1.053, paragrafo Unico).
A Unica forma de sociedade verdadeiramente
capitalista € a companhia de capital aberto,
a qual é irrelevante pessoa do acionista,
interessando a sociedade apenas que alguém,
nao importa quem, contribua para a formacao do
capital social. Nas companhias fechadas, o traco
personalista assume maior destaque do que o
capital, ndo havendo razao, portanto, para eximir
seus socios da responsabilidade pelos créditos
trabalhistas. Assim, na esfera trabalhista, os
sécios das companhias fechadas devem receber
o0 mesmo tratamento deferido aos participantes
da sociedades limitadas. (...) Assim, perante o
Direito do Trabalho, da mesma forma que o sécio
quotista responde pelos atos da sociedade, ainda
que nao tenha ocupado a posicao de gerente, nas
sociedades anénimas fechadas, os demais sécios
também respondem pela conducéo dos destinos
da empresa, ainda que ndo tenham atuado como
diretores. Em qualquer caso, deve-se repartir o
risco do empreendimento entre todos os socios,
independentemente de sua posicao no contrato
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ou estatuto social. Se éisso o que ocorre hoje nas
sociedades limitadas, o mesmo deve valer em
relacdo as companhia fechadas. A diferenca entre
as duas formas societdrias é apenas aparente
(formal), sendo idéntica a realidade subjacente.
Assim, a conferir-se tratamento privilegiado aos
acionistasdacompanhiafechada,osmaisespertos
nao hesitardao em adotar essa forma societaria
para eximir-se de qualquer responsabilidade.
Com isso continuarao desfrutando das mesmas
vantagens, sem correr qualquer risco.”

Jurisprudéncia:

EMENTA: “TEORIA DA DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA
CONSTITUIDA COMO SOCIEDADE ANONIMA.
Aplica-se a teoria da desconsideracao da
personalidade juridica em empresa constituida
com sociedade an6énima, devendo os bens dos
socios responder pelos débitos da sociedade,
principalmente tratando-se de sécio majoritario
e sendo uma companhia de capital fechado.” (TRT
18a Regiao, AP 1.425/2002, Rel. Juiza Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque. DJE 29.10.2002, p.
108).

EMENTA: “SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL
FECHADO. APLICACAO DA DOUTRINA DA
DESCONSIDERACAO DA PESSOA  JURIDICA.
Entender que os bens sécio da sociedade
anbénima de capital fechado ndo estdao sujeitos
a execucao por crédito trabalhista implicaria
admitir-se, sem maiores questionamentos, a
fraude por meio da personalidade juridica,
haja vista que a concepcao dessa espécie de
sociedade, diversamente do que ocorre com a
companhiaaberta, ndo se prende exclusivamente
a formacado de capital e sim leva em conta a
qualidade pessoal dos sécios. Portanto, estando
presentes os requisitos para a aplicacao da teoria
do superamento da personalidade societaria,
ha de se reconhecer como valida a penhora de
bem de sécio de sociedade andnima de capital
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fechado, na forma dos artigos 90, da CLT, e 28,
§ 50, da Lei n. 8.078/90" (TRT 18a Regiao, AP
1.698/2002, Rel. Juiz Marcelo Nogueira Pedra. DJE
8.11.2002, p. 78).

EMENTA: “DA DESCONSIDERACAO DE PESSOA
JURIDICA CONSTITUIDA COMO SOCIEDADE
ANONIMA. Hipétese que autoriza a aplicacao
da teoria da desconsideracdo da pessoa
juridica, mesmo em se tratando de sociedade
anbénima, porquanto evidenciado o desvio de
finalidade social e a fraude a lei, além do mais
os gestores detém o controle total do capital
social, ndo se distinguindo, portanto, para fins de
responsabilizacao pelos créditos trabalhistas, dos
sécios das demais formas societarias. Agravo de
peticao provido para autorizar a execugao contra
os aludidos sécios.” (TRT 4 a Regidao, AP 00028-
1994-020-04-00-9, Ac. 62 T, Rel. Desembargadora
Carmen Gonzalez)

EMENTA: “SOCIEDADE ANONIMA DE
CAPITAL  FECHADO.  POSSIBILIDADE  DE
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA
SEUS ADMINISTRADORES. Tendo a empresa
executada encerrado irregularmente  suas
atividades, e sendo ela uma sociedade an6nima
de capital fechado, seus administradores
respondem civilmente pelos prejuizos causados
por procederem em violacdo a lei, conforme
expressamente determina o art. 158, inciso I,
da Lei n° 6.404/76." (TRT 42 Regido, AP 02106-
1993-102-04-00-5, Ac. 22 T, Rel. Desembargadora
Denise Pacheco)

EMENTA: “DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.
RESPONSABILIDADE DO DIRETOR DE SOCIEDADE
ANONIMA. A responsabilidade do diretor de
Sociedade An6nima nao decorre da condicao de
acionista, mas do fato de haver sido administrador
da empresa. Ao administrador da empresa, ainda
que seja S.A., é aplicavel o disposto no art. 10
do Decreto 3.708/19, havendo presuncao legal
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relativa ao excesso de mandato e abuso de direito.
Inaplicavel a limitagdo imposta no art. 1.088 do
CCB. Agravo provido.” (TRT 4 a Regiao, AP 01069-
1995-021-04-00-0, Ac. 62 T, Rel. Desembargadora
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo)

8) E possivel desconsiderar a
personalidade juridica da sociedade anénima de
capital aberto >* e responsabilizar o(s) diretor(es)
administrador(es)?

Sim.

Fundamento legal: Lei n° 6.404/76, art.
158, 1ell, 8§ 20.e 50.*

Jurisprudéncia:

EMENTA: “AGRAVO DE PETICAO.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA
DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA. TEORIA DA
DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JURIDICA.
Incidéncia do artigo 50 do novo Cédigo Civil.
Caso que autoriza a aplicacdo da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica
da executada, bem como o redirecionamento
da execucdo contra os diretores da empresa.
Invidvel, por ora, a aplicacdo do Convénio
Bacen Jud. Agravo provido em parte.” (TRT 42
Regido, AP 01030-1994-004-04-00-6, Ac. 22T, Rel.
Desembargador Joao Pedro Silvestrin)

EMENTA: “AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE.
RESPONSABILIDADE DO ACIONISTA DIRETOR DE
SOCIEDADE ANONIMA. O acionista de sociedade
anénima responde com seus bens particulares

53 Para o caso de sociedade an6nima de capital fechado, ver a questao de nimero 7.

54 Lei n. 6.404/76: “Art. 158. O administrador nao é pessoalmente responsavel pelas
obrigac¢des que contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestdo; responde,
porém, civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder:

I - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;

II - com violagdo da lei ou do estatuto.

§ 20. Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em virtude
do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da
companhia, ainda que, pelo estatuto, tais deveres nao caibam a todos eles.

§ 50. Responderd solidariamente com o administrador que, com o fim de obter vantagem para

si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagao da lei ou do estatuto.”
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pelos débitos decorrentes do descumprimento
da legislacao trabalhista, quando participou da
administracdo da empresa, oportunizando-se,
entretanto, indicar bens da sociedade, contanto
que livres e desembargados, o quanto bastem
para pagar a divida, em defesa de seu direito ao
beneficio de ordem. Recurso provido.” (TRT 4 2
Regido, AP 00254-1997-403-04-00-0, Ac. 82T, Rel.
Desembargador Carlos Alberto Robinson)

EMENTA: “REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.
DIRETORES DA  EXECUTADA. SOCIEDADE
ANONIMA. A teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica, positivada no artigo
50 do CC, alcanca a todas as pessoas juridicas
de direito privado, inclusive as sociedades
andnimas, resguardadas suas peculiaridades.
Tal procedimento permite ao credor trabalhista
buscar a satisfacdo de seu crédito por meio
do redirecionamento da execug¢do contra os
bens particulares tanto dos sécios quanto dos
administradores, na hipétese de a sociedade nao
possuir bens capazes de suportar a execugao.
Apelo provido.” (TRT 4 2 Regido, AP 00022-1996-
019-04-00-3, Ac. 32T, Rel. Desembargadora Maria
Helena Mallmann)

EMENTA: “DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.
RESPONSABILIDADE DO DIRETOR DE SOCIEDADE
ANONIMA. A responsabilidade do diretor de
Sociedade An6nima nao decorre da condicao de
acionista, mas do fato de haver sido administrador
da empresa. Ao administrador da empresa, ainda
que seja S.A., é aplicavel o disposto no art. 10
do Decreto 3.708/19, havendo presungao legal
relativa ao excesso de mandato e abuso de direito.
Inaplicavel a limitacao imposta no art. 1.088 do
CCB. Agravo provido. (TRT 4 2 Regiao, AP 01069-
1995-021-04-00-0, Ac. 62 T, Rel. Desembargadora
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo).

9.) E possivel redirecionar a execucdo
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contra outra(s) empresa(s) do grupo econémico
quando a empresa empregadora nao tem bens?
Mesmo quando essa outra empresa do grupo
nao participou da fase de cognicao?

Sim.

Fundamento legal: CLT, art. 20, § 20, 5

Doutrina:

FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA: ¢
“Em se mostrando inidénea econdémica e
financeiramente a empresa contratante,
participante de grupo econdémico, a penhora
podera recair sobre bens de outra empresa do
grupo, posto que a garantia prevista no § 2° do
art. 2° da CLT é econ6mica, e nao processual. Em
boa hora a Simula 205 foi cassada pela Res. TST
121/2003. A jurisprudéncia ali cristalizada pela
maior Corte trabalhista exigia, para a execucao de
outras empresas do grupo, que fossem colocadas
no poélo passivo e participassem dos limites
subjetivos da coisa julgada. A exigéncia causava
maus-tratos ao art. 2°, § 2°, da CLT, e durante
mais de duas décadas esteve a viger com reflexos
deletérios para a execucao trabalhista.”

Jurisprudéncia:

EMENTA: “PENHORA. GRUPO ECONOMICO.
Vdlida a penhora realizada sobre bem de
integrante do grupo econdémico ao qual pertence
a reclamada, ainda que nado tenha participado da
relacdo processual na fase cognitiva, em face da
norma do art. 2°, § 2°, da CLT e do art. 4° da Lei
n. 6.830/80 (Lei dos Executivos Fiscais). (TRT 42
Regiao, AP 50017.921/98, Ac. 12 Turma, 22.3.2000,
Rel. Juiza Maria Helena Malmann Sulzbach, DOE
10.04.2000).

55 CLT: “Art. 2o0. ...

§ 20. Sempre que uma ou mais empresa, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administra¢do de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos
da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das

subordinadas”

56 Francisco Antonio de Oliveira, Execugdo na Justica do Trabalho, 62. edicdo, Editora
RT, Sao Paulo, 2007, p. 187.
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EMENTA: “EXECUCAO. GRUPO DE
EMPRESAS. SOLIDARIEDADE. As integrantes
de grupo econdémico estdo ligadas, em face
dos créditos trabalhistas dos empregados de
qualquer das empresas, por um vinculo de
solidariedade, conforme expressamente previsto
no § 2° do art. 2° da CLT. Essa solidariedade,
de acordo com o entendimento da melhor
doutrina e jurisprudéncia, ndo é de natureza
eminentemente formal-processual, mas material-
econdmica, e se assenta na constatacdo de que a
prestacdo de servicos a uma empresa aproveita,
ainda queindiretamente, atodo o conglomerado.
O argumento de que nao compos o polo passivo
da demanda, em sua fase de conhecimento,
nao pode ser proveitosamente invocado pela
integrante do grupo econdmico compelida a
responder pela execucdo. Como responsavel
solidaria, sua condicao em face do reclamante é a
de co-devedora, encontrando-se geneticamente
vinculada a obrigacdo reconhecida pelo titulo
executivo judicial.  Nesse contexto, detém
legitimagao primdria para a execugdo, o que
significa que responde com seu patrimoénio pela
satisfacado do débito, independentemente de
nao ter sido citada para contestar a reclamacao e
participar dos demais tramites da fase cognitiva”
(TRT 22 Regiao, RO 9.936/2000, Ac. 82 Turma,
22.5.2000, Rel. Juiza Wilma Nogueira de Araujo
Vaz da Silva, DOE 13.6.2000).
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Artigos

A dinamica processual dos embargos do
devedor na Justica do Trabalho

undamento Juridico

No processo do trabalho, os embargos do devedor tém previsao no

art. 884, CLT. A sistematica trabalhista tem que ser completada pelo
CPC (art. 475-L; arts. 736 e segs.).

2.Cabimento

No processo civil, os embargos do devedor sao considerados uma
acdo de conhecimento que se instaura como acao incidental e auténoma
em relacdo a execucao, por intermédio da qual o executado impugna a
pretensao do exequente e a validade da relagdo processual executiva. '

A funcdo dos embargos é propiciar ao devedor o exercicio do
direito de defesa. Assim, da ensejo a nova relacdo processual, a um novo
processo, no qual o devedor, ao defender-se, propde uma nova demanda
em face do credor, objetivando: (a) a discussao do crédito pretendido pelo
exequente; (b) a desconstituicao do titulo executivo; (c) a correcao dos
defeitos do processo de execucao.

No processo civil, a Lei 11.232/05, ao dispor a respeito do
cumprimento de sentenca para as obrigacdes por quantia certa e as

1 “Os embargos do executado sdo, pois, processo autdbnomo, incidente a execugio, de
natureza cognitiva, dentro do qual se poderd apreciar a pretensiao manifestada pelo exequente,
para o fim de verificar se a mesma é procedente ou improcedente. Ndo parece haver muitas
davidas em doutrina acerca desta natureza dos embargos do executado, definidos de forma
pouco menos que unianime como processo de conhecimento autdnomo em relagao a execugao”
(CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢des de Direito Processual Civil, 152 ed., p. 351).

“Em vista disto, o processo executivo ndo comporta a defesa do devedor,
necessariamente dirigida a desconstituigdo da pretensdo a executar, que se realizara, nesta
contingéncia, através de agdo autonoma. H4 inequivoca incompatibilidade funcional na
convivéncia de atos executivos com atos de indole diversa, simultaneamente, na mesma
estrutura (processo). Esta é a idéia fundamental posta a base dos embargos do executado. Por
outro lado, a certeza relativa quanto a existéncia do crédito, outorgada pelo titulo ... ndo torna
inutil a defesa. Como quer que seja, a idéia de que os embargos constituem agdo incidente a
execucdo ¢ universal” (ASSIS, Araken de. Manual do Processo de Execugdo, 42 ed., p. 957).
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disciplinadas pelos arts. 461 e 461-A, estabeleceu no art. 475-L do CPC o
instituto da impugnacao.

A impugnacdo ao cumprimento da decisao nao tem, por regra, o
efeito suspensivo, o que é possivel somente em casos excepcionais (art.
475-M). A impugnacao a execucao nao se confunde com os embargos a
execucao.

Para alguns doutrinadores, a impugnacdo ndo é uma acao do
devedor contra o credor. Nao se trata de um processo incidente ou de uma
acdo incidente. A impugnacdo é uma modalidade de defesa em que o
devedor reage a tutela jurisdicional do direito exercida pelo credor, sendo
processada nos préprios autos em que dd a fase de execucao.

Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart afirmam: “Pela
mesma razao, é inconcebivel imaginar que o executado, ao se defender
da execucgao, propde a acao, pretendendo tutela jurisdicional de direito.
Quando a acao passa a fase de execucdo, ao apresentar impugnacao,
obviamente nao exerce pretensao a tutela jurisdicional do direito,
limitando-se a negar a tutela jurisdicional do direito almejada pelo autor.
Portanto, a impugnacdo tem nitido carater de defesa, de reacdo a tutela
jurisdicional, pretendida através da acao. Na realidade, embora a natureza
daimpugnacdo constitua mera decorréncia do significado contemporaneo
de direito de acao, ela é reafirmada pela prépria letra do art. 475-, § 1°,
que diz que ‘do auto de penhora e de avaliacao sera de imediato intimado
o executado ... podendo oferecer impugnacao, querendo, no prazo de
15 (quinze) dias. Quem da ao executado oportunidade para, querendo,
apresentar impugnacao certamente Ihe da oportunidade para se defender
no proprio processo de execugao.”?

Alexandre Freitas Camara esclarece: “A Lei n° 11.232/05 criou,
no sistema processual brasileiro, um novo mecanismo de defesa do
executado, cuja utilizacdo é adequada quando a execucao for fundada em
titulo executivo judicial (ressalvados, apenas, os casos da execucao contra
a Fazenda Publica e da insolvéncia civil, quando permanece cabivel o
oferecimento de embargos do executado”. Aimpugnacao é mero incidente
processual da fase executiva de um processo sincrético, nao levando a
instauracao de processo autdbnomo (o que a distingue dos embargos do
executado).”?

2 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil,
22ed., v. 3, p. 294.

3 CAMARA, Alexandre Freitas. Ob. cit., v. 3, p. 385.
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Para outros doutrinadores, a impugnacdao tem natureza
juridica de defesa e de acdo: “Defesa porque constitui meio pelo qual o
devedor, na propria relacdo processual, opde resisténcia ao modo e aos
limites da execucao. Acao porque, embora incidental, veicula pretensao
declaratéria ou desconstitutiva. O devedor-impugnante, por meio do
incidente, visa a declaracdo de inexisténcia da citacdo, o que acarreta a
desconstituicao do titulo exeqliendo; a declaracao de inexigibilidade do
titulo, de ilegitimidade das partes ou da prescricao da pretensao de obter
o cumprimento; podendo visar também desconstituicdo da execucao na
parte que caracteriza excesso, bem como da avaliacdao ou penhora. Com
relagdo a impugnacgao, até em razdo da celeridade processual, creio que
deve preponderar a natureza juridica de acao.”*

Pela estrutura atual do processo civil, os embargos do executado
estao restritos a execucao civil lastreada em titulo extrajudicial (art. 736,
CPC) e a execucao contra a Fazenda Publica (art. 741).

No processo do trabalho, de acordo com Gustavo Filipe Barbosa
Garcia,® “parte da doutrina ja entendia que os embargos na execucao
trabalhista nao resultam em processo dotado de plena autonomia.
Francisco Antonio de Oliveira defende até mesmo que: ‘os embargos no
processo do trabalho ndo tém a dignidade de verdadeira acdo, mas de
simples pedido de reconsideracao. Mesmo se reconhecermos a natureza
juridica de acao judicial dos embargos do executado, é corrente entender-
se, no direito processual do trabalho, que se trata de acdo meramente
incidental a execucao, sem dar origem a processo autdnomo (tal como,
na fase de conhecimento, ocorre com a acao declaratéria incidental e a
reconvencao).”

Para outros, os embargos a execucao, dentro da processualistica
laboral, possuem a natureza de um incidente na fase de execucao, sem
se cogitar da natureza de acao. Vale dizer, ndo se reputam os embargos
uma ac¢ao autobnoma. Trata-se de uma impugnacao oposta pelo devedor
em relagao ao credor.

Na opinido de Mauro Schiavi, “A doutrina trabalhista buscava a
natureza juridica dos embargos a execu¢do como agdo auténoma no Direito
Processual Civil, ndo obstante, sempre foi dominante na doutrina trabalhista
que a execucdo trabalhista ndo era um processo auténomo e sim fase do

4 DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil, 142 ed., p. 648.

5 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Lei no 11.232/2005: Reforma da Execugao Civil e
Direito Processual do Trabalho, Revista Justi¢ca do Trabalho, ano 23, no 274, out. 2006, p. 12.
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processo. Além disso, no Processo do Trabalho, os embargos a execuc¢do, em
razdo dos principios da celeridade e processual, sempre foram opostos por
peticdo nos préprios autos do processo e nele processados. Sob outro enfoque,
0 § 1°do art. 884, da CLT alude a matéria de defesa que pode ser invocada
nos embargos, o que denota ndo ter os embargos natureza juridica de a¢do
auténoma e sim de impugnacgao’. ¢

Ao analisarmos as matérias de defesa do art. 741 do CPC e as
previstas no art. 475-L, encontramos como diferencas: (a) o art. 475-
L ndo inclui, como matéria da impugnacado, a “cumulacdo indevida de
execugoes”; (b) poroutrolado, o art.475-L inseriu a temdtica da“penhoraou
avaliacao errénea”; (c) o art. 475-L ndo prevé o manejo da incompeténcia,
impedimento ou suspeicao, como ocorre no inc. VIl, art. 741.

Apesar da CLT ndao ser omissa as matérias dos embargos do
devedor (art. 884, § 1°), a maior parte dos doutrinadores” entende que
sao aplicaveis ao processo trabalhista as hipdteses previstas no processo
civil:  “A praxe, mais sdbia do que o legislador, vem permitindo que o
embargante alegue matéria ndo relacionada no art. 884, § 1°, da CLT, mas
de alta relevdncia para o processo e para o proprio Judicidrio. O que se pode
admitir é que, para efeito de matérias a serem alegadas pelo devedor, em seus
embargos, haja conjugacao dos arts. 741, 745 e 475-L, do CPC, embora este
ultimo diga respeito a impugnacéo de que fala o art. 475-J, § 1°. Conquanto
essa impugnagdo seja inadmissivel no processo do trabalho, o art. 475-
L poderia ser aplicado, apenas, com vistas as matérias que poderiam ser
alegadas nos embargos a execucdo trabalhistas.”®

Na visao de Mauro Schiavi, “Pensamos, conforme ja sedimentado
nadoutrina, que orol do § 1°do art. 884, da CLT nao é taxativo. Acreditamos
que o referido dispositivo legal ndo veda que as matérias que o Juiz
possa conhecer de oficio possam ser invocadas, como 0s pressupostos
processuais e as condi¢cdes da acao, e também as matérias previstas na
impugnacado do Processo Civil desde que nao acarretem demora no curso
do processo. Se hoje a jurisprudéncia trabalhista admite que tais matérias
possam ser invocadas por meio da excecao de pré-executividade, nao ha

6 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho, 42 ed., p. 1044.

7 De forma divergente, Sergio Pinto Martins afirma que as matérias dos embargos
ficam restritas ao inserido no art. 884, § 1°, da CLT: “Nao havendo mais embargos do devedor
no processo civil, ndo tem sentido admitir outras hipdteses de embargos no processo do
trabalho, além das que ja eram descritas no § 1° do art. 884 da CLT, ou seja: cumprimento
da decisdo ou do acordo, quita¢ao ou prescrigdao da divida” (Direito Processual do Trabalho,
29%d., p. 769).

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho, v. 3,
p. 2256.
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razao para que nao admiti-las nos embargos.”®

Com aLei 11.382/06, no processo civil, para as execucdes de titulos
extrajudiciais, os embargos do executado ndo mais necessitam de penhora,
depdsito ou caugdo (art. 736, caput), mas continuam a ser distribuidos
por dependéncia, com autuacdo em apartado e instruidos com as cépias
das pecas processuais relevantes, as quais poderdao ser consideradas
autenticadas na forma do art. 544, § 1°, CPC (art. 736, paragrafo Unico).

No processo do trabalho, os embargos do devedor tramitam nos
autos da acao trabalhista.

3. Objeto

Na CLT, a matéria de defesa nos embargos do devedor é restrita
as alegacbes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitacdo ou
prescricao da divida (art. 884, § 10, CLT).

No processo trabalhista, as matérias dos embargos do devedor nao
podem ficar restritas as hipoteses anteriormente mencionadas. Quando a
execucdo estiver fundada em titulo executivo judicial, deve-se conjugar o
art. 841, § 1°, CLT com o disposto nos arts. 741 e 475-L, CPC: 1°

a) cumprimento da decisao ou do acordo — quando o devedor
cumpriu a obrigacdo, nao é possivel o prosseguimento da execucao.
A comprovagao nao necessita ser documental (art. 884, § 20, CLT). Essa
hipdtese é relativa a fatos posteriores a constituicdo do titulo executivo
judicial, pois, na execucao, ndo se pode discutir matéria exaurida na acao
de conhecimento (art. 879, § 10) (art. 884, § 10, CLT; arts. 741, VI, e 475-L, VI,
CPQ);

b) quitacao da divida - é o ato pelo qual alguém desobriga de
pagar o que deve (arts. 319 ss, CC). Pode originar de diversas formas,
inclusive, com o pagamento da divida ou o cumprimento da obrigacao.

9 SCHIAVI, Mauro. Ob. cit., p. 1045.

10 “DIREITO PROCESSUAL CIVIL. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
APLICABILIDADE DO DISPOSTO NO § 20 DO ART. 475-L DO CPC. O artigo 475-L, § 2o,
do Cédigo de Processo Civil é aplicavel ao Processo do Trabalho por se compatibilizar com os
principios que norteiam a execugéo trabalhista” (TRT - 6a R - 1la T — AP 66-2005-012-06-00-
0 - Rel. Ibrahim Alves da Silva Filho - j. 8/7/2008).
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O devedor podera alegar a quitacao, desde que seja superveniente’ a
constituicao do titulo executivo judicial (art. 879, & 1o, CLT); (art. 884, § 1o,
CLT; arts. 741, V, e 475-L, VI, CPC);

11 O processo trabalhista admite a compensagdo como matéria de defesa (art. 767,
CLT). A compensagio efetua-se entre dividas liquidas, vencidas e de coisas fungiveis (art. 369,
CC). E um meio indireto da extingio das obrigagdes no Direito Civil. No processo do trabalho,
as dividas compensaveis sdo as de natureza trabalhista (Sim. 18, TST) e devem constar da
defesa (Sim. 48). Em outras palavras, é inadmissivel a argiiicdo da compensagdo em razdes
finais, razdes recursais ou na fase de liquidagdo ou execugdo de sentenca.
Contudo, convém ser dito que ndo se deve confundir a compensagio com a dedugéo. A dedugéo
pode ser decretada de oficio pelo magistrado. £ uma forma de se evitar o enriquecimento
ilicito. Mauro Schiavi ensina: “A compensag¢io nao se confunde com a dedugio, embora sejam
semelhantes. Consiste a dedugdo na possibilidade do Juiz do Trabalho, uma vez verificando
os recibos e o pagamento de parte das verbas postuladas, determinar que sem abatidos, do
total da condena-¢édo, os valores ja pagos constantes dos recibos dos autos, a fim de evitar o
enriquecimento sem causa do reclamante. A dedugdo pode ser determinada de oficio pelo Juiz
do Trabalho, enquanto a compensagdo depende de requerimento em defesa” (Ob. cit., p. 543).
A jurisprudéncia ndo ¢é pacifica no sentido da permissdo do desconto em liquidagao de
sentenca, exceto se houver expressa autorizagdo na sentenga de mérito:
COMPENSAGCAO. ARGUICAO. DEFESA. INOBSERVANCIA. PRECLUSAO. O instituto da
compensagao a teor do preconizado pelo art. 767, da CLT, deve ser requerido na defesa, e, se
assim ndo observado, preclusa manifestagao em fase posterior. Contudo, se verificada na conta
de liqitiidagdo a nao efetuagdo de dedugéo de valores pagos, imperioso determinar sua aplicagao
para ndo restar configurado enriquecimento ilicito em prol do trabalhador (TRT - 14* R - AP
00657.2005.003.14.00-2 — Rel* Maria Cesarineide de Souza Lima - DOJT 15/6/2007).
CALCULOS DE LIQUIDACAO. REFLEXOS. DEDUGCAO DE VALORES PAGOS NAO
AUTORIZADA. COISA JULGADA. Na liquidagdo ndo se podera modificar ou inovar a
sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal, nos termos do § 1°
do art. 879 da CLT. Assim, se a decisao liquidanda deferiu a integragdo do auxilio alimentagdo
nos 13° saldrios, e ndo autorizou a dedugdo de valores j& pagos sob este titulo, ndo hd como
pretender fazé-la na fase de liquidagéo, sob pena de ofensa a coisa julgada. Agravo de peti¢ao
da executada desprovido (TRT - 4* R - 4* T - AP 0072000-97.2003.5.04.0020 — Rel. Hugo
Carlos Scheuermann - DJe 19/4/2010).
Por regra, devido a influéncia direta do art. 459, CLT (o pagamento do salario ndo pode ser por
periodo superior a um més), tem-se que a dedugdo dos valores pagos fica restrita ao més da
apuragdo, ndo se admitindo o desconto de eventuais valores pagos a maior em outros meses.
Assevere-se, ainda, que o desconto do valor pago fica vinculado ao titulo deferido na sentenga.
No particular, a jurisprudéncia é dissonante:
EMBARGOS. HORA EXTRAORDINARIA. CRITERIO GLOBAL DE DEDUGCAO DOS
VALORES PAGOS. POSSIBILIDADE. O atual posicionamento da c. SDI é no sentido de que o
abatimento dos valores pagos a titulo de horas extraordinarias j& pagas ndo pode ser limitado
ao més da apuragdo, devendo ser integral e aferido pelo total das horas extraordindrias quitadas
durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho de trabalho. Embargos conhecidos e
providos (TST — SDI-II — E-ED-RR 322000-34.2006.5.09.0001 — Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga — DEJT 3/12/2010).
VALORES PAGOS A MAIOR A TITULO DE HORAS EXTRAS E REFLEXOS. DEDUGCAO. A
dedugio de valores pagos durante o transcurso do contrato de trabalho deve observar o proprio
més de pagamento, sendo invidvel considerar quantias pagas a maior em més diverso, as quais
configuram pagamentos procedidos por mera liberalidade do empregador (TRT - 4* R - 6°
T - AP 0093300-70.2006.5.04.0292 — Rel* Maria Cristina Schaan Ferreira — DJe 15/7/2010).
DEDUGAO DE VALORES PAGOS SOB OS MESMOS TITULOS DEFERIDOS. DOBRA DE
DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS. Hipdtese em que comprovado pagamento sob o
mesmo titulo da parcela deferida, hd que se proceder a dedugdo dos valores pagos, sob pena
de enriquecimento sem causa do exequente. Agravo de peti¢do a que se dd parcial provimento
(TRT - 42 R - 1> T — AP 0015600-98.1996.5.04.0411 — Rel* Ana Luiza Heineck Kruse — DJe
28/4/2010).

DEDUGAO DE VALORES PAGOS. A dedugio entre valores pagos e devidos deve
ser realizadas sob a mesma rubrica e dentro do mesmo més de competéncia (TRT - 42 R - 6°
T - AP 00894-1992-018-04-00-1 — Rel* Maria Madalena Telesca — DJe 26/3/2010).
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c) prescri¢cdo da divida - é o caso da prescri¢do intercorrente ' (art.

884, § 1o, CLT; arts. 741, VI, e 475-L, VI, CPC);

12 Quando interrompida a prescrigao, tem-se o seu recomego a partir da data do ato causador da
sua interrupgao ou do ultimo processo que a interrompeu (art. 202, paragrafo unico, CC).

A prescrigao intercorrente esta relacionada com a expressao “altimo ato do processo’, a qual pode ser vista
de duas formas: (a) o tltimo ato processual dentro de uma série; (b) considerando o processo como um
todo harmonico, o ultimo ato reflete uma causa interruptiva tunica, sendo o ato pelo qual o processo se
finda. Prevalece na doutrina e juris-prudéncia o primeiro entendimento, de modo que, a cada novo ato, ha
sucessivas interrup¢des da prescrigdo. Assim, a prescrigdo intercorrente é que ocorre no curso do processo
ou entre um processo e outro. Com as recentes alteragdes processuais, as quais acabaram com a separagio
entre o processo de conhecimento e de execugdo de titulo judicial, a prescri¢do intercorrente também
podera se dar entre as fases do processo (conhecimento e execugio).

A doutrina aponta como conceitos de prescrigao intercorrente: (a) “A partir do momento em
que se interrompeu o prazo prescricional, novo prazo comega de fluir, por inteiro. Esse novo prazo de
prescrigao ¢ o prazo da denominada prescrigdo intercorrente, ou prescrigio superveniente. Prescrigao
intercorrente, ou superveniente, é pois a que sobrevém apos a propositura da pretensao de direito material.
Caracteriza-se pela inércia do titular, de que também decorre prescrigao” (ALVES, Vilson Rodrigues. Da
prescrigao e da decadéncia no Cédigo Civil de 2002, 4 ed., p. 693); b) “Prescrigdo intercorrente é a que se
forma apods o ajuizamento da agdo; portanto, de permeio” (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Ob. cit., v.
3, p. 2022).

Ao contréario do STF (Stm. 327), na visdo do TST a prescrigdo intercorrente é inaplicavel ao processo
trabalhista (Sim. 114).

Carlos Henrique Bezerra Leite ensina que: “Parece-nos com razdo o STF, desde que o exequente, intimado
para a pratica do ato que s6 a ele incumbe, permanecer inerte por mais de dois anos. Nesse caso, podera
o0 juiz da execugdo, mediante requerimento do devedor nos embargos por este opostos, pronunciar a
prescrigao intercorrente e julgar extinto o processo de execu¢ao” (Curso de Direito Processual do Trabalho,
8 ed., p.1037).

Entendemos que a prescrigdo intercorrente é aplicavel ao Processo do Trabalho, pela previsao legal do art.
884, § 1°, CLT, e deve ser alegada de oficio pelo magistrado (art. 219, § 5°, CPC). Vale dizer, a prescrigao
da divida reputa-se como uma das matérias dos embargos do executado. A previsdo legal do § 1° do
art. 884 nao pode ser confundida com a prescrigdo da agdo, a qual somente pode ser alegada na fase de
conhecimento. Na liquidagio da sentenga com base em titulo judicial, ndo se podera modificar ou inovar a
sentenga liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal (art. 879, § 1°).

A execugdo do Processo Trabalhista tem, em cardter subsididrio, a Lei dos Executivos Fiscais (Lei 6.830/80)
(art. 889, CLT). A Lei 6.830, no art. 40, determina que o juiz suspendera o curso da execugio, enquanto
nao for localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora e, nesses casos,
nao correra o prazo da prescri-¢do. Suspensa a execugdo, a Fazenda Publica sera intimada (art. 40, §
1°). Decorrido o prazo maximo de um ano, sem que sejam localizados o devedor ou encontrados bens
penhoraveis, o juiz ordenard o arquivamento dos autos (§ 2°). O art. 40 trata de uma hipétese de causa
suspensiva da prescrigdo intercorrente, o que vem a corroborar a aplicagdo deste ins-tituto no processo
trabalhista. Por forga da Lei 11.051/04, foi incluido o § 4° ao art. 40, da Lei dos Executivos Fiscais, per-
mitindo ao juiz de oficio, depois de ouvida a Fazenda Publica, reconhecer a prescrigdo intercorrente, se da
decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional.

O prazo para a agdo ¢ 0 mesmo para a execu¢do (Sum. 150, STF). No campo do Direito do Trabalho,
poderia surgir a divida se o prazo da prescrigdo intercorrente é de cinco ou dois anos? A prescrigdao
intercorrente ¢é total, logo o seu prazo prescricional é de dois anos, como ocorre para o exercicio do direito
de agdo (processo de conhecimento).

PRESCRIGAO INTERCORRENTE DA PRETENSAO EXECUTIVA. PROCESSO DO TRABALHO.
PRAZO APLICAVEL. Segundo dispée a stimula n® 150 do excelso Supremo Tribunal Federal, a execugio
prescreve no mesmo prazo da agdo. Logo, como o direito de a¢do quanto a créditos resultantes das relagdes
de trabalho prescreve em cinco anos, a teor dos artigos 7°, inciso XXIX, da CF/1988 e 11, inciso I, da CLT,
segue-se que o mesmo lapso temporal deve ser considerado na contagem da prescrigdo intercorrente da
pretensdo executiva. Nem se alegue que o prazo em questdo seria de dois anos, porquanto a prescrigio
bienal incide apenas se a agdo for ajuizada apos o biénio que sucede a extingdo do contrato de trabalho.
Uma vez observado o limite temporal de dois anos, a prescri¢ao incidente é a qilinqiienal. Agravo de
peti¢ao de que conhece e a que se dd provimento (TRT — 92 R - AP 00985-1991-012-09-00-0 - Rel. Arnor
Lima Neto — DJPR 5/12/2003).
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d) falta ou nulidade de citagdo, se a acao lhe ocorreu a revelia®® (arts.
741,1, e 475-L, I, CPC). Contudo, parte da doutrina considera que essa
alegacao ¢ incabivel no processo trabalhista, pois o revel é intimado
da decisao " (art. 852, CLT), portanto, a matéria deve ser alegada em

recurso ordinario (art. 895);

e) inexigibilidade do titulo (arts. 741, II, e 475-L, II, CPC) - o titulo deve
ser liquido, certo e exigivel (art. 586). Liquido ¢ o titulo em que se tem
a individualizagdo da obrigacdo (obrigacao de entregar, fazer ou nao
fazer), além da delimitagdo do valor a ser pago (obrigacao de pagar).
Exigivel é o titulo que nao esta sujeito a condigdo ou termo. Condi¢ao
¢ a clausula que sujeita a eficacia do ato a um evento futuro e incerto.
Termo € o que vincula a exigibilidade do ato a um evento futuro e certo.
Sentenga sem o transito em julgado ndo é um titulo exigivel. Titulo
exigivel ¢ aquele em que o credor pode reclamar o que lhe é devido,

sem que tenha de atender a qualquer outra condi¢ao. Manoel Antonio

13 A citagdo valida é um dos pressupostos processuais de existéncia. Sentenga proferida
em uma demanda na qual ndo houve a regular citagdo, reputa-se uma sentenca inexistente.
ACAO RESCISORIA. NULIDADE DE CITAGCAO. A citagio vélida constitui um
dos pressupostos processuais de existéncia da relagdo processual, o que sugere que sem o seu
aperfeicoamento a relagdo processual nio se estabelece. SUMULA 412 DO TST. SENTENCA
DE MERITO. QUESTAO PROCESSUAL. Pode uma questdo processual ser objeto de rescisdo
desde que consista em pressuposto de validade de uma sentenga de mérito. Agdo rescisoria
conhecida e provida (TRT — 162 R - AR 400-96.2010.5.16.0000 - Rel. Gerson de Oliveira Costa
Filho - DJe 16/2/2011 - p. 8).
CITACAO VALIDA. PRESSUPOSTO DE VALIDADE DO PROCESSO. A regularidade
processual traduz. Se em um imperativo de ordem publica que nidao pode ser ignorado.
Comprovado, portanto, que as notificacdes (inicial e da senten¢a) ndo foram enviadas ao
endereco da reclamada, ora recorrida, ndo hd que se falar em citagdo vélida e regularidade
processual, cuja conseqiiéncia é a nulidade de todos os atos que se seguiram. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido (TRT — 212 R - RO 34200-65.2010.5.21.0004 - Rel. Eridson Jodo
Fernandes Medeiros — DJe 28/2/2011 - p. 63).

14 “A nosso ver, o art. 475-L, I, do CPC, resta aplicavel ao Processo do Trabalho na
hipétese da notificagdo da sentenga, na forma do art. 852, da CLT néo tenha sido valida. Uma
vez citado corretamente o reclamado revel sobre a sentenca e este se mantiver inerte, nao ha
como se argiiir a nulidade da citagdo em sede de embargos a execugao, por preclusa a oportu-
nidade” (SCHIAVT, Mauro. Ob. cit., p. 1047).

“A falta ou nulidade de citagao de que fala o inciso I do art. 475-L, do CPC, ndo
pode ser alegada nos embargos, pois o revel foi intimado da sentenga (art. 852 da CLT),
embora tenha deixado correr o processo sem qualquer defesa. O que se admite é o revel apre-
sentar recurso ordindrio da citagdo na execugdo, caso tenha sido intimada pessoa diversa da
do devedor. O revel no processo civil ndo ¢, porém, intimado, apanhando o processo na fase
em que se encontrar (art. 332 do CXPC). O juizo da execugdo nio poderia rever decisdo da

fase de conhecimento” (MARTINS, Sergio Pinto. Ob. cit., p. 769).
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Teixeira Filho" entende que o adjetivo “certeza” insere-se na expressao

“exigivel’, logo, o titulo deve ser liquido e exigivel;

f) ilegitimidade de partes (arts. 741, III, e 475-L, IV, CPC) - na
execugdo, geralmente, sao legitimados os sujeitos da relagao processual
da ag¢do de conhecimento. Contudo, nada obsta que outros sejam os
legitimados (ativa e passiva), de acordo com as hipdteses do art. 566 e
segs., CPC;

g) cumulagao indevida de execugdes (art. 741, IV) - é licito ao
credor, sendo o mesmo o devedor, cumular varias execugdes, ainda que
fundadas em titulos diferentes, desde que para todas elas o juiz seja

competente e idéntica a forma do processo (art. 573);

h) excesso de execucdo'® (arts. 741, V, e 475-L, V, CPC) - ha
excesso de execu¢ao quando (art. 743,1a V): (1) o credor pleiteia quantia
superior a do titulo - o quantum fixado na sentenca de liquidagao
deve refletir os direitos reconhecidos no titulo executivo judicial (art.
879, § 10). Se o credor estiver executando o que néo lhe é devido, o

devedor poderd, quando dos embargos a execugao, discutir a sentenga

15 “Nao ¢, entretanto, qualquer titulo judicial que rende ensejo & execugéo forgada: para que isso
seja possivel, é necessario que o titulo seja ‘liquido, certo e exigivel, como estd na previsdo do art. 586,
caput, do CPC. A nosso ver, contudo, hd certa impropriedade nessa expressao legal, pois quando se refere
a titulo: a) liquido; b) certo; e ¢) exigivel faz supor que existam ai trés qualidades distintas, quando se
sabe que a certeza integra o conceito de liquidez. Tanto é auténtica a assertiva que o Cédigo Civil anterior
considerava liquida a obrigagdo que fosse certa quanto a sua existéncia e determinada quanto ao seu objeto
(art. 1.533). Dessa forma, houve superafetacdo do legislador ao aludir a titulo liquido e certo; bastaria
que mencionasse apenas o elemento de liquidez, para entender-se embutido nele o de certeza. De outra
parte, existem dividas ou obrigagdes certas (quanto a sua existéncia) que sdo iliquidas; o que nao pode
haver sao dividas ou obrigagoes liquidas que sejam incertas. Para resumirmos: o titulo executivo deve
apresentar-se liquido e exigivel, compreendendo-se no primeiro carater a certeza e a determinagdo. Os
antigos praticos — vale rememorar — determinavam a liquide sob a férmula: a) an; b) quid; e ¢) quantum
debeatur. Em an, a incerteza relacionava-se com o crédito, considerado em sua existéncia de fato e nao
de direito; em quid, a incerteza referia-se ao objeto da obrigagao e surgia quando se punha em duvida a
sinceridade do documento; quando inexistisse titulo comprobatorio; quando fosse obscuro ou contivesse
erro ou qualquer outro vicio de consentimento; em quantum, procurava-se determinar a quantidade de
crédito” (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Ob. cit., v. 3, p. 1955).

16 Essa hipdtese nao deve ser confundida com o excesso de penhora, o qual ndo era matéria de
embargos a execugdo. Essa alegacdo era dirimida mediante simples peti¢ao ao juiz (art. 685, I, CPC). Hoje
pode ser matéria de embargos (art. 475-L, III, CPC).
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de liquidagao 7 (art. 884, § 30); (2) a execugdo recai sobre coisa diversa
da que foi indicado no titulo, o que envolve as execugdes por quantia
certa e as para entrega de coisa certa e incerta; (3) se processa de modo
diferente do que foi determinado na senten¢a — devem ser observados
os procedimentos préprios para cada tipo de execug¢ao. Como a CLT
¢ omissa, os diversos tipos previstos no CPC sao aplicaveis, desde que
sejam compativeis com a estrutura do processo laboral. Logo, quando
a sentenca estabelece uma obrigagdo de fazer, nao se pode executar
o decisério, adotando os critérios para a entrega de coisa ou quantia
certa. Outra hipétese é quando o decisorio determina a liquidagdo por
artigos e se processa a mesma por célculos; (4) o credor, sem cumprir a
prestagdo que lhe corresponde, exige o adimplemento da obrigagdo do
devedor (art. 582). Trata-se da exce¢do non adimpleti contractus; (5) o
credor nao provar que a condi¢do se realizou — a execugdo necessita do
implemento de uma condigao inserida no titulo executivo judicial (art.
572). Sopesadas as hipoteses do que a legislagdo entende por excesso

de execugdo, convém ser dito que a antiga redagdo do art. 741, inciso

17 No processo trabalhista, a liquidagdo de sentenga ¢ disciplinada pelo art. 879, CLT.

Com a elaboragdo da conta, o juiz podera conceder as partes prazo sucessivo de 10 dias para impugnagao
fun-damentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discordéncia, sob pena de preclusdo (art.
879, § 2°).

Pela leitura do art. 879, § 2°, o legislador consolidado nao aponta o responsavel pela elaboragiao dos
calculos, para justificar a formulagdo do prazo sucessivo e da respectiva preclusdo, nas hipdteses de
auséncia da impugnagao ou de sua inépcia. Diante da omissao, os calculos podem ser apresentados pelas
partes ou por um terceiro (contador judi-cial, perito judicial ou pela secretaria da vara do trabalho). Pela
experiéncia forense, como regra, os calculos sdo apre-sentados pelo reclamante. Contudo, nada obsta ao
devedor proceder ao célculo do seu débito, depositando, de imedia-to, o valor apurado.

Dever ser dito que ¢é direito das partes serem intimadas de forma prévia para a apresentagdo dos céalculos
de liquidagdo (art. 879, § 1°-B). Os célculos devem englobar o crédito trabalhista e as contribuigdes
previdencidrias (art. 879, § 1°-A).

Com a Lei 12.405, de 16 de maio de 2011, foi acrescido o § 6° ao art. 879, o qual dispoe que em se tratando
de célculos de liquidagdo complexos, o juiz podera nomear perito para a elaboragao e fixard, depois da
conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios com observéncia, entre outros, dos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade. Com esta inovagao, desde que os calculos apresentem dificuldades, é
licito a0 magistrado determinar a pericia contabil, sem antes dar prazo as partes para a liquidagao do feito.
A prudéncia hé de pautar esta discricionariedade do magistrado. A realizagao de pericias, sem a oitiva das
partes, é onerar o feito, o que deve ser evitado. O correto é a adogao da pericia como critério de solugdo da
discordéncia entre os calculos apresentados pelas partes.

Em qualquer caso, os célculos devem compor, um a um, todos os titulos que foram deferidos na sentenga
exe-qiienda, inclusive, com juros e corre¢do monetaria, além das parcelas previdencidrias cabiveis (art.
879, § 1°-B, CLT).

Qualquer que seja a pessoa que apresente o calculo, o juiz terd a faculdade de abrir prazo para a impugnagao.
Entendemos, por questio de celeridade processual, que é melhor o magistrado trabalhista propiciar a
discussdo na pro-pria liquidagao.

Se a parte ou as partes, dependendo de quem tenha formulado os calculos, nao apresenta uma impugnagao
fundamentada, com a indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sofrerdo os efeitos da preclusao.
Célculos devem ser impugnados com outros calculos. A parte contrdria deverd indicar um a um,
pormenorizada-mente, os itens da sua discordancia, apresentando os respectivos valores e declinando o
valor total dos titulos que compdem a sentenga exeqiienda.

Se ocorrer a preclusdo na liquidagao, quando da execugao, as partes ndo mais poderdo impugnar a sentenga
de liquidagao.

A preclusdo também abrange os calculos das parcelas previdencidrias (art. 879, § 3°, CLT).
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V, também previa a hipdtese “nulidade da execugédo até a penhora”. '8
Vale dizer, os embargos também podem discutir situagdes nas quais se
tem a existéncia de nulidade de todo o procedimento da execugao até
a penhora, como, por exemplo, a inobservéancia do direito a nomeagao
de bens pelo devedor, a penhora de bens impenhoraveis etc.;

i) penhora incorreta ** ou avalia¢do erronea *° (art. 475-L, III, CPC);

j) qualquer causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigagao,
como pagamento, novagao, compensagao, transagdo ou prescrigao
(arts. 741, VI, e 475-M, VI, CPC) - essas causas devem ser posteriores
a constituicao do titulo executivo judicial. Também sdo previstas no
processo trabalhista (art. 884, § 10);

k) incompeténcia do juizo da execugdo, bem como a suspei¢ao ou

18 “Nulidade da execugdo até a penhora. Causa ndo mais prevista no inciso V, do art.
741, do CPC, e jamais referida no inciso V, do art. 475, do mesmo c6digo. O mesmo inciso V
do art. 741 do CPC, que menciona o excesso de execugdo, autorizava o embargante a alegar
a existéncia de nulidade processual até a penhora. Essa possibilidade decorria do fato de o
mencionado dispositivo legal estar inserido no capitulo que versava sobre os embargos a
execugio oferecidos por devedor privado. Como, por forga da Lei n. 11.232/2005, o art. 741,
do CPC, passou a reger os embargos opostos, exclusivamente, pela Fazenda publica, ficou
sem sentido a possibilidade de o devedor alegar, em seus embargos, a nulidade da execugdo
até a penhora, sabendo-se que os bens publicos sio impenhoréaveis. Como, no processo do
trabalho, o art. 741, do CPC, sempre foi utilizado, em carater complementar ao art. 884, §
1°, da CLT, seja para efeito dos embargos oferecidos a execu¢do fundada em titulo judicial
ou em titulo extrajudicial, pode-se dizer que essa norma foi tacitamente recepcionada pelo
processo do trabalho, passando a integrar o seu sistema. Estamos a afirmar, portanto, que, no
processo do trabalho, o precitado artigo 741, do CPC, deve seguir disciplinando as matérias
possiveis de serem alegadas nos embargos do devedor, seja este privado ou a Fazenda Publica.
O mesmo ocorrendo com o art. 745, do CPC. Para sermos especificos: o devedor privado, em
seus embargos, pode alegar a nulidade da execugdo até a penhora. Nulidade concernente a
atos praticados, a evidéncia, apds o transito em julgado da sentenga exeqiienda, na medida em
que, se existentes ao tempo da desenvolugdo do processo de conhecimento, deveriam ter sido
apreciados pelo pronunciamento jurisdicional que solveu o conflito de interesses” (TEIXEIRA
FILHO, Manoel Antonio. Ob. cit., v. 3, p. 2261).

19 “Esse inciso III do art. 475-L ndo encontra correspondente perfeito em nenhum dos
incisos do texto anterior do art. 741 do Cddigo de Processo Civil. H4, aqui, duas matérias
alegdveis na impugnacéo a execugdo: vicio da penhora e erro de avaliagdo do bem penhorado.
Sob a rubrica penhora incorreta encontram-se reunidos dois fendmenos diferentes. Em
primeiro lugar, a penhora invalida; em segundo lugar, o excesso de penhora. A invalidade
(nulidade ou anulabilidade) da penhora pode, portanto, ser alegada na impugnagao a execugéo.
Pense, por exemplo, na hipdtese de se ter penhorado bem impenhoravel, ou de se ter feito
a penhora sem respeito as formalidades legais. Nao sé isso, porém, se poderd alegar nessa
fase. Também o excesso de penhora. Antes da Lei no 11.232/05 era comum encontrar-se em
doutrina a afirmagéo de que o excesso de penhora nao poderia ser alegado nos embargos do
executado. Ocorre que no modelo original do CPC apenas depois do julgamento dos embargos
¢ que se procedia a avaliagao dos bens penhorados. Com a modificagdo operada pela reforma
processual, que passou a avaliagdo para 0 momento da penhora, tornou-se possivel a alegacao
de excesso de penhora jé no momento da impugnagio a execu¢io” (CAMARA, Alexandre
Freitas. A Nova Execugéo de Sentenga, 3%ed., p. 134).

20 “Também os vicios da avaliagdo (como, por exemplo, ter sido ela feita em laudo
de avaliagdo nulo por falta de fundamentagéo, ou ter sido apontado valor errado para o bem
penhorado) serdo alegaveis na impugnacdo a execuc¢do. Este é, registre-se, um dos pontos
certamente mais positivos da reforma empreendida pela Lei no 11.232/05, uma vez que trouxe
para o momento da impugnagéo toda a discussdo a respeito da avaliacdo, que antes acontecia
em momento posterior, depois do julgamento dos embargos. Ganhar-se-a, certamente,
bastante tempo com o novo modelo” (CAMARA, Alexandre Freitas. Ob. cit., p. 136).
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impedimento do juizo (art. 741, VII) - sao arguidas como preliminares
nos embargos do devedor (art. 16, § 30, Lei 6.830/80).

Também ¢ considerado inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou
ato normativo declarado inconstitucional pelo STF ou fundado em
aplicagdo ou interpretagdo da lei ou ato normativo tidos pelo STF como
incompativeis com a CF (art. 884, § 50, CLT; MP 2.180-35/01; arts.

475-L, § 1o, e 741, paragrafo tnico, CPC). *!

21 A CE no seu art. 5°, XXXVI, assegura que a lei ndo ira prejudicar o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julga-da. Contudo, de acordo com o principio constitucionalista (também
denominado principio da supremacia da Constitui¢do), todo e qualquer ato do poder publico ha de
estar em sintonia com a CF, inclusive, os proferidos em fun-¢do do exercicio da fungéo jurisdicional. Isso
significa que as decisdes judiciais devem observar as normas e os princi-pios inseridos na CE.

Além do principio da supremacia da Constitui¢ao, em prol da construgao da coisa julgada inconstitucional,
a doutrina aponta outros principios: a) moralidade (art. 37, caput, CF) - a decisao judicial ha de estar de
acordo com o pri-mado da honestidade e da legalidade; b) legalidade (art. 5°,II, e art. 37, caput) - como ato
estatal, a decisdo judicial ha de observar a legalidade, nao podendo, assim, afrontar normas e dispositivos
constitucionais ou estar lastreada em norma infraconstitucional considerada inconstitucional; ¢) isonomia
(art. 5°) — o contetido da sentenga, ao violar a norma cons-titucional, ndo pode tratar de forma desigual
os iguais, nem de forma igualitdria os desiguais; d) motivagio judicial (art. 93, IX) - o ato jurisdicional,
como manifestagao do Estado Democrético de Direito, deve adotar fundamentos os quais estejam em
sintonia com a norma fundamental (CF); e) razoabilidade ou da proporcionalidade - por tal principio,
na interpretacdo da CF, o magistrado, como operador do direito, deve encontrar a interpretagdo a qual
esteja mais em sinto-nia com o espirito da CF, adequando-se todos os principios anteriormente citados,
evitando-se, assim, um conflito apa-rente entre eles, buscando, assim, no caso concreto, a melhor solugao
para o litigio, com a plena valorizagao da digni-dade humana.

A coisa julgada inconstitucional, também denominada relativizagiao da coisa julgada material, ocorre
quando a decisao judicial esta incompativel com a CFE Vale dizer, a coisa julgada maculada pelo vicio da
inconstitucionalidade ndo se encontra acobertada pelos efeitos da imutabilidade (coisa julgada).

A inconstitucionalidade podera ocorrer quando a decisao judicial: a) viola direta ou indiretamente um
preceito ou um principio constitucional; b) aplica uma norma inconstitucional; c) recusa a aplicagdo de
uma norma sob o funda-mento de que a mesma ¢ inconstitucional, sem que se tenha a constatagao de
qualquer inconstitucionalidade da norma. A imutabilidade dos efeitos da coisa julgada material nao deve
se sobrepor a CF, a qual no seu art. 5°, XXXIV, assegurou que a lei ndo prejudicara a coisa julgada. A
seguranga juridica decorrente de uma relagao juridica solucionada pela coisa julgada nao se pode sobrepor
a verdadeira justiga, ideal maior de todo e qualquer ordenamento juridico. Nada mais hd de inseguro para
o Estado Democriético de Direito do que uma senten¢a, a qual fundada em uma interpretagdo errénea
do direito, imponha uma solugio que viole a propria dignidade do ser humano. A verdadeira e a efetiva
seguranga juridica pressupde a legalida-de e a constitucionalidade na materializacdo de toda e qualquer
decisdo jurisdicional. H4 criticas quanto & adogdo da teoria da coisa julgada inconstitucional: “O transito
em julgado da decisao tem, entre outras conseqiiéncias, a de sanar, em regra, os vicios do proces-so. Como
ressalta Chiovenda, transcorrido o prazo recursal, ‘preclude il diritto di impugnare la sentenza per nullita.
De modo idéntico, pondera Pontes de Miranda que ‘a forga formal de coisa julgada traz consigo a sanagao
e impoe a atendibilida-de da senten¢a’ O que antes era causa de anulabilidade ou de nulidade do processo
perde toda importéncia ou se transforma em mera causa de rescindibilidade ... Enquanto ndo se rescinde
o julgado, a ele se tem de dar integral cum-primento, sem que possam ser levadas em conta defesas ou
alegacdes fundadas em fatos ou circunstancias anteriores a sua prolagdo. Dai porque, embora possa ter
sido violada a lei, por qualquer motivo que seja, o trénsito em julgado da decisdo torna obrigatério o
respectivo comando, cujo cumprimento néo fica afastado por conta do erro de julgamento. Nada muda se
a alegagdo tem por fundamento a declaragdo de inconstitucionalidade da lei ou a adogao de interpretagio
em desacordo com a Constituigio. E verdade que o reconhecimento da inconstitucionalidade tem enorme
importancia e abrangéncia. Além de vin-cular, quando tomado em controle concentrado, os 6rgaos do Poder
Judiciario e a Administragao Publica, produz efeitos também ex tunc, ndo ficando seus desdobramentos
limitados aos fatos supervenientes. Jorge Miranda justifica esse resultado assinalando que a Constituigdo,
como fundamento de validade das demais normas juridicas, deve prevalecer ‘desde 0 momento em que...
ocorre a contradi¢do ou desconformidade, e ndo desde o instante em que a contradigdo é -reconhecida.
No direito brasileiro atual, essa eficicia ex tunc encontra-se expressamente prevista, tanto que depende de
pronunciamento formal do Supremo Tribunal Federal, tomado por maioria qualificada, a fixagdo de outro
termo inicial de eficcia, como resulta do art. 27, da Lei n° 9.868. De todo modo, ha certos limites que nao
sdo e nem podem ser normalmente transpostos. A eficicia ex tunc da declaragdo de inconstitucionalidade
nao ¢é regra absoluta. Comporta exce¢des. Uma das mais salientes, sempre lembra-da pela doutrina, é
justamente a que decorre da coisa julgada. O reconhecimento da inconstitucionalidade de certa norma
ndo prejudica os pronunciamentos ja cobertos pela coisa julgada ... Trata-se, na verdade, de resultado
imposto pela necessidade de seguranga juridica, que faz com que se preserve o direito tornado certo pela
decisdo nao mais sus-cetivel de recurso. Consoante pondera Canotilho, ‘o principio da intangibilidade do
caso julgado ¢ ele proprio um prin-cipio densificador dos principios da confianga e da seguranga inerentes
ao Estado de direito. Dai porque nao hd como desconsiderar decisao passada em julgado, ainda que tenha
se fundado em norma declarada inconstitucional ou em interpretacdo em desacordo com a Constitui¢do”
(MALLET, ESTEVAO. Direito, Trabalho e Processo em Transformagio, p. 255).
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Quanto aos titulos executivos extrajudiciais (por exemplo: o termo
de conciliacao da Comissao de Conciliagao Prévia e o termo de ajuste
de conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho), nos
seus embargos, o devedor poderd, além das matérias previstas no art.
884, § 1°, CLT, alegar as matérias mencionadas no art. 745 do CPC:
(a) nulidade da execugao, por ndo ser executivo o titulo apresentado;
(b) penhora incorreta ou avaliagdo erronea; (c) excesso de execugio
ou cumulac¢ao indevida de execug¢des; (d) retencao por benfeitorias
necessarias ou uteis, nos casos de titulo para entrega de coisa certa®
(art. 621, CPC); (e) qualquer matéria que lhe seria licito deduzir como
defesa em processo de conhecimento (I a V).

4. Legitimacgao

A legitimagdo ativa para oferecer embargos é do devedor (arts.
736, CPC, e 884, CLT). O termo “devedor” relaciona-se com todas as
pessoas em relagao as quais a execugdo trabalhista esta dirigida.

Portanto, consideram-se devedores as pessoas naturais,
juridicas e entes despresonalizados, que sao os sujeitos passivos na agao
de execugao, os quais terdo a legitimidade ativa para a propositura dos
embargos.

Quando aexecucao trabalhista se volta parao sdcio daexecutada,
surgem sérias duvidas quanto ao remédio processual adequado: serd o
caso de embargos do devedor ou de terceiro?

Como regra, o sdécio deve utilizar os embargos de terceiro.
Contudo, diante dessa op¢ao, mesmo que tenha o interesse, ndo podera
aventar outras matérias. Por outro lado, se optar pelos embargos a
execucao, em tese, estaria assumindo uma posi¢do contraditéria com a
sua condi¢ao de terceiro.

A solugdo exige uma boa dose de bom senso (razoabilidade).
O sdcio que adota os embargos a execugao, pode e deve alegar

a sua ilegitimi-dade, pois, essa matéria possui expressa previsao legal
(arts. 741, I11, e 475-L, IV, CPC).

22 Nos embargos de retengdo por benfeitorias, poderd o exequente requerer a
compensagao de seu valor com o dos frutos ou danos considerados devidos pelo executado,
cumprindo ao juiz, para a apuragdo dos respectivos valores, nomear perito, fixando-lhe breve
prazo para entrega do laudo (art. 745, § 10). O exequente poderd, a qualquer tempo, ser imitido
na posse da coisa, prestando caugdo ou depositando o valor devido pelas benfeitorias ou
resultantes da compensagio (art. 745, § 20).
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Logo, além da ilegitimidade, também podera alegar outras
matérias, as quais somente serao apreciadas, se for acolhida a primeira.

Esse entendimento ¢é razoavel, na medida em que a
jurisprudéncia trabalhista ndo possui um critério uniforme quanto a
essa tematica, como ocorre no processo civil: “Em execu¢ao movida
contra sociedade por quotas, o s6cio-gerente, citado em nome proprio,
nao tem legitimidade para opor embargos de terceiro, visando livrar
da constri-¢do judicial seus bens particulares” (Sim. 184, ex-TFR). A
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas é dissonante.”

Apesar de ser discutivel na doutrina, é razoavel e proporcional
reconhecer inclusive a legitimidade ativa do terceiro responsavel: “Os
embargos prestam-se nao so a discutir a relagdo obrigacional entre o
credor e o devedor, mas também a deter os mecanismos executivos,
quando lhes falta fundamento legitimo. Se atividade executiva esta
recaindo precisamente sobre patrimoénio de terceiro, na condi¢do de

23 “DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E PROCESSO CIVIL. AGRAVO
DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. CONDICAO DE PARTE NO PROCESSO
PRINCIPAL. ILEGITIMIDADE AD CAUSAM. Nio obstante a agravante ndo ter participado
da fase cognitiva do processo principal, é inquestionavel que ostenta a condi¢do juridica de
parte, tendo em vista haver sido incluida na relagdo processual, durante a fase executiva. O
instrumento processual apto a discutir a ilegitimidade passiva ad causam, nesta fase processual,
sdo os Embargos a Execucdo e ndo a agdo incidente de Embargos de Terceiro, de rito sumdrio e
de natureza constitutiva negativa, cuja finalidade estd limitada ao que dispoe o caput do artigo
1046 do Cddigo de Processo Civil, sendo voltado ao senhor ou possuidor que néo é sujeito do
processo. Ao litigante resta o amparo do disposto nos artigos 884 da CLT e 741, III, do CPC,
para se ver excluido dos efeitos da decisdo judicial transitada em julgado” (TRT - 62 R - 12
T - AP 0133400-78.2009.5.06.0010 — Rel® Patricia Coelho Brandao Vieira — DJe 26/7/2010 - p.
14).

“EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DE
PESSOA JURIDICA ESTRANHA A LIDE. INEXISTENCIA. E terceira nos termos do art.
1.046 do CPC e ndo responde pela execugao trabalhista a empresa que nao figura no pdlo
passivo da demanda e néo se enquadra nas disposi¢des dos arts. 883 da CLT e 592 e seguintes
do CPC, tendo comprovado a posse e propriedade do bem penhorado e que néo possui sdcios
em comum com a executada, ndo sendo legitimada derivada ou superveniente na execugéo,
nao se tratando das hipdteses previstas na legislacao civil que a isso possibilitam, como é o caso
de espolio, herdeiros, sucessores do devedor, ou desconstitui¢do da personalidade juridica da
devedora, pelo que o bem de sua legitima propriedade deve ser liberado da execu¢do” (TRT -
82R - AP 0056900-72.2009.5.08.0120 — Rel® Elizabeth Fatima Martins Newman — DJe 6/5/2010
-p. 14).

“AGRAVO DE PETICAO AVIADOS POR TERCEIRO NA EXECUGAO. ILEGITIMIDADE.
Nao incluido como devedor na execugdo, o agravante deveria ter se valido dos embargos de
terceiro, nos termos do art. 1.046, do CPC. Declarada a ilegitimidade do agravante para a
execu¢do, prejudicada analise do mérito do recurso” (TRT - 10 R - AP 47200-29.2006.5.10.0021
- Rel* Maria Piedade Bueno Teixeira — DJe 18/6/2010 - p. 56).

“EMBARGOS DE TERCEIRO. A natureza juridica dos Embargos de Terceiro é de Agédo
conexa, incidente & Ac¢do principal de Execugdo. Assim, cabe ao Autor demonstrar a
saciedade sua condi¢do de terceiro e, portanto, alheio aos efeitos da coisa julgada. Contudo,
se as circunstancias dos autos demonstram serem os Embargantes detentores da qualidade de
Executados e o bem constrito ndo autoriza a aplicagdo do § 2° do art. 1046 do CPC, impossivel
atribuir-lhes a caracteristica de terceiros. Agravo conhecido e desprovido” (TRT - 10 R - AP
158100-80.2009.5.10.0019 — Rel* Heloisa P. Marques — DJe 28/5/2010 - p. 60).
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responsavel, este é titular de interesse legitimo para discutir inclusive o
titulo autorizador desta atuagao. Afirmar que s6 lhe caberiam embargos
de terceiro é deixa-lo sem meios de se defender. Os embargos de terceiro
servem para alguém livrar seus bens da execu¢ao, demonstrando que
eles nao estdo incluidos no ambito da responsabilidade patrimonial do
executado. Ora, o terceiro pode ndo negar sua condi¢ao de responsavel
- admitindo que, se a divida efetivamente existisse, seu patrimdnio por
ela responderia, em processo validamente desenvolvido. Pode entender,
contudo, que ndo ha divida, ou reputar que a relagdo processual
executiva apresenta defeitos. Trata-se de temas ndo suscitaveis em
embargos de terceiro. Ficaria impedido, entdo, de combater uma
execucdo eventualmente indevida. Estaria a mercé de embargos
interpostos pelo devedor (o qual, ndo tendo seus bens atingidos, nem
sempre se disporia a ajuiza-los).” **

5. Competéncia

A expressao “juiz ou presidente do tribunal” contida no art. 877 da CLT
compreende os juizes de direito, singulares, com jurisdi¢do trabalhista,
os juizes das varas do trabalho, de TRTs e do TST, desde que cada
um desses Orgdos tenha proferido originariamente a sentenca a ser
executada.

No caso dos titulos extrajudiciais trabalhistas (os termos de ajuste e de
conciliagao, firmados, respectivamente, perante o Ministério Publico
do Trabalho e as Comissdes de Conciliagio Prévia), a execugido
deverd ser proposta ao juiz que teria competéncia para o processo de
conhecimento relativo a matéria (art. 877-A, CLT).

Na estrutura do processo civil, de acordo com a Lei 11.232/05, o
cumprimento da sentenga sera efetuado perante o juizo que processa a
causa no primeiro grau de jurisdicao (art. 475-P, II). Contudo, o credor
podera optar pelo juizo do local onde se encontram os bens sujeitos a
expropria¢ao ou pelo do atual domicilio do executado, casos em que a
remessa dos autos do processo sera solicitada ao juizo de origem (art.
475-P, paragrafo tinico).

Jorge Souto Maior entende que a nova regra do processo civil é aplicavel

24 WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato Correia de; TALAMINI,
Eduardo. Curso Avangado de Processo Civil, 82 ed., 2006, v. 2, p. 303.
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ao processo do trabalho.” Manoel Antonio Teixeira Filho também
afirma que a alteragdo do CPC ¢ aplicavel ao processo trabalhista,
inclusive, ndo havendo nenhum desrespeito ao disposto no art. 651 da
CLT. * Estevao Mallet pondera que o art. 475-P, paragrafo inico, colide
com o art. 877 da CLT.

Na execugdo que se processa mediante carta, os embargos do devedor
podem ser oferecidos no juizo deprecante ou no deprecado, sendo que
a competéncia para julga-los é do primeiro, exceto se a matéria versar
sobre vicios ou defeitos da penhora, avaliacao ou aliena¢ao dos bens
(art. 747, CPC; art. 20, Lei 6.830/80).

Nessa linha juridica, na execugdo por carta precatdria, os embargos de
terceiro serdo oferecidos no juizo deprecante ou no juizo deprecado,
mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo se
versarem, unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora,
avaliagdo ou alienagdo dos bens, praticados pelo juizo deprecado, em
que a competéncia sera deste ultimo (Sum. 419, TST).

Na execugao por carta, os embargos do devedor serao decididos no
juizo deprecante, salvo se versarem unicamente vicios ou defeitos da
penhora, avaliacdo ou alienagdo dos bens (Sum. 46, STJ).

A competéncia ¢ do juizo deprecante para o julgamento quanto aos
embargos do devedor, exceto quando a matéria questionada nos
embargos versar sobre vicios, defeitos, avaliagdo ou alienagao dos bens
penhorados, deslocando-a para o juizo deprecado.

25 “Trata-se de dispositivo que, igualmente, merece aplicagdo no processo do trabalho,
por atender aos objetivos da melhoria da prestagdo jurisdicional, embora a regra seja a de que
compete ao juiz executar as suas proprias decisoes — art. 659, II, da CLT)” (MAIOR, Jorge Luiz
Souto. Reflexos das Alteragdes do Codigo de Processo Civil no Processo do Trabalho, Revista
da Escola da Magistratura do TRT da 2a Regido - Sdo Paulo, no 1, set. 2006, p. 50).

26 “A norma em exame (incisos I e II) incide no processo do trabalho (CLT, art. 769).
Nao vemos inconveniéncia na aplicagdo, a este processo, também do pardgrafo unico, tendo
em conta o fato de a possibilidade de a execugdo processar-se em juizo diverso daquele que
proferiu a decisdo exequenda atender aos interesses do credor. O art. 612, do CPC, a propdsito,
declara que a execugdo em geral se realiza no interesse do credor. Nao havera desrespeito ao
art. 651, da CLT” (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. “As Novas Leis Alterantes do Processo

Civil e sua Repercussao no Processo do Trabalho”, Revista LTr, v. 70, n° 3, p. 293).

27 “A possibilidade de processamento do pedido de cumprimento do julgado, a critério
do exequente, perante o juizo da localidade em que se encontram os bens sujeitos & expropriagao
ou o juizo do domicilio do executado, nos termos do paragrafo unico, do art. 475-P, certamente
facilita o andamento da execugao. No processo do trabalho, porém, contrasta com o disposto no
art. 877, da Consolidacdo das Leis do Trabalho” (MALLET, Estévao. “O Processo do Trabalho
e as Recentes Modificagdes do Codigo de Processo Civil”, Revista da Escola da Magistratura do
TRT da 2a Regido - Sao Paulo, no 1, set. 2006, p. 61).
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6. Prazo

No processo do trabalho, o prazo para a propositura dos
embargos é de 5 dias, a contar da data do depoésito da quantia executada
ou da penhora dos bens com a ciéncia do devedor * (art. 884, caput,
CLT).

Quando a garantia do juizo se opera com o bloqueio on line de
ativo financeiro, o termo inicial do prazo para oposi¢do de embargos
a execu¢do é a data da intimacao da parte, pelo juizo, de que se
efetivou bloqueio de numerario em sua conta (art. 88, paragrafo tnico,
Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho).

No processo civil, o devedor oferecia os embargos no prazo de
10 dias, contados da juntada aos autos: a) da prova da intimagdo da
penhora; b) do termo de deposito; c¢) da juntada aos autos do mandado
de imissdao na posse, ou de busca e apreensdo, na execugdo para a
entrega de coisa (art. 625); d) do mandado de citagdo, na execugdo das
obrigacoes de fazer ou de nao fazer (art. 738, I a IV).

Com a Lei 11.382/06, houve a reformulacgdo da redagao do art.
738, CPC. Com as novas regras, temos: a) os embargos sdo oferecidos
no prazo de 15 dias, os quais sao computados da data da juntada aos
autos do mandado de citagdo (art. 738, caput); b) quando houver mais
de um executado, o prazo para cada um deles embargar conta-se a partir
da juntada do respectivo mandado citatério, salvo em se tratando de
cdnjuges (art. 738, § 10); ¢) nas execugdes por carta precatoria, a citagao
do executado sera imediatamente comunicada pelo juiz deprecado ao
juiz deprecante, inclusive por meios eletronicos, contando-se o prazo
para embargos a partir da juntada aos autos de tal comunicagdo (art.
738, § 20); d) aos embargos do executado ndo se aplica o disposto no
art. 191, CPC (art. 738, § 30).

Para as situagoes de cumprimento de decisdo, nos moldes do
art. 475-1, CPC, o prazo também ¢é de 15 dias para fins de impugnagéo
(arts. 475-], § 1o, 475-L, CPC).

28 “O prazo de cinco dias para a oposi¢do dos embargos do devedor no processo do
trabalho inicia-se a partir do momento em que o executado toma ciéncia da formalizagdo da
penhora, com a assinatura do auto de depdsito. Essa ciéncia ocorre quando o préprio executado
assina o auto, se os bens ficarem sob sua guarda, como acontece na maioria dos casos, ou
quando ¢ intimado, nas demais hipé6teses” (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ob. cit., p. 1038).
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Com a MP 2.180-35/01, ¥ a qual alterou a Lei 9.494/97, o prazo para
os embargos do devedor da Fazenda Publica passou a ser de 30 dias.*
Na execug¢do por quantia certa pela Fazenda Publica, ndo se tem a
necessidade quanto a garantia do juizo (art. 730).

7. Garantia do Juizo

A garantia do juizo ¢ representada pelo depdsito do valor da
quantia executada (crédito do exeqiiente; do credor previdenciario;
despesas processuais; honorarios advocaticios ou periciais etc.) ou
pela penhora (constri¢ao judicial) de bens suficientes para a satisfagao
oportuna de toda a execugdo. Trata-se de um pressuposto processual
para a oposi¢do dos embargos pelo devedor (art. 884, caput, CLT). Se
entendermos aplicavel o teor do art. 475-], caput, do CPC ao processo
do trabalho, a garantia do juizo devera abranger a multa de 10%.

A formalizagdo da garantia do juizo ocorre por intermédio do
deposito da quantia executada ou da penhora de bens suficientes para a
satisfacdo do crédito exequendo (arts. 882 e 883, CLT; art. 475-], §§ 1o
e 20, CPC; art. 737, revogado pela Lei 11.382/06).

No processo civil, na execugdo para entrega de coisa, a garantia
ocorria com o depdsito da coisa (art. 737, II, CPC). Com a Lei 11.382,
para as execugdes de titulos extrajudiciais, os embargos do executado
nao mais necessitam de penhora, depdsito ou caugéo (art. 736, caput).

Para nos, por regra, por aplicagao da regra especifica do art.
884, CLT, mesmo quando for o caso de execugdo para a entrega de
coisa, o juizo devera estar garantido prazo também ¢é de 15 dias para
fins de impugnagcao (arts. 475-], § 1o, 475-L, CPC).

Com a MP 2.180-35/01, a qual alterou a Lei 9.494/97, o prazo
para os embargos do devedor da Fazenda Publica passou a ser de 30
dias. Na execu¢ao por quantia certa pela Fazenda Publica, ndo se tem
a necessidade quanto a garantia do juizo (art. 730).

29 Em vigor, por for¢a da EC 32/01.

30 Apos essa alteragdo legislativa, houve o surgimento de duas correntes doutrinarias
quanto ao novo prazo para os embargos do devedor no processo trabalhista: a) expansiva - o
prazo de 30 dias é vélido para todos os devedores; b) restritiva — a alteragio abrange somente
a Fazenda Publica. Deve ser acatada a segunda posigdo, a qual tem como fundamentos: a) a
alteragdo estd relacionada com a Lei 9.494/97, a qual é aplicavel as pessoas juridicas de direito
publico; b) a modificagdo do prazo é alusiva ao art. 730 do CPC, ndo havendo referéncia ao art.
738, o qual fixava o prazo de 10 dias para os demais devedores.
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7. Garantia do Juizo

A garantia do juizo é representada pelo deposito do valor da
quantia executada (crédito do exeqiiente; do credor previdenciario;
despesas processuais; honorarios advocaticios ou periciais etc.) ou
pela penhora (constri¢ao judicial) de bens suficientes para a satisfagdo
oportuna de toda a execugdo. Trata-se de um pressuposto processual
para a oposi¢do dos embargos pelo devedor (art. 884, caput, CLT). Se
entendermos aplicavel o teor do art. 475-], caput, do CPC ao processo
do trabalho, a garantia do juizo devera abranger a multa de 10%.

A formalizagdo da garantia do juizo ocorre por intermédio do
deposito da quantia executada ou da penhora de bens suficientes para a
satisfacdo do crédito exequendo (arts. 882 e 883, CLT; art. 475-], §§ 1o
e 20, CPC; art. 737, revogado pela Lei 11.382/06).

No processo civil, na execugao para entrega de coisa, a garantia
ocorria com o deposito da coisa (art. 737, II, CPC). Com a Lei 11.382,
para as execugdes de titulos extrajudiciais, os embargos do executado
nao mais necessitam de penhora, depdsito ou caugao (art. 736, caput).

Para nos, por regra, por aplicagao da regra especifica do art.
884, CLT, mesmo quando for o caso de execugdo para a entrega de
coisa, o juizo deverd estar garantido para fins de oposicdo de embargos
do devedor.

Se ndo ocorrer a garantia do juizo, por auséncia ou insuficiéncia

de bens, sera que o devedor podera opor embargos a execugao?

Diante do caso concreto, se o devedor tiver parte dos bens,
pelas peculiaridades discutidas na execu¢ao, é razoavel admitir-se a
oposicao de embargos, até para se evitar uma situa¢ao de injustica.
Exemplo: a sentenca de liquidacéao fixa o crédito em quantia superior a
efetivamente devida; o devedor tem a possibilidade de efetuar a garantia
em parte deste valor, sendo que é razoavel a impugnagao aos calculos; o
juiz devera receber os embargos e determinar o seu processamento. *!

31 “Se o executado ndo tiver bens suficientes que garantam o juizo, mas uma boa
parte deles, sem perspectiva de possuir outros bens que garantam o juizo, pensamos que os
embargos poderdo ser processados, mesmo sem a garantia integral do juizo, uma vez que o
prosseguimento da execugdo nao pode ficar aguardando eternamente o executado conseguir
ter bens para a garantia do juizo” (SCHIAVI, Mauro. Ob. cit., p. 1053).
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8. Custas Processuais

Por expressa determinagao legal, no processo de execugio,
as custas processuais sao de responsabilidade do executado e serdo
recolhidas ao final (art. 789-A, CLT). No caso de embargos a execu¢ao,
o valor das custas processuais ¢ de R$ 44,26 (art. 789-A, VII).

O recolhimento das custas processuais seguirda o procedimento
definido pelo Ato Conjunto 21, do TST.CSJT.GP.SG, de 7/12/2010,
publicado no DEJT, de 9/12/2010.

9. Efeitos dos Embargos do Devedor

Na estrutura do processo civil, os embargos do devedor tinham
efeito suspensivo (art. 739, § lo, revogado expressamente pela Lei
11.382).

Pela nova sistematica, os embargos do executado nao possuem
efeito suspensivo (art. 739-A, caput), com as seguintes cautelas:

a) o juiz poderd, a requerimento do embargante, atribuir efeito
suspensivo aos embargos quando, sendo relevantes seus fundamentos,
o prosseguimento da execu¢do manifestamente possa causar ao
executado grave dano de dificil reparagdo ou incerta reparagao e desde
que a execugdo ja esteja garantida (por penhora, depdsito ou caugao
suficiente) (art. 739-A, § 10);

b) a decisdo relativa aos efeitos dos embargos poderad, a requerimento
da parte, ser modificada ou revogada a qualquer tempo, em decisao
fundamentada, cessando as circunstancias que a motivaram (art. 739-
A, § 20);

¢) quando o efeito suspensivo atribuido aos embargos disser respeito
apenas a parte do objeto da execugdo, esta prosseguird quanto a parte
restante (art. 739-A, § 30);

d) a concessao do efeito suspensivo aos embargos oferecidos por um dos
executados ndo suspendera a execugdo contra os que nao embargaram,
quando o respectivo fundamento disser respeito exclusivamente ao
embargante (art. 739-A, § 40);

e) quando o excesso de execugdo for fundamento dos embargos, o
embargante devera declarar na peticdo inicial o valor que entende
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correto, apresentando memoria do célculo, sob pena de rejeicdo liminar
dos embargos ou de conhecimento desse fundamento (art. 739-A, §
50);

f) a concessao de efeito suspensivo ndo impedira a efetivacao de atos de
penhora e avaliagdo dos bens (art. 739-A, § 60).

Pela Lei 11.232/05, no cumprimento da sentenga, a impugnagao,
por regra, nao tera efeito suspensivo, podendo o juiz atribui-lo desde
que relevantes seus fundamentos e o prosseguimento da execugdo seja
manifestamente suscetivel de causar ao executado grave dano de dificil
ou incerta reparagdo (art. 475-M, caput).

Mesmo que atribuido efeito suspensivo a impugnagio, ¢ licito
ao exequente requerer o prosseguimento da execugdo, oferecendo e
prestando caugao suficiente e idonea, arbitrada pelo juiz e prestada nos
proprios autos (art. 475-M, § 1o).

Os arts. 739-A e 475-M do CPC sao aplicaveis ao processo
trabalhista, diante da omissdo da CLT e por ndo colidirem com os
principios da execugdo trabalhista.

Pela Lei 11.382, no prazo para embargos, se o executado
reconhecer o crédito do exequente, desde que comprovado o depdsito
de 30% do valor da execugdo (com a inclusdo das custas e honorarios
do advogado), tera o executado a possibilidade de pagar o restante em
seis parcelas mensais, acrescidas de corre¢do monetaria e juros de 1%
(art. 745-A, caput). Sendo a proposta deferida pelo juiz, o exequente
levantara a quantia depositada e serdo suspensos os atos executados.
Caso contrario, havera o prosseguimento da execu¢ao, mantendo o
depdsito (art. 745-A, § 10). O ndo pagamento de qualquer das prestagdes
implicard, de pleno direito, o vencimento das demais parcelas, com o
imediato inicio dos atos executivos, impondo-se ao executado multa
de 10% sobre o valor das prestagdes inadimplidas, além de ser vedada a
oposi¢ao de embargos. A nosso ver, o art. 745-A ¢ aplicavel ao processo
trabalhista, ndo s6 na execugdo por titulo extrajudicial como judicial. **

32 “No nosso sentir, o presente dispositivo é compativel com o procedimento
trabalhista para a execugdo por titulo executivo extrajudicial, considerando-se que ndo ha a
fase de conhecimento em tal processo, nao sendo possivel, em tese, o Juiz tentar a conciliagdo
em audiéncia, e que o parcelamento ndo causa prejuizo ao reclamante, pois o valor total do
crédito do exequente esta reconhecido e, além disso, propicia maior celeridade na execugio.
Nao obstante, deve o parcelamento ser apreciado livremente pelo Juiz do Trabalho, segundo
seu livre convencimento, podendo indeferi-lo se considerar prejudicial ao credor trabalhista.
Por aplicagao analdgica, também podemos transportar o presente dispositivo para a execugao
por titulo executivo judicial, considerando-se a auséncia de prejuizo para o exequente e a
efetividade que pode trazer para o processo” (SCHIAVI. Mauro. Ob. cit., p. 1056).
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10. Procedimento

Os embargos serdo juntados aos proprios autos nos quais se
processa a execug¢do, ndo havendo, assim, o seu processamento em
autos em apartado. No processo trabalhista, os embargos reputam-se
um incidente da execucio.

Admitidos os embargos do devedor, com ou sem a concessao de
medidas de urgéncia acautelatorias, a parte contrdria serd intimada para
se manifestar. O prazo para a impugnacdo ¢ de 5 dias pelo exeqiiente.

Os embargos serdo rejeitados liminarmente quando: a)
intempestivos; b) for inepta a peti¢ao;* ¢) manifestamente protelatorios
(art. 739, I a III, CPC).

No que concordamos, Manoel Antonio Teixeira Filho ensina
que os embargos também devem ser rejeitados de forma liminar quando
nao houver delimitagdo motivada das matérias e valores impugnados.
Trata-se da aplicagdo da inteligéncia do art. 897, § 1°, o qual afirma
que o agravo de peticdo ndo sera conhecido se a parte agravante nao
delimitar, justificadamente, as matérias e os valores impugnados.

Quando os embargos forem manifestamente protelatorios, o
juiz devera impor, em favor do exequente, multa ao executado em valor
ndo superior a 20% (art. 740, paragrafo unico).

Pela Lei 11.32/05, no cumprimento da decisdo (execugdo
de obrigagdo por quantia certa), quando o executado alegar que o
exequente, em excesso de execucao, pleiteia quantia superior a resultante
da sentenga, devera declarar de imediato qual é o valor incontroverso,
sob pena de rejeicdo liminar da impugnagdo ao cumprimento da
decisdo (art. 475-L, § 20, CPC). Citada regra ¢ aplicavel ao processo
trabalhista por aplicacao da inteligéncia do art. 897, § 1o, da CLT.

No processo trabalhista, a decisao que indeferir, liminarmente,
os embargos do executado, pode ser reavaliada pelo agravo de peti¢ao
(art. 897, a, CLT).

Na Justica Comum, o recurso oponivel é o de apelacao (art.
520, V, CPC) para os embargos do executado. Para a impugnagdo ao

33 Considera-se inepta a peti¢do inicial se: (a) lhe faltar pedido ou causa de pedir; (b)
da narragdo dos fatos nao decorrer logicamente a conclusio; (c) o pedido for juridicamente
impossivel; (d) contiver pedidos incompativeis entre si (art. 295, paragrafo tnico).
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cumprimento da decisdo (art. 475-M, § 30), a decisdo que resolvé-la
¢ recorrivel mediante agravo de instrumento, salvo quando importar
extingdo da execu¢do, em que cabera execugao.

Diante do caso concreto, se houver a necessidade da instrugao
dos embargos, as partes poderao indicar as suas testemunhas, as quais
serao ouvidas em audiéncia a ser designada pelo magistrado (art.
884, § 2°). Para a designacdo da audiéncia, a CLT indica o prazo de 5
dias. Apos a instrugdo, os autos, dentro de 48 horas, serao levados a
conclusdo do magistrado, o qual terd o prazo de 5 dias para a prolagao
da decisdo (arts. 885 e 886, CLT).

Se ndo houver a necessidade de provas, os autos serdo
imediatamente a conclusdo do juiz, que ira proferir a decisdo em 5 dias
(art. 885).

O ato pelo qual o juiz analisa os embargos a execu¢ao* é uma
sentenca na execugdo trabalhista (art. 884, § 4°, CLT).

Carlos Henrique Bezerra Leite*® indica que nesta decisao
poderao ocorrer as seguintes hipdteses: “(a) declaragdo de subsisténcia
da penhora, caso os embargos sejam julgados improcedentes; (b)
declaragdo de insubsisténcia da penhora, caso em que o juiz mandard
realizar nova penhora; (c) acolhimento ou procedéncia dos embargos,
julgando extinta a execugdo; (d) a determinagdo para nova elaboragdo
dos calculos”

Dessa sentenga, o agravo de petigdo é o recurso cabivel (art.
897, a), que s6 sera recebido quando a parte agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitindo-se
a execucdo imediata do valor remanescente até o final, nos proprios

autos ou por carta de sentenca (art. 897, § 1°).

Do despacho denegatério do agravo de peti¢ao, cabe a
interposi¢ao de agravo de instrumento (art. 897, b). Da decisdo do TRT
quanto ao ndo provimento do agravo de instrumento nao cabe recurso
de revista (Sum. 218, TST).

34 A sentenga que analisa os embargos do devedor ¢é de natureza constitutiva, pois o seu
contetudo poderd dissolver ou modificar o titulo em que se funda a execugdo ou ainda eliminar
os efeitos.

35 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ob. cit., p. 1042.
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Da decisao do TRT quanto ao agravo de peti¢ao nao cabe
recurso de revista, exceto se a decisdo recorrida implicar em ofensa
direta e literal de norma da CF (art. 896, § 2°, CLT; Sum. 266, TST).

11. Estrutura

Por se tratar de a¢do autonoma incidental, é necessario observar
os requisitos dos arts. 840 da CLT e 282 do CPC na formulacao dos
embargos a execugao (reclamagdo trabalhista).

Como regra, os embargos do devedor sdo dirigidos ao juiz da
execugdo. Exce¢do a isso é o que ocorre em alguns casos de execugao
por carta precatoria (juiz competente).

A qualificagdo das partes é indispenséavel; contudo, na pratica,
costuma ser sucinta, ja que os embargos tramitam nos autos da propria
reclamacao trabalhista (agdo principal).

O advogado deve declarar o endereco em que recebera
intimagoes (art. 39, CPC).

E indispensével apresentar os fatos e fundamentos juridicos. No
entanto, o conteudo dos embargos de titulo judicial tem limita¢des de
matéria de defesa. Isso ndo ocorre no caso dos titulos extrajudiciais
(art. 841, § 1o, CLT; arts. 741 e 475-L, CPC).

Tratando-se de excesso de execu¢do, ¢ indispensavel a
apresentacao de calculos e a indicagdo do valor que julga correto (art.
739-A, § 50, CPC).

Pode haver pedido de medida acautelatéria de urgéncia
(suspensdo parcial ou total da execugdo trabalhista) (art. 739-A, CPC).
Nesse caso, os requisitos legais devem ser destacados.

Em seguida, requerer o regular processamento da a¢do, com a
citagdo da parte contrdria para que integre a lide e apresente sua defesa
no prazo legal.

O pedido (de mérito e acautelatério) deve ser certo e
determinado (art. 286).

Indicar os meios de prova pelos quais pretende provar o alegado
e o valor da causa, juntando eventuais documentos que sejam vitais
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para a demonstragao das suas alegagdes.
12. Resposta do embargado

Com o recebimento dos embargos do devedor, no processo
civil, o credor serd intimado para impugna-lo (apresentar resposta) em
15 dias (art. 740, CPC). No processo trabalhista, o prazo é de 5 dias (art.
884, CLT).

Na impugnagdo ao cumprimento da sentenga, o executado tem
15 dias para opo-la (art. 475-], § 1o, CPC), sendo aplicavel o0 mesmo
prazo para a parte contrdria apresentar suas razoes.

Emresposta,oembargadodeveraseoporaosfatosefundamentos
juridicos alegados, sempre apresentando os motivos que justifiquem a
manuten¢io da sentenca de liquidagdo ou do titulo extrajudicial. E a
oportunidade que tem o embargado para alegar questdes processuais (V.
g., condi¢des da a¢ao, requisitos de admissibilidade da agao incidental
etc.).

E inadmissivel a reconven¢io como forma de defesa na execu¢io
trabalhista (art. 16, § 30, Lei 6.830/80). %

Sera que o exequente, se ficar inerte quanto a impugnagdo aos
embargos a execugdo, podera ser considerado revel?

Mauro Schiavi entende que ndo ha os efeitos da revelia visto
que os embargos visam a desconstitui¢ao do titulo judicial, o qual goza
de presunc¢ao de veracidade.

Sergio Pinto Martins acentua que nem sempre ocorrerdao os
efeitos da revelia em relacdo ao exeqiiente, dependendo dos demais
elementos de prova ja constantes dos autos ou da matéria que tenha

36 “Nas ponderadas palavras de Calmon de Passos, ‘ndo podera o réu executado
formular contra o autor pedido cuja tutela reclame o processo de conhecimento; isso
porque mesmo vistos os embargos do executado como a¢do de conhecimento, tém eles um
procedimento especial, regulado pelo art. 740 do CPC, procedimento este incompativel quer
com o procedimento ordindrio, quer com o procedimento sumarissimo, nao sendo licito
ao executado embargante, na espécie, preferir o rito ordindrio, porquanto seria op¢do em
desfavor do credor exeqiiente e embargado’ ... Ndo so pelas razdes doutrindrias, que realgam
a incompatibilidade do procedimento da reconvengdo com o da execugdo, mas, sobretudo,
pela vontade da lei, ndo se deve consentir que o devedor embargante reconvenha ao credor.
Com efeito, o art. 16, § 3°, da Lei n. 6.830/80 contém um veto peremptorio a possibilidade de
o devedor contra-atacar o credor, no mesmo processo — norma essa amplamente aplicavel ao
processo do trabalho, lacunoso nesse ponto” (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Ob. cit., v.
3, p. 2268).
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sido alegada nos embargos a execugcao.
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Acordao

Luiz Celso Napp

MBARGOS DE TERCEIRO - CONJUGE MEEIRA -BEM DE FAMILIA -

TRABALHO DOMESTICO -PENHORA SUBSISTENTE. Nao ha protecao

do bem de familia quando se trata de trabalhador doméstico
(art. 3¢, 1, da Lei 8.009/1990), justamente porque a presuncao é de que
houve proveito por toda a familia do trabalho prestado pelo empregado
doméstico, o que reforca a conclusdao de que a agravante deve também
responder pela execucdo em andamento. No caso em andlise nao se
aplica o entendimento consubstanciado na OJ 22, item VII desta Secao
Especializada desta Corte (Preservacao da meacao. Prova do favorecimento
do cOnjuge. Ausente prova em contrario, presume-se que o cOnjuge nao se
beneficiou da atividade comercial desenvolvida pelo executado, quando,
entdo, deve-se proteger a meacdo) uma vez que a atividade de trabalho
doméstico nao tem natureza comercial.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO, provenientes da MM.VARA DO TRABALHO DE UNIAO DA VITORIA
- PR, sendo Agravante MARIA JOAQUINA ROSA CARNEIRO e Agravado
IVANIR ELENA STAFFY.

I. RELATORIO

Inconformada com ar. sentenca de fls. 78/79, da lavra da MM. Juiza
Dra. Claudia Mara Pereira Gioppo, que rejeitou os embargos de terceiro,
agrava a Embargante Maria Joaquina Rosa Carneiro.

A Embargante Maria Joaquina Rosa Carneiro, através do agravo
de peticdo de fls. 82/92 postula a reforma da r. sentenca quanto aos
seguintes itens: MEACAO - SUBSTITUICAO DA PENHORA - PRINCIPIO DA
CONCILIACAO - BEM DE FAMILIA e EXCESSO DE PENHORA.

Tempestivos o agravo (publicacdo da decisao agravada em
15/10/2010 e protocolo da minuta em 25/10/2010) e a contraminuta
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(intimacdo do recurso em 05/11/2010 e protocolo da contraminuta em
09/11/2010 - fls. 96/99).

Regular a representacao processual (da Agravante, as fls. 6 e da
Agravada, as fls. 32).

Nao houve apresentacdo de Parecer pela Procuradoria Regional
do Trabalho, em virtude do art. 20, da Consolidagdao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o disposto no
art. 45 do Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (com
redacdo dada pelo art. 4°, da RA n.° 008/2008).

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

A terceira recorre da decisao de embargos de terceiro dando o
nomen juris de recurso ordindrio, ao invés de agravo de peticao.

Em que pese os embargos de terceiro serem acdo autbnoma,
incidental e de conteudo cognitivo, o recurso adequado contra sua decisdo
é agravo de peticao, por se tratar de processo de execucao, nos moldes do
art. 897, alinea 'a' da CLT.

Conforme Manuel Antonio Teixeira Filho (In Execucao no Processo
do Trabalho. P. 649.):
"Oart. 897, a, da CLT diz que das decisées proferidas
na execugado serd interponivel agravo de peticéo -
sem fazer qualquer separacdo entre referir-se essa
decisGo aos embargos do devedor ou de terceiro.
Ndo é licito ao intérprete distinguir onde a lei
ndo o faz. O que define, pois, sob a dtica peculiar
do processo do trabalho, a modalidade recursal
adequada para impugnar as decisées prolatadas
na execug¢do ndo é o tipo ou a natureza da a¢éo
em que o pronunciamento jurisdicional é emitido, e
sim o processo em que isso ocorre. Tendo sido no de
execucdo, o tnico recurso vidvel serd, sem duvida, o
de agravo de peti¢éo (CLT, art. 897, a)".
Considerando o principio da fungibilidade dos recursos, o atendimento
aos requisitos extrinsecos do recurso cabivel, bem como a auséncia de erro
grosseiro em face da fragmentacao da doutrina e jurisprudéncia acerca
do recurso oportuno contra a decisdo de embargos de terceiros, correto
0 Juizo "a quo" que recebeu o recurso ordindrio como agravo de peticao
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(despacho de fl. 93).

21004555 - RECURSO - INADEQUAGAO - O
principio da fungibilidade recursal permite o
conhecimento do recurso ordinario como agravo
de peticao, ndo existindo, na espécie, ma-fé ou
erro grosseiro. (TRT 182 R. - AP 02234-1991-002-
18-00-2 - Rel. Juiz Octédvio José de Magalhaes
Drummond Maldonado - DJGO 27.02.2004)

Justica Gratuita

A terceira, em sede de agravo de peticdo, postula o deferimento
do beneficio da justica gratuita, nos moldes da Lei 1.060/50, para exclusao
das custas processuais.

Com razao.

Como se observa a fl. 79-verso, o Juizo a quo, quando da prolacdo
da sentenca resolutiva dos embargos de terceiro, fixou custas no valor de
RS 44,26, a serem pagas no prazo legal.

Esta Secdo Especializada possui entendimento firme no sentido
de que quaisquer custas eventualmente devidas no curso do processo
de execucdo, inclusive as fixadas em primeiro grau, podem ser recolhidas
ao final, nos termos do artigo 789-A, caput, da CLT, sempre a cargo do
executado.

Incidéncia, no caso, do entendimento desta Secdo Especializada
sedimentado na OJ 22:

OJ EX SE - 22: EMBARGOS DE TERCEIRO

| - Custas. As custas nos embargos de terceiro devem ser
cobradas pelo valor constante no art. 789-A, V, da CLT,
pagas ao final. (ex-OJ EX SE 17)

"A priori", vale salientar que ha mandamento constitucional que
assegura a justica gratuita a quem é desprovido de recursos (C.F,, artigo 5°,
inciso LXXIV).

De outro lado, também o disposto no art. 4° da Lei 1.060/50
autoriza o reconhecimento da parte como beneficiaria da gratuidade da
justica - "A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante
simples afirmacdo na proépria peticao inicial, de que ndo estd em condi¢des
de pagar custas do processo e os honorarios de advogados, sem prejuizo
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préprio ou de sua familia, compatibilizando-se com os principios
norteadores do processo do trabalho.

Observa-se que a reclamante declarou seu estado de pobreza a fl.
7,0 que é suficiente para a concessdo da justica gratuita.

A essa assertiva se agrega a qualidade de conformacdo juris
tantum, cujo atributo de presuncao verdadeira decorre do artigo 1° da Lei
7.115, de 29 de agosto de 1983, comando assim expresso:

"A declaragdo destinada a fazer prova de vida,
residéncia, pobreza, dependéncia econémica,
homonimia ou bons antecedentes, quando
firmada pelo préprio interessado ou por procurador
bastante, e sob as penas da lei, presume-se
verdadeira" (grifo nosso).

Ponderando-se que nao ha nos autos qualquer elemento
contrariando a alegacao de que a agravante nao necessita do r. beneficio e
ressalvando o disposto no art. 12 da Lei 1.060/50, procede o apelo.

Sendo assim, atendidos os requisitos constantes na Lei 1.060/50,
alterada pela Lei 7.510/86, reconheco a agravante como beneficiaria da
justica gratuita, isentando-a, por consequéncia, do recolhimento das
custas processuais e de eventuais honorarios de sucumbéncia.

ADMISSIBILIDADE - CONCLUSAO

Eis que atendidos os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO do agravo de peticdo da embargante e da contraminuta da
embargada.

2. MERITO
MEACAO - SUBSTITUICAO DA PENHORA -PRINCIiPIO DA CONCILIACAO
- BEM DE FAMILIA E EXCESSO DE PENHORA

Ivanir Elena Staffy ingressou com acao trabalhista na Vara do
Trabalho de Unido da Vitéria-PR, em face de Antonio Vieira Carneiro (ja
falecido). A reclamatoria foi autuada sob o n°® RT 00644-1998-026-09-00-4
e, apos ter sido julgada parcialmente procedente, ja na fase de execucao, a
MM. Vara do Trabalho expediu mandado de penhora e avaliagao do imdvel
matriculado no Registro de Iméveis Ibelmar Seleme da 12 circunscricao de
Unido da Vitéria/PR sob o n.° 1.050, no Livro n° 2.
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Em cumprimento, foi penhorado o imével situado no loteamento
André Juck, na Rua 6, quadra 10, bairro Rio da Areia, no qual consta uma
casa de madeira de 7 X 6 metros (42m2), com pomar de frutas, avaliado em
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

A ora Agravante, na qualidade de mulher do executado ("de
cujus") e meeira, ofereceu embargos de terceiros, insurgindo-se contra
a penhora citada, sob o fundamento de que o referido imoével lhe serve
de residéncia e que seu casamento se deu sob o regime de comunhéao
de bens. Em suma, aduz que o imével penhorado possui a qualidade de
bem de familia e que colocou a disposicao da justica trabalhista outro
imoével, sem benfeitorias, em substituicdo do bem que lhe serve como
residéncia familiar, substituicao essa que foi negada pelo Juizo "a quo", sob
0 argumento de que a exequente impo6s condi¢des a sua aceitacao que
nao podem ser garantidas pelo Juizo.

Finalmente, alega excesso de penhora, na medida em que a divida
referente a acao trabalhista é de R$ 4.962,84 (quatro mil, novecentos e
sessenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), enquanto que o imovel
objeto da penhora foi avaliado em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

A Agravada, em contraminuta, nega que o imével penhorado
seria a residéncia da agravante e acrescenta que, ainda que assim nao
fosse, a constricdo seria possivel, uma vez que a divida decorre de
vinculo empregaticio doméstico. Diz também que o imével ofertado em
substituicdo da penhora nao é suficiente para a garantia da execucao e,
além disso, é de seu conhecimento que existem pessoas/terceiros ali
residindo (fls. 98/99).

A decisao de primeiro grau, com base noinciso | do artigo 3° da Lei
8.009/90 (Art. 3° Aimpenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de
execucao civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo
se movido: | - em razdo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia
e das respectivas contribuicdes previdencidrias;), foi no sentido de rejeitar
o pedido de declaracédo de insubsisténcia da penhora ja realizada (fl. 79).

Oportuno destacar, primeiramente, que o bem de familia, tal como
prevé a Lei n.° 8.009/90, é um instituto de carater social, cuja finalidade é
assegurar a integridade dos bens indispensaveis a normal sobrevivéncia,
proporcionando a familia a minima qualidade de vida.

Discorre o artigo 1° da Lei 8.009/90 que "o imovel residencial
préprio do casal, ou da entidade familiar, ¢ impenhoravel e ndo respondera
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por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdencidria ou de
outra natureza, contraida pelos cénjuges ou pelos pais ou filhos que sejam
seus proprietarios e nele residam, salvo nas hipoteses previstas nesta lei".

Na licdo de Carlos Roberto Gongalves sobre o bem de familia legal:

"A lei 8.009/90 veio ampliar o conceito de bem
de familia, que ndo depende mais de instituicGo
voluntdria, mediante as formalidades previstas
no Cédigo Civil. Agora, resulta ele diretamente de
lei, de ordem publica, que tornou impenhordvel o
imével residencial, préprio do casal, ou da entidade
familiar, que ndo responde por qualquer tipo de
divida civil, comercial, fiscal, previdencidria ou de
outra natureza, contraida pelos cénjuges ou pelos
pais ou filhos que sejam seus

proprietdrios e nele residam, salvo nas hipdteses
expressamente previstas no art. 3%, a VIl..."

Ndo obstante a executada ndo trazer qualquer elemento que
comprovasse a alegacao de que o bem constrito destina-se a sua residéncia
e de sua familia, ha elementos suficientes nos autos que convergem nesse
sentido. As alegacbes contidas na impugnacdo a contestacdo (fl. 61) nao
foram refutadas e, portanto, sao tidas como verdadeiras.

Assim, o endereco que a prépria exequente apontou como sendo
do executado (Rua 6, n° 260, bairro D"Areia), hoje se trata da Rua Roberto
Ciro Correia, 260, bairro Limeira, aonde comprovadamente reside a
agravante, segundo documento de fl. 21 (conta da Sanepar em seu nome).
Cumpre ressaltar que essa Secdo Especializada vem decidindo acerca
da desnecessidade da prova de existéncia de um Unico imdvel, por
conta do disposto no art. 5° da Lei 8009/90 que dispde: "Para os efeitos
de impenhorabilidade, de que trata esta lei, considera-se residéncia um
Unico imdével utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para moradia
permanente.’ Adizer, o critério legal encontra-se nofato de um tinicoimével
ser a residéncia do casal ou entidade familiar, consoante entendimento
externado na ementa a seguir transcrita:

IMPENHORABILIDADE - BEM DE FAMILIA -

DESNECESSIDADE DE PROVA DA EXISTENCIA DE
UM UNICO IMOVEL - A definicio legal, a tratar de
bem de familia se encontra vinculada a utilidade
"residencial" do bem, em face dos componentes
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da entidade familiar, independente de prova de
que o imével penhorado é Unica propriedade do
executado, a teor do disposto no artigo 5° da Lei
8009/90. Agravo de peticdo a que se nega
provimento para manter o decreto  judicial de
impenhorabilidade.
(TRT-PR-00174-2003-411-09-00-0-
ACO-14316-2009 - SECAO ESPECIALIZADA,
Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR,
Publicado no DJPR em 15-05-2009)

Em sentido andlogo destaco precedente desta
Secao em julgamento de minha Relatoria em que
é abordada a questdo do 6nus da prova quanto
a existéncia de demais bens de propriedade dos
Executados:

BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE - ONUS
DA PROVA. Alegando o Exeqliente que o imével
penhorado ndo é utilizado como residéncia
pelo Executado, cabe aquele a prova de tal
fato, nos exatos termos do artigo 818 da CLT,
especialmente se ndo ha nos autos prova de
que o Executado possua outros bens. Agravo de
peticao conhecido e, em parte, provido. (TRT-
PR-17558-1999-001-09-00-5-ACO-07015-2007
- SECAO ESPECIALIZADA, Relator: LUIZ CELSO
NAPP, Publicado no DJPR em 16-03-2007)

Na aplicacao da lei, deve o juiz atentar aos fins sociais a que ela

se dirige e as exigéncias do bem comum (art. 5°, LICC e art. 8°, CLT). Os

aludidos artigos levam a conclusao de que sdo protegidos pela clausula

da impenhorabilidade, o imével residencial préprio do casal ou entidade

familiar, bem indispensavel a existéncia digna do devedor e de sua familia,
nos termos do art. 1° da Lei n® 8.009/90, caput:
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A Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, dispde sobre a
impenhorabilidade do bem de familia e, em seu artigo 3°, inciso |, assim
dispoe:

Art. 3° A impenhorabilidade é oponivel em
qualquer processo de execucdo civil, fiscal,
previdencidria, trabalhista ou de outra natureza,
salvo se movido:

| - em razao dos créditos de trabalhadores da
prépriaresidéncia e das respectivas contribuicdes
previdenciarias;

Restou incontroverso, no caso, que a exequente laborou para o
executado, na condicao de doméstica e que a ora agravante residia com
ele, na ocasiao. Em outras palavras, tem-se que aplicavel a excecao legal
acima transcrita.

Frise-se ainda que, a expressdao "trabalhadores da proépria
residéncia’, que no texto legal ndo encontra definicdo, vem sendo
abordada pela doutrina e pela jurisprudéncia, que procuram delimitar
seu mais adequado sentido. Pelo viés doutrinario, por "trabalhadores da
prépria residéncia" compreende-se também os domésticos. Neste sentido
posiciona-se Antonio Dilson Pereira: ("Impenhorabilidade do Bem de
Familia" - RJ n° 243. Jan/1998, pdag. 23 (extraido de Juris Sintese 10B)) :

A lei encontra-se ai, tendo ela ‘pegado, sem
qualquer sombra de duvida. Mas é imperioso que
os leitores ndo se enganem, a impenhorabilidade
dela decorrente, a teor do seu art. 3%, comporta
muitas exce¢bes, admitindo-se a penhora em vdrias
hipdteses, quais sejam: 1) 'cobranga de créditos
de trabalhadores da prépria residéncia e das
respectivas contribuicbes previdencidrias' (muito
cuidado com as relacées trabalhistas de ordem
doméstica); ... Como visto, a impenhorabilidade
regulada pela lei em questao ndo tem a amplitude
que se pensa, ela sofre limitacbes em situacées
muito sérias, como é o caso do trabalho doméstico,
da divida de alimentos, da fian¢a prestada
em contrato de locacdo e da sentenca penal
condenatdria.

Ressalto, por oportuno, que no caso em andlise nao se aplica o
entendimento consubstanciadonaOJ 22,itemVIl desta Secao Especializada
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que prevé: "Preservacdao da meacao. Prova do favorecimento do cénjuge.
Ausente prova em contrario, presume-se que o conjuge nao se beneficiou
da atividade comercial desenvolvida pelo executado, quando, entdo, deve-
se proteger a meagao".

Isso porque, conforme se denota do texto da OJ, a hipotese é de
atividade comercial.

A legitimidade da conjuge meeira decorre de disposicao expressa
do art. 1046, § 3° do CPC que dispoe:

Art. 1.046. Quem, nao sendo parte no processo,
sofrer turbacao ou esbulho na posse de seus bens
porato de apreensao judicial,em casos como o de
penhora, depésito, arresto, sequiestro, alienacao
judicial, arrecadacdo, arrolamento, inventario,
partilha, podera requerer lhe sejam manutenidos
ou restituidos por meio de embargos.

()

§ 30 Considera-se também terceiro o cOnjuge
quando defende a posse de bens dotais, proprios,
reservados ou de sua meacao.

No caso em andlise, a exequente na acao trabalhista se trata de
trabalhadora doméstica que prestou seus servicos na residéncia do
executado, e por consequéncia légica, também de sua mulher, o que é
suficiente para justificar a penhora sobre seus bens, sem reserva de sua
meagao como visto.

Do mesmo modo, ndo ha protecao do bem de familia quando se
trata de trabalhador doméstico (art. 39, I, da Lei 8.009/1990), justamente
porque a presuncéo é de que houve proveito por toda a familia do trabalho
prestado pelo empregado doméstico, o que reforca a conclusdo de que a
agravante deve também responder pela execu¢cao em andamento.

Por esta perspectiva doutrindria, portanto, o disposto no art. 3°, da Lei,
afasta o direito pretendido pela executada, pois, conforme ja mencionado,
éincontroverso que aautora prestou servicos como empregada doméstica:

A corroborar o pensamento doutrinario, a jurisprudéncia dos
Tribunais:

BEM DE FAMILIA - EMPREGADO DOMESTICO - Em

se tratando de relacdo empregaticia doméstica,

desfaz-se a protecao contida na lei n° 8.009/90,
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podendo a constricdo judicial recair sobre o bem
de familia, conforme o disposto no art. 3°, inciso
I, da mesma lei. (TRT 62 R. - RO 2412/02 - (09755-

2002-906-06-00-9) - 22T. - Rel2 Juiza Maria Helena
Guedes Soares de Pinho - DOEPE 25.03.2003)

A respeito da alegacao de excesso de penhora, melhor sorte ndo
socorre a agravante.

Nao pode o crédito obreiro ficar pendente de satisfacao ao singular
fundamento de que o valor do bem penhorado supera o da execucao
trabalhista, sob pena de nao concretizacdo do direito reconhecido por
titulo judicial transitado em julgado e de inadequada entrega da prestacao
jurisdicional.

Se a penhora deve incidir em tantos bens quantos bastem para
0 pagamento do principal atualizado, juros, custas e honorarios (artigo
659 do CPC) e havendo noticia nos autos da existéncia de um bem imével
pertencente a Agravante e que cumpre esses requisitos, indubitavelmente
sobre ele deve recair e ser mantida a constricdo judicial efetivada, ainda
que seu valor de avaliacao seja superior ao montante devido na execucgao.
Ainda, o bem sobre o qual recaiu o gravame é bem indivisivel, o que de per
si ja obsta a pretensao da Recorrente.

Nao ha prova nos autos de que o valor do imével ofertado em
substituicdo ao penhorado basta para o pagamento do crédito da autora
atualizado, ao contrario, a alegacdo de que o mesmo é de valor inferior
e encontra-se ocupado por terceiros ndo foi desconstituida pela parte
competente.

Nesse sentido:

EXCESSO DE PENHORA. NAO-CONFIGURACAO.
Nao ha falar em excesso de penhora quando o
imovel, embora de valor superior ao montante
da divida, é o Unico bem desimpedido e cujo
valor de mercado satisfaz o débito acrescido das
despesas processuais,

notadamente quando o executado néo satisfaz
seu dever processual de indicar, no momento
oportuno, bens suficientes para a satisfacdo da
execucao. (TRT12, AP 00591-2004-023-12-85-8,
rel. juiza Lilia Leonor Abreu, publ. 22/10/2007).

Ademais, no processo de execucao, seja esta proviséria ou
definitiva, hd sempre desigualdade formal entre as partes, no sentido de
satisfazer o direito do credor e, a0 mesmo tempo, fazer com que o devedor
responda, com todos os seus bens, presentes e futuros, na forma do artigo
591 do CPC.
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Convalidar a pretensao da Agravante implicaria em eternizar a
execucdo, ante a dificuldade enfrentada pela Exequente em satisfazer
seu crédito junto ao patrimonio dos Executados, o que afasta também a
alegacao da aplicacao do principio da conciliacao.

Ressalta-se que vigora na fase processual o principio da suficiéncia,
o qual constitui espécie de parametro entre aquilo que é necessario para
que a execugao atinja seu bom termo e aquilo que exorbita a execugao
causando prejuizos ao devedor. Todavia, mesmo esse principio ndo se pode
reconhecer como maculado, uma vez que o0 modo menos gravoso para o
devedor nao pode ser aquele ineficaz para o credor ou que lhe imponha
demora na quitacao do débito (OLIVEIRA, Francisco Antonio. Execugao na
Justica do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia, sumulas e orientacdes. 62 ed,
rev. atual., e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007, p. 100).

Apbs a expropriagao do imovel constrito, em havendo saldo
remanescente, serd 0 mesmo restituido a Executada, na forma do disposto
no art. 710, do Cédigo de Processo Civil, de forma que nenhum prejuizo
Ihe advira.

NADA A PROVER.

por unanimidade de votos, CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO DA
PARTE, assim como da respectiva contraminuta. No mérito, por igual
votacido, NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA
EMBARGANTE, nos termos da fundamentacéo.

Custas pelo Embargante, no importe de RS 44,26 (quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos), nos termos do art. 789-A, IV, da CLT. por
unanimidade de votos, EM CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO DA
PARTE, assim como da respectiva contraminuta. No mérito, por igual
votacdo, reconhecer a agravante como beneficidria da justica gratuita,
isentando-a, por consequéncia, do recolhimento das custas processuais
e de eventuais honorarios de sucumbéncia. Sem divergéncia de votos,
EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA
EMBARGANTE, nos termos da fundamentacéo.

Custas pela Embargante, no importe de RS 44,26 (quarenta e quatro reais
e vinte e seis centavos), das quais fica dispensada, ante o deferimento da
Justica Gratuita.

Intimem-se.

Curitiba, 23 de maio de 2011.
DES. LUIZ CELSO NAPP
RELATOR
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Acordao

Archimedes Castro Campos Junior

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE PETICAO,

provenientes da MM. 032 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA

- PR, sendo agravantes ROGERIO HIDEO FARIAS MITIHIRO e
MASTERFOODS BRASIL ALIMENTOS LTDA. e agravados OS MESMOS.

I. RELATORIO

A parte autora, ndo se conformando com a r. decisao de fls. 702,
proferida pelo(a) MM. Juiz(a) Neide Akiko Fugivala Pedroso, interpde
agravo de peticdo postulando a sua reforma no tocante ao entendimento
exarado relativo a: a) execugao contra o reclamante; e b) imposto de renda.
Embora devidamente notifica, a executada ndo apresentou contraminuta.

Autos nao enviados a douta Procuradoria Regional do Trabalho,
visto que os interesses em causa nao justificam a intervencdo do Ministério
Publico nesta oportunidade (Lei Complementar 75/93), a teor do artigo
20 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

E o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do agravo
de peticdo interposto.

2. MERITO
EXECUCAO CONTRA O RECLAMANTE

A deciséo recorrida teve o seguinte teor:
"1. A teor da decisao de fl. 686, atualize a Secretaria o montante sacado a
maior pelo autor e cite-se ao pagamento;
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2. Regularmente citado e decorrido o prazo legal sem pagamento ou
nomeacao de bens a penhora pelo executado, proceda-se a penhora ‘on
line] utilizando-se do convénio BACEN-JUD firmado com o TST;

3. Infrutifero o bloqueio de numerario, utilize-se o convénio RENAJUD
para pesquisa de veiculos em nome do(s) executado(s), dando-se vista ao
exequente (RECLAMADA) do resultado obtido, para manifestacao em 30
dias.

Em 01/06/2011." (fls. 702).

Aduz o agravante que "certo estd nos autos que os cdlculos de fls.
659/670 que determinou o valor devido ao reclamante de RS 28.482,38, que
fora homologado a fl. 680 e com qual concordaram as partes as fls. 673 - verso
(reclamante) e 681 (reclamada) e que transitou em julgado, infelizmente fora
erroneamente modificado apds o transito em julgado, razédo pela qual requer
o reclamante a reconsideragéo da deciséo de fl. 702, para excluir a execugéo
contra o reclamante, bem como, para determinar a imediata emissédo de guia
de retirada no importe de RS 28.482,38, em data de 31.01.2011, a favor do
reclamante.” (fls. 709 - grifos no original).

Analisa-se.

Como asseverado pelo agravante, verifica-se que o perito contabil
nomeado pelo Juizo apresentou calculos de liquidacdo as fls. 538/563,
homologado as fls. 584, em face dos quais ambas as partes apresentaram
insurgéncia. Requerida liberacdo da parte incontroversa, restou deferida
e liberada a quantia de R$ 154.675,91 ao autor (fls. 646). Na decisao de
fls. 652/653, o Juizo de origem julgou improcedentes a impugnacao do
exequente, eacolheu parcialmente osembargos a execucao, determinando
o refazimento dos célculos pelo perito, o que foi feito, conforme recdlculos
defls.659/670 (valor total devido ao reclamante de R$ 146.681,99, fls. 661, e
diferenca devida ao reclamante no valor de R$ 28.842,38). Sem insurgéncia
das partes quanto a readequacao dos célculos (fls. 681 e 673-verso), os
mesmos foram homologados nos seguintes termos: "(...) HOMOLOGO os
calculos reapresentados as fls. 659/670 pela contadora nomeada, para
fixar o 'quantum' devido em R$ 214.438,57, ja inclusas as incidéncias
previdenciarias e fiscais, bem como NAO ABATIDO O MONTANTE JA
LIBERADO a titulo de principal e IRRF (fl. 646). (...) Liberem-se dos depdsitos
defl. 633,634 e saldo de 641, 0o montante proporcionalmente ainda devido
ao autor e/ou seu procurador, observando-se quanto a retencao do IRRF.
(...)" (fls. 680).
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Em 23/03/2009 restou certificado pela Secretaria da Vara (fls.
683), que "conforme valor demonstrado a fl. 661, o valor do principal,
descapitalizado a taxa de juros de 55,27%, resulta no montante de R$
94.471,01 em 30/11/2009", sendo que no quadro demonstrativo na mesma
folha constou que o valor principal ("Homologado ou Incontroverso") era
RS 146.681,99.

Na sequéncia foi realizada 'Atualizacdo de Calculos' pela Secretaria
(fls. 684/685), tendo sido certificado pela Secretaria na folha seguinte a
Atualizacao que "em cumprimento ao despacho de fls. 680, verifiquei, ao
atualizar os valores devidos, inclusive com o abatimento dos numerarios
ja levantados, que o reclamante efetuou o levantamento de valor maior
que o efetivamente devido, diferenca esta que, atualizada até 31/03/2011,
totaliza RS 3.095,98, conforme verba denominada "depésito/pagamento”
as fls. 685" (fls. 686).

Como se observa das razdes de recurso (fls. 708/713), ndo ha
insurgéncia do autor quanto ao fato de ter recebido valores a maior,
bem como quanto ao montante apurado pela Secretaria de R$ 3.095,98,
cingindo-se a alegar que os cdlculos homologados, a respeito do que
ocorreu o transito em julgado, foi "erroneamente modificado", requerendo
liberacao do importe de R$ 28.482,38.

Insta registrar que a logica intrinseca a fase de liquidacao é a busca
da exata expressao monetaria das disposicdes contidas no titulo executivo
judicial, respeitadas as regras processuais aplicaveis a espécie, de modo
que nao pode prevalecer o raciocinio segundo o qual a concordancia
das partes e a consequente homologacdao de calculos apresentados
(manifestamente equivocados) se sobrepde a materialidade do calculo,
que decorre do titulo executivo, ou seja, a propria coisa julgada, que assim
é cumprida.

Portanto, o processamento da liquidacdo da decisdao a ser
executada, em face de elaboracdo de calculos pelas partes do processo,
sempre estara sujeita a observancia dos limites da coisa julgada material.
Assim, nao ha se falar, na hipdtese, em ofensa a coisa julgada (art. 5°, XXXVI,
da CF), eis que a determinacado do Juizo para que o autor devolva valores
recebidos a maior, ao contrario, da-se em atendimento ao titulo executivo.
Nesse sentido é o entendimento desta Secao Especializada, em decisdo
assim ementada:

"EXECUCAO VOLTADA CONTRA A
TRABALHADORA. IMPORTANCIA RECEBIDA A
MAIS. AUSENTE DEMONSTRACAO DE VICIO NA
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COBRANCA. Tendo a trabalhadora recebido
importancia superior a devida nos autos, deve
restituir ao réu a diferenca excedente, sob
pena de ter contra si voltada a execucao desse
valor, que nao pode ser obstada pela simples
alegacdo de que procedeu de boa-fé quando
do levantamento dessa quantia, sem apontar
qualquer vicio na cobranca que lhe é feita, posto
que configuraria hipdtese de enriquecimento
ilicito. Dessa forma, ndo ha como simplesmente
se extinguir a execucdao, por mero altruismo,
em evidente prejuizo a parte oposta. Nego
provimento ao agravo de peticao da executada.
(AP 03482-1991-673-9-00-6, Rel. Des. Rubens
Edgard Tiemann, j. 19.04.2010)

Em situacdo analoga aos presentes autos, decidiu esta E. Secao
Especializada, nos mesmos termos, consoante autos AP 7032-1999-018-
09-00-9, julgado em 16.08.2010.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo de peticdo da parte
exequente.

IMPOSTO DE RENDA

Pleiteia o agravante seja determinada a devolucao ao autor dos
valores retidos a titulo de imposto de renda as fls. 700/701 em 13/04/2011,
porquanto quando da realizacdo da declaracdo de imposto de renda
declarou RS 169.447,91, tendo sido obrigado a pagar Imposto de Renda
no valor de RS 7.609,83 (fls. 710).

Sem razao.

Primeiramente, nota-se que o exequente reconhece que, muito
embora tenha sacado o valor liquido de RS 154.675,91 na presente
reclamatéria, declarou em sua Declaracao de Imposto de Renda do Ano
de 2010 o valor de R$ 169.447,91, ou seja, valor equivocado, a respeito do
que a responsabilidade é exclusiva do exequente (contribuinte), cabendo
retificar sua declaracdo perante o 6rgdo competente, para eventual
restituicdo do imposto alegadamente pago indevidamente.

Quanto ao valor retido a titulo de imposto de renda nos autos,
ressalte-se que restou determinado pelo titulo executivo ("Quanto aos
recolhimentos fiscais, autoriza-se a retencao do imposto de renda sobre
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o crédito reconhecido nesta decisao, que incidira sobre o valor total da
condenacdo. O Art. 46 da Lei n. 8.451/1992 estabelece que o imposto
incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judicial
serd retido na fonte pela pessoa obrigada ao pagamento no momento
em que o rendimento se torne disponivel para o beneficiario. A retencao
deve observar, quando da liberacao do crédito, a aliquota pertinente ao
montante devido."), em obediéncia a coisa julgada, ndao havendo que se
falar em devolucao.

Mantenho.

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da Secdao Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
do agravo de peticao da parte exequente, e, no mérito, por igual votacao,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas nos termos da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 05 de marco de 2012.

ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
RELATOR
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Acordaos

Arion Mazurkevic

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE PETICAO,

provenientes da 22 VARA DO TRABALHO DE UMUARAMA - PR, em

que é Agravante JESSICA FATIMA DE SOUZA BOTELHO e Agravado
FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA.

RELATORIO

Inconformada com a decisao de fls. 195, da lavra do Juiz Arlindo
Cavalaro Neto, a Exequente interpde agravo de peticdo (fls. 209/211) a este
E. Tribunal.

Contraminuta apresentada as fls. 218/220.

Os autos ndo foram encaminhados ao Ministério Publico do
Trabalho, ante a desnecessidade de seu pronunciamento.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo
de peticdo interposto, assim como da respectiva contraminuta.

2. MERITO
CLLAUSULA PENAL - VALOR TOTAL DO ACORDO

Pugna a Exequente pela aplicacao da cladusula penal prevista no
acordo sobre o valor total pactuado e, ndo somente sobre a parcela paga
em atraso.

Com razao.

Atualmente prevalece o entendimento nesta E. Secdo Especializada
de que o inadimplemento previsto nos acordos tem natureza moratéria,
salvo disposicao em contrario, devendo incidir a cldusula penal e o
vencimento antecipado das parcelas vincendas, embora com possibilidade
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de reducao daquela, naforma do art. 413, do CCB. Nesse sentido preconiza
a Orientacao Jurisprudencial n. 19, I, desta Secdao Especializada (RA/
SE/005/2008, DJPR 22.12.2008):

"l - Clausula penal. Natureza. Prazo para dendncia.
Clausula penal fixada em acordo para a hipotese
de inadimplemento, salvo disposicao expressa
em contrdrio, tem natureza moratéria e incide
pelo mero atraso no pagamento. O atraso de
uma parcela implica o vencimento antecipado
das subsequentes, independente de previsao no
termo, observadas as seguintes hipéteses:

a) Se o acordo prevé prazo para denuncia
do descumprimento, e esta ocorrer no prazo
acordado, vencerao antecipadamente as parcelas
previstas para datas posteriores a noticia nos
autos, quando a cldusula penal incidira sobre
estas e sobre a parcela a que se refere a denuncia;
b) Se o acordo prevé prazo para denuncia do
descumprimento, e esta ocorrer fora do prazo
acordado, vencerao antecipadamente as parcelas
previstas para datas posteriores a denuncia,
quando a cldusula penal incidird apenas sobre
estas. Sobre as parcelas vencidas antes da
denuncia, precluira o direito de pleitear a cldusula
penal (art. 183, CPQ);

c) Se o acordo for omisso quanto a prazo de
denuncia do descumprimento, o atraso de uma
parcela implica o vencimento antecipado das
subsequentes, incidindo a cldusula penal sobre
estas e sobre as parcelas anteriores pagas fora do
prazo.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, a penalidade

deve ser reduzida equitativamente pelo juiz, nas
hipoteses do artigo 413 do Coédigo Civil. (ex-OJ
EX SE 40)"

O acordo formalizado entre as partes previa o pagamento do
valor principal (R$ 20.000,00) em duas parcelas venciveis dias 08.04.2011 e
09.05.2011 (fl. 171).
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No quedizrespeito aaplicacao da cldusula penal, assim estipularam
as partes: "As partes estipulam, a titulo de clausula penal, multa de 50% em
caso de inadimplemento e/ou mora, sobre o saldo devedor, sendo que no
inadimplemento de uma das parcelas haverd o vencimento antecipado
das demais restantes, aplicando-se a cldusula penal sobre a totalidade do

valor ainda nédo pago" (fl. 171).

Incontroverso que a primeira parcela foi quitada com atraso (fl. 186
-em 11.04.2011, ou seja, 3 dias apds o vencimento). Registre-se, também,
que o inadimplemento da parcela foi comunicado dentro do prazo de

cinco dias previsto no acordo (fl. 174).

Ressalte-se, por oportuno, que a alegacao da Executada de que o
atraso no depdsito decorreu de ato exclusivo do procurador da Exequente
ao informar em audiéncia o numero incorreto da conta corrente, nao se
sustenta (fl. 219). Isso porque, o juizo a quo reconheceu que "a ré teve
ciéncia, com um dia de antecedéncia em relacdo a data do primeiro
depdsito, do nimero correto da conta em que deveria depositar a primeira
parcela e, assim sendo, deve responder pela multa pactuada” (fl. 195), o que
nao foi objeto de impugnacéo via recursal. Logo, porque ndo mais sujeito a

discussao, tem-se que o atraso no pagamento da parcela decorreu de ato

exclusivo da Executada.

Desse modo, cabivel a aplicacao da clausula penal a incidir sobre
a primeira e segunda parcelas do acordo (valor total), exatamente nos
termos em que foi ajustado, em aplicacdo ao contido na alinea a, item |, da

Orientacao Jurisprudencial n. 19, desta Especializada.

Reformo, pois, para determinar a execucdo da cladusula penal sobre

o valor total do acordo.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo de peticdo para, nos
termos do fundamentacao, determinar a execucdo da clausula penal sobre

o valor total do acordo.
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CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da Secdao Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regidao, por unanimidade de votos,
CONHECER do agravo de peticao da Exequente, assim como da respectiva
contraminuta. No mérito, por igual votacao, DAR PROVIMENTO ao agravo
para, nos termos da fundamentacdo, determinar a execucao da clausula
penal.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 16 de abril de 2012.

ARION MAZURKEVIC
RELATOR
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Acorddo da  Secdo
Especializadado Tribunal
Regional do Trabalho do
Parana, n°01310-2011-
659-09-00-6, publicado
em 27/03/2012, Relator
Desembargador ~ Luiz
Eduardo Gunther.
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Acordao

Luiz Eduardo Gunther

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE PETICAO,

provenientes da MM. 022 VARA DO TRABALHO DE GUARAPUAVA

- PR, sendo Agravante MARIA BERNADETE SACKS DEPICOLLI e
Agravada ROZELI APARECIDA CAVALIN.

I. RELATORIO

Inconformada com a Rua sentenca de fls. 65/68-v, que acolheu
parcialmente os pedidos, recorre a terceira interessada Maria Bernadete

Slacks Picoli a este E. Tribunal.

Em razbes de agravo de peticdo de fls. 70/82, postula a reforma da
Rua sentenca quanto aos seguintes itens: a) inépcia da inicial - avaliacao
errbnea dos bens e b) liberacdo do bem penhorado - meacéo.
Contra minuta apresentada pela embargada Roseli Aparecida Cavalinha

as fls. 86/88.

Em conformidade com o art. 20 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45
do Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (Recebidos,
registrados e autuados no Servico de Cadastramento Processual, os
processos serao remetidos ao Servico de Distribuicdo dos Feitos de 2a
instancia, competindo ao juiz relator a iniciativa de remessa ao Ministério
Publico do Trabalho. Redacdao dada pelo artigo 4° da RA n° 83/2005, de
27.06.05, DJPR de 08.07.05) os presentes autos nao foram enviados ao
Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.
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Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO
do agravo de peticao interposto pela terceira interessada, assim como da
respectiva contraminuta.

2. MERITO
a. DA INEPCIA DA INICIAL - AVALIAGAO ERRONEA DOS BENS

A recorrente diverge da declaracao de inépcia da inicial, sob o
argumento de que um "rigorismo formal jamais pode prevalecer em
face de UM ERRO EVIDENTE na avaliacdo dos bens e que trard gravissimo
prejuizo a AGRAVANTE" (fl. 79 - grifos no original).

Postula seja determinada uma nova avaliacdo dos bens penhorados, sob
pena de prejuizo de uma diferenca de R$ 210.000,00.

O MM. Juizo de origem declarou a inépcia da inicial quanto ao
topico "d) Avaliacao erronea dos bens penhorados” (fls. 12/13), por falta de
pedido, extinguindo-o, sem julgamento do mérito, com fulcro no artigo
267, inciso |, do Cédigo de Processo Civil, sob os seguintes fundamentos
(fls. 65-v/66):

"Consoante estabelece o artigo 840, pardgrafo 1°,
da CLT, "sendo escrita, a reclamacdo deverd conter
a designagdo do presidente da Junta, ou do juiz
de Direito, a quem for dirigida, a qualificacdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposicdo
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e
aassinaturado reclamante oudeseurepresentante.”
(g.n.). Nessa mesma diretriz, o art. 282, inciso Ill, do
CPC, ao dispor que a peticéo inicial indicard o fato e
os fundamentos juridicos do pedido.

A peticdo inicial, ato processual tipico, pode
apresentar defeitos que obstaculizem sejam
atingidos os fins a que o ato se propée. O artigo
295, do Cdédigo de Processo Civil, aplicdvel
subsidiariamente ao processo do trabalho, arrola
a inépcia como causa primeira do indeferimento
da inicial. O pardgrafo unico do mesmo dispositivo
explicita quando é de ser declarada a inépcia, aqual
gira em torno de defeitos vinculados com o pedido
ou com a causa de pedir. Inepta é a inicial que nédo
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apresenta pedidos ou que, apresentando-os, nGo os
fundamenta, deixando de invocar causa "petendi’.
Hd inépcia quando dos fundamentos deduzidos
ndo decorre logicamente a conclusdo, bem como
quando os pedidos sdo juridicamente impossiveis
ou incompativeis com outros formulados
cumulativamente. Por derradeiro, afirma-se pela
inépcia quando a pretensdo é apresentada de
forma ambigua e obscura, ndo possibilitando se
apreenda, com clareza, o efeito juridico desejado.
Analisando-se a exordial, verifica-se que a
embargante sustenta que a avaliagdo dos imdveis
efetuada pelo Sr. Oficial de Justica ndo corresponde
ao valor de mercado, jd que foram avaliados em
RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) cada um,
sendo que o valor de mercado é em torno de RS
285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais),
destacando-se ainda que os mesmos imdveis foram
avaliados por RS 260.000,00 (duzentos e sessenta
mil reais) cada um, nos autos da Reclamatdria
Trabalhista 777-2007-096-09-00-3, promovida em
face dos mesmos executados, pretendendo seja
efetuada nova avalia¢do dos bens penhorados,
ou, em caso de entendimento diverso, a concesséo
de prazo para que se possa juntar aos autos
avaliagées dos imdveis penhorados de outras
imobilidrias da cidade. No entanto, no pedido néo
postula a pretenséo decorrente de tal assertiva, ndo
existindo, pois, o necessdrio pedido.

Registre-se ser inaplicavel o entendimento jurisprudencial
consubstanciado na Sumula 263 do C. TST, posto que ha de se distinguir
entre irregularidade na inicial e auséncia de causa de pedir. A doutrina
distingue as espécies de defeitos que podem estar contidos na peticao
inicial:aqueles capazes de dificultar o julgamento do mérito (irregularidade
na inicial) e aqueles que obstam o exame do mérito (auséncia de causa de
pedir). No primeiro caso, e somente nele é que cumpre ao Juiz observar o
disposto no artigo 284 do CPC e Sumula supracitada.

Arespeito, comenta o insigne mestre J. J. Calmon de Passos: "Inepta
€ a inicial que falta o pedido. E sem duvida que o é, porquanto, faltando o
pedido, faltard contelddo para a sentenca, em sua conclusao, uma vez que
nao se saberd qual o bem da vida pretendido pelo autor. E como entre
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guarida em casos excepcionais,
nos quais a deficiéncia na
postulacéo impeca a andlise do
pedido pelo magistrado, ja que
ndo se vigoram o formalismo
do ramo processual civil".

Execucao
188 Trabalhista

nos vige o principio dispositivo, segundo o qual ndao pode o Juiz agir de
oficio e ndo pode ele decidir fora, aquém ou além do pedido pelas partes, a
auséncia do pedido impede, de modo absoluto e inarrredavel, o exercicio
da atividade jurisdicional do Estado, consequentemente, torna inviavel o
prosseguimento do processo" (Comentarios ao CPC, vol. lll, pag. 256, 62
edicdo, Ed. Forense).

Assim, impode-se declarar a inépcia da inicial quanto ao tépico "d)
Avaliacao errénea dos bens penhorados” (fls. 12/13), por falta de pedido,
extinguindo-o, sem julgamento do mérito, com fulcro no artigo 267, inciso
I, do Codigo de Processo Civil".

Trata-se de aplicacdo, a hipotese dos autos,
do artigo 282 do CPC a peticao de embargos
de terceiro, nos termos do art. 1050 do citado
diploma legal, somente podendo ser declarada a
inépcia quando nao observados os requisitos do
referido dispositivo. No entanto, a declaracédo de
inépcia no processo do trabalho s6 tem guarida
em casos excepcionais, nos quais a deficiéncia
na postulacdao impeca a andlise do pedido pelo
magistrado, ja que ndo se vigoram o formalismo
do ramo processual civil.

Da leitura da exordial, extrai-se a irresignacao da embargante
no tocante a avaliacdo dos imoveis realizada pelo oficial de Justica, de
RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) cada um, sob o argumento de
que nao corresponde ao valor de mercado, apontando o valor de RS
285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais), informado por uma
imobiliaria. Salientou que os imdveis foram avaliados por R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais) cada um, nos autos da RT 777-2007-096-09-
00-3, promovida em face dos executados.

Postulou nova avaliacdo dos bens penhorados, ou, em caso de
entendimento diverso, a concessao de prazo para a juntada de avaliagdes
dos iméveis penhorados de outras imobilidrias da cidade. No entanto, no
rol dos pedidos as fls. 17/18 ndo constou a pretensao formulada as fls.
12/14.

Apresentou 0s seguintes documentos: a) cépia de avaliacdo
procedida pelo sitio eletronico (fl. 21); b) auto de avaliacdo do imével
referente aos autos n°777-2007-096-09-00-3 da MM. 12Vara do Trabalho de
Guarapuava, datada de 20.06.2001; ¢) cdpia de decisao proferia pela MM. 22
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Vara Civel nos autos n° 238/2006 (fls. 23/27); d) oficio, certidao de anotacao
de reserva de crédito em outros autos, despachos, atualizacao de cdlculos
e mandado de penhora, avaliacdo e nomeacao de depositario relativos
aos autos RTOrd 772/2007 da MM. 12 Vara do Trabalho de Guarapuava
(fls. 28/29, 31, 33/37); e) oficio feito nos autos RTOrd 1068/2007 (fl. 30) e f)
solicitacao e informacdo nos autos da RTOrd 1754/2007 (fl. 32).

Observo, também, que a embargada Rozeli Aparecida Cavalin
rebateu as alegac¢des sobre a avaliacdo procedida pelo oficial de justica a
fl. 52.

Ainda que se considere que nao houve a insercao do pedido nas
postulacoes feitas as fls. 12/14, é certo que a embargante tornou explicito
seu pedido: provimento dos embargos de terceiro e a suspensao dos atos
executdrios com relagao ao bem objeto dos autos n° 1754/2007, na alinea
'b' do rol de pedidos (lll) a fl. 17 dos autos. Assim, da narracdo das razoes
de embargos de terceiro, extrai-se a conclusao légica de questionamentos
sobre a avaliacao feita pelo auxiliar do juizo, uma vez que toda narrativa

esta direcionada a obstar a realizacao de leildo dos bens penhorados.

No entanto, observo que a embargante ndo trouxe aos autos de
embargos de terceiro a avaliacdo procedida pelo oficial de justica que
considera equivocada e, nem tampouco, os documentos pertinentes
(referentes as matriculas) aos imoéveis penhorados, elementos que
considero essenciais para o deslinde da questao. Isso porque os embargos
de terceiro, por expressa previsao legal (art. 1049 do CPC) sdo processados
em autos distintos, mas por dependéncia. Ademais, saliento que certos
atos havidos nos autos principais ndo se encontram aqui certificados ou
com copia juntada, o que impossibilita a apreciagao da insurgéncia da

parte em face da auséncia de elementos probatérios.

Assim sendo, apesar de expostos em sede de inicial os fatos que
ensejam a pretensao da embargante, de forma légica, clara e coerente,
tanto que possibilitou a compreensao e apresentacdo de defesa pela
embargada, mantenho a inépcia declarada quanto ao topico "d) Avaliacao
erroneados bens penhorados", por ndo presentes elementos referentes aos
autos principais na presente demanda, o que torna invidvel a apreciacao
do pedido.

Rejeito, ainda que por outros fundamentos.
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b. DA LIBERACAO DO BEM PENHORADO - MEACAO

A agravante, com amparo no art.655-B do CPCe 87 do CCB, postula

seja liberado um dos apartamentos a seu favor, com o prosseguimento da

alienacao judicial do outro imovel.

Argumenta que nao ha prejuizos, porque o valor devido nos autos

é inferior ao bem imdvel, que repisa, corresponde a importancia de R$

285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais).

O MM. Juizo de origem assim entendeu (fls. 66/68):
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"Sustenta a embargante que é casada pelo
regime de comunhdo parcial de bens com José
Roberto Depicolli, entdo sdécio majoritdrio da
empresa Estratégica Materiais para Construgdo
Ltda, o qual, apesar de sécio da empresa que
se encontra sob intervenc¢ao judicial, até pouco
tempo atrds ndo fazia parte do polo passivo da
demanda e sequer tinha conhecimento, assim
como a embargante, dos atos praticados em tal
processo, sendo que todos estes foram realizados
pelo Sr. Administrador Judicial. Alega que, com a
inclusédo de seu marido no polo passivo, por meio
da deciséo de fl. 231, o patriménio do casal foi
constrito, de modo que poderd haver o perdimento
de seus bens, injustamente, considerando-se que
a aquisicdo dos bens se deu jd durante a vigéncia
do casamento, ou seja, apds 20.08.1979. Ressalta
que ndo foi intimada dos atos de constri¢do e dos
atos executorios sobre seus bens imdveis, sendo,
pois, nulo o ato de constri¢do, bem como a prdpria
sentenca condenatdria, o que anula todos os atos
processuais posteriores e prejudica a constricdo dos
bens em questdo, acarretando a inexigibilidade
do titulo judicial executado. Afirma que os atos
executarios relativos aos imdveis em questéo estdo
sendo todos realizados nos autos 772-2007-096-
09-00-0, razdo pela qual o praceamento de bens
em autos diversos somente acarretard confuséo e
tumulto processual, sendo necessdria a suspensao
da execugdo nos autos 1754/2007 e que se aguarde
o transcorrer da execug¢do naqueles autos, para
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que entdo a embargada tenha satisfeito seus
créditos, de acordo com a ordem de preferéncia
ld estabelecida. Argumenta ainda que néo foram
esgotados todos os bens de propriedade da
empresa Estratégica, jd que esta ainda possui um
crédito relativo ao seguro junto a Mapfre Vera Cruz
Seguradora e que consta dos autos 374/2006, de
Dissolug¢do da Sociedade, perante a 29 Vara Civel da
Comarca de Guarapuava-PR,

tendo-se que sequer foram buscados os bens de propriedade da empresa
reclamada perante os Oficios de Registro de Imdveis desta cidade,
considerando-se que existem 03 (trés) imoveis em nome da empresa
no 1° Oficio do Cartério de Registro de Imoveis desta cidade. Requer
seja determinada a suspensao dos atos executérios com relacdo ao
bem objeto dos presentes Embargos nos autos 1754/2007, postulando
ainda seja confirmada a liminar, no sentido de se liberar o referido bem
definitivamente do bloqueio judicial e de quaisquer outras constricbes
judiciais relativas a presente questao.

Em defesa, a embargada alega que a embargante nao logrou éxito
em trazer aos autos elementos probatérios minimos capazes de sustentar
suas alegacdes, especialmente as que dao conta de que possua direito a
metade dos bens constritos e de que a administracdo da empresa, que
era realizada por seu marido quando foi decretada a intervencdo, nao
trouxe beneficios a familia. Aduz que a embargante ndao comprovou
que os imoveis que reivindica foram adquiridos pelo seu marido apés a
celebragao do matriménio, na medida em que, caso a aquisicao dos bens
tenha ocorrido em periodo pretérito ao casamento, considerando que
o regime adotado é o de comunhao parcial de bens, nenhum direito de
meacao lhe seria garantido, sendo que nenhum dos imoéveis constitui
bem de familia, razdo pela qual resta evidenciado que o casal possui
outros imdéveis em seu patriménio. Aduz que a embargante também nao
comprovou que existe patriménio da empresa Estratégica passivel de
constricdo judicial, pois sequer juntou aos autos as matriculas dos supostos
bens de propriedade da empresa, sendo certo que inumeros oficios foram
expedidos nos autos principais ao Juizo da 22 Vara Civel da Comarca de
Guarapuava, que informou a inexisténcia de bens a ativos passiveis de
satisfacao dos créditos trabalhistas, razao pela qual a penhora dos iméveis
deve ser mantida e o bem levado a hasta publica. Ressalta que os créditos
trabalhistas possuem a mesma natureza e, assim, serd satisfeito por
primeiro aquele que antes levar os iméveis a leildo e, 0 que eventualmente
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exceder ao crédito trabalhista, certamente sera transferido para quitacao
das demais execugdes. Pugna pela improcedéncia dos Embargos, com a
manutencdo das penhoras realizadas sobre os iméveis do sdcio executado
e consequentemente sejam designadas novas datas para leilao.

Inicialmente, cumpre destacar que os Embargos de Terceiro nao
sdo 0 meio processual adequado a andlise da alegacao de falta e nulidade
da citacdo do executado José Roberto Depicolli nos autos da Reclamatdria
Trabalhista, bem como de eventual inexigibilidade do titulo judicial
executado. Rejeito.

A embargante comprovou que é casada com o Sr. José Roberto
Depicolli (sécio da empresa Estratégica Industria e Comércio de Materiais
para Construcao Ltda., incluido no polo passivo da execucao que se
processa nos autos RTOrd 01754-2007-659-09-00-5), sob o regime de
comunhao parcial de bens, desde 20.09.1979 (fl. 20). E, os documentos de
fl. 265/266 dos autos RTOrd 01754-2007-659-09-00-5 demonstram que o
casal comprou os iméveis objeto de penhora em marc¢o de 2010, conforme
registro no 1° Oficio Registro de Iméveis de Guarapuava-PR, ou seja, na
constancia do casamento.

Os artigos 1658, 1660, inciso |, e 1663, do Codigo Civil dispéem
que:

"Art. 1658. No regime de comunhao parcial,
comunicam-se os bens que sobrevierem ao casal,
na constancia do casamento, com as excec¢oes
dos artigos seguintes.

Art. 1660. Entram na comunhao:

I-os bens adquiridos na constancia do casamento
por titulo oneroso, ainda que s6 em nome de um
dos conjuges;

()

Art. 1663. A administracdo do patrimonio comum
compete a qualquer dos cdnjuges.

§ 1° As dividas contraidas no exercicio da
administracdo obrigam os bens comuns e
particulares do cbénjuge que os administra, e
os do outro na razdo do proveito que houver
auferido. (...)".

Da leitura dos dispositivos supra, conclui-se que a meacao
respondera pela divida, desde que a embargante tenha se beneficiado da
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atividade desenvolvida pelo executado na constancia do casamento, ou
seja, desde que a divida tenha sido contraida em beneficio da entidade
familiar. Contudo, nao se pode afirmar que a atividade do conjuge
ora executado tenha revertido proveito em beneficio da familia ou a
embargante. Com efeito, além de ndo haver prova nos autos de que a
divida tenha gerado proveito comum e em favor da sociedade conjugal,
nao se pode presumir que essa divida tenha beneficiado a embargante.
Nesse sentido, é o entendimento da Secao Especializada do E. TRT da 92
Regido, através da Orientacdo OJ EX SE - 22, verbis:

()

VIl - Preservacdo da meacdo. Prova do
favorecimento do cénjuge. Ausente prova em
contrario, presume-se que o cOnjuge nao se
beneficiou da atividade comercial desenvolvida
pelo executado, quando, entdo, deve-se proteger
a meacao. (ex-OJ EX SE 47).

Considerando-se que ndo ha prova em sentido
contrario, a meacdao da embargante deve ser
preservada.

Todavia, inviavel o acolhimento da pretensao de
levantamento da penhora sobre os iméveis em
questao, porquanto, ao contrario do que alega a
embargante, foram esgotadas as possibilidades
de busca de bens da empresa-ré, determinando
0 Juizo a desconsideracao de sua personalidade
juridica em face de seu estado de insolvéncia,
com a consequente inclusdo dos soécios no
polo passivo da demanda e a constricdo de seu
patrimonio.

Cumpre ressaltar que o seu direito de meacao nao
obsta a penhora nem tampouco a expropriacao
visando a satisfacdo do credor, porquanto os bens
constritos sao indivisiveis e, neste caso, o direito
de meacgao da parte alheia a execucgado recai sobre
o produto da alienacéo judicial. E o que dispoe
o artigo 655-B do CPC: "Tratando-se de penhora
em bem indivisivel, a meacao do coénjuge alheio
a execucao recaird sobre o produto da alienacao
do bem".
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Nesse sentido, a Orientacao Jurisprudencial antes referida (OJ EX SE -22),

in verbis:
(..)
VI - Possibilidade de penhora. Preservag¢do da
meacdo de bem indivisivel. A necessidade de se
preservar o direito do conjuge a meagdo ndo
inviabiliza a penhora sobre determinado bem, uma
vez que do produto da arrematagdo ou adjudica¢éo
separa-se o valor correspondente ao limite da
meacdo. (ex-OJ EX SE 181).
Outrossim, ao contrdrio do que sustenta a
embargante, a Certiddo da Sra. Oficial de Justica
a fl. 260 dos autos RTOrd 01754-2007-659-09-00-
5, demonstra que foi devidamente cientificada da
penhora dos iméveis, razdo pela qual invidvel "a
declaracao de nulidade de todos os atos processuais
ocorridos desde o despacho inicial na presente
Reclamatdria Trabalhista,.." (fl. 11).

Registre-se que o fato de existir penhora dos mesmos imoveis em
outros autos em tramite no Juizo da 12 Vara do Trabalho de Guarapuava
nao é circunstancia que enseja a suspensao da execuc¢ao nos autos RTOrd
01754-2007-659-09-00-5, na medida em que tal fato, por si s6, ndo acarreta
prejuizo a ordem de preferéncia estabelecida naqueles autos.

Destarte, acolho em parte os Embargos deTerceiro, paradeterminar
que, na hipotese de alienacdo dos iméveis objetos de penhora nos autos
RTOrd 01754-2007-659-09-00-5, seja respeitada a meacao, conforme
estabelecido no art. 655-B do CPC".

O entendimento predominante nesta Secao Especializada é de
que se presume que a divida de um dos conjuges nédo favoreceu o outro
e, portanto, quando nao exista prova em contrdrio, deve-se proteger a
meacao, consoante os dispositivos elencados na presente decisao. Nesse
sentido, a Orientacao Jurisprudencial 22, VI, com a seguinte redagao:

OJ EX SE - 22: EMBARGOS DE TERCEIRO

()

VIl - Preservacdo da meacdo. Prova do
favorecimento do cénjuge. Ausente prova em
contrario, presume-se que o cOnjuge nao se
beneficiou da atividade comercial desenvolvida
pelo executado, quando, entdo, deve-se proteger
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a meacao. (ex-OJ EX SE 47)

O 6nus da prova de que a divida contraida
reverteu em proveito do casal era da agravada,
e hipétese dos autos, como mencionado pela
origem, nao ha prova em sentido contrario.

No tocante a preservacao da meacao, aplicavel a
orientacao do item VI, da OJ EX SE 22, ja citada:
VI - Possibilidade de penhora. Preservacao da
meacao de bem indivisivel. A necessidade de
se preservar o direito do cOnjuge a meagao nao
inviabiliza a penhora sobre determinado bem,
uma vez que do produto da arrematacao ou
adjudicacdo separa-se o valor correspondente ao
limite da meacao. (ex-OJ EX SE 181).

Contudo, da leitura da peticdo inicial de fls. 02/18, ndo ha
qualquer alusdo ao direito de meacdo corresponder a um dos imoveis
e o prosseguimento da execucdo ser feito em relacdo a apenas um bem
imoével constrito, requerimento formulado em agravo de peticao. Trata-se
de inovacao recursal. Todavia, como ja decidido sobre o direito de meacao
da conjuge, saliento que esse resguardo nao impossibilita a realizacdo da
penhora dos dois iméveis realizada nos autos principais. Trata-se apenas
de sua reserva de crédito (metade do preco alcancado com a venda) e ndo
exclusao da penhora sobre a meacgao. Neste sentido, o art. 655-B do CPC:
"Tratando-se de penhora em bem indivisivel, a meacdo do cénjuge alheio a
execucao recaird sobre o produto da aliena¢éo do bem".

Por tais fundamentos, mantenho ar. deciséao.
Ill. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da Secdo Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER
DO AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE, assim como da
respectiva contraminuta. No mérito, sem divergéncia de votos, NEGAR-
LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba, 19 de mar¢o de 2012.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
RELATOR
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Eneida Cornel

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE PETICAO,
Acérdio  da  Secdo provenientes da 052 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo
Especializada do Tribunal agravante BRASIL TELECOM CELULAR S.A e agravados BRASIL

Regional do Trabalho do TELECOM S.A., FABIO SPINATO e UNIAO (LEI 11457/2007 - CONTRIBUICAO
Parand, n° 12001-2006- P e ( - C

005-09-00-3,  Publicado PREVIDENCIARIA).
em 14/02/2012 Relatora
Desembargadora Eneida I. RELATORIO
Cornel.

Inconformado com a sentenca de fls. 623-629, proferida pela Exma.
Juiza do Trabalho Graziella Carola Orgis, que acolheu parcialmente os
embargos a execucao e a impugnacao a sentenca de liquidacdo, agravam
as executadas Brasil Telecom S.A. e outro.

Através do agravo de peticao de fls. 633-650 postulam a reforma
da sentenca quanto aos seguintes itens: verbas deferidas - reflexos em
abono pecunidrio, horas extras - repouso semanal remunerado, média das
horas extras para o calculo dos reflexos, horas extras apuracao, FGTS sobre
verbas deferidas, INSS do empregador - terceiros e SAT, imposto de renda
sobre férias indenizadas, honorarios do contador, conta de atualizacao da

secretaria, intervalo intrajornada e imposto de renda sobre juros de mora.

Garantido o juizo pelo deposito de fl. 527.

Contraminuta apresentada pelo exequente as fls. 680-684.

Intimada a Unido (Lei 11457/2007 - Contribuicdo Previdenciaria),

manifestou sua concordancia com a decisao a fl. 678.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,

nos termos do art. 20, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria

Geral da Justica do Trabalho.
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Il. FUNDAMENTACAO
Admissibilidade

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
agravo de peticdo interposto, assim como da respectiva contraminuta.
Mérito

1. Verbas deferidas - reflexos em abono pecuniario

Nao procede a insurgéncia da agravante no que tange a apuracao
de reflexos das verbas deferidas em abono pecuniério de férias, por ndo
existir determinacdo expressa no titulo executivo e por violacdo do art. 5°,
Il e XXXVI da Constituicao Federal.

Observo que o deferimento que se infere do titulo executivo -
reflexos em férias +1/3 decorrentes da equiparacdo salarial (fl. 332) e das
horas extras (fl. 335) deferidas - nao impede a apuracao de reflexos das
parcelas deferidas se parte das férias foi convertida em abono pecunidrio.
Isto porque ainda que o autor tenha fruido apenas 20 dias de férias e
recebido abono do periodo de 10 dias complementares em nada altera
o entendimento de que também para o pagamento da parcela abonada
deve ser utilizada como base de cdlculo o saldrio base e as parcelas
varidveis da remuneracdo, as quais deveriam ter sido observadas na época
do pagamento do abono, caso correta e oportunamente pagas as variaveis
ao exequente. ldéntico procedimento se faz quando do pagamento de
férias indenizadas, ao que equivale o abono de férias previsto no art. 143
da CLT.

Tal como considerou o juizo da execucao, corretos os calculos
homologados ao apurar as repercussdes das verbas deferidas no
abono pecuniario de férias, por ser parte integrantes destas. Segundo
entendimento desta Secao Especializada as horas extras refletem no
abono de férias, sendo desnecessaria determinacdo expressa a tal respeito
da decisao exequenda. Tal como fundamentado na decisao agravada (sem
enfrentamento pelo recorrente), nesse sentido é a OJ EX SE - 33 (RA/
SE/002/2009, DEJT divulgacao 23-09-2009), cujo inciso Il assim preconiza:
"l - Horas extras. Reflexos em abono pecunidrio. Os reflexos de horas extras
sobre férias acrescidas do terco constitucional incidem também sobre o
abono pecuniario de férias, independente de determinacdo expressa no
titulo executivo.'

Nada a prover.
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2. Horas extras - repouso semanal remunerado

Insurge-se a agravante ante a decisdo que considerou correta a
apuracao do repouso semanal remunerado sobre as horas extras deferidas.
Afirma que nédo ha nas decisées proferidas na fase de conhecimento
determinacdo para que os feriados sejam incluidos no computo dos
repousos ou reflitam em férias e 13 saldrio, devendo somente ser
considerados os domingos. Invoca a aplicacao do disposto no artigo 1°,
da Lei n. 605/49. Alega que a inclusao dos feriados como dia de repouso é
indevida, acarretando em excesso de execucgao.

Nao assiste razao a agravante.

Esta Secao Especializada ja pacificou o entendimento de que os
feriados compdem os repousos semanais remunerados, conforme expressa
disposicao do art. 1°, da Lei n. 605/49. Nesse sentido ja estabelecia a OJ EX
SE n. 165, aprovada pela RA/SE 1/2006 (DJ-PR de 24-11-2006), atualmente
sob nova redacao da OJ EX SE n.20, inciso lll, que estabelece:

"OJ EX SE - 20: DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO, FERIADOS E REFLEXOS (RA/
SE/005/2008 - DJ-PR 22-12-2008) [...]

Ill - Horas extras. Reflexos. Domingos e feriados.
Quando o titulo executivo determina reflexos de
horas extras em repousos semanais remunerados,
as repercussdes devem abranger os domingos e
feriados (art. 1° da Lei 605/1949), salvo previsao
expressa em contrario. (ex-OJ EX SE 165)"
(Destaques acrescentados).

Nao dispondo o titulo executivo de forma contréria (fls. 333-335 e
404-405v), ndo haviolacao a coisa julgada, bem como nao merece acolhida
a pretensao formulada. Rejeito.

3. Média das horas extras para o calculo dos reflexos

Pretende a executada a modificacdo da decisdo que considerou
corretos os calculos quanto a apuracdo da média de horas extras para
o célculo dos reflexos. Diz que a média a ser aplicada deve se referir aos
meses dentro do periodo aquisitivo das férias e do 13° salarios devidos,
nao sendo possivel alterar o divisor sob pena de excluir periodos que
fazem parte dos meses de direito dos reflexos. Sustenta que deve ser
utilizado o divisor 12, porque condizente com o periodo aquisitivo das
verbas e invoca a aplicacao do §6° do art. 142 da CLT e jurisprudéncia deste
Tribunal e afirma que a decisao agravada nao esta de acordo com o que
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ficou determinado no titulo executivo, o que viola a garantia constitucional
de respeito a coisa julgada (art. 5°, XXXVI, CF).

O critério determinado pelo juizo da execucdo estd de acordo com
o entendimento firmado por esta Secdo Especializada, consubstanciado
na OJ EX SE 33, cujo inciso VIl estabelece que a média das horas extras
para o computo dos reflexos em férias, 13° salarios e aviso prévio deve
observar os meses efetivamente trabalhados:

"VIIl - Horas extras. Reflexos. Forma de cdlculo.
O cdlculo da média das horas extras para fins
de reflexos em 13° saldrio, férias e aviso prévio
deverd considerar sempre os meses efetivamente
trabalhados, nos ultimos 12 (doze) que antecedem
a exigibilidade das verbas reflexas. (ex - OJ EX
SE - 167 e ex - OJ EX SE - 180) RA/SE/004/2009,
DEJT, divulgado em 21.10.2009, publicado em
22.10.2009." (grifei)

Todavia, pequeno reparo merece o calculo homologado, no que diz
respeito apenas ao divisor utilizado para apuracao das parcelas varidveis
no primeiro de contrato. Considerando a admissao do exequente em 13-
01-2003 e a fruicdo das primeiras férias em dezembro de 2003 (intervalo
de 26-12-03 a 04-01-04 - fl. 472), para a utilizacdo da média real de labor
do exequente deveria ter sido utilizado o divisor 11 para a apuracao das
variaveis em férias e também em 13° saldrio (porquanto apurado no
periodo de janeiro a novembro [11 meses] para pagamento em dezembro)
e nao o divisor 10 como constou a fl. 468.

Reformo em parte a decisdo para determinar a utilizacdo do divisor
11 na apuracao das médias varidveis de horas extras no primeiro ano de
contrato.

4. Horas extras apuracao

Equivoca-se a agravante quando sustenta que a aplicacao da
Sumula 340 do TST ndo exige determinacao expressa nas decisdes
anteriores, bastando que haja na base de cdlculo das horas extras parcela
variavel.

Tal como analisado pelo julgador da execucao, nada constou do
titulo executivo acerca da aplicacdo do entendimento contido na Sumula
340 do TST, o que tampouco foi postulado em defesa.
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A adocao do entendimento contido na Siumula n. 340 do TST na
apuracao dos valores devidos a titulo de labor extra, ao contrario do que
sustenta a recorrente, violaria a coisa julgada. Isso porque a decisdo que ora
se executa reconheceu o direito do autor ao pagamento de horas extras,
sem nenhuma limitagao (fl. 334). O acolhimento da pretensdo importaria
a reducdo da condenacao imposta na decisdao de primeiro grau, por isso
deveria ter sido buscado pela executada por meio do remédio processual
adequado na fase de conhecimento, o que ndo ocorreu. Preclusa, portanto,
a oportunidade de a executada ver reduzida a divida na fase de execucao.
Mantenho.

5. FGTS sobre verbas deferidas

Postula a agravante a readequacao dos calculos para que sejam
apurados reflexos sobre FGTS e multa sobre as verbas principais deferidas,
e nao sobre seus reflexos, pois ndo ha determinacao para incidéncia sobre
estes. Requer a reforma, sob pena de violacdo ao art. 5, Il e XXXVI da
Constituicao Federal.

A pretensao nédo prospera. No titulo executivo restaram deferidos
reflexos de das diferencas salariais decorrentes da equiparacao salarial e
também de horas extras em "com reflexos em férias com 1/3, 13° salario,
aviso prévio e FGTS de 11,2%" (fls. 332 e 335). Os calculos de liquidacao
que fazem incidir FGTS sobre os reflexos nao excluidos estdao em estrita
consonancia com o titulo executivo, nao havendo ofensa aos dispositivos
constitucionais invocados pela agravante.

Nada a deferir.

6. INSS do empregador - terceiros e SAT

Com relagao a contribuicdo previdenciaria para terceiros e seguro
de acidentes de trabalho, volta-se a ré contra a decisdo que confirmou
a competéncia da Justica do Trabalho para e xecutar essas parcelas.
Ampara a insurgéncia no disposto nos arts. 114, VIIl; 195, |, "a" e I,
todos da Constituicao da Republica. Afirma que o art. 202 do Decreto n.
3048/99 deixa claro que a contribuicao referente ao SAT é destinada ao
financiamento de beneficios em funcao de riscos ambientais presentes
na empresa, nao possuindo relacao com a saude e a previdéncia. Invoca
violagao aos artigo 5°, Il e XXXVI e arts. 114 e 195 da Constituicao Federal.
Com parcial razdo a recorrente.

Revendo posicionamento anteriormente adotado, esta Secao
Especializada passou a entender que as contribuicbes destinadas a
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terceiros como nao restam previstas no artigo 195 da Constituicao Federal

e nao se destinam ao financiamento da seguridade social, ndo podem

ser executada pela Justica do Trabalho. Assim decorre da competéncia

delimitada no no art. 114, VIll, também do texto constitucional, nos

seguintes termos:

"Art. 114.Compete aJustica do Trabalho processar
e julgar:

()

Vlll a execucao, de oficio, das contribui¢des sociais
previstas no art. 195, |, a, e ll, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;
()"

O mesmo nao ocorre com a contribuicao devida
ao Seguro Acidente de Trabalho - SAT, vez que
destinada ao financiamento de beneficios
decorrentes de acidente de trabalho e portanto
inserida nas contribuicdes previstas no art. 1985,
| "a" da Constituicdo Federal, que dispde:

"Art. 195. A seguridade social sera financiada por
toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuicbes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a
ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem
vinculo empregaticio; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)"

Nesse sentido a jurisprudéncia do TST:
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relacao a contribuicdo "sat" (seguro acidente do
trabalho), pois destinada ao financiamento de
beneficios decorrentes de acidente de trabalho,
inserido-se no ambito das contribui¢cdes sociais
previstas no artigo 195, |, "a", da Constituicao
Federal. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido." (Processo: RR
- 38841-35.2004.5.09.0653 Data de Julgamento:
27-04-2011, Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, 72 Turma, Data de Publicacao: DEJT 20-
05-2011) - Destaquei.

"JUSTICA DOTRABALHO. COMPETENCIA. SEGURO
DE ACIDENTE DO TRABALHO. Compete a Justica
doTrabalho a execucao, de oficio, da contribuicao
social do empregador referente ao seguro de
acidente de trabalho - SAT, incidente sobre a
remuneracdo e destinado ao financiamento da
seguridade social, nos moldes dos arts. 114, VI,
e 195, 1, -a-, e ll, da Carta Politica. Por outro lado,
a luz da jurisprudéncia desta Corte, a exacao da
contribuicao social de terceiros, de interesse das
categorias profissional ou econémica (CF, art.
149), que constituem o denominado sistema
'S, refoge a competéncia material desta Justica
Especializada, porquanto ndo se enquadra na
hipétese constitucional de execucdo ex officio
das contribuigcdes previdenciarias stricto sensu,
assim entendidas as compreendidas pelo art.
195, 1, -a-, e Il, da Constituicdo da Republica e
decorrentes de condenacdo ou de sentenca
homologatéria de acordo, nos termos do art.
114, VIII, da Carta Magna." (Processo: RR - 206040-
15.1998.5.01.0201 Data de Julgamento: 11-05-
2011, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20-05-2011) -
Destaquei.

Assim sendo, reformo em parte a decisdao recorrida para declarar a
incompeténcia desta Justica do Trabalho e determinar a exclusao do
célculo da contribuicao relativa a terceiros.
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7. Imposto de renda sobre férias indenizadas

Insurge-se a executada contra a decisdo que entendeu que sobre
as férias indenizadas nao ha incidéncia de imposto de renda. Alega que tal
entendimento é equivocado, pois destoa da jurisprudéncia dos tribunais e
do disposto no inciso Il do art. 43 do Decreto n. 3000/99.

Sem razao. A incidéncia dos descontos fiscais deve ocorrer apenas
nas hipoteses em que ha aumento de riqueza ou acréscimo patrimonial.
Estdo isentas as parcelas indenizatérias, a exemplo das férias indenizadas.
Esse entendimento esta amparado no que dispde o art. 69, inciso V, da Lei
n. 7713/88 e nao pode a ele se sobrepor a disposicao do art. 43, inciso Il
do Decreto n. 3000/99, que a regulamenta.

Esse é o entendimento constante da Sumula n. 125 do STJ: "O
pagamento de férias ndo gozadas por necessidade do servico ndo estd sujeito
aincidéncia do Imposto de Renda.".

Cito parte dos fundamentos de decisao proferida no AP n. 03168-2002-
020-09-00-2, em que foi relator o Des. Archimedes Castro Campos Junior:

"(...). Em vista dos conceitos acima expostos, tem-
se que as 'férias indenizadas' ndo se enquadram
como renda, porque nao se referem a 'retribuicao
ou compensacdao a servicos' efetivamente
prestados.

Ademais, ndo podem ser tidas como proventos,
porquanto nao dizem respeito a 'lucro ou o
ganho obtido em um negdcio.

Na mesma esteira, ndo ha como enquadra-las na
definicdo de receita, haja vista que ndo se tratam
de 'arrecadacao de verbas.

Rendimento também ndo é, pois as férias indenizadas nao
sdo 'remuneracdo, pelo trabalho ou o exercicio de atividades civis ou
comerciais' Ao revés, é paga pelo 'nao trabalho'.

Note-se, ainda, que as férias revelam-se como 'o direito do
empregado interromper o trabalho por iniciativa do empregador, durante
um periodo variavel em cada ano, sem perda da remuneracao, cumpridas
certas condi¢des de tempo no ano anterior, a fim de atender aos deveres
darestauracao organica e de vida social! (GOMES, Orlando e GOTTSCHALK,
Elson. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Rio de Janeiro: Forense, p. 313)
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Portanto, ao receber férias indenizadas ndo esta o trabalhador recebendo
lucro, receita, provento ou rendimento, pois, na verdade, estd apenas
sendo indenizado por um periodo em que deveria estar descansando.
A indenizacdo das férias é a paga pelo ndo descanso ou nao lazer do
trabalhador.

Em vista disso, refoge a hipotese legal (art. 43 do CTN), qualquer
pretensao no sentido de fazer incidir imposto de renda sobre férias
indenizadas. (...)."

Também quanto a nao incidéncia do imposto de renda sobre o
abono pecuniario de férias esta Secao Especializada ja se manifestou nos
seguintes termos:

IMPOSTO DE RENDA - FERIAS INDENIZADAS
- ABONO PECUNIARIO - NAO INCIDENCIA - O
imposto de renda nao incide sobre o valor devido
a titulo de férias indenizadas e abono pecuniario
de férias, nos termos da Sumula 125 do STJ e do
art. 6°, inciso pV, da Lei 7.713/88. (TRT 92 R. - AP
9186/2002-007-09-00.8 - S.Esp. - Rel. Rubens
Edgard Tiemann - DJe 09.03.2010 - p. 25)

Portanto, correta a decisao que rejeitou o pedido de incidéncia do
imposto de renda sobre férias indenizadas. Nada a alterar.
8. Honordrios do contador

Volta-se a agravante contra o valor arbitrado a titulo de honorarios
do calculista (RS 1.800,00 - fl. 510). Alega que o trabalho do calculista
quando envolve matérias de pouca complexidade e determinadas no
titulo executivo é realizada por meio de programas especificos e mera
insercao de dados. Pede que seja reduzida a verba honoraria.

Sem razao. Os célculos de fls. 457-508 abrangem o periodo
contratual a contar de janeiro de 1993 e apresentam a apuracdo de
diferencas salariais decorrentes de equiparacédo e reflexos, horas extras
e reflexos, horas extras intervalo intrajornada e reflexos além do FGTS e
multas, contribuicdes previdenciarias, descontos fiscais, juros de mora e
corre¢ao monetaria.

A complexidade dos calculos revela razodvel o arbitramento
de honorarios pelo juizo da execucao, ja que a verba honordria visa a
remunerar condignamente o calculista. Leva-se em conta a remuneragao
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que obteria exercendo normalmente a profissao. Deve ser fixada quantia
digna, de modo a néo aviltar o trabalho de quem foi chamado a auxiliar
a Justica. A considerar o grau de zelo do profissional e a dificuldade dos
calculos, ndo merece reparo a decisdao de primeiro grau. Rejeito.

9. Conta de atualizacdo da secretaria

Insurge-se a executada em face da decisdo que considerou
acertada a conta de atualizacdo das contribuicbes previdenciarias
elaborada pela secretaria da vara da execucao. Argumenta que resta
incorreta a conta de fl. 457 quanto aos indices de atualizacao, eis que os
calculos forma atualizados pelos indices constantes utilizados da Tabela
Unica de Atualizacdo de Débitos Trabalhistas (FADT) mas aos valores de
INSS devidos pelo empregador foi aplicado o indice MPS que corresponde
aos juros SELIC, o qual somente tem incidéncia quando citada a executada
nao garante a execucao nem realiza o pagamento, situacao que nao se
observa no feito.

Assiste-lhe razdo. Esta Secdo Especializada, no julgamento do AP
n. 00406-2006-749-09-00-0 (DJ-PR 06-10-09), unificou o entendimento
de que o fato gerador da contribuicao previdencidria é a prestacdo de
servicos, mas que isso nao significa reconhecer em mora a executada
desde a época do trabalho. Apenas as contribuicbes previdenciarias é
que devem ser apuradas més a més, mediante a aplicacdo das aliquotas
e limites do salario de contribuicao vigentes a época do labor prestado.
Tratando-se de apuracao de verbas deferidas por forca de decisao judicial,
a mora incidira se nao recolhidas as parcelas previdenciarias na época em
que se tornaram exigiveis.

O entendimento desta Secdo Especializada sobre a exigibilidade
das contribuicdes previdencidrias esta expresso no item XVI da orientacao
jurisprudencial n. 24, segundo a qual deve ser observado o més seguinte
ao da citacao:

OJ EX SE - 24: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
EXECUCAO. (RA/SE/001/2009, DEJT divulgado
em 12.05.2009)

[...]

XVI - Exigibilidade. Atualizacao monetaria e juros.
Vencimento. As contribuicbes previdencidrias
incidentessobreverbasasseguradasemsentencas
sdo exigiveis a partir do més subsequente ao da
citacdo. Para citacdes ocorridas até 21/01/2007,
0s encargos serao apurados a partir do dia 02
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do més sequinte; para citagdes ocorridas entre
22/01/2007 e 16/11/2008, a partir do dia 10 do
més seguinte; para citacbes ocorridas entre
17/11/2008 e 11/12/2008, serao apurados a
partir do dia 20 do més subsequente; e para
citacbes ocorridas a partir de 12/12/2008 serao
apuradas a partir do dia 10 do més subsequente,
enquanto outra alteragao legislativa nao houver.
Aplicavel, a partir de entdo a taxa SELIC como
fator de correcao monetaria e juros de mora, até
a efetivacdo do recolhimento (Lei 8.212/1991,
artigo 34). (ex-OJ EX SE 118; ex-OJ EX SE 191) .

Depois da edicdao da orientacao jurisprudencial antes transcrita,
com o advento da Medida Provisoria n. 449, de 03 de dezembro de 2008,
convertida na Lei n. 11941, de 28-05-09, nova redacao foi conferida ao
artigo 43, § 3°, da Lei n. 8212-1991, passando a dispor que o prazo para o
recolhimento de tais contribuicdes é o mesmo do pagamento dos créditos
encontrados na liquidacao da obrigacao, ou seja, 48 horas a contar da
citacao (artigo 880 da CLT).

A liquidacdo da obrigacdo, para fim de exigibilidade do
recolhimento previdencidrio e, consequentemente, para considerar em
mora o devedor, deve observar o momento em que este é cientificado para
satisfazer o principal, o que ocorre com a citacdao para pagamento. Até que
isso ocorra nao ha como exigir ou considerar em mora o executado pelo
inadimplemento das contribui¢cdes previdencidrias, tampouco aplicar as
correcbes monetdrias previstas na legislacao previdencidria (taxa selic), ja
que a parcela acesséria nao pode ser exigida antes do crédito trabalhista
(principal).

Como se observa das planilhas de atualizacao dos calculos
homologados elaboradas em 19-08-2010 de fls. 521-523 (item 3 - INSS
Empregador), houve aplicacdao do indice MPS (equivalente a taxa SELIC)
sobre o valor apurado pelo calculista do juizo a titulo de contribuicao
previdencidria devida pelo empregador, antes mesmo da citacdo (ou
intimagdo para pagamento espontaneo - 0 que ocorreu somente em
10-09-2010), contrariando o entendimento acima apontado desta Secao
Especializada.

No presente caso, nao houve citacao para pagamento em 48 horas
sob pena de penhora, mas intimacdo para cumprimento espontaneo
da obrigacdo em 15 dias, na forma do artigo 475-J do CPC (fl. 510). A
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intimacao foi publicada em 10-09-2011 (fl. 524) e depositado o valor da
divida (inclusive da contribuicao previdenciaria) pelo executado em 20-
09-2011 (fl. 527). Citacdo ndo ocorreu.

Desse modo, ndo se verifica mora a autorizar a incidéncia de taxa
SELIC como fator de correcao monetdria e juros de mora. O pagamento
ocorreu antes mesmo da citacao, prosseguindo o tramite da execucao.
Indevida a incidéncia de encargos moratérios em relagcdo as contribuicoes
previdencidrias, pois nos termos do artigo 9°, §4°, da Lei n. 6.830/80,
o depdsito em dinheiro fez cessar a responsabilidade pela atualizacao
monetaria e juros de mora. Nesse sentido o julgado no TRT-PR-AP 17378-
2006-014-09-00-0 (DJ-PR 05-08-11), em que foi relator o Desembargador
Benedito Xavier da Silva.

Incabivel, portanto, a incidéncia de taxa SELIC em periodo anterior
a exigibilidade do crédito (contado 48 horas a partir da citagcdo), porque
ainda ndo configurada a mora do devedor.
Reformo para afastar a incidéncia da taxa SELIC sobre as contribuicdes
previdenciarias devidas pelo empregador.

10. Intervalo intrajornada

Insurge-se a executada em face da sentenca no aspecto em que
reputou corretos os calculos que adotaram o percentual de 60% para o
adicional de horas extras laboradas em viola¢do ao intervalo intrajornada.
Afirma que, de acordo com o comando judicial, o adicional deve ser de
50%.

Vez mais sem razdo a agravante. A sentenca que se executa deferiu
ao reclamante, pela violagao ao intervalo previsto no artigo 71 da CLT,
"como extras (portanto, a hora mais adicional de hora extra), o tempo
faltante para completar o intervalo minimo de uma hora..." e ao fixar os
parametros de pagamento das horas extras, determinou " Os adicionais
serdo os convencionais, conforme ACT's acostados, observada a vigéncia
de cada instrumento;" (fl. 334).

A incidéncia do adicional convencional de 60% para remunerar
as horas extras decorre da estrita observancia do titulo executivo, nao
existindo previsdo legal que limite a aplicacdo do adicional de 50% ao
intervalo violado, ja que o §4° do art. 71 da CLT refere-se ao percentual

minimo aplicavel. Ndo merece alteracdo a sentenca agravada.
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11. Imposto de renda sobre juros de mora

Insurge-se a executada contra a decisao que determinou a
retificacdo dos cdlculos homologados quanto a apuracao do imposto
de renda devido, excluindo de sua base de calculo os juros de mora. Diz
que os juros de mora constituem rendimento passivel de tributacao pois
representam remuneracao sobe o capital. Invoca a SUmula n. 368 do TST,
o paragrafo Unico do art. 16 da Lei 4.506/64, o §3° do art. 43 do Decreto n.
300/99, o art. 61 do Decreto 1041/94 e o art. 55, XIV do RIR aprovado pelo
decreto 3000/99. Requer a reforma da decisao sob pena de violagao do art.
50, 1l e XXXVI da Constituicdao Federal,

Sem razao. O Superior Tribunal de Justica expressou entendimento
de que os juros de mora possuem natureza indenizatéria, conforme
previsao do paragrafo Unico do artigo 404 do Cédigo Civil, com o que
se passou a fazer nova interpretacao do artigo 43 do Cédigo Tributario
Nacional, desvinculando os juros de mora (antes considerados parcela
acessoria) da natureza do principal e assim também da natureza de
rendimento decorrente de decisao judicial.

Nao houve no titulo executivo determinacao em sentido diverso
a limitar a interpretacao dos preceitos normativos aplicaveis no momento
da execucao, sob pena de violagao da coisa julgada. Nesse passo, correta a
decisdo proferida na execucao, que determinou a retificacao dos célculos
pelo auxiliar do juizo, afastando os juros da base de calculo do imposto de
renda devido. Mantenho.

Isso posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao agravo de peticao
interposto pela executada para, nos termos da fundamentacdo: a)
determinar a utilizacdo do divisor 11 na apuracdo das médias varidveis
de horas extras no primeiro ano de contrato; b) declarar a incompeténcia
desta Justica do Trabalho e determinar a exclusao do cdlculo da
contribuicao relativa a terceiros; e c) afastar a incidéncia da taxa SELIC
sobre as contribuicdes previdenciarias devidas pelo empregador.

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da Secdo Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER
DO AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA, assim como da respectiva
contraminuta. No mérito, por igual votacdo, DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL para, nos termos da fundamentacao: a) determinar a utilizacao
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dodivisor 11 na apuragao das médias variaveis de horas extras no primeiro
ano de contrato; b) declarar a incompeténcia desta Justica do Trabalho e
determinar a exclusao do calculo da contribuicao relativa a terceiros; e c)
afastar a incidéncia da taxa SELIC sobre as contribuicdes previdencidrias
devidas pelo empregador.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba, 06 de fevereiro de 2012.

ENEIDA CORNEL
RELATORA
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Acordaos

Fatima T. L. Ledra Machado

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE PETICAO,
provenientes da 142 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo
Agravante NADIR DE CHAVES e Agravada PAO REAL LTDA..

Acordao da Secao
Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho do
Parand, n° 16190-1997- i
014-09-00-2, Publicado  [HERECEELEY
em 24/01/2012 Relatora
Desembargadora Fatima Execugao definitiva (fl. 110), fundada em Sentenca (fls. 106/109),

T.L.Ledra Machado. no valor (em 31-03-1999) de R$ 3.169,04 (fl. 190), ndo garantida. Os Autos
foram arquivados, provisoriamente, em 30-04-2003 (fl. 226). Em 29-07-
2010 (fl. 228), o Juizo da Execucéao, ex officio, desarquivou-os, e proferiu a
Decisdo (fl. 229), da lavra da Exma. Juiza do Trabalho, Kerly Cristina Nave
dos Santos, em 06-08-2010, onde declarou a prescricdo intercorrente, e
extinguiu a Execucao, nos termos do art. 269, V, do CPC.

A Exequente interpde Agravo de Peticao (fls. 234/237).
Sem Contraminuta (Certidao de fl. 241-verso).
Os Autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

O valor da causa (R$ 2.150,00, fl. 07) supera o apontado nos
paragrafos 3° e 4° do art. 2° da Lei n° 5.584/70, o que autoriza 0 acesso ao
Duplo Grau de Jurisdicao.

O Recurso é cabivel, adequado (artigo 897, alinea "a", da CLT) e
tempestivo. Intimada em 28-09-2010, a Exequente recorreu em 05-10-
2010, dentro do octidio do artigo 6° da Lei n° 5.584/70.

Gabriel Yared Forte (OAB/PR n° 42.410), que o subscreve, exibiu a
Procuracao e Substabelecimento (fls. 8 e 238).

Desnecessaria a garantia do Juizo, ou, a delimitacdo dos valores
impugnados, pois quem agrava de peticdo é a Exequente.
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Comointegraarelacao processual,a Exequente detém legitimidade
para recorrer. Como busca situacdo juridica mais favoravel que a obtida, e
como é necessario o uso do Recurso, para tanto, ela ostenta interesse em
recorrer.
CONHECO do Recurso.

2. MERITO
PRESCRICAO INTERCORRENTE

Consta, na Decisao de fl. 229:

"(...)

Desta forma,