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Apresentacao

A gratificante recepcdo a primeira edicdo da Revista Eletrénica impulsiona o
reencontro do leitor.

A reflexdo desta segunda edicao convida a discutir o perverso tema da “Re-
vista Intima” e as relacdes de trabalho. Pauta-se pela inadequacéo entre atos abusivos
e a desejada construcdo cidada dos direitos fundamentais, com énfase a protecédo a
dignidade da pessoa humana e aos direitos de personalidade. Ao percorrer artigos,
acérdaos e sentencas preparem-se para a companhia da pergunta radical: endossa-
mos a naturalizacdo de praticas de poder rotineiras, que degradam a esmaecida fron-
teira entre as esferas publica e da privacidade dos individuos?

E o ponto do qual se sugere zarpar e cumprir a recomendacéo do estimado
paranaense:

[...] Facamos alguma coisa: pregando um sermao, escrevendo
um verso ou colocando uma pedra num edificio, o essencial
é nado parar em meio do caminho. Seguir no século seguinte,
bem como nos consecutivos, a missao individual e coletiva
que vimos apontando, é tornar-nos digno dos que tém es-
crito, pensado, ensinado, estabelecendo grandeza que existe,
embora desconhecida da grande maioria. Tal é a missao geral
de todos noés. (David Carneiro. Historia Psicolégica do Parana,
1944, p. 107).

Curitiba, novembro de 2011.

T C t

Luiz Eduardo Gunther
Desembargador Federal do Trabalho
Diretor da Escola Judicial
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Revista Intima

Artigos

O procedimento patronal de Revista Intima.
Posssibilidades e Restrigoes.

do se ignore a tensao existente nos dias atuais. De um lado, a

proposta neoliberal de flexibilizar as condi¢cbes de trabalho, em

vista de uma maior lucratividade da empresa e precariedade do
trabalho. E, pois, a triste imagem de um contrato que se depara com
“um semblante cansado da luta e que hoje cede as criticas dos que
nela identificam uma fala ultrapassada e inadequada as exigéncias da
modernidade, apregoando o retorno de uma autonomia da vontade™ e a
abolicao do principio de protecdo ao trabalhador.

De outro lado, a proposta de uma hermenéutica que enalteca
o solidarismo constitucional e sua expressao despatrimonializante
das obrigagdes civis, reformulando a técnica de tutela dos direitos de
personalidade a partir de uma protecdo ampla e casuistica de direitos
subjetivos. Acima de tudo: uma postura que enfatize a funcao social da
empresa e a promocao de tutela aos direitos de personalidade, capaz de
ultrapassar o binbmio dano-reparacao %

Como caso emblematico, mencione-se a amiude pratica das
revistas intimas que o empregador faz sobre o empregado, ao final do
expediente, em manifesto abuso do poder diretivo e violacao a dignidade
humana (arts. 170 e 1°, Ill, ambos da CF):

“Ndéo se insere no poder diretivo do empregador
apossibilidade de submeter o empregado a revistas
vexatdrias, cujo constrangimento viola a dignidade
e a intimidade da pessoa, restando nitidamente
caracterizado o dano moral, independente da
publicidade.” (TRT — 99R — 49T- Ac. n°12467/98 —
Relator Dirceu Pinto Junior — DJPR 19.06.98- p. 67)

1 COUTINHO, Aldacy Rachid. Funcéo social de contrato individual de trabalho. In:
Estudos em homenagem ao prof. Jodo Régis Fassbender Teixeira. Curitiba : Jurua, 2000. p.
33.

2 TEPEDINO, Gustavo. A tutela da personalidade no ordenamento civil-
constitucional brasileiro. In: Temas de direito civil. Rio de Janeiro : Renovar, 1999, p. 53-54.
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Revista Intima

Em sentido contrario, submetendo os direitos de personalidade ao
imperativo econdmico e a protecao patrimonial da empresa, encontra-se
outro segmento jurisprudencial que, de certa forma, acaba por minimizar
os efeitos lesivos do execravel procedimento das revistas intimas:

"Tratando-se de estabelecimento comercial, é
justificdvel que a empresa utilize da revista em seus
empregados, a fim de proteger seu patriménio,
desde que ndo empregue outros meios de
vigildncia. O ato de revistar se insere no dmbito
do poder diretivo da empresa, mormente quando
realizado em cardter geral, mediante sorteio, sem
discriminacdo e sem abuso no exercicio desta
prerrogativa. Respeitadas a honra, a imagem, a
privacidade e a dignidade dos empregados, ndo
se pode falar em dano moral, razdo pela qual
andou bem a r. Sentenca ao indeferir o pleito de
indenizacéo." (TRT, 39 R. — RO 00742-2004-109-03-
00-6 - 59T. - Rel. Eduardo Augusto Lobato - DIMG
09.10.2004 - p. 12).

As opcdes hermenéuticas que faz a jurisprudéncia a partir
dessa situacao abusiva de revistas intimas sao elucidativas, a medida que
envolve um confronto axiologico.

De um lado, temos a velha e liberal concepcao proprietista
do empresario, tao ampla que é capaz de dispor livremente de seus
empregados, ainda que de maneira constrangedora. De outro lado, temos
uma visao estribada no solidarismo constitucional, a qual inibe atos
abusivos do empregador que ofendem a dignidade do empregado, visto
como gente e cidadao tutelado pela Constituicdo Federal (art. 1°., lll, CF),
conferindo-lhe o direito a indenizacao por dano moral.

Antes de examinarmos a possibilidade e as restricbes
do procedimento de submeter o empregado a revistas intimas apds o
expedientefaz-se mister delimitarmos o conceito de dano extrapatrimonial.

2. CONCEITO DE DANO MORAL

Registre-se uma primeira fase negatoéria do dano extrapatrimonial,
também chamado dano moral. Contudo, se havia alguma ressalva no
que diz respeito ao seu cabimento e amparo legal, com o advento da
Constituicao Federal de 1988 tal incerteza restou superada diante da clara
diccao dos incisos V e X do art. 59, in verbis:

V - é assegurado o direito da resposta, proporcional ao agravo,

Revista Eletronica
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Revista Intima

além da indenizacao por dano material, moral ou a imagem;

X - sao invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Os valores tutelados neste inciso X (intimidade, vida privada, honra
e imagem) nem de longe sao tidos como numerus clausus. Conforme
observa Paulo Netto Lobo, a orientagao majoritaria é a “da tipicidade
aberta, ou seja, 0s tipos previstos na Constituicdo e na legislacdo civil sdo
apenas enunciativos, nao esgotando as situacdes suscetiveis de tutela
juridica a personalidade”3.
Nessa esteira afirmativa, o novo Cédigo Civil fez questao de incluir
expressamente o dano moral ao modificar a redacdo da vetusta regra do
art. 159 do CC/16, para assim constar, doravante, no art. 186 do CC/02:

"aquele que, por acao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito’*.

Conforme observa Estevao Mallet, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, na mesma linha do antigo Cédigo Civil de 1916, nao se ocupou
detidamente dos direitos de personalidade, com algumas raras excecoes,
a exemplo da justa causa que viola a honra e a boa-fama ou mesmo os
casos de vedacao a revista intima apés o expediente. Tudo ficou limitado
ao plano meramente patrimonial préprio da época em que se editou a
CLT, em 1943. Por outro lado, sendo o empregado necessariamente
pessoa fisica (art. 3°,, da CLT), os direitos de personalidade encontram-se
inevitavelmente em causa em todo e qualquer contrato de trabalho >.

A doutrina hesita em conceituar e classificar o dano moral. Ha
autores que adotam uma delimitacao residual de danos extrapatrimoniais,
declarando ser todos aqueles “danos que nao tém repercussao de carater
patrimonial”®.

3 LOBO, Paulo Luiz Netto. Danos morais e direitos da personalidade. In: Grandes
temas da atualidade: dano moral. Coordenador: Eduardo de Oliveira Leite. Rio de Janeiro :
Forense, 2002, p. 353.

4 Da mesma forma, o novo Cédigo Civil inovou ao introduzir um Capitulo especifico,
intitulado “Dos direitos da personalidade”, previsto nos artigos 11 a 21, onde se ampliaram e
se relacionaram alguns direitos da pessoa como o de protecdo ao corpo, nome, sobrenome
e pseuddénimo.

5 MALLET, Estevao. Direitos de personalidade e direito do trabalho. In Revista LTr, n.
68-11, p. 1309, nov. 2004.

6 RODRIGUES, Silvio. Direito civil. v. IV : responsabilidade civil. 16. ed. Sdo Paulo :
Saraiva, 2002, p. 189.

Revista Eletronica
Novembro de 2011 9



10

Revista Intima

Ha uma segunda corrente, encabecada pelos irmaos Mazeaud,
que vincula o dano extrapatrimonial como “aquele que causa uma dor
moral a vitima” 7. Em posicao intermedidria a essas duas correntes, ha
aqueles que, como Savatier, sustentam ser todo sofrimento humano nao
resultante de uma perda pecuniaria (“toute souffrance humaine ne résultant
pds d’une pertepercuniaire”) .

Finalmente, hd uma terceira corrente sustentando ser a dor nao a
causa da reparacdo nem mesmo é ela que configura o direito violado, ndo
havendo, por conseguinte, outras hipéteses de danos morais “além das
violacoes aos direitos de personalidade’, nas palavras de Paulo Netto Lobo °.

Particularmente, entendemos que o dano moral se caracteriza pela
simples violacdo de um direito geral de personalidade, sendo a dor, a
tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de
tal lesdo (presuncao hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovagao em
juizo 1

Na concepcao moderna da reparacdao do dano moral, prevalece
a orientacdo de que a responsabilidade do agente se opera por forca do
simples fato da violacdo, de modo a tornar-se desnecessdria a prova do
prejuizo em concreto (Resp. 173.124, 42, Turma, Rel. Ministro César Asfor
Rocha, julgado em 11.09.2001, DJ: 19.11.2001).

O TST vem adotando esta teoria da presuncao hominis, conforme
se vé da ementa abaixo, a qual prestigia a nossa doutrina (o que muito nos

lisonjeia):

“O dano moral caracteriza-se pela simples violacdo de um direito

7 MAZEAUD, Henry. MAZEAUD, Leon. Tratado tedrico y practico de la
responsabilidad civil delictual y contractaul. Traducao Luis Alcald-Zamora y Castillo. Titulo
original: Traité théorique et pratique de la responsabilité civile, délictuelle et contractuelle.
Buenos Aires : EJEA, 1961, p. 424. Oportuno transcrever a seguinte ementa: “O mero
dissabor ndo pode ser alcado ao patamar do dano moral, mas somente aquela agresséo
que exacerba a naturalidade dos fatos da vida, causando fundadas aflicdes ou angustias
no espirito de quem ela se dirige”. (STJ, Resp. 215.666, 42. Turma, Rel. Ministro César Asfor
Rocha, DJ:29.10.2001).

8 SAVATIER, René. Traité de la responsabilité civile em droit francais. T. I, 12. ed, Paris
: General, 1951. p. 92.

9 LOBO, Paulo Luiz Netto. Danos morais e direitos da personalidade. In: Grandes
temas da atualidade: dano moral. Coord.: Eduardo de Oliveira Leite. Rio de Janeiro : Forense,
2002, p. 364. Em sentido préximo, Paulo Eduardo Vieira de OLIVEIRA prefere a expressdao
dano pessoal do que dano moral, “por corresponder melhor a definicdo real intrinseca
propriamente dita (portanto l6gica e ontologicamente mais perfeita), do dano pelo objeto
que menoscaba: a pessoa humana”. O dano pessoal no direito do trabalho. Revista da
AMATRA I, p. 03, mar./abr. 2002.

10 Em igual sentido Paulo Eduardo Vieira de OLIVEIRA observa que os sentimentos
intimos de humilhacao, constrangimento, vergonha ou revolta, por mais nobres que
sejam, sdo acidentais na configuracdo do dano pessoal e ndo integram seu conceito
ontolégico. In: O dano pessoal no direito do trabalho. Revista da AMATRA llI, p. 05, mar./
abr. 2002.
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geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional

da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo (presuncao hominis) e, por
isso, prescindiveis de comprovacao em juizo (Dallegrave Neto, José Affonso,
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, 22 ed. SP: LTr, 2007, p. 154).
Dai prescindir, o dano moral, da produgao de prova, relevando destacar

cabivel a indenizacao nao apenas nos casos de prejuizo, mas também pela
violagao de um direito”. (TST, Processo N° RR-400-21.2002.5.09.0017; Rel.
Min. Rosa Maria Weber; DEJT 11/06/2010)

3. DANO MORAL NA ESFERA CONTRATUAL

A atual visdao de contrato comutativo é dinamica, reconhecendo
nao sé as obrigagdes principais, mas também os deveres anexos de
conduta pautados na boa-fé, na confianca negocial e na dignidade da
pessoa humana. Com efeito, quando o empregado é ofendido em sua
honra por seu empregador, durante a execucdo do contrato de trabalho,
estaremos diante da lesdo de um direito de personalidade e também
diante da violacdo de um dever anexo de conduta.

Assim, considerando que o dano moral se caracteriza pela violagcao
de um direito de personalidade - e sendo este um direito absoluto e eficaz
contra todos (erga omnes) - boa parte dos estudiosos, seguindo esse
silogismo, acabou por asseverar (equivocadamente) que toda reparacao
de dano moral “é sempre extracontratual”. Ocorre que os direitos de
personalidade também irradiam seus efeitos na 6rbita contratual e, nessa
medida, sao considerados direitos relativos aos contratantes.

“A insercdo do empregado no ambiente de trabalho néo lhe retira
os direitos da personalidade, dos quais o direito a intimidade constitui
uma espécie” (TRT, 32. R, 22. Turma, RO n. 16.022-2001, Rel. Alice Monteiro
de Barros, DJMG 09.02.2002, pdg. 06)

Aiinvasdo de privacidade do empregado, por exemplo, é ao mesmo
tempo uma lesdao ao seu direito de personalidade e uma lesao ao dever
anexo do contrato, qual seja o de tratamento leal, digno e protetivo. Ha
aqui um direito de personalidade relativo ao contratante. Francisco Amaral,
ao mesmo tempo que enquadra os direitos de personalidade como direitos
absolutos, admite a possibilidade de existéncia da classe dos chamados
direitos de personalidade relativos:

Conseqlientemente (os direitos de personalidade) sao absolutos,
indisponiveis, irrenuncidveis, imprescritiveis e extrapatrimoniais. Absolutos
porque eficazes contra todos (erga omnes), admitindo-se, porém, direitos
de personalidade relativos, como os direitos subjetivos publicos, que

Revista Eletronica
Novembro de 2011 11



12

Revista Intima

permitem exigir do Estado uma determinada prestacdao, como ocorre,
exemplificativamente, com o direito a saude .

Frente a tais argumentos, a jurisprudéncia, antes mesmo do
advento do novo Cédigo Civil, j& vinha aceitando o cabimento do dano
moral contratual. Quanto a doutrina, a corrente majoritaria sempre
defendeu a possibilidade da reparacao do dano moral, tanto na érbita
contratual quanto extracontratual. A propdsito, Clayton Reis a vincula
COMO UM marco no processo evolutivo das civilizagoes:

A constatacdo da existéncia de um patriménio moral e a
conseqliente necessidade de sua reparacao, na hipdtese de dano,
constituem marco importante no processo evolutivo das civilizacdes. Isto
porque representa a defesa dos direitos do espirito humano e dos valores
que compdem a personalidade do homo sapiens. Afinal, esses valores
sempre constituiram a causa motivadora que impulsiona os homens e as
civilizacdes no curso da historia 12

Em tempos hodiernos, é indiscutivel a admissdao do dano

extrapatrimonial em matéria contratual, o qual pode manifestar-se pelo:

(a) ndao-cumprimento de uma obrigacao;
(b) cumprimento defeituoso;

(c) quebra de deveres secundarios derivados da boa-fé ™,

Geralmente, emtais conjeturas,odano moral se encontracumulado
com o dano material, o que é juridicamente possivel, se considerarmos
que ambos partem de fatos geradores diversos. Nessa direcdo é a correta
Sumula 37 do STJ.

Das trés formas ja vistas, a de maior incidéncia é o dano moral
oriundo do descumprimento de dever anexo de conduta, que se subdivide
em dever de protecdo, de informacao e de lealdade. Se de um lado é
comum o empregador cumprir de forma regular sua obrigacao principal,
de outro se verifica, amiude, seu total desrespeito em relacdao aos direitos
de personalidade do trabalhador.

Em manifesto extrapolamento do exercicio do jus variandi, o

empregador, aproveitando-se de sua condicdo ascendente, ora trata seu

11 AMARAL, Francisco. Direito civil. Introducéo. v. 1., 3. ed. Rio de Janeiro : Renovar,
2000, p. 248.
12 REIS, Clayton. Dano moral. 4. ed. Rio de Janeiro : Forense, 1998, p. 07. Registre-se

que a 12. edicédo foi publicada em 1991.
13 SEVERO, Sérgio. Os danos extrapatrimoniais. Sdo Paulo : Saraiva, 1996. p. 58.
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empregado com menoscabo, injuriando-o e o destratando até mesmo
na frente de seus colegas, ora o trata com rigor excessivo, submetendo a

procedimentos vexatérios e constrangedores como o da revista intima.
Neste sentido adverte Valdir Florindo:

Como sabemos, na rela¢do de emprego existem
abusos, por parte do empregador, atingindo a
honra, adignidade daquele que lhe presta servicos e
que colabora para com o crescimento da producdo,
e que absolutamente ndo pode ser tratado com
indiferenca e insensatez, e sim com seus proprios
valores, pois a pessoa humana é a fonte e fulcro de
todos os valores. Essa questéo é fundamental, tendo
razdo a preocupacgéo apontada, pois o Direito do
Trabalho possui principios protetivos, em especial o
magno principio de prote¢ao ao trabalhador ™.

OfatodeaCLT prever que a ofensa moral praticada peloempregado
ou pelo empregador constituir causa de resolucao contratual (art. 482, "j" e
“k” e art. 483, "“e"), nao tem o condao de obstar o pleito de indenizacao por
danos morais, vez que as lesdes produzidas encerram facetas diferentes
e, portanto, exigem tutelas juridicas diferentes . Assim, no caso de a
empresa ferir a honra ou a intimidade do seu empregado fard como que
este possa pleitear cumulativamente: a) rescisao indireta do contrato de
trabalho com a indenizagao trabalhista dai resultante (verbas rescisorias e
multa do FGTS); b) indenizacdo civil pelos danos morais; ¢) representacao

criminal através de acao penal prépria.

4.0 PROCEDIMENTO DAS REVISTAS INTIMAS EM EMPREGADAS

Nos dias correntes torna-se comum a pratica de algumas empresas
que efetuam revistas intimas sobre a pessoa ou bens do empregado com
o propésito de prevenir ou averiguar eventual prejuizo patrimonial da
empresa. Geralmente tal procedimento ocorre ao final do expediente por
prepostos da empresa, segurancas ou chefes de setor, sendo as vitimas
os empregados menos graduados. Raramente a empresa estende esse
modus operandiaos gerentes, encarregados e diretores, o que ja caracteriza
procedimento discriminatério e ofensivo ao art. 3°, IV, da Constituicdo
Federal.

14 FLORINDO, Valdir. Dano moral e o direito do trabalho. 3. ed. S&o Paulo : LTr, 1999.
p.67.
15 SOUZA, Marco Antonio Scheuer de. O dano moral nas relagdes entre empregados

e empregadores. Erechim: Edelbra, 1998. p. 196.
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“As revistas, ainda que efetuadas apenas quando os empregados
carregam alguma sacola, sem alcangarem, no entanto, gerentes e chefes,
configuram inegavel discriminacdo-favorecimento sob qualquer angulo
que se analise, que fere os principios norteadores do Direito do Trabalho.

Nao havendo dispositivo legal que permita revista por particular, o
ato implica suspeicao injuriosa. Se acha que o empregado é suspeito, o
empregador deve dirigir-se a autoridade policial, e ndo simplesmente
passa-lo em revista, mormente tratando diferentemente os iguais todos
empregados. Atitude tal implica efetiva ofensa a dignidade humana e
boa-fama do trabalhador, violando o principio constitucional de protecao
a honra das pessoas, insculpido no artigo 52, X. Devida, pois, nos termos
dos artigos 159 e 1.533 do Cédigo Civil, indenizacdo por danos morais”.
(TRT-PR-RO-13945-2001, Ac. 17084-2002, Luiz Eduardo Gunther, DJPR
8.8.2002)

Cerca de uma década atrds ', fora introduzido dispositivo legal
para proibir expressamente a pratica das revistas intimas em “mulheres
empregadas ou funcionarias”’, conforme reza o art. 373-A, VI, da CLT:

Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distor¢des que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades

estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas

empregadas ou funcionarias.

A atitude do legislador é louvavel, vez que coibe expressamente
esse procedimento abusivo. Contudo, nao se pode negar que aludida
proibicao deve ser extensiva aos empregados e servidores publicos

celetistas'” do sexo masculino.

Nao se olvide que a protecao axiolégica dessa norma incide sobre
a intimidade do trabalhador, a qual também existe para os empregados
do sexo masculino. Quando o constituinte assegurou em seu art. 59, I, que
“homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta

Constituicao” por ébvio que pretendeu conferir tratamento isonémico

16 Lein. 9.799/99

17 A expressao “empregadas ou funcionarias” é improépria, sob o ponto de vista
onomastico. Deveria o legislador ter dito “empregadas ou servidoras publicas regidas pela
CLT", vez que o termo “funciondria” nos remete aos servidores regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos, classe esta alijada do regime trabalhista da CLT.
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em todas as situacdes em que o tratamento desigual nao se justifica. Vale
dizer: em se tratando de tutela a intimidade nao ha qualquer distincao
entre homens e mulheres, impondo-se, pois, a interpretacao extensiva do
art. 373-A, VI, da CLT, a todos empregados do sexo masculino'®, conforme
ja reconheceu a 52.Turma do TST:

“No art. 373-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho estéa disposto
que é vedado proceder o empregador ou preposto a revistas intimas de
empregadas ou funciondrias, o que, ante o principio da igualdade (art. 5°,
caput, |, da CF/88), aplica-se aos trabalhadores do sexo masculino, pois
a dignidade é prépria do ser humano, ndao de género especifico. (TST,
RR - 631/2005-058-15-00.7, Rel. Min. Katia Magalhédes Arruda, 52 T., DJ
04/04/2008)

Em verdade, esta nova regra da CLT vem apenas reforcar o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (art.19, lll, CF) e a clausual
pétrea de salvaguarda aos direitos de intimidade e vida privada prevista
no art. 5°, X, da Constituicao Federal.

Nao se negue que a exegese de tais cldusulas pétreas deve ser a
mais ampla possivel '°, conforme preceitua a redacdo do paragrafo 20, do
préprio art. 50 da Constituicdo Federal® e a doutrina de Ingo Wolfgang

Sarlet:
A citada norma traduz o entendimento de que, para
além do conceito formal de ConstituicGo (e de direitos
fundamentais), hd um conceito material, no sentido
de existirem direitos que, por seu contetdo, por sua
18 Nesse sentido foi a recente noticia veiculada na midia: “Homem é

protegido pela Lei Maria da Penha em Cuiaba. Daniel Galvdo - Agencia Estado.
SAO PAULO - O juiz titular do Juizado Especial Criminal Unificado de Cuiaba, Mario
Roberto Kono de Oliveira, decidiu aplicar, de forma inédita, a Lei Maria da Penha
para socorrer um homem vitima de ameacas e agressdes da ex-companheira, apos
do fim da relagéo. A deciséo proibe a ex-companheira de chegar a menos de 500
metros dele, abrangendo a casa e o trabalho. Fonte: Estadao.com.br, 29/10/2008.

19 Tanto assim é que o novo Cédigo Civil fez questdo de amplia-lo
expressamente, introduzindo Livro proprio, dos direitos de personalidade. A partir
doart. 11 até o art. 21, o referido Cédigo ndo so6 protege os valores da intimidade,
vida privada, honra e imagem, mas também o corpo, o nome, o pseudénimo, a
divulgacao de escrito e a manifestacdo da palavra. Por 6bvio que tal ampliacédo
axiolégica nem de longe pode ser tida como inconstitucional, porquanto o
comando hermenéutico do pardgrafo 20., doart. 50.,da Constituicao Federal é claro
ao possibilitar a inclusao de outros direitos decorrentes de principios adotados
em tratados internacionais ou de principios albergados pela Constituicao.

20 Art. 5°.§ 2°, CF: “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime de principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.”
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substancia, pertencem ao corpo fundamental da
Constituicdo de um Estado, mesmo ndo constando no
catdlogo. Neste contexto, importa salientar que o rol do
art. 50., apesar de analitico, ndo tem cunho taxativo?'.

Importante lembrar que a evolucdao da tutela dos direitos de
personalidade iniciou sua regulamentacao apenas de forma casuistica,
tipificando alguns direitos expressos através da técnica de tutela dos
direitos subjetivos. Com o passar do tempo e com a crescente necessidade
de protecao da personalidade através de uma regra geral que englobasse
todos os casos, adveio, na Alemanha, o direito geral de personalidade %.
No Brasil, o direito geral de personalidade encontra-se previsto no art. 1°,
I, da Carta Constitucional de 1988, quando posiciona o valor da dignidade
da pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito.

5. ESPECIES DE REVISTAS PRATICADAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Quando se fala em“revistas no ambiente de trabalho”, faz-se mister
distinguir as suas espécies. Sao elas:

a) Revistas intimas sobre a pessoa do empregado;
b) Revistas intimas sobre os bens do empregado;
¢) Revistas nao-intimas;

As primeiras sdo aquelas em que ha coercdo para o empregado se
despir ou submeter-se a qualquer ato de molestamento fisico que exponha
o corpo da vitima. Por serem diretamente ofensivas a reserva mais privativa
do ser humano, as revistas intimas sobre a pessoa serao sempre abusivas,
ilicitas e indenizaveis. Nesse sentido é oportuna a transcricao do art. 187
do Cadigo Civil:

“Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes”.

Com espeque nesse dispositivo civil, aplicavel aos contratos de
trabalho, ndo hd a menor duvida de que o direito subjetivo do empregador,
de dirigir as atividades de seu empregado, previsto no caput do art. 2° da

21 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 4. ed. Porto
Alegre : Livraria do Advogado, 2004. p. 90/91.

22 DONELA, Danilo, Os direitos da personalidade no novo Cédigo Civil. In:
A parte geral do novo cédigo civil. Estudos na perspectiva civil-constitucional.
Coord. Gustavo Tepedino. Rio de Janeiro : Renovar, 2002, p. 42 e 43.
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CLT, torna-se abusivo quando exercido em manifesto extrapolamento dos
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou bons
costumes.

Ora, a execrdvel pratica de revistar intimamente os seus
empregados ou empregadas, deixando-os desnudados ou com roupas
intimas para que sejam posteriormente apalpados ou fitados, traduz-se
em flagrante abuso do jus variandi.

Conforme se posicionou a 12 Turma do TST,“nem mesmo em nome
da defesa do patrimdnio, tampouco por interesse supostamente publico
pode-se desrespeitar a dignidade humana". Tal processo foi noticiado no
site do TST, em 15/6/2004:

A central de medicamentos Reydrogas Comercial Ltda foi
condenada a pagar a uma ex-funciondria da unidade de Salvador (BA)
indenizagao decorrente de dano moral por manter um supervisor nos
vestidrios para observar os empregados a se despir. A ex-empregada que
move acao contra a empresa contou que havia duas vistorias por dia,
na saida para o almogo e ao final do expediente. Ela levantava a blusa e
baixava a calca diante de uma supervisora.

Essa revista visual equivale a revista pessoal de
controle e, portanto, ofende o direito a intimidade,
excedendo os limites do poder diretivo e fiscalizador,
disse o Relator, o Min. Joao Oreste Dalazen. Para ele, essa
forma de supervisdo, apesar da justificativa da empresa
- evitar furtos e impedir que substancias psicotrépicas
sejam indevidamente consumidas -nao tem amparo da
lei. "Penso que nem em nome da defesa do patrimonio,
tampouco por interesse supostamente publico pode-
se desrespeitar a dignidade humana’, afirmou. O valor

da indenizacao foi arbitrado em R$ 20.000,00.

Para o ministro, a circunstancia de a supervisao ser
feita por pessoa do mesmo sexo é irrelevante, pois o
constrangimento persiste, ainda que em menor grau.
"A mera exposicao, quer parcial quer total, do corpo do
empregado caracteriza grave invasao a sua intimidade,
traduzindo a incursao em dominio para o qual a lei
franqueia o acesso somente em rarissimos casos e com
severas restricoes, tal como se da até mesmo no ambito
do direito penal”, disse.

Dalazen afirmou que a empresa teria outras

2

opcdes de controle, nao-agressivos a intimidade de
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seus empregados, tais como o controle numérico dos
medicamentos, 0o monitoramento por cameras de video
nos ambientes em que ha manipulacao dos produtos e
a verificacdo contdbil mais detalhada do estoque. "Em
conclusao, embora ndo se cuide,aqui, a rigor, de revista
pessoal, o comportamento da empregadora traduz
nitido desrespeito a intimidade da empregada", disse.
Processo RR 2195/99-009-05-00.6, DJ 9/7/2004.

Dessa correta decisao do TST, depreende-se que a ilicitude nao
desaparece ainda que a revista intima seja procedida com pessoas do
mesmo sexo que a vitima. Imagine alguém que ap6s um arduo dia de
trabalho tenha que se dirigir a um local especifico e |4 abaixar suas calcas,
levantar as suas blusas ou ficar nu a fim de que um seguranca da empresa
averigle se o(a) empregado(a) estd se apropriando de algum bem da
empresa. Ora, é ébvio que, em tais circunstancias o constrangimento e
a violagao a intimidade persistem ainda que o revistador seja do mesmo
sexo da vitima!

O melhor critério para o julgador constatar se tal proceder
patronal é abusivo e ilicito é aquele que resulta da aplicagcao do Principio
da Investidura Fatica®. Vale dizer: o juiz deve por-se no lugar da vitima.
Assim, no momento de arbitrar o valor do dano moral o julgador deverd
imaginar se tal controle, por hipétese, fosse realizado com ele préprio
(magistrado) haveria sentimento de constrangimento moral? Em sendo a
vitima de idade mais avancada, o julgador, entao, terd que imaginar que
ali poderia estar figurando o seu préprio genitor ou genitora. Por certo que
neste exercicio de substituicdo hipotética, o magistrado nao terd qualquer
duvida acerca da caracterizacao e mensuracao do abuso do jus variandi.

A segunda espécie em andlise diz respeito as Revistas intimas sobre
os bens do empregado, tais como em suas bolsas, carteiras, armdrios,
mesas, arquivos pessoais de computador e outros espacos privativos. Alice
Monteiro de Barros, examinando o tema, observa:

“A partir do momento em que o empregador concede aos
obreiros espacos exclusivos, obriga-se, implicitamente,
a respeitar sua intimidade. Encontra-se, aqui, um clima
de confian¢a que os empregadores, em outras situagoes,
exigem espontaneamente de seus empregados. Em
conseqliéncia, a revista realizada nessas circunstdncias

23 Nesse sentido consultar o nosso: Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho, 32. edicao, SP: LTr, pag. 339.
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implica viola¢do da intimidade do empregado, a qual é

vedada pela Constituicdo da Republica™*.

Ao nosso crivo, as revistas intimas sobre os bens do empregado
somente serao legitimas se precedidas de outros meios que sinalizam para
uma suspeita razoavel que recaia sobre o empregado. Assim, por exemplo,
se ja houve prévia captura de imagem em camera interna que aponte
para a apropriacao indevida do empregado ou se o alarme da etiqueta
magnética inserida em bens da empresa ja soou, ai sim sera legitima a
revista intima sobre os pertences do empregado e desde que observados
critérios razoaveis explicitados em item adiante.

Finalmente, a terceira espécie de revistas sao aquelas nao intimas,
sem contato fisico e procedidas a distancia através de passagem em portas
de detector de metal, aparelho de raio X, cameras de video, etiquetas
magnéticas, etc. Tais meios de controle e fiscalizacdo serdo licitos e
legitimos em situacdes especiais em que os fins os justifiquem.

Nao se perca de vista que o procedimento das revistas poe em
colisao dois interesses tutelados pela Constituicao Federal. De um lado a
propriedade privada da empresa; de outro o respeito ao valor supremo da
intimidade do trabalhador.

Sempre que a pratica de um mesmo ato implicar ofensa simultanea
a dois direitos fundamentais, a solucdo deve se pautar na aplicacdo do
Principio da Proporcionalidade, ocasido em que o julgador fard um juizo
de ponderacdo a fim de mensurar se a utilizacdo de um meio abusivo é (ou
nao) capaz de justificar o fim colimado. Nas palavras de Gomes Canotilho,
“meios e fins sdo colocados em equacao mediante um juizo de ponderacéo,
a fim de se avaliar se o meio utilizado é ou nao desproporcionado em
relacdo ao fim. Trata-se, pois, de uma questdo de medida ou desmedida
para se alcancar um fim: pesar as desvantagens dos meios em relagao as

vantagens do fim” %,

24 BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcdo de controle do poder
diretivo. Revista Génesis n. 66, Curitiba, Junho de 1998, pag. 819.

25 CANOTILHO. José Joaquim Gomes. Direito constitucional. 4a ed. Coimbra:
Almedina, 1989, p. 315/316. O constitucionalista portugués observa que alguns
autores pretendem derivar o principio da proporcionalidade do principio do
Estado de direito, enquanto outros acentuam que ele apresenta conexidade com
os direitos fundamentais.
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6. CRITERIOS OBJETIVOS PARA O PROCEDIMENTO DA REVISTA

Das trés espécies de revistas analisadas, a revista intima sobre a
pessoa seré sempre declarada ilicita e apenas duas delas serao possiveis.
Sédo elas: as revistas nao intimas feitas a distancia e as revistas intimas
sobre os bens do empregado. Ocorre que mesmo nestas duas hipéteses o
empregador somente poderd se utilizar de tal procedimento em situacoes
limitrofes e ainda assim desde que se observe a discricdo e o tratamento
mais digno possivel.

A fim de plasmar esses principios, elenquemos alguns critérios
objetivos.

a) aintensidadeeainvasividade do procedimento
da revista devem ser proporcionais as razées que as
justificam.

Nas palavras de Robert Alexy, “quanto mais intensiva é uma
intervencdo em direito fundamental, tanto mais graves devem ser as
razdes que a justificam”?. Exemplo do que estamos a dizer se traduz na
decisdo do STJ:

“A gravacgao da conversa de um dos interlocutores nGo
configura interceptagdo, sendo licita como prova no
processo penal, aplicando-se, nesse caso, o principio da
proporcionalidade, que permite o detrimento de alguns
direitos para que prevalecam outros de maior valor.” (STJ,
RHC, 7216/SP, 5a. T, RT n. 755/580).

Na esfera trabalhista, caso emblematico foi julgado pela 12 Turma,
a qual atestou como procedimento licito o rastreamento feito pelo
empregador em email corporativo, ainda que de uso do empregado, com
o objetivo de investigar suposto envio indevido de material pornogréfico
e elidir prejuizo da imagem da empresa perante terceiros.

"PROVA ILICITA. ‘E-MAIL' CORPORATIVO. JUSTA
CAUSA. DIVULGACAO DE MATERIAL PORNOGRAFICO
1. Os sacrossantos direitos do cidadao a privacidade
e ao sigilo de correspondéncia, constitucionalmente
assegurados, concernem a comunicacao estritamente
pessoal, ainda que virtual (‘e-mail' particular). Assim,
apenas o e-mail pessoal ou particular do empregado,
socorrendo-se de provedor proprio, desfruta da

26 ALEXY, Robert. Colisdo de direitos fundamentais e realizacdo de direitos
fundamentais no estado de direito democratico. Baden: Baden, 1985, pag. 78.
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protecao constitucional e legal de inviolabilidade. 2.
Solugao diversa impde-se em se tratando do chamado
‘e-mail' corporativo, instrumentode comunicacaovirtual
mediante o qual o empregado louva-se de terminal de
computador e de provedor da empresa, bem assim do
préprio endereco eletrénico que lhe é disponibilizado
igualmente pela empresa. Destina-se este a que
nele trafeguem mensagens de cunho estritamente
profissional. Em principio, é de uso corporativo, salvo
consentimento do empregador. Ostenta, pois, natureza
juridica equivalente a de uma ferramenta de trabalho
proporcionada pelo empregador ao empregado para
a consecucao do servico. 3. A estreita e cada vez mais
intensa vinculagao que passou a existir, de uns tempos
a esta parte, entre Internet e/ou correspondéncia
eletrbnica e justa causa e/ou crime exige muita
parcimonia dos 6rgaos jurisdicionais na qualificacdo
da ilicitude da prova referente ao desvio de finalidade
na utilizacdo dessa tecnologia, tomando-se em conta,
inclusive, o principio da proporcionalidade e, pois,
os diversos valores juridicos tutelados pela lei e pela
Constituicao Federal. A experiéncia subministrada ao
magistrado pela observacao do que ordinariamente
acontece revela que, notadamente o "e-mail"
corporativo, nao raro sofre acentuado desvio de
finalidade, mediante a utilizacdo abusiva ou ilegal,
de que é exemplo o envio de fotos pornograficas.
Constitui, assim, em Ultima analise, expediente pelo
qual o empregado pode provocar expressivo prejuizo
ao empregador. 4. Se se cuida de 'e-mail' corporativo,
declaradamente destinado somente para assuntos e
matérias afetas ao servico, o que estd em jogo, antes
de tudo, é o exercicio do direito de propriedade do
empregador sobre o computador capaz de acessar
a INTERNET e sobre o préprio provedor. Insta ter
presente também a responsabilidade do empregador,
perante terceiros, pelos atos de seus empregados em
servico (Cédigo Civil, art. 932, inc. Ill), bem como que
estd em xeque o direito a imagem do empregador,
igualmente merecedor de tutela constitucional.
Sobretudo, imperativo considerar que o empregado, ao
receber uma caixa de ‘e-mail' de seu empregador para
uso corporativo, mediante ciéncia prévia de que nele
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somente podem transitar mensagens profissionais,
nao tem razodvel expectativa de privacidade quanto a
esta, como se vem entendendo no Direito Comparado
(EUA e Reino Unido). 5. Pode o empregador monitorar
e rastrear a atividade do empregado no ambiente de
trabalho, em 'e-mail' corporativo, isto é, checar suas
mensagens, tanto do ponto de vista formal quanto
sob o angulo material ou de conteudo. Nao é ilicita a
prova assim obtida, visando a demonstrar justa causa
para a despedida decorrente do envio de material
pornografico a colega de trabalho. Inexisténcia de
afronta ao art. 59, incisos X, Xll e LVI, da Constituicdo
Federal" (TST, RR- 613/2000-013-10-00. Min. Joao
Oreste Dalazen, DJU: 10/6/05)

Como se V&, neste caso particular o TST entendeu que os fins
justificaram os meios, ou seja, as razdes que levaram o empregador a
interceptar e rastrear o correio eletronico do empregado eram relevantes
e justificadoras em relacdao a intensidade do procedimento adotado,
mormente para proteger aimagem da empresa em divulgacao de material
pornografico em flagrante uso desvirtuado de ferramenta de trabalho.

Outro caso emblematico foi julgado pelo Tribunal do Texas,
nos EUA, envolvendo o K-Mart Corp. v Trotti, no qual uma trabalhadora
processou o empregador por ter invadido a sua privacidade, quando
revistou os seus armarios e os bens ali encontrados. O Tribunal constatou
que o empregador permitiu que os trabalhadores comprassem e usassem
as suas proprias fechaduras e cadeados e que, por tal razao, criou “uma
legitima expectativa de que o armario e o seu conteudo estariam livres de
qualquer intrusdo ou interferéncia”. Assim, concluiu o pretério texano, o
mero fato de existirem suspeitas de que um trabalhador nao identificado
tinha furtado bens do empregador “ndo é suficiente para justificar a
revista"?.

b) Ha que haver circunstancias concretas e
especificas a justificar a revista, sendo vedada
aquela de forma rotineira e de carater meramente
preventivo.

Todo procedimento de revista, ainda que as nao intimas, constitui

27 Decisao noticiada na obra citada de Teresa Alexandra Coelho Moreira,
pag. 345.
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meio abusivo de controle do empregador e invasao de privacidade. Logo,
as revistas somente poderao ocorrer como Ultimo recurso diante de
concreta justificativa para tanto, como, por exemplo, a de evitar prejuizos
materiais de grande monta, prejudicar colegas de trabalho ou terceiros,
macular injustamente a imagem profissional da empresa. Em igual direcédo
assevera a jurista lusitana Teresa Coelho Moreira da Universidade de
Coimbra:

“Assim, arevistasé podeserjustificadaquandotraduzanéo
um comodismo do empregador para defender o seu direito
de propriedade e o seu patriménio, mas apenas quando
constitua o Ultimo recurso para satisfazer o interesse
empresarial, na falta de outras medidas preventivas, na
medida em que a possivel realizagéo visa a protec¢do do
patriménio do empregador e a salvaguarda da seguranca
das pessoas. Contudo, ndo cremos que baste a tutela geral
da propriedade para que possa legitimar-se a realiza¢do
de revistas sendo necessdria ainda a concorréncia de
circunstancias concretas que a justifiguem” .

Com efeito, sem a prévia e a razoavel suspeita e sem a prova de
prejuizo nao se justifica a pratica das revistas. Da mesma forma, o simples
fato do procedimento da revista estar previsto em norma coletiva nao
afasta a sua ilicitude, conforme julgou a Secao Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-I) do Tribunal Superior do Trabalho no processo E-RR
641571/2000.3. Do escorreito voto da Ministra Relatora, Maria Cristina
Peduzzi, constou: “nem o contrato de trabalho nem a norma coletiva
teriam o condédo de autorizar a realizacdo de revista em detrimento da
preservacao da honra e intimidade do trabalhador, pois a protecdao desses
direitos inclui-se entre as garantias e direitos fundamentais da pessoa
humana garantidos pela Constituicao”.

c) a eventual recusa do empregado em se submeter
ao procedimento de revista nao gera presuncao de
culpabilidade.

A Constituicao Federal declara que ninguém serd submetido a
tratamento desumano ou degradante e nem serd considerado culpado
até o transito em julgado de sentenca penal condenatéria. Exegese do
art. 59, lll e LVII da CF, respectivamente. Ademais, em sede das relaces

28 MOREIRA, Teresa Alexandra Coelho. Da esfera privada do trabalhador e o
controlo do empregador. Coimbra: Coimbra Editora, 2004, pag. 342.
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obrigacionais a presuncao é sempre de boa-fé, conforme dispde o art. 422
do Cadigo Civil.

Da mesma forma, a Carta da Republica, em seu art. 5°, X, declara
serem inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao.

Logo, diante desse aparato legal, torna-se legitimo ao empregado
resistir a qualquer procedimento que afronte a sua dignidade, a exemplo
das revistas sobre a sua pessoa ou sobre os seus bens pessoais .

O efeito dessa recusa ndo pode ser o da presuncao de culpa, mas
apenas o de ensejar ao empregador o direito de acionar a autoridade
policial. Nesse sentido também se posiciona Teresa Moreira, acrescendo
que a pratica de revistar bens pessoais do empregado tem natureza de
“verdadeira atividade de policia privada que mais nenhum sujeito privado
detém”.

Na mesma esteira axioldgica, Alice Monteiro de Barros, em
brilhante monografia sobre o tema, adverte:

A revista, a rigor, vem sendo considerada, com
acerto, como verdadeira atividade de policia
privada. Logo, s6é poderd ocorrer, de forma geral,
ndo discriciondria e apenas em circunstancias
excepionais, respeitando-se ao mdximo a esfera
de privacidade do empregado, que se projeta
sobre bolsos, carteiras, papéis, fichdrios e espacos
a ele reservados. Entendimento contrdrio afronta o
preceito constitucional, que considera a intimidade
do cidadéo brasileiro” %.

Some-se a isso a natureza dos direitos de personalidade, os quais
podem até ser restringidos, mas jamais renunciados, pois, do contrario,
tornaria obsoleta a prépria determinagao das garantias individuais *°.

CONCLUSAO
Oportuno finalizar esse estudo com a transcricdo de Ementa da

lavra do Juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros, a qual traduz com maestria e
precisdo o tema da possibilidade e restricdes das revistas intimas na esfera

29 BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcao de controle do
poder diretivo. Revista Génesis de Direito do Trabalho, n. 66, Curitiba, Editora
Génesis, junho de 1998. pag. 819.

30 COGO, Sandra Néri. Gestao de pessoas e a integridade psicolégica do
trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2006.
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do contrato de trabalho:

"REVISTA INTIMA. ATENTADO A DIGNIDADE DO EMPREGADO
- INDENIZACAO POR DANO MORAL - Ainda que se trate de
empresa de transporte de valores, a pratica diaria de revista
intima, mesmo realizada por pessoa do mesmo sexo, nao
pode ser convalidada porque agride a dignidade humana,
fundamento da Repubilica (CF, 19, 1lI). O direito do empregador, de
proteger seu patrimonio e o de terceiros termina onde comeca o
direito a intimidade e dignidade do empregado. A sujeicao do
empregado a permanecer nu ou de cuecas diante de colegas
e superiores, retira legitimidade a conduta patronal,vez que
incompativel com a dignidade da pessoa, com a valorizacao do
trabalho humano e a funcao social da propriedade, asseguradas
pela Constituicdo Federal (art. 19, Ill e IV, art. 5°, XIll, art. 170,
caput e lll) e ainda, porque a Carta Magna veda todo e qualquer
tratamento desumano e degradante (art. 59, Ill), e garante a todos
ainviolabilidade da intimidade e da honra (art. 5°, X). Tratando-se
de direitos indisponiveis, ndo se admite sua renuincia e tampouco
a invasdo da esfera reservada da personalidade humana com
a imposicao de condicdes vexaminosas que extrapolam os
limites do poder de direcao, disciplina e fiscalizacao dos servicos
prestados.

A revista intima nao pode ser vista como regra ou condicdo
contratual, pois nem mesmo a autoridade policial esta
autorizada a proceder dessa forma sem mandado. A revista sem
autorizacdo judicial inverte a ordem juridica vigente no sentido
de que ninguém é culpado senao mediante prova em contrario.
Estabelecer presuncdo de culpa contra os empregados, apenas
pelo fato de a empresa lidar com valores é consagrar odiosa
discriminacao contra os trabalhadores dessa sofrida categoria,
como se fosse regra a apropriacdo por estes, do numerario
confiado por terceiros aos seus empregadores. Decisao que se
reforma para deferir indenizacdo por dano moral (art. 52, V e X,
CF)."(TRT/SP,RO 01259200244202001, Ac. 20050755719, 42T., Rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DOE 11.11.2005).

Publicado originalmente
DALLEGRAVE NETO, José
Affonso. O  procedimento

patronal de revista intima:
possibilidade e  restricoes/
José Affonso Dallegrave Neto -
Revista do Advogado, Sao Paulo,
a.30n.110 (Dez.2010), p.56-68.
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Artigos

Revista Intima como viola¢do dos direitos
fundamentais do trabalhador.

RESUMO

presente trabalho tem como objetivo demonstrar a ilegalidade

da pratica de revista intima, a qual fere frontalmente o direito

a intimidade e dignidade do empregado. A CLT veda a revista
intima em seu Art 373-A para as mulheres, o que de forma pacifica, pelo
principio da isonomia (igualdade) é extendido para os homens, por
analogia. Varios dispositivos e principios constitucionais sao violados com
a pratica da revista intima dentre eles o principio da inocéncia (art 50 da CR
88 LV), principio da igualdade, principio da dignidade da pessoa humana,
violagdo da funcao social da propriedade. Embora, a jurisprudéncia tenha
se inclinado no sentido de admitir a revista de forma razoavel,concluimos
que ela ndo deve ser admitida em nenhuma hipoétese, tendo em vista que
prioriza o patriménio da empresa em prol da dignidade do empregado.
Por fim, o empregador que pratica a revista intima e conseqiientemente
viola a dignidade e honra do empregado devera responder pelos danos
causados, tendo o dever de indenizar.

Palavras-chave: Revistaintima. Intimidade e dignidade trabalhador.
Principios constitucionais.

1.INTRODUCAO

O tema escolhido é bastante polémico, mas de muita relevancia.
A sua importancia transcende as relagdes de trabalho entre empregado e
empregador,mas serve de uma reflexao para toda a sociedade das relagdes
humanas entre individuos de uma comunidade, comunidade esta que
deve ser construida de forma livre, justa e solidaria, buscando atingir como
objetivo primordial a dignidade da pessoa humana.

Esse trabalho tem como escopo tratar da revista intima como
pratica que deve ser abolida no nosso sistema definitivamente . Primeiro
porque ja foi vedada expressamente por lei ordindria. Segundo porque
fere frontalmente dispositivos constitucionais de direitos fundamentais.
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Arevista intima, pratica muito antiga e usual pelas empresas como
forma de protecdo ao seu patrimoénio, trata —-se de conduta lesiva aos
direitos fundamentais do empregado. Nao é porque é antiga e comumente
utilizada que deve ser tolerada, muito pelo contrario, tal pratica deve ser
rechacada, para que o errado nao passe a ser tolerado, como se correto
fosse.

Nao se pode conceber que os direitos fundamentais do trabalhador
sejam violados em prol do capitalismo selvagem da empresa, numa
atitude comodista, onde o empregador prefere ferir os direitos basicos de
dignidade, honra e privacidade dos seus empregados para defesa do seu
patrimoénio de forma ilimitada a tomar atitudes preventivas, arcando com
despesas para instalacao de cameras, detector de metais, entre outras.

O que nao se pode admitir é que em um Estado Democratico de
Direito se dé espaco a atitudes escravocratas como a revista intima, onde
se vislumbra perfeitamente no empregador a figura do antigo senhor
feudal que tinha o poder total de mando sobre seus servos. Atualmente
o poder diretivo do empregador sofre restricdes constitucionais de cunho
sociais e fundamentais

Nesta esteira embora a conduta da revista venha sendo tolerada,
merece de fato, uma reflexdo, pois se evidencia com tal tolerancia um
retrocesso social, onde todos toleram porque trata-se de pratica rotineira,
antiga e porque unicamente se realiza com trabalhadores, em sua grande
maioria de baixa renda. Dessa forma,é muito facil numa sociedade
hipdcrita, que mesmo defendendo interesses sociais e criticando a
politica neo liberal, agir com naturalidade frente a revista intima, pois a
mesma apenas acontece com os menos privilegiados e em beneficio
do empresariado. Como se de uma forma ou de outra honra, dignidade,
intimidade e privacidade nao fossem direitos para pobres.

2. REVISTA INTIMA COMO PRATICA ILEGAL

Sandra Lia Simon ' citando José Manoel Del Valle Villar ensina:

"A Constituicdo deve ser considerada em seu
contexto. Se a vontade do constituinte foi atribuir
o monopdlio da seguranca ao Estado, que deve
observar os direitos fundamentais, a restricGo
desses é excepcionalissima, fato que limita, a
propria atuacdo do legislador. Conseqlientemente,
inexiste justificativa para incluir a possibilidade de

revista, no poder de dire¢cdo do empregador.”

1 SIMON, Sandra Lia . A protecdo constitucional da intimidade e vida privada do
empregado Sao Paulo. Ed Ltr: 2000, pag 147
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[...] A prdtica da revista como
meio de defesa do patriménio do
empregador é a forma mais cé-
moda e prdtica, colocando a dig-
nidade da pessoa humana abaixo
do patriménio da empresa. Ao
invés, de despender recursos fi-
nanceiros investindo em cadmaras
dentro do local de trabalho,
em portas giratérias, prefere o
empregador diariamente  sub-
meter ao seu empregado a sé-
rios constrangimentos ferindo
assim sua honra e dignidade".

28 Revista Intima

Total razdo possui a autora, pois na realidade a empresa ao realizar
a revista se insere num poder de policia em defesa do seu patriménio que
a mesma nao tem, pois a lei ndo conferiu tal poder ao particular.

Ademais, a proépria lei atualmente veda a revista intima em Art
373 - A, proibindo que as empresas realizem em suas empregadas revistas
intimas.

Em tempos remotos, inexistia no direito brasileiro, qualquer
dispositivo legal que se referisse a revista, seja em relacdo a sua
possibilidade, seja no tocante a sua vedacao, o que significa dizer que a
legislacao brasileira era totalmente silente quanto a este particular. Ocorre
que, uma vez se tratando de forma de atuacdo da funcdo controladora
do poder diretivo, ndo havia como entendé-la inaceitavel, sob qualquer
prisma, ao menos para grande parte dos doutrinadores, embora alguns
compreendessem necessario o prévio ajuste entre as partes ou a previsao
em norma regulamentar empresarial.

“Apartir de meados da década de 90, foram editadas
no Brasil, foram editadas no Brasil leis Municipais
proibindo revistas intimas . E alids o que se infere na
lei 7451, publicada pela Camara Municipal de Belo
Horizonte ... De forma semelhante dispée a lei 4603
de 1998, editada pela Cdmara Municipal de Vitéria”?

3. Direitos fundamentais violados com a pratica da revista
intima

A pratica da revista como meio de defesa do patrimoénio do
empregador é a forma mais comoda e pratica, colocando a dignidade da
pessoa humana abaixo do patriménio da empresa. Ao invés, de despender
recursos financeiros investindo em camaras dentro do local de trabalho,
em portas giratérias, prefere o empregador diariamente submeter ao
seu empregado a sérios constrangimentos ferindo assim sua honra e
dignidade.

A revista ndo fere apenas a honra e dignidade do empregado
mas também varios dispositivos constitucionais. O primeiro deles é a
presuncao de inocéncia previsto no art 5 inciso LV. A empresa presume
que os empregados sdo culpados, desde eles provem sua inocéncia apos
serem revistados,ou seja, a premissa de todos serem inocentes até que
prove o contrario passa a ser invertida.O principio da igualdade art 5 caput
também é desrespeitado, haja vista, que ninguém pode adotar a medida
da revista para defesa do patriménio ou como prevencao e no entanto,

2 DE BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do Trabalho. Sao Paulo: Ed
Ltr,2005,pag 557
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o empregador age de tal maneira tendo em vista que seu empregado
encontra-se subordinado a ele.

Como, em regra, o trabalhador, depende economicamente do seu
emprego para o sustento de sua familia submete-se as regras impostas pelo
seu empregador, que nem sempre sao as mais justas para o empregado,
sendo este a parte hipossuficiente da relacao.

Arevistaintimafereaindavarios outros dispositivos da Constituicao
Federal, dentre eles a dignidade da pessoa humana, onde os valores
passam a ser invertidos, sobrepondo a dignidade da pessoa humana sobre
0 patrimoénio.

Arion Sayao Romita 3defende que a dignidade da pessoa humana
é o fundamento dos direitos humanos e deve prevalecer sempre:

“Os direitos fundamentais constituem
manifestacbes da dignidade da pessoa. Quando
algum dos direitos fundamentais, qualquer
que seja a familia a que pertenca, for violado
é a dignidade da pessoa que sofre a ofensa. Os
direitos fundamentais assequram as condicées da
dignidade e, ndo obstante a violagdo da norma,
apesar da agressdo a dignidade estard preservada,
porque ela é um valor intangivel. A dignidade ndo
se esgota nos direitos fundamentais, entretanto,sé
terd sua dignidade respeitada o individuo cujos
direitos fundamentais forem observados e
realizados.

O valor do trabalho fica perdido, se diariamente ao ir trabalhar o
obreiro passa a sofrer revistas. O homem trabalha para ganhar dignidade e
nao para perdé-la.

Fica caracterizada a tortura didria quando o empregado todos
os dias se submete a revistas no seu local de trabalho. Perdendo assim a
sua dignidade. O empregador tem obrigacao de manter um ambiente de
trabalho integro para o seu empregado, devendo prestar um tratamento
humano dentro do ambiente laboral, sem nunca sobrepor o patrimoénio da
empresa a dignidade do trabalhador.

A Constituicao garante que sdo invioldveis a vida privada, a honra e
aimagem das pessoas, assegurado o direito aindenizacao pelo dano moral
ou material decorrente de sua violagao. E estas garantias constitucionais
ficam violadas quando todos os dias 0 empregado tém que se submeter a
constantes revistas.

3 ROMITA, Arion Sayédo. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo:
Ed Ltr, 2005,pag 143
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Importante ressaltar ainda, que conforme art. 59, inciso Il, ninguém
serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de
lei. Posto isso, e que ndo existe nenhuma lei que obrigue o trabalhador ser
submetido a revistas em seu trabalho, ninguém é obrigado a se submeter
a tal pratica.

Ademais, considerando que a propriedade deve atender a sua
funcao social e que a ordem econdémica deve ser fundada na valorizacao
do trabalho humano e na livre iniciativa assegurando a todos a existéncia
digna, conforme os ditames dajustica social.A funcdo social da propriedade
passa a ser desvirtuada quando para defesa do patrimoénio, a empresa
viola o direito dos seus trabalhadores. Olhando para os seus empregados
nao como seres humanos, mas como objetos de producao.

Embora a jurisprudéncia tem se inclinado para admitir a revista
desde que seja feita de forma razoavel, entendemos que a revista intima
nao deve jamais ser admitida, sob qualquer pretexto. Sandra Lia Simon*,
comunga deste mesmo entendimento, quando ensina:

“Verifica-se, portanto, que o entendimento até hoje
dominante a respeito da revista ndo surgiu de um
correto juizo de ponderagao, posto que se protegeu
apenas o direito de propriedade em detrimento ao
direito da intimidade e a vida privada, bem como
os demais valores constitucionais anteriormente
citados honra, imagem, igualdade, presungdo de
inocéncia, garantias dos acusados, monopdlio
estatal da seguranca. [..] a prevalecer esse
entendimento, estar-se-d negando a premissa
idealizada por Canotilho e Moreira, sequndo a qual,
no confronto entre direitos, devem-se encontrar
formas para se buscar a mdxima observancia e a
minima restri¢go.”

A funcao da Constituicdo, no campo dos direitos civis, é estabelecer
principios genéricos, cabendo ao aplicador do direito (e ao legislador
ordindrio) interpretar a amplitude, os limites e a adequacao daqueles
principios ao caso concreto, levando em conta, inclusive, todos os demais
principios constitucionais envolvidos. Ou seja, precisamos extrair do texto
constitucional se revistar diariamente a bolsa de um empregado como
também os seus pertences até mesmo o seu corpo, viola sua intimidade e
vida privada ou se esta conduta pode ser vistacomo um direito (igualmente
constitucional) do empregador em proteger seu patrimonio. Certo é que,

4 SIMON, Sandra Lia . A protecdo constitucional da intimidade e vida privada do
empregado. Sdo Paulo: Ed Ltr.2000, pdg 148
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jamais o direito de propriedade deve prevalecer frente a dignidade da
pessoa humana.

Assim também entende Rizzato Nunes >:

“E ela, a dignidade, o primeiro fundamento de
todo o sistema constitucional posto e o ultimo
arcabouco da guarida dos direitos individuais. A
isonomia serve, é verdade, para gerar equilibrio real,
porém visando concretizar o direito a dignidade.
E a dignidade que dd a dire¢éo, o comando a ser
considerado primeiramente pelo intérprete”.

4, Danos causados e reparacao decorrente da revista intima
Para o doutrinador Cairo Junior ¢ :

“Quanto a indeniza¢do correspondente ao
dano moral, deve-se ressaltar desde logo, que esta
ndo representa uma repara¢do, em razdo de sua
natureza compensatoria.

Os bens imateriais sGo insuscetiveis de
valoragao econémica, por isso néo se pode falar no
pretio doloris, ou prego da dor.

A indeniza¢do, no caso do dano moral,
objetiva minimizar a dor sentida pela vitima
por meio da concessdo do bem material que
lhe proporcione alegria e, por conseguinte, uma
compensagéo para o sofrimento”

O empregador que pratica a revista intima comete ato ilicito,
causando um dano moral ao obreiro e assim, ferindo a dignidade e
intimidade, a honra e a vida privada do empregado, direitos garantidos
constitucionalmente pelo art. 59, X: sdo inviolaveis a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano
moral ou material decorrente de sua violacdo. Assim, esse que sofreu o ato
ilicito do seu empregador merece uma indenizagdo como uma tentativa
de minimizagao da dor sofrida.

5 NUNES, Luiz Antonio Rizzatto 1956 - O Principio Constitucional da Dignidade da
Pessoa Humana: Doutrina e Jurisprudéncia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2002. Pags. 45,50 e 51.

6 JUNIOR, José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade do empregador.
Sao Paulo : Ed Ltr. 2004, pag 106.

Revista Eletronica
Novembro de 2011 31



32

Revista Intima

Manoel Jorge e Silva Neto” interpreta o artigo
acima citado da seguinte forma: “O dispositivo
constitucional positivou, ainda que implicitamente
0 que denominamos de principio da reparac¢éo
integral, assinalando a possibilidade de vir a ser
reparado ndo somente o dano de compostura
material, mas também o de natureza moral.”

A questdo da reparacao de danos caudados é ainda regulada pelo
art. 186 do CC: aquele que por acao ou omissao voluntdria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito ou causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

A indenizacao que deve pagar o empregador ao seu empregado,
deve ser vista sob dois aspectos : o primeiro deles é o pedagdgico, para
educar o empregador que nao deve proceder daquela maneira e assim
nao repetir mais o ato e a seqgunda é para tentar minimizar os danos
sofridos pelo obreiro ocasionados em seu ambiente laboral.

Ao ser pleiteada pelo empregado a indenizacdo por danos morais
decorrente da revista intima, o juiz devera arbitrar um valor para que
venha desestimular a pratica da atividade. Servindo como uma alerta a
sociedade para as conseqliéncias da pratica do ato.

Segundo o doutrinador Dallegrave® que:

“Conforme preceitua o art 946 do (CC/2002,
combinado com o art 606 Il do CPC, o juiz deve
arbitrar o valor da condenagdo por dano moral.
Art 946 CC/02 : Se a obrigacao for indeterminada,
e ndo houver na lei ou no contrato, disposi¢cGo
fixando indenizacdo devida pelo inadimplente,
apurar-se-d o valor das perdas e danos.

Art 606 Il do CPC : Far-se-d liquidagcao por
arbitramento quando : Il - O exigir a natureza do
objeto da liquidacdo.

Diante desse critério aberto de arbitramento pelo
julgador, a doutrina vem apresentando vdrios
critérios objetivos para que se possa fixar um valor
justo, razodvel e consentdneo com a natureza
juridica dessa espécie de indenizagcdo.Com efeito,

7 SILVA NETO, Manoel Jorge e . Direitos Fundamentais e o contrato de trabalho.
Sédo Paulo. Ed Ltr, 2005, pag 67

8 DALLEGRAVE NETO, José Afonso. Responsabilidade Civil no direito do trabalho.
Sao Paulo: Ed Ltr, 2005, pag 146
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a efetiva reparacdo do dano extrapatrimonial,
mormente aquele advindo darela¢do empregaticia,
deve representar fungdo ressarcitdria- preventiva.
Assim o valor da indenizacdo deve representar
ao mesmo tempo, uma compensac¢do financeira
a vitima e uma puni¢do ao agente capaz de
desestimular a reiteragdo da prdtica leviana.”

Vale salientar, que ao arbitrar a indenizacdo por danos morais o
juiz deve se pautar nos principios da razoabilidade e proporcionalidade
para que nao proporcione um enriquecimento sem causa da vitima e ao
mesmo tempo nao cause a faléncia do causador do dano, ocasionado um
problema social e acarretando em desempregos, tendo em vista que assim
se desvirtuaria o escopo da indenizacao por danos morais decorrente da
revista intima.

Atualmente, no nosso ordenamento juridico nao existe nenhuma
forma de tarifacdo especifica para o dano moral, variando os critérios,
devendo levar em consideracdo a remuneracdao do empregado como
também a possibilidade do empregador em indenizar a vitima.

Cairo Junior ensina que:

No Brasil, vigora o sistema aberto para a fixagdo
da indenizagédo por danos morais, salvo algumas
hipdteses expressamente previstas em lei.

Pode o juiz, nos casos omissos, seguir alguns
pardmetros legais, como aqueles fixados pelo art
1.694 do Cédigo Civil,art400do Cédigo Civilde 1916,
Art 84 do Cédigo Brasileiro de Telecomunicagoes (
lei4.117 de 27.08.1962 ), art 53 da lei de imprensa (
lein. 5.250 de 09.02.1957) ou utilizar o seu prudente
arbitrio.

Da andlise daqueles dispositivos legais, conclui-
se pela existéncia de cinco pilares par fixacdo
da indenizacdo por dano moral, quais sejam:
condicéo pessoal da vitima, capacidade financeira
do ofensor, intensidade do dnimo de ofender,

gravidade do dano e repercusséo da ofensa.
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[...] Importante ressaltar que na
prdtica o que observa-se é que
0s mais expostos a tais prdticas
sdo os menos favorecidos, as
funcbes menos qualificadas. E a
parte hipossuficiente da relacéo,
que diante da necessidade do
emprego perde forca diante de
seu empregador, se submetendo
a suas ordens manifestamente
ilicitas.

Ndéo hd o que se falar em
revista razodvel ou ndo. A revista,
de qualquer espécie, é violadora
dos direitos fundamentais
do empregado. Defender a
revista intima é uma inversdo
dos principios constitucionais,
fazendo que a propriedade do
empregador se sobreponha a

dignidade do empregado”.
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5. CONCLUSAO

A revista intima, pratica bastante utilizada pelas empresas, e
bastante tolerada pelo judiciario, viola diversos direitos fundamentais do
trabalhador, chegando a atingir um dos maiores principios que seria a
dignidade da pessoa humana.

Importante ressaltar que na pratica o que observa-se é que os
mais expostos a tais praticas sdo os menos favorecidos, as funcdes menos
qualificadas. E a parte hipossuficiente darelacéo, que diante da necessidade
do emprego perde forca diante de seu empregador, se submetendo a suas
ordens manifestamente ilicitas.

Nao ha o que se falar em revista razoavel ou ndo. A revista, de
qualquer espécie, é violadora dos direitos fundamentais do empregado.
Defender a revista intima é uma inversdao dos principios constitucionais,
fazendo que a propriedade do empregador se sobreponha a dignidade do
empregado.

A revista intima tem proibicdo legal expressa na CLT, art 373-
A, sendo que a referida proibicao deve ser aplicada ndo apenas para as
mulheres mas também para homens por analogia.

Dispositivos constitucionais sao violados frontalmente com a
pratica da revista tais como: principio da presunc¢ao da inocéncia, principio
daigualdade, funcéo social da propriedade e ainda principio da dignidade
da pessoa humana, devendo esse prevalecer sobre qualquer outro
principio.

Pelo quefoiacimaexposto, restaclaro,queapraticaderevistaintima
realizada pelo empregador é ilicita, e conseqlientemente gera o dever de
indenizar. Um dos escopos dessa indeniza¢ao é de educar o empregador,
para que esse aprenda a respeitar a dignidade da pessoa humana do seu
empregado, nao o vendo apenas como objeto de produgao, mas como
ser humano que merece um tratamento digno, e o outro objetivo é o de
reparar minimamente as magoas sofridas pelo empregado ocasionadas
pelo seu empregador.

Por ultimo, vale ressaltar que o poder diretivo do empregador nao
é absoluto, devendo ser exercido com seus limites e restrigoes, respeitando
os direitos dos empregados preceituados pela CR /88.
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Acordao da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho do Parana,
n. TRT-PR -37816-2008-006-09-
00-3, publicado em 04/03/2011,
Relator Desembargador GCdlio
Horst Waldraft
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Acordaos

Desembargador Célio Horst Waldraff

ISTOS, relatados ediscutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

provenientes da MM. 062 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR,

em que é recorrente ALBERTO LUIZ IATES e recorridos CONVERTE
CONVERSAO DE MOTORES LTDA e AUTO POSTO POMPEIA LTDA.

I. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 113/117, proferida pela
Juiza do Trabalho Suely Filippetto, que acolheu parcialmente a pretensédo
primeira, recorre o autor Alberto Luiz lates, em razdes de fls. 119 -125,
postulando a modificacdo do julgado relativamente a: a) Adicional de
Periculosidade; b) Horas Extras- Intervalo intrajornada- parcialmente
concedido-0J 307/ da SDI-I, do C.TST; ¢) Horas Extras - Término da Jornada
e d) Dano Moral - Valor da Condenacao.

Apesar de devidamente intimados -fl.127-128-, os réus Converte
Conversao de Motores Ltda. e Auto Posto Pompéia Ltda. ndo apresentaram
contrarrazoes - f1.129.

A d. Procuradoria Regional do Trabalho nao opinou em virtude do
Provimento 01/2005 da CGJT.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentesospressupostosobjetivosesubjetivosdeadmissibilidade,
CONHECO do recurso ordindrio.

2. MERITO
1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O autor alega que o preposto da 1.2 ré confirmou que a empresa
nao estd em funcionamento, situacdo que inviabiliza a realizacdo de

Revista Eletronica
Novembro de 2011



Revista Intima

pericia, nos termos da OJ n.° 278 SDI-1 do TST. Aduz que durante o contrato
laborou em condic¢des de perigo (art. 193 da CLT), uma vez que estava em
contato direto e didrio com produtos inflamaveis, conforme demonstram
os depoimentos. Ressalta que a 12 ré era uma empresa de instalacgao,
regulagem e manutencao de conversores de GNV. Requer a aplicacdo da
Norma Regulamentadora n.° 16, Portaria MTB 3.214/78.

O juizo a quo decidiu as fls. 114v:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Conquanto o autor tenha provado o trabalho préximo a cilindros
de gas, o deferimento do adicional postulado demanda a realizacao de
pericia (CLT, art. 195). Rejeito.

Analisa-se.

O reclamante sustenta, na inicial, que laborou em condicbes
perigosas, visto que teve contato direto com cilindros cheios de gds
natural (GNV). A ré, por sua vez, em contestacéo, afirma que o autor ndo
tem direito ao adicional, j que o regulamento da categoria ndo contempla
o beneficio.

Nesse sentido, destaca-se que o demandante, na sua impugnacao
a defesa, nao apresentou qualquer requerimento para producao de
pericia, e na Ata de Audiéncia, as fls 101, também nao consta pedido para
realizacdo de prova técnica, tendo em vista que as partes declararam que
"nao tém outras provas a produzir. (...) Razdes finais remissivas", pelo que se
encerrou a instrugao.

Ademais, o recorrente nao provou que o local de trabalho foi
desativado, ndo estando demonstrado, nos autos, a hipotese da OJ n.c 278
da SDI-1 do TST, razéo pela qual este juizo ndo podera se utilizar de outros
meios de prova.

A alegacao do recorrente de que a confissao do preposto quanto
ao fechamento da empresa (f.100) o isentaria do requerimento de pericia
nao deve prosperar. Depreende-se da afirmacao do preposto que a oficina
estava fechada ha mais de um ano a contar da data da audiéncia, qual
seja 12 de janeiro de 2010. Note-se que o reclamante, ora recorrente,
apresentou sua peca de impugnacao (f1.95 e ss.) em 26 de junho de 2009 e
nada relatou sobre o alegado fechamento do local de trabalho.

Assim sendo, é totalmente inovatéria a afirmacdo trazida em seu
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recurso ordindrio no sentido de que havia impossibilidade de realizacéo
de pericia, tendo em vista o encerramento das atividades da empresa.

Acolher as afirmagdes obreiras implicam violacao ao principio do
contraditorio e da ampla defesa, o que nao pode ser admitido.

Assim, ndo se desincumbiu o autor do 6nus processual de provar,
mediante prova técnica, encargo que lhe era imposto pelo art. 195 da CLT,
o direito ao adicional de periculosidade, devendo ser mantido o julgado,
neste particular.

Ante o exposto, nega-se provimento.

2. HORAS  EXTRAS- INTERVALO INTRAJORNADA-
PARCIALMENTE CONCEDIDO- 0J 307/ DA SDI-I, DO C. TST

O recorrente pretende a reforma da sentenca para que seja a ré
condenada ao pagamento integral do intervalo ndo usufruido.

O juizo a quo decidiu as fls. 114v/115:

(...)

Defiro, ainda, o pagamento, como extra, do tempo faltante para
se completar o intervalo minimo intrajornada, observados os mesmos
critérios de célculo supra definidos.

A questdo encontra-se pacificada através das Orientacdes
Jurisprudenciais n° 307 e 354, ambas da SDI-I do C.TST, cujo entendimento
é perfilhado pelo Juizo, salvo quanto ao pagamento integral do intervalo
nas hipéteses em que parcialmente usufruido:

307. INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSOS E
ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. Lei ne
8.923/1994. Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a nao-concessao total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da ora normal de trabalho
(art. 71 da CLT).

354. INTERVALO INTRAJORNADA.ART.71, § 4°, DA CLT.NAO
CONCESSAO OU REDUCAO.NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possuinatureza
salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacao introduzida
pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nédo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso
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e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

Sdo devidos reflexos em repousos semanais remunerados e,
juntamente com estes, em férias, gratificacao de férias, décimos terceiros
saldrios e aviso prévio indenizado.

Invidvel a determinacdo de abatimento, pois ndo ha comprovacao
de pagamento sob os mesmos titulos ora deferidos.

Analisa-se.

Inicialmente, em face do reconhecimento da supressao parcial do
intervalointrajornada, ressalto que o autor se limita a pleitear o pagamento
da integralidade da hora referente ao periodo.

Nesse sentido, o § 4° do art. 71 da CLT dispde que "quando o
intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo cinqglienta por cento
sobre o valor da remunera¢ao da hora normal de trabalho". A Orientacao
Jurisprudencial n® 307 do c. TST, por sua vez, encerra o entendimento de
que "apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, implica
0 pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT)". (negritei)

A melhor interpretacao do referido dispositivo legal consolidado e
da OJ da SDI-I, do C. TST, é no sentido de que, quando ocorre a supressao
parcial do intervalo é devido como extra somente o periodo suprimido, e
nao todo o intervalo, sob pena de haver pagamento pelo periodo fruido
pelo empregado, o que se mostra desarrazoado.

Nesse sentido ja decidi:

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. E devido
0 pagamento da hora mais o adicional extraordindrio sobre o tempo
faltante para complementar o intervalo minimo legal. A interpretacdo
decorre do préprio art. 71 da CLT, pois o seu § 2° fixa que os intervalos de
descanso nao serao computados na duracdo do trabalho, assim como o §
40 dispbe expressamente que o adicional é devido apenas pelo "periodo
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correspondente” ao intervalo nao concedido, acrescido do adicional de
50%. Ademais, note-se que a OJ n. 355 da SBDI-1 do c. TST estabelece que
"o desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da
CLT e na Sumulan° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional”
Como se vé, ao mencionar ser devido o pagamento "da integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo’, na aludida Orientacao
Jurisprudencial a SBDI-1 deixa claro o posicionamento de que a referéncia
feita na OJ 307 "ao pagamento total do periodo correspondente" deve ser
interpretada como pagamento tdo-somente do periodo correspondente
a supressao e nao de toda a hora, ja que parte dela foi usufruida. TRT-
PR-23330-2008-012-09-00-0, RO 6986/2010, Publicacdo 25/06/2010,
Relator Desembargador Célio Horst Waldraff).

Ante o exposto, nega-se provimento.

3. HORAS EXTRAS - TERMINO DA JORNADA

O autor sustenta deve ser majorado o horario de término da
jornada, como sendo as 19h30 g, sucessivamente, as 18h30.

O juizo a quo decidiu as fls. 114v:

Afirma o autor que laborou em sobrejornada sem a devida
contraprestagao.

A partir da prova testemunhal produzida, observados os limites
da inicial, é possivel reconhecer que o reclamante trabalhou de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, com 30 minutos de intervalo, e aos sdbados, em
média trés ao més, das 08h as 13h, com igual intervalo (fl. 101 - itens 16 a
20,24 e 25).

Destarte, defiro o pagamento de horas extras, assim consideradas
asexcedentes daoitava didria e, de forma ndao cumulativa, da quadragésima
quarta semanal.

Na base de célculo serd observada a evolucao salarial do autor,
conforme anteriormente reconhecido. Divisor: 220. Incidirao os adicionais
convencionais e, na falta deste, o legal de 50% (Constituicao Federal, art.
7°,inc. XVI).
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[...] A prova oral revela
que a parte autora submetia-
se a revista pessoal durante a
contratualidade, oportunidades
em que eram revistadas bolsas,
sendo remexidos os pertences dos
empregados (fl. 101 - item 21).

Entendo que a revista,
comoemergedaprovaoralrevela-
se vexatdria, constrangedora e
ofende a dignidade da pessoa
humana.

Néo constitui pequeno
aborrecimento, mas sim a
valorizaggo  do  patriménio
em detrimento da dignidade
do trabalhador, tratado como
suspeito, com o afastamento do
principio da boa-fé e respeito
mutuo que devem reger as
relacées de trabalho".
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(...)
Analisa-se.

Em que pese a insurgéncia do recorrente, a testemunha ouvida
a seu convite, Kelly Rosane Andrade Pacheco Rodrigues, as fls. 59/60,
declarou que "16) o estabelecimento abria das 08h as 18h, de segunda
a sexta; (...) 19) o horario da depoente era das 07h30 as 18h30, e o do
autor das 08h, permanecendo muitas vezes apos a saida da depoente, e
poucas vezes antes da depoente, talvez 30 ou 60 minutos antes", razdo
pela qual entendo que o horério de término da jornada foi devidamente
sopesado pela sentenca.

Ante o exposto, nega-se provimento.
4. DANO MORAL - VALOR DA CONDENACAO
O juizo a quo decidiu as fls. 115:

A prova oral revela que a parte autora submetia-se a revista pessoal
durante a contratualidade, oportunidades em que eram revistadas bolsas,
sendo remexidos os pertences dos empregados (fl. 101 - item 21).

Entendo que a revista, como emerge da prova oral revela-se
vexatoria, constrangedora e ofende a dignidade da pessoa humana.

Nao constitui pequeno aborrecimento, mas sim a valorizacdo do
patriménio em detrimento da dignidade do trabalhador, tratado como
suspeito, com o afastamento do principio da boa-fé e respeito mutuo que
devem reger as relacdes de trabalho.

A realizacao de revistas pessoais nos empregados ndo se insere
no poder de fiscalizacdo do empregador, pois este deve ser interpretado
de forma consentanea com as regras e 0s principios gerais capazes de dar
orientagao nos casos concretos. Nesse sentido, é inegavel aimportancia da
Lei Maior, porquanto nela é que estao estabelecidos, ja no artigo primeiro,
os fundamentos da Republica. No caso vertente, merece destaque a
dignidade da pessoa humana (inciso Ill), bem como os valores sociais do
trabalho (inciso V).

A protecao a intimidade e a honra estad explicitamente prevista
no art. 5°, inciso X da CF/88, previsao que faz sucumbir a pretensao do
empregador em proceder a revistas pessoais em seus empregados, sem
qualquer justificativa concreta.
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Aplico, porque comungo do entendimento, o Enunciado n° 15, no
seu item primeiro, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual
na Justica do Trabalho, realizada em 23/11/2007, verbis:

15. REVISTA DE EMPREGADO.

| - REVISTA- ILICITUDE. Toda e qualquer revista, intima ou
ndo, promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus
empregados e/ou em seus pertences, € ilegal, por ofensa
aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade do
trabalhador.

In-(.)

Nestes termos, com fulcro no artigo 5°, inciso X, da C.F. ¢/c os
artigos 159 e 1553, ambos do CCB de 1916, e 186 do CCB de 2002, deve a
ré arcar com a necessaria indenizacao, de forma a se tentar reparar o dano

por esta causado.

A mingua de critérios objetivos para a fixacdo da indenizacao,
cabe ao Juizo, a partir da extensdao do dano (art. 944 do CC/2002) e de
critérios doutrinarios, tais como a posicao da vitima, o tempo de duragao
do contrato de trabalho, o porte econdmico do agressor, e o carater
pedagdgico da indenizacao, arbitrar o quantum correspondente.

A partir de tais premissas, em cotejo com os fatos elucidados, fixo
a indenizacao por danos morais em face das revistas pessoais realizadas
pela ré no importe de R$ 2.000,00.

Analisa-se.

O autor requer a majoracao da condenacdo em danos morais no
valor equivalente a 50 saldrios. Sustenta que os atos vexatorios se repetiam
durante todo o periodo reclamado, havendo exposicao a situacdes de
extrema humilhac¢do diante dos colegas de trabalho.

O recorrente sustenta, na inicial, que era vigiado diariamente pela
ré por meio de cameras internas de seguranca e era obrigado a submeter
seus pertences a revistas. Alega que esta situacao lhe causava um enorme
transtorno "moral e espiritual”. Aponta, ainda, que por diversas vezes foi
acusado de "roubo" por seus superiores. A ré, por sua vez, nega os fatos.
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[..] a funcéo de 'revistar' é tipica da
policia e ndo pode ser exercida de for-
ma privada, sob pena de violéncia a
intimidade do trabalhador e, por con-
seqliéncia, de afronta ao principio da
dignidade da pessoa humana'.
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O autor declarou em audiéncia que "8) a respeito de acusacao de
furtos, descreve que varias foram as insinuacgoes, revistas na mochila e no
carro inclusive, com referéncia a gravacdo por cameras; 9) acrescenta que
as insinuacdes eram frequentes na oficina, quando falava que sumiu algo
que deveria ser procurado;”. O preposto, por sua vez, afirmou que "26)
jamais ocorreram revistas em pertences de trabalhadores;".

A testemunha ouvida a convite do trabalhador, Kelly Rodrigues,
esclareceu que "21) presenciou algumas vezes a ocorréncia de revistas em
bolsas de mecanicos, a pedido de Juan, que remexia nos pertences, nao
podendo precisar quantas foram, referindo-se a bastantes;".

Nesse sentido, destaca-se que o reclamante ndo fez prova sobre
as acusacoes de furto e do "excesso" de vigilancia por cameras, conforme
apontou na inicial, 6nus que Ihe competia, nos termos dos arts. 333, | do
CPCe 818 daCLT.

As revistas pessoais, por outro lado, sem um fato especifico que a
justifique, traduz atitude de desconfianca incompativel com o principio da
boa-fé, que deve reger as relacdes trabalhistas, além de revelar-se ofensiva
a intimidade do trabalhador. Nesse sentido, a funcdo de "revistar" é tipica
da policia e ndo pode ser exercida de forma privada, sob pena de violéncia
a intimidade do trabalhador e, por conseqiiéncia, de afronta ao principio
da dignidade da pessoa humana. A atitude de "revistar" bolsas, armarios
e principalmente o corpo do empregado, é humilhante, enquanto
questionamento de sua honestidade.

Ressalta-se que o contrato de trabalho fundamenta-se na
confianca e na boa-fé dos contratantes, de modo que eventuais duvidas
quanto a idoneidade do empregado nao autorizam o empregador, a
seu talante, submeté-lo a situacdes constrangedoras, ja que a acdo de
fiscalizar, inserida no poder de controle, ndo pode se sobrepor a dignidade
da pessoa. Também entendo que qualquer revista fere os principios da
presuncao de inocéncia e da dignidade do trabalhador.

Nesse sentido, é a seguinte ementa de outra Turma deste Tribunal:

REVISTA - DIREITO A INDENIZACAO POR DANO MORAL
- Caracteriza nitido constrangimento ao empregado a
imposicao de revista, pois parte do principio de que todos
0os empregados sao culpados. Cabe a empresa implantar,
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se necessdario, sistemas de protecao ao seu patrimonio
que ndo ofendam a dignidade dos empregados nem
violem o principio geral de presuncdo de inocéncia. (TRT-
PR-04920-2002-663-09-00-0, RO 13133-2004, Exmo. Relator
Desembargador Dirceu Pinto Junior, DJPR 25.06.2004).

Ainda que as revistas possam ocorrer em caso de duvida firmada,
as inspec¢des praticadas, nos moldes descritos, ofendem a dignidade
humana. Se, de um lado existe o direito de o0 empregador assegurar seu
direito de propriedade e prevenir-se contra furtos, ha de se ponderar que
nao pode abusar desse direito, mormente porque a relacao existente entre
empregador e os empregados esta baseada na confianca reciproca e na

suposicao da honestidade das partes.

Assim, estd claro o abuso no exercicio do poder diretivo do
empregador, ao visar a protecao de seu patriménio em detrimento da
honra do trabalhador (art. 5.°, X da CR). A luz desse contexto, ndo ha como
negar, o procedimento fere a sensibilidade do homem normal, ensejando,
indubitavelmente, dano a intimidade e a dignidade da trabalhadora,
pelo que deveria suportar a empregadora o pagamento de indenizacao

compensatoria.

Todavia, esta 12 Turma entende que ndo ha dano moral em revistas
que se procedem mediante condutas moderadas, com exame visual, sem
contato corporal, visando resguardar seu patriménio e quando nao ha

comprovado dano a pessoa.

Portanto, no entendimento deste Colegiado, ressalvado meu
posicionamento pessoal, ndo estd configurada a hipdtese de dano
moral, uma vez que a revista era feita de forma moderada, dentro do
poder fiscalizatério da reclamada, visualmente, sem contato fisico, e sua
exigéncia era aplicada indiscriminadamente a todos os empregados do
estabelecimento. Entretanto, como apenas o autor insurgiu-se contra a

decisao, a fim de se evitar a reformatio in pejus, mantém-se a sentenca.

Ante o exposto, nega-se provimento.
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lll. CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regidao, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA PARTE AUTORA. No mérito, por maioria de votos,
parcialmente vencido o Exmo. Desembargador Ubirajara Carlos Mendes,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2011.

CELIO HORST WALDRAFF
DESEMBARGADOR RELATOR
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AN Ax
Acérdao da 22 Turma do Tribunal
RegionaldoTrabalhodoParana, n.
TRT-PR-34188-2009-652-09-00-5
(RO-23279-2010)-ACO-31791-2011,
05/08/2011,
Desembargadora

publicado em
Relatora

MarleneT. Fuverki Suguimatsu.
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Acordaos

Desembargadora Marlene T. E. Suguimatsu

ANO MORAL. TRABALHO DA MULHER. REVISTA INTIMA.

CONSTRANGIMENTO. AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA.

INDENIZACAO. A CLT, quando trata da Protecdo ao Trabalho da
Mulher, no art. 373-A, VI, expressamente proibe as revistas intimas, que
devem ser consideradas ndo so6 as que se efetivam com o toque fisico na
pessoa da empregada, mas também as que ordenam remocdo de pecas
de roupas, com exposicdes de partes intimas em presenca de terceiros, ou
qualquer revista em pertences, bolsas ou armarios em que a trabalhadora
costuma guardar seus objetos pessoais, no local de trabalho. Ainda que
sem contato fisico, especialmente quando feitas sob os olhares de outros
colegas, as revistas provocam grande constrangimento e se revestem de
profunda gravidade, pois além de denotar desconfianca pelo empregador,
inibem mais seriamente a empregada, que ndo dispde de meios de recusa
no ambiente onde prepondera o poder do empregador. Tal submissao nao
se justifica, sequer pela preocupacdo em proteger o patrimonio deste, ja
que se faz ao arrepio de qualquer consideracao por sentimentos e valores
intimos da trabalhadora. Recurso a que se da provimento para impor
condenacdo em indenizagao por danos morais.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 32 Vara do Trabalho de Cascavel/PR, em
que é recorrente CLEOPATRA FABIANE FIGUEIREDO e recorrido ATACADO
LIDERANCA DE TECIDOS E CONFECCOES LTDA.

I. RELATORIO

Da sentenca defls. 226/233, que julgou totalmente improcedentes
os pedidos formulados na reclamatéria trabalhista, recorre a autora.

Irresignada, as fls. 235/240, pretende modificacdo do julgado
quanto: a) as horas extras; b) ao dano moral e ¢) a multa do art. 477 da CLT.
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Custas dispensadas.
Contrarrazoes apresentadas pela ré as fls. 246/248.

Il. FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO
DO RECURSO ORDINARIO interposto.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DE CLEOPATRA FABIANE FIGUEIREDO

1. Banco de horas. Horas extras

A autora alegou, na peticao inicial, que laborou de segunda
a sexta-feira das 7h30min as 19h, com extensao da jornada em vdrias
oportunidades, até as 23h, sempre com intervalo intrajornada de 30
a 40 minutos. Afirmou, em sintese, que aos sabados laborava das 8h as
11h30min e que nunca recebeu as horas extras laboradas, e requereu
a condenacdo da ré ao seu pagamento, por aplicacao analégica do art.
227 da CLT, com aplicacdo da jornada reduzida e seus reflexos. Postulou
a condenacgao, como horas extras das que excedam a 82 hora didria, com
adicional de 50% e reflexos; as devidas em funcao da auséncia de intervalo
minimo para repouso e alimentacao e reflexos, e as devidas em razdo da
supressao do intervalo interjornada de 11 horas ndo pagos.

Na sentenca julgou-se improcedente o pedido de condenagdo em
horas extras. O julgador afastou a aplicacao analégica do art 227 da CLT,
em razao do entendimento pacificado no TST e considerou que os horarios
constantes nos cartdes-ponto sao idoneos para comprovar a jornada
desenvolvida. Reconheceu, ainda, a validade do banco de horas instituido
pelaré.

Inconformada, a autora alega que ndo houve qualquer pagamento
de horas extras em relacdo a duracao didria, bem como ao artigo 384 da
CLT e postula a reversao do julgado, inclusive no que se refere a validade
do banco de horas.

Analise do suposto instrumento de negociacdo coletiva juntado
as fls. 149/150 revela que, na realidade, ndo houve acordo coletivo de
trabalho nos moldes do artigo 59 § 2° do texto Consolidado c/c artigo 8°,
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VI da Constituicao Federal. Na verdade, firmou-se um acordo individual
multilateral, assinado por varios empregados da ré, o que, evidentemente,
nao se equipara as negocia¢des coletivas formadas entre sindicato e
empresa e sindicato de empregados e sindicato de empresas.

Leitura do preambulo do instrumento colacionado aos autos indica
que o ficticio acordo coletivo de trabalho ndo contou com a participacao
do sindicato dos empregados (SINDEC). Suas disposicdes, portanto, ndao
podem ser consideradas cldusulas de negociacdo coletiva nos moldes
tradicionais, pois nao geram os efeitos que sdao préprios das negociagoes
coletivas, especialmente a aderéncia de suas disposi¢cbes aos contratos
individuais.

De qualquer sorte, prevalece neste Colegiado o entendimento
de que a Sumula 85 do TST aplica-se, somente, quando o acordo
de compensacao desatende exigéncias legais, o que diz respeito a
irregularidades formais, apenas. Neste sentido, ja houve manifestacao
desta Relatora por ocasidao do julgamento da acdo autuada sob n° 02881-
2006-004-09-00-3, assim ementado (DJPR 26.09.2008):

BANCO DE HORAS. VALIDADE. O regime de compensacdo de
horas trabalhadas conhecido como "banco de horas", instituido pela Lei
9.601/1998, que deu nova redacao ao paragrafo 2°, do Art. 59, da CLT, a
exemplo dos acordos de compensacao para supressao do trabalho aos
sdbados, para ser considerado valido, exige a observancia de alguns
requisitos: a) existéncia de autorizacao convencional (ou a inexisténcia
de vedacdo); b) ajuste individual com o empregado, com a assisténcia
do sindicato; e ¢) cumprimento integral do foi pactuado. Constatada a
irregularidade da compensacao, é de se afastar, inclusive, a aplicacao
da Sumula 85 do TST, que pressupde o desatendimento de exigéncias
legais, o que, segundo posicionamento deste Colegiado, diz respeito
a irregularidades formais, apenas. O descumprimento do verdadeiro
objetivo do acordo, que é compensar, ultrapassa esse limite de tolerancia,
torna absolutamente nulo o ajuste e devidas integralmente as horas extras.
Recurso ordindrio a que se nega provimento para manter a condenagao ao
pagamento de horas extras. (grifos nossos)

Com o devido respeito a posicao adotada pelo juizo de primeiro
grau, afasta-se a tese adotada na sentenca, que considera, pelas condicdes
apresentadas, valido o acordo individual de banco de horas juntado a fl
144. A auséncia de participacao sindical na elaboracao do acordo, como
se mencionou, desatende a preceito constitucional, pelo que ndo pode ser
considerado vdlido.
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Quanto a jornada efetivamente praticada, os cartées-ponto, as
fls.117/138, sao meios de prova suficientes. Conquanto impugnados
pela autora, as fls 165/179, esta ndo logrou éxito em desconstituir a sua
validade, 6nus que |he cabia.

Analisada a prova testemunhal, verifica-se no depoimento da
primeira testemunha indicada pela ré, Adriana Villaca de Souza:

1) presta servicos para a reclamada desde o dia 15/10/2004, na funcao
de auxiliar de escritério inicialmente, e depois telefonista, caixa, recepcao
e voltou para o telemarketing; 2) quando era auxiliar de escritério
fazia atividades diversas, incluindo telemarketing, etiquetar cartdes,
correspondéncias; 3) ndo houve revistas intimas desde que a depoente
comegcou a trabalhar; 4) o horario normal de inicio da jornada é 8h10m,
mas eventualmente comeca a trabalhar mais cedo, 7h30m por exemplo,
e nessas oportunidades registra o horario mais cedo, antes de iniciar o
trabalho; 5) registra o hordrio de saida quando esta saindo da empresa; 6)
nunca ocorreu de chegar na porta para sair e estar fechada; 7) registra o
hordrio de intervalo para almoco, que normalmente é de uma hora e meia;
8) nao acontece de fazer menos de uma hora de intervalo; 9) no horario
da saida os funcionarios abrem a bolsa para os segurancas olharem; 10)
0s segurangas ndao mexem nas bolsas e ndao pedem que as funciondrias
mexam. Nada mais".

O depoimento prestado pela testemunha Fatima Rosane de
Campos (fls. 182-183) também confirma a correcao dos controles de
hordrio. A testemunha afirmou que "sempre registrou integralmente o
hordrio trabalhado" e que quando "eventualmente ficava trabalhando até
mais tarde (...) registrava no cartao somente na hora de ir embora".

Quanto ao art. 384 da CLT, que determina a concessao de intervalo
a empregada, entre a jornada normal e a extraordindria, trata-se de
norma que ingressou no sistema juridico com a finalidade de proteger
uma situacao desigual, a da mulher, no universo do trabalho masculino.
Por essas razbdes sociais e histéricas nao implicou ofensa ao principio
constitucional da igualdade (art. 5°, I, CF). Significou, antes, a aplicacao
da justica distributiva, j& defendida por Aristételes ("..tratamento igual
aos iguais e desigual aos desiguais..."). Porém, se o que se questiona é a
igualdade de tratamento, o mais coerente seria, diante da magnitude do
principio da isonomia, que se lute por ampliar o alcance da norma a todos
os trabalhadores, o que, alids, ja deveria ter ocorrido. O que nao parece
correto, é eliminar a protecao ao argumento de que atende apenas um
segmento social.

Revista Eletronica
Novembro de 2011 49



50

Revista Intima

Na verdade, ativar a aplicacdao desse comando da CLT pode mesmo
ser enquadrado na categoria das a¢des afirmativas, poderoso instrumento
de inclusdo social constituido por medidas que visam a acelerar o
processo de igualdade, com o alcance da isonomia ndo apenas formal,
mas, substantiva, daqueles ainda considerados - e tratados - como 'grupos
vulneraveis'

Por essas razoes, entendo que, descumprido o comando do art.
384, aplica-se o disposto no art. 71, § 4°, ambos da CLT. Nao faz sentido
a existéncia de comando legal expresso, a determinar a concessao de
determinado direito ao trabalhador e, em razdo de nada constar, no mesmo
dispositivo, se rejeite alguma forma de penalizagdo, como a condenacao
em horas extras.

Diante do exposto, reformo para: a) declarar a invalidade do
acordo de compensacao de jornada por auséncia de assisténcia sindical;
b) condenar a ré ao pagamento de diferencas de horas extras, excedentes
da oitava diaria e 442 semanal, de forma nao cumulativa e com divisor 220,
com os adicionais legais, com reflexos em DSR e, com estes, em férias com
1/3, 132 salario, FGTS com indenizacao de 40% e aviso prévio indenizado,
tudo conforme horarios registrados nos cartées-ponto juntados as fls.
117/138; e c) condenar a ré ao pagamento, como extraordindrios, dos 15
minutos de intervalo devidos entre o fim da jornada ordindria e inicio da
extraordinaria, conforme previsto no "art. 384 da CLT" (sic) e, também,
consignados nos cartdes-pontos.

2. Dano moral

A recorrente, na peticdo inicial, requereu a condenagao da ré em
indenizacdo por danos morais em razdo de constrangimento sofrido.
Afirmou, em sintese, que foi vitima de revistas intimas por parte da ré, o
que é vedado por lei, além de ser a revista intima pratica reiterada e que
extrapola o poder diretivo do empregador.

Na defesa a ré alegou que as revistas intimas deixaram de
acontecer em meados do ano de 2003, antes mesmo do periodo em que a

reclamante comecgou a lhe prestar servigos.

O procedimento adotado pela ré foi relatado no depoimento da

autora, nos seguintes termos:

" [...] 13) no periodo em que trabalhou houve uma ou duas revistas
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intimas, nao lembra ao certo; 14) a depoente foi revistada; 15) entravam
em uma sala duas ou trés funcionarias e abriam a blusa para mostrar o
soutien e baixavam a calga para mostrar a calcinha, mostrando que
nao havia duas; 16) lembra que Fabiola e Katiuscia faziam a revista, ndo
recordando se havia mais alguém; 17) ndo lembra de Fabiola e Katiuscia
fazerem comentdrios, mas sempre davam risadinhas, e depois também
comentavam, como todas as funcionarias; 18) durante e depois da revista
as funcionarias costumavam fazer comentarios entre si; 19) a depoente
se sentia constrangida e achava "um absurdo’, por parecer desconfianca;
20) nao lembra se as revistas intimas ocorreram no inicio ou no final da
contratualidade; 21) ndo eram comunicadas do motivo de ser feita a
revista; 22) na saida tinha que abrir a bolsa e "dar uma mexidinha" para
mostrar que nao havia nada dentro; 23) o seguranca nao mexia na bolsa;
24) a depoente se sentia indignada; 25) nunca aconteceu de a depoente

ter que mostrar a bolsa ao entrar em uma casa noturna. Nada mais.

A preposta da reclamada assim esclareceu quanto a esses fatos:

1) a depoente trabalha na empresa desde abril de 2008; 2) as revistas
intimas ocorreram até final de 2003 ou inicio de 2004; 3) a depoente
nunca passou por uma revista; 4) normalmente os funcionarios saem pela
porta do estacionamento, a qual permanece aberta mesmo depois do
fechamento da loja; 5) ao que sabe a porta do estacionamento nunca era
fechada; 6) soube que umaépocaaconteceram furtos em estabelecimentos
comerciais proximos da reclamada, e nessa época a porta era fechada as
18h e reaberta as 18h30m; 7) acredita que o documento da folha 67 seja
da empresa, pois possui a logomarca; 8) parece a depoente que seja a
reclamante na fotografia no verso da capa do documento; 9) as fotografias
da folha 68 sdao de ambiente dentro da empresa, mas atualmente a sala
nao é mais assim. Nada mais.

A testemunha indicada pela ré, Adriana, declarou:

[...] 3) nao houve revistas intimas desde que a depoente comegou
a trabalhar; [...]

A segunda testemunha da ré, Fatima Rosane de Campos, por sua
vez, informou:

1) presta servicos para a reclamada ha quase dez anos, inicialmente
na funcdo de telefonista e depois compradora; 2) a depoente passou por
revistas intimas e também ajudou fazer; 3) ocorriam no maximo duas
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vezes por ano, em ocasides em que eram encontradas embalagens vazias
na loja; 4) a ultima revista ocorreu quatro ou cinco anos atras|...]

No intuito de comprovar as suas alegagcdes a autora apresentou a
testemunha Gessiane Hepp de Faria, que narrou os procedimentos de
revistas da seguinte forma:

[..] que a depoente passava pela revista intima; que todos os
empregados passavam pela revista intima; que a revista intima era feita
pela gerente, pela supervisora e por uma mulher do setor de recursos
humanos ao mesmo tempo; que as trés faziam a revista ao mesmo tempo
de um mesmo empregado; que entravam 3 empregados de cada vez na
sala de revista; que cada empregado era revistado individualmente; que
os dois outros empregados ficavam aguardando e assistindo a revista feita
no colega; que a revista intima das mulheres era realizada por mulheres e
arevista intima dos homens era realizada por homens; que a revista intima
era feita uma vez por més; que a depoente participou de 3 revistas; que a
reclamada fazia a revista para verificar se os empregados haviam pegado
mercadorias como lingeries, meias; que as empregadas tinham que tirar
as meias e os sapatos e as pegas de roupa, ficando apenas com as roupas
intimas (calcinha e sutid); que todas as empregadas eram submetidas a esta
revista intima; que havia furto de mercadorias eventualmente realizado por
clientes; que nao houve furto de mercadorias realizado por empregados,
mas uma empregada foi demitida por haver trocado a etiqueta do produto
comprado por uma etiqueta de preco menor; que eventualmente a
reclamada encontrava caixas de produtos vazias; que as revistas ndo eram
realizadas nos dias em que as caixas de produtos eram encontradas vazias;
que a revista ndo tinha data certa, era feita de surpresa; que a reclamada
justificava as revistas dizendo que havia embalagens abertas e vazias e que
eles tinham que verificar; que ja foram apanhados varios clientes furtando
no estabelecimento da reclamada; que durante as revistas intimas os
prepostos da reclamada ndo eram respeitosos e sim indiferentes; que
depois os prepostos da reclamada faziam algumas piadinhas comentando
sobre as empregadas que estavam gordinhas, sobre a cor das calcinhas
e sobre o fato de as calcinhas serem novas ou velhas; que a depoente
considera que a revista intima era humilhante pois era realizada na frente
de outras empregadas e deixava subentendida uma acusacao de fato nao
realizado pela empregada revistada; que estas revistas foram feitas nos
anos de 2004 e 2005; que a partir de entdo a reclamada adotou o sistema
de instalar cameras de video; que o estabelecimento abria as 07h para
receber excursdes; que o setor de telemarketing comecava a trabalhar as
08h10min e terminava as 17h50min. Nada mais.
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O julgador, na sentenca, concluiu pela improcedéncia do pedido
de reparacao de danos morais. Asseverou que as revistas intimas nao
foram cabalmente comprovadas pela autora que, na hipotese, tinha o
onus probatdrio. Por outro lado, reconheceu que as revistas em bolsas ndo
violam a intimidade do empregado e ndo se mostraram ofensivas, ja que
os empregados restringiam-se a mostrar o conteudo.

O conjunto probatério constante nos autos demonstra que a
recorrente, efetivamente, ndo exerceu o seu labor durante o periodo em
que aré adotava a pratica de realizar revistas intimas (o termo intimo é aqui
usado na acepgao da peca de ingresso). A sentenca abordou de maneira
objetiva e satisfatéria este aspecto:

"As testemunhas ouvidas, inclusive a convidada pela autora,
confirmaram que as revistas intimas deixaram de ser realizadas antes do
inicio do contrato de trabalho da obreira.

A testemunha Adriana declarou expressamente:

"1) presta servigos para a reclamada desde o dia 15/10/2004, na fungao
de auxiliar de escritério inicialmente, e depois telefonista, caixa, recepcao
e voltou para o telemarketing"

"3) ndo houve revistas intimas desde que a depoente comecou a
trabalhar"

"10) os segurancas ndo mexem nas bolsas e ndo pedem que as
funcionarias"

A testemunha Fatima corrobora a tese patronal:

"1) presta servicos para a reclamada ha quase dez anos, inicialmente na
funcao de telefonista e depois compradora”

"2) a depoente passou por revistas intimas e também ajudou fazer;"

"4) a Ultima revista ocorreu quatro ou cinco anos atras"

Por seu turno, a testemunha da autora afirmou:

"que a revista intima era feita uma vez por més"

"que a depoente participou de 3 revistas"

"que estas revistas foram feitas nos anos de 2004 e 2005"

Ora, se a revista intima era feita mensalmente, e a testemunha
da autora participou de apenas trés revistas, tem-se que estas foram
encerradas ainda em meados de 2004, muito antes da autora ter sido
contratada.
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[...] O contrato de trabalho tem
como um dos seus fundamentos

a confianga reciproca.
Nesse contexto, as revistas
procedidas pelo empregador,

sem possibilidade de recusa do
empregado, significam evidente
quebra de confianca, e assim, do
principio da boa-fé objetiva nas
relacées contratuais'.

54 Revista Intima

Porsuavez, ficoudevidamente comprovado, inclusive pela primeira
testemunha da ré, que havia verificacdo em bolsas dos empregados
quando estes deixavam o estabelecimento.

No entender desta Relatora, revistas, mesmo sem contato fisico,
revelam-se sempre constrangedoras, discriminatérias e inaceitaveis,
por expor o trabalhador a desconfianca prévia do empregador. Nessas
situacdes recai sobre o empregado verdadeiro clima de acusacdo silenciosa,
mas capaz de interferir profundamente em seus sentimentos de honra e
dignidade. Revistas no trabalho, com raras e justificaveis hipoteses, como
seria a segurancga publica, sdo ofensivas, maxime se considerado que o
trabalhador ndo dispde de meios de recusa no ambiente onde prepondera
o poder do empregador. Fere o decoro e a dignidade tal submissao,
que nao se justifica pela preocupacdo do empregador em proteger seu
patrimonio, em detrimento de sentimentos e valores de seus empregados.
Entende-se que o empregador tem o direito de proteger seu patrimonio,
mas deve utilizar meios menos invasivos, que ndo agridam nem submetam
o0 empregado a situagdes vexatorias.

Na hipétese dos autos, trata-se de "empregada” mulher, que, por
expressavedacdolegal, ndo pode sersubmetidaarevistasintimas.Entende-
se por "revistas intimas" nao sé o toque fisico na pessoa do empregado
mas também toda e qualquer revista que invada seus pertences, como
em bolsas ou armarios em que costuma guardar seus objetos pessoais, no
local de trabalho. A CLT, quando trata da Protecdo ao Trabalho da Mulher,
expressamente proibe as revistas pessoais, como se extrai do art. 373-A, VL.
De acordo com o dispositivo, "ressalvadas as disposicoes legais destinadas
a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificacbes estabelecidas nos acordo trabalhistas,
é vedado: VI- proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.".

O contrato de trabalho tem como um dos seus fundamentos
a confianca reciproca. Nesse contexto, as revistas procedidas pelo
empregador, sem possibilidade de recusa do empregado, significam
evidente quebra de confianca, e assim, do principio da boa-fé objetiva nas
relagbes contratuais.

O poder de fiscalizacdo do empregador e o afa de proteger seu
patriménio, como referido, ndo podem se sobrepor a dignidade da
pessoa do trabalhador, de forma a causar constrangimento, submeté-lo a
situacdes vexatorias perante os demais empregados e clientes, impor-lhe
obrigagdo nao prevista em lei, violar a sua intimidade, ou exp6-lo a um
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procedimento degradante. Essas atitudes contrariam o art. 59, incisos I, lll

e X, da CF/88.

No mesmo sentido a jurisprudéncia deste Tribunal:
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DANO MORAL - REVISTA OCULAR NOS
PERTENCES DO OBREIRO - VIOLACAO AO
DIREITO CONSTITUCIONAL DA INTIMIDADE-
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO
- Conforme licdo de DIDIER JR. "em virtude do
chamado pos-positivismo que caracteriza o
atual Estado constitucional, exige-se do juiz
uma postura muito mais ativa, cumprindo-
Ihe compreender as particularidades do caso
concreto e encontrar, na norma geral e abstrata,
uma solucdo que esteja em conformidade com
as disposicdes e principios constitucionais,
bem assim com os direitos fundamentais"
Neste desiderato, o direito constitucional a
intimidade é personalissimo, imutavel, ndo
se transmuda pelo fato de o obreiro estar na
sua residéncia, a caminho do trabalho ou no
posto de trabalho executando as ordens do
empregador. A intimidade refere-se a prépria
pessoa e também aos seus pertences. Dai porque
€ abusivo o procedimento adotado pela ré,
referente a determinacao de abertura da mochila
na saida do local de trabalho. Ha neste ato, uma
iniludivel quebra da intimidade do trabalhador.
O que ha dentro da sacola, da bolsa ou da
mochila pertence a privacidade do empregado.
Constituindo a mochila seu pertence, ainda que
tenha sido levada ao ambiente de trabalho,
0 seu conteudo é selado pela inviolabilidade,
nao é franqueado a terceiro, nem mesmo ao
empregador. A ndo ser que haja um forte indicio,
uma prova cabal de que este empregado tenha
cometido algum ato ilicito e que tenha utilizado
sua bolsa para alcancar a consumacao do ato, o
que devera estar devidamente comprovado nos
autos. O poder diretivo ndo escoa seus efeitos
a intimidade do trabalhador. Assim, a equacao
juridica a ser resolvida tem de um lado uma
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norma infraconstitucional que se refere ao poder
diretivo (CLT, artigo 2°) e de outro lado a norma
constitucional que da amparo a protecdo da
intimidade (CF, artigo 5°, inciso X). O resultado
desta equacao reside na protecdo constitucional
da intimidade. Esta é a interpretacdo conforme
a constituicdo, propria do direito pdés-moderno
e adepta a critica judicial. (TRT-PR-99527-2005-
013-09-00-3-ACO-30861-2007 - 2a. Turma.
Relator: Ana Carolina Zaina. Publicado no DJPR
em 23-10-2007)

Por esses fundamentos, entendo configurado o dano moral,
passivel de reparacao pela ré. Resta analisar a quantia indenizatéria a ser
arbitrada.

A grande dificuldade, em matéria de danos extrapatrimoniais &,
sem duvida, a avaliacao, o que leva a doutrina a aconselhar que a valoragao
indenizatéria adote cautela e bom senso e se paute por regras de lealdade
e razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia da Justica do
Trabalho e os Danos Morais. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 69). O valor pretendido
pela parte ou aquele que venha a ser fixado, em Juizo, deve considerar
variados aspectos, notadamente a condicdo social e financeira dos
envolvidos, a gravidade do dano e a funcdo pedagdgica da condenacao.

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar
economicamente o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se
considerar que a indenizagao é apenas uma forma de compensa-la pela
ofensa sofrida, de modo que, mesmo na impossibilidade de reparar
integralmente o dano, ao menos se proporcione recompensa capaz de
atenua-lo.

Se, de um lado, aplica-se uma punicdao aquele que causa
dano moral a outrem, e é por isso que se tem de levar em conta a sua
capacidade patrimonial para medir a extensao da pena civil imposta;
de outro, deve-se considerar a situacdo e o estado do ofendido, para
medir a reparacdo em face de suas condi¢cdes pessoais e sociais. Se a
indenizacao nao tem o propdsito de enriquecé-lo, tem-se que lhe atribuir
aquilo que, no seu estado, seja necessario para proporcionar-lhe apenas
a obtencdo de "satisfacées equivalentes ao que perdeu’, como lembra
Mazeaud et Mazeaud (Responsabilité civile, vol. I, n° 313. In CAIO MARIO,
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Responsabilidade civil, 2. ed., Rio de Janeiro: Forense, 1990, n° 45, p. 63-64).

Reformo a sentenca para reconhecer os danos morais e condenar
a ré ao pagamento da quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a titulo
de indenizagao, com juros e correcdo monetaria a partir da data deste

julgamento.

3. Multa do artigo 477 da CLT

A recorrente pretende ver imposta a multa inscrita no § 8° do art.
477 da CLT, porque as verbas rescisdrias teriam sido pagas a menor.

Como se extrai da sentenca defls. 226/233, o julgador ndo se manifestou
a respeito da multa postulada. Esta circunstancia exigia que a ré opusesse
embargos de declaracdo para ver suprida a omissdao. Sem essa providéncia,
ocorreu flagrante preclusao temporal.

Se o julgador ndo apreciou pedido formulado pela parte é dever
desta opor embargos de declaracao a fim de obter manifestacao explicita,
sob pena de preclusao. O siléncio da executada, na hipdtese, tornou
inviavel proceder a andlise do pedido em grau de recurso, também sob
pena de supressao de instancia.

Nada a ser deferido.

4, Critérios de liquidacao

a. Correcao Monetaria. Juros de mora

As decisdes deste Colegiado pautam-se pelo entendimento de
que o art. 39 da Lei 8.177/1991 deve ser interpretado no sentido de que a
corre¢cao monetaria flui a partir do momento em que a obrigagao vencida
ndo foi cumprida e se tornou exigivel judicialmente:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nédo
satisfeitos pelo empregador nas épocas prédprias assim definidas em lei,
acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou cldusula contratual
sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento.

Por conseguinte, quando se trate de parcela salarial, ressalvadas
as parcelas rescisérias, 13° saldrio e férias, parcelas que possuem
regulamentacao propria, o indice de atualizacao é o do més em que se
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venceu a obrigagdo e se caracterizou o inadimplemento, a teor do art.
459, § 1°, da CLT (Art. 459. O pagamento do saldrio, qualquer que seja a
modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a
um més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens e gratificaces.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deverd
ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido.). Nesse sentido é a jurisprudéncia predominante no TST,
estampada na Sumula 381:

Ne 381 - CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT.
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL Ne 124 DA SDI-
1) - O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subseqliente ao
vencido ndo estd sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetdria do més subsequente
ao da prestacao dos servicos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n° 124 - Inserida em
20.04.1998)

Os juros de mora, por sua vez, também segundo o posicionamento
majoritariodestaTurma,devemsercalculadossobreosvaloresefetivamente
devidos ao credor. Quanto as parcelas devidas a terceiros, ndo se inserem
em sua base de cdlculo os valores que nao Ihe serao repassados, no caso,
aqueles devidos a Previdéncia Social. Esta devera ser deduzida, antes do
acréscimo dos juros de mora, que sera feito de acordo com a Sumula 200
do TST (JUROS DE MORA. INCIDENCIA Os juros de mora incidem sobre a
importancia da condenacao ja corrigida monetariamente.).

b. Descontos fiscais e previdenciarios

Os descontos previdencidrios, insertos na competéncia material
desta Justica especializada (Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro
de 1998 (DOU - 16/12/98), que acresceu o § 3°ao art. 114 da CF), obedecem
as disposicdes da Lei 8.212/1991. Devem incidir sobre o crédito da parte
autora, observando os meses a que as parcelas que configuram salario
de contribuicdo se referem, nos termos do art. 20 do referido diploma
legal (Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do
trabalhador avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota sobre o seu saldrio-de-contribuicdo mensal, de forma nao
cumulativa, observado o disposto no artigo 28, de acordo com a seguinte
tabela: (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28.04.1995)). As cotas devem
ser atribuidas respectivamente a empregado e empregador, atentando-se
as épocas e tabelas préprias, limites de contribuicao, além da incidéncia
sobre verbas especificas. A execucao deverd processar-se conforme as
orientagdes contidas no Provimento 1/1996 do TST e na Recomendacao
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1/1999 da Corregedoria Regional. O cdlculo, portanto, se dd més a més, no
mesmo sentido da Simula 368 do TST.

Quanto a incidéncia dos descontos fiscais, na esteira do
entendimento pacificado perante o Superior Tribunal de Justica, revejo
minha posicdo quanto ao regime fiscal a ser adotado em matéria de
retencao de imposto de renda incidente sobre rendimentos pagos
acumuladamente em razao de decisao judicial.

Aquela Corte tem adotado o entendimento de que seria aplicavel
o regime de competéncia (més-a-més), e ndao o de caixa (de forma
englobada), conforme aresto a seguir transcrito:

TRIBUTARIO. FORMA DE CALCULO DO IMPOSTO
DE RENDA INCIDENTE SOBRE OS RENDIMENTOS
RECEBIDOS ACUMULADAMENTE EM VIRTUDE
DE DECISAO JUDICIAL. 1. Este Superior Tribunal
de Justica consolidou a jurisprudéncia no
sentido de que, no calculo do Imposto de Renda
incidente sobre os rendimentos recebidos
acumuladamente em virtude de decisao judicial,
devem ser levadas em consideracao as tabelas e
aliquotas das épocas préprias a que se referem
tais rendimentos. 2. Recurso especial desprovido.
(acordao proferido no REsp 852333/RS R. Esp
2006/0132215-0, da lavra do Min. Conv. Carlos
Fernando Mathias - DJe 04/04/2008)

Essa posicdo foi acompanhada até mesmo pelo Ministério da
Fazenda, conforme se depreende do despacho proferido pelo Ministro
Guido Mantega, datado de 11 de maio préximo passado, publicado no
Diario Oficial da Unidao de 13 de maio de 2009, na secao 1, p. 9:

GABINETE DO MINISTRO. DESPACHO DO
MINISTRO. Em 11 de Mario de 2009. Assunto:
Tributario. Rendimentos tributdveis recebidos
acumuladamente. O imposto de renda incidente
sobre rendimentos pagos acumuladamente deve
ser calculado com base nas tabelas e aliquotas
das épocas proprias a que se referem tais
rendimentos. Jurisprudéncia pacifica do Egrégio
Superior Tribunal de Justica. Aplicacdo da Lei
10.522. de 19 de julho de 2002 e do Decreto n°
2.346, de 10 de outubro de 1997. Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional autorizada a nao
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contestar, a ndo interpor recursos e a desistir
dos ja interpostos. Aprovo o PARECER PGFN/
CRJ/Ne 287/2009, de 12 de fevereiro de 2009,
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
que concluiu pela dispensa de apresentacao de
contestacdo, de interposicdo de recursos e pela
desisténcia dos ja interpostos, desde que inexista
outro fundamento relevante, com relacdo as
acoes judiciais que visem obter a declaracao de
que, no cdlculo do imposto de renda incidente
sobre rendimentos pagos acumuladamente,
devem ser levadas em consideracgao as tabelas e
aliquotas das épocas préprias a que se referem
tais rendimentos, devendo o célculo ser mensal e
nao global. GUIDO MANTEGA.

Com fundamento nos arts. 145, § 1°(§ 1° - Sempre que possivel, 0s
impostos terao carater pessoal e serao graduados segundo a capacidade
econdmica do contribuinte, facultado a administracdo tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimoénio, os
rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.), e 150, Il (Art.
150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: (...) Il
- instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situacdo equivalente, proibida qualquer distincdo em razao de
ocupacao profissional ou funcdo por eles exercida, independentemente
da denominacdo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;), da CF,
os descontos fiscais devem ser apurados levando em conta as tabelas e
respectivas parcelas, pelo critério mensal - regime de competéncia. Isso
porque, eventual recolhimento sobre o total percebido representaria
um auténtico enriquecimento ilicito do Fisco em virtude de situacdes
peculiares de contribuintes que ndo estariam sujeitos a pagamento de
imposto de renda, caso houvesse a repercussao fiscal oportuna. O regime
de caixa, nessa hipotese, representa ofensa ao principio da capacidade
contributiva e macula aos preceitos constitucionais apontados.

Ainda, entendo que os valores recebidos pelo contribuinte a titulo
de juros de mora, na vigéncia do Cédigo Civil de 2002, ndao podem ser mais
reputados renda - sorte da verba principal, mas indenizacdo. Exegese dos
arts. 404 (Art. 404. As perdas e danos, nas obrigacdes de pagamento em
dinheiro, serdo pagas com atualizacdo monetaria segundo indices oficiais
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regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas e honorarios de
advogado, sem prejuizo da pena convencional. Pardgrafo Unico. Provado
que os juros da mora ndo cobrem o prejuizo, e ndo havendo pena
convencional, pode o juiz conceder ao credor indenizacdo suplementar.)
e 407 (art. 407. Ainda que se ndo alegue prejuizo, é obrigado o devedor
aos juros da mora que se contardo assim as dividas em dinheiro, como
as prestacdes de outra natureza, uma vez que lhes esteja fixado o valor
pecuniario por sentenca judicial, arbitramento, ou acordo entre as partes).

Essa posicao acompanha decisdo recente proferida pelo STJ, em
que atuou como relatora a Ministra Eliana Calmon. Segundo a decisdo, os
juros de mora recebidos em reclamatéria trabalhista possuem natureza
indenizatdria e, assim, nao estdo sujeitos a incidéncia de imposto de renda.
Com isso, aquela Corte reviu sua jurisprudéncia anterior, dando nova
interpretacdo ao art. 43 do Cédigo Tributdrio Nacional. A posicdo anterior
era no sentido de que os juros de mora, como acessoérios do principal,
acompanhavam a natureza deste. A partir da decisdo acima, aquele
Tribunal reviu sua posicao, passando a ver os juros de mora como verba
destinada a reparar os danos derivados da mora. Essa nova tese, como bem
observa Sidnei Machado (http://www.machadoadvogados.com.br/), que
ja vinha sendo adotada pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, revela
inegavel vitéria do contribuinte, que podera, além de repelir qualquer
tentativa do Fisco em tributar pelo imposto de renda verbas recebidas
a titulo de juros de mora, buscar ver-se restituido da indevida retencao
tributaria, por exemplo, por meio de Acao de Repeticao de Indébito.

Transcreve-se o aresto emanado do STJ, que ora se adota como
paradigma:

TRIBUTARIO -RECURSO ESPECIAL -ART.43 DO CTN
-IMPOSTO DE RENDA -JUROS MORATORIOS -CC,
ART. 404: NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA
-NAO-INCIDENCIA. 1. Os valores recebidos
pelo contribuinte a titulo de juros de mora, na
vigéncia do Cédigo Civil de 2002, tém natureza
juridica indenizatéria. Nessa condicao, portanto,
sobre eles ndo incide imposto de renda,
consoante a jurisprudéncia sedimentada no STJ.
2. Recurso especial improvido. (REsp 1037452
SC 2008/0050031-8. Relator(a): Ministra ELIANA
CALMON. Julgamento: 19/05/2008. Orgao
Julgador: T2 - SEGUNDA TURMA)

Logo, as parcelas salariais deverdo ser corrigidas pelos indices de
correcao monetaria correspondentes ao més subsequente ao trabalhado,
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ateordo art. 459, § 1°, da CLT, e os juros de mora serao calculados sobre os
valores efetivamente devidos ao credor, a contar da data do ajuizamento
da acdo, e de acordo com a Sumula 200 do TST. Ainda, os descontos
previdencidrios deverao incidir sobre o crédito do Reclamante, més a
més, nos termos da Lei 8.212/1991 e Sumula 368 do TST, assim como a
deducdo do imposto de renda, observadas as épocas proprias, més a més,
deduzidos a parcela previdenciaria e os juros de mora.

Reformo para determinar que: a) as parcelas salariais deverdo ser
corrigidas pelos indices de correcao monetdria correspondentes ao més
subsequente ao trabalhado, a teor do art. 459, § 1°, da CLT, e os juros de
mora serao calculados sobre os valores efetivamente devidos ao credor,
a contar da data do ajuizamento da acao, e de acordo com a Sumula 200
do TST; b) os descontos previdenciarios deverao incidir sobre o crédito
da parte autora, més a més, nos termos da Lei 8.212/1991 e Sumula
368 do TST, assim como o imposto de renda, dedug¢ao do imposto de
renda, observadas as épocas préprias, més a més, deduzidos a parcela
previdencidria e os juros de mora.

Ill. CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA e, no mérito, por igual votacao, EM
DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para, nos termos da fundamentacao: a)
declarar a invalidade do acordo de compensacao de jornada por auséncia
de assisténcia sindical; b) condenar a ré ao pagamento de diferencas de
horas extras, excedentes da oitava diaria e 442 semanal, de forma ndo
cumulativa e com divisor 220, com os adicionais legais, com reflexos em
DSR e, com estes, em férias com 1/3, 132 salario, FGTS com indenizacdo de
40% e aviso prévio indenizado, tudo conforme horarios registrados nos
cartdes-ponto juntados as fls. 117/138; c) condenar a ré ao pagamento,
como extraordindrios, dos 15 minutos de intervalo devidos entre o fim da
jornada ordinaria e inicio da extraordinaria, conforme previsto no art. 384
da CLT e, também, consignados nos cartées-pontos; d) condenar a ré ao
pagamento da quantia de R$10.000,00 (dez mil reais) a titulo de reparacao
pelos danos morais pela revista em pertences pessoais, com juros e
correcao monetaria a partir desta data; e) determinar que as parcelas
salariais, exceto os danos morais, deverao ser corrigidas pelos indices de
correcao monetaria correspondentes ao més subsequente ao trabalhado,
ateordoart. 459, § 1°,da CLT, e os juros de mora, exceto dos danos morais,
serao calculados sobre os valores efetivamente devidos ao credor, a contar
da data do ajuizamento da acao e de acordo com a Sumula 200 do TST;
e f) determinar que os descontos previdenciarios deverdo incidir sobre
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o crédito da parte autora, més a més, nos termos da Lei 8.212/1991 e
Sumula 368 do TST, assim como o imposto de renda, deduc¢do do imposto
de renda, observadas as épocas préprias, més a més, deduzidos a parcela
previdencidria e os juros de mora.

Custas invertidas, pela ré, no importe de R$400,00 sobre o valor
provisoriamente fixado em R$20.000,00.

Intimem-se.

Curitiba, 08 de junho de 2010.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
Desembargadora Relatora
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PR-08951-2009-863-09-00-2,
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Castro Campos Junior.
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Acordaos

Desembargador Archimedes
Castro Campos Junior

EMENTA

EVISTA INTIMA. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ARTIGOS 5¢, X
DA CFE 186 E 927 DO CC.

Mesmo que a revista consista apenas na verificacdo de bolsas,
mochilas e sacolas dos empregados, tal fato ja caracteriza invasdo de
privacidade de pertences dos trabalhadores, que devem ficar atentos ao
que mantém em suas bolsas, sacolas ou mochilas, de modo a nao sofrer
eventual constrangimento por ocasiao das revistas em questao. Assim, tal
atitude por parte da empresa reclamada nao tem respaldo legal. A revista
pessoal realizada pela reclamada em seus empregados demonstra que,
aos olhos daquela, todos sao suspeitos, salvo prova em contrario.

Mesmo que fosse feita em local reservado, por pessoas do mesmo
sexo e com prévio conhecimento dos empregados, a inspecao pessoal
enseja injusto constrangimento. Ao adotar tal pratica, o empregador
ofende direito a intimidade de seu subordinado (art. 5°, X da CF e artigos
186 e 927 do CC, observada a disposicao do art. 8° da CLT). Recurso
ordinario da reclamante ao qual se da parcial provimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientesdaMM.072VARADOTRABALHO DELONDRINA
- PR, sendo recorrentes CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. e
ELIANA AFONSO e recorridos OS MESMOS.

I. RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 287/290, proferida pelo
MM. Juiz Cicero Ciro Simonini Junior, recorrem as partes a este E. Tribunal.

A parte ré recorre, postulando a modificacdo do decisum no
tocante a:
a) Nulidade da sentenca por julgamento ultra petita; e b) Jornada
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de Trabalho e Horas Extras (fls. 291/297).
Custas processuais a fl. 297. Depésito recursal as fls. 296.
Contrarrazoes pelo autor (fls. 323/326).

A parte autora recorre, postulando a modificacdo do decisum
primeiro no tocante a: a) Horas Extras; b) Diferencas Salriais; c) Danos
Morais; e d) Adicional de periculosidade (fls. 298/305).

Contrarrazoes pelo réu (fls. 327/334).

Autos nao enviados a douta Procuradoria Regional do Trabalho,
visto que os interesses em causa ndo justificam a intervencao do Ministério
Publico nesta oportunidade (Lei Complementar 75/93), a teor do artigo
20 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

E o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos objetivos e subjetivos de admissibilidade,
dos recursos ordindrios, bem como CONHECO das contrarrazdes
apresentadas.

Conheco do documento de fls. 306/309 (sentenca proferida nos
autos 5209-2004-19-9-0-7), como subsidio, e do documento de fls. 310/317
(acérdao proferido nos autos 5209-2004-19-9-0-7 pela 22 Turma deste E.
Tribunal), como subsidio jurisprudencial.

Nao procede a alegacao da reclamada no sentido de que ha
impedimento legal para a juntada de tais documentos pois tratam-se
apenas de subsidios, que nao vinculam o julgador.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.
NULIDADE DA SENTENCA POR JULGAMENTO ULTRA PETITA E HORAS
EXTRAS (ANALISE EM CONJUNTO COM O RECURSO DA RECLAMANTE
EM RAZAO DA IDENTIDADE DE MATERIA)

Decidiu o juizo de origem (fls. 288/289):

Sustenta a demandante que ajornadaeradas07h
as 20h, com uma hora de intervalo intrajornada,
de segunda a sabado, e aos domingos e feriados
das 08h as 22h, com o mesmo intervalo. Também
trabalhava das 12h as 24h de segunda a sabado,
com uma hora de intervalo e aos domingos e
feriados das 12h as 22h, com o mesmo intervalo.
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A defesa impugna tais alegacées dizendo que
todas as horas trabalhadas pela demandante
se encontram registradas nos controles de
frequéncia. A demandante prestou depoimento
como testemunha nos autos de RT 05209-2004-
019-09-00-7, em que sao partes Adriana de
Moraes Machado Dalapicola e a demandada, nos
seguintes termos:

"PRIMEIRA  TESTEMUNHA DO REU: Sra.
Eliana Afonso, brasileira, solteira, 27 anos,
recepcionista, residente e domiciliada a Rua
Paulo Roberto Martins, 210 - Conjunto Neman
Sahyum. Trabalha para a ré desde 11/03/1999,
na funcdo atual de recepcionista. Advertida e
compromissada, inquirida respondeu que: 1) -
sempre trabalhou no caixa central, sempre no
turno da manha, iniciando a jornada por volta
de 09:00hs e encerrando 18:20hs, com duas
horas de intervalo; 2) - aos sabados a loja sempre
abriu as 08:00hs e nos demais dias da semana,
a partir de 2000 ou 2001, as 09:00hs; 3) - do
primeiro dia ao décimo dia do més a depoente
costuma exceder sua jornada por mais 00:40min
a 01:30hs; 4) - o intervalo usufruido sempre foi
de duas horas; 5) - as vezes a depoente chegava
e a autora ja estava trabalhando e outras vezes
chegava depois da depoente; 6) - algumas
vezes foi exigido que iniciasse a jornada dez
minutos antes do horario normal, para participar
da reunidao "bom dia"; 7) - a depoente sempre
registrou o hordrio de trabalho corretamente
no cartao de ponto, nos quais constam todas
as horas extras trabalhadas; 8) - ndo se lembra
de ter registrado o cartao ponto junto com a
autora; 9) - o intervalo da autora também era
de duas horas e inclusive a depoente algumas
vezes saiu com ela durante esse intervalo; 10) -
a depoente ja participou de balangos no inicio
do contrato e desde 2001 ou 2002 nao participa
mais; 11) - nos balan¢os noturnos nao trabalhava
no dia anterior e posterior, iniciava a jornada
as 23:00hs e encerrava entre 05:00hs/06:00hs,
com uma hora de intervalo; (..) 27) - nunca
houve nenhuma determinacao da geréncia de
gue nao pudessem ser anotadas horas extras
no cartao ponto; 28) - todos os empregados
usufruem quatro folgas por més; 29) - passava
o cartdo antes da reuniao do "bom dia";
REPERGUNTAS DO AUTOR 30) - normalmente
nas sextas-feiras, sabados e domingos a jornada
se estende além do horario normal, por mais



Revista Intima

Revista Eletronica
Novembro de 2011

00:40mim/01:30hs; (...)36) - ndo iniciou a jornada
antes das 08:50hs, exceto quando a loja abria as
08:00hs; 37) - o posto inicia o atendimento as
07:00hs; 38) - ndo se recorda se a autora iniciou
a jornada alguma vez as 07:00hs; 39) - quando
o gerente Valdir assumiu a administracao foram
contratados mais empregados, diminuindo o
volume de trabalho individualmente; 40) - a
jornada da depoente nao foi alterada; nada
mais. "Confrontando-se a jornada descrita na
peca inicial com os horarios declinados pela
demandante em seu depoimento prestado
como testemunha, evidencia-se claramente que
a demandante faltou com a verdade na presente
demanda, distorcendo a realidade fatica para
obter locupletamento ilicito. Invidvel, assim,
invalidar as anotagdes constantes dos controles
de frequéncia com base no depoimento da
Unica testemunha ouvida em Juizo, pois nao
ha qualquer evidéncia de que tenha havido
algum tipo de vicio na manifestacao de vontade
externada pela obreira na ocasido em que
prestou depoimento como testemunha. Reputo
vélidas as anotagdes constantes dos espelhos de
ponto anexados aos autos (fls. 60/97), quanto
aos horarios de ingresso, intervalos e término
da jornada. E fato publico e notério na cidade de
Londrina que ademandada desenvolve aqui suas
atividades localizada ao lado do Condominio
Catuai Shopping Center, contando cada imovel
com estacionamento préprio e separado, sendo
possivel o acesso autbnomo aos distintos
imoéveis. Portanto, a demandada se trata de
um hipermercado sem qualquer vinculacao
com o imoével do Condominio localizado na
sua lateral, ndo estando representada pelo
SINDISHOPPING - Sindicato dos Empregados
no Comércio Varejista de Shopping Center
de Londrina. Com base nesses fundamentos,
declaro a inaplicabilidade dos instrumentos
normativos anexados a defesa (fls. 230/253).
Partindo dessa premissa, declaro a inexisténcia
de qualquer instrumento normativo que vincule
o demandante e a demandada autorizando a
adocao do banco de horas. Embora a defesa
afirme que exista também acordo individual de
compensacao de horas, o Unico documento que
consta nos autos (fl. 59) é uma mera referéncia
a um banco de horas constante de convencao
coletiva, a qual nao se aplica a trabalhadora. No
caso concreto este Juiz ndo estd reconhecendo a
invalidade de qualquer acordo de compensacao
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ou banco de horas, mas sim declarando a sua
inexisténcia. Assim, fica prejudicado o pedido
sucessivo formulado na defesa de aplicacao
do teor da Sumula 85 do TST, a qual pressupde
acordo devidamente formalizado que foi
declarado invdélido, situacdo diversa daquela
constatada no caso concreto. Nao constatou
este Juizo que os intervalos interjornadas de
onze horas tenham sido descumpridos, ainda
que considerando o descanso semanal de vinte
e quatro horas, ficando rejeitada tal pretensao.
Os controles de frequéncia juntados aos autos
comprovam que a demandante tinha jornada de
sete horas e vinte minutos durante seis dias por
semana, totalizando quarenta e quatro horas
semanais, devendo tal critério ser observado
para a apuracao das diferencas postuladas. As
diferencas deverdo ser apuradas da seguinte
forma: a) séo extras as excedentes das sete horas
e vinte minutos diarios ou quadragésima-quarta
semanal, considerando plenamente validas
todas as anotacdes constantes dos controles de
frequéncia; b) base de calculo: salario base; c)
observancia do divisor 220, do disposto no § 1°
do artigo 58 da CLT, do periodo de fechamento
dos controles de frequéncia adotado pela
demandada e da reducao da hora noturna;
d) adicional de 50%, sendo de 100% para a
totalidade das horas trabalhadas em domingos
e feriados sem folga compensatéria (Lei n°
605/1949); e) reflexos em repousos semanais
remunerados (domingos e feriados) e, destes
acrescidos, em férias com terco, natalinas e
aviso prévio indenizado; f) incidéncia do FGTS
acrescido da indenizacdo de 40%, exceto sobre
diferencas de férias com terco indenizadas;
h) exclusdo dos periodos de afastamento
(férias, licencas médicas, auxilio-doencga, etc.);
i) abatimento dos valores pagos ao mesmo
titulo pelo valor total, ficando expressamente
autorizada a deducdo de eventuais valores
pagos a maior em um més com outros meses.
Os comprovantes de pagamento demonstram
que a demandada pagou o adicional noturno,
integrando a parcela a remuneracao para
todos os efeitos legais. Diferencas a seu favor a
demandante ndao demonstrou ao se manifestar
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sobre documentos, motivo pelo qual nao ha
como acolher tal pretensao. Acolho, em parte, o
pedido contido item "I". Rejeito o pedido contido
no item "II".

A reclamada recorre sob o fundamento de que, em momento
algum, houve qualquer questionamento da parte autora acerca da (in)
aplicabilidade das normas constantes das CCT's juntadas aos autos, diante
do que, argui a nulidade processual por julgamento ultra petita uma
vez que a r. sentenca nao se ateve a limitacao do petitério inicial ou da
impugnacao aos documentos colacionados com a defesa; deve seraplicada
a interpretacao restritiva aos pedidos da reclamante, sob pena de violar-se
o principio da congruéncia ou adequacao. Requer, entao, seja declarada
nula ar. sentenca, com retorno dos autos a origem para que seja prolatada
nova decisdo ou, sucessivamente, seja reformada a r. sentenca para que
sejam considerados os instrumentos coletivos juntados pela reclamada
com sua defesa na analise do pedido de horas extras formulados pelo
autor (fls. 293/294).

No mérito, alega ser valido o sistema de compensacao de jornadas
vigente entre as partes, pelo que deve ser excluida a condenacdo ao
pagamento de horas extras e seus reflexos; a reclamante laborava sob
o regime de compensacao de jornadas, da espécie banco de horas, o
qual se encontra expressamente previsto nas anexas CCT's da categoria
e autorizado individualmente pela obreira; por simples verificacdo dos
cartdes ponto pode ser constatada a existéncia do aludido sistema de
débito e crédito de hora; o labor em sobrejornada era lancado na coluna
"créd." e o tempo faltante para completar-se a jornada diaria bem como
os dias destinados a compensacao eram lancados na coluna "déb."; ao
final do més eram compensadas as duas colunas, sendo que, no caso de
resultado positivo, o periodo era quitado a autora como horas extras e, no
caso de resultado negativo, o periodo era langado nos demonstrativos de
pagamento como "faltas abonadas"; a reclamante tinha plena ciéncia de
sua jornada de trabalho normal, bem como do extrato de horas do més.
Requer a exclusao da condenacao ao pagamento de horas extras e reflexos
ante a validade do sistema compensatério ou, sucessivamente, aplicacao
da sumula 85 do C. TST (fl. 294).

Ainda, assevera que inexiste amparo legal, convencional ou
contratual para o deferimento como extras das horas laboradas além das
7:20h. diarias, na medida em que a reclamante foi contratada para laborar
44 horas semanais, com divisor 220, pelo que requer seja a condenacao
limitada a jornada didria de 8 horas, definida constitucionalmente (fl. 295).

Porsuavez, areclamante aduz que ndo anotava os horarios corretos
de sua jornada laboral porque a reclamada ndo permitia e manipulava
os cartdes; ndo faltou com a verdade neste processo, declarando sua
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real jornada e a invalidade dos controles de ponto; o depoimento da
reclamante prestado como testemunha em outro processo onde houve
declaracao de jornada de trabalho e declaracao de validade dos controles
de jornada distintas da alegada nesta acdo nao teria o conddo de afastar
o reconhecimento pelo juizo de primeiro grau das horas extras e da
invalidade dos controles de jornada por nao ter sido referido depoimento
prestado nestes autos na condicao de parte, nao implicando, pois, a
admissao da verdade de um fato contrdrio aos seus interesses e favoravel
ao adversario; a confissao real constitui decorre do depoimento pessoal da
parte, ndo podendo ser essa deduzida do testemunho da demandante em
outro processo; nao se pode conferir ao testemunho da autora carater de
prova emprestada, pois nao houve concordancia com a producdo desta
prova, preclusa e intempestiva sua juntada; infere-se da declaracao da
testemunha Noeli os horarios reais didrios de trabalho e a manipulacao
dos controles de jornada; noutro giro, tem-se o resultado da RT 5290/2004,
onde a r. sentenca desconsiderou os registros de horarios apresentados
com a defesa e declarou a invalidade dos controles de jornada coligidos
aos autos, conforme sentenca em anexo, o que foi confirmado pela e. TRT,
diante do que se depreende que o depoimento prestado pela autora era
inverossimel e ndo correspondia com a realidade dos fatos; a preposta da
reclamada admitiu que houve manipulacdo dos cartées ponto antes de
2000, tendo 0 mesmo acontecido até junho de 2004 no setor de seguranca
e ndo fez prova de que a manipulacao teria encerrado, pelo que nao se
desincumbiu de provar fato extintivo, modificativo ou extintivo do direito
da reclamante; apesar da preposta admitir que a reclamante poderia fazer
até 2 horas extras nos finais de semana, nao se constata tais anotagdes nos
controles (fls. 299/303). Requer seja declarada como jornada de trabalho
a declinada na inicial, com condenacao da reclamada as horas extras e
reflexos.

Analisa-se.

Inicialmente, cumpre observar que, caso eventualmente verificada
hipotese de julgamento , suscitada pela reclamada, ultra petita a solucao
juridica nao é declaracao de nulidade e retorno para novo julgamento no
juizo de origem, como pretendido. Eventual excesso no julgado se resolve
pela adequacao aos limites da postulacao.

O fato da inicial pretender a condenacdo da reclamada ao
pagamento da hora extra decorrente de labor em jornada extraordinaria, e

a parte ré afirmar que tal nao é devido em face da existéncia de acordo que
a desobriga do pagamento, ja é suficiente para que o magistrado analise
os fatos e exerca o seu dever jurisdicional de dizer o direito aplicavel a
espécie. Assim, a declaracao de inaplicabilidade de convencao coletiva
independe de pedido especifico ou impugnacao pela parte autora, eis
que tal declaracédo é corolario l6gico da efetiva observancia das normas
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trabalhistas reguladoras da jornada de trabalho e labor extraordinario,
invocadas pela reclamante, em sua inicial, pelo que improcede o pleito
recursal da reclamada nesse aspecto.

Na inicial, areclamante afirmou que laborava em sistema de escalas
da reclamada, pelo que poderia iniciar o trabalho na parte da manhg,
quando trabalhava de segunda a sabados, das 7:00h. as 20:00h. ou mais,
com intervalo de 1 hora e nos domingos e feriados, das 8:00h. as 22:00h.
ou mais, com igual intervalo, ou na parte da tarde, quando trabalhava
de segunda a sdbado, das 12:00h. as 24:00h. ou mais, com intervalo de
1 hora e nos domingos e feriados, das 12:00h. as 22:00h. ou mais, com
igual intervalo, sendo que os controles de jornada nao eram anotadas as
corretas jornadas laboradas (fl. 3) Requereu o pagamento de diferencas de
horas extras, assim consideradas as excedentes da jornada contratual de
7:20h. didrias e 442 semanal ou, sucessivamente, as excedentes da 82 didria
e 442 semanal, bem como aquelas laboradas em prejuizo dos intervalos
intrajornadas e interjornadas.

Em contestacao, a reclamada aduziu que os horarios declinados na
peca inaugural ndo condizem com a realidade, pois os horarios realmente
laborados constam nos anexos controles de jornada; a reclamante foi
contratada para cumprir jornada semanal de 44 horas, sendo descabido
o pleito voltado ao recebimento de horas extras excedentes das 7:20h.
didrias (fl. 39-v.).

Consoante a CTPS de fl. 10 e ficha de registro de fls. 53/57,
a reclamante foi contratada pela reclamada em 11/03/1999 como
recepcionista para laborar as quintas-feiras das 18:00h. as 22:00h. e sextas-
feiras e sdbados das 10:30h. as 12:00h. e das 14:00h. as 22:30h. (cf. contrato
de trabalho - fl. 58), tendo ocorrido alteracdo de cargo para recepcionista
de caixa em 01/05/2007.

Todavia, os controles de jornada constantes dos autos (fls. 80/97),
que consignam registros variaveis, indicam que a autora estava sujeita a
jornada diaria de 07:20, em seis dias da semana, a qual era regularmente
extrapolada. Diante disso, conclui-se que a autora estava efetivamente
submetida a jornada de 7:20h. dirias.

Frise-se ainda que a prépria ré reconhecia a jornada diaria de
07:20min, eis que reputava como extra o labor excedente a esse periodo,
como no dia 16/01/2007 (fl. 87), a titulo de exemplo.

No que concerne a jornada laborada pela reclamante e a correta
anotacdo nos cartdes ponto, da prova oral extraem-se as seguintes
informacdes (fls. 279/280):
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DEPOIMENTO PESSOAL DA AUTORA: "[..] em
fevereiro de 2006 a depoente passou a cursar
a Faculdade de Letras, iniciando as aulas as
19h15min, na Unopar, no campus do Jardim
Pizza; a depoente se deslocava até a faculdade
de 6nibus, demorando em torno de uma hora;
em meados de 2003/2004, os balangos passaram
a ser terceirizados; a depoente tinha uma
folga semanal; a depoente tinha uma hora de
intervalo, raramente usufruindo duas horas; ndao
houve separacao dos funciondrios da loja com os
do posto no ano de 2006; a depoente conferia os
espelhos de ponto antes de assinar.Nada mais"

DEPOIMENTO PESSOAL DA PREPOSTA DO REU:
"[...] em relacdo ao caixa central a depoente diz
que em todas essas gestoes houve anotacao
correta _dos pontos eletronicos por todos
os funcionarios; na época em que houve
manipula¢do do ponto eletronico, antes de 2000,
isso era uma determinacao pessoal de gerentes
setoriais, ndo oriunda da diretoria; no setor de
seguranca, houve manipulacdao dos controles de
frequéncia até junho de 2004; normalmente a
reclamante comecavaatrabalharas09h, podendo
eventualmente comecar mais cedo se houvesse
necessidade; os melhores dias de venda sao de
25 a 10, mas a autora sé podia fazer horas extras
no final de semana porque estudava; quando
precisava, areclamante podia fazer até duas horas
extras nos finais de semana; mesmo na época em
que nao fazia faculdade, a reclamante terminava
o trabalho no hordrio normal de segunda-feira
a sexta-feira; [...] o assistente administrativo do
caixa central controla a carga hordria das caixas,
seus intervalos, fiscaliza o painel de chamada dos
clientes, recolhe a "sangria’, recolhe o troco que
as caixas levam, auxiliam clientes e avisa a escala
do dia sequinte; a reclamante trabalhava até as
18h; a reclamante tinha 01Th30min de intervalo;
a reclamante trabalhava com patins. Nada mais.

TESTEMUNHA ARROLADA PELA AUTORA: NOELI
LIMA DA SILVA, brasileira, solteira, recepcionista,
nascida em 22/12/1974, portadora da Cédula de
Identidade - RG n° 60877890/PR, residente na Rua
Lucio Alves, n° 66, Jardim Piazentin, em Londrina/
PR. Advertida e compromissada. Depoimento: a
depoente trabalhou para o reclamado de maio
de 1995 a novembro de 2007, na ultima funcao
de assistente administrativo desde meados
de 2000; exibido a depoente o depoimento
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prestado pela reclamante como testemunha
(itens 1, 4, 7, 10, 11, 27, 28, 29, 36 e 40), diz
que nao acontecia isso; a depoente acredita
que a reclamante mentiu e que era obrigada
a dizer "o que eles queriam"; a depoente nao
presenciou esse fato, queriam mas diz que uma
vez compareceu em uma audiéncia e foi instruida
a "dizer o que eles queriam", esclarecendo que
seu depoimento foi dispensado na ocasido;
a reclamante trabalhava das 07h as 20h,
com uma hora de intervalo, e aos domingos
e feriados das 08h as 22h; eventualmente
a reclamante era escalada para o periodo
da tarde, trabalhando das 12h as 24h de
segunda-feira a sabado, e aos domingos e
feriados das 12h as 22h; quando a reclamante
comecou a faculdade, passou a sair por volta
de 18h15min/18h30min, de segunda-feira a
sexta-feira, permanecendo no mesmo horario
aos sabados,domingos e feriados; areclamante
iniciou na funcao de assistente administrativo
junto com a depoente no ano de 2000; [..] a
depoente esclarece que as anotacdes eram
feitas corretamente no coletor do ponto
eletronico, mas depois os hordrios que
constavam nos espelhos do ponto eletrénico
eram manipulados; a depoente chegou a
reclamar desse problema para a gerente,
inclusive para a preposta presente nesta
audiéncia, tendo obtido como resposta que:
"Computador nao erra!"; a reclamante tinha
uma hora de intervalo em todos os horarios; a
depoente conferia o espelho do ponto eletronico;
se a depoente comecasse a trabalhar as 07h,
constava no cartao de ponto 08h ou 09h,
o que também ocorria com a reclamante; a
reclamante trabalhava no posto de combustivel
de 10 a 15 dias por més, esclarecendo que isso
ocorria com maior frequéncia com a reclamante
porque ela era assistente administrativo.

O depoimento da testemunha arrolada pela reclamante nao
se presta como meio de prova porque tendéncioso, ao ter em vista as
afirmacgdes no sentido de que a reclamante laborava de 10 a 15 dias no
posto e passou a exercer o cargo de assistente administrativo, quando
a prépria reclamante alega que trabalhava no posto apenas 2 vezes por
semana e passou a exercer as funcdes de assistente administrativo desde
2003, como serd visto em tépicos préprios. Ainda, encontra-se divergente
do proprio depoimento testemunhal da reclamante na RT 5209-2004-
19-9-0-7, ajuizada pela testemunha ouvida nos presentes autos contra o
mesmo empregador, in verbis (cf. fls. 284/285):
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PRIMEIRA TESTEMUNHA DO REU: Sra. Eliana
Afonso, brasileira, solteira, 27 anos, recepcionista,
residente e domiciliada a Rua Paulo Roberto
Martins, 210 - Conjunto Neman Sahyum. Trabalha
para a ré desde 11/03/1999, na funcao atual de
recepcionista. Advertida e compromissada,
inquirida respondeu que: 1) - sempre trabalhou
no caixa central, sempre no turno da manha,
iniciando a jornada por volta de 09:00hs
e encerrando 18:20hs, com duas horas de
intervalo; 2) - aos sdbados a loja sempre abriu
as08:00hsenosdemaisdiasdasemana, a partir
de 2000 ou 2001, as 09:00hs; 3) - do primeiro
dia ao décimo dia do més a depoente costuma
exceder sua jornada por mais 00:40min a
01:30hs; 4) - o intervalo usufruido sempre foi
de duas horas; 5) - as vezes a depoente chegava
e a autora ja estava trabalhando e outras vezes
chegava depois da depoente; 6) - algumas vezes
foi exigido queiniciasse a jornada dez minutos
antes do hordario normal, para participar da
reunidao "bom dia"; 7) - a depoente sempre
registrou o horario de trabalho corretamente
no cartao de ponto, nos quais constam todas
as horas extras trabalhadas; 8) - ndo se lembra
de ter registrado o cartdao ponto junto com a
autora; 9) - o intervalo da autora também era
de duas horas e inclusive a depoente algumas
vezes saiu com ela durante esse intervalo; 10) -
a depoente ja participou de balancos no inicio
do contrato e desde 2001 ou 2002 nao participa
mais; 11) - nos balancos noturnos nao trabalhava
no dia anterior e posterior, iniciava a jornada as
23:00hs e encerrava entre 05:00hs/06:00hs, com
uma hora de intervalo; [..] 27) -_nunca houve
nenhuma determinacdo da geréncia de que
nao pudessem ser anotadas horas extras
no cartao ponto; 28) - todos os empregados
usufruem quatro folgas por més; 29) - passava
0 cartao antes da reuniao do "bom dia";
REPERGUNTAS DO AUTOR 30) -_normalmente
nas sextas-feiras, sdbados e domingos a
jornada se estende além do horario normal,
por mais 00:40mim/01:30hs; 31) - nao sabe
se todos os empregados registram o horario no
cartdao corretamente; 32) - trabalhou alguns
meses com o0 gerente Marcio, mas nunca
recebeu nenhuma determinacdo para néao
registar horas extras; 33) - a jornada de
depoente sempre foi a mesma e nao sabe a da
autora, nem se batia o cartao corretamente;
34) - a testemunha Ana Paula também substituia
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no posto de gasolina; 35) - alguns empregados
iniciavam a jornada as 12:00hs, normalmente
nos dias de maior movimento; 36) - nao
iniciou a jornada antes das 08:50hs, exceto
quando a loja abria as 08:00hs; 37) -_o posto
inicia o atendimento as 07:00hs; 38) - nao se
recorda se a autora iniciou a jornada alguma
vez as 07:00hs; 39) - quando o gerente Valdir
assumiu a administracao foram contratados mais
empregados, diminuindo o volume de trabalho
individualmente; 40) - a jornada da depoente nao
foi alterada; nada mais.

Assim, muito embora a reclamante alegue nos presentes autos
que os cartdes ponto ndo eram anotados corretamente, quando prestou
depoimento como testemunha na RT acima, apos ter sido advertida e
prestado o compromisso de dizer a verdade, disse que "sempre registrou
0 hordrio de trabalho corretamente no cartdo de ponto, nos quais constam
todas as horas extras trabalhadas’, razao pela qual consideram-se validos
os controles de jornada juntados aos autos.

Ainda, verifica-se que os horarios anotados nos cartdes pontos de
fls. 60/97 condizem com a jornada alegada no depoimento testemunhal,
com intervalo intrajornada superior a 1 hora, e anotacao de diversificadas
horas extras didrias.

Registre-se que a valoracao das provas no processo funda-se pelo
principio do livre convencimento motivado, atrelado ao da persuasao
racional, abrigado pelo ordenamento juridico brasileiro e contemplado
nos artigos 832 da CLT e 131 do CPC.

O julgador tem liberdade para apreciar a prova, atendendo aos
fatos e circunstancias constantes dos autos (CPC, art. 131). Diante de
depoimentos conflitantes, nos quais se narrou mais de uma "verdade"
para um mesmo fato, o juiz devera adotar uma postura indicando qual
dessas afirmacdes, mediante a analise de todo o contexto, foi apta a lhe
convencer.

Quanto ao alegado banco de horas pela ré, afl. 59 consta "Termo de
Compensacao de Horas de Trabalho", firmado pelas partes em 11/03/1999
nos seguintes termos: "acordo com o fim de compensar o excesso de horas
de trabalho de um dia com a correspondente diminuicdo em outro de acordo
com a convengdo coletiva - cldusula 29, item a, e nos termos do pardgrafo Il
art. 59da CLT"

Como afirmado na origem, "E fato publico e notério na cidade de
Londrina que a demandada desenvolve aqui suas atividades localizada ao
lado do Condominio Catuai Shopping Center, contando cada imével com
estacionamento proprio e separado, sendo possivel o acesso auténomo aos
distintos imdveis. Portanto, a demandada se trata de um hipermercado sem
qualquer vinculag¢do com o imével do Condominio localizado na sua lateral,
ndo estando representada pelo SINDISHOPPING - Sindicato dos Empregados
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no Comércio Varejista de Shopping Center de Londrina'".

Sendo o objeto social da reclamada, em sintese, a compra, venda,
importacao e exportacao de diversos produtos, envasamento de bebidas e
sucos de fruta, prestacao de servicos, participacao em outras sociedades e
realizacdo de empreendimentos imobilidrios (v. 612 alteracdo do contrato
social juntado as fls. 20/35), desvinculado das atividades exercidas no
Catuai Shopping Center, sao inaplicaveis os instrumentos normativos
anexados a defesa, como decidido pelo juizo a quo.

Assim, ao contrario do alegado pela reclamada, ndo ha nos autos
Contrato Coletivo deTrabalho prevendo a possibilidade do Banco de Horas.
Além de inexistir norma coletiva (ndo observada norma constitucional
estabelecida no art. 7°, Xlll da CF/88: "sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: dura¢do
do trabalho normal nédo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”, a disposicao legal
nao autoriza a cumulacao do sistema compensatério, com remuneratorio,
exceto na hipdtese de rescisdo contratual.

De fato, impde a disposicao do artigo 59 da CLT, em seu paragrafo
2°, que o excesso de horas de um dia seja compensado em outro dia,
observado o limite mdximo de um ano para essa compensacdo. Ja o
paragrafo 3°, do mesmo artigo, abre excecdao quanto a quitacdao de horas
extras ndo compensadas, para hipétese de rescisdao contratual.

A lei, nesses termos, atende ao fim colimado pela regra instituida
no art. 7°, Xlll da CF. O sistema em questdo, admitido legalmente (art. 7°,
XII CF), se encontra fundado justamente na compensacao da penosidade
do trabalho mais elastecido em um dia, contrabalanceado pelo descanso
mais prolongado em outro, que resta frustrado quando concorre reiterado
trabalho suplementar, para além do alegado sistema.

No presente caso, nao era atendido o sistema juridico em destaque,
porquanto, no interesse exclusivo do empregador, restou verificada
a cumulacdo dos dois sistemas, de modo que ocorrente a quitacao
de horas extras, no curso do contrato de trabalho (a titulo de exemplo,
demonstrativos de pagamentos dos meses nov/04, dez/04, abr/05, mai/05,
jun/05, set. a dez/05, fev/06, abr. a jul/06, set. a nov/2006
etc. - fls. 103/114).

Ainda, ndao se mostra possivel acolher a tese da reclamada de
aplicacao da orientacdo prevista na Sumula 85 do C.TST, pois estando o
Direito do Trabalho informado pelo principio da primazia da realidade,
inexiste efetiva pratica de compensacao de jornadas, prevalecendo a
situacao fatica ocorrida, e ndao aquela pactuada, sendo esta incompativel
com a primeira.

Uma vez reconhecida inexisténcia ou invalidade do acordo de
compensacao, resta légico que a jornada prestada em pretenso sistema
compensatério representa trabalho suplementar. Sendo assim, a lei impoe
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a remuneracdo (art. 7°, XVI, CF), de maneira que admitir tdo s6 parcial
remuneracdo implicaria ofensa a disposicdao legal em questao, dado que
nenhum valor haveria sido pago por esse trabalho suplementar. De outra
forma, haveriaflagrante incompatibilidade e por conseqtiéncia desrespeito
ao que estabelece o art. 7° Xlll da CF, tornando-se desnecessario e ineficaz.

A hipotese ndo se assemelha aquela do empregado comissionista,
em relagao a qual o raciocinio expresso em orientacdes jurisprudenciais
do E. TST seria adequada, eis que o trabalho ordindrio estaria sendo
remunerado pela comissao do hordrio suplementar.

Como no sistema de compensacdao de jornada ou se verifica,
ou se mostra descumprido, e neste caso nem uma parcela do trabalho
suplementar estd remunerada no saldrio, deve-se apurar integralmente
a remuneracao devida e ndo apenas o adicional. De outra forma, haveria
flagrante incompatibilidade e por conseqliéncia desrespeito ao que
estabelece o art. 7° Xlll da CF, tornando-se desnecessario e ineficaz.

Por todo o exposto, correta a r. sentenca ao reputar inexistente o
acordo de compensacdo (banco de horas) alegado pela ré, condenando-a
ao pagamento de diferencas de horas extras, assim consideradas as
excedentes da 7:20h. didrias ou 442 semanal.

Nada a reformar.
RECURSO ORDINARIO DE ELIANA AFONSO
DIFERENCAS SALARIAIS Consta na . sentenca (fl. 288):

Alega a demandante que desempenhavas as
mesmas funcdes de assistente administrativo
que os paradigmas ANDREIA DA SILVA SOLA
RODRIGUES, NELCI SILVA DE LIMA, AILTON
RODRIGUES, LUIZ CLAUDIO CILIRO DE OLIVEIRA
e FERNANDO CAMPOS BATISTA; porém, diz que
recebia remuneracao inferior, motivo pelo qual
postula a equiparacao salarial.

Os paradigmas indicados pela demandante,
respectivamente, ANDREIA DA SILVA SOLA
RODRIGUES passou a exercer a funcao de
assistente administrativo em 01/06/2000 (fl. 132),
NELCI DE LIMA MARTINS em 01/06/1999 (fl. 138),
AILTON RODRIGUES em 01/08/1997 (fl. 143), LUIZ
CLAUDIO C.DE OLIVEIRAem 01/03/1998 (fl.148) e
FERNANDO CAMPOS BATISTA em 01/02/2004 (fl.
153). A demandante alega que passou a exercer a
funcao de assistente administrativo em fevereiro
de 2003.

Logo, ha diferenca superior a dois anos na
funcdo, sendo invidvel acolher a pretensdao de
isonomia salarial com esses paradigmas (CLT,

artigo 461, § 1°).] A Unica excecao é o paradigma
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FERNANDO CAMPQS BATISTA. Contudo, a prova
dos autos nao socorre a demandante no sentido
de comprovar o exercicio da funcao de assistente
administrativo antes do registro em CTPS datado
de 1°.05.2007, pois a testemunha NOELI LIMA DA
SILVA disse que a demandante teria iniciado na
funcdo no ano de 2000, o que apenas confirma
mais uma vez que seu depoimento nao foi isento
para corroborar as alegacdes da inicial, as quais
nao foram comprovadas.

Assim, sdo indevidas as diferencas salariais, seja a
titulo de equiparacéo salarial ou desvio funcional.
Rejeito integralmente os pedidos dos itens [V e V.

Alega a reclamante que exercia as funcbes de assistente
administrativo desde o ano de 2003, tendo a CTPS alterada somente em
01/05/2007 e ainda assim pagando salarios menores do que os pagos aos
paradigmas, tendo a testemunha confirmado que a alteracdo do cargo
ocorreu antes da alteracao anotada na CTPS da reclamante, pelo que
requer a reforma da r. sentenca para acrescer a condenagdo o pagamento
de diferencas salariais pelo cargo de assistente administrativo exercido em
desvio de funcdo, com as integragdes e reflexos postulados (fls. 303/304).

Analisa-se.

A equiparacao salarial é devida quando provado que o empregado
exercia funcdo idéntica a do paradigma, com a mesma produtividade
e perfeicdo técnica, sem que exista diferenca superior a dois anos no
exercicio da funcao.

O 6nus de provar a identidade de funcao é do reclamante e o
de provar os fatos modificativos, extintivos ou impeditivos do direito a
equiparacao (maior produtividade e perfeicdo técnica) é do reclamado ante
a orientacdo preconizada pela Sumula 6, VIIl, do C.TST: "E do empregador o
6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equipara¢do
salarial”

Na inicial, a reclamante alegou que desde o ano de 2003 exerceu
as fungodes de assistente administrativo, mas a reclamada somente alterou
sua funcdo na CTPS em 01/05/2007 e ainda assim pagava salarios menores
do que os que foram pagos aos assistentes administrativos Andreia, Nelci,
Ailton, Luiz Claudio e Fernando (fl. 4).

Consoante se infere dos documentos juntados aos autos relativos
aos paradigmas arrolados pela reclamante (cf. fls. 128/200), constata-se que
a funcao de assistente administrativo passou a ser exercida por Andreia
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em 01/06/2000 (fl. 132), por Nelci em 01/06/1999 (fl. 138), por Ailton em
01/02/1997 e em 01/10/1997 (fl. 143), por Luiz Claudio em 01/03/1998 (fl.
148) e por Fernando em 01/02/2004 (fl. 153).

Com relacao ao exercicio de tal funcdao em periodo anterior ao
anotado na CTPS da autora, a Unica testemunha ouvida nos autos afirmou
que "a reclamante iniciou na funcdao de assistente administrativo junto
com a depoente no ano", em descompasso com o alegado pela prépria
autora, de 2000 pelo que nao merece credibilidade.

Assim, ndo provou a reclamante fato constitutivo de seu direito
no sentido de que exercia a funcao de assistente administrativo desde
2003, existindo diferenca superior a dois anos no exercicio da funcao pelos
paradigmas, pelo que indevida a equiparacao salarial, como decidido na
origem.

Mantenho.
DANOS MORAIS
Quanto aos danos morais, entendeu o juizo a quo (fl. 289):

Na inicial a demandante alega que sofreu danos
por ter sido submetida a revistas quando laborava
para a demandada, consistente em verificacao
do conteldo das bolsas, pertences e sacolas.
No que tange a questdo das revistas em bolsas
e sacolas, coaduno do entendimento de que na
realidade esta atitude insere-se no ambito do
poder geral de direcdo e mando do empregador,
visando a protecao do seu patriménio, sendo que
apenas o abuso do exercicio desse direito é que
importa em dano moral e justifica a condenacao
ao ressarcimento dos prejuizos causados. A
despeito da 6bvia variacdao conceitual do que
seja dor moral e intima, é facil constatar que o ato
de vistoria ndo trouxe a demandante qualquer
tipo de constrangimento - insuficiente, assim, ao
deferimento da indenizacao pleiteada -, afinal,
toda revista revela certo grau de desconfianca
do empregador, gerando normal desconforto
ao empregado. Os demais elementos constantes
nao permitem a conclusao de que a demandada
tenha extrapolado os limites do exercicio do
seu direito, agindo além dos limites legais,
uma vez que a revista em bolsas/mochilas nao
constitui abuso patronal quando o préprio
empregado abre a bolsa e exibe o seu interior,
sem que haja contato fisico com o vistoriador. E
o entendimento jurisprudencial: DANO MORAL
- REVISTAS - INDENIZACAO INDEVIDA - Quando
a revista limita-se a averiguacdao do conteudo

Revista Eletronica
Novembro de 2011 79



80

Revista Intima

Revista Eletronica
Novembro de 2011

de bolsas, mochilas e sacolas e, nos armarios,
com a presenca do empregado, o procedimento
utilizado pela reclamada ndo se traduz numa
pratica abusiva ou discriminatéria que tenha
atingido o reclamante em seu intimo.
Indevidaindenizacao por danos morais. Sentenca
que se mantém.

(TRT-PR-01041-2009-024-09-00-0-
ACO-41428-2009 - 4A. TURMA - Rel. Des.: SERGIO
MURILO RODRIGUES LEMOS - publicado no DJPR
em 01-12-2009). DANOS MORAIS. REVISTAS
EM BOLSAS E SACOLAS. NAO VIOLACAO A
DIGNIDADE DO EMPREGADO - A existéncia, por
si s6, de revistas em pertences dos empregados,
nao implica reconhecimento imediato de dano
moral. A forma, sim, como é procedida a revista,
é que pode dar ensejo aquela indenizacao,
se constatados 0s requisitos exigiveis para a
configuracao de tal espécie de prejuizo, quais
sejam: lesao efetiva (e ndao mera possibilidade
ou receio de que venha a acontecer), parcial ou
total, de um bem juridico da parte demandante;
ato ilicito culposo (em sentido lato de culpa ou
dolo) e relacao de causa e efeito entre o ato e
o prejuizo. No caso em apreco, entendo que a
revista na forma como era realizada na empresa
ré ndao se revestia de irregularidade,
apresentando-se como tipica exteriorizacdo do
direito de defesa do patrimonio pelo empregador.
A revista era restrita unicamente a visualizacao
do conteldo das sacolas e bolsas portadas pelos
empregados, sendo que o alegado contato fisico
- por cima da jaqueta - nos dias de frio nao restou
suficientemente demonstrado, diante da prova
testemunhal dividida sobre esse fato.

Assim, nao se verifica que o ato do empregador
tenha atingido a honra ou a dignidade da autora
pelo fato de abrir a bolsa ou a sacola no momento
da saida do trabalho para o fiscal averiguar, de
modo apenas visual, o seu interior. Assim, nao
se verifica violacao ao art. 5°, X, da CRFB/88, de
modo a ser invidvel se falar em aplicacdo do art.
50, V, da CRFB/88. (TRT-PR-15211-2008-016-09-
00-9-ACO-30515-2009 - 1A. TURMA - Rel. Des.:
EDMILSON ANTONIO DE LIMA - Publicado no
DJPR em 18-09-2009). RECURSO DE REVISTA.
REVISTA' NOS PERTENCES DO EMPREGADO
(BOLSAS E SACOLAS). INEXISTENCIA DE DIREITO
A DANO MORAL. A mera revista visual e geral nos
pertences do empregado, como bolsas e sacolas,
nao configura, por si s6, ofensa a intimidade da
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pessoa, constituindo, na realidade, exercicio
regular do direito do empregador, inerente ao
seu poder de direcao e fiscalizacao. Precedentes
do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
(..) (RR - 675100-59.2008.5.12.0037 Data de
Julgamento: 09/06/2010, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, Data de Divulgacdo:
DEJT 11/06/2010). Inexistente conduta ilicita da
demandada, ndo ha se falar em prejuizo moral a
ser reparado.

Rejeito o pedido contido no item "VI".,

Insurge-se a reclamante contra o r. julgado sob o fundamento de
que a propria necessidade do empregador de revistar os pertences de seus
empregados ja define a sua desconfianca nas atitudes destes; ndo pode o
empregador adotar sistemas de controles inerentes ao poder de policia do
Estado, invadindo a privacidade do empregado, fiscalizando o contetdo
de seus pertences, razao pela qual requer a reforma da r. sentenca para
acrescer-se a condenacdo o pagamento de indeniza¢ao por danos morais
(fl. 304).

Analisa-se.

O fundamento legal da indenizacdo por dano moral estd no
principio da responsabilidade civil, combinado com o art. 5°, X da CF/88.

Infraconstitucionalmente, encontra supedaneo no Cédigo Civil
Brasileiro, que dispde em seu artigo 186 que "aquele que, por acao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, ". O art. 927 do mesmo
estatuto juridico, por sua comete ato ilicito vez, prevé que "aquele que por
ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repard-lo".

Em conceituacao especifica do que seja dano moral, pode ele
ser entendido como um "sofrimento humano provocado por ato ilicito de
terceiro que perturba bens imateriais e ataca valores intimos da pessoa, os
quais constituem a base sobre a qual sua personalidade é moldada e sua
postura nas relacdes da sociedade é sustentada”, segundo Helio Anténio
Bittencourt Santos (in O Dano Moral e o Direito do Trabalho. Revista Juris
Sintese n° 25. set/out 2000).

A partir de tal definicdo, para a reparacao do dano moral, é
imprescindivel verificar no ato do empregador seu carater ilicito e o
enquadramento dentro de um dos bensimateriais juridicamente tutelados,
como, por exemplo, a intimidade, vida privada, honra e imagem.

Na inicial, a reclamante afirmou que sofreu danos de natureza
moral pois foi submetida a revistas pela reclamada, as quais ndo eram
feitas de forma visual, mas manual, tendo sido revistadas bolsas, pertences,
sacolas, como se o funcionario menos graduado fosse um delinquente ou
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marginal (fl. 5).

Em contestacdo, a reclamada alegou que a 'revista é feita
exclusivamente nas bolsas, mochilas e sacolas dos funciondrios que as
portassem, através de uma simples olhada/verificada por parte do fiscal, néo
demorando sequer 10 segundos. Feita a revista, de imediato o empregado
é liberado. Mais ainda, rechaca veementemente a alega¢do posta na causa
de pedir da inicial dando conta de que a ora contestante realizava revistas
pessoais ou intimas, sendo certo que tal procedimento ndo ocorreu. Mais,
ressalva que, quando da realiza¢do das revistas, os pertences ndo sdo
retirados das bolsas, mochilas e sacolas. A revista somente era realizada em
uma unica oportunidade didria, quando da saida ao término do expediente.
Assim, a revista na forma feita pela ré ndo causava qualquer ofensa ou
constrangimento aos seus empregados, sendo perfeitamente vdlida e inserida
dentro do seu direito potestativo" (fl. 46).

Incontroverso, pois, que a reclamante era submetida a revista. Nao
ha noticias de que as revistas iam além da verificacao de bolsas, mochilas
ou sacolas dos empregados. No entanto, mesmo nesse "limite", ja se trata
de invasdo de privacidade de pertences dos trabalhadores, que devem
ficar atentos ao que mantém em suas bolsas/mochilas/sacolas, de modo a
nao sofrer eventual constrangimento por ocasido das revistas em questao.
A atitude da reclamada nao tem respaldo legal, pelo contrario até. A revista
pessoal realizada pela reclamada em seus empregados, dentre os quais a
reclamante, demonstra que, aos olhos daquela, sdo suspeitos, salvo prova
em contrario. Mesmo que fosse feita em local reservado, por pessoas do
mesmo sexo e com prévio conhecimento dos empregados, a inspecao
pessoal enseja injusto constrangimento.

Tal procedimento vai além de pretenso controle visual sugerido.
Este,ameuver, sefosse o caso, deveria ser feito preventiva e ostensivamente
por fiscalizacao, por meio de pessoas ou equipamentos, e ndo por inspecao
direta e individual, como se realizava.

Nao ha como entender que essa pratica constitui desdobramento
da sujeicao do empregado ao poder diretivo do empregador,no qual se
compreende o poder de controle. Na realidade, ao adotar tal pratica,
empregador estd entrando na intimidade de seu subordinado (art. 5°, X
da CF e artigos 186 e 927 do CC, observada a disposicdo do art. 8 da CLT).
Uma vez que o empregador nao possui autoridade para reprimir praticas
delituosas, deve acabar com a condendvel revista em seus empregados
e investir em métodos de controle (alarmes e sistemas televisivos, por
exemplo), para se prevenir contra eventual dano material.

Nao obstante isso, € meu entendimento que o dano moral habil
a ensejar o direito a indenizacdo nao decorre da repeticao da pratica da
revista pessoal, mas da situacdo em si. A ofensa a dignidade e a intimidade
do reclamante ja ocorreu na primeira vez que foi submetido a tal medida.
No mais, embora irregular, consistiu continuidade do procedimento, parte
da rotina do contrato.

Quanto ao valor a ser arbitrado, entendo que o dano moral deve
ser avaliado com relacdo a pessoa que causou o dano, ou seja, ndo se trata
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de compensacao financeira por absoluta impossibilidade de mensurar o
dano moral, e sim pena ao agente causador.

A indenizacao em referéncia ndao repara concretamente o dano
em discussdo, haja vista a natureza imaterial do mesmo, bem como
nao objetiva o enriquecimento do ofendido. A funcdo pedagdgica da
condenacdo dessa espécie, é que melhor atua na satisfacao do direito do
ofendido, ou seja, mais pela sancdo imposta ao ofensor, que pelo valor
fixado, é que o ofendido tem seus valores morais recompensados.

E certo, por outro lado, que o valor em discussdo ndo deve
ser irrisorio, a ponto de ndo atender a uma efetiva sancdo ao ofensor
(Carrefour Comércio de Industria Ltda.), e uma satisfacdo pecuniaria ao
ofendido, assim como nao deve ser excessivo, respeitando-se capacidade
econdmica do ofensor. Assim, a fixacdo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
conforme precedentes desta E. Turma, atende aos fins preconizados.

Registre-se que, segundo consolidado por este e. Tribunal na
sumula 11, a correcdo monetdria e juros de mora incidentes sobre a
indenizacdo por danos morais comecam a fluir a partir da data da decisdo
que a fixou, no caso, o presente acérdao, observado, pois, que o valor se
encontra atualizado a essa data, e somente a partir dessa fixacao o devedor
se apresenta em mora.:

"SUMULA 11. ACOES DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E ESTETICOS DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL. JUROS E CORRECAO MONETARIA.
| - Danos morais e estéticos. Correcao Monetaria.
O marco inicial da correcdo monetaria devida
em acdes de indenizacdao por danos morais e
estéticos, decorrentes de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional sera a data do arbitramento
do seu valor (sentenca ou acérdao), que é
quando a indenizacao se torna exigivel. Il - Danos
morais e estéticos. Juros. O marco inicial dos juros
devidos em acdes de indenizacdo por danos
morais e estéticos, decorrentes de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional serd a data do
arbitramento do seu

valor (sentenca ou acordao), pois nao se
pode considerar o devedor em mora antes da
quantificacao do valor."
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Ante o exposto, reformo a decisao de origem para condenar a

reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos morais a reclamante

no montante de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Revista Eletronica
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O pedido de adicional de periculosidade foi
rejeitados nos seguintes termos (fl. 287-v.):
Sustenta a demandante que também laborou
no posto de gasolina abastecendo os veiculos
durante duas horas em dois dias por semana.
Sobre a matéria ventilada, a testemunha NOELI
LIMA DA SILVA fez as seguintes afirmacdes: "9. a
reclamante chegou a atuar como frentista

desde o ano em que foi aberto o posto de
combustivel, recordando-se de ver a reclamante
com mais frequéncia "cobrindo" folgas dos
frentistas no ano de 2006; 10. a reclamante
também"cobria"intervalosdosfrentistas; 11.além
da reclamante, também Adriana atuava como
frentista, o que acontecia com quase todos os
patinadores do caixa central; (...) 18. a reclamante
trabalhava no posto de combustivel de 10 a 15
dias por més, esclarecendo que isso ocorria com
maior frequéncia com a reclamante porque ela
era assistente administrativo." Ora, o depoimento
prestado pela testemunha foi manifestamente
contraditorio, pois iniciou fazendo afirmacdes
inverossimeis a respeito dos horarios de trabalho
praticados pela demandante, os quais foram
desmentidos pela prépria trabalhadora quando
prestou depoimento como testemunha. Além
disso, a testemunha foi "mais realista que o
préprio rei" ao afirmar que a demandante
trabalhava de 10 a 15 dias por més no posto de
combustivel, quando a prépria trabalhadora
disse que isso teria supostamente ocorrido dois
dias por semana (item 4 da inicial - fl. 4). Prova
testemunhal tendenciosa e obtida com o Unico
intuito de favorecer a parte demandante nao
se presta a comprovar as alegacdes da inicial,
motivo pelo qual se tem que a obreira nao logrou
éxito em comprovar o fato constitutivo do seu
direito (CLT, artigo 818). Rejeito o pedido contido
no item "lIlI".

A reclamante argumenta que laborava no
posto de gasolina abastecendo veiculos e,
independentemente do periodo de exposicao, a
atividade era perigosa, sendo que os funcionarios
do posto recebiam o adicional de periculosidade
conforme declarou a preposta; a prépria preposta
chegou a trabalhar como frentista no posto de
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gasolina e o depoimento da testemunha Noeli
demonstrou que a reclamante trabalhava como
frentista, pelo que merece reforma a r. sentenca
para se acrescer a

condenacdao o pagamento do adicional de
periculosidade e reflexos (fl. 305).

Analisa-se.

Nos termos do art. 195 da CLT, "a caracterizacgao e a classificacao
da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério
doTrabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho".

E entendimento desde e. Turma que o empregado que,
comprovadamente, abastece veiculos em posto de gasolina, tem
direito ao adicional de periculosidade pelo contato permanente com
inflamaveis, prescindindo da realizacdo de prova técnica e o empregado
que diariamente utiliza bomba de abastecimento de combustivel, ainda
que uma vez ao dia, ndo faz configurar contato eventual ou fortuito com
agente perigoso, tornando devido o respectivo adicional, o que nao é o
caso dos autos.

Na incial, a reclamante alegou que trabalhou em abastecimento
de combustivel no posto de gasolina da reclamada, em desvio de funcao
como frentista em torno de 2 horas didrias em 2 dias na semana, sem ter
recebido o adicional de periculosidade (fl. 04).

Em contestacdo, a reclamada negou que a reclamante laborava
junto as bombas de combustivel localizadas no posto de abastecimento
da reclamada e afirmou que a reclamante desempenhava a funcdo de
recepcionista de caixa, ndo se enquadrando na hipdtese prevista no art.
193 da CLT, pelo que nao faz jus ao adicional pleiteado.

Da prova oral extraem-se as seguintes informacdes (fls. 279/280):

DEPOIMENTO PESSOAL DA AUTORA: "[.]a
depoente "cobria" intervalo para descanso e
refeicdo dos frentistas do posto, em torno de
01h/01h30min, cada dia; havia revezamento
dos patinadores para trabalhar no posto de
combustivel, mas nao eram todos que iam; na
época somente a reclamante e Adriana Machado
se revezavam para trabalhar no posto de
combustivel [...]"

DEPOIMENTO PESSOAL DA PREPOSTA DO REU:
"[...] a depoente ja chegou a trabalhar como
frentista no posto de combustivel, em meados
de 2004, quando foi gerente desse setor; em
meados de 2004 ou 2005 as caixas do posto de
combustivel passaram a receber periculosidade,
sendo que podiam atuar como frentistas
também; algumas vezes a reclamante ia ao
posto de combustivel somente para recolher o

fechamento do caixa [...]"
TESTEMUNHA ARROLADA PELA AUTORA: NOELI
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LIMA DA SILVA "[.] a reclamante chegou a
atuar como frentista desde o ano em que foi
aberto o posto de combustivel, recordando-
se de ver a reclamante com mais frequéncia
"cobrindo" folgas dos frentistas no ano de 2006;
a reclamante também "cobria" intervalos dos
frentistas; além da reclamante, também Adriana
atuava como frentista, o que acontecia com
quase todos os patinadores do caixa central;
havia 04 patinadores no horario da manha e
outros 05 no periodo da tarde[...]; a reclamante
trabalhava no posto de combustivel de 10 a 15
dias por més, esclarecendo que isso ocorria com
maior frequéncia com a reclamante porque ela
era assistente administrativo. Nada mais."

Conforme fundamentado no tépico anterior, o depoimento da
testemunha foi desconsiderado como meio de prova e aqui, mais uma vez,
encontra-se em descompasso com o alegado pela prépria reclamante na
inicial.

A reclamada afirmou que algumas vezes a reclamante ia ao posto
de combustivel somente para recolher o fechamento do caixa. Assim, ndo
ha provas nos autos de que a reclamante trabalhou em abastecimento de
combustivel no posto de gasolina da reclamada, pelo que improcedente o
pedido recursal.

Ante o exposto, nada a deferir.
Il. CONCLUSAO

Istoposto,o0s Desembargadoresda32TurmadoTribunal Regionaldo
Trabalho da 92 Regiao, ACORDAM por unanimidade de votos, CONHECER
DOS RECURSOS ORDINARIOS das partes, bem como das contrarrazdes
apresentadas. No mérito, por igual votacao, NEGAR PROVIMENTO ao
recurso ordinario da parte ré, nos termos da fundamentacao; por maioria
de votos, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador Revisor, DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario da parte autora para, nos
termos da fundamentacao, condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais a reclamante no montante de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

Custas pela reclamada, acrescidas em R$ 100,00, calculadas sobre
o valor de R$ 5.000,00 provisoriamente acrescido a condenacao.

Intimem-se.
Curitiba, 08 de junho de 2011.

ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
RELATOR
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Acordaos

Desembargador Luiz Eduardo Gunther

EMENTA

ANO MORAL. REVISTA INTIMA. Nio pode o empregador,

respeitosamente, sob a justificativa de defesa ao patrimonio,

revistar o empregado, intimidando-o e expondo-o ao publico,
implicando efetiva ofensa a dignidade e boa-fama do trabalhador,
ofendendo o principio constitucional de protecdo a honra das pessoas,
insculpido no art. 5°, X. Devida, pois, nos termos dos artigos 186 e 927 do
Cédigo Civil, indenizacao por danos morais.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 022 VARA DO TRABALHO DE CASCAVEL
- PR, sendo Recorrente EDILEUZA LAURENCO e Recorridos ATACADO
LIDERANCA DE TECIDOS E CONFECCOES LTDA. e NILTON JOAO
CASAGRANDE.

I. RELATORIO

Inconformado com a r. sentencga de fls. 191/195, complementada
pela decisao resolutiva de embargos de fls. 203, que julgou parcialmente
procedentes os pedidos, recorre o autor, através do recurso ordindrio de
fls. 205/221, postulando a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes
itens: a) Confissao do segundo réu; b) Dano moral - Assédio sexual; c)
Dano moral - Revista intima e em bolsas e sacolas; d) Horas extras; e e)
Intervalo do artigo 384 da CLT.

Contraminuta tempestivamente apresentada pelo réu as fls.
225/232.

Apesar de devidamente intimado, o réu Nilton Joao Casagrande
nao apresentou contraminuta.

Em conformidade com o Provimento n° 01/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e, agora, a teor do disposto no art. 45 do
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Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (Recebidos,
registrados e autuados no Servico de Cadastramento Processual, os
processos serao remetidos ao Servico de Distribuicdo dos Feitos de 22
instancia, competindo ao juiz relator a iniciativa de remessa ao Ministério
Publico do Trabalho. Redacao dada pelo artigo 4° da RA n° 83/2005, de
27.06.05, DJPR de 08.07.05) os presentes autos nao foram enviados ao
Ministério Publico do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO
1. Admissibilidade

CONHECO do recurso ordindrio interposto, assim como da respectiva
contraminuta, eis que satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

2. Mérito
A. Confissao do segundo réu

Pugna seja o segundo reclamado, s6cio majoritario da primeira
ré, reincluido no polo passivo da demanda, com a aplicacdo da pena de
revelia e confissao em relagcdo ao suposto assédio sexual.

Neste particular, prevaleceu nesta D. Turma o entendimento do
Exmo. Desembargador Relator, que manteve a r. sentenca, concluindo
que "Ndo hd que se falar em revelia e confisséo, tendo em vista o réu haver
sido representado em audiéncia por preposto, ndo sendo, a possibilidade de
substituicao, restrita a hipdtese do reclamado ser pessoa juridica (art. 843, § 1°
da CLT)."

Ressalto, entretanto, que muito embora concorde com o Exmo.
Desembargador Relator de que o depoimento do preposto pode ser
eficaz em relacdo ao empregador pessoa fisica, e até mesmo acompanhe
o voto em relacao a exclusao do segundo reclamado do pélo passivo da
demanda (aquele que cometera o alegado assédio sexual), mas o fato é
que a preposta da reclamada, em depoimento (fl. 186), afirmou que "Nunca
ouviu nada no sentido de Nilton ter praticado assédio sexual’; o que implica
em confissao ficta quanto ao fato.

De acordo com o artigo 843, paragrafo 1°, da CLT o empregador
tem a faculdade de fazer-se representar, na audiéncia, pelo gerente
ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento dos fatos e cujas
declaracbes obrigardo o preponente.
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O texto legal, portanto, exige que tenha o preposto conhecimento
da matéria fatica sobre a qual vai depor. Ou seja, o desconhecimento dos
fatos pelo preposto faz incidir em confissao ficta, que, salvo prova em
contrdrio, importa em presuncao de veracidade da alegacao inicial.

No entanto, como ja referido alhures, esta C. Turma manteve
irretocavel a r. decisao que excluiu o segundo reclamado do polo passivo
da acdo, extinguindo a acao, quanto a ele, sem julgamento de mérito (art.
267,VIdo CPC).

Mantenho.
B. Dano moral - Assédio sexual

Sustenta ser devido o pagamento de indeniza¢ao por dano moral
decorrente de suposto assédio sexual por parte do proprietario da ré.

Esta D. Turma perfilhou do entendimento exposto pelo Exmo.
Desembargados Relator, que asseverou que:

"Caberia a reclamante a incumbéncia de
demonstrar a ocorréncia de fato lesivo a sua honra
e dignidade, do qual ndo se desincumbiu com éxito.
As previsdes contidas nos artigos 818 da CLT e art.
333, I do CPC convergem no sentido de que cabe
a reclamante provar os fatos alegados, quanto a
constituicdo de seu direito.

Ndéo se deve confundir um comportamento inadequado praticado
no local de servico com assédio sexual ou moral que possuem caracteristicas
especificas para a configuragdo.

Para que exista o crime de assédio sexual, necessdrio conjugar os
requisitos legais insculpidos no artigo 216-A do Cédigo Penal:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢cGo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

Embora a Justica do Trabalho ndo seja competente para discutir a
existéncia ou néo de crime de assédio sexual, adota os critérios fixados no

Revista Eletronica
Novembro de 2011 89



90

Revista Intima

artigo 216-A do Cédigo Penal para apurar a assisténcia do ato de assédio
sexual no local de trabalho da empregada.

Com fulcro no dispositivo legal, necessdria a existéncia de
constrangimento (fisico ou psicolégico) da vitima para que o agente, na
condicédo de superior hierdrquico, obtenha favorecimento sexual.

No caso, a prova oral produzida nGo comprovou a ocorréncia de
assédio sexual.

Com efeito, a testemunha inquirida em Juizo a convite da reclamante
SraEliane Aparecida Grassi (fls. 186/187) -- aduziu, ao depor:

'25) a depoente néo sofreu assédio sexual de Nilton,
mas a Edileuza sim; 26) 'eu freqlientava bastante
o setor dela e ela me mostrava as mensagens que
ele mandava para o celular dela, pedindo para
se encontrar com ele, para jantarem juntos’; 27)
a depoente também presenciou uma vez Nilton
chegar abragando a autora, inclusive por trds,
qguando estavam todos em uma festa realizada em
chdcara de propriedade da 19 ré.

Por sua vez, a primeira testemunha trazida a Juizo a convite da
reclamada Sre Adriana Villaca de Souza (fls. 187/188), alegou:

'14) Nilton é o diretor da empresa; 15) Nilton temum
comportamento normal, cumprimenta todos; 16)
Nilton néo assedia as funciondrias; 17) a depoente
ja conversou com Nilton diretamente e estando
sozinhos em ambiente do trabalho, mas nunca
assediou a depoente; 18) ndo sabe da ocorréncia de
assédio de Nilton para com a autora; 19) a depoente
e os demais empregados/empregadas da 19 ré
jd participaram de eventos de confraternizagdo
em uma chdcara, com a presenca de Nilton, e o
comportamento deste foi normal; 20) a depoente
nunca viu Nilton abragando as empregadas.

Finalmente, a segunda testemunha trazida a Juizo a convite da ré Sra
Paola Santos Marinho da Silva (fl. 188) -- nada esclareceu quanto aos fatos
controvertidos.
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Denota-se, assim, que néo foi produzida prova robusta das alega¢ées
da autora, ndo sendo o eventual envio de mensagens por parte do superior
hierdrquico, nem o abraco dado em uma festa de confraternizagdo, fatos
suficientes a comprovar o alegado assédio.

Indevida, portanto, a indenizacéo postulada.

Particularmente, também entendo que os fatos alegados ndo tem
o condao de caraterizar o assédio sexual. Na inicial a autora disse que o Sr.
Nilton, sécio majoritario da reclamada, ligava constantemente para a sua
residéncia e celular, proferia palavras obcenas, forcou-a a lhe dar um beijo
numa festividade, |he fez cantadas, proferiu palavras de baixo caldo em
seu ouvido, tentou agarra-la varias vezes.

Ocorre que, como salienta Yussef Said Cahali, a simples inten¢do
sexual, o intuito de seducdo do companheiro de trabalho, superior ou
inferior hierdrquico, nédo constitui assédio sexual. Necessdrio serd sempre
a intengdo de traficar, de valer-se do posto funcional como um atrativo ou
como instrumento de extorsdo de privilégios ou vantagens indevidas. Tanto
é certo que a jurisprudéncia tem se revelado comedida, néo prodigalizando
o reconhecimento do dano moral em tais hipdteses: "A caracteriza¢éGo do
assédio sexual no ambito das relacdes de trabalho passa pela verificacdo
de comportamento do empregador ou de prepostos que, abusando da
autoridade inerente a fungdo ou condicdo, pressiona o empregado com fins
de obtencdo ilicita de favores. Mas galanteios ou simples comentdrios de
admiragao, ainda que imprdprios, se exercidos sem qualquer tipos de presséo,
promessa ou vantagem, ndo configuram o assédio sexual para efeitos de
sancionamento civil" (Dano moral, 32 ed. Sdo Paulo: Ed. Rev dos Tribunais,
2005, p. 737-738).

No caso, sequer a reclamante alega que houve, por parte do
proprietario da reclamada, promessa de alguma vantagem no trabalho,
ou ameaca de perda de algum favor, ndo restando, portanto, caracterizado
o elemento de troca para configurar o assédio sexual, apesar das atitudes
improprias verificadas.

Portanto, manteria o indeferimento, no entanto, por fundamento
diverso.

Nada a prover.
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[...] Ndo pode o empregador,
respeitosamente, sob ajustificativa
de defesa ao patriménio, revistar
o0 empregado, intimidando-o e
expondo-o ao publico, implicando
efetiva ofensa a dignidade e boa-
fama do trabalhador, ofendendo
o principio constitucional de
protecdo a honra das pessoas,
insculpido no art. 5°, X. Devida,
pois, nos termos dos artigos 186 e
927 do Cddigo Civil, indenizagdo

por danos morais.

9 Revista Intima

C. Dano moral - Revista intima

Pretende a reclamante seja acrescida a condenacdo ao pagamento
de indenizacado por dano moral decorrente de revistas intimas efetuadas
pelaré.

A indenizacao incidird apenas quando comprovado o abuso pelo
empregador na utilizacdo do direito potestativo, causando prejuizos
irreparaveis ao obreiro no que diz respeito a sua honra, dignidade e boa
fama, expondo-o a procedimento degradante, contrariando o disposto no
art. 59, incisos Il, Ill e X, da Constituicao Federal.

Ultrapassando, pois, a empregadora, os limites conferidos, por lei,
na utilizacao dos seus poderes de mando e gestao, e causando prejuizos
morais a obreira, deve necessariamente reparar o dano.

A prova produzida nos autos da conta de que a autora sofreu pelo menos
2 revistas intimas.

Tal conduta mostra-se reprovavel, mormente quando a tecnologia
oferece outros meios ndo constrangedores para a seguranca do patriménio
do empregador (equipe de seguranca e sistema de monitoramento através
de cameras).

Portanto, a atitude patronal fere, de fato, um dos principios
norteadores do Direito do Trabalho, o da dignidade da pessoa humana.
Nao havendo dispositivo legal que permita revista por particular, o ato
implica suspeicao injuriosa.

Nao pode o empregador, respeitosamente, sob a justificativa de
defesa ao patrimonio, revistar o empregado, intimidando-o e expondo-o
ao publico, implicando efetiva ofensa a dignidade e boa-fama do
trabalhador, ofendendo o principio constitucional de protecdo a honra das
pessoas, insculpido no art. 5°, X. Devida, pois, nos termos dos artigos 186 e
927 do Cédigo Civil, indenizagao por danos morais.

Considerando que o ato ofensivo ndo se estendeu por toda a
contratualidade, de forma continuada, deve a indenizagédo levar em conta
0 aspecto temporal, atingindo o escopo de limitar tratamentos ofensivos
a dignidade e aos valores protegidos pela Constituicao Federal pelos
empregadores, ressarcindo a vitima do ato lesivo sofrido.

Ante o exposto, para acrescer reformo a condenac¢ao o pagamento
de indenizagdo por dano moral no valor no valor de R$ 3.000,00.

D. Horas extras
Almeja a reclamante acrescer a condenacao as horas extras.
Alega que: a) cabe ao empregador manter anotacdes fidedignas da

jornada de trabalho do empregado (§ 2° do art. 74 da CLT); b) ar. sentenca
reconheceu que os hordrios de saida nao eram corretamente anotados;
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b) aplica-se o entendimento consubstanciado nos incisos | e Il da Sumula
n° 338 do C. TST, prevalecendo, portanto, a jornada de labor apontada na
peticao inicial.

Nao lhe assiste razao.

O entendimento consubstanciado no inciso lll da Simula n° 338
do C. TST somente se aplica quando os “cartées de ponto (...) demonstram
hordrios de entrada e saida uniformes’, e nao quando as anotacdes
constantes em tais documentos sao parcialmente desconstituidas pelas
provas constantes nos autos.

MANTENHO.
E. Intervalo do artigo 384 da CLT

Alega ser devido o pagamento de horas extras referentes a nao
concessao do intervalo previsto no art. 384 da CLT.
Prevaleceu nesta C. Turma o entendimento esposado pelo Exmo.
Desembargador Relator, que consignou que "A inobservdncia ao intervalo
previsto no art. 384, da CLT, ndo gera nenhuma condenacdo, haja vista ser
aplicdvel o disposto no art. 59,1, da CF/88."

Nada a alterar.
Ill. CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, recolocado o processo em julgamento, por unanimidade
CONHECER O RECURSO ORDINARIO DA PARTE, assim como das
respectivas contrarrazées. No mérito, por maioria de votos, vencido
parcialmente o Exmo. Relator, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordindrio do Autor para, nos termos da fundamentacao, ACRESCER a
condenacdo o pagamento de indenizacao por dano moral no valor ora
fixado de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Custas acrescidas de RS 60,00, sobre o valor também acrescido a
condenacdo, no importe de R$ 3.000,00, pela Reclamada.

Intimem-se.
Curitiba, 11 de agosto de 2010.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
DESEMBARGADOR REDATOR DESIGNADO
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Acordao da 12 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, TST-
RR-1375400-07.2006.5.09.0013,
publicado em 27/04/2011,
Relator Ministro Vieira de Mello
Filho

94 Revista Intima

Acordaos

Ministro Vieira de Mello Filho

ECURSO DE REVISTA - INTERVALO INTERJORNADA - REDUCAO

- HORAS EXTRAORDINARIAS. O desrespeito ao intervalo entre

jornadas minimo para descanso do trabalhador provoca os mesmos
efeitos daquele advindo da inobservancia do tempo destinado ao repouso
ealimentacao, conforme previsdodoart.71,§4°,da CLT.Incide a Orientacdo
Jurisprudencial n° 355 da SBDI-1 do TST.

Recurso de revista nao conhecido.

DANO MORAL - REVISTA INTIMA - SITUACAO
CONSTRANGEDORA E OFENSIVA - VALOR DA REPARACAO. A revista
intima abusiva nao se encontra dentro do poder diretivo do empregador,
sendo repudiado pela doutrina, pela jurisprudéncia e, principalmente,
pelo ordenamento juridico brasileiro. No caso, o Tribunal local, com base
nos fatos, nas provas e nas peculiaridades do caso concreto, concluiu que a
revista intima da reclamante era realizada em condi¢des constrangedoras
e ofensivas e fixou o valor da reparacao civil em compatibilidade com o
abalo moral sofrido pela autora, observando os principios da razoabilidade
e proporcionalidade. Intactas as normas apontadas e ndao comprovado o
dissidio jurisprudencial.

Recurso de revista nao conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO -
MANUTENCAO DO SALARIO-MINIMO COMO BASE DE CALCULO ATE
A EDICAO DE NOVA LEI EM SENTIDO CONTRARIO OU CELEBRACAO
DE CONVENGCAO COLETIVA. A Sumula Vinculante n° 4 do Supremo
Tribunal Federal estabelece que, conforme o disposto no art. 7°, IV, da
Constituicdo Federal, é vedada a utilizacdo do saldrio-minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade. Apesar de se reconhecer
a inconstitucionalidade da utilizacdo do salario-minimo como indexador
da base de célculo do referido adicional, foi vedada a substituicao desse
parametro por decisao judicial. Assim, ressalvado meu entendimento no
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que tange as relagdes da iniciativa privada, o adicional de insalubridade
deve permanecer sendo calculado com base no salario-minimo enquanto
nao superada a inconstitucionalidade por meio de lei ordinaria ou norma

coletiva especifica. Precedentes da SBDI-1 do TST.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1375400-07.2006.5.09.0013, em que é Recorrente WMS
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. e Recorrida SOFIA ELIZABETE DA
ROSA.

09°Tribunal RegionaldoTrabalho,afls.426-447, negou provimento
ao recurso ordindrio da reclamada. Decidiu, entre outros temas, que a
autora tem direito ao recebimento do adicional de insalubridade, cuja base
de calculo é o piso salarial estipulado por norma coletiva; que o intervalo
intrajornadas reduzido deve ser pago como horas extraordindrias; e que
a reclamante deve receber indenizacao moral em decorréncia dos atos
ilicitos praticados pela empresa.

Inconformada, a reclamada interp6e o presente recurso de revista,
a fls. 449-467, fundado em violacdo dos arts. 5°, Il e V, da Constituicao
Federal; 2°, 66, 76, 192, 195, § 5°, 818, da CLT; e 944, paragrafo Unico, do
Cédigo Civil de 2002; bem como em contrariedade a Simula n° 228 do TST.
Apresenta divergéncia interpretativa.

Em suas razdes, a recorrente sustenta que é descabida condenacao
ao pagamento do adicional de insalubridade sem a realizacao de pericia
técnica; a base de calculo do referido adicional deve ser o salario-minimo;
a reducao do intervalo entre jornadas de onze horas é apenas infracdo
administrativa, sendo impréprio o pagamento de horas extraordinarias;
equivocada a condenacao da reclamada ao pagamento de danos morais;

e o valor da indenizacao moral é desproporcional e excessivo.

O recurso de revista foi admitido a fls. 492-493.
Contrarrazoes a fls. 495-500.

Processo ndao submetido a parecer do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.
E o relatério.
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VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos recursais extrinsecos concernentes
a tempestividade (fls. 448 e 449), a representacao processual (fls. 136-
139) e ao preparo (fls. 407, 408 e 468), passo ao exame dos pressupostos
especificos de admissibilidade.

1.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA PERICIAL

A Corte Regional decidiu que é devido o adicional de insalubridade,
porquanto o labor em condicbes insalubres foi reconhecido na defesa,

nestes termos, fls. 429:

O reclamado sustenta que nao "ha como prevalecer a condenacao
ao pedido de insalubridade referente ao periodo anterior a agosto de
2003, uma vez que inexistiu prova pericial que viesse a comprovar que a
recorrida estava exposta a qualquer agente insalubre antes dos periodos

em que percebeu tal adicional." (fl. 397)

Conquanto a prova pericial seja exigida para a caracterizacao e
classificacdo da insalubridade, a teor do artigo 195 da CLT, na situacédo
especifica dos autos o deferimento do adicional ndo depende da realizacao
de pericia, por ser incontroverso que a reclamante sempre trabalhou em
ambiente insalubre. Com efeito, a reclamante alegou na peticdo inicial que
desenvolveu suas atividades laborais em local insalubre, sempre no mesmo
setor como Operador Il (item 9, fl. 6), fato este reconhecido na contestacao,
onde consta que "A reclamante foi admitida em 13 de setembro de 2001
na funcao de operadora I, trabalhando no setor de fiambreria, funcéo a
qual permaneceu até sua despedida imotivada, no dia 9 de dezembro de
2005". E certo, portanto, que a reclamante sempre trabalhou no mesmo
local e sob a mesmas condicdes. Deste modo, tendo a defesa reconhecido
o direito ao adicional de insalubridade a partir de agosto de 2003, época
em que comecou a efetuar o pagamento (fl. 171), é inquestionavel o direito
em relagao ao periodo anterior, porquanto nao houve nenhuma alteragao

do contrato.
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A recorrente, no recurso de revista, aponta violacao dos arts. 59, I,
da Constituicao da Republica e 195, § 2°, da CLT. Traz dissidio interpretativo.

Defende que descabida a concessao do adicional de insalubridade,
porquanto néo foi realizada pericia técnica para a verificacdo do labor em
ambiente insalubre.

De fato, em regra, a pericia técnica é indispensavel para o
deferimento ou indeferimento do adicional de insalubridade, apesar do
laudo pericial ndo possuir efeito vinculante.

Normalmente, apenas por meio da prova especializada o
magistrado tem condicdes de avaliar o ambiente de trabalho do
empregado e 0s agentes nocivos presentes.

Neste sentido é o teor do art. 195, § 2°, da CLT e da Orientacao
Jurisprudencial n° 278 da SBDI-1 do TST.

Contudo, em certas ocasides a pericia técnica pode ser suprida
por outros elementos de prova constantes dos autos, como no caso de
prova pericial emprestada, da existéncia de prova documental robusta, da
confissao do empregador ou do reconhecimento do pedido autoral.

Na hipotese, a autora em sua peticao inicial, fls. 2-15, afirma
que desde a sua contratacao trabalha como Operador Il e desempenha
atividades insalubres, ingressando frequentemente em camara frigorifica
durante o horério de trabalho.

Por sua vez, a reclamada, na contestacao a fls. 150-173, confirma
que a autora sempre trabalhou como Operador Il, desde a sua admissao
até a rescisdo contratual, e que a empresa passou a pagar o adicional de
insalubridade a partir de agosto de 2003, mas repudia o pagamento do
adicional postulado.

Logo, percebe-se que a empresa indiretamente reconhece como
devido o adicional de insalubridade, visto que a reclamante sempre
desempenhou a mesma funcao na empresa e a reclamada passou a pagar
o beneficio no decorrer do contrato de trabalho, ou seja, ele era cabivel
desde a contratagao.

Assim, a insalubridade do ambiente de trabalho da reclamante é
incontroversa nos autos e independe de prova, pois foi reconhecida na
defesa, nos termos do art. 334, Il e ll, do CPC.
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Dessa forma, nao obstante decorra de imperativo legal a
necessidade de prova técnica para o deferimento do adicional de
insalubridade, o juizo ndo estd impedido de levar em consideracdo os
demais elementos dos autos, na hipdtese, a confissao real da reclamada,
consoante o disposto no art. 436 do CPC.

Se hd nos autos elementos suficientes e robustos para o
reconhecimento do trabalho em condicao insalubre, é admissivel a
dispensa da prova técnica.

Neste exato sentido sdao os seguintes precedentes: RR-
141640-34.2007.5.08.0119, 12 Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
DJ. de 19/11/2010; RR-18200-77.2005.5.17.0003, 52 Turma, Rel. Min.
Katia Magalhdes Arruda, D.J. de 27/8/2010; E-ED-AIRR e RR-3759600-
26.2002.5.02.0900, SBDI-1, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, D.J. de 24/11/2006;
e RR - 465461-67.1998.5.09.5555, SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de
Paula, D.J. de 27/4/2001.

Logo, como a reclamada confessou a insalubridade do ambiente
de trabalho da obreira, é desnecessaria a realizacdo da prova pericial para
o pagamento do adicional respectivo.

Dessarte, estando o acordéo recorrido em perfeita conformidade
com o posicionamento desta Corte Superior, ndo desafia cognicdo o
recurso de revista neste ponto. Incide a SUmula n° 333 do TST.

Nao conheco.

1.2 - INTERVALO INTERJORNADAS MINIMO - REDUCAO - HORA
EXTRAORDINARIA

A Corte local concluiu ser ilicita a concessao de intervalo
interjornadas inferior ao minimo legal e determinou o pagamento do
tempo suprimido como horas extraordinarias.

A recorrente, no recurso de revista, aponta ofensa aos arts. 5, Il, da
Carta Magna e 66 da CLT. Traz dissidio interpretativo.

Aduz que a reducdo do intervalo entrejornadas é mera infracdo
administrativa, sendo descabido o pagamento do periodo faltante como

horas extraordinarias.
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E certo que entre duas jornadas de trabalho é obrigatéria
a concessao de um periodo minimo para descanso de onze horas
consecutivas, conforme disposto no art. 66 da CLT.

Efetivamente, o desrespeito ao intervalo entre jornadas para
descanso do trabalhador provoca os mesmos efeitos daquele advindo da
inobservancia do tempo destinado ao repouso e alimentacdo, conforme
previsao do art. 71, § 4°, da CLT.

Em ambos os casos, o intuito do legislador é a promocdo da
reposicao da forca de trabalho despendida, objetivando a prevencao de
possiveis acidentes, no caso do retorno do empregado para uma nova
jornada de trabalho ou a sua retomada, sem observancia do tempo legal
para o repouso.

Para corroborar tal assertiva, vale ressaltar o entendimento
preconizado na SUmulan° 110 do TST, segundo a qual as horas trabalhadas
em seguida ao repouso semanal de 24 horas, no turno de revezamento,
com prejuizo do intervalo minimo de onze horas consecutivas para
descanso entrejornadas, devem ser remuneradas como extraordinarias,
inclusive com o respectivo adicional, sem que isso caracterize bis in idem.

NestesentidoéaexegeseconsagradanaOrientacaoJurisprudencial
n° 355 da SBDI-1 do TST, in verbis:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do
art. 71 da CLT e na Simula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo
adicional.

Portanto, a ilegal reducdo do interregno interjornadas minimo
acarreta o pagamento do periodo suprimido do intervalo como horas
extraordinarias.

Logo, mostra-se descabido o conhecimento do recurso de revista
também nesta parte, pois a questao recorrida encontra-se superada pela
iterativa e notoria jurisprudéncia do TST. Incide novamente a Sumula n°
333doTST.

Nao conheco.
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A situagdo acima narrada

evidencia que as vistorias
eram realizadas em condicbes
constrangedoras e  ofensivas,
pois, conquanto ndo houvesse
contato pessoal, era exigido dos
empregados, dentre outras coisas,
mostrar partes do corpo, além de
terem que se apalpar perante o
seguranca, o que é inadmissivel.
Duvida ndo hd de que
houve abuso no exercicio do poder
diretivo do empregador, sendo que
a circunstdncia de a reclamante
ter sido cientificada na admissdo
de que teria de se submeter as
revistas e o fato de que estas
ocorriam de forma aleatdria,
incluindo todos os empregados,
ndo tornam licito o procedimento
do empregador, como estd a

sustentar o reclamado.
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1.3-DANO MORAL - REVISTA INTIMA -VALOR DA INDENIZACAO

O Colegiado a quo deferiu o pedido de indenizacao por danos
morais, confira-se in verbis fls. 440-445:

Pelos termos da contestacdo, as revistas eram feitas na forma
alegada na peticaoinicial, pois os fatos descritos pela reclamante nao foram
negados, tendo o reclamado inclusive se reportado ao procedimento
narrado naquela peca processual, que consistia no seguinte:

"a Autora tinha que levantar a camisa, mostrando a barriga; deveria
retirar todos os eventuais pertences dos bolsos da calca, virando estes do
lado avesso; tinha que erguer a bainha (ou a barra) da calga, até a altura
maxima; se tivesse de blusa ou camisa de manga comprida, tinha de abrira
blusa ou arregacar a manga da camisa; apés todo o procedimento descrito,
nao raraz vezes, tinham que ficar se apalpando, a fim de demonstrar que
nao havia escondido nada embaixo da roupa.” (fl. 8, grifo original)

A reclamante disse ainda, fato este também ndo contestado,
que quando "deixava as instalacdes da Ré, sua bolsa (sacola ou mochila)
tinha que passar pela vistoria, ocasides em que, apenas abria a bolsa, o
seguranca "encarregado” da revista, colocava a mao dentro da bolsa,
revirando e mexendo em todos os pertences (que poderiam conter desde
documentos, absorventes ou até roupas intimas). Alias, era comum tal
tarefa ser executada por segurancas do sexo masculino, aspecto que
deixava a Autora ainda mais constrangida." (fl. 8)

A situacdo acima narrada evidencia que as vistorias eram realizadas
em condicbes constrangedoras e ofensivas, pois, conquanto ndo houvesse
contato pessoal, era exigido dos empregados, dentre outras coisas, mostrar
partes do corpo, além de terem que se apalpar perante o seguranca, o que
é inadmissivel.

Duvida nao ha de que houve abuso no exercicio do poder diretivo
do empregador, sendo que a circunstancia de a reclamante ter sido
cientificada na admissao de que teria de se submeter as revistas e o fato
de que estas ocorriam de forma aleatéria, incluindo todos os empregados,
nao tornam licito o procedimento do empregador, como esta a sustentar
o reclamado.

Desde ja, é oportuno lembrar que o atual inciso VI do artigo 373-
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(.) a obrigacgo pela
reparacdo surge com o simples
fato da violagédo, ndo se exigindo
do lesado demonstracdo do
sofrimento, posto que uma
mesma condutapode caracterizar
dano para uma pessoa e ndo
para outra, pois este é sentido
em diferentes gradacées, tendo
cardter subjetivo, dependendo,
ndo raras vezes, da personalidade
do ofendido.
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A da CLT, veda ao empregador ou preposto efetuar revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias. Eis o teor do referido dispositivo legal:

Quanto asrevistas nas bolsas dos empregados, tem
prevalecido no dmbito do C. TST o entendimento de
que esse tipo de revista, quando acompanhada de
atitudes que exponham a intimidade ou ofendam
o direito a privacidade do empregado, por certo
gera direito a indenizag¢do. Ademais, entendo que a
bolsa do empregado representa uma extensdo de
sua intimidade, mormente no caso dos autos, em
que a reclamante tinha que expor seus pertences
pessoais, peculiares ao sexo feminino, a um
preposto do sexo masculino.

Este ¢ um momento em que entram em conflito duas garantias
constitucionais. Direito de Propriedade versus Vida Privada, ou mais
especificamente, a intimidade - pois é certo que a revista intima nao limita-
se a violar a vida privada, mas vai mais a fundo, violando a intimidade do
empregado, sendo esta seu reduto mais restrito, donde se revelam seus

sentimentos mais intimos.

Na hipotese, ficou comprovado que a inspecdo realizada traduziu
atentado contra o pudor natural da pessoa, constituindo ato atentatério a
intimidade da recorrente, passivel de reparacdo pelo dano moral sofrido,

que entendo satisfatoriamente demonstrado nos autos.

Neste passo, é indeclindvel a obrigacdo da recorrida de indenizar
o dano moral causado, a luz do disposto nos artigos 5°, inciso X, da
Constituicdao Federal e 186 e 927 do Cédigo Civil (CC/2002).

De qualquer forma, entendo que a obrigacéo pela reparagao surge
com o simples fato daviolacdo, ndo se exigindo do lesado demonstracdo do
sofrimento, posto que uma mesma conduta pode caracterizar dano para
uma pessoa e NAo para outra, pois este é sentido em diferentes gradagdes,
tendo carater subjetivo, dependendo, nao raras vezes, da personalidade
do ofendido. E irrelevante, portanto, a existéncia ou ndo de prova robusta

do sofrimento ou do prejuizo intimo para a recorrente.

Muito embora seja controvertida a questdo da reparacdo
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pecuniaria do dano moral, filio-me a corrente que entende possivel tal
modalidade de indenizacao, da qual é figura de proa Valdir Florindo, que,

em brilhante monografia sobre o assunto, deixou assentado o seguinte:

Tao ou mais controvertida que a questdo da
reparabilidade pecunidria do dano moral é a
afericao do valor da indenizacdo, que, de um
lado, deve servir como uma compensacgao pela
sensac¢do de dor experimentada pela vitima, e, de
outro, constituir uma sancgdo ao ofensor, de modo a
desestimuld-lo a praticar atos que atentem contra
a moral de seus empregados.

A Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT) nao estabelece
parametros para fixacdo da indenizacdo por dano moral, mas, por outro
lado, permite que o intérprete utilize as normas de direito comum como
fonte subsidiaria. Particularmente, entendo que deve ser observada a
regra prevista no paragrafo Unico do artigo 953 do CC/2002, que traca
um critério a ser seguido quando o dano se restringe ao plano moral do
ofendido:

Acrescento que esta Turma tem levado em consideracdo, na
fixacdo do valor da indenizacdo, além da gravidade e da extensao do
dano, a capacidade econdmica do empregador, de sorte que a reparacao
tenha finalidade verdadeiramente educativa, induzindo-o a mudar seu
comportamento.

Assim, sopesando as circunstancias e conseqiiéncias do ato
praticado e a capacidade econémica do recorrido, entendo razoavel a
indenizacdo de RS 10.000,00 fixada na sentenca, valor este que tem sido
arbitrado por estaTurma em situagdes analogas. A este respeito convergem
0s seguintes julgamentos: TRT-RO- 03731-Z003-66Z-09-00-4 e TRT-RO-
03704-Z003-0Z0-09-00-0 (relatora Juiza FatimaT. L. Ledra Machado), e TRT-
RO-01984-2003-32Z-09-00-0 (relator Juiz Célio Horst Waldraft).

A reclamada, no apelo de revista, alega violacdo dos arts. 5°,V, da
Carta Politica; 2° e 818 da CLT; e 944, paragrafo Unico, do Cédigo Civil de
2002. Colaciona arestos dissonantes.

Defende ser indevida a indenizacao por danos morais, pois nao
houve prova do desrespeito a pessoa, imagem ou intimidade da autora
e ndo ha proibicdo para a revista intima; e que o valor dos danos morais
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foi fixado sem a observancia dos critérios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

Por primeiro, é necessario consignar que aindenizacao pelos danos
morais destina-se a compensar a afronta ao direito da personalidade sobre
o qual incidiu o comportamento culposo lato sensu do agente causador
do dano.

E cedico que mesmo diante da possibilidade de autorizacdo para
revista intima, nao implica que a reclamada pudesse extrapolar o direito
de revista, ofendendo a dignidade e a intimidade de seus empregados.
Tal abuso nao se encontra dentro do poder diretivo do empregador e
é repudiado pela doutrina, pela jurisprudéncia e principalmente, pelo
ordenamento juridico brasileiro (arts. 5°,V e X, da Constituicao Federal, 159
do Cédigo Civil de 2002 e 373-A, VI, da CLT).

Na hipétese, o Tribunal Regional, com espeque nos fatos e nas
provas existentes nos autos, concluiu que estao presentes os requisitos
indispensaveis para a caracterizacao do dano moral, porquanto a revista
intima era realizada em condicées constrangedoras e ofensivas, com a
reclamante sendo obrigada a mostrar partes do corpo, se apalpar perante
empregados do sexo masculino e ter a sua bolsa vistoriada por terceiros.

Modificar tais assertivas estampadas no aresto regional - existéncia
do ato doloso do empregador e do nexo de causalidade - demandaria
obrigatoriamente o reexame fatico-probatoério, procedimento inviavel
nesta estreita via recursal.

Incide a Simula n° 126 do TST.

Assim, o procedimento de revista dos empregados adotado pela
reclamada viola a intimidade do trabalhador, uma vez que realizado
abusivamente, e é passivel de reparacdo moral.

No mais, em relacdo ao quantum fixado a titulo de indenizacdo
moral, é certo que tal verba deve ser arbitrada em valor justo e razodvel,
levando-se em consideragao o dano causado ao empregado, as condi¢bes
pessoais e econémicas dos envolvidos e a gravidade da lesdo aos direitos
fundamentais da pessoa humana, da honra e da integridade psicoldgica e
intima.

Devem, também, ser observados os principios da razoabilidade, da
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equidade e da proporcionalidade, de modo que o ato ofensivo nao fique
impune e que, a0 mesmo tempo, sirva de desestimulo a reiteracao por
parte do ofensor (aspecto punitivo e preventivo). Outrossim, a indenizacdo
fixada ndo deve ser irriséria, tampouco representar enriquecimento sem
causa da vitima.

No caso, o Tribunal Regional fixou o valor da indenizacao moral
- R$ 10.000,00 (dez mil reais) - proporcionalmente a violacdo perpetrada,
dentro da razoabilidade e levando em consideragao as peculiaridades do
caso concreto.

Inexistente, pois, a alegada violagdo dos arts. 5°,V, da Constituicao
Federal e 944, paragrafo unico, do Cédigo Civil de 2002.

Por fim, a divergéncia jurisprudencial ndo resta comprovada.

E certo que, para viabilizar o recurso de revista pelo dissidio
pretoriano, é imperioso que a jurisprudéncia transcrita evidencie a
existéncia de teses juridicas dissonantes, acerca de um mesmo dispositivo
legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.

Constata-se que os arestos paradigmas colacionados ndo sao
especificos para a situacao, pois foram proferidos tendo em vista as
particularidades faticas de cada caso concreto.

Incide a Simula n° 296, |, desta Corte.

Dessarte, nao alcanca conhecimento o recurso de revista neste
ponto, porquanto é necessario o reexame dos fatos e das provas da
causa, mostram-se intactos os preceitos normativos apontados e nao foi
comprovada a divergéncia jurisprudencial.

Nao conheco.

1.4 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO -
MANUTENCAO DO SALARIO-MINIMO COMO BASE DE CALCULO ATE A
EDICAO DE NOVA LEI EM SENTIDO CONTRARIO OU CELEBRACAO DE
CONVENCAO COLETIVA

O Tribunal local decidiu que o adicional de insalubridade deve
ser calculado com base no piso salarial da categoria previsto em norma
coletiva.

Revista Eletronica
Novembro de 2011



Revista Intima

A reclamada, no recurso de revista, aponta ofensa aos arts. 59, Il, da
Constituicao Federal; 76 e 192 da CLT; bem como contrariedade a Sumula
n° 228 do TST. Traz divergéncia interpretativa.

Sustenta que o adicional de insalubridade deve ter como base de
calculo o salario-minimo vigente, e nao o salario normativo da categoria
da obreira previsto em instrumento coletivo.

De fato, percebe-se que o posicionamento adotado pela Corte
local diverge da jurisprudéncia firmada por outros Tribunais Regionais do
Trabalho, com base em idéntico quadro fatico.

Nos termos dos julgados transcritos no apelo de revista (fls. 456-
457), o adicional de insalubridade deve ser apurado com base no salario-
minimo, mesmo diante da existéncia de piso salarial estipulado por norma
coletiva.

Os arestos colacionados no recurso de revista sao absolutamente
especificos para a situacdo dos autos, nos termos da Sumula n° 296, |, do
TST, e preenchem os requisitos da Simula n° 337 do TST.

Logo, o recurso de revista desafia cognicdo neste tdpico, pois o
julgado trazido evidencia o dissenso interpretativo.

Com fulcro no art. 896, -a-, da CLT, conheco do recurso de revista
neste ponto, por divergéncia jurisprudencial.

2 - MERITO

2.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO -
MANUTENCAO DO SALARIO-MINIMO COMO BASE DE CALCULO ATE A
EDICAO DE NOVA LEI EM SENTIDO CONTRARIO OU CELEBRACAO DE
CONVENGCAO COLETIVA

Por meio da Simula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal
pacificou-se a controvérsia quanto a impossibilidade de adoc¢ao do salario-
minimo como fator de atualizacdo monetaria, ad litteram:

SALVO NOS CASOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO, O SALARIO
MINIMO NAO PODE SER USADO COMO INDEXADOR DE BASE DE CALCULO
DE VANTAGEM DE SERVIDOR PUBLICO OU DE EMPREGADO, NEM SER
SUBSTITUIDO POR DECISAO JUDICIAL.
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De acordo com a Corte Suprema, a utilizacdo do saldrio-minimo
como fator de indexacdo de qualquer beneficio atrita com o art. 70, IV, da
Carta Magna. Assim, a partir do advento da atual Carta Constitucional,
nao é mais possivel atrelar o pagamento de beneficios ao saldrio-minimo
visando que sofram correcao nos mesmos indices e fatores de atualizacdo
monetdria, tendo como nao recepcionados todos os diplomas legais que
disponham nesse sentido.

Dessa forma, é certo que o art. 192 da CLT nao foi recepcionado
pelo inciso IV do art. 7° da Constituicao Federal, que veda expressamente
a vinculagéo ao salario-minimo para o fim destacado.

Resta saber se a vedacdo constante da parte final da referida
Sumula Vinculante n° 4 do STF, que impede a substituicao do salario
minimo por decisdo judicial, também vincula esta Justica Especial, quando
dojulgamento dos inimeros feitos de sua competéncia que versem a base
de célculo do adicional de insalubridade.

A leitura apressada do aludido verbete sumular poderia levar
a uma conclusao precipitada e equivocada de que os efeitos da sumula
em questdo abrangeriam nao apenas o tema constitucional referente a
interpretacao do inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal, atinente a
proibicdo de vinculagdo ao salario- minimo para qualquer fim, alcancando
também aimpossibilidade de se fixar nova base de calculo para o adicional
de insalubridade devido aos trabalhadores da iniciativa privada. Isso
porque a sumula é genérica ao dispor que o salario-minimo nao pode ser
substituido por decisao judicial.

No entanto, o referido entendimento ndo tem cabimento, na
medida em que a aplicacdo da Sumula Vinculante n° 4 deve atender a
ratio decidendi do julgamento do precedente de repercussao geral que
a ensejou, RE-565714, sob pena de ampliar a finalidade para a qual foi
editada e trazer prejuizos incalculdveis para a massa de trabalhadores
da iniciativa privada, que ficariam sem base legal para a percepc¢ao do
adicional de insalubridade.

Em primeiro lugar, cumpre salientar que, no julgamento do
processo em tela, de repercussao geral, limitou-se a vedar a forma de
calculo dos beneficios atrelados ao salario-minimo, com a finalidade de
que a atualizacdo monetaria se desse nas mesmas bases, ndao afetando
o direito ao beneficio, que permaneceu incélume, conforme ressaltado
inimeras vezes. Na realidade, apenas a férmula de célculo é que nao pode
atritar com o comando constitucional. Tanto é verdade que o Supremo
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Tribunal Federal nao recepcionou nao apenas a expressao -salario-
minimo- constante do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 432/85
como também o § 1° desse mesmo dispositivo, que vinculava a correcao
do beneficio ao salario-minimo.

A vedacdo constante da parte final da Simula Vinculante n° 4 do
STF decorreu das peculiaridades do caso concreto discutido no precedente
de repercussao geral, que tratava de servidor publico do Estado de Sao
Paulo, e no qual a substituicao do salario-minimo por outra base de célculo
nao se compatibilizaria igualmente com o texto constitucional, na medida
em que o Poder Judiciario criaria obrigacdo orcamentdria a mingua de
base legal e atuaria como legislador positivo.

A Ministra Relatora foi expressa, também, em consignar que o
art. 192 da CLT nao era o nucleo da questdo debatida naquele processo
de repercussdo geral e que, ndo obstante a referéncia a -saldrio minimo
da regido- nele contida nao pudesse corresponder ao saldrio-minimo da
Constituicdo Federal, a definicao quanto a base de célculo do adicional de
insalubridade da Consolidacao das Leis do Trabalho se daria pela Justica
do Trabalho com base na legislacao especifica, nos acordos ou convencgoes

coletivas.

E ndo poderia ser de outra forma, uma vez que a fixacao da base
de célculo do adicional de insalubridade, prevista para os trabalhadores
em geral, ndo se confunde com os beneficios destinados aos servidores
publicos, guardando assento exclusivamente infraconstitucional.

Entretanto, o excelso Supremo Tribunal Federal, em 15/7/2008,
por intermédio do seu Ministro Presidente, concedeu liminar nos autos da
Reclamacdo n° 6.266/DF, ajuizada pela Confederacdao Nacional da IndUstria
- CNI, determinando a suspensao da aplicacao da nova redagao da Sumula
n° 228 do TST, na parte em que autoriza a utilizacao do saldrio basico no
célculo do adicional de insalubridade sem base normativa. Nestes termos,
ad litteram:

(...) Com efeito, no julgamento que deu origem a mencionada
Sumula Vinculante n° 4 (RE 595.714/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, Sessao de
30.4.2008 Informativo n° 510/STF), esta Corte entendeu que o adicional
de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario
minimo, enquanto nao superada a inconstitucionalidade por meio de lei
ou convencao coletiva.
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Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/
SP e fixado na Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que néo
é possivel a substituicdo do saldrio minimo, seja como base de calculo,
seja como indexador, antes da edicao de lei ou celebracao de convencao
coletiva que regule o adicional de insalubridade. Logo, a primeira vista,
a nova redacao estabelecida para a Sumula n° 228/TST revela aplicacdo
indevida da Sumula Vinculante n° 4, porquanto permite a substituicdo do
salario minimo pelo saldrio basico no calculo do adicional de insalubridade
sem base normativa.

Assim, ante a necessidade de adequacdo jurisdicional ao teor
da Sumula Vinculante n° 4, tenho que outra ndo pode ser a solucdo da
controvérsia senao a permanéncia da utilizacao do salario minimo como
base de cdlculo do adicional de insalubridade, até a superveniéncia
de norma legal dispondo em outro sentido ou até que as categorias
interessadas se componham em negociac¢ao coletiva.

Essa decisdao determinou a suspensdao da aplicacdo da nova
redacdo da Sumula n° 228 do TST, assegurando, com isso, que as partes
nao fossem surpresadas com imposicao da base de célculo do adicional de
insalubridade, sem lei que a previsse.

Com isso, ressalvado meu entendimento, no que tange as
relagbes da iniciativa privada, tem-se que, apesar de reconhecer a
inconstitucionalidade da utilizacao do saldrio-minimo como indexador da
base de calculo do referido adicional, findou o Excelso Pretdrio por vedar a
substituicdo desse parametro por decisdo judicial.

Assim, o adicional de insalubridade deve permanecer sendo
calculado com base no salario-minimo, enquanto ndo superada a
inconstitucionalidade por meio de lei ordindria ou por norma coletiva
especifica a respeito.

Nesse exato sentido é o moderno posicionamento desta Corte
Superior Trabalhista, in verbis:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO DEPOIS DA
EDICAO DA LEI N° 11.496/2007 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SUMULA
VINCULANTE N° 4 DO EXCELSO STF - SUSPENSAO
DA SUMULA Ne 228 DO TST - DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE SEM DECLARACAO DE
NULIDADE - MANUTENCAO DO SALARIO MINIMO
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COMO BASE DE CALCULO ATE A EDICAO DE NOVA
LEI EM SENTIDO CONTRARIO OU CELEBRACAO
DE CONVENCAO COLETIVA. O Supremo Tribunal
Federal, mediante o julgamento do RE 565.714/
SP, editou a Sumula Vinculante n° 4, em que
concluiu, quanto aos termos do art. 79, IV, da
Constituicdo Federal, ser vedada a utilizacdo
do salario minimo como base de calculo do
adicional de insalubridade. Apesar de reconhecer
a inconstitucionalidade da utilizagao da saldrio
minimo como indexador da base de calculo do
referido adicional, vedou a substituicdo desse
parametro por decisao judicial. Assim, ressalvado
meu entendimento no que tange as relagdes da
iniciativa privada, o adicional de insalubridade
deve permanecer sendo calculado com base
no saldario minimo enquanto nao superada a
inconstitucionaldade por meio de lei ordinaria
ou convencao coletiva. Precedentes da SBDI-
1. Recurso de embargos nao conhecido. (E-
RR-149200-23.2006.5.15.0004,  SBDI-1,  Rel.
Min. Vieira de Mello Filho, D.J. de 30/3/2010)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO.SUMULAVINCULANTE4.ART.192DACLT.
INCONSTITUCIONALIDADE.  REVIGORAMENTO
TEMPORARIO. O STF editou a Simula Vinculante
4, segundo a qual, -salvo nos casos previstos
na Constituicdo, o salario minimo nao pode ser
usado como indexador de base de célculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado,
nem ser substituido por decisao judicial-. Diante
da lacuna legislativa dai decorrente, acerca da
definicdo da base de célculo do adicional de
insalubridade, o Supremo Tribunal houve por
bem preservar o saldrio minimo como base de
calculo, até que sobrevenha lei ou norma coletiva
dispondo sobre a matéria, revigorando, assim, o
art. 192 da CLT, em razdo do qual deve prevalecer
a jurisprudéncia tradicional desta Corte adotada
antes da edicdo da Sumula Vinculante 4.
Recurso de Embargos de que nao se conhece.
(E-RR-321/2006-005-07-00.1, SBDI-1, Rel. Min.
Joao Batista Brito Pereira, D.J. de 2/10/2009)

EMBARGOS. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA
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NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. ACORDAO
TURMARIO  PUBLICADO EM  7/12/2007.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE Ne 4 DO STF.
EFEITOS PROTRAIDOS. MANUTENCAO DO
SALARIO MINIMO COMO BASE DE CALCULO, ATE
A EDICAO DE NOVA LEI EM SENTIDO CONTRARIO
OU CELEBRACAO DE CONVENCAO COLETIVA DAS
CATEGORIAS INTERESSADAS PARA ESTABELECER
A BASE DE CALCULO QUE INCIDIRA SOBRE O
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 1. O excelso
Supremo Tribunal Federal, ao editar a Sumula
Vinculante n° 4, assentou ser inconstitucional
a utilizacao do saldrio minimo como indexador
de base de célculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, tratando a matéria
de forma genérica, ou seja, nao elegeu o
salario ou a remuneracao do trabalhador a
ser utilizada para a base de calculo relativa ao
adicional de insalubridade. E mais, apesar de
reconhecer tal inconstitucionalidade, a parte
final da Sumula Vinculante n° 4 do STF vedou
a substituicdo desse parametro por decisao
judicial, razdo pela qual, outra nao pode ser a
solucdo da controvérsia sendo a permanéncia
da utilizacao do saldario minimo como base de
calculo do adicional de insalubridade, ressalvada
a hipdtese de salario profissional strictu
sensu, até a edicao de lei dispondo em outro
sentido ou até que as categorias interessadas
se componham em negociacdo coletiva para
estabelecer a base de calculo que incidira sobre
o adicional em questao. 2. Precedentes da SBDI-
1 desta Corte: E-ED-RR-776/2002-007-17-00.1;
E-RR-1794/2004-001-17-00.4; E-ED-
RR-464.572/1998.0. 3. Embargos conhecidos
e nao providos, no particular. (E-RR-66000-
95.2005.5.15.0120, SBDI-1, Rel. Min. Guilherme

Augusto Caputo Bastos, DJ. de 21/5/2010)

Nesse contexto, o Tribunal Regional, ao estabelecer o piso salarial

da categoria estipulado por norma coletiva como base de calculo do

adicional de insalubridade, decidiu em dissonancia com a jurisprudéncia

da SBDI-1 do TST.
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Ressalte-se que esta Corte, por meio da Resolugao n° 148/2008 de
4/7/2008, cancelou a Sumula n° 17 do TST, que consagrava a adog¢ao do
salario profissional ou piso salarial como base de célculo do adicional de
insalubridade, diante da contrariedade a Siumula Vinculante n° 4 do STF.

Deigualforma, o STF (Rcl-7.579/DF, publicada no D.J. de 18/2/2009)
também reconheceu que a adocdo do saladrio profissional como base
de célculo do adicional de insalubridade contraria a aludida sumula
vinculante.

Portanto, ante a necessidade de adequacao jurisdicional ao teor
da Sumula Vinculante n° 4 do STF, tem-se que a solucao da controvérsia
é a permanéncia da utilizacdo do saldrio-minimo como base de calculo
do adicional de insalubridade, ressalvada a hipotese de salario profissional
em sentido estrito (saldrio normativo), quando houver expressa previsao
em norma coletiva estipulando que o piso fixado serd considerado base de
célculo do adicional de insalubridade, ou até que sobrevenha legislacao
especifica dispondo em outro sentido.

Portanto, equivocada a conclusdo alcangada no aresto recorrido,
devendo ser reformado para que o adicional de insalubridade tenha como
base de célculo o saldrio-minimo vigente a época.

Em razdo do exposto, dou provimento ao recurso de revista, para
determinar que o adicional de insalubridade tenha como base de calculo
o salario-minimo vigente.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 12 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista em
relacao ao direito ao adicional de insalubridade, ao intervalo interjornadas
e ao dano moral. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto a base de calculo do adicional de insalubridade, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que o
adicional de insalubridade tenha como base de calculo o salario-minimo
vigente.

Brasilia, 27 de abril de 2011.

Ministro Vieira de Mello Filho
Relator
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Acordio da 3* Turma
do  Tribunal Superior
do Trabalho, RR 24100-
0.2007.5.02.0061,
publicado em 06/08/2010,
Relator Ministro Horacio
R. de Senna Pires
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Acordaos

Ministro Horacio R. de Senna Pires

ECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE SUBMISSAO A COMISSAO DE

CONCILIACAO PREVIA. EFEITOS. Embora nio se deva desestimular

a atuacao das Comissdes de Conciliacdo Prévia, a omissao de sua
interveniéncia em processos que seguiram regular tramitacao, restando
frustradas as tentativas de acordo, ndo pode conduzir a exting¢do do feito,
quanto mais em sede extraordinaria. Nao bastassem esses fundamentos,
em 14/05/2009, o Supremo Tribunal Federal, dando interpretacdo
conforme com a Constituicdo Federal ao art. 625-D da CLT, estabeleceu,
liminarmente, que demandas trabalhistas podem ser ajuizadas sem
prévia submissao as Comissdes de Conciliagao Prévia, em observancia ao
direito universal de acesso a Justica, bem assim a liberdade de escolha,
pelo cidadao, da via mais conveniente para submeter suas demandas (ADI
2.139/DF-MC e ADI 2.160/DF-MC, Plenério, rel. Min. Octavio Gallotti, red. p/
acordao Min. Marco Aurélio, DJ 22/05/2009). NULIDADE DA SENTENCA.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Inviavel o recurso alicercado em arestos
inespecificos ou formalmente invalidos.

DANO MORAL. REVISTA INTIMA. O acérdido recorrido
expressamente registrou que a revista intima praticada pela empresa era
vexatdria, pois obrigava o reclamante a despir-se de seu uniforme em uma
sala e passar a outra para vestir suas roupas pessoais, juntamente com
outros colegas, conforme depoimento do préprio preposto. Dessa forma,
resta comprovado o tratamento vexatério, humilhante a que se submetia o
reclamante, quando das revistas. Inadmissivel a atitude do empregador, ao
submeter seus empregados a tais constrangimentos. A atividade patronal,
qualquer que seja, nédo justifica expor o empregado a revista vexatoria,
ainda que seja apenas visual e que o empregado mantenha suas roupas
intimas; pratica esta abusiva que excede o poder diretivo do empregador,
pois atinge a intimidade e a dignidade do ser humano, direitos pessoais
intransponiveis, previstos nos incisos Il e X do artigo 5° da Lei Maior. O
empregador ndo se apropria do pudor das pessoas ao contrata-las.
Se a empresa necessitasse fazer controle dos medicamentos, deveria
ter adotado outros meios de fiscalizacdo, capazes de impedir delitos,
preservando, no entanto, aintimidade de cada um. E esses outros meios de
fiscalizacdo a empresa encontrou e adotou, passando a utilizar detectores
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de metais, o que mostra que a revista levada a cabo pela reclamada nao
era a Unica forma de se verificar eventual desvio de medicamentos. Como
bem entendeu o e. TRT, essa alteracdo apenas reforca o entendimento de
que a conduta anterior da empresa ndo estava correta. No particular, o
mestre Luiz de Pinho Pedreira da Silva, em festejado compéndio, lembra
que ao trabalhador assiste direito a uma esfera privada em que nao pode
haver intromissao de outras pessoas nem do Estado. E, com apoio em
Pietro Ichino, define como esfera privada o conjunto dos espacos de que a
pessoa tem um gozo exclusivo, af se situando o préprio corpo com tudo o
que o reveste (A reparacao do dano moral no Direito do Trabalho, LTr, 2004,
p.66).

DANO MORAL. INDENIZAGCAO. QUANTUM. Inviavel o recurso de
revista alicercado em aresto oriundo do mesmo Tribunal regional prolator
do v. acérdao recorrido e em paradigma em que ausente a indicagao
da fonte oficial ou repositorio em que foi publicado. Recurso de revista
parcialmente conhecido e a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-24100-10.2007.5.02.0061, em que é Recorrente DISTRIBUIDORA
FARMACEUTICA PANARELLO LTDA. e Recorrido DANIEL RODRIGUES
NERES.

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, por meio do
v. acordao as fls. 98-105, negou provimento ao recurso ordindrio da
reclamada, que versava sobre cerceamento de defesa, caréncia de acdo
por auséncia de submissao a Comissao de Conciliacao Prévia, dano moral
e juros de mora e atualizagao monetaria.

A empresa interpde recurso de revista (fls. 107-125 - fac-simile;
128-146 - originais). Insiste na alegacao de caréncia de acdo, de nulidade
da sentenca por cerceamento de defesa e de inexisténcia de dano moral.
Pela eventualidade, requer a reducao do quantum indenizatério. Denuncia
ofensa a dispositivos de lei federal e divergéncia jurisprudencial.

O recurso foi admitido as fls. 149-150, merecendo contrarrazdes
as fls. 154-164, nao sendo hipdtese de remessa dos autos ao d. Ministério
Publico do Trabalho, na forma do artigo 83 do RITST.

E o relatdrio.

VoTO
Satisfeitos os pressupostos referentes a tempestividade (fls. 106,

107 e 128), representacdo (fls. 23 e 24) e preparo (fls. 82, 84 e 106), passo a
andlise dos especificos do apelo.
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1 - CONHECIMENTO
1.1 - AUSENCIA DE SUBMISSAO A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA - EFEITOS

Eis a motivacao do decisum:

-A matéria levantada pela recorrente em defesa e reiterada nas
razdes recursais ja estd sepultada pela jurisprudéncia uniformizada deste
Tribunal Regional, por meio da simula n. 02, de seguinte teor:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EXTINCAO DE PROCESSO.
(Resolugéo Administrativa n°08/2002 - DJE 12/11/02, 19/11/2002, 10/12/2002
e 13/12/2002) 'O comparecimento perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia
é uma faculdade assegurada ao Obreiro, objetivando a obten¢édo de um titulo
executivo extrajudicial, conforme previsto pelo artigo 625- E, pardgrafo tnico
da CLT, mas ndo constitui condicdGo da acdo, nem tampouco pressuposto
processual na reclamatdria trabalhista, diante do comando emergente do
artigo 5° XXXV, da Constituicdo Federal..

Assim, por disciplina judicidria a r. decisao de primeiro grau merece
ser mantida, nesse particular- (fls. 100-101).

Alega a reclamada que o artigo 625-D da CLT impde a
obrigatoriedade de se dirigir a reclamacao primeiramente ao Sindicato
que tem a Comissao de Conciliacdo Prévia, antes de postular perante a
Justica do Trabalho, restando clara a vontade do legislador.

Denuncia divergéncia com os arestos as fls. 130-132 e ofensa ao
artigo 625-D da CLT.

Vejamos.

O segundo aresto a fl. 131, ao explicitar tese no sentido de que
a submissao a CCP é obrigatéria, constituindo-se pressuposto processual
a prévia tentativa de conciliacdo, pelo que nao existente tal tentativa,
extingue-se o processo sem julgamento do mérito, mostra-se divergente
do v. acérdao recorrido.

Conheco.

1.2 - NULIDADE DA SENTENCA - CERCEAMENTO DE DEFESA

Eis a motivacao do decisum:

-Inexistiu o propalado cerceamento de defesa.

Diante das narrativas contidas na exordial e na defesa, bem como
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das declaragdes das partes em seus respectivos depoimentos pessoais (fl.
24), a situagdo fatica restou incontroversa, qual seja, até 2003 a reclamada
exigia que seus funcionarios, dentre eles o reclamante, se despissem em
uma sala destinada a troca de uniformes, permanecendo apenas com
as roupas intimas e, apés verificacdo visual feita pelo encarregado do
departamento ou pelos lideres, passavam para um outro ambiente onde
iriam vestir suas roupas.

Nesse contexto, a controvérsia ficou limitada ao enquadramento
juridico da conduta patronal frente as normas legais que visam resguardar
a dignidade da pessoa humana do trabalhador, restando absolutamente
desnecessaria a producao de prova oral. Frise-se, ainda, que a oitiva da
testemunha do autor (fl. 25) ficou limitada a questao relativa a equiparacao
salarial, na qual prevaleceu a tese da reclamada, mais uma vez sendo
dispensavel a oitiva de suas testemunhas.

Longe de caracterizar cerceamento de defesa, o entendimento
adotado pela MM. Vara de Origem encontra respaldo nas disposicoes
contidas no artigo 130, do Cédigo de Processo Civil- (fl. 100).

Alega a reclamada que restou caracterizado o cerceamento de
defesa, ja que foiouvida apenas a testemunha do reclamante, ndo obstante
0s veementes protestos do procurador da empresa, além de que a decisao
foi-lhe desfavoravel.

Denuncia divergéncia com os arestos as fls. 132-133.

Vejamos.

Oaresto afl. 132 e os dois primeiros a fl. 133, oriundos do mesmo e.
TRT prolator do v. acérdao recorrido, sao formalmente invalidos, uma vez
que a hipotese ndo estd elencada no artigo 896 da CLT.

O terceiro, quarto e quinto arestos a fl. 133 explicitam tese genérica
acerca do cerceamento de defesa, ndao havendo registro de que se trata
da mesma hipotese fatica dos autos, em que o préprio depoimento das
partes fora suficiente para a demonstracao dos fatos ocorridos, além de
que a testemunha apresentada pelo reclamante depds sobre outro fato
que foi favoravel a empresa. Incidéncia da Sumula 296, |, TST.

E o ultimo aresto a fl. 133 trata de comprovacao de alegacao de
vinculo de emprego, na hipétese em que opostos obstaculos faticos pela

defesa, o que ndo foi discutido in casu.

Nao conheco.
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1.3 - DANO MORAL - REVISTA iINTIMA
O E. TRT decidiu nestes termos:

-Consoante ja acima mencionado, a
recorrente afirmou em defesa e reiterou nas
razbes recursais, a realizacdo de vistorias em
seus empregados, coletiva ou individual (depende
da opg¢do de cada um de seus empregados), sem
contato fisico, observando o recinto fechado; tal
inspecdo, apenas na saida para o intervalo de
refeicdo e no término da jornada de trabalho, a
qual consistia na troca do uniforme pelas roupas
de uso pessoal do empregado, devendo o revistado
(grifei) trajar obrigatoriamente roupas intimas (fl.
70, item 3.2).

Sustenta a recorrente a licitude de sua conduta, afirmando estar no
exercicio regular de um direito, por contar com previsao autorizadora em
norma coletiva, bem como em termo de ajuste de conduta firmado perante
o Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, além do conhecimento
prévio do empregado, o que nao merece acolhida.

Primeiramente, cumpre ressaltar que, o fato de a recorrente ter o
dever legal de fiscalizar as substancias entorpecentes e psicotrépicas por
era comercializadas, em razao de sua atividade empresarial, isoladamente
nao autoriza a pratica de atos que agridam a dignidade da pessoa humana
do trabalhador. Outros mecanismos de controle devem ser encontrados,
de modo a preservar a intimidade dos empregados. Assim, nao agiu a
apelante no exercicio regular de um direito, de modo a restar configurada
a excludente prevista no artigo 188, I, do Cédigo Civil. De igual modo, ndo
vislumbro na r. decisao recorrida qualquer violagao ao teor do artigo 59, I,
da Constituicdo Federal, nem tampouco da apontada Lei 10.409/2002.

Em segundo plano, tanto as normas coletivas, quanto o termo
de ajuste de conduta acostados em volume apartado, exigem o
cumprimento de requisitos para a realizacao de revistas nos empregados,
tais como a opgao do trabalhador pela revista individual ou coletiva e a
realizacdo em recinto fechado, com instalacdo de barreiras fisicas que
impecam um empregado de assistir, ver, ou presenciar a revista realizada
em outro empregado. Ndo hd nos autos qualquer prova de opcao feita
pelo reclamante, a qual a toda evidéncia deveria ser documental e, das
declaracbes prestadas pelo preposto em depoimento pessoal (fl. 24),
resulta claro que todos os empregados do setor de psicotrdpicos, ao sair do
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turno, despiam o uniforme, colocando o uniforme nos armdrios e passavam
para um outro ambiente onde iriam vestir suas roupas. Patente, pois, que as
citadas normas nao foram efetivamente cumpridas pela recorrente.

Por terceiro, o fato de o empregado ter ciéncia prévia do
procedimento adotado pelo empregador, na realizacao de revistas intimas,
nao é fator excludente da ilegalidade perpetrada, diante da clara situacao
vexatéria a qual ficava o laborista submetido.

Despropositadas as alegacdes da recorrente quanto a posterior
instalacdo de detectores de metais, porquanto o ato reprovavel se
concretizou em conduta anterior. Ao contrdrio, a alteragao no critério
somente referenda a tese de que a postura anterior ndo era correta.

Destarte, a prova foi devidamente analisada pela MM. Vara de
Origem, nao merecendo reprimenda a r. decisao atacada.

(..)

Esta Corte ja enfrentou a matéria em questdo, inclusive em
reclamacao envolvendo a prépria demandada:

Dano moral trabalhista e quantificacdo respectiva. Exegese a teor
dos arts. 19, Il e IV, da CF/1988 e 8° da CLT/1943. Revista intima levada a
cabo na pessoa do trabalhador teve como fito exclusivo coibir furto de
medicamentos distribuidos pelo patrdo. Impossivel admitir excessos e
vexames com o constrangimento de colocar empregados em roupas intimas
ou em estado de nudez, por mais respeitosa e sem contato fisico que seja a
conduta do responsdvel pela vistoria. Perfeita a condenacdo indenizatéria
por flagrante e inaceitdvel dano moral, sob pena de colocar para escanteio
os fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho. O montante respectivo ndo pode ser de pequeno peso
financeiro. Se isto ocorrer, perdida ficard a forca pedagdgica demonstrativa do
repudio que o ato patronal merece receber. Empregador nGo possui o direito
de praticar excesso em revista com vexame de empregado. Pensar de outra
forma faz virar no tumulo aqueles muitos que com imenso sacrificio (e em
sacro oficio) tornaram o Direito do Trabalho a relevante ciéncia juridica que
hoje é. (Processo n° 0183920030440200, 52 Turma, Relator Juiz Convocado
Ricardo Verta Luduvice, DOE SP 25/08/2006)- (fls. 101-103).

Alega a reclamada que a vistoria era realizada por simples
observacao visual até o més de maio de 2003, sendo que apds tal data
a vistoria passou a ser realizada exclusivamente por meio de bastdo
eletromagnético (detector de metais).

Assevera que se deve proteger a sociedade e o individuo de uso
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inadequado de drogas, uma vez que no setor de estoque da empresa ha
inumeras espécies de remédios, inclusive, psicotrépicos e outras drogas de
uso controlado, os quais devem ser impedidos de chegar a sociedade por
meios escusos e que nao sejam aqueles estabelecidos por lei.

Diz que em face do dever de zelar pelo controle de distribuicao
e armazenamento dos remédios comercializados nao lhe restou outra
alternativa senao realizar as revistas dos empregados que trabalham com
os remédios.

Entende, assim, que nao ha dano moral, pois a atitude da empresa
decorreu de exercicio regular de direito.

Denunciaofensaaosartigos 188, lell,do CCB; 2°da Lei 10.409/2002;
818 da CLT e 333, I, do CPC e divergéncia com os arestos as fls. 138-145.

Vejamos.

O primeiro aresto a fl. 138, ao explicitar entendimento no sentido
de que, em se tratando de empresa farmacéutica, o fato de o empregado
tirar a camisa e a calca na frente de outros companheiros néo significa, por
si s6, prejuizo moral, mostra-se divergente do v. acérdao recorrido.

Conheco.
1.3 - DANO MORAL - INDENIZACAO - QUANTUM

A respeito da questao, o e. TRT assim se pronunciou:

~(...)

Com referéncia ao valor, a indenizacao compensatéria do dano
moral tem dupla finalidade, quais sejam: reparar o prejuizo a honra do
ofendido e penalizar o ofensor, de modo a coibi-lo na reiteracao. Contudo,
grande dificuldade tem encontrado o Poder Judicidrio para concatenar
0s parametros acima e chegar a valores que possam atingi-los de modo
equanime, levando o julgador a se valer da analise casuistica, consideradas
as partes e as situacdes ocorridas. Assim, considerada a situacao vexatoria
e constrangedora a que foi o autor submetido e o carater pedagdgico a
ser imprimido ao empregador, mantenho o valor fixado pela r. decisao de
origem- (fl. 102).

Alega a reclamada que o valor da condenacdo fixado em R$
30.000,00 (trinta mil reais) é excessivo, merecendo ser reduzido.

Diz que a jurisprudéncia tem reiteradamente admitido que
deve ser reconhecido como valor de indenizacao um saldrio nominal do
empregado por ano trabalhado.
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Denuncia divergéncia com os arestos a fl. 146.

Vejamos.

O primeiro aresto a fl. 146, oriundo do mesmo e. TRT prolator do v.
acérdao recorrido, é formalmente invalido ao aparelhamento do recurso,
porquanto o artigo 896 da CLT nao prevé tal possibilidade.

E o segqundo paradigma a mesma folha também é formalmente
inservivel, na medida em que ausente a fonte oficial ou repositério em que
foi publicado. Incidéncia da Sumula 337, |, -a-, TST.

Nao conheco.
2 - MERITO

2.1 - AUSENCIA DE SUBMISSAO A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA - EFEITOS

As Comissoes de Conciliacao Préviaforam criadas com o objetivo de
propiciar a solucdo extrajudicial de conflitos, reduzindo, por consequéncia,
0 assoberbamento de processos nesta Justica Especializada.

Nao se revela razodvel a extingao do processo, que se encontra
nesta instancia extraordinaria, em razao da inobservancia do artigo 625-D
da CLT, pois, se durante o curso do processo as partes nao demonstraram
a intencao de conciliar, dificilmente o fardo fora desta instancia recursal.

Nesse sentido, entendo que o acolhimento da pretensdao da
reclamada desafiaria os principios da economia e celeridade processuais.

Corroboram esse entendimento os seguintes precedentes da
SBDI-1/TST:

-RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 11.496/07. FEITO NAO SUBMETIDO A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - EFEITOS.
Embora nao se deva desestimular a atuacao das
Comissoes de Conciliagao Prévia, a omissao de
sua interveniéncia, em processos que seguiram
regular tramitacdo, restando frustradas as
tentativasdeacordo,naopodeconduziraextincao
do feito, quanto mais em sede extraordinaria. Nao
bastassem esses fundamentos, tem-se noticia de
que em 14/05/2009 o Supremo Tribunal Federal,
dando interpretacao conforme a Constituicao ao
art. 625-D da CLT, estabeleceu, liminarmente, que
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demandas trabalhistas podem ser ajuizadas sem
prévia submissao as Comissdes de Conciliagao
Prévia, em observancia ao direito universal
de acesso a Justica, bem assim a liberdade de
escolha, pelo cidadao, da via mais conveniente
para submeter suas demandas (ADI 2.139/DF-
MC e ADI 2.160/DF-MC, Plenério, rel. Min. Octavio
Gallotti, red. p/ acérdao Min. Marco Aurélio,
julgados em 14/5/2009, acérdaos pendentes de
publicacao). Recurso de Embargos conhecido
e nao provido.- ( E-RR - 888/2004-018-02-00.0 ,
Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna
Pires, Data de Julgamento: 13/08/2009, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: 21/08/2009)

-RECURSO DE EMBARGOS. VIGENCIA DA
LEI Ne 11.496/2007. AUSENCIA DE SUBMISSAO
DA DEMANDA A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. PRESSUPOSTO PROCESSUAL E NAO
CONDICAO DA ACAO. FINALIDADE E UTILIDADE
DO PROCESSO. PRINCIPIOS FORMADORES DO
PROCESSO DO TRABALHO. Diante da decisao
do Supremo Tribunal Federal no julgamento das
liminares nas ADI’s 2139 e 2160, as demandas
trabalhistas podem ser ajuizadas mesmo nos
casos em que os trabalhadores ndao passaram
pela Comissao de Conciliagao Prévia prevista
no art. 625-D da CLT. Assim sendo, firmada a
jurisprudéncia desta C. Corte no sentido de que
a auséncia de submissao a CCP nao impede
0 acesso a jurisdicao. Precedentes da C. SDI.
Embargos conhecidos e desprovidos.- ( E-RR -
2473/2001-011-05-85.0, Relator Ministro: Aloysio
CorréadaVeiga, Data de Julgamento: 20/08/2009,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagao: 28/08/2009)-

-RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI N° 11.496/07 - SUBMISSAO DA
DEMANDA A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA - INEXIGIBILIDADE. A previsao constante
no art. 652-D da CLT tem por escopo facilitar a
conciliacdo extrajudicial dos conflitos, tendo em
vista aliviar a sobrecarga do Judiciario Trabalhista.
Todavia, em razao da recusa das partes as
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propostas conciliatérias formuladas no curso do
processo, a decretacdo de extingao do processo
jd& em sede extraordindria milita contra os
principios informadores do processo do trabalho,
notadamente os da economia e da celeridade
processuais. Precedentes do STF: ADI 2139 MC/
DF e ADI 2160 MC/DF). Recurso de embargos
conhecido e desprovido.- ( E-RR - 1426/2006-027-
01-40.2, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 13/08/2009,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagao: 21/08/2009)

-SUBMISSAO DA DEMANDA A COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. FACULDADE. Constitui
mera faculdade da parte, a submissdao da
demanda a Comissao de Conciliacdo Prévia de
que cogita o art. 625-D da CLT. Nesse sentido o
Supremo Tribunal Federal deferiu parcialmente
a cautelar nas ADIs 2139 e 2160 em 13/5/2009
para dar interpretacao ao art. 625-D da CLT,
introduzido pelo art. 1° da Lei 9.958/2000,
concluindo que as demandas trabalhistas
podem ser submetidas ao Poder Judiciario antes
que tenham sido apreciadas por Comissao de
Conciliagdo Prévia, sob o fundamento de que
esse entendimento preserva o direito universal
de acesso a Justica. Recurso de Embargos de
que nao se conhece.- (E-RR - 305/2004-127-15-
00.9, Relator Ministro: Joao Batista Brito Pereira,
Data de Julgamento: 20/08/2009, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: 28/08/2009)

-RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. COMISSAO DE
CONCILIACAO  PREVIA.  OBRIGATORIEDADE.
ART. 625-D DA CLT. ADIN-S 2139 E 2160. Esta
Subsecao, durante muito tempo, analisando a
questao da obrigatoriedade de submissao do
litigio a comissao de conciliacdo prévia, concluiu
que a inobservancia da regra insculpida no art.
625-D da CLT acarretaria a extincao do processo
sem julgamento do mérito, por auséncia de
pressuposto processual de desenvolvimento
valido e regular do processo. Entendia-se que a
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limitacao imposta pelo art. 625-D da CLT poderia
resultar em possiveis beneficios ao empregado e
ao empregador, na medida em que assegurada
a possibilidade de solucao de suas divergéncias,
sem a intervencao do Estado, atendendo, assim,
a desejavel autocomposicao do conflito. Todavia,
esse entendimento foi superado pelo Supremo
Tribunal Federal, quando da concessao parcial
da liminar nas ADIN-s 2139 e 2160, no qual foi
conferida interpretacao conforme a Constituicao
Federal relativamente ao art. 625-D, introduzido
pelo art. 1.2 da Lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de
2000, para se concluir que o empregado poderia
livremente optar entre a conciliacdo perante
a Comissao de Conciliacdo Prévia ou ingressar
diretamente com a Reclamacao Trabalhista.
Recurso de Embargos conhecido e desprovido.-
(E-RR - 528/2003-095-15-00.5, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento:
20/08/2009, Subsecao | Especializadaem Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: 28/08/2009)

Nao bastassem esses fundamentos, tem-se noticia de que
o Supremo Tribunal Federal, dando interpretacdo conforme com a
Constituicdo Federal ao art. 625-D da CLT, estabeleceu, liminarmente,
que demandas trabalhistas podem ser ajuizadas sem prévia submissao
as Comissoes de Conciliacao Prévia, em observancia ao direito universal
de acesso a Justica, bem assim a liberdade de escolha, pelo cidadao, da
via mais conveniente para submeter suas demandas (ADI 2.139/DF-MC e
ADI 2.160/DF-MC, Plenario, rel. Min. Octavio Gallotti, red. p/ acérdao Min.
Marco Aurélio, DJ 22/05/2009).

Nesse contexto, ndo se vislumbra ofensa ao artigo 625-D da CLT.
Ante o exposto, nego provimento ao recurso de revista.

2.2 - DANO MORAL - REVISTA iNTIMA

Cinge-se a controvérsia a caracterizacao ou ndao de dano moral
decorrente de revista intima efetuada pela reclamada.

O acérdao recorrido expressamente registrou que a revista intima
praticada pela empresa era vexatdria, pois obrigava o reclamante a despir-
se de seu uniforme em uma sala e passar a outra para vestir suas roupas
pessoais, juntamente com outros colegas, conforme depoimento do
proprio preposto.
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[...] O empregador ndo se
apropria do pudor das pessoas
ao contratd-las.

Respeito é o minimo que se
espera.
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Dessa forma, resta comprovado o tratamento vexatorio,
humilhante a que se submetia o reclamante quando das revistas.

Inadmissivel a atitude do empregador, ao submeter seus
empregados a tais constrangimentos.

A atividade patronal, qualquer que seja, nédo justifica expor o
empregado a revista vexatodria, ainda que seja apenas visual e que o
empregado mantenha suas roupas intimas; pratica esta abusiva que
excede o poder diretivo do empregador, pois atinge a intimidade e a
dignidade do ser humano, direitos pessoais indisponiveis, previstos nos
incisos Il e X do artigo 5° da Lei Maior.

O empregador nao se apropria do pudor das pessoas ao contrata-
las.

Respeito é o minimo que se espera.

Se a empresa necessitasse fazer controle dos medicamentos,
deveria ter adotado outros meios de fiscalizacdo, capazes de impedir
delitos, preservando, no entanto, a intimidade de cada um.

E esses outros meios de fiscalizacdo a empresa encontrou e adotou,
passando a utilizar detectores de metais, 0 que mostra que a revista levada
a cabo pela reclamada nao era a Unica forma de se verificar eventual desvio
de medicamentos.

Como bem entendeu o e. TRT, essa alteracdo apenas reforca o
entendimento de que a conduta anterior da empresa nao estava correta.

No particular, o mestre Luiz de Pinho Pedreira da Silva, em festejado
compéndio, lembra que ao trabalhador assiste direito a uma esfera privada
em que ndo pode haver intromissdo de outras pessoas nem do Estado. E,
com apoio em Pietro Ichino, define como esfera privada o conjunto dos
espacos de que a pessoa tem um gozo exclusivo, ai se situando o préprio
corpo com tudo o que o reveste (A reparacao do dano moral no Direito do
Trabalho, LTr, 2004, p.66).

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista tao-somente
no tocante a -auséncia de submissdo a comissdo de conciliacdo prévia -
efeitos- e ao -dano moral - revista intima-, por divergéncia jurisprudencial
e, no mérito, negar-lhe provimento em ambos os temas.

Brasilia, 16 de junho de 2010.

Horacio Senna Pires
Ministro Relator
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Ementas

1. PRESIDIO DE SEGURANCA MAXIMA. REVISTA INTIMA EM
AGENTES DE DISCIPLINA. REBELIAO. FATO EXTRAORDINARIO.
AUSENCIA DE OFENSA MORAL.

intimidade e a vida privada, assim como os demais direitos

fundamentais, ndo sdo absolutos, sofrendo a ingeréncia dos

principios da proporcionalidade, da unidade e da cedéncia
reciproca, a que devem harmonizar-se de tal forma que podem ser
preteridos se ofensivos a um interesse publico prevalente. Este ultimo
postulado importa que sejam sopesados os bens constitucionalmente
tutelados, de forma a nao se valorar demasiadamente um em detrimento
de outro. Legitima, portanto, a revista intima feita em agentes de disciplina
de um determinado setor ou turno, com vistas a assegurar a incolumidade
de todos em extraordinaria situacdo de rebelido. Nao se verifica tenha a
administracao prisional objetivado maculara moral do Autor, ou dos outros
agentes submetidos a revista, mas apenas suprimir meios de insercao de
armas ou outros objetos nocivamente utilizados pelos presos, fato que
interessa sobremaneira ao Estado, a sociedade e inclusive ao préprio Autor.
Interessa-lhe na qualidade de cidaddo cénscio dos notérios problemas
de seguranca publica e, primordialmente, na qualidade de profissional
cujo dever é justamente fiscalizar e controlar a disciplina prisional,
impedindo ou suprimindo a criminalidade instaurada, ndao se negue,
naquele ambiente. O rigoroso processo de admissao a que se submeteu,
atestando-lhe os bons antecedentes e a qualificacdo para o cargo, impoe-
Ihe o dever moral de, ele préprio, colaborar com as medidas de repressao
a nefasta e criminosa relacdo que certos presos continuam a manter com
o ambiente externo. Como afirma RUDOLF VON JHERING, "determinados
fins ha que suplantan os meios do individuo e reclamam inexoravelmente
o esfor¢o unido de muitos, de tal forma que resta fora de cogitacdo sua
perseguicao isolada". (A finalidade do direito. Tomo I. Campinas: Bookseller,
2002, p. 149). Aplicacao do principio da reparticao do 6nus do emprego do
interesse publico. Recurso ordindrio do Autor a que se nega provimento.
[TRT-PR-04661-2006-029-09-00-0-AC0O-05746-2007 - 12. TURMA - Relator:

UBIRAJARA CARLOS MENDES, Publicado no DJPR em 06-03-2007].
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2. REVISTA EMENTA INTIMA. DANO MORAL CONFIGURADO.
INDENIZAGAO.

Tao ou mais controvertida que a questdo da reparabilidade
pecunidria do dano moral é a afericdo do valor da indenizacdo, que, de
um lado, deve servir como uma compensacao pela sensacao de dor
experimentada pela vitima, e, de outro, constituir uma sancao ao ofensor, de
modo a desestimula-lo a praticar atos que atentem contra a moral de seus
empregados. A CLT ndo estabelece parametros para fixacao da indenizacao
por dano moral, mas, por outro lado, permite que o intérprete utilize as
normas de direito comum como fonte subsidiaria, devendo ser levado em
consideragao, além da gravidade e da extensao do dano, a capacidade
econOmica do empregador, de sorte que a reparacdo tenha finalidade
verdadeiramente educativa, induzindo-o a mudar seu comportamento,
sem, no entanto, representar fonte de enriquecimento sem causa do ex-
empregado. Recursos ordindrios conhecidos, desprovido o do reclamante
e parcialmente provido o da reclamada. [TRT-PR-02252-2009-095-09-00-
8-AC0O-29911-2011- 32. TURMA - Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS,
Publicado no DJPR em 26-07-2011].

3. INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA iNTIMA.

O acolhimento do pedido de indenizacao por dano moral
pressupde que o mal sofrido pelo trabalhador seja consequéncia da
atividade culposa de quem o produziu e, dessa conduta, imprescindivel
que resulte prejuizo real, de natureza moral. Ainda que a andlise da
afetacdo moral seja subjetiva, deve repercutir, influenciar, de modo
concreto, objetivo, no mundo de convivéncia do ser humano. Procedida
em observancia a lei, sem se revelar excessiva, tampouco abusiva, sem
contato fisico nem ofensivo a intimidade, a revista visual ndo vulnera
direito individual do trabalhador, ndo se revestindo de carater atentatério
a dignidade que possa gerar reparacao de ordem moral, apresentando-
se como tipica exteriorizacdo do direito de defesa do patrimoénio pelo
empregador. Recurso provido, neste ponto, para afastar a condenagdo
imposta em primeiro grau. [TRT-PR-26678-2008-006-09-00-7-ACO-37775-
2010-12. TURMA - Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA, publicado no
DJPR em 26-11-2010].
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4. REVISTA INTIMA. DANO MORAL. INEXISTENCIA.

A prova oral produzida ndo demonstra de forma robusta e categorica
que a revista ndo era realizada com civilidade e urbanidade; pelo contrario,
trata-se de prova dividida, vez que as testemunhas ofereceram versbes
diversas de como era efetuada a revista. Portanto, tem-se que o autor
nao cumpriu a obrigacdo decorrente do seu 6nus probatério. De tal
sorte, inexiste a ofensa moral alegada pela parte. Por outras palavras,
nao se denota, diante dos elementos probatorios constantes do caderno
processual que tenha havido a plena comprovacao de que houve abuso
na tarefa de efetuar a inspecao por parte do empregador ou que esta
tenha sido, de algum modo, vexatéria. Improcede, portanto, o pedido de
indenizacao por danos morais. Recurso patronal provido. [TRT-PR-00578-
2006-663-09-00-1-ACO-17192-2008-42. TURMA, Relatora: SUELI GIL EL-
RAFIHI, publicado no DJPR em 23-05-2008].

5. REVISTA INTIMA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ARTIGOS 5°, X DA CF E 186 E 927 DO CC.

Mesmo que a revista consista apenas na verificacdo de bolsas, mochilas
e sacolas dos empregados, tal fato ja caracteriza invasao de privacidade
de pertences dos trabalhadores, que devem ficar atentos ao que mantém
em suas bolsas, sacolas ou mochilas, de modo a ndo sofrer eventual
constrangimento por ocasiao das revistas em questdo. Assim, tal atitude
por parte da empresa reclamada nao tem respaldo legal. A revista pessoal
realizada pela reclamada em seus empregados demonstra que, aos
olhos daquela, todos sdo suspeitos, salvo prova em contrario. Mesmo
que fosse feita em local reservado, por pessoas do mesmo sexo e com
prévio conhecimento dos empregados, a inspecdo pessoal enseja injusto
constrangimento. Ao adotar tal pratica, o empregador ofende direito a
intimidade de seu subordinado (art. 5°, X da CF e artigos 186 e 927 do CC,
observada a disposicao do art. 8 da CLT). Recurso ordinario da reclamante
ao qual se da parcial provimento. [TRT-PR-08951-2009-863-09-00-2-
ACO-26094-2011 - 3A. TURMA, Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS
JUNIOR, publicado no DEJT em 05-07-2011].

6. DANO MORAL. REVISTA iNTIMA.

Nao pode o empregador, respeitosamente, sob a justificativa de defesa
ao patrimonio, revistar o empregado, intimidando-o e expondo-o ao
publico, implicando efetiva ofensa a dignidade e boa-fama do trabalhador,
ofendendo o principio constitucional de protecdo a honra das pessoas,
insculpido no art. 5°, X. Devida, pois, nos termos dos artigos 186 e 927 do
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Cédigo Civil, indenizacao por danos morais. [TRT-PR-01804-2009-069-09-
00-4-AC0O-27989-2010 - 4A. TURMA, Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS, publicado no DEJT em 27-08-2010].

7. INCONSTITUCIONALIDADE.

Acao Direta. Lei n° 2.749, de 23 de junho de 1997, do Estado do
Rio de Janeiro, e Decreto Regulamentar n° 23.591, de 13 de outubro
de 1997. Revista intima em funciondrios de estabelecimentos
industriais, comerciais e de servicos com sede ou filiais no Estado.
Proibicao. Matéria concernente a relagdes de trabalho. Usurpacao
de competéncia privativa da Unido. Ofensa aos arts. 21, XXIV, e
22, 1, da CF. Vicio formal caracterizado. A¢do julgada procedente.
Inconstitucionalidade por arrastamento, ou consequéncia logico-
juridica, do decreto regulamentar. E inconstitucional norma do
Estado oudo Distrito Federal que disponha sobre proibicao derevista
intima em empregados de estabelecimentos situados no respectivo
territério. [ADI 2947 / RJ - RIO DE JANEIRO, Orgéao Julgador: Tribunal
Pleno do Supremo Tribunal Federal, Relator Ministro CEZAR PELUSO
(Presidente), publicacao no DJE-168 de 10-09-2010, RT v. 99, n. 902,
2010, p. 128-131].
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Processo 11248/2007, publ.
23 dejaneiro de 2009, 6* Vara
do Trabalho de Curitiba,
Juiza Célia Regina Marcon
Leindorf.

18 Revista Intima

Sentencas

Juiza Célia Regina Marcon Leindorf

ATA DE AUDIENCIA

0s 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de 2009 as 17h43min,

na sala de audiéncias da E. 62 Vara do Trabalho de Curitiba - PR

publica-se a sentenca formulada pela Exma. Juiza do Trabalho
Substituta Dr.2 Célia Regina Marcon Leindorf, que ao final assina, relativa
ao processo N° 11248.2007.006.09.00-0 em que litigam: PAULO LUIZ DA
SILVA autor e PROFORTE S.A - TRANSPORTE DE VALORES, PROTEGE S.A -
TRANSPORTE DE VALORES, PROVIG FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA LTDA, BANCO ITAU S.A, CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
BANCO BRADESCO S.A reclamados

Ato continuo foi proferida a seguinte:

SENTENCA
I- RELATORIO

Devidamente qualificadas nos autos a parte autora PAULO LUIZ
DA SILVA, ajuizou a presente demanda em desfavor dos réus PROFORTE
S.A - TRANSPORTE DE VALORES, PROTEGE S.A - TRANSPORTE DE VALORES,
PROVIG FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE SEGURANCA LTDA, BANCO
ITAU S.A, CAIXA ECONOMICA FEDERAL e BANCO BRADESCO S.A e, pugnou
pela sua procedéncia com o reconhecimento do grupo econdmico e
responsabilidade solidaria dos trés primeiros réus, responsabilidade
subsididria dos demais reclamados, condenacao ao recebimento de
diferencas salariais em decorréncia da alteracao de funcao, do acimulo
de funcao, ao pagamento de horas extras e reflexos, intervalos intra e
entre jornadas, horas de prontidao, adicional de risco de vida, adicional de
insalubridade, indenizacdo por dano moral e assédio moral, diferencas de
férias, devolucao de descontos indevidos, reajustes salariais, multas dos
artigos 467 e 477 da CLT e convencionais, FGTS, indenizacao do IR, além
da concessdo dos beneficios da justica gratuita e honorarios advocaticios,
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atribuindo a causa o valor de R$ 20.000,00, tendo juntado documentos.

Regularmente notificados, os réus apresentaram defesas.

O primeiro réu suscitou prejudicial de mérito, preliminar de
inexisténcia de grupo econdmico e de impossibilidade de formacao do
litisconsorcio passivo e, no mérito, impugnou os documentos, negou a
existéncia de diferencas seja em razao do acumulo ou desvio de funcao.
Impugnou os pedidos da inicial, pleiteou a rejeicao dos mesmos e a

compensacao.

Os segundo e terceiros réus apresentaram defesa conjunta
em que suscitaram prejudicial de mérito, e, no mérito, impugnaram os
documentos, negaram a existéncia de grupo econdmico e pleitearam a

rejeicdo dos pedidos da inicial e fizeram remissdo a defesa do primeiro réu.

O quarto reclamado (Banco Itau) apresentou defesa em que
suscitou preliminar de inépcia da inicial, ilegitimidade passiva, prejudicial
de mérito e, no mérito, afirmou ndo existir responsabilidade de sua parte
por verbas devidas ao autor, tendo impugnado os demais pedidos da

inicial e pugnado pela rejeicdo dos mesmos.

O quinto reclamado (CEF) também apresentou defesa em
que inicialmente negou tenha o autor lhe prestado servicos, suscitou
preliminares de ilegitimidade passiva, impossibilidade juridica do pedido,
prejudicial de mérito, impugnou os documentos juntados com a inicial,

tendo pleiteado a rejeicao dos pedidos da exordial.

O sexto reclamado (Banco Bradesco) apresentou defesa em
que suscitou preliminares de ilegitimidade passiva, inépcia da inicial,
prejudicial de mérito e, no mérito, impugnou os pedidos da inicial, pugnou
pela rejeicao dos mesmos e pela compensacao.

O autor se manifestou acerca das defesas e documentos as fls.

541/554.

Laudo pericial apresentadoasfls.573/582,tendo sido oportunizado

prazo para as partes os se manifestarem sobre o mesmo.

Na audiéncia de instrucdo foi tomado o depoimento de duas

testemunhas do autor e de uma dos réus.
Sem outras provas encerrou-se a instrucao processual.

Razoes finais por memoriais pelo primeiro reclamado, prejudicadas

pelo autor e demais réus.
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Inexitosa a derradeira proposta conciliatéria.
E o sucinto relatério.

Decide-se.

Il- FUNDAMENTACAO
A.PRELIMINARMENTE
1- INEPCIA DA INICIAL

O primeiro réu suscitou a inépcia da inicial em relacdo ao pedido
de responsabilidade solidaria e subsidiaria dos réus.

Suscitaram o quarto e sexto réus a preliminar de inépcia da inicial
argumentando que da narra¢ao dos fatos nao decorre a conclusao quanto
a limitacado dos periodos em que o autor teria lhes prestado servicos.

Necessario se faz pontuar que, a peticao inicial trabalhista ndo deve
ser analisada com o mesmo rigor exigido pelo direito processual comum,
face aos principios da simplicidade e da informalidade que vigoram neste
ramo do direito, bem como do disposto no art. 840, § 1°, da CLT, bastando
que a parte exponha brevemente os fatos referentes ao dissidio, e formule
os correspondentes pedidos, faca constar a data e a assinatura do autor ou
de seu representante, além da identificacdo e qualificacdo das partes e a
designacdo do Juizo ao qual é dirigida (art. 840 da CLT).

Contudo, da breve exposicao dos fatos é necessario que se extraia,
de forma clara, a causa de pedir do pleito formulado, até para que a parte
adversa possa exercer plenamente o seu direito de defesa e o juiz tenha
parametros, caso reconhecido o direito, para decidir nos limites da lide, vez
que o art. 128 do CPC estabelece que o juiz decidird a lide nos limites em
gue proposta.

Nao ha que se falar em inépcia da inicial, eis que no processo do
trabalho vigora o principio da simplicidade.

A CLT em seu artigo 840, §1° exige apenas um breve relato dos
fatos e o pedido, sendo certo que tais exigéncias foram satisfatoriamente
cumpridas pelo autor que pugnou pelo reconhecimento da
responsabilidade solidaria dos trés primeiros réus e subsidiaria do quarto,
quinto e sexto reclamados. Se nao limitou o periodo, é porque pleiteia a
responsabilidade durante todo o vinculo empregaticio que manteve com
0 primeiro réu.

Se existe ou nao responsabilidade subsididria e o periodo a que ela
se estende é matéria de mérito a ser oportunamente apreciada.

Rejeita-se a preliminar suscitada.
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2- ILEGITIMIDADE PASSIVA

Importa assentar que a lei processual, ao iniciar o capitulo Il, que
trata Da Acdo, estabelece em seu art. 3° que "Para propor ou contestar
acdo é necessdrio ter interesse e legitimidade., sob pena de extincao do
processo sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC,
impondo, assim, a necessidade de se fazerem presentes as condi¢des da

acdo, a fim de que esta possa ser apreciada meritoriamente.

Nesta oportunidade, interessa saber se os reclamados possuem
legitimidade para contestar a presente acdo, ou seja, se eles podem figurar
no pélo passivo da demanda.

O Prof. Humberto Theodoro Junior pondera que "(...) legitimados
a0 processo sao os sujeitos da lide, isto &, os titulares dos interesses em
conflito. A legitimacdo ativa caberd ao titular do interesse afirmado
na pretensao, e a passiva ao titular do interesse que se opde ou resiste
a pretensao." (Curso de Direito Processual Civil, vol. I, 242 edicao, editora

Forense, Rio de Janeiro, 1998, pag. 57).

Os elementos que se extraem da inicial e da contestacdo
denunciam que, em tese, todos os réus sdo titulares do interesse que
resiste a pretensdo do autor, revelando, assim, que ambos sdo os sujeitos

da lide, e isso basta para aferir a pertinéncia subjetiva da acao.

Torna-se oportuno esclarecer que, segundo a reelaborada teoria
do direito abstrato de agir, as condi¢des da acao devem ser examinadas
abstratamente, com base apenas nas alegacdes daquele que postula a

tutela jurisdicional.

Para essa teoria, as condicdes de acdo sao aferidas a vista do que
a parte alega na peticdo inicial, devem ser aferidas in status assertionis, ou

seja, a vista do que se afirmou na exordial.

Vale dizer, a condicao da acao legitimidade passiva ad causam,
aferida, em consonancia com a reelaborada teoria do direito abstrato de
agir, simplesmente pelas colocagdes trazidas pelos requerentes, restou
atendida no caso, em face da inexisténcia de qualquer ébice que pudesse
impedir o exame de mérito, o qual averiguara, com base nas provas
coligidas aos autos, a existéncia, inexisténcia, validade ou invalidade das
assertivas noticiadas na peticao inicial e seus efeitos juridicos.

Se existe ou responsabilidade dos réus e se esta é solidaria ou

subsidiaria é matéria de mérito a ser oportunamente apreciada.

Rejeita-se a preliminar suscitada.
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3- DA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Suscitou o quinto reclamado (CEF) a preliminar de impossibilidade
juridica do pedido de responsabilidade subsidiaria.

A possibilidade juridica do pedido é uma das condicbesdaacaoese
verifica pela analise qualitativa (sob o aspecto legal) do pedido formulado.
Isto é, se o pedido é agasalhado pela lei, ele é possivel, referindo-se a
admissibilidade, em tese, do direito objetivo material reclamado no pedido
de prestacao jurisdicional.

A impossibilidade juridica do pedido somente existird quando
este for absolutamente incompativel com os preceitos de direito material,
de forma que nunca possa ser atendido, independentemente dos fatos e
das circunstancias do caso concreto.

Ha possibilidade juridica do pedido quando abstratamente
admitir-se o que esta se pleiteando concretamente, se verificando por
exclusdao. Desse modo, s6 nao havera possibilidade juridica do pedido
quando o legislador expressamente coibir que se afirme certa pretensao
em juizo.

Assim, sendo aacao o direito publico subjetivo de obter a prestacao
jurisdicional, o essencial é que o ordenamento juridico ndao contenha uma
proibicdo ao seu exercicio; ai, sim, faltara a possibilidade juridica.

Se o caso for de auséncia de um preceito que ampare em
abstrato o pronunciamento pleiteado pelo autor, ainda nao se estara,
verdadeiramente, em face da impossibilidade juridica.

In casu, nao havendo qualquer proibicao expressa quanto a
prestacdo jurisdicional pleiteada, ndo ha se falar em impossibilidade
juridica do pedido.

Rejeita-se a preliminar suscitada.

4- DA ILEGITIMIDADE ATIVA

Conforme artigo 1° da Lei Complementar 110 de 29/06/2001 foram
instituidas contribuicoes sociais com a finalidade de arrecadar fundos para

que os trabalhadores recebessem os expurgos inflacionarios.

O empregador fica obrigado a contribuir com 10% a mais nas
hipéteses de despedida do empregado sem justa causa, igualmente deve

contribuir com 0,5% a mais em relacdo aos depésitos do FGTS por més.

Portanto, ndo é o autor titular deste acréscimo de 10% em relacao

a indenizacao pela dispensa sem justa causa, sendo que apenas é titular
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do acréscimo de 40% na hipotese de ruptura contratual sem justa causa e

por iniciativa patronal.

Assim, no que se refere a multa de 50% sobre os depésitos do FGTS
julga-se ilegitima a parte autora, extinguindo o feito sem resolucdo de
mérito no particular, nos moldes do que estabelece o art. 267, inciso VI do

CPC, trazido a lume através da autorizagcdao estampada no art. 769 da CLT.

B) PREJUDICIAL DE MERITO

Arguida oportunamente, acolhe-se a prescricao quinquenal,
declarando-se prescritos os efeitos pecunidrios dos pedidos condenatorios
legalmente exigiveis anteriores a 19.04.2002, com base nos artigos 11, |,
da CLT e 79, XXIX, da Constituicao Federal de 1988, e da Sumula 308 do E.
TST, extinguindo-se o processo com resolucao do mérito neste particular,
inclusive o pedido de pagamento de diferencas de FGTS (Sumula 206
do TST), nos termos do artigo 269, IV, do CPC, ressalva-se o pedido de
anotacao em CTPS que é imprescritivel (art. 11, §1° da CLT).

C) QUESTAO ORDINATORIA

Os documentos trazidos aos autos pelo reclamante sao admitidos
pelo juizo e serdo analisados em conjunto com as demais provas. Os
documentos tém valor legal se aquele que os impugna nao faz prova de
ma-fé no seu preenchimento, sempre que ndo houver vicio de nulidade
aparente. A simples argliicao de falta de autenticacdo néo é suficiente para
que o juizo despreze os documentos, se o argliente nao se diligencia em
demonstrar que ndo sao eles reais, impugnando a assinatura e o conteudo,
na aplicacdao do art. 372, do CPC.

D) MERITO

1- DIFERENCA SALARIAL DECORRENTE DO DESVIO DE FUNGCAO

Afirma o reclamante que apds o primeiro més do contrato de
trabalho, até janeiro/2003, teria passado a laborar como guarda de valores,
sem receber a diferenca salarial.

A defesa afirma que até 02/2003 o autor laborava como vigilante
de carro forte, passando para chefe de equipe apds esta data.

Os recibos de pagamento do periodo imprescrito (01/2002 a
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01/2003- fls. 239/252) comprovam que neste periodo o autor laborava
como vigilante de carro forte.

O autor foi admitido em 01/12/2000 para laborar como vigilante,
mais especificamente, como vigilante de carro forte.

A CCT2001/2002 (f1s.298) em sua clausula 04 estipula o piso salarial
para vigilante de carro forte em R$ 694,30, a partir de fevereiro/2001. O
recibo de fls. 239 referente ao més de janeiro/2002 comprova que o autor
recebia como salario base R$ 710,92, valor superior ao piso salarial previsto
na CCT.

A partir de fevereiro/2002 o valor do piso para vigilante de carro
forte passou para RS 751,23 (fls. 307, clausula 04) sendo que o salario do
autor foi majorado para R$ 769,22, mantido até fevereiro/2003 quando
houve alteracdo nafuncao do autor. Verifica-se que o autor sempre recebeu
salario base em valor superior ao piso salarial da categoria, ndo havendo,
portanto, diferencas a serem reconhecidas.

Indefere-se o pedido de pagamento de diferencas salariais
decorrentes de alteracao de funcéo (ndo provada), vez que o autor sempre
laborou como vigilante de carro forte e sempre recebeu valor superior ao
piso salarial desta funcao, e os reflexos que decorrem de tal pleito.

Também rejeita-se o pedido de retificacdo em CTPS vez que o
autor ndo provou que naquele documento nao consta a real funcao por
ele desempenhada.

2- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Vale rememorar que o adicional de insalubridade s6 é devido
aqueles empregados que prestam servicos sob efetivas circunstancias
ambientais insalubres. Isto é, 0 ambiente de trabalho cercado de agentes
agressivos a saude que podem causar, com o tempo, doencas ou danos
ao empregado. Tais agentes agressivos podem ser de vdrias naturezas. Ha
os eminentemente fisicos (calor, ruido, frio, vibracdes e umidade); os de
natureza quimica (poeira, gases, vapores, névoas, fumos), e ainda, os de
natureza biolégica (microorganismos, virus e bactérias).

Contudo, para enquadrar o ambiente de trabalho como insalubre
ha necessidade de pericia técnica, nos termos do art. 195, § 2°, da CLT que
dispoe:

"Art. 195. Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja
por empregado, seja por sindicato em favor de grupo de associados, o
juiz designara perito habilitado na forma deste artigo e, onde nao houver,
requisitara pericia ao érgao competente do Ministério do Trabalho."

Como se vé, a norma exige a realizacdo da prova pericial sempre
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quefor preciso constatara periculosidade ouinsalubridade de determinada
atividade profissional, isto se deve ao fato dessas condi¢cdes indspitas no
ambiente de trabalho poderem ser verificadas apenas por profissionais
que possuam conhecimentos especializados na area.

Foi realizada pericia no local de trabalho e o laudo pericial foi
juntado as 573/582, sem impugnacao pelo autor.

As fls. 578 o Sr. Perito concluiu, no que tange ao agente insalubre
ruido que: "..0s Niveis de Pressdao Sonora encontrados no ambiente de
trabalho do Reclamante, de acordo com as medicdes realizadas durante
as diligéncias e aquelas extraidas dos documentos PPRA fornecidos pela
Reclamada, situaram-se abaixo do Limite de Tolerancia estabelecido,
ficando afastada a insalubridade devido a esse agente fisico."

Quanto ao agente insalubre calor, o Sr. Perito as fls. 580 concluiu
que:"...os mesmos situaram-se em 28°C e 26,9°C, respectivamente, indices
esses inferiores ao Limite de Tolerancia fixado em 30°C para trabalhos
continuos, conclui-se que fica afastada a insalubridade devido a esse
agente fisico."

Entendo que o referido laudo pericial, mostrou-se satisfatério para
o fim que se prop0s, uma vez que investigou a realidade das condicdes de
labor do autor, o qual foi bastante esclarecedor e conclusivo no sentido de
que nao havia labor em ambiente insalubre.

E certo que o juizo ndo estd adstrito as conclusées do laudo
pericial, contudo, a falta de outras provas, mais contundentes, capazes de
Ihe embasar seu convencimento, é imperativo sustentar-se naquele, pelo
seu carater técnico, para decidir o direito em questao.

Ademais, o principio do livre convencimento ou persuasao racional,
previsto no artigo 131 do CPC, de aplicacdo subsidiaria na seara trabalhista,
assegura ao julgador ampla liberdade na valoracdo das provas, podendo
considerar, em cada caso, aquela que revela maior forca probante, pelo
que, pode-se afirmar que nao ha hierarquia entre as provas.

Em face do elucidativo laudo pericial de fls., ndo deixa nenhuma
duvida sobre inexisténcia do direito do autor ao pagamento do adicional
de insalubridade, ja que nao laborava em ambiente insalubre.

Assim sendo, merece rejeicao o pleito de recebimento de adicional
de insalubridade e reflexos.

3- DIFERENGA SALARIAL DECORRENTE DE ACUMULO DE
FUNCAO

Segundo a exordial o autor foi obrigado a exercer servicos alheios,
como tesoureiro, técnico de caixa eletronico, abastecimento e lavagem de
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veiculo.

O primeiro réu negou tenha o autor desempenhado funcgdes
diversas como tesoureiro, técnico de caixa eletrénico, bem como realizado
a lavagem e o abastecimento de veiculo.

A testemunha do autor, Sr. Mario informou que: "..18) o caminhé&o
era lavado por toda a equipe, semanalmente, demandando uma hora,
quando dava uma folga durante a jornada; 19) perguntado se ocorria a
lavagdo no horério do intervalo, responde afirmativamente, sendo na
base."

A testemunha dos réus por sua vez asseverou que: "..10) a partir
de 2004 a empresa passou a contar com lavador e a valer-se desse servico
em postos;...16) a lavacao era por conta prépria e ndo ocorria durante o
intervalo."

Restou comprovado que durante certo periodo os préprios vigilantes é
que realizavam a lavagem do carro-forte.

Nenhuma prova foi produzida no sentido de que o autor também
laboraria como tesoureiro, técnico de caixa eletronico ou realizando o
abastecimento do veiculo.

Os documentos de fls. 30/35 ndo possuem nome ou assinatura do
autor, para comprovar que este tivesse realizado os servicos de "tesoureiro",
além do que, a conferéncia de malote é atribuicdo inerente a funcéo de
vigilante de carro forte.

No entanto, mesmo que se considere que o autor efetivamente
realizou também as tarefas alegadas na inicial, tenho que estas se
enquadram entre as atribuicdes do vigilante.

Afora isso, elas teriam sido realizadas durante a mesma jornada de
trabalho, ndo tendo o autor apontado a existéncia de empregados que
desempenhavam apenas estas funcdes e que recebiam remuneracdo
diferenciada por este motivo.

Isto porque, o empregado é contratado para uma certa fungéo e
nesta existem varias atividades inerentes ao seu "cargo".

Tenho que, embora comprovado que o autor realizou lavagem
de carro-forte, esta fato, por si s6, ndo gera o direito a diferenca salarial,
tampouco ao reconhecimento do desvio de funcdo.

No mesmo sentido colho os seguintes entendimentos
jurisprudenciais:

"ACUMULO DE FUNCOES - DIFERENCAS SALARIAIS - INEXISTENCIA
DE AMPARO LEGAL. Ausente previsao legal, convencional ou contratual,
0 acumulo de func¢des nao gera para o trabalhador o direito a perceber
uma remuneracao para cada funcdo, podendo, no maximo, gerar direito a
diferencas salariais, considerando a fungdo melhor remunerada. Todavia,
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no presente caso, sequer desincumbiu-se o autor de seu 6nus probatoério,
acerca da comprovacao de existéncia de salario diferenciado para as
demais fungdes que alegou desempenhar. Recurso do reclamante que se
nega provimento." (in TRT-PR-00033-2007-562-09-00-2-AC0O-41512-2008 -
1A. TURMA - Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA)

"ACUMULO DE FUNCOES. O exercicio de diversas atividades,
dentro da mesma jornada de trabalho e compativeis com a condicao
pessoal do trabalhador, ndo enseja o pagamento de diferencas salariais por
acumulo de funcbes, maxime pela auséncia de previsao legal, contratual
ou normativa para tanto. Releva consignar que hodiernamente o mercado
de trabalho exige cada vez mais a multifuncionalidade, deixando-se para
tras (século XIX a meados do século XX) a especializacdo em uma Unica
tarefa, como era o modelo fordista, tdo bem retratado na satira de "Tempos
Modernos" de Charles Chaplin. Destarte, a polivaléncia, o conhecimento
variado, a flexibilidade e a multifuncionalidade proporcionam ao
trabalhador manter-se no mercado de trabalho, afastando-se o fantasma
do desemprego. ( in TRT-PR-14685-2007-004-09-00-2-AC0O-41392-2008 -
3A. TURMA - Relator: PAULO RICARDO POZZOLO)

4- HORAS EXTRAS

Afirma a inicial que o autor teria laborado de segunda a segunda-
feira, inclusive em feriados alternados, das 06h30 as 21h/21h30, com15 a
20 minutos de intervalo em quatro vezes na semana, e duas folgas mensais
até dezembro/2004. Posteriormente passou a ter intervalo de 2 horas, salvo
trés vezes na semana quando o intervalo era de 30 minutos. Teria ainda
realizado viagens e participado de cursos, sendo devido recebimento de
horas extras.

O primeiro réu informa que a jornada do autor estava anotada nos
controles de freqiiéncia, bem como que existia acordo de compensacao.

A primeira testemunha do autor informou que: "...3) foi colega do
autor no periodo em que ele era chefe e o depoente guarda-valor, tendo
coincidido algumas escalas; 4) explica que os cartdes contém os hordrios,
mas nao sabe se os realmente trabalhados, referindo-se a digitacdo de
intervalos que nao foram usufruidos; 5) quanto aos horarios, descreve que
o turno iniciava as 6h/6h30, quando nao em viagem, até as 19h/20h; 6) em
viagem, a jornada era das 5h/5h30 as 21h; 7) as folgas variavam conforme
a escala , 5x2, 6x1, ndao sendo na época implantada a 12x36;... 10) as
viagens ocorriam de duas a trés vezes por semana; 11) nao tinha intervalo
nas viagens, alimentando-se dentro do caminhdo;... 13) tinha que chegar
30/40 minutos antes da escala, enfrentando fila, vistoria, troca de uniforme
e coleta do armamento para apds registrar a chegada; 14) uns vinte a trinta
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minutos demandavam apés o registro da saida para a troca do uniforme,
entrega de armamento e servico;... 16) além da reciclagem a cada dois
anos, participavam de cursos semestrais de um dia, de tiros, nos dias da
folga, em finais de semana, em hordrio integral (7h as 18h), sem registro
no ponto, obrigatoriamente, sob pena de adverténcia; 17) era proibido
chegar uniformizado;... 21) a presenca é real no cartdo; 22) as refei¢des
eram de quinze a vinte minutos no veiculo, além de 10/15 minutos para o
deslocamento e aquisicao do alimento; 23) na chegada, s6 poderia passar
o cartdo quando fardado e equipado.”

A segunda testemunha do autor esclareceu que: "...3) viajavam em
duas ou trés vezes por semana; 4) os hordrios das viagens variavam e tinha
que chegar 30 minutos antes, mesmo fora de viagens, sem registro no
ponto do tempo de troca de uniforme; 5) o mesmo tempo demandavam
na saida apés o registro do cartao; 6) raramente tinha intervalo;... 8) exigia-
se a chegada antecipada para a troca de roupa e coleta do armamento
e na saida para a entrega do servico, do armamento e troca de roupa; 9)
em viagem,. explica que um colega descia para comprar alimento para
0s quatro ou revezavam de dois em dois por dez a quinze minutos; 10)
mesmo para aqueles que desciam, permaneciam de guarda, a disposicao;
11) as refei¢des no interior do veiculo eram feita com este em movimento,
no roteiro; ... 17) havia treinamentos obrigatérios de tiros no dia da folga,
inclusive para os que estavam de férias, acreditando que nao estao
registrados no cartao, pois nao batiam o ponto do curso, realizado das 8h
as 18h, durando doze horas incluido o deslocamento, com uns 10 minutos
para lanche;... 20) mesmo na base o servico era corrido e quase nao
tinham intervalo; 21) ndo sabe se o autor teve intervalo de duas horas para
almoco;... 24) na época havia umas 50 equipes de quatro pessoas cada, em
escalas variadas, com poucas diferencas de turno, a partir das 6h/6h30/8h
por exemplo.”

Ja a testemunha do primeiro réu informou que: "..2) as viagens
eram por escala e de ida e volta no mesmo dia; 3) atendem raios de no
maximo 200 quildmetros, sendo possivel almocarem na base, com excecao
de Ponta Grossa em que sé voltam no final do dia e em Sado Paulo, estas
muito escassas; 4) as atividades entre a chegada e o registro no cartdo e
apresentacao na base e troca de uniforme demandam uns 15 minutos; 5)
na saida, entregam o armamento, registram o ponto e trocam de roupa,
demandando para a troca uns 5 a 10 minutos;... 15) as equipes mudam
diariamente desde que implantado o rodizio e era esporadico coincidir o
trabalho do depoente com o do autor."

As testemunhas confirmaram que s6 passavam o cracha apos
trocarem o uniforme, tendo as do autor dito que eram obrigados a chegar
com 30/40 minutos de antecedéncia e a do primeiro réu, que para a troca
de uniforme ao inicio da jornada levava cerca de 15 minutos e ao final de

Revista Eletronica
Novembro de 2011



Revista Intima

05 a 10 minutos.

Portanto, sem valia as cépias de depoimentos apresentados pelo
primeiro réu junto com as razoes finais.

Reconheco que o tempo gasto com troca de uniforme, ao inicio e
ao final da jornada e, ndo consignada nos controles de freqUiéncia era de
20 minutos, devendo tal tempo ser incluido na jornada do autor, ao inicio
e ao final.

As testemunhas do autor afirmaram jornada de trabalho bem
diversa da que consta anotada nos controles de freqliéncia.

Além do mais tais cartdes ndo consignam os minutos para troca
de uniforme ao inicio e término da jornada, tampouco os cursos a que os
empregados eram submetidos.

Com base nos depoimentos das testemunhas, reconheco a
nulidade das anota¢des da jornada de trabalho do autor nos cartdes ponto
juntados com a defesa.

Reconheco que a jornada cumprida pelo autor era:

1) das 06h40 (considerando-se ja os 20 minutos para troca de
uniforme) as 20h20 (conforme reconhecido pela testemunha do autor que
na cidade a jornada terminava as 20h00 - ja incluido o tempo para troca de
uniforme), com uma folga semanal e intervalo para refeicao de 30 minutos
nos até dezembro/2004, intervalo de duas horas a partir de janeiro/2005,
salvo durante trés dias na semana em que o intervalo permanecia de trinta
minutos;

2) duas viagens por semana, quando cumpria jornada das 05h30
(ja incluido o tempo para a troca do uniforme) as 21h20 ( testemunha do
autor reconheceu jornada até 21h00 - ja incluido o tempo para a troca de
uniforme), com intervalo de 30 minutos para refeicdo (declinado na inicial);

3) participou de um curso de vigilante, durante um dia por
semestre, das 08h00 (informado na inicial) as 18h00 (reconhecido pelas
testemunhas do autor), com 20 minutos de intervalo.

O autor usufruia de uma folga semanal, tendo a testemunha
do autor reconhecido que os controles de frequéncia refletem os dias
efetivamente laborados.

A cldusula 13 da Convencdo Coletiva de Trabalho autoriza a
compensacao de jornada desde que esta nao seja acrescida de mais de 2
horas, ou seja, desde que seja observado o limite de 10 horas diarias.

Da mesma sorte impde que seja respeitado o intervalo intrajornada
de uma hora e o intervalo interjonada de 11 horas.

Como foi reconhecido o labor superior a 10 horas diarias e em
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desrespeito ao intervalo interjornada de 11 horas, bem como a existéncia
de labor aos sadbados, afasta-se a regularidade do acordo de compensacao
firmado entre as partes.

Reconheco que o autor laborou nos feriados conforme anotados
nos controles de frequéncia, mas na jornada acima fixada.

Diante das considera¢bes acima e, com base najornada de trabalho
ora fixada, revela-se devido a parte autora o pagamento de horas extras,
assim consideradas as excedentes da 82 diaria e 442 semanal, sem bis in
idem.

Em regular liquidacdo de sentenca, deverdao ser observados os
seguintes critérios:

1) adicional legal de 50% para as horas prestadas durante a semana
e de 100% para as prestadas nos feriados (desde que ndo compensados);

2) o divisor 220;
3) base de calculo: observar a evolucao salarial més a més;

4) Devem ser desconsiderados os dias em que nao houve prestacao
de servicos (dias de descanso, férias, licengas, entre outros) e os periodos
deintervalo intrajornada.

Por habituais, vez que realizadas em todos os meses, as horas
extras devem refletir, na totalidade das prestadas (Sumulas 347 e 376/
TST), observando-se também os valores pagos, em repousos semanais
remunerados e, acrescidos, em aviso prévio, férias + 1/3 (inclusive abonos),
décimos terceiros, adicional de risco e, tudo, sobre FGTS acrescido de 40%,
com a exclusdo de reflexos sobre férias indenizadas.

Devem ser deduzidas mensalmente, eventuais horas pagas e as
integracées observadas pelo reclamado.

Observe-se que o fechamento dos controles de freqliéncia ocorre
todo dia 15 de cada més.

E indevido o pagamento do adicional de 100% pelo labor prestado
aos domingos pois foi reconhecido que o reclamante sempre usufruiu de
uma folga semanal.

A frequéncia a ser observada é a que consta nos controles de
ponto, ja que a testemunha do autor confirmou que todas as presencas
estdo lancadas em referidos documentos.

5- INTERVALO INTRAJORNADA

Oartigo 71, da CLT, fixa a duracao do intervalo intrajornada minimo
para diferentes jornadas de trabalho, dispondo o § 4° deste mesmo artigo,
com redacgao dada pela Lei n. 8.923/94, sobre as consequéncias legais em
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caso de desrespeito a estes intervalos, in verbis:

"Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste
artigo, ndao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
50% sobre o valor da remuneracédo da hora normal de trabalho."

Quanto ao intervalo, restou reconhecido que até dezembro/2004
o autor tinha apenas 30 minutos de intervalo, sendo que a partir de
janeiro/2005, passou a ter intervalo de 2 horas, salvo em trés dias na
semana em que o intervalo continuou sendo de 30 minutos.

Com relacdo ao pagamento integral do periodo ndo usufruido,
a C. Terceira Turma deste Regional entende que a partir da vigéncia da
Lei n° 8.923/1994, em caso de supressao parcial ou total do intervalo
minimo previsto no art. 71, § 4°, da CLT, o saldo de tempo para integralizar
o intervalo destinado ao repouso e refeicdo sera considerado como de
trabalho extraordinério, remunerando-se o periodo suprimido com o
pagamento da hora acrescida do respectivo adicional legal (Orientacao
Jurisprudencial n° 79, | de referida Turma).

A interpretacdo do § 4°, do art. 71, da CLT, induz a conclusao
gue a remuneragao corresponde ao periodo em que nao foi usufruido o
intervalo, ou seja, da diferenca e ndo do tempo do intervalo legalmente
instituido. Logo, trata-se de verba de natureza salarial, o que implica na sua
incidéncia em reflexos.

1. No mesmo sentido a OJ 354 da SDI-| do TST:

"INTERVALOINTRAJORNADA.ART.71,5§4°,DACLT.NAOCONCESSAO
OU REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. DJ 14.03.2008

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redacao introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994,
quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim,

no calculo de outras parcelas salariais."

Atenta a peculiaridade deste caso em que ha concessao parcial
do intervalo e, revendo meu posicionamento anterior, entendo razoavel
que o autor receba o pagamento do saldo faltante para integralizar o
intervalo de 1 hora, qual seja, trinta minutos por dia de trabalho. A partir de
janeiro/2005 deve-se atentar que durante trés dias na semana o intervalo

era de 30 minutos e nos demais era de 2 horas.

Também é devido o pagamento dos reflexos da remuneracdo

devida a titulo de intervalo ndo usufruindo em DSR, e, com estes em aviso
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prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salédrio e FGTS acrescido da multa.

6- DO INTERVALO INTERJORNADA

Com base na jornada ora reconhecida, verifica-se que em alguns
meses o autor laborou sem o intervalo entre jornadas de 11 horas seguidas.

Revendo meu posicionamento anterior, defere-se, nos termos
do art. 71, § 4° da CLT, por aplicacao analégica a remuneragao, do tempo
faltante para completar o intervalo entre jornadas minimo de 11 horas (art.
66 da CLT), quando nao respeitado tal limite, acrescido do adicional de
50%.

Também é devido o pagamento dos reflexos da remuneracao
devida a titulo de intervalo nao usufruindo em DSR, e, com estes em aviso
prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° saldrio e FGTS acrescido da multa.

Aplica-se ao presente caso o disposto na OJ 355 da SDI-l do TST
que assim dispoe:

1. "INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EX-
TRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. DJ 14.03.2008

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do
art. 71 da CLT e na Simula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo
adicional."

No mesmo sentido sdao os seguintes entendimentos
jurisprudenciais:

"INTERVALOS ENTRE JORNADAS. DESRESPEITO. PAGAMENTO.
Segundo a exegese do § 4° do art. 71 da CLT, o intervalo intrajornada,
quando nao concedido pelo empregador, deve ser remunerado com
acréscimo de no minimo 50% sobre a hora normal de trabalho. O mesmo
raciocinio se aplica ao desrespeito aos intervalos entre jornadas, pois,
conforme a jurisprudéncia pacifica do C. TST, o desrespeito ao intervalo
de descanso minimo de 11 (onze) horas entre jornadas de trabalho
acarreta os mesmos efeitos atribuidos pelo § 4° do art. 71 da CLT para o
descumprimento do intervalo intrajornada. A mais alta Corte Trabalhista
ja pacificou entendimento no sentido de que a inobservancia do intervalo
entre duas jornadas importa em pagamento de horas extras com o
respectivo adicional, e ndo mera infracdo administrativa, conforme se
verifica da redacdo da Sumula n° 110. A auséncia do intervalo minimo
interjornada, previsto no art. 66 da CLT, portanto, importa pagamento
do periodo como extra, e ndo mera infracdo administrativa (OJ n° 355 da
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SBDI-I do C.TST). Saliente-se que o labor obreiro no periodo destinado ao
intervalo entre as jornadas enseja o pagamento como hora extra, pois ndo
se confunde a existéncia de trabalho nesse periodo, ensejando, ao final,
direito as horas extraordindrias, com o intervalo suprimido, o qual deve
ser pago como hora cheia, posto que o pagamento suplementar destina-
se a institutos de origem e escopos distintos. Persiste, assim, a obrigacao
de pagar a integralidade daquelas subtraidas do intervalo minimo entre
jornadas, fixado no art. 66 da CLT, com o respectivo adicional. (in TRT-PR-
03770-2007-004-09-00-5-AC0O-00302-2009 - 1A. TURMA - Relator: JANETE
DO AMARANTE)

"HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO REALIZADO EM PREJUIZO
AQOS INTERVALOS INTERJORNADA. Todo o labor prestado em desrespeito
aos intervalos estabelecidos pelos artigos 66 e 67 da CLT, que asseguram
periodo intervalar minimo de 11 horas entre duas jornadas e de 35 horas
entre uma semana e outra de trabalho, deve ser remunerado como
extraordinario, por aplicacdo da Sumula n. 110 do C. TST e art. 71, § 4°,
da CLT, este por analogia, independentemente da condenacdao em
horas extraordindrias decorrentes do trabalho em sobrejornada, dada a
natureza diversa dos pagamentos.’ (in TRT-PR-02677-2006-022-09-00-4-
ACO-43080-2008 - 3A. TURMA - Relator: PAULO RICARDO POZZOLO)

"VIOLACAO DO INTERVALO INTERJORNADA - DEVIDO O
PAGAMENTO DO PERIODO SUPRIMIDO COMO HORA EXTRA - OJ 366 DA
SDI-1 DO C. TST - Havendo violacdo ao intervalo interjornada previsto
no artigo 66 da CLT, tem direito o trabalhador ao pagamento do periodo
suprimido como hora extra, nos termos darecente OJ 366 da SDI-1do C.TST.
Nao ha que se falar em bis in idem entre as horas extras em decorréncia da
extrapolacao da carga horaria semanal e aquelas decorrentes do trabalho
em horario destinado ao descanso entre as jornadas, pois tais institutos
possuem natureza juridica distinta, decorrente de fatos geradores que ndo
se confundem. ( in TRT-PR-02354-2007-513-09-00-1-ACO-40496-2008 -
4A. TURMA - Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI)

Neste pedido ja esta apreciado o pleito de pagamento do intervalo
de 11 horas apds as 24 horas de descanso.

7- HORAS DE PRONTIDAO

Postula o autor o pagamento das horas em que permanecia a
disposicdo de seu empregador ao argumento que deveria entrar em
contato com este por volta de 23h, via telefone, para saber sua escala de
trabalho do dia seguinte.

A testemunha do autor teria confirmado a tese da inicial de que
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o empregado tem que entrar em contato via telefone com o primeiro réu

para saber a escala do dia posterior.

Atestemunhado primeiro réu afirmou que:"..6) porvoltadas 18h30
a escala é fixada, podendo ser conhecida por ligacdo pelo empregado
que sai antes desse hordario; 7) ciéncia por volta das 23h pode ter ocorrido
em dias de pagamento, de maior movimento, sendo liberada a escala no

maximo até as 20h em regra.”

Asimples necessidade de o autor entrarem contato com o primeiro
réu (considerando-se que havia tal necessidade) apds retirar-se do local
de trabalho, ndo se configura como tempo de prontiddo ou sobreaviso.
Aquele consiste no periodo em que o empregado fica nas dependéncias
da empresa a disposicao do empregador, enquanto que este consiste no
tempo em que o obreiro permanece em sua propria casa, aguardando ser

chamado para o servigo.

No caso em tela, o autor tinha pleno conhecimento de que nao
seria chamado a trabalhar no periodo alegado, razdo pela merece rejeicdo

o pedido de hora de prontidao e reflexos.

8- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Afirma o autor que nao recebeu corretamente o adicional de risco

de vida a partir de janeiro/2001.

Saliente-se que as diferencas postuladas anteriores a 19/04/2002

encontram-se prescritas.

A defesa por sua vez afirma que o pagamento foi realizado

corretamente no periodo imprescrito.

A cldusula 05 das CCT's carreadas aos autos prevé o pagamento de
adicional de risco de vida no valor de 20% calculado sobre o salario base e

horas extras, ndo tendo incidéncia sobre férias e décimo terceiro salario.

Analisando-se os comprovantes de pagamento, verifica-se que tal
percentual foi aplicado corretamente, considerando-se o salario base e as

horas extras pagas.

No entanto, em razao de ter sido reconhecido o direito ao
pagamento de diferencas de horas extras, faz jus o autor ao recebimento

de diferencas de adicional de risco, durante o periodo imprescrito.
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9- DANO MORAL

Pleiteia indenizacdo por danos morais por ter se submetido
a revista pessoal ao final de sua jornada, e que esta se dava em locais
inadequados, expondo-o perante colegas e terceiros.

Esclarece ainda que constantemente seu armario era arrombado,
sendo seus pertences levados a sala do supervisor onde os mesmos
posteriormente eram retirados pelo reclamante.

Também teria ficado em algumas ocasides retido na empresa por
conta de erro na contagem do numerario.

Tais fatos teriam causado ao autor grande abalo moral.

Afirma ainda que teria sofrido assédio moral, sendo tratado
com rigor excessivo por parte de seu empregador, sendo repreendido
publicamente, com ameacas de dispensa, comentarios desabonadores,
entre outras condutas.

Alega ainda que a jornada excessiva também configura assédio
moral.

Tais fatos foram impugnados pelo primeiro réu que negou a
ocorréncia dos fatos narrados na inicial.

A primeira testemunha do autor afirmou que: "..8) perguntado
sobre a relacdo com a chefia e o ambiente de trabalho, descreve que sem
problemas; 9) eram revistados na chegada e na saida, sendo empregado
detector de metal, além de revistas em bolsas ..12) constatavam em
alguns dias de manha que os armarios tinham sido revirados para revista,
possuindo a demandada cépia da chave, sem autorizacdo prévia do
empregado, nao sabendo se aconteceu com o autor, acreditando que sim."

A segunda testemunha do autor esclareceu que: "..12) houve
assalto na base; 13) ouviu boatos de que havia um funcionario envolvido;
14) teve o armadrio revirado, concluindo tratar-se de revista por parte
da empresa, ndo autorizada; 15) sabe que o mesmo fato ocorreu com
demais vigilantes em geral, pois constatavam os armarios revirados; 16)
perguntado se ocorreu com o autor, disse que ocorreu com todos."

A testemunha do primeiro réu asseverou que: "..8) nunca teve
revista em armario e nunca ouviu algo a respeito, porque se ocorresse o
trabalhador estaria junto"

Nota-se que o autor nem mesmo indicou quem seria o suposto
agressor, sendo que as testemunhas em nenhum momento comprovaram
tal alegacao, sendo certo que a primeira testemunha afirmou que néo
havia problemas de relacdo com a chefia ou no ambiente de trabalho.

Quanto a acusacgao de roubo, nao ha nenhuma prova de que tenha
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o Autor sido acusado de tal pratica, tampouco que o primeiro réu tenha
dado publicidade a fato desta natureza.

Em relacao as revistas noinicio e término do expediente, tenho que
as mesmas nao podem ser consideradas vexatorias a ponto de causarem
dano moral ao autor.

Saliente-se que todos os clientes de banco, ao adentrarem no
interior das agéncias se submetem a mesma revista, tendo que deixar
pertences em um compartimento antes de passar pela porta automatica.

O mesmo ocorre nos aeroportos, quando em algumas ocasides,
em nome da seguranca, temos que abrir pertences, tirar cintos, sapatos.

No presente caso, a forma com que as revistas, ao inicio e ao
término do expediente, eram realizadas no primeiro réu se revestia de
integral regularidade, ndo tendo havido extrapolamento ao direito de
defesa do patriménio pelo empregador.

No caso em tela, considerando a natureza das atividades
do primeiro réu, de custédia e transporte de valores, que mantém o
empregado em contato direto com quantidade expressiva de numerario
e vultosos valores monetdrios, bem assim o direito e a necessidade de
protecao a seu patrimonio, o procedimento levado a efeito por este nao
pode ser tido como ilegitimo, vez que nao ofende a honra e a dignidade da
pessoa humana, em nada excedendo a finalidade almejada pela empresa
com a adocao destas revistas.

No mesmo sentido colho os seguintes entendimentos
jurisprudenciais:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA EM BOLSAS E
SACOLAS DOS EMPREGADOS. A revista realizada com moderacdo e
razoabilidade nao caracteriza abuso de direito ou ato ilicito, constituindo,
na realidade, exercicio regular do direito do empregador inerente ao seu
poder diretivo e de fiscalizacdo. Dessa forma, a revista em bolsas, sacolas
ou mochilas dos empregados sorteados para tanto, sem que se proceda
a revista intima e sem contato corporal, mas apenas visual do vistoriador,
e em carater geral relativamente aos empregados de mesmo nivel
hierdrquico, ndo denuncia excesso do empregador, inabilitando a autora
a percepcéo da indenizacéo por danos morais." (In TST - NUMERO UNICO
PROC: RR - 1229/2005-661-09-00 PUBLICACAQ: DJ - 05/10/2007 - RELATOR:
Min.Barros Levenhagem).

"DANOS MORAIS. REVISTA PESSOAL. LIMITES DO PODER DIRETIVO
NAO ULTRAPASSADOS. A revista aos empregados é um procedimento
legal e legitimo, situado no ambito do poder diretivo do empregador,
porém desde que nao ultrapassados os limites da moralidade e dos bons
costumes. Nao se desincumbindo aempregada em comprovar, na hipétese
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posta a exame que o empregador excedeu-se no exercicio do direito, nao
cabe a indenizacao pelo abalo moral alegado. Recurso da Reclamante a
que se rejeita (TRT-PR-01202-2005-322-09-00-4-AC0O-34294-2006 - 1A.
TURMA. Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES. Publicado no DJPR em 01-
12-2006).

"DANO MORAL. REVISTA EM BOLSAS E SACOLAS. A revista
pessoal do empregado se justifica, ndo quando traduza um comodismo
do empregador para defender o seu patriménio, mas quando constitua
o ultimo recurso para satisfazer o interesse empresarial, a falta de outras
medidas preventivas. Essa fiscalizacdo visa a protecdo do patrimonio
do empregador e a salvaguarda da seguranca das pessoas. Nao basta a
tutela genérica da propriedade, devendo existir circunstancias concretas
que justifiquem a revista; mister que haja, na empresa, bens suscetiveis
de subtracdo e ocultagao, com valor material, ou que tenham relevancia
para o funcionamento da atividade empresarial (DURAN LOPEZ, Federico.
Inviolabilidad de la persona del trabajador. In: Comentarios a las leyes
laborales. El Estatuto de los trabajadores. Edersa. Madrid, v. IV, 1983, p.
539). Quando utilizada, a revista deve ser em carater geral, impessoal,
para evitar suspeitas, através de critério objetivo (sorteio, numeracao,
todos os integrantes de um turno ou setor), mediante ajuste prévio
com a entidade sindical ou com o préprio empregado, na falta daquela,
respeitando-se, ao maximo, os direitos da personalidade (intimidade,
honra, entre outros). A vigilancia exercida pela reclamada em bolsas e
sacolas de seus empregados, na saida do trabalho, tinha carater geral,
dai por que ndo se vislumbra no caso, tratamento discriminatoério. Além
disso, a empresa, como estabelecimento comercial, poderia valer-se
desse tipo de fiscalizacdo para defender o seu patrimbénio e nao se
demonstrou a possibilidade de utilizacdo de outros meios de vigilancia
em substituicdo a revista. Por conseqiiéncia, inexiste dano moral a reparar."
(TRT-RO-00470-2004-044-03-00-3 - 22 Turma. Relator: ALICE MONTEIRO DE
BARROS. Publicado no DJMG em 30-06-2004).

No que tange as revistas em armdrios houve divergéncia entre os
depoimentos das testemunhas.

As do autor reconhecendo a revista em armarios sem a presenca
dos empregados e a do réu afirmando desconhecer tais revistas.

Importante mencionar-se que este magistradojaanalisou einstruiu
processo envolvendo os mesmos réus, (autos n° 11235.2007.008.09.00-3),
sendo que, naqueles autos foi carreado copia do depoimento da mesma
testemunha do réu nos autos n° 11.254.2007.008.09.00-0 em que esta
afirmou que: "..52. que o depoente nunca sofreu revista no seu armario
pessoal. 53. que ndao ha revistas surpresa e que nunca foram retirados
objetos pessoais do seu armario. 54. desconhece a existéncia de revistas
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surpresa nos armarios de outros empregados. 55. que soube da existéncia
de revistas com acompanhamento do empregado em que o préprio
empregado abriu o seu armario."

O artigo 765 da CLT autoriza que o juiz determine qualquer
diligéncia necessdria ao esclarecimento da demanda.

Com base neste artigo, determino que seja carreado aos autos
cOpia da ata de audiéncia de instrucao dos autos n° 11235.2007.008.09.00-
3, a fim de se comprovar a contradicao no depoimento da testemunha do
réu acima mencionado.

O reconhecimento em outro depoimento de que soube da revista
em armarios de empregados, leva a conclusdo que a testemunha do réu
faltou com a verdade quando disse desconhecer que algum empregado
teve o armario arrombado ou revistado.

Afora isso, tenho que o autor se desincumbiu de seu 6nus
probatdrio, vez que suas testemunhas categoricamente afirmaram que as
revistas em armarios existiam e sem a presenca dos empregados.

Necessario se faz o reconhecimento de que o primeiro réu realizava
revistas nos armarios de seus empregados, conforme informado na inicial,
sendo que tal ocorria sem a presenca do empregado.

Tenho em relagao as revistas em armarios o empregador excedeu
seu poder diretivo vez que desnecessaria tal revista ja que ao inicio e ao
final do labor os empregados eram submetidos a revista em suas bolsas/
mochilas, passando pelo detector de metal.

Afora isso, as revistas em armarios ocorriam sem a presenca do
empregado o que nao é toleravel.

Em matéria de responsabilidade civil subjetiva, dispée o Novo
Cédigo Civil Brasileiro, verbis :

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito."

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.”

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo."

O dever de indenizar, portanto, nasce da pratica de ato em
desacordo com a ordem juridica, violando direito subjetivo individual, ou
pelo uso de um direito, poder ou coisa, além do permitido ou extrapolando
as limitagoes juridicas.

Assim, em conformidade com os preceitos legais retro citados, para
a configuracdo da responsabilidade de reparacao do dano, é imperiosa a
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presenca concomitante dos seguintes requisitos: o dano efetivo, a conduta
dolosa ou culposa da Empregadora e o nexo causal entre eles.

Cumpre registrar que ao tratar sobre o tema "O dano moral e sua
reparagao no ambito do direito civil e do trabalho", o Juiz Julio Bernardo do
Carmo pondera que:

".. toda vez que uma conduta ilicita, perpetrada no ambito da
relacdo de emprego, acarreta a quaisquer das partes danos materiais
ou morais, o responsavel fica, ipso jure, obrigado a reparar o dano, com
fundamento na responsabilidade civil, dada a aplicacao supletiva a seara
laboral do estatuido no art. 159, do CC, que, de forma ampla, dispoe:
aquele que, por acdo ou omissao voluntdria, negligéncia, ou impericia,
violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano."
(in Curso de Direito do Trabalho - Estudos em Memoéria de Célio Goyata,
Vol. Il, 32 ed., LTr).

Quanto ao dano moral, José de Aguiar Dias, de forma elucidativa,
em sua Obra Da Responsabilidade Civil, Vol. 2, 82 edicao, Editora Forense,
pag. 864, assim preleciona: "A satisfacdo por que ansiamos, quando
animados pela reprovacéo a ofensa, nao sera completa, se se resumir na
indenizacdo dos danos patrimoniais. "O desgosto, a aflicdo, a humilhacdo
sofridos pela vitima ficam sem compensacao, sem satisfacdo, se nos
limitarmos a indenizar os danos meramente patrimoniais. E isso preocupa
0s que tém sentimento de justica, fazendo com que se transija com a
féormula de reparacao pecuniaria, a0 menos que se estabeleca processo
mais idoneo de reparar o dano moral, que |he assegure equivalente
adequado.”

Neste viés, Clayton Reis (Avaliacao do Dano Moral. Rio de Janeiro :
Forense, 1998. P. 8), em comentario ao dano moral, advoga: "Enquanto no
caso dos danos materiais a reparacao tem como finalidade repor as coisas
lesionadas ao seu "status quo ante" ou possibilitar a vitima a aquisicao de
outro bem semelhante ao destruido, o mesmo ndo ocorre, no entanto, com
relacdo ao dano eminentemente moral. Neste é impossivel repor as coisas
ao seu estado anterior. A reparagcao em tais casos, reside no pagamento de
uma soma pecunidria, arbitrada pelo consenso do juiz, que possibilite ao
lesado uma satisfacdo compensatéria da sua dor intima". (Reis - Avaliacao
do Dano Moral. Rio de Janeiro: Forense, 1998. P. 8 - os grifos ndo constam
do original).

O dano moral é todo aquele que atinge os direitos personalissimos
do trabalhador, diretamente vinculados a sua honra, dignidade,
privacidade, intimidade, imagem, auto estima, nome etc.

Reconheco que as revistas em armarios realizadas pelo primeiro
réu, por serem realizadas sem a presenca do empregado, o foram com
abuso de direito, atingindo direitos personalissimos ligados a sua
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dignidade, intimidade, privacidade.

A indenizacdo em apreco visa assegurar ao lesado uma
compensacao financeira, de estimacgao aproximada, ja que inexistem meios
de aferir com exatidao o valor da dor, ou do constrangimento sofridos. A
indenizagao, por mais precisa que seja, nao elimina o dano moral nem
repde a vitima no estado em que se encontrava antes.

Com efeito, levando-se em consideracao todas as particularidades
do caso em apreco, bem como o potencial econdmico-social do agente,
afigura-me razoavel a indenizacao de danos morais no valor de quinze
vezes a Ultima remuneragao percebida do primeiro réu.

10- DESCONTOS INDEVIDOS

Pretende o reclamante a devolucao dos descontos a titulo de
atraso, medicamentos e alimentacao.

O primeiro réu alega que os descontos tém autorizag¢dao contratual
e em convencao coletiva, ndo cabendo qualquer devolucao.

Verifica-se a existéncia de descontos a titulo de atraso, vale refeicao
e assisténcia médica.

Nao se verifica qualquer ilegalidade nos descontos procedidos
pelo primeiro réu porquanto hd expressa autorizacdo na clausula 28 das
CCT's para o desconto de 20% dos valores gastos com alimentacao.

Quanto aos descontos de assisténcia médica, ha previsao expressa
no contrato de trabalho do autor (fls. 179) de que o seu empregador
poderia proceder ao desconto decorrente de convénio médico, tendo o
autor aderido a referido convénio, conforme documento de fls. 181.

O fato da autorizacdo ter ocorrido no ato da admissdo ou no curso
do contrato, ndo a invalida, salvo comprovacao de vicio de consentimento,
a teor do que dispde a OJ n.° 160 a sequir:

"DESCONTOS SALARIAIS. AUTORIZACAO NO ATO DA ADMISSAOQ.
VALIDADE. Inserida em 26.03.99. "E invalida a presuncdo de vicio
de consentimento resultante do fato de ter o empregado anuido
expressamente com descontos salariais na oportunidade da admisséo. E
de se exigir demonstragao concreta do vicio de vontade.'

Dessa forma, tem-se por autorizados e legais os descontos
realizados nos titulos "assisténcia médica" e "vale alimentacao ', nao
havendo que se falar na restituicdo dos valores de forma simples ou

dobrada.

Saliente-se que nenhum desconto foi efetuado sob a rubrica
medicamentos, sendo portanto, indevida qualquer restituicao.
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No tocante aos descontos por atraso, verifica-se que estes sdo
indevidos pois foram desconstituidas as anota¢des nos controles de
frequéncia, ndo restando comprovados os atrasos que justificariam os
descontos.

Defiro o pleito de devolucédo dos valores referentes aos descontos
a titulo de atrasos.

11- DOS REAJUSTES SALARIAIS

Requer o autor o pagamento dos reajustes salariais acordados
em Convencao Coletiva de Trabalho ao argumento de que o primeiro réu
deixou de proceder ao pagamento dos reajustes dos anos de 2001/2002,
2002/2003, 2003/2004, 2004/2005 e 2005/2006.

Com relagao ao reajuste a partir de 01/02/2001 a 31/01/2002
encontra-se acobertado este periodo pelo manto da prescricao.

Ao contrario do que alegado na inicial, os demonstrativos de
pagamento (fls.239/286) comprovam que o primeiro réu sempre reajustou
corretamente os saldrios, respeitando os pisos salariais da categoria
previstos em cada Convencao Coletiva de Trabalho.

Verifica-se que o autor iniciou o labor percebendo RS 505,00,
passando para RS 769,22 (periodo prescrito), para RS 769,22 em 02/2002
(valor superior ao acrescido do reajuste salarial que seria de RS 735,95). Em
02/2003 o autor passou a laborar como chefe de equipe, recebendo o piso
salarial de RS 1.038,01, que foi reajustado para RS 1.079,53 em 02/2004
(4% de reajuste - fls. 326), para R$ 1.126,25 (4,33% - fls. 326) em julho/2004,
para R$ 1.193,81 em 02/2005 (6% de reajuste - fls.335).

Afora isso o autor ndo apontou existéncia de diferencas.

Pelos motivos acima, rejeita-se o pedido de aplicacao de reajustes
que jaforam concedidos nas épocas proprias pelo empregador, inexistindo
diferencas.

12- MULTA CONVENCIONAL

Sequer declinou o autor quais cldusulas das convencées teriam
sido descumpridas pelo seu empregador.

Em razdo disto, ndo ha como aferir se efetivamente o empregador
deixou de cumprir o que disposto nos instrumentos coletivos carreados
aos autos.

Assim sendo, rejeita-se o pleito de pagamento de multa
convencional.
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13- MULTAS DOS ARTIGOS 467 e 477 DA CLT

O art. 467 da CLT, com nova redacao dada pela Lei 10.272/2001,
somente é aplicavel quando identificada a obrigacdo patronal de pagar a
parte incontroversa do montante das verbas rescisérias, exigiveis a data do
comparecimento do empregador a Justica do Trabalho.

Havendo razodvel controvérsia acerca das pretensdes formuladas
na exordial, quando contestadas especificamente pelos reclamados, torna-
se inaplicavel a sancao prevista no art. 467 da CLT.

Afora isso, nenhuma verba rescisoria incontroversa restou deferida
em sentenca.

J4a a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT destina-se a punir
a inobservancia dos prazos descritos no § 6° do mesmo dispositivo e,
na condicao de penalidade, ndo pode ter a sua aplicacdao extensiva ou
generalizada a casos que ndo estejam albergados pela norma em comento.

O documento de fls. 169 comprova que as verbas rescisérias foram
pagas no dia 05/10/2005, dentro do prazo legal, ja que o autor recebeu o
aviso prévio indenizado no dia 26/09/2005.

O direito a diferencas de verbas rescisérias ndo faz incidir no
presente caso a multa pretendida.

14 - DO FGTS

Os reflexos de FGTS quando devidos ja foram deferidos nos tépicos
anteriores.

Nao tendo o autor apresentado extrato do FGTS e apontado outras
diferencas devidas, ndo ha como se presumir haver mais diferencas.

Da mesma forma merece rejeicdo o pleito de aplicacdo da multa e
correcao prevista no artigo 22 da lei 8036/90 vez que ndo provado que o
primeiro réu realizou depésitos em atraso.

15- INDENIZACAO DO IR

Pretende o autor o recebimento de indenizagao por nao ter sido
recolhido no momento correto, pelo primeiro reclamado, as parcelas
previdenciarias e fiscais.

Em relacédo a parcela previdenciaria, o recolhimento é feito més a
més, observando-se o limite do salario de contribuicao, conforme previsto
na Sumula 368 do TST. Na forma do artigo 33, §5° da Lei 8.212/91, os
recolhimentos previdenciarios (do empregado e do empregador) devem
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ser efetuados pela parte empregadora, mas autorizada a deducdo dos
valores cabiveis a parte empregada.

Nao héa que se falar em pagamento de indenizacdo uma vez que
a contribuicao decorrente desta sentenca observara o limite do teto da
contribuicao a que o reclamante se encontra obrigado, mensalmente, ndo
trazendo tal fato qualquer dano ao autor.

A teor do art. 46 da Lei n° 8.541/92, constitui imperativo legal a
retencdo do Imposto de Renda sobre as verbas pagas em decorréncia de
decisao judicial, devendo ser retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que o rendimento se torne
disponivel para o beneficiario, recaindo sobre o rendimento total bruto
passivel de tributacao, devidamente atualizado, inclusive sobre juros de
mora.

Cumpre ressaltar que a autorizacdo para deducdao do Imposto
de Renda é matéria que se examina até mesmo de oficio, por se tratar de
aplicacdo de normas legais cogentes.

Tal tributo incide sobre a totalidade dos rendimentos pagos em
execucdo de decisao judicial, e devera ser retido na fonte pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento no momento em que, por qualquer
forma, esses rendimentos se tornarem disponiveis para o credor. Assim,
cabe exclusivamente a fonte pagadora a obrigacédo de calcular, deduzir e
recolher as importancias devidas pelos reclamantes.

Note-se que é do credor a responsabilidade pelo imposto sobre a
renda ou valores que venha a receber. Por outro lado, ao devedor cumpre
efetuar o calculo e o recolhimento do tributo, salientando que a teor do
disposto no art. 46, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.541/92, e artigos 55 e 56 do
Decreto-Lei n° 3.000/99, a incidéncia no caso de decisdo judicial deve se
dar sobre o total dos rendimentos ou da conta apurada.

Desse modo, em se tratando de imposicao de lei, nao ha como se
deferir a indenizacdo pleiteada.

No mesmo sentido colho a jurisprudéncia a seguir:

"INDENIZACAO POR DANO MATERIAL DECORRENTE DE DESCONTO
FISCAL EFETUADO SOBRE O TOTAL DA CONDENACAO-INEXISTENCIA DE
AFRONTA AO PRINCIPIO DA CAPACIDADE CONTRIBUTIVA-A teor do art.
46 da Lei n° 8.541-92, constitui imperativo legal a retencao do Imposto
de Renda sobre as verbas pagas em decorréncia de decisao judicial,
devendo ser retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento, no momento em que o rendimento se torne disponivel
para o beneficiario, recaindo sobre o rendimento total bruto passivel de
tributacao, devidamente atualizado, inclusive sobre juros de mora. Desse
modo, em se tratando de imposicao de lei, ndo ha que se falar em dano
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material causado pelo reclamado. Recurso do reclamante a que se nega
provimento. ( in TRT-PR-00618-2003-322-09-00-3-ACO-17859-2005 -
Relator: ARNOR LIMA NETO)

"INDENIZACAO.IMPOSTO DE RENDA. A empregadora é responsavel
apenas pelo recolhimento da contribuicdo fiscal, ndao havendo amparo
legal para lhe impor a condenacao de carater indenizatério. Observancia
que se impde ao principio da legalidade inserto no art. 5°, inciso I, da
Constituicao Federal." (inTRT 4-RO - 00317-2003-371-04-00-7 -Juiz: JURACI
GALVAO JUNIOR - Data de Publicacdo: 12/07/2006).

O fato gerador da retencdo do imposto de renda ocorre no
momento em que o crédito torna-se disponivel ao exeqliente, aplicando-
se a tabela progressiva vigente no més do pagamento, cujo calculo
sera efetuado sobre o total dos rendimentos tributarios recebidos
acumuladamente, inclusive juros e correcao monetdria, na havendo que
se falar, em principio, em prejuizo pelo reclamante nao ter recebido tais
parcelas mensalmente, seja porque o fato gerador do IR é fixado por lei,
seja porque eventual prejuizo somente restaria caracterizado na data-base
seguinte a retencao na fonte e apds a apresentacao da declaracdo anual de
rendimentos, vez que viavel o recebimento pelo reclamante da devolucao
do eventual imposto retido na fonte.

16- COMPENSACAO/ DEDUCAO

Segundo Maria Helena Diniz, em sua obra Dicionario Juridico, v.
1, Séo Paulo, Saraiva, 1998, , p. 692/693, compensacao é: "(...) 2. Direito
Civil. Meio especial de extincdo de obrigagdes, até onde se equivalerem,
entre pessoas que sejam, ao mesmo tempo, devedoras e credoras umas
das outras; operacao de mutua quitacdo entre credores reciprocos.
COMPENSACAO LEGAL. Direito Civil (..). Os pressupostos essenciais da
compensacao legal sao: reciprocidade de débitos; liquidez das dividas;
exigibilidade atual das prestacdes; fungibilidade e homogeneidade dos
débitos; identidade de qualidade das dividas, quando especificadas em
contrato; (...)"

Ajurisprudéncia também encerraa mesma opiniao acima adotada,
como é exemplo o aresto abaixo:

"COMPENSACAO - FUNGIBILIDADE DAS PARCELAS - NECESSIDADE.
A fungibilidade entre as parcelas é requisito indispensavel ao instituto da
compensacao. Nao é possivel, pois, admitir que os valores pagos a titulo
de horas extras sejam compensados com os valores devidos a titulo de
adicional noturno, eis que inexistente a fungibilidade entre as parcelas”. (Ac
doTRT da242R-mv-RO 1.715/94 - Red. Juiz Amaury Rodrigues Pinto Junior
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-j. 15.02.95 - DJ MS 29.03.95, p.41) In Repertério IOB de Jurisprudéncia -
1995 - RJ 2., 22 quinzena de maio de 1995 - n. 10/95, p. 130, n. 10096.

Indefere-se a compensacao requerida tendo em vista que as partes
nao sao credoras e devedoras umas das outras.

Defere-se a deducdo de todos os valores ja pagos a idénticos
titulos aos ora deferidos e ja comprovados nos autos, a fim de se evitar o
enriquecimento sem causa da parte autora.

17- DA JUSTICA GRATUITA

Por se encontrar o autor sem condi¢des de demandar em juizo sem
prejuizo de seu sustento e de sua familia, sendo pessoa pobre na acepcao
juridica do termo, conforme declarado por seu patrono na inicial, faz jus ao
beneficio da justica gratuita, conforme § 3° do artigo 790 da CLT.

Defere-se o requerimento de concessao dos beneficios da justica
gratuita.

18- DOS HONORARIOS PERICIAIS

Fixo os honorarios periciais em R$ 900,00 ( novecentos reais),
levando-se em conta o zelo do profissional, o tempo despendido, a
complexidade da matéria, que, serdao suportados pela Unido, ja que ao
autor, sucumbente no objeto da pericia, foram concedidos os beneficios
da Justica Gratuita (artigo 790-B da CLT).

Eventual antecipagao dos honorérios periciais pelo TRT, devera ser
compensada.

Requisite-se o pagamento dos honorarios ao E. TRT, com base no
Provimento SGP/CORREG 001/2007, art. 4°§2°.

19- HONORARIOS ADVOCATICIOS

O artigo 133 da Constituicao da Republica nao alterou a sistematica
do processo do trabalho no qual os honordrios advocaticios, nunca
superiores a 15%, apenas sdao devidos quando preenchidos os requisitos
da lei 5584/70 (art. 14 e 15) e SUmulas 219 e 329 do TST.

Indefere-se, eis que nao restaram preenchidos os requisitos
previstos nas Leis 5584/70 e 1060/50 capazes de ensejar a concessao
dos honorérios de advogado nos dissidios individuais submetidos a
apreciacao da Justica do Trabalho, conforme entendimento pacificado nas
Sumulas 219 e 329 do E. TST, sendo o entendimento deste magistrado que
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os honordrios de sucumbéncia apenas sao devidos nas hipéteses previstas
na Instrucao Normativa 27 do TST, sendo que ndo se enquadra o caso em
questao na hipoétese que referida instrucao prevé.

20- DO GRUPO ECONOMICO

Analisando-se as procuracoes (fls. 49, 114 e 123) comprovam que
o Sr. Marcelo Baptista de Oliveira é diretor presidente dos reclamados
PROFORTE S.A - TRANSPORTE DE VALORES, PROTEGE S.A - TRANSPORTE DE
VALORES, PROVIG FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE SEGURANCA LTDA,
sendo representante legal de ambas.

Tal fato foi confessado pelo preposto do primeiro réu ao prestar
depoimento nos autos 11251/2007 perante a 182 VT de Curitiba, conforme
ata carreada aos autos as fls. 82/83.

A solidariedade decorre da formacdo do grupo de empresas e estd
caracterizada no art. 2°, § 2° da CLT, o qual preleciona:

"Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prdpria, estiverem sob a
dire¢do, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da rela¢do de emprego, solidariamente
responsdveis a empresa principal e cada uma das subordinadas".

A legislacdo trabalhista previu a responsabilidade solidaria entre
empresas do mesmo grupo econdmico, buscando dar efetividade ao
principio da protecdo ao hipossuficiente, pois considera responsavel pelas
obriga¢des assumidas por uma das empresas do grupo todas as demais
que estejam com ela coligadas por interesses econd6micos comuns.

Reconheco a existéncia de grupo econdmico entre os trés
primeiros réus e, em consequiéncia a responsabilidade solidaria entre os
mesmos pelo adimplemento das verbas deferidas nesta sentenca.

21- DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O Banco Itau disse nédo saber se efetivamente o autor lhe prestou
servicos.

A CEF negou tenha o autor |he prestado servigos.

Realmente o autor ndo prestou servicos nas dependéncias de
referidos bancos, mas através do primeiro réu, no transporte de valores.
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Os contratos juntados pelos réus comprovam que o primeiro
reclamado lhes prestou servicos no periodo em que o autor foi empregado
deste.

Inicialmente registro que ndo estd sendo discutida a licitude
da terceirizacdo realizada, mas sim a responsabilidade dos tomadores
de servicos (4°, 5° e 6° reclamados) quanto ao pagamento dos créditos
trabalhistas dos empregados da empresa prestadora de servicos (1°
reclamado).

Entendo que o0 § 1° do art. 71 da Lei 8.666/93, ao prever que "a
inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscaisecomerciaisnaotransferea AdministracdoPublicaaresponsabilidade
por seu pagamento (...)" estipula regra entre a Administracdao Publica e a
empresa contratada, sé produzindo efeito entre as partes, garantindo o
direito de regresso da Administracdo em face da prestadora de servicos
em caso de inadimplemento desta, nao podendo prejudicar o empregado
que colocou sua forca de trabalho a disposicao de ambas e deve receber a
contraprestacao pelos servicos prestados.

ConferiraestedispositivoainterpretacdaodeisentaraAdministracao
Publica de qualquer responsabilidade quanto aos encargos trabalhistas
oriundos da terceirizacdo configuraria violacdo a Constituicao Federal. A
uma, porque a Constituicao prevé no § 6° do art. 37 a responsabilidade
objetiva da Administracdo Publica pelos atos de seus agentes, sendo
assim, somente a Constituicdo poderia criar excecao a esta regra. A duas,
porque viola dois principios fundamentais previstos na Constituicao: o
principio da dignidade da pessoa humana e o principio dos valores sociais
do trabalho.

Ante o exposto, entendo que o tomador que se beneficiou dos
servicos prestados pelo empregado tem responsabilidade pelos encargos
trabalhistas dai decorrentes, ainda que este tomador seja a Administracao
Publica.

Ainda que assim nao fosse, configurada esta a responsabilidade
subsidiaria em razao da culpa in eligendo e in vigilando, pois se a empresa
prestadora de servicos ndo cumpriu suas obrigacdes trabalhistas, falhou
também a Administracao Publica, seja na escolha da empresa ou na
fiscalizacdo de seus atos, sendo certo que a realizacao de licitacdo nao
exime a Administracdo Publica de fiscalizar os atos da empresa contratada.
Se ha débitos trabalhistas, ha falha na fiscalizacao, configurando a culpain
vigilando.

Colho da jurisprudéncia:

"RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - MUNICIPIO DE
GUARULHOS - CONTRATACAO POR MEIO DE LICITACAO - A
contratacdo do autor, ainda que nos moldesdo art. 71, paragrafo
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1°, da lei 8.666/93, nao afasta a aplicacdo do enunciado 331,
inciso IV, do TST. E isso porque, embora a ré nao tenha culpa na
escolha, ndo estd eximida do dever de fiscalizar. (TRT 22 R. - RE
11167200290202001 - (20020713899) - 62 T. - Rel. Juiz Rafael E.
Pugliese Ribeiro - DOESP 22.11.2002)"

"Nao basta que a saude financeira da empresa seja observada por
ocasiao da contratacao, devendo ser permanente a vigilancia quanto ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sob pena de se transformar a
contratante em devedora subsididria frente aos credores da contratada.
(...) Por outro lado, nao merece guarida a tese da irresponsabilizacao do
Estado em face dos resultados trabalhistas da terceirizacdo pactuada.
Seja porque o art. 71 da Lei 8.666/93 desrespeita frontalmente a regra da
responsabilidade objetiva do Estado pelos atos de seus agentes (art. 37,
§6°, da CR/88), seja porque nitidamente comprovada a culpain vigilando e
in eligendo. (...) A responsabilidade das tomadoras dos servicos permanece
em face dos principios norteadores do Direito do Trabalho. O empregado é
o hipossuficiente na relacdo capital-trabalho. Ndo tem qualquer ingeréncia
nas decisdes do tomador com relagcdo ao seu empregador, por isso mesmo
nao deve arcar com os 6nus da escolha do tomador ao eleger esta ou
aquela empresa prestadora de servicos." (Acérdao 00218/2006, 22 Turma,
TRT 122 Regiao, Relator Amarildo Carlos de Lima)

Neste sentido, a Simula 331 do E. TST:

"IV- O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsididria do
tomador de servicos, quanto aquelas obrigacées, inclusive
quanto aos érgdos da Administracdo direta, das autarquias,
das fundacgdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista, desde que hajam participado
da relagdo processual e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei 8.666/93)"

A jurisprudéncia evoluiu através da referida SUmula, consagrando
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, mesmo sendo ele
um 6rgao da administracao publica, com o objetivo de colocar a salvo o
patrimonio do trabalhador decorrente de sua forca de trabalho.

O tomador de servicos nao é solidario com o prestador de servicos,
mas, a luz da SiUmula em comento, em caso de inadimpléncia do prestador
dos servicos quanto ao pagamento da divida trabalhista, ou ainda,
patrimonio insuficiente para quitacdo dos débitos, respondera por eles.
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Ademais, é importante registrar que, no plano do direito civil, o
inciso Ill do artigo 1521 do Cédigo Civil de 1916 (repetido no art. 932 do
NCC), que trata da responsabilidade por ato de terceiro, ndo dd margem a
duvida de que, na hipoétese vertente, ha culpa do contratante-tomador de
servico por ter escolhido mal o contratado, caracterizando, assim, a culpa
na eleicdo do contratado. Esta é, alids, a previsdo legal que compelia as
ora recorrentes a fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas da
empresa contratada para com aqueles que lhe prestavam servicos.

Assim, assumiu o 6nus de responder subsidiariamente pelas
dividas trabalhistas deixadas pela prestadora de servicos, por incorrer na
culpa in eligendo

Portanto, embora o vinculo empregaticio tenha se formado
somente com o 1° reclamado, ha que se considerar a responsabilidade
subsididria do quarto, quinto e sexto reclamados pelo pagamento dos
direitos decorrentes do contrato de trabalho do obreiro, porque do
trabalho deste aqueles também se beneficiaram.

Saliento, por oportuno, que o fato de ndo restar comprovada
a inidoneidade do devedor principal nao afasta o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria, na medida em que, uma vez idéneo aquele,
nenhum prejuizo havera para o tomador de servicos.

Entender em sentido contrario, implicaria em frustrar a satisfacdao
do direito do hipossuficiente, porque se, em execucdo, constatar-se a
inidoneidade do devedor principal, e ndo tendo o tomador de servico
figurado no titulo executivo, este ndo podera ser responsabilizado por tal
obrigacao.

Assim, estd configurado o nexo causal capaz de originar a
responsabilidade subsidiaria do quarto, quinto e sexto reclamados, pois
omitiram-se em seu dever de fiscalizar o cumprimento do contrato, neste
incluida a quitacdo das parcelas trabalhistas devidas aos empregados, o
que configura sua conduta omissiva, em conformidade como que dispée o
art. 37,8 6°,da CR/88. De outro norte, nao se trata de terceirizacao ilicita, ao
contrario, a Simula confere responsabilidade subsidiaria exatamente ao
tomador de servicos que age licitamente, sendo que, no caso de ilicitude,
configura-se verdadeiro vinculo de emprego.

Assim, nao vislumbro qualquer violacao aos artigos 2°, 5° 1l art.
22, 1 e ll, 84°, do art. 60, art. 37, || da CRFB/88, nem exercicio abusivo do
limitado poder legislativo conferido ao Judiciario Trabalhista no artigo 114
da Constituicao da Republica.

De fato, embora sejam concernentes a dissolucdao contratual e
sejam afeitas ao poder resilitério do empregador, as rescisdes contratuais
devem ser acompanhadas pelo tomador de servicos dentro contexto da
responsabilidade indireta ja tracado.
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Diante do que foi exposto, considerando que o quarto, quinto
e sexto o reclamados foram o beneficiarios dos servicos prestados pelo
reclamante no contexto do contrato de trabalho mantido com o primeiro
reclamado, reconheco a responsabilidade subsidiaria daqueles em relacao
aos créditos que foram reconhecidos na presente decisdo, inclusive os
decorrentes de conversao de obrigacao de fazer relativa ao FGTS e multa
do artigo 477 da CLT.

Frise-se que esta responsabilidade se estende a todas as obrigagoes
decorrentes do contrato de trabalho, durante todo o periodo laborado em
razdo da impossibilidade de precisar o periodo em que houve prestacao

de servicos para cada um dos réus.

22- JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os valores devidamente apurados em liquidacao de sentenca
sofrerdo atualizacdo monetaria segundo indices pertinentes ao més de

vencimento da obrigagao, conforme artigo 39 da lei 8177/91.

No que diz respeito ao salario e FGTS o indice aplicavel é o do més
subsequente ao vencimento da obrigacao (artigo 459, § Unicoda CLT e 15
de lei 8036/90).

Relativamente ao 13° saldrio, férias e verbas rescisdrias, o
vencimento da obrigacao opera-se nos prazos da lei 4749/65 e dos artigos
145 e 477,8 6° da CLT, respectivamente.

Aos valores devidamente corrigidos, incidira juros de 1% ao més, a
partir do ajuizamento da acdo (artigo 883 da CLT e, conforme Sumula 200
do TST e artigo 39 da Lei 8177/91).

Os valores devidamente apurados em liquidacdo de sentenca a
titulo de indenizacao por danos morais sofrerao atualizacao monetaria, de
acordo com a Lei 8.177/91, a partir da publicacdo da sentenca, conforme
ja decidido pelo STJ. Juros de 1% ao més, a partir do ajuizamento da
acado (artigo 883 da CLT e, conforme Sumula 200 do TST e artigo 39 da Lei
8177/91), contudo somente incidirdo a partir da publicacdo da sentenca,
ja que apenas com a publicacdo desta é que houve o reconhecimento das

verbas deferidas a titulo de indenizacao por danos morais.
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23 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Tendo-se em vista o contido no artigo 114, Vlll e IX, da Constituicao
Federal, determina-se o recolhimento das contribui¢cdes sociais devidas ao
INSS e a deducédo do imposto de renda, na forma preconizada pela Sumula
368 do TST:

"(..)

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuigdes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenacéo judicial, devendo incidir, em
relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacao,
referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos
da Lein®8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n° 03/2005.

lll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de
apuracao encontra-se disciplinado no art. 276, §4°, do Decreto n
©3.048/99 que regulamenta a Lei n°8.212/91 e determina que a
contribuicao do empregado, no caso de a¢des trabalhistas, seja
calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do saldrio de contribuicao."

O valor referente a indenizagao por dano moral, ante a natureza
indenizatdria, estd isento da incidéncia de contribuicdo previdenciaria e
imposto de renda (art. 6°, IV da lei 7.713/88).

lll- DISPOSITIVO

Ante o exposto, decide a 82 Vara do Trabalho de Curitiba - PR,
rejeitar as preliminares, reconhecer de oficio a ilegitimidade ativa do autor
no que se refere a multa de 50% sobre os depositos do FGTS, extinguindo o
feito sem resolucdao de mérito no particular, nos moldes do que estabelece
oart. 267, inciso VI do CPC, acolher a prescricdo qliinqienal, declarando-se
prescritos os efeitos pecunidrios dos pedidos condenatérios legalmente
exigiveisanterioresa 19.04.2002, combase nosartigos 11,1, daCLT e 7, XXIX,
da Constituicao Federal de 1988, e da SUmula 308 do E. TST, extinguindo-
se 0 processo com resolucdao do mérito neste particular, inclusive o pedido
de pagamento de diferencas de FGTS (Sumula 206 do TST), nos termos do
artigo 269, IV, do CPC, ressalva-se o pedido de anotacao em CTPS que é
imprescritivel (art. 11, §1° da CLT) e, no mérito, ACOLHER PARCIALMENTE
os pedidos formulados por PAULO LUIZ DA SILVA, reconhecer o vinculo
empregaticiocom o segundo reclamado e condenar solidariamente os réus
PROFORTE S.A - TRANSPORTE DE VALORES, PROTEGE S.A - TRANSPORTE DE
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VALORES, PROVIG FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE SEGURANCA LTDA,
nos termos da fundamentagao supra que passa a integrar o dispositivo
para todos os efeitos legais ao pagamento de:

1) horas extras, assim consideradas as excedentes da 82 didria e
442 semanal, sem bis in idem. Em regular liquidacao de sentenca, deverao
ser observados os seguintes critérios: adicional legal de 50% para as horas
prestadas durante a semana e de 100% para as prestadas nos feriados, sem
a devida compensacao; o divisor 220; base de célculo: observar a evolugao
salarial més a més; Devem ser desconsiderados os dias em que nao houve
prestacao de servicos (dias de descanso, férias, licencas, entre outros) e os
periodos de intervalo intrajornada. Por habituais, vez que realizadas em
todos os meses, as horas extras devem refletir, na totalidade das prestadas
(Sumulas 347 e 376/TST), observando-se também os valores pagos, em
repousos semanais remunerados e, acrescidos, em aviso prévio, férias
+ 1/3 (inclusive abonos), décimos terceiros, adicional de risco e, tudo,
sobre FGTS acrescido de 40%, com a exclusédo de reflexos sobre férias
indenizadas. Devem ser deduzidas mensalmente, eventuais horas pagas e
as integracdes observadas pelo reclamado. Observe-se que o fechamento
dos controles de freqiiéncia ocorre todo dia 15 de cada més;

2) do saldo faltante para integralizar o intervalo de 1 hora, qual
seja, trinta minutos por dia de trabalho. A partir de janeiro/2005 deve-se
atentar que durante trés dias na semana o intervalo era de 30 minutos e
nos demais era de 2 horas. Também é devido o pagamento dos reflexos da
remuneracdo devida a titulo de intervalo nao usufruindo em DSR, e, com
estes em aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS acrescido
da multa;

3) do tempo faltante para completar o intervalo entre jornadas
minimo de 11 horas (art. 66 da CLT), quando ndo respeitado tal limite,
acrescido do adicional de 50%. Também é devido o pagamento dos
reflexos da remuneracao devida a titulo de intervalo ndo usufruindo em
DSR, e, com estes em aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salario e
FGTS acrescido da multa;

4) diferencas de adicional de risco durante o periodo imprescrito;

5) indenizacdo de danos morais no valor de quinze vezes a uUltima
remuneracdo percebida do primeiro réu;

6) devolucdo dos valores referentes aos descontos a titulo de
atrasos;

Defere-se a deducdo de todos os valores ja pagos a idénticos
titulos aos ora deferidos, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa da
parte autora, desde que ja comprovados nos autos.

Honorarios periciais no importe de R$ 900,00, serdo suportados
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pela Unido, j& que ao autor, sucumbente no objeto da pericia, foram
concedidos os beneficios da Justica Gratuita (artigo 790-B da CLT). Eventual
antecipacao dos honorarios periciais pelo TRT, devera ser compensada.

Requisite-se o pagamento dos honorarios ao E. TRT, com base no
Provimento SGP/CORREG 001/2007, art. 4°§2°.

Os réus BANCO ITAU S.A, CAIXA ECONOMICA FEDERAL e BANCO
BRADESCO S.A responderdo subsidiariamente pelo adimplemento das
obrigacoes deferidas em sentenca.

Com base no artigo 765 da CLT, determino que a Secretaria
translade para estes autos, cdpia da ata de audiéncia de instrucdo dos
autos n° 11235.2007.008.09.00-3, a fim de se comprovar a contradi¢do no
depoimento da testemunha do réu acima mencionado.

Julgo ainda improcedentes os demais pedidos.
Liquidagao por calculos. Cumpra-se no prazo legal.

Juros a partir do ajuizamento da acdo e correcao monetdria
observada a época propria de exigibilidade de cada parcela deferida,
nos termos legais (artigos 145, 459, § Unico, e 477, § 6°, todos da CLT e,
Leis 4.090/62 e 4749/65), observando-se, ainda, os coeficientes da tabela
econdmica do E. TRT da 92 Regiao. Os valores devidamente apurados em
liquidacdo de sentenca a titulo de indenizagao por danos morais sofrerdo
atualizacdo monetaria, de acordo com a Lei 8.177/91, a partir da publicacdo
da sentenca, conforme ja decidido pelo STJ. Juros de 1% ao més, a partir
do ajuizamento da acao (artigo 883 da CLT e, conforme Sumula 200 do
TST e artigo 39 da Lei 8177/91), contudo somente incidirdo a partir da
publicacdao da sentenca, ja que apenas com a publicacdo desta é que
houve o reconhecimento das verbas deferidas a titulo de indenizagao por
danos morais.

A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, incidente e observados os
fixados nesta sentenca, sendo que o valor referente a indenizacao por
dano moral, ante a natureza indenizatéria, esta isento da incidéncia de
contribuicao previdenciaria e imposto de renda (art. 6°, IV da lei 7.713/88).

Custas pelos primeiro, segundo e terceiro reclamados, no importe
de RS 600,00 (seiscentos reais), calculadas sobre o valor provisoriamente
arbitrado a condenacdo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sujeitas a
complementacao ao final.

Intimem-se as partes.

Prestacao jurisdicional entregue. Nada mais.

CELIA REGINA MARCON LEINDORF

Juiza do Trabalho
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pub. 15 de julho de 2008, 52
Vara do Trabalho Maringa

Juiz Marcus Aurelio Lopes

1 Revista Intima

Sentencas

Juiz Marcus Aurelio Lopes

Autor: Ministério Publico do Trabalho
Réu: Walmart - WMS Supermercados do Brasil S/A

Ministério Publico do Trabalho aforou acao civil publica em face

do réu, alegando que os empregados sao submetidos a revistas

discriminatérias e vexatérias, ofendendo a dignidade humana.
Requereu a tutela antecipada para determinar ao réu que se abstenha
de realizar atos de revista €, ao final, a confirmacdo da medida. Requereu,
também, a condenacao do réu na reparacdao do dano moral coletivo,
bem como multa cominatdria, para o caso de descumprimento da ordem
judicial. Juntou varios documentos.

O réu se defendeu alegando a ilegitimidade ativa ad causam.
No mérito, impugnou a pretensao, afirmando que as revistas nao sao
vexatoérias ou discriminatérias e que sao realizadas quando necessarias.
Pugnou pela rejeicao dos pedidos. Juntou diversos documentos.

Trés testemunhas foram ouvidas. Outros documentos foram
juntados. Sem mais provas, a instrucao foi encerrada. Razbes finais por
memoriais. Sem acordo.

Em razdo do acumulo de servicos a sentenca é proferida nesta
data.

E o relatério.

llegitimidade ativa ad causam

O réu argumenta que o Ministério Publico do Trabalho nao tem
legitimidade para a causa, porquanto a acdo ndo trata de direito difuso ou
coletivo.

Sem razao.

Odireito perseguido peloautor estd baseado nadignidade humana
e no valor social do trabalho, principios fundamentais da Republica e
cujos titulares sao a totalidade dos cidadaos brasileiros, notadamente os
trabalhadores.

As alegacodes de violacdo a direitos fundamentais, como no caso
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dos autos, tem natureza geral e indeterminada, repercutindo tanto no
ambito da coletividade social, quanto na esfera individual por atuacao de
condutas repressoras e que visam corrigir atitudes desviantes e prejudiciais
a harmonia social.

Entendo que a acédo cuida de direitos difusos, atingindo pessoas
indeterminadas, de modo que a legitimidade para a causa tem por
fundamento do art. 129, lll da CF.

Revistas em funcionarios

Primeiramente cumpre fixar exatamente o fato acerca do qual
debatem os litigantes.

Conforme ja decidi as fls. 29/31, os eventos que determinaram a
instauracao do Procedimento Investigatorio (Pl) 147/2006 ja nao ocorriam
aquela época, referindo-se a empresa Sonae Distribuicdo Brasil S/A, que
foi sucedido pelo réu. A nova administracdo tem métodos de trabalho
diferentes e ndo merecia san¢des enérgicas naquele momento. Reitero,
também, que as acdes trabalhistas atuais referem-se a fatos ocorridos no
tempo da administracdao anterior e, em principio, ndo havia elementos
concretos que revelassem a pratica de atos discriminatoérios por parte do
réu.

Nao obstante, sobrevindo a contestacao, noto que o réu admite a
pratica de revistas. E verdade que o argumento defensivo visa temperar a
medida, alegando que "as revistas sao universais e resumem-se a bolsas,
sacolas e mochilas de grandes volumes, que venham a ser carregados por
seus empregados a saida do turno de trabalho" e "quando necessaria a
revista em decorréncia do volume da sacola, bolsas, mochilas, tal ocorre
com a retirada do contetdo pelo préprio empregado que as portam, sem
qualquer contato direto dos encarregados da revista". (fls. 56).

Portanto, na otica da empresa, sendo a revista "universal" e
limitada a grandes volumes e, ainda nesses casos, sem o contato fisico
entre o encarregado e o empregado, tem-se pratica legitima.

Nao obstante, a prova testemunhal apresentada demonstra que as
revistas nao eram como descritas na defesa e, além do mais, ndo preservam
o trabalhador do constrangimento e da humilhacdo decorrentes da
suspeita de furto.

Efetivamente, o critério de revista pelo volume da bolsa carregada
pelo empregado nédo era adotado. As testemunhas informam que todos os
funciondrios eram revistados, ressalvando apenas pequenas carteiras de
mao.

A testemunha Ailton Quirino (fls. 291) informa que a "revista dos
empregados era feita por meio de etiqueta nos produtos levados pelo
trabalhador para o interior da loja e pela exibicdo do contetdo das bolsas
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das mulheres" e "que todos os empregados passavam pela revista"

Ha divergéncia no depoimento das testemunhas quanto a revista
de chefes, sendo que a testemunha Caroline Rodrigues Escorce de Oliveira
(fls. 290) afirma que o chefe Rudimar e outros chefes nao eram revistados,
ao passo que Ailton afirma que Rudimar e os chefes eram revistados.

Ofato é que todos osempregados subalternos (usando a expressao
do Ministério Publico do Trabalho) eram revistados independentemente
do tipo de bolsa que carregavam, com preferéncia para as mulheres que
habitualmente carregam bolsa. Se os chefes também eram revistados,
indica que nao havia qualquer critério objetivo para realizar a revista. Se
os chefes ndo eram revistados, indica que os empregados graduados eram
presumidos isentos de suspeita de furto em razdo dessa condicao pessoal
e nao por um motivo objetivo.

A prova testemunhal revela que o empregado era obrigado a exibir
o conteudo da bolsa ao revistador e que homens revistavam mulheres e
vice-versa, nao se respeitando a individualidade de cada trabalhador.

Portanto, o fato da revista é assim definido: revista generalizada
para os funcionarios subalternos, independentemente do tipo de bolsa,
mochila ou sacola que carregavam, podendo haver revista em chefes,
sendo realizado por homens ou mulheres sem critério individualizado.
Nao havia contato fisico entre o revistador e 0 empregado.

A revista do empregado é ato legitimo para o empregador? Ha
revista decente?

J4 houve um tempo em que a revista dos empregados,
principalmente das trabalhadoras era caso de policia, beirando a sevicia
sexual e a exposicao abusiva do corpo e da intimidade. Havia revistas
secretas, quando o revistador apalpava o corpo da empregada, mais
para satisfazer sua proépria lascivia que para encontrar algum produto da
empresa ocultado. Essas praticas ocorreram numa época em que os danos
morais ndo existiam para o direito nacional e o trabalhador nao tinha
direitos em relacao ao empregador, sendo o dever de obediéncia.

Para coibir essas atitudes ofensivas a intimidade da trabalhadora, o
art.373-A da CLT proibe as revistas intimas em empregadas ou funcionarias.
Considerando a igualdade entre os cidadaos, nao se admitindo distincao
por causa do sexo, a vedacgdo de revista intima se estende também aos
homens, por forca do art. 7o, XXX da CF.

Revista intima é aquela que invade a esfera pessoal do trabalhador,
obrigando-o0 a expor seus pertences pessoais e de higiene, como os lencos,
produtos de limpeza pessoal e que denotam seus habitos privados e que
nao sao praticados em publico.

Tudo aquilo que a pessoa faz no seu quarto ou no local da sua
higiene pessoal ou que nao é praticado em publico, inclui-se na intimidade
do individuo e sua exposicdao causa constrangimento e vergonha.

Revista Eletronica
Novembro de 2011



(.) o dever da revista estd
tdo impregnado na cultura da
empresa que nenhum empregado
ousa resistir a ela porque
intuitivamente sabe que esse ato
vai transformar o suspeito de um
furto no autor de um delito, cuja
pena s6 pode ser a demissdo,

ainda que sem justa causa.

[..] Os
revistados

trabalhadores
indistintamente
estdo na mesma situa¢do dos
viajantes barrados no aeroporto
ou dos prisioneiros do campo
de concentragcdo: submetidos
ao comando e ao controle do
empregador estdo constrangidos
por uma forca invencivel a exibir
a sua intimidade para garantir os
proprios empregos, fonte unica de
sua subsisténcia.
A violéncia é maior ainda
porque ndo hd previsdo de um
direito de resistir. "

Revista Intima

Para os homens, a utilizacao de alguns produtos de higiene ou
de beleza pode ser motivo de constrangimento. Para as mulheres, exibir
o conteldo de bolsas onde guardam roupas intimas ou absorventes
higiénicos, expde demasiadamente sua intimidade, revelando a sua
condicéo fisica naquele momento, ou seja, se estd ou nao no periodo
menstrual. Pelos padrdes sociais do ocidente, esta exibicao é altamente
constrangedora e implica violacao da intimidade pessoal.

Assim, a bolsa das mulheres e a mochila dos homens representa
parte importante da intimidade pessoal, a qual é resguardada de violacdo
imotivada, conforme estabelecido no art. 50, X da CF.

Nao é o fato de o revistador tocar fisicamente no trabalhador ou
ele proprio retirar os objetos da bolsa da empregada que torna a revista um
ato aceitavel. Ao contrdrio, a exibicdao compulséria de pertences pessoais é
sumamente constrangedora.

Conta-se que, entre as muitas técnicas de tortura e sevicia
desenvolvidas nos campos de concentracdao da Alemanha nazista, uma
delas era obrigar os prisioneiros a se despirem, sem que os soldados neles
tocassem. A humilhagdo assim era maior porque os obrigava a praticar
um ato contra a vontade, constrangidos apenas pela perspectiva de
um castigo terrivel e indefinido, acaso ndo cumprissem as ordens. Sédo
famosas as cenas de centenas de milhares de pessoas, voluntariamente se
desfazendo das suas roupas, dobrando-as e depositando-as numa enorme
pilha, para logo em seguida descerem, também "espontaneamente’, a
uma gigantesca cova para serem sumariamente eliminados.

Mais recentemente ouviu-se muita indignacao quando brasileiros
em viagem a Europa foram barrados no aeroporto e constrangidos a exibir
seus pertences, informar seu itinerdrio e até declarar quanto dinheiro
possuiam, suspeitos de graves crimes e obrigados a retornar ao Pais sem
qualquer explicacao. O que estava em jogo, nesse episddio era a seguranca
publica de um pais estrangeiro, defendendo-se de forma excessiva de
supostos "terroristas" ou de imigrantes ilegais. Mas nem por isso se
considerou legitimo o ato de mera presuncao de ilegalidade, compelindo
pessoas comuns a exibir seus pertences e tratando-as como condenados.

Os trabalhadores revistados indistintamente estdao na mesma
situacao dos viajantes barrados no aeroporto ou dos prisioneiros do campo
de concentragao: submetidos ao comando e ao controle do empregador
estao constrangidos por uma forca invencivel a exibir a sua intimidade
para garantir os proprios empregos, fonte Unica de sua subsisténcia.

A violéncia é maior ainda porque ndo ha previsdo de um direito
de resistir. As testemunhas relatam que nao se recusavam a revista, nao
sabendo qual a punicao correspondente. Ora, o dever da revista esta tao
impregnado na cultura da empresa que nenhum empregado ousa resistir
a ela porque intuitivamente sabe que esse ato vai transformar o suspeito
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de um furto no autor de um delito, cuja pena sé pode ser a demissao, ainda
gue sem justa causa.

Assim, a revista nos pertences pessoais do trabalhador é sempre
lesiva a intimidade. Faz com que o direito de propriedade do empregador,
fundamento da precaucao ditada pela revista, se sobreponha a dignidade
do trabalhador e a intimidade da pessoa, invertendo os valores da
Republica, colocando as coisas como razao de ser das pessoas.

No entanto, a Na¢do tem por fundamento principal a realizagcdo
de uma sociedade justa e, sobretudo, solidario, o que sé é possivel pela
elevacdo da condicao da pessoa sobre as coisas e sobre a propriedade.

Se o receio de furto de um tubo de pasta de dente justifica que a
intimidade daempregada seja violada, obrigando-a a mostrar ao revistador
seu absorvente intimo todos os meses, tem-se por violado o direito a
personalidade integral e o cidadao se vé vilipendiado pela dependéncia
do emprego. Para o empregador estaria reservada a confortavel posicao
de dono do emprego e da intimidade do empregado, senhor absoluto em
seu moderno feudo chamado empresa.

O que se pretende erigir como revista decente é eufemismo cruel,
mero jogo de palavras para tangenciar o centro da questao: a suspeita de
que todo empregado tem intencao de furtar o empregador.

Essa forma de revista (in)decente viola o principio constitucional
da presuncao de inocéncia, conforme estabelecido no art. 50, LVII da CF,
segundo o qual so6 é culpado quem foi definitivamente condenado. Logo,
presumir que o empregado furta, sem qualquer indicio ou circunstancia, é
grave violacdo da personalidade do trabalhador, implicando discriminacao
odiosa.

De outro lado, a tecnologia favorece o empregador, propiciando
mecanismos eletrénicos capazes de prevenir furtos e outros danos
causados por quaisquer pessoas, sendo que aempresa dispde de aparelhos
antifurto em 10% de seus itens, além de camaras de monitoramento e
fiscais dentro da loja e dos depésitos. Com esse aparato todo, as revistas de
empregador sao totalmente exageradas, independentemente do modo
como se realizam.

Em suma, considero que as revistas realizadas pelo réu sao
ofensivas da intimidade dos empregados e ndo podem continuar, sob
pena de afronta ao disposto nos 50, X e LVIl e 70, XXX da CF, bem como do
art. 373,VI da CLT.

Acolho o pedido inicial e DETERMINO ao réu que se ABSTENHA
DE REALIZAR REVISTAS PESSOAIS EM BOLSAS, SACOLAS E MOCHILAS DE
EMPREGADOS MASCULINOS E FEMININOS.

Fixo multa cominatéria de R$ 1.000,00 por dia e para cada
empregado violado no seu direito de intimidade, a contar da publicacao
da presente sentenca.
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O réu cometeu ato contrdrio a intimidade de seus empregados, o
que atinge a coletividade dos trabalhadores, configurando o dano moral
coletivo.

Acolho o pedido inicial e condeno o réu a indenizar o dano moral
coletivo no valor de R$ 300.000,00, revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador, na forma da Lei.

Correcao Monetaria e Juros

Correcdao monetaria e juros da indenizacdao dos danos morais a
contar da publicacao desta sentenca.

Honorarios Advocaticios

Considerando que a reparacao judicial por lesao de direito deve
ser a mais ampla possivel e que o art. 14 da Lei 5584/70 foi revogado pela
Lei 10.288/2001, cabem honordrios advocaticios em prol do reclamante no
caso de procedéncia, ainda que parcial dos seus pedidos.

O art. 791 da CLT nao é mais ébice ao deferimento dos honorarios
advocaticios, porque nao impede que a parte se faca acompanhar de
advogado, o que era obrigacao institucional do sindicato. Revogada
a norma que impunha o monopdlio da representacdo da parte pelo
sindicato, aplicavel entao o disposto no art. 404 do Cédigo Civil, que inclui
no direito a reparacao os honorarios advocaticios.

Condenooréu, portanto,ao pagamentode honorariosadvocaticios
no equivalente a 20% do valor do crédito total do reclamante.

Cumprimento da sentenca e multa

Nos termos do art. 461 do CPC, DETERMINO o cumprimento
imediato da ordem de abstencao de revistas pessoais, sob pena de multa.

Quando a indenizacao por danos morais, cumpra-se nos termos
do art. 475-J do CPC.

Ante o exposto, em nome do Povo Brasileiro representado por
este Juizo, com os poderes conferidos pelo artigo primeiro, paragrafo
unico da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, decido rejeitar
a preliminar de ilegitimidade ativa. No mérito, decido acolher os pedidos
que o Ministério Publico do Trabalho formulou em face do réu Walmart
- WMS Supermercados do Brasil S/A, determinando ao réu que se
abstenha de realizar revistas pessoais em seus empregados masculinos e
femininos, sob pena de multa diaria de RS 1.000,00 por empregado.

Condeno o réu, também, no pagamento de indenizacdo por
danos morais coletivos no valor de R$ 300.000,00. Apure-se por célculos.
Cumpra-se conforme os arts. 461 e 475-J do CPC. Custas, pelo réu,
calculadas sobre o valor provisoriamente atribuido a condenacdo de R$
500.000,00 e no importe de RS 10.000,00, sujeitas a complementacdo.
Maringa, 15 de julho de 2008.

Intimem-se. Nada mais.

Marcus Aurelio Lopes
Juiz do Trabalho
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11 de fevereiro de 2011, Vara
do Trabalho de Palotina, Juiz

Mauricio Mazur
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entencas

Juiz Mauricio Mazur

istos etc.

| - RELATORIO

Trata-se de acao trabalhista com procedimento ordinario proposta
na data de 22.11.2010 por Silvana Bielca em face de C. Vale Cooperativa
Agroindustrial, com peticao inicial e contestagao escritas e com
documentos.

As partes convencionam tempos de percurso e de troca de roupas.

Sao ouvidos a parte autora, o preposto da parte ré e trés
testemunhas.

A instrucao processual é encerrada.

As razdes finais remissivas.

As tentativas conciliatérias sao rejeitadas.
Valor atribuido a causa de R$ 21.000,00.

DECIDO.

Il - FUNDAMENTACAO
1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Por falta de prova técnica indispensavel para verificacdo de
existéncia e grau da alegada insalubridade no ambiente de trabalho,
rejeito o pedido.

Aplico a OJ 278, SDI-1, C.TST.

2.TROCA DEROUPAS - HORAS EXTRAS - NULIDADE DO BANCO
DE HORAS - INTRAJORNADA

As jornadas de trabalho da parte autora registradas nos extratos
do ponto eletrénico da parte ré (fls. 273/315) ndo sdo destituidas por outra
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prova nos autos.

A duracao da jornada de trabalho era de 44h, com o sadbado
compensado.

E fato notério neste Juizo que até 30.09.2006 a parte ré cumulava
dois sistemas de compensacado de jornadas de trabalho, j& que distribuia
a jornada semanal entre cinco dias da semana (8h48), de segunda a sexta-
feira, e destinava a prorrogacao da jornada nesses dias ao banco de horas.

As modalidades de compensacao de jornadas de trabalho nao
podem ser cumuladas, ja que ndo é juridicamente possivel a"compensacao
da compensacdo”.

A norma coletiva que autorizava mencionada pratica era
inaplicavel, uma vez que impedia o direito constitucional de remuneracao
das horas extras.

Ocorre que a parte autora foi admitida depois de 1°.10.2006,
época em que a parte ré ja havia cessado a cumulacdo de sistemas de
compensacao, mantendo apenas o banco de horas, com lancamentos
diarios dos créditos e débitos e efetiva compensacdo de prorrogagoes,
como se nota pelos extratos do ponto eletrénico apresentados nos autos.

Era da parte autora o 6nus de demonstrar alguma impropriedade
no sistema de compensac¢ao adotado pela parte ré ou alguma incorrecao
nos lancamentos de créditos e débitos no banco de horas, mas nada
providencia.

As partes convencionam em audiéncia o tempo didrio de 13 min
gasto na troca de roupas, metade no inicio da jornada e metade ao final.

O tempo consumido pelo empregado na troca de roupas dentro
do estabelecimento para higiene, vestir e despir uniforme profissional por
exigéncia do empregador é considerado tempo a disposicao e integra a
jornada de trabalho (CLT, 4°).

Aplico o entendimento jurisprudencial consubstanciado na antiga
0J 326, SDI-1, C.TST, que nos dias atuais integra a Sumula 366, C. TST.

Importa destacar que a norma coletiva que exclui esse tempo
da jornada de trabalho é inaplicavel porque suprime direito trabalhista
conferido por norma legal.

O C. TST recentemente decidiu em processo da mesma parte ré
que o tempo gasto pelo empregado com troca de roupas representa
tempo a disposicao do empregador e deve ser remunerado como trabalho
extraordinario:

RECURSO DE REVISTA. MINUTOS GASTOS COM TROCA
DE UNIFORME. MINUTOS RESIDUAIS. NORMA COLETIVA.
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FLEXIBILIZACAO DO LIMITE IMPOSTO PELO ART. 58, § 1.2, DA
CLT. IMPOSSIBILIDADE. APLICACAO DO ENTENDIMENTO DA
SUMULA N.2366 DO TST E DA OJ N.° 372 DA SBDI-1. RECURSO
NAO CONHECIDO. A jurisprudéncia uniforme do TST, no que
se refere ao pagamento de horas extras relativamente aos
minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho,
estd firmada nos termos da Sumula n.°c 366 do TST, segundo
a qual: -Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagbes de hordrio do registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite mdximo de dez
minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada
como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal.- Sendo produto da conversao das OJ 23 e 326 da
SBDI-I, a Simula n.c 366 do TST passou a tratar dos minutos
gue antecedem e sucedem a jornada de maneira uniforme,
quer sejam utilizados para marcacdao de ponto, quer para
as demais providéncias preparatérias para o trabalho. Mas
0s minutos que antecedem e sucedem a jornada também
vieram a ser objeto de discussao quanto a possibilidade de
se flexibilizar, mediante norma coletiva, o limite maximo de
dez minutos diarios estipulados pelo § 1.° do art. 58 da CLT,
tendo a SBDI-1 firmado entendimento de que nao é possivel a
flexibilizacdo da regra, conforme entendimento firmado pela
0J n.°372.Ficaclaro, portanto, que a decisao recorrida mostra-
se consentanea com a Jurisprudéncia pacifica e notéria do
TST, pois o entendimento que emerge dos precedentes
anteriormente citados revela que o limite de tolerancia
estabelecido pela lei, a titulo de minutos residuais, ndo pode
ser objeto de negociacdo coletiva, sejam eles gastos para
troca de uniforme, ou para marcacao de ponto, prevalecendo
como Obice a revisao pretendida o disposto na Simulan.c 333
do TST e no § 4.2 do art. 896 da CLT. Recurso de Revista ndao
conhecido.

TST-RR-82300-13.2006.5.09.0655 - 4a Turma - Relatora

Ministra Maria de Assis Calsing - Publicado no DEJT em
26.11.2010

Acolho em parte o pedido e condeno a parte ré a pagar a parte

autora somente as horas extras ocasionadas pela integracdo do tempo de
troca de roupas:

HORAS EXTRAS treze minutos a cada dia de trabalho registrado

no ponto eletrénico;
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Il. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS salario mensal pago +
adicional noturno devido apenas para as horas extras noturnas;

lll. DIVISOR de 220h mensais;

IV. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS de 50% sobre o valor da hora
normal.

Porque acessério, acolho o pedido e condeno a parte ré a pagar a
parte autora as integracdes das horas extras nos rsr (domingos e feriados)
e, com esses, nos décimos terceiros salarios, nas férias acrescidas de um
terco e nas verbas rescisorias.

O tempo de intervalo intrajornada registrado no ponto eletronico
é suficiente.

Rejeito.

3. HORAS DE PERCURSO

As partes convencionam que o tempo de percurso entre o ponto
de embarque da parte autora e o local de trabalho e vice-versa era de
92min didrios, sendo metade no trajeto de ida ao trabalho e metade no de
volta ao ponto inicial.

As partes tém conhecimento do procedimento coletivo de
uniformizacao de meios de prova relativos a questao das horas de percurso
dos empregados da C. Vale, concluido por este Juizo nos autos OUTR
00714-2008-655-9-0-1, tendo sido oportunizada manifestacao sobre ele a
parte autora.

A integracdo do tempo de percurso do empregado desde sua
residéncia ou ponto de embarque até o local de trabalho ou ponto de
desembarque e vice-versa em conducao fornecida pelo empregador é
questao tormentosa.

ARNALDO SUSSEKIND, co-autor da CLT, portanto de credibilidade
impar na doutrina, adverte em sua indispensavel obra INSTITUICOES DE
DIREITODOTRABALHO que aSimula90do C.TST,com suaredacdo original,
pioneira na integracao de horas de percurso na jornada de trabalho, dava
"amplissima e criticavel" interpretacao ao art. 4° da CLT, quando o correto
seria considerar o valor do transporte fornecido gratuitamente pelo
empregador, em qualquer situagcao, como saldrio-utilidade.

De fato, considerar o tempo de percurso como de efetivo servico
me parece exagerado porque para isso o empregado deveria estar a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordem de servico.

Ora, que espécie de ordem de servico estd aguardando ou
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executando o empregado enquanto é transportado em conducdo
fornecida pelo empregador?

Mas o legislador ordinario colocou um ponto final no debate
jurisprudencial, inserindo o paragrafo segundo no art. 58 e dando nova
redacdo ao paragrafo segundo do art. 458, ambos da CLT, através da Lei
10.243/2001.

Aprimeiraalteragao estabelece aregrade que o tempo despendido
pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, nao serd computado najornada de trabalho, e também
a excecao de que o tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico e para o
seu retorno em conducdo fornecida pelo empregador serd computado
na jornada de trabalho. J4 a sequnda alteracao impede que a conducao
fornecida pelo empregador seja considerada utilidade de natureza salarial,
dentro da remuneracao do empregado.

Como se nota, o legislador ordinario preferiu tratar a questao do
transporte de empregados como jornada de trabalho e ndo como salario.

Acertada ou ndo, a norma legal é imperativa.

Assim, cabe ao juiz a andlise dos requisitos legais para,
excepcionalmente, integrar o tempo de percurso na jornada de trabalho
do empregado.

Como primeiro requisito legal, o transporte deve ser feito em
conducao fornecida pelo empregador.

Aqui, ndo resta duvida que a C. Vale fornece a conducao para
transporte de seus empregados desde suas residéncias ou ponto de
embarque até o local de trabalho ou ponto de desembarque e vice-versa.

As provas documentais trazidas nos autos OUTR 00714-2008-655-
9-0-1, que se aplicam perfeitamente nas acdes individuais como esta,
deixam claro que a C. Vale utiliza-se da intermediacdo formal do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Assis Chateaubriand (fls. 274, 283, 287, 291,
295,299,306,310,313, 318,322 e 326), da Agéncia do Trabalhador de Terra
Roxa (fls. 363, 376, 386 e 396), da Associacao Comercial e Industrial de Sao
Jorge do Patrocinio (fl. 426), da Associacdo dos Universitarios de Tupassi
(fl. 475), da Associacdo dos Usuarios do Transporte Coletivo de Tupassi (fls.
479, 487, 497 e 500) e da Agéncia do Trabalhador de lpora (fls. 542, 548
e 556) na contratacdo das empresas que realizam o transporte de seus
empregados.

Ao contrario do que alega nas ag¢des individuais, nesse
procedimento coletivo a C. Vale informa que cada um dos 23 municipios
de origem de seus empregados "organiza" o transporte até o local de
trabalho e vice-versa, através de sindicatos, associacdes e até agéncias
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publicas, como visto, mas todas as despesas sao suportadas pela C. Vale,
tanto que desconta dos saldrios de seus empregados parte desse gasto.

A contratacao intermediada de transporte coletivo de empregados
é conduta reprovavel da C. Vale porque dificulta a prova de fornecimento
de conducao a seus empregados e até sua responsabilizacao civil em caso
de danos causados em eventual acidente de transito.

Por isso, vai aqui a primeira recomendacao a C. Vale: que se
abstenha de utilizar os municipios, sindicatos, associacdes, agéncias
publicas e quaisquer outros intermediarios formais na contratacao de
transporte de seus empregados.

O segundo requisito legal, de local de trabalho de dificil acesso
ou existéncia de transporte publico, sera dissociado para analise, ja que as
condicdes sdo alternativas.

Inicialmente, destaco que a dificuldade de acesso deve ser aferida
em relagao ao local de trabalho e ndao em relagao a residéncia de cada um
dos 2.479 empregados que sdo transportados diariamente pela C. Vale.

A jurisprudéncia do E. TRT-9 é nesse sentido:

TRT-PR-23-05-2008 HORAS "IN ITINERE" - CAUSA DE PEDIR
DEMONSTRA A INEXISTENCIA DO DIREITO. Se o autor aduz na
prefacial que morava em local de dificil acesso, por evidente
que essa causa de pedir ndao enseja o pagamento das horas
"in itinere", uma vez que a redacao do § 2° do artigo 58, da
CLT, que regula a situacgao, € muito clara ao dispor: "O tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-
se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o empregador fornecer a conducao”. Destarte, sendo
aresidéncia do autor de dificil acesso e ndo o local de trabalho,
inexiste, como bem depreendido na r. sentenca, qualquer
direito as horas "in itinere". Sentenca mantida.

TRT-PR-03418-2005-015-09-00-1-ACO-17179-2008 -  4A.
TURMA

Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - Publicado no DJPR em 23-05-
2008

Nao existem critérios legais para aferir a dificuldade de acesso ao
local de trabalho, mas a localizacdo do estabelecimento e a via de acesso a
ele sao critérios razoaveis.

O complexo avicola da C. Vale fica localizado em zona urbana do
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Municipio de Palotina, mais especificamente no Distrito Industrial (D-1),
conforme legislacdo municipal apresentada no procedimento coletivo (fls.
117/169).

Adistanciaentre ocomplexoavicolaearodoviaPR-182,ligados pela
Avenida Ariosvaldo Bitencourt, é de aproximadamente 2 KM e a distancia
do complexo avicola até o centro da cidade é de aproximadamente 7,5 KM,
sempre em vias asfaltadas de avenida, rodovia e ruas, como ilustrado por
imagens geradas por satélites e fotografias aéreas e panoramicas também
no procedimento coletivo (fls. 111/114).

A localizagdo do complexo avicola em zona urbana e o acesso
por rodovia, avenida e ruas asfaltadas sdao condicdes que demonstram a
facilidade de acesso ao local.

As curtas distancias entre o complexo avicola e a rodovia e entre o
complexo avicola e o centro da cidade tornam o local de trabalho de mais
facil acesso.

Importa destacar que a distancia, por si s6, nao deve ser tomada
como critério na avaliacao da dificuldade de acesso ao local de trabalho
porque pode ser considerada curta ou longa de acordo com o meio de
transporte utilizado.

Uma distancia pode ser longa para quem a percorre a pé, mas
nem tanto de bicicleta e curta para automdvel, mas a localizacdo e a via
de acesso sao critérios que demonstram objetivamente a facilidade ou a
dificuldade de acesso.

Outro ponto relevante para a utilizacdo da distancia como critério
acessorio de afericao de dificuldade de acesso ao local de trabalho é a
referéncia utilizada, afinal os empregados da C. Vale sao originarios de 23
municipios.

Como o complexo avicola estd localizado em zona urbana e com
via de acesso asfaltada, ndo resta duvida que o local de trabalho é de facil
acesso para os empregados da C. Vale residentes em qualquer ponto da
cidade de Palotina, afinal o ponto de referéncia é o local de trabalho e ndo
a residéncia de cada empregado ou sua proximidade com o centro da
cidade.

Mas e os empregados residentes fora do Municipio de Palotina?
A conclusao é a mesma porque o local de trabalho é o mesmo para esses
empregados. O que muda é o local de sua residéncia, irrelevante para a
questao.

A prépria CLT referenda a utilizacdo do municipio como maior
area territorial para investigacao das condi¢des do contrato individual de
emprego quando condiciona a transferéncia a alteracdo do domicilio do
empregado (CLT, 469), o que s6 ocorre com a fixacdo de residéncia em
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outro domicilio, e a doutrina e a jurisprudéncia utilizam o mesmo critério
ao definir o municipio - ou regido metropolitana aqui inexistente - como
maior area territorial para a equiparacao salarial (Sumula 6, X, do C. TST).

Assim, considero que o local de trabalho dos empregados da C.
Vale lotados no complexo avicola é de facil acesso porque localizado na
zona urbana do Municipio de Palotina e com via de acesso satisfatoria.

A existéncia de transporte publico entre os 23 municipios de
origem dos empregados da C. Vale e o Municipio de Palotina, atribuida
nas a¢oes individuais as empresas contratadas, é facilmente destituida no
procedimento coletivo.

As autorizacbes emitidas pela Coordenadoria de Transporte
Rodoviario Comercial - CTRC do Departamento de Estradas de Rodagem -
DER a essas empresas de transporte sao apenas para "fretamento continuo”
(fls. 274, 283, 287,291, 295, 299, 306, 310, 313, 318, 322, 326, 363, 376, 386,
396, 426, 475, 479, 487, 497, 500, 542, 548 e 556), especificamente para o
transporte de empregados da C. Vale desde seus municipios de origem até
o Municipio de Palotina e vice-versa e dentro de horarios ajustados com os
hordrios de trabalho nos dois turnos.

Até mesmo os empregados residentes no Municipio de Palotina,
que conta com transporte publico operado recentemente pela PALOTUR e
atualmente pela PIQUIRIGUACU, sao transportados pela PGTUR, uma das
diversas empresas de fretamento continuo contratada pela C. Vale.

E 6bvio que empresas de transporte coletivo com autorizacio
exclusiva parafretamento continuo ndo podem operar linhas de transporte
publico nem emitir vale-transporte, de uso privativo em transporte
publico.

Outra conduta reprovavel da C. Vale é a de formalizar a adesédo
de seus empregados ao sistema de vale-transporte e a compra dessas
passagens, com a nitida intencao de dar aparéncia de existéncia de
transporte publico e, com isso, eximir-se da integracao do tempo de
percurso na jornada de trabalho.

Por isso, faco a segunda recomendacédo a C. Vale: que deixe de
tomar de seus empregados os termos de adesao ao sistema de vale-
transporte e, por conseguinte, que se abstenha de realizar desconto em
salario sob esse titulo.

Ocorre que é fato notoério local que o Municipio de Palotina é
servido por ampla rede de transporte publico intermunicipal, operado
pelas permissiondrias Viacdo Garcia, Eucatur, Viacago Umuarama e
Princesa dos Campos, as duas ultimas com linhas regulares entre todos os
municipios da regiao, até mesmo com 6nibus metropolitano nos trechos
Guaira-Palotina, Marechal Candido Rondon-Palotina e Toledo-Palotina,
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que cobrem todos os 23 municipios de origem dos empregados da C. Vale.

A norma legal excepciona a regra de nao integracao do tempo de
percurso na jornada de trabalho pela inexisténcia de transporte publico.
Sé isso. Ja a regra contenta-se com a existéncia de transporte publico, sem
condiciona-la de modo algum. Como se trata de excecao, a interpretagao
da norma legal deve ser restritiva, ainda mais quando sua redacao é literal.
Nao cabe ao juiz exigir mais do empregador do que quis o legislador.

Nesse sentido, a SUmula 90 do C. TST, embora tenha nova redacao
posterior a edicao da Lei 10.243/2001, excede a normal legal quando exige
emseuincisolqueotransporte publico seja, além de existente, regular para
aplicacdo da regra que ndo computa o tempo de percurso na jornada de
trabalho. Nao bastasse isso, o referido entendimento jurisprudencial ainda
estabelece que a incompatibilidade de horarios de linha e de trabalho é
hipétese configuradora de irregularidade do transporte publico.

Ora, cabe lembrar que, na acepcao juridica original, jornada de
trabalho compreende apenas o tempo de efetiva prestacao de servicos. O
tempo a disposicdo, de onde as horas de percurso foram extraidas a forca,
€ uma ficcdo juridica e, como tal, ndo pode ser alcado a uma condicao
indispensavel para a defesa dos interesses do empregado, sob pena de
desestimulo ao empregador que lhe fornece conducdo para, primeiro,
suprir a deficiéncia do transporte publico e, depois, viabilizar sua atividade
econdmica. A inversao de fatores é perniciosa, afinal desconsidera a
realidade do precario transporte publico brasileiro, onerando ainda mais
a atividade produtiva por insuficiéncia de servico publico.

O fornecimento de conducao pelo empregador deve ser tratado
como beneficio ao empregado que reside em local nao servido por
transporte publico.

Mas, ainda que aplicado o rigor excessivo do entendimento
jurisprudencial que exige regularidade do transporte publico para uso
da regra da norma legal, entendo que a hipdtese estaria configurada
no transporte de empregados da C. Vale, na medida em que as linhas
municipal e intermunicipais de transporte publico sao diarias e, mais do
que isso, oferecem varios horarios na maioria dos trechos, o que evidencia
a regularidade exigida.

Quanto a compatibilidade de horarios de linhas e trabalho, fico
me perguntando qual seria o limite maximo de tempo de espera do
empregado para iniciar a prestacao de servicos apos seu desembarque
no estabelecimento ou para chegar em casa apds seu embarque no final
da jornada. Nenhum, cinco minutos, meia hora, uma hora, duas horas?
Aqui se nota o equivoco do entendimento jurisprudencial que, além de
estabelecer condicao inexistente na norma legal, privilegia a excecao e
ainda cria hipdtese tao abstrata que atenta contra a seguranca juridica.
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O tempo de espera no transporte publico é uma incégnita, mas
na conducdo fornecida pela C. Vale é o menor possivel, como se nota
pela profusdao de locais e hordrios de embarque e desembarque nos
municipios de origem de seus empregados, atendendo os dois turnos de
trabalho, conforme as informacdes detalhadas de fls. 31/52 dos autos de
procedimento coletivo.

Assim, considero a existéncia de transporte publico municipal
em Palotina e intermunicipal entre os 23 municipios de origem dos
empregados da C. Vale e o Municipio de Palotina, atendendo a exigéncia
da norma legal.

Pelo exposto, revejo meu julgamento contrario nos processos com
sentencas publicadas no dia 22/08/2008 e, com amparo nas provas destes
autos e dos autos OUTR 00714-2008-655-9-0-1, de procedimento coletivo
de uniformizacdo de meios de provas documentais relativas as horas de
percurso dos empregados da C. Vale, rejeito o pedido de integracao na
jornada de trabalho.

Mais uma vez, recomendo a C. Vale, sem que isso gere condenacao
alguma nestes autos, que se abstenha de contratacdo interposta de
empresas de transporte coletivo para o transporte de seus empregados;
que se abstenha de formalizar opcao de seus empregados por sistema
de vale-transporte; que se abstenha de descontar dos saldrios de seus
empregados qualquer valor a titulo de vale-transporte.

O Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido ja foi informado de
meu convencimento e das recomendacdes a C. Vale em diversos processos
onde a questao das horas de percurso foi tratada desde a conclusao do
referido procedimento coletivo, tendo inclusive ja proposto Acao Civil
Publica em andamento, pelo que nao ha mais necessidade de expedicao
de oficios.

4. FGTS 8% - MULTA DE 40%

Porque acessério, acolho o pedido e condeno a parte ré a pagar
a parte autora as contribuicdes sociais do FGTS de 11,20% (8% + multa
de 40%) sobre as parcelas até agora deferidas nesta sentenca, exceto as
integracdes nas férias indenizadas acrescidas da gratificacdo constitucional
de um terco.

5. RESTITUICAO DE DESCONTOS EM SALARIOS

Os descontos em salarios para custeio de contribuicao assistencial
sdo ilegais porque a parte ré ndao demonstra que a parte autora é associada
ao sindicato, embora nado haja controvérsia de representatividade.
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Aplicoa0J 17 da SDCdo C.TST.

Como ja decidido em item especifico desta sentenca, a utilizacdo
do sistema de vale-transporte pela parte ré é ilegal, na medida em que nao
se vale de transporte publico para o transporte de seus empregados, mas
de 6nibus fretados.

Quanto a alegacao da parte autora de que havia descontos a titulo
de ASFUCA, CABENE, exames e adid. consul. partic., nao ha comprovacgao
nos autos.

Acolho o pedido e condeno a parte ré a restituir a parte autora
os descontos em salarios para custeio de contribuicao assistencial e vale-
transporte (cota do empregado).

6. MULTAS CONVENCIONAIS

A falta de pagamento de horas extras viola também as normas
coletivas, pelo que acolho o pedido e condeno a parte ré a pagar a parte
autora uma multa convencional a cada CCT descumprida na vigéncia
contratual.

7. REVISTA INTIMA - DANO MORAL

A parte autora alega em sua peticao inicial que era diariamente
submetida a situacdes humilhantes e constrangedoras quando tinha
que trocar de roupas em local aberto, despindo suas roupas de passeio,
deslocando-se nua por cerca de cinquenta metros até o local onde
recebia uniforme profissional e finalmente caminhando até outro local
onde vestia essas pecas, sempre em conjunto com as outras empregadas
e acompanhadas de perto por empregadas da parte ré especialmente
designadas para vigilancia. Ainda, diz que a situagao era mais embaracosa
quando estava no periodo menstrual e que se sentia como “um animal
indo para o abate”. Por fim, alega que muitas vezes sofreu revistas intimas
por conta de furtos ocorridos no local, ocasi6es em que tinha seus seios,
coxas, gluteos e genitais apalpados, além de seus pertences, uniformes e
bolsa remexidos.

A parte ré nega em sua contestacdo que haja revista intima,
alegando que nos vestidrios separados por género ocorre apenas a troca
de roupas de passeio por uniforme profissional e o depdsito de pertences
dos trabalhadores em armdrios para evitar o ingresso de objetos estranhos
ao ambiente industrial.

A pretensao da parte autora é amparada nos direitos fundamentais
a honra, a intimidade e a reparacao de danos morais, naturalmente
aplicaveis nas relagbes entre particulares, especialmente quando ha
sujeicao de uma das partes ao poder juridico, econdmico e social da outra,
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como na relacdo de emprego.

Ainda que se duvidasse da aplicacao direta desses direitos
fundamentais na relacao de emprego, a legislacdo ordindria promoveria
sua aplicacdo indireta por intermédio da regulamentacao do direito a
honra e a intimidade da empregada vedando a realizacdao de revistas
intimas pelo empregador (CLT, 373-A, VI).

Portanto, nao resta duvida que a realizacao de revista intima pelo
empregador, seja qual for a motivacdo, é absolutamente proibida, até
porque o poder de policia ndo se insere no ambito do poder empregaticio,
relacionado a prestacao de servicos e ndao a pessoa do prestador de
servicos.

O patriménio empresarial, que é o bem usualmente invocado para
a legitimacgdo de “revistas comedidas” do empregado e de seus pertences,
sucumbe frente aos valores de honradez e privacidade, tdo mais caros a
nossa sociedade de trabalho e tdo mais préximos da dignidade da pessoa
humana.

Na esfera contratual, ndo resta duvida que a revista do empregado
atenta contra a boa-fé, a medida que converte todo empregado em
suspeito.

Considero intima nao apenas a revista que gera contato fisico com
o revistado, mas também a que deve exibir seu corpo ou parte dele e ainda
a que deve apresentar seus objetos pessoais, retirando-os ou ndo de pecas
de roupas, bolsas, sacolas, mochilas ou carteiras, afinal o contelido de uma
bolsa pode constranger muito mais uma pessoa do que o toque de seu
corpo, revelando a um estranho situacdes de intimidade indisponiveis
voluntariamente.

Neste sentido é a atual jurisprudéncia do E. TRT-9:

TRT-PR-26-11-2010 DANO MORAL. TRABALHO DA MULHER.
REVISTA INTIMA. CONSTRANGIMENTO. AUSENCIA DE
JUSTIFICATIVA. EXPOSICAO A TERCEIROS E A CHACOTAS.
INDENIZACAO. A CLT, quando trata da protecao ao trabalho
da mulher proibe expressamente, no art. 373-A, VI, a pratica
de revistas intimas, que devem ser consideradas ndo sé as
que se efetivam com o toque fisico na pessoa da empregada,
mas também as que ordenam remocao de pecas de roupas,
com exposicoes de partes intimas em presenca de terceiros,
ou qualquer revista em pertences, bolsas ou armarios
em que a trabalhadora costuma guardar seus objetos
pessoais, no local de trabalho. Ainda que sem contato
fisico, especialmente quando feitas sob os olhares de outros
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colegas, as revistas provocam constrangimento e se revestem
de profunda gravidade, pois além de denotar desconfianca
pelo empregador, inibem mais seriamente a empregada
que nao dispde de meios de recusa no ambiente onde
prepondera o poder do empregador. Tal submissao nao se
justifica, sequer pela preocupacdo em proteger o patriménio
deste, ja que se faz ao arrepio de qualquer consideracao por
sentimentos e valores intimos da trabalhadora. O dano é
maior em hipdtese que envolve infundada suspeita de desvio
de objeto pertencente ao empregador e quando a revista,
feita na presenca de terceiros, motiva chacotas em relacdo a
trabalhadora. Recurso ordinério provido para condenar a ré
em indenizagao por danos morais.

TRT-PR-03435-2007-892-09-00-5-AC0O-37596-2010 -  2A.
TURMA

Relator: MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
Publicado no DEJT em 26-11-2010

TRT-PR-27-08-2010 DANO MORAL. REVISTA INTIMA. Nao
pode o empregador, respeitosamente, sob a justificativa de
defesa ao patrimonio, revistar o empregado, intimidando-o
e expondo-o ao publico, implicando efetiva ofensa a
dignidade e boa-fama do trabalhador, ofendendo o principio
constitucional de protecdo a honra das pessoas, insculpido no
art. 5°, X. Devida, pois, nos termos dos artigos 186 e 927 do
Cédigo Civil, indenizagao por danos morais.
TRT-PR-01804-2009-069-09-00-4-ACO-27989-2010-4A.
TURMA

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Publicado no DEJT em 27-08-2010

TRT-PR-26-02-2010 REVISTA INTIMA- INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS - artigos 5°, X da CF e 186 e 927 do CC
- Mesmo que a revista consista apenas na verificacdo de
bolsas, mochilas, sacolas e armarios dos empregados, tal
fato ja caracteriza invasdo de privacidade de pertences dos
trabalhadores, que devem ficar atentos ao que mantém em
suas bolsas, sacolas ou mochilas,de modo anao sofrer eventual
constrangimento por ocasido das revistas em questao. Assim,
tal atitude por parte da empresa reclamada nao tem respaldo
legal. A revista pessoal realizada pela reclamada em seus
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[...] Colocada esta baliza
- de que toda e qualquer revista
intima do empregado configura
um abuso do poder empregaticio
e um ato ilicito violador dos seus
direitos fundamentais a honra e
a intimidade - passo a analisar as
particularidades da conduta da
parte ré no ambiente de trabalho da
parte autora'".

Revista Intima

empregados demonstra que, aos olhos daquela, todos sao
suspeitos, salvo prova em contrario. Mesmo que fosse feita
em local reservado, por pessoas do mesmo sexo e com prévio
conhecimento dos empregados, a inspecao pessoal enseja
injusto constrangimento. Ao adotar tal pratica, o empregador
ofende direito a intimidade de seu subordinado (art. 5°, X
da CF e art. 159 do CC/1916, atuais artigos 186 e 927 do CC,
observada a disposicao do art. 8° da CLT).

TRT-PR-31906-2007-001-09-00-8-ACO-05467-2010 -  3A.
TURMA

Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Publicado no DJPR em 26-02-2010

Colocada esta baliza - de que toda e qualquer revista intima do
empregado configura um abuso do poder empregaticio e um ato ilicito
violador dos seus direitos fundamentais a honra e a intimidade - passo
a analisar as particularidades da conduta da parte ré no ambiente de
trabalho da parte autora.

A causa de pedir da peticao inicial aponta como eventos danosos:
a) a troca de roupas em local aberto e coletivo com exposicao do corpo nu
durante percurso de aproximadamente cinquenta metros observado por
vigilantes; b) a revista intima com toque de partes do corpo e inspecédo de
objetos pessoais em caso de furtos ocorridos no estabelecimento.

A prova oral, embora refira a troca de roupas e a revista intima,
demonstra condutas da parte ré bem diferentes daquelas alegadas pela
parte autora.

E consenso entre os depoentes que, logo ao chegarem no
estabelecimento da parte ré, todos os empregados sofrem uma revista de
suas bolsas ou mochilas, na catraca de acesso ou na entrada do vestiario,
sempre a procura de alimentos proibidos no ambiente industrial por risco
de contaminacao.

A testemunha ouvida a convite da parte autora diz que nessa
revista inicial o revistador apalpa os bolsos e a regido dos seios das
empregadas, enquanto a primeira testemunha ouvida a convite da parte
ré, que também atua como revistadora, diz que a revista € meramente
visual, pela exposicdao do contetido das bolsas e mochilas mantido no seu
interior pela prépria empregada.

Finalizada essa revista, também é consenso entre os depoentes
que os empregados dirigem-se aos vestiarios privativos de cada género
e nele recebem uma bolsa onde depositardo suas roupas de passeio e
seus objetos pessoais, que é fechada com cadeado levado pelo proéprio
empregado. Apos, no vestiario feminino, as empregadas despem suas
roupas de passeio e as colocam junto com seus objetos pessoais nas
bolsas fornecidas pela parte ré, que sao fechadas e colocadas nos armarios.

Revista Eletronica
Novembro de 2011 183



Revista Intima

Vestindo apenas pecas intimas de calcinha e sutid, as empregadas sequem
para outro local, fechado e ainda dentro vestiario feminino, onde recebem
uniformes profissionais e EPI, vestindo-os no mesmo local e depois
deixando o vestiario e sequindo para a industria.

A testemunha ouvida a convite da parte autora estima que o
percurso feito pelas empregadas apds despirem suas roupas de passeio
até o local onde recebiam e vestiam os uniformes profissionais e os EPI
tenha uma distancia equivalente a atravessar uma rua de uma calcada a
outra, enquanto a primeira testemunha ouvida a convite da parte ré é mais
precisa e indica uma distancia de cinco a seis metros, o que leva a uma
concordancia pratica.

Ja fora dos vestidrios, é consenso entre os depoentes que o0s
empregados da parte ré sofriam nova revista antes de ingressarem no
ambiente industrial, que era renovada a cada retorno ap6s a saida do local
para refeicdes ou para eventual retorno ao vestiario durante a jornada de
trabalho.

A testemunha ouvida a convite da parte autora diz que nessa
revista de ingresso ao ambiente industrial os empregados tinham que
retirar as botas e erguer a barra da blusa na altura da cintura, além de serem
novamente apalpados na regido dos seios, sempre em busca de alimentos
e aparelhos celulares, enquanto a segunda testemunha ouvida a convite
da parte ré, que ja foi revistada e atualmente acompanha a revista dos
outros empregados, diz que se trata de uma revista visual apenas do bolso
da calca do uniforme profissional em busca de alimentos e também da
condicdo de higiene das unhas das maos, sempre com intencao de evitar
o risco de contaminacao.

A testemunha ouvida a convite da parte autora diz que, apesar
de nunca ter sido informada disso, acredita que essa revista de ingresso
no ambiente industrial faz parte do procedimento de boas préticas de
fabricacao, conhecido como BPF, como uma das medidas para se evitar
o risco de contaminacdo do ambiente industrial, citando outras medidas
como a proibicdo de se retirar as luvas no ambiente industrial e a lavagem
das botas antes de nele ingressar, enquanto a segunda testemunha ouvida
a convite da parte ré ndo s6 confirma que se trata de uma medida de BPF
como diz que todos os empregados da parte ré recebem treinamento
admissional sobre as medidas de BPF.

Por ultimo, é consenso entre os depoentes que, além das revistas
de acesso ao estabelecimento e de ingresso no ambiente industrial, os
empregados da parte ré ainda sdao submetidos a uma terceira espécie de
revista, ocasional e seletiva, que ocorre quando noticiado algum furto
no vestiario. Nessas ocasides, todos os empregados que retornaram
por algum motivo ao vestidrio durante o turno de trabalho em que foi
noticiado o furto - situacdao que fica registrada pela portaria do vestiario
- sao chamados em seus setores pelos encarregados e no vestiario tem
suas bolsas onde guardaram as roupas de passeio e 0s objetos pessoais no
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inicio da jornada vistoriados. Os empregados abrem suas bolsas, retiram o
conteudo e mostram aos revistadores para inspecao visual, retornando ao
trabalho caso nada seja constatado.

Como visto, a prova oral demonstra fatos bem mais brandos do
que os alegados pela parte autora na causa de pedir da peticao inicial.

No tocante a troca de roupas, resta evidente que nao acontecia
em local aberto, que nao havia exposicao dos corpos nus das empregadas
por um percurso de quase cinquenta metros e que nao havia vigilancia
ostensiva, pelo contrario, tudo acontecia dentro do vestiario feminino, as
empregadas permaneciam de calcinha e sutia somente entre o despir das
roupas de passeio e o vestir dos uniforme profissional e deslocavam-se
numa distancia de cinco ou seis metros apenas para se dirigir até o local
onde recebiam e vestiam o uniforme profissional e os EPI, sem qualquer
relato de vigilancia ostensiva.

Com isso, nada ha de abusivo na pratica da parte ré, pelo contrario,
disponibiliza aos seus empregados ambiente adequado onde efetuam
as trocas de roupas e uniformes profissionais e depositam seus objetos
pessoais com seguranca e privacidade compativeis com um vestiario
coletivo de Unico género.

Rejeito.

Quanto a revista intima, a prova oral é mais abrangente do que a
causa de pedir da peticao inicial, na medida em que relata revistas tanto
no acesso ao estabelecimento quanto no acesso ao ambiente industrial
que nao sao alegadas pela parte autora como atentatérias a sua honra e
intimidade, além de confirmar a revista ocasional e seletiva em caso de
noticia de furto no vestiario.

Inicio pela analise das revistas de acesso ao estabelecimento e ao
ambiente industrial, que submetem todos os empregados a uma vistoria
que nao tem outra finalidade que nédo o controle de porte de alimentos ou
objetos que podem comprometer a seguranca alimentar da industria da
parte ré, notoriamente submetida a rigorosas normas sanitdrias, como as
de BPF.

Neste particular, entendo que nao se trata de revista intima, mas de
uma vistoria de controle sanitario, onde a parte ré nao abusa de seu poder
empregaticio para dispor da pessoa do prestador de servi¢os, mas sim para
fiscalizar sua prestacdo de servicos dentro dos padrdes estabelecidos por
normas internas necessariamente editadas por forca de normas externas
que condicionam a atividade da industria alimenticia por razdes de ordem
publica.

Nao ha violacao dos direitos fundamentais a honra e a intimidade
dos empregados da parte ré submetidos as vistorias de controle sanitario
porque, no caso concreto, cedem perante o interesse publico de seguranca
alimentar, dentro de uma ponderacao de bens e interesses que autoriza a
medida restritiva aos direitos fundamentais porque concebida dentro do
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critério da proporcionalidade.

As vistorias de controle sanitdrio sdo medidas restritivas aos
direitos fundamentais dos empregados da parte ré com legitimidade
constitucional, porque: a) necessarias a seguranca alimentar de milhdes
de consumidores nacionais e internacionais destinatarios dos produtos
industrializados; b) adequadas enquanto eficazes e limitadas ao controle
de ingresso de alimentos e objetos de risco sanitario; e ) proporcionais
em sentido estrito porque o pequeno sacrificio aos bens e interesses
individuais dos empregados reverte em grande beneficio ao interesses
difusos dos consumidores.

Portanto, nao se tratando de revistas intimas e concretizadas como
medida restritiva legitima aos direitos fundamentais dos empregados,
considero a licitude das vistorias de controle sanitario no acesso ao
estabelecimento e ao ambiente industrial da parte ré e isento-a de
responsabilidade por supostos danos causados aos empregados na
normalidade desta conduta.

Rejeito.
Por ultimo, analiso as revistas ocasionais e seletivas efetuadas nos
casos de noticia de furto no vestiario, estas sim auténticas revistas intimas.

Aqui nao resta duvida sobre o abuso do poder empregaticio
pela parte ré, a medida que submete empregados a revistas de suas
roupas e objetos pessoais ante uma simples noticia de furto com autoria
desconhecida.

Por forca dessa conduta reprovavel da parte ré, o empregado
é convertido em suspeito de furto pelo simples fato de ter retornado
ao vestidrio durante seu turno de trabalho, o que acontece em geral
por necessidade de buscar algum pertence indispensavel, como um
absorvente higiénico, no caso das mulheres.

Um mero registro de ingresso no vestidrio autoriza a parte ré
a suspeitar do cometimento de crime pelo empregado, a identifica-lo e
convoca-lo no setor de trabalho perante todos os colegas que sabem muito
bem do que se trata e a conduzi-lo até o vestiario, onde tem que retirar
todas as suas roupas e objetos pessoais depositados na bolsa fornecida
pela parte ré e mostra-los aos revistadores, provando que nao é culpado
do furto noticiado.

O procedimento adotado pela parte ré agride a honradez do
empregado, tanto na sua dimensao subjetiva, ja que se sente desvalorizado
como pessoa humana e trabalhador dignificado, quanto na sua dimensao
objetiva, porque é exposto a uma carga desmesurada de poder empresarial
que possibilita toda espécie de arbitrio dos revistadores e as inevitaveis
chacotas dos colegas.

Na mesma oportunidade, a intimidade dos empregados
é violentamente invadida pela parte ré, deixando para trds todo o
“comedimento”das revistas de acesso ao vestiario e ao ambiente industrial
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e obrigando-os a retirar todo o contetdo da bolsa e expor pecas de
roupas de passeio e objetos pessoais aos revistadores que em nada sao
relacionados com a prestacao dos servicos.

Ao contrdrio da vistoria de controle sanitario, a revista por suspeita
de furto é inequivoca medida restritiva ilegitima aos direitos fundamentais
do empregado, ja que fruto da arbitrariedade da parte ré, que se vale de
um poder de policia que nao lhe é outorgado sendao por um abuso do
poder empregaticio.

Seaparteré objetiva a seguranca patrimonial de seus empregados,
deve investir em vigilancia presencial e eletrbnica, que preserva esse
legitimo interesse sem o sacrificio desmesurado dos direitos fundamentais
dos mesmos. Se ha ocorréncia de furto, a parte ré deve valer-se da
autoridade policial, que tem reserva funcional, capacidade e ferramentas
para a investigacdo. Se a parte ré tem suspeitas fundadas sobre a autoria
do furto, que dé noticia disso a autoridade policial e que aplique as
penalidades disciplinares cabiveis ao acusado.

Mas que nunca, em hipdtese alguma, torne um trabalhador
humilde, que muitas vezes tem apenas sua honradez como patriménio
e sua intimidade como Unico refugio, em acusado de um crime sem
suspeita de autoria, comprometendo em regra toda uma vida de retidao
profissional, social e familiar.

Assim, considero ilicita a revista por suspeita de furto praticada
pela parte ré.

E certo que a parte autora sofreu danos morais, de natureza
extrapatrimonial, pelo aviltamento de sua honradez e intimidade.

A tolerancia a prética da parte ré viola a dignidade da pessoa
humana e desvaloriza seu trabalho na medida em que torna absoluto o
poder econdmico.

E bom lembrar que é principio fundamental da Republica
FederativadoBrasiladignidade da pessoahumana(CF, 19,1ll),efundamento
da ordem econbémica a valorizagao do trabalho humano (CF, 170), tendo a
ordem social como base o primado do trabalho e como objetivo o bem-
estar e a justica sociais (CF, 193).

Os danos morais causados a parte autora sao de facil percepcao,
basta que se imagine o sofrimento experimentado por um trabalhador
honesto ao ser submetido a uma revista intima sob acusacao de um furto
sem suspeita de autoria, desprotegido até pela garantia fundamental de
presuncao de inocéncia.

A reparacao por violacdo da honra é dever constitucional (CF,
art. 59, inc. X) e a indenizagao por danos extrapatrimoniais nao taxados
da-se por arbitramento de valor que deve propiciar o abrandamento da
dor moral da vitima e ser adequado ao desestimulo da conduta lesiva do
ofensor.

A jurisprudéncia atual do E. TRT-9 é nesse sentido:
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TRT-PR-18-01-2011 EMENTA: INDENIZACAO POR DANO
MORAL. VALOR. FIXACAO. A reparacdo pecuniaria do dano
moral deve, de um lado, servir como compensacdo pela
sensacao de dor experimentada pela vitima, de acordo com
a gravidade e a extensdo do dano, e, de outro, constituir uma
sancdo ao ofensor, considerando sua capacidade econémica,
a fim de desestimula-lo a praticar o ato novamente. Desse
modo, o valor fixado terd uma finalidade verdadeiramente
educativa, induzindo o agente que praticou o ato a mudar
0 seu comportamento, sem proporcionar, todavia, o
enriquecimento da vitima. Recurso ordindrio da reclamada
conhecido e parcialmente provido.

TRT-PR-06342-2007-004-09-00-4-AC0O-00421-2011-3A.
TURMA

Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
Publicado no DEJT em 18-01-2011

No caso concreto, apesar da ilicitude da revista por suspeita de
furto, ndo ha demonstracdo de elementos agravantes da conduta da
parte ré, como falta de urbanidade ou mesmo agressoes verbais ou fisicas,
nem de episédio de discriminacdo sofrida pela parte autora na selecao
e conducao da revista, pelo que o dano moral deve ser considerado de
grau leve para a quantificacdo da reparacdo pecunidria, o que ainda se
recomenda pela multiplicidade de vitimas em potencial, dentro do quadro
de quase 3.000 empregados.

Com isso, acolho o pedido e condeno a parte ré a pagar a parte
autora indenizacdo por danos morais no valor liquido e atual de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais).

A correcao monetdria e os juros de mora aplicaveis sobre o valor
original da indenizagdo por danos morais acima deferida obedecerao aos
critérios fixados recentemente pelas Simulas 11 e 12 do E. TRT-9.

Atendendo ao interesse coletivo dos empregados da parte ré
e ao interesse publico de valorizacdao do trabalho pela abstencao da
pratica abusiva de revista por suspeita de furto, determino seja oficiado o
Ministério Publico do Trabalho, Oficio de Cascavel, para que tenha ciéncia
dos fatos e tome as providéncias que entender cabiveis, com cépia destes
autos.

8. ASSISTENCIA JUDICIARIA

Concedo assisténcia judicidria a parte autora porque declara que
nao tem condi¢des de arcar com as despesas processuais sem prejuizo de
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sustento (Lei 1.060/50).

9. HONORARIOS DE ADVOGADOS

Nas acdes trabalhistas oriundas de relacao de emprego, como
esta, a parte vencida na causa pagara os honorarios de advogados da
parte vencedora apenas se beneficidria de assisténcia judicidria e também
de assisténcia sindical (OJ 305 da SDI-I do C.TST e SUmulas 219 e 329 do C.
TST), o que ndo ocorre.

Rejeito.

10. DEDUGAO DE VALORES PAGOS

Ja autorizada no item préprio da condenacao, quando cabivel.

11. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Aindenizacdo por danos morais ndo sofre incidéncia previdenciaria
porque nao configura remuneragao de servicos prestados.

No mais, as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a
condenacdo e devidas pela parte autora serdao deduzidas de seu crédito
e as devidas pela parte ré serao acrescidas ao seu débito, apuradas més-
a-més no periodo em que ha parcelas de natureza salarial, abatidos os
valores ja recolhidos a esse titulo na vigéncia contratual e considerados
as aliquotas de incidéncia e os tetos do salario-de-contribuicdo, tudo
conforme a Lei 8.212/91 e as portarias ministeriais editadas para revisao
de seus critérios que estejam vigentes em cada més de referéncia.

12. IMPOSTO DE RENDA

A indenizacdo por danos morais também néo sofre incidéncia
tributaria porque ndo configura remuneracao de servicos prestados.

No mais, autorizo a retencdo do imposto de renda apenas sobre
as parcelas de natureza salarial do crédito trabalhista da parte autora,
excluindo as parcelas de natureza indenizatdria, as parcelas de natureza
previdenciaria, as incidéncias do FGTS e os juros de mora, sempre com
amparo na Lei 8.541/92.

O valor da deducao tributaria serd apurado mensalmente,
respeitada a composicao da base de calculo, a subtracdo da contribuicao
previdenciaria, as deducdes permitidas em lei e a aliquota de incidéncia
ou o limite de isencao, conforme as normas vigentes em cada més de
referéncia.
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O valor do imposto de renda sobre o crédito trabalhista da
parte autora serd disponibilizado a parte ré para que recolha a SRFB,
com posterior comprovagao nos autos, sob pena de configuracao de
apropriacao indébita.

A sistematica de apuracao do imposto de renda ora adotada
observa os principios tributdrios constitucionais da isonomia e da
progressividade pela incidéncia mensal que permite a justa aplicagao de
isencado ou de aliquotas progressivas.

A norma do art. 56 do Decreto 3.000/99 deve ser interpretada
desta forma, sob pena de falta de validade por violacdo de principios
constitucionais.

Importa destacar o Ato Declaratério do Procurador-Geral da
Fazenda Nacional n° 1, publicado no DOU de 14.05.2009, que nega de
vez a aplicacao do regime de caixa para tributacao de créditos em acdes
judiciais, nos seguintes termos: "Nas ag¢ées judiciais que visem obter a
declaracéo de que, no cdlculo do imposto renda incidente sobre rendimentos
pagos acumuladamente, devem ser levadas em consideragéo as tabelas e
aliquotas das épocas préprias a que se referem tais rendimentos, devendo o
cdlculo ser mensal e néo global".

Comisso,nao haprejuizoalgum a parte autora, vistoque a cobranca
é mensalizada, sobre ganhos residuais e com possibilidade de isencdo ou
aliquotas diferenciadas, pelo que rejeito o pedido de indenizacao.

Il - DISPOSITIVO

Isto posto, nesta acao trabalhista movida por Silvana Bielca em
face de C. Vale Cooperativa Agroindustrial, ACOLHO EM PARTE os pedidos
e CONDENO a parte ré a pagar a parte autora as seguintes verbas, nos
termos da fundamentacédo exposta:

1. horas extras e suas integracoes;
FGTS e multa de 40%;

restituicao de descontos em salario;

> W

indenizacao por danos morais.

Serado deduzidos os valores pagos conforme autoriza¢do no item
de condenacao.

Ovalordacondenacgao sera liquidado mediante calculos e corrigido
monetariamente por meio da aplicacao integral dos indices constantes na
Tabela Unica para Atualizacao e Conversdo de Débitos Trabalhistas emitida
pela Assessoria Econdmica do Tribunal Superior do Trabalho (Resolucédo n.
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008/2005), com época prépria estabelecida pelo paragrafo Unico do art.
459 da CLT (Sumula 381, TST). Apds, serao acrescidos os juros de mora -
apenas sobre o crédito trabalhista e ndo sobre as contribuicées previdencidrias
e dretenc¢do do imposto sobre a renda - no importe de um por cento ao més,
pro rata die, contados da data de propositura da acao trabalhista (Sumula
200, TST e art. 883 da CLT). A indenizagao por danos morais tem critérios
préprios de correcdo monetdria e juros de mora, estabelecidos no item 7.

O deposito judicial para garantir a execugao trabalhista ndaoinibe a
incidéncia de juros e correcao monetdria até a data do efetivo pagamento,
de acordo com os indices proprios da legislacao trabalhista, sendo
inaplicavel o texto contido no §4°, do artigo 9°, da Lei 6.830/80 (Sumula 05
do E. TRT da 92 Regido).

Autorizo a deducdo e a cobranca de contribuicdes previdenciarias
e a retencdo do imposto sobre a renda, nos termos dos itens 12 e 13 da
fundamentacao.

A natureza juridica das parcelas constantes da condenacdo estd
definida pela Lei 8.212/91 que exclui do salario-de-contribuicao as parcelas
listadas nas alineas do §9° do art. 28, dando natureza salarial as demais ndo
mencionadas (CLT, 832, §39°).

Concedo assisténcia judicidria a parte autora.

Arbitro a condenacao o valor de R$ 3.500,00.

Custas processuais pela parte ré vencida na causa no valor de RS
70,00.

CUMPRA-SE APOS O TRANSITO EM JULGADO.

CONCEDO A PARTE RE O PRAZO DE QUINZE DIAS PARA
PAGAMENTO DAS PARCELAS VENCIDAS APOS A LIQUIDAGAO
DEFINITIVA DOS CREDITOS, SOB PENA DE ACRESCIMO DE MULTA DE
10% SOBRE O VALOR TOTAL DA CONDENAGCAO, REVERTIDA A PARTE
AUTORA (CPC, 475-)).

OFICIE-SE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO COMO
DETERMINADO NO ITEM 7.

CIENTES AS PARTES (SUMULA 197, TST).

Mauricio Mazur

Juiz do Trabalho
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Umuarama - Pr, Juiz Arlindo
Cavalaro Neto
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Sentencas

Juiz Arlindo Cavalaro Neto

Reclamante: EDNA SANTIAGO PEREIRA
Reclamado: ANTENOR JOSE DOS SANTOS

reclamante, no dia 15/04/2010, ajuizou reclamacao trabalhista

acompanhada de documentos em desfavor do reclamado e, com

base nos argumentos de fato, formulou os pedidos constantes do
Rol da Peticao de Inicial.

Atribuiu a causa o valor de R$.22.000,00.

Na audiéncia inaugural, constatou-se a presenca das partes tendo
o reclamado apresentado contestacdo com documentos dos quais se
manifestou o reclamante as fls. 46 e seguintes.

Na audiéncia de instrucdo foram colhidos os depoimentos das
partes, bem como ouvidas uma testemunha e duas informantes.

Inexistindo outras provas a produzir encerrou-se a instrucao
processual.

Razdes finais remissivas.

Infrutiferas as propostas conciliatérias.

Designou-se julgamento.

E o Relatério. Decido.

FUNDAMENTAGCAO
DA RELACAO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES

Alega a reclamante que foi contratada pelo reclamado no dia
03/03/2008 para exercer a funcao de empregada doméstica, tendo sido
despedida, sem justa causa, no dia 31/12/2009. Sustenta que o contrato
de trabalho néao foi registrado em sua CTPS.

O reclamado impugna a pretensao da reclamante aduzindo, em
sintese, que aquela lhe prestou servicos tao somente na condicao de
diarista.

Analiso. Para configuracdo do vinculo de emprego doméstico
imprescindivel a concorréncia dos requisitos descritos no artigo 1° da Lei
5859/72.
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Destaca-se no caso dos autos ha necessidade primeira de se
verificar a ocorréncia de prestacdo de servigos continuos.

Esclareca-se, em linhas prolépticas que continuidade nédo se
confunde com a nao-eventualidade descrita no artigo 3° da CLT.

Este juiz entende que para configuracao do vinculo de emprego
doméstico necessario a prestacdo de servicos em, no minimo, quatro dias
por semana. Dever-se-ia haver trabalho em todos os dias da semana com
excegao do repouso hebdomadario.

Contudo, valendo-se do Direito Comparado Argentino, "Decreto
Ley 326/1956", conforme autorizado no artigo 8°, paragrafo Unico da CLT,
a continuidade estd presente quando ha prestacao de servicos em, no
minimo, quatro dias por semana, por mais de quatro horas diarias e por
um periodo nao inferior a um més.

Note que o artigo 9°,V, § 15, VI, do Decreto n. 3048/99, considera
contribuinte individual e ndo empregado aquele que presta servicos de
natureza nao continua, por conta prépria, a pessoa ou a familia, no ambito
residencial desta, sem fins lucrativos.

Em seu depoimento pessoal a autora declarou o seguinte:

"1 - trabalhava das 8h as 14h30min/15h, recebendo RS.15,00
por dia; 2 - tinha lavar a lou¢ca do almoc¢o para somente apds
encerrar sua jornada; 3 - o reclamado mandou sua esposa
Marina dispensar a depoente em virtude de ter aumentado
0 pagamento para RS.20,00 por dia, ocasido em que ficou
sem trabalhar por aproximadamente trinta dias, por volta de
setembro de 2008, quando a Sre. Marina chamou a depoente
para trabalhar novamente; 4 - indagada sobre quanto tempo

trabalhou apds ser chamada novamente para trabalhatr, teve

dificuldades em responder, dizendo por fim que trabalhou ao

todo um ano para o reclamado; 5 - comecou a trabalhar para

o reclamado em marco de 2008 e parou de trabalhar em 31-

12-2009; 6 - no inicio trabalhou uma vez por semana e depois

de trinta dias, em virtude de aumento do servico, comecou a

trabalhar dois dias por semana, e, em virtude da Sre Marina

ter assumido dois periodos na escola que trabalha, passou a

trabalhar trés vezes por semana, nas tercas, quintas e sdbados;

7 - concomitantemente ao periodo que trabalhou para o
reclamado trabalhou para a Sré. Maria, méde da cunhada do

reclamado, uma vez por semana e para Rosa também uma vez

por semana, nos dias em que ndo trabalhava para o reclamado;

(..) 9 - a Sre. Maria foi submetida a uma cirurgia no coragéo
no periodo em que a depoente trabalhava para o reclamado,
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ocasido em que trabalhava para a dona Maria todos os dias
pela manhd, todavia, continuou trabalhando para o reclamado,

trés vezes por semanda, a partir das 11h, o que durou por cerca

de guatro meses; 10 - era o reclamado que definia os dias da

prestacgdo de servicos".

O depoimento da reclamante basta para deixar incontroverso que
sua prestacao de servicos em favor do reclamado se deu na qualidade de
diarista, prescindindo de qualquer outra prova, nos termos do artigo 334,
1, do CPC.

Tem-se, portanto, por inexistente a presenca do requisito
continuidade para configuracao do vinculo de emprego doméstico, razdo
pela qual, diante da natureza autdbnoma em que a prestacao de servicos
ocorreu, julgo improcedentes os pedidos de reconhecimento de vinculo
de empregaticio, anotacao da CTPS, diferencas salariais, 13° salario, férias
mais 1/3, multa dos artigos 467 e 477 da CLT.

DO DANO MORAL

A reclamante afirma que no dia 31/12/2009, enquanto realizava
seus afazeres, foi surpreendida pelo reclamado, que aos berros Ihe acusava
de furto.

Relata que foi obrigada pelo reclamado a se dirigir ao banheiro
e se despir completamente, tendo sido revistada por sua esposa, tendo
o réu acompanhado a tudo, o que lhe expods ainda mais "a uma situacao
vexatodria e humilhante".

Conta que apds a revista, que foi inexitosa, o réu ordenou a sua
esposa que a autora se vestisse e continuou a ofendé-la com agressividade
e em total descontrole, com palavras de baixo calao, tais como "sua pilantra,
safada, vagabunda".

Além das agressodes verbais, a reclamante aduz que o réu apanhou
um pedac¢o de mangueira para agredi-la, tendo sido impedido pela esposa
e filhas dele.

Em razao dos fatos expostos, afirma que sofreu grande abalo
psicologico, haja vista o constrangimento a que foi submetida pelo
reclamado, que a acusou e atacou de "forma caluniosa, perniciosa, injuriosa
e principalmente ilicita ao tentar agredi-la fisicamente", postulando sua
condenacdo ao pagamento de indenizagao por dano moral.

O reclamado defende-se ao argumento de que a demandante
sempre foi bem tratada por ele e por sua familia.

Afirma ter ficado surpreso com as alega¢des da autora, dizendo
que a histéria contada na exordial s6 pode estar sendo movida "por algum
sentimento que Ihe tenha afetado a sanidade mental”.
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que ante a particularidade de
0os servicos serem prestados
em um ambiente doméstico
(residéncia), é extremamente
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a prova dos fatos
hdapresencadeoutras pessoas
neste ambiente restrito.

E por considerar esta
dificuldade na obtencdo da
prova, necessdrio ao julgador
a busca da verdade real, com
base nos poucos elementos
trazidos pelas partes, com
o objetivo de proferir uma
decisdo justa"
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Alega que a reclamante sequer lhe prestou servicos no dia
31/12/2009, acreditando que por se tratar de final de ano e estar precisando
de dinheiro, tenha inventado tais fatos com o objetivo de lhe prejudicar.
Requer a improcedéncia do pedido formulado.

O dano moral é presumivel e prescinde de prova sendo apurado
"in re ipsa’, ou seja, decorre das circunstancias do caso concreto e deve ser
compensado nos termos do artigo 186 do CCB.

Para sua afericao, necessério a anélise da ofensa em si considerada
e a pessoa ofendida.

No caso em debate, infere-se da narrativa da exordial que o pedido
indenizatério tem como causa de pedir o constrangimento fisico e moral
sofrido pela reclamante, que além de ter sido acusada de furto pelo réu e
xingada com palavras de baixo caldo, ainda foi submetida a revista intima
pela esposa dele e em sua presenca.

Malgrado os argumentos expostos na peca contestatéria, ha nos
autos indicios suficientes ao acolhimento da pretensao obreira, adiante-se.

De inicio, registro ser necessario ter em mente que ante a
particularidade de os servicos serem prestados em um ambiente doméstico
(residéncia), é extremamente dificil a prova dos fatos noticiados, porque
raramente ha a presenca de outras pessoas neste ambiente restrito.

E por considerar esta dificuldade na obtencao da prova, necessario
ao julgador a busca da verdade real, com base nos poucos elementos
trazidos pelas partes, com o objetivo de proferir uma decisdo justa.

Acerca da producéo e dificuldade da prova em caso como o dos
autos, esclarecedores os ensinamentos de ALICE MONTEIRO DE BARROS:

"Quero lembrar, ainda, que a prova de algumas
condutas configuradoras do assédio moral é muito
dificil; logo, incumbe a vitima apresentar indicios
que levem a uma razodvel suspeita, aparéncia ou
presun¢do da figura em exame e o demandado
assume o 6nus de demonstrar que sua conduta foi
razodvel, isto €, ndo atentou contra qualquer direito
fundamental.

E nessa direcdo que se inclina a recente legislacdo francesa sobre
a tematica (art. 122-52 do Coédigo do Trabalho). A experiéncia revela que
se nao existir a adequada distribuicao da carga probatéria, a normativa
a respeito da temdtica nao se tornard efetiva e permanecera no terreno
da declaracdo de boas intenc¢des." (BARROS, Alice Monteiro de. Curso de
Direito do Trabalho. 4 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: LTr, 2008. Paginas 921.)

Com amparo neste entendimento, passo a analise.

Ao ser inquirida por este juiz acerca da situacao descrita na
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exordial, a reacdo externada pela autora em seu semblante e suas atitudes,
nao deixou duvidas a este juiz de que falava a verdade.

A reclamante, pessoa humilde e muito simples, a medida em
que descrevia o ocorrido a este juiz, a maneira como foi abordada pelo
reclamado, como foi acusada e humilhada por aquele, aos prantos e
absolutamente dominada pela vergonha ante a situacdo vexatéria a que
foi submetida, relatando que foi obrigada a se despir diante dele e de sua
esposa, deixou explicito seu sofrimento.

Um mero aborrecimento ndo teria causado o abalo emocional
demonstrado pela autora na audiéncia de instrucao.

Além disso, em nenhum momento transpareceu a este juiz que a
reclamante estivesse inventando ou encenando mentiras.

Afinal, sendo a reclamante pessoa tdao humilde, nado teria
capacidade de mentir com tanta veeméncia, ao ponto de se igualar as
atrizes de cinema mais renomadas e experientes de que se tenha noticia.

Por outro lado, o reclamado, quando indagado acerca dos fatos,
disse que "sempre sentiu falta de quantias em dinheiro em sua carteira" e
que "comentava com sua esposa sobre a falta de dinheiro que percebia em
sua carteira".

Disse, ainda, que "o Ultimo dia em que a reclamante trabalhou na
residéncia do depoente foi em novembro de 2009, tendo sentido falta de
R$.50,00 em sua carteira’, mas que apesar disso, nem ele nem sua esposa
acusaram a reclamante acerca do sumico.

A esposa do reclamado afirmou que seu esposo reclamou sobre
o desaparecimento de dinheiro em sua carteira, "tendo manifestado a
depoente apenas desconfianca da reclamante ou de outras pessoas que
frequentavam a casa"

Disse, também, "que a reclamante nao foi acusada de furtoe nema
revistou no banheiro, mandando-a tirar a roupa para verificar se o dinheiro
sumido estava escondido".

Ora, a confirmacdo, pela esposa do reclamado, de que ele
desconfiava que a reclamante tivesse pego o dinheiro de sua carteira,
analisada em conjunto com a impressao causada neste juiz pelo
depoimento da autora na audiéncia de instrucdao do feito, configura
um forte indicio de que os fatos descritos no exordio tenham ocorrido
conforme relatados.

Da leitura do que foi alegado na peca de defesa e depoimentos
do réu e de sua esposa, poder-se-ia concluir que as desconfiancas do
reclamado ficaram guardadas apenas entre ele e a Senhora Marina.

No entanto, como poderia a reclamante adivinhar que havia
desaparecido dinheiro da carteira do reclamado e que este desconfiava
que ela o havia furtado, se ndo tivesse sido formalmente acusada de té-lo

feito???
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Por todo o exposto, para este juiz ndo restam duvidas de que
os fatos descritos na exordial, utilizados como supedaneo do pedido de
indenizagao por dano moral, tenham realmente ocorrido, da maneira
como foram expostos.

Pois bem. Ndo ha duvidas de que as condutas adotadas pelo
reclamado revelaram-se amplamente constrangedoras e inaceitaveis,
por ter exposto a reclamante, pessoa simples e humilde, a uma situacao
extremamente humilhante, acusando-a de furto e obrigando-a a se
submeter arevista intima, tendo que se despir completamente na presenca
dele e de sua esposa.

Qual pessoa que se encontrasse na situacao da autora, sofrendo
tal grau de constrangimento, sem poder se defender nem tendo a quem
recorrer em seu auxilio, ndo teria seus sentimentos de honra e dignidade
profundamente abalados????

Logo, outra nao é a conclusao deste juiz, senao de que os atos, sem
duvidas, praticados pelo reclamado causaram prejuizo moral a autora, de
modo que deve ser condenado a Ihe pagar um valor que amenize a dor a
que foi injustamente submetida.

O grau de ofensa e a quantificacdo da indenizacao dai decorrentes
sdo de dificil medicdo, mas devem sempre ser consideradas a violéncia do
ato e a necessidade de se tentar coibir reiteracdes dessas atitudes.

Quanto ao arbitramento do quantum indenizatério, o dano moral
é insuscetivel de avaliacao monetaria, haja vista que dinheiro algum ird
recompor o status quo ante. O que se faz é a busca de uma compensacédo
capaz de provocar um alivio diante do sofrimento infligido.

Poroutrolado, é precisoterem mente que oaspecto compensatério
desta espécie de indenizacdo ndo pode servir como fato gerador de
enriquecimento ilicito para a parte autora, nem ser tao branda a ponto de
perder seu carater educativo para o reclamado.

A valoracao do dano moral também deve levar em conta a
capacidade econdmica daquele que tem o dever de indenizar, o grau de
culpa e participagao no dano.

Portodo o exposto, julgo procedente o pedido de danos morais para
condenar o reclamado a pagar a reclamante aimportancia de R$.15.000,00,
considerando as condi¢des sociais da vitima, as circunstancias dos fatos
conforme exposto em linhas pretéritas, a culpabilidade do requerido e
tendo em vista a finalidade compensatéria-pedagdgica, nos termos do
artigo 944 do CCB.
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JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA

Sobre o valor do dano moral incidira correcao monetaria a partir
da data de publicacdo desta sentenca tendo em vista que por ocasidao
do julgamento levou-se em consideragao as circunstancias atuais e nao
as da época da ocorréncia do dano. Para tanto, observar-se-a os indices
fornecidos pelo TRT 92 Regiao, além dos juros de mora a contar da data
do ajuizamento da ac¢do (art. 39, § 1° da Lei 8177/91) incidindo ainda o
disposto na Sumula 200 do TST.

JUSTICA GRATUITA
Atendidos aos requisitos do artigo 790, § 3° da CLT, defiro.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Incabiveis, pois nao preenchidos os requisitos da Lei 5584/70 e
Sumula 219 do TST, Ojs 304 e 305 da SDI-1 do TST. Nem se argumente com
o disposto na Lei 8906/94, uma vez que o Supremo Tribunal Federal, em
ADI n.° 1127-8-DF, concedeu liminar suspendendo os efeitos do inciso |
de seu artigo 1°, no tocante a Justica do Trabalho, Juizados de Pequenas
Causas e Justica de Paz, entendendo ainda vigente nestas o jus postulandi
das partes.

MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. APLICABILIDADE

Considerando a existéncia de lacuna axioldgica do texto da CLT,
aplicar-se-a as devedoras reclamadas a multa do art. 475-J do CPC nos
termos do artigo 769 da CLT.

Ademais a aplicacdo conjunta do artigo 832, § 1° da CLT e art. 835
da CLT autoriza a utilizacdo dos parametros e condi¢des descritas no artigo
475-)J do CPC para cumprimento da sentenca trabalhista, inclusive quanto
a multa de 10% no caso de ndo pagamento voluntario no tempo e modo
fixados.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados pela reclamante, EDNA SANTIAGO PEREIRA em desfavor de
ANTENOR JOSE DOS SANTOS, para condenar o reclamado no pagamento
de:
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a. Indenizacdo por danos morais na importancia de R$.15.000,00.
Defiro a reclamante os beneficios da Justica Gratuita.

Os demais pedidos sao improcedentes.

Sentenca liquida.

Nao incide contribuicdo previdenciaria e fiscal, ante a natureza da
pretensao (indenizacdo por danos morais).

Cumpra-se no prazo legal, sob pena de incidéncia da multa
prevista no artigo 475-J do CPC.

Custas no importe de R$300,00, a cargo da reclamada, calculada
na base de 2% sobre o valor estimado da condenac¢édo de R$15.000,00 (Art.

789 da CLT).

CIENTES AS PARTES.
Nada mais.

Umuarama-PR, 06 de agosto de 2.010.

Arlindo Cavalaro Neto
Juiz do Trabalho Substituto
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entencas

Juiza Angélica Candido Nogara Slomp

TERMO DE AUDIENCIA

os dez dias do més de dezembro do ano dois mil e dez, as

15h30min, na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho, presente

a MMa. Juiza do Trabalho ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP,
foram apregoados os litigantes LUCAS EDUARDO KIPPER (reclamante) e
FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL (reclamado).

Submetido o processo a julgamento, pelo Juizo foi proferida a
seguinte

SENTENCA
Vistos etc.
I. RELATORIO.

LUCAS EDUARDO KIPPER, ja qualificado nos Autos, as fls. 02,
demanda em face de FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL, igualmente
qualificada. Pleiteia em resumo: pagamento de horas extras e reflexos;
pagamento de indenizacdo por danos morais; pagamento das diferencas
salariais; pagamento das diferencas dos RSRs; reembolso dos descontos
ilegais; concessdao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita;
honorarios advocaticios.

Atribuiu a causa o valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Juntou os documentos de fls. 21 a 25.

Na audiéncia designada, fls. 29, compareceram as partes, sendo
que a reclamada apresentou resposta através de contestacao e juntou
documentos. Sobre os documentos, manifestou-se a parte autora nas fls.
146/158.

Na audiéncia em prosseguimento, fls. 160, houve convencao de
utilizacdo de prova emprestada, sendo que os termos correspondentes
constam de fls. 161/165.

Sem outras provas, restou encerrada a instru¢do processual.
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Razdes finais remissivas, as quais foram aditadas oralmente, pela
ré.

Propostas conciliatdrias rejeitadas.

Julgamento designado e adiado.

DECIDE-SE.

FUNDAMENTACAO.
MERITO.
HORAS "IN ITINERE" - HORAS EXTRAS E REFLEXOS.

A parte autora, quando da manifestacao sobre os documentos,
nao impugnou os horarios insertos nos controles de jornada juntados aos
Autos, do que decorre que efetivamente sdo reveladores da realidade.

Portanto, j4 se tem como laborados, pelo autor, os horarios
anotados nos controles de jornada juntados.

Ocorre que o autor pretende que a sua jornada seja acrescido
o tempo demandado no seu deslocamento no trajeto casa-trabalho-
casa, aduzindo que se trata de tempo "in itinere". Argumenta na inicial
que embarcava no 6nibus contratado pela reclamada as 5h20 e deste
desembarcava, apds o labor, as 17h40/19h00. Quando da manifestacéo
sobre os documentos, aduziu que o tempo demandado entre Missal
e a sede da reclamada, em Medianeira, era de 60 minutos, sendo este o
mesmo tempo demandado na ida e no retorno.

Alega o autor que muito embora o local onde sediada a ré seja
servidor por transporte publico, o fato é que nao haveria compatibilidade
dos hordrios. Isto porque seu deslocamento ocorria entre o Municipio de
Missal e Medianeira e a empresa de transporte coletivo concessionaria do
trecho, qual seja, Princesa dos Campos, nao mantinha 6nibus com horarios
compativeis.

Por sua vez, a reclamada assevera que se encontra sediada na BR
277, local onde transitam onibus publicos. Afirma que sediada em local de
facil acesso e servido por transporte publico.

De outro vértice, negou a ré que fizesse o transporte dos
trabalhadores. Mencionou que, na realidade, o Municipio de Missal era
quem fazia referido transporte, e indicou a existéncia de declaracdo
emitida pelo mesmo. Afirma que o transporte realizado pela Prefeitura,
aos seus moradores, se reveste de mera liberalidade, pelo que o tempo
demandado no mesmo nao pode ser considerado como "in itinere",

Nao houve convencao especifica, nestes Autos, acerca do tempo
demandado no deslocamento no trajeto casa-trabalho-casa, no entanto,
diante da convencéo inserta nos Autos 2249/2009, que se refere também
a trabalhador de Missal, considera-se, desde ja, para todos os fins, que o
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autor demandava 30 minutos para ir do ponto de embarque em Missal
até a sede da ré, bem como demandava 30 minutos no retorno, a partir da
sede da ré até o ponto de desembarque em Missal.

Analisadaa prova, resta o Juizo convencido de que, defato, 0 6nibus
que fazia o transporte dos trabalhadores era de propriedade da Prefeitura
de Missal, sendo que esta mantinha convénio com a ora reclamada para
tanto.

Portanto tem-se que era a prépria ré quem fazia o transporte dos
trabalhadores, no entanto, via indireta, através do conveniado Municipio
de Missal.

Diversamente do que constou da defesa, o referido Onibus
somente fazia o transporte de empregados da reclamada, tanto que
para o embarque era necessario apresentar o "cracha" fornecido pela
empregadora. Neste sentido sao os seguintes depoimentos extraidos da
prova emprestada:

".. 28. todos os transportados no 6nibus que utilizavam eram
empregados daré; 29. ndo recebia qualquer tipo de ticket ou outra espécie
de vale transporte... 35. 0 6nibus que fazia o transporte era da Prefeitura...
(depoimento da testemunha Ailton, fls.162 ).

"... 20) o primeiro 6nibus publico que faz o trajeto entre Missal/PR
e o local onde instalada a reclamada, tem horério as 7h30; 21)o 6nibus era
utilizado exclusivamente pelos empregados dareclamada; 22) ndo recebeu
vale transporte, sendo que apresentava o cracha para ser transportado...
25.0 0nibus que os transportava era da Prefeitura de Missal/PR, e ndo sabe
se a reclamada pagava algo para esta fazer o transporte; ..."(depoimento da
testemunha Orlando, fls. 162/163).

"..19) o 6nibus que faz o transporte dos trabalhadores para a ré é
do Municipio de Missal/PR; 20) ndo pagam pelo transporte, eis que existe
um convénio entre a reclamada e a prefeitura de Missal..." (depoimento da
testemunha Marciano, fls. 167).

Alids, pela prova extrai-se que o autor nao tinha qualquer
alternativa: ou usava o 6nibus da Prefeitura, ou ndo poderia laborar para a
ré, eis que ausente fornecimento de vale transporte, bem como, ainda que
fossem fornecidos, nao seria possivel utilizar 6nibus do transporte coletivo
publico, em razao da incompatibilidade de horario. Conforme depoimento
testemunhal, somente as 7h30 saia o primeiro 6nibus de Missal, ao passo
que, segundo os controles de jornada, o autor iniciava esta as 6h30min..

Tem-se, portanto, que para a ré era extremamente interessante
que a Prefeitura de Missal fizesse o transporte dos trabalhadores, eis que
nao respondia por tal custo e, de outro lado, podia tomar trabalho dos
trabalhadores da referida cidade, pois é notdrio que nao existe na cidade
de Medianeira (sede da ré), nimero de trabalhadores aptos a tal trabalho,
suficientes para sua necessidade. Em razao disto é que ha, também,
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deslocamento de trabalhadores de outros municipios préximos para
laborarem na ré, a qual, inegavelmente se trata de empresa de grande
porte.

Muito embora sequer tenha sido mencionado pela ré em defesa,
este Juizo verificou que clausula convencional dispbe acerca do transporte
dos trabalhadores, mais especificamente cladusula 24 da CCT 2008/2010.
Da referida clausula consta que o transporte fornecido pelo empregador
ou qualquer outro subsidio fornecido, ndo poderia ser considerado
para fins salariais, nem geraria "quaisquer efeitos trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios". Da cldusula 24.1, ainda consta que o empregado nao
poderia exigir nenhuma contraprestacao, nos termos da legislacdao que
instituiu o vale transporte, inclusive "horas in itinere".

Nao obstante, este Juizo considera nula tal cldusula convencional,
ateordoart. 90. da CLT, eis que afronta norma de ordem publica, qual seja,
o paragrafo segundo do art. 58 da CLT, bem como S. 90, Il do C. TST.

Portanto, diante de todo o exposto, considera-se como "in itinere”,
o tempo demandado pelo autor no trajeto casa-trabalho-casa, de 30
minutos na ida e 30 minutos no retorno.

Tal tempo deve ser acrescido a jornada de trabalho do reclamante.

Assim sendo, considera-se como laborada, pelo autor, a jornada
inserta nos cartdes, acrescida do tempo "initinere". Com base nesta jornada
o pedido de pagamento de horas extras serd apreciado.

Alegou ainda a reclamada que o autor estava submetido a jornada
de 44 horas semanais, bem como que usufruia intervalos para lanche,
de 15 minutos e intervalo para repouso e alimentacao de 1h00/1h30.
Aduziu ainda que a autora estava submetida a sistema de compensacao
decorrente do Banco de Horas, o qual encontraria supedaneo em
instrumento normativo.

De fato, a compensacéo através de Banco de Horas esta prevista
no paragrafo segundo do art. 59 da CLT e em ACTs, vigentes no periodo de
20.01.2008 a 19.01.2010, fls. 76/78.

Nado obstante, apds intensa reflexdo do Juizo quanto ao tema,
entende este, em controle difuso, pela inconstitucionalidade do paragrafo
segundo do art. 59 da CLT, no particular relativo a compensacao do excesso
de horas em um dia pela correspondente diminuicao em outro, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, pois tal implica em trabalho extenuante ao
obreiro ao longo de diversas semanas/meses, 0 que enseja riscos a saude
do trabalhador, bem como a seguranga no ambiente de trabalho, o que
afronta, portanto, o disposto no art. 7° XXII CF.

Ou seja, enquanto o art. 7° Xlll prevé a possibilidade da
compensacao de jornada, aquela prevista no paragrafo 2° do art. 59 da
CLT, inserida ante o advento da Lei 9601/98, colide com outros dispositivos
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constitucionais(art. 7° XXII CF). Os valores sociais do trabalho constituem
principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, e o dispositivo
legal em comento colide também com este.

A compensacao semanal, somente é admitida tendo em vista que
traz consigo o carater de vantagem reciproca para ambas as partes, na
medida em que ha concentracdao mais racional do tempo do trabalhador
nas atividades laborativas, o que acarreta aumento de produtividade, e em
contrapartida concentra, para o trabalhador, tempo livre para as atividades
pessoais e sociais, ndao havendo qualquer prejuizo a saude do obreiro e a
seguranca no ambiente de trabalho.

A compensacdo anual somente beneficia o capital, na medida
que toma trabalho extenuante e, ao seu alvedrio, dentro de extenso lapso
temporal, permite a compensacdo. As sequielas decorrentes de extenuante
trabalho em determinadadata, nao se diluem comacompensacao(reducao
de jornada) que ocorre meses apos.

Além do mais, ainda que assim ndo se entendesse, tem-se que
0 sistema de compensacao perpetrado pela empregadora do autor
seria ainda nulo de pleno direito, a teor do art. 9° da CLT, na medida que
inobservava a jornada méaxima diaria de 10 horas, somando-se a jornada
laborada em alguns dias (anotadas nos controles) com o tempo "in itinere".
Exemplo: dia 18 de junho de 2009, fls. 71, eis que no controle de jornada
consta labor durante das 6h35 as 11h52 e das 12h45 as 17h18., que
acrescidas de 1h0O0(in itinere), totalizam 10h50minutos.

Diante do exposto, inegdvel que o autor laborava
extraordinariamente e nao foi corretamente remunerado, pelo que se
defere o pedido e condena-se a reclamada no pagamento das horas extras,
observados os seguintes parametros:

- Horario: aqueles insertos nos cartées de ponto juntados, sendo
que a estes deve ser somado o tempo'in itinere" de 1Th00(30 minutos
antes do hordrio de inicio da jornada e 30 minutos apds o horario de
encerramento da jornada).

- Devem ser consideradas, como extras, as horas laboradas
excedentes a 82 diaria, bem como, o tempo ndo compreendido neste
elastecimento, mas que implicava no extrapolamento da 442 semanal.

- Adicional de 50%. Nao ha amparo legal ou convencional(clausula
16) para que seja aplicado o adicional de 100% para as horas extras
excedentes de duas por dia.

- Divisor 220.

- Base de célculo sobre os saldrios pagos.

- Tendo em vista a habitualidade do labor suplementar, este
refletird nos DSRs e, com estes, em férias acrescidas do terco constitucional
e 130 saldrio.

- Abatam-se os valores comprovadamente pagos, sob as
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mesmas rubricas, més a més. Deve ser observado que os controles de
jornada se referem ao periodo do dia 20 do més antecedente ao dia 19
do més subsequiente, pelo que, as horas extras, quando pagas, o eram
nos recibos de pagamento correspondentes ao més de fechamento do
espelho de ponto.

ACOLHE-SE.

FGTS.

Sobre as verbas antes deferidas, exceto férias + 1/3, devera incidir
0 FGTS 8%, que devera ser pago diretamente a reclamante.

Restou deferido o percentual de 8% somente, eis que o autor
mantinha com a ré contrato por prazo determinado, conforme TRCT de fls.
65.

ACOLHE-SE.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Dainicial consta a alegacao de que na data de 29 de maio de 2009,
por volta das 10h30, aproximadamente 30 empregados da reclamada,
todos provenientes da cidade de Missal, dentre os quais o autor foram
deslocados até a sala de treinamento e submetidos a revista intima em
uma sala anexa. Tal ocorreu diante da alegacao da ré de que havia ocorrido
furto de dinheiro do interior de um dos armarios em que sao guardados os
pertences pessoais dos empregados.

Afirma o autor que alguns empregados assinaram documento
concordando com a revista, no entanto, todos se submeteram a esta, ou
seja, 0s que assinaram e também os que nao assinaram.

Entende que a atitude da ré violou sua dignidade, bem como seus
direitos a privacidade e intimidade.

Refere ainda que apds a ocorréncia da revista, passou a ser rotulado
como sendo integrante da "turma dos gatos, dos larapios, ladrées", o que
Ihe causou constrangimento.

Aduz, também, que somente foram submetidos a tal revista os
empregados provenientes da cidade de Missal, o que entende revelar uma
atitude discriminatéria, na medida em que trabalhadores advindos de
outras cidades também mantém armarios do mesmo vestidrio.

Requer o pagamento de indenizagao por danos morais.

Em contestacao a ré aduz que os fatos ndo ocorreram nos moldes
alegados pelo autor.
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Reconhece a ré que o empregado Marcio Luiz de Azeredo Braga
alegou que sua carteira, contendo dinheiro e um par de aliancas, fora
furtada do interior de seu armario, no vestidrio masculino dos empregados
do setor da desossa. Tal empregado comunicou o fato ao responsavel pela
segurancga patrimonial, o qual, por sua vez, comunicou a diretoria.

Em razao disto foram reunidos os 36 empregados que laboravam
com o reclamante, onde Ihes foi informado o acontecido e questionados se
"concordavam com a realiza¢do de revista pessoal individualmente na sala
ao lado e nos seus armarios, onde Ihes foi informado ainda a necessidade
de tal revista em favor do grupo, vez que caso encontrado os valores e as
aliancgas, o suposto autor do furto seria demitido."

Afirma a ré que todos os empregados concordaram e inclusive,
apos a leitura de documento de autorizacao, firmaram esta.

Refere a ré que a revista se deu de forma individual, em sala
fechada.

Menciona que freqiiente sdao as atitudes de vandalismo que
perpetradas por colaboradores, as quais causam prejuizo. Aduz que
necessita tomar medidas de seguranca que "impunham disciplina" aos
colaboradores, visando com isto proteger o seu patriménio e o de seus
colaboradores.

Reconhece a ré que na revista ao grupo nada foi encontrado, pelo
que todos retornaram aos seus setores de trabalho.

Esclarece a ré que emprega, somente em Medianeira, 2.300
pessoas, contingente este que seria bastante heterogéneo, bem como que
pratica inclusdo social, ndo sendo toleradas discriminagoes.

Faz consideracbes acerca da ocorréncia de outras hipoteses de
furto que ocorreram em seu interior, dizendo que "quando ocorre um furto
numa area delimitada, a empresa atua com revistas pessoais e pontuais,
sempre com autoriza¢do do colaborador.

Nega que tenha afrontado a dignidade do autor, bem como nega

queotenhasubmetidoacondi¢des vexatdrias ou constrangedoras.
Nega também que o autor tenha sido acusado de furto e que tenha
contribuido para "alastramento” dos fatos.

Contesta, por fim, a ré, o valor pretendido a titulo de indenizacao.

Pois bem. Da leitura da inicial e contestacdo se conclui

como incontroversos alguns fatos, dentre estes o que
0 autor, juntamente com um grupo de colegas, foi submetido a revista
pessoal, a qual teria ocorrido em razao da alegacao de que houve furto de
valores e objetos que estariam no armario de colega.

Por certo, conforme mencionou o autor na inicial, que o
instrumento normativo de fls. 141 traz a previsao de revista. Extrai-
se da clausula 52:
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" Em caso de revista aos empregados, esta sera realizada em local

adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos".

Ocorre que, segundo a prova, ao que tudo indica, a revista
nao foi realizada nos moldes previstos na CCT. Alias, do contingente de
2.300 empregados, a reclamada nao esclareceu por que razdo somente
submeteu a revista, aproximadamente 36 empregados, entre estes o
autor. Ou seja, a razao pela qual as pessoas do grupo foram selecionadas
para a revista, ndo foi esclarecida pela ré em defesa, de modo que o Juizo,
em razado disto, reconhece como plausivel o mencionado nainicial, ou seja,
que foi submetido a revista o grupo de trabalhadores advindos de Missal.

Nao obstante, considerando-se que no vestiario, segundo a prova,
existiam armarios de trabalhadores de outras localidades, o que levou a ré
a "escolher" os trabalhadores de Missal, para a revista??

Nao ha aparente justificativa para tanto, até porque, conforme
especificou a ré em defesa, esta vem sofrendo com furtos ocorridos em
seu interior nos mais variados setores, dentre estes até mesmo nas salas da
administracao.

A escolha, ou o "corte" procedido pela ré, para definicao do grupo,
restouinexplicado e, de fato, se revela como discriminatério. Indiretamente,
com tal escolha, a reclamada revelou seu entendimento no sentido de que
os trabalhadores do grupo seriam, no minimo, suspeitos.

Outra razao para se reconhecer a discriminacdo é a de que as
préprias chaves dos armarios ficavam em local de facil acesso para qualquer
pessoa que transitasse pelo setor de desossa. Disseram as testemunhas:
"..21. as chaves, na época, ficavam no setor da desossa, acreditando que
em uma prateleira; 22. ndo sabe se alguém ficava como responsavel
por cuidar das chaves" (depoimento da testemunha Valmir, fls. 167).
No mesmo sentido: "...12. as chaves dos armarios ficavam no local onde
guardados os crachds, ou seja, proximo do sistema de ponto" (depoimento
da testemunha Marciano, fls. 167).

De outro lado, no que tange a revista, de fato se realizou ap6s os
empregados assinarem uma autorizacao. No entanto, este documento
foi firmado sob flagrante vicio de vontade, na medida em que, segundo a
prova, quem nao se submetesse a referida revista, "poderia ser considerado
responsavel pelo furto" (depoimento da testemunha Orlando, reposta 28,
fls. 163) ou que "ficaria ruim" para quem nao assinasse (depoimento da
testemunha Vilmar, resposta 9, fls. 163). Ademais, a auséncia de assinatura
da autorizacao nao alteraria o quadro, pois mesmo aquele trabalhador que
Se recusou a assinar a autorizacao também teve que se submeter a revista
(neste sentido foi o depoimento da testemunha Valmir, indicada pela ré,
fls. 166, resposta 15).
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Constata-se, ainda, que a autorizacao de fls. 92 se refere a revista
"pessoal’, no entanto nao especifica o modo através do qual seria realizada.

Se ndo bastasse, se tem que a revista, nos moldes realizados, de
fato foi abusiva e constrangedora.

Alids, entende-se que a ré utilizou-se de poder que nao possui,
correspondente a investigacao de atos ilicitos. Ora, deveria ter noticiado o
ocorrido ao Poder Publico, através da Policia Civil, sendo certo que esta faria
as investigagdes necessarias até encontrar o responsavel. Alids, constata-
se pela documentacdo juntada que, somente depois da ré ter tomado a
atitude que tomou, no sentido de revistar o grupo de empregados, foi
registrada a "noticia criminis" perante a Policia Civil. O documento de fls.
99 se trata de cépia do Boletim de Ocorréncia correspondente ao furto
que ensejou todos os fatos aduzidos na inicial e defesa e constata-se que o
registro foi feito as 16h43, ao passo que, segundo a prova oral, a revista do
grupo foi iniciada ainda na parte da manha do dia 29.05.2009.

De fato, a revista foi feita individualmente, em uma sala anexa a
de treinamento, de modo que uns nao presenciaram a revista dos demais.
Somente estavam presentes, na referida sala, duas pessoas ligadas a area
de seguranca da ré, no entanto, resta o Juizo convencido no sentido de
que o autor teve que retirar toda a sua vestimenta e ficar completamente
"nu" na presenca de tais pessoas, as quais, ainda, revistaram seu uniforme.

Ora, 0 Juizo entende ser pouco crivel que, quando da revista, os
trabalhadores tenham ficado vestidos com cuecas ou "shorts", pois se
assim fosse, por que realizaram a revista de forma individualizada? Ora, se
o autor ficasse vestido com as mesmas pec¢as com as quais ficava quando
da troca do uniforme, no vestiario, por que a revista ndo aconteceu em tal
local, e na presenca de todos?

Por certo que a prova é fragil neste sentido, na medida em que,
conforme ja mencionado, na sala anexa a de treinamento, no momento
da revista, somente estavam presentes os agentes da seguranca. No
entanto entende-se pouco crivel que a ré procedesse a revista intima nas
testemunhas Ailton, Orlando, e Vilmar, fls. 163/164 e nao a procedesse
no autor. Alids, as testemunhas mencionadas, Ailton, Orlando e Vilmar
externaram em depoimento vdrios detalhes acerca do procedimento
utilizado, e se mostraram bastante constrangidos em revela-los a Juiza que
colheu a prova.

Alguns trechos merecem ser reprisados nesta Decisdo:

"..12.afirma que ndo encostaram em seu corpo, somente pediram
para que virasse de costas e para que "erguesse as partes intimas";
13.também revistaram toda a sua roupa". (depoimento da testemunha
Ailton, fls. 161/162).

"...10. fizeram entdo uma fila e individualmente entravam em uma
sala anexa onde ficavam nus na presenca do chefe de seguranca; 11.
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durante a revista, ndo encostaram em seu corpo, no entanto lhe pediram
para agachar e para "erguer as partes intimas". 12. o uniforme também foi
revistado, enquanto estava nu..."(depoimento da testemunha Orlando, fls.
162).

"..4. em razado do referido furto, foram levados para uma sala e,
posteriormente, cada um, de forma individual, foi levado para uma sala
anexa onde tiveram que tirar completamente as roupas, ficando nus na
presenca do chefe da seguranca e de um seguranca. 5. ninguém encostou
no corpo do depoente, no entanto lhe disseram que "abrisse as pernas
e virasse de costas". Também revistaram suas roupas...." (depoimento da
testemunha Vilmar, fls. 163).

Além de tudo, apds a revista, o autor foi acompanhado por
seguranca (depoimento da testemunha Vitor, fls. 164, usado como
subsidio, na forma requerida pela ré) ou por empregado do RH até seu
armario, o qual foi também revistado.

Restou da prova que, tendo o autor e demais colegas, participado
de toda a "saga" (selecdo para serem revistados, revista intima, revista
do uniforme e revista do armario), restaram expostos diante dos demais
empregados da ré, bem como passaram a ser taxados de apelidos ou alvo
de "brincadeiras" constrangedoras. Neste sentido o depoimento de Ailton
(fls. 162), o qual declarou que diziam: "Olha os ladrdes" (resposta 26). A
testemunha Vilmar (fls. 163) chegou a dizer que "11. houve comentarios
dos demais colegas "se iam pagar muita cerveja com o dinheiro que
tinham roubado...".

Ante o exposto, decorre que a reclamada extrapolou o seu
poder diretivo e disciplinar, eis que através de seus prepostos afrontou a
honra, aimagem e a dignidade do autor, que sao inviolaveis(art. 5°, Xl da
Constituicao Federal). Tendo restado comprovados os varios atos ilicitos
perpetrados pela reclamada, a teor do art. 186 do NCCB, o dano moral
é flagrante e merece ser reparado, ante a sua culpa "in vigilando" e "in
eligendo".

E bem verdade, no entanto, que ndo pode a lesio ser plenamente
reparada, na medida em que o direito ndo pode reverter o tempo para
impedir seus efeitos, ou seja, o constrangimento, a magoa, a tristeza, a
humilhacao e a angustia. Assim, o minimo que se pode impor a reclamada
é que repare os danos causados(inciso X do art. 50 CF e art. 927 do NCCB),
através de indenizagdo pecuniaria.

Por certo que o sistema brasileiro, para a fixacao/quantificacdo
da indenizacao por dano moral é "aberto" e, para tanto, observada a
razoabilidade, o grau de culpa da reclamada e seu porte econémico e o
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nivel sécio econémico do autor, se fixa a indenizacao a ser paga a este no
valor correspondente a R$ 10.000,00(dez mil reais).

A indenizacao por dano moral tem natureza compensatoria e
punitiva, pois além de confortar o autor lesado, visa inibir a reclamada de
reincidir na pratica dos atos ilicitos verificados nestes Autos.

Areclamada, querendo, poderdimplementarsistemasdeseguranca
em todo o seu complexo de modo a evitar todos os dissabores com furtos
que relatou. Alids, os gastos perpetrados pela ré, que comprovados nos
Autos (fls. 107/116), com servicos de seguranca e equipamentos de
seguranca, se revelam como infimos frente a sua estrutura fisica e frente
ao numero de pessoas que transitam em seu interior.

Se a ré ndo implementa sistemas adequados de seguranca e,
ao mesmo tempo, se reveste de poder investigatério que nao possui,
expondo pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras, deve arcar

com as conseqliéncias correspondentes.
ACOLHE-SE.
RESTITUICAO DE DESCONTOS.

O autor ainda pretende a restituicao de valores descontados a
titulo de associacdo, seguro de vida e taxa negocial/assistencial.

A reclamada, em resposta, menciona que quando da admissao do
autor, este autorizou que a empregadora realizasse os descontos em "folha
de pagamento’, nos moldes previstos nos instrumentos normativos. Referiu
ainda que o autor poderia se utilizar das dependéncias da Associacao, bem
como que o seguro se revelava como um beneficio e, ainda, que a taxa
negocial encontra previsao também nos instrumentos normativos.

Pois bem. Constata-se que, de fato, o autor, quando admitido,
firmou a autorizacao para descontos, fls.74, sendo que destes constam
descontos referentes a associacao.

Assim sendo, a teor da S. 342 do C. TST e tendo sido autorizado o
desconto, o qual representava um beneficio ao trabalhador, se considera o
mesmo como licito.

No que tange ao desconto de seguro de vida, muito embora
nao conste do documento de fls. 74, entende-se o mesmo licito, pois
inegdvel que proporcionava seguranga para o autor e sua familia, para a
hipétese(nao ocorrida) de eventual infortunio.

Quanto a taxa negocial ou assistencial, encontra previsdao na

clausula 42 da CCT. Nao ha prova de que o autor tenha apresentado
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oposicdao a tal desconto em favor de sua entidade sindical, conforme
dispde a clausula 42.2.

Em decorréncia, indefere-se o pleito de restituicdo dos valores
descontados.

REJEITA-SE.
GRATUIDADE DA JUSTICA.

Ante o que consta na declaracao de fls. 22, bem como ante os
valore s percebidos pelo autor a titulo de salario, durante a contratualidade,
concede-se a este os beneficios da gratuidade da Justica, com fulcro no
disposto no paragrafo 3° do art. 790 da CLT (Lei 10537/2002).

ACOLHE-SE.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Tendo em vista considerar-se que o art. 791 da CLT permanece
vigente, nao revogado pela Lei 8906/94, entende-se que sao indevidos os
honorarios advocaticios em sede do processo do trabalho.

De outra banda, uma vez que nao restaram preenchidos os requisitos
insertos na lei 5584/70, nao sao devidos honorarios assistenciais.

REJEITA-SE.

DA CORRECAO MONETARIA E DOS JUROS DE MORA.

Alterando entendimento anterior, ante a majoritdria jurisprudéncia
a respeito, inclusive do E. TRT 92 Regido, determina-se:

A. a aplicacao dos indices de correcdao monetaria devem incidir a
partir da exigibilidade das parcelas, sendo que no que tange aos salarios
e FGTS, devem ser aplicados os indices do més subsequente, em face do
contido no art. 459 da CLT e art. 15 da Lei 8036/90, respectivamente. No
particular das verbas rescisérias, 13° salario e férias + 1/3, o vencimento
opera-se nos prazos previstos no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, Lei
4749/65 e art. 145 da CLT, respectivamente.

B. Ademais, relativamente aos juros, incidem as disposicoes
contidas na Lei 8177/91. Os juros serdao aplicados apds as dedugdes

previdenciarias.
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DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Em face do disposto no art. 114, VIl CF, que atribui a Justica do
Trabalho competéncia para determinar os recolhimentos previdenciario e
inclusive executa-los, em decorréncia da majoritaria jurisprudéncia sobre
a matéria, altero posicionamento anterior, autorizando seja retida, no
momento do pagamento ao credor, a quantia correspondente, conforme
apuracao em liquidagao de sentenca mediante calculos, observando-se o
limite maximo de contribuicdo. Devera ainda o empregador proceder ao
recolhimento das parcelas previdencidrias que Ihe cabem, comprovando
nos Autos.

A contribuicao previdencidria do empregado deve ser apurada
pelo critério da competéncia (més a més), e devem ser somadas as verbas
deferidas aquelas pagas no curso do contrato e abatidos os valores ja
recolhidos a tal titulo em cada més da vigéncia do contrato.

Para fins de comprovacdo do recolhimento das contribuicbes
previdencidrias, devem ser colacionadas aos Autos as GPSs. Também,
deverdo ser juntados aos Autos os comprovantes de encaminhamento
das GFIPs, sob pena de fixacdo de multa pelo descumprimento de tal
obrigacgao.

No mesmo diapasdo, autoriza-se a retengao do imposto de renda,
observado o critério més a més, conforme a nova redagdo da OJ EX SE 25,
IX do TRT 9a. Regiao:

"IX. Critério de apuracao e base de célculo. O imposto de renda
incidente sobre as verbas tributaveis deferidas no titulo executivo deve
ser calculado més a més, levadas em conta as tabelas e aliquotas das
épocas préprias a que se referem tais verbas, observada a soma das verbas
tributaveis deferidas na demanda e dos valores tributaveis recebidos
durante a contratualidade, para apuracdao da correta aliquota incidente.
O valor devido devera ser atualizado pelos mesmos indices de correcao
monetdria adotados para a atualizacao dos créditos trabalhistas. NOVA
REDACAO pela RA/SE/004/2009, DEJT Divulgacdo 21/10/2009, Publicacdo
22/10/2009"

lll. DISPOSITIVO
Isto posto, decide o Juizo da 3a. VARA DO TRABALHO DE FOZ DO

IGUACU, no mérito, ACOLHER PARCIALMENTE os pedidos deduzidos por
LUCAS EDUARDO KIPPER em face de FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL,
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condenando-se a reclamada a pagar, ao autor, as verbas contidas na
fundamentacao, que passa a fazer parte integrante deste dispositivo,
devendo observar-se os parametros determinados.

Liquidacao mediante célculos.

Concede-se ao autor os beneficios da gratuidade da justica.

Juros moratorios (Lei8177/91 e S.200 C.TST) e corregao monetaria
na forma da lei, sendo que em relacdo a ambos deverd ser observado o
disposto na fundamentacao, bem como, quanto a correcao monetdria,
devem seraplicados os indices constantes da Tabela Unica para Atualizacéo
e Conversao de Débitos Trabalhistas, nos termos da Resolucdo 08/2005, do

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 200,00, calculadas sobre
o valor provisoriamente arbitrado a condenacdao, no montante de R$
10.000,00 (dez mil reais), sujeitas a complementacgao.

Cumpra-se no prazo legal.

INTIMEM-SE AS PARTES.

Prestacdo jurisdicional entregue.
Nada mais.

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP
JUiZA DO TRABALHO
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Sentencas

Lourival Barao Marques Filho

ara do Trabalho de Pinhais, 23 de novembro de 2010, as 17h02min.

JUCIMARA DE OLIVEIRA RIBAS invocou a tutela jurisdicional

em face de MAKRO ATACADISTA S.A., postulando as verbas
elencadas as fls. 15/17. A ré apresentou defesa escrita as fls. 64/90. Prova
pericial efetuada as fls. 195/203. Depoimentos das partes e testemunhas
as fls. 210/211. Oportunizado o oferecimento de razdes finais. Tentativas
conciliatorias infrutiferas. E o relatério, passo a decidir.

1. MERITO
1.JORNADA DETRABALHO

Pretende a autora o pagamento de horas extras, inclusive em razao
da violacao aos intervalos intra e interjornada.

A ré refuta a pretensdo, ao argumento de que eventuais horas
extras foram devidamente pagas ou compensadas através do banco de
horas. Ainda, aduz que nao houve violacdao aos intervalos previstos nos
artigos 66, 67 e 71 da CLT (fl. 121).

A autora reconheceu a veracidade dos cartdes de ponto (fl. 182),
portanto a analise da pretensao dar-se-a sob esta ptica.

Cotejando os cartdes de ponto e os demonstrativos de pagamento,
verifico a existéncia de horas extras impagas, conforme ilustra o
demonstrativo de diferencas apresentado pela parte autora (fls. 185/193).

Isso porque o banco de horas invocado pela ré é nulo, por dois
motivos: a) ao contrario do que dispdem os instrumentos normativos
(cldusulas 41/42 da CCT 2007/2008, fl. 157 e cldusulas 42/43 das
CCT's 2008/2009 e 2009/2010, fls. 155 e 161), o acordo foi celebrado
individualmente com a empregada (fls. 92/94), sem chancela sindical; b)
nao estabelece quando e como ocorreria a compensacao, tratando-se,
portanto, de condicdo puramente potestativa (parte final do art. 122 do
Cédigo Civil), pois ficava ao arbitrio exclusivo do empregador quando dar-
se-ia a compensacao.

Sendo a nulidade declarada em razdo do descumprimento formal

(alinea "a" acima) e material (alinea "b" supra) do regime de compensacao,
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é devida a hora extra "cheia", isto é, a hora acrescida do adicional.
Colaciono excerto de acérdao proferido pela Desembargadora do TRT da
92 Regido, Dra. Rosemarie Diedrichs Pimpao: "Rechacada, pelos motivos
aqui expostos, a aplicacao da Sumula n° 85 do C. TST, sob pena de virtual
chancela do Judicidrio para acordos deste jaez estimular empregadores
a formular acordos de compensacdo, com o prévio intuito de ndo serem
cumpridos, beneficiando-se, ainda, de pagamento sé do adicional sobre
as horas que deveriam ser compensadas, contrariando até mesmo a
missdo constitucional conferida ao judicidrio trabalhista." (TRT-PR-01446-
2005-303-09-00-9(RO), Relatora: Rosemarie Diedrichs Pimpao, Publicado
em 25/04/2006 - fls. 267/268).

Restam ainda duas situacdes faticas a analisar quanto a jornada
de trabalho. A alegacdo contida na inicial de que a autora demandava
20 minutos diarios para a troca de uniforme aproxima-se de pura ma-fé
e foi integralmente desconstituida em seu depoimento pessoal quando
asseverou que comparecia ao local de trabalho devidamente uniformizada.
A outra, referente a espera na porta de saida, todavia, procede. Com
efeito, a testemunha Emanoela Martins relatou que a porta de saida dos
empregados era fechada as 19h e que o porteiro nao tinha a chave, sendo
necessario chamar o chefe de plantao, o que demandava cerca de 15/20
minutos. No mesmo sentir, a testemunha Oriane Goncalves confirmou que
a porta era fechada as 19h00, informando, contudo, que havia porteiro até
as 19h30 e que apds esse horario tinha que requisitar o chefe de plantdo
e esperar aproximadamente 5 minutos. Convergiram, dessarte, os testigos
quanto a necessidade de espera para a abertura da porta que fixo pela
média de seus depoimentos em 10 minutos nos dias em que a autora foi
embora ap6s as 19h30.

Dessarte, faz jus a autora ao pagamento de diferencas em horas
extras, que deverao ser apuradas de acordo com os seguintes critérios de
liquidacao:

a.Jornada de trabalho constante dos cartdes de ponto. Nos meses
em que inexistam cartdes de ponto, utilize-se o controle de jornada com
a maior quantidade de horas extras anotadas, visto que a correta exibicao
dos documentos em juizo é dever do empregador. Acresca-se ao tempo
anotado nos cartdées de ponto 10 minutos nos dias em que a autora foi
embora ap6s as 19h30;

b. Horas extras consideradas como as excedentes da 62 didria e da
362 semanal,desde que ndo cumulativamente, comadicional convencional,
que geram RSR (domingos e feriados) sobre elas, e com este refletem em
aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, 13° salario e FGTS
11,2%;
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c. Pagamento do labor realizado em domingos e feriados em
dobro, salvo se houver folga na semana subsequente, com reflexos em
aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, 13° salario e FGTS
(11,2%);

d. Divisor 180;

e. A base de célculo das horas extras é composta por todas as
verbas de natureza salarial (Sumula 264 do TST);

f. Observe-se a SUumula 366 do TST;

g. Observe-se o fechamento dos cartdes de ponto;

h. Observe-se a evolucao salarial da autora e os dias efetivamente
laborados;

i. Defiro o abatimento, més a més, dos valores constantes nos
comprovantes de pagamento, sob as mesmas rubricas.

Defiro, ainda, o pagamento do intervalo interjornada, quando a
autora ndo teve o descanso de 11 horas entre uma jornada e outra e de 35
horas entre uma semana e outra (v.g., fl. 111 quando a autora ativou-se em
13 dias consecutivos). Assim, as horas que invadirem as 11 destinadas ao
descanso entre uma jornada e outra e que invadirem as 35 destinadas ao
descanso entre uma semana e outra serao consideradas horas extras. Com
efeito, o empregado sofre duplo prejuizo, tanto pelo trabalho em jornada
superior a devida, quanto por ndo gozar o descanso minimo necessario
a recomposicao de suas energias (inteligéncia da Sumula 110, do TST).
Reflexos idénticos a alinea "b"

Acolho, nestes termos.
1. SALARIO SUBSTITUICAO

Narra a inicial que a autora substituiu a empregada Dirlei por
aproximadamente 40 dias no final de 2008. A ré, por sua vez, refuta a tese
obreira, aduzindo que somente havia substituicao episédica.

A prova oral é favoravel a autora.

Conquanto tenha a demandante alterado a permanéncia e o
periodo em que ocorreu a substituicao, na medida em que informou
que perdurou 20 dias em abril de 2008, nao considero esse fato isolado
habil a afastar a pretensao autoral. Isso porque, entendo extremamente
fragil e débil a tese patronal. A preposta e a testemunha Oriane Goncalvez
afirmaram que Giovana substituia Dirlei nas férias e a autora em suas
folgas. Ora, ndo é razodvel que a autora tenha passado por treinamento
na tesouraria como aduziu a testemunha Oriane e substituisse Dirlei nas
folgas delas e nédo o fizesse nas férias. Com efeito, havendo capacitagao
e treinamento fornecidos a autora para laborar na tesouraria é forcoso
concluir que era a demandante quem supria a auséncia prolongada de
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Dirlei. Este remate é corroborado pela testemunha Emanoela Martins
quando relata que "a autora foi convocada para fazer um treinamento a
fim de substituir Dirlei; a autora substituiu Dirlei por 15/20 dias na época
da Pascoa de 2008;" (fl. 211)

Assim, reconhego que a autora substituiu Dirlei por vinte dias em
abril de 2008, pelo que deve receber o saldrio equivalente desta. Observe-
se na liquidacdo que Dirlei era submetida a jornada mensal de 220 horas
(fl. 162) e a autora a 180. Reflexos em horas extras e RSR, 13° salario/2008,
férias mais 1/3 e FGTS com 40%.

2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Narra a inicial que a autora era constantemente submetida a
situacdes constrangedoras e humilhantes, em razao da revista a que era
submetida periodicamente.

A ré reconheceu que eram realizadas revistas, que consistiam
na verificacdo de bolsas e mochilas dos empregados por um fiscal, sem
qualquer contato fisico com a revistada.

Entendo que qualquer revista realizada, ainda que visual, constitui
situacao constrangedora para quem é revistado.

Observo que o poder diretivo do empregador e seu direito de
propriedade, nao retira do empregado o direito de preservacao de sua
dignidade, bem como de seus direitos fundamentais de privacidade e
intimidade.

Interpretacdo diversa, além de afrontar o principio constitucional
da dignidade da pessoa humana, colidiria com principio da
proporcionalidade, seja porque existem medidas menos restritivas a fim
de garantir a protecao do patriménio do empregador (como a adocao de
cameras de seguranca, por exemplo), seja porque nao é razoavel sacrificar
o direito a intimidade e privacidade do empregado em favor do direito de
propriedade do empregador.

A revista didria e infundada deve ser banida das relacbes de
trabalho, porque fere a dignidade dos trabalhadores, colocando-os
sempre "sob suspeita", em flagrante afronta a funcdo social do contrato
e ao principio da boa-fé objetiva que regem nossas relagdes, consoante o
disposto no art. 422 do Cédigo Civil.

Nesse sentido:

"REVISTA DE EMPREGADO. REVISTA - ILICITUDE. Toda e qualquer
revista, intima ou ndo, promovida pelo empregador ou seus prepostos em
seus empregados e/ou em seus pertences, € ilegal, por ofensa aos direitos
fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador (Enunciado 15,
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I, APROVADO NA 12 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL NA
JUSTICA DO TRABALHO 23/11/2007)

"DANO MORAL. REVISTAS NO EMPREGADO AO FINAL DO
EXPEDIENTE. As revistas, ainda que efetuadas apenas quando os
empregados carregam alguma sacola, sem alcancarem, no entanto,
gerentes e chefes, configuram inegdvel discriminagdo-favorecimento sob
qualquer angulo que se analise, que fere os principios norteadores do
Direito do Trabalho. Nao havendo dispositivo legal que permita revista
por particular, o ato implica suspeicdo injuriosa. Se acha que o empregado
é suspeito o empregador deve dirigir-se a autoridade policial, e nao
simplesmente passa-lo em revista, mormente tratando diferentemente os
iguais todos empregados. Atitude tal implica efetiva ofensa a dignidade e
boa-fama do trabalhador, violando o principio constitucional de protecao
a honra das pessoas, insculpido no art. 5°, X. Devida, pois, nos termos dos
artigos 159 e 1.533 do Cédigo Civil, indenizacdo por dano morais." (TRT-
PR-RO-13945-2001-Acordao-17084-2002 - Rel. Excelentissimo Juiz LUIZ
EDUARDO GUNTHER - DJPr.08-08-2002)

Os conceitos de subordinacdo juridica e poder diretivo do
empregador devem ser interpretados em consonancia com o principio
da dignidade humana, bem como com os novos principios que regem
as relagdes contratuais. Até porque, conforme ressalta Alice Monteiro de
Barros, o contrato de trabalho nao pode constituir-se "um titulo legitimador
de recortes no exercicio dos direitos fundamentais" assegurados ao
empregado como cidadao.

O fato de a revista ser realizada tdo somente de forma visual,
através da fiscalizacdo de bolsas e mochilas, ndo a legitima, afinal o
constrangimento persiste. Impende citar o excelente acérdao relatado
pelo Ministro Augusto César abordando idéntica situacao fatica (RR -
507500-32.2004.5.09.0006.):

"a bolsa da mulher - sem discriminacao da mulher trabalhadora - é
dela uma extensao, o seu recondito, o lugar indevassavel onde guardam
0s objetos de apreco pessoal, que s6 a ela cabe revelar."

Acrescenta o Ministro que a bolsa da empregada constitui "uma
expressao de sua intimidade, o tratamento a ela dispensado deve ser,
rigorosamente, aquele mesmo que se dispensa a bolsa da cliente da loja".
Ao revelar o que a empregada guardava em sua bolsa, a empregadora "a
tratou como se ali estivesse apenas um ente animado que prestava servico
e se incluia entre aqueles que estariam aptos a furtar mercadorias de sua
loja, diferenciando-se nessa medida. Deixava-a vexada, assim em publico
e despudoradamente, como se manejasse um objeto; longe estava de
considera-la em sua dimensao humana"

Todavia, no caso em testilha além da incontroversa verificacao
nas bolsas, havia exposicdo corpdrea da empregada, tendo as duas
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testemunhas confirmado que precisavam "levantar a barra da cal¢a”. A
situacdo fica ainda mais degradante pelo carater discriminatério em que
era efetuada, porquanto relatou a testemunha Emanoela, que os gerentes
e diretores nao se submetiam a tais procedimentos. Tal fato esboroa
por completo a tese patronal de que as revistas visavam a protecdo
patrimonial, na medida em que apontavam somente para a classe mais
baixa dos empregados.

Ainda, nao importa indagar o grau de culpa do agente lesionador,
bastando apenas que a sua acdo tenha decorrido em desvio de conduta
do dever-ser ou em desconformidade com o preceito consistente no que
se espera da média da sociedade.

Para a compensacdo do dano moral, é imperioso analisar-se as
circunstancias atinentes ao agente causador - sua condicao economica,
sua intencao e a reprovabilidade do ato - assim como, ao agente que
sofreu a lesdo do bem juridico - intensidade do sofrimento e meio social
em que vive - para chegar-se a um valor condizente a reparacao do dano
suportado pelo autor.

Convém destacar a ressalva que realiza De Page: "a dificuldade de
avaliar ndo apaga a realidade do dano e, por conseguinte, nao dispensa da
obrigac¢ao de repara-lo."

Além disto: "Como anota Windscheid, acatando a opinidao de
Wachter: compensar a sensacdao de dor da vitima com uma sensacao
agradavel em contrario."

A indenizacdo nao tem apenas o efeito reparatério, mas também
sancionatério e pedagogico, pois demonstra ao agente causador como o
ordenamento juridico repele tais atitudes.

A penalidade a ser imposta ao agente causador do fato ndo pode
ser vil - pena de inocorrer a adverténcia e ndo se alcancar o aprendizado.
Assim, condeno a ré a pagar, a titulo de indenizacao por danos morais
decorrentes da realizacdo de revistas, o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

Defiro, nesses termos.
1.4 DOENCA OCUPACIONAL

Relata a exordial que a autora desenvolveu doenca ocupacional
em razao das atividades desenvolvidas, sendo que apds afastamento de
12 dias em maio/2009 foi dispensada imotivadamente, afirmando que a
incapacidade laboral permanece até a presente data.

Contudo, a pericia médica efetuada afasta completamente todos
os argumentos obreiros. Com efeito, o perito foi conclusivo e enfdtico ao
aduzir que inexiste nexo causal entre a doenca que afeta a autora e os
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gestos laborais empreendidos. Disse o expert que a sindrome miofascial
possui etiologia multifatorial totalmente desvinculada das atividades
realizadas pela empregada. Relatou o médico que o quadro algico da
demandante piorou apds sua saida da ré, sendo certo que deveria ter
estagnado ou diminuido, na medida em que nao estaria a autora a mercé
do agente agressor.

Ante o exposto, porque inexistente nexo causal entre a diminuicao
da capacidade laboral da obreira e o labor desenvolvida na ré, considero
vélida a rescisao contratual promovida pela ré. Logo, reputo improcedente
o pedido de reintegracdo ou de indenizacao correspondente.

Rejeito.

5. REAJUSTE SALARIAL

Postula a autora o pagamento dos saldrios de marco, abril, maio
e das parcelas resilitorias conforme reajuste salarial entabulado na CCT
2009/2010. A defesa sustenta que a parcela vindicada foi paga mediante
TRCT complementar.

O TRCT de fl. 97 aponta quitacao do reajuste salarial nas parcelas
resilitorias, todavia, ndo alcancou os saldrios do periodo. Note-se que ja
constava na CTPS da autora o salario de R$ 499,09 (fl. 27), contudo os
comprovantes de marco e abril (fls. 134/135) ainda ostentavam valor de RS
419,99.

Assim, procede o pleito obreiro somente quanto aos saldrios de
marco e abril de 2009, uma vez que maio também estd inserido no TRCT
complementar. Os reflexos em 13° salario e férias ja foram quitados (fl. 97),
restando repercussao apenas em horas extras e o RSR sobre elas e FGTS

com 40%.

6. MULTAS CONVENCIONAIS

Defiro uma multa por convencao coletiva de trabalho juntada aos

autos em virtude da violacdo a cldusula que normatiza as horas extras.

1.7 MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Rejeito a incidéncia da sancao em epigrafe, porquanto as verbas
resilitorias foram tempestivamente quitadas.
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1.8 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Postula a parte autora a condenacdo da parte contraria ao
pagamento de honordrios advocaticios.

Com razao.

O Coddigo Civil em seu art. 404, caput define a nova abrangéncia
das perdas e danos, acrescendo aquela contida no dispositivo correlato do
CC/16 (art. 1.061) as custas e honorarios advocaticios.

As perdas e danos dizem respeito ao ressarcimento do credor da
obrigacao exigida em juizo. No Cédigo Civil/2002, o ressarcimento a parte
envolve o reembolso das custas e honorarios de advogado que despendeu.

Nao se tratam de honorarios advocaticios sucumbenciais (que
pertencem ao advogado), mas sim aos honorarios contratuais despendidos
pela parte autora que se viu obrigada a constituir advogado para compelir
o inadimplente a satisfacdo das perdas e danos decorrentes da obrigacao.

A indenizacao deve ser integral, ndao sendo légico deferir-se o
pagamento ao credor de forma parcial. Com efeito, nenhum profissional
trabalha de forma gratuita, onde evidentemente enquadra-se o advogado.
Assim, a parte autora foi obrigada a constituir advogado para postular
as verbas nesta acdo. Nao sendo deferidos honorarios advocaticios, o
empregado terd que destacar parte do valor que recebeu, para pagar o
causidico. Portanto, em vez de receber a totalidade da indenizacao, terd
que se contentar com parte dela. Isto fere o principio da restituicao integral
da indenizacao.

O art. 402, do Cdédigo Civil determina: "Salvo as excecbes
expressamente previstas em lei, as perdas e danos (ai contidos os
honorarios contratuais) devidos ao credor abrangem, além do que
efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar."

Assim, os honorarios abrangidos pelas perdas e danos nao sao
os sucumbenciais, devidos ao advogado, mas os contratuais, devidos ao
credor, que tem assegurado no Cédigo Civil/2002, de modo expresso, o
direito a deles ser ressarcido.

Ademais, aceitar que a parte litigue sem a presenca do advogado,
significa admitir o massacre da mesma pelo adversario. Com efeito, a
legislagao trabalhista é extremamente complexa sendo indispensavel
a presenca de um profissional especializado. Somente com o advogado
é que serd possivel atingir a dialética juridica. Justica sem a presenca do
advogado é arremedo de Justica.

Além disto, é ingenuidade pensar que a parte pode formular
sozinha sua pretensao. Como poderia um trabalhador humilde interpor
recurso de revista? Ingressar com acao resciséria? Impetrar mandado de
seguranca? A fase administrativa da Justica do Trabalho j& acabou ha muito
tempo, contudo ainda deixou um legado pernicioso. Mesmo advogados
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especialistas em direito processual do trabalho, tem dificuldades em
determinados procedimentos, o que se dira do leigo...

Somente com a presenca do advogado é que fica possivel o
completo exercicio do direito de agao. Assim, como a parte demandante se
viu obrigada a constituir advogado para conseguir valores que deveriam
ser espontaneamente pagos pela parte ré, é imperioso que esta, suporte o
pagamento dos honordrios advocaticios, conforme artigos 389, 402 e 404
do Cadigo Civil.

Por fim, destaco que basta o acolhimento de um pedido para que
a parte ré seja sucumbente. Destarte, condeno esta ao pagamento de
honordrios advocaticios no percentual de 20% sobre o total liquido devido

ao empregado.
1.9 CORRECAO MONETARIA/JUROS

A correcao monetariaincidird a partir do 5° utildo més subsequente
ao trabalhado, nos termos do paragrafo Unico do art. 459 da CLT e Simula
381 do C.TST. Os juros de mora de 1% (um por cento) incidirdo a partir do
ajuizamento da a¢ao, conforme prevé o art. 39 da Lei 8177/91.

A correcdo monetaria e os juros relativos a condenacao de danos

morais incidirdo a partir da publicacdo desta sentenca.
1.10 IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

A contribuicao previdenciaria incidirda més a més e sera suportada
pelas partes (observado o teto de contribuicdo do empregado), conforme
disciplina a legislagao correlata. Somente verbas de natureza salarial
compdem a base de calculo. Outrossim, a incidéncia do imposto de renda
sera més a més, observando a capacidade contributiva do empregado. Os
juros de mora ndo integram a base de calculo das parcelas em epigrafe,

dada sua natureza indenizatoria.
1.11 HONORARIOS PERICIAIS

Condeno a parte autora, sucumbente no objeto da pericia, ao
pagamento dos honorarios periciais, que fixo em R$ 1.000,00, os quais
deverao ser suportados conforme o Provimento SGP-Correg 01/2007, ante
a concessao dos beneficios da justica gratuita, observada a antecipacao

realizada pela ré.
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2. DISPOSITIVO

Ante o exposto, condeno a ré MAKRO ATACADISTA S.A, a
pagar ao autor, JUCIMARA DE OLIVEIRA RIBAS, as verbas deferidas na
fundamentacao.

Liquidagao por calculos.

Cientes as partes.

Custas pela ré, no importe de RS 600,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado a condenacao de R$ 30.000,00.

LOURIVAL BARAO MARQUES FILHO
Juiz do Trabalho
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Sentencas

Juiza Suely Filippetto

0s 30 dias do més de junho de 2010, as 17h47min, cumpridas as

formalidades legais, foi proferida a presente SENTENCA na sede da

62 Vara do Trabalho de Curitiba - PR, pela MMa. Juiza Titular, Dra.
SUELY FILIPPETTO:

I - RELATORIO

WALTER LESZCZYNSKI demanda em face de FELIZ FREIRE e
CIA LTDA (NOME FANTASIA: BOULEVARD RESTAURANTE). Pretende,
em sintese, a satisfacdo dos créditos descritos no pedido de fl. 08.
Contestacao apresentada. Documentos sdo juntados. Ouvidas as partes e
trés testemunhas. Sem outras provas, é encerrada a instrucdao processual.
Razodes finais remissivas. As propostas conciliatérias resultam infrutiferas.
E, sucintamente, o relatério. DECIDO:

Il - FUNDAMENTACAO
PREJUDICIAL DE MERITO
PRESCRICAO

Porque oportunamente arguida, acolho. Declaro prescritas as
verbas legalmente exigiveis anteriormente a 20/11/2003 (Constituicao
Federal, art. 7°, inc. XXIX).

MERITO
DUPLA FUNCAO

Pugna o autor pelo pagamento de diferencas salariais,
argumentando que foi contratado para exercer a fungdo de manobrista,
sendo-lhe acrescentadas outras atribuicbes, sem a respectiva
contraprestacao remuneratoéria. As atividades acrescidas foram as tarefas
de limpar a cozinha, fechar o restaurante e acionar o alarme, bem assim a
de revistar os empregados na saida.

Segundo a prova oral, o autor efetivamente fechava o
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estabelecimento (depoimento do sécio - item 3 e da testemunha Patricia -
itens 5 e 8).

A alegada tarefa de limpar a cozinha ndo resulta provada.

Quanto a revista, as testemunhas convidadas pelo réu, seja porque
nao trabalharam em horario compativel, seja porque nao saiam juntamente
com os demais empregados, nada puderam esclarecer a respeito da
realizacdo de revista visual na bolsa dos empregados ao término da
jornada. A testemunha PATRICIA, gerente, obviamente nao sofreu revista
pelo autor, além de sair, em regra, antes do hordrio de fechamento (itens
6 e 10). A testemunha DAIANE trabalha em horario administrativo, até as
18h, jamais saindo com os demais trabalhadores (item 1).

Assim, o depoimento da testemunha MARCELO revela-se
suficiente a comprovar que o autor realizava exame visual nas bolsas dos
trabalhadores (item 2).

Entretanto, entendo que tais tarefas ndo configuram acumulo
de funcdo, tampouco ensejam o pagamento de quaisquer diferencas ou
acréscimos salariais.

O fechamento das portas do restaurante e o acionamento do
alarme, bem assim o exame visual das bolsas dos empregados ao término
da jornada ndo sao atribuicbes de maior complexidade, tampouco
demandam mais responsabilidade ou conhecimentos técnicos.

Assim, no caso em andlise, entendo que o exercicio de varios
misteres nao caracteriza, por si sé, acimulo de funcao, mormente porque
as tarefas desenvolvidas pela parte autora estavam inseridas no contexto
do seu trabalho, empregado com muitos anos de vinculo a quem era
atribuida elevada confianca, a ponto de permanecer em seu poder as
chaves do estabelecimento. A Unica remuneracdo a que faria jus por conta
de tais atribuicoes seriam eventuais horas extras realizadas por conta de
ser o ultimo a se retirar do local de trabalho, questao que sera analisada
em item préprio. Entretanto, diferencas em seu saldrio base, pelas razdes
supra, ndo sdo devidas. Rejeito o pedido.

JORNADA DE TRABALHO

Os cartdes-ponto sao reconhecidos pelo autor (fl. 216).

Entretanto, ndo demonstra a parte autora, de forma valida, a
existéncia de horas extras impagas, tampouco estas foram constatadas
pelo Juizo. A fl. 217 afirma o autor, por exemplo, que no més de maio/2005
trabalhou 11,58 horas além da oitava didria e da quadragésima semanal.
Todavia, ndo aponta de forma especifica como apurou tais horas. O espelho
de ponto de 26/04/2005 a 25/05/2005 (fl. 144) nao contempla horas extras
escandentes da oitava didria, tampouco da quadragésima quarta semanal.

Quanto ao labor em dias destinados ao repouso, examinando
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os espelhos, em cotejo com os recibos, constato o correto e regular
pagamento, a exemplo daqueles de fls. 113/114.

Rejeito o pedido.
INTERVALO INTRAJORNADA

Os cartdes efetivamente ndo contemplam anotagao de intervalo,
o qual na pratica nédo era usufruido. Isto porque o autor, como manobrista
do estabelecimento, permanecia sempre a disposicao, nao se afastando
do posto de trabalho. Ainda que tenha realizado refeicbes, tal fato nao
configura, por si s6, 0 gozo do periodo de descanso legalmente previsto,
mormente porque, se chegasse algum cliente, interrompia a refeicao e
manobrava o veiculo (depoimento do sdécio - itens 7 a 9).

Assim, defiro o pagamento, como extra, do tempo correspondente
asupressao (1h) dointervalo minimointrajornada previstonoart. 71, caput,
da CLT. Na base de calculo serd observada a evolugao salarial constante dos
recibos, inclusive o adicional noturno, incidindo o divisor 220 e o adicional
convencional de horas extras de 60%. Sdao devidos reflexos em repousos
semanais remunerados e, juntamente com estes, em férias, gratificacdo de
férias, décimos terceiros salarios e aviso prévio indenizado.

A questdo encontra-se pacificada através das Orientacdes
Jurisprudenciais n° 307 e 354, ambas da SDI | do C.TST, cujo entendimento
é perfilhado pelo Juizo:

307. INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSOS E ALIMENTACAO).
NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. Lei n° 8.923/1994. Apos a
edicao da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, implica o pagamento
total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remuneracao da ora normal de trabalho (art. 71 da CLT).

354.INTERVALO INTRAJORNADA.ART.71, § 4°, DA CLT.NAO CONCESSAO
OU REDUCAOQ.NATUREZA JURIDICA SALARIAL.

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da
CLT, com redacao introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994,
quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais.

Também nao ha que se falar em bis in idem, pois se trata de duas
situacOes distintas:a primeirarefere-seajornada praticada peloempregado
que, se nao contar com o intervalo legal, ensejara a remuneracao, como
extra, das horas excedentes da jornada didria de oito horas, inclusive
aquela laborada em decorréncia da supressao total ou parcial do intervalo
intrajornada; a sequnda decorre da violacao do artigo 71, caput, da CLT,
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situacao que, por forca do paragrafo quarto do citado art. 71, implica o
pagamento de tal periodo como extra (hora mais adicional).

ADICIONAL NOTURNO

A parte autora ndo demonstra a existéncia de diferencas de
adicional noturno, tampouco estas sao constatadas pelo Juizo. Os espelhos
de ponto revelam inclusive a observancia da reducao da hora noturna (CLT,
art. 73, §19).

Rejeito.
MULTAS CONVENCIONAIS

Em razdo do ndao pagamento das horas extras pela auséncia de
concessao do intervalo intrajornada, defiro o pagamento de duas multas
convencionais pela violacdo da clausula 42 (horas extras - 60%) das
CCTs 2006/2007 e 2007/2008, conforme postulado, nos termos em que
prevista nas clausulas 463/362, dos mencionados instrumentos coletivos,
respectivamente.

DANOS MORAIS

Consoante restou fundamentado no item em que analisado o
pedido dediferencassalariais peloacumulo de funcao, o autor efetivamente
realizou revista em seus colegas, consistente no exame visual de suas
bolsas ao término da jornada.

Quando da analise de pedidos de indenizacao por danos morais
em razdo de revistas sofridas por empregados, tem-se posicionado este
Juizo pela impossibilidade de realizacao de quaisquer tipos de revistas
pelo empregador, por se tratar de situacdo vexatoria, constrangedora e
que ofende a dignidade da pessoa humana. Nao se insere no poder de
fiscalizacdo do empregador, pois este deve ser interpretado de forma
consentanea com a Lei Maior, que ja no artigo primeiro estabelece como
fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana (inciso lll),
bem como os valores sociais do trabalho (inciso 1V). Ademais, a protecao
a intimidade e a honra esté explicitamente prevista no art. 5°, inciso X da
CF/88, previsdao que faz sucumbir a pretensao do empregador em proceder
a revistas pessoais em seus empregados, sem qualquer justificativa
concreta.

E nesse sentido o Enunciado n° 15, no seu item primeiro, aprovado
na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
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(...) conquanto possa parecer
licita, aos olhos do senso comum,
a ordem do patrGo para que
empregado proceda a "mero"
exame visual nos pertences
dos demais colegas, entendo,
diante de toda a argumentagéo
anteriormente exposta, que a
ordem enseja constrangimento
passivel de indenizagéo
pecunidria.
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realizada em 23/11/2007, verbis:

15. REVISTA DE EMPREGADO.

| - REVISTA- ILICITUDE. Toda e qualquer revista, intima ou nao,
promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados e/
ou em seus pertences, é ilegal, por ofensa aos direitos fundamentais da
dignidade e intimidade do trabalhador.

In-(.)

Ora, se ao empregado revistado existe um constrangimento e
uma humilhacdo, para aquele empregado que procede a revista, de igual
sorte, ha que se reconhecer igual constrangimento e humilhacao, afinal é
ele quem esta materializando, no ato da revista, a desconfianca do patrao
para com o empregado, mormente no caso dos autos, por ser o autor
trabalhador com mais de dez anos de vinculo, e que afirma, ao depor, que
resistiu a ordem sendo por tal razdo dispensado (item 8).

Assim, conquanto possa parecer licita, aos olhos do senso comum,
aordem do patrao para que empregado proceda a "mero" exame visual nos
pertences dos demais colegas, entendo, diante de toda a argumentagao
anteriormente exposta, que a ordem enseja constrangimento passivel de
indenizacao pecuniaria.

Nestes termos, com fulcro no artigo 5°, inciso X, da C.F. c/c os
artigos 159 e 1553, ambos do CCB de 1916, e 186 do CCB de 2002, deve
a parte passiva arcar com a necessdria indenizacao, de forma a se tentar
reparar o dano por esta causado.

A mingua de critérios objetivos para a fixacdo da indenizacao,
cabe ao Juizo, a partir da extensdao do dano (art. 944 do CC/2002) e de
critérios doutrinarios, tais como a posicao da vitima, o tempo de duragao
do contrato de trabalho, a forma como a revista era realizada e por quanto
tempo perdurou, o porte econdmico do agressor e o carater pedagdgico
da indenizacao, arbitrar o quantum correspondente.

A partir de tais premissas, em cotejo com os fatos elucidados, fixo
a indenizacao por danos morais no importe de R$ 5.000,00.

FGTS

Defiro a incidéncia do FGTS de 11,2% sobre as verbas ora
deferidas, exceto reflexos em férias indenizadas e respectivo terco, multas
convencionais e indenizacao por danos morais (indenizatérias).

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Narra a parte autora a fl. 07 que é pessoa pobre e ndo pode
demandar sem prejuizo do sustento préprio e da familia, fatos que nao

restaram infirmados pelas demais provas. Defiro, assim, a parte autora, os
beneficios da justica gratuita.
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HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Preenchidos os requisitos previstos nas Leis 5.584/70 e 1060/50,
pois a parte autora estd assistida pelo Sindicato (fl. 11) e declara que nao
pode demandar sem prejuizo do sustento préprio e da familia (fl. 07),
defiro os honorarios assistenciais de 15% sobre o valor da condenacao.

ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS DE MORA

Incidem a correcdo monetdria e os juros de mora na forma da
lei (CLT, art. 883) e segundo a jurisprudéncia dominante (Sumula 211/
TST; Orientacdo Jurisprudencial n° 06 da Secao Especializada do TRT da
92 Regido). Observe-se, para fins de atualizacdo monetaria, como época
prépria 0 momento em que o crédito tornou-se legalmente exigivel,
na forma do art. 39 da Lei 8.177/91, ou seja, no quinto dia util do més
subsequente ao trabalhado, em se tratando de salario, e conforme o
disposto nos arts. 145 e 477 da CLT, art. 1° da Lei 4.090/62 e art. 15 da Lei
8.036/90, em se tratando de férias, verbas decorrentes da rescisao, décimo
terceiro salario e FGTS, respectivamente.

Seréo aplicadas, se for o caso, as disposi¢des contidas na OJ 348/
SDI 1 do TST e no art. 475-) do CPC (CLT, art. 889 e OJ EX SE 35 do TRT da 92
Regiao).

Questdes afetas a liberacdo de valores serdo resolvidas, se
necessario, oportunamente.

CONTRIBUICOES SOCIAIS E FISCAIS

Serao apuradas as contribuicdes sociais (Constituicao, arts. 114
e 195, 1, a e Il) e fiscais (Lei 10.833/04), observadas, nos que couber, a
Sumula 368/TST e as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 24, 25 da Secao
Especializada do TRT da 92 Regiao, cuja redacao foi alterada pela RA/SE
n° 4/2009, mormente em face da publicacdo do Ato Declaratério n° 01,
de 27/03/2009, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, que fixa o
entendimento de que, nos rendimentos pagos acumuladamente em razéo
de agdes judiciais, devem ser levadas em conta as tabelas e aliquotas das
épocas proprias, com calculo mensal, e ndo global.

Nao serdao objeto de execucdo as contribuicbes de entidades
beneficentes de assisténcia social, desde que mediante comprovacao
oportuna. Incidéncia do art. 55 da Lei 8.212/91.

As contribuicdes sociais que couberem a parte autora, bem como
as fiscais serdo deduzidas do seu crédito.

As parcelas objeto da condenacao e respectiva natureza decorrem
da discriminacdo supra, nos termos da lei.
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lll - DISPOSITIVO

POSTO ISSO, ACOLHO EM PARTE os pedidos para, nos termos da
fundamentacao:

| - Condenar a ré a pagar a parte autora, no prazo legal, observado
o periodo imprescrito, as verbas deferidas na fundamentacao, que integra
o presente dispositivo para todos os fins:

a. horas extras emrazdo daviolacdo dointervalointrajornada,
mais reflexos

b. multas convencionais

C. indenizacdo por danos morais

d. FGTS de 11,2% sobre as verbas ora deferidas, exceto

reflexos em férias indenizadas e respectivo terco, multas convencionais e
indenizacdo por danos morais

Il - Condenar a ré no pagamento dos honorarios assistenciais no
importe de 15% sobre o valor da condenacao.

Juros de mora incidirdo sobre o capital corrigido na forma da lei
(Sumula 200/TST), observada a incidéncia do indice relativo ao més em que
os créditos tornaram-se exigiveis. Serao apuradas as contribuicdes fiscais
e sociais devidas pelas partes, nos termos da fundamentacao. Liquidacao
mediante calculo. Custas, pela ré, no importe de R$ 400,00, calculadas
sobre R$ 20.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenacao. Cientes
as partes.

SUELY FILIPPETTO
Juiza Titular
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Resenha

A revista intima como clausula restritiva de
direitos fundamentais no Direito do Trabalho

obra de Rosana Marques Nunes é o resultado de pesquisa de
Mestrado junto ao Programa em Direito da PUC-SP e propde
analisar a questao da revista intima no ambito da relacao de

emprego.

Didética e dividida em seis capitulos, inicia organizando as
premissas e os conceitos adotados: a funcdo do trabalho como instru-
mento capaz de conferir dignidade a pessoa humana, os contornos da
subordinacéo juridica e econdmica, tendo o trabalhador de um lado e
o poder de direcdo do empregador de outro, englobando aspectos da
organizacao, do controle e da disciplina. Ao encerrar o primeiro capi-
tulo, traz ponderac¢des acerca da concepcéo atual do direito de proprie-
dade, afirmando: "sobre a propriedade dos bens de producao é que se
realiza a funcao social da propriedade, tratada como funcéo social da

empresa" (p. 36).

O segundo capitulo prossegue na estruturagdo tedrica para a
discussao do tema principal, ao discorrer sobre direitos fundamentais,
T Al e e com destaque para os principios da dignidade humana, da protecao
a intimidade e do direito a propriedade, todos elevados a caracteris-
tica de principios constitucionais. Resgata os porqués da adocdo da
A REVISTA INTIMA “maxima da proporcionalidade” circunstancia impositiva a parametros

COMO CLAUSULA RESTRITIVA o . .
DE DIREITOS FUNDAMENTAIS juridicos que facam prevalecer, no caso concreto de revistas pessoais

NO DIREITO DO TRABALHO ;. - L .
ou intimas, em que houver colisdo entre o direito de propriedade do
empregador e o direito a intimidade do empregado, a prevaléncia do

parametro da dignidade da pessoa humana.

O terceiro capitulo alcanga a devida limitacdo do objeto de pes-
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quisa. As consideracdes abrangem as diversas espécies de revistas (pes-
soais, intimas ou ndo, em objetos e armarios), a forma habitual como sao

realizadas, os limites de atuacdo do empregador.

Ao apontar abusos, também elenca as hipéteses em que a vig-
ilancia do local de trabalho se justifica, sem olvidar-se que ao emprega-
dor caberd, sempre, a busca de métodos que possibilitem a protecao do
seu patrimoénio, dentre os tantos equipamentos eletrénicos e outros que
estao a disposicao no mercado, permitindo-se que os objetivos sejam al-
cancados, sem ofensa aos direitos fundamentais do trabalhador. Descreve
as praticas rotineiras, embora condendveis, e os aspectos discriminatorios

Ill

envolvidos por ocorrer inegavel “presuncao de culpa contra os emprega-
dos, em face da suspeita da empresa de que possa estar sendo furtada” (p.
76). Ainda sob o angulo da discriminacdo recomenda aplicar a Convencao

n° 111 da OIT.

O quarto capitulo segue sendo dedicado ao tema especifico da
revista intima, desta vez correlacionando curiosos mecanismos e trata-
mentos dados no Direito Comparado. Examina o papel da OIT na protecao
da intimidade do trabalhador, a luz da énfase contemporanea ao trabalho

decente.

O capitulo seguinte tanto abrange a relevante atuacao do Ministé-
rio Publico do Trabalho quanto dos Sindicatos na protecao da intimidade
do trabalhador. Menciona os mecanismos do Direito do Trabalho vigentes,
salientando a rescisao indireta do contrato de trabalho como uma das pos-
siveis consequéncias do desrespeito ao direito a privacidade e a intimi-
dade. Trata, ao final, da questdao do dano moral, sua configuracao e efeitos,

assim como do direito a compensacao pecuniaria que dai se origina.

Ao concluir o tema a autora se posiciona pela rejeicao a pratica da
revista, repudidvel “em especial se forem realizadas com carater discrimi-
natério ou de forma vexatéria” ressaltando que “o ambiente de trabalho,
mesmo visando a produtividade, deve ser um ambiente saudavel, distante
de pressdes ou desconfiancas” e que “o respeito a dignidade humana do
trabalhador é o bem maior que deve sempre ser reverenciado” (pags. 118,
120-121).
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1. REMOCAO DE BENS

Os bens moéveis devem ser imediatamente removidos para
depédsito judicial logo depois de penhorados, exceto se forem de dificil
remogao ou quando houver expressa concordancia do exequente
de que permanecam com o devedor (CPC, art. 666). Para atingir esse
objetivo, o tribunal deve adotar politicas de contratacdo de depositarios
e transportadores particulares, prioritariamente entre leiloeiros que ja
prestem esses servicos, além de convénios com outros 6rgaos publicos.

2. EXECUCAO PREVIDENCIARIA. LIMITES. EXTINCAO.

O juiz deve extinguir de oficio a execucdo e determinar o
arquivamento definitivo dos autos quando remanescer apenas crédito da
Unido em valor inferior ao estabelecido no art. 832, § 7°, e no art. 879, § 5°,
da CLT, e atualmente regulamentado pela Portaria 435, de 08 de setembro
de 2011, do Ministério da Fazenda, quando o executado se quedar inerte,
depois de intimado a pagar.

3. GESTAO DO CONHECIMENTO. MANUAIS DE PROCEDIMENTOS
NA EXECUCAO

A Escola Judicial deve criar e manter manuais de orientagao sobre
procedimentos adotados na execucao, a fim de concentrar as informacgoes
disponiveis a respeito de cada ato judicial a ser praticado, com o objetivo
de orientar os servidores das Varas sobre os melhores procedimentos. Os
manuais devem ser dinamicos e interativos, de modo a permitir a todos
0s usuarios opinar, propor aprimoramentos e manifestar divergéncias, em
ambiente democratico e construtivista.

4. PENHORA DO FATURAMENTO DECORRENTE DE VENDAS DA
EXECUTADA PORINTERMEDIO DE CARTAO DE CREDITO OU DE DEBITO.

E cabivel a penhora de crédito do executado junto as
administradoras de cartdes de crédito ou de débito.

5. IMPENHORABILIDADE DO SALARIO. INTERPRETACAO DO
ARTIGO 649, INCISO1V,DO CPC, A LUZ DOS PRINCIiPIOS DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA E DA PROPORCIONALIDADE.

Desde que inexistentes outros bens que satisfacam a execucao de
créditos alimentares, é cabivel a penhora sobre parte razoavel do salario
do executado, quando a medida, diante do caso concreto, revelar-se
indispensavel e adequada a tutela da dignidade humana das partes.
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6. PENHORA DE VEICULO. ALIENACAO FIDUCIARIA.

Em caso de bem com cldusula de alienacdo fiduciaria, o veiculo
deve ser bloqueado no DETRAN e depois penhorado, sempre que o valor
do débito permita razodvel sobra para pagamento da divida trabalhista.
Expropriado o bem, pagar-se-a a divida do alienante e o saldo serd utilizado
para pagamento do débito trabalhista, transferindo-se ao arrematante a
posse e a propriedade livre de 6nus.

7. PARCELAMENTO DO DEBITO. FORMAS DE EVITAR A EXECUCAO
E INCIDENTES PROCESSUAIS

Na fase de execucao ou cumprimento da sentenca, o devedor serd
citado ou intimado sempre com a adverténcia de que, reconhecendo o
crédito do exequente, podera depositar de 30% (trinta por cento) do valor
em execucdo, pagando o valor remanescente em até seis parcelas mensais,
acrescidas de correcao monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més.

8. EXECUCAO NA PENDENCIA DE RECURSO EXTRAORDINARIO

E definitiva a execucdo quando pendente apenas recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal, conforme art. 893, § 2°, da
CLT, podendo o juiz ordenar o inicio do procedimento executivo de oficio.

9. EXECUCAO.CONVENIOS. SERASA E PROTESTO DE TITULOS

O Tribunal deve celebrar convénios, nos mesmos moldes ja
adotados por outras cortes de justica, que permitam incluir os devedores
no banco de dados de entidades de protecao ao crédito e realizar o
protesto do titulo judicial ou extrajudicial.

10. BANCO INFORMATIZADO DE PENHORAS

O Tribunal deve criar um cadastro informatizado e centralizado
das penhoras, com cruzamento de informacées sobre os respectivos bens,
numero dos autos do processo, descricao, fotos, data de expropriacdo e
liberacao outras informacoes Uteis.

11. PRAGAS E LEILOES. DIVULGAGCAO NA INTERNET

Na pagina do Tribunal na Internet deve ser aprimorada a area de
divulgacdo das pracas e leildes realizados nas unidades judiciarias, com
informacdes sobre os bens disponiveis, datas e locais da arrematacao,
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telefones para contato e outras informacodes Uteis.

12. ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR. PROCEDIMENTO E
CADASTRO DE CORRETORES

Nao adjudicados os bens pelos credores, o juiz pode dar preferéncia
a expropriacao dos bens penhorados por meio de alienacao por iniciativa
particular. Para isso, o Tribunal deve expedir provimento detalhando os
procedimentos, conforme estabelecido no art. 685-C, § 3°, do CPC.

13. REUNIAO DE EXECUCOES CONTRA O MESMO DEVEDOR.
PROCEDIMENTO

O Tribunal deve regulamentar a reuniao de execucdes contra o
mesmo devedor, ainda que em juizos distintos, nos termos do art. 28 da
Lei 6.830/1980, de forma a estabelecer critérios para decidir qual sera o
juiz competente para a execucao centralizada e quais serao os critérios de
compensacao para evitar sobrecarga desproporcional de trabalho para as
unidades judicidrias que recebam essas execucoes.

14. REPETICAO DE INDEBITO DE TRIBUTOS

Se a parte recolheu tributos em valor superior ao devido, deve
requerer diretamente para a Receita Federal a devolucdo dos valores, na
forma dos artigos 165 a 169 do CTN e da Instrucao Normativa RFB 900, de
30 de dezembro de 2008.

15. EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA. PRECATORIOS. LIBERACAO
DOS CREDITOS. PROCEDIMENTO

Esgotadas as controvérsias a respeito dos cdlculos de liquidacao,
os autos devem ser remetidos ao setor de precatdérios, que se encarregara
de todos os demais procedimentos para a cobranca da Fazenda Publica
Federal, Estadual ou Municipal, inclusive a liberacdo dos valores aos
credores e resolucao das controvérsias supervenientes a respeito de
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria. Extinta a liquidacao, os
autos serao enviados pelo setor de precatérios diretamente para o arquivo
definitivo.
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16. DUPLO GRAU DE JURISDICAO. EFEITOS.

O tribunal ndo devolverad ao juizo de primeiro grau, para novo
julgamento, os autos em que reformou sentenca de mérito. Principio do
duplo grau de jurisdicao nao violado. Inteligéncia do artigo 515 do CPC.

17. BANCO INFORMATIZADO DE LAUDOS PERICIAIS

Otribunal organizard banco de dados eletronico de laudos periciais
para consulta pelas unidades judiciarias e eventual utilizacdo como meio
de prova, a partir da matéria objeto da pericia ou das partes envolvidas.

18. CARTA PRECATORIA E CARTA DE ORDEM. DISPENSABILIDADE.

No ambito da competéncia territorial do Tribunal, a carta precatoéria
e a carta de ordem sdo dispensaveis quando a pratica do ato processual
nao exigir atuagao do magistrado a quem incumbiria o ato a ser cumprido,
hipétese na qual o mandado deverd ser expedido pelo préprio juiz da
causa, para cumprimento por oficial de justica da localidade da diligéncia.

19. TESTEMUNHA. PRECLUSAO.

Ocorrera preclusao quando a parte deixar de arrolar testemunhas
no prazo fixado pelo juiz. A auséncia de testemunhas nao arroladas nao
autorizara o adiamento da audiéncia, exceto se a parte apresentar convite
escrito assinado pela testemunha ausente, hipdtese cabivel tanto na
audiéncia una quanto na bipartida. A intimacdo as testemunhas arroladas
podera ser entregue pela parte interessada.

20. PROCESSO. DADOS ESTATISTICOS

O Tribunal deverd adotar metodologia cientifica com objetivo
de realizar levantamentos estatisticos confidveis que permitam avaliar
o tempo de duracdao do processo, os pontos de estrangulamento e as
alternativas disponiveis para abreviamento do processo, bem como
levantamento de dados que permitam a verificacdo do real ambito da
jurisdicao. Cabera ao tribunal, igualmente, capacitar os servidores e juizes
para a correta implantacdo da metodologia referida. O método de criacdo
desses controles devera contar com a participacao dos magistrados de
primeiro grau.
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21. FORMAGCAO DE CONCILIADORES. EFETIVIDADE E
PRODUTIVIDADE.

A Escola Judicial, com a participacao do nucleo de conciliacao,
formara conciliadores para atuar na promocao da conciliacdo entre as
partes, tanto na fase de conhecimento quanto na fase de execucao,
facultada aos magistrados a delegacao de atos nao jurisdicionais.

22. GRUPO DE APOIO

O tribunal deve criar grupo de apoio a unidades do primeiro grau
de jurisdicao para a substituicao de servidores afastados por mais de trinta
dias.

23. CRIAGCAO DE CONVENIO COM O INSS.

O tribunal deve prioritariamente criar e implementar convénio
com o INSS para comunicacdo por meio eletrénico, a fim de que os juizes
possam ter acesso aos procedimentos administrativos, laudos periciais
e quaisquer outras informacdes Uteis para a instrucdo das demandas
trabalhistas.

24. CONVENIO DO TRT COM A CEF.

O tribunal deve estabelecer convénio com a Caixa Econdmica
Federal para acesso direto as contas vinculadas do FGTS, a critério do juiz.

25. ASTREINTES A TERCEIRO NO PROCESSO DO TRABALHO.

E admissivel a aplicacdo de astreintes a terceiro no processo do
trabalho.

26. LAUDO PERICIAL ORAL.

E possivel realizar pericia e apresentar oralmente o laudo em
audiéncia, sugerindo-se a Administragao do Tribunal que crie comissao
para estudar o procedimento.

27. USOINSTITUCIONALIZADO DO FIDELIS
Com prévia regulamentacao, o tribunal disponibilizard o sistema
de registro audiovisual (Fidelis), mediante solicitacdo do juiz, atendidos os
requisitos para o seu uso.
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28. PROCESSO ELETRONICO. AUDIENCIAS UNAS.
COMPATIBILIDADE.

A concentracao das fases conciliatéria, postulatéria e instrutoria
em uma Unica audiéncia, ressalvados os casos justificados, como prova
técnica, inspecao judicial ou carta precatéria, ndao é incompativel com a
tramitacao do processo em meio eletronico.

29. PROCESSO ELETRONICO. AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL.
ACESSO AO SISTEMA

Na hipotese de remessa de autos de processo eletrénico ao
tribunal, a atuacdo no feito ficard restrita ao 6rgao responsdvel pela
conducao da causa, conforme mecanismos a serem desenvolvidos pelo
setor competente.

30. CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO. OBJETIVIDADE E
CONCISAO DOS ATOS PROCESSUAIS

O tribunal realizarda campanha de conscientizacao em prol da
objetividade e concisdo dos autos processuais.

31. DEPOSITOS JUDICIAIS. CONTROLE ELETRONICO

O Tribunal deve obter das instituicdes financeiras, mecanismos
para que se efetue o controle eletrénico dos depésitos judiciais existentes,
inclusive do recolhimento de custas e dos depdsitos recursais, que sejam
vinculados e informados nos autos, de modo a facilitar a identificacdao dos
depositos e impedir o arquivamento dos respectivos autos.

32. OFICIAIS DE JUSTICA. FERRAMENTAS ELETRONICAS

O tribunal deve possibilitar aos oficiais de justica acesso para
atuar no processo eletrénico e disponibilizar ferramentas de comunicacao
instantanea, de modo que os mandados |hes possam ser enviados em
tempo real e, desse modo, acelerar o cumprimento e a remessa dos
respectivos atos.

33. PESQUISA DE SENTENCAS PELA INTRANET
O tribunal priorizard a construcao de uma ferramenta que possibilite

a pesquisa, pela Intranet, das sentencas assinadas digitalmente em
processos eletronicos.
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34. DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS NO PRIMEIRO GRAU

O tribunal deve instituir grupo de trabalho para estudar a viabilidade
de modificacdo da estrutura de distribuicdo dos processos no primeiro
grau a fim de que:

a) no primeiro grau de jurisdicao, a distribuicdo dos processos seja
efetuada direta e proporcionalmente aos magistrados de primeiro grau,
efetivos 6rgdos julgadores da Justica do Trabalho, lotados em determinado
Foro ou Comarca (art. 111, Ill, CRFB);

b) para efeito da lotacdo de determinado numero de juizes, superior
ao numero de Varas do Trabalho, o Tribunal possa criar foros regionais,
de maneira a permitir distribuicao equitativa dos processos entre os
magistrados e atendimento proporcional a demanda judicial (art. 93, XIlI,
CRFB);

¢) a Vara do Trabalho, instituicao de carater administrativo e auxiliar
do Juiz ou Juizes do Trabalho, tenha estrutura funcional direcionada ao
atendimento igualitdrio de cada magistrado, indistintamente (art. 116,
CRFB, e art. 710, CLT).

35. SAUDE.GRUPO DETRABALHO.READEQUAGAO DOS METODOS
DE AVALIAGCAO

Ante os efeitos deletérios das mensura¢des de produtividade a saude
dos magistrados e servidores, o tribunal designara grupo de trabalho para
readequar os métodos de avaliacdo atualmente praticados, mediante
consulta e participacao direta de todos para, ao final, propor as mudancas
cabiveis.

36. PROMOCAO POR MERECIMENTO. DADOS OBJETIVOS.
DIVULGACAO E DISPONIBILIDADE.

As pontuacdes, médias, fatores e respectivos critérios objetivos que
serdo utilizados para a promog¢do devem estar permanentemente visiveis
e a disposicao de todos os possiveis candidatos, com possibilidade de
questionamento pelo interessado, para fins de atualizacdo ou retificacao.

37. PROMOCAO E ACESSO POR MERECIMENTO. PRAZO DE
AVALIACAO.

Os critérios objetivos de promocao e acesso devem ser obtidos pela
média das atividades do candidato em todo o periodo em que ocupou o
respectivo cargo e nao apenas os ultimos meses.
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38. SAUDE FiSICA E MENTAL. EVENTOS.

O Tribunal deve promover durante a semana institucional
encontro anual destinado a discussdes sobre saude, exclusivamente
a magistrados.

39. CHECKUP ANUAL DOS MAGISTRADOS. SAUDE FiSICA E
MENTAL.

O Tribunal deve, anualmente, oportunizar aos magistrados a
realizacao de checkup da saude fisica, além de analise ou atendimento
com profissional em psicologia.

40. NOMEAGAO DE SERVIDORES. REMOCAO.

O Tribunal devera estudar a possibilidade de promover concursos
regionalizados e atribuicao de gratificacdes adicionais, com a finalidade
de promover a fixacao de servidores nas varas de alta rotatividade.

41. REQUISICAO DE SERVIDORES PELOS GABINETES DE
SEGUNDO GRAU

A requisicao de servidores lotados no primeiro grau para atuar
no segundo grau depende obrigatoriamente da reposicdo imediata,
preferencialmente por ocupante do mesmo cargo.

42. ASSISTENTE DE GABINETE DE JUIZ SUBSTITUTO.
INDICACAO E ALTERAGAO.

Cabe ao juiz substituto a indicacdao do seu assistente de gabinete,
que s6 poderd ser recusada ou alterada pelo juiz titular mediante
decisao fundamentada. Havendo conflito caberd a mediacdo do
Corregedor.

43, SERVIDORES DO GABINETE DO JUIZ TITULAR E DO JUIZ
SUBSTITUTO

A lotacdo dos servidores da Vara nao inclui os assistentes dos
gabinetes dos respectivos juizes.

44. SEGURANCA INSTITUCIONAL. VIGILANCIA PRESENCIAL

O Tribunal adotara de forma imediata a Resolucdo 104 do CNJ,
sobretudo no que se refere ao seu art. 1° e incisos.
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