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Introducao

O objetivo principal do PLS € a internalizagdo do processo sustentavel dentro das ferramentas de gestao
existentes e em desenvolvimento, a fim de que sejam colocadas em pratica e adaptadas ao contexto do TRT-PR todas as diretrizes
nacionais, tragadas pelos érgéos de fiscalizagado superiores, que devem orientar a atuagao institucional em contratagcées publicas,
representadas pelas politicas de governanga de contratagdes, de responsabilidade socioambiental, dos principios do Pacto Global

e dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

A sustentabilidade deve orientar a estratégia e todos os processos da cadeia de valor do TRT. Por isso, mostra-
se relevante a formatagéo e a gestdo de conhecimento de modo integrado e sistematico por parte de todos os grupos e/ou areas
tematicas no enfrentamento dos desafios, demandas e necessidades do processo, tais como: aquisigdes/contratacdes; recursos
tecnolégicos; recursos prediais, de infraestrutura e de manutengao; mobilidade e seguranga; qualidade de vida e de inventario de

materiais.

O escopo do PLS, segundo o artigo 6°, da Resolugao CNJ 347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanga
das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario, devera, sempre que possivel, ser ampliado, alcangando o monitoramento dos

grandes contratos do 6rgao, de modo a subsidiar a criagao de politicas internas e a tomada de decisdes da alta administragao.

Evidencia-se, assim, a importancia do PLS como instrumento balizador para uma gestdo publica mais
sustentavel, ou seja, aquela gestdo que consegue reunir dados suficientes e fidedignos, que é capaz de equilibrar de forma
harmdnica, na sua tomada de decisdes, as dimensdes sociais, ambientais, econbmicas e culturais, minimizando os impactos

negativos em seu contexto de atuagao e em relagao as expectativas das diversas partes interessadas envolvidas no seu entorno de



atuacao.

Segundo a Resolugdo CNJ 201/2015 e suas atualizagdes, que tratam da politica de sustentabilidade do Poder
Judiciario, com a implementacéo do Plano de Logistica Sustentavel como instrumento de gestdo administrativa, e a necessidade de
alinhamento com o Plano de Anual de Contratagdes e demais ferramentas que subsidiem a sua governanga, os 6rgaos do Poder
Judiciario devem realizar a gestdo do respectivo PLS. Este é um instrumento que precisa estar alinhado a Estratégia Nacional do
Judiciario, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execug¢ao, mecanismos de monitoramento e
avaliagdo de resultados, que permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade,

objetivando melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho.

Ao mesmo tempo, o PLS deve apoiar as Politicas de Governanca de Contratagdes, de Gestdo de Pessoas e
Institucional, com o objetivo de desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, garantindo a
tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis. Além disso, todas as atividades de

capacitacao afetas ao tema sustentabilidade devem estar contempladas no respectivo plano anual de capacitagao.

Conforme consta dos artigos 5° e 7° da Resolugdo CNJ 347/2020, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é
considerado instrumento de governanga em contratagbes publicas. Deve estar sistematizado e alinhado ao Plano Anual de
Contratacbes e ao Plano Anual de Capacitagdo, em harmonia com o plano estratégico institucional, demais instrumentos de
desdobramento da estratégia dos 6rgaos e com os outros planos instituidos em normativos especificos, tais como o Plano de
Tratamento de Riscos do macroprocesso de contratagdes, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao e o Plano

de Obras, entre outros.



O PLS, portanto, trata do planejamento dos principais itens de consumo e de custeio da administragéo publica
e no ambito do Poder Judiciario. Tem por objetivo, em sintese, alcancar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade no uso dos recursos
naturais, por meio da interagdo com o potencial humano, sempre em alinhamento com a estratégia e levando em conta as normas
e compromissos de Responsabilidade Social (ISO 26.000, Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho - PNRS-JT), os principios do Pacto Global, a Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, bem como os

Acordos de Cooperacao dos quais o TRT/PR faz parte, de forma voluntaria.

Deve ser simples e escrito com a objetividade necessaria, de modo a traduzir e desenhar a norma adaptada
ao contexto institucional. Precisa atuar como facilitador na execugéo da estratégia e operagdes correlatas, cuja visdo deve ser a de

acelerar os processos por meio da inovacao e melhoria continuas.

Necessario que contenha indicadores minimos, estabelecidos pelo Anexo | da Resolucdo CNJ 201/2015, os

quais podem ser ampliados, desde que essenciais a execug¢ao da estratégia institucional estabelecida.

Ao mesmo tempo, deve estar associado a Plano de Agéo especifico, que informe quais serdo as iniciativas e
oportunidades de melhoria a serem aproveitadas para alcancar as metas respectivas. Tal providéncia permite aferir a efetividade
dos resultados esperados, principalmente no contexto de insegurancas e incertezas vivenciado em razao da Pandemia da Covid-19.
Imperativo se faz, em tal cenario, definir providéncias para a retomada completa dos trabalhos, necessidade de aprendizado,
atualizacao da gestdo do conhecimento, religagdo de novos saberes e de valores. Tais providéncias, adotadas de modo conjunto,
devem permitir a continuidade da entrega de valor publico aos cidadaos, com adequado atingimento dos resultados e da necessaria

prestacdo de contas.



A presente proposta de revisdo do PLS, para o periodo compreendido entre 2021 e 2026, contempla o intuito
de dar continuidade a construgao, execucido e monitoramento do Plano de forma coletiva, participativa, colaborativa e adaptada ao
contexto. Pretende-se que o agir ocorra de forma integrada e sistémica com os processos da cadeia de valor e com os planejamentos

de contratagdes e aquisi¢gdes necessarios, ou seja, de forma sustentavel, com a adequada governanca.

Permanecendo integrado, alinhado e vinculado com a estratégia organizacional, cuja proposta de revisao
devera ser estabelecida para o mesmo periodo, garante-se que as demandas estejam alinhadas com o PLS, sejam de conhecimento
das areas-clientes, e dotadas dos critérios e praticas especificas de sustentabilidade, de maneira a minimizar os impactos causados

ao contexto em que se insere o0 6rgao responsavel.

Como enfatiza a Professora Tereza Villac, Advogada da Unido, em recente evento de exposi¢ao da Politica de
Governanga de Contratagdes Publicas: “Organizar com organicidade; como um sistema. A Responsabilidade esta posta em nossas

maos, pelos referenciais trazidos pela Resolucdo CNJ 347/2020. E por onde comecar? Pelo PLS e além!”

Dessa forma, impde-se encontrar o propdsito, o significado e o pertencimento de todos os colaboradores, para
que o PLS se apresente como uma obra e como criagao institucional coletiva e colaborativa, como deve ser instrumento da espécie.
Somente assim sera alcangada a eficiéncia no uso, controle, manejo e desempenho sustentavel dos recursos, naturais e

administrativos, aliados a perfeita adequacgao da forga de trabalho disponibilizada.



1 Diagnéstico do Contexto Atual — Riscos e Oportunidades

Apos ter sido realizada extensa reflexao e consulta a diversos normativos, manuais e especialistas, apresenta-
se proposta de definicdo dos eixos tematicos, com a manutengédo de alguns ja presentes no Relatério do Desempenho do PLS

anterior, bem como de outros passiveis de inclusao.

Os normativos considerados, no ambito de Judiciario foram a atual Resolugdo CNJ 201/2015, a sua minuta de
atualizacao, que ja foi alvo, inclusive, de audiéncia publica, a Resolugao CNJ 325/2020 que estabeleceu a Estratégia Nacional para
o Poder Judiciario para o periodo entre 2021 e 2026, além da Resolugao CNJ 347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanca

das Contratacdes Publicas no Poder Judiciario.

Partindo da consideragdo dos eixos tematicos minimos estabelecidos pela Resolugdo CNJ 201/2015, ja
levando em conta igualmente a minuta de atualizacdo da Resolugdo CNJ 201/2015 (que ja tramitou em consulta publica), o PLS
devera ser composto de, no minimo: | — indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas: a) uso eficiente de insumos,
materiais e servigos; b) energia elétrica; c) agua e esgoto; d) gestado de residuos; e) qualidade de vida no ambiente de trabalho; f)
sensibilizacao e capacitagao continua dos quadros de pessoal efetivo e auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;
g) deslocamento de pessoal, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte, com foco na reducdo de gastos e de

emissdes de substancias poluentes; h) obras de reformas e leiaute; i) acessibilidade, inclusao e equidade.



Foi oportunizada, ainda, a comparacdo dos eixos e indicadores minimos, previstos pela Resolucdo CNJ
201/2015, com as iniciativas do Projeto 12/2020 que ja se encontra em desenvolvimento pela Secretaria de Gestao Estratégica e
Estatistica (SGE).

Ao mesmo tempo, o PLS é instrumento que deve estar alinhado a Estratégia Nacional do Judiciario, com
objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e avaliagado de
resultados. Isso permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade, que objetivem uma

melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho.

Conforme consta do artigo 5°, § 1°, da minuta de alteragao da Resolugédo CNJ 201/2015, o PLS deve apoiar as

Politicas de Governanca de Contratacdes, de Gestdo de Pessoas e Institucional, com o objetivo de desenvolver instituicdes eficazes,

responsaveis e transparentes em todos os niveis, garantindo a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa
em todos os niveis. Determina, ainda, o § 2° do mesmo artigo que o plano de treinamento de cada 6rgéao devera contemplar agoes

de capacitacao afetas ao tema sustentabilidade.

Em consequéncia, estabelecidas as diretrizes e o direcionamento necessario, devem estar definidos os papéis
e responsabilidades para a gestdo das agdes e iniciativas planejadas, da insergao dos dados para os painéis, evitando a repeticao

e o retrabalho pelas diversas areas envolvidas com o respectivo processo vinculado ao eixo e indicadores tematicos do PLS.

A Subcomissao Permanente Gestora do PLS, na condi¢do de instancia interna de apoio a governanga, nos

termos da Portaria SGP 5/2019, deve acompanhar, monitorar e propor a revisdo das oportunidades de melhoria para a adequada



execugao dos riscos e controles referentes ao PLS, de forma integrada, transversal, sistémica e compartilhada entre todas as areas

que contribuem com a logistica sustentavel dos recursos utilizados pelo TRT para o atingimento de sua missao institucional.

Com base em tais premissas e objetivos, a Subcomissdo pode atuar em diversas fases para o processo de

implementagédo do PLS. Para garantir a sua efetividade plena, destacam-se as seguintes relevantes agdes:

Avaliagao dos contextos positivos e negativos que impactam nos habitos de consumos e de gastos

do 6rgao;

Debate sobre as possiveis e melhores solugdes;

Adocao dessas solucoes;

Avaliacdo de desempenho dos indicadores e metas.



2 Metodologia

Para contemplar a integragao e o alinhamento estabelecidos pelas Resolugdes do CNJ 201/2015 e 347/2020,
a metodologia utilizada para a presente proposigao de revisdo do PLS do TRT alcanga trés principais eixos de apoio relacionados

as Politicas de Gestao de Pessoas, as Politicas de Governanga de Contratagdes e as demais Politicas Institucionais de Logisticas.

Inseridos no Eixo de Apoio 01 - das Politicas de Gestao de Pessoas -, estdo compreendidos os seguintes sub-

eixos tematicos:
- Acompanhamento do Contexto e Diagnoéstico Quantitativo da Forga de Trabalho
- Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
- Segurancga e Saude no Trabalho
- Acessibilidade, Incluséo e Equidade
- Contratagao de servigos terceirizados

- Sensibilizagdo e Capacitacdo Continua para Sustentabilidade (pessoal efetivo, auxiliar e demais partes

interessadas)



Inseridos no Eixo de Apoio 02 -, das Politicas de Governanca de Contratacdes -, estdo compreendidos os

seguintes sub-eixos tematicos:
- Programas de Integridade das Instancias envolvidas com Contratagoes
- Compras Compatrtilhadas e Contratagbes Sustentaveis
- Plano de Contratagbes

- Parcerias Institucionais e em Rede (tribunais, conselhos, 6rgaos publicos, entidades sem fins lucrativos,

sociedade civil organizada)

Inseridos no Eixo de Apoio 03 -, das demais Politicas Institucionais de Logisticas -, estdo compreendidos os

seguintes sub-eixos tematicos:
- Alinhamento das metas ao Plano Estratégico

- Metodologias de implantagéo, avaliagdo do plano e de monitoramento dos resultados (Painéis de Bl do TRT
- Power BI)

- Plano de Comunicagao, de Reporte e de Prestacdo de Contas



- Relatorio Consolidado do Inventario de Bens e Materiais com Critérios de Sustentabilidade
- Gestdo do Consumo de Recursos Naturais (agua e esgoto / energia elétrica / combustivel)

- Gestdo do Consumo de Recursos Administrativos (séries historicas / veiculos / telefone / impresséo / papel /

bens de consumo)
- Gestéo de obras, de reformas e alteracao de leiaute
- Gestdo de Residuos (Coleta Seletiva / Catadores / PNRS / Logistica Reversa)

- Gestao Sustentavel de Documentos

Com base na proposta definida acima, foram distribuidos dentre as respectivas tematicas os grupos de
indicadores minimos, conforme os objetivos estabelecidos pela Resolugao CNJ 201/2015. Foi considerada, inclusive, a minuta de
alteracao ja em tramitacao e que foi objeto de audiéncia publica junto aos tribunais vinculados ao CNJ. De forma complementar e
integrada, foram distribuidos os demais indicadores propostos, que visam a permitir a abrangéncia das demais orientagdes e

diretrizes estabelecidas pela Resolugao CNJ 347/2020.

Portanto, como estrutura minima, propde-se que sejam considerados os itens que compdem o Sistema PLS-

JUD disponibilizado e alimentado, mensalmente e anualmente, conforme os itens a que se referem.



Tais itens e “grupos de indicadores” sdo, conforme a sequéncia que consta do referido sistema, numerados de
1 a 17 (Objetivos Gerais que constam do PLS-JUD - ja considerando a minuta de alteragdo da Resolugdo CNJ 201/2015), e

relacionados aos eixos e sub-eixos tematicos propostos acima.

Como grupo de indicadores complementares -, e necessarios para o alinhamento estratégico, tatico e
operacional com a Resolugdo CNJ 347/2020, bem como com as atualizacdes para a Resolugcdo CNJ 201/2015 -, é que se

apresentam os indicadores de A a Q.

Tendo em vista o contexto de incertezas e indefinicdes decorrentes da pandemia Covid-10, as duvidas sobre
a manutencio ou nao do isolamento social e a correspondente continuidade do trabalho remoto, deliberou a Subcomissao pela
possibilidade de alinhamento da fixacdo das metas, para reduzir ou mesmo aumentar a mensuracao de indicadores correspondentes,
tendo em vista a disponibilidade ou ndo de recursos orgamentarios, conforme constar do PLANO ANUAL DE CONTRATACOES -
PAC 2021.

Sera possivel visualizar no Anexo a presente proposi¢gdo os quadros descritivos, que contemplam os

respectivos indicadores e metas delineadas.



3 Planos de Acao

Segundo consta do artigo 9° da minuta de atualizagdo da Resolugédo CNJ 201/2015, para cada tema citado no

inciso | do art. 7°, deve ser criado plano de agdes, conforme modelo disponibilizado no portal do CNJ, com os seguintes topicos:
| — identificagcéo e objetivo da agao;
Il — detalhamento de implementacao das agoes;
[Il — unidades e areas envolvidas na implementacédo de cada acao e respectivos responsaveis;
IV — cronograma de implementagao das agoes;

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementacéao

das acdes.

§ 1° O plano de acgdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo

ser elaborado e alterado com autorizagao e aprovagao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orgamentaria, plano de compras e contratagcdes e demais

instrumentos de gestao do 6rgao.



Tendo em vista o alinhamento que o PLS deve manter com as contratacdes, da pertinéncia da sustentabilidade
com a gestdo administrativa, da vinculagdo da sustentabilidade com a gestao estratégia, o que define a atuacéo transversal que
deve fomentar e promover a sustentabilidade na gestdo, o Plano em questdo mostra-se como o instrumento de apoio a gestéo. Isso
porque relata o formato das agbes de consumo e de uso de recursos, com os olhos postos na melhoria continua, verificando o

atendimento das reais necessidades e preservacao dos interesses de todas as partes envolvidas.

O PLS permite a avaliagao sistémica dos consumos e gastos, atuando como instrumento de apoio a tomada
de decisbes, considerado o equilibrio entre as dimensdes sociais, ambientais e econdmicas (culturais, éticas, juridico-politicas, para
a cidadania, para o controle social e para a adequada prestacéo de contas). Permite seja utilizado como bussola, por contemplar

diretrizes formuladas de forma clara e transparente pela administracao.

Ao mesmo tempo, o dirigente pode se valer dele como dire¢do, que indica o caminho viavel, oportuno e
conveniente para atingir os objetivos estratégicos tragados. As instancias de apoio a governanga podem utiliza-lo como repositério
de dados para a gestao do conhecimento (série histérica, analise e linguagem de dados), os quais contribuem decisivamente para

0 necessario e adequado aperfeicoamento e melhoria continua da gestao publica.

Ao mesmo tempo, diante das incertezas decorrentes da Pandemia Covid-19, faz-se necessario diagnéstico dos
desafios no PLS quanto aos insumos para o periodo da retomada plena das atividades. Ha que se considerar o Programa de Saude
e Qualidade de Vida, da Didesb, desde 2020, por meio das: - agbes de acompanhamento e de prevengao; - analise epidemioldgica;

- configuragao de pessoa integrante do grupo de risco; - canal Saude e Qualidade de Vida (por meio do ConectaTRT9); - enquete



sobre o teletrabalho; - Lives de Saude. Em 2021, em continuidade, ja estédo previstas: - Agbes de acompanhamento e prevengéo —
Covid-19 no TRT9; - Analise epidemiolégica — Covid-19 no TRT9; - Configuragcdo de Pessoa Integrante do Grupo de Risco para
Covid-19 no TRTY9; - Extensao dos atendimentos na modalidade a distdncia, mesmo apds o retorno as atividades presenciais; e -

Realizagao de pesquisa diagnostica junto a magistrados e servidores do TRT9.

Dessa forma, o Plano de Agao devera observar a sequéncia abaixo, sem prejuizo de eventuais outros
desdobramentos e vinculagdes, a serem desenvolvidos em conjunto com os membros da Subcomissédo Permanente Gestora do

PLS, considerando a maior especificidade no cumprimento das respectivas iniciativas e acdes necessarias:

- Alinhamento das metas ao Plano Estratégico, desenho da vinculagao estratégica dos eixos tematicos do
PLS, atualizacao do fluxo do processo, considerando-se a aplicacdo e o uso dos painéis a serem desenvolvidos em conformidade
com o Sistema PLS-Jud do CNJ;

- Aperfeicoamento das metodologias de implantagao, de avaliagao do plano e de monitoramento dos resultados,
por meio do uso dos painéis de Bl do TRT - Power Bl, com vistas a concluir a validacdo com a SGE e Subcomissao Gestora do PLS
da interpretagao extraida da comparacgao e revisao das informagdes e agbes constantes e necessarias para o PLS com aquelas
iniciativas que contemplam o Programa de Governanga e Performance (Projeto 12/2020), objetivando ainda o desenho da vinculagao
estratégica dos eixos tematicos do PLS com os Obijetivos e o Escopo’ do Programa de Governanga e Performance? instituido pelo

expediente Projeto 012/2020. Isso tudo com o intuito de obter a maior satisfagao possivel dos interesses e expectativas das partes

! Com base nas Politicas 36/2019 (Planejamento Orgamentario) € 39/2019 (Execugido Or¢amentaria).
2 Cronograma: O Programa Governanga e Gestdo Orgamentaria serd executado no periodo de janeiro/2020 a novembro/2021.



interessadas, mediante aperfeicoamento e melhoria dos processos de trabalho, ganho de eficiéncia, otimizagao no uso dos recursos

publicos e por consequéncia melhor gestao e maior transparéncia das informagdes;
- Definicao do Plano de Comunicacédo, de Reporte e de Prestacdo de Contas;
- Elaboragao do Relatério Consolidado do Inventario de Bens e Materiais com Critérios de Sustentabilidade;

- Definicdo do processo de Gestdo do Consumo de Recursos Naturais, tais como agua e esgoto, energia

elétrica e combustivel;

- Definigdo do processo de Gestdo do Consumo de Recursos Administrativos, envolvendo as séries histéricas

de uso de veiculos, de telefone, de insumos de impressao, de papel, e demais bens de consumo;
- Definicao do processo de Gestao de obras, de reformas e alteracao de leiaute dos imoveis;

- Definicdo do processo de Gestdo de Residuos, por meio da Coleta Seletiva, Termos de Cooperagdo com
Catadores, aprovagao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS), e definicdo dos processos de logistica reversa,

existentes e disponiveis;

- Definicao do processo de Gestao Sustentavel de Documentos, envolvendo a compatibilizagdo dos processos

eletrénicos (judiciais: PJe e correlatos e administrativos);

- Execugdo do PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA, acima citado, nos termos em que proposto
pela Segespe (ANX Didesb 001/2021)



4 Inventario de Bens e Materiais com Critérios de Sustentabilidade

Segundo consta do Caderno Orientador do CNJ para Elaboragao do PLS, havendo eventual duvida acerca de
o inventario de Bens e Materiais com Critérios de Sustentabilidade incluir todo o catalogo de bens ou somente os itens com potencial
de critérios sustentaveis, a orientacdo determinada pela legislagao € de que todas as licitagdes devem ser sustentaveis (vide Art. 3°
da Lei 8666/93 e Art. 2° do Decreto 10024/19).

Dessa forma, entende-se que ndo ha como o gestor publico dividir as licitagbes como sustentaveis e nao
sustentaveis, sob pena de ofensa ao disposto no Art. 37 da Constituicao Federal. Dessa forma, a licitacdo, em razdo de que deve
também promover o desenvolvimento sustentavel, sempre contemplara questdes a respeito dos impactos ambientais, econémicos,
sociais e culturais. Por exemplo, na compra de papel, ndo basta adotar o modelo reciclado, devendo-se, primeiramente, avaliar o

quantitativo adequado a real necessidade, a forma de utilizacédo e o descarte ambientalmente adequado ao final da vida util do item.

Cumpre, ainda, responder algumas outras questdes, tais como: Quais bens e servicos sdo adquiridos
atualmente? Como estéo classificados os bens? Segundo alguns exemplos possiveis, extraidos do Painel de Material de Patriménio?®:
Material de limpeza e produtos de higienizacdo; Material de expediente; Material para manutengcdo de bens moveis; Material de

processamento de dados; Material elétrico; Material para manutengao de bens imoveis; Material de protecao e seguranga; Outros

3 No caso do TRT/PR, acessar http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Materiais%20e%20Patrim%C3%B4nio e clicar na aba “estoque”para verificagio dos itens relacionados.



http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Materiais%20e%20Patrim%C3%B4nio

materiais de consumo; Material de copa e cozinha; Géneros de alimentacdo; Bandeiras, flamulas e insignias; Material farmacolégico;

Ferramentas; Material para acondicionamento e embalagem; e Material para sinalizagdo, entre outros.

Ainda, cabe refletir acerca desses bens, perquirindo quais devem ser considerados essenciais, € se hao
estiverem a disposicdo ocorre interrupgao da prestacgao jurisdicional*? Dentre os bens e servigos considerados essenciais, quais
descrevem os critérios e/ou praticas de sustentabilidade avaliados em relacdo aos impactos causados durante o ciclo de vida destes

produtos?

Do mesmo modo, qual o plano de agao adotado para que possa eventualmente ocorrer a substituicado de bens
e/ou servigcos por outros similares e que atendam a necessidade e causem menor impacto ambiental, social, econémico, cultural
entre outras dimensdes? Como é certificada a situagdo em que excepcionalmente e/ou emergencialmente foi necessaria a aquisi¢ao

de bens e de servigcos em relagao aos quais nao foi possivel a adogao e a aplicacao dos critérios e praticas de sustentabilidade?

E, finalmente, com que periodicidade é reavaliada e atualizada a situagéo do cadastro / inventario / catalogo

dos bens e servigos utilizados e adquiridos pelo Tribunal?

No entendimento da Subcomissdo Permanente Gestora do PLS, apresenta-se a oportunidade, conveniéncia

e relevancia de alinhamento com o Projeto de Governanga e Performance, em especial pelo projeto de distribuicdo do material de

4 Ver e alinhar com o Projeto 012/2020 — ref.: ANX SGE 277/2020 — dentro do Programa de Governanga e Performance que permita se adequar com o Plano de Aquisi¢des
2020/2021 e subsequentes.



estoque e o Projeto Estoque Just-in-Time, o que permitira a apresentag¢ao da proposta para implantagao ou alteragdes na
identificacdo dos processos relacionados, viabilizando definir e explicitar as demandas e relagdes vinculadas entre os respectivos

processos.

Podem ser citados alguns exemplos de acdes possiveis de serem enfrentadas na tematica de elaboragédo do
inventario, para promover a revisao do catalogo de materiais e do catalogo de servigos do Tribunal, a fim de elaborar o Inventario de
Bens e Materiais com Critérios de Sustentabilidade, observando-se as sugestbes de praticas de sustentabilidade, racionalizagéo e
consumo consciente quanto & aquisicdo de materiais e & contratacdo de servigos constantes do ANEXO Il DA RESOLUCAO

201/2015. Citam-se:_Mobiliario: 1. Adquirir mobilidrio observando as normas de ergonomia; e 2. No caso dos itens em madeira,

observar a origem legal do produto; Desfazimento de documentos, materiais e bens méveis: 1. Recomendar que o desfazimento de
bens moveis e materiais tenha o apoio das unidades ou nucleos socioambientais, para identificacdo da melhor destinagao,
considerando o que estabelece Lei 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos e Decreto 7.404/2010, que
regulamenta a mencionada Lei; 2. Descartar de forma ecologicamente correta os documentos e processos judiciais de acordo com
a tabela de temporalidade e Recomendacdo CNJ 37/2011; e 3. Incentivar agbes de reutilizagcdo de materiais; Contratacdes
sustentaveis: 1. Estimular contratagdes sustentaveis, ou seja, com a insergao de critérios de sustentabilidade na especificacdo do
objeto; e 2. Realizar analise de consumo antes da contratagdo para avaliagao da real necessidade de aquisicao; e Material de

consumo — planejamento e uso: 1. A unidade responsavel pela administracdo de material do érgao deve controlar e monitorar os

dados de consumo e informa-los as unidades de trabalho; e 2. Os gestores devem informar ao corpo funcional os indices de consumo

da unidade, estimulando o consumo consciente em busca do ponto de equilibrio.






5 Painel Bl e Sistema PLS-Jud do CNJ

Quanto ao uso de suporte eletrénico e digital de sistema para registro e alimentagéo, foi sinalizado pela SGE,
em conjunto com a STI, que sera possivel desenvolver sistema especifico e adaptado aos painéis que ja estdo desenvolvidos, os
quais poderao subsidiar todas as areas, em harmonia e concomitantemente, possibilitando o fornecimento de informacdes

diretamente para o Sistema PLS-JUD do CNJ, pelo uso de robds, IA, ou similar.

Ao mesmo tempo, conforme noticiado junto a comunidade dos gestores de sustentabilidade da Justica do
Trabalho, observou-se que alguns tribunais, entre eles o TST, tém utilizado o Sigest (em versao 2.0 atualizada), como uma
alternativa possivel de inser¢do do PLS para controle e acompanhamento, sempre com o objetivo de mitigar a possibilidade de
erros no registro, de perda da fidedignidade dos dados, da possibilidade de otimizagdo dos esforgos pelas areas e para evitar o
retrabalho e manuseio recorrente e de transferéncia de dados e informacdes por meio de CTA, email e/ou compartilhamento de

planilhas.

O monitoramento eletrénico por meio de ferramentas de Bl (business intelligence) é boa pratica, como ja
mencionado pelo Caderno Orientador do CNJ para Elaboragao do PLS, permitindo a atualizagcdo em tempo real, e em repositorio
unico, além de ser capaz de aumentar a garantia de integridade na divulgacgao, reporte e publicagdo dos dados, tanto para o portal

de transparéncia dos 6rgaos, como para prestar contas aos orgaos de fiscalizagao superior e Conselhos.



Conclusao

Com base no que foi apresentado, tendo sido proposta a estrutura para o Plano de Logistica Sustentavel (PLS
do TRT-PR), a ser considerada para o periodo compreendido entre 2021 e 2026, apds oportunizadas as manifestacées dos membros
que compde a Subcomissdo Gestora do PLS em relacéo as respectivas informacgdes, validadas com base na reunido realizada em
04/02/2021 (conforme Ata), assim foi deliberado para que possa a presente proposta ser encaminhada a Comissdo de

Responsabilidade Socioambiental.

Apresenta-se a proposi¢ao da Subcomissdo Permanente Gestora do PLS, para que sejam definidas e

validadas as etapas possiveis de atualizacao, revisdo e acompanhamento para o PLS:

*

Diagnéstico institucional, contemplando também todas as atualizagcbes metodoldgicas e
normativas (Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026; Resolugdo CNJ 201/2015 e
Resolugdo CNJ 230/2016, em revisdo; Resolugdo CNJ 347/2020, vigora em 365 dias®; Caderno
Orientador de Elaboragcédo do PLS (CNJ); Pacto Global, ODS Agenda 2030, e Meta CNJ 9/2020;
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 32 Edigcdo em preparo;

* Revisao de adequacao, atualizagao e contexto dos Indicadores, Metas e Plano de A¢des;

* PLS revisado para apreciagao e aprovagao superior — CRSA, Presidéncia, e eventual referendo

5 Requer a estruturagdo do processo de contratagdo, observando-se a transversalidade da norma com as disciplinas de Integridade, Sustentabilidade, Planos e Orgamento, bem
como pelo envolvimento transparente perante os potenciais fornecedores e viabilidade de adogdo das possiveis e melhores solucdes das praticas de sustentabilidade existentes
(dentro do processo), tudo com vistas a permitir a antecipacdo aos controles internos e externos e minimizando a conduta reativa para o cumprimento das demandas.



pelo Tribunal Pleno;

* Plano de Agdes (Execucao / Registro / Reportes — por meio do esfor¢o concentrado de gestao
integrado e sistémico);

* Verificagdo de adequacgéao constante com Plano de Contratagdes e Orgamento);

* Avaliagdo e Monitoramento (Dados / Informagdes / Indicadores); e

* Agbes de Divulgagado, Sensibilizagdo, Conscientizagdo e Capacitagdo para a “Promogéo da

Sustentabilidade”.
Em consequéncia, observado o art. 13 da Portaria SGP 5/2019, propde-se a estrutura apresentada para analise
da Comissédo de Responsabilidade Socioambiental e posterior encaminhamento e submissdo a Presidéncia do TRT para que,

entendendo oportuno e adequado, emita o ato decisorio necessario para publicacao, execugao e monitoramento.

Na expectativa da aprovacdo dos encaminhamentos até aqui providenciados, apresenta-se a proposta,

permanecendo-se a disposi¢cao para eventuais adequagdes necessarias.

Atenciosamente,

Mario Luis Kruger
Presidente da Subcomissdao Permanente Gestora do PLS do TRT-PR
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e Politicas de Gestao de Pessoas

* Politicas de Governanca de
Contratacdes

* Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas
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Y es Comissdo de

SUb'EiXOS TemétiCOS /g\ Responsabilidade

TRT—giﬂEGIKO Socioambiental

Politicas de Gestao de Pessoas

- Quantitativo da Forca de Trabalho

- Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

- Seguranca e Saude no Trabalho

- Acessibilidade, Inclusao e Equidade

- Contratacao de servicos terceirizados

- Sensibilizacao e Capacitacao Continua pa
Sustentabilidade (pessoal efetivo, auxilia

demais partes interessadas)
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Politicas de Governanc¢a de Contratacdes
- Programas de Integridade das Instancias envolvidas
com Contratac¢oes

- Compras Compartilhadas e ContratacOes Sustentaveis
- Plano de Contratacoes

- Parcerias Institucionais e em Rede (tribunais,
conselhos, drgaos publicos, entidades sem fit
lucrativos, sociedade civil organizada)

)
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- Alinhamento das metas ao Plano Estratégico

- Metodologias de implantacao, avaliacao do plano e de
monitoramento dos resultados (Painéis de Bl do TRT - Power BI)

- Plano de Comunicacao, de Reporte e de Prestacao de Contas

- Relatorio Consolidado do Inventario de Bens e Materiais com
Critérios de Sustentabilidade

- Gestao do Consumo de Recursos Naturais (agua e esgoto [ energia
elétrica / combustivel)

- Gestao do Consumo de Recursos Administrativos (séries histdricas /
veiculos [ telefone [ impressdo [ papel / bens de consumo)

- Gestdo de obras, de reformas e alteracao de leiaute
- Gestao de Residuos (Coleta Seletiva / Catadores | PNRS / Logistica Reversa)
- Gestao Sustentavel de Documentos

Parana




ji y Q Comissdo de

Responsabilidade

Wited  Grupo Indicadores Eowsses

1. Variaveis Gerais \

. 2. PAPEL

. 3. COPOS DESCARTAVEIS

. 4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
. 5. IMPRESSAO

. 6. ENERGIA ELETRICA

. 7. AGUA E ESGOTO

. 8. GESTAO DE RESIDUOS

. 9. REFORMAS E CONSTRUCOES

. 11. VIGILANCIA

. 12. TELEFONIA

. 13. VEICULOS

. 14. COMBUSTIVEL

. 15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
. 16. QUALIDADE DE VIDA

. 17. CAPACITAQAO EM SUSTENTABILIDADE
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Parans ) Socioambiental

Eixo de Apoio 01: Politicas de

. Sub-Eixo: Acompanhamento do Contexto e Diagnostico Quantitativo
da Forca de Trabalho

. Grupo Indicador: 1.  Variaveis Gerais

Medida do Indicador META

Forca de trabalho total de
magistrados, servidores e auxiliares Manter atualizados e acessiveis 0s

em alinhamento com as informacgdes registros quantitativos
¢ g q
para o Relato Integrado de Gestao)

Area total em metros quadrados (SEA  Manter atualizados e acessiveis os
- Gestao de Imdvel) registros quantitativos
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Eixo de Apoio 03: Politica stituci
Logisticas Diversas

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Administrativos

. Grupo Indicador: 2. Papel

Medida do Indicador META

21 CP-Consumode papel A meta, em relagdo ao indicador
correspondente, sera fixada em
alinhamento com a disponibilidade ou
nao de recursos orgcamentarios,
conforme constar do PLANO ANUAL

2.2 GP — Gasto com papel DE CONTRATACOES - PAC 2021.
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* Eixo de Apoio 03: Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Administrativos

. Grupo Indicador: 3. Copos Descartaveis

Medida do Indicador META
3.1 CC-—Consumode COPOS A meta, em relagdo ao indicador
descartaveis correspondente, serd fixada em
alinhamento com a disponibilidade ou nao
3.2 GCA — Gasto com copos de recursos orgamentarios, conforme
descartaveis constar do PLANO ANUAL DE

CONTRATACOES - PAC 2021.
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* Eixo de Apoio 03: Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas
. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Administrativos

. Grupo Indicador: 4. Agua envasada em embalagem plastica

Medida do Indicador META

4.1 CED — Consumo de embalagens
descartaveis para agua mineral

4.2 CER — Consumo de embalagens
retornaveis para agua mineral

Reducao de 100% do consumo

Reduc¢ao de 100% do consumo

4.3 GAED - Gasto com agua mineral Reducao de 100% do consumo
em embalagens descartaveis
4.4 GAER — Gasto com agua mineral Reducdo de 100% do consumo

em embalagens retornaveis
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Parana

Eixo de Apoio 03: Politicas In
Logisticas Diversas

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Administrativos

. Grupo Indicador: 5. Impressao

Medida do Indicador META
5.1 QEI — Quantidade de
equipamentos de impressao

5.2 EIP — Equipamentos de A meta, em relacdo ao indicador

impressao per capita correspondente, sera fixada em

5.3 GAS — Gasto com aquisigdes de alinhamento com a disponibilidade ou

suprimentos nao de recursos orgcamentarios,

5.4 GAIl — Gasto com aquisicado de conforme constar do PLANO ANUAL
impressoras DE CONTRATACOES - PAC 2021.

5.5 GCO - Gasto com contratos de
terceirizacao de impressao
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TRT-92 REGIAD @\  Socioambiental

Parana

Logisticas Diversas \

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Naturais

. Grupo Indicador: 6. Energia Elétrica

Medida do Indicador META
6.1 CE — Consumo (kWh) Reducéao de 5% (2019)
6.2 CRE — Consumo por m? (kWk/m?) Reducéao de 2% (2019)
6.3 GE — Gasto (R$)
6.4 GRE — Gasto (R$) por m? A ser definido pela Subcomissao

A meta, em relagcao ao indicador
correspondente, sera fixada em
alinhamento com a disponibilidade ou nao
de recursos orgcamentarios, conforme
constar do PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES - PAC 2021.

6.6 NT — Negociacao tarifaria Obs.: Verificar a possibilidade (SEA)

6.5 Uso de energia alternativa
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* Eixo de Apoio 03: Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Naturais

e  Grupo Indicador: 7.Agua e Esgoto

Medida do Indicador META

Reducao de 10% para agua em
comparacao com 2019

Reducéo de 5% em relagéo a 2019)

7.1 CA—- Consumo de agua

7.2 CRA — Consumo de agua por m?

7.3 GA — Gasto com agua

7.4 GRA — Gasto com agua por m? A ser definido pela Subcomissao
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Parana

Sub-Eixo: Gestao de Residuos r3 Seletiva / Catadores /| PNRS / Logistica Rever:

. Grupo Indicador: 8. Gestao de Residuos

Medida do Indicador META
8.1 DPA — Destinagao de papel
8.2 DPL — Destinacao de plasticos
8.3 DMT — Destinacao de metais
8.5 CGe — Coleta geral
8.6 TMR — Total de materiais destinados a

reciclagem
8.7 DRI — Destinagao de residuos de informatica Manutengao do registro e pesagem, conforme
8.8 DSI — Destinacao de suprimentos de totais informados pelas unidades
impressao

8.9 DPB — Destinacao de pilhas e baterias
8.10 DLP — Destinacao de lampadas
8.11 DRS — Destinacao de residuos de saude
8.12 DOB — Destinacao de residuos de obras e
reformas
Elaborar e implantar o Plano de Gerenciamento

de Residuos Sélidos (PGRS) do TRT-PR Aprovar o plano.
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Parana

Sub-Eixo: Gestao de obras, de reforn

. Grupo Indicador: 9. Reformas e Construcoes
Medida do Indicador META
9.1 GR — Gastos com reformas no periodo-base A meta, em relacdo ao indicador
9.2 GML — Gastos com mudanca de leiaute no correspondente, sera fixada em
periodo-base alinhamento com a disponibilidade ou ndo
9.3 GCE — Gastos com construcao de novos de recursos orcamentarios, conforme
edificios no periodo-base ’
. constar do PLANO ANUAL DE

9.4 GAL — Gastos com aluguel no periodo-base CONTRATAQ@ES - PAC 2021.

Plano de trabalho para a promogdo da acessibilidade,
... € manter a acessibilidade do prédio (SPU)
Acdes de eficiéncia energetica ... € de boas praticas na
gestao e uso da agua (SPU).

Desenvolver o Plano de Prevengao e Combate a
Incéndios — PPCI (SPU); e atender ao
Prevencao e segurancga dimensionamento previsto pela NPT 017, do Corpo
de Bombeiros do Parana (Segundo informado pela
Fisioterapia e Seguranca do Trabalho)

Cadastro e registro Ref.: Habite-se

Promoc¢ao da acessibilidade

Eficiéncia Energética
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Parana

. Eixo de Apoio o1: Politicas Institucionais de Gestao de Pessoas

. Sub-Eixo: Contratacao de Servicos Terceirizados
. Grupo Indicador: 10. Limpeza
Medida do Indicador META

10.1 GLB — Gastos com contratos de limpeza no
periodo-base
10.2 m2 Cont — Area contratada
10.3 GRL — Gasto com contratos limpeza por
m2
10.4 GML — Gasto com material de limpeza

A meta, em relacio ao indicador
correspondente, sera fixada em alinhamento
com a disponibilidade ou ndo de recursos
orcamentarios, conforme constar do PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES - PAC 2021.
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. Eixo de Apoio o1: Politicas Institucionais de Gestao de Pessoas

. Sub-Eixo: Contratacao de Servicos Terceirizados

. Grupo Indicador: 11. Vigilancia

Medida do Indicador

11.1 GV — Gastos com contratos de vigilancia

11.2 QPV — Quantidade total de pessoas
contratadas para o servigo de vigilancia

11.3 Gasto médio com contrato de vigilancia

META

A  meta, em relacdo ao indicador
correspondente, sera fixada em alinhamento
com a disponibilidade ou n&o de recursos
orcamentarios, conforme constar do PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES - PAC 2021.
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Parans “@\  Socioambiental

* Eixo de Apoio 03: Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Administrativos

. Grupo Indicador:  12. Telefonia

Medida do Indicador META
12.1 GTF — Gasto com telefonia fixa Diminuir em 0,5%, em relagdao a 2020
12.2 LTF - Linhas Telefénicas Fixas  Diminuir em 1%, em relagao a 2020
12.3 GRTF — Gasto relativo com
telefonia fixa
12.4 GTM — Gasto com telefonia
movel
12.5 LTM - Linhas Telefénicas Moveis Diminuir em 0,5%, em relacao a 2020
12.6 GRTM — Gasto relativo com
telefonia mével

Diminuir em 1,5%, em relacao a 2020

Diminuir em 0,5%, em relacdo a 2020

Diminuir em 1,5%, em relacao a 2020



Indicadores [ Metas

Comissdo de
Responsabilidade
Socioambiental

TRT-92 REGIAQ

Parana

(e

Sub-Eixo: Gestao do Const 1e Recul

. Grupo Indicador: 13. Veiculos — —
Medida do Indicador META
13.1 Km — Quilometragem Diminuir em 5%, com relacdo a 2019
13.2 VGEF — Quantidade de veiculos a gasolina, - .
N&o adquirir
etanol e flex
13.3 VD - Quantidade de veiculos a diesel Manter quantidade

Nao adquirir veiculo movido a gas;
OBS.: Em caso de aquisicao de novos veiculos,
optar por hibridos ou elétricos.

13.4 VAt — Quantidade de veiculos movidos por
fontes alternativas (gas natural, hibridos e
elétricos)

13.5 QVe — Quantidade de Veiculos
13.6 QVs — Quantidade de veiculos de servico
13.7 UVS - Usuarios por veiculo de servigo Nao aumentar a frota
13.8 QVM — Quantidade de veiculos destinados a
locomogao de magistrados
13.9 UVM - Usuarios por veiculo destinado a
locomogao de magistrados
13.10 GMV — Gasto com manutencao de veiculos

Manter a razao atual

13.11 GRMV - Gasto relativo com manutengéo Reduzir em 2,5% em relagédo a 2019
por veiculo
13.12 GCM — Gastos com contratos de motoristas NAO SE APLICA

13.13 GRCM - Gasto com contrato de motoristas

por veiculo NAO SE APLICA
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* Eixo de Apoio 03: Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Naturais

. Grupo Indicador:  14. Combustivel

Medida do Indicador META
14.1 CG — Consumo de gasolina
14.2 CE — Consumo de etanol
14.3 CD — Consumo de diesel
14.4 CRAG — Consumo de gasolinae Reduzirem 5% em relacdo a 2019
etanol por veiculo
14.5 CRD — Consumo de diesel por
veiculo
14.6 GC — Gasto com combustivel Reducao de 2% em relacdo a 2019
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* Eixo de Apoio 03: Politicas Institucionais de
Logisticas Diversas

. Sub-Eixo: Gestao do Consumo de Recursos Administrativos

. Grupo Indicador:  15. Apoio ao Servico Administrativo

Medida do Indicador META
A meta, em relacdo ao indicador

15.1 GCGraf - Gastos com servicos cqrrespondente, se.ré f.ix.a.da .
graficos no periodo-base (reprografia,aljnham(:"nto com a dlsponlbllldac!e_ ou
ndo de recursos orcamentarios,

MENS BD @i & MEHETEL conforme constar do PLANO ANUAL
DE CONTRATAQOES - PAC 2021.
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Sub-Eixo: Qualidade de Vida no Ambie

Grupo Indicador: 16. Qualidade de Vida

Medida do Indicador
16.1 PQV — Participacdoes em acgoes
de qualidade de vida
16.2 AQV — Quantidade de acodes de
qualidade de vida
16.3 PRQV - Percentual de
participantes em acOes de qualidade

de vida
16.4 PS — Participacdes em acdes
solidarias
16.5 AS — Quantidade de acdes
solidarias

16.6 PRAS — Percentual de
participantes em acoes solidarias

Acoes de Inclusao

META

A ser definido pela Subcomissao

A ser definido pela Subcomissao

A ser definido pela Subcomissao
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Grupo Indicador: 17. Capacitacao Socioz

Medida do Indicador META

17.1 ACap — AgOes de capacitacdo em
sustentabilidade

17.2 ASen — Agbes de sensibilizag&o A ser definido pela Subcomisséo
em sustentabilidade
17.3 PCap — Participacao em acdes de
capacitacao em sustentabilidade
17.4 PRCap — Percentual de
participantes em acoes de capacitacao

em sustentabilidade
Ref.: Projeto da CRSA em parceria com

Conversa sobre Sustentabilidade ) .
a Corregedoria Regional

qugs 219 CEREBLETED @ : Ref.: Acordo de Cooperacdo com a
sustentabilidade decorrentes parcerias .
Rede Sustenta Parana

institucionais e em rede
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Sub-Eixo: Acessibilidade, Inclusao e Equidade _—
. Grupo Indicador: A. Acessibilidade e Inclusao
Medida do Indicador META

Critérios de acessibilidade nas
contratagcoes

Curso e capacitacido em LIBRAS
A ser definido pela Subcomissao e
construido juntamente com a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao

84 — O tribunal/conselho utiliza legenda
em manifestacdes publicas?

85 — O tribunal/conselho utiliza
audiodescricao em manifestacoes
publicas?

Observar nas contratacdes o percentual
de Pessoas Com Deficiéncia (PcD)
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Grupo Indicador: B. Equidade -
(Acoes | politicas afirmativas e de igualdade de género e deraca
Medida do Indicador META

Reservar aos negros o percentual minimo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal e de ingresso na

magistratura

Acompanhamento real no cumprimento dos

contratos pelos gestores e empresas, em
especial nas contratacdes de terceirizados,
considerando-se as cotas para negros em todas
as areas.

Reservar aos negros o percentual minimo de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
para os programas de estagio
Realizar agdes especificas de sensibilizagao e
de elaboracao de estudos e indicacao de
solucdes com vistas a formulagao de politicas
judiciarias sobre a igualdade racial

A ser definido pela Subcomissao e construido
juntamente com a PAVIR: Comissdo Permanente de
Politicas Afirmativas para Valorizacao e Inclusao
Racial e de Género



N . @) £ Comissiode
W |ndicadores | Metas 2 B

Parana

Sub-Eixo: Seguranca e Saude no

. Grupo Indicador: C. Saude (atendimento e prevencao)

Medida do Indicador META
Manter o indice de absenteismo por
patologias osteomusculares, relacionadas
a saude mental, relacionadas as
neoplasias, relacionadas as lesdes
indice de absenteismo anual traumaticas, relacionadas as licencgas
medicas, relacionadas as licencas por
patologias odontoldgico-orofaciais, abaixo
de 2% ao ano para magistrados e
servidores
Dispor de pessoal capacitado para o uso
do DEA nos locais que dispdéem do
equipamento nas dependéncias do TRTO.
Obs.: Em média sao treinadas 200
pessoas ao ano

Numero de atendimentos de emergéncia
com uso do DEA ao ano
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Grupo Indicador:

Medida do Indicador META
Realizar o exame médico periédico anual em 100%
dos trabalhadores com risco ocupacional diferenciado
(motoristas, agentes de seguranca, profissionais que
trabalham em altura); nos demais servidores a meta é
alcancar 50% dos magistrados e servidores
convocados por ano. (verificar Meta 10 CNJ — 15%
do total de magistrados/servidores)

17. indice de ades&o ao Exame Médico Periddico
(Quantidade de magistrados e servidores que
participaram do exame médico periddico/Total de
magistrados e servidores).

18. indice de implantagdo do PPRA nas edificacbes
(Quantidade de edificacbes com PPRA/Total de Implantar em 100% das unidades.
edificacdes).

19. indice de adesdo & Campanha de Vacinacao
Contra Gripe (Quantidade total de magistrados,
servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados
vacinados/Total de magistrados, servidores, estagiarios
e funcionarios terceirizados).

Alcangar 65% de ades&o da populagao-alvo a
campanha de vacinagao.

23. Quantidade de brigadistas por edificacéo, de
acordo com a NPT 017, do Corpo de Bombeiros do
Parana.

Atender ao dimensionamento previsto na NPT 017, do
Corpo de Bombeiros do Parana.
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Grupo Indicador:  E. Ac6es de acompa

Medida do Indicador META
Acompanhar 100% dos casos que chegam a SMO - de
Numero de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados -
registrados na Secao Médico-Odontoldogica (SMO). com suspeita ou diagndstico de Covid-19. Até o inicio
de dezembro foram acompanhadas 122 pessoas.

: . : . Mapear 100% dos casos que chegam a SMO - de
Afastamentos por motivo de saude relacionados a . : o .
Covid-19 magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados -

com suspeita ou diagndstico de Covid-19. Até o inicio

ATElES GpllemeiRg)ies = Gt e V1K) de dezembro foram acompanhadas 122 pessoas.

COMGIEEED ¢l Pessoa_lntegrante 80 S @ [R5eE Avaliar 100% dos casos que solicitam analise da SMO.
para Covid-19 no TRT9

(Laudos médicos oficiais emitidos para este fim) Até o inicio de dezembro foram avaliadas 69 pessoas

Disponibilizar atendimento psicolégico, em situagdes
emergenciais e relacionadas ao trabalho, pelos
psicologos do quadro, a magistrados e servidores
lotados no interior, na modalidade online

Extensdo dos atendimentos na modalidade a distancia,
mesmo apos o retorno as atividades presencias
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. Eixo de Apoio o01: Politicas de Gestao de Pessoas

. Sub-Eixo: Seguranca e Saude no Trabalho
. Grupo Indicador: F. Programa Trabalho Seguro Regional (PTSR)
Medida do Indicador META

A ser definido pela Subcomissdo e construido
juntamente com o respectivo Programa, com base nas
Metas CNJ e CSJT
Ex.: N° de Participantes e cursos referente
PCMSO/PPRA/Salvamento DEA/etc.

Ac¢0es de Sensibilizagdo colaborativas em Satude e
Seguranca do Trabalho
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. Eixo de Apoio 01: Politicas de Gestao de Pessoas

. Sub-Eixo: Seguranca e Saude no Trabalho
. Grupo Indicador: G. Programa de Combate ao Trabalho Infantil (PCTIR)
Medida do Indicador META

A ser definido pela Subcomissao e construido
Acdes de Sensibilizagdo colaborativas em tematica juntamente com o respectivo Programa, com base nas
de combate ao trabalho infantil e relacionadas Metas CNJ e CSJT
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. Eixo de Apoio 02: Politicas de Governanca de Contratacoes

. Sub-Eixo: Compras Compartilhadas e Contratacbes Sustentaveis
. Grupo Indicador: H. Contratac6es Sustentaveis
Medida do Indicador META

Internalizar o Guia de Contratagoes Sustentdveis da Justica Aprovar plano
do Trabalho ao contexto do TRT-PR P plano.
| — quantidade de compras compartilhadas realizadas e  Realizar, como gerenciador, ou participante, em outro

o percentual relativo ao total das compras processo de ao menos uma compra compartilhada em 2021;
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. Eixo de Apoio 02: Politicas de Governanca de Contratacoes

. Sub-Eixo: Gestao de Contratacdes
. Grupo Indicador: I. Contratacdes
Medida do Indicador META

IT — indice de transparéncia, nos termos da Resolugao CNJ
sobre a matéria;

I — quantidade de licitagdes desertas ou fracassadas A ser definido pela Subcomissé&o

IV — quantidade de dispensas de licitagao.
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Grupo Indicador:
Medida do Indicador META

Adequar as etapas do Planejamento da A¢do com o Projeto
da SGE

Aperfeigoar o Diagnéstico do Contexto Atual — Riscos e
Oportunidades

Estabelecer o Plano de Acao para o PLS

Identificar Riscos de Nao Execu¢ao do PLS

Identificar as responsabilidades pelos eixos tematicos,
mensura¢do dos indicadores e de acompanhamento e Elaborar Matriz de Responsabilidade
condugdo das metas
Acompanhar o desempenho do PLS-PJ
(avaliar semestral e/ou anualmente os resultados alcancados
referentes as praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e
consumo consciente de materiais e servigos abrangidos pelo

Elaborar o Relatério de Desempenho do PLS-PJ
OBS.: Sobre o Relatorio de 2020, pode-se usar essa mesma
proposta de estrutura (o que facilitaria a diagramacao da
Ascom, eventualmente) - ver com SGE

PLS)
Atualizar a série historica de gastos e consumos relativos aos Monitorar e inserir na composi¢do do PLS
indicadores de (Art. 6°, inciso II, da minuta de alteracdo da Resolucao CNJ
desempenho, para fins de comparagdo entre os exercicios; 201/2015)

Trimestralmente, nos termos do Art. 5°, da Portaria SGP n°

Realizar reunioes da Subcomissao Gestora do PLS 5/2019

Aderéncia da execugdo das metas/agdes a estratégia Grau (percentual) de implantagdo do PLS no Plano
Estratégico
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. Eixo de Apoio o1: Politicas de Gestao de Pessoas

. Sub-Eixo: Contratacao de servicos terceirizados

. Grupo Indicador: K. Gestdo de Contratos de Terceirizacao
Medida do Indicador META
Analisar todas as despesas Melhoria da qualidade na gestdo dos contratos terceirizados
Revisar todos os contratos Melhoria da qualidade na gestdao dos contratos terceirizados

Insercao de clausulas nos editais e contratos, ref. critérios de Ampliacdo do quantitativo dos editais e contratos que
sustentabilidade, de inclusao e de acessibilidade contemplem ag¢des afirmativas e de inclusao
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. Sub-Eixo: Plano de Comunicacao, de Reporte e de Prestacao de Contas

. Grupo Indicador: L. Publicidade e Transparéncia

Medida do Indicador

Estabelecer Plano de Comunicacao para o PLS

Elaborar Politica de Sustentabilidade

Coletar informacdes para o reporte e relatorios de
desempenho

Prestacao de Contas

META

Aprovar Plano

Aprovar a Politica

Elaborar o Relatério de Desempenho

Validar as informagdes para o Relatorio Integrado de Gestao
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. Eixo de Apoio o1: Politicas de Gestao de Pe

. Sub-Eixo: Sensibilizacdo e Capacitacdo Continua para Sustentabilidade (pessoal
efetivo, auxiliar e demais partes interessadas)

. Grupo Indicador: M. Acoes de Sensibilizacao
Medida do Indicador META
Engajamento dos Multiplicadores para a promogao da A ser definido pela Subcomissao
Sustentabilidade

Adequacao e compatibilizagdo do Macro-Desafio “Promocgao
da Sustentabilidade”, prevista na Estratégia Nacional do
Judiciario 2021-2026, com os Principios do Pacto Global e = Desenvolver Oficina Design Thinking de Multiplicadores
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030
Insercao dos Multiplicadores no Acompanhamento e

Monitoramento dos Indicadores do PLS Divulgar e disponibilizar acesso aos painéis de Power BI
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Grupo Indicador:

Medida do Indicador META
Art. 28, I — adotar codigo de ética formalmente, inclusive avaliando a
necessidade de complementa-lo ante as atividades especificas da gestao Aprovar cédigo atualizado e adaptado;

de contratagdes;

Art. 28, II — promover a¢des de disseminagao, capacitagdo ou Disseminar as informagdes, capacitagdo e treinamento referente ao
treinamento do cddigo de ética; coddigo de ética;

Art. 28, III — constituir comissao de ética ou outro mecanismo
colegiado de controle e monitoramento do cumprimento do codigo de Instituir comissao de ética;
ética instituido; e
Art. 28, IV — estabelecer diretrizes para garantir que, de oficio, sejam
apurados os fatos com indicio de irregularidade ou contrarios a politica Aprovar as diretrizes referente aos papeis, responsabilidades,
de governanga de contratagdes, promovendo a responsabilizagdo em atribuicdes e processos;
caso de comprovagao.
Art. 29, VI — utilizar ferramentas de contratagdes eletronicas
modulares, flexiveis, escalaveis e seguras para assegurar a Promover a adequacdo e o tratamento dos dados, bem como a
continuidade, privacidade, integridade e isonomia nos negocios ¢ adaptacdo dos processos de integridade, sob os ditames da LGPD
proteger dados confidenciais.
Art. 36, IV, f. estabelecer e acompanhar as ag¢des de incremento da
integridade e éticas dos servidores envolvidos nas atividades de
aquisicdes.

Mensurar a captacdo da percepc¢do de apropriacdo e incremento da
ética e da integridade nas aquisigoes

Tratamento dos riscos altos e extremos materializados Ampliar a identificagdo dos riscos e as respectivas agdes de controle
(Capitulo VIII — Da Gestao de Riscos — Art. 30) que possam minimiza-los gradativamente;
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. Eixo de Apoio 02: Politicas de Governanca de Contratacdes

. Sub-Eixo: Levantamento Integrado de Governanga

. Grupo Indicador: O. Aperfeicoamento da Maturidade em Governanca

Medida do Indicador

Identificar evidéncias sobre fragilidades apontadas para
cumprimento pelos Relatorios Individuais de Autoavaliagao

META
Alinhar os Planos de Acado de maneira a contribuir para a
majoragao da pontuagao dos diversos ltens De Controle:
IGovPub; IGovContrat; IGovPessoas; IGovTIC
(A ser definido pela Subcomissao)
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. Eixo de Apoio 02: Politicas de Governanca de Contratacoes

. Sub-Eixo: Transparéncia e Atendimento aos Orgdos de Fiscalizacdo Superior
. Grupo Indicador: P. Aperfeicoamento da Transparéncia
Medida do Indicador META

Alinhar os Planos de A¢ao de maneira a contribuir com a
majoracao da pontuagao dos diversos Itens de Controle e que
compdéem o
Relatério Analitico — Relatério de Governanca das Metas
Nacionais e do IDS — indice de Desempenho da
Sustentabilidade
(A ser definido pela Subcomissao)

Atender aos itens do Ranking da Transparéncia e
Do Prémio de Qualidade
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Grupo Indicador: s
Medida do Indicador META

Acompanhar as reunides ordinarias da Sustenta Parana — Rede Participar mensalmente
Paranaense para a Sustentabilidade na Gestao Publica P
Participar da coordenagao da Rede Sustenta Parana Concomitantemente com as demais atribuicdes

Participar dos grupos de trabalho e projetos instituidos pela
Sustenta Parana para o desenvolvimento de estratégias Conforme demanda
conjuntas entre os 6rgaos membros-participantes;
Participar das atividades de sensibilizagao e capacitagao

conjuntas, conforme informadas e disponibilizadas pelos 6rgaos Conforme demanda
parceiros
Participar do Grupo de Trabalho pelo Pacto Global Conforme convocado

Participar do LiODS do TRT ref. Agdes ODS da Agenda 2030 da Mediante demanda
ONU — Meta CNJ 9/2021

Participar do Férum Permar;ingsiﬁ_ Contratacdes Sustentaveis Convocacso pelo CSJT

DesenvoIV|rr~1ento ¢C poI_|t|_c_as 2l rmat|vas~e HIFHEE VElIE R ER PETE Em atengado ao Termo de Cooperagao Convénio 4/2019, firmado
a promocgéao da acessibilidade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia com TRE-PR e TJ/PR
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Logisticas Diversas \

. Sub-Eixo: Relatdrio Consolidado do Inventario de Bens e Materiais
com Critérios de Sustentabilidade

. Grupo Indicador:  R. Inventario de Bens e Materiais com Critérios
de Sustentabilidade

Medida do Indicador META
Elaborar o inventario de bens e
|dentificar os itens de consumo (bens materiais do 6rgao, com a
e servicos) onde estao inseridos os identificacao dos itens aos quais
critérios de sustentabilidade; foram inseridos
OBS.: Esta previsao inclui nao critérios de sustentabilidade. Nos
somente critérios ambientais, mas demais itens,
também os sociais, econémicos e realizar a identificacdo de similares
culturais, conforme dispo6e o Plano de menor impacto
de Logistica Sustentavel. ambiental, social, econbmico e

cultural para substituicao;
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A serem desenvolvidos em conjunto com 0s DS C
Permanente Gestora do PLS, considerando:

- Alinhamento das metas ao Plano Estratégico

- Metodologias de implantacao, avaliacao do plano e de monitoramento dos
resultados (Painéis de Bl do TRT - Power BI)

- Plano de Comunicacdo, de Reporte e de Prestacdao de Contas

- Relatdrio Consolidado do Inventdrio de Bens e Materiais com Critérios de
Sustentabilidade

- Gestdo do Consumo de Recursos Naturais (dgua e esgoto [ energia elétrica /
combustivel)

- Gestao do Consumo de Recursos Administrativos (séries histdricas [ veiculos /
telefone [ impressao [ papel / bens de consumo)

- Gestao de obras, de reformas e alteracao de leiaute

- Gestao de Residuos (Coleta Seletiva [ Catadores [ PNRS / Logistica Reversa)
- Gestdo Sustentavel de Documentos

- PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (ANX Didesb 001/2021)
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Desenho da

Vinculacao Estratégica dos Eixos
Tematicos do PLS
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Pt ESTRATEGIA NACIONAL
T i DO PODER JUDICIARIO OGN

MISSAD MACRODESAFIOS ATRIBUTOS DE VALOR:
Realizar justica. Acessibilidade, agilidade,
- | credibilidade, eficiéncda, ética
VISA[] SOCIEDADE mparcial r_-':n-; i '|f‘|u'.-‘!{?!-.‘:k
! ntegridade, seguranga
Poder Judiciario efetivo e agil GARANTIA DOS FORTALECIMENTD DA RELACAD INSTITUCIONAL v o
"aqﬁgeﬁglmmmrgf e DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICLARIO COM A SOCIEDADE st sl
ificacio oo e (s S5l s omEouiss v N ENNENCY RO RO |
desenvolvimento do pais.

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAD, PREVENCAD DE LITIGIOS E
H‘f‘;ﬂ:?ﬁé:ﬁﬂgﬂw&?gﬂ"ﬁ A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOCAD DE SOLUCDES CONSEMSUAIS
i E ADS ILICITOS ELEITORAIS PARA 0'S COMFLITOS

(108 5 BERG I N R OMEE 1 o 0 D05 O CEOO0EE

(ONSOLIDACAD DO SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRICATORIOS

& = APERFEICDAMENTO DA GESTAD ADMINISTRATIVA
PROMOCAD D& SUSTENTABILIDADE APERFEI(OAMENTD DA GESTAQ DA JUSTICA CRIMINAL E DA GOVERNMAMCA JUDICIARIA

[0 5 Wiz 212 8 6 1) - (5.7

APERFEICDAMENTO DA APERFEICOAMENTO DA GESTAQ | FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL
GESTAD DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE TIC E DE PROTECAD DE DADOS
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Implantacao do PLS como ferramenta de dados estruturados

Resolucao CNJ 201/2015;

para tomada de decisao adequada;

Resolucao CNJ 325/2020:

Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026,
constando como Macrodesafio:

Prémio Qualidade CNJ:

“Promocao da Sustentabilidade” (45 pontos)
Acessibilidade (15 pontos Resolu¢dao CNJ 230/2016)
lgualdade de género (10 pontos Resolucdo CNJ 255/2018)
Painel CNJ — Ranking entre Tribunais

Balanco Socioambiental do PJ
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* Pacto Global da ONU - Adesao do TRT9 em 20/3/2018
* Agenda 2030 (ODS) Objetivos de Desenvolvimento
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Disponivel em https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/detail/438519



https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/detail/438519
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* Adesdo do TRT/PR ao Acordo de Cooperacao da Rede Sustenta Parana -
assinado durante o 3° Seminario Internacional de Saude e Seguranca no
Trabalho, em maio de 2019,

* 0 TRT-PR assinou o documento de criacdo da Rede Estadual Sustenta
Parana,

* A Rede foi criada como um espaco de cooperacao de instituicoes
paranaenses do setor publico para atuar em dreas como matriz
energética, questdes sociais, residuos e dejetos, mobilidade, dentre outras

SUSTENTA
PARANA



Rede Paranaense para a Sustentabilidade na Gestao Publica
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Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 9° Regido COMISS A O DE T RA B A L H 0

ACESSIBILIDADE SUSTENTAVEL
‘ % Programa de
‘ Combate ao Trabalho Infantil

e de Estimulo & Aprendizagem

<. PAVIR

( .\ Politicas Afirmativas para Valorizacdo
e Inclusdo Racial e de Género

= -’ =, * Trabalho
/TRABALHO SEGURO s mazite

Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho Cidadania
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+ Subcomissao Permanente Gestora do PLS do TRT-PR
— Presidente Mario L. Kruger (41) 3310 1425

* Setor de Sustentabilidade - (41) 3310 1425 - Mario, Nelson
ou Francoise

* CRSA - Secretaria —(41) 3310 7180 — Alessandra

* crsa(@trt9.jus.br
* sustentabilidade@trt9.jus.br




