PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
DIRECAO DO FORUM TRABALHISTA DE GUARAPUAVA

PORTARIA DFT-GRP n° 1, de 09 de outubro de 2020.

Dispoe sobre o retorno parcial das atividades
presenciais  perante o Forum Trabalhista de
Guarapuava-PR.

A DOUTORA ROSANGELA VIDAL, JUIZA TITULAR DA 1* VARA
DO TRABALHO DE GUARAPUAVA-PR, no exercicio da Dire¢do do Férum Trabalhista
de Guarapuava-PR em razdo das férias da DOUTORA MARIETA JESUSA DA SILVA
ARRETCHE, JUIZA TITULAR DA 2* VARA DO TRABALHO DE GUARAPUAVA-
PR, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO

- 0 Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de setembro de 2020,
acerca da retomada parcial das atividades presenciais em Primeiro Grau de
Jurisdi¢do do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido;

- 0 disposto nas regras de biosseguranga prescritas no Protocolo Interno do E.
Tribunal do Trabalho da 9* Regidio para prevengdo e controle do novo
coronavirus (COVID-19);

- anecessidade de fixagdo de diretrizes para a retomada gradual das atividades
presenciais no citado Férum Trabalhista, nos moldes do que estabelecem os
artigos 4° e 5°, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de
setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido.

RESOLVE

Art. 1° A retomada das atividades presenciais no Foérum Trabalhista de
Guarapuava-PR, em aten¢do ao Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de
setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido, ocorrerd de forma
gradual e sistematica, com observancia dos termos da Resolugdo CNJ n° 322/2020 e do Pla :
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de Retomada das Atividades Presenciais no &mbito do 1° Grau de Jurisdi¢io do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regifo, instituido pelo Ato n° 133/2020, de 09 de setembro de
2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regifo.

Art. 2° Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes, nas etapas
preliminar e intermedidria, para acesso ao Forum Trabalhista de Guarapuava-PR:

I - sera restrito aos magistrados, servidores, membros do Ministério Publico,
advogados, peritos e auxiliares da Justiga, assim como as partes e testemunhas, além de
interessados que demonstrarem previamente a necessidade de atendimento presencial;

II - inclusive dos magistrados e servidores, sera realizado pelos vigilantes,
somente sendo autorizado adentrar apos prévia medi¢do de temperatura dos ingressantes,
descontaminagdo de méos utilizando-se de alcool 70° e fazendo-se uso de mascara, além de
outras medidas sanitarias que se mostrem eventualmente necessarias;

III - observéancia da capacidade méaxima simultinea dos féruns, constante do
Anexo I, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de setembro de 2020, do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, que para o Forum Trabalhista de Guarapuava-
PR corresponde a 42 (quarenta e duas) pessoas na etapa preliminar e 83 (oitenta e trés) pessoas
na etapa intermedidria;

IV - havendo orientagéo para nédo ingresso no Férum nas situa¢des de atingimento
da lotagdo maxima, recusa da higienizag¢do das mios com dlcool 70°, recusa do uso de mascara
ou que apresente temperatura igual ou superior a 37,8° C ou alguma outra situagdo relevante,
haverd fornecimento de declaragdo preenchida nos moldes do Anexo II, do Ato Conjunto
Presidéncia-Corregedoria n® 3, de 22 de setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido;

V - devera ser realizado registro diario, pelos vigilantes, de todas as pessoas que
acessarem ao Forum Trabalhista de Guarapuava-PR, com envio ao final do dia da respectiva
relagdo digital dos ingressantes ao servidor assistente da Dire¢do do Férum de Guarapuava-
PR, para arquivamento digital nesta;

VI - autorizada a atividade presencial do servidor assistente da Dire¢do do Forum
de Guarapuava-PR, que deverd verificar o cumprimento, pelas empresas prestadoras de
servi¢o, quanto ao fornecimento aos seus empregados de mascaras e alcool gel, dentre outros
equipamentos e produtos de protegdo, cabendo as citadas empresas exigir e fiscalizar a
respectiva utilizagdo durante todo o expediente forense, conforme inciso II, do artigo 2°, do
Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de setembro de 2020, do E. Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido; deverd, também, efetuar a fixagdo dos cartazes da
campanha de comunicagéo visual relativa ao retorno das atividades presenciais a que refere o
artigo 4°, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de setembro de 2020, do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido;

VII - igualmente, o servidor assistente da Dire¢do do Forum de Guarapuava-PR
devera verificar o fornecimento pelo E. TRT da 9* Regifo e disponibilizar, mediante rec/ing
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de entrega, os equipamentos de protegio contra disseminacdo da covid-19, tais como
mascaras, alcool gel, dentre outros, a todos os magistrados e servidores lotados no citado
Foérum, ao tempo em que forem retomando a atividade presencial;

VIII - limpeza e desinfecgdo periodica, em repetidas vezes durante o expediente,
com especial atengdo para ambientes com maior movimentagio e permanéncia de pessoas,
como sala de audiéncias, de acordo com ¢ Protocolo Interno do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido para prevengdo e conirole do novo coronavirus (covid-19);

IX - recepgéo de qualquer tipo de encomenda, inclusive alimentagdo, no Férum
Trabalhista de Guarapuava-PR, nos moldes do inciso X, do Ato Conjunto Presidéncia-
Corregedoria n° 3, de 22 de setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido, deverd ser realizada na portaria do forum;

X - autorizada, também, a atividade presencial dos Diretores de Secretaria das
Varas do Trabalho de Guarapuava-PR, ou de outro servidor por estes indicados, para a
execugdo do plano de retomada das atividades presenciais e cumprimento do Protocolo
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido para prevencéo e controle do novo
coronavirus (covid-19), nos moldes da alinea “f”, do artigo 4°, do Ato Conjunto Presidéncia-
Corregedoria n® 3, de 22 de setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9
Regido, mantendo-se, no restante, o sistema de trabalho remoto em consonincia com 0s
artigos 2° inciso VIII e 23, paragrafo 2°, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de
22 de setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regi#o.

Art. 3° Nas etapas preliminar e intermediaria, serd mantido o sistema de trabalho
remoto, com autorizagio de atividade presencial somente quando estritamente necesséria, nos
moldes do artigo 2°, VIII e 23, § 2°, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de
setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regifo, mantendo-se vedado o
expediente interno;

Art. 4° O atendimento ao publico permanecera sendo realizado de forma remota,
através das ferramentas institucionais disponiveis (telefone, e-mail, chat), nos dias uteis, no
horario das 11 as 17 horas, salvo quando estritamente necessério o atendimento presencial,
quando entdo os interessados deverdo agendar previamente através das ferramentas citadas.

Art. 5° Em relagdo ao funcionamento da sala cedida 8 OAB, embora autorizado
pelo Paragrafo Gnico, do artigo 2°, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de
setembro de 2020, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regi#o, faz-se necessario que a
Subsec¢do da OAB de Guarapuava-PR informe por escrito como ser4 realizado, em especial
como se dard a limpeza a cada utilizagdo do referido espaco, atendendo-se as normas de
seguranca e higiene estabelecidas no Protocolo Interno do E. Tribunal Regional do Trabalho
da 9" Regido, evitando-se aglomeragdio de pessoas, ante o diminuto espago fisico da
mencionada sala, assim como responsabilize-se pelos equipamentos disponibilizados no local,
haja vista que a0 mesmo tempo em que autorizado o funcionamento pelo citado ato, mantém-
se vedado atendimento presencial ao publico. Por estes motivos, somente com a informagéo
por escrito da Subseg¢do da OAB de Guarapuava-PR, a Dire¢io do Férum Trabalhista de
Guarapuava-PR terd condigdes de analisar autorizagéo de reabertura da sala cedida. /Q
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AUDIENCIAS

Art. 6° Na primeira etapa (preliminar), as audiéncias presenciais, e
semipresenciais quando for o caso, serdo realizadas a partir de 19 de outubro de 2020,
inclusive, de segunda a sexta-feira, sendo convencionado entre as Juizas Titulares em
exercicio no Forum Trabalhista de Guarapuava-PR, que, no presente ano, nio havera pauta
simultdnea, nas duas Unidades Judiciarias, j4 restando realizada readequagdo de pautas
coincidentes, como precaugdo a ocorréncia de aglomeragdo de pessoas nas dependéncias do
Forum Trabalhista de Guarapuava-PR, diante do reduzido espago em sala de espera e devendo
ser observado o distanciamento adequado, assim como o limite maximo de pessoas, conforme
Anexo I, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3, de 22 de setembro de 2020.

I - O horério para inicio e término das audiéncias sera 8h30min e 17h30min,
respectivamente, prorrogando até as 18 horas, no caso de estar em curso algum depoimento;

I - Cada uma das Unidades Judicidrias fixou suas pautas, em observancia aos
horarios referidos, sendo:

a)a 1* Vara do Trabalho de Guarapuava-PR, estabeleceu realizacio de audiéncias
de instrugdo, a cada uma hora, nos horarios das 8h30min, 9h30min, 10h30min, 13h30min,
14h30min, 15h30min e 16h30min, a exce¢do ocorre em caso de audiéncias em HTE, ConPag
¢ encerramento de instrucéo, sendo que em relagio a esta tltima ¢é realizado acompanhamento
para fins de intimag&o das partes para indicarem necessidade de outras provas, apresentarem
razdes finais e propostas de conciliagdo, com posterior exclusdo da pauta de audiéncias e
inclusdo na pauta de julgamento.

b) a 2% Vara do Trabalho de Guarapuava-PR, estabeleceu realizar audiéncias de
instrugdo, una e conciliagio em conhecimento, a cada trinta minutos, nos horarios das 09h,
09h30min, 10h, 10h30min, 11h, 13h30min, 14h, 14h30min, 15h e 15h30min, a excegdo ocorre
em caso de audiéncias em HTE, ConPag, ratificagBes de acordo e encerramento de instrugéo,
sendo que em relagdo a esta ultima ¢é realizado acompanhamento para fins de intimagdo das
partes para indicarem necessidade de outras provas, apresentarem razdes finais e propostas de
conciliagdo, com posterior exclusdo da pauta de audiéncias e inclusio na pauta de julgamento.

III - A cada término de audiéncia dever4 ser realizada a limpeza e desinfec¢do dos
ambientes, que deverdo permanecer com janelas e portas abertas, observando-se o Protocolo
Interno do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regifo para prevencgao e controle do novo
coronavirus (covid-19).

Art. 7° A partir de janeiro de 2021, inclusive, nova Portaria devera dar
continuidade ou alterar as diretrizes acima quanto as atividades presenciais no Férum
Trabalhista de Guarapuava-PR, especialmente quanto as pautas de audiéncias, pois passa a
existir pauta simultinea, havendo necessidade de se aguardar o referido més para avaliagio
da manutengéo ou ndo das mesmas, conforme a etapa em que se encontrar o restabelecimento -

das atividades presenciais. /g/)*
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Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pela Diregdo do Férum Trabalhista de
Guarapuava-PR e, conforme o caso, pelo(a) Juiz(a) responsével pela audiéncia, quando a esta
especifica a omisséo.

Art. 9° Comunique-se a Presidéncia e a Corregedoria do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regifio, também a Subsegdo da Ordem dos Advogados do Parana de
Guarapuava-PR.

Publique-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Juiza Titular de Vara do Trabalho
ROSANGELA VIDAL
Diretora do Férum Trabalhista de Guarapuava-PR em exercicio
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