PORTARIA CONJUNTA n2 1, de 28 de setembro de 2020

Dispde sobre a retomada parcial das
atividades presenciais nos Féruns das Varas do
Trabalho de Apucarana.

A Dra. ERICA YUMI OKIMURA SUGAHARA, Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de
Apucarana/PR, no exercicio da Direcdo do Férum, e o Dr. MAURICIO MAZUR, Juiz
Titular da 22 Vara do Trabalho de Apucarana/PR,

CONSIDERANDO:

os termos do ATO n? 133, de setembro de 2020, da Presidéncia do E.TRT 92 Regido,
que institui o Plano de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do 12 Grau
de Jurisdi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (audiéncias, mandados
e pericias) e fixa datas para a abertura preparatdria das instala¢des e inicio da etapa
preliminar;

o ATO Conjunto Presidéncia-Corregedoria n? 3, de 22 de setembro de 2020, que
dispGe sobre a retomada parcial das atividades presenciais no ambito do 12 Grau de
Jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;

as regras de biosseguranca previstas no Protocolo Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido para prevencdo e controle do novo coronavirus (COVID-19);

as localizagdes da 12 Vara do Trabalho de Apucarana e da 22 Vara do Trabalho de
Apucarana em enderecos distintos;

a necessidade de fixacdo de diretrizes para a retomada gradual das atividades
presenciais no Férum Trabalhista de Apucarana,

RESOLVEM:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A retomada das atividades presenciais no ambito das Varas do Trabalho de Apucarana
serd implementada de forma gradual e sistematica em trés etapas distintas (preliminar,
intermediaria e final), nos termos da Resolugdo CNJ n2 322/2020 e do Plano de Retomada das
Atividades Presenciais no ambito do 12 Grau de Jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido (audiéncias, mandados e pericias), instituido pelo Ato n? 133/2020, de 9 de setembro
de 2020, em sintonia com o ATO Conjunto Presidéncia-Corregedoria n2 3, de 22 de setembro de
2020.

Art. 22 Para a retomada dos trabalhos presenciais nas etapas preliminar e intermedidria serdo
observadas as seguintes diretrizes:

I) o acesso as Varas do Trabalho de Apucarana serd restrito aos magistrados, servidores,
membros do Ministério Publico, advogados, peritos e auxiliares da Justica, assim como as partes
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e testemunhas, além de interessados que demonstrarem previamente a necessidade de
atendimento presencial;

1) as partes, procuradores e testemunhas deverao evitar, na medida do possivel, comparecerem
acompanhados de terceiros as dependéncias das Varas do Trabalho;

Ill) o atendimento ao publico continuara sendo efetuado exclusivamente de forma remota por
meio das ferramentas institucionais (telefone, e-mail, chat), nos dias uteis das 11h as 17h,
inclusive para atermacado, exceto quando imprescindivel sua realizagdo presencial, hipotese em
que advogados, partes e outros interessados devem realizar o agendamento em contato com a
unidade respectiva, a fim de evitar aglomeracdes;

IV) o acesso as Varas do Trabalho de Apucarana, inclusive dos magistrados e servidores, serd
controlado pelos vigilantes e somente serd autorizada apds prévia medicdo de temperaturas dos
ingressantes, descontaminac¢do de maos com utilizagdo de alcool 70° e uso de mascaras, além
de outras medidas sanitarias eventualmente necessarias;

V) na etapa preliminar serd permitida a lotagdo maxima de 38 pessoas na 12 Vara do Trabalho
de Apucarana e de 13 pessoas na 22 Vara do Trabalho, elevada na etapa intermediaria para 75
na 12 Vara do Trabalho de Apucarana e 25 pessoas na 22 Vara do Trabalho;

V1) as pessoas orientadas a ndo ingressarem em ambas as Varas do Trabalho nas hipdteses de
atingimento da lotacdo maxima, de recusa da higienizacdo das mados com alcool gel, de recusa
do uso de mascara, de temperatura corporal igual ou superior a 37,8°C e/ou de outra situacdo
relevante, receberdao declara¢cbes atestando o motivo da proibicio de ingresso, conforme
modelo préprio expedido pelo TRT da 92 Regido, devidamente preenchidas;

VIl) as partes e testemunhas deverdo se identificar para a liberacdo do acesso ao Férum, com a
permanéncia autorizada apenas pelo tempo indispensavel para a realizacdo da audiéncia;

VIII) a limpeza e desinfeccdo dos ambientes sera realizada periodicamente, repetidas vezes ao
longo do expediente, em especial nos locais com maior movimentacdo de pessoas, segundo as
orientacdes contidas no Protocolo interno do TRT da 92 Regido para prevencao e controle do
novo coronavirus (COVID-19);

VIII) fica autorizada a atividade presencial dos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho de
Apucarana ou de outro servidor de sua indicagdo para a execuc¢do do plano de retomada das
atividades presenciais e cumprimento do Protocolo interno do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido para prevencdo e controle do novo coronavirus (COVID-19), especialmente dos itens
anteriores.

§19 - Fica autorizado o funcionamento da sala cedida a OAB, desde que respeitadas as normas
de seguranca e higiene previstas no Protocolo Interno do TRT da 92 Regido, sendo vedado o
atendimento presencial ao publico.

§ 22 - Fica autorizado o funcionamento dos Postos de Atendimento Bancario da Caixa Econémica
Federal e do Banco do Brasil, localizados nas dependéncias do Forum Trabalhista no prédio da
12 Vara do Trabalho de Apucarana, desde que respeitadas as normas de seguranca e higiene
previstas no Protocolo Interno do TRT da 92 Regido e observado o limite de atendimento de uma
pessoa por vez, sendo que os demais deverdo aguardar o atendimento na area externa do
Forum.
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§392 - No prédio da 22 Vara do Trabalho, dada a reduzida lotacdo maxima de pessoas autorizada
pelo TRT da 92 Regido, durante a realizacdo das audiéncias presenciais serdo permitidos o acesso
e a permanéncia somente das partes, advogados, MPT e testemunhas da audiéncia apregoada
até sua finalizagdo, distribuidos entre a sala de audiéncias e o atrio de modo a nao infringir o
limite de pessoas em cada ambiente.

DAS AUDIENCIAS

Art. 32. As audiéncias serdo realizadas, sempre que possivel, por videoconferéncia pelo sistema
Webex/CISCO, possibilitando-se que o ato seja efetivado de forma mista, com a presenca de
algumas pessoas no local e participacao virtual de outras que tenham condic¢es para tanto; (Ref.
Leg. Resolucdo CNJ n2 322/2020, Art. 59, IV).

Art. 42. Na etapa preliminar, as audiéncias presenciais e semipresenciais serdo realizadas a
partir do dia 05 de outubro de 2020, inclusive.

Art. 52. As audiéncias realizadas de forma presencial ou semipresencial deverdo observar
distanciamento adequado e limite maximo de pessoas no férum, limitada a lotagdo do forum a
50% da capacidade, considerando a taxa de uma pessoa a cada 9m?, preferencialmente em
ambientes amplos, arejados, com janelas e portas abertas, recomendando-se a utilizacdo de
sistemas de refrigeracdo de ar somente quando absolutamente indispensaveis (Ref. Leg.
Resolugdo CNJ n2 322, Art. 59, V).

I) as audiéncias realizadas de forma presencial ou semipresencial deverdo ocorrer no periodo
das 08h00 as 16h00, em horario compativel com a jornada de trabalho dos trabalhadores
responsaveis pelo controle de acesso e limpeza do edificio;

1) as audiéncias unas ou de instrucdo realizadas de forma presencial ou semipresencial deverdo
ocorrer com intervalo minimo de 45 minutos, a critério juiz responsavel pela audiéncia, com o
intuito de possibilitar as aces de desinfeccdo do ambiente apds cada audiéncia;

llI) com intuito de evitar aglomeragcGes, o acesso a sala de audiéncias sera restrito aos
procuradores, partes e testemunhas da audiéncia que esta sendo realizada;

IV) na sala de audiéncia é recomendado o ingresso de apenas um advogado para o patrocinio
dos interesses de cada parte, independentemente da outorga de procuracdo a multiplos
profissionais para atuacdo no feito, sem prejuizo da participacdo dos demais ao ato por meio
virtual;

V) observada a necessidade de manutencdo de abertura das janelas e portas, com intuito de
preservar a incomunicabilidade dos depoimentos, as partes e testemunhas que prestarao
depoimento serdo orientadas, na medida do possivel, a aguardar o chamado em ambiente
externo ao da sala de espera;

VI) a critério do juiz responsavel pela audiéncia e com a concordancia das partes, apds prestarem
depoimento e serem orientadas a ndo manter contato com as testemunhas que ainda ndo
tenham sido ouvidas, as pessoas que ja prestaram depoimentos poderdo ser dispensadas e
deverdo sair imediatamente da sala de audiéncias e das dependéncias dos Féruns;

Art. 62. Durante as etapas preliminar e intermediaria, as partes e procuradores que dispdem de
condicdes técnicas para tanto poderao participar das audiéncias por videoconferéncia, ficando

MLHL.



a critério do juiz responsavel pela audiéncia a andlise e acolhimento do requerimento, mediante
decisdo fundamentada.

§ 19. A fim de viabilizar a participa¢do na audiéncia por videoconferéncia o interessado devera
comunicar previamente a sua intengao ao Juizo, respeitada a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, inclusive para a realizacdo de teste prévio na plataforma de videoconferéncia.

Art. 72. Apds o encerramento da audiéncia, as partes e as testemunhas deverdo sair
imediatamente da sala de audiéncia e das dependéncias internas dos Foruns Trabalhistas, a fim
de permitir a limpeza e desinfec¢do dos ambientes.

Art. 82. A limpeza e desinfec¢do da sala de audiéncia sera realizada periodicamente, repetidas
vezes ao longo do expediente, em especial entre o término de uma audiéncia e o inicio da
subsequente, segundo as orientagcdes contidas no Protocolo interno do TRT da 92 Regido para
prevencado e controle do novo coronavirus (COVID-19).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Aplicam-se as demais disposi¢cdes do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n? 3, de 22
de setembro de 2020;

Art. 10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Dire¢dao do Férum Trabalhista de Apucarana ou
pelo juiz responsavel pela audiéncia, conforme o caso.

Art. 11. Comunique-se a Presidéncia e a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido e a Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Apucarana.

Apucarana, 28 de setembro de 2020.
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