PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

MANUAL PARA ADAPTACAO DAS EDIFICACOES AO PROTOCOLO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
PARA PREVENCAO E CONTROLE DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19)

INTRODUCAO

Voceé estd recebendo um conjunto de equipamentos € materiais para
prevencdo e controle do Covid-19, para adaptacdo da sua edificacdo do TRTO. As
adaptacOes deverdo ser realizadas pela prépria equipe do(a) FT/VT, conforme as
orientacdes deste Manual, a excec¢do dos dispenseres de papel toalha e de saco
plastico, que serdo realizadas pela equipe de entrega dos materiais.

Ao receber e conferir o material, o responsavel pela edificacao deve assinar
Termo de Recebimento de Materiais e Instrucdes de Uso (anexo I), nos termos do

Plano de Retomada das Atividades Presenciais.

O kit € formado pelos seguintes materiais:

Tapete sanitizante

Totem para élcool gel
Termodmetro clinico laser

Pilhas AAA

Divisorias acrilicas transparentes
Dispenser de papel toalha
Lixeira de 25 litros com pedal

Dispenser de saco pléstico

A S AN U o

Lixeira de 15 litros com pedal

10. Mdscara face shield

11. Alcool em gel 100ml

12. Suporte de acrilico para dlcool gel 500ml
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13. Alcool em gel 500ml

14. Dispenser de élcool gel
15. Alcool em gel 1000ml

16. Alcool etilico liquido

17. Alcool isopropilico liquido

18. Pulverizador multi-uso

19. Caixas de som para instalagdo na sala de audiéncia

20. Cartazes
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Obrigatoério o uso de mascaras
Sinais e sintomas

Higienizar maos com dlcool gel
Higienizar as maos com sabonete
Etiqueta respiratoria

Descarte adequado de méascaras
Distanciamento 1,5m

Lixeira descarte aqui mdscara
Escada — evite uso de elevador
Instrucdes para entrar
Sanitarios

Elevadores

Proibido aproximar cadeiras
Entrada

Saida

21. Adesivos

a
b.
C.

d.

Proibido sentar
Mantenha distiancia
Sobe

Desce

22.Fita demarcadora de solo, Fita zebrada e Faixas adesivas

23.Fichas de controle de entrada
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COMO ADAPTAR AS INSTALACOES E DISTRIBUIR OS MATERIAIS

1. Tapete sanitizante

O tapete sanitizante deve ser posicionado na entrada, permitindo a limpeza
e desinfeccado dos sapatos dos individuos que entrarem na edificacdo. O tapete deve
ser alimentado diariamente, ou sempre que estiver seco, com solu¢do de 1 litro de
agua e 3 colheres de 4dgua sanitdria. A lavagem do tapete com dgua e sabdo deve
ocorrer 3 vezes por semana. A secagem dos pés apds higienizacdo no tapete

sanitizante devera ser realizada nos capachos do TRT.

2. Totem para alcool gel

Cada edificacdo contard com 1 totem de dlcool gel com acionamento por
pedal (exceto FT Curitiba, que receberd 2 totens), que deve ser posicionado na
entrada da edificacdo, de forma a permitir a higienizacdo das maos ao entrar no
prédio, sem contato do equipamento com o individuo. O totem devera ser
abastecido com dalcool gel de 1 litro. Para abastecimento dlcool gel, deve-se
destravar a porca localizada atrds do totem, soltar a haste, levantar o bico dosador
e retirar o frasco. Apds, inserir novamente o frasco, ajustar o encaixe do bico

dosador, recolocar a haste e apertar a porca manualmente.

3. Termoémetro clinico laser

Cada edificacdo receberd 1 termdmetro (exceto FTs Curitiba, Londrina
Maringé e Sao José dos Pinhais, que receberdo 2 unidades). Deve ser mantido na
entrada das edificacdes e utilizado para medir a temperatura de todos que forem
entrar. Serd operado por funciondrio terceirizado, que receberd orientagdes por
video para uso adequado do equipamento.

Caso a temperatura do individuo seja igual ou superior a 37,8°C, este deve
ser orientado a buscar auxilio médico e a ndo adentrar nas dependéncias do
Tribunal, devendo, o responsdvel pela medi¢do (ou servidor designado pela

Direcao do(a) FT/VT) entregar declaragdo, cujo modelo serd enviado por correio
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eletrobnico as unidades. Caso o individuo insista em entrar na edificacdo, o

funciondrio terceirizado deverd informar a Dire¢do do FT/VT.

4. Pilhas AAA
Para funcionamento do termOmetro clinico laser.

5. Divisérias acrilicas transparentes
Devem ser colocadas em uma sala de audiéncia por Vara do Trabalho,

sendo trés na mesa das partes; uma entre o magistrado e o secretario de sala de

audiéncia; uma entre a testemunha e o magistrado e uma na frente do assistente de

sala de audiéncia.
H4 previsdao de uma divisoria acrilica para o balcdo de atendimento, todavia,

como nessa primeira etapa ndo ha diretriz de retorno de atendimento no balcao,

sugere-se que tal divisdria seja também alocada na mesa das partes (totalizando

quatro), conforme exemplo abaixo:
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Também deve ser colocada uma divisdria transparente na recep¢do do

edificio (se houver).
O material adquirido € mével, sendo acompanhado de fita dupla face para

permitir a op¢do de fixacdo a mesa.
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6. Dispenser de papel toalha
Deve ser instalado pela equipe que realizaré a entrega do material em locais
diversos da edificagdo: em todos os andares, proximo aos elevadores, para uso ao
acionar os botdes externos e internos dos elevadores; proximo a plataforma
elevatdria, para uso ao acionar o botao da plataforma; na sala de audiéncia, para

permitir eventual higienizacdo de materiais e equipamentos pelas partes

envolvidas na audiéncia.

7. Lixeira de 25 litros com pedal

Uma lixeira deve ser posicionada na sala de audiéncia.

Para unidades com elevadores e/ou plataformas elevatorias, as lixeiras de
25 litros devem ser posicionadas proximas ao elevador em todos os andares por
ele atendidos e proximas as plataformas elevatdrias, para descarte do papel toalha
utilizado para acionamento dos botdes.

O material descartado deve ser tratado como lixo comum.

8. Dispenser de saco plastico

Cada edificacdo receberd um dispenser de saco pléstico, que deve ser
instalado pela equipe que realizard a entrega do material proximo a saida da
edificacdo, considerando que deve ser utilizado para descarte das madscaras

utilizadas dentro da edificacdo (descartaveis ou de tecido).

9. Lixeira de 15 litros com pedal

A lixeira de 15 litros deve ser posicionada junto ao dispenser de saco
plastico, na saida da edificacdo, para descarte das méscaras utilizadas dentro da
edificacdo (descartaveis ou de tecido), dentro de saco plastico. O material aqui

descartado deve ser tratado como lixo comum.

10. Mascara face shield
Disponivel a todos os Oficiais de Justica e os Agentes de Seguranga, que

mantém contato direto com publico. Cada edificacdo devera fazer controle de
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entrega desse equipamento de protecdo individual (EPI) para publico-alvo, que
devera fazer uso do EPI durante toda a realizacdo de trabalho que necessite de
contato com publico. Ressalte-se que a face shield nao dispensa a utilizagdo da
mascara de tecido.

Para orientacdes sobre higienizacdo da madscara, acesse o link

www.trt9.jus.br/protocolocovid.

11. Alcool em gel 100ml

Também deve ser disponibilizado aos Oficiais de Justica e Agentes de
Seguranca, considerando a natureza da atividade desenvolvida. Apds aberto, o
alcool tem validade antisséptica de 7 dias, ou seja, deve ser entregue 1 por semana

a cada individuo do publico-alvo.

12.Suporte de acrilico para alcool gel 500ml
Deve ser fixadoposicionado um na mesa da sala de audiéncia que serd

utilizada, e um em mesa da secretaria da VT.

13. Alcool em gel 500ml

Deve ser posicionado na sala de audiéncia que sera adaptada, juntamente
com suporte de acrilico, para uso por todos os que entrarem na sala. Também deve
ser disponibilizado na secretaria da VT, juntamente com suporte acrilico e nos

gabinetes dos magistrados (sem suporte).

14. Dispenser de alcool gel
Deve ser instalado proximo aos elevadores e plataformas elevatorias, em

todos os andares.

15. Alcool em gel 1000ml
Para colocacdo nos dispensers proximos aos elevadores e plataformas
elevatorias e para uso no totem na entrada da edificagdo. Deve considerar a

validade antisséptica de 7 dias do dlcool em gel apds aberto.
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16.  Alcool etilico liquido
Para uso por magistrados e servidores de cada VT, para limpeza e

desinfeccao do posto de trabalho quando a prestadora de servico ndo estiver

presente. Juntamente ao dlcool, serd disponibilizado pulverizador multi-uso.

17. Alcool isopropilico liquido

Para uso por magistrados e servidores de cada VT, para limpeza e
desinfec¢do dos seus equipamentos de informatica quando a prestadora de
servico ndo estiver presente. Juntamente ao dlcool, serd disponibilizado

pulverizador multi-uso.

18. Pulverizador multi-uso

Cada VT recebera 2 pulverizadores multi-uso, para que seja colocado alcool
etilico liquido e 4lcool isopropilico liquido, para limpeza e desinfeccdo do posto
de trabalho e equipamentos de informdtica, respectivamente, quanto da auséncia

da prestadora de servigo.
19. Caixas de som para instalaciao na sala de audiéncia

O par de caixas de som servirdo para a realizacdo de audiéncias de forma
semipresencial, isto é, com parte dos participantes na sala de audiéncia e os demais
por videoconferéncia. Para tanto, é necessario fazer uso dos seguintes periféricos
no microcomputador do secretério da audiéncia:

a. 4 microfones (originalmente fornecidos para uso com o
Audiéncia Digital/PJe Midias) ligados as portas USB. O software
Action Mixer deve ser utilizado para que os microfones
funcionem simultaneamente.

b. 1 webcam ligada a uma porta USB.

c. 1 par de caixas de som, ligado a uma porta USB e conectado a

saida de som do micro (conector verde).
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20. Cartazes

a.

Obrigatério o uso de mascaras — deve ser posicionado na
entrada da edificacdo, para informar da obrigatoriedade do uso
de mascara.

Capacidade maxima — deve ser posicionado na entrada da
edificacdo, para informar a capacidade méaxima do local,
compativel com a Primeira Etapa do Plano de Retomada das
Atividades Presenciais. No anexo II, segue tabela com as
capacidades maximas de cada edificacao.

Sinais e sintomas — deve ser posicionado em dreas diversas da
edificacdo, por onde circulardo publico interno e externo,
orientando sobre os sinais e sintomas de Covid-19.

Higienizar maos com alcool gel — deve ser posicionado em areas
diversas da edificacdo, especialmente onde houver dlcool gel
disponivel, para higienizacdo das maos.

Higienizar as maos com sabonete — deve ser posicionado onde
houver pia com dgua e sabonete disponiveis.

Etiqueta respiratoria - deve ser posicionado em areas diversas
da edificacdo, por onde circulardo publico interno e externo,
orientando sobre a etiqueta respiratoria (cobrir boca e nariz ao
tossir).

Descarte adequado de mascaras - deve ser posicionado em
areas diversas da edificacdo, por onde circulardo publico interno
e externo, orientando sobre o descarte adequado de mdscaras.
Distanciamento 1,5m - deve ser posicionado em areas diversas
da edificacdo, por onde circulardo publico interno e externo,
orientando sobre o distanciamento minimo entre as pessoas.
Lixeira descarte aqui mascara - deve ser posicionado na saida

da edificagdo, proximo a lixeira de 15 litros.
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i.

Escada - evite uso de elevador — deve ser posicionado proximo
aos elevadores em todos os andares, incentivando o uso da
escada.

Instrucoes para entrar — deve ser posicionado na entrada das
edificagoes.

Sanitarios - deve ser posicionado nos sanitdrios, orientando o
publico interno e externo quanto a alguns cuidados necessarios
ao utilizar o sanitdrio.

Elevadores — deve ser posicionado proximos aos elevadores, em
todos os andares.

Proibido aproximar cadeiras — deve ser posicionado nos locais
de espera, onde ha cadeiras disponiveis.

Entrada — deve ser posicionado na entrada da edificagdo,
indicando o fluxo de entrada.

Saida - deve ser posicionado na saida da edificacéo, indicando o

fluxo de saida.

21. Adesivos

a. Proibido sentar — deve ser colocado em algumas cadeiras,

indicando onde ndo pode sentar. Para manter o distanciamento de
1,5m, indica-se liberar uma cadeira, colocar o adesivo nas 3
seguintes.

Mantenha distancia — deve ser colocado no chio, onde
habitualmente se formam filas, indicando onde as pessoas devem
se posicionar de forma a manter o distanciamento minimo de 1,5
metro.

Sobe — deve ser posicionado ao longo da escada, indicando o
fluxo de subida.

Desce - deve ser posicionado ao longo da escada, indicando o

fluxo de subida.
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Recomenda-se a leitura prévia das instrucdes voltadas a colagem dos

adesivos, disponivel em www.trt9.jus.br/protocolocovid.

22.Fita demarcadora de solo, Fita zebrada e Faixas adesivas

As faixas adesivas servirao para indicar o local no qual o publico deve
permanecer para receber atendimento, considerando o distanciamento minimo de
1,5 metro, conforme especificado no item 1.3.6 do Protocolo interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido para prevencao e controle do novo coronavirus
(COVID-19): “Demarcacao, no piso, do distanciamento interpessoal de 1,5 metro
em locais de ajuntamento de pessoas, tais como: fila de entrada, salas de espera,
balcdo de atendimento, fila de elevador, entre outros.” . A unidade pode usar as
fitas demarcadoras de solo coloridas e a fita zebrada para outras marcagdes que

sejam necessarias de acordo com as especificidades da edificacao.

23. Fichas de controle de entrada

As fichas servirdo para controlar a quantidade de pessoas que estardo na
edificacdo a0 mesmo tempo. Assim que uma pessoa entrar, deve receber a ficha.
Ao sair, a ficha deve ser devolvida e higienizada para uso por outra pessoa.

A edificacdo estara com sua capacidade maxima ocupada quando ndo tiver
mais fichas na entrada, o que significa que outras pessoas nao poderdo entrar até
que alguém saia. Neste caso, o responsavel pelo controle de entrada (funciondrio
terceirizado ou servidor designado pela Direcao do(a) FT/VT) devera entregar ao

individuo declaragdo, cujo modelo sera enviado por correio eletronico as unidades.

24. Outras adaptacoes:
Além das adaptagOes descritas acima, que dependem do fornecimento de
materiais especificos, outras devem ser realizadas nas edificacoes:
a. As cadeiras utilizadas, tanto pelo publico externo quanto por
magistrados e servidores, devem ser substituidas por cadeiras de
plastico, de forma a permitir a higienizacio e desinfeccdo. Caso

necessario, elas devem ser remanejadas de ambiente (item 1.2.4
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do Protocolo interno do Tribunal Regional do Trabalho da 9*
Regido para prevencgao e controle do novo coronavirus).

Os bebedouros de bico (que permitem contato ou proximidade
entre a boca e o dispensador de dgua) devem ser interditados.
Cada magistrado e servidor deve ter o proprio copo ou a préopria
garrafinha de dgua (item 1.2.8 do Protocolo interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido para prevencao e controle do

novo coronavirus).

IMPORTANTE!!

Ja foram encaminhadas para as unidades 2 (duas) mdscaras de tecido para

cada magistrado e servidor. A Lei Estadual 20.189/2020 obriga o uso de mdscara

por todas as pessoas que se estiverem fora de sua residéncia.

CANAIS DE DUVIDAS

Assessoria da Diretoria Geral — ramal 7298 (Laiz Mieko Mukai)

Secretaria Geral Judicidria — ramal 7079 (Sandro Augusto Haisi)

Secdo de Fisioterapia e Seguranca do Trabalho — ramais 7142 ou 7435 (Thays

Delmiro Vieira)
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TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS E INSTRUCOES DE USO

Eu, , declaro ter recebido

0s equipamentos € materiais necessarios para adaptacdo do(a) FT/VT

, conforme especificado no Protocolo

Interno do TRT9 para prevencao e controle do novo coronavirus (Covid-19), bem

como o Manual para adaptacdo das edificacoes.

, de de 2020.

Responsavel FT/VT



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

TABELA - CAPACIDADES MAXIMAS DAS EDIFICACOES

CAPACIDADE Cﬁ):)gll\l/l)iDE
UNIDADE MAXIMA -
TOTAL PRIMEIRA
FASE
Férum da Justica do Trabalho de
Apucarana - 1* VT 75 38
Férum da Justica do Trabalho de
Apucarana - 2* VT 25 13
Vara do Trabalho de Arapongas 58 29
Férum da Justica do Trabalho de
Araucdria 154 77
Vara do Trabalho de Assis
Chateaubriand 39 20
Vara do Trabalho de Bandeirantes 56 28
Vara do Trabalho de Cambé 60 30
Posto de Atendimento da Justica do
Trabalho de Campo Largo 62 31
Vara do Trabalho de Campo Mourdo 63 32
Férum da Justica do Trabalho de
Cascavel 355 178
Vara do Trabalho de Castro 52 26
Vara do Trabalho de Cianorte 65 33
Férum da Justica do Trabalho de
Colombo 66 33
Férum da Justica do Trabalho de
Cornélio Procopio 239 120
Férum da Justica do Trabalho de
Curitiba 1.307 654
Vara do Trabalho de Dois Vizinhos 70 35
Férum da Justica do Trabalho de Foz do
Iguacu 202 101
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Férum da Justica do Trabalho de

Francisco Beltrdo 71 36
Férum da Justica do Trabalho de

Guarapuava 83 42
Posto de Atendimento da Justica do

Trabalho de Ibaiti 22 11
Vara do Trabalho de Irati 55 28
Vara do Trabalho de Ivaipora 61 31
Vara do Trabalho de Jacarezinho 68 34
Vara do Trabalho de Jaguariaiva 46 23
Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul 50 25
Vara Itinerante de Loanda 13 7
Férum da Justica do Trabalho de

Londrina 867 434
Vara do Trabalho de Marechal Candido

Rondon 55 28
Férum da Justica do Trabalho de

Maringa 891 446
Vara Itinerante de Medianeira 13 7
Vara do Trabalho de Nova Esperanca 41 21
Vara do Trabalho de Palmas 56 28
Posto de Atendimento da Justica do

Trabalho de Palotina 24 12
Férum da Justica do Trabalho de

Paranagud 185 93
Vara do Trabalho de Paranavai 89 45
Foérum da Justica do Trabalho de Pato

Branco 106 53
Vara do Trabalho de Pinhais 72 36
Posto de Atendimento da Justica do

Trabalho de Pitanga 30 15
Férum da Justica do Trabalho de Ponta

Grossa 891 446
Vara do Trabalho de Porecatu 57 29
Vara do Trabalho de Rolindia 65 33
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Vara do Trabalho de Santo Antonio da

Platina 56 28
Férum da Justica do Trabalho de Sao

José Dos Pinhais 512 256
Vara Itinerante de Sao Mateus do Sul 10 5
Vara do Trabalho de Telémaco Borba 54 27
Férum da Justica do Trabalho de Toledo 169 85
Férum da Justica do Trabalho de

Umuarama 94 47
Vara do Trabalho de Uniao da Vitoria 51 26
Vara do Trabalho de Wenceslau Braz 57 29




