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SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Informagao n° 033/2020/SLC

Curitiba, 28 de agosto de 2020.

Assunto: analise de impugnacao ao edital do pregao eletrénico n° 22/2020.

1.

Cuida-se, nesta oportunidade, da analise da impugnacao apresentada pela empresa
ANDRE L. R. ALVES - EIRELI - ME aos termos do edital do pregao eletrénico n°® 22/2020
(PROAD 1181/2020), destinado a contratacdo de empresa especializada para implantacao do
sistema de hidrantes e alarme de incéndio no Férum Trabalhista de Araucaria.

De plano se registre que, a teor do contido no Decreto 10.024/19 a peca impugnatéria é

tempestiva.
Passa-se a analise das alegagbes da impugnante.

A ANDRE L. R. ALVES alega que a exigéncia constante no item 9.11.2 do Edital
(Devera constar no registro da empresa no CREA ou CAU, no minimo, um responsavel técnico
engenheiro civil ou arquiteto e um engenheiro eletricista), seria 0 mesmo que exigir vinculo

empregaticio entre o profissional e a empresa.

A empresa, por fim, afirma que ndo seria razoavel exigir vinculo empregaticio para
participacao no certame, devido aos custos envolvidos, e solicita e exclusdo do item 9.11.2 do
Edital.

Nosso entendimento é que o certame seguiu as disposicoes legais e deve ser
realizado conforme regras do edital.

As exigéncias de registro de inscricdo na entidade competente e de comprovacéo de
capacitagao técnico-profissional sdo amparadas pela Lei 8.666/93 em seu Artigo 30:

Art. 30. A documentacgéo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-a a:
I - registro ou inscrigao na entidade profissional competente;
Il - comprovacgéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicagdo das
instalagées e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
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realizagao do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

Il - comprovacgéo, fornecida pelo 6rgéo licitante, de que recebeu os documentos, e,
quando exigido, de que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢cbes
locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagdo;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

§ 10 A comprovagéo de aptiddo referida no inciso Il do "caput” deste artigo, no caso das
licitagbes pertinentes a obras e servigos, sera feita por atestados fornecidos por pessoas
Juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:

I - capacitagao técnico-profissional: comprovagao do licitante de possuir em seu
quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de
nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugao de obra ou servigo
de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de
maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagao, vedadas as exigéncias
de quantidades minimas ou prazos maximos; (grifos nossos)

(...)

6. A comprovagdo do vinculo do profissional com a empresa, no caso do CREA, deve
seguir o Art. 45 da RESOLUCAO CONFEA N° 1.025/2009:

Art. 45. O registro da ART de cargo ou fungdo somente sera efetivado apds a
apresentagéo no Crea da comprovagédo do vinculo contratual.

Paragrafo tnico. Para efeito desta resolugao, o vinculo entre o profissional e a pessoa
Juridica pode ser comprovado por meio de contrato de trabalho anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contrato de prestagao de servigo, livro ou ficha de
registro de empregado, contrato social, ata de assembléia ou ato administrativo de
nomeagéo ou designagao do qual constem a indicagdo do cargo ou fungéo técnica, o
inicio e a descrigao das atividades a serem desenvolvidas pelo profissional.

7. O CREA-PR (entidade ao qual a impugnante é vinculada) elenca em sua pagina as
formas comprovacéao de vinculo do profissional para ingresso como responsavel técnico,

conforme resolugdo CONFEA, no endereco: https://creaweb2.crea-

pr.org.br/creaweb.formulario/common/doctos necessarios.aspx?tipo=278&tp login=PJ

Conclusao

8. Conforme exposto, conclui-se que o vinculo empregaticio ndo é a unica forma de
comprovagao de vinculo entre empresa e profissional para registro de responsavel técnico.

Além disso, a empresa impugnante ndo apresentou legislacdo ou jurisprudéncia corroborando
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suas afirmagbes. Portanto, ndo ha, neste momento, argumentos que justifiquem qualquer

alteracéo nos termos do edital.

Alexandro Furquim

Pregoeiro

De acordo.

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Diretora da Secretaria de Licitagdes e Contratos
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