PODER JUDiCIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 173, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

Consolida e uniformiza, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, a regulamentacdo do
trabalho remoto temporario, do funcionamento
dos servicos judiciarios ndo presenciais e da
realizacdo de sessbes de julgamento tele
presenciais, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19,

bem como garantir o acesso a justica.

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial,

considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contdgio do Novo
Coronavirus causador de Covid-19, preservando-se a saude de Ministros, desembargadores,
juizes, servidores, colaboradores, prestadores de servigos e estagiarios no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho,

considerando a necessidade de se manter a prestagdo minimamente satisfatoria
de servigos publicos no @mbito do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando o teor da Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019,

considerando o disposto no art. 236, § 3° do Coédigo de Processo Civil, que

admite a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia,
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considerando o teor das Resolucdes n® 313 e 314 do Conselho Nacional de
Justica, que estabelecem normas para uniformizacdo do funcionamento dos servicos
judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e
garantir o acesso a justica durante o periodo emergencial,

considerando os termos da Portaria n® 61, de 31 de mar¢o de 2020, do E.
Conselho Nacional de Justiga, que institui a plataforma emergencial de videoconferéncia para
realizacdo de audiéncias e sessdes de julgamento nos 6rgaos do Poder Judiciario,

considerando a utilidade de consolidar, em um U(nico Ato, as normas
administrativas editadas no periodo emergencial do surto da Covid-19, para conferir

racionalidade e eficiéncia na prestacao dos servicos pelo Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVEM

Art. 1° A prestacdo jurisdicional e de servicos pelo Tribunal Superior do
Trabalho efetivar-se-a por meio remoto, sendo vedado o expediente presencial.

Paragrafo Unico. Os servigos de seguranca, tecnologia da informacgdo e
comunicagdes, comunicacdo institucional e saide manterdo em servigo presencial o pessoal

estritamente necessario.

Art. 2° O descumprimento deste Ato, assim como de determinacdes do Poder
Executivo nacional e local, estara sujeito a posterior apuracdo de responsabilidade
administrativa e, se for o caso, a comunicacdo ao Ministério Publico para apuracdo de

eventual responsabilidade penal.

Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais a
manutencdo minima do Tribunal:

| — o protocolo, distribuigdo, comunicacdo e publicacdo, com prioridade aos
procedimentos de urgéncia;

Il — a elaboracdo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem

como 0s servi¢os de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicacédo dos atos;
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Il - a realizagdo das sessoes telepresenciais de julgamento e 0s servicos de
apoio correlatos, tais como os de tecnologia da informacéo, gravacdo e degravacao de audio e
taquigrafia;

IV — o atendimento aos advogados, partes e membros do Ministério Publico,
que ocorrerd na forma do art. 10;

V — pagamento de pessoal,

VI — o servico médico, limitado aos servicos internos;

VIl — a seguranca pessoal dos Ministros, assim como a do patrimonio do
Tribunal;

VIII - a liquidacdo, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de contratos
administrativos;

IX — os servicos de comunicacdo institucional, limitados a prestacdo de
informacdes e comunicacdes de carater urgente e impostergavel; e

X — os servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdes essenciais a
prestacdo das atividades definidas neste dispositivo.

8 1° Os gestores dos servicos e atividades essenciais descritos no caput devem
organizar a metodologia de prestacao de servigcos em regime de trabalho remoto.

8 2° A fiscalizacdo direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso
VIII, sera executada no que estritamente necessario, observando-se as medidas
epidemioldgicas instituidas pelos Poderes Executivos nacional e local e as emergenciais

quanto ao cumprimento dos contratos em vigor.

Art. 4° Estdo preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada
juizo e 6rgdo fracionario, bem como a de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas
provisorias e outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinados pelo respectivo

Relator, que as decidira remotamente.

Art. 5° Esta vedada a realizacdo de sessdes de julgamento presenciais, podendo

as sessoes ser realizadas por meio virtual ou telepresencial.
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Art. 6° Os prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
voltam a fluir normalmente a partir do dia 4 de maio de 2020.

8 1° Os prazos processuais ja iniciados serdo retomados no estado em que se
encontravam no momento da suspensdo, sendo restituidos por tempo igual ao que faltava para
sua complementacdo (art. 221 do Cédigo de Processo Civil).

8 2° Permanecem suspensos, até determinacdo da Presidéncia, os prazos

processuais relativos aos processos que tramitam em meio fisico.

Art. 7° Esta temporariamente suspenso o acesso as dependéncias do Tribunal

pelo publico externo.

Do regime de trabalho remoto temporario

Art. 8° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que 0s
servicos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto temporario.

§ 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverdo ter sua
prestacdo compensada posteriormente.

8 2° A SETIN providenciara protocolo de atendimento especifico para auxiliar
0s servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do Tribunal em suas maquinas pessoais.

8 3° Esta dispensado o ponto eletrénico mediante registro biométrico, devendo
0 cumprimento da jornada ser atestado pelo gestor da unidade, mediante a execucdo das
atividades determinadas.

Art. 9° As Secretarias estdo autorizadas a expedir atos proprios definindo

protocolos, rotinas e prioridades para manter 0s servicos e atividades das unidades.

Art. 10 A comunicagdo de advogados, partes e membros do Ministério Publico
com servidores e Ministros se dard por meio telefénico ou eletronico, inclusive quanto ao
protocolo de petigdes e pratica de outros atos processuais, observado o expediente forense

regular (Ato n° 234/SEJUD.GP, de 11 de abril de 2011).
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Art. 11 A atuacgdo presencial de servigos terceirizados sera limitada ao suporte
das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servi¢os de limpeza, conservacéo
e seguranca, no patamar minimo necessario a manutencdo do Tribunal, assegurada a

observancia das normas de saude e seguranga no trabalho.

Paragrafo uinico. As auséncias dos trabalhadores terceirizados decorrentes do

cumprimento deste Ato, inclusive aquelas motivadas pelo rodizio, serdo consideradas faltas

justificadas, nos termos do art. 3°, § 3°, da Lei no 13.979/2020.

Art. 12 As atividades dos aprendizes e estagiarios serdo efetuadas por meio

remoto, quando possivel.

Art. 13 As atividades prestadas nas areas cedidas pelo Tribunal serdao
adequadas as orientagdes do presente ato e da Comissdo de Operagdes de Emergéncia em

Saude.

Das sessdes de julgamento telepresenciais

Art. 14 Poder&o ser realizadas sessdes de julgamento telepresenciais por todos
0s Orgaos judicantes do Tribunal Superior do Trabalho.

8 1° Para fins do disposto no Livro Il, Titulo I, Capitulo V do Regimento
Interno do Tribunal (aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 1.937, de 20 de novembro de
2017), as sessdes de julgamento telepresenciais tém valor juridico equivalente ao das sessfes
presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as prerrogativas processuais
de advogados e partes.

8§ 2° Os oOrgdos administrativos, consideradas as condicionantes técnico-
informaticas, adotardo procedimentos idénticos aos das sessdes presenciais, observando-se o
disposto na legislacéo processual, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

| - intimacéo de partes, advogados e Ministério Publico;

Il - publicacdo e comunicagéo de atos processuais;

I11 - elaboracéo de certiddes e atas das sessOes de julgamento;
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IV — publicacéo de acérdaos; e

V - movimentacgéo processual.

8 3° As sessoes telepresenciais ¢ as sessfes virtuais dos orgdos judicantes,
ainda que independentes, poderdo ser publicadas na mesma pauta, distinguindo-se os
processos que serdo julgados em meio virtual daqueles que serdo julgados em sessdao
telepresencial e respeitando-se o prazo de no minimo 5 (cinco) dias uteis entre a data da
publicagdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e o inicio do julgamento.

8§ 4° O processo excluido de julgamento em ambiente eletrénico, na forma do
art. 134, § 5° do Regimento Interno do Tribunal, sera remetido a sessdo telepresencial, salvo
decisdo de oficio do Relator, ou pedido justificado da parte, para inclusdo em julgamento
presencial.

8 5° A publicacéo das pautas de julgamento telepresenciais, assim como todos
o0s procedimentos que envolvam os atos decisorios a que se refere o presente artigo, deverao
observar a continuidade dos servicos prevista na Resolucdo 313, de 19 de mar¢o de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, bem como a natureza essencial de tais atividades (art. 3°, 1),
inclusive para os fins de efetiva e imediata publicacdo no Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho, observando-se, ainda, o disposto na Recomendagéo n° 6/GCGJT, de 23 de marco de
2020.

Art. 15 As sesses telepresenciais serdo realizadas exclusivamente por meio da
Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela Portaria
n°61, de 31 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

8 1° Todas as sessOes serdo transmitidas simultaneamente a sua realizacéo, em
rede social de amplo alcance, gravadas e armazenadas em meio eletrénico disponibilizado
pelo Tribunal.

8 2° A SETIN criara as salas virtuais para realizacdo das sessdes de julgamento
telepresenciais e providenciara a adequacdo do sistema para utilizagdo pelos magistrados,

membros do Ministério Pablico do Trabalho, advogados e servidores.



A

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Art. 16 Compete ao Secretario do érgdo judicante organizar as salas virtuais,
estando sob sua responsabilidade, entre outros aspectos necessarios a gestdo das sessdes de
julgamento:

| - autorizar o ingresso, na sala virtual onde sera realizada a sessdo de
julgamento, de todos os magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho e
servidores necessarios ao pleno funcionamento do 6rgéo judicante;

Il - coordenar a participacdo de advogados na sessao de julgamento, incluindo-
0s ou excluindo-os da sala virtual conforme necessidade de sustentagdo oral e
acompanhamento da sesséo; e

Il - gerenciar o funcionamento do microfone de advogados, membros do
Ministério Publico e servidores.

§ 1° O Secretario do 6rgéo judicante poderd, sob sua supervisao, delegar total
ou parcialmente as atribui¢des descritas no caput.

8 2° Aos membros do Ministério Publico do Trabalho serd assegurada a
possibilidade de suscitar questdo de ordem ou esclarecer matéria de fato;

§ 3° A SETIN mantera equipe de suporte monitorando as sessbes de
julgamento telepresenciais, com a finalidade de garantir a estabilidade da ferramenta de

comunicacdo utilizada e prestar eventual suporte técnico a magistrados e servidores.

Art. 17 Serdo automaticamente excluidos do ambiente de julgamento
telepresencial e remetidos para inclusdo em pauta de sessdo presencial:

I - os processos pautados em que o Relator, por requerimento justificado da
parte, apresentado até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sessdo telepresencial,
determine a inclusdo em sesséo presencial de julgamento; e

Il - os processos com requerimento formulado por membro do érgéo judicante
ou do Ministério Publico do Trabalho, na condigédo de custos legis, de que seja remetido para

julgamento em sessao presencial.

Art. 18 No horario designado para o inicio da sessdo, o Secretario do orgao
judicante confirmara a conexdo de todos os magistrados, representante do Ministério Publico

e servidores responsaveis por sua realizagdo a Plataforma e informard a circunstancia ao
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Presidente do drgdo judicante, que declarard aberta a sessdo e a conduzir, observando os
procedimentos legais e regimentais aplicaveis as sessdes presenciais.

8 1° Esta dispensada a exigéncia do art. 10 do Regimento Interno do Tribunal
para 0s Ministros quanto ao uso de toga nas sessoes telepresenciais, mantida a necessidade de
traje social completo para todos os participantes do julgamento.

8 2° Os membros do orgédo judicante langardo seus votos no sistema Plenario
Eletrénico, utilizado nas sessdes presenciais.

§ 3° O voto do Relator deverd ser disponibilizado a Secretaria do 6rgédo
judicante em até 48 (quarenta e oito) horas antes do horéario programado para o inicio da

sessdo telepresencial de julgamento.

Art. 19 Os advogados poderdo postular registro de presenca em certiddo de
julgamento e, ressalvadas as hipdteses do art. 161, § 5°, do Regimento Interno do Tribunal,
apresentar sustentacdo oral, que sera realizada em tempo real, ao vivo e simultanea ao
julgamento.

§ 1° O pedido de participacdo sera efetuado perante a Secretaria do 6rgdo
judicante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da sesséo telepresencial,
contadas apenas em dia Uteis, observando-se os seguintes procedimentos, diferenciados em
razdo do sistema eletrénico de tramitacdo processual:

| - quanto aos processos em tramitacdo no sistema eSlJ, o pedido devera ser
formulado por meio do Portal da Advocacia no site do Tribunal;

Il - quanto aos processos em tramitacdo no sistema PJe, o pedido devera ser
dirigido por meio eletrénico (e-mail) a Secretaria do 6rgéo judicante.

Il - a Secretaria do 6rgdo judicante divulgara em portal mantido no sitio do
Tribunal, até 12 (doze) horas antes da realizacdo da sessao, contadas em dia Uteis, lista com a
ordem das preferéncias solicitadas, para fins de ordenacdo dos julgamentos.

8 2° O Tribunal manterd portal especifico, indicado no sitio principal da
instituicdo, com orientacdo para instalacéo e utilizacdo do aplicativo de acesso a plataforma.

8 3° A Secretaria do orgdo judicante orientara o advogado quanto aos
procedimentos técnicos para ingresso na sessdo de julgamento, devendo manter informacdes

de contato atualizadas no sitio do Tribunal.
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8 4° A identificacdo do advogado quando do acesso a plataforma deve
obrigatoriamente incluir a denominacdo 'Advogado’, o prenome, um sobrenome e 0 numero
de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

8§ 5° O advogado deverd proceder a juntada de procuracdo ou
substabelecimento aos autos por peticionamento eletrbnico até 12 (doze) horas antes do
horério de inicio da sessdo telepresencial, contadas apenas em dia Uteis.

8 6° Cabe ao advogado providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis
nos sistemas eletrdnicos de tramitacdo processual, caso deseje consulta-los durante a sua
participacdo na sessdo de julgamento telepresencial.

8 7° Esta dispensada a exigéncia do art. 156, paragrafo Unico, do Regimento
Interno do Tribunal, quanto ao uso de beca, mantida a necessidade de traje social completo
para participar das sessoes telepresenciais.

8§ 8° A responsabilidade por conexdo estavel a Internet, instalacdo e utilizacdo
do equipamento e do aplicativo de acesso a Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para
Atos Processuais é exclusiva do advogado.

8§ 92 Na hipdtese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica dos
recursos utilizados, o advogado, amigo da Corte ou outro interventor devidamente inscrito
ndo conseguir realizar ou completar a sua intervencdo ou sustentacdo oral, sera observado o
seguinte procedimento:

| - 0 julgamento do processo serd interrompido, com novo pregao ao final da
sessao de julgamento;

Il - o Presidente da sessdo de julgamento restituira entdo integralmente o prazo
legal para a sustentagéo oral;

Il - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica decorra da situacéo
prevista no § 8° deste artigo, salvo motivo justificado, o processo serd julgado no estado em

que se encontra, ficando preclusa a oportunidade de apresentar a sustentacao oral.

Disposigdes finais

Art. 20 Os julgamentos por meio das sessdes virtuais continuardo a ser

realizados na forma regimental, ainda que por via remota.
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Paragrafo Unico. Excepciona-se, durante o periodo de suspensédo, a previsdo
do art. 133, § 2°, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, sendo admitido o
encerramento das sessdes virtuais de julgamento sem a realizacdo da sessdo presencial

correspondente, e a consequente publicacdo de acérdaos.

Art. 21 A apresentacdo de memoriais far-se-a via endereco eletrénico (e-mail)
dos Gabinetes constantes do portal do Tribunal Superior do Trabalho.
Paragrafo Unico. Eventual despacho telepresencial ocorrerd mediante

agendamento e se realizara por videoconferéncia ou telefone.

Art. 22 A Presidéncia do Tribunal divulgard o calendario de sessbes

telepresenciais.

Art. 23 Este Ato substitui os Atos TST.GP n® 126, de 17 de margo de 2020;
132, de 19 de marco de 2020, com as alteracGes introduzidas pelo Ato TST.GP n° 133, de 20
de margo de 2020; e 139, de 26 de marco de 2020; TST.GP.GVP.CGJT n° 159, de 6 de abril
de 2020 e TST.GP.GVP.CGJT n° 170, de 17 de abril de 2020, que ficam revogados,

mantendo-se a validade das situacdes consolidadas sob suas vigéncias.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Ministra Presidente do Tribunal

Superior do Trabalho.

Art. 25 Este ato entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
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